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Dopoinitve in novosti na podrocju

sumoupravhega Sporazumevanja
¥ n6LG«

Pred nami je v celoinem besedilu objava dopolnjenega in
spremenjenega samoupraviiega sporazuma o zdruzitvi v
SOZD »GLGk, V tej posebni izdaji skupnega glasila objav-
ljamo tudi poseben sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med ¢lanicami »GLG« in de-
lovno skupnostjo skupnih sluzb, poleg tega pa Se spremem-
be samoupravnega sporazuma o temeljih plana srednje-

ro¢nega razvoja. Za kaj gre?

Smo v obdobju konkret-
nega uveljavljanja Zakona
o zdruzenem delu. Ko smo
si pred dobre pol leta za-
dali in sprejeli poseben
program njegovega uveljav-
ljanja, smo zapisali, da
moramo temeljito in dobro
preveriti cilje naSega zdru-
Zevanja v sestavljeno orga-
nizacijo, opredeliti na novo
druzbeno-ekonomske osno-
ve zdruZevanja, ugotoviti
kaj so zadeve skupnega po-
mena na ravni sestavljene
organizacije in drugo.

Pripravili smo ustrezne
osnutke dopolnjenih samo-
upravnih aktov in jih dali
v javno obravnavo. Iz te
javne obravnave smo prica-
kovali veliko, zlasti tistih
osnovnih opredelitev, kaj
so na$i skupni cilji in na-
loge v sestavljeni organiza-
ciji in kako bomo v bodoce
zdruzevali delo in sredstva
v »GLG«. V celoti se ta
pri¢akovanja niso wuresni-
¢ila, zlasti ni bilo primer-
nega odziva s strani lesne
predelave in celulozne indu-
strije, ve¢ pa so o tem raz-
misljali v obeh gozdnih go-

V TEH DNEH SLAVITA GOZDNO GOSPODARSTVO KRANJ — 25-LETNICO IN LIP BLED — 30-LETNICO OBSTOJA.

spodarstvih ter posredovali
tudi ustrezne pripombe.

Kako lahko ocenjujemo
predloZzene akte? Na sploS-
no gotovo kot dobre, boljse
od dosedanjih, nekatere
opredelitve so popolnoma
nove, nova SO spoznanja in
izkusnje o delovanju sestav-
ljene organizacije iz pre-
teklih let in le-te smo zapi-
sali v osnovni tekst spo-
razuma.

Ce s tem, kar sedaj pred-
lagamo po sklepu delavske-
ga sveta v sprejem, 3e
vedno nismo popolnoma za-
dovoljni, to ne sme biti
znak, da smo nezadovoljni
Z vsem, kar smo in nismo
dosegli, temveC opozorilo,
da moramo v vsem nadalj-
njem procesu samoupravine
organiziranosti iskati vedno
nove in boljse reSitve. Pri
tem pa se zavedati tudi ve-
like odgovornosti, da skup-
no sprejete obveznosti v
»GLG« pomenijo, da vse
tisto, kar sprejemamo, tudi
izvrSujemo ter da je SOZD
mesto dogovarjanja in spo-
razumevanja gozdarjev in
lesarjev v nadaljnjem raz-
voju regije.

Spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v SOZD »GLG«
bomo sprejemali na refe-
rendumih. Prav je zato, da
smo vsi seznanjeni o tem,
kaksna je vsebina zdruZeva-
nja gozdarstva in lesarstva
na Gorenjskem, da bomo
na referendumih odlodili
pravilno in za sprejem gla-
sovali. Predlagam, da wvsak
skrbno prebere dolodila
sporazuma pred glasova-
njem.

Drugi sporazum o med-
sebojnih pravicah je po
temeljni vsebini Ze vsem
delavcem poznan iz obrav-
nave; podobme sporazume
pa ste sklepali Ze v delovnih
organizacijah med delov-
nimi skupnostmi in temelj-
nimi organizacijami. Ta
sporazum kot tudi predlo-
Zzene spremembe III. po-
plana »GLG« se sprejema na
glavja sporazum o temeljih
zborih delavcev. Tudi te je
potrebno pred sprejemom
dobro pregledati, da se
bomo lazje odloéali.

Ob zaklju¢nem postopku
razprav o dopolnitvah in no-
vostih v samoupravni zako-
nodaji sestavljene organiza-
cije je potrebno izreli za-
hvalo vsem tistim, ki so v
tem postopku tvorno sode-
lovali in pripomogli k raz-
reSevanju posameznih za-
dev, posebno pa komisiji za
uveljavljanje ZZD v SOZD
»GLGK.

Posebna izdaja glasila iz-
haja v zadostnem Stevilu
izvodov tako, da bo vsakdo
lahko informiran v smislu
zahtev Zakona o zdruzenem
delu.

GG — Bled

GG — Kranj_

ALPLES — Zelezniki
JELOVICA — Skofja Loka
LIP — Bled

ZLIT — Triig
AERO-CELULOZA — Medvode
GRADIS-LIO — Skofja Loka
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Pozdrav DS XI. kongresu ZKJ

Delegati delavskega sveta sestavljene organizacije zdruZenega
gozdarstva in lesne industrije Gorenjske, zbrani na seji, po-
zdravljamo XI. kongres ZKJ in mu Zelimo uspesSno delo ter
v celoti podpiramo druibeno in politicno usmeritev Jugosla-
vije, ki jo je na$ predsednik Tito zacrtal v uvodnem referatu.
Ob tej priliki se obvezujemo, da bomo tudi z nasim delom
dosledno uresnicevali zacrtano pot.

StaliSca in skiepi delavskegu sveta
do srednjerocnegu razvojnega
programa »6L6« za obdobje 1976-1980

V zadnji Stevilki glasila smo
objavili celotno problematiko
uresni¢evanja srednjerocnega raz-
vojnega programa za sedanje
srednjeroéno obdobje. Delavski
svet je na svoji predzadnji seji
5.5.1978 poroéilo obravnaval ter
po zanimivi in vsestranski obrav-
navi sprejel naslednje sklepe in
stali$¢a:

1. Glede na planiranje srednje-
rotnega obdobja 1976—1980 je
potrebno potrditi dosedanji na-
¢in surovinskega planiranja ter
na tej osnovi pripraviti surovin-
sko bilanco za obdobja do leta
2000 in konkretno surovinsko
pokrivanje v naslednjnem sred-

njeroénem obdobju. Veé je v

teh temeljih plana potrebno
obravnavati listavce in manj-
vredne gozdne sortimente ter
zagotoviti pogoje za realizacijo
planov.

V zvezi z rekonstrukcijo To-
varne celuloze Medvode naj se
pripravi surovinsko analizo.

2. Ugotavlja se, da delitev
dela, kot eden izmed vodilnih
ciljev zdruZevanja, ni doslej
uspela po postavljeni dinamiki.
Na delitvi dela se $e naprej
vztraja in dela na wuresni¢itvi
tega cilja.

Kolegijski poslovodni organ
naj postavi nov rok za izdelavo
delitvenega elaborata.

3. Program hi$, kot program
skupnega interesa, je $e vedno
nadalje usmerjati v taksno re-
Sitev, da se preko kooperacije
zdruZuje delo in sredstva.

S Ay,

KOLEKTIVOMA OBEH DELOVNIH ORGANIZACIJ CESTITAMO — Urednistvo

4. Program srednjerofnega raz-
voja je potrebno uveljaviti do
konca obdobja ter planirati po
vseh elementih plana Ze za na-
slednje srednjerofno razdobje.

5. Clanice SOZD »GLG«, ki
proizvajajo stavbno pohistvo,
naj pospeSijo sodelovanje pri
prodaji skupnega  programa
stavbnega pohistva skozi obsto-
jeto mreZo poslovalnic Jelovice
in LIP-a Bled.

Odpiranje novih poslovalnic
mora biti predhodno vsklajeno
z ostalimi prizadetimi ¢lanicami
»GLG«, ki morajo dati svoje
soglasje. To velja tudi za poslo-
valnice za prodajo pohistva.

6. Odgovorne  sluzbe se za-
dolZi, da preko razvojnih pro-
gramov poisfejo vse moZnosti

izdelave ¢imbolj rentabilnih
artiklov.
7. Koordinacijski odbor za

gozdarstvo naj dimpreje raz-
pravlja o vseh pere¢ih vprasa-
njih razvoja v gozdarstvu.

S to problematiko so bila po-
vezana tudi delegatska vprasanja
na seji delavskega sveta 21. VL
1978 zlasti v zvezi z enotno po-
litiko odkupnih cen gozdnih
sortimentov v obeh gozdnogo-
spodarskih obmoéjih do lastni-
kov gozdov — kooperantov;

vpradanja skupne Zage v Skofji
Loki in drugo. Delavski svet je
naro¢il pristojnim koordinacij-
skim odborom, da poiséejo re-
Sitve in jih predlagajo DS. Vel
o tem v prihodnji Stevilki skup-
nega glasila.




(po predlogu DS — celotni tekst)

ZdruZenj delavci temeljnih orga-
nizacij in kmetje, lastniki gozdov,
¢lani temeljnih obratov za ko-
operacijo, v okviru DO: GG Bled,
n.sol.o., GG Kranj, n.sub.o,
Alples Zelezniki, n.sol.o., Jelo-
vica Skofja Loka, n.sol.o., LIP
Bled, n. sol. o., Zlit TrZié¢, n.sol. 0.,
Aero Celje, n.sol.o., Gradis
Ljubljana, n.sol.o.

smo v skladu s svojimi ustavno-
pravnimi pravicami in dol#nost-
mi na podlagi nasega skupnega
spoznanja o na3ih skupnih inte-
resih pri ustvarjanju in prido-
bivanju dohodka na podlagi
zdruZevanja dela in sredstev v
primarni proizvodnji, predelavi
in blagovnem prometu, s ¢imer
se ukvarjamo, ter za zagotavlja-
nje razvoja pogojev dela in po-
slovanja ter povefanja druZbene
produktivnosti vsake in wvseh
zdruZenih organizacij, svobodno
in enakopravno z osebnim izre-
kanjem sklenili, da zdruZimo
nase delovne organizacije v se-
stavljeno organizacijo »GLG«,

Sporazumeli smo se:

— da bomo zadeve in posle
skupnega interesa opredeljevali
in uresni¢evali s samoupravnimi
sporazumi, zavedajo¢ se, da
medsebojna povezanost in odvis-
nost pri ustvarjanju, pridobiva-
nju in razpolaganju z dohodkom
terja od nas, zdruZenih delavcev,
da na nadelih medsebojne odgo-
vornosti in solidarnosti odloca-
mo o delu in poslovanju temelj-
ne organizacije, v kateri delamo
in delovne ter sestavljene orga-
nizacije, v kateri zdruZujemo
delo in sredstva,

— da svobodno prevzemamo
obveznosti s samoupravnimi spo-

razumi in dogovori o osnovah
planov,
— da na podlagi zdruZevanja

dela in sredstev in rezultatov, ki
jih ma tej podlagi dosegamo,
uresniéujemo svoj osebni, skup-
ni in druZzbeni, materialni in
moralni interes in pravico, da
uZivamo rezultate svojega Zivega
in minulega dela ter pridobitve
splodnega materialnega in druz-
benega napredka,

— da razvijamo in varujemo
socialistiéne samoupravne odno-
se,

— da izpolnjujemo svoje de-
lovne in upravljalske pravice in
dolZnosti ter jih izpopolnjuje-
mo zaradi razvijanja celovitosti
ustvarjalne osebnosti.

V potrditev te svoje odloditve
in zato, da sporazumno oprede-
limo izhodiS¢a in smotre zdru-
#itve ter dolo¢imo druzbeno-
ekonomske osnove, na podlagi
katerih bomo opredeljevali in
uresnicevali svoje medsebojne
odnose z drugimi organizacijami
zdruZenega dela ter drugimi
osebami smo sklenili sprejeti

Samoupravni
sporazum

o0 zdruzitvi
v sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela »GLG«

1. Temeljne doloébe

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazu-
mom delavei zdruZenih delovnih
organizacij dolotamo:

— zadeve skupnega interesa

— posle in opravila, ki jih
I:::omo urejali skupno kot sestav-
ljena organizacija

— dejavnosti skupnega pome-
na in skupne sluZbe, ki so po-

Predlog sprememb in dopolnitev

samoupravnega sporazuma

o zdruzitvi v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela ZdruZeno gozdno in lesno gospodarstvo »GLG« Bled

trebne za uresni¢evanje skupnih
poslov in opravil ter o pravicah,
obveznostih in odgovornosti de-
lovne skupnosti, ki opravlja
skupna dela

— druZbenoekonomske osnove
odnosov in povezav med zdru-
#enimi organizacijami, na podla-
gi katerih bomo zdruZeni delavci
oblikovalj in uresnitevali skupen
razvoj

— sprejemanje skupnih planov
odnosno medsebojno usklajeva-
nje planov

— oblikovanje in wuresniéeva-
nje skupnih nalog sestavljene
organizacije v tekotem delu in
poslovanju

— medsebojna razmerja pri
pridobivanju in delitvi dohodka

— oblike in pogoje za zagotav-
ljanje sposobnosti sestavljene
organizacije za izpolnjevanje pre-
vzetih obveznosti in prevzemanje
rizika, ki bo nastal iz skupnega
poslovanja

GLG

— firmo in sedeZ sestavljene
organizacije, njeno poslovno de-
javnost, oblike jamstva in dru-
ga dolodila, ki so pomembna za
nastopanje v pravem prometu

— zadeve, ki jih bomo urejali
v skladu z doloéili tega sporazu-
ma s splo$nimi samoupravnimi
akti

— skupne organe upravljanja
in nadine ter oblike uresniceva-
nja samoupravljanja

— mnadin in oblike za pristop v
v sestavljeno organizacijo in iz-
stop iz sestavljene organizacije.

2. Cilji zdruZevanja

2. ¢len

Delavei zdruZenih organizacij
zdrufujemo delo in sredstva z
namenom, da bi zdruZeni skrbeli
za stalno povelevanje druZbene
produktivnosti dela in uéinkovi-
tejSe gospodarjenje ter dosegli
na tej podlagi vse vedji .doho-
dek na enoto vloZenega tekoce-
ga in minulega dela.

3. ¢len

Svojo druZbenoekonomsko vlo-
go in nase skupne interese bomo
delavci zdruzenih DO uresniéeva-
li z zdruZevanjem v SOZD »GLG«
tako, da bomo:

1. razvijali dohodkovne odnose

2. usklajevali plane in spreje-
mali skupne -plane

3. uresnitevali skupne razvoj-
ne cilje z usklajevanjem srednje-
ro¢nih in dolgoroénih programov
razvoja lesnopredelovalnih orga-
nizacij zdruzenega dela in njiho-
vih proizvodnih programov s
srednjeroénimi in dolgoro¢nimi
obmo¢nimj gozdnogospodarskimi
nacrti ter medsebojne interese
uskladili z letnimi plani

4. zagotavljalj trajnost surovin-
skih virov in odpiranje gozdov
ter zdruZevali v ta namen sred-
stva za izgradnjo gozdnih komu-
nikacij

5. optimalno vrednotili mapad-
le gozdne sortimente

6. medsebojno trajno in smo-
trno zagotavljali oskrbovanje z
lesno surovino in polizdelki

7. pospeSevali razvoj zasebnih
kmetijskih gospodarstev, kmetov
lastnikov gozdov in zdruZevali
sredstva za povetanje gozdne
proizvodnje v zasebnem sektorju

8. pospesevali proizvodnjo pre-
delave v lesni industriji, ki te-
melji na uporabi vseh vrst gozd-

nih sortimentov, ki napadejo pri
realizaciji  gozdnogospodarskih
nacértov

9. optimalno izkoris¢ali kapa-
citete obratov primarne predela-
ve v obmodju in skrbeli, da se
ves Zagan les predela v obmoéni
lesni industriji

10. na&rtno razvijali in pospe-
Sevali delitev dela in specializa-
cijo za posamezne vrste proizvo-
dov in proizvodno povezanost v
skupnih proizvodih ter medse-
bojne kooperacijske odnose

11. pospe$evali razvoj proiz-
vodnje za izvoz

12. skupno naértovali usklajen
razvoj maloprodajne mreie

13. zdruZevali sredstva za skup-
ne razvojne programe oz. objek-
te skladno s skupnim planom

14. medsebojno zdruZevali in
odstopali devizna sredstva in
pravice za uvoz surovin, repro-
materialov in opreme rezervnih
delov

15. skrbeli za smotrno razpore-
janje delovne sile v gozdarstvu
in predelovalni industriji ter ure-
jali zaposlovanje delovnih invali-
daov

16. skupno koristili objekte za
rekreacijo delavcev ter skupno
programirali izgradnjo novih
objektov ter zdruZevali sredstva
za te namene

17. enotno zastopali skupne in-
terese pri druzbenopoliti¢nih in
drugih skupnostih, pri zbornici,
bankah in drugih organih in
organizacijah.

Obseg in druge opredelitve pri
uresnidevanju ciljev zdruZevanja
bomo opredeljevali s srednjerod-
nimi skupnimi plani ter z vsako-
kratnim usklajevanjem osnov
plana ter letnim planom sestav-
ljene organizacije.

3. Posli in opravila skupnega
pomena

4 ¢len

Najpomembnejsi posli in opra-
vila, s katerimi bomo delavci
zdruZenih organizacij uresniéeva-
li skupne interese in povezavo V
obsegu in drugih opredelitvah,
ki so doloene v tem sporazumu
oziroma, ki bodo doloceni v vsa-
kokratnem sporazumu o teme-
ljih skupnega srednjeroCnega
plana, zaradi katerih se zdruZu-
jemo, so:

— skupno planiranje razvoja
in poslovanja

— komercialna in zunanjetrgo-
vinska dejavnost skupnega po-
mena

— urejanje finanénega poslo-
vanja skupnega pomena

— organizacija poslovanja skup-
nega pomena ter

— obveitanja v zadevah skup-
nega pomena.

Posamezni posli in opravila iz
prejinjega odstavka so natané-
neje opredeljeni v mnaslednjih
¢lenih sporazuma in vsakokrat-
nega sporazuma o temeljih skup-
nega srednjerofnega plana.

3.1. Skupno planiranje razvoja
in poslovanja

5. ¢len

Skupno planiranje v SOZD
»GLG« pomeni visoko stopnjo
usmerjenosti k skupnim ciljem
za uresni¢evanje skupnih intere-
sov delavcev v organizacijah
zdruZenega dela, ki so med seboj
neposredno povezane v procesu
druzbene reprodukcije. S skup-
nim planiranjem v SOZD »GLG«
prepre¢ujemo delavci gospodar-
ske in druge motnje v material-
nem in socialnopoliti¢nem raz-
voju, zagotavljamo enakoprav-
nost vseh in povefujemo pro-
duktivnost svojega in celotnega
druzbenega dela ter svojega in

celotnega druZbenega dohodka.
Po nadelih sofasnega in konti-
nuiranega planiranja bomo zdru-
Zeni delavci v SOZD »GLG« pri
skupnem planiranju mnajprej
uskladili osnove planov in sicer
osnove letnih, srednjerocnih ter
dolgoro¢nih planov po nasled-
njih prvinah skupnega planira-
nja v SOZD »GLG«:

1. planiranje gozdno-bioloske
in tehniéne proizvodnje, gozdnih
sortimentov, ki jih lesnoprede-
lovalna in celulozna industrija
uporablja kot surovino

2. planiranje lesne predelave in
celulozne proizvodnje glede na
vse razpolozZljive koli¢ine lesne
surovine ter koli¢ino in kako-
vost sortimentov

3. planiranje lesne predelave s
posebnim poudarkom na uskla-
jenosti letnih, srednjero¢nih in
dolgoroénih proizvodnih progra-
mov glede na splo$na in poseb-
na merila za delitev dela, katere
namen je dosedi specializacijo
dela, ve¢jo produktivnost, pri-
hranek in bolj$e izkori$¢anje su-
rovin, boljéi udinek dela in de-
lovnih sredstev ter poveanje
proizvodnje. Planiranje na tej
osnovi v osnovah plana mora
prepre¢iti dupliranje kapacitet
ter motnje, ki zmanj$ujejo de-
lovne uéinke in preprediti nelo-
jalno konkurenco &lanic ma trii-
Séu

4. planiranje programsko do-
govorjene medsebojne koopera-
cije

5. planiranje razvoja malopro-
dajne mreZe s posebnim poudar-
kom na usklajenih kapacitetah
med proizvodnjo in trgovsko
mrezo ter planiranje skupnih
nabav majpomembnejdih enakih
ali podobnih artiklov, strojev in
opreme

6. planiranje obsega zdruZeva-
nja sredstev za razsirjeno re-
produkcijo bioloSke in tehni¢ne
sfere

7. planiranje investicijskih na-
lozb glede na totke od 1. do 6.

8. planiranje zdruZevanja sred-
stev za skupne programe

9. planiranje medsebojne po-
moéi pri zaposlovanju delavcev
izven sezone, posebej delovnih
invalidov

10. planiranje izkorii¢anja po-
¢itniskih kapacitet in gradnja
novih.

Na podlagi tako usklajenih
osnov ter osnov skupnega plana
bomo izdelali plane temeljnih
organizacij, delovnih organizacij
in sestavljene organizacije.

Skupne plane v SOZD »GLG«
bomo po mnacelih sofasnega in
kontinuiranega planiranja uskla-
jevali tudi s plani, ki jih spreje-
majo ¢lanice z DO jzven SOZD
»GLG« ter pri tem zasledovali
predvsem usklajenost znotraj se-
stavljene orgamizacije.

Skupni razvoj temelji na osno-
vah srednjeroénih in dolgoroé-
nih planov.

3.2. Komercialna dejavnost
skupnega pomena

6. ¢len

Komercialna dejavnost skupne-
ga pomena nastopa v primerih,
kadar se v »GLG« pojavljata dva
ali ve¢ proizvajalcev ali kupcev
enakega ali podobnega proizvo-

da na domadem ali tujih trzi$é¢ih
in je za to potreben usklajen na-
stop vseh tistih DO ali TOZD, ki
pri tem sodelujejo. Skupno smo
zainteresirani tudj za razvoj ma-
loprodajne mreZe.

Komercialno dejavnost skup-
nega pomena bomo razvijali v
cilju uéinkovitej$e povezave med
proizvodnjo surovin in izdelkov
ter potroénjo.

3.3. Zunanjetrgovinsko
poslovanje skupnega pomena

7. élen

Zunanjetrgovinsko poslovanje
je nad skupen interes, podpisni-
ce tega sporazuma bomo na tem
podrodju usklajevale interese pri:

— raziskavi tujih trzisc

— iskanju poslovnih stikov v
tujini za najugodnej$o prodajo
svojih proizvodov

— uvozu blaga z namenom
vedjega izvoza

— vkljuéevanju v druge zuna-
njetrgovinske organizacije (izvoz,
uvoz)

— prevzemanju izvoznih po-
slov, ¢e ena ¢&lanica »GLGe« dobi
izvozni posel, pa ga iz objektiv-
nih razlogov (tehni¢ne ali teh-
nolotke narave) ne more prevzeti

— nalozbah, ki jih organizira-
jo ¢lanice »GLG« v tujini ali
doma s tujimi partnerji

— pri kreditnih razmerjih s tu-
jimi pantnerji

— wustanavljanju predstavnistev
in podjetij (lastnih ali me$anih)
v tujini

— zdruZevanju potrebnih de-
viznih sredstev za koris¢enje in
prenos deviznih pravic.

3.4. Urejanje finantnega
poslovanja skupnega pomena

8. ¢len

Skupno urejanje finanCnega
poslovanja bomo delavci zdruze-
nih organizacij po dogovoru iz-
vajali preko posebne finanéne
sluzbe s tem, da bomo v spora-
zumu o ustanovitvi oz. formira-
nju posebne finanéne sluZbe do-
lo¢ili mjen status in nacin delo-
vanja.

Podpisnice sporazuma se za-
vezujemo, da bomo s stalnim
analiziranjem in medsebojnim
usklajevanjem tokov denarmih
sredstev omogodile razvoj med-
sebojne finanéne povezanosti ter
dohodkovnih povezav; s tem pa
omogodile tudi racionalno upo-
rabo obratnih sredstev.

V SOZD »GLG« bomo poeno-
tili postopek glede dolocanja
osnov in meril pri dolo¢anju in-
ternih cen, ustvarjanju in razpo-
rejanju skupnega prihodka oz.
dohodka ter usklajevali skupne
finanéno-gospodarske zadeve gle-
de na odnose, ki se vzpostavljajo
s temeljnimi bankami in sluzbo
druzbenega knjigovodstva v za-
devah, ki se nanasajo na dve ali
ve¢ ¢lanic »GLG«.

3.5. Organiziranje poslovanja
skupnega pomena

9. ¢len

V cilju racionalnega izpopol-
njevanja organizacije opravlja-
nja strokovnih opravil v orga-
nizacijah, zdruZenih v »GLG«
bomo skupno organizirali:

— proufevanje in pripravo
enotnih standardov za zajema-
nje in merjenje posameznih in
skupnih uéinkov dela in poslova.
nja :

— pospedevanje inovacij z
vkljufevanjem ¢im Sirsega kroga
delavcev ter medsebojno posre-
dovanje informacij in rezultatov
s tega podrodja
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— spremljanje in aplikativno
posredovanje druZbene mnorma-
tivne dejavnosti

— uvajanje skupne in enotne
metodologije planiranja.

3.6. Obveséanje v zadevah
skupnega pomena

10. Clen

Obvedéanje skupnega pomena
bomo uveljavljali v cilju, da
bomo delavci v vseh TOZD lah-
ko spremljali in analizirali vse
pomembne podatke za delo in
povezovanje za proizvodne, po-
slovne in druge odloéitve v svo-
jih in drugih TOZD in DO v se-
stavu »GLGe« ter rezultate dejav-
nosti, ki jim posamezne TOZD
pripadajo, te rezultate medseboj-
no primerjali in si tako ustvarili
osnovo za odloéanje v celotnem
procesu druzbene reprodukcije.

Poleg kazalcev, ki jih za izka-
zovanje rezultatov doloda zakon
o zdruzenem delu v 140. in
143. ¢lenu, lahko delavski svet
»GLG« dolo¢a Se druge enotne
odnosno skupne kazalce, ki so
pomembni za ocenjevanje rezul-
tatov dela posamezne TOZD in
DO iz podroéja skupnega delova-
nja TOZD in DO v »GLGe.

S podatki o dosezkih, proble-
mih in delovanju organizacij,
zdruZenih v »GLG«, bomo sezna-
njali tudi organe druZbenih
skupnosti, samoupravne interes-
ne skupnosti, zbornico in druge
organizacije, s katerimi sodelu-
jemo. Prek javnih ob¢il in dru-
gih sredstev bomo z naim delom
seznanjali tudi SirSo javnost.

Za medsebojno obvescanje in
pretok informacij v »GLG« bomo
izdajali skupno interno glasilo
»GLG« ter obéasne informativne
priloge glasila. Za dobro medse-
bojno obve$tanje bomo objavlja-
li tudi informacije o delu sestav-
ljene organizacije in uresniceva-
nju skupnih interesov v rednih
meseénih glasilih ¢lanic.

Za memoteno, pravocasno in
popolno informiranost se zavezu-
jemo medsebojno in do delovne
skupnosti v »GLG« zagotoviti
vse podatke, s katerimi razpola-
gamo in s katerimi so povezane
nase dejavnosti skupnega po-
mena.

4. Organizacija za opravljanje
poslov skupnega pomena

11. &len
Za opravljanje strokovnih del
skupnega pomena in za opravlja-
nje drugih administrativno stro-

kovnih in pomoZnih del, obliku-

jemo delavei na osnovi 400. élena
ZZD delovno skupnost za oprav-
ljanje skupnih del v »GLG«,

Dela za opravljanje zadev
skupnega pomena in ki jih
opravljajo delavei v delovni

skupnosti, se opravljajo v ko-
ordinaciji in strokovnem sodelo-
vanju s strokovnimi delavci
zdruZenih organizacij, skladno s
programom dela delovne skup-
nosti, Posamezne dejavnosti
skupnega pomena, ¢e je tako do-
lo¢eno v planu, pa lahko prevza-
mejo TOZD oz. DO oz. njihove
delovne skupnosti.

Dela, ki so potrebna za izvaja-
nje zadev skupnega pomena,
bodo opravljale:

— v pripravljalnem in koordi-
nacijskem delu ustrezne strokov-
ne sluibe delovne skupnosti v
»GLG«, v poslovno-tehni¢nem
(operativnem) in propagandnem
delu pa strokovne sluzbe posa-
meznih DO

— v zadevah blagovnega pro-
meta delovne organizacije z
ustreznim predmetom dejavnosti
in interesom za ta posel, ali
posamezna DO po pooblastilu
drugih.

5. Druzbenoeoknomske osnove
odnosov in povezav v »GLG«

12. ¢len

DruZbenoekonomske osnove od-
nosov in povezav v sestavljeni
organizaciji »\GLG« bomo delavci
uresnic¢evali:

— s skupnimi plani

— z urejanjem medsebojnih
razmerij, ki temeljijo na prodaji
po 63.¢lenu ZZD

— z urejanjem medsebojnih
razmerij pri ustvarjanju skup-
nega prihodka

— z urejanjem medsebojnih
razmerij pri ustvarjanju skup-
nega dohodka na podlagi zdru-
Zevanja dela in sredstev

— z urejanjem medsebojuih
razmerij v svobodni menjavi
dela z delovno skupnostjo.

5.1. Pridobivanje in razporejanje
skupnega prihodka

13. &len

S tem sporazumom in drugimi
sporazumi urejamo delavci med-
sebojna razmerja pri ustvarjanju
in razporejanju skupnega prihod-
ka med temeljnimi oziroma de-
lovnimi organizacijami iz pod-
rotja proizvodnje in prodaje, ki
sodelujejo pri izdelavi skupnega
proizvoda.

14. ¢len

Kadar so TOZD oz. DO, ki so
v sestavu SOZD »GLG«, v proiz-
vodnem procesu tako povezane,
da pri konénem proizvodu sode-
luje ve¢ TOZD oz. DO in kadar
je delez surovine, polizdelkov
pomemben v konénem proizvo-
du, bomo delavei teh TOZD ozi-
roma DO to sodelovanje urejali
s posebnimi samoupravnimi spo-
razumi o ustvarjanju in razpo-
rejanju skupnega prihodka.

S sporazumom iz prejinjega
¢lena bomo uredili zadeve, ki jih
doloca 68. ¢len zakona o zdruZe-
nem delu.

Samoupravne sporazume o
ustvarjanju skupnega prihodka
bomo praviloma sklepali za ob-
dobje srednjero¢nega plana.

S proizvodnimi in drugimi
organizacijami, s katerimi obé&as-
no poslujemo, se bodo medse-
bo_jni odnosi urejali s pogodba-
mi.

15. ¢len

Pogoje in naédin uresni¢evanja
solidarnosti bomo pri ustvarja-
nju in razporejanju skupnega
prihodka urejali tako, da bomo
delavci sodelujoéih TOZD zago-
tavljali osebne dohodke in sred-
stva skupne porabe v visini, za
katero se bomo skupno dogovo-
rili ter na ta nadin, da bomo v

okviru svojih ekonomskih moz-
nosti zdruZevali sredstva za od-
stranjevanje motenj pri poslova-
nju in za izvajanje ukrepov sa-
nacije temeljnih organizacij, ki
so sodelovale pri ustvarjanju
skupnega prihodka.

5.2. Urejanje medsebojnih
odnosov pri ustvarjanju
skupnega dohodka na podlagi
zdruZevanja dela in sredstev

16. ¢len

Za uresnicevanje nalog in ci-
ljev, za katere se bomo TOZD
sporazumele v samoupravnih
sporazumih o temeljih plana ter
za zagotavljanje tekoce likvidno-
sti, bodo TOZD zdruzevale svoja
denarna sredstva.

Tako zdruZevanje bomo delav-
ci TOZD wurejali' s posebnimi
medsebojnimi sporazumi (v mna-
daljnjem besedilu sporazumi o
zdruZzevanju dela in sredstev).

17. &len

ZdruZevanje sredstev po obs -
gu in namenu, kakor bodo op e-
deljena v sporazumih in plamn,
bodo TOZD wuresnicevale nepo-
sredno med seboj ali prek po-
sebne finanéne sluZbe v »GLG.

Prek posebne finanéne sluibe
bodo TOZD uresnievale zdruZe-
vanje sred tev zlasti v tistih pri-
merih, ko ;e po sporazumu o te-
meljih plara dogovorijo za zdru-
Jevanje sredstev za skupen
objekt po skupnem programu
razvoja, ko ve¢ TOZD zdruZuje
sredstva v eni TOZD in ko bi
bila vzpostavitev neposrednih

odnosov sodelujoéih TOZD nera-
cionalna.

Vloga posebne finanéne sluzbe
glede zdruzevanja sredstev bo
natanéneje opredeljena s poseb-
nim Ssporazumomn.

5.3. Medsebojno poslovanje po
principu internih cen

18. ¢len

Medsebojne odnose v poslova-
nju po principu internih cen
bomo urejali skladno z doloéba-
mi 63. élena zakona o zdruZenem
delu v sporazumih o temeljih
plana ter vsakokratnih sporazu-
mih o doloé¢itvi internih cen.

5.4. Medsebojno urejanje
razmerij v svobodni menjavi
dela med delavci TOZD
in delavci delovne skupnosti
»GLG«

19. &élen

Medsebojne odnose glede po-
gojev svobodne menjave dela in
ustvarjanja dohodka, kakor tudi
druga medsebojna razmerja pri
uresni¢evanju skupnih ciljev in
interesov med delavci delovne
skupnostj v »GLGe« in delavci
TOZD, bomo urejali s samo-
upravnim sporazumom o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih (v nadaljnjem be-
sedilu- sporazum o medsebojnih
pravicah).

20. ¢len

V sporazumu o medsebojnih
pravicah iz prejSnjega ¢lena,
bomo zlasti uredili zadeve, kot
so navedene v drugem odstavku
404. clena zakona o zdruZenem
delu, pri tem pa bomo upoite-
vali naslednja izhodiséa:

1. obseg del, ki jih bodo oprav-
ljali delavci skupnih sluZb
»GLG«, bomo dolo¢ali za sred-
njero¢no in letna planska obdob-
ja, skladno s skupnimi interesi
in cilji tako, da bomo delovni
skupnosti v »\GLG« poverjali taka
dela skupnega pomena, katera
opredelimo kot skupna v spora-
zumu o medsebojnih pravicah;

2. pogoje gleu. strukture del
in nalog, kvalifikacijste struktu-
re kadrov v delovni skupnosti
bomo doloéali skladno z vrstami
in obsegom del, ki jih bomo po-
verjali delovni skupnosti v
»GLG«;

3. osnove in merila za pridobi-
vanje dohodka delovne skupno-
sti bomo oblikovali tako, da
bodo delavci te skupnosti pri-
dobivali dohodek iz celotnega
piihodka, ki ga bodo ustvarili v
svobodni menjavi dela z delavci
v TOZD, za katere opravljajo
dela skupnega pomena tako, da
bo njihov dohodek odvisen od:

— obsega in kakovostj njiho-
vega dela

— uspeha pri poslovanju in
zadovoljevanju potreb ter inte-
resov TOZD in DO, za katere de-
lovna skupnost opravlja dela

— dohodka, ki ga ustvarijo
TOZD oz. DO;

4, pravice, ki jih ima delovna
skupnost glede odlofanja o za-
devah in uporabe sredstev v zve-
zi z opravljanjem del, bomo ure-
jali tako, da bo s finan&nim
planom, ki ga bomo sprejemali
na predlog delovne skupnosti,
zagotovljena racionalna uporaba
in kori$¢enje teh sredstev;

5. glede odgovornosti delovne
skupnosti za opravljanje del,
bomo v sporazumu uredili tako,
da bo delovna skupnost odgo-
vorna za pravolasno in kvalitet-

no izvriitev del, ki so ji pover-
jena.

5.6. Spremljanje izvajanja
samoupravnih sprejetih
sporazumov, aktov, sklepov
ter odloditev za doseganje
skupnih ciljev

21. &len

Z namenom, da se sproti ugo-
tavlja izvajanje planskih in dru-
gih nalog ter uspe$nost in uéin-
kovitost poslovanja skladno s
postavljenimi cilji, bomo na te-
melju kazalcev iz 140. in 143. éle-
na ZZD in drugih pokazateljev
tekote spremljali dejavnost zdru-
Zenih organizacij.

Na podlagi teh kazalcev in
analiz bo poslovodni organ
»GLG« tekole seznanjal samo-
upravne in poslovodne organe
TOZD, DO in SOZD, ter jim da-
jal ustrezne predloge.

Kadar so ugotovljeni odkloni
takinega znadaja, da je mogocle
utemeljeno sklepati, da so na-
stali zaradi subjektivnih vzrokov
oziroma krsitev ali neizpolnjeva-
nja sprejetih odloéitev, bo poslo-
vodni organ »GLG« o tem obve-
§¢al tudi organe samoupravne
delavske kontrole ter delavske
svete TOZD, DO in SOZD, glede
na to, kak3nega obsega so lahko
posledice.
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22, &len
V smislu doloéil tega sporazu-
ma bomo udeleZenci za neiz-
doloéili sankcije. Sankcije za ne-
izpolnjevanje sprejetih obvezno-
sti in prekriki so doloceni v
statutu SOZD.

23. &len

Z namenom, da se med udele-
Zenci tega sporazuma zagotovijo
v njihovem medsebojnem poslo-
vanju nacela postenega in odkri-
tega sodelovanja, bodo TOZD in
DO dovoljevale vsakemu udele-
Yencu in pristojnim skupnim
organom ter sluzbam SOZD vpo-
gled v svoje poslovne knjige in
drugo dokumentacijo v vseh ti-
stih zadevah, ki se nanasajo na
medsebojno skupno poslovanje.

6. Firma, sedeZ in dejavnost
6.1. Firma in sedez SOZD

24. &len
Sestavljena organizacija bo po-
slovala pod firmo: SOZD Zdru-
Zeno gozdno in lesno gospodar-
stvo »GLG«, 0.o0., skrajdana fir-
ma je: »GLGg«, 0. 0.

25. élen

SOZD ima zad¢itni znak, ki je
opisan v statutu. Za$¢itni znak
se uporablja skupno s firmo,
lahko pa tudi posebej kot bla-
govna ali storitvena znamka
tako kot dolofa statut ali po-
sebna pravila.

26. ¢len

Delovne organizacije, zdruZene
v SOZD »GLGe«, lahko uporab-
ljajo v svoji firmi tudi del firme
SOZD, to je njen za¥€itni znak
ter besedilo »GLG«.

Delovne organizacije, ki so
zdruzene v SOZD »GLG«, se lah-
ko izjemoma zdruZijo tudi v
drugo sestavljeno organizacijo,
¢e je to skladno s cilji zdruZe-
vanja v SOZD »GLG«. V tem
primeru lahko vkljuéijo v svojo
firmo tudi firmo druge SOZD,
¢e je tako dolofeno v samo-
upravnem sporazumu o zdruZitvi
v to drugo SOZD.

27. &len
SedeZ SOZD je na Bledu, Mla-
dinska 3.
28. ¢&len
O spremembi firme SOZD in
o spremembi sedeZza SOZD odlo-
¢a delavski svet »GLG« soglasno.

29, &len
Pravni poloZaj zdruzenih orga-
nizacij se ne spremeni z zdruZi-
tvijo v sestavljeno organizacijo.

6.2. Dejavnost SOZD

30. ¢len

Glavne dejavnosti SOZD, ki jih
opravljajo TOZD oz. DO, zdru-
Zzene v SOZD, so naslednje:

1. gozdarstvo (gojitev gozdov,
varstvo  gozdov, izkorii¢anje
gozdov)

2. proizvodnja Zaganega lesa in
ploé¢ (proizvodnja Zaganega lesa,
proizvodnja furnirja in plosc)

3. proizvodnja konénih lesenih
izdelkov (proizvodnja lesenega
pohidtva, proizvodnja lesene
embalaZe, proizvodnja lesenih
stavbnih elementov, proizvodnja
galanterije iz lesa)

4, proizvodnja celuloze in pa-
pirja

Clanice SOZD »GLG« oz. TOZD
si usklajeno in povezano delijo
delo pri opravljanju teh dejav-
nosti.

Kadar opravlja ve¢ TOZD oz.
DO istovrstne dejavnosti, bodo
zaradi razvoja tehni¢no-tehnolo-
gke osnove dela ter delitve dela
in s tem veéje produktivnosti
medsebojno sodelovale in spo-
Stovale samoupravni sporazum 0
delitvi in specializaciji obstoje-
¢ega proizvodnega programa,
podpisanega 28.12.1974, v spora-
zumih o temeljih planov za
srednjerotna razdobja; v vsako
kratnih letnih osnovah planov
pa konkretizirale prehodna ob-
dobja ter utrjevale in programi-
rale skupni razvoj, skladno s
cilji sporazuma.

7. Oblike in pogoji za
zagotavljanje sposobnosti SOZD
za izpolnjevanje prevzetih
obveznosti in prevzemanja rizika
iz skupnega poslovanja

31. ¢len

Sestavljena organizacija bo
opravljala posle pravnega pro-
meta s tretjimi v svojem imenu
in za ratun DO oz. TOZD na pod-
lagi dolo¢il tega sporazuma. V
kolikor se posamezne DO oz.
TOZD sporazumejo o sklepanju
poslov za ve¢ DO oz. TOZD,
sklenejo o tem poseben spora-
zum.

V sporazumih iz prej$njega
odstavka bo dolo¢eno predvsem:

— nosilec poslov, ki uporablja
firmo SOZD

— vrsta in obseg posla

— dinamika oz. &as izvrSitve
posla

— nadin zagotavljanja sred-
stev za izvr$itev posla
— osnove za  razporeditev

ustvarjenega prihodka

— eventuelni drugi pogoji, kj
so pomembni za dolocene speci-
fi¢ne posle.

32. &len

V skladu z dolo¢ili prejdnjega
¢lena bo SOZD opravljal nasled-
nje posle pravnega prometa na
osnovi zdruZenih sredstev po tem
sporazumu:

— sklepanje kreditno-investicij-
skih pogodb

— sklepanje nabavnih in pro-
dajnih pogodb

— posle, pri katerih je udele-
7enih ve& TOZD oz. DO v sesta-
vu SOZD

— pristopanje k samoupravne-
mu sporazumu v zadevah, ki se
nana3ajo na vse ali veéino zdru-
Zenih organizacij.

33. ¢len
Rizike za posle iz prejinjega
¢lena nosijo vse TOZD oz. DO
v sorazmerju z njihovo udeleZbo
v celotnem poslu in do vidine
zdruZenih sredstev.

34. ¢len

Za obveznosti sestavljene orga-
nizacije iz poslov po 32. ¢lenu
tega sporazuma odgovarjajo
TOZD ¢&lani omejeno in sicer do
vidine zdruZenih sredstev, ki jih
zdruuje vsaka posamezna TOZD
za zadeve skupnega pomena in
sicer v razmerju z udelezbo v
zdruZenih sredstvih.

Za obveznosti SOZD »GLG«
jaméijo v skladu s 1. odstavkom
tega ¢lena pri DO — ¢élanicah
SOZD, Gradis Ljubljana in Aero
Celje TOZD, ki so s svojimi de-
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javnostmi zdruZeni preko DO v
SOZD in sicer Gradis, TOZD LIO
Skofja Loka in Aero, TOZD To-
varna celuloze in papirja Med-
vode, ostale zdruZene DO pa s
sredstvi vseh svojih TOZD.

7.1. Pokrivanje izgub in
solidarnost

N 35. ¢len

Pokrivanje eventuelnih izgul?
bodo DO v sestavi SOZD v prvi
vrsti refevale v okviru DO.

Ne glede na dolotbo prvega
odstavka pa se bodo DO pri sa-
niranju izgub tudj povezovale s
tistimi TOZD oz. DO v sestavu
SOZD, ki so s tako TOZD v nji-
hovem sestavu v mnajvecjih po-
slovnih oz. dohodkovnih odnosih,
ali pa so na drug nacin zainte-
resirane za normalno poslovanje
TOZD, ki zaide v izgubo.

36. ¢len

(Dopolnitev sedanjega 31. ¢lena)

Ce v okviru DO oziroma na
nadin iz prej$njega ¢lena ni mo-
go&e pokriti izgube, se problem
pokrivanja izgube obravnava v
vseh organizacijah SOZD.

V ta namen DO pripravi sa-
nacijski program in ga dostavi
vsem DO v SOZD. X

Na podlagi elaborata iz prejs-
njega odstavka se bodo DO v
sestavu SOZD glede na sploSno
druzbenoekonomsko  utemelje-
nost in glede na njihov posebni
interes ter interes vseh v SOZD
zdruZenih organizacij odlocale o
tem ali in v kakSnem obsegu ter
na kakfen nadin bodo pokrivale
izgubo ali pa tako pokrivanje
odklonile.

Sanacijo lahko sprejme le del
TOZD oz. DO, zdruzenih v SOZD,
pri &emer nosijo le-te obveznosti
iz sanacije.

37.¢len

Solidarnost na osnovi prejsnje-
ga odstavka si bomo delavci
zdruZenih organizacij medseboj-
no zagotavljali tako, da bomo v
SOZD »GLGe« po posebnih spo-
razumih zagotavljali zdruZevanje
sredstev za odstranjevanje mo-
tenj pri poslovanju ter za izva-
janje sanacijskih ukrepov.

Za zagotavljanje solidarnosti
in socialne varnosti = znotraj
»GLG« bomo podpisnice _vsem
delaveem v »GLG« v primeru,
da njihovo delo v katerikoli
TOZD ali delovni skupnosti ni
ve& potrebno zaradi ekonomskih
te¥av, tehni¢nih in tehnoloskih
izbolj$av ali dogovorno nacrto-
vane reorganizacije, zagotovile
znotraj »GLGe« delo, ustrezno
njihovi strokovni izobrazbi oz. z
delom pridobljeni delovni zmoZ-
nosti.

Na osnovi dolodila tega spo-
razuma bomo v svojih samo-
upravnih sploénih aktih dolo¢ili,
da gre lahko za razporejanje de-
lavcev iz ene TO v drugo TO v
sestavi »GLGe«, kadar to terja
racionalna organizacija dela, se-
zonsko povetanje oz. zmanjsanje
obsega dela v eni izmed TO ter
ob izrednih primerih, ko se za-
radi viSje sile nepritakovano
poveta ali zmanj$a obseg dela v
eni ali vet TO.

V primerih iz prvega in druge-
ga odstavka tega clena sklene
delavec delovno razmerje z de-
lavei v drugi TO brez oglasa oz.
javnega razpisa.

8. Samoupravni sploéni akti
SOZD

38. ¢len

Najpomembnejsi samoupravni
sploéni akti SOZD so:

1. samoupravni sporazum o
zdruZitvi

2. samoupravni sporazum o te-
meljih plana SOZD

3. statut SOZD

4. samoupravni sporazum O
delitvi in specializaciji obstoje-
¢ega proizvodnega programa

5. samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih z delovno
skupnostjo skupnih sluzb SOZD

6. samoupravni sporazum 0
ustanovitvi posebne finanéne
sluzbe

7. drugi sporazumi in splosni
akti, s katerimi se urejajo med-

sebjona razmerja za uresniteva-
nje ciljev zdruZevanja v SOZD.

9. Organi SOZD
9.1. Delavski svet SOZD

39. élen

Delavski svet SOZD (v nadalj-
njem besedilu DS SOZD) sestav-
ljajo delegati vseh DO in delov-
ne skupnosti skupnih sluib
SOZD, ki so neposredno voljeni
v DO oz. v delovni skupnosti
skupnih sluzb SOZD.

Vsaka delovna organizacija
ima v delavskem svetu 3 dele-
gate, delovna skupnost SOZD pa
1 delegata.

Vsak delegat ima pri glasova-
nju en glas, razen v primerih,
ko delavski svet odlo¢a soglasno.
Ob soglasnem glasovanju ima
vsaka DO en glas.

Delegati DS SOZD delajo po
smernicah in stalid¢ih TOZD, ki
so jih izvolili in so jim za svoje
delo odgovorni. Delegati DS
SOZD so dolZni smernice in sta-
lis¢a wusklajevati v skladu s
skupnimi interesi zdruZevanja v
SOZD.

40. ¢len

Postopek za izvolitev in od-
poklic ¢lanov DS SOZD, njihove
obveznosti in odgovornosti za
poro¢anje in povezanost z de-
lavei, ki so jih izvolili, uredijo
DO in delovna skupnost skupnih
slu’b v svojih samoupravnih
sploénih aktih.

41. ¢len

Delavski svet SOZD odloéa v
posebej dolo¢enih zadevah so-
glasno, sicer pa z vefino glasov
vseh svojih ¢lanov.

Delavski svet odloa soglasno
kadar:

1. sprejema sklepe in samo-
upravne akte v zadevah, o kate-
rih se delavci (na zborih in na
referendumu) neposredno izjav-
ljajo (verifikacija)

2. oblikuje predlog statuta
SOZD, predlog za spremembo in
dopolnitev sporazuma o zdruze-
vanju v SOZD

3. sprejema razvojni program

4. doloéa poslovno politiko
SOZD
5. sprejema srednjero¢ni in

lesni program dela in letni fi-
nanéni plan sredstev za DSSS
SOZD

7. dolo¢a normative, ki zadeva-
jo ekonomska razmerja med de-
lovnimj organizacijami

8. odlo¢a o delitvi in speciali-
zaciji dela ter sprejema ukrepe
in naérte za izvedbo teh

9. odlo¢a o vrstnem redu inve-
sticij iz skupnega programa raz-
voja.

10. oblikuje predlog samo-
upravnega sporazuma o temeljih
plana SOZD

11. sprejema letni in srednje-
rocni plan

12. sprejema predloge o pristo-
pu novih delovnih organizacij v
SOZD

13. sprejema okvirni program
organiziranosti sluzb SOZD

Delavski svet odlo¢a z veéino
vseh svojih ¢élanov, kadar:

1. odlota o poslovno-tehnié-
nem sodelovanju

2. razpravlja in sklepa o ukre-
pih za usklajevanje samouprav-
nih splo$nih aktov DO s samo-
upravnimi splosnimj akti SOZD

3. sklepa v zvezi z izpolnjeva-
njem samoupravnega sporazuma,
statuta in drugih splosnih aktov

4, sprejema zakljuéni racun
SOZD in obravnava periodi¢ne
obratune SOZD

5. odlo¢a o sanaciji in spreje-
ma ukrepe po 35. in 36. ¢lenu sa-
moupravnega sporazuma

6. odlo¢a o sankcijah zaradi
krsitve in neizpolnjevanja samo-
upravnega sporazuma

7. dolo¢i program in ukrepe
za druzbeno samozasc¢ito

8. predlaga delavskim svetom
TOZD ¢lanic SOZD izvolitev ¢&la-
nov koordinacijskih odborov na
ravni SOZD in spremlja njihovo
delo

9. razpisuje, imenuje in raz-
re$uje predsednika kolegijskega
poslovodnega organa in ¢lane
tega organa

10. imenuje vodilne delavce v
DSSS S0ZD

11. odlo¢a o sporih med po-
slovodnim organom ter organi
upravljanja zdruZenih organiza-
cij

12. imenuje razne odbore in
komisije za opravljanje izvr§il-
nih oz. ugotovitvenih dejanj

13. odlo¢a o zahtevkih za var-
stvo pravic, kadar je za to pri-
stojen delavski svet

14. sprejema sklepe o razpisu
volitev v delavski svet in samo-
upravno delavsko kontrolo

15. voli in razreSuje predsedni-
ka in namestnika predsednika
delavskega sveta

16. sklepa samoupravni spora-
zum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih z
DSSS

17. sprejema ukrepe v prime-
rih, kadar dolo¢ena DO ne izvr-
$uje svojih planskih in drugih
obveznosti

18. pripravlja predlog spre-
memb in dopolnitev tega spora-
Zuma

19. imenuje in razreSuje dele-
gate v organih DPS in organe v
gospodarski zbornici oz, drugih
institucijah ter sprejema sklepe
o vkljucitvi SOZD v te organiza-
cije

20. sprejema letno poslovno
porocilo SOZD in DSSS

21. odlo¢a o drugih zadevah,
ki so skupnega pomena za SOZD
in ki so v pristojnosti DS po za-
konih ter tem sporazumu.

42. ¢len
Ce delavski svet SOZD pri
sklepanju o zadevah, za katere
se zahteva soglasje po prejsnjem

GLG

¢lenu, soglasja ne doseZe, imenu-
je izmed sebe 3-¢lansko komisijo
za usklajevanje stalis¢. Po pred-
logu komisije delavski svet po
premoru ponovno odloéa. Ce so-
glasje tudi po dodatnem predlo-
gu komisije ni doseZeno, pred-
sednik DS umakne predlog dnev-
nega reda in naloZi koordinacij-
skemu odboru ali poslovodnemu
organu ponovno obravnavo in
dokonéno uskladitev. Ce na pri-
hodnji seji DS ni doseZeno so-
glasje, o zadevi odlo¢i arbitraZa.

43, &len

Novoizvoljeni delavskj svet iz-
voli iz svoje sredine predsednika
in namestnika za dobo dveh let.

Do izvolitve predsednika pred-
seduje seji DS njegov najstarej-
§i ¢lan.

Predsednik delavskega sveta
oz. njegov namestnik sklicuje
seje, vodi seje in opravlja druge
naloge, dolodene s tem spora-
ZUumonmnl.

44, ¢len

Delavski svet zaseda po potre-
bi, wvendar mnajmanj Stirikrat
letno.

Predsednik DS sestavlja dnev-
ni red seje in o njej obvesti vse
¢lane najmanj deset dni pred
srejo. Gradivu o sklicu seje je
treba priloziti gradivo oziroma
obrazlozitev predlaganega dnev-
nega reda za vsako totko pose-
bej.

Predsednik DS sklice sejo po
lastni presoji, na zahtevo pred-
sednika kolegijskega poslovodne-
ga organa ali DS posamezne ¢la-
nice SOZD.

45. ¢len

Delegati so lahko odpoklicani
pred iztekom mandata, ée izgu-
bijo zaupanje clanov delovne
skupnosti, ki jih je izvolila. Od-
poklic se izvr$i po postopku, ki
je dolofen z akti zdruZenih de-
lovnih organizacij.

46. ¢len

O poteku seje delavskega sve-
ta se piSe zapisnik, ki ga podpi-

Seta predsednik in zapisnikar,
overita pa ga dva overitelja za-
pisnika.

47. ¢len

S posebnim poslovnikom se
lahko podrobno uredi delo in
poslovanje delavskega sveta.

9.2. Samoupravna delavska
kontrola

48. ¢len

Delavei v SOZD imajo pravico
in dolinost, da za uresniCevanje
in varstvo svojih samoupravnih
pravic uveljavljajo samoupravno
delavsko kontrolo neposredno,
po organih upravljanja in po
posebnem odboru samoupravne
delavske kontrole SOZD.

V odbor samoupravne delav-
ske kontrole SOZD izvoli vsaka
podpisnica tega sporazuma po
enega delegata neposredno. Clani
odbora izmed sebe izvolijo pred-
sednika odbora.

Mandat ¢lanov odbora traja
dve leti. Nihée ne more biti vet
kot dvakrat izvoljen v odbor sa-
moupravne delavske kontrole
SOZD.

49. ¢len

Odbor samoupravne delavske
kontrole SOZD nadzira: i

— izvajanje tega sporazuma,
stauta in drugih samoupravnih
aktov SOZD ter samoupravnih
sporazumov in druzbenih dogo-
vorov, Kkatere podpisnica je
SOZD;

— uresni¢evanje delitve dela,
programa razvoja in vseh planov
SOZD;

— izvajanje sklepov zborov de-
lavcev, organov samoupravljanja
in poslovodnih organov;

— skladnost samoupravnih
aktov in sklepov organov SOZD
s samoupravnimi pravicami,
dolznostmi in interesi delavcev;

— izpolnjevanje delovnih in
samoupravljalskih dolinosti de-
lalavcev, organov in sluzb SOZD;

— ali se odgovorno ter druzbe-
no in ekonomsko smotrno upo-
rabljajo druzbena sredstva in
razpolaga z njimi;

— obveitanje delavcev o vpra-
Sanjih, ki so pomembna za odlo-
¢anje in nadzorstvo v SOZD;

— uresni¢evanje drugih samo-
upravnih pravic, dolinosti in in-
teresov delavcev.

Odbor samoupravne delavske
kontrole ima pravico vpogleda v
vse akte Kkateregakoli organa
SOZD, kakor tudi pravico zahte-
vati porocila in dokumentacijo
od wvseh organov upravljanja
SOZD, od skupnih sluZb ali tudi
od posameznih delavcev SOZD.

Odbor samoupravne delavske
kontrole ima pravico in dolZnost,
da z ugotovljenimi pojavi in s
svojim mnenjem seznanja de-
lavce, organe in sluZzbe, pri ka-
terih jih je opazil in organe
SOZD, ki imajo pravico in doli-
nost, da je odpravijo, kakor tudi

sodeluje z organi druZbenega
nadzorstva in drugimi organi
kontrole.

9.3. Koordinacijski odbori SOZD

50. ¢élen

Za realizacijo sprejetih ciljev
zdruZevanja po tem sporazumu
se formirajo koordinacijski od-
bori, kot stalna samoupravna te-
lesa na ravni SOZD »GLGe.

Koordinacijski odbori imajo
nalogo, da na osnovi ciljev zdru-
Zevanja, njihove konkretizacije
v skupnih planih SOZD »GLG«
delujejo kot usklajevalni organi
za posamezne dejavnosti, ki so
enake ali sorodne v dveh ali ved
organizacijah, zdruZenih v SOZD
»GLG«, in ki so opredeljene kot
zadeve skupnega pomena v tem
sporazumu. Posebej imajo koor-
dinacijski odbori nalogo realizi-
rati sporazum o delitvi dela in
specializaciji.

Koordinacijski odbori delujejo
po programih dela, ki jih sprej-
mejo odbori na predlog stalis¢
DS »GLG« in strokovnih sluZb
ter po skupnem poslovniku, ki
ga sprejmejo na konstituantni
seji.

51. élen

Sklep o formiranju koordina-
cijskega odbora sprejme delav-
ski svet »GLGe, ki s sklepom o
formiranju doloé¢i podrodje dela,
Stevilo in sestav &lanov ter glav-
ne naloge posameznega koordi-
nacijskega odbora. Clane koordi-
nacijskih odborov imenujejo v
skladu s sklepom DS SOZD
»GLG« delavski sveti TOZD oz.
DSSS organizacij v sestavu ¢la-
nic »GLG«,

Na ravni »GLG« delujejo na-
slednji koordinacijski odbori za:

1. gozdarstvo

2. razvoj zasebnih kmetijskih
gospodarstev

3. stavbno pohistvo

4. pohistvo

5. leseno embalaZo

6. izgotovljene stanovanjske ob-
jekte in montaZne proizvode

7. #agarstvo in primarno pre-
delavo \

8. trzisée

9. uvajanje dohodkovnih odno-
S0V

10. organizacijske, kadrovske in
pravne zadeve.

Delavski svet SOZD »GLG«
lahko sklene, da se imenujejo
koordinacijski odbori tudi za
druga podroéja, skladno z ugo-
tovljenimi potrebami.

94. Notranja arbitraZa

52. élen

Delavei zdruZenih organizacij
soglafamo, da bomo spore iz
medsebojnih razmerij in uresni-
¢evanja tega sporazuma ter dru-
gih samoupravnih sploénih aktov
ter poslovnih odnosov reSevali
sporazumno.

Ce ne pride do sporazuma po
prej$njem odstavku tega ¢&lena,
nastali spor razreS$uje notranja
arbitraza SOZD.

53. ¢len

Za uspesno izvajanje notranje
arbitraze dolo¢i delavski svet
SOZD na prvi seji po spreje-
mu sprememb tega sporazuma
ustrezno S$tevilo arbitrov, stro-
kovnjakov, za posamezna gospo-
darska podrod¢ja SOZD tako, da
jih praviloma imenuje v enakem
Stevilu za vsako od mnaslednjih
dejavnosti:

— gozdarstvo

— kooperacijska dejavnost

— proizvodnja polfinalnih in
finalnih lesenih izdelkov

— trgovina na veliko in malo

— zunanja trgovina.

V vsakem konkretnem prime-
ru notranje arbitraZe prizadete
stranke izberejo iz liste arbitrov
ustreznega arbitra. Nevralnega
predsednika za vsako konkret-
no arbitrazo imenuje iz liste
arbitrov predsednik kolegijskega
poslovodnega organa.

54. ¢len

Predno za¢ne notranja arbitra-
Za, imenovana po prej$njem c¢le-
nu, s svojim delom, mora na
podlagi pismenih izjav prizade-
tih strank ugotoviti, ali bo njena
odloditev dokon¢na ali pa priza-
dete stranke dopuséajo moZnost
nadaljnjega postopka pred pri-
stojnim sodis¢em.

Odlo¢ba motranje arbitraZe
SOZD je dokont¢na in izvriljiva.

9.5. Kolegijski poslovodni organ
SOZD

55. ¢len

SOZD ima kolegijski poslovod-
ni organ, ki ga vodi predsednik.

Predsednika kolegijskega po-
slovodnega organa imenuje in
razrefuje s sklepom delavski svet
po opravljenem javnem razpisu
na predlog razpisne komisije.

Predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa se imenuje za
dobo &tirih leti in je po poteku
tega ¢asa lahko ponovno imeno-
van.

Razpisno komisijo za imenova-
nje poslovodnega organa sestav-
ljajo z zakonom doloceno Stevilo
predstavnikov SOZD in sindika-
ta ter predstavniki druZbene
skupnosti, imenovani oz. izvolje-
ni v skladu z zakonom.,

4

GLG



Razpis za imenovanje poslo-
vodnega organa SOZD ter posto-
pek imenovanja se opravi po
zakonu.

56. ¢len

Predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa mora izpolnje-
vati tele pogoje:

1. najmanj srednjo strokovno
izobrazbo

2. najmanj 5 let delovnih izku-
%enj na najbolj odgovornih delih
in nalogah

3. obvladovanje enega svetov-
nega jezika

5. ustrezne
kvalitete,

moralnopoliti¢ne

57. élen

Predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa koordinira delo
poslovodnih organov DO v sesta-
vi SOZD in opravlja zadeve z
njihovega delovnega podrocja,
kadar je za to pooblaséen z za-
konom ali posebnimi pooblastili
po tem sporazumu, po drugih
samoupravnih aktih SOZD ali po
posebnih pooblastilih DO.

Predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa ima zlasti tele
naloge, pravice in odgovornosti:

1. zastopa in predstavlja SOZD

2. sklicuje in vodi seje kolegij-
skega organa

3. usmerja in koordinira pobu-
de za razvoj SOZD kot celote in
njenih posameznih dejavnosti

4. daje mnaloge, navodila in
smernice delavcem delovne skup-
nosti skupnih sluzb SOZD

5. skrbi in daje predloge za
ukrepe za nadaljnji razvoj in
konsolidacijo SOZD

6. skrbi za razvoj samouprav-
ljanja v SOZD

7. daje mnenja in predloge k
predlogom splo$nih aktov in
sklepov

8. koordinira delo posebnih
odborov in komisij, ki jih ime-
nuje DS SOZD

9. predlaga poslovno politiko
in ukrepe za njeno izvajanje

10. sklepa pogodbe v mejah
pooblastil po tem sporazumu

11. skrbi za izvajanje skupne
poslovne politike, skupnega pro-
grama razvoja temeljev srednje-
ro¢nega in letnih planov SOZD

12. skrbi za zakonitost spreje-
tih sklepov in njihovo izvajanje

13. predlaga samoupravnim or-
ganom SOZD odloéitev o poslih
in sredstvih za katere so ti pri-
stojni !

14, skrbi za pravocasno in po-
polno informiranost vseh orga-
nov SOZD in zdruZenih delavcev

15. opravlja druge zadeve, ki
so mu poverjene z zakonom, s
tem sporazumom in drugimi sa-
moupravnimi splo$nimi akti ter
sklepi DS SOZD.

Kolegijski poslovodni organ
razpravlja in predlaga v okviru
zakonskih pristojnosti in sklad-
no z dolotbami tega ¢lena.

58. ¢len
Predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa je v okviru svo-
jih pristojnosti in pooblastil sa-
mostojen pri svojem delu in
odgovoren delavcem in delavske-
mu svetu SOZD.

Za zakonitost dela in za izpol-
njevanje z zakonom predpisanih
obveznosti je predsednik odgo-
voren tudi druzbeni skupnosti.
Predsednik ima pravico in doli-
nost v skladu z zakonom zadr-
Zati izvrSitev aktov delavskega
sveta in drugih organov SOZD,
¢e meni, da so v nasprotju z za-
konom in mora o tem obvestiti
pristojni organ druZbenopolitic-
ne skupnosti.

59. élen
V primeru odsotnosti predsed-
nika kolegijskega poslovodnega
organa zastopa in predstavlja
SOZD direktor razvojno-pro-
gramskega sektorja v okviru
predsednikovih pooblastil .

60. ¢len
Clane kolegijskega poslovodne-
ga organa imenuje delavski svet
SOZD na predlog delavskih sve-
tov podpisnic.

Vsaka podpisnica ima enega
¢lana v kolegijskem poslovod-
nem organu.

Mandat ¢lanov  kolegijskega
poslovodnega organa traja Stiri
leta.

10. Pristop drugih delovnih

organizacij k temu sporazumu
in izstop iz SOZD

61. ¢len

K temu sporazumu lahko pod
pogoji iz 382.¢lena zakona o
zdruzenem delu pristopijo tudi
druge DO.

O zdruZitvi v SOZD odloéajo
pri DO, ki se zdruZuje, delavci
z referendumom s tem, da sprej-
mejo ta samoupravni sporazum.

V SOZD odloéajo v pristopu
novih élanic delavski sveti DO,
¢lanic na predlog delavskega
sveta SOZD. Sklep o sprejemu
mora biti soglasen.

62. élen
Podpisnice tega sporazuma
imajo pravico do izstopa iz

SOZD. To lahko storijo le ob
zakljudku poslovnega leta z eno-
letnim izstopnim rokom.
Podpisnica, ki izstopa, mora
%e pred izstopom poravnati vse
obveznosti, ki jih ima do SOZD
ali do podpisnic sporazuma in
TOZD v njihovi sestavi in kate-
re so nastale do dneva izstopa
na podlagi medsebojnih spora-
zumov, dogovorov in pogodb.
Podpisnica sporazuma z izsto-
pom ‘ne sme povzrociti Skode
SOZD in podpisnicam sporazu-
ma. Prav tako mora biti kljub
izstopu zagotovljeno nadaljnje

izvajanje skupno sprejetega pro-
grama SOZD, ¢e to ni ob izstopu
s posebnimi pogodbami drugale
urejeno.

Podpisnici sporazuma, ki je iz-
stopila, se vrnejo zdruZena sred-
stva, vloZena v razvoj ali v sa-
nacijo, pod pogoji in v ¢asu, do-
govorjenem V sporazumu o zdru-
#evanju sredstev. Podpisnici, ki
izstopa, pripada tudi dele iz
skupaj ustvarjenega dohodka do
dneva izstopa.

Podpisnica sporazuma, ki iz-
stopa, jaméi za obveznosti, ka-
tere je prevzela v SOZD Se dve
leti od dneva prenehanja ¢&lan-
stva v SOZD.

11. Druzbenopoliti¢ne
organizacije v SOZD

63. ¢len

Skupni organi upravljanja
SOZD so dol?ni omogo&iti drui-
benopoliti¢nim organizacijam
delo na ustvarjalnem sodelova-
nju pri refevanju skupnih nalog
in pri oblikovanju stali$¢ ter
odlotitev v organih SOZD, zlasti
pa pri obilkovanju medsebojnih
odnosov, solidarnostj in tovari-
§tva, dela in odgovornosti med
delavci, TOZD, skupnimi sluzba-
mi, podpisnicami sporazuma in
organi SOZD.

Sindikalna organizacija sodelu-
je v postopku za sklepanje tega
in drugih samoupravnih spora-
zumov v okviru SOZD ali med
SOZD in drugimi organizacijami
in lahko zaéne postopek za po-
novno- obravnavanje Ze sklenje-
nega vsakega samoupravnega
sporazuma, ¢e meni, da se z
njim krdijo samoupravne pravi-
ce delavcev in druzbenoekonom-
ski odnosi, ki jih dolofa ustava.

12. Predhodne in konéne
dolo¢be

64. ¢len

Samoupravnj sporazum o zdru-
Zitvi je sklenjen, ko ga je z oseb-
nim izjavljanjem na referendu-

mu sprejela veéina delavcev v
vsaki TOZD v sestavi delovne
organizacije, ki se zdruzujejo oz.
velina delavcev v enovitih delov-
nih organizacijah. Samoupravni
sporazum podpiSejo predstavni-
ki DO, ki se zdru#ujejo in katere
so na zborih pred referendumi
pooblastili delavei TOZD.

Spremembe in dopolnitve tega
sporazuma ob uskladitvi spora-
zuma o zdruzitvi v SOZD 7z za-
konom o zdruZenem delu se
sprejmejo na enak nacin kot to
velja za sprejem sporazuma, do*
lo¢eno po tem ¢leun.
lo¢eno po tem d&lenu.

Spremembe in dopolnitve tega
sporazuma se uporabljajo -od
1. 6. 1978 dalje. ;

65. ¢élen

S sprejetjem sprememb in do-
polnitev tega sporazuma mandat
sedanjim organom upravljanja v
»GLGe«, to je ¢lanom DS, samo-
upravne delavske kontrole, pred-
sedniku kolegijskega poslovod-
nega organa in delavcem s po-
sebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi ne preneha, v kolikor s
posebnim predpisom ni drugace
dolo¢eno. Prav tako nadaljuje-
jo z delom wvsi izvoljeni koordi-
nacijski odbori za podroéja de-
litve dela in koordinacije. De-
lavski svet predlaga imenovanje
novih skladno z 51. ¢lenom tega
sporazuma. Po preteku srednje-
roénega obdobja ugotovi DS
SOZD »GLG« rezultate delovanja
teh odborov ter skladno s po-
trebami predlaga izvolitev novih.

66. clen

Predid¢eno  besedilo samo-
upravnega sporazuma o zdruZi-
tvi v SOZD ZdruZeno gozdno in
lesno gospodarstvo »GLG« Bled
sprejme DS ter se izda v enem
mesecu po sprejemu sprememb
in dopolnitev tega sporazuma.

Bled, junij 1978
Podpisniki:

Na podlagi 22., 95., 401. in 404. {lena zakona o zdruZenem delu ter 20.&lena samoupravinega sporazuma
o zdruZitvi v SOZD »GLG« Bled, sklenejo delavci zdruzenih DO, é&lanic »GLG« po svojih TOZD in
delavci delovne skupnosti za opravljanje zadev skupnega pomena v »GLGe« (v nadaljnjem besedilu:

delovna skupnost)

Samoupravni sporazum

o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih

1. Splosne dolotbe

1. &len

S tem samoupravnim sporazu-
mom se urejajo medsebojne pra-
vice, obveznosti in odgovornosti,
posebej glede pridobivanja do-
hodka s svobodno menjavo dela,
kot tudi druga medsebojna raz-
merja pri uresni¢evanju skupnih
ciljev in intresov med delavci
zdruZenih DO v »GLG« in delav-
ci delovne skupnosti v »GLGe.

2. &len

V skladu s samoupravnim spo-
razumom o zdruZitvi v SOZD
»GLG« ta sporazum podrobneje
ureja:

— naloge in pooblastila delov-
ne skupnosti,

— organizacijo dela v delovni
skupnosti in osnovne pogoje za
delovanje delovne skupnosti,

— obveznosti in pravice in
odgovornosti delovne skupnosti,

— osnove in merila za prido-
bivanje celotnega prihodka de-
lovne skupnosti,

— reSevanje sporov.

3. &len

Delovna skupnost je organizi-
rana za opravljanje vseh tistih
zadev skupnega pomena, kakor
so dolotena v samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi v »GLGe.

Za uspeino opravljanje nalog
delovna skupnost sodeluje z
vsemi €lanicami in drugimi
organizacijami zdruZenega dela,
samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, druZbenopoliticnimi ter
drugimi organizacijami in skup-
nostmi.

4. ¢len
Delovna skupnost je dolina
opravljati strokovna in druga

opravila v interesu vseh zdruZe-
nih DO, ¢lanic »GLG«, v interesu
posamezne ¢lanice pa le takrat,
ko je taksno delo skladno s cilji
zdruZevanja v sestavljeno orga-
nizacijo.

Delovna skupnost lahko oprav-
lja strokovna in druga opravila
tudi za druge organizacije, ¢e to
ne ovira rednega poslovanja in
¢e je v interesu zdruZenih orga-
nizacij.

5. &len

Delavci, ki zdruZujejo delo v
delovni skupnosti, ne smejo skle-
pati civilno-pravnih razmerij za
opravljanje del in nalog, ki bi
bila v nasprotju z interesi po
1. odstavku 4.¢lena oz. v tistih
zadevah, ki jih mora ta delavec
izvesti v okviru delovnih dolzno-
sti v delovni skupnosti.

6. ¢len

Delavci, ki zdruZujejo svoje
delo za opravljanje del in nalog
za interese zdruZenih DO, ¢lanic
»GLG«, se samoupravno organi-
zirajo v delovno skupnost.

Delovna skupnost ima pravice,
obveznosti in odgovornosti po
ustavi, zakonu o zdruZenem
delu, samoupravnem sporazumu
o zdruZitvi v »GLG« ter samo-
upravnih sploinih aktih delovne
skupnosti.

7. ¢&en

Delovna skupnost je pravna
oseba z omejitvami, ki izhajajo
iz zakona, samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi v »GLG« in tega
sporazuma.

Ime delovne skupnosti je:
ZdruZeno gozdno in lesno gospo-
darstvo »GLG« Bled, o. 0., delov-
na skupnost.

Skrajsano ime: »GLG« Bled,
0. 0., delovna skupnost.

SedeZ delovne skupnosti je na
Bledu, Mladinska 3.

8. &len

Delovna skupnost ima svoj
Ziro ratun pri SDK, PodruZnica
Radovljica, pod §t.: 51540-607-35982.

9. &len
Delovna skupnost ima pecat
pravokotne oblike z besedilom:
»GLGe« Bled, 0. 0., delovna skup-
nost.
10. &len
Zdruzene DO, ¢lanice »GLGe,
zagotavljajo <delovni skupnosti
celotni prihodek v odvisnosti od
obsega in kakovosti dela ter od
prispevka k uspehu pri poslova-
nju ter zadovoljevanju interesov
zdruzenih DO.

III. Naloge in pooblastila
delovne skupnosti

11. ¢len

Delovna skupnost »GLG«:

1. pripravlja predloge za

— skupno planiranje,

— realizacijo dogovorjene deli-
tve dela, koordinacijo delovnih
procesov in specializacije proiz-
vodnje,

— nadela skupne poslovne po-
litike,

— trajno in smotrno medse-
bojno oskrbovanje z obmo¢no
lesno surovino,

— programe razvijanja koope-
racijskih odnosov,

— sporazumevanje v medse-
bojnih odnosih pri pridobivanju
in delitvi dohodka,

— skupne proizvodne progra-
me in investicije, ki so skupnega
pomena,

— za zdruZevanje sredstev za
objekte skupnega pomena,

— pospeSevanje inventivne ter
inovacijske dejavnosti,

— skupne nastope pri nabavi,

— skupne nastope pri prodaji
na trziS¢ih doma in v tujini,

— skladen razvoj trgovske
mreze v »GLG«,

— medsebojno nabavo in pro-
dajo,

— zdruZevanje sredstev za sa-
nacijo tistih DO, ki zaidejo v
izgube,

— usklajevanje kadrovske po-
litike, politike 3$tipendiranja in
izobraZevanja,

— gradiva za <delavski svet
»GLG«, kolegijski poslovodni or-
gan in druge organe upravljanja

— skupno politiko rekreacije
in izgradnjo novih poéitnidkih
kapacitet,

— zdruZevanje tistih dejavno-
sti, ki lahko le skupno racional-
neje poslujejo,

— samoupravno reguliranje
medsebojnih odnosov,

— enotno nastopanje in zasto-

panje »GLG« v zadevah skupne-
ga interesa

2. sklepa po pooblastilu pogod-
be nabave in prodaje v imenu
in za radun ¢&lanic

3. sklepa pogodbe iz naslova
redne dejavnosti delovne skupno
sti

: 4. vodi temeljno knjigovodsko
in druge evidence in statistiko
za delovno skupnost

5. analizira periodi¢ne obradu-
ne in sestavlja zakljuni raéun
za »GLGe« s potrebnimi prikazi,
primerjavami ter daje ustrezno
ocenp poslovanja

6. prouéuje, analizira in sprem-
lja izvajanje dolgoroénih in let-
nih skupnih planov

7. prou¢uje in analizira v go-
spodarstvu doma in po svetu, ki
vplivajo na razvojne in konjunk-
turne moznosti ¢lanic ter pri-
pravlja predloge za ukrepanje

8. skrbi za izvajanje sprejetih
skupnih programov razvoja ter
predlaga ustrezne ukrepe

9. skrbi nad nenehno koordi-
nacijo vseh interesov zdruZenih
DO

10. prou¢uje in spremlja za-
konske predpise, jih izvaja ter
¢lanicam predlaga ustrezne ukre-
pe

11. skrbi za strokovno izobra-
Zevanje kadrov v delovni skup-
nosti

12. opravlja vsa druga dela, ki
po naravi dela in problematiki
spadajo v pristojnost delovne
skupnosti ali so ji posebej ma-
lozena.

Poleg navedenih, opravlja de-
lovna skupnost tudi naloge, ki
so dolotene v samoupravnih
sploénih aktih »GLG« in delovne
skupnosti.

Delavski svet »GLGe« lahko s
posebnim sklepom dolodi tudi
druge maloge delovni skupnosti
in istofasno zagotovi sredstva za
izvajanje teh nalog.

12. ¢len
V okviru pooblastil za oprav-
ljanje nalog, ki jih ima delovna
skupnost po samoupravnih splo$-
nih aktih, dolo¢i s svojimi samo-
upravnimi splo$nimi akti kon-
kretna pooblastila za posamezne

GLG

delavce.



III. Nadela za organizacijo
delovne skupnosti in osnovni
pogoji za opravljanje del in

nalog

'13. élen
‘Zaradi zagotovitve racionalnih,
pravilnih in medsebojno usklaje-
nih funkcij, ki jih izvaja delovna
skupnost, se delo organizira po
sektorjih, in sicer v:
— razvojno-planskem sektorju,
— komercialnem sektorju,
— gospodarsko-finanénem sek-
torju,
— kadrovsko-organizacijskem
sektorju.
14. &len

Delitev del in nalog delovne
skupnosti na sektorje iz prejs-
njega Clena, notranjo organizaci-
jo sektorjev, opis del in nalog
ter vsebino kataloga del in nalog,
doloci delovna skupnost v samo-
upravnem splo$nem aktu o orga-
nizaciji in sistemizaciji.

Akt o organizaciji in sistemi-
zaciji delovne skupnosti iz prejs-
njega odstavka tega ¢lena mora
biti v skladu s sklepom DS
»GLG« o organiziranosti delovne
skupnosti.

15. ¢len

Predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa vodi in usmer-
ja delovno skupnost ter jo za-
stopa in predstavlja.

Predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa uresnituje pra-
vice iz delovnega razmerja v de-
lovni skupnosti.

16. ¢len

Po tem samoupravnem spora-
zumu so delovne naloge za posa-
mezna podroé&ja, na katerih
opravljajo dela in naloge delav-
ci s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, naslednja:

— direktor razvojno-planskega
sektorja,

— direktor komercialnega sek-
torja,

— direktor gospodarsko-finanég-
nega sektorja,

— direktor kadrovsko-organiza-
cijskega sektorja.

17. &len

Delavski svet »GLG« je pristo-
je za imenovanje in razrefevanje
delavcev s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi iz prejinjega
¢lena na podlagi javnega razpi-
sa in na predlog razpisne komi-
sije po postopku in pogojih, ki
so doloéeni v statutu »GLGe,

IV. Obveznosti, pravice
in odgovornosti delovne
skupnosti

18. &len

Delovna skupnost se v skladu
z dolo¢ili II. poglavja tega samo-
upravnega Sporazuma zavezuje,
da bo naloge izvr3evala skladno
z zakonom, samoupravnim spo-
razumom o zdruzZitvi v »GLG«
ter samoupravnimi splo$nimi
akti delovne skupnosti s skrb-
nostjo dobrega gospodarja ter
se ravnala skladno z interesi
zdruZenih DO, posebej pa se
obvezuje spodtovati in izvajati

vse samoupravno dogovorjene
sklepe, stalis¢a in priporocila
organov upravljanja »GLGe.

19. élen

Delavci delovne skupnosti v
okviru pristojnosti po tem samo-
upravnem sporazumu poleg sa-
moupravnih pravic, doloéenih v
ustavi in zakonu, samostojno
sprejemajo svoje samoupravne
splodne akte, razen naslednjih,
ki jih sprejmejo v soglasju z de-
lavskim svetom »GLGu:

— organiziranosti del. skupno-
sti, : :

— letni program dela in fi-
nanéni naért delovne skupnosti,

— druge akte, za katere je po
samoupravnih splosnih aktih
»GLG« doloteno obvezno so-
glasje.

20. ¢len

Delavci v zdruZenih DO in de-
lavei v delovni skupnosti se do-
govorijo, da pridobivajo delavci
v delovni skupnosti dohodek iz
celotnega prihodka, ki ga ustva-
rijo s svobodno menjavo dela z
delavci zdruzenih DO, za katere
opravljajo dela in naloge po do-
logilih tega sporazuma. Delavci
zdruZenih DO zagotavljajo doho-
dek delovne skupnosti v odvis-
nosti od wvrste, obsega in kva-
litete opravljenih del ter od
uspeha pri poslovanju in zado-
voljevanju skupnih potreb in in-
teresov.

21. ¢len

Delavci zdruZenih DO se zave-
zujejo zagotavljati delovni skup-
nosti sredstva, ki so potrebna za
sodobno in uéinkovito opravlja-
nje vseh nalog in funkcij delov-
ne skupnosti ter sredstva za raz-
Siritev materialne osnove za delo
delovne skupnosti.

Sredstva iz prejinjega odstav-
ka oblikujejo delavci zdruZenih
DO iz svojega dohodka, ki ga
ustvarijo v TOZD na podlagi
osnov in meril ter letnega finané-
nega nacrta, ki ga sprejme DS
»GLG«. Osnove in merila za
oblikovanje sredstev iz prvega
odstavka tega ¢&lena se doloéijo
v letnem finanénem naértu, lah-
ko pa tudi v naértu za daljde
¢asovno razdobje.

22 élen
Sredstva za razSiritev material-
ne osnove za delo delovne skup-
nosti so namenska. O njihovem
oblikovanju in uporabi odloda
DS »GLG« v skladu z vsakolet-
nim finanénim nadértom.

23, &len

Iz celotnega prihodka, ki ga
ustvari delovna skupnost s svo-
bodno menjavo dela, se krijejo
materialni stro$ki poslovanja de-
lovne skupnosti in amortizacija
po minimalnih stopnjah.

Iz nastalega dohodka se kri-
jejo:

— pogodbene, zakonske in dru-
ge s samoupravnimi sporazumi
sprejete obveznosti v breme do-
hodka in &istega dohodka,

— oblikujejo sredstva za oseb-
ne dohodke in skupno porabo
delovne skupnosti,

— oblikujejo sredstva rezerv-
nega sklada delovne skupnosti
v skladu z zakonom.

V celotnem prihodku delovne
skupnosti so upo$tevani tudi vsi
potrebni neposredni stroski vseh
organov upravljanja »GLGe.

24. ¢len

Delovna skupnost razporeja iz
¢istega dohodka po letnem fi-
nanénem naértu tudi namenska
sredstva za razsiritev materialne
osnove, ki se uporabljajo v skla-
du z doloédili tega samoupravne-
ga sporazuma.

V. Osnove in merila
za pridobivanje celotnega
prihodka delovne skupnosti
ter skupne osnove za delitev
sredstev za OD

25. ¢&len

Celotni prihodek oblikuje de-
lovna skupnost iz dohodka tistih
TOZD, ki so po interesu in de-
javnostih zdruZene v »GLG« in
sicer po kriteriju

— dosezenega dohodka posa-
mezne TOZD v predhodnem
obra¢unskem obdobju.

Po tem kriteriju se skladno z
dolo¢bami 20. élena in potrjenim
letnim planom delovne skupno-
sti zagotavlja celotni prihodek
delovne skupnosti.

26. ¢len

Osnove in merila za oblikova-
nje celotnega prihodka delovne
lavci zdruzenih TOZD in delov-
skupnosti, ki jih sprejmejo de-
na skupnost, se doloédijo tako, da
upostevajo:

1. poslovnost, uinkovitost in
racionalnost v poslovanju, pose-
bej glede povelevanja uéinkovi-
tos:tj posameznih delovnih pod-
rodij

2. porabo materialnih stro3kov
in povracil, ki bremenijo materi-
alne stro$ke v skladu z druZbe-
nimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi

3. oblikovanje sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo v
skladu z doloéili sporazuma de-
javnosti lesne industrije

4. opravljanje nalog v dogovor-
jenem obsegu in v skladu z me-
rili za normalno kvalietto oprav-
Ijenega dela.

27. &len

Celotni prihodek, formiran po
25. ¢lenu tega sporazuma, je pod-
laga za pridobivanje dohodka de-
lovne skupnosti in je odvisen od
vrste, obsega in kakovosti oprav-
ljenih delovnih  nalog delovne
skupnosti kot celote in vsakega
posameznega delavca v njej.

Glasilo ureja uredniski odbor
odgovornih urednikov inter-
nih glasil ¢lanic »GLG«: Ivan
Veber, Zoran Rautner, Franc
Pavlin, Ivan Robié, Silva
Trpin, Vladimir Erjaviek,
Franc Kumer, JoZe Lejko.
Glavni in odgovorni urednik
glasila »GLG« je Slavko Erzar.
Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj.
Glasilo izhaja v nakladi 5300
izvodov.

Za delavce delovne skupnosti
veljajo naslednje skupne osnove
in merila za delitev sredstev za
OD:

1. dela in naloge se skladno s
programom dela vrednotijo po
sporazumu o zdruZevanju dela
delavcev v delovno skupnost

2. obseg sredstev za osebne do-
hodke ne more presegati plani-
ranega, ki ga vsebuje finanéni
naért, kateri izhaja iz programa
dela delovne skupnosti

3. mese¢na vrednost totke de-
lavcev v delovni skupnosti je di-
rektno odvisna od gibanja sred-
stev za OD ¢&lanic »GLG« v posa-
meznem mesecu. Osnova za me-
sefni obracun so dokumentirani
podatki ¢lanic po RAD-1 obraz-
cih, vendar se v to osnovo ne
upostevajo izplacani OD iz dela
nad rednim delovnim ¢asom

4. gibanje sredstev za OD v de-
lovni skupnosti, ki temelje na
gornjih skupnih osnovah, po pe-
riodi¢nih obraéunih spremlja DS
»GLG«.

Delovna skupnost doloéi v svo-
jih samoupravnih splo$nih aktih
taks$ne osnove in merila za vred-
notenje opravljenih nalog, ki za-
gotavljajo uresniitev teh mnacel.
Na enak nadin dolo¢i delovna
skupnost osnove in merila za
oblikovanje in porabo sredstev
za osebne dohodke in skupno po-
rabo. Delovna skupnost predlozi
vsako leto DS »GLG« letni pro-
gram dela s finan¢nim naértom,
ki vsebuje elemente po doloc¢bah
tega c¢lena.

28. ¢len

Delovna skupnost je odgovor-
na za $kodo, ki bi nastala name-
noma ali iz hude malomarnosti
pri opravljanju dela delavcev v
delovni skupnosti v okviru pra-
vic in dolZnosti tega samouprav-
nega sporazuma in zakona.

29, &len

Delovna skupnost krije strodke
pokrivanja 3kode iz prejdnjega
¢lena v breme sredstev, s Kkate-
rimi razpolaga.

30. ¢len
O povrnitvi $§kode odloca DS
»GLG« po predhodnem obveznem
mnenju zbora delavcev delovne
skupnosti.

VI. ReSevanje sporov

31. ¢len

Delavci zdruZenih DO in delov-
na skupnost so soglasni, da se
bodo zavzemali za sporazumno
refevanje sporov, ki bi morebiti
nastali pri izvajanju tega samo-
upravnega sporazuma.

Ce pride do soglasja, zlasti
glede doloditve in izvajanja de-
lovnega ali finan¢nega nacrta ter
vi§ine in namenov sredstev de-
lovne skupnosti, se uvede vskla-
jevalni postopek.

32. élen
Vsklajevalni postopek opravi
komisija, ki je sestavljena iz
enakega Stevila clanov, katere
imenuje DS »GLG« in zbor de-
lovne skupnosti.

Pri vsklajevalnem postopku je
komisija najprej dolina temelji-
to prouditi sporna vprasanja, zla-
sti glede na posledice, ki bi se
lahko odrazile v prizadetosti po-
samezne strani v sporu.

O stalis¢ih, ki jih je komisija
dosegla, je dolzna komisija poro-
¢ati DS »GLG¢, ki o zadevi do-
konéno odloéi.

33. ¢len

Ce se pri vsklajevalnem po-
stopku ne dosefe soglasje, refuje
nastali spor arbitraza, ki se ime-
nuje in odlo¢a skladno z doloé-
bami sporazuma o zdruZitvi v
»GLG«,

Odloé¢ba arbitraze je dokonéna.

VII. Prehodne in konéne
dolocbe

34, ¢len

Ta samoupravni sporazum je
sklenjen, ko ga sprejmejo delav-
ci zdruZzenih DO po TOZD zno-
traj »GLG« z velino glasov gla-
sov na zborih delavcev in de-
lovna skupnost z vecino glasov
na zboru delavcev, v enakem be-
sedilu ter pri¢ne veljati, ko ga
podpise:

— za zdruZene DO predsednik
delavskega sveta

— za delovno skupnost pred-
sednik zbora delavcev.

Ce tega samoupravnega spora-
zuma ne sprejmejo TOZD d{la-
nic »GLG« ali delovna skupnost,
se uvede vsklajevalni postopek.

Do sprejetja tega sporazuma
oz. najkasneje do 30.3.1978, ko
so na razpolago podatki po za-
kljutnem radunu za preteklo le-
to, se delovna skupnost financira
po osnovah, ki so bile sprejete
pred uveljavitvijo tega sporazu-
ma, delovna skupnost pa mora
izvrSevati vsa opravila in naloge,
ki so dolofene v sporazumu o
zdruzitvi v »GLGe in drugih sa-
moupravnih splofnih aktih.

35. &len

Spremembe in dopolnitve tega
samoupravnega Ssporazuma se
sprejmejo po sitem postopku,
kakor njegov sprejem.

36. ¢len

Ta samuopravni sporazum Zza-
¢ne veljati osmi dan po sklenitvi,
uporablja pa se od 1.6.1978
dalje.

Vsaka od udeleZenk hrani po
en izvod podpisanega porazuma
v izvirniku.

31. Elen

V prehodnem obdobju, tj. za
leto 1978 se zaradi novoformira-
nih TOZD ne uporablja kriterij
za pridobivanje celotnega pri-
hodka delovne skupnosti, kot ga
dolo¢a 25. ¢len tega sporazuma,
temveé kriterij druZbenega pro-
izvoda iz leta 1977, ki je doseZen
po zbirnih bilancah ¢&lanic
»GLG«.

Predsednik zbora delovne
skupnosti v »GLG«:
Predsednik DS »GLG«:
Bled, junij 1978

Prediog spremembe IIl. poglavja Sumoupravnega sporazuma o femeljih pluna
srednjerocnegu razvojua za obdobje 1976 - 1980

8. ¢len

UdeleZenci se sporazumejo, da
po planu srednjerofnega razvoja
1976—80 predvideno oskrbovanje
z lesno surovino, lesnimi poliz-
delki in izdelki ter lesa in lesnih
ostankov za celuloza, vréijo do
konca leta 1979 v skladu s 1. to¢-
ko 60.¢lena ter 63.¢lena Zakona
o zdruienem delu kot prodajo
proizvodov in polproizvodov med
“"TOZD v okviru sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela GLG.

9. ¢élen

Udelezenci se zavezujejo, da
bodo cene za vse proizvode, ki
se predelujejo oziroma uporab-
ljajo za nadaljnjo proizvodnjo,
oblikovali s posebnimi samo-
upravnimi sporazumi o trajnem
poslovnem sodelovanju in o ure-

janju osnov in meril za obliko-
vanje dohodkovnih odnosov.

10. ¢len

V posebnih sporazumih iz
prejsnjega ¢lena bodo udeleZenci
oblikovali cene :

a) hlodovini za Zago s faktor-
ji na doseZene povprefne cene
prodanega Zaganega lesa po dre-
vesnih vrstah v posameznem tro-
mesedju na podlagi poracuna z
akontativnimi cenami za dobav-
ljene koli¢ine lesa v istem tro-
mesedju;

b) celuloznemu lesu, sekancem
in Zamanju s faktorji na doseze-
no- ceno za 1 tono prodane sul-
fitne celuloze v posameznem tro-
mesedju na podlagi poraduna z
akontativnimi cenami za dobav-

ljene koli¢ine celuloznega lesa v
istem tromesecju;

c) za Zagan les iglavcev, ki ga
TOZD Alplesa Zelezniki, LIO
Gradisa Skofja Loka, LIP-a Bled
ter ZLIT-a Trzi¢ po planu sred-
njeronega razvoja GLG za ob-
dobje 1976—1980 prodajajo Jelo-
vici Skofja Loka za pokrivanje
porabe v proizvodnji oken, se s
posebnim dogovorom v okviru
GLG doloti za obdobje enega le-
ta veljavna akontativna cena Za-
ganega lesa za kvaliteto CPC III.

Ob koncu vskaega tromesecja
izvr$ijo udeleZenci sporazuma
porac¢un dobavljenih koli¢in po
ceni, ki odgovarja kvalitetnemu
razmerju na doseZeno povprecno
ceno #aganega lesa v preteklem
tromesed¢ju pri vsakem dobavi-
telju posebej.

11. élen

Akontativne cene za hlodovino
vseh vrst, za celulozni les ter za
sekance in Zamanje se dolocajo
z medsebojno vsklajenimi osno-
vami letnih planov TOZD gozdar-
stva in TOZD lesne in celulozne
industrije, pri cemer je treba
upostevati po srednjeronem pla-
nu predvidene razvojne naloge in
potrebe; za gozdarstvo pa zlasti
fe s srednjerofnim planom do-
logeni obseg bioloske in tehni¢ne
reprodukcije.

12. ¢len
UdeleZenci se zavezujejo, da
do konca leta 1979 koncajo pri-
prave in najkasneje s 1.1.1980
preidejo na urejanje medseboj-
nih razmerij na osnovi ugotavlja-

nja in razporejanja skupnega
prihodka, kot ga predvidevajo
2. t&. 60 in 1.tocka 67.¢lena ter
68., 69. in 70. ¢len Zakona o zdru-
zenem delu.

Za sedanjim 18. ¢lenom vstavi
nov, 19. ¢len v naslednjem be-
sedilu:

UdeleZenci tega sporazuma se
zavezujejo, da bodo vse samo-
upravne sporazume, dogovore ali
posebne pogodbe, ki zadevajo
urejevanje medsebojnih odnosov,
pred sklenitvijo predloZili kole-
gijskemu poslovodnemu organu
v obravnavo zaradi ugotovitve
le-tega, da posamezen akt ne na-
sprotuje interesom ¢lanic v
»GLG« ter da je skladen s tem
sporazumom.




