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Ali bodo

v DO kmalu
tri delovne
skupnosti?

Priprave na ustanovitev de-
lome skupnosti druzbenega
standarda potekajo v skladu s
sklepi strokovnega kolegija. 1z-
delani so osnutki treh temeljnih
aktov, ki so poirebni za ustano-
vitey te delowne skupnosti, in
sicer:  dopolnitev  samo-
upravnega sporazuma o zdruZit-
vi TOZD v deloyno organi-
zacijo, dopolnitev statuta delov-
ne organizacije in osnutek
samoupravnega Sporazuma o
medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih delovne
skupnosti Druzbeni standard,
osub.o. in zdruzenih TOZD,
DSSS ter delovne skupnosti in-
terne banke.

Kot ze ime pove, predstavija
omenjeni samoupravni spora-
zum temelj za urejanje med-
sebojnih odnosov med delavci
TOZD in delavei novoustanov-
liene delovne skupaosti Druzbe-
nega standarda. Prav je, da se
seznanimo § temeljnimi znaéil-
nostmi tega samoupravnega
sporazuma. Delavci bodoce de-
lone skupnosti DruZbenega
standarda bi za delavce TOZD
ter delavce delovne skupnosti
skupnih sluzb in delovne skup-
nosti interne banke opravijali
vse posle v zvezi z druzbenim
standardom delaycev, kamor
spadajo: restavracija, samski do-
movi in delavska naselja, ki so
trenutno §e v sestavu tozdov,
pocitniski domovi, rekreacija
delavcev. Te posle bodo oprav-
ljali v stalnih enotah, za delavee
na sedezu temeljnih organizacij
pa tudi za potrebe posameznih
gradbisé v Jugoslaviji in v tujini,
¢e bo s posameznimi tozdi tako
dogovorjeno.  Samoupravni
splosni akti so prirejeni tako, da
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bo delovna skupnost Druzbeni
standard opravljala posle za vse
tozde v delovni organizaciji ali
pa le za nekatere, Ce se bodo
njihovi delavci tako odloéili in
zato tudi zdruzevali potrebna
sredstva.

Delovna skupnost Druzbeni
standard je pravna oseba, nasto-
pala bo samostojno v pravnem
prometu in bo tako tudi regi-
strirana, za njene obveznosti
bodo delavci tozdoy odgovarjali
omejeno subsidirano, delovna
skupnost pa Ze po samem za-
konu odgovarja za svoje obvez-
nosti z vsemi sredstvi, s kateri-
mi razpolaga.

Najpomembnejse je 5. po-
glavje  samoupravnega spo-
razuma, ki ureja ekonomski po-
lozaj delovne skupnosti Druzbe-
ni standard z osnovami za pri-
dobivanje dohodka. Delovna
skupnost pridobiva dohodek s
svobodno menjavo dela in do-
hodka tozdoy in s prodajo svo-
jih storitev izven delovne
organizacije. Celotni prihodek,
ki ga pridobivajo delavci delov-
ne skupnosti v svobodni menja-
vi dela, je odvisen od vrste,

obsega in zahtevnosti del, ki ga
opravija delovna skupnost, od
dosezenega dohodka tozdov in
od delovnega prispevka delav-
cev v delovni skupnosti. Vista,
obseg in zahtevnost del, ki jih
bodo opravljali delavci delovne
skupnosti Druzbeni standard, se
dolo¢i na osnovi programa dela
delovne skupnosti, kije sestavni
del plana svobodne menjave
dela. Na osnovi programa dela
in pravilnika o razvidu del de-
lovne skupnosti pa se doloci
vrsta del in nalog ter njihova
zahtevnost, ki jih bo delovna
skupnost opravljala za tozde, in
Stevilo delavcev ter ¢as, Ki je
potreben za izvajanje delovnih
nalog. Nasteti podatki so wlju-
¢eni v plan svobodne menjave
dela. V tem planu, ki je del
gospodarskega plana delovne
organizacije, se za delovno
skupnost Druzbeni standard do-
lo¢i tudi:

— vi§ino sredstev za kritje
matenalnih stroskov,

— visino sredstev za osebne
dohodke in za skupno porabo,

— viSino sredstey, ki jih mora
delovna skupnost po zakonitih

predpisih ali samoupravnih spo-
razumih izdvajati iz dohodka in
cistega dohodka,

— amortizacijo in vi§ino sred-
stev za obnavijanje in nado-
medcanje ali nabavo osnovnih
sredstev.

Materialni stroski delovne
skupnosti se ugotavljajo kot za
temeljno organizacijo, tako da
mednje Stejemo:

— material in storitve, ki so
potrebni za delo delovne skup-
nosti,

— stroske vzdrievanja sred-
stey za delo,

— stroske najemnin, storitev,
PTT storitev itd.,

— stroske sluzbenih poto-
vanj, stroske strokovnega izo-
brazevanja in druge materialne
stroske v skladu z zakonskimi
predpisi.

Finansiranje delovne skupno-
sti Druzbeni standard je kombi-
nirano. Plan svobodne menjave
dela je porazdeljen po posamez-
nih tozdih, ki ga tudi sprejmejo.
Na podlagi plana svobodne
menjave se pokrivajo samo fik-
sni stroski, to je stroski upraye

(Nadaljevanje na 2. str.)
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delovne skupnosti Druzbenega
standarda, in sicer tako, da ta
plan zajema samo tiste fiksne
stroSke, ki nastajajo na stalnih
enotah  delovne skupnosti.
Zgomja sredstva za izviSitey do-
govorjenih programov dela pri-
?evq:: koristniki v odnosu na

osezeni dohodek temeljne
organizacije v planskem letu.
Sredstva za izvisitev dogovorje-
nih programov dela na podro-
¢ju priprave hrane za delavce
tozdov, nastanitve za delavce
tozdov in rekreacije v poéitni-
&ih domovih pa prispevajo ko-
rstniki sorazmerno z vredno-
stjo dela programa, ki ga delov-
na skupnost za njih opravlja.
Klju¢ za delitev stroskov je
torej dejansko Stevilo prodanih
obrokov, nogitev in koristnikoy
poditniSkih . domov za delavce
po posameznih tozdih, DSSS in
DS IB.

Glede na to, da se vecina
storitev  delovne  skupnosti
Druzbeni standard prodaja po
ceniku, ki ga sprejema gospo-
darski odbor, in da se le manjsi
del stroskov delovne skupnosti
pokriva z razporejanjem vred-
nosti storitev po posameznih
temeljnih organizacijah brez
formiranja cen za posamezne
storitve, so cene ekonomske in
so izraCunane tako, da razen
fiksnih stroskov, to je upravne
rezije, pokrivajo vse ostale stro-
gke, ki pripadajo delovni skup-
nosti Druzbeni standard. Za to
je predvideno, da se te storitve
prodajajo in zaradunavgjo di-
rektno tozdom koristnikom, ne
pa npr, delavcem direktno, saj
ti ekonomskih cen ne bi zmogli
placati ali pa bi bilo treba
povecati tisti del plana svo-
bodne menjave dela, na podlagi
Katerega se stroSki oziroma del
stroskov  delovne skupnosti
Druzbenega standarda pokriva
prora¢unsko, ali pa bi bilo tre-
ba to delovno skupnost ukiniti.

V primeru, da sta doloceno
delo ali naloga opravljena le za
doloceno temeljno  organi-
zacijo, prispeva za tako delo
delez dohodka le ta tozd.

Ce je dohodek, ki ga ust-
varijo tozdi, veéji ali manjsi od
naértovanega, se poveca ali
zmanj$a tudi del dohodka, ki ga
tozdi prispevajo za delovno
skupnost. V zvezi z storitvami
delovne skupnosti nimamo iz-
kuSenj glede koli¢inskih in ka-
kovostnih normativov, zato je v
sporazumu predvideno, da naj
bi se postopoma upostevali pri
nadaljnjem urejanju odnosov v
svobodni menjavi dela. Pred-
videna je pa tudi varianta, dase
kakovost storitev delovne skup-
nosti DruZbenega standarda

Pred kratkim je predsednik PO tov. Gustin Slavko, praznoval svoj

ljubilej. Ob tej priliki so mu élani strokovnega kolegija, samouprav-
nih organov in druzbenopoliti¢nih organizacij Cestitali ter mu

podarili sliko (foto: Borsan

ocenjuje na osnovi dejansko do-
sezenih rezultatov in sicer z
dveh vidikov: izpolnitev pro-
grama po obsegu in kakovosti
ter pravocasnost opravljenih na-

log. Oceno se izrazi s faktori, °

pri tem normalni ucinek pred-
stavlja faktor 1, slabsi uéinek je
faktor med 098 in 1, boljsi
ucinek je faktor med 1 in 1,02.
Predlog ocene izdela koordi-
nacijski odbor za Druzbeni
standard, potrdi pa delavski
svet delovne organizacije. Kot
receno na tem podrodju $e ni-
mamo izkuSenj in bi bilo po-
trebno ucinek korekcijskih fak-
tofjev sproti preradunavati.
Oceno naj bi se izdelalo pol-
letno in ob zakljuénem racunu,
za sprejeti faktor pa se poveca
ali zmanjSa planirani dohodek
delovne skupnosti.

V samoupravnem sporazumu
so Se nekatere pomembneje
dolocbe. Predvideno je, da de-
lovna skupnost uporablja amor-
tizacijo osnovnih sredstev, s ka-
terimi gospodari, za obnavljanje
in nadomes¢anje osnovnih sred-
stev, predvideno je zdruzevanje
sredstev po planu za obnay-
ljanje in nabavo novih osnovnih
sredstev, torej sredstev za raz-
Sigeno reprodukcijo delovne
skupnosti Druzbeni standard, in
predvideno je zdruzevanje sred-
stev. po planu za pokrivanje
zalog delovne skupnosti Druz-
beni standard,

Delez iz dohodka razporejajo
tozdi s svobodno menjavo dela
z delovno skupnostjo vsak me-
sec v visini, doloceni s planom,
in v viSini vsak mesec prodanih
oziroma konzumiranih storitev
za posamezno temeljno organi-
zacijo. Ce je dohodek delavcey
delovne skupnosti DruZbeni
standard ob zakljuénem radunu
vedji od zneska, ki pripada de-
lavecem za osebne dohodke,
skupno porabo in za razsifeno

reprodukcijo, vmejo delavci
presezek dohodka delavcem
tozdov. V obratnem primeru pa
delavci temeljnih organizacij v
skladu z zakonitimi predpisi po-
krijejo razliko oziroma izpad
dohodka delovne skupnosti.

Sporazum ima precej doloéb
tudi o nadzoru nad delom de-
lovne skupnosti, tu pridejo
predvsem v postev organi samo-
upravne delavske kontrole toz-
dov in koordinacijski odbor
Druzbenega standarda. Samo-
upravni sporazum je izdelan
tako, da postavlja v enak polo-
zaj vse udelezence, toje delavce
tozdov in delavce delovne skup-
nosti, ki jim ze sam zakon 0
zdruZzenem delu zagotavlja enak
druzbenoekonomski polozaj z
delavci temeljnih organizacij.
Odgovornost delaveey delovne
skupnosti temelji predvsem na
zahtevi po kvalitetnem in
pravocasnem uresnic¢evanju do-
govorjenih nalog skupnega po-
mena. Neizpolnjevanje sprejetih
obveznosti, ki so koli¢insko do-
logene s programom dela delov-
ne skupnosti kot del plana svo-
bodne menjave dela, zmanjsa
sredstva v okviru svobodne me-
njave dela po vnaprej dogovor-
jenih merilih iz samoupravnega
sporazuma,

Kot re¢eno, vsem delavcem,
ki so soudelezeni pri organi-
zacijskih spremembah v delovni
organizaciji, je treba zagotoviti
v nacelu enak druzbeno-
ekonomski poloZza. To pomeni,
da jim je treba zagotoviti delo
in socialno varnost pod enakimi
pogoji. To velja tako za delavee
tozdov kot za delavce nove
delovne skupnosti Druzbenega
standarda. Zato je tudi pred-
videno, da ekonomske cene nje-
nih storitev ne bremenijo tudi
anuitet za investicije v samske
domove in restavracije, ker bi
to ekonomske cene Se bistveno

poveéalo. Namen ustanovitve
delovne skupnosti je predvsem
v tem, da bi se bolj racionalno
in bolj strokovno gospodarilo s
sredstvi na podrodju skupne po-
rabe in druzbenega standarda
delavcev v okviru delovne
organizacije in da bi se delav-
cem temeljnih organizacij nudi-
le kvalitetnejse storitve. Vendar
pa ima taksSna organizacija po
mnenju nekaterih delavcev v
DSSS ve¢ slabosti kot prednosti
v primerjavi z danas$njo organi-
zacijo po tozdih in zato nove
organizacijske oblike ne pri-
porocajo. Slabosti smo Ze na-
vedli, zato jih naj le S pono-
vimo: izredno komplicirano po-
slovanje, poviSanje cen storitey,
kar bo powzroéilo nezadovoljst-
vo pri delavcih, novi vi§ji fiksni
strofki za tozd preko palna
svobodne menjave dela, rezijska
dela in s tem strofki se bodo
plagevali tako v DSSS (raguno-
vodske naloge, planske naloge,
kadrovske naloge), kot v sami
delovni skupnosti Druzbenega
standarda (fakturiranje pro-
danih storitev, sklepanje po-
godb za storitve ), zlasti pa Se
Vv zvezi z organiziranjem storitev
na gradbiséih po terenu. Ni
podana moznost dobre koordi-
nacije vodenja poslovanja iz
enega centra zaradi ozemeljske
razbitosti posameznih menz in
samskih domov. Treba je torej
pretehtati pozitivne in negativ-
ne posledice nove organizacije,
nanje je treba opozoriti, saj se
je treba za novo organizacijo
odlo¢iti zavestrio, z nekim cil-
jem, na ta nadin pa se tudi
izognemo morebitnim poznej-
§im oc&itkom, da ni bilo pravo-
¢asno opozoreno tudi na more-
bitne pomanjkljivosti taksne
organizacije. MARKO SVETINA
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Osebni
dohodek,
organizacija
dela in
produktivnost

V eni zadnjih stevilk Easopisa
smo podrobneje spoznali osno-
ve in merila za delitey sredstey
za osebne dohodke v skladu z
zakonom o zdruZenem delu. V
danasnjem sestavku bomo po-
drobneje opisali sistem nagraje-
vanja delavcev v gradbeni opera-
tivi, ki bi bil po nasem mnenju
bolj stimulativen za delavce.

Pri uvajanju kakrSnegakoli si-
stema nagrajevanja v gradbeni
operativi je treba upostevati, da
je tudi v gradbeni operativi vse
vegja tehni¢na delitev dela. To
pa pomeni, da lahko dolodena
skupina delavcev, dela v dologe-
ni fazi proizvodnje zelo produk-
tivno in napravi veliko, vendar
pa je njeno delo vedno odvisno
od faze pred njoin e je ta faza
dela slabo produktivna, oziro-
ma se menjavajo dobre skupine
delavcev z drugimi fazami pro-
izvodnje, v kateri so slabse sku-
pine delavcev, potem je tudi
celotni rezultat slab in produk-
tivnost organizacije kot celote
je slaba. V strokovnih ¢lankih
smo veckrat lahko prebrali, da
imamo posami¢no, skupinsko
produktivnost na mednarodni
ravni, produktivnost celotne de-
lovne organizacije ali temeljne
organizacije pa je globoko pod
to ravnijo. To pa pomeni, da
imamo slabo organizacijo dela.
Visoka produktivnost dela se v
posameznih fazah proizvodnje
izgublja. Zal tudi v nasi delovni
organizaciji nismo uspeli razviti
organizacije dela na vi§ji ravni.
Organizacijo proizvodnje bi bilo
treba nujno stalno izboljsevati
in dopolnjegati. Vzporedno z
dopolnjevanjem  organizacije
proizvodnje pa bi morali spre-
minjati tudi delitev sredstev za
osebne dohodke, da bi spodbu-
jali delavee k vecjim prizadeva-
njem pri delu in odpravljanju
motenj v proizvodnji, Se zlasti
pa za k zmanjsevanju stroskov.
Na to se namre¢ preve¢ pozab-
lja in je pozomost obrnjena
predvsem na poviSanje cen.

Gre pravzaprav za izboljSan
sistem brigadne organizacije
dela v gradbeni operativi. Dela
se oddajajo skupinam delavcev
tako, da bodo delavci nagrajeva-
ni po uéinku. Na eni strani

Stéﬁt;;rahjsko naselje Miholas¢ica v II. fazi gradnje (foto: Borsan)

nastopata vodja gradbis¢a in
delovodja, na drugi strani pa
skupinovodja delaveev kot nji-
hov predstavnik. Oddano oziro-
ma prevzeto delo se normira po
v deloyni organizaciji priznani
me todologiji, vendar v sporazu-
mu med vodjo gradbiS¢a in
delovodjo na eni strani in skupi-
novodjo na drugi strani. Temelj
za ucinek je normalni ucinek.
Normalni u¢inek pa je rezultat,
ki ga pod normalnimi delovnimi
pogoji lahko doseze vsak za
tako delo usposobljen delavec
in ki se lahko od takega delavca
stalno pricakuje brez kakrSne-
gakoli skodljivega vpliva na de-
lavéevo zdravje v odrejenem de-
lovnem ¢asu in ob doslednem
upostevanju prekinitve dela za-
radi obveznega poditka med de-
lovnim ¢asom.

Skupinovodja ima pravico
vpogleda v dokumentacijo, na
podlagi katere se dolo¢i delov-
na norma, in lahko tudi ugovar-
ja oziroma sporo¢i svoje predlo-
ge in dopolnitve.

Povedano pomeni, da se vrsta
in obseg del, pogoji dela, nor-
mativi in pogoji za delo po
uéinku dolo¢ijo v sporazumu s
skupinovodjo oziroma s skupi-
novodji, ¢e je teh vec, lahko pa
tudi s posameznim delavcem,
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¢e ta ne spada v nobeno skupi-
no. Omenjeni sporazum ima
lahko obliko delovnega naloga,
ki ga sopodpiSe tudi skupino-
vodja. Skupino sestavlja doloce-
no Stevilo delavcev, ki prevza-
mejo na podlagi sporazuma o
delu po uéinkuizvedbo doloce-
nih del in so nagrajeni na podla-
gi uspeha celotne skupine. Sku-
pinovodja zastopa interese sku-
pine delavcev v celoti; njegove
izjave imajo takojSen uéinek v
korist ali Skodo cele skupine.
Kadar posamezni delavec sto-
pi v Ze obstojedo skupino za
delo po uc¢inku, tudi za njega
veljajo norme in pogoji dela, ki
so bili Ze prehodno doloceni.
Taksen delavec je dolzan skupi-
novodjo priznati kot svojega
pooblascenca za vse zadeve v
zvezi s sporazumom o delu po
u¢inku. Skupinovodja vsak dan
sproti skupaj z delovodjem ugo-
tovi obseg in koli¢ino opravlje-
nih del po ucinku, zabelezi
opravljene delovne ure, izostan-
ke in lo¢eno belezi ure, ko se je
delalo po uéinku od ur ali ko so
se dela izvajala po Casu. Delitev
dela med posameznimi delavci
skupine, ki je nagrajevana po
u¢inku, se opravi znotraj skupi-
ne. Skupina mora prevzeta dela
opraviti v skladu s pravili stroke

PIONIR 3

in vestno. Skupima mora dela
opraviti na podlagi predpisane
delovne dokumentacije (projek-
ti, opisi del itd.). Skupina delav-
cev mora ekonomi¢no in
skrbno uporabljati gradbene
materiale, opremo in delovna
sredstva ter orodje. Skupina
odgovarja za razsipanje oziroma
preveliko porabo materiala ozi-
roma poskodovanje ali izgubo
opreme, orodja in delovnih
sredstev. Obradun morebitne
Skode je obvezen,

Delo po uéinku od zacetka
do konca stalno kontrolira de-
lovodja in vodja gradbisca. Ce
dela niso izvedena vestno in
strokovno, se takoj da nalog za
odpravo napak; ta nalog mora
skupina obvezno upostevali in
napake odpraviti oziroma delo
ponovno izvisiti. Morebitno
skodo mora skupine delaveev,
ki jo je povzroéila, povmiti. Ce
gre za ve¢je napake oziroma
skodo se sestavi zapisnik o res-
ni¢nem stanju del na gradbiscu.
Dolmost skupine za delo po
uc¢inku je, da z dodatnim delom
odpravi napake, Ki jih je zakrivi-
la, in to takoj, brez posebnega
placila za tako delo, prav tako
pa skupina nosi strofke za mo-
rebitne dodatne gradbene mate-
riale. Ce dolocena skupine
noce odpraviti napak oziroma
izvisiti popravil, lahko delovod-
ja na njen stroSek, Ki se natc
uposteva pri. izplacilu osebnih
dohodkov, poveri to delo drugi
skupini. Pri tem se kot stroski
obracunajo izplacani osebni do-
hodki delavcev nadomestne
skupine in dejanski stroSek po-
rabljenih materialov po cenah
fco gradbisce.

Vsak ¢lan skupine za delo po
u¢inku odgovarja za izvisitev
svojih delovnih obveznosti na
podlagi sporazuma o delu po
ucinku in Se predvsem za vest-
no in strokovno izvedbo celot-
nih del. Placilo za delo po
ucinku se dolo¢a na podlagi
norm in izvisenih koli¢in, in
sicer praviloma v sodelovanju z
vodjem skupine. Rezultati se
ugotavljajo takoj po zakljucku
del. Ugotovlijene koli¢ine se
prera¢una z normami in se dobi
§tevilo ur za placilo po u¢inku.
Ce je Stevilo ur za plagilo po
uéinku ve&je od Stevila dejan-
sko opravljenih ur, se ta prese-
zek razdeli med posamezne de-
lavce skupine glede na Stevilo
efektivnih delovnih ur, ki sojih
posamezni delavei opravili. Ce
je Stevilo dejansko opravljenih
ur visje od izracunanega Stevila
ur za delo po u¢inku, potem so
delavei pod normo in se obra-
¢una negativni akord. Delovna
skupina je dolZna izvrsiti tudi

(Nadaljevanje na 4. str.)
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dela, ki niso navedena v spo-
razumu za delo po u¢inku, in
sicer po normativih, ki veljajo v
delovni organizaciji, oziroma je
treba normative sproti dologati
v soglasju z vodstvom gradbi-
$¢a. Osebni dohodek za delo po
uéinku se praviloma v celoti
izplaca na izplaé&ilni dan. Ce pa
gre za dela, ki trajajo dalj kot
mesec dni, je treba predloziti
dokaze, na podlagi katerih je
mozno obracunati do tedaj iz-
vrSena dela, oziroma se obracu-
nava akontacija nakonéni obra-
¢un udinka. Ce je izvajanje del
po uéinku prekinjeno zaradi
razlogov, za katere delovna sku-
pina ne odgovarja, se ¢as preki-
nitve dela obracuna na podlagi
popreénega zasluzka na temelju
zadnjega obraduna del po uéin-
ku. Skupina delavcev torej ne
odgovarja za objektivne zastoje
pri delu po ucinku, kot je na
primer pomanjkanje materiala,
nepravo¢asna dobava opreme
oziroma delovnih sredstev. Za
to je odgovomo vodstvo gradbi-
§¢a, ki je ob poveéanih stroskih
preko plana lahko ob stimula-
tivni del osebnega dohodka. Ce
pride do nezakrivljene grekirlit-
ve del po u¢inku, je treba delav-
ce razporediti na druga dela in
je vsak delavec dolzan opraviti
delovne naloge, za katere je
usposobljen. Delavcem skupine
se lahko izplac¢a tudi posebna
premija, npr. za kvalitetno iz-
vedbo, prihranke materiala,
energije, goriv, doseganje rokov,
dosezene koli¢ine dela itd. Ugo-
tovljeni obseg oziroma koli¢ine
dela je treba takoj vpisati v
gradbeno Knjigo. Osebni doho-
dek se izplacale za tista dela, ki
so nesporno ugotovljena in vpi-
sana, S tem doseZzemo, da bodo
imeli delavci neposredni interes
za to¢nost in sprotno vodenje
gradbiséne dokumentacije.
Omenili smo le osnovno
zgradbo predloga za stimulativ-
nejSe nagrajevanje delavcey v
gradbeni operativi. Podrobnosti
bi seveda zahtevale preve¢ pro-
stora. Ze iz povedanega pa je
jasno razvidno, da takSen sistem
zahteva ve¢ prizadevanja in veé
organizacijskih aktivnosti na
obeh straneh, pri delavcih in
predvsem pri vodstvih gradbis¢.
Prepri¢ani smo, da bi na ta
na&in dosegli vi§jo produktiv-
nost, bolj§i obraun del in ne
nazadnje tudi vi§e osebne do-
hodke, Uvajanje tega sistema bi
bilo precej tezavno, zato predla-
gamo, da se poskusno uvede na
primernem izbranem gradbiscu
in da pr uvajanju sodelujejo
delavei iz skupnih sluzb toliko
&asa, dokler sistem ne bi samo-
stojno in dobro deloval. Pred-
nost taksnega sistema je tudi v

(foto: Borsan)

tem, da omogoca krizno kon-

trolo, saj ena stran kontrolira
drugo. Ta sistem je tudi popol-
noma v skladu z naSo delitvijo
dela in odgovornosti po metodi
,direct costing™. Po tem nacelu
naj ne bi bilo nobenega stroska
in nobenega rezultata, za kate-
rega nih¢e ne odgovarja. Po tem
sistemu so delavci v proizvodnji
odgovomi, da se variabilni stro-
ski gibljejo v mejah normativov.
Vodstveni delavei tozdov odgo-
varjajo za fiksne stroske proiz-
vodnje, strokovne sluzbe pa od-
govarjajo za to, da proizvodnim
delaveern ne powzrocajo vi§jih
stroskov od planiranih.
MARKO SVETINA

IzSel je nov
zakon

o varstvu pri
delu

SR Hrvatske

Meseca maja je dobila SR
Hrvatska nov zakon o varstvu
pri delu. Ker imajo skoraj vsi
nadi tozdi, ne samo TOZD gr.
sektor Zagreb, svoja gradbiida
tudi v sosednji republiki, je
pray, da se seznanimo z bistve-
nimi dolo¢bami tega zakona,
ker bomo le tako imeli manj
tezav pri njegovem uveljavljanju
in izvajanju.

Poglavitno nacelo novega za-
kona je, da mora biti varstvo pri
delu sestavni del organizacije
dela pri izvajanju delovnega
procesa in del druzbene samo-
zas¢ite. To se vidi tudi v zahte-
vi, da mora biti program ukre-
pov za varstvo pri delu sestavni
del letnega proizvodnega pro-
grama organizacije zdruZenega
dela in mora vsebovati pred-
vsem:

Il faza izgradnje stanovanjskega naseljal Miholasdica na Cresu

— oblike izboljSanja novih

tehnologij,
— oblike izbolj$anja delovnih
priprav, osebnih varovalnih

sredstev in delovne okolice,

— oblike izboljsanja zdrav-
stvenega varstva,

— ukrepe za boljse delovne
ogoje delavcev predvsem tam,
jer je povecana nevarnost po-

skodb, obolenj in pojav invalid-
nosti,

— ukrepe za zagotavljanje na-
stanitve, prehrane in prevoza
delavcev na zaZasnih gradbi-
§¢ih,

— oblike zagot avljanja fi-
nanénih sredstev za izvedbo
planiranih nalog.

Posebna pozomost je v zako-
nu posvecena izobrazevanju in
usposabljanju delavcev za varno
delo. Organizacija ne sme raz-
porediti delavca, da samostojno
opravlja delovne naloge, ce le-ta
ni prej usposobljen, da jih lahko
opravlja brez nevamosti za svo-
je zvljenje in zdrayje in da pri
tem ne ogroZa sodelavcey. De-
lavci, ki vodijo in opravljajo
dela, pri katerih je velja nevar-
nost za zivljenje in zdravje, mo-
rajo obgasno opraviti preizkus
svojega znanja,

Poseben ukrep, ki ga predpi-
suje nov zakon, je prepoved
kajenja v vseh delownih prosto-
rih, na sestankih in drugih zbo-
rih v zaprtih prostorih. V inter-
nem samoupravnem aktu mora
organizacija dolociti prostore,
kjer je kajenje dovoljeno. KrSi-
tev tega ukrepa je sankcionirana
z denamo kaznijo od 10.000,00
do 50.000,00 din za organizaci-
jo zdruzenega dela in od
2.000,00 do 5.000,00 din za
odgovorno osebo v organizaciji.

Prav tako je v zakonu zelo
ostro postavljena prepoved vna-
Sanja in uzivanja alkoholnih
pijaé na delovno mesto. Ugo-
tavljanje alkoholiziranosti je z
alkotesti ali drugimi ustreznimi
sredstvi. Delavec za katerega se
sumi, da je pod vplivom alkoho-

la, pa se mora pustiti preizkusi-
ti.

V kazenskih odredbah se
sankcije za neizvajanje doloc¢b
zakona delijo na:

— gospodarski postopek s
kaznijo od 5.000,00 do
100.000,00 din za organizacijo
zdruZenega dela in od 3.000,00
do 10.000,00 din za odgovorno
osebo,

— prekrSek s kaznijo od
10.000,00 do 50.000,00 din za
organizacijo zdruzenega dela in
od 1.000,00 do 5.000,00 din za
odgovomo osebo,

— mandatna kazen v viini
500,00 je zapretena na licu
mesta za odgovorno osebo in v
viS§ini 200,00 din za neposred-
nega delavca.

Ker ima TOZD gr, sektor
Zagreb samoupravne akte na
osnovi zakonodaje SR Hrvat-
ske, bo treba v roku 6 mesecev
prilagoditi interni pravilnik o
varstvu pri delu zahtevam nove-
ga zakona o varstvu pri delu.

EDO FRANTAR

NNNP 83

Akcija NNNP vse bolj prera-
§¢a v ftrajno sestavno akcijo
vsesploSnega uresnicevanja kon-
cepta SLO in DS, v katerih so
najvecja vrednost prizadevanja
za usposobljenost in pripravlje-
nost najSirSega kroga delovnih
ljudi za potrebe obrambe in
druzbene samozasCite. Akcija
NNNP-83 nadaljuje iz leta
1982 zastavljene in zacete pre-
ventivno-samoza$Citne aktivno-
sti, katerih pozornost in skrb je
namenjena predvsem:

1. nadaljnemu razvoju in
usposabljanju narodne zaiCite,

2. razvoju in krepitvi civilne
zascite,

3, doseganju vegje prometne
varnosti,

4. zagotavljanju ve&je pozar-
ne vamosti,

5. izbolj§anju zasCite in var-
nosti pri delu,
kar je novost pri aktivnostih
akcij NNNP. Dodana je zaradi
velikega Stevila nesre¢ pri delu
(v letu 1981 se je v Sloveniji
zgodilo 47,785 nesreé, v kate-
rih je umrlo 88 ljudi).

Nesrece so se najveckrat do-
gajale zaradi nespostovanja




predpisov, malomamosti in po-
visnosti, skratka, zaradi ¢love-
skega faktorja.  Akcija
NNNP-83 ¢&asowno ni opre-
deljena ter traja vse leto brez
posebne zakljugne akcije. Stabi
za civilno zai¢ito in narodna
zaS¢ita razvijata svojo aktivnost
po zastavlienih programih in
planih aktivnosti za izboljsanje
varnosti in samozaiCite pred-
vsem v tiste preventivne dejav-
nosti, ki izhajajo iz neposrednih
potreb in interesov v konkret-
nih deloynih okoljih. Tako je
akciji dana moznost najsirse
iniciativnosti, isto¢asno pa Kre-
pi samozascitno druzbeno za-
vest in usposoblienost za Kon-
kretno delovanje. Potrebno je
delovati tako, da bi bila akcija
NNNP vse manj ,,akcija” ter da
bi vse bolj prerascala v trajno
sestavino druzbeno-samozascit-
ne zavesti ter vsakodnevnega
delovanja in obnaSanja.

Druzbenopoliticne organiza-
cije v akciji NNNP skrbijo za
politi¢no podlago naértovanja
akcij v slehernem okolju.

Pri tem si prizadevajo za
vsklajeno aktivnost vseh nosil-
cey samozascitnih opravil ter
najirSo mobilizacijo in vkljuce-
vanje delovnih ljudi v procesu
usposabljanja za ucinkovito
preventivno dejavnost. Stalno
spremljajo, analizirgio in oce-
njujejo varnostne razmere V
TOZD, DS in DO ter vzpodbu-
jajo aktivnosti, ki bodo zagotav-
ljale najvecjo varnost delovnih
ljudi ter druzbenega in oscbne-
ga premozenja.

JOZE RIBIC

Car gradil,
pionirjevci
rusijo...

Resnici na ljubo: k morebit-
nemu dobesednemu razumeva-
nju tega nasiova je treba dodaii,
da je car sicer res zgradil tisto,
kar zdaj pionirjevei rusijo, da pa
pionirjevci na poruSenem hkrati
tudi gradijo nekaj novega. V
mislih imamo namre¢ nase
gradbisée v daljni Moskvi, pre-
stolnici ZSSR. Gradnja poteka
v starem delu Moskve, v blizini
slavnega Rdecega trga na ulici
Naglinaja. Gradbi3Ce je organi-
zirano v okviru TOZD Gradbeni
sektor Ljubljana.

Projekte je izdelal Emona
projekt, nosilec celotnega posla

Odhod lokalne §tafetne palice iz nase DO (foto: Borsan)

pa je podjetie Metalka. SGP
PIONIR je kot kooperant pre-
vzelo gradbena dela. Gre za
preureditvena dela na povini
2.600 m2 na spomenisko zasCi-
tenem prostoru, kjer bo, ko bo
vse koncéano, nova menza za
potrebe sovjetske Gosbanke.

Vrednost celotnih del po po-
godbi klju¢ v roke je 5 milijo-
nov klirinskih dolarjev, od tega
za 2 milijona klirinskih dolarjev
vrednost gradbenih del, ki jih je
prevzel PIONIR. Z deli smo
priceli 1. septembra lani. Po
pogodbi pa bi jih morali konéa-
ti do 1. oktobraletos. V resnici
bomo svojo nalogo opravili tri
mesece pred rokom.

Dela potekajo, kot Ze rece-
no, v starem delu Moskve, na
velikem kompleksu, kjer je na-
stanjena osrednja gospodarska
banka ZSSR, Gosbanka, kot jo
nazivajo s kratico. V tej mestni
getrti je ze v obdobju carske
Rusije delovala takratna banka,
v neposredni okolici pa so bila
stanovanja za banéne usluZben-
ce. Po revoluciji je dobila tu
prostore nova sovjetska gospo-
darska banka. Cetrt so deloma

preuredili. V nadstropjih so bili
pisarniski prostori, v pritlicju
pa so uredili na okoli 1.700 m2
povrsin menzo.

Prevzeta rusitvena in obno-
vitvena dela so zahtevna.
Obodno zidovie vseh stavb, v
katerih smo opravljali posege, je
bilo treba ohraniti, da se ne bi
spremenil prejsnji videz tega
mestnega predela. Vse stavbno
pohi§tvo, ki ga vgrajujemo v
ohranjene  zunanje . skeletne
dela, je po videzu enako prejs-
njemu.

Tudi sicer potekajo dela pod
posebnim rezimom.. Tik ob na-
sem gradbiS¢u namre¢ nemote-
no posluje Gosbanka, ena naj-
ve&jih banénih ustanov v So-
vjetski zvezi. Z nasih ,,delovnih
polozajev' lahko vidimo $tevil-
ne banéne delavee pri presteva-
nju denarja. Tudi zavoljo tegaje
gradbis¢e pdo posebnim rezi-
mom in posebej zavarovano.
Vsak od nas je prejel posebno
izkaznico, s katero se ob vsa-
kem prihodu na gradbisce izka-
Ze policijski kontroli. Posebna
policijska enota skrbi na gradbi-
¢u za zavarovanje. Na Stevilnih

s

— zidar,

— tesar,

— zelezokrivec,

— vodovodni inStalater,
— izolater,

— varilec,

— elektrikar energetik,

.

Starsi pozor!

Ali imate otroke, ki konc‘:uje‘;o osnovno Solo in Se ne
veste, kje bodo nadaljevali Solanje?
V SGP Pionir imamo Se nekaj prostih $tipendij za poklice:

— strojnik tezke gradbene mehanizacije.

Vloge za 3tipendijo. skupno s polletnim spri¢evalom 8.
razreda posljite takoj nanaslovSGPPIONIR, ,,Za kadrovsko
sluzbo*, Kettejev drevored 35, Novo mesto. Ucencem
nudimo bivanje v domu ucencev, zidarjem, tesarjem in
zelezokriveem pa oskrbimo Se Solske potrebsCine.

Vse informacije lahko dobite v referatu za izobrazevanje.

W
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pomembnih totkah na gradbi-
¢u so postavliene kamere, Ki
neprestano snemajo dogajanje.
Ob tezih milijonih denarja, ki
so v nasi neposredni bliZini, je
torej za zavarovanje res vzormo
poskrbljeno.

Nage gradbisce je Stelo v

konici, ko smo imeli najvec
dela, 75 ljudi, zdaj nas je v
Moskvi Se 35. Nastanjeni smo v
enem izmed moskovskih hote-
lov. Od tam na gradbice in
nazaj nas prevazajo z avtobusi.

Nas delavnik traja 10 ur na dan,
tudi ob sobotah, Ceprav so v
Sovjetski zvezi sobote delaprost
dan. Na gradbisce si dovazamo
hrano iz menze naSe ambasade
v Moskvi.

Med ruditvenimi deli smo na-
leteli na marsikaksen stari pred-
met. Med drugim smo nasli tudi
staro piStolo na bobnic. Seveda
vse, kar najdemo, sproti preda-
mo posebni sluzbi investitorja,
ki je zadolzena za te naloge.

Dela so potekala tudi ez zimo,
ki letos za moskovske pojme ni
bila posebno huda, saj se je Zivo
srebro spustilo na najve¢ 22
stopinj pod ni¢lo. Zdaj imamo
na gradbiséu tri vozila: eno
katro, en kombi in 1 tam, 3
mesalce za beton in en kompre-
sor ter drobno gradbeno meha-
nizacijo. V konici nam je poma-
gal Zerjav in pri prevozih 2 faba.

Za oskrbo z gradbenim mate-
falom, ki ga - potrebujemo,

skrbimo deloma sami, deloma
pa nam ga dobavlja investitor.
DMITAR VICENTIC

Ne pozabimo: brez do-
brega obve$€anja  ni |
uspesnega samoupravlja-
njal
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Stanovanjsko
poslovna
soseska ob

Gesti herojev

Za kompleks, ki lezi med
Cesto herojev in Krko ter juzno
ob severni obvoznici, je Urbani-
sticni inStitut SRS izdelal zazi-
dalni naért, ki ga je sprejela
skupi¢ina obé&ine Novo mesto z
odlokom §t. 351—-08/73.

Po sprejetem zazidalnem na-
¢rtu in idejnih projektih objek-
tov je nas projektivni biro v letu
1977 zagel z izdelavo tehniéne
dokumentacije za gradnjo ob-
jektov. Z dograditvijo objekta
»A* se konéa stanovanjska izg-
radnja v tej soseski, v kateri je
pet stanovanjskih objektov z
okoli 450 stanovanji za 1570
prebivalcev.

Istocasno z gradnjo stano-
vanjskih objektov so- grajeni
tudi objekti spremljajocih de-
javnosti. Zgrajena so parkiriséa,
zakloni$¢a, otroski vrtec za pri-
blizno 100 otrok. Mercator je
zgradil blagovnico, ki oskrbuje
Sirse obmogje. V blagovnici je
tudi enota Ljubljanske banke.
Poleg Mercatorjeve blagovnice
je zgrajenih' Se nekaj manjih
trgovskih objektov, Astra je v
enem od njih.

V najnizih etazah posamez-
nih stanovanjskih objektov so
predvideni lokali za usluznost-
no-servisne dejavnosti za potre-
be soseske. Nekateri lokali so ze
oddani (Delo, Petrol), ostali so
pa Se neoddani.

Obstoje¢i objekt Komunal-
nega podjetja bo preurejen v
salon pohiStva Exportdrva ter
druzbene prostore za potrebe
soseske,

Med objekti in Kiko sproti
urejejujejo zelenice z otroskimi
igriS¢i in sprehajalis¢i. V kongé-
ni fazi ureditve te soseske je
predvidena povezava z Ragovim
logom s sprehajalno potjo po
visedem mosiickuy.

JELKA KUPEC

Ucenci
o)

Pionirju

OBISKALI SO NAS
UCENCI OSNOVNIH SOL
IZ DOLENJSKE REGIJE

V soboto, 7. maja, je bilo v
osnovni 3oli Brljin tekmovanje
mladih tehnikov, uéencev iz
osnovnih 3ol Ribnica, Kocevje,
Metlika, Krsko, Crnomelj,
Trebnje in Novo mesto-Tekmo-
vanje je organiziralo novomesko
drustvo za tehni¢no kulturo.
Ucenci so se pomerili v razlié-
nih tehni¢nih ve§&inah (izdelo-
vanje in vodenje zmajev, mode-
larstvu, vodenju avionov, avto-
mobil¢kov, ¢olnickov, fotogra-
firanju in orentaciji).

Poseben del tekmovanja pa je
bil ogled proizvodnje v TOZD
MKI in pa odgovarjanje na vpra-
Sanja o dejavnosti in samo-
upravljanju v SGP Pionir ter o
proizvodnji v TOZD MKI. Pred
odgovarjanjem na vpraSanja
smo uecencem pokazali tudi
film o turisti¢ni izgradnji.

Obisk udencev iz dolenjske
regije ter tekmovanje o znanju
o Pionirju je organiziral referat
za izobraZevanje ob sodelovanju
delavecev TOZD MKI. Uéenci so
si z velikim zanimanjem ogledo-
vali predvsem tezko gradbeno
mehanizacijo ter pokazali ob
preverjanju  poznavanja SGP
Pionir solidno znanje. Zmagala
je ekipa ucencev iz Novega
mesta, drugo mesto pa sta si
delili ekipi ucencev iz Kogevja
in Trebnjega.

Menimo, da je obisk ucencev
v nasi delovni organizaciji pove-
¢al njithove znanje, predstavija
pa tudi afirmacijo SGP Pionir,
saj smo v pogovoru z njimi
prisli do zakljucka, da so se
med nami — pionifevei —
dobro pocutili.

V. TOMAZIN
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Z 3
Nasi krvodajalci, odlikovanci v letu 1983

Za S5krat:
' 1. Kovaci¢ Ana, TOZD TKI
2. Skrbec Joze, TOZD LESNI OBRAT
3. Kopina Fani, TOZD N. M.
4, Strahan Branko, TOZD MKI
5. Ravbar Rudi, DSSS

6. Rade? Franc, TOZD GR.S.NOVO MESTO

7. Sivak Bostjan, TOZD MKI
8. Primc Milos, DSSS

9. Novak Anton, TOZD PROJEKTIVNI BIRO

10. Sasek Martin, TOZD NOVO MESTO
11. Duh Ljubica, INTERNA BANKA

12. Hrastar Alojz, TOZD GR. S, NOVO MESTO

13. Burgar Martina, DSSS

14. Fember Zvonko, TOZD NOVO MESTO

15. Ko¢man Edi, TOZD MKI

16. Radzenovié Janko, OZD LESNI OBRAT
17. Tambola§ Tomo, TOZD LESNI OBRAT

18. Arabadz¢ Ante, TOZD MKI

19. Kramar Zvone TOZD MKI

za 10-Kkrat:
1. Dragan Joze, TOZD LESNI OBRAT
2. Megli¢ Milan, TOZD GRS. NOVO MESTO
3. Gabrijel¢ié Janez, DSSS
4, Avbar Karel, TOZD MKI
5.Kodrié¢ Joze, TOZD NOVO MESTO

6. Mantelj Tone, TOZD GR. S. NOVO MESTO

7. Cizelj Vlado, TOZ NOVO MESTO
3. Novak Anton, TOZD LESNI OBRAT

za 15krat:
1. Koli¢ Joze, TOZD MKI
. Zupan¢ic¢ Joze, TOZD MKI
. Krese Magjan, TOZD LESNI OBRAT
. Gordin Milan, TOZD MKI
. Bracko Martina, DSSS
. Mrvar Igor, TOZD MKI
. Murgelj Marjan, TOZD LESNI OBRAT
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9, Crni¢ Joze, TOZD LESNI OBRAT

10. Baéar Joze, TOZD LESNI OBRAT

11. Fink Polde, TOZD LESNI OBRAT

12. Kobe Janez, MKI

13. Dezelan Anton, TOZD LESNI OBRAT
14, Zupanci¢ Maks, TOZD LESNI OBRAT

za 20krat:
1. Kajtazovi¢ Sulejma, TOZD MKI
2. Bartolj Franc, TOZD LESNI OBRAT
3. Rovan Ivan, TOZD TKI

za 25 in veckrat
1. Dezman Joze, TOZD MKI
. Udové Vili, TOZD LESNI OBRAT
. Rajer Joze, TOZD LESNI OBRAT
. Jamnikar Milan, TOZR GR. S.KRSKO
. Kotnik Sreéko, TOZD MKI
. Udové Franc, TOZD LESNI OBRAT
. Vidic Ivan, TOZD LESNI OBRAT
. Sim¢i¢ Peter, TOZD NOVO MESTO
9. Rabié¢ Ljubo, TOZD GR. S. NOVO MESTO
10. Rodi¢ Milan, TOZD MKI
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za Skrat:
1. Turk Martin, TOZD MKI
2. Ruper¢ic Anton, TOZD MKI
3. Udove Joze, TOZD MKI
4, Markovi¢ Janez, TOZD MKI
5. Saksida Franc, TOZD MKI

.Klemeng¢ic Joze, TOZD GR. S. NOVO MESTO

RVODAJALEC

za 10krat
1. Skedelj Joze, TOZD MKI
2, Kregelj Ivan, TOZD MKI

za 15krat
1, Kastelic Janez, TOZD MKI
2. Nose Marjan, TOZD MKI
3. Buéar Janez, TOZD MKI

za 20-krat
1. Mrvar Milan, TOZD MKI
2. Slak Franc, TOZD MKI

za 25-krat
1. Pavc Ivan, TOZD MKI

za 5-krat:
1. Hrovat Silvo, TOZD KERAMIKA
2. Krupi¢ Zlatko, TOZD KERAMIKA
3. Drenik Anton, TOZD KERAMIKA

za 10krat:
1. Bambic Silvo, TOZD KERAMIKA

za 15krat:
1. Plantan Anton, TOZD KERAMIKA

za 20krat:
1. AjdiSek Stane, TOZD KERAMIKA
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Sportno
srecanje
ucencev
in
mladincev

Konferenca 00 ZSMS in
Doma ucencev SGP PIONIR
Novo mesto sta v soboto, 21. 5.
1983, organizirala Sportno sre-
¢anje mladincev v Brsljinu za
novim samskim domom.

[zbranih $portnih panog so se
udelezile ekipe:

— Doma ucencev iz Novega
mesta,

— zdruzena ekipa ostalih
domov ucencey,

— ckipa mladincev OO ZSMS
pri Pionirju,

— ekipa mladincev iz TOZD
Novo mesto.

Ekipe so sodelovale v nasled-
njih $portnih panogah:

— v malem nogometu

— v skoku v daljino z mesta,

— v teku v yrecah,

— v vle€enju vrvi

— v namiznem tenisu.

V soboto se je zbralo okoli
60 mladih Pionirfevih Sportni-

kov, ki so bili obenem tudi
gledalci, saj kljub plakatom, ki
smo jih razobesili po nasi DO in
50 osebnih vabil, ki smo jih
poslali vodilnim delavcem Pio-
nirja, nismo uspeli pritegniti na
Sportne terene skoraj nobenega
Sportnega navduSenca. Vendar
je organizacija dobro tekla.
Pred pricetkom tekmovanja je
bil kratek kulturni program, ki
so ga pripravili uéenci pod vod-
stvom tov. Stankovieve. Zelo
nas je s svojim petjem navdusil
tov. Markovi¢ iz TOZD Novo
mesto. Govoril je! Alojz Jozef.
ZaZelel je vsem tekmovalcem
prijetno pocutie v Novem
mestu in obilo Sportne srece ter
otvoril tekmovanje. Mladinci so
koncali vsa tekmovanja okoli
15. ure in dosegli naslednje
uvrstitve:

I. mesto mladinci
Novo mesto, 16 TOCK

2. mesto Dom u&encev Novo
mesto, 12 TOCK

3—4. mesto zdruzena ekipa
00_ ZSMS | PoPionir*, 11
TOCK

3—4. mesto zdruzena ekipa
domov ugencey, 11 TOCK

Zmagovalna ekipa je prejela
velik prehodni pokal, ostale eki-
pe pa diplome. Po konéanem
tekmovanju je bilo organizirano
skupno kosilo za vse udelezence
v menzi SGP PIONIR,

DAVOR RANGUS

TOZD

Prvak Slavko Stepec

Kegljaska sekcija pri SSD Pionir Novo mesto je na osnovi
letnega programa dela organizirala prvenstvo kegljacev delov-
ne organizacije za leto 1983 v disciplini 2 x 100 lucajev.

Tekmovanje je bilo izvedeno na keglj§¢u Loka v Novem
mestu. Udelezilo se ga je 37 moskih, medtem ko tekmovanje
za zenske ni bilo organizirano zaradi premalo prijay.

V obeh nastopih je premoéno zmagal Slavko STEPEC iz
DS IB s solidnim rezultatom 878 (436 + 442) podrtimi

keglji.
Uwrstitve ostalih tekmovalcev:

2. HREN Bogdan TKI 858 (427 + 431) kegljev

3. ZIDANEK Franc MKI 853 (417 + 436) kegljev

4. RODIC Vinko SSD 842 (418 + 424) kegljev
5.ROVAN Ivan TKI 839 (431 + 408) kegljev

6. HROVAT Stefan NM 835 (412 + 423) kegljev

7. VUKOVAC Nikola ZG 815 (420 + 395) kegljev

8. MLINAR Gorazd SSD 807 (411 + 396) kegljev

9. ZNIDERSIC Franc TKI 791 (430 + 361) kegljev

10. MIKLAVCIC Miro TKI 791 (411 + 380) kegljev itd.
Prvouvriceni trije tekmovalci so prejeli Sportna priznanja

— pokale.

Tekmovanje je bilo hkrati izbirno za udelezbo na prven-
stvu kegljacev v disciplini 2 x 200 luéajev. To tekmovanje bo
organizirano jeseni, pravico nastopa pa bo imelo 12 prvo-

uvri¢enih tekmovalcev.

Vsem tekmovalcem Gestitamo, posebno pa §e zmagovalcu
SLAVKU STEPCU, ki je tako obogatil svoje aktivno delo v
kegljaski sekciji Se z dobrim Sportnim rezultatom in Sport-

nim priznanjem.

IVAN ROVAN

SIG 83 - kegljaéi uspesni

SGP STAVBENIK Koper je organiziral na Kegljis¢éu SVOBODA
v Strujanu tekmovanje v kegljanju v okviru letosnjih XXXII. SIG
Slovenije.

Upostevajo¢ tezavni gospodarski polozaj in oddaljenost kraja
tekmovanja je bila udelezba Se vedno zadovoljiva. Znatno zmanijsa-
nje Stevila ekip je opazno predvsem pri moskih ekipah, saj se je
tekmovanja udelezilo le 27 ekip, medtem ko je v prej$njih letih
sodelovalo vedno 50 — 60 ekip.

Zenski ekip se je udelezilo 18, kar je blizu obi¢ajnega §tevila
udelezencev.

V prijetnem obmorskem okolju in ob dobri organizaciji tekmo-
vanja sta nasi ekipi zaigrali zanesljivo in je Zenska ekipa osvojila
zelo dobro 3. mesto, moska ekipa pa 4. mesto,

Kon¢ni rezultati:
— Zenske ekipno 4 x 100

1. INGRAD Celje 1564 kegliev
2. STAVBENIK Koper 1520 kegljev
3. PIONIR Novo mesto 1441 kegljev
4. GORICA Nova Gorica 1419 kegljev
5. OBNOVA Celje 1414 kegljev
6. SALONIT Anhovo 1414 kegljev
7. INGRAD Maribor : 1406 kegljev
8. KONSTRUKTOR Maribor 1403 kegljiev
9. GRADIS Ljubljana 1385 kegljev
10. PRIMORIJE Ajdovic¢ina 1383 kegljev itd

— Moski ekipno — borbene igre

1. STAVBENIK Koper 831 kegljev
2. CEMENTARNA Trbovlje 821 kegljev
3. OBNOVA Celje 817 kegljev
4. PIONIR Novo mesto 800 kegljiev
5. BETON Zagorje ob Savi 794 kegliev
6. GRADISCE Cerknica 776 kegljev
7. IMP Ljubljana 776 kegljev
&. GRADIS Ljubljana 767 kegljev
9. KONSTRUKTOR Maribor 758 kegljev
10. TEHNIK Skofja Loka 755 kegljev
11. INGRAD Celje 752 kegljev
12. GROSUPLIJE Grosuplje 748 kegljev
13. SCT Ljubljana 737 kegljev
14. PRIMORIJE Ajdovscina 728 kegljev

itd.

S solidnima uvrstitvama sta ekipi prispevali za konéno generalno
uvrstitev skupno 42 tock (moska 24 in Zenska 18 tock), kar bo
brez dvoma pomemben prispevek za dobro konéno uvrstitev DO
Pionir na letodnjem SIG.

Nase ekipe so nastopile v naslednjih postavah:

— zenske: Petelinc 367, Anti¢ 355, Orazem 337, Sofronoy 382,

— moski: Mlinar 88, Sajko 70, Murgelj 80, Hrovat S. 64, Stepec
86, Hrovat A, 78, Rovan 85, Zidanek 109, Fink 68, Juntez F 72.

Vsem tekmovalcem izrekamo iskrene Cestitke za dosezene
rezultate in uvrstitev ter zahvalo za Sportno in vzomo zastopanje

delovne organizacije na tem tekmovanju!
IVAN ROVAN

==

NOVO MESTO




Uspel
plavalni
tecaj
Pionirja

V Casu od 5. do 18. maja
smo organizirali pri PIONIRJU
plavalni te¢q, ki se ga je udele-
zilo 25 neplavalcev iz nase de-
lovne organizacije. Na razpis se
je prijavilo tudi sedem ucencey
iz samskega doma. Teéa je
trajal deset dni, vsak dan od 18.
do 20. ure

To ni rekreacijsko plavanje,
temve¢ tecaj, ki zahteva od
neplavalcev veliko samoinici -
ative, volje, zbranosti, poguma
in tudi napora, saj je trajal tecaj
vsak dan, razen sobote in ne-
delje.

Vadili smo po naslednjem
programu:

1. dan: Privajanje na vodo
(hoja po bazenu, gledanje pod
vodo, izdih v vodo, vdih nad
vodo).

2. dan: Koordinacija telesa v
vodi (preval, stoja, sedenje na
dnu bazena).

3—4 dan: Drsenje na vodi
(odriv od roba bazena—drsenje
z iztegnjenimi rokami in no-
gami).

5. dan: Ucenje dela rok (na
mestu, med hojo, med dr-
senjem).

6. dan: Ugenje dihanja (na
mestu, med hojo).

7. dan: Koordinacija rok, po-
vezava s dihanjem.

8. dan: ucenje dela nog (na
suhem, ob robu bazena, med
drsenjem na vodi).

9. dan: Usklajevanje dela
nog, rok in dihanja.

10, dan: Ponavljanje.

Tecdaja se je udelezevalo
enajst moskih in §tirinajst Zensk
iz Pionirja, tako da je bil bazen
grmske osnovne Sole kar tesen,
vendar smo z veliko disciplini-
ranostjo in organizacijo tecaj
izpeljali do konca. Vecinoma so
se vsi tecajniki naucili plavati,
le dvema dela ,dihanje” Se
malo tezav, vendar bosta, Kot
sta obljubila, odpravila to po-
manjkljivost Se letos na morju.

Vsi tecajniki so si zasluzili
znacko srebrnega delfincka in
diplomo za uspeSno opravljeni
teca).

Menim, da je v nasi DO Se
veliko neplavalcev, ki se tecaa

niso udelezili in zato ne bi smeli
s takimi tecaji prekiniti, na-
sprotno, po vsej verjetnosti bo-
mo organizirali v jesenskem ob-
dobju e en podoben tecs.

DAVOR RANGUS

tozdi.

Ljubljane, 2 iz Beograda in on).

vseh moceh.*

S

Branko Novak

V uredniStvo nasega glasila smo povabili kolesarja Branka
Novaka, strojnika iz TOZD MKI, za katerega smo v
letoSnjem letu spejeli sporazum o zdruzevanju sredstev med

Branko je star 21 let. Leta 1976 je pridel v Pionir kot
vajenec, po treh letih pa je naredil izpit za strojnika. Doma je
1z vasi Krka. S kolesajenjem se je pricel na lastno zeljo
ukvarjati Ze leta 1978. Prvega tekmovanja se je udelezil leta
1979 — ciklokrosa v Pore¢u kjer je dosegel 25. mesto (40
tekmovalcev). Sam pravi, da je bilo v zacetku zelo teiko.
Vrstili so se treningi pa tekmovanj
prevozil za trening Ze 12.000 km. Sedaj je v Tuniziji z
jugoslovansko reporezentanco, ki steje 5 é&lanov (2 iz

In Se zadnje njegove besede iz najinega razgovora:
»Zahvaljujem se delovni organizaciji PIONIR za podporo in
razumevanje ter obljubljam, da jo bom zastopal v svetu po

a. V letosnjem letu je

UREDNICA

PIONIR 9

IV. pohod
planincev
SOZD
ZGP
GIPOSS

Dogovor  planincev  nase
sestavljene  organizacije na
lanskoletnem srecanju na Ra-
duhi je bil, da organizira IV.
pohod gradbeno podjetje Stav-
bar iz Maribora oziroma nje-
gova planinska sekcija. Vsako-
letno srecanje planincev nase
sestavljene organizacije je posta-
lo ze sestavni in nepogresljivi
del zivljenja Gipossa in ob tem
seveda tudi priloznost za na-
vezavo tovariskih stikov med
delavci.

Pohodu na Veliko Poljano,
naVeliko Planino in Raduho se
bo letos pridruzil Se pohod na
Glazuto na Pohorju. Tudi letos
se bomo na pohodu sreéali dru-
go soboto v septembru, tore]
10. septembra. Predvideno zbi-
ralis¢e bo v Rusah pri Mari-
boru, odkoder bomo krenili na
pot mimo domacije legendar
nega Sarha — pohorskega carja
katerega zadnja bitka v vrstah
pohorskega bataljona bo med
nami vedno ziva. Po dveh in pol
urah hoje bomo prispeli do
planinskega doma na Glazuti.
Od doma na Glaauti se nam
nudi lep polumi izlet do sta-
rodavnega Areha na visini 1249
m, kjer je bila zgrajena prva
pohorska planinska koca 1907.
leta in ki se ponasas cerkvijo iz
1240. leta pa tudi z modemim
Sport hotelom, ki ga je zgradila
delovna organizacija Stavbar.
Preko Areha pa je za tiste, ki
bodo pridli z javnim prevoznim
sredstvom, moZen tudi povra-
tek v Maribor in sicer po dobri
uri hoje do zgornje postaje po-
horske vzpenjage, moZen pa je
tudi sicer malo strm spust do
spodnje  postaje  pohorske
vzpenjade. Od spodnje postije
vzpenjace je direktna avtobusna
zveza z mestom oziroma z avto-
busno in zeleznisko postajo.

Tokrat smo izbrali Glazuto
na Pohorju. ki je sicer znano po
svojih 532ul' . torej Kkrajih,
Kjer so izdelovali v preteklosti
pohorsko steklo. Tako je bilo se
vse do leta 1889, Danes pa le Se
imena, kot so Glaser, Smalcer
in podobna ter redki ohranjeni
primerki te obrti spominjajo
na stare glazutarske Case. lz-

(Nadaljevanje na 10. str.)
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(Nadaljevanje z 9. str.)

brali smo, torej. Glazuto na
Pohorju predvsem zato, ker
vemo, da pot izletnika le redko-
kdaj zanese na ta konec Pohor-
ja, in pa zato, ker je tu prijeten
kraj za tak3no srecanje, kot je
sre¢anje planincev iz gradbenih
podjetij nade sestavljene organi-
zacije.

Seveda bomo tudi tokrat po-
skrbeli, da to ne bo obiéajno
srecanje. K dobremu pocutju
na Glazuti bo prispevala topla
malica, ki jo bodo udelezenci
pohoda dobili brezpla¢no, pri-
pravllamo Kkrajsi program, na
Glazuti bo ob naSem srecanju
prava pohorska muzika. K dob-
remu pocutju bodo prispevali
sredvsem vsi, ki se bodo udele-
zili sre¢anja. Ce re¢emo, da ng

LTLLLLLRLLRLRLRRRRRRLS

W POHOD PLANINCEV SOZD GIPOSS

Olozuta Rohorle

TETLLTLRRRRRLRRRRRRRRS

udelezenci sre¢anja prinesejo v
nahrbtnikih obilo dobre volje in
smeha, je prevec stereotipno in
premalo. Povejmo Se to, da naj
bo oprema na sreéanju obicajna
za izlet v srednje pogorje, obu-
tev naj bo rednje lahka; pot ni

kamnita,

To naj bo tokrat predzapis
pred letosnjim sre¢anjem. Kon-
¢ni razpis za letosnje sreZanje
planincev  naSe  sestavljene
organizacije bomo poslali vsem
planinskim sekcijam in referen-
tom za rekreacijo vjuniju. Raz-
pis bo med vami pravo¢asno, Ze
sedaj pa zelimo, da si v svoje
planinske rokovnike zabelezite
soboto, 10. septembra, ko se
bomo sreéali na Glazuti na Po-
horju. Tudi to naj bo prijatelj-
sko in mnoZi¢no srecanje, da
pa bo taksno, lahko poskrbimo
le sami. In tega si verjetno
Zelimo prav vsi.

Vsak: __TZ_REK 4 T CHE 7K TE K
Ob_/ﬁuri /(RKC? 4

pred:
Lochi

Rekreacijsko kolesarjenje vodijo organizatorji kolesarjenja

Relacija se doloci pred odhodom

Vabimo staro in mlado na orgamizirano varno rekreacijo

Kolesarsko drustvo
Novo mesto

Odbor za mnozicnost

Na kolesu se dobimo!

Na pobudo kolesarskega kluba Novoteks Novo mesto se je
ponovno organiziral odbor za mnoZi¢nost z osnovno nalogo
razsiriti kolesarjenje kot:

— rekreacijo

— trim akcije

— maratoni

Rekreacija je po umiku 2-krat tedensko za vse, ki to
Zelijo. Smeri voZenj so primeme za vse starostne kategorije,
torej za vse, ki imajo kolo. Tako se vsak torek in éetrtek, s
pri¢etkom ob 18. uri, dobimo na zbornem mestu ob upravni .
zgradbi Tovarne zdravil Krka, se dogovorimo za smer in ob
strokovni pomo¢i opravimo rekreacigko voznjo.

Vsi, ki Zelite sodelovati, pridite in skupaj bomo s kolesi
odkrivali to lepo dolenjsko deZelico. Ce pa Zelite e veé
informacij, pokli¢ite tov. Majesa na tel. 381, tov. Peterlina
na tel. 273 ali tov. Rozmana na tel. 362.

ODBOR ZA MNOZICNOST
KK NOVOTEKS

N %

Dopisujte v

=RICNIR

Dopisujte v

pricakujemo novice in pri¢akujemo novice in

prispevke tudi iz vase
temeljne organizacije!

prispevke tudi iz vale
temeljne organizacije!

==1IC)

~Pionir”
tozd
Krsko v
Sarajevu

Pionirjeva napisna tabla se je
prvi¢ pojavila v Sarajevu spo-
mladi leta 1981, ko smo priceli
z izgradnjo I. faze stanovanjske-
ga naselja ,Dobrinja®. V tem
¢asu so se Ze tudi pricele pri-
prave na 14. zimske olimpijske
igre. Sarajevo je zazivelo, posta-
lo je zanimivo za gradbenike iz
cele Jugoslavije. Med Stevilnimi
novogradnjami nam je uspelo
pridobiti dela na objektih
,,akreditacija in Sportna dvora-
na* ter ,drudtveni dom*. Ob-
jekta akreditacija in Sportna
dvorana sta locirana na vhodu v
olimpijsko vas oziroma v po-
dalj$ani osi Ze zgrajenega centra
krajevne skupnosti stanovanj-
skega naselja AlipaSin most.
Drustveni dom pa v novozgraje-
ni olimpijski vasi ,Mojmilo*
neposredno ob vhodnem kom-
pleksu vasi.

Objekt ,.druStveni dom* bo
zbirali§¢e vseh Sportnikov v
casu, predvidenem za poditek
in zabavo. S svojimi dispozicija-
mi mora zadovoljiti vse zahteve
in potrebe sodobnih mladih lju-
di, ki bodo prisli z vseh strani
sveta. Ustrezati pa mora tudi
poolimpijskem namenu, zato je
objekt sprojektiran maksimalno
fleksibilno. Po konéanih olim-
pijskih igrah bodo objekt pre-
uredili v otroski vrtec. Fleksibil-
nost je dosezena z enim prosto-
rom in s pomi¢nimi pregradami
(omarami, harmonika vrati
itd.), kar omogoca hitro spre-
membo prostora. Konstrukcij-
sko je objekte sprejektiran kot
skelet, osnovni raster je
720x720 m z AB stebri
40/40 in 30/30, medsebojno
povezanimi z nosilci viSine 70
cm in AB plo§¢o. Objekt je
dvoetazen. V pritli¢ju so na-
slednji prostori: hall, inf. cen-
ter, servisi, priprava, kuhinja,
druZabni del in sanitarije, v
nadstropju pa je druzabni del.

Objekt , akreditacija* je dvo-
namenski, kar je vplivalo na
funkcionalno vsklajevanje in
prostorsko ureditev. Objekt bo
dejansko operativni center, ka-
terega naloga bo zagotoviti var-
nost  olimpijskega  naselja.
Osnovni prostor predstavlja
vhodna sala z delovnimi poluti
za sprejem, elektronskim cen-



trom za kontrolo osebne prtlja-
ge, odlaganje osebne prtljage,
telefonskimi kabinami, TV mo-
nitorji, prostor za radunalniski
terminal za kontrolo osebnih
podatkov in vodenje evidence,
prostor za fotografiranje, izde-
lavo fotografij in propustnic.
Svoje prostore bo imela tudi
vamostna sluzba in uprava
olimpijskega naselja.

Specifiéno funkcionalno vlo-
go ima dvorana za sprejem in
sestanke. S pri¢etkom tekmova-
nja se bo aktivnost akreditacije
zmanjsala tako, da se bo dvora-
na lahko uporabila za srecanja
in pogovore z novinarji.

V okviru aneksa akreditacije
je predviden snack bar za potre-
be zaposlenih in gostov.

\Y poolimEijskcm obdobju bo
po sklepu skups¢ine mesta Sa-
rajevo v tem objektu kinodvora-
na za 450 obiskovalcev.

Sportna dvorana je predvide-
na kot dvorana za treninge tek-
movalcev. Poleg glavnega pro-
stora so tu Se garderobe, slacil-
nice, sanitarije in umivalnice,
prostori za opremo in rekvizite.
V ancksu Sportne dvorane bodo
tudi savne za 8 do 10 uporabni-
kov istoc¢asno.

Z delom smo na omenjenih
objektih  pri¢eli novembra
1982, zakljuéili pa naj bi jih
avgusta 1983. Roki so vse prej
kot dolgi, tako smo prisiljeni
pospeseno delati. Gradbena
operativa TOZD Kr$ko ima za-
poslenih od 70 do 100 delav-
cev. Vodja gradbisca je Branko
Butkovié, tehnik Vinko Grame,
delovodje pa so: Franjo Pom-
per, Fuad Matri¢ in Branko
Rihter, ki si s skupnimi mo¢mi
prizadevaf‘(u, da bodo objekti

valitetno in solidno.

zgrajeni
Prijetna  je misel, da
smo tudi delavei TOZD

da smo tudi delavci TOZD
Gradbeni sektor KSko prispe-
vali k uresnicenju tako velike
prireditve, kot so olimpijske
igre. Igre bodo koncane, ostali
pa bodo objekti, na katerih bo
pritrjena kamnita plos¢a z napi-
som ,,PIONIR“ 1983.*

IDA SLAPSAK

Hoce li
uskoro

u RO biti

tri radne
zajednice?

‘Ne pozabimo: brez do-
brega obvelfanja ni
uspednega samoupravlja-
njal

Dopisujte v PIONIR -

pritakujemo novice in

prispevke tudi iz vale
temeljne organizacije!

e ]

Pripreme za formiranje radne
zajednice drustvenog standarda

vijaju se u skladu sa zakljué-
cima struc¢nog Kolegija. Izradeni
su osnutci triju osnovnih akata
koji su potrebni za formiranje
te radne zajednice i to: dopuna
samoupravnog sporazuma o
udruzivanju' OOUR u radnu
organizaciju, dopuna statuta
radne organizacije i osnutak
samoupravnog sporazuma o0
medusobnim pravima, obveza-
ma i odgovornostima radne za-
jednice druStvenog standarda,
0. sub. o. i udruzenih OOUR,
RZZP te radne zajednice inter-
ne banke.

Kao sto samo ime kaze
pomenuti samoupravni spora-
zum predstavlja temelj za uredi-
vanje medusobnih odnosa medu
radnicima OOUR i radnicima
novo formirane radne zajednice
drustvenog standarda. Dobro je
da se upoznamo sa osnovnim
znacajkama tog samoupravnog
sporazuma. Radnici  buduce
radne zajednice  druStvenog
standarda obavljali bi za radni-
ke OOUR, be ' radnike radne
zajednice zajednickih sluzbi in
radne zajednice interne banke
sve poslove u vezi druStvenog
standarda radnika, u koje spa-
daju restoran, samacki domovi i
radnic¢ka naselja koja su trenut-
no jos u sastavu OOUR, odma-
raliSta, rekreacija radnika, Te Ce
poslove obavljati u stalnim
jedinicama, za radnike na sjedi-
stu OOUR, a i za potrebe
pojedinih gradilista u Jugoslaviji
i u inozemstvu, ako sa pojedi-
nim OOUR bude tako dogovo-
reno, Samoupravni op€i akti
tako su priredeni da ¢e radna
zajednica drudtvenog standarda
obavljati poslove za sve OOUR
u radnoj organizaciji, ili samo
za neke, ako se njihovi radnici
budu s tako odlu¢ili I'te za to
udruzivali potrebna sredstva.

Radna zajednica drustvenog
standarda pravna je osoba,
nastupat ¢e samostalno u pray-
nom prometu i tako e biti i
registrirana, za njene ¢e obveze
radnici OOUR odgovarati ogra-
niceno subsidiarno, a radna
zajednica ve¢ po samom zakonu
odgovara za svoje obveze sa

svim sredstvima sa kojima ras-
polaze.

Najvaznije je 5. poglavlje
samoupravnog sporazuma koje
ureduje ekonomski polozaj rad-
ne zajednice druStvenog stan-
darda sa osnovama za sticanje
dohotka. Radna zajednica stice
dohodak slobodnom razmje-
nom rada iz dohotka OOUR i
prodajom svojih usluga izvan
radne organizacije. Ukupni pri-
hod koji radnici sti¢u u slobod-
noj razmjeni rada ovisan je od
viste, obima i tezine posla kojeg
radna zajednica obavlja, od
postignutog dohotka OOUR i
od radnog doprinosa radnika u
radnoj zajednici u uspjeSnom
izviSavanju zajedni¢kih zadata-
ka.

Vrsta, obim i tezina radova
koje ¢e obavljati radnici radne
zajednice drustvenog standarda
odreduje se na temelju progra-
ma rada radne zajednice koji je
sastavni dio plana slobodne
razmjene rada. Na temelju pro-
grama rada i pravilnika o
pregledu radova radne zajednice
odreduje se vrsta radova i
zadataka te njihova zahtjevnost
koje ¢e radne zajednice obavlja-
ti za OOUR te broj radnika i
vrijeme koje je potrebno za
izvodenje radnih zadataka. Na-
brojeni podaci uklju¢eni su u
plan slobodne razmjene rada, u
ovom planu koji je dio privred-
nog plana radne organizacije
takoder se za radnu zajednicu
drustvenog standarda odredjuje
i:

— visina sredstava za pokrice
materijalnih tro$kova,

— visina sredstava za osobne
dohotke i za zajedni¢ku potros-
nju,

— visina sredstava koje radna
zajednica po zakonskim propisi-
ma ili samoupravnim sporazu-
mima mora izdvajati iz dohod-
ka i ¢istog dohotka,

— amortizacija i visina sred-
stava za obnavljanje i zamjenu

ili nabavku novih osnovnih
sredstava.
Materijalni troskovi radne

zajednice utvrduju se kao za
OOUR, tako da u njih ubraja-
mo:

— materijal i usluge koji su
potrebni za rad radne zajednice,

— troskove odrzavanja sred-
stava za rad,

— troskove najamnina, uslu-
ga, PTT usluga itd.,

~ troskove sluzbenih putova-
nja, troskove stru¢nog obrazo-
vanja i druge materijalne tro-
§kove u skladu sa zakonskim
propisima.

Financiranje radne zajednice
drustvenog standarda je kombi-
nirano. Plan slobodne razmjene
rada razdijeljen je po pojedinim
OOUR Koje ga i usvajaju. Na
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temelju plana slobodne razmje-
ne pokrivaju se samo fiksni
troSkovi tj. troSkovi uprave
radne  zajednice  drustvenog
standarda, i to tako da taj plan
samo obuhvata one fiksne tro-
§kove koji nastaju u stalnim
jedinicama radne zajednice.
Gore navedena sredstva za”iz-
vriavanje dogovorenih piogra-
ma rada doprinose OOUR ko- .
risnici u odnosu na postignuti
dohodak OOUR u planskoj
godini. Sredstva za izvriavanje
dogovorenih programa rada na
podruéju pripreme hrane za
radnike OOUR, smijestaja za:
radnike OOUR i rekreacije ‘u
odmaraliStima doprinose, .
OOUR korisnici srazmjerno vri-
jednosti dijela programa kojeg
radna zajednica obavlja za njih,
kljué¢ za podjelu troSkova je
stvarni broj prodanih obroka,
nocenja i korisnika odmaraliSta
za radnike po pojedinim
OOUR, RZZP i DS IB.

Obzirom na to da se vecina
usluga radne zajednice drustve-
nog standarda prodaje po cjeni-
ku kojeg usvaja privredni odbor
i da se samo manji dio troSkova
radne zajednice pokriva raspo-
redivanjem vrijednosti usluga
po pojedinim OOUR bez formi-
ranja cijena za pojedine usluge,
cijene su ekonomske i izraCuna-
te tako da osim fiksnih trosko-
va, odnosno upravne rezije
pokrivaju sve ostale troskow
koji pripadaju radnoj zajednici
drustvenog standarda. Zato je
predvideno da se te usluge
prodaju i zaraGunavaju direktno
OQUR korisnicima, a ne npr.
direktno radnicima, jer oni ne
bi mogli platiti ekonomsku,
cijenu ili bi trebalo povecati
onaj dio plana slobodne razmje-
ne rada na) emelju kojeg se
troskovi odnosno dio troskova
radne zajednice drustvenog
standarda pokriva proracunski
ili bi tu radnu zejednicu trebalo
ukinuti.

U sluéaju da su neki posao ili
usluga obavljeni samo za odre-
denu OOUR, dio dohotka za

takav rad ‘doprinosi samo ta
OOUR.
Ako je dohodak kojeg

OOUR ostvaruju veci ili manji
od planiranog, onda se poveca
ili smanji i dio dohotka kojeg
OOUR doprinose u radnu za-
jednicu. U vezi sa uslugama
radne zajednice nemamo isku-
stva obzirom na Kkoli¢ine i
kakvoéu normativa, zato je u
sporazumu predvideno da se to
postupno uzima u obzir prili-
kom daljnjeg uredivanja odnosa
u slobodnoj razmjeni rada.
Predvidena je takoder varijanta
da se kakvoéa usluga radne
zajednice drustvenog standarda

(Nadaljevanje na 12. str.)
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(Nadaljevanje z 11.str.)

ocjenjuje na temelju stvarno
postignutih rezultata i tu sa dva
glediSta: ispunjenje programa
po obimu i kakvoci te pravovre-
menost obavljenih zadataka.
Ocjena se izrazava faktorima,
pri tome normalan uéinak pred-
stavlja faktor 1, slabiji uéinak je
faktor izmedu 098 i 1, bolji
uéinak je faktor izmedu 1 i
1,02. Prijedlog ocjene izraduje
koordinacijski odbor za‘dru-
stveni standard, a potvrdi rad-
nicki savjet radne organizacije.
Kao Sto je reeno na tom
podru¢ju nemamo iskustva i
bilo bi potrebno tekuce prera-
¢unavati ucinak korelacijskih
faktora. Ocjena 7 bi se trebala
izraditi polugodiSnje i uz za-
“rini raCun, a za usvojeni faktor
poveéa se ili smanji planirani
dodatak radne zajednice.

U samoupravnom sporazumu
nalaze se jos neke vaZnije
odredbe. Predvideno je da rad-
na zajednica upotrebljava amor-
tizaciju osnovnih sredstava sa
kojima gospodari za obnavljanje
i zamjenu osnovnih sredstava,
predvideno je udruzivanje sred-
stava po planu za obnavljanje i
nabavku novih osnovnih sred-
stava, dakle sredstava za prosi-
renu reprodukceiju radne zajed-
nice drustvenog standarda i
predvideno je udruzivanje sred-
stava po planu za pokrivanje
zaliha radne zajednice drustve-
nog standarda.

Dio iz dohotka OOUR raspo-
reduju za slobodnu razmjenu
rada sa radnom zajednicom
svakog mijeseca u visini odrede-
noj planom i u visini za svaki
mjesec prodanih odnosno kon-
zumiranih usluga za pojedinu
OOUR. Ako je dohodak radni-
ka radne zajednice drustvenog
standarda prilikom zavrSnog ra-
¢una veti od iznosa koji pripa-
da radnicima za osobne doliGt-
ke, zajednicku potrosnju i za
prosirenu reprodukeiju, radnici
vrate visak dohotka radnicima
OOUR. U obrnutom slucaju
radnici OOUR u skladu sa
zakonskim propisima pokriju
razliku odnosno ispad dohotka
radne zajednice.

Sporazum ima dosta odreda-
ba i o nadzoru rada radne
zajednice. Tu uglavnom dolaze
u obzir organi samoupravne
radnicke kontrole OOUR i
koordinacijski odbor drustve-
nog standarda. Samoupravni
sporazum izraden je tako da u
isti polozaj postavlja sve ucesni-
ke, tj. radnike OOUR i radnike
radne zajednice kojima ve¢ sam
zakon o udruZzenom radu osigu-
rava jednak drudtvenoekonom-
ski polozaj sa radnicima OOUR.
Odgovomost radnika radne za-
jednice prije svega se temelji na

zahtjevu za kvalitet i pravovre-
menu realizaciju dogovorenih
zadataka od zajednickog intere-
sa. Neispunjavanje usvojenih
obaveza koje su koli¢inski odre-
dene sa programom rada radne
zajednice kao dio plana slobod-
ne razmjene rada ima za poslje-
dicu smanjenje sredstava u
okviru slobodne razmjene rada
po unaprijed dogovorenim mje-
rilima iz samoupravnog spo-
razuma.

Kao $to je receno, treba svim
radnicima  koji ucestvuju u
organizacijskim izmjenama u
radnoj organizaciji osigurati jed-
nak drustveno ekonomski polo-
zaj, to znaci, treba im osigurati
rad i socijalnu sigurnost pod
jednakim uvjetima. To vaii
kako za radnike OOUR tako i
za radnike nove radne zajednice
drustvenog standarda. Zato je
takoder predvideno da ekonom-
ske cijene njenih usluga ne
terete i anuitete za investicije u
samacCke domove 1 restorane,
jer to bi jo§ viSe povecalo
ekonomske cijene. Svrha osni-
vanja radne zajednice prije
svega je u tome da se racionalni-
je 1 strucnije gospodari sredstvi-
ma na podrucju fonda zajedni¢-
ke potrosnje i drustvenog stan-
darda radnika u okviru radne
organizacije i da bi se radnicima

UR nudile kvalitetnije uslu-
ge. Ali takva organizacija, po
misljenju nekih radnika u RZZP
ima vise slabosti nego prednosti
u uporedbi sa danaSnjom orga-
nizacijom po OOUR i zato ne
preporucujemo novi organiza-
cijski oblik. Slabosti smo vet
ranije navedli, ali moZemo ih
ponoviti jo§ jednom: izuzeto
komplicirano poslovanje, pove-
¢anje cijena usluga, §to ce
prouzrokovati  nezadovoljstvo
kod radnika, novi visi fiksni
troskovi za OOUR preko plana
slobodne razmjene rada, reZijski
poslovi i time ce se troSkove
povecati kako u RZZP (zadaci
racunovodstva, planski zadaci,
kadrovski zadaci), tako i u
samoj radnoj zajednici drustve-
nog standarda (fakturiranje pro-
danih usluga, zakljuivanje ugo-
vora za usluge), a posebno josS u
vezi sa organizacijom usluga na
gradilistima po terenu, takoder
ne postoji mogucnost dobre
koordinacije vodenja poslovanja
iz jednog centra zbog terenske
rastresenosti pojedinih menz i
samackih domova. Treba, dak-
le, izvagati moguce pozitivne i
negativne posljedice nove orga-
nizacije, na njih treba upozoriti,
jer se za novu organizaciju treba
odluciti svjesno sa nekim ci-
ljem, a na taj se nacin takoder
mogu izbje¢i kasnija moguca
prigovaranja kako nije bilo

pravovremeno upozoreno i na
moguce nedostatke takve orga-

nizacije.
MARKO SVETINA

Osobni
dohedak,
organizacija

rada i
produktivnost

U jednom od posljednih
brojeva glasila podrobnije smo
upoznali osnove i mjerila za
raspodjelu sredstava za osobne
dohotke u skladu sa zakonom o
udruzenom radu. U danasnjem
¢emo sastavu podrobaije opisati
sistem nagradivanja radaika u
gradevinskoj operativi koji bi
po nasem misljenju bio stimula-
tivniji za radnike.

Pri uvodenju bilo kakvog
sistema nagradivanja u gradevin-
skoj operativi treba uzeti u
obzir da i u gradevinskoj
operativi postoji sve veéa teh-
nicka raspodjela rada. To znaci
da odredena grupa radnika koja
izvodi odredenu fazu proizvod-
nje moze raditi jako produktiv-
no i napraviti mnogo, ali njen je
rad uvijek ovisan o fazi rada
prije nje, i ako je ta faza rada
slabo produktivna odnosno ako
se smjenjuju dobre grupe radni-
Ka sa drugim fazama proizvod-
nje u kojoj su slabije grupe
radnika, onda je i cjelokupni
rezultat slab, a i produktivnost
organizacije kao cjeline je slaba.
U struénim smo clancima vise
puta mogli procitati kako ima-
mo pojedinaénu; grupnu pro-
duktivnost na medunarodnom
nivou, a produktivnost cijele
radne organizacije ili OOUR je
mnogo ispod tog nivoa. To

znadi da imamo slabu organiza-
ciju rada. Zbog toga se visoka
produktivnost rada u pojedinim
fazama proizvodnje izgubila u
drugim fazama proizvodnje. Na-
zalost ni u na$oj radnoj organi-
zaciji nismo uspjeli razviti orga-
nizaciju rada na visem nivou.
Neophodno bi bilo potrebno
stalno poboljsavati i doponjava-
ti organizaciju proizvodnje.
Uporedo sa dopunjavanjem
organizacije proizvodnje morali
bi mijenjati i raspodjelu sredsta-
va za osobne dohotke u cilju
podsticanja radnika u vecim
nastojanjima u radu i u otkla-
njanju smetnji u proizvodnji, a
posebno za smanjenje troSkova.
Na to se naime previse zaborav-
lia i painja je prije svega
okrenuta na poveanje cijena.

Zapravo radi se o poboljsa-
nom sistemu brigadne organiza-
cije rada u gradevinskoj operati-
vi. Radovi se na izviSenje
predaju grupama radnika tako
da radnici budu nagradivani po
u¢inku, Na jednoj strani nastu-
paju voda gradilista i poslovoda,
a na drugoj strani brigadir
radnika kao njihov predstavnik.

Predani odnosno preuzeti rad
normira se po priznatoj meto-
dologiji u radnoj organizaciji,
ali u sporazumu izmedu vode
gradilista i poslovode na jednoj
strani i brigadira na drugoj
strani. Temelj za uCinak je
normalan ucinak, A normalan
uc¢inak je rezultat kojeg pod
normalnim radnim uvjetima
moZe postici svaki za takav rad
osposobljeni radnik i koji se od
takvog radnika stalno mozZe
ocekivati bez bilo kakvog Stet-
nog utjecaja na radnikovo
zdravlje u odredenom radnom
vremenu i uz dosljedno izvode-
nje prekida rada zbog obavez-
nog odmora u toku radnog
vremena.

Brigadir ima pravo uvida u
dokumentaciju na temelju koje
se odredi radna norma i moze

Se zadnji posvet komisije pred pricetkom ob¢inskega tekmovanja

kovinarjev v servisu Lo&na (foto: Borsan)
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davati primjedbe odnosno svoje
prijedloge i dopune.

Receno znaCi kako se vrsta i
obim radova, uvjeti rada, nor-
mativi i uvjeti za rad po udinku
odreduju u sporazumu sa briga-
dirom odnosno sa brigadirima,
ukoliko ih ima viSe, a moguce je
ida pojedinaCnim radnikom,
ako on ne spada ni u jednu
grupu. Pomenuti ' sporazum
moZe imati oblik radnog naloga
kojeg supotpise i brigadir. Gru-
pu saginjava odreden broj rad-
nika koji na temelju sporazuma
o radu po ulinku preuzimaju
izvedbu odredenih radova i koji
su nagradeni na temelju uspeha
Citave grupe. Brigadir u cijelosti
zastupa interese grupe radnika i
njegove izjave imaju brz u&inak
i korist ili na Stetu grupe u
cijelosti.

Kada pojedini radnik ude u
ve¢ postojeéu grupu za rad po
u¢inku i za njega vaze norme i
uvjeti rada koji su ve¢ prethod-
no bili odredeni. Takav radnik
duzan je brigadira priznati kao
svog opunomofenika za sva
pitanja u vezi sporazuma o radu
po udinku. Brigadir svakog
dana zajedno sa poslovodom
utvrdi obim i koli¢inu obavlje-
nih radova po ucinku, zabiljez
obavljene radne sate, izostanke
i posebno biljezi ure kada se
radilo po ucinku od sati kada
su se radovi izvodili po vreme-
nu. Podjela rada medu pojedi-
nim radnicima grupe koja je
nagradena po ucinku obavlja se
unutar grupe. Preuzete radove
grupa mora izvisiti u skladu sa
pravilima struke 1 savjesno.
Grupa mora izvrSiti radove na
temelju propisane radne doku-
mentacije (projekti, opisi rado-
va itd.). Grupa radnika mora
ekonomiéno i skrbno upotreb-
ljavati gradevinske materijale,
opremu i radna sredstva te
orude. Grupa odgovora za rasi-
panje odnosno preveliku po-
trosnju materijala  odnosno
oitetenje i gubitak opreme,
oruda i sredstava za rad. Obave-
zan je obra¢un moguce §tete.

Poslovoda 1 voda gradilista
stalno kontroliraju rad po uéin-
ku od pocetka do kraja. Ako
radovi nisu obavljeni savjesno i
struéno odmah se da nalog za
otklanjanje gresaka, a taj nalog
grupa obavezno mora uzeti u
obzir i ukloniti greske odnosno
ponovo obaviti rad. Moguéu
stetu koju je prouzrokovala,
mora naknaditi grupa radnika.
Ako se radi o vefim greskama
ili steti sastavi se zapisnik o
stvarnom stanju radova na gra-
dilistu. Duznost grupe za rad po
u¢inku sastoji se u tome da
dodatnim radom treba otkloniti
greske koje je skrvila i to
odmah bez posebnog plaanja

za takav rad, a isto tako grupa
snosi troskove za moguce do-
datne gradevinske materijale.
Ako odredena grupa nece
otkloniti greske odnosno izvrsi-
ti popravke moZe poslovoda na
njem trosak, koji zatim uzima u
obzir prilikom isplativanja
osobnih dohodaka, povjeriti taj
posao drugoj grupi. F(od toga se
kao troskowvi kalkuliraju isplace-
ni osobni dohotci radnika grupe
koja je zamjenjivala i stvarni
trosak potroSenog materijala po
fco cijenama gradilista.

Svaki ¢lan grupe za rad po
u¢inku | dgovara za izvrsenje
svojih radnih duznosti na teme-
lju sporazuma o radu po ucin-
ku, a prije svega za savjesno i
struéno izvodenje cjelokupnih
radova. Placanje za rad lpo
u¢inku odreduje se na temelju

* normi i izvr§enih koli¢ina i to u

pravilu u suradnji sa brigadi-
rom. Rezultati se utvrduju
odmah po zavrdetku radova.
Utvyrdene se koli¢ine prerac¢una-
ju sa normama i dobije se broj
sati za placanje po uc¢inku. Ako
je broj sati za placanje po
ucinku ve¢i od broja stvarno
obavljenih sati, taj se visek
razdijeli medu pojedine radnike
grupe obzirom na broj efektiv-
nih radnih sati koje su pojedini
radnici obavili. Ako je broj
stvarno obavljenih sati veéi od
izracunatog broja sati za rad po
uinku onda su radnici pod
normam i obrauna se negati-
van akord. Radna je grupa

Zoran Julijan — Kkljudavnidar iz tozda MKI je eden izmed

duZna izvriiti i radove koji nisu
navedeni u sporazumu za rad
po ué¢inku i to po normativima
koji vaZe u radnoj organizaciji,
odnosno nommative treba teku-
¢e odredivati u suglasnosti sa
vodstvom gradilista. Osobni do-
hodak za rad po uéinku u
pravilu se u cijelosti isplati na
dan isplate, a ako se radi o
radovima koji traju viSe od
mjesec dana treba dostaviti
dokaze na temelju kojih je
moguce obracunati do tada
izvrSene radove odnosno obra-
¢una sa akontacija na konacni
obracun ucinka. Ako je izvode-
nje radova po ucinku prekinuto
iz razloga za koje ne odgovara
radna grupa, viijeme prekida
rada obratuna se na temelju
prosjeCne zarade na temelju
zadnjeg obra¢una radova po
u¢inku. Dakle, grupa radnika
ne odgovara za neskrivljene
zastoje u radu po uéinku kao
Sto je na primjer nedostatak
materijala, nepravodobna na-
bavka opreme odnosno sredsta-
va za rad. Za to je odgovorno
vodstvo gradilista koje moze u
sluc¢aju poveéanih troskova pre-
ko plata ostati bez stimulativ-
nog dijela osobnog dohotka.
Ako dode do neskrivljenog
prekida rada po uc¢inku radnike
treba rasporediti na druge po-
slove i svaki je radnik duzan
obaviti radne zadatke za koje je
osposobljen. Radnicima grupe
moze se isplatiti i posebna
premija npr. za kvalitetnu iz-

tekmovalcev obcinskega proizvodnega tekmovanja kovinarjev v

Novem mestu (foto: Borsan)

vedbu, ustede materijala, ener-
gije, goriva, postizanje rokova,
postignute kolic¢ine rada itd.
Utvrdeni obim odnosno kolici-
ne rada odmah treba upisati u
gradevinsku knjigu, a osobni
dohodak isplati se samo za one
radove koji su neposredno
utvrdeni i upisani. Time posti-
zemo da radnici imaju neposre-
dan interes za tocnost i tekuce
vodenje dokumentacije na gra-
dilistu.

Pomenuli smo samo osnovnu
strukturu prijedloga za stimula-
tivnije nagradivanje radnika u
gradevinskoj operativi. Naravno
podrobnosti bi zahtijevale pre-
vile prostora. Iz veé recenoga
vidi se da takav sistem zahtijeva
viSe nastojanja i viSe organizacij-
skih aktivnosti na oboje strane,
kako kod radnika tako i kod
vodstvenog kadra gradilista. Si-
gurni smo da bi na taj nacin
postigli veéu produktivnost,
bolji obracun radova i ne na
kraju i vece osobne dohotke.
Uvodenje tog sistema bilo bi
dosta tesko, zato predlazemo
da se pokusno uvede na pri-
mjerno izabranom gradiliStu i
da na uvodenju sudjeluju radni-
ci iz zajedni¢kih sluzbi i to tako
dugo dok sistem ne bude
samostalno i+ dobro djelovao.
Prednost takvog sistema je i u
tome Sto omogucava unakrsnu
kontrolu, jer jedna strana kon-
trolira drugu. Taj je sistem
takoder potpuno u skladu sa
nasom raspodjelom rada i odgo-
vornosti po ,direct costing™
metodi. Po tom principu ne bi
trebalo biti nikakvog troska i
nikakvog rezultata, za kojeg
aitko ne odgovara. Po tom su
sistemu radnici u proizvodnji
odgovorni da se varjabilni tro-
Skovi kreéu u granicama norma-
tiva. Vodstveni radnici OOUR
odgovaraju za fiksne troskove
proizvodnje, a stru¢ne sluzbe
odgovaraju za to da se proiz-
vodnim radnicima ne prouzro-
Cuju veéi troskovi od planira-
nih.

MARKO SVETINA

PIONIR

!l Dopisujte v PIONIR —

il pricakujemo novice in
i prispevke tudi iz vase te-
| meljne organizacije!
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IziSao je novi
zakon o

zastiti na radu,
SR Hrvatske

U svibnju (maju) SR Hrvat-
ska je dobila novi zakon o
zastiti na radu. Jer skoro sve
nase OOUR, a ne samo OOUR
Gradevinski sektor Zagreb ima-
ju svoja gradiliSta i u susjednoj
republici dobro je da se upuzna-
mo za bitnim odredbama tog
zakona, jer ¢emo samo tako
imati manje teskoca sa njego-
vim uvazavanjem i izvodenjem.

Glavno nacelo novog zakona
sastoji se u tome da zastita na
radu mora biti sastavni dio
organizacije rada na izvodenju
procesa rada i dio drustvene

samozastite. To se vidi u
zahtijevu da program mjera za
za§titu na radu mora biti

sastavni dio godi$njeg proizvod-
nog programa organizacije
udruzenog rada i prije svega
mora sadrzavati:

— oblike poboljsanja novih
tehnologija,

— oblike poboljsanja radnih
priprema, osobnih zaStitnih
sredstava i radne sredine,

— oblike poboljsanja zdrav-
stvene zastite,

— mjere za bolje uvjete rada
radnika prije svega tamo gdje
postoji povecana opasnost od
povreda, oboljenja i pojava
invaliditeta,

— mjere za osiguravanje smje-
Staja, prehrane i prijevoza radni-
ka na privremenim gradilistima,

— oblike osiguravanja finan-
cijskih sredstava za izvodenje
planiranih zadataka.

Posebna paznja u zakonu
posvecena je poboljsanju i ospo-
sobljavanju radnika za siguran
rad. Organizacija ne smije ras-
porediti radnika na samostalno
obavljanje radnih zadataka ako
on prije nije osposobljen kako
bi ih mogao obavljati bez
opasnosti za svoj zivot i zdravlje
te da pri tome ne ugroZava
suradnike. Radnici koji vode i
obavljaju poslove kod kojih
postoji veca opasnost po Zivot i
zdravlje moraju povremeno
obavljati ispitivanje svog znanja.

Posebna mjera koju propisuje
novi zakon je zabrana pudenja u
svim radnim prostorijama, na
sastancima i drugih zborovima
u zatvorenim prostorijama. U
internom samoupravnom aktu
organizacija mora odrediti pro-

storije u kojima je dozvoljeno
pusenje. Krienje te mjere sank-
cionirano je dinarskom kaznom
od 10.000 do 50.000 din za
organizaciju udruzenog rada i
od 2.000 do 5.000 din za
odgovornu osobu u organizaciji.

U zakonu je isto tako jako
ostro postavljena zabrana uno-
Senja 1 uZivanja alkoholnih pica
na radno mjesto. Utvrdivanje
alkoholiziranosti izvodi se alko-
testovima ili drugim odgovara-
ju¢im sredstvima, a radnik za
kojeg se sumnja da je pod
utjecajem alkohola mora se
prepustiti ispitivanju.

U kaznenim se odredbama
sankcije za neizvodenje odreda-
ba zakona dijele na:

— privredni  postupak sa
kaznom od 5.000 do 100.000
din za organizaciju udruZenog
rada i od 3.000 do 10.000 din
za odgovornu osobu;

— prekrdaj sa kaznom od
10.000 do 50.000 din za
organizaciju udruzenog rada i
od 1.000 do 5.000 din za
odgovornu osobu;

— mandatna kazna u visini
500 din izvodi se na licu mjesta
za odgovornu osobu i u visini
200 din za neposrednog radni-

Jer OOUR Gradevinski sek-
tor Zagreb ima samoupravne
akte na temelju Zakonodavstva
SR Hrvatske bit ¢e potrebno u
roku od 6 mjeseci interni
pravilnik o zaStiti na radu
prilagoditi zahtjevima novog
zakona o zastiti na radu.

EDO FRANTAR

Daleko od
jednakih

prava
zaposlenih

ZASTO NEZADOVOLJ-
STVO KOD POKRIVA-
NJA GUBITAKA ODMA.-
RALISTA? JE LI PRED-
VIDENI NOVI NACIN
ZBILJA NAJBOLJI OD-
.I;:?SNO NAJPRAVEDNI-

Primjedbe pojedinaca i samo-
upravnih organa u OOUR Novo
mesto na raspravama prilikom
zavrsnih rac¢una obzirom na po-
krivanje gubitaka odmaraliSta
godinama su nailazile na gluhe
udi. Kamen spoticanja uvijek je
bio vazeéi kljué pokrivanja gu-
bitaka po broju zaposlenih.

Jesu li zbog toga bila krSena i
neka prava zaposlenih drugo je
pitanje. Neodrzivost i pomanj-
kanje svake logike po takvom

kljuéu pokrivanja gubitaka naj-
bolje prikazuje pregled koriste-
nja kapaciteta u odmarali§tima
za 1983. godinu:

OOUR broj % broj o od 100% ukupno  broj
zaposl. korsnika INDEKS molbi nerijesenih
(po &lanu)
1 2 3 4 6 7 8
NM 911 21,00 28 8 46 041 41 13
14 603 13,90 38 1148 Ds3 42 4
KRSKO 722 16 64 34 1027 0,62 45 11
ZAGREB 304 7,01 33 297 142 38 5
METLIKA 231 533 18 544 1.03 23 5
TOGREL 165 380 4 121 032 5 1
KERAM 83 181 10 3.02 158 10 =
MK1 712 1641 60 18,13 1,10 89 29
LO 121 278 13 3,93 141 13 -
TKI 87 201 29 8,76 436 33 4
DSss 218 5,03 39 11,78 234 59 20
1B 41 095 10 3,02 3.18 13 3
PB 71 1,64 10 3,02 184 17 1
INV. 5AR. 8 0,18 5 151 839 7
LIBLA ' 058 o - ~ -
SSSKR i6 0382
ukupno 4,338 100 % 331 100 %

Navedeni odnosi ne odstupa-
ju bitno u prethodnim godina-
ma, ali uvijek na stetu OOUR sa
veéim brojem zaposlenih. Za
ilustraciju samo tri uporedbe

upotrebe gomjih odnosa, koli-
ko je dosadasnji klju¢ bio ne-
pravedan prema zaposlenima u
OOUR sa veéim brojem zapo-
slenih:

% pokrivanja gubitaka

OOUR % korisnika I :
omaralis. kapaciteta na broj zaposlenih
na broj zaposlenih u OOUR u RO
u OOUR
NM 3,07 21,00
MKI 842 16,00
IB 24 39 0,94
TKI 33,33 2,00

Mislim da je nepotreban ko-
mentar navedenim primjerima.

A sada? NeSto se govori i
piSe o novom nacinu pokrivanja
gubitaka, a to je klju¢ po broju
korisnika kapaciteta u odmara-
listima iz pojedine OOUR. Dak-
le, ipak nesto $to se tic¢e finan-
cijskog dijela sredstava. Doduse
navedeni prijedlog lijepo i
dobro izgleda, ali je daleko od
onoga kada bi mogli govoriti o
jednakim pravima zaposlenih.

Opet e se pokazati (kao u
gornjem primjeru) da je veéina
prijavljenih sa boljim financij-
skim standardom i opet ée se
dogadati da ¢e radnici OOUR sa
vecim brojem zaposlenih i sa
slabijim financijskim uvjetima
otpadati, jer ¢e ih redosljed po
usvojenim Kriterijima staviti na
rep spiska onih koji na to imaju
pravo.

Pitam se nemaju li radnici
OOUR pravo zahtijevati druga-
&iji kljug podjele kapaciteta u
odmarali§tima, kad su ve¢ pre-
uzeli obavezu udnizivanja sred-
stava po kljuéu zaposlenih?
Zar odgovor nije kao na dlanu?

Ako je udruZivanje sredstava
bilo broju zaposlenih u
OOUR neka i podjela kapacite-
ta u odmarali§tima (lezista)
bude po broju zaposlenih u
OOUR. Ako si vise doprineo —
imas vise leZajeva.

A rezultat: kod istih prava i
duznosti u OOUR Novo mesto
ne bi u 1983 godini bilo nega-
tivno rijeSenih molbi za boravak
u odmaraliStima, ¢ak bi neke
kapacitete mogli ustupiti radni-
cima iz drugih OOUR. Ista
tvrdnja vazi i za ostale OOUR
gradevinske operative.

MARIJAN FILIPCIC

FATAAT: Aara
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Car gradio,
pionirevci
ruse...

Istini za volju mogucem do-
slovnom shvatanju ovog naslova
treba dodati da je car zbilja
gradio ono 5to sada pionirovei
ruse, ali da ujedno pionirovei na
poruSenom grade nesto novo.
Naime, u mislima imamo nase
gradiliSte u dalekoj Moskvi, pri-
jestolnici SSSR. Gradnja se od-
vija u starom dijelu Moskve, u
blizini slavnog Crvenog trga na
ulici Naglinaja. GradiliSte je
organizirano u okvim OOUR
Gradevinski sektor Ljubljana.

Projekte je izradio Emona
projekt, a nositelj ¢itavog posla
je poduzecée Metalka. SGP Pio-
nir je kao kooperant preuzeo
gradevinske radove. Radi se o
preuredivadkim radovima na
povrsini od 2.600 m2 na pro-
storu koje je spomenicki zasti-
¢eno, a na kojem ¢e, kad radovi
budu zavrSeni, biti nova menza
za potrebe sovjetske Gosbanke.

Vrijednost cjelokupnih rado-
va po ugovoru klju¢ u ruke
iznosi 5 miljjuna klirin§kih do-
lara, a od toga 2 milijuna klirin-
kih dolara iznosi vrjednost
gradevinskih radova koje je pre-
uzeo SGP Pionir. Radovima
smo zapoceli 1. rujna prosle
godine, a po ugovoru bi ih
morali dovssiti do 1. listopada
ove godine. Ustvari svgj emo
zadatak obaviti tri mjeseca prije
roka.

Kao sto smo veé rekli, radovi
se odvijaju u starom dijelu Mo-
skve, na velikom kompleksu,
gdje je smjeStena centralna pri-
vredna banka SSSR, Gosbanka
kako je kraée zowu. U tom
gradskom kvartu ve¢ je u doba
carske Rusije djelovala tadasnja
banka, a u neposrednoj blizini
bili su stanovi za tadadnje sluz-
benike banke. Nakon revolucije
te je prostorije dobila nova so-
vietska privredna banka. Kvart
su djelimice preuredili. Na Kato-
vima su bile kancelarijske pro-
storije, a u prizemlju su na oko
1.700 m2 povrsine napravili
menzu.

Prilicno su zahtjevni i teski
preuzeti radovi rusenja i obno-
ve. Trebalo je sacuvati vanjske
zidove svih zgrada na kojima
smo imali zahvate, kako ne bi
izmijenili prijasnji izgled tog
predjela grada. Svo gradevinsko
pokuéstvo koje ugradujemo u
ocuvane vanjske skeletne djelo-
ve jednako je izgledu prijasnjeg.

[ inace se radovi odvijaju pod

posebnim rezimom. Naime, tik
uz naSe gradili§te nesmetano
posluje Gosbanka, jedna od naj-
veéih bankarskih ustanova u So-
vietskom savezu, tako da sa
nasih radnih polozaja mozemo
vidjeti brojne bankarske radni-
ke pri prebrojavanju novca. I
zbog toga gradiliSte je pod po-
sebnim rezimom i posebno osi-
gurano. Svatko od nas dobio je
posebnu iskaznicu kojom se le-
gitimira kod policijske kontrole
prilikom svakog dolaska na gra-
diliste. Na gradiliStu se posebna
policijska jedinica brine o osigu-
ranju. Na brojnim vaznim toc-
kama na gradili$tu postavljene
su telekino kamere koje nepre-
kidno snimaju dogadanja. Pored
tih teskih milijuna koji se nala-
ze u nafoj neposrednoj blizini
osiguranje je zbilja uzomo
obezbijedeno.

U $pici posla, kada smo imali
najvise radova, nae je gradiliste
brojalo 75 ljudi, a sada nas je u
Moskvi jo§ samo 35. Smjesteni
smo u jednom od moskovskih
hotela. Na gradiliSte i natrag
prevoze nas autobusima. Nade
radno vrjeme svakog dana traje
10 sati, takoder i subotom, iako
su i u Sovjetskom savezu subote
slobodne. Na gradiliste dovozi-
mo hranu iz menze nase amba-
sade u Moskvi.

Za vrijeme rusenja nasli smo
dosta starih predmeta. Izmedu
ostalog nasli smo i stari piStolj
na bubanj. Naravno, sve §to
nademo odmah predajemo po-
sebnoj sluzbi investitora, koja je
zaduZena za te zadatke. Radovi
su se odvijali i zimi, a ona ove
godine nije bila tako jaka za
moskovske pojmove, jer se Ziva
spustila najviSe 22 stupnja ispod
nule. Sada na gradiliStu imamo
tri vozila: jedan renault 4, jedan
kombi i 1 TAM, tr mjesalice za
beton i jedan kompresor te
raznu sitnu gradevinsku meha-
nizaciju. U Spici posla pomagala
nam je jedna dizalica, a kod
prijevoza 2 fapa. Za snabdjeva-
nje gradevinskim materijalom
koji nam je potreban djelimi¢-
no se brinemo sami, a djelinic-
no nam ga nabavlja investitor.

DIMITAR VICENTIC

Pionir
OOUR Krsko
u Sarajevu

Tabla s natpisom Pionira prvi
se put pojavila u Sarajevu u
prolje¢e 1981. godine kada smo
zapoceli izgradnju I. faze stam-

benog naselja Dobrinja. U to su
vrijeme veé¢ zapoclele pripreme
za 14, zimske olimpijske igre.
Sarajevo je zaZivjelo, postalo je
zanimljivo za gradevinare iz Ci-
tave Jugoslavije. Od brojnih
novogradnji uspjelo nam je do-
biti radove na objektima akredi-
tacija i sportska dvorana te dru-
tveni dom. Objekti akreditacija
i sportska dvorana locirani su
na ulazu u olimpijsko selo, od-
nosno u produzenoj osi veé
izgradenog centra mjesne zajed-
nice stambenog naselja Alipasin
most, Drustveni dom nalazi se u
novoizgradenom  olimpijskom
selu Mojmilo, neposredno uz
kompleks sela na ulazu.

Objekt drustveni dom bit e
zbiraliSte svih sportaSa u vieme-
nu koje je predvideno za odmor
i zabavu. Svojim dispozicijama
mora zadovoljiti svim zahtevi-
ma i potrebama suvremenih
mladih ljudi koji ¢e doéi sa svih
strana svijeta. Mora zadovoljiti i
poolimpijsku svrhu, zato je
objekt maksimalno fleksibilno
projektiran. Nakon zavrSenih
olimpijskih igara objekt ¢e pre-
urediti u djeciji vrti¢. Fleksibil-
nost je postignuta sa jednim
prostorom i sa pomic¢nim pre-
gradama (ormarima, harmonika
vratima itd.) koji omogucavaju
brzu promjenu prostora. Kon-
strukeijski, objekt je projekti-
ran kao skelet, osnovni raster je
7.20 x 7.20 m sa AB stupovima
40/40 1 30/30, medusobno po-
vezanih sa nosa¢ima visine 70
cm i AB plocom. Objekt je
dvoetazni. U prizemlju se nala-
ze slijedece prostorije: holl, inf.
centar, servisi, priprema, kuhi-
nja, drustveni dio i sanitarije, a
na katu je drustveni dio.

Objekt akreditacija je dvona-
mjenski, §to je utjecalo na funk-
cionalno uskladivanje i prostor-
sko uredenje. Objekt ¢e stvarno
biti operativni centar, Ciji ce
zadatak biti da osigura sigur-
nost olimpijskog naselja. Osnoy-
ni prostor predstavlja ulazna
sala sa radnim pultovima za
prijem, elektronskim centrom
za kontrolu osobne prtljage,
odlaganje osobne prtljage, tele-
fonskim kabinama, TV monito-
rima, prostor za kompjuterski
terminal za kontrolu osobnih
podataka i vodenje evidencije,
prostor za fotografiranje, izradu
fotografija i propusnica. Svoje
¢e prostorije imati i sluzba za
zastitu i uprava olimpijskog na-
selja.

Specificnu funkcionalnu ulo-
gu ima dvorana za prijem i
sastanke. Nakon pocetka tak-
micenja smanjit e se intenziv-
nost aktivnosti akreditacije,
tako da ¢ée se dvorana modi
upotrebljavati za susrete i raz-
govore sa novinarima,
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U okviru aneksa akreditacije
predviden je snach bar za potre-
be zaposlenih i gostiju.

U poolimpijskom razdoblju u
tom ¢e objektu, po zakljucku
skupstine mjesta Sarajevo biti
kinodvorana za 450 posjetilaca.

Sportska dvorana predvidena
je kao dvorana za treninge tak-
micara. Pored glavne prostorije
tu su jos garderobe, svlaionice,
sanitarije i umivaonice, prosto-
rje za opremu i rekvizite. U
aneksu sportske dvorane bit ce i
saune za 8 do 10 korisnika
istovremeno.

Sa radom na pomenutim
objektima zapoceli smo u stu-
denom (novembru) 1982, a tre-
bali bi ih zaklju¢iti u kolovozu
(avgustu) 1983. Rokovi su sve
prije nego dugi, tako da smo
prisiljeni raditi forsirano. Gra-
devinska operativa OOUR
Kr&ko ima od 70 do 100 zapo-
slenih radnika. Voda gradiliSta
je Branko Butkovié, tehniCar
Vinko Gramc, a poslovode Fra-
njo Pomper i Branko Rihter,
koji zajednickim snagama na-
stoje da objekti budu kvalitetno
i solidno izgradeni.

Prijatna je misao da su i
radnici OOUR gradevinske ope-
rative sektora Kriko doprinijeli
u realizaciji tako velike priredbe
kao §to su olimpijske igre. Igre
ée zavrsiti, a ostat ¢e objekti na
kojima ée ostati pri¢vrséene
kamene ploce sa natpisom Pio-
nir 1983.

IDA SLAPSAK

Dalec od
enakopravnih
|pravic
zaposlenih

e

ZAKAJ NEZADOVOLJ-
STVO PRI POKRIVANJU
1ZGuB  POCITNISKIH
DOMOV?

ALI JE PREDVIDENI
NOVI NACIN RES NAJ-
BOLJSI IN NAJPRA-
VICENSI?

Leta in leta so pripombe
posameznikov in samoupravnih
organoy v TOZD Novo mesto
na razpravah ob zakljuénih ra-
éunih glede pokrvania izgub
poéimiﬂ(ih domov ud_arjale
na gluha usesa. Kamen spotike
je bil vedno uveljavljeni ,Kljué"

(Nadaljevanje na 16. str.)



(Nadaljevanje s 15. str.)
pokrivanja izgub po Stevilu za-
poslenih. Ce so bile zaradi tega
krfene tudi kaksne pravice za-
poslenih je drugo vprasanje.
Nevzdrznost in pomanjkanje
vsake logike pri tak§nem kljuéu
pokrivanja izgub najbolje prika-
zuje pregled koriS¢enja pocitni-
&kih kapacitet za leto 1983:

Zopet se bo pokazalo (kot v
gomjem primeru), da je veéina
prijavljencev z bljSim finanénim
standardom, in zopet se bo
dogajalo, da bodo delavci
tozdov z vecjim Stevilom zapo-
slenih in s slabsimi finané&nimi
pogoji odpadali, ker jih bo pag
vrstni red po sprejetih kriterijth
postavil na ,,rep” seznama upra-
viencev.

Vprafujem se, ali nimamo
delavci tozdov pravico zahtevati
drugagen ,klju¢” delitve pogit-
niskih kapacitet, e so prevzeli
tudi obveznost zdruZevanja
sredstev po kljucu zaposlenih?
Ali ni odgovora na dlani?

Ce bi bilo zdruzevanje sred-

stev. po 3tevilu zaposlenih v |§
tozdu, naj bo tudi delitev pogit- |

niskih kapacitet (leziS¢) po §te-

Ziva =)

kronika

TOZD Stev.
zaposl,

1 )
NM 911
LJ 603
KRSKO 722
ZAGREB 304
METLIKA 231
TOGREL 165
KERAM. 83
MKI 712
LO 121
TKI 37
DSSS 218
IB 4]
PB 71
INV. SAR. 8
LIBIJA 25
SSSR 36
Skupaj 4.338

§tev. uporabnikov

%  (po 1 ¢lanu) %
3 4 5
21,00 28 846
1390 38 11,48
16,64 34 10,27
701 33 297
533 18 544
380049 121
191 10 3,02
1641 60 18,13
24989 13 393
201 29 8,76
5,03 39 11,78
095 10 3,02
164 10 3,02
0,18 5 151
058~ -
0828 —
100% 331 100 %

100 % skupaj Stev.
INDEKS  prodenj neresenth
6 7 8
041 41 13
083 42 4
0,62 45 11
142 38 5
1,03 23 5
0,32 5 1
158 10 X
1,10 89 29
1,41 13 £
4,36 33 4
2,34 59 20
3,18 13 2
184 17 7
8,39 7 2

Navedena razmera v prejs-
njih letih bistveno ne odstopa-
jo, vendar vedno v §kodo toz-
dov z ve&jim Stevilom zaposle-
nih. V ilustracijo samo tri pri-

merjave ob uporabi gomjih raz-
merij, kako krivicen je bil dose-
danji ,Klju¢” do zaposlenih v
tozdih z ve¢jim Stevilom zapo-
slenih.

TOZD % uporabnikov
poc¢. kapacitet
na Stev. zaposlenih
vTOZD

NM 3,07

MKI 842

IB 24,39

TKI 3333

% pokrivanje izgub
na Stevilo zaposlenih
po TOZD v DO

Mislim, da je k navedenim
primerom vsak komentar nepo-
treben.

In sedaj? Govori se in nekaj
tudi pise o novem nacinu pokri-
vanja izgub, to paje ,klju¢” po
Stevilu uporabnikov pocitniskih
- kapacitet iz posamezne temelj-
ne organizacije. Torej, nekaj je,
vsaj kar se tice financnega dela
sredstev. Navedeni predlog sicer
na oko lepo in prav izgleda, je
pa dalec od tistega, da bi lahko
govorili o enakih pravicah zapo-
slenih.

vilu zaposlenih. Ve& si prispeval
— vec leziS¢ imas.

In rezultat? Pri enakih pravi-
cah in dolZznostih v TOZD Novo
mesto ne bi bilo v letu 1983
negativno reSenih profenj za bi-
vanje v pocitniskih domovih,
celo nekaj kapacitet bi lahko
odstopili ~ delaveem  drugih
tozdov. Enaka ugotovitey velja
tudi za ostale tozde gradbene
operative.

MARIJAN FILIPCIC

slijedeé¢a zvanja:
— zidar
— tesar
— armiraé
— vodoinstalater
— izolater
— zavarivac
— elektri¢ar energetik

potrepstine.
\
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Roditelji, paznja!

Imate li djecu koja zavrSavaju osnovnu $kolu, a vi jo§ ne
znate gdje ¢e nastaviti skolovanje?
V SGP Pionir imamo jo$ nekoliko slobodnih stipendija za

— strojar teske gradevinske mehanizacije

Molbe za stipendiju zajedno sa polugodiSnjom svje-
dodzbom 8. razreda odmah posaljite na adresu SGP Pionir
(za kadraovsko sluzbo), Kettejev drevored 35, Novo mesto.

Ucenicima nudimo boravak u domu za udenike, a
zidarima, tesarima i armira¢ima éemo jo§ nabaviti i skolske

Sva obavjestenja mozZete dobiti u referatu za obrazovijJ

‘\

V ¢asu od 1. do 31. maja
1983 so nastale naslednje kad-
rovske spremembe:

Delovno razmerje sta skle-
nila: Ivani¢ Nevenka, gradbeni
tehnik v DSSS, in Mili¢ Nenad,
keramik v TOZD Keramika.

Iz TOZD Gradbeni sektor
Novo mesto sta bila pre-
razporejena v TOZD Keramiko
Krdzali¢ Izudin, gradbeni delo-
vodja, Powsi¢ Viktor, skladisc¢-
nik, in Zagar Marija, ekonomski
tehnik iz TOZD MKI,

V DSSS je bil prerazporejen
iz TOZD Gradbeni sektor Novo
mesto Gril JoZe, gradb. tehnik,
iz DSSS pa je bil prerazporejen
v TOZD PB Grm Joze, dipl. gr.
ing.

NADA BARBIC

Pionir e glasilo kolektiva SGP
Pionir Novo mesto. lzhaja en-
ket na mesec v nakladi 3500
izvodov. Odgovorna urednica
Katjusa BORSAN, namestnik
Marija JUREKIC (za tozd MKI);
¢lani urednitkega odbora: Boris
POZEK (za tozd Gradbeni sek-
tor Ljubljana), Ida SLAPSAK
{za tozd Gradbeni sektor Kri-
ko), Eva SUSTERSIC (za tozd
Gradbeni sektor Novo mesto),
Branimir GRASOVEC (za tozd
Gradbeni sektor Zagreb), Niko
ZIGANTE (za tozd Togrel),
Alojz LENARCIC (za tozd Les-
ni obrat), Polona PLAZNIK (za
tozd Projektivni biro), Zora KA-
ZAKOVIC (za tozd Keramika),
Anica BEDNARSEK (za tozd
Gradbena operativa Metlikal,
Jozica HAINIC (za DS interna
banka) in Darinka KREVS (za
DSSS)

Naslov  urednistva: Pionir,
glasilo kolektiva SGP Pionir,
68000 Novo mesto, Kettejev
drevored 37.

Stavek, film in prelom: DITC
Novo mesto, tozd Grafika; tisk:
DITC MNovo mesto, tozd Tiskar-
na; lektoriranje in tehni¢na ure-
ditev: DITC Novo mesto, tozd
Casopis Dolenjski list (novinar-
ski servis).
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