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IZ VSEBINE
S sestanka sek re ta ria ta  ZK 2R  — Izvo
lili sm o Člane organov u p rav ljan ja  — 
Sindikat za ku lturno p rehrano  v  pod
je tju  — Z zasedanja delavskega sveta — 
Jugoslovanska Cma m etalurg ija  v 1. 1967 
— S indikat in  ak tualn i problem i v žele
zarni — Sklepi upravnega odbora — En- 
gelbert G ostenčnik — Ivan Zupan — 
Strokovna posvetovanja in raziskave — 

K ultu rna kronika — Športne vesti

Majski pozdrav

B lejski sim pozij ne bo dosegel svojega 
nam ena, če bo ugo tav lja l le, kako se v ob
stoječem  družbenoekonom skem  sistem u in 
zakonsko vpeljanem  sam oupravnem  m eha
nizm u da boljše ali slabše poslovati in  k a 
ko se n ek a te ri bolje in  n ek a te ri slabše 
znajdejo. N am en bi m oral b iti oblikovanje 
pred loga za izboljšavo sam oupravnega 
m ehanizm a, ki na j omogoča, da se bomo 
vsi boljše znašli in  s tem  dosegli večje go
spodarske uspehe. V svoji razp rav i se bom 
predvsem  do takn il odgovornosti s trokov
n ih  in  vodstvenih  delavcev, in  to zarad i 
tega, k er sm atram , da je  k rep itev  odgovor
nosti gibalo napredka.

K o govorim o  o p o tre b n e m  p o v eč an ju  po 
o b la s til v o d s tv e n im  delavcem , kaže, k a 
k o r  d a  se oni sa m i v leče jo  za več jo  odgo
v o rn o st. M islim , d a  n a m  je  že v sem  jasno , 
d a  se za pov ečan o  o d g o v o rn o st n ih č e  sam  

(N adaljevanje na 3. strani)

D irek to r G regor K lančnik

Odgovornost strokovnih 
in vodstvenih delavcev

V festiva ln i dvoran i na  B ledu je  b il od 
18. do 20. ap rila  1968 II. sim pozij na tem o 
»Položaj, vloga in  odgovornost strokovnih  
in  vodstvenih  delavcev v gospodarstvu«.

Sim pozij je  o rgan iz ira la  v išja  šola za or
ganizacijo dela K ran j, na n jem  pa je  po
leg p redstavn ikov  o rgan iza to rja  in  p red a 
v a te ljev  sodelovalo še okrog 400 p red stav 
nikov gospodarskega in  družbenega živ
ljen ja.

Vsi p rijav ljen i udeleženci so že pred  
sim pozijem  dobili nap isane  re fe ra te , na  
B ledu pa so re fe ren ti, po večini p rofesorji 
v išjih  in  v isokih šol te r  d rug ih  znanstvenih  
in stitucij, podali izvlečke svojih  del.

P red av a te lji so v  svoji tem atik i ob rav 
n avali položaj kadrovan ja , odgovornost d i
re k to rja  in  vodstven ih  delavcev, ocenjeva
nje, p lan iran je  in  izobraževanje  vodstve
n ih  in  strokovn ih  delavcev. P r i  obravnav i 
teh  problem ov je  kakor lansko leto, tu d i 
letos p rišla  do izraza m iselnost, da v n a 
šem družbenoekonom skem  sistem u odgo
vornost, k i je  pogoj učinkovitega dela, n i
m a zadostne veljave. R eferen ti so s svo ji
m i znanstven im i štud ijam i, ki so bazira le  
na  av ten tičn ih  s ta tis tičn ih  in  d rug ih  p o 
datk ih , poskušali n a jti  vzroke, k i zadržu
je jo  uspešnejše vk ljučevan je  strokovnega 
znan ja  v  naša  gospodarska dogajan ja  te r  
p r i tem  v  g lavnem  p rišli do ugotovitve, da 
so po trebne izpopolnitve našega sam o
u pravnega  sistem a. M išljenja refe ren tov  
niso bila  vedno enaka. M ed n jim i so bili 
tud i tisti, k i so trd ili, da je  sistem  v  redu, 
uspeh pa je  odvisen od tega, kako  se s tro 
kovni in  vodstveni delavci gospodarskih 
organizacij zavestno vk ljuču je jo  v  svoje 
zadolžitve. A nketa  pa je  na  koncu tega 
sim pozija le pokazala splošno razpoloženje,

k i se je  z večino nagnilo  k  oblikovanju  
predloga za izboljšan je našega sam ouprav
nega m ehanizm a. Ti pred logi so b ili posre
dovani k rea to rjem  našega družbenogospo
darskega sistem a.

Iz naše delovne skupnosti sem  se b le j
skega sim pozija udeležil skupaj z vodjo 
h ladno  p redelovaln ih  obratov  inž. Z upa
nom. On je  potem  bil im enovan za člana 
Izvršnega sveta  skupščine SRS, za k a r  m u 
ob te j p riložnosti iskreno čestitam .

V svoji razp rav i sem p red  zaključkom  
sim pozija podal nasledn je  m isli:
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Analiza osebnih dohodkov za MAREC 1968
D elovna enota

Izplačani
OD

OD po enotah  
in  ceniku del

D odatek 
za sta lnost

D odatek za 
let. dopust 
in  ostalo

OD po 
uspehu  DE

Poprečn i OD 

m arec 67 m arec 68

1 2 3 4 5 6 7 8

Topilnica 225.821,86 173.804,32 11.023,99 16.279,62 24.713,93 985,96 977,58
L iv arn a 354.987,74 286.608,71 19.842,11 20.309,70 28.227,22 921,62 837,24
V alja rn a 280.380,15 210.373,73 11.965,90 15.975,85 42.064,67 933,29 928,41
K ovačnica 217.739,17 159.103,89 11.673,64 10.822,71 36.138,93 1006,33 967,73
T erm ična obdelava 59.164,35 49.489,09 2.584,61 4.859,94 2.230,71 918,49 883,05
M ehanska obdelava 505.496,64 380.238,13 24.313,84 31.764,18 69.180,49 927,24 904,29
V zm etarna 68.855,49 50.628,71 3.495,68 2.502,89 12.228,21 861,68 860,69
Jek lo  vlek 39.197,06 29.997,66 1.484,78 1.825,40 5.889,22 858,62 799,94
E nerge tsk i o b ra t 95.895,12 79.604,77 4.275,19 7.911,12 9.104,04 868,21 913,29
S tro jn i rem on t 206.623,09 161.417,57 9.383,39 9.182,86 26.639,27 917,15 956,59
E lek tro  rem on t 110.012,61 87.308,92 4.753,88 7.074,10 10.875,71 904,67 973,56
G radben i rem ont 50.983,70 45.088,88 3.074,41 2.820,41 — 902,28 849,73
P ro m et 90.048,83 74.333,86 4.863,29 3.339,63 7.512,05 852,37 882,83
OTKR 200.605,60 150.377,14 10.030,26 16.711,04 23.487,16 864,56 899,58
U prava 343.308,23 250.832,73 18.864,13 34.360,18 39.251,19 888,54 913,05
IVD skupina 16.345,27 13.926,45 952,95 1.465,87 — — 628,66

P O D JE T JE 2,865.464,91 2,198.134,56 142.582,05 187.205,50 337.542,80 918,30 907,37

S SESTANKA SEKRETARIATA ZK ŽR

24. ap rila  se je  n a  svoji 8. red n i seji se
s ta l se k re ta r ia t OOZK železarne R avne in 
razp rav lja l o tre h  važn ih  zadevah.

K akor b ravc i F u ž in a rja  vedo, je  sek re
ta r ia t  že p redhodno  postav il kom isijo  za 
OD, k i je  svoj p red log  izdelala in  ga n a  se
s tan k u  p red ložila  se k re ta ria tu  v  ob rav 
navo.

S e k re ta r ia t se je  s predlogom  seznanil 
in  ugotovil, da p red s tav lja  koncept dolgo
ročne rešitv e  z m nogim i k o ra jžn im i ele
m enti, ga pa  skoraj n i mogoče z enk ra tn o  
rešitv ijo  rea liz ira ti. P o treb n e  so to rej e tap 
ne rešitve, ki bodo vsakokra tno  odražale 
dosežen nivo in  u s tv a rja ln o  so lidarnost 
političnih , u p rav n ih  in  sam oupravn ih  vod
stev.

Sočasno se je  po jav il tu d i d rug  predlog, 
ka te reg a  pogled v  p rincipu  sovpada s 
predlogom  kom isije  in  p red s tav lja  1. etapo 
izvedbe (fiksna točka).

Z arad i spoznanja, da oba pred loga teži
ta  k istem u cilju , k ak o r tu d i ugotovitve, da 
bo ta  cilj po trebno  etapno  doseči, je  bilo 
sklen jeno:

da se pred log  kom isije  ozirom a sek re ta 
r ia ta  z u strezn im i službam i v pod je tju  
p reš tu d ira , s tem  da se usk lad ijo  sta lišča z 
m ožnostm i tako  celotne zasnove k ak o r tud i 
e tap n e  realizacije .

R azprava  o d ru g i točki dnevnega reda 
je  b ila  posvečena in teg rac iji slovenskih  že
lezarn . S e k re ta r ia t je  sp re je l sklep, da  je  
po trebno  vse sodelavce železarne R avne 
seznan iti z e labora tom  g lavnega d irek to r
ja  »Zasnova in teg rac ije  slovenskih  železarn 
v združene jek larne« . To naj b i b ila  sk u p 
n a  akcija  ZK, sin d ik a ta  in  o b ra tn ih  delav
sk ih  svetov. Z anim iva je  b ila  vsekakor 
ugo tovitev  sek re ta ria ta , da im a železarna 
R avne in icia tivo  v zvezi z in tegracijo , k a r 
sm a tra  za pohvalno in  koristno.

V tre t j i  točk i dnevnega red a  so b ile  ob
rav n av an e  kad rovske  sprem em be. V zvezi 
z odhodom  se k re ta r ja  inž. Z upana n a  novo

službeno dolžnost bo po trebno  izvoliti no
vega sek re ta rja  in  izvoliti v  se k re ta ria t tu 
di enega novega člana.

S e k re ta r ia t je  sklenil, da bo do konfe
rence ZK  ŽR, k i bo predv idom a v d rugi 
polovici m eseca m aja, vršilec  dolžnosti se
k re ta r ja  tov. F ilip  Rožanc, n a  om enjeni 
konferenci pa  se bo izvolil nov sek re ta r  in 
tud i nov član  se k re ta ria ta  OOZK ŽR.

-a te -

NOVA PRIDOBITEV NAŠE LIVARNE

30. aprila je direktor Gregor Klančnik 
dal v obratovanje novo pripravo peska v 
jeklolivarni. Ob tej priložnosti so se na 
kratki slovesnosti zbrali vodilni delavci že
lezarne ter sodelavci obrata. Obratovodja 
livarne inž. Gams je povedal nekaj podat
kov o novi napravi. Stala je 826 milijonov 
dinarjev, gornja meja njenih kapacitet pa 
je pri 200.000 t polirnega in 74.000 t m odel
nega peska. To pa je toliko, da praktično 
nikoli ne bo moglo priti do ozkega grla, tu
di pri še tako povečani proizvodnji jeklene 
litine v prihodnosti ne. Pri dobavi naprav 
in montaži so sodelovale firme Fenvvick, 
Webac, EM in Gradis, mnogo pa je prispe
val tudi naš elektro obrat.

Direktor Gregor Klančnik je v kratkem  
govoru povedal, da je bila naša železarna 
že s prvim petletnim  planom določena za 
proizvodnjo jeklene litine. Od takrat do 
danes se je livarna tem eljito modernizirala 
in dosegla letne kapacitete 15—20 tisoč t. 
Z dograjeno pripravo peska je moderniza
cija tega obrata v bistvu zaključena, naša 
livarna pa se je s tem uvrstila med najmo
dernejše v Evropi. S tem je tudi odgovor
nost obrata za kvaliteto večja. Kljub tre
nutno težji situaciji za jekleno litino na tr
žišču bo prav kvaliteta tista, ki bo zagotav
ljala uspeh.

Na kraju se je tovariš direktor zahvalil 
vsem, ki so delali pri postavitvi nove na
prave.

NOVE KNJIGE 
V STROKOVNI KNJIŽNICI

4449 B arišič  R adoslav, S avrem ena teh- 
n ička k o n tro la  pro izvodnje  1967.

4450 A lexander Schure, Pho to tubes 
1959.

4451 K nez Leo, P riru čn ik  za upo trebu  
dodatnog m ate rija la  1964.

4452 Š u m p eter Jožef, K apitalizam , so- 
c ijalizam  i dem o k ra tija  1960.

4453 K ostič V eljko, P rev en tiv n a  zaštita  
od požara 1968.

4454 P rim jen a  P e rt i CPM m etode 1965.
4455/IV P ra k tič n i postupci i m etode kod

izrade  p riručnog  ka ta loga  s tan 
d a rd n ih  v rem ena p rip rem e rada
1966.

4456 T ren k le r H., F. T ro jer, F euerfeste  
B austo ffe  in  d e r E isenhiitten in- 
d u strie  1967.

4457 P a jič  D ragoljub, K o n strukc ija  i 
p rim en a  steznih  a la ta  1967.

4458 Č erne France, Svetozar Ilešič, 
U vod v  spoznavanje  d ružbe 1962.

4459 B eyer H erm an, T heorie  und  P ra -  
x is  des P h asen k o n trastv e rfah ren s 
1965.

4460 Spanszus S igm ar, M ethoden der 
chem ischen S tah l- und  E isenana- 
lyse 1967.

4461 F erenščak  M ihovil, M ehanizacija  u 
g rad jev in a rs tv u  1966.

4462 P ep ju n g  U m rechnungstabellen  
C onversion Tables 1965.

4463 M eyer M anfred, T hyris to ren  in  
d e r technischen  A nw endung 1 in 
2 1967.

4464 G iessen und  E rs ta rre n  von S tah l
1967.

4465 M etallphysik  1967.
4466 W eise H erbert, W olfgang R atz- 

m ann, M assetabellen  fu r  R und- 
s tah l 1963.

4467 Tem i Adolf, M etal 1965.
4468 B a rth  Conrad, M etali als W erk- 

stoff 1958.
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Odgovornost strokovnih
(N adaljevanje s  1. strani)

ne poteguje, trd im  celo, da smo se v 23 le
tih  po osvoboditvi že tako  razvadili, da bo 
potrebno  zelo veliko časa, da se bo ču t od
govornosti razv il na p redvidenim  delovnim  
rezu lta tom  pogojeno raven. D ajem  pa n a 
sprotno trd itev , da so p rav  p ridn i, pošteni 
in  najbolj vdan i delavci, ki žele red  v  p ro 
izvodnji in  tehnološkem  postopku, tu d i t i 
sti, k i zah tevajo  vpeljavo poštenega, ob jek
tivnega in  nepopustljivega vodstva.

Iz svoje več kot 22-letne p rakse  n a  m e
stu  d irek to rja  v enem  po d je tju  m oram  na 
žalost ugotoviti, da najm an j poznam  p rid 
ne in  zveste delavce ustvarja lce , bolj pa 
tiste, ki na razne načine, pa tud i z izstopi 
na  sestank ih  in  konferencah  v im enu de
lovnih lju d i iščejo svoje priv ilegije . P rv e 
m u sestavu preslabo prisluhnem o, čeprav 
je  p rav  ta  tisti, k i ob liku je  dohodek in  tud i 
drugim  omogoča redne prejem ke. M išlje
n je  teh  naj bi bilo predvsem  prisotno ta 
k ra t, ko govorim o, ali je  naš sam oupravni 
m ehanizem  popoln in ali ne bi tu d i v ta  iz
v irn i sistem  vnesli izboljšave. U gotoviti 
nam reč m oram , da smo iz ekstenzivnega 
p rišli v in tenzivno gospodarjen je  in  tud i ob 
tem  nism o ču tili po trebe  po sprem em bi 
sm eri po litike  u p rav ljan ja  v  delovnih o r
ganizacijah.

Eden od d isku tan tov  je  rekel, da je  za 
tako  stan je  k riva  slaba oblast. M islim, da 
tak a  ugotovitev  ni na  m estu, trd im  pa la h 
ko, da z nam i v gospodarskih  organizaci
jah  v red  n i zadosti učinkovita.

Dr. M andič in  njegovi tovariši iz O sijeka 
so v  svojem  re fe ra tu  opozorili na  n ačrto v a
n je  kadrov. Sm atram , da ta  problem  ne ob
sta ja  sam o na  tem  področju, tem več n a 
sploh. Im am o načrtno  tržno  gospodarstvo, 
p r i tem  pa je  p rv a  sestav ina tega sistem a 
toliko izgubila na svoji teži, da n ačrto v a
n ja  sko ra jda  nim am o. N ačrt pom eni vstop 
v akcijo za dosego določenega sm otra  ali 
odrejenega cilja, zato v sebi nosi tud i od
govornost. P r i  nas pa smo načrto v an je  ta 
ko daleč zapustili, da je  že težko zaslediti 
to socialistično sestavino gospodarstva.

A li lahko govorim o o načrtnem  u sm erja 
n ju  našega gospodarstva v lanskem  letu, 
ko je  neto  p ro d u k t padel v celotni in d u 
s tr iji in  ru d arstv u , ko se je  devizni p r i
m an jk lja j povečal? K akšna je reform a, če 
se v n jej p lačilna b ilanca slabša? V peljana 
je  b ila  p re tira n a  liberalizacija  zu n an je tr
govinskega sistem a, ki je  na  določenih go
spodarsk ih  vejah  povzročila pravo  k a ta 
strofo. Poglejm o samo jugoslovansko črno 
m eta lu rg ijo  in ugotovili bomo, da je  ta  leto 
poprej im ela še 203 m ilij. N din presežka 
dohodka, nam enjenega za sklade, le ta  1967 
pa ob n ižjih  osebnih dohodkih 28 m ilij. N 
din poslovne izgube.

Tudi slovenske železarne se niso dosti 
boljše odrezale. Leta 1966 so im ele še 70 
m ilij. N din presežka dohodka, lansko leto 
pa 4 m ilij. N din  poslovne izgube.

R azum ljivo m ora b iti vsakom ur, da tak  
salto  m orta le  na področju dohodka ni n a 
stal po k rivd i delavcev n iti strokovnih  in 
vodstvenih kadrov  v podjetjih , saj so bili 
isti kot leto poprej, tem več predvsem  za 
rad i neusk lajenosti zunanjetrgovinskega 
sistem a s predvideno  dinam iko proizvodnje 
in po trošn je  jek la rsk ih  izdelkov. N am esto

in vodstvenih delavcev
30 % , kot je  p redv idel gospodarski načrt, 
je  uvoz jek len ih  izdelkov le ta  1967 zajel 
43 %  dom ače potrošnje. V tem  sistem u je  
bil zaščiten bolj zunan ji ko t dom ači proiz
vajalec  in  tud i sam oupravn i m ehanizem  v 
delovnih organizacijah  je  bil po tisn jen  v 
aut.

N obenem u od naših  potrošnikov nismo 
zam erili p reo rien tacije  na  oskrbovanje  iz 
zunan jih  virov, saj jih  je  v to  sistem  n a 
peljeval. Čudili se tud i nism o oblikovalcem  
sistem a, k er niso im eli srečne roke, zam e
rili pa smo jim , da so k ljub  opozorilom  vse 
leto  trm asto  v z tra ja li na svojih  stališčih. 
Sam o na  področju  črne m eta lu rg ije  je  bilo 
zato uvoženega okrog 240.000 1 jek la  v 
vrednosti za okrog 36,000.000 $, ki bi ga 
lahko  dale dom ače železarne. Sam o 5 od 
11 železarn je  v tej s ituaciji uspelo poslov
no leto  1967 zak ljuč iti s pozitivnim  rezu l
tatom .

Ne m orem o m im o tega, da ne bi iskreno 
priznali, da je  k takem u rezu lta tu  p rispe
val svoj delež tud i dolg, ki ga im ajo  žele
zarne še nepokritega do gospodarske re 
form e. Dolg v obliki racionalnejše  proiz
vodnje, zn iževanja proizvodnh stroškov, iz
boljšanega izplena in  k v a lite te  te r  boljšega 
term inskega oskrbovanja  svojih  po trošn i
kov. Tega nam  ne bo m ogel nihče po rav 
nati. Če se hočemo o tresti n jegovih  visokih 
obresti te r  konkurenčno  n astopa ti na  trž i
šču, ga bomo m orali p lačati sami. U gotovi
ti  pa le m oram , da im a g lavni vzrok za k r i
zo, ki jo je jugoslovanska črna m eta lu rg i
ja  lansko leto p rež iv lja la  — dosti na bo lj
šem p ri tem  ni b ila  tud i kovinsko p red e lo 
valna in  druga in d u strija  — izvor izven de
lovnih  organizacij. Šele tak ra t, ko smo z 
devizam i prišli na kopno, so se k rea to rji 
odločili za sprem em bo zunan je trgov inske
ga sistem a, p ri tem  pa po s ta ri navad i zo
pet iz ene p rišli v drugo sk ra jn o st — iz ši
roke liberalizacije  na  togo adm inistracijo . 
V peljani so b ili carinsk i kon tingen ti te r  s 
tem  sistem  dvojn ih  cen, ki je  nam esto 
zbližal, še bolj zdražil potrošnike. P ro izva
ja lc i jekel se dobro zavedam o, da smo le s 
po trošniki zak ljučena celota, zato tud i no

vih, za črno m eta lu rg ijo  na videz ugodnih 
popravkov sistem a ne bomo ščitili. Sm a
tram , da je  končna rešitev  le v znosnih 
carinsk ih  stopnjah , združena s tem, da se 
carinsk i p riliv  u p o rab lja  za povečevanje 
proizvodnega potenciala kovinsko p redelo
valnega kom pleksa.

S tem  sem nehote  prešel na sistem sko 
področje. R eferen ti dr. B učar, dipl. fil. Ne
mec in  d rug i so nazorno nakazali sistem 
ske slabosti, k i neposredno vplivajo  na go
spodarske učinke. Ne bom se zato dalj ča
sa zadrževal p ri teh  problem ih, hočem  jih  
le z dodatnim i u tem eljitvam i podpreti. 
N ajprej se bom do taknil dohodkovnega si
stem a. Sm elo trd im , da se je  ta  po deset
letnem  obdobju lansko leto d iskvalificiral. 
Ne bom se spuščal v to, a li je  tud i p ri tej 
d iskvalifikaciji kot p ri K arlu  Schranzu, ko 
m u je  francoski policist na o lim pijskih  
ig rah  v tekm ovan ju  v slalom u zaprl pot, 
oblast b ila  posredi, pač pa bom svojo trd i
tev  o slabostih  sistem a dohodka u tem eljil:

— k er se nam  že dogaja, da v nekem  
pod je tju  p re jem a posp rav lja lka  več ko t v 
drugem  dip lom iran  inženir,

—  k er so p re jem ki za p roduktivno  delo 
in  s tem  neposrednih  proizvajalcev p rem a
lo zaščiteni,

— k er špekulacija  uspešnejše kot d ru ž 
beno koristno  delo vpliva na višino dohod
ka, in  končno

— k er je  veliko število delovnih organi
zacij lansko leto  izplačevalo osebne dohod
ke nad  doseženim  dohodkom , k a r pom eni, 
da so ti  v p raksi že bili vneseni v  pro iz
vodne stroške. Še več, dobili so celo p red 
nost, saj so se izplačevali na račun  pove
čevanja obveznosti dobavite ljev  surovin, 
energ ije  in  d rug ih  m aterialov.

N eprije tna  je  na  žalost ugotovitev, da 
se je  dohodkovni sistem  na p rv i večji po
stav ljen i p re izkušn ji spo takn il in  realnost 
obstanka sam em u sebi dem antira l. Če ga 
je  še tako  težko prenesti, poraz je  treb a  
upoštevati, da ne bi pogrešili v novi s tra 
tegiji.

Ne trd im , da bi d iskvalifikacija  dohod
kovnega sistem a m orala b iti doživljenjska, 
in to zarad i tega, k er delavca ne zanim a, iz 
katerega , spodnjega ali zgornjega, dela  le
stvice s tru k tu re  cene dobiva svoje p re jem 

45-tonski odlitek — naš najtežji doslej Foto: R. Gradišnik
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TKR cveti

ke, uprav ičeno  le zahteva, da jih  dobi ekvi
va len tno  svojem u vloženem u delu. V zve
zi s tem  sm atram , da m oram o naš sistem  
toliko izpopolniti:

p rvo, da bo m an u aln i delavec —  nepo
sredn i p ro izvaja lec  p r i svojih  prejem kih  
zaščiten  in  da bo g lavni del svojih  p re jem 
kov dobival v odvisnosti od svojega p ro 
d u k tivnega  dela, m an jš i del pa  v odvisno
s ti od poslovnega uspeha delovne enote in  
celotnega p od je tja ;

drugo, da bodo o rg an iza to rji proizvod
nje, t. j. strokovn i in  vodstveni delavci, k i 
neposredno  lahko  vp liva jo  na  višino rea li
zacije izdelkov in  dohodka, večjih  del svo
jih  p re jem kov  im eli vezanih  n a  poslovni 
uspeh, m an jši pa na  svojo p riso tnost te r

tre tje , da se s p rim ern im i predp isi zašči
ti  tu d i aku m u la tiv n o st delovnih  o rgan iza
cij.

S m atram , da b i u v e ljav itev  gorn jih  
predlogov ugodno vp liva la  na k rep itev  de
lovne odgovornosti tistih , od k a te rih  je  po
slovni uspeh  odvisen, dala pa tu d i ugodno 
vzdušje  m ed sedaj p rem alo  zaščiten im i de
lavci.

Integracija je  sledeče področje, za k a te 
rega  sm atram , da m u naš sam oupravn i in  
sam oorganizacijski sistem  n i prilagojen . 
O sebno se s tem  problem om  v  zvezi z iska
n jem  m ožnosti za ožjo povezavo slovenske
ga je k la rs tv a  bavim , zato ga tu d i neposred
no doživljam . Naš družbenoekonom ski si
stem  sedaj bolj d e lu je  na  razd v a jan ju  kot 
n a  vzpodbu jan ju  zd ruževan ja  gospodarskih  
dejavnosti. P r i  tem  ne m islim  to liko  na 
davčne in  d ru g e  o lajšave, ki b i m orale, saj 
g re  za š ir jen je  rizične skupnosti, b iti ob 
zd ruževan ju  delovnih  in  in te lek tu a ln ih  
zm ogljivosti p riso tne, m islim  predvsem  na  
zakonodajo, k i da je  sestav inam  — ekonom 
skim  enotam  — preveč m ožnosti za go jitev  
oddvojene, za in teg riran o  pod je tje  n esp re
jem ljiv e  poslovne politike. P rid ru žen a  pod
je tja  se le to liko  časa ugodno počutijo  pod 
skupno streho, dok ler so v poslovni izgubi, 
k ak o r h itro  u s tv a rja jo  presežek dohodka, 
pa  že oživi sla po sam ostojnosti, k i je  za
konsko h itro  in  lahko  — o rg an iz ira ti je  
tre b a  le re fe ren d u m  —  dosegljiva.

P o dred itev  enotni, na  daljše  obdobje za
snovani razvojni, finančno k red itn i in  k a 
d rovsk i po litik i je  pogoj in teg racije , k i se 
m u tu d i m i ne bom o m ogli upre ti, zato v 
celoti podp iram  zah teve dr. B u čarja  za iz 
ločitev iz naše  zakonodaje vseh  določil, k i 
neskladno z ustavo  daje jo  delovnim  eno
tam  pooblastila , k i jih  sm ejo d a ti le  no
tra n ji  n o rm ativ n i ak ti, to  je  —  s ta tu ti pod
je tij.

T rboveljčan i so p r i  tem  dali zanim iv 
predlog, k i zahteva, da b i m orala  vsaka 
ekonom ska eno ta  izgub iti svoje sam o
u p rav n e  pravice, k ak o r h itro  pade v po
slovno izgubo. To pa  seveda še n i vse; za
konsko bi se m ora la  om ogočiti tu d i tak a  
s ta tu ta rn a  določila, k i bi v  vsakem  p rim e
ru  dele po d je tje  u sm erja la  n a  enotnost v 
skupnosti. To je  u tem eljeno, saj in teg rac i
ja  pom eni š ir jen je  rizične skupnosti ob so
časnem  povečevanju  v a rn o sti posam eznih 
sestav in  pod je tja . To lahko  ponazorim o z 
razpravo  tis teg a  d isku tan ta , k i je  opisal in 
d ustrijsko  oblikovanje  ko t zd ruževan je  le
pega s koristm i, v  našem  sistem u pa m ora
mo združiti hum ano z u stv arja ln im .

Reelekcija je  sledeča naša  izvirnost, k i 
b i o n je j ra d  izrekel svoje m išljen je. Slo
venci p rav im o: »Voda še za v čevlje n i do
bra« ; k  tem u rek u  b i dodal novega: »Re
e lekcija  je  le  za časopise dobra.« K adrova
n je  je  po m oji p reso ji edino p rav iln a  pot 
za dosego načela: »Vsak po svoji sposobno
sti —  vsakem u po njegovem  delu«. Iska
n je  strokovn ih  delavcev z razp isi je  ta v a 
n je  v m raku , je  isk an je  m ačka v  Žaklju. 
B rez p rip ra v lja n ja  lju d i za določene za
dolžitve n i p rav iln eg a  reševan ja  s tru k tu re  
zaposlenih.

Im enovan je  delavcev n a  vod ilna m esta 
za določeno dobo je  tu d i slaba odločitev. 
Če je  delavec n a  svojem  poslu slab, je  v sa
ka  doba zad rževan ja  n a  delovnem  m estu  
predolga, če je  uspešen, v sak a  p rek ra tk a . 
N am esto ree lekcije  je  v zakon za delovne 
odnose vnesti le več m ožnosti za zam enja
vo vodiln ih  delavcev, in  to  ta k ra t, ko iz k a 
te reg a  koli sub jek tivnega razloga niso 
uspešni.

Ko je  re fe re n t prof. A rzenšek analiz ira l 
s tru k tu ro  zaposlenih vodstven ih  delavcev, 
je  ugotovil, da  je  ta  ugodnejša za nečlane 
ko t za člane Zveze kom unistov. Ta ugoto
v itev  je  m ožna, izv ira  pa  iz p retek losti. 
G lede ugo tovitve se z n jim  strin jam , ne 
s trin jam  pa  se z in te rp re tac ijo , da to po
m eni, da  sta  znan je  in  članstvo Zveze ko
m unistov  v d iam etra lnem  razm erju . Le 
ako se ozrem o n a  visoko članarino, na  več
jo zadolžitev in  dodatno delo, res lahko 
sklepam o, da m ora  tu  b iti nekaj s pam etjo  
v zvezi.

V bodoče je  od p rta  vsa m ožnost za po
p rav ljan je  s tru k tu re  vodstvenih  delavcev, 
tud i tistih , k i so člani ZK, proces pa je  od
visen od tega, koliko so m ladi s trokovn jak i 
p rip rav ljen i sp re jem ati dodatne  odgovor
nosti in  doda tna  m a te ria ln a  brem ena.

N ekdo m e je vprašal, zakaj k ritiz iram  
socializem. Moj odgovor je  b il k ra tek : »Za
ra d i tega, k er kap ita lizm a nim am o«.

K apita lizem  sm o pokopali, ad m in is tra 
tivn i sistem  obsodili in  osvojili sam oorga
n izacijsk i, sam oupravn i sistem . Ni važno, 
kako je  ta  nasta l, vsi lahko  sam o hvalim o 
tistega, k i nam  ga je  posredoval. Sedaj ga 
im am o, naša  je  zato naloga, da ga obdelu

jem o, orjem o, pa  tu d i gnojim o. B lejski 
sim pozij na j pom eni uspešno pomoč p r i ob
delav i te  ledine.

G ornji p rispevek  je  b il m ed udeleženci 
ugodno sp re je t. K er sem  p ri tem  ob rav n a
va l splošne problem e, bi bilo p rav , da  se 
vsaj na  k ra ju  z nekaj s tavk i zadržim  na  
naši železarni.

T ud i naša  delovna organizacija n i lansko 
leto  osta la  neoškodovana. Poslovne izgube 
sicer nism o im eli, presežek dohodka pa je  
padel na  eno petino. Padec neto  p ro d u k ta  
je  v  združenih  pod je tjih  le Ilijaš  im el večji, 
saj smo ga v  p rim erjav i z 1966 dosegli le 
57,9 % .

V g lavnem  so tu d i p r i nas lansko leto 
ob jek tivn i razlogi bo trovali tako  globoke
m u padcu dohodka. Ta je  b il predvsem  po
sledica p reo rien tac ije  p roda je  na  zunan ja  
tržišča, neugodnejših  naročil, p revzem anja  
izdelkov z nižjo vrednostjo  in  nepopolne 
zasedenosti n ek a te rih  obratov. Isk reno  pa 
si m oram o priznati, da so slabem u finanč
nem u rezu lta tu  bo trovale  tu d i sub jek tivne  
slabosti. V le tošn jem  le tu  je  zopet začelo 
o živ lja ti jugoslovansko gospodarstvo, k a r 
se ugodno odraža tu d i p r i p ro d a ji naših  
izdelkov n a  dom ača tržišča. M esečna rea li
zacija nam  je  od m eseca ja n u a r ja  zato za
čela rasti, d inam ika ra s ti pa je  p reb laga, da 
b i ob izboljšan ih  pogojih  pro izvodnje  b i
li lahko  zadovoljni. K akor da se še nism o 
p reb u d ili iz zaspanosti, k i se nas je  p rije la  
v  času nezadostn ih  naročil, se nam  že po 
p rv ih  večjih  zasedbah p o jav lja jo  s ta re  sla
bosti: zav lačevan je  pogodbenih rokov, n e 
uspela proizvodnja, veliko število  rek lam a
cij na  k v a lite to  in  podobno. V p rv ih  š tirih  
m esecih, ko smo po obsegu dosegli 77 m i- 
lij. N din, smo sicer za 4,2 %  p rekoračili 
poprečno realizacijo  p re tek lega  leta. To pa 
še n i zadosti, da b i se izkopali iz poslovne 
izgube in  končno dosegli tu d i postopno po
večevan je  naših  osebnih dohodkov. Pove
čati bo zato treb a  sk rb  za ra s t  proizvodnje, 
izboljšavo k v a lite te  izdelkov in  zniževanje 
p roizvodnih  stroškov. Sm elejši p ris top  k 
takem u  sistem u de litve  osebnega dohodka, 
k i bo m anualne  delavce bolj vezal na  n ji
hovo neposredno p roduk tivno  delo, s tro 
kovne in  vodstvene delavce pa  predvsem  
na  poslovni uspeh, bo p ri tem  nujen .

Z A  R A Z V E D R I L O

Moška logika

M oški vedno trd ijo , da so vse ženske 
enake — a k lju b  tem u  jih  tako  ra d i m e
njajo!

Uradnik

U radn ik  je  človek, k i n a jd e  za rešitev  
kakršnegako li p rob lem a — p o trebne  teža
ve.

Kdo bo koga?

C estni pom etač je  m ed delom  zavil v  go
stilno  na  Šilce žganja. T u  ga je  zalo til n je 
gov šef:

—  A li je  tu  cesta?
— Ni.
— No, zakaj s te  pa  potem  tukaj?
— K er n isem  vedel, da je  tu  vaša  p i

sarna.
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Izvolili smo člane
V petek  26. ap rila  letos smo v železarni 

volili naše p redstavn ike  v organe u p ra v lja 
nja. V olitve so bile  izvedene za tisto  število  
članov organov u p rav ljan ja , k i jim  je  letos 
po tekel m andat.

V olitve so na  vseh voliščih potekale  v 
redu, čep rav  z voliln im  rezu lta tom  ne bi 
m ogli b iti povsem  zadovoljni. Od skupnega 
štev ila  3182 zaposlenih, ko likor jih  je  bilo 
vp isan ih  v  volilni im enik, jih  je  volilo 2785 
ali 87,52 % . Volilo n i 397 zaposlenih ali
12.48 % . Iz up rav ičen ih  vzrokov —  le tn i 
dopust, bolezen in  službena odsotnost jih  je 
izostalo 337 a li 10,59 % , iz neuprav ičen ih  
vzrokov pa 60 a li 1,89 % .

N ajn iž ji odstotek  udeležbe ali 75,37 %  
je  b il dosežen v sklopu toplo p redelovaln ih  
obratov. Če je  na  odsto tek  udeležbe v  v a 
lja rn i delno uprav ičeno  vp liva la  IV. izm e
na, pa v  k lad iv a rn i m oti visoko število  n e 
uprav ičeno  odsotnih, saj jih  je  iz n eu p ra 
v ičenih  vzrokov v tem  ob ra tu  od skupnega 
štev ila  vo liln ih  uprav ičencev  izostalo k a r
11.49 % .

Z razpisom  volitev  je  bilo določeno, da 
se v sklopu vzdrževalno energetsk ih  ob ra
tov , za delavsk i svet p o d je tja  izvoli 6 čla
nov, za delavsk i svet sklopa m ehanskih  
obratov  pa  15 članov. D ejansko pa se je  za 
delavski svet pod je tja  v sklopu vzdrže
valno  energetsk ih  obratov  izvolilo 7 čla
nov, v  sklopu m ehansk ih  obratov  pa  za 
delavsk i svet sklopa obratov  16 članov. 
Sprem em ba m ed z razpisom  določenim  in  
dejansko izvoljenim  številom  je  nasta la  za
to, k e r se je  član delavskega sve ta  p o d je t
ja  v  prom etnem  oddelku, k i m u letos še n i 
potekel m andat, odpovedal m andatu , zato 
je  v tem  ob ra tu  za delavsk i sv e t pod je tja  
nam esto  enega bilo tre b a  izvoliti dva čla
na. Z delom  v železarni je  p reneha l tu d i 
član delavskega sveta  sklopa m ehanskih  
obratov, k i m u  p rav  tako  še n i po tekel 
m andat. T udi v tem  p rim eru  je  bilo iz
praznjeno  m esto nadom estiti z drugim  
kandidatom , zato se je  v tem  sklopu n a 
m esto 15 za delavsk i svet sklopa na  novo 
izvolilo 16 članov.

N a podlagi voliln ih  rezu lta tov , ki so b ili 
doseženi, je  bilo ugotovljeno, da so za čla
ne delavskega sveta  p o d je tja  in  člane de
lavsk ih  svetov sklopov obratov  b ili izvo
ljen i naslednji:

I. Za delavski svet podjetja

a) v sklopu obratov jeklarne glasov
1. M irko Čebulj 459
2. M irko P an ič 457
3. Jože K olm ančič 450
4. B ogom ir A rcet 401
5. Jože S k ledar 401
6. Oto H afner 356

b) v sklopu toplo predel, obratov
1. F ranc  Lončar, dipl. inž. 334
2. V ik to r P esjak 333
3. Alojz R ačnik 321
4. Jože P lan inšec 299
5. A vgust M arin 288
6. D rago L opatni 284

c) v sklopu mehanskih obratov
1. F ran c  H rastn ik 521
2. D om inik Je len 505

organov upravljanja
glasov

3. P e te r  Š tum berger 496
4. V inko Z a tle r 470
5. A nton  Godec, inž. 469
6. Ivan  G ostenčnik  III 465
7. L udv ik  G rašič 465
8. F ranc  U ršn ik  440

č) v  sklopu vzdrževalno energ. 
obratov

1. Janez  B ratina , dipl. inž. 541
2. H erm an  L esjak  519
3. A nton V ehovar 518
4. Jože H orjak  492
5. P e te r  Vogel 432
6. F ranc  G ostenčnik 351
7. A nton  U grin  336

d) TKR in uprave
1. Jože Rodič, dipl. inž. 356
2. P e te r  O rožen 262
3. M ilan Pavič 249

II. Za delavski svet sklopov obratov
a) jeklarne

1. V inko Golob 510
2. M ilan Tušek 485
3. Ivan  Ledinek 483
4. Ivan  Fedler 475
5. Ivan  K oren 469
6. A lojz Blaj 462
7. A vgust Š uler 460
8. Leopold M očnik 450
9. Jak o b  B abin 446

10. Evgen K orinšek 445
11. M aks U rn au t 434
12. Jože G rzina 410
13. V inko K ošutnik 349

b) toplo predelovalnih obratov
1. F ranc  K am nik 333
2. A nton Š tr ik a r 337
3. Ivan K lančnik 335
4. Boris Jocič 328
5. Jakob  Logar 327
6. Jakob  Šavc 324
7. A nton K odrun 321
8. A lojz K rivograd 317
9. Z dravko V ideršnik 313

10. D rago Polanc 309
11. Ivan  S tandeker 292
12. Ivan  Zdovc 282
13. Ivan  Ju rkov ič 277

c) mehanskih obratov
1. Oto Balažič 539
2. M irko H ribern ik 529
3. V alentin  P odojsteršek 520
4. S tanko  L ončar 519
5. M artin  Je len 516
6. R udolf K ran jc 516
7. A nton P ra tn ek er, dipl. inž. 516
8. Jože  K rivec 514
9. Ivan  J e h a r t 511

10. Jože Jesen ik 510
11. Ferdo Potočnik 494
12. M arija  V ogler 467
13. M aks K lem enčič 419
14. Jože K re t 386
15. V inko Ju rin ec 359
16. V lado M ihin 344

d) vzdrževalno energ. obratov
1. R obert Jam šek 505
2. V lado Cesnik 496

Ob glavni cesti

glasov
3. Jože D ornik 486
4. Em il Rožič, dipl. inž. 486
5. Jože Čas 435
6. A lojz H ober 474
7. M irko J u ra ja 474
8. Ivan  Lepej 474

■ 9. S lavko K obal 453
10. Edo P lazovnik 442
11. F ranc  M arzel 432
12. A lojz M ager 432
13. H erb e rt K om arica 431
14. A dolf M ežnerc 435

e) TKR in uprave
1. E la Pšeničnik 424
2. F ranc  B oštjan 414
3. A lojz V inkler 412
4. N ada K orbar 409
5. Blaž M ak 408
6. P e te r  Šetina 406
7. B etka  H ribern ik 402
8. M ilan P razn ik 394
9. V lado S trahovn ik , dipl. inž. 355

10. Lojzka Kovačič 294
11. A lojz F ranc 232

V olilna kom isija  je  s poročilom  o izidu 
volitev  z objavo voliln ih  rezu lta to v  na 
oglasnih deskah že seznanila zaposlene. 
Z ato  k  že ob jav ljen im  voliln im  rezu lta tom  
nekaj pojasnil. V večini obratov  je  k an d i
d iralo  več kandidatov, kot se jih  je  izvolilo. 
K an d ida tne  liste  so b ile sestav ljene  po 
sklopih obratov, m edtem  ko so se vo litve  
in  voliln i rezu lta ti u g o tav lja li po obratih . 
Z arad i takega načina izvedbe volitev  in 
ugotovitve volilnega rezu lta ta  se tu d i šte
vilo glasov, ki so jih  dobili posam ezni k an 
d idati v okv iru  sklopa, nekoliko razliku je .

Prva šolska naloga

Igorček hodi v d ru g i razred . V p rv i šol
ski nalogi z naslovom  »Moji starši«  je  n a 
pisal: Moj očka je  d irek to r, m oja m am ica 
pa dela.

Promet

— Lepe črne čev lje  im aš in  zelo dobro 
so še ohran jen i. S i jih  že veliko  nosil?

—  Sam o n ek a jk ra t, ko sem  šel k  poroki.
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ENGELBERT GOSTENČNIK
Ob koncu m aja  bo odšel v zasluženi po

koj d irek to r gospodarsko računskega sek
to r ja  E ngelbert G ostenčnik. In  čeprav  ta  
da tum  v ž iv ljen ju  delovnega človeka, ki 
b rez dela ne strp i, ne pom eni nekaj do
končnega, je  le priložnost za obračun, za 
bežen preg led  dolgih le t sk rb i in  uspehov,

I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

pogrešljiva in  je  od n jene  natančnosti te r  
vestnosti odvisno nem oteno delovanje  pod
je tja . V velikem  te lesu  železarne je  kot ne
viden, dragocen n o tran ji organ, k i oprav
lja  svojo nalogo brez p restanka. Tovariš 
G ostenčnik  pa je  b il ko t ro jen  za d irek to r
ja  svojega sek to rja :

v  vsak i s ituac iji m iren, p reudaren , širo
kega pogleda, tem eljit, p re fin jen  in  d isk re
ten  mož, ko t s trokovn jak  in  človek pa vzor 
svojim  sodelavcem .

V im enu pod je tja  se m u zahvalju jem o za 
vse, k a r  nam  je  dal, in veseli smo, da nam  
bo ostal svetovalec še nap re j.

IV A N  Z U P A N
P riše l je  ta k ra t, ko je  b ivša T hurnova 

v ila  še sta la  tam , k je r sedaj talim o jeklo. 
Tam  se je  tud i u stav il — postal je  d irek to r 
m eta lu rško  in d u strijsk e  šole. Veliko ta 
k ra tn ih  vajencev  srečam o danes kot visoko 
kva lific irane  delavce, tehn ike  in  celo in 
žen irje  p rv e  stopnje.

Dve le ti pozneje je  prevzel m ehanske 
obrate. T ak ra t je  delalo v m ehanični p ri-

za nekako  živ ljen jsko  bilanco in  za p rikaz 
človekovega duhovnega in  človeškega p ro 
fila.

T ovariš G ostenčnik  se je  rodil le ta  1910 
n a  R avnah. V črnogorskem  K otoru  je  š tu 
d ira l za o fic irja  na Pom orski trgovski ak a 
dem iji. P ri m a tu ri je  b il n a jbo ljši v svojem  
le tn iku . K akšna pa je  m atu ra , če šte je  do
besedno 21 predm etov, si današn ji m a tu 
ra n ti pač ne m orejo  n iti p redstav lja ti.

P a  ni bilo nič z m orjem  zarad i svetovne 
gospodarske krize in  bilo je  treb a  iskati 
delo v dom ačih R avnah, ki so bile  ta k ra t 
še n em čursk i G uštan j. In  je  zavedni Slove
nec tu d i res dolgo zam an iskal službo. Sele 
n a  p ritisk  slovenskih krogov v k ra ju  se je 
20. m aja  1934 zaposlil v železarni kot »po
m ožna moč v ob ra tnem  knjigovodstvu«. 
K aj je  pom enilo ta k ra t  b iti zaveden Slove
nec, naj pokaže n asledn ji p rim er:

nem škem u vodstvu  pod je tja  sim patičen 
človek z enako izobrazbo je  dobival 1200 
d in a rjev  plače, tovariš  G ostenčnik  le 700.

Od začetka n ap re j to re j nagajan je , ki 
lahko  človeka po tre  ali pa ga požene v 
zagrizeno delo in  strokovno izpopolnjeva
n je. G ostenčnik  se je  odločil za slednje  te r 
m irno op rav lja l po v rs ti vsa knjigovodska 
in  kom ercialna dela te r  na ta  način  tem e
ljito  spoznal poslovanje podjetja .

Ob težki bolezni (TBC) m ed drugo sve
tovno  vojno je  nekako  o p rav lja l še službo 
v tovarn i. Pozim i le ta  1946 je bil »posojen« 
m in is trs tv u  težke in d u strije  v B eogradu, 
k je r  je  delal v nabavn i službi. L eta 1947 
je  postal pom očnik šefa računovodstva, le
ta  1951 pa d irek to r gospodarsko računske
g a  sek to rja , k a r je  ostal — s sp rem en jen i
m i vm esnim i nazivi — vse do danes.

K akor je  funkcija , ki jo je  tovariš Go
stenčn ik  op rav lja l, na zunaj m alo vidna, 
b rez  vsega paradnega  na sebi, tako  je  ne

bližno 200 lju d i — danes šte je  sklop okrog 
680 ljudi. Poln  zam isli je  že ta k ra t vedel, 
da lahko več in  boljšega k ru h a  prinese sa
mo finalizacija. Začelo se je  obdobje osva
jan ja  pnevm atskega orodja, š ir jen ja  a so rti
m enta  in d u strijsk ih  nožev in  d rug ih  pol- 
se rijsk ih  in  serijsk ih  artik lov . V vsem  tem  
je  veliko njegovega osebnega dela in  p ro 
dornosti, o čem er p ričajo  tu d i n jegovi tr ije  
p a ten ti in  K idričeva nagrada.

M ehanična delavnica se je  počasi, 
a vz tra jn o  širila , pričeli so p r ih a ja ti novi 
stro ji, n a jp re j tis ti iz reparacij, k i so za 
m arsikoga pom enili s ta ro  železo, p ri nas 
pa so se h itro  začeli v rte ti, kasneje  novi 
stro ji, k i so izpopolnjevali tehnično celovi
tost zm ožnosti m ehanične delavnice. K m a
lu je  bilo za vse pretesno  in  ob s ta ri m eha
nični so se začele š iriti nove zgradbe: je - 
klovlek, vzm etarna, lahka  m ehanična in 
s red n ja  m ehanična delavnica.

V vseh teh  zgradbah, v vseh teh  a rtik lih  
je  nekaj njegovega, pom em bno pa  je, da je  
nekaj njegovega tu d i v ljudeh, s katerim i 
je  delal.

Z anim ivo je, da se je  n jegova politična 
k a rie ra  začela p ri nas p rav  tam , k je r se se
daj končuje. Takoj po p rihodu  je postal se
k re ta r  tovarn iškega kom iteja, p rav  tako 
kakor dve le ti p red  odhodom. K ot politični 
delavec, p a rtizan  in  kasneje obveščevalni 
oficir v p a rtizansk ih  odredih  je  tud i po 
osvoboditvi p revzem al in  odgovorno vodil 
zaupano m u politično delo.

T udi od k ra ja  se poslavlja. Bil je  dolgo
le tn i član in  o rgan izato r v s tre lsk i d ružin i 
in  15 le t p redsedn ik  A vto-m oto d ru štv a  na 
R avnah. T udi tam  so v idni njegovi delovni 
uspehi.

Ivan  Z upan  je  prišel m ed naše železarje 
p red  22 leti. Ta dolga doba nosi pečat v 
n jem  sam em , zato mislimo, da na  R avne ne 
sm e in  ne m ore pozabiti. In  ko m u danes 
čestitam o k  izvolitv i v Izv ršn i svet Slove
nije , m u tu d i želimo, da bi na  novem , od
govornejšem  delovnem  m estu  lahko še bolj 
razv ija l svoje delovne sposobnosti v  p rid  
vsega, to re j tud i našega gospodarstva.

Te v rstice  naj ne  pom enijo dokončno 
slovo. Želim o, da bi inž. Zupan še p rih a ja l 
m ed nas, saj je  še veliko  dela začrtanega, 
ki ga b i bilo dobro še skupaj o p rav iti.’

SLOVARČEK TUJK

arhaičen — staroveški, p radaven , s ta roda
ven, p rvo ten  

konkubinat — priležništvo, d iv ji a li ko ru 
zni zakon

konsekucija — posledica, nasledek, zapo
red je

lconsignacija — seznam ek, pregled, zapis, 
popis blaga; pošilja tev  b laga za prodajo  

konskripcija — n ab iran je , nabor, popisova
nje, podpisovanje 

konspirator —  zaro tn ik  
kontemporalen — istočasen, sočasen 
kontinualen — n ep re trg an  
labirint —  blodnjak, blodišče 
lakoničen — kra tek , jed rn a t, k ra tkobese- 

den, odrezav 
liferacija — dobava
mafija — vase zap rta  sk riv n a  družba; 

združba ljudi, ki si z zvezam i m ed seboj 
pom aga k uspehom  

magistralen — glaven, vodilen 
malverzacija — poneverba, u ta ja  
manifestacija —  javno  kazan je  m isli in 

volje
neoportun — neprim eren , neprik laden , ne

um esten  
nominacija — im enovanje 
nivelirati — izravnati, izenačiti, n ap rav iti 

vodoravno 
taksacija —  cenitev
uzance — trgovski običaji, navade v trg o v 

skem  poslovanju

Izkušnje

— P eter, povej m i enoto za pospešek.
— P ri nas dom a je brca, to v ariš  učitelj!

Lovska
— Le kako si mogel zgrešiti zajca!
—  Bežal je  v cikcaku. Jaz  sem  s tre lja l 

v cik, zajec pa je  b il že v  caku.
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Sindikat za kulturno prehrano podjetja
T ovarn išk i odbor sind ikalne podružnice 

našega delovnega kolek tiva  je  na  seji dne
17. ap rila  1968 razp rav lja l p redvsem  o 
dveh vp rašan jih :

—  p reh ran a  m ed odm ori v pod je tju  in
— le tn i dopusti v našem  počitn iškem  

dom u v Portorožu,
k e r je  m enil, da so ta  področja  v seda

n jem  času ak tu a ln a  in  zah tevajo  rešitev  
n ek a te rih  problem ov.

Prehrana v podjetju
O prob lem atičnosti k v a lite te  in  količine 

te r  raznovrstnosti p reh ran e  v našem  pod
je tju  je  bilo že dosti napisano, še veliko 
več pa je  bilo u rad n ih  in  n eu rad n ih  raz
p rav ljan j o teh  vp rašan jih . K  tem  razm iš
ljan jem  so se po nav ad i p rid ru ž ile  še di
skusije  o nep rim ern ih  prosto rih , k je r se 
m ed odm ori uživa h rana , s čim er se je  za
deva tud i končala. K er je  o tem  dovolj ja 
sno spregovoril tu d i zadni občni zbor sin 
d ikalne podružnice našega pod jetja , smo 
vsekakor dolžni, da problem e s tega  pod
ročja prem aknem o z m rtve  točke in  jih  
skušam o po zm ožnostih u re jev a ti. Z aveda
joč se te  dolžnosti, je  to varn išk i odbor n a 
šega s ind ika ta  sklical posebno sejo, na  k a 
tero  je  povabil tu d i p red stav n ik a  up rave  
— vodjo splošnega sek torja . Skupno smo 
izoblikovali določena stališča, ki jih  bom 
v tem  p rispevku  skušal razložiti.

V razp rav i so se posam ezniki n a jp re j v do
k a jšn ji m eri do takn ili sedanje izb ire  h lad 
n ih  jed il in  postrežbe v sk ra jno  n ep rim er
nem  b ife ju  ob topiln ici in  už ivan ju  toplega 
obroka — enolončnice. D ostavljavci jed il in 
p ijač v naše pod je tje  im ajo ta k  m onopolni 
položaj, da delavci popoldanske, na jveč
k ra t pa tu d i dopoldanske izm ene (da o noč
ni sploh ne govorim o) z vsem  svojim  u p ra 
vičenim  godrn jan jem  ne m orejo u v e ljav iti 
n a jm an jše  zahteve, k i je  v tem , da bi si 
delavec k up il za m alico tisto , k a r  po n je 
govi p reso ji ustreza  denarn ic i in  zadovo
ljiv i p reh ran i. P r i tem  je  v p rašan je  izbire 
od razn ih  m esnih, m lečnih in  d rugih  izdel
kov, nada lje  brezalkoholn ih  pijač, c igaret 
(ravno se navadim o na določeno v rsto  ci
gare t, pa se jih  ne dobi več) do pom anjka
n ja  vžigalic, pa čeprav smo bogata lesno
predelovalna  dežela. Dom železarjev  (?) se 
v e rje tn o  dobro zaveda ko t p rodajalec  teh 
a rtik lov  v našem  podjetju , da tu  n im a kon
kurence (razen če v ra ta r  ne gleda v pravo 
smer), zato tud i dela več ali m anj mimo 
želja naših  delavcev. Tako nekako je  tudi 
s toplim  obrokom.

To so problem i, ki niso n asta li včeraj in 
ki tud i vp livajo  na počutje delovnih  ljudi. 
Kaj to pom eni, pa vemo, zato jih  ne gre 
zan em arja ti in bi jih  bilo treb a  h itre je  re 
ševati.

Po sklepu z enega od zasedanj delavske
ga sveta  pod je tja  smo že začeli z g radn jo  
cen tra ln e  jediln ice na zahodni s tran i č istil
nice in v to  vložili ca. 22 m ilijonov s ta rih  
d inarjev . G rad n ja  se je  nenadom a ustav ila  
in p rosto r s pridom  uporab lja  liv a rn a  za 
sk ladiščenje livarskega peska. Govorice o 
tem  prosto ru  so različne in nek a te ri ugo
tav lja jo , da je  p redvideni p rosto r za jedi - 
nico nep rim eren  zarad i b ližine odpraševal- 
n ih  n ap rav  čistilnice in izotopnega oddelka,

d rugi pa trd ijo , da celo repub lišk i organi 
fo rsira jo  to gradnjo , k er bodo sicer zaprli 
b ife ob topilnici. N aj bo tako ali drugače, 
dejstvo  pač je, da smo s p reh rano  ostali 
tam , kot smo b ili p red  sklepom  delavskega 
sveta  pod jetja , ko je  izdal nalog o g rad n ji 
jedilnice, pa  čeprav  smo že v  te  nam ene 
vložili 22 m ilijonov s ta rih  d inarjev .

S prese litv ijo  oddelkov TKR v nove p ro 
sto re  smo p ridob ili na  vzhodnem  delu  to 
v a rn e  nekaj prostorov, ki bi jih  po ad ap ta 
ciji lahko izkoristili za p reh ran o  nekaj več 
ko t V3 zaposlenih delavcev v našem  pod
je tju . T ovarn išk i odbor sind ikata  se zave
da, da z u red itv ijo  teh  p rostorov  ne bi v 
celoti rešili problem a p reh rane , vendarle  
pa bi to  pom enilo začetek reševan ja  v p ra 
šanj s tega področja, na d rug i s tran i pa 
pospešilo g radn jo  jed iln ice  tud i za delavce, 
k i so zaposleni v zahodnih  ob ra tih  naše že
lezarne. Tak sistem  u re jev an ja  prostorov 
za p reh ran o  po fazah  b i se sk ladal tud i s 
p rvo tno  zam islijo g rad n je  dveh jedilnic, in 
končno bi z u red itv ijo  k u ltu rn e  p reh rane  
bolj p rip rav ljen i dočakali p rem ik  delovne
ga časa, ki bo sp re je t p re j ali pozneje tud i 
v našem  podjetju .

Za p reu red itev  obstoječih prostorov  ob
s ta ja  že vsa p o trebna  dokum entacija  s 
p redračunom  za adaptacijo  in  oprem o. 
P red raču n sk a  v rednost znaša ca. 15 m ilijo
nov s ta rih  d in a rjev  in  so v teh  sredstv ih  
zaje ta  g radbena in ob rtn iška  dela te r  no
tra n ja  ured itev . S tem  da smo našli p ro 
store  za jedilnico in  da im am o že tu d i do
kum entacijo  za p reu red itev , pa seveda p ro 
blem  še n i rešen, k a jti  finančna sredstva 
so po navad i tis ti fak tor, ki zav ira  h itre j
še reševan je  problem ov vsepovsod. T ovar
n išk i odbor sind ikata  m eni, da je  denar 
po trebno poiskati in  p riče ti z gradnjo , k a j

ti naši delavci so resnično uprav ičeni po 
toliko le tih  g rad n je  vseh ostalih  nap rav  
tu d i do uživan ja  h ran e  v za to p rim ern ih  
p rostorih .

S ind ika t predlaga, da bi se za ta  nam en 
uporab ila  sredstva, ki izhajajo  iz odstoplje
nega dela socialnega p rispevka v le tih  1966 
in 1967, ki znašajo 19,424.842 s ta rih  d in a r
jev  in  so izključno nam enjena  za p rev en 
tivo naše delovne skupnosti. S redstva  v tej 
višini zadovolju jejo  p red računske  stroške 
g rad n je  jedilnice, zato m enim o, da ne bi 
smelo b iti zadržkov za rešitev  o b ravnava
nega problem a. V arian ta , da bi se ta  sred 
stva v le tu  1968 angažirala  v družbeni 
standard , s tem  da bi se za preven tivo  v r 
n ila  v le tu  1969, bi po m nen ju  to varn iške
ga odbora sind ikata  lahko odpadla, k e r s 
tem  denarjem , povečanim  za 50 %  ko t k re 
dit, n a jb rž  ne bomo m ogli re š iti s tan o v an j
ske g rad n je  na  R avnah.

Za p reh ran o  so nam en jen i v tem  delu 
tovarne  tr ije  p rosto ri in  bi se v n jih  h ra 
nili delavci kovačnice, del delavcev term ič
ne in  m ehanske obdelovalnice, g radbene
ga in del s tro jnega  rem onta, del TKR, p ro 
m eta, skladišč in  uprave, in  sicer v več iz
m enah. V jed iln ic i bi im eli vsaj t r i  različne 
tople obroke — enolončnico, poleg tega pa 
dovolj veliko izbiro m rzle h ran e  in  b rezal
koholnih p ijač te r  ostale delikatesne in  to 
bačne izdelke. K er bi m orala  ta  okrepče
valn ica ob ra tovati neprek in jeno , bi u s tre 
zala za postrežbo vseh izm en ozirom a za 
vse sprem em be delovnega časa. P rosto ri bi 
b ili op rem ljen i tako, da bi ustrezali sam o
postrežbi; s tem  bi pa odpadle tud i »porci- 

. je«, ki jih  lahko včasih najdem o na  vseh 
koncih in  k ra jih  tovarne.

Tovarn išk i odbor sind ikata  pred laga  še. 
da se v  novi jediln ici uvede resnično pe
s tra  izb ira  p reh ran e  in pred začetkom  
o b ra tovan ja  ponudi uporaba teh  prostorov 
ne sam o enem u za to  kvalific iranem u pod
je tju , tem več najbo ljšem u ponudniku  tako

-Tam spodaj dela očka!- Foto: A. Pavšer
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po kvalite ti, a so rtim en tu  kot tu d i ceni. Od 
daja lca  uslug je  po trebno  zah tevati, da bo 
strogo spoštoval zah teve ko lek tiva  in  se 
držal reda  in  naših  n o tran jih  p rav il, da se 
ne  bi zgodilo to, da bi v našem  ko lek tivu  
nasta la  gostilna. N adalje  tu d i m enim o, da 
bi bilo prav , da b i u p rav a  našega pod je tja  
za in te resira la  gostinska po d je tja  p ri anga
ž iran ju  oprem e prostorov. To bi verje tno  
povečalo ču t odgovornosti za solidno po
strežbo, k a jti potem  pod je tju , ki bi sodelo
valo  p ri fin an siran ju , ne bi bilo vseeno, ko
likšn i bi bili iz tržk i v tem  njegovem  novem  
obratu .

Iz vsega povedanega sledi, k a r  je  p rav  
gotovo le del problem ov s tega področja, 
da smo sedaj v času in  z v p rašan jem  d o 
g rad itv e  jed iln ice tako  daleč, da lahko 
pričnem o z delom . T ovarn išk i odbor sind i
k a ta  in  p rek  n jega vsi člani sind ikata  ape
lira  tako  na sam oupravne o rgane ko t na 
up ravo  pod je tja , da se resnično lotim o dela 
in  v p rv i fazi u red im o p reh ran o  delavcem  
vzhodnega dela tovarne, na to  pa  takoj n a 
dalju jem o  u red itev  prosto rov  za p reh ran o  
delavcev zahodnega dela pod je tja , tako  da 
bom o ta  v p rašan ja  lahko km alu  odstran ili 
zares dokončno z dnevn ih  redov razgovo
rov.

Letni dopusti

V lanskem  le tu  je  In fo rm ativn i fuž inar 
precej p isal o našem  domu, zato naj tu  
povem o le, kako bo v le tošn jem  le tu  in 
kakšne bodo cene. P red  k ra tk im  je  bil na 
R avnah  u p rav n ik  počitn iškega dom a v  P o r
torožu in  je  na  sind ika tu  obljubil, da bo v 
le tošn jem  le tu  bolj sk rbel za red  in  čistočo 
v dom u in  okoli n jega  in  u re ja l sporne za
deve sproti. N adalje  je  povedal, da bo mož
no dobiti h ran o  tud i po želji — seveda za 
plačilo — izven časovne om ejitve delitve 
obrokov, da se bodo točile p ijače tud i m ed 
kosilom, in  sploh je  bilo opaziti večje za
vzem anje za izpoln jevan je  želja  naših  de
lavcev, ki so n a  le tnem  oddihu v našem  
dom u v Portorožu. Upamo, da se bodo le
tov iščarji v le tošn jem  letu  v rača li iz P o r
toroža zadovoljn i in  polni e lana  spet začeli 
z delom. T ovarn išk i odbor sind ikata  želi 
n a jp rije tn e jše  b ivan je  vsem  tistim , k i bodo 
p rež iv lja li svoj oddih v Portorožu , in  onim, 
ki so se odločili za druge k ra je , k je r  bodo 
izkoristili svoj le tn i odmor.

Na tem  m estu  še e n k ra t ob jav ljam o ceno 
penzionov, ki bo v le tošn jem  le tu  velja la  
v našem  dom u v Portorožu , in  p ri tem  po
udarjam o, da n i zaje ta  tu ris tičn a  taksa, ker 
do p isan ja  tega  č lanka še n i p redpisana.

Gostje

do 3 dni 
pred in  po 

sezoni

C- CO;o co05 05 19
67

8 0 3
19

68
 

03

nad 3 dni 
p red  in  po

sezoni sezona

t> CO t* 00 CO CO CO ŠD OJ C5 05 OJt—< r—« t—< rH

Člani kolektiva ND 24 22 26 24 18,80 18,80 20 20

Nezaposleni družinski člani ND 24 22 26 24 18,80 18,80 20 20

Otroci do 7 let 50 %  popusta ND 12 11 13 12 9,40 9,40 10 10

Otroci od 7—14 let 25 %  popusta ND 18 16,50 19,50 18 14,10 14,10 15 15

O stali gostje SFRJ ND 30 30 32 32 30 30 32 32

Otroci do 7 let 50 %  popusta ND 15 15 16 16 15 15 16 16
O troci od 7—14 le t 25 %  popusta ND 22,50 22,50 24 24 22,50 22,50 24 24

Inozem ski gostje ND 34 34 40 40 34 34 40 40
Otroci do 7 le t 50 % popusta ND 17 17 20 20 17 17 20 20

Otroci od 7—14 le t 25 %  popusta ND 25,50 25,50 30 30 25,50 25,50 30 30

V letošn jem  le tu  se v dom u u re ja  p ro d a dom odprt. Cene posam eznih obrokov so
ja  jed il po želji in  ob vsakem  času , ko je naslednje:

G ostje za jtrk kosilo večerja prenočišče

Č lani ko lek tiva ND 2,80 11,20 6,30 8,40
N ezaposleni d ružinsk i člani ND 2,80 11,20 6,30 8,40
O stali gostje iz SFR J ND 3,40 13,60 7,65 10,20
Inozem ski gostje ND 4 16 9 12

Ob občinskem prazniku
D elovni ljudje naše občine so si iz

brali za svoj praznik prvi dan po šti
riletnem trpljenju, zatiranju, uniče
vanju in ubijanju. Danes je ta dan 
spomin na grozote in dan delovnih  
zmag.

Pred 23 leti so prav na našem delu 
Slovenije okupatorji in vsi, ki so mu 
pomagali, položili orožje.

In še nekaj pomembnega slavimo: 
25 let napada na Mežico. Prve dni 
aprila pred 25 leti je koroški bataljon 
v prvi svoji akciji napadel sovražni
kove postojanke v Mežici. To pomeni 
organiziran vojaški odpor okupator
ju pri nas. Tudi na koroških tleh od
tlej sovražnik ni bil več varen.

Želimo si, da se nikoli ne bi ponovi
lo trpljenje, mučenje in ponižanje. 
Delovnih uspehov se zato toliko bolj 
veselim o, saj je vsak delovni uspeh 
nov delček v mozaiku, ki ga že vse 
sem po svobodi sestavljamo.

Težko je naštevati, pa da pri tem  
ne bi bila bojazen, da smo izpustili 
kaj pomembnega, takega, na kar smo 
v občini ponosni, kar nas spominja 
na prehojeno pot in nas usmerja na
prej. N aštevali bomo zato drugič.

Da bi se popolneje in dostojno 
spomnili zgodovine in delovnih uspe
hov, je bil imenovan odbor za prosla
vo občinskega praznika, ki je pripra
vil skupaj z občinsko zvezo za te
lesno kulturo in svetom za kulturo 
pester kulturni in športni program. 
Program bo v tednu od 12. do 19. ma
ja z vrsto prireditev domačih kultur
nih in športnih delavcev. Vsem je da
na priložnost, da pokažejo del sebe in 
del podobe občine — odsev možno
sti, ki jih danes imamo. Res, nimamo 
še vsega, kar si želimo, imamo pa ve
liko. Ponosni smo na vsako pridobi
tev in jo radi pokažemo drugim. Na
ša je in zato je prav, da jo vidijo tu
di drugi in se veselijo z nami.

VABIMO k ustvarjalnemu sodelo
vanju. Veliko neizpolnjenih načrtov 
še imamo, zahtevali bodo truda in 
složnega sodelovanja.

Vsem občanom čestitamo ob občin
skem prazniku.

O troci do 7 le t im ajo  p ri g o rn jih  cenah 
50 %  popusta.

O troci od 7— 14 le t im ajo  p ri gorn jih  ce
n ah  25 %  popusta.

Za le tovan je  v le tošn jem  le tu  v našem  
dom u je  razpis že končan, v en d ar to ne po
m eni, da niso m ožne še kakšne sprem em be.

V sak tis ti član  kolektiva, ki iz k ak ršn ih  
koli vzrokov želi sprem em bo glede časa 
dopusta, se lahko  oglasi v p isa rn i s ind ika
ta  in ko likor bo možno, se bo ugodilo n je 
govi želji.

N adalje  obveščam o vse člane ko lek tiva 
in  n jihove  svojce, da v le tošn jem  le tu  zo
pe t lahko  le tu je jo  na , Češkem. Pogoji za 
plačilo  le to v an ja  so p rav  takšn i kot za 
Porto rož  v en d ar z opozorilom , da si vožnjo 
na Č eškoslovaško in nazaj u red i vsak u d e

leženec sam . P ripom injam o, da je  število 
om ejeno, zato se naj resn i re flek tan ti zgla- 
se na sind ikatu  čim  prej.

Janez  S trah

On že ve

C irilček je  poslušal radio. Na sporedu 
so bile  popevke in  nek i pevec je  pel: »Lu, 
la, lu, la, la jn  . ..«  P a  potegne C irilček  svo
jo m am ico in  jo  vpraša :

»Mama, a tis tega  lu la t tiši?«

Prima radio

— K ako ti poje novi radio?
— K ot lokom otiva: p iska  na  vsaki po

staji!

Med tajnicami

— Moj šef je  tako  delaven, da m i od po
nede ljka  do sobote vsak  dan  po več u r  n a 
rekuje .

—- To n i nič! Moj je  tako delaven, da me 
še ob n ed e ljah  vzam e s seboj na  izlet!

Otroški bonton

»Če kašljaš, m oraš da ti rokico p red  
usta,« je  učila  m ati tr ile tn eg a  sinčka.

»Če nared im  puki, pa pred  ritko , k a j
ne?« je  ho te l vedeti m alček.

Stanovanjska

— Iz k a te reg a  bloka pa si?
— Jaz  sem  neangažiran . Naš a ta  še ni 

dobil stanovan ja .
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Z zasedanja delavskega sveta
Delavskemu svetu je bil na zasedanju dne 

23. ap rila  letos predložen v razpravo:
— elaborat o združitvi železarn SR Slove

nije,
— predlog za dopolnitev prav iln ika o deli

tvi osebnih dohodkov in prem ijskega p rav il
nika,

— predlog sprem em b na osnovnih sredstvih,
— predlog za im enovanje kom isije za razpis 

in im enovanje na delovno m esto vodje sklopa 
m ehanskih obratov,

— predilog za odobritev bonifikacije,
— predlog za sprem em bo naziva Izobraže

valnega centra Ravne na Koroškem.
Delavski svet pod je tja  je na zasedanju 

12. decem bra lani sp reje l sklep, da naša  žele
zarna pristopi k  izvajan ju  ukrepov za izdela
vo e labo rata  o predvideni združitvi železarn 
Jesenice, Ravne in Store. Inform acija, ki je  bila 
v obliki e labo rata  o zasnovah in tegracije slo
venskih železarn podana na delavskem  svetu, 
je  zato im ela nam en, da se ta  organ seznani, 
koliko je bilo doslej na predlogu za združitev 
že opravljenega. E laborat, ki je  bil predložen, 
navaja razloge, ki narekujejo  predvideno zdru
žitev, osnutek zasnovane združitve, nadalje 
tehnični, ekonom ski in organizacijski del ter 
zaključek, v katerem  so navedene naloge in 
pogoji, ki jih  m orajo v zvezi z združitvijo iz
polniti delovne skupnosti vseh treh  slovenskih 
železarn, in  pogoje, ki bi jih  ob tem  m orali iz
polniti oblastveni organi, banke in zbornice. 
Razen tega dela elaborata je  bil delavski svet 
seznanjen še z ostalim i ekonom skimi pokaza
te lji in  izračuni, predvsem  p a  z višino anuitet, 
ki jih  im ajo posamezne železarne, in možnost
mi njihovih vračanj. E laborat o združitvi je 
zato nam enjen tako zaposlenim v železarnah 
kakor tudi oblastvenim  in drugim  forumom.

V precej živahni razpravi so se posamezni 
diskutanti zanim ali za možnosti k red itiran ja  
predvidene nadaljn je  izgradnje v prvi fazi, 
način delitve in ugotavljanje skladov p redv i
denega združenega podjetja, in  za nadaljn ji 
obseg investicijskih vlaganj te r  njihovo raz
poreditev po predvideni združitvi. Rečeno je 
tudi bilo, da je  bil v eni izmed zadnjih  številk 
»Inform ativnega fužinarja« objavljen  članek, 
iz katerega so razvidni podatki, kakšno bi bilo 
stan je  po železarnah, če se te ne bd združile, 
da pa se ti podatki nekoliko razlikujejo  od po
datkov, navedenih v elaboratu . V razpravi je 
bilo tudi ugotovljeno, da so slovenske železar
ne lansko leto zaključile poslovno leto z raz
ličnim i poslovnimi uspehi. Izraženo je  bilo 
m nenje, da bi bilo treba vzroke za tako stanje 
analiz irati in z njim i ob razpravi zasnove in
tegracije seznaniti člane delovnih skupnosti. 
Poudarjeno je tud i bilo m nenje, da bo v bodo
če treba povečati obseg nadaljn je  predelave in 
finalizacije naših izdelkov, da pa je tem u dej
stvu v elaboratu  dan prem ajhen poudarek. 
Uspeh bodočega združenega podjetja, je  bilo 
rečeno, bo največ odvisen od sestave vodilnih 
delavcev podjetja, zato bi bilo prav, d a  bi bila 
zasedba vodilnih delovnih m est združenega 
podjetja že vnaprej znana ozirom a bi m orala 
biti taka, da bodo zaposleni v železarnah v teh 
delavcih videli zagotovilo za uspešno delo in 
poslovanje.

Na v razpravi zastavljena vprašan ja in izra
žena m nenja so bila podana potrebna pojasni
la. Rečeno je  bilo, da problem  k red itiran ja  
predvidene investicijske izgradnje v prv i fazi, 
posebno za nas na R avnah ne bo posebno te
žak. Izvršnem u svetu je  poleg ostalih zahtev 
bil postavljen tudi pogoj, da naj se zneski, ki 
jih  bodo podjetja vračala v obliki anuitet, po
novno uporabijo  na račun novogradenj. Poleg 
tega ima naša železarna pri SGB oročen dolo
čen del sredstev. V bodoče, kot je že dogovor
jeno, sredstev pri banki ne bomo več oročali, 
temveč jih  bomo izkoristili za v račan je k red i
tov. Na ta način bomo problem  kredi tiranij a v 
prvi fazi izgradenj lahko rešili sam i, za na
daljn je  vlaganje pa se bo m oralo odločiti že 
združeno podjetje. Za način ugotavljanja in 
delitev skladov v združenem  podjetju, je bilo 
povedano, da bo m oralo to biti urejeno in do
ločeno z norm ativnim i akti. Delitev skladov 
bo vsekakor odvisna od višine sredstev, ki jih 
bo ustvarila  posam ezna železarna. Po potrebi 
se bodo sredstva verjetno m orala prelivati

med železarnam i, vendar bo m aralo biti to 
urejeno v obliki m edsebojnega k red itiran ja , 
pri katerem  se bo dogovorilo tudi za stopnjo 
obrestne mere. Za podatke, navedene v Infor
m ativnem  fužinarju , je bilo pojasnjeno, da je 
članek imel nam en prikazati položaj posam e
znih železarn pred združitvijo, ni p a  upošte
val p redvidene uskladitve program a. Tudi e la
borat ne obravnava, koliko in k je  so osnovna 
sredstva bolj ali m anj zastarela, tem več kaj 
naj bi se ustvarilo  ,in s tem  doseglo. Res je, da 
je  situacija  za zdaj še najboljša  pri nas, težja 
pa na Jesenicah in v Štorah. Po izvršenih re
konstrukcijah  pa predvideni povečani obseg 
realizacije ne bo težko doseči na Jesenicah, bo 
pa nekoliko težje pri nas, še težje pa v Štorah. 
O bjavljeni podatki zato sedaj s podatki elabo
rata , ki so že usklajeni, niso v celota p rim er
ljivi. Na pripom bo, d a  je v elaboratu  dan p re 
m ajhen poudarek finalizaoijd proizvodnje, je 
bilo poudarjeno, da bo združeno podjetje  mo
ralo voditi politiko večje nadaljn je  predelave 
in finalizacije proizvodnje. V endar k er elabo
ra t obravnava vse tri železarne, posam ezni 
obrati znotraj podjetij niso mogli biti podrob
neje obdelani. Čeprav pri n,as skrbim o, da hi 
čimveč naših proizvodov obdelali doma, pa 
m oram o ugotoviti, da ne razpolagam o z raz
vojnim  program om  mehainske predelave, zato 
tudi ne moremo naročiti strojev, čeprav im a
mo letos sredstva za to zagotovljena.

Delavski svet je  po razpravi elaborat o za
snovah in tegracije slovenskih železarn vzel na 
znanje. Na podlagi podatkov, navedenih v e la
boratu, bo zato v vseh treh  slovenskih žele
zarnah  med člani delovne skupnosti pričeti 
širšo razpravo o predlogu združitve.

Do zasedanja delavskega sveta podjetja , ki 
bo predvidom a meseca ju lija  letos, se m ora 
priprav iti e laborat razširitve m ehanske obde
lave. Predlog, ki m ora biti p riprav ljen  v okvi
ru odobrenega investicijskega program a, p ri
pravijo  v sodelovanju za to odgovorni delavci 
tehniškega in kom ercialnega sektorja.

Za predlog dopolnitev p rav iln ika o delitvi 
osebnih dohodkov in prem ijskega prav iln ika  
je bilo povedano, da je o n jem  razprav lja l de
lavski svet že na zasedanju 26. feb ruarja  t. 1. 
Predlog je  bil tedaj ob ugotovitvi, da ni bil 
obravnavan po postopku, ki ga določa naš s ta 
tut, odklonjen in nato ponovno posredovan v 
razpravo po s ta tu tu  pristo jn im  organom. Pred 
ponovno obravnavo je  bil predlog predm et 
razicrave na kom isiji za osebne dohodke pri 
DSSO in zasedanju tega organa. O njem  je  
ponovno razprav lja la  kom isija za OD pri DSP, 
nato pa še upravni odbor. Med predlogom , ki 
ga je  osvojil DS TKR in uprave in predlogom, 
ki ga je dokončno izoblikovala kom isija za OD 
pri DSP, se višina ocene za nekatera delovna 
m esta delno razlikuje. K om isija je  p ri obliko
vanju  svojega predloga izhajala s stališča, da 
je potrebno, da so vsa delovna mesta, če že ne 
popolnoma, pa vsaj k a r največ m edsebojno 
usklajena. Razlike med obem a predlogom a ni
so bile bistvene, so pa bile zaradi uskladitve 
potrebne.

Čeprav je bil predlog tako obravnavan po 
vseh za to p risto jn ih  organih uprav ljan ja , so 
bile na zasedanju ponovno izrečene nekatere 
pripombe, ki so se nanašale na ocenitev delov
nih m est referen tov  v prodaji. P ripom be pa so 
bile tudi na ocenitev in prim erjavo delovnih 
mest ta jn ic  sklopov obratov s tajnico prodaje 
in nabave. N ekateri so tudi m enili, da ni prav, 
ker v predlogu ocenitve delovnih m est za de
lavce, ki bodo imeli odrejen ločeni delovni čas, 
ni upoštevana višina obračunskih enot, ki jim 
za oprav ljan je  ločenega delovnega časa p ripa
da. Čeprav je  predsednik kom isije za OD do
datno pojasnil, da so pri oblikovanju današ
njega predloga sodelovali tudi odgovorni de
lavci kom ercialnega sektorja, da vseh želja po 
sprem em bi ocene ali ponovni ocenitvi zaradi 
uskladitve v okviru celotne železarne ni mo
goče upoštevati, je  delavski svet zaradi spor
nega vp rašan ja  ocenitve in p rim erjave delov
nih m est ta jn ic  predlog ponovno v celoti od
klonil. Tako je  problem  kom ercialnega sektor
ja, čeprav potrebe in delo nareku jejo  njegovo 
rešitev, do nadaljn jega še vedno ostal odprt.

P ri predlogu sprem em b na osnovnih sred 
stvih se je delavski sve t seznanil s sprem em ba

mi, ki naj bi se  izvršile na osnovnih sredstv ih  
naše železarne. Sprem em be se nanašajo  na 
naprave s ta re  kotlarne, na razne brusilne stro 
je  in elektrom otorje te r  na odpis dela am orti
ziranih osnovnih sredstev  v elektrorem ontu, 
jek larn i, term oenergetskem  obratu, p rom et
nem  oddelku in TKR.

Delavski svet je bil seznanjen, da zaradi p re
vzem a nove dolžnosti v IS Slovenije, odhaja iz 
naše železarne dosedanji vodja sklopa m ehan
skih obratov, zato je  treba im enovati kom isi
jo za razpis in izbiro delavca na to delovno 
mesto. Končno je  delavski svet odobril še sp re
membo naziva Izobraževalnega cen tra  na 
Ravnah in na predlog izvoznega oddelka odo
bril bonifikacijo.

Po obravnavi vseh predlogov in ostalega 
predloženega gradiva je  delavski svet sprejel 
naslednje

S K L E P E

— Delavski svet je  vzel na znanje e laborat 
o zasnovah in tegracije slovenskih železarn. Na 
podlagi razpoložljivih podatkov, iz katerih  je 
razvidna bodoča zasnova združenega podjetja, 
je med člani delovne skupnosti pričeti širšo 
razpravo o predlogu združitve slovenskih že
lezarn.

— Do zasedanja delavskega sveta podjetja, 
ki bo predvidom a meseca ju lija  letos, se 
m ora prip rav iti elaborat razširitve m ehanske 
obdelave. Predlog, ki m ora b iti p rip rav ljen  v 
okviru odobrenega .investicijskega program a, 
izdelajo za to odgovorni delavci tehniškega in 
kom ercialnega sektorja.

— Odkloni se predlog za dopolnitev p rav il
n ika o delitvi osebnih dohodkov, dopolnitev 
organizacijske sheme, dopolnitev adm in istra
tivnih delovnih m est in prem ijskega p rav il
nika.

— Odobrijo se predlagane sprem em be na 
osnovnih sredstvih, ki bodo nastale  v term o
energetskih obratih, elektrorem ontu, jeklarni, 
prom etnem  oddelku in TKR.

— V kom isijo za razpis in  im enovanje na 
delovno m esto vodje sklopa m ehanskih obra
tov, se im enujejo: tehn. d irek tor inž. F ran jo  
Mahorčič, glavni m etalurg  inž. M itja Šipek, 
obratovcdja elektrorem onta inž. Janez B rati
na, d irek tor prodaje inž. Božo Cim erm an in  
vodja PD m ehanskih obratov tov. K arel K ralj. 
Naloga kom isije je, da opravi razpis izprazn je
nega vodilnega delovnega m esta in da na po
dlagi dospelih prijav  izbere prim ernega kan
d ida ta  za zasedbo delovnega m esta te r  potreb
no utem eljeni predlog posreduje v odobritev 
delavskem u svetu podjetja.

— V sm islu predpisov o deviznem poslova
n ju  je bila zahodnonem ški tvrdki »L iebherr- 
Riberach« odobrena bonifikacija v znesku 
746,86 DM. Bonifikacija se nanaša na rek lam a
cije m ateriala, ki smo ga lani dobavili tem u 
podjetju. Upoštevajoč količino dobavljenega 
m ateria la  bonifikacija p redstav lja  le neznaten 
del celotnega zneska.

— Na predlog Izobraževalnega centra, Rav
ne na Koroškem, da se je  v skladu z zakonom 
o srednjem  šolstvu pokazala potreba po sp re
membi naziva te izobraževalne skupnosti, je 
delavski svet na podlagi podane u tem eljitve 
odobril, da se dosedanji naziv »Izobraževalni 
center«, Ravne na Koroškem, sprem eni v  lia- 
ziv» Šolski center«, Ravne na Koroškem z vse
mi dejavnostm i, ki so bile tudi doslej vključe
ne v izobraževalni center.

— Pod že ustaljenim i pogoji je  tudi letos bil 
odobren izlet tistem u številu članov delavske
ga sveta podjetja, ki jim  je  letos potekla m an
datna doba.

Razlika
— No Polde, kako spoznaš m lado- in  

staroporočence?
  ?
— Čisto p reprosto : m ladoporočenca im a

ta en sam  dežnik, ki ga nosi moški, žena pa 
se pod n jim  tesno p riv ija  k možu, m edtem  
ko im ajo staroporočenci vsak svoj dežnik.

Pri šoferskem izpitu
— K am  pa buljite?
— G ledam , če je  poledica.
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P e te r  O rožen

Jugoslovanska črna metalurgija v 1.1967
Leto na jveč jih  težav  č rne  m eta lu rg ije  v 

povojn i dobi je  za nam i. Mnogo je bilo go
vo ra  m ed našo delovno skupnostjo  o uspe
h ih  in  neuspeh ih  ravenske  b a rk e  na  tem  
razb u rk an em  in  nem irnem  področju . V en
d a r si ne m orem o u s tv a r iti  ob jek tivne  sli
ke o položaju, v ka te rem  se nahajam o, če 
ne pogledam o m alo širše  na celotno jugo
slovansko črno m eta lu rg ijo . Mi smo samo

m ajhen  del te  celote in  nam  vsekakor ne 
sm e b iti vseeno, kaj se dogaja v naši nepo
sredn i bližini, k e r je  le -ta  organsko vezana 
na  nas same.

Če se ozremo na  doseganje proizvodnje 
114. panoge, vidim o, da v nobeni v rs ti  p ro 
izvodnje č rna  m eta lu rg ija  n i dosegla žele
n ih  rezu lta tov . Izjem a so sam o posam ezne 
železarne, in  še to  le p r i določenih izdelkih.

V rsta  pro izvodnje
P lan  za 

leto 1967
Dosežena 

proizv. 1967 Indeks

surovo železo (belo in  sivo) 1,182.771 1,176.984 99,5
surovo jek lo  (SM in El jeklo) 1,978.801 1,823.496 92,2
valjano 1,368.787 1,295.299 94,6
vlečeno 143.660 119.786 83,4
kovano 36.488 29.666 81,3
hladno  oblik, p rofili 9.000 2.167 24,1
h ladno  v a ljan i profili 54.000 38.559 71,4

P r i pro izvodnji surovega železa so dose Č eprav je tabe la  izredno grob> p rikaz
gli ozirom a p reseg li p lan iran o  proizvodnjo pro izvodnje posam eznih izdelkov jek la  v
Zenica, Ilijaš  in  Skopje. P r i surovem  jek lu celotnem  jugoslovanskem  m erilu , nas za-
sam o Zenica, p ri va ljanem  Zenica, Sveto- ra d i očitnega nedoseganja  p lan iran ih  re 
zarevo  in  Skopje, p ri v lečenem  R avne, p ri zu lta tov  p ris ilju je  na  detajlnejšo analizo
pro izvodnji kovanega jekla, h ladno  obli vzrokov, zarad i k a te rih  smo se znašli v  ta 
kovan ih  p ro filih  te r  h ladno  v a ljan ih  t r a  ko težkem  in nezavid ljivem  položaju. Kot
kovih  beležim o mnogo slabše rezu lta te  (do p o trd itev  zgoraj naveden ih  n egativn ih  p ro 
seganje p lan iran ih  rezu lta tov  železarne izvodnih rezu lta to v  poglejm o vzporedne
Skopje m orem o ocenjevati z d rugega v id i finančne pokazate lje  iz zak ljučn ih  računov
ka, k e r  v rši p rak tično  šele poizkusno p ro  za p re tek li le ti 1966 in  1967 ( v m ilijonih
izvodnjo zarad i ak tiv ira n ja  novo zg ra jen ih N din):
k ap ac ite t jesen i p re tek lega  leta).

Ekonom ske kategorije leto 1966 leto 1967 Indeks

celoten  dohodek 4.566 4.178 92
družben i proizvod 1.419 1.149 81
neto  p ro d u k t 1.172 836 71
dohodek za razdelitev 950 595 63
b ru to  osebni dohodki 703 601 85
neto  skladi (saldo) 203 m inus 30 —

Od tega za 1967 leto:
— 5 pod jetij pozitiven rezu lta t 69
— 6 pod jetij negativen  rezu lta t 99

tere  ekonom ske katego rije  tak  (v indeksih): 
(glej tabelo  spodaj!).

Iz navedenih  podatkov  je  razvidno, da je  
č rna  m e ta lu rg ija  izm ed red k ih  panog ob
d ržala  raven, kot je  bilo predvideno pred  
uveljav itv ijo  gospodarske reform e. P r i ena
kem  kazalcu kaže kovinskopredelovalna 
in d u strija  znatno odstopanje, k i se kaže v 
občutni podražitv i n jen ih  izdelkov. Težave 
črne m eta lu rg ije , k i so se koren ito  odrazile 
ravno  v p re tek lem  letu, izvirajo  tu d i iz de j
stva, da so se cene m eta lu ršk ih  surovin  in 
uslug vseh v rs t povečale od 42 do 60 pro
centov, m edtem  ko so se cene jek la  zvišale 
v poprečju  sam o za 37 % . D ejansko gibanje 
cen in  proizvodnih  stroškov v p re tek lih  
dveh le tih  je  popolnom a sprem enilo  re 
form ske odnose v škodo proizvajalcev  je
k la  in  v  ko rist potrošnikov črne m eta lu rg i
je, k a r nesporno po trju je jo  dosedanje ana
lize. K ljub  dejstvom , da se go rn ji indeksi 
nanašajo  na  1966. leto, ko jek la rs tv o  še ni 
bilo v  velik i krizi, je  tud i g iban je  osebnih 
dohodkov v črn i m e ta lu rg iji v sk ladu  s 
predhodnim i rezu lta ti gospodarske re fo r
me, m edtem  ko za m noge d ruge gospodar
ske in  negospodarske dejavnosti tega ne bi 
m ogli trd iti. Iz vseh zgoraj naveden ih  ugo
tov itev  se to rej jasno  vidi, da p rak sa  ni po
stav ila  črne m eta lu rg ije  na  tisto  m esto, ki 
bi jo naj po »predračunu« gospodarske re 
form e im ela. E den izm ed osnovnih razlogov 
težk ih  časov jugoslovanskega jek la rs tv a  je 
p rav  gotovo neopravičeno visok in  dezorga- 
n iz iran  obseg uvoza jek la rsk ih  izdelkov le
ta  1967, ki se je  negativno  odrazil v poslo
v an ju  železarn, in  to predvsem  zarad i sla
bega izkoriščan ja  lastn ih  kapacitet.

Škoda, ki jo  je  črna m eta lu rg ija  u trp e la  
v lanskem  letu, se ne odraža sam o v  dom a
čih železarnah, pač pa v celotnem  gospo
darstvu , s tem  da ni sam o tre n u tn e  n a ra 
ve, pač pa tra jn e jše  glede na tekoče p o tre 
be in bližnjo m odernizacijo  črne m e ta lu r
gije.

Težave železarn  in n jihova finančna iz
guba v p re tek lem  le tu  so predvsem  rezu l
ta t  zunan je trgov insk ih  predpisov, ki so bili 
sp re je ti na  osnovi napačne ocene s tan ja  na 
m ednarodnem  tržišču  jekla. Tako se ne 
sm em o čuditi, da so le -ti p riv ed li do neso
razm erno  nizke in  p rem ajh n e  zaščite do-

K lju b  zm an jšan ju  osebnih dohodkov 
p ro ti 1966. le tu  je  poslovna izguba v celoti 
izražena v znesku ca. 3 m ilija rd  s ta rih  din, 
k a r dejansko p red stav lja  zm anjšan je  neto 
skladov za okoli 23 m ilija rd  s ta rih  d in arjev  
v p rim erjav i s 1966. letom . Na tako  zaskrb 
lju joč finančn i p rikaz  s tan ja  jugoslovanske 
črne m eta lu rg ije  v p re tek lem  le tu  je  poleg 
d rug ih  fak to rjev  vp liva l p redvsem  p re tira n  
in  ekonom sko neu tem eljen  uvoz jek la , ki je 
im el p redvsem  za posledico zm anjšan je  
pro izvodnje železove rude, sivega surovega 
železa, tople in  h ladne predelave  jek la , kot 
tud i neugodno dejstvo  previsokega izvoza 
jek len ih  proizvodov (dum ping) te r  ne n a 
zadnje povečanih proizvodnih  stroškov — 
predvsem  fiksnih.

G ospodarska reform a, k a te re  cilj je  p red 
vsem  doseči norm alizacijo  in  stabilizacijo  
trg a  te r  valu te, je  za črno m eta lu rg ijo  kot 
za ostale gospodarske in negospodarske 
veje  velikega pom ena. U činek razn ih  re 
strikc ij, izvirajočih  iz gorn jega naslova, je 
bil že vnap re j p redv iden  in  je  bil za neka-
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— povečanje Cen, p redvideno 
z gosp. ref. 137 113 105 106

— dejansko  povečanje 1966/1964 137 128 114 — 112 —

ELEM ENTI CELOTNEGA DOHODKA

— Indeksi 1966/1964
— celotni dohodek 149 151 140 166 132 140
— bru to  osebni dohodek 149 163 160 170 144 157
— neto  skladi 132 189 182 257 152 180

AK U M U LA CIJA  (v %)

neto  produk t, zm anjšan  za b ru to  OD v ce
lo tnem  dohodku
— doseženo v le tu  1964 13,9 19,1 18,1 12,1 20,9 18,3
— predvideno  z gosp. ref. 9,4 — 3,5 1,9 1,6 2,9
— doseženo v le tu  1966 10,3 13,6 13,4 13,4 12,6 13,2



I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R 11

m ače jek la rsk e  industrije . Znano je, da in 
d ustrijsko  razv ite  države z liberaliz iran im  
gospodarskim  sistem om  ščitijo domačo ba
zično industrijo , in  to k ljub  obstoječim

m ednarodnim  obveznostim  teh  držav. Da 
je  res tako, poglejm o, kakšne so carinske 
stopnje  za nek a te re  jek la rsk e  proizvode te r 
proizvode kovinske predelov, industrije :

SFR J A vstrija
C arinske stopnje 

I ta lija  Z. Nemč. F rancija A nglija

paličasto  jeklo 7 13 9 8 6 10
v a ljan a  žica 7 13 10 10 7 10
debela pločevina 7 16 9 9 6 10
tan k a  pločevina 7 16 9— 10 9 - -10 6— 7 10
osebni avtom obili 50 20 31— 38 26 28 24— 26
potn išk i vagoni 20 25 14— 16 11 11— 13 16
kom bajn i 21— 23 10—22 9— 11 10 11 10— 12
h lad iln ik i 26 13—20 14— 17 9 - -10 14 12— 14
tran sfo rm a to rji 31—35 18—25 21—23 8 - -14 9— 10 14
jed iln i p ribo r 20—30 10— 20 22 1 4 --15 19 20— 25

Z arad i p re tiran eg a  uvoza jek len ih  izdel
kov v 1967. le tu  se izguba ne odraža samo 
na  zm anjšan ju  narodnega dohodka v pano
gi za 230 m ilijonov N d inarjev , pač pa  je  s 
tem  prišlo  tu d i do nepo trebne porabe de
viz v znesku ca. 38 m ilijonov dolarjev . Po
sledica takšnega tro šen ja  deviz poslabšuje 
še dejstvo, da je  zarad i neusm erjenega in  
nekon tro liranega  uvoza (v le tu  1967 je bilo 
reg is tr iran ih  več ko t 100 uvoznikov jek le 
n ih  izdelkov) porab ljeno  absolutno in  re 
la tivno  znatno več konvertib iln ih  deviz kot 
p re jšn ja  leta. Da je  s tan je  še težje, nam  
pove ugotovitev, da so ob zgoraj navede
nem  ostale  blagovne liste  s k lirinškega 
področja  k ljub  visokem u obsegu uvoza ne
izkoriščene. K adar govorim o o neposred
n ih  posledicah uvoza jek la rske  industrije , 
ne smemo ob ravnavati samo proizvodnih, 
finančn ih  in  ekonom skih dejavnikov, tem 
več tud i psihološke. P re tira n  uvoz je  p ri
silil nek a te re  železarne, da so u stav ile  ne
k a te re  dom ače agregate, zm anjšala se je 
p ro d uk tivnost dela, znižali so se osebni do
hodki in s tem  je  prišlo  do padca ž iv ljen j
ske ravni. Tako stan je  je  povzročilo v neki 
m eri tu d i fluk tuacijo  strokovnih  kadrov 
te r  ponekod celo odpust delovne sile. Ne
gativne  posledice, posebno zm anjšanje 
skladov v železarnah, so vplivale tud i na 
m ožnost fo rm iran ja  tekoče rekonstrukcije  
in  m odernizacije  114. panoge. Poleg tega 
se je  s p re tiran o  visokim  uvozom raznih  
v rs t jek la  pripom oglo celo k boljšem u iz- 
koriščen ju  ustrezn ih  inozem skih kapacitet. 
V 1967. le tu  je  bila  dosežena naslednja  go
tova proizvodnja, ki je  razporejena na

povečanje zalog 
reden  izvoz 
izvoz po posebnih 
aranžm ajih
realizacija  na dom ačem  
tržišču

Če gorn je  podatke seštejem o, vidimo, da 
so železarne v pre tek lem  le tu  proizvedle
1.440.000 ton  gotove proizvodnje, m edtem  
ko so jim  kapacite te  dopuščale proizvodnjo 
ca. 1.650.000 ton k a r pom eni neizkoriščenih
210.000 ton  ob sočasnem  visokem  uvozu 
jekla. Če upoštevam o m anjšo proizvodnjo 
za 210.000 ton jekla, neopravičeno poveča
n je  zalog ko t neren tab ilen  izvoz jek larsk ih  
izdelkov, je  ocenjeno, da je  v 1967. letu  
uvoženega preveč 240 do 280 tisoč ton 
jekla. V edeti pa je  treba , da se je  za ra 
di zm anjšane proizvodnje v železarnah

zm anjšala  tud i pro izvodnja surovega žele
za za okrog 20.000 ton, k a r vrednostno 
p red stav lja  okrog 18 m ilijonov N d inarjev . 
Ta izguba v zgoraj om enjenih  efek tih  ni 
zajeta, p rav  tako pa ni p rikazana izguba 
p ri ostalih  proizvajalcih , ki so vezani na 
proizvodnjo jek la , ko t je  npr. redukcija  
proizvodnje ferolegur, ognjevzdržnega m a

te ria la  in  drugo. S labše poslovanje v  lan 
skem  le tu  je  bilo poleg drugega tu d i od
raz n e ren tab ilnega  in  povečanega izvoza 
izdelkov dom ačih železarn, k a r je  na ža
lost sovpadalo z že poznanim i težavam i na 
m ednarodnem  tržišču  jek la  in  se je  od ra
zilo v zniževanju  cen jek la rsk ih  proizvo
dov, ki so dobile dum pinški značaj. Naši 
izvozniki niso im eli konkurence samo v 
inozem skih izvoznikih ozirom a dom ači in 
d u s triji d ržave uvoznice, pač pa so se so
očili tu d i z zaščitnim i m eram i državne p o 
litike  v inozem stvu. D ržavna politika  veči
ne držav  ne samo da ščiti dom ačo je k la r
sko industrijo , pač pa v večini p rim erov  
celo fo rsira  izvoz v razn ih  oblikah, kot je  
to finan c iran je  p ropagande in  sejm ov, v i
soka oprostitev  davkov p ri izvozu in  drugi 
in d irek tn i pripom očki, k a r  pa našim  izvoz
nikom  n i dano.

Poleg zm anjšan ja  dom ače proizvodnje 
jekla, k a r se je  odražalo v n iž ji realizaciji 
na  dom ačem  trgu , je  uvoz znašal 806.025 t 
gotovega b laga jek la rsk ih  izdelkov, kar 
znaša v skupni vrednosti 1.520 m ilijonov N 
d inarjev . Uvoz po v rs tah  izdelkov in  pod
ročjih  je  razv iden  iz naslednjega pregleda.

v  tonah

Naziv izdelka
V zhodno
evropske

države

O stali
k liring

K onvertib ilno
tržišče Skupaj

železniške tračnice 427 _ 1.890 2.317
težki p rofili 10.017 — 8.896 18.913
srednji, lahk i in  fin i profili 51.667 745 21.810 74.222
betonsko železo 56.915 17.238 50 74.203
v a ljan a  žica 18.068 538 26.335 44.941
debela in  sredn ja  pločevina 65.530 — 16.447 81.977
lam ele 4.380 — 5.883 10.263
lad ijska pločevina 34.253 — 43.321 77.579
pločevina za kotle 287 — 1.044 1.331
tanka in  fina  pločevina 12.335 — 24.048 36.383
dekap irana  pločevina 70.281 144 88.768 159.193
dinam o in tra fo  pločevina 2.125 113 10.015 12.253
pocinkana pločevina 6.132 1.928 23.208 31.268
bela pločevina 12.264 — 25.822 38.086
toplo v aljan i trakov i 50.413 — 9.626 60.039
hladno v a ljan i trakov i 9.031 37 5.530 14.598
šivne cevi 8.074 — 4.814 12.888
brezšivne cevi 14.596 92 12.575 27.263
vlečena žica 13.438 2.400 10.626 26.464
kovano jeklo 637 — 1.210 1.847

Skupaj 440.872 23.235 341.918 806.025

98.000 ton
146.000 ton

101.000 ton 

1,095.000 ton

A sortim anska s tru k tu ra  dom ače proiz
vodnje kaže, da bi ta  lahko pokrila  več kot 
70 %  skupnih  dom ačih po treb  ob sočasnem  
zm anjšan ju  visokega in  neren tab ilnega  iz
voza. R avno zarad i tega lahko z gotovostjo 
trd im o, da uvoz okrog 240 do 280 tisoč ton 
gotovega b laga jek la rsk ih  izdelkov z go
spodarskega stališča ni oprav ičljiv  in  prav  
tako  za ta  nam en porab ljen ih  38 m ilijonov 
dolarjev , k a r gotovo p red stav lja  nepo tre 
ben in  neuprav ičen  izdatek. P r i tem  je  pa 
še bolj žalostno to, da dom ače železarne 
niso m ogle izkoristiti svojih  p rostih  k ap a
citet, za k a te rih  izgradnjo  in  m odernizacijo 
v laga d ružba znatna  d inarska  in  devizna 
sredstva.

(Podatki so črpani iz poročil Z J2.)

Zenska moda je dvakrat smešna: ko se 
pojavi in ko se poslovi.

Carina
— K aj je  carina?
— N eprostovoljn i strip tease.

Lenoba
—• Moj je  tako  neznansko len, da bi p rej 

zm rznil, kako r pa zakuril.
— M ojem u se pa ne lju b i n iti tresti, če 

ga zebe.
Nesporazum

—  T ren u tek  nepazljivosti, pa je  b ila  ne
sreča že tu!

— Revež! Ali je  fan tek  ali punčka?

Spoznavanje narave in družbe
— Zdaj to rej veste, kaj je  volna. T in

ček, iz česa je  na re jen  tvoj suknjič?
— Iz atovega rekelca.
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Sindikat
in aktualni problemi v železarni

T ovarn išk i odbor sind ikalne  podružnice 
železarne R avne je  im el v začetku  aprila  
sejo, na  k a te ri so sodelovali tu d i p red stav 
n ik i Zveze kom unistov, Zveze m ladine, de
lavskega sam o u p rav ljan ja  in  d irek to r G re
gor K lančnik . N am en razgovora je  b il p red 
vsem  v tem , da se člani s ind ika ta  seznani
jo  z nek a te rim i ak tua ln im i v p ra šan ji n a 
šega pod jetja . Izv ršn i odbor je  nam reč 
sm atra l, da so problem i, kot:

— delitev  dohodka in  osebnih dohodkov,
— in teg rac ija  slovenskih  železarn,
— sk ra jšan  delovni tedn ik  in
— sam ouprav ljan je

izredno ak tu a ln i v sedanjem  obdobju in  da 
bodo v p rih o d n je  še bolj kot doslej vp li
va li na  naš n ad a ljn ji razvoj. K ot rečeno, je 
b ila  razp rav a  bolj a li m anj in fo rm ativnega 
značaja, zato je  tu d i seja po tekala  v tem  
sm islu. Skušal bom  p rik aza ti bistvo raz
p rav  o posam eznih v p rašan jih  in  m nenje 
tovarn iškega odbora sind ikalne  podružn i
ce železarne R avne.

Delitev dohodka in osebnega dohodka

Procesi na  področju  p rido b iv an ja  in  de
litve  dohodka so se posebno razm ahnili v 
obdobju u resn ičevan ja  re fo rm e s sprem em 
bam i odnosov v cenah, deviznem  režim u, 
zunan je trgov inskem  sistem u te r  sistem u 
prispevkov in davkov. V različn ih  pano
gah  razpolagajo  delovni lju d je  z različno 
vrednostjo , g ledano na  celotno gospodar
stvo pa delovni lju d je  že razpolagajo  s p r i
bližno 60 %> skupne novo u s tv a rjen e  v red 
nosti, k a r  pom eni izbo ljšan je pozicij nepo
sredn ih  p ro izvajalcev  v razpo lagan ju  z re 
zu lta ti svojega dela. To n ad a lje  pom eni, da 
se s takšn im  razpo lagan jem  z dohodkom  
u s tv a rja jo  rea ln i tem elji, na osnovi k a te rih  
delovni lju d je  ob liku jejo  svoje odločitve v 
sm eri povečanja  dohodka ko t n a jugodnej
šega fak to rja  za povečanje živ ljen jske ra v 
n i v celoti.

S prem em be na področju  p ridob ivan ja  
dohodka, ki so nasta le  z izpopolnjenim i po
goji gospodarjen ja , so p rived le  do pom em b
nih  sprem em b tu d i na področju  osebnih 
dohodkov od dela. G lede delitve dohodka je 
posebno k a rak te ris tičn o  leto 1967, ko je  b i
la  in te rn a  delitev  v n ek a te rih  pod je tjih  
op rav ljena  v velik i m eri v ko rist osebnih 
dohodkov, m edtem  ko se je  odvajan je  sred 
stev  za sk lade zm anjšalo. Tako so n eka te ri 
ko lek tiv i izplačevali osebne dohodke v do
kajšn jem  delu  neodvisno od realizacije  in 
stv a rn ih  rezu lta tov  dela, k a r je  vplivalo  
na  negodovanje p ri tis tih  delovnih  ko lek ti
vih  (med n jim i je  tu d i naš), ki so s sk rb 
nostjo  dobrega gospodarja  delili svoj p r i
dobljen i dohodek.

V našem  blagovnem  sistem u se z u s tv a r
jen im  dohodkom  pridob iva  družbeno p r i
znan je  dela, zato je  p ri tem  potrebno  tudi 
ocenjevati ustreznost de litve  dohodka in 
osebnih dohodkov, vezanih  na u stv a rjen e  
rezu lta te  v gospodarjen ju . Toda očitno je, 
d a  se pod vplivom  različnega delovan ja  go
spodarskega sistem a in  razm er na  trg u  
o p redelju je jo  tu d i pogoji gospodarjen ja  in 
m ožnosti določitve p rav e  vrednosti rezu l

ta to v  dela proizvajalcev. To pom eni, da se 
de litev  ne m ore izv rševati izključno na 
osnovi ind iv idualn ih  rezu lta to v  dela in 
p roduk tivnosti, k er dobijo ti p ravo  v red 
nost šele s posredovanjem  trga , p o p rav lja 
jo  pa se tud i z razn im i uk rep i družbe.

P rob lem i s področja delitve  dohodka in 
osebnih dohodkov v posam eznem  delovnem  
kolektivu , in  tako  seveda tu d i v  našem  
pod je tju , močno pridejo  v ospredje tak ra t, 
ko so osebni dohodki sorazm erno nizki. 
P red  le ti smo gospodarili tako, da smo lah 
ko oblikovali osebne dohodke na  dokaj 
znosni višini, zato tu d i problem i s tega 
področja  niso b ili tako  aku tn i. Seveda se 
ne m orem o pohvaliti, da je  sam o naša  za
vest dobrega gospodarja  tem u botrovala, 
am pak  so nam  pripom ogli v zna tn i m eri 
tu d i obstoječi p redpisi in  tržn a  g ibanja . Le
to 1967 je  bilo za naše pod je tje  k ritično  
leto  reform e, k i je  ko lek tiv  postavilo  pred  
težko odločitev — ali zm anjša ti osebne do
hodke a li odpustiti p rece jšn je  število de
lavcev. M nenja sem, da so naši organi sa
m o u p rav ljan ja  izb ra li edino p rav ilno  pot, 
s tem  da so se odločili za prvo  varian to . 
T aka politika p rem ostitve  neugodnega ob
dobja pom eni k rep itev  delovne sposobno
sti kolektiva, kak o r ugo tav lja jo  naši vodil
n i delavci, p rav  gotovo je  tud i resnica v 
tem , da po slabem  vrem enu  zasije  sonce.

R ealizacija  je  v m inulem  le tu  v nek a te 
r ih  m esecih tako  močno padla, da se je 
pod je tje  že znašlo pod m ejo ren tab ilnosti. 
To je  pom enilo občuten  padec osebnih do
hodkov predvsem  v drugem  po lle tju  in  je  
n a jb rž  p rav  to zm anjševan je  vplivalo  na 
pospešena razm išljan ja  o delitvenem  siste
m u tis tega  dela dohodka, ki je  po obsto je
čih in te rn ih  predp isih  nam en jen  za osebne 
dohodke. Ko analiziram o delitvene procese 
zadn jih  obdobij, kaj lahko ugotovim o, da 
so im eli sistem i poleg dobrih  s tran i tud i 
p recejšn jo  m ero slabosti. Razvoj n ag ra je 
v an ja  od urn ih , m esečnih plač do d anašn je 
ga sistem a delitve  po k v a lite tno  izvršenem  
delu  kaže nap redek  v sm eri dejanskega 
p lačila  po delu, v en d ar tu d i zadn ji sistem  
še vsebu je  določene negativne  m om ente. 
N asta ja  nam reč  vprašan je , kako in  če sploh 
lahko neposredni proizvajalec vp liva na t i 
sti del v rednosti točke, ki je  odvisna od 
norm ativov  porabe m ateria la , zalog nedo
končane in  dokončane proizvodnje, h itro 
sti ob račan ja  o b ra tn ih  sredstev  in  končno 
od tržn ih  g ibanj. O bstoječi sistem  te  ele
m ente  vk ljuču je , zato tud i delavec v tem  
obdobju, ko je  v rednost točke m anjša  kot 
v dobi, ko smo im eli naročil na izbiro, do
biva za določen kos m anjše  osebne dohod
ke kot p rej. Z m anjšan ju  rea lizacije  in s 
tem  tud i v rednosti točke seveda ni k riva  v 
celoti sam o naša delovna skupnost, tem več 
je  takem u s tan ju  v dobršni m eri botroval 
tud i preveč libera liz iran  uvoz izdelkov č r
ne m eta lu rg ije  in je  v poprečju  zm anjšal za 
ca. 20 °/o osebne dohodke.

P ri su m iran ju  vseh teh  problem ov p rid e 
mo do nekih  zaključkov, ki govorijo, da je 
n a jb rž  po trebno naš delitven i sistem  delno 
izpopolniti, k a jti osebni dohodki neposred
n ih  p ro izvajalcev  ne m orejo b iti odvisni od

elem entov, na  k a te re  le -ti n im ajo  nepo
srednega vpliva. Na osnovi razm išljan j in 
v želji za izpopolnitev  sistem a delitve  oseb
n ih  dohodkov v  sm eri p rav ičnejšega n ag ra 
jev an ja  se je  rod il predlog, da bi im eli ne
posredni p ro izvaja lc i nesprem enljivo  ude
ležbo p ri s tru k tu r i cene določenega izdel
ka. To bi bil po naših  in te rn ih  p rav ilih  se
veda le del osebnih dohodkov, ki bi se 
p rak tično  izražali v fiksn i v rednosti točke. 
Ta v rednost bi vsekakor m orala  tem eljiti 
na le tošn jih  sp re je tih  obveznostih in  bi ta 
ko v večji m eri ovrednotili vloženo fizično 
delo. P red log  v  sm islu k rep itv e  določenega 
dela osebnih dohodkov z u sta ljen im i ele
m enti zajem a vse tis te  delavce našega ko
lek tiva, ki niso v  p rem ijskem  sistem u na
g ra jevan ja .

N asproti tem  sprem em bam  pa bi v deli
tvenem  sistem u m orali povečati udeležbo 
osebne odgovornosti strokovno vodstvene
m u kadru . To bi u red ili tako, da b i b ili tem 
delavcem  odvisni osebni dohodki še v večji 
m eri kot sedaj od uspeha pod je tja  ozirom a 
od politike p rid ob ivan ja  naročil in  prodaje  
naših  izdelkov. To pa pom eni, da bi se mo
ra li vodstveno strokovni delavci bolj za
vzem ati za ekonom sko uprav ičenost sp re
jem an ja  naročil in  p roda je  naših  artik lov. 
N adalje bi se m orali ti  delavci bo riti za po
večanje  izplena, p roduk tivnosti dela in do
hodka, za zm anjševan je  norm ativov  po
tro šn je  m ateria la , p rav ilno  u sm erjan je  iz
voza in zm anjševan je  vedno ak tu a ln ih  p ro 
izvodnih stroškov, ki so za nas neizčrpen 
v ir za povečanje osebnih dohodkov — za 
povečanje našega osebnega in  družbenega 
standarda .

V sedanjem  obdobju nam  m ora b iti po
polnom a jasno, da ne sm em o iskati n o tra 
n jih  rezerv  v osebnih dohodkih, tem več 
povsod tam , k je r  posam ezna sestav ina ne
gativno  vp liva na osebne dohodke.

P roblem e na  področju  delitven ih  proce
sov je  obravnavala  tud i posebna grupa, se
stav ljen a  iz članov ZK našega kolektiva, 
ki je  svoje ugotovitve in predloge objavila  
v  p re jšn ji štev ilk i Info rm ativnega fužinar- 
ja. S tališča seveda niso dokončno izobliko
vana, k a jti  tak e  sprem em be zahtevajo  š ir
še izm enjave m nenj in  realno preso jan je  
ko lek tiva o teh  zadevah, zato bo sind ikat 
naše delovne skupnosti razširil d iskusije  o 
navedenih  v p rašan jih  in skušal s svojim i 
p rispevk i poglobiti napore  na  eni s tran i za 
prav ičnejšo  delitev, na  d rug i s tran i pa za 
zvišanje živ ljen jske rav n i vseh naših  do
b rih  delavcev. A li n i to sm oter družbene in 
gospodarske reform e?

Integracija

Dosežena s topn ja  in sprem em be v s tru k 
tu r i gospodarstva te r  d ružbe zah teva n a 
d a ljn ji d ružbeni in  m ateria ln i nap redek  ter 
u v e ljav ljan je  in teresov  delovnega človeka. 
Ta se v k ljuču je  v različne vsebine in  obli
ke sodelovanja, vk lju ču je  se v procese spe
cializacije in  in tegracije , ker ga k tem u 
spodbuja ekonom ski in d ružbeni in teres. 
Proizvodne sile im ajo nalogo združevati 
vse tisto, k a r vp liva na m odernizacijo  p ro 
izvodnje, k er so ti procesi v sk ladu  s p r i
zadevanji reform e, to se p rav i z učinkovi
tejšim  izkoriščanjem  in razv ijan jem  eko
nom skih potencialov.

D anašnji razv iti svet pospešeno uvaja  
najsodobnejša sredstva  in  tehnološke po
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stopke, zato pro izvodnja naglo osvaja nove 
m ateria le  in  izdelke, to pa seveda razširja  
tud i tržišča. Sočasno tečejo v sodobnem  
svetu  živahni procesi specializacij e,, koope
racije  in  in tegracije , k i se v zadnjem  ob
dobju  širijo  vse bolj tud i izven m eja  eko
nom sko razv itih  dežel.

Jasno  je, da tak  razvoj n a rek u je  tud i 
nu jnost sprem em b v našem  gospodarstvu, 
k a r pa p o stav lja  velike naloge sam ouprav
nim  skupnostim  in up ravn im  organom . P ri 
nas smo v  dosedanjem  razvo ju  dosegli n a 
glo ra s t p ro izvaja ln ih  sil, v en d ar im am o 
glede na  sodobne zah teve še vedno preveč 
drobne proizvodnje, vzporednost proizvod
n ih  program ov, nezadostno izkoriščanje 
proizvodnih  n ap rav  in  preveč razvlečeno 
proizvodnjo. Č estokrat tehnično-proiz- 
vodna s tru k tu ra  zav ira  n ad a ljn ji proces ne 
sam o v proizvodnji, am pak tud i n ad a ljn ji 
razvoj sam ouprav ljan ja . Poleg tega nas 
obrem enju je jo  še ozki te rito ria ln i interesi, 
k a r jasno vp liva na oblikovanje m išljenj. 
V zroki za to  so vsekakor v skrom ni pode
dovani m ateria ln i bazi, v m ednarodnih  
ekonom skih odnosih, v neizoblikovanem  
gospodarskem  sistem u in  ekonom ski poli
tiki, k a r  vse je  vplivalo, da so različne obli
ke sodelovanja p ri nas šele na začetni stop
n ji razvoja.

V zadnjem  času slišim o in  berem o o raz 
n ih  v rstah  sodelovanja, nas pa seveda n a j
bolj zanim ajo  razp rave  o in teg raciji slo
venskega železarstva. Ko sprem ljam o in te 
g rac ijska  g ib an ja  na zahodu, kaj lahko p r i
demo do zaključka, da jih  pospešujejo go
spodarske težave držav, v k a te rih  ti  p ro 
cesi potekajo . To pom eni, da je  združeva
n je  ekonom ska nujnost, m im o k a te re  p rav  
gotovo ne m ore iti tu d i naše gospodarstvo 
in  m i na R avnah. V prašan je  je  le, kako 
daleč se zavedam o te  in tegracije . V zahod
nem  svetu  norm alno  ne m ore p riti do raz 
družitve, k e r v združeno pod je tje  ne p rin a 
šajo posam ezniki tak ih  pravic, ko t je  to 
p rim er p ri nas, am pak je  n ad a ljn ja  usoda 
p od je tja  odvisna od v rhovnega vodstva. 
P ri nas je  seveda z uveljav ljen im  sistem om  
drugače in  po navad i hočem o v združeno 
pod je tje  p rin esti in v k ljuč iti k a r največ po
sam eznih sam oupravn ih  pravic, k a r največ 
svojih  kom petenc, zato tud i nasta ja jo  raz
p rtije , negodovanja, n esk lad ja  p ri n ad a lj
n jem  razvoju  in  drugo, k a r vse im a za po
sledico razdružitev . Eden tak ih  p rim erov  
so R udniki svinca in topilnica Mežica, k a jti 
v tem  pod je tju  je prišlo  do dezin tegracije  
p rav  zarad i nesk lad ja  p ri nad a ljn jem  raz 
voju  združenega pod jetja . V erjetno  je  v 
tem  p rim eru  prišlo  do razd ruž itve  še za
rad i d ru g ih  problem ov, dejstvo  pa je, da 
tak  razvoj in teg racijsk ih  procesov ni p ra 
vilen, zato b i bilo po trebno  razm isliti tu d i o 
obstoječem  sistem u in ga p rilagod iti vse 
h itre jšem u  razvoju  živ ljen ja  nasploh.

O in teg rac iji slovenskih železarn  bo po
trebno  še veliko razprav , k i bodo razčistile 
pogoje, k i jih  m orajo izpolniti posam ezne 
železarne, in  tiste, k i jih  m ora izpolniti 
družba. To iz p reprostega  razloga, k er si
cer združitev  ne bo uspela  ozirom a pogoji 
dela združenega pod je tja  ne bodo taki, da 
bo to pod je tje  dajalo  tisto, k a r  vsi želimo 
in hočemo, to pa je  zboljšanje ž iv ljen jske
ga in  d ružbenega standarda . Prispevek 
d ružbe naj bi b il v tem , da bi zagotovila 
sredstva  za dokončanje rekonstrukc ije  vseh 
tre h  železarn, zagotovila sredstva  za m o

dernizacijo , ki jo zah teva združeno pod je t
je  glede na u sk la jevan je  proizvodnega p ro 
gram a. U red iti m ora politiko  k red itiran ja  
o b ra tn ih  sredstev  tako, da se del k ra tk o 
ročnih  kred itov  sprem eni v dolgoročne in 
jih  v določeni m eri tud i povečati. V p rim e
ru  take  podpore d ružbe bodo posam ezni 
ko lek tiv i spre je li vso odgovornost in  usm e
rili svoja p rizadevan ja  in  napore v k a r n a j
boljše uspehe združenih  slovenskih žele
zarn, k a jti p rav  gotovo je, da slovenska 
p redelovalna in d u strija  po treb u je  m očnega 
izdelovalca artik lov  črne m etalu rg ije , ki se 
bo sočasno razv ija l v sklopu slovenskega 
gospodarstva.

Gotovo je, da so b ile  do sedaj vse raz
p rave  več ali m anj sam o in fo rm ativne  in 
p redstav lja jo  začetek seznan jan ja  z in te 
g racijsk im i procesi, k i bodo verje tno  zaži
veli v vseh svojih  oblikah v drugem  po lle t
ju  le tošnjega leta. Za podrobnejše razp ra 
ve, predvsem  za vodstveno strokovn i k a 
d er o in teg rac iji slovenskih  železarn, so že 
izdelani tr ije  e laborati, in  sicer:

— tehnični,
— ekonom ski in
— organizacijski.
Poleg teh  m ateria lov  je  izšel že e labora t 

za Izvršn i svet SRS, ki vsebuje  predvsem  
pogoje za združitev  in  obdelavo rezu lta tov , 
ki bi jih  doseglo novo podjetje. Pozneje, ko 
bodo obravnavan i in  rešen i osnovni proble
mi, se bo izdelalo tu d i gradivo, ki bo v ra 
zum ljiv i obliki razložilo sm otrnost in teg ra 
cije vsem  delavcem  slovenskih železarn.

Postopen prehod na skrajšan delovni čas

P rav  gotovo je  resnica v tem , da tak ra t, 
ko si šele pridobivam o naročnike po tež
kem  lanskem  obdobju, n i sm otrno razm iš
lja ti o sk ra jšev an ju  delovnega časa. Naša 
p e rm anen tna  naloga v sedanjem  obdobju 
m ora b iti v h itr i  in  k v a lite tn i dobavi naših  
artik lov  vsem  tistim , k i se zanje zanim ajo, 
k a jti to je  ena izm ed g lavnih  po ti za pove
čanje proizvodnje. V b ližn ji prihodnosti 
bomo celo na n ek a te rih  delih  -zainteresirani 
za nadurno  delo, če bo seveda proizvodnja, 
to pa vsi želimo in  upam o, n araščala  po n a 
ših sp re je tih  obveznostih. Seveda to ne ve
lja  za delavce tis tih  režijsk ih  služb, ki niso 
d irek tno  vezane na neposredno proizvod
njo, vendar ločitev p ri prehodu  na  večje 
število  prostih  sobot a li d rug ih  oblik sk ra j
šan ja  delovnega časa n a jb rž  ni sp re jem lji
va. V prašan ja  s tega področja bi za zdaj 
p restav ili v tisto  obdobje, ko se bo proiz
vodnja bistveno povečala, k a jti rezu lta ti 
kažejo, da p roduktivnosti, k i smo jo izgu
bili zarad i že u v eljav ljene  proste  sobote, še 
do sedaj nism o nadoknadili. To pa pomeni, 
da nism o izpolnili obveznosti, ki smo jih  
dali tak ra t, ko smo glasovali za eno prosto 
soboto.

V erjetno  pa bi bilo za našo delovno skup
nost zanim ivo zvedeti, kaj o tem  v p rašan ju  
u re ju je jo  v k ra ju  izven naše tovarne. Im am  
v m islih otroško varstvo , šolstvo, zd rav 
stvo, trgovine, p rehrano , prom et, občinsko 
skupščino, k ra jevno  skupnost in  d ružbeno
politične organizacije. Človek dobi nehote 
v tis (če se m otim , bom  p rav  zadovoljen), da 
zopet vsi čakajo, kaj bo n ared il kolektiv  
železarne R avne in  da naj bo on tisti, k i bo 
reševal ž iv ljen jske problem e k ra ja  od u re 
d itve otroškega v ars tv a  do zidanja  nove 
šole.

»4 V

Jutro

Samoupravljanje
Vzporedno z družbeno ekonom skim  raz

vojem  se bistveno sp rem in ja ta  tud i položaj 
in  vloga delovnih lju d i p ri odločanju in 
uveljav ljan ju  pravic, odgovornosti in dolž
nosti, k i izhajajo  iz dela. U krepi reform e so 
p rinesli k rep itev  m ateria lne  osnove sam o
up rav ljan ja , to pa pom eni večje in nepo- 
srednejše  u v e ljav ljan je  vloge delovnega 
človeka, k a jti z razpolaganjem  čedalje več
jega v iška svojega dela postajajo  rezu lta ti 
dela vse bolj osnova njegovega osebnega in 
družbenega napredka. Naš razvoj v pogo
jih  sam ouprav ljan ja  je  boj za takšen  sistem  
družbenih  odnosov, v k a te rih  se bo delovni 
človek, zavedajoč se odgovornosti za posle
dice svojih  sam oupravn ih  odločitev, sam o
stojno odločal in  vp lival n a  pogoje dela in 
gospodarjenje.

Sam ouprav ljan je  bi m oralo postaja ti, po
nekod je  tu d i že postalo, veliko bolj vse
stransko, tako  da bi tu d i preko  zborov de
lovnih lju d i in delovnih enot angažirali k ar 
največ proizvajalcev in  ne sam o preko  de
lavskega sveta podjetja , upravnega odbora 
te r  še n ek a te rih  več ali m anj neuspešnih  
oblik sam ouprav ljan ja .

P ri nas bi m orali n a jb rž  problem om  s te 
ga področja posvetiti več pozornosti. D ej
stvo je, da se sam ouprav ljan je  od svojega 
začetka n i v polni m eri p rilagaja lo  sp re
m em bam  v našem  kolektivu. P redvsem  n i
smo dovolj angažirali naših  prizadevanj in 
u sm erja li razprave  v reševan je  vsebine de
la v n iž jih  sam oupravnih  organih. K on
kre tno  p ri nas so to DS DE, k a jti delovna 
enota naj bi b ila  osnovna celica združenega 
dela, zato te  posta ja jo  na  področju  delov
n ih  odnosov čedalje bolj pom em bne tu d i 
p ri odločanju o prav icah  in  dolžnostih de
lavcev. Te enote bi m orale opozarja ti in 
razp rav lja ti o štev iln ih  zanim ivih v p raša 
njih , kot o tem , kako je  ta  enota  p ravza
p rav  zasnovana, kakšne so n jene prav ice v 
sistem u delitve  dohodka in  v sistem u de
lovnih odnosov, k a te ri so tis ti ob jek tivn i in 
su b jek tivn i dejavnik i, k i izboljšujejo ali 
slabe položaj delovnih  enot v sistem u svo
bodno združenega dela in  podobno. Da bi 
se delovne enote afirm irale , bi bilo tud i v 
n jih  treb a  razp rav lja ti o problem ih organi
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zacije dela in  o d rug ih  v p rašan jih  v zvezi 
z delom  in delovnim i odnosi, k a jti  v p raša 
n je  delovnega časa, izm enskega in  nočnega 
dela, v p rašan je  počitka, izkoriščan je  ted en 
skega in  le tnega dopusta so p rav  gotovo 
močni fak to rji, k i vp livajo  na  zadovoljstvo 
delavcev in  na  p roduk tivnost dela. To bi 
n am reč  pom enilo lažje razreševati v p ra ša 
n je  odgovornosti delavcev, še posebno pa 
vp rašan je  d iscip linske odgovornosti.

Kaj misli tovarniški odbor sindikata o teh 
vprašanjih?

1. N akazana sm er delitve osebnih dohod
kov je  sp rejem ljiva, v en d ar zah teva to pod
ročje širših  in  g lobjih  razprav . A nalize lan 
skega le ta  kažejo, da ostale slovenske že
lezarne odstopajo v osebnih dohodkih od 
naših, zato je  ta  p roblem  rešev a ti tud i v 
sm islu p rib liževan ja  enakim  s ta rtn im  osno
vam . N aloga vseh nas bi b ila  v  tem , da 
usm erim o napore  tako, da bi z dobrim  po
slovanjem  in s povečano proizvodnjo dose
gli p red lanske  le tne  osebne dohodke, takoj 
na to  pa  odp re ti široko akcijo  za doseganje
100.000 S d in  poprečnih  m esečnih osebnih 
dohodkov.

U gotav lja  se, da je  d ružbena in  gospo
darska  re fo rm a zajela  na področju  delitve 
predvsem  človeka iz delovnega kolek tiva  in 
da so jo tisti, k i so n ag ra jen i za svoje delo 
iz p ro računsk ih  sredstev , kaj m alo občutili. 
To vsekakor ni p rav , zato bi b ila  naloga 
družbenopolitičn ih  delavcev iz v rs t delov
n ih  kolektivov, da pokažejo te  problem e na 
tis tih  m estih , k je r  bo to kaj učinkovalo. 
N evzdržno je  nam reč dejstvo, da p adan je  
osebnih dohodkov občutijo  v n a jveč ji m eri 
le  tisti, k i neposredno ustv arja jo , ostalim  
se pa p rav  v  tem  težkem  obdobju osebni 
dohodki povečujejo.

T ovarn išk i odbor sind ikalne  podružnice 
našega p o d je tja  daje  in iciativo za sklicanje 
posveta, na  ka te rem  bi ob ravnavali sm eri 
in  napore, po k a te rih  bi p rišli do p rav ičn e j
še delitve  in večjih  osebnih dohodkov.

2. S edan je  razp rav e  o in teg rac iji železarn 
Jesenice, S to re  in  R avne so bolj ali m anj 
in fo rm ativnega značaja. Z druževan je  je  
ekonom ska nu jnost, zato tud i na R avnah  
ne bomo m ogli iti m im o teh  procesov, ven
d a r pa je  v p rašan je  časa za tako  sodelova
nje. P o trebno  bo še veliko razp rav , ki bodo 
m orale razčistiti pogoje za združitev  tako  v 
ko lek tiv ih  kot tiste , k i jih  m ora izpolniti 
družba, da bo in teg rac ija  resnično uspela. 
N ikakor ne sm em o s slabim i p rip rav am i 
dopustiti, da bi se ponovil p rim er razd ru - 
ževanja, kot je  bil v R udnik ih  in  topilnici 
M ežica in  še k je  drugje.

3. S ind ika t se popolnom a strin ja , da je  v 
sedanjem  času naša  p erm an en tn a  naloga v 
združitv i naporov  za povečanje proizvod
nje, toda to vp rašan je  bo n a jb rž  po treb 
no rešiti p red  in tegracijo , k a jti  obe ostali 
slovenski železarni im ata  ta  p roblem  delno 
že rešen. N asta ja  tud i vprašan je , zakaj na 
tem  področju  nism o bili bolj ak tivn i v la n 
skem  letu. ko smo im eli m anj naročil in bi 
to  v p rašan je  lažje ured ili. M enimo, da bi 
se na sk ra jšev an je  delovnega časa zopet 
povrn ili čez kake tr i  do štiri mesece in ga 
skušali p rilagod iti rešitvam  železarn  Š tore 
in  Jesenice.

4. E na izm ed nalog v letošnjem  le tu  bi 
bila tu d i u re jev an je  problem ov na področ

ju  sam ou p rav ljan ja  in  dopo ln jevan ja  sa
m oupravn ih  aktov. A naliz ira ti bi bilo po
trebno  sm otrnost sam oupravn ih  organov in 
n jihovo vsebino dela te r  poglobiti d e jav 
nost v  sm eri učinkovite jšega sam oupravne
ga m ehanizm a.

Janez  S trah

Razstavljali smo 
na pomladanskem zagrebškem 

velesejmu
U sm eritev  Zagrebškega velesejm a, da na 

pom ladanskih  p rired itv ah  organ izira  čim- 
več specializ iran ih  sejm ov in  razstav , je  v 
strokovnih  k rogih  ocenjena kot k o rak  n a 
pre j v p rizadevan ju , da proizvajalci sezna
nijo  posrednike in  končne potrošn ike s 
svojim i proizvodi. Vsak proizvajalec se 
zlasti trud i, da prikaže  svoje nove in  izpo
poln jene izdelke.

V p re jšn ji štev ilk i In fo rm ativnega fuži- 
n a r ja  smo seznanili sodelavce o sejm ih, na 
k a te rih  bomo letos sodelovali. P rv i domači 
sejem , na ka te rem  letos razstav ljam o, je 
za nam i. V okviru  pom ladanskega zagreb
škega velesejm a smo sodelovali na  II. m ed
narodnem  sejm u ru d a rs tv a  in  IV. m edna
rodnem  sejm u gradben ištva . Razstavo smo 
p rip rav ili skupno z »R udarjem « iz Z agre
ba, k i je  naš n a jveč ji posrednik  p ri p lasm a
ju  pnevm atsk ih  stro jev  in  orodja. R azstav
lja li smo na  odprtem  p rosto ru  velikosti 60

m- te r  na  10 m 2 zap rtega  prostora . P r ik a 
zali smo naš celotni aso rtim en t pnevm at
sk ih  s tro jev  in  orodja. Posebej ve lja  om e
n iti nove izdelke, ki smo jih  letos prvič p r i
kazali in  dem onstrira li obiskovalcem : glo
binsko v rta ln o  g a rn itu ro  RGVN, globinska 
v rta ln a  k lad iva  RK-15 MI in  RK-26 MI, v r 
ta lno  kladivo RK-28 te r  sid rne  v ijake  za 
u tr je v a n je  jam sk ih  prostorov.

V ključeni smo bili tud i v razstavo  n a f t
ne in  sprem ljajoče industrije , v k a te ri je 
sodelovalo 12 večjih  proizvajalcev  oprem e 
za naftno  industrijo . Od naših  izdelkov so 
b ile  razstav ljen e  4 težke palice za globin
sko v rtan je , dolge 9 m, te r  nekaj specialnih 
spojnic.

Obisk poslovnih gostov je  bil številnejši, 
ko t smo pričakovali, saj jih  je  bilo veliko 
več kot p re jšn ja  leta. V abila za obisk smo 
poslali na 160 naslovov, v glavnem  poim e- 
nično sodelavcem  naših  poslovnih p r ija te 
ljev. O biskala nas je  večina povabljen ih . Iz 
n ek a te rih  podjetij so prišle  cele strokovne 
ekipe.

N ajvečji in te res  so naši poslovni p r ija 
te lji pokazali za p re j om enjene novosti. 
Mnogi obiskovalci so se pohvalno izrazili 
o naših  naporih , da trž išču  nudim o nove 
proizvode in  tako  izpopolnjujem o a so rti
m en t pnevm atskega orodja. Posebno zani
m an je  je  za v rta ln o  g a rn itu ro  RGVN.

V p lasm aju  naših  izdelkov na trž išču  
nam  p rav  gotovo dela velike težave po
m an jk an je  d en arja  ozirom a nezm ožnosti 
k re d itira n ja  kupcev. To im a zlasti n ega tiv 
ne posledice p ri večjih  in  d raž jih  stro jih

Nova globinska 
vrtalna garnitura 

RGVN
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S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
Na sejah  m eseca ap rila  je  upravni odbor 

razprav lja l o 'koristnosti investicijskih naložb, 
predlogu sprem em be razm erja  delitve osebnih 
dohodkov, m ateria lu  za zasedanje delavskega 
sveta pod je tja  in  delitv i ostanka osebnega do
hodka za mesec marec. Razen tega se je  ob
ravnavala še osta la  prob lem atika dela  in  po
slovanja podjetja.

V razpravi o koristnosti investicijskih n a
ložb je  bil upravni odibor seznanjen z zasnova
mi celotnega investicijskega program a izgrad
n je in rekonstrukcije naše železarne. Rečeno 
pa je  bilo, da investicijski program  v celoti 
ne poteka po prvotni zasnovi. Osnovni vzrok 
za taiko s ta n je  je  v pom anjkanju  in kasnitvi s 
potrebnim i finančnim i sredstvi, kar im a za po
sledico prem ike in kasn itve v izgradnji. Za
radi prem ikov posam eznih e tap  izgradnje in 
novih predpisov, ki so med tem  časom stopili 
v  veljavo, so na tem  področju nastale nove ob
veznosti in dajatve. Izgradnja je  v  celoti sicer 
zastavljena v redu, vendar zaradi že om enje
n ih  vzrokov ne poteka tako, kot sm o računali 
in si želimo. Osnovni poudarek p r i nadaljn ji 
izgradnji m ora biti v sm eri finalizacije proiz
vodnje, kar sočasno narekuje, d a  je  tem u p ri
m erno izpopolniti naše sedanje naprave. Smo 
v okviru združenih jugoslovanskih železarn 
ena izmed redkih  železarn, ki smo lani kljub  
pom anjkanju  finančnih  sredstev  prekoračili 
predvideni obseg investicijske izgradnje. Tudi 
za letos predvideni olbseg investicijsk ih  v la
ganj v  višini 4 m ilijard  S d inarjev  so sredstva 
iz za to po trebnih  virov zagotovljena.

Na raznih sestankih v železarni je  bilo že 
večkrat zastavljeno vprašan je naših investicij 
in vprašanje, aili anuitete, ki naj bi jih  na ta  
račun odplačevali poleg ostalih faktorjev, ne 
vplivajo na naše nizke osebne dohodke. Pove
dano je  bilo, da .anuitet sedaj še ne plačujem o 
in da zato na naše osebne dohodke še ne mo
rejo  vplivati. Bo pa povečati proizvodnjo in 
dohodek, če hočemo, da bomo anu ite te  tedaj, 
ko jih  bo treb a  pričeti odplačevati, lahko p la
čevali. Če je  osnovni investicijski program , je 
bilo poudarjeno, v načelu v redu zastavljen, 
pa tega ne bi mogli v celoti trd iti za njegovo 
končno izvajanje. Očitki, ki jih  je  včasih sli-

in  nap ravah . N aša konkurenca iz uvoza 
nud i prodajo  na k red it za dobo 3 do 5 let. 
V p rihodn je  lahko računam o s povečanjem  
p lasm aja pnevm atsk ih  stro jev , saj se že 
opažajo znaki oživljene investicijske po
trošn je , precejšen  je  tud i poudarek  na raz
n ih  g radben ih  delih  (ceste v BiH), na d rugi 
s tran i pa so n ek a te ra  naša pod je tja  uspela 
na n a teča jih  za razne g rad n je  v inozem 
stvu.

Precej pozornosti bomo m orali posvetiti 
sk ra jšan ju  dobavnih  rokov. Dolgi dobavni 
te rm in i so d ruga  slaba točka v p rim erjav i 
z našo konkurenco iz inozem stva.

Naš razstavn i p rosto r je  bil glede zuna
n jega videza preveč skrom en in  ne ustreza 
več. K ljub  dobri m eri okusa pri a ran ž ira- 
n ju  razstave  se ne da pop rav iti precej s la 
bega vtisa, ki ga nud i konstrukcija  s streho  
in  revna hišica 2x2 m. Sejem  je gotovo 
k ra j, k je r  je  pom em bna tu d i »obleka«. Po
m ena razstav lja lčeve  firm e obiskovalec ne 
ocenjuje sam o po eksponatih , am pak je  tu  
znaten  vpliv  zunanjega videza razstavnega 
prostora, odnos do obiskovalca in  podobno. 
N ikakor se ne navdušujem o za p re tiran e  
stroške p ri u red itv i razstavn ih  prostorov, 
vendar pa m oram o tu d i tu  čuvati ugled so
lidne firm e.

Na koncu bi obvestili bralce, da bomo od
18. do 26. m aja  sodelovali na beograjskem  
sejm u tehnike, o čem er bom o p isali v n a 
sledn ji štev ilk i Info rm ativnega fužinarja .

H. D.

šati, se največ nanašajo n a  račun nabave raz
nih stro jev  in  naprav, k i jih  nabavljam o, pa 
ostanejo dalj časa neizkoriščeni. Zato se bo tre 
ba v -ta problem ' p red  naročilom več poglobiti 
tako s tehnološke, kakor tud i ekonom ske plati. 
Vodstveno-tehnišiki kader v obratih  se prem a
lo zanim a za detajlno  obdelavo investicijskega 
plana. Zaposleni bolj opazujejo, kako se konč
no izvaja investicijski plan, m anj pa, kako 
poteka izgradnja v celoti. P rav  iz tega vzro
ka pride tudi do (pripomb zaposlenih, ki p a  so 
pogosto upravičene. Poleg problem ov, ki so bili 
že navedeni, je  bilo rečeno, da je eden izmed 
vzrokov za kasnitev tudi v  tem, k e r  'predvsem 
domača, sicer renom irana podjetja, kasni j o z 
dobavami opreme. U pravni odbor je  ugotovil, 
da pri izvajan ju  našega investicijskega pro
gram a nastopajo določene objektivne težave, 
da p a  so bile predvsem  p ri detajlnem  izvaja
n ju  investicijskega program a storjene nekate
re  napake, ki jih  m oram o odpraviti. Da bi bili 
zaposleni o tem  pravilno  inform irani, je  p re
vladalo m nenje, d a  bi bilo prav , da bi se v 
eni izm ed naslednjih  številk  »Inform ativnega 
fužinarja« objavil članek, v  katerem  bi bila 
pojasnjena tako zasnova investicijske izgrad
n je kakor tudi n jen  sedanji potek.

Kot osnova za razpravo o predlogu spre
m em be raizmerja delitve osebnih dohodkov je 
služil predlog, ki ga je izoblikovala kom isija 
osnovne organizacije ZK naše železarne. P red
log je  že bil v p re jšn ji številki »Inform ativne
ga fužinarja« v celoti objavljen. Uvodoma je 
bilo povedano, da so v  železarni n a  Jesenicah 
pred  nedavnim  prešli na novo delitev  osebnih 
dohodkov. N a izvršeno sprem em bo p a  je bila 
že v rs ta  kritičnih  pripom b. Osnovna pripom ba 
se nanaša na to, zakaj se k  sprem em bi p risto 
pa sedaj, ko  se priprav ljam o n a  integracijo  
slovenskih železarn in ko bi bilo treba s tre 
meti za tem, da se v vseh treh  slovenskih že
lezarnah poskuša uvesti enoten sistem  delitve 
osebnih dohodkov. Vsako sp rem in jan je  na 
področju delitve osebnih dohodkov, predvsem  
pa korenito, je  težavno, če ni v redu p rip rav 
ljeno, posebno še, ker naj bi sprem em ba po
m enila tu d i povečanje osebnih dohodkov. Zato 
je  to  izvedljivo sam o tedaj, če so za to  dani 
pogoji. Za povečanje osebnih dohodkov so po
trebna dodatna sredstva, ki pa jih  sedaj ni
mamo in bi jih  m orali šele ustvariti. Predlog 
kom isije tako odpira več vprašanj, na katera  
tudi kom isija n i odgovorila. Po predlogu se 
opušča sedanjii sistem  prem ij in p reh a ja  na 
akum ulativnost. V prašanje pa je, če v  podjetju 
akum ulaitivnost še lahko m erim o in ugotavlja
mo. Predlog tudi ne vsebuje zagotovila, d a  bi 
sredn ja  vrednost obračunskih enot in globa1 
OD ostala nesprem enjena, kakor tudi ne, kako 
bi v železarni b ilo  možno uvesti predlagano 
sprem em bo delitvenih razm erij. Na posam ezna 
vprašan ja je bilo pojasnjeno, da je  kom isija 
pri izobiikovanju predloga izhaja la  iz stališča, 
da je  naš sedanji sistem  delitve osebnih do
hodkov zelo kom pliciran, da bi ga bilo zaito 
treba poenostaviti in  da so v gibanju osebnih 
dohodkov pri nas med posam eznim i meseci 
prevelika odstopanja. K om isija se je strin ja la , 
da naš prem ijski praviln ik  dopušča možnost 
delne difirenciacije, da p a  smo se te doslej 
prem alo posluževati, prem alo  posluževali pa 
tudi zato, ker se je prem alo upo.rablj.aila od 
»vrha navzdol« in 'ker smo med seboj preveč 
farni 11 ja m i. S 'tem da bi v podjetju  zasledovali 
akum ulativnost, bi po m nenju kom isije lahko 
odpravili dosedanje k rite rije  prem ijskega p ra 
vilnika. To p a  bi po njihovem  bilo možno, ko 
bomo v železarni imeli u rejeno vprašanje 
planskih cen. Večina diskuitantov se je v raz
pravi izrekala za predlog, da bi za zaposlene 
v neposredni proizvodnji kazalo določiti večji 
del sta ln ih  osebnih dohodkov, m edtem  ko naj 
bi za void.stveno-tehniški kader v išina osebnih 
dohodkov bila še nadalje  odvisna od dosežene 
realizacije in vrednosti obračunske enote, kar 
bi lahko ugodno vplivalo na povečanje proiz
vodnje in izboljšanje poslovanja. V razpravi, v 
kateri so bili izraženi nekateri pomisleki, in 
ki v  celoti ni izčrpala vseh m nenj in stališč, je 
bilo zaključeno:

— strokovna služba m ora p rip rav iti predlog 
o možnosti in  načinu uvedbe sta lne vrednosti

obračunske enote za neposredno zaposlene v 
proizvodnji;

— v bodoče je dosledneje, kot se  je  to  izva
jalo do sedaj, uporab ljati določilo 14. člena 
prem ijskega pravilnika.

Na podlagi sprejetega zaključka je  upravni 
odbor na naslednji seji nadaljeval razpravo o 
načetem  predlogu sprem em be razm erja  deli
tve osebnih dohodkov. U vodna ugotovitev je 
bila, d a  je  lani kot posledica sprem enjenih  po
gojev gospodarjenja, predvsem  v sproščenem 
tržnem  gospodarstvu v naši železarni prišlo 
do velikega n ihanja osebnih dohodkov. Zapo
sleni neposredno v  proizvodnji so pričeli za
s tav lja ti vprašanja, zakaj njihovi osebni do
hodki ob enaki ali celo večji produktivnosti 
dela proti prejšn jem u letu padajo. To p a  nas 
sili k  razm išljanju , kaj b i v našem sistem u de
litve osebnih dohodkov bilo treba izpopolniti, 
da bi osebni dohodki neposrednim  pro izvajal
cem ostali zagotovljeni v odnosu do njihovega 
neposrednega učinka, prejem ke strokovno vod
stvenega kad ra  pa ob tem  bolj postaviti v od
visnost od poslovnega uspeha podjetja , na ka
terega lahko neposredno vplivajo. S tem  pro
blemom se je  sočasno ukvarja lo  vodstvo naše 
osnovne organizacije ZK in uprave podjetja, 
ki s ta  v svojih zasnovah za rešitev  prišla  do 
sličnih predlogov in  izhodišč. Razlike so le  v 
tem, da predlog kom isije posega dalje v spre
m em be delitvenega razm erja, m edtem  ko 
predlog uprave pod je tja  -ta proiblem skuša re
ševati v okviru sedanjega sistem a delitve, kar 
bi bilo znatno p rej dosegljivo. Za dosego tega 
nam ena p a  bi bilo treba:

— sedanji sisitem delitve osebnih dohodkov 
sprem eniti toliko, da bi se za m anualne delav
ce ne glede na to, a li delajo  neposredno v  pro
izvodnji a li v pisarnah, določila sta lna  vred
nost obračunske enote. Mesečno določanje 
vrednosti obračunske enote v  odvisnosti od 
realizacije na zaposlenega p a  bi se zadržalo 
za zaposlene, ki so vključeni v  prem ijski si
stem. To bi bilo po trebno zato, ker je  od do
seganja norm ativov, določenih v  prem ijskem  
praviln iku, odvisen poslovni uspeh pod je tja  in 
sočasno m erilo uspešnosti njihovega dela.

S takim  načinom ne bi odstopili od dohod
kovnega sistem a, ker so osebni dohodki odvis
ni od poslovnega uspeha in  dohodka podjetja, 
k a r  pomeni, da 'bi tudi še vnaprej ostala od
visnost osebnih dohodkov vseh zaposlenih od 
višine dosežene realizacije in dohodka. Vred
nost obračunske enote bi se za neposredno za
poslene v proizvodnji in  ostale m anualne de
lavce vsako leto določila z gospodarskim načr
tom, s tem  da nikoli ne bi sm ela 'biti n iž ja  od 
višine, ki bo odrejena. Ta predlog pa p ri nizki 
realizaciji na zaposlenega pom eni delno p re
razdelitev osebnih dohodkov.

Na pomislek, d a  predlog ne vsebuje vseh 
pripomb, ki so bile izražene na p rejšn ji seji, 
je  bilo rečeno, da predlog ne upošteva ocene, 
a li je kodeks del povsem v redu in ali so oce
ne delovnih m est medsebojno povsem usklaje
ne. P ri predlogu gre za to, da naj bi določeno 
število zaposlenih v bodoče prejem alo večji 
del s ta ln ih  osebnih dohodkov, m edtem  ko bi 
bili osebni dohodki prem ijskih  upravičencev 
še nadalje  odvisni od doseženega poslovnega 
uspeha podjetja. V razpravi je  bilo poudarje
no, da nas ne bi sm elo m otiti razm erje deli
tve. Ce sm o naše osebne dohodke prej obliko
vali po stopnji 10,62 %  od dosežene realizaci
je, je to razm erje s poslovnim planom  za letos 
določeno v višini 14,10 % . Temu p rim em o se 
sprem eni tudi ugotavljanje globala osebnih do
hodkov. R azprava je ponovno v načelu p o tr
d ila potrebo po predloženi sprem em bi delitve, 
prevladalo  pa je  m nenje, d a  bi bilo predlog 
treba dopolniti še z določilom, da vrednost ob
računske enote, ki bo določena, in potem, ko 
jo bodo dosegli tudi strokovno-vodstveni de
lavci ob boljšem poslovanju, ponovno raste  za 
vse enako in  da v prim eru, če se ponovno do
seže nižji poslovni uspeh, za m anualne delavce 
ne more biti n iž ja  od višine, ki bo določena z 
letnim  planom. U pravni odbor pa je  menil, da 
bi iz predloga morali biti razvidni tudi podatki 
vpliva novega delitvenega razm erja, oblikova
nje te r  višine osebnih dohodkov, zato je  skle
nil, da je  do ene izmed naslednjih  sej up rav
nega odbora predlog dopolniti s temi podatki
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in pokazatelji, ki bodo služili ka t osnova za 
realnejšo  podlago razprave za končno obliko
vanje predloga.

O predlogu delitve ostanka osebnega dohod
ka za m arec 1968 je  bil upravni odbor na jp re j 
seznanjen z doseženim i proizvodnim i rezultati 
in obračunom  osebnih dohodkov za prvo tr i
mesečje letošnjega leta. Čeprav je  b ila  rea li
zacija m eseca m arca v prim erjav i s p rejšn jim  
obdobjem  že ugodnejša, znaša ostanek osebnih 
dohodkov za mesec m arec po obraču/nu cele
ga prvega trim esečja sam o 11 % .

Pojasnjeno je  bilo, da smo ostanek osebnih 
dohodkov p rve tr i mesece letošnjega leta izpla
čevali iz ostanka lanskega leta na podlagi de
litve, ki jo  je  za idrugo polletje odobril delav
ski svet podjetja. D odatnih sredstev  za izplači
lo osebnih dohodkov po obračunu ni. Če zadrži
mo sedanji obseg proizvodnje, obsta ja  mož
nost, da se ostanek osebnega dohodka za m e
sec m arec na račun  boljšega dela in večjega 
dohodka v naslednjih  m esecih nekoliko povi
ša, vendar bi m orali tako preplačilo pokriti do 
konca m eseca ju n ija  letošnjega leta. Ob upo
števanju  obsega naročil iz zasedenosti obratov 
in pogoja, d a  nadalje  zadržim o m eseca m arca 
in  ap rila  doseženi obseg proizvodnje, obstaja 
rea lna  možnost, d a  presežek izplačila zaradi 
povečanja ostanka OD meseca m arca kasneje 
nadoknadim o. U pravni odbor je  v prepričanju , 
da bomo sedanji obseg proizvodje, k a r  nam  
obseg zbranih  naročil omogoča, še nadalje  za
držali, odločil:

— ugotovljeni global ostanka osebnega do
hodka za mesec m arec 1988 se poveča za 3 % . 
Na tej podlagi m ora oddelek za organizacijo 
in  študij dela izvršiti nov izračun osebnih do
hodkov po obratih . Zaradi m orebitnih korek
tu r  in  uskladitev  n a  tej osnovi izdelan izračun 
ponovno pregledajo vodje obratov.

P ri m ateria lu , ki je  bil predm et razprave na 
zadnjem  zasedanju, je  upravni odbor obrav
naval tudi predlog za dopolnitev prav iln ika o 
delitvi osebnih dohodkov. Predlog je  v glav
nem  zajem al ocenitev delovnih m est v okviru 
reorganiziranega kom ercialnega sektorja. Pri 
tem  je  bil up ravni odbor seznanjen tu d i z za
htevo ostalih  sektorjev  po  uskladitvi delovnih 
m est. Zahteve so bile podkrepljene z u tem elji
tvijo, da obstajajo že sedaj m ed sek torji p ri 
ocenah delovnih m est nesorazm erja, k i pa se 
bodo, če bo novi predlog ocen delovnih mest 
kom ercialnega sek to rja  osvojen, še povečala. 
U pravni odbor do  njihovih zahtev  ni mogel 
spreje ti končnega stališča, sklenil pa je, da jih  
je  zaradi p rim erjave in ugotovitve s tan ja  po
sredovati kom isiji za OD pri DSP. Razprava 
o načetem  problem u pa je opozorila, da ver

jetno nastopajo delna odstopanja m ed delov
nim i mesti, da pa razlike, ki se po jav lja jo  pri 
osebnih dohodkih, nastopajo največ zaradi ne
enakom ernega doseganja prem ijsk ih  norm ati
vov in  s tem  tudi prem ij. U pravni odbor se si
cer zaveda, da je  višina prem ije odvisna od 
števila prem ijsk ih  k rite rijev  in da za vse ni 
mogoče postaviti povsem realn ih  norm ativov, 
vendar je  zaradi ugotovitve s ta n ja  bilo naroče
no analitsko planskem u sektorju , da za obdob
je  od 1. m arca 1967 do 1. m arca 1968 izdela 
analizo gibanja prem ij. Analiza, ki je bila iz
delana, je vsebovala podatke o poprečno mož
nem  doseganju prem ij, doseganje p lana rea li
zacije in  višine dejansko doseženih in  izpla
čanih prem ij. Po prikazu  so pri doseganju in 
izplačilu prem ij na prvem  m estu 'kladivarna, 
m ehanska obdelovalnica in s tro jn i rem ont, na 
zadnjem  pa, k a r  je  glede na dosežene poslov
ne rezultate, povsem upravičeno, livarna. P ri
kaz pa po m nenju  upravnega odbora ni po
vsem realen, ker je doseženi odstotek izplača
ne p rem ije odvisen od števila prem ijskih  k ri
te rijev  in  p rem ijsk ih  upravičencev. P ri teore
tično možnem doseganju prem ij so m ed po
sam eznim i obrati delna odstopanja, vendar pri 
dejanskih  izplačilih  večjih odstopanj v po
p reč ju  med obrati ni. Teoretično možno dose
ganje p rem ije  je, k a r  sicer ni povsem razum 
ljivo, najv išje  v  glavnem  v vseh vzdrževalnih 
obratih. Č eprav večjih odstopanj m ed obrati 
ni, p a  so bile prem ije ob upoštevanju  poslov
nih rezu ltatov  tudi v  proizvodnih obratih  po
nekod nekoliko visoke, v drugih p a  nižje, tako 
d a  so pripom be n a  t a  račun  bile utem eljene. 
U pravni odbor je  ob ugotovitvi, da večjih od
stopanj, ki bi narekovala zahtevo po korek
tu ri v poprečju izplačanih prem ij, med obrati 
ni bilo, zato je  analizo vzel na znanje, ne da 
bi se odločil, da je  izvršiti m oreb itne popravke.

Druga področja poslovanja

U pravni odbor je  b il seznanjen, d a  s ta  za 
delovno m esto d irek to rja  gospodarsko račun 
skega sek to rja  b ila  oprav ljena dva razpisa, 
vendar se ni p rijav il noben kandidat, ki bi iz
polnjeval razpisne pogoje. K er se tudi znotraj 
delovne skupnosti za zasedbo delovnega me
s ta  ni nihče prijavil, bo treb a  delovno mesto 
zasesti z vršilcem  dolžnosti. Zato je  odločil:

— osvoji se  predlog d irek torja ' podjetja  in 
za v. d. dir. GRS im enuje tov. P e tra  Orožna, 
dipl. ekonom ista, sedaj zaposlenega v  an a lit
sko planskem  sek torju :

— z nam enom , d a  se zadrži kontinuirano 
oblikovanje k red itno  finančne politike, se za 
občasnega sodelavca vršilca dolžnosti angažira 
dosedanjega d irek to rja  gospodarsko računske
ga sektorja. Dolžnost občasnega zunanjega so
delavca bo opravljal brez odrejenega delovne
ga časa za zdaj do 1. ap rila  1969 ozirom a do 
predložitve zaključnega računa za letošnje leto 
in  d ruge ponovitve razpisa za dokončno posta
v itev  d irek to rja  GRS.

— Za prim opredajo  funkcije med doseda
njim  d irektorjem  gospodarsko računskega sek
torja in novo im enovanim  vršilcem  dolžnosti 
se im enuje kom isija v sestavu Vasilij Terse
glav, Janez Žnidar in Dušan Miler. Komisija 
m ora delo zaključiti do 15. ap rila  1968.

Na predlog kom isije za kadre in delovna 
razmerjia je  bilo odločeno:

— Od tov. M aksa K erb lerja  je v sm islu 
sklenjene pogodbe o strokovnem  izobraževa
nju, zahtevati da povrne polovico do sedaj na
sta lih  stroškov, ki odpadejo na enega slušate
lja  poklicne šole odd. za odrasle. Znesek m ora 
v rn iti v 12 mesečnih obrokih.

— Učencu 3. razreda M lS S tefanu Večku se 
od pričetka drugega polletja šolskega leta 
1987/68 dalje  odobri izplačilo štipendije. Za
rad i enotnosti obravnave m orebitn ih  nada lj
n jih  prim erov se s tem  v zvezi sklene:

»Učenci MlS in d ijak i sredn jih  šol, ki ne 
izpolnijo pogojev za vpis v naslednji razred 
oziroma razreda, ki so ga obiskovali, niso 
uspešno končali, izgubijo pravico do nada lj
njega izplačila štipendije. Š tipendija se jim  ob
novi, če v naslednjem  višjem  razredu, potem 
ko za vpis izpolnijo pogoje, uspešno končajo 
prvo polletje. Š teje se, da so učenci uspešno 
končali prvo polletje, če so iz vseh predm etov 
pozitivno ocenjeni.«

— V železarni zaposlenem u inž. P etru  Dela
ku se v sm islu čl. 31 prav iln ika o izdatkih za 
potne in druge stroške, ki se  priznavajo med

m ateria lne stroške, odobri dodatek za ločeno 
življenje v  znesku 10.000 S dinarjbv. Dodatek 
se m u izplačuje od 1. ap rila  1968 dalje  vse do 
časa, ko bo za to izpolnjeval pogoje.

— O dklonjen je  bil predlog, d a  bi naša že
lezarna Feliksu Kavčiču in podjetju  »Trans- 
jug« R ijeka povrn ila  znesek, za katerega je 
bilo zaradi carinskega p rekrška kaznovano 
podjetje in  prosilec osebno.

— Na predlog kadrovskega oddelka je  bila 
slušatelju  VTS v  M ariboru A lum u Johnu  za 
čas, ko se bo n aha ja l v naši železarni n a  ob
vezni počitniški praksi, za opravljeno delo 
odobrena nagrada v  višini 30.000 S d inarjev  
mesečno.

— Zaradi povečanega obsega naročil v  li
varn i se je  v PD J zaposlenim a P etru  Ošlovni- 
ku in  A leksandru Rističu odobrilo, d a  lahko 
v popoldanskem  času delata n a  delavnih  me
stih  livarjev. Delo v popoldanskem  času se 
obem a obračuna po ceniku del z 10 %  za po
poldansko delo brez dodatka za nadurno delo.

— Ugodeno je bilo prošnji v železarni zapo
slenega A lojza Kobolda in se ga za njegovega 
sina D raga oprostilo v račila  štipendije, ki jo 
je  ko t naš štipendist p rejem al za čas šo lan ja 
na TSS met. odd. v L jubljani.

— Pritožba, k i jo je v zvezi z razvrstitv ijo  
v grupo del naslovil na upravni odbor v  g rad
benem  rem ontu  zaposleni M artin  Prošt, je  bila 
na podlagi zbranih podatkov in ugotovitve, da 
ni utem eljena, odklonjena.

'— Sklep, sp re je t na eni izmed p rejšn jih  sej 
v zvezi s podaljšanjem  .pogodbe o štipendiji 
Frid i Š tern  in  A m aliji L enart, se  dopolni tako, 
da se obem a ne podaljša pogodba o  štipendiji, 
tem več za dobo 6 mesecev od 1. ap rila  1968 do 
30. sep tem bra 1968 odobri samo brezobrestni 
kredit.

Odobreno je  bilo, da se bo m ednarodne kon
ference o avtom atizaciji v valjarnah  k o t p red 
stavnik  naše železarne udeležil inž. Jože 2u- 
nec. Cas odsotnosti in število za potovanje in  
udeležbo na konferenci potrebnih  dnevnic bo 
določeno naknadno.

Na predlog tehniškega sek to rja  je  bilo 
inž. M itji Šipku odobreno 4-dnevno službeno 
potovanje v  Zahodno Nemčijo. Razen po tnih  
stroškov brem eni -našo železarno tud i p rispe
vek za udeležbo na konferenci o defektosko- 
piji v znesku 40 DM.

Na predlog kom ercialnega sek to rja  se je  A n
tonu Potočniku odobrilo 5-dnevno službeno po
tovanje v Romunijo.

Ugodeno je  bilo predlogu TO sind ikata  in 
trem  članom njihovega upravnega odbora 
odobreno 4-dnevno službeno potovanje n a  Če
škoslovaško z uporabo osebnega avtom obila. 
Na Češkoslovaškem se bodo dogovarjali o mož
nostih in pogojih zam enjave letovanj v letošnji 
sezoni in drugih zadevah s področja dela sin 
dikatov.

Sm učarskem u k lubu »Fužinar« je bil za iz
vedbo »Koroškega veleslaloma« odobren 1-krat- 
ni p rispevek v znesku 75.000 S dinarjev.

Na prošnjo stanovalcev vratnih hiš na Ce- 
čovju št. 57, 59 in 61 a, je  bilo odobreno, d a  se 
jim  lahko izda soglasje, da sm ejo za svoje po
trebe uporabljati zem ljišče na parceli št. 1113 
in 1117 v k. o. Cečovje. Zemljišče lahko upo
rab lja jo  samo za ureditev  cvetličnih nasadov 
in na odsekih brežin z nasada u trd iti teren, 
vendar vse samo v skladu z zahtevam i u rban i
stičnega biroja.

Na upravni odbor je  pričelo p rih a ja ti čeda
lje  več prošenj za prodajo  razne s ta re  zidne 
opeke in ostalega gradbenega m ateriala. V 
sm islu že sp reje te  odločitve, da je  m aloproda
ja  v železarni uk injena, je m oral up ravn i od
bor vse prošnje odkloniti s pristavkom , d a  tudi 
m orebitnim  nadaljn jim  prošnjam  ne bo mogo
če ugoditi.

Poleg tega je  upravni odbor obravnaval še 
ostale vloge in prošnje, ki so prispele na n je
gov naslov za odobritev finančne pomoči, iz
redno plačanega in  neplačanega dopusta. Do 
vseh vlog je  upravni odbor spreje l ustrezno 
odločitev, o kateri p a  so bili prosilci osebno 
pism eno obveščeni. t

Učiti se tu jega  jezika s pom očjo slovni
ce in  učben ika  je  isto  ko t učiti se boks po 
anatom skem  atlasu.Novo in staro
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S T R O K O V N A  P O S V E T O V A N J A  IN RAZI S KAVE
POSVETOVANJE O ŽARJENJU JEKLA 

ZA CEMENTACIJO EC 80

V predelav i in  obdelavi kovin se strem i 
po čim večji avtom atizaciji. P r i ta k i av to
m atiz iran i pro izvodnji in  obdelavi je  zelo 
važna obdelovalnost. V splošnem  je  obde- 
lovalnost boljša p ri jek lu , ki im a grobo zr
no. Cim bolj je  av tom atiz irana  m ehanska 
obdelava, tem  večji je  pom en stroškov ob
delave. U krepi in zah teve po znižanju  teh  
stroškov pa niso vedno v soglasju z n o r
m alno toplotno obdelavo. Včasih je  težko 
u sk la ja ti zah teve m ehanske obdelave z za
h tevam i top lo tne obdelave za čim bolj še 
m ehanske lastnosti izdelkov.

Tako se p rim eri, da p ri končni top lo tn i 
obdelavi želim o fino zrno za doseganje do
b rih  lastnosti izdelkov, naspro tno  pa se p ri 
m ehanski obdelavi da je  prednost grobem u 
zrnu, k er se s tem  poveča obsto jnost obde
lovalnega orod ja  in  poveča produktivnost.

P o raba  jek la  za cem entacijo  EC 80 je  ve
lika, posebno v m otorn i in d u striji. Cem en
tira n e  izdelke večinom a kalijo  d irek tno  po 
naogljičenju . Tako jeklo  p ri teh  postopkih 
ne sm e b iti nagnjeno  k tvo rb i grobega 
zrna, k e r se m u s tem  poslabšajo m ehanske 
lastnosti. Za dobre m ehanske lastnosti iz
delkov m oram o zagotoviti v m ik ro s tru k tu - 
r i fino zrno.

Za boljšo obdelovalnost želi naročnik 
k u p iti jeklo, k i im a v dobavljenem  stan ju  
grobo zrno, p ri končni top lo tn i obdelavi 
pa želi p ri istem  jek lu  zagotoviti fino zrno.

V aljano jeklo  im a večk ra t fe ritno -perlit- 
no s tru k tu ro , trak asto  razporejeno  v sm eri 
v a ljan ja , kakršno  kaže slika 1 za EC 80 v 
surovem  valjanem  stan ju . Tako jeklo  im a 
drobno avsten itno  zrno, kakršnega p rik a 
zu je  slika 2.

T rakavost s tru k tu re  neugodno vp liva na 
m ehansko obdelavo, zato jo skušam o od
p rav iti, včasih pa naročn ik i to  še posebej 
zah tevajo  v  prevzem nih pogojih.

N em ški p redpisi poleg s tru k tu re  p red p i
su jejo  tud i trdoto . Za jek la  EC 80 je  ta:

— v m ehko žarjenem  stan ju  m aksim alno 
207 HB,

—  v toplotno obdelanem  na določeno trd 
nost (»BF«) 156 do 207 HB in

— v toplotno obdelanem  na fe ritno -per- 
litno  s tru k tu ro  (»BG«) 140 do 187 HB.

F eritn o -p erlitn o  s tru k tu ro  z oznako 
»BF« dosežemo, če jeklo  žarim o približno 
eno uro  p ri višjih  tem p era tu rah  (900 do 
1200° C) in ga ohlajam o tako, da dosežemo 
predpisano  trdoto . Cim počasnejše je  ohla
jan je , tem  m ehkejše je  jeklo. P ri počasnem  
oh la jan ju  nastane  tud i močno trak av a  
s tru k tu ra . Tem u se izognemo tako, da jeklo 
z visoke tem p era tu re  ohladim o čim h itre je  
do določene tem p era tu re  (za EC 80 je  ta  
prib ližno 620 do 630° C) in ga na tej tem 
p e ra tu ri izoterm no držim o določen čas, 
na to  pa ga ohladim o na  zraku. Po takem  
postopku dobim o v odvisnosti od tem p era
tu re  visokega ža rjen ja  bolj ali m anj grobo
z rna to  fe ritno -perlitno  s tru k tu ro  brez t r a 
kov. Tako s tru k tu ro  kaže slika 3, p rip ad a
joče avsten itno  zrno pa slika 4.

P r i  debelejših  izdelkih nad  90 m m  dose
žemo p ri tem  jek lu  ugodno s tru k tu ro  brez 
trakov  in p rav ilno  trdo to  tud i z oh lajan jem

na zraku, če tem p era tu ra  ni previsoka. Po
sebej je  treb a  p ri tem  paziti, da je  ohla
jan je  dovolj h itro  in  enakom erno.

Jek lo  m oram o d ržati na  tem p era tu ri v i
sokega ža rjen ja  vsaj eno uro, z višino tem 
p e ra tu re  pa reguliram o želeno velikost 
zrna.

T rdota  jek la  je  odvisna od načina in  h i
tro sti oh lajan ja . N ajugodnejše je  že om e
njeno izoterm no žarjen je .

P r i p rav ilno  izbranem  postopku lahko 
obenem  dosežemo grobo zrno za dobro ob
delovalnost, odpravim o trak av o st in  zago
tovim o zahtevano trdoto.

P r i grobo z rnatem  jek lu  dosežemo zah te
vano grobo zrno z žarjen jem  že p ri n ižjih  
tem p era tu rah ; p ri fino zrnatem  jek lu  pa do
sežemo to grobo zrno šele p ri zelo visokih 
tem p era tu rah . P ri obeh skupinah  jekel EC 
80 se doseže enako grobo zrno p ri tem p era 
tu r i okoli 1100° C. To grobo zrno (sliki 3 in  
4) pa se s končno toplotno obdelavo skoraj
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popolnom a popravi, posebno p ri fino z rn a
tih  šaržah. (Glej slik i 5 in  6!)

Ce hočemo v  končno obdelanem  stan ju  
doseči p ri izdelku najboljše  m ehanske la s t
nosti, ga 'sm em o po v a ljan ju  ali kovanju  
ža riti na  grobo zrno za boljšo obdeloval
nost. Po p rav iln i cem entaciji in p rav ilnem  
k a ljen ju  izdelkov lahko pričakujem o zopet 
fino zrno, če smo izb rali jeklo, ki je  po na
rav i fino zrnato. (P rim erja j slike 1 — 6!)

P rev isoke tem p era tu re  in  dolgi časi 
povzročajo p ri m asovnem  ža rjen ju  velike 
težave, k e r se jeklo močno razogljiči in  za- 
škaji. P r i takem  postopku toplotne obdela
ve je  težko dosegati p redpisane to lerance 
debelin.

Za raziskavo ža rjen ja  na feritno -perlitno  
s tru k tu ro  p ri EC 80 so b ili v labo ra to riju  
na re jen i sistem atični poskusi na  10 šaržah. 
U gotovljena je  odvisnost trdo te , s tru k tu re , 
velikosti z rna  in trak av o sti od tem ep ra tu - 
re, časa in  načina oh lajan ja.

Za uvedbo dogovorjenega postopka v 
o b ra tu  pa so na  p robah  debeline 58 do 100 
m m  n are jen i poskusi oh la jan ja  na  z raku  iz

K jul -‘JU ZU Lotiti ‘1 'C j  ^  i
fe ritno -perlitno  zrno s lik a  1 avstenitno zrno slika 2

Valjano jeklo s trakasto stru k tu ro  

  / .

*
feritno ~ perlitno zrno
Grobozrnato jeklo žarjeno po izotermnem postopku 1200°C/630°C

slika 3 avstenitno zrno

-U vv v •’ - v

fe r itn o -p e r litn o  zrno ' slika 5 avstenitno zrno slika 6
Normalizirano jeklo, ki je bito predhodno žarjeno na grobozrno

O Jm m
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te m p e ra tu r  900 do 950° C v  o b ra tn i k a lil
nici in  lab o ra to rijsk i kaliln ici. R ezu lta ti so 
popolnom a zadovoljivi. Tako lahko  za EC 
80 zadovoljim o vse naročnike, k i ne bi po
sebej zah tevali grobega zrna.

O u v a ja n ju  teg a  postopka top lo tne obde
lav e  n a  fe ritn o -p e rlitn o  s tru k tu ro  p ri jeklu  
EC 80 je  bilo dne 29. m arca  1968 posveto
vanje , k je r  je  bilo ugotovljeno naslednje:

— zarad i šk a jan ja  se m oram o p ri tem  
postopku om ejiti n a  n iž je  tem p era tu re ;

—  da bi om ejili trakavost, p rid e  v  poštev 
oh la jan je  n a  zraku . Da ne prekoračim o 
p redp isane  trdo te , se sm e n a  zrak u  oh laja ti 
sam o debelejše kose; .

—  ne m orem o sp re jem ati naročil za g ro 
bo zrno v  dobav ljenem  (žarjenem ) stan ju ;

—  z la s tn im i preizkusi m oram o ugoto- 
tov iti vp liv  tra k a v e  s tru k tu re  n a  obdelo- 
valnost;

—  ta  postopek je  treb a  p re izkusiti tud i 
za ostala  leg iran a  jek la  za cem entacijo.

Inž. F ranc  Č erne 
Inž. A lenka Rodič

OSVAJANJE JEKEL ZA VIJAKE

V n aši železarn i že dalj časa p reiskujem o 
vp liv  raz ličn ih  fak to rjev  na  sposobnost je 
k la  za h ladno  p reoblikovanje , in  sicer p ri 
jek lih  za v ijak e  (Cq 22, Cq 45 in  41 Cr-4).

D ne 10. ap rila  1968 je  bilo strokovno po
svetovan je  o rezu lta tih  te  p reiskave.

V nasledn jem  podajam o le  k ra tk o  in fo r
m acijo  o te j raz iskav i in  g lavne zak ljučke 
posvetovanja.

Je k la  za v ijak e  običajno izdelu jejo  v  SM 
in  e lek tro  obločnih pečeh. Poleg teh  dveh  
postopkov se v zadnjem  času čedalje  več 
u p o rab lja jo  specialn i konverto rsk i postop
ki.

P r i  jek lih  za v ijak e  je  zelo važna sposob
nost za p reob likovan je  v h ladnem  stan ju . 
S laba p reob likovalnost se d o s tik ra t pokaže 
šele p r i končni predelav i, ko dobim o n a  v i
jak ih  razpoke. Sposobnost jek la  za preob li
kovan je  običajno preizkušam o s krčenjem  
(gnetenjem ) v  h ladnem  stan ju .

N a h ladno  preob likovalnost vp liva  poleg 
kem ijske sestave  še v rs ta  d ru g ih  fak to rjev ,

Slika 2 — vpliv temperature žarjenja na kon- 
trakcijo pri različni predhodni toplotni obde

lavi jekla Cq 45

ko t so površina valjancev , vsebnost nežele
n ih  sp rem ljajočih  e lem entov v  sestav i je 
kla, pogoji dezoksidacije jek la , pogoji litja  
ingotov, ogrevan je  ingotov za valjan je , 
s tru k tu ra  jek la  in  še mnogo drugih.

V p rak si si p ri ocen jevan ju  sposobnosti 
jek la  za h ladno  p reob likovan je  pom agam o 
s p re izkušan jem  ko n trak c ije  in  preiskavo  
s tru k tu re . P r i  raz tržnem  preizkusu  je  kon- 
tra k c ija  najbo lj o b jek tivn i pokazatelj spo
sobnosti jek la  za h ladno preoblikovanje. 
P reob likovalnost je  običajno dobra  p ri ve
lik i in  slaba p ri m ajhn i kon trakciji. P red e
lovalna  in d u str ija  želi kon trakcijo  55— 
60 %>, k a r  pa  v  p rak si n i možno enakom er
no dosegati. Z ahtevano  kon trakcijo  doseže
m o v p rim eru , ko je  p e rlit p retežno  v z r
n a ti obliki. O dvisnost sposobnosti jek la  za 
h ladno  p reob likovan je  od kon trak c ije  ni 
popolnom a sigurna. T rak asta  s tru k tu ra  v 
jek lu  zelo slabo vp liva  na p reoblikovalnost 
v  h ladnem  stan ju , n i pa nujno, da jeklo  s 
trak as to  s tru k tu ro  pokaže slabo k o n trak 
cijo.

P re isk av a  s tru k tu re  n ud i veliko pomoč 
p r i ocen jevan ju  sposobnosti jek la  za hladno 
preoblikovanje . P r i jek lih , ki so n am en je
na  za p reob likovan je  v h ladnem , je  zelo 
važna razpo red itev  in  oblika p e rlitn ih  zrn, 
p r i čem er p reob likovalnost zelo poslabšajo 
v elik i otoki lam el in  tra k a s ta  s tru k tu ra .

K o n trak c ija  in  s tru k tu ra  sta  v tesn i m ed
sebojn i odvisnosti. P r i visoki vsebnosti z r
n a tega  p e rlita  v jek lu  dobim o tu d i velike 
kon trakcije .

N aša naloga je  b ila  to re j odp rav iti t r a 
kasto  s tru k tu ro  z ustrezno  norm alizacijo , 
s p rav ilno  tem p era tu ro  ž a rjen ja  p re tv o riti 
lam e lam i p e rlit v zrn a teg a  in  s tem  izbolj
ša ti sposobnost jek la  za p reob likovan je  v 
h ladnem  stan ju . P re isk av a  je  pokazala, da 
s p rav iln o  toplo tno  obdelavo lahko  b is tv e
no izboljšam o sposobnost jek la  za h ladno 
p reoblikovanje . S p rav ilno  tem p era tu ro  in  
s p rav iln im i časi d ržan ja  na  tem p era tu ri 
no rm alizacije  lahko  skora j popolnom a od
stran im o  trak as to  s tru k tu ro . Z zadosti dol

-----------  870°C( Sur) zrak
----------- 870°C (S ur! voda
 brez predhodne tcpl.obckt

600 640 680 VO 760
Temperatura iorjetja v °C

°C
640 680 720
Temperatura žarjenja v

Slika 1 — vpliv temperature žarjenja na od
stotek krogličnega perlita pri različni pred

hodni toplotni obdelavi jekla Cq 45

870°C(Sur) 2 rak 
870°C(Sur) voda 
brez p r edhodne

gim i časi ža rjen ja  n a  tem p era tu rah  680— 
720° C p re tvorim o skoraj ves p e rlit v  z rn a
to  obliko.

V d iagram ih  na slik i 1 in  2 je  podan 
vpliv  tem p era tu re  ža rjen ja  na  vsebnost z r
na tega  p e rlita  in  vp liv  tem p era tu re  ža rje 
n ja  na  kon trakcijo  p ri jek lu  Cq 45 (pri raz 
lični p redhodn i top lo tn i obdelavi).

Iz d iagram ov vidim o, da dobim o n a j
ugodnejše vsebnosti z rnatega  p e rlita  p ri 
tem p era tu rah  ža rjen ja  700— 720H C in  da je

Slika 3 — krčilni probi

tu d i v rednost kon trak c ije  p ri teh  tem p era 
tu ra h  najv išja .

Tako toplotno obdelane vzorce (norm ali
z irane  in  žarjene) smo k rč ili v h ladnem  
stan ju . V ečina vzorcev je  zdržala  k rčen je  
na  Vs v išine (slika 3). R azpokali so le vzo r
ci, k i so im eli površinske n apake že pred  
krčen jem  (slika 4).

Vidim o to re j, da je  poleg top lo tne obde
lave  b rezh ibna  površina valjancev  p rv i po
goj za dobro p reoblikovalnost v h ladnem  
stan ju . Vzorce, ki so im eli na  površin i n a 
p ak e  (kot na slik i 4), smo pred  krčen jem

Slika 4 — slabi krčilni probi, ki sta popokali 
zaradi slabe površine



I N F O R M A T I V N I  F U 2 1 N A R 19

Slika 5 — postruženi krčilni probi, ki nista 
popokali

postružili (2 m m  na prem er) in  jih  h ladno 
krčili. Vzorci so nato  zdržali k rčen je  (sli
ka  5).

Za dobro preoblikovalnost še ni dovolj, 
če jeklo  k va lite tno  izdelam o, am pak je  po
trebno  ingote izva lja ti brez kakršn ihko li 
površinsk ih  n apak  in  nato  p rav ilno  to p lo t
no obdelati.

R aziskava je  pokazala reš itev  tehničn ih  
problem ov. P redvsem  p redelava  tega jek la  
je  zelo zah tevna. Težave p ri p redelavi, do
seganje dobrega izkoristka in  zdrave p ovr
šine valjancev  p red stav lja jo  danes v naši 
železarn i še p rav  poseben p roblem  zarad i 
m ajhne  velikosti ingotov za v aljan je . Ko bo 
zgra jena  težka bločna proga, bo prob lem a
tik a  precej drugačna. U poštevajoč te  teža
ve, se bomo lahko le na osnovi ekonom ske
ga izračuna odločili za proizvodnjo jekel 
za v ijake. K onkurenca je  velika  in  p ri tem  
lahko dodatne težave ob jek tivnega znača
ja  odločilno vplivajo.

M ilan Pavič

TEČAJ ZA PNEVMATSKO ORODJE

Na željo posam eznih večjih  g radben ih  in 
ru d arsk ih  podjetij iz Jugoslav ije  smo orga
niz ira li od 22. do 27. ap rila  t. 1. tečaj za 
vzdrževan je  pnevm atskega orodja  in  m c- 
noblok svedrov te r  spoznavanje z našim i 
novim i izdelki za rudarstv o  in  g radben i
štvo.

Tega teča ja  se je  udeležilo 17 p red stav 
nikov iz različn ih  k ra jev  Jugoslav ije , iz 
Skopja, Beograda, Splita , Z agreba, S a ra je 
va, Id rije  in  drugod. K valifikacijsk i sestav  
udeležencev je  b il dokaj različen. Od m oj
strov  do tehn ikov  in  inžen irjev  rudarske , 
g radbene  in  stro jne  stroke.

P rv i dan  sm o jih  po ogledu naše železar
ne, š tud ijsk e  knjižnice, m uzeja in DTK se
znanili z zgodovino in  razvojem  našega 
podjetja .

N asledn je  dni smo p redavan ja , k i so jih  
im eli naši sodelavci inž. A ndro  B ertapelle , 
inž. Ivan  Zupan, Š tefan  O tt in  drugi, po
vezali s p rak tičn im  delom  —  m ontažo in  
dem ontažo k lad iv  RK-21, RRK-30 in  osta
lega pnevm atskega orodja  te r  s p rav iln im

brušen jem  m onoblok svedrov v naših 
delavnicah.

Vsa p red av an ja  so p o u d arja la  ekonom i
ko p rav iln e  izbire, uporabe  in  vzdrževanja  
pnevm atskega orodja  kot tud i p ripadajoče
ga pribora.

Ob tej priložnosti smo udeležence sem i
n a r ja  seznanili tud i z našim i novim i izdel
ki, nam enjen im i za ru d arstv o  in  g radben i
štvo. RGVN (globinska v rta ln a  naprava), 
RK-28 z re tro  podporno nogo (pnevm atsko 
v rta ln o  kladivo za h itro  napredovanje), 
RK-17 (lažje pnevm atsko  v rta ln o  kladivo), 
RAM (avtom atična m azalka), RG K  in 
R Č K -štoker (kladiva za obdelavo kam na), 
s p ilo tn im i m onoblok svedri in  s id rn im i 
v ijaki.

V petek  26. ap rila  smo jih  p e lja li v  M e
žico, k je r  smo jim  n a  našem  delovišču v 
ru d n ik u  p rak tično  dem onstrira li naše novo 
pnevm atsko v rta ln o  k ladivo RK-28 in  jim

O srednja ap rilska  k u ltu rn a  p rired itev  na 
R avnah  je  b ila  brez dvom a razstava  čeških 
likovnikov v š tud ijsk i knjižn ici te r  p rip ra 
va naše razstave  za Zdar.

Da je  ždarska  V isočina zatočišče s lik a r
jev, o tem  smo b ra li že ta k ra t, ko smo p r
vič p redstav ili to m esto našim  bralcem . 
G loblje v zavest pa nam  to n i prodrlo, do
k le r  nas ni presenetilo  vabilo  na  razstavo, 
ki je  navaja lo  k a r d v ana jst (12) im en sli
k a rjev  in  k iparjev , od tega k a r  sedem  
akadem skih.

»Visočina je  dala češkem u narodu  in 
svetu  nekaj velik ih  um etnikov, ko t so sk la
datelj Bogoslav M artinu , k ip a r J a n  S turza, 
narodn i um etn ik  M akovski in  s likar A nto- 
n in  Slaviček,« je  v svojem  pozdravnem  
govoru dejal Josef Rouš, inšpek to r za k u l
turo  okra ja  Z dar na  o tvoritv i razstave. Iz 
njegovih  besed povzem am o, da so iz te  t r a 
dicije zrasli in še raste jo  novi um etniki. Da 
g re  za pravo  um etnost, nam  p o trju je jo  na-

pokazali, kako p rak tično  preizkušam o vse 
naše p ro to tipne  izdelke in  m onoblok sve
dre, p red en  jih  p lasiram o na  tržišču.

V soboto jim  je  inž. B ertapelle  p redaval 
o p rednosti s id ran ja  z našim i sid rn im i v ija 
k i in  v  kakšne nam ene se lahko t i  u p o ra 
bijo.

Po končanem  p red av an ju  smo jih  sezna
n ili z našim i kupoprodajn im i pogoji.

Vsi udeleženci sem inarja  so pokazali do- 
k a jšen  in te res  za vse naše  izdelke, p red 
vsem  pa za k lad iva  RK-28 in  RRK-30 te r  
za p ilo tne m onoblok svedre in  sid rne  v i
jake.

N aša pnevm atska  v rta ln a  k lad iva  RK-18 
in  RK-21, k i jih  sedaj u po rab lja jo  v  g lav
nem  vsa g radbena in  ru d a rsk a  p o d je tja  v 
Jugoslav iji, p red stav lja jo  pojem  kvalite te , 
zato posvetim o tu d i vso pozornost k v a lite ti 
naših  novih  izdelkov, da si u stv arjen eg a  
renom eja ne bomo pokvarili.

P e te r  Š etina

sledn ji poda tk i o n ek a te rih  slikarjih , k i so 
m ed d rug im i razstav lja li na  R avnah:

— akadem ski s likar J a n  B lažek je  do
b itn ik  p rv e  nag rade  za um etnost na  Češko
slovaškem ,

— akadem ski s lik a r Zdenek N ovotny je  
predsedn ik  zveze likovnih  um etn ikov  na 
Visočini,

—  akadem ska s lik a rja  H anych in  Kosin- 
ka sta  razstav lja la  že v Ita liji, F ran c iji in 
drugod.

R avenska razstava  je  dala dober p re
gled n jihove u stv arja lnosti, saj so dela za 
to priložnost izb ra li um etn ik i sami. In  ko 
smo si razstavo  v m iru  ogledali, smo videli 
skozi različne oči in  tem peram en te  dožive
to in  p rikazano  isto češko pokrajino , v ideli 
smo sožitje razn ih  slikarsk ih  stilov in  teh 
nike, od realizm a do kubizm a, v ideli smo 
popolno in  m anj popolno, toda v  vsakem  
p rim eru  izredno solidno izdelane podobe 
in doživeli resničnost besed, ki jih  je  iz-

Obisk Foto: M. Ugovšek
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rekel Leopold Suhodolčan, vodja  likovnega 
salona, da nam reč p rav  zb ližan ja n a  k u l
tu rn em  področju  najbo lj u tr ju je jo  p r ija 
te ljstvo  m ed narodi. In  k er je  na  obeh s tra 
neh  p rev lad a la  že lja  po n ad a ljn jih  tak ih  
stik ih , lahko  upam o, da ta  razstava  n i b ila  
obenem  tu d i zadnja.

N ekoliko nenavadno je sicer bilo v ideti 
ob slikah  in  sk u lp tu rah  še fo tografije  in  
stek la rsk e  izdelke, toda Čehi so ho teli pač 
pokazati, kako  raznoliko je  n jihovo u s tv a r
jan je , m orda pa še n akaza ti m ožnosti za iz
k ljučno  fo tografske ozirom a stek larske  
razstave  p r i nas.

K akor bi p reprosto  občinstvo gotovo 
najbo lj uživalo ob veselih  b a rv ah  in  m o
dern ih  ob likah  vaz, p ladnjev , svečnikov in 
fan taz ijsk ih  fig u r iz češkega stek la , tako  se 
nam  je  v en d arle  zdelo, da te  s tv a ri bolj so
dijo  v um etno  o b rt ko t v  um etnost. Zato 
pa je  edini fo tograf, k i je  poslal svoja dela 
na R avne, ugodno presenetil.

V te j ru b rik i smo ob razstav i naših  fo to
am ate rjev  že zapisali, da m i ostajam o pri 
fo tografiji v  m ejah  realističnega dokum en
ta, ka te reg a  na jv eč ja  odlika sta  o strina  in 
dober izrez m otivov. Če se naši fo togra
fi pogovarjajo  o svojem  delu, se m enijo  o 
razv ija lc ih , fik sirjih , film ih  in  p ap irju  —1 
to re j o izrazito  obrtn išk i p la ti fotografije , 
skoraj nikoli pa o idejah , o g rafičn ih  mož
nostih  p o da jan ja  m otivov, o osebnem  stilu 
— sk ra tk a : o u m etn išk i p la ti fo tografije. 
Tu je  osnovni nesporazum  o tem , kaj naj bi 
b ila  um etn iška  fo tog rafija  in  kaj ne, in  tu  
nam  je  Čeh pokazal (kar je  sicer vsakdo že 
davno lahko  videl tud i v  kata log ih  s fo to
g rafsk ih  razstav), kaj danes sodi na  pod
ročje um etn iške  fo tografije .

Seveda smo (toda šele potem , ko smo te 
fo tografije  videli) začeli izločati in  p reb ira 
ti  dela naših  dom ačih fo tografov dovolj 
energično, da je  šlo na Češko zares nekaj

najbo ljših  stvari. K a jti češka razstava  je 
b ila  p ri nas od 18. do 25. aprila , našo pa so 
odprli v Ž daru  že 28. aprila . In  kaj im am o 
pokazati mi?

Na k ra tk o : ne  bo nas treb a  b iti sram , če
p rav  bomo poleg šestih  fo tografij pokazali 
le dela tre h  s likarjev  — F ranca  B oštjana, 
G ustava G nam uša in  D arin k a  P levnika.

B oštjana poznam o, v ed ar se zdi, da p re 
m alo ali da ga vsaj prem alo  cenimo. Delno 
je  tega  s lik a r tu d i sam  kriv . V veliki 
u s tv a rja ln i vnem i nam reč  zarad i k v an ti
te te  k v a lite ta  n jegovih  del včasih  precej 
oscilira. Toda B oštjan  še n i zak ljučil svoje
ga razvo ja  in  se še vedno vzpenja. V Z daru  
bo razstav lja l na jnovejše  s tv a ri — im en it
ne rea listične  p o kra jine  v  o lju  in  pastelu  
te r  nekaj risb  koroške km ečke a rh ite k 
tu re .

A kadem ski s lik a r G nam uš iz Mežice, ki 
poučuje n a  p rev a ljsk i osnovni šoli, u s tv a r
ja  izrazito  m oderno — grafike, olja, akva
rele. J e  p ravo  n asp ro tje  B oštjanu  v  svojem  
razum skem  ab strah iran ju  oblik, dok ler se 
m u ne izlušči jed ro  in  se n a  p ap irju  pokri- 
je ta  ideja  in  p redm et. Izp riču je  nedvom no 
kvalite to , ni pa se še u sta lil v izrazu in  te h 
niki.

P levn ik  razstav lja  le t r i  dela, zato pa so 
ta  toliko bolj dognana. Č loveku je  le žal, 
da njegov ta le n t ne p rem ore  vsaj kanček 
B oštjanove energ ije  in  v ita lnosti. V sam o
svojem  stilu  — »liričnem « bi b ila  na jboljša  
oznaka zanj — bi m ogel u s tv a riti tra jn e  
stvari, tako  pa osta ja  p ri fragm en tih  — 
G rajsko  okno, S ta ra  ulica, Form a viva, ki 
izp riču jejo  s likarjevo  p re fin jenost in  glo
bino.

Z B oštjanovo epiko, P levnikovo liriko  in 
G nam uševim  m odernim  eksperim entom  
smo se to re j p red stav ili Z daru  in  verjam e
mo, da smo se Čehom s tem  dostojno od
dolžili. ._ _

Š P O R T N E  V ESTI
STRELJANJE

Strokovni odbor za strelski šport pri občin
ski zvezi za telesno ku ltu ro  na Ravnah je  or
ganiziral 30. m arca občinsko prvenstvo za 
»zlato puščico«. Na to tekm ovanje se je iz 
obeh družin v občini p lasiralo  12 tekm ovalcev.

Občinski p rvak  je postal Evgen K orinšek s 
518 krogi pred  H rovatičem  501 krogom  in Z at
lerjem  498 krogov. Vsi tr ije  so iz strelske d ru 
žine »Knez Pepi« Ravne.

Evgen K orinšek bo zastopal barve naše ob
čine na republiškem  prvenstvu  v L jubljani, ki 
bo 5. m aja. Želimo mu dober pogled.

Ravno tako je  bilo 20. ap rila  občinsko p r
venstvo za ekipe in  posameznike. T ekm ovanja 
sta  se udeležili SD »TON« Mežica in p a  SD 
»Knez Pepi« Ravne.

Prvo m esto je  zasedla SD Knez Pepi I, d ru 
go SD Knez Pepi II, tre tje  p ion irji te  družine, 
če trto  SD Ton iz Mežice. Med posamezniki je 
zmagal Korinšek s 172 krogi, med m ladinci 
Homan s 134 krogi, med pionirji pa Ketež s 
139 krogi, vsi SD Knez Pepi. -Arvi-

V DOLGIH HLAČAH IN KRILIH

Strokovni odbor za odbojko pri ObZTK je 
v ap rilu  organiziral na Ravnah ekipno p rven
stvo v odbojki za pionirske ekipe.

P ri p ion irjih  je  nastopilo kar 6 ekip, p ri pio
n irkah  pa 4 ekipe iz Crne, P revalj in Raven. 
Škoda, da Mežičani, k je r im a odbojka p rav  go
tovo veliko večjo tradicijo  ko t na P revaljah , 
na to prvenstvo niso prišli. H vale vredna je

udeležba s p revaljske šole z dvem a moškim a 
in dvem a ženskim a ekipam a.

Tekm ovanje je  potekalo v  redu, nekaj pa 
prav  gotovo moti. Videli smo »igrati tud i take 
z dolgimi hlačam i in eno deklico s krilom  (ka
ko so kaj oblečeni p ri šolski telovadbi?) M eni
mo, da bi tu  m orali telesnovzgojni delavci na 
šolah le opraviti svoje in  ekipe tu d i na tekm o
vanju  kontrolirati. Na žalost so v takih  rekvi
zitih  igrali učenci tiste šole, k je r  so telesno
vzgojni učitelji najbo lje  zastopani.

Občinska ek ipna p rvaka sta  postali ekipi OŠ 
Prevalje  pri p ionirkah in IC Ravne pri pio
nirjih . Obema ekipam a in  vsem  ostalim , ki so 
nastopili, iskreno čestitamo.

-ate-

PLAVALCI PRED LETNO SEZONO

Zimska republiška prvenstva za letošnje leto 
so bila za plavalce PK F užinarja  uspešna. 
Člansko prvenstvo je  bilo v K ranju , k je r so 
plavalci zbrali več točk kot lani na Ravnah. 
Ekipna uvrstitev  je  res za eno mesto nižja, to 
je 5. m esto za kran jsk im  Triglavom , Ilirijo  
L jubljana, R udarjem  iz Trbovelj in  PK  L jub
ljano. K onkurenca je  bila neprim erno večja na 
letošnjem  prvenstvu in zbir točk ekipe nam 
kaže napredek. Žal pa se ni nihče od bo 'jšlh  
plavalcev F užinarja  uvrstil na prva 3 mesta. 
Na zimskih prvenstvih se p lavajo krajše pro
ge, in to je  tudi razlog, da se naši plavalci še 
ne m orejo uvrstiti med prve tri, dosegali pa so 
že 4. mesta.

Zimsko pionirsko republiško prvenstvo je  bi
lo 7. ap rila  1968 na Ravnah. Po daljših  raz
pravah  izvršnega odbora P lavalne zveze Slo
venije je  končno le b il sp re je t sklep, da je  to  
tekm ovanje na Ravnah. Pokroviteljstvo nad 
tekm ovanjem  je prevzel občinski kom ite ZMS, 
občinska zveza za telesno kulturo  pa je  poda
rila  dva pokala. Tekm ovanja se je udeležilo 
okrog 150 tekm ovalcev iz  8 klubov. Tudi to p r 
venstvo je bilo ekipno in  posamezno. P lavalci 
F užinarja  niso mogli ub ran iti naslova repub li
škega p rvaka p ri m lajših  p ion irjih  in  SO' zase
dli šele 3. mesto. P ri s ta re jših  p ion irjih  p a  so 
obdržali 2. mesto. V disciplini 50 m  delfin  
m lajše p ionirke je  osvojila naslov republiške 
prvak in je  M ajda Je h a rt z 0:41,2. N a 100 m  del
fin s ta re jše  pionirke p a  je s časom 1:31,9 osvo
jila  republiški naslov A nka Bajc. Na tem  tek
m ovanju je v rsta  m ladih tekm ovalcev dosegla 
visoke uvrstitve, in  to predvsem  plavalci p la 
valne šole, ki dela v okviru ŠD Fužinar. Na 
50 m  hrb tno  so se Zoran Golob, Dušan Bevc, 
Bojan Erženičnik in  M iran B alan t uvrstili od
3. do 6. m esta m ed 14 nastopajočim i. N a 100 m 
prsno je  Vida P arad iž zasedla 2. mesto, F ranjo  
Jež je  zasedel 2. mesto na 50 m delfin, p rav  ta 
ko Vlado Zavec na 100 m delfin  m ed s ta re jš i
m i pionirji. Razveseljivo je, da so plavalci F u
žinarja  ravno v  tej najtežji disciplini zelo m oč
ni, p ri prsnem  slogu p a  so vrzeli. K er je  ta  stil 
p lavan ja  možno zelo h itro  obvladati, bo ta 
slabost do le tn ih  tekm ovanj verje tno  že delno 
odpravljena.

Zmagovalec v obeh starostn ih  Skupinah je 
bil k ran jsk i Triglav, ki je  najm očnejši p laval
ni kolektiv v Sloveniji. Ta k lub  je  zelo hitro  
prebrodil k rizo  z načrtn im  delom  štirih  tre
nerjev  in 6-urno uporabo zim skega bazena na 
dan. Domači plavalci pa im ajo sedaj 3 trenerje  
in 1,5 u re  uporabe zimskega bazen na dan.

Kaj je  vzrok letošnji slabši uvrstitv i? P rav  
gotovo m enjava generacije in  navidez tud i 
p rem ajhna skrb  za naraščaj. K lub im a sedaj 
vrsto zelo izenačenih plavalcev v  vseh d iscipli
nah, kar v  preteklosti ni b il prim er. Ravno ti 
plavalci p a  se bodo zelo h itro  uvrstili v  prvo 
ekipo in  tudi segali po najv išjih  naslovih.

Ob h itrem  pregledu lestvic SRS in  jugoslo
vanskih tablic za leto  1967 im a B rane Brezni
k ar na j višje uvrstitve. V disciplini 200 m  me
šano je  s  časom 2:38,9 na 9. m estu v državi, na 
400 m  m ešano pa s časom 5:35,0 na 10. mestu. 
V disciplini 200 m delfin ga čas 2:38,3 uvršča 
na 10. mesto, v Jugoslovanskih tablicah  p a  žal 
ni upoštevam za to disciplino.

Tu je  tudi u radno  priznani republiški rekord  
M ajde Je h a rt na 100 m delfin za m lajše pio
nirke. P rav  gotovo pa bo ta  p lavalka svoj re 
kord še letos močno izboljšala. V slovenskih 
tablicah je neprim erno več plavalcev F užinar
ja  k o t v letu  1966. Že to kaže na napredek p la
valnega kluba.

Vsi ti rezultati nedvom no kažejo, d a  se 
plavalci m arljivo  p rip rav lja jo  na tekm ovanje 
v le tni sezoni. T reningi potekajo po že u s ta 
ljeni navadi en k ra t dnevno. Problem ov nem o
tene vadbe v  tem  klubu prav tako n e  m anjka: 
dvoizmenski pouk, obveznosti dveh trenerjev  
do dela na osnovni šoli, zelo n a trp a n  u rn ik  
uporabe zim skega bazena. Vse to onemogoča 
vodstvu kluba, d a  bi izdelalo takšen razpored 
treningov, ki bi omogočal vsakodnevno' vadbo 
večini plavalcev. S takšno vadbo bo klub p ri
čel šele v šolskih počitnicah.

P lavalci F užinarja  letos še ne bodo dosegli 
rezultatov, ki bi jim  zagotovili nastop n a  kva
lifikacijah  za vstop v II. zvezno ligo. Realne 
možnosti pa so, da to dosežejo prihodn je leto. 
Za takšen korak je  pa potrebna 4-um a upora
ba zimskega bazena na dan in  zagotovitev 
osnovnih finančnih sredstev. To dvoje bo po
trebno, če bomo želeli, da bo tekm ovalno p la
vanje ob danih pogojih na Ravnah napredova-

KEGLJAVKE FUŽINARJA 
EKIPNE PRVAKINJE SLOVENIJE

Letošnje republiško ekipno prvenstvo za že
ne se je pričelo 2. m arca v L jubljani na raz 
m erom a težkem kegljišču Slovana. Oba dneva 
so naša dekleta dobro k ljubovala favorizirani 
ekipi L jub ljana C enter te r  zasedla II. mesto. 
T re tje  in četrto  kolo je  bilo n a  dom ačih stezah 
23. in 24. m arca. Tudi to pot so ostale L jub 
ljančanke na prvem  meatu, tesno za njim i pa
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Nekatera pionirska moštva so se zagrizla v tekme

kegljavke Fužinarja. Poslednja kola so bila 6. 
in 7. ap rila  v Kočevju. Iz izkušenj, to  sm o jih  
imeli iz p re jšn jih  let, sm o vedeli, d a  je  bila 
bera na tem  kegljišču bolj slaba. In res — 
slaba je  b ila  za L jub ljano  Center, tako da so 
jih  naša dekleta v  finišu preh itela  ter zasedla 
v  skupnem  plasm aju  odlično I. m esto in prvič 
osvojila najv išji naslov v Sloveniji. Zlasti če 
pomislimo, da jih  je  zadnjih  nekaj le t stalno 
p reganjala  smola, je ta  uspeh toliko pom em b
nejši za Fužinarjevo ekipo, saj jim  bo dal no
vega elana v nadaljn jih  tekm ovanjih.

Končni v rsti red: I. Fužinar, II. L jub ljana- 
Center, III. Branik, IV. Triglav, V. Gradis, VI. 
Štore, VII. Slov. G radec in  VIII. Kočevje. Če
stitam o!

MOŠKA KEGLJAŠKA EKIPA IZPADLA 
IZ LIGE

Po uspelih kvalifikacijah  se je  uvrstila  mo
ška ekipa v slovensko republiško ligo te r  p ri
čela s tekm ovanjem  na Jesenicah 2. in  3. m ar-

M A R J A N  K U Š A R
N epričakovano je  m ed nam i odjeknila 

žalostna vest, da M arjana  n i več. S k rita  
sila e lek tričnega toka, s ka te ro  je  dolga 
le ta  ko t e lek tro  varilec  u s tv a rja l in  živel, 
m u je  za vedno zaprla  dlan. B il je  p rav i

mož dela. Vedno je  b il ves p red an  delu, p ri 
tem  pa  n i pozablja l na  tovarištvo  in  sode
lovanje.

R ad je  poučeval m lajše neizkušene so
delavce te r  d a ja l dobre predloge starejšim .

Svoje delo je  obvladal tako strokovno, 
da je  bil v veselje  in  ponos p rom etnem u 
obratu .

V edno dobre volje je  sp re jem al naloge, 
jih  prevzem al s tak im  optim izm om , ki je  
že k a r  v n ap re j jam čil za uspeh.

Rodil se je  le ta  1930 v L itiji.
Še ko t m lad deček se je  m ed okupacijo  

vk ljuč il v NOB, k je r  je  bil za svojo p o žrt
vovalnost odlikovan z redom  »Zasluge za 
narod«.

L eta  1946 se je  prv ič  zaposlil v naši že
lezarni.

Dokončno pa se je  odločil za živ ljen je  
na R avnah  1956. leta.

Ponovno se je  zaposlil v železarni, n a j
p re j v čistilnici, na to  pa je  bil prem eščen 
v naš obrat, k je r  je  u s tv a rja l celih 10 let.

K ot vsako leto je  tu d i letos težko p riča 
koval, da nastop i le tn i dopust. Vesel se je  
odprav lja l, da zaužije svoj zasluženi po
čitek, toda v rn il se n i več.

K akor je  b il vedno p redan  delu, tud i 
m ed dopustom  n i mogel m irovati, ho tel je  
u s tv a rja ti, toda to k ra t je  om ahnil.

S težkim  srcem  sm o se poslovili od n je 
ga, ostal nam  bo pa v spom inu kot dober 
s trokovn jak , tovariš in  p rija te lj.

ca, k je r se ni uveljavila preveč dobro. Nasled
nji dve koli so odigrali v  Celju 23. in  24. m ar
ca — zasedli so 10. in  12. mesto. Zadnji dve 
koli s ta  bili v Domžalah 14. in  15. ap rila  in ob
enem  najbolj usodni, saj so im eli p rv i dan 16. 
drugi dan  pa 13. m esto in  se s tem  poslovili iz 
republiške lige.

Za ponovni vstop v ligo se bodo borili jeseni 
na okrajnem  prvenstvu. To p a  bo brez dvom a 
težje kot lani, ker bo imel F užinar močno kon
kurenco v ekipi Lokomotive (ki je  tud i izpadla 
iz republiške lige), te r  M aribora in Tehnostro- 
ja. Ni posebno športno, da so neka te ri tekm o
valci moške ekipe zaradi poraza zapustili svoj 
klub.

KK F užinar že p ričen ja pom lajevati svoje 
vrste  z bolj zagrizenim i m ladim i kegljači, ki 
jih  dobiva iz razn ih  sind ikaln ih  kegljaških 
krožkov. V prašanje trenerjev  je  še vedno od
prto. Zensko ekipo bo vadil po vsej verje tno
sti tov. A lbin Rapnik, dolgoletni nogometaš 
F užinarja, trenutno  p a  funkcionar KK, ki im a 
že sedaj precej zaslug za osvojitev I. m esta 
ženske ekipe na republiškem  prvenstvu.

Kdo bo prevzel nadzor nad moško ekipo, pa 
še ni znano. T renerja  bi lahko postala tov. T r
stenjak  in A jtnik, ki im ata oba trenersk i tečaj.

Oto H afner

TABORNIŠKI TEK NA MUTI

Letošnjega tradicionalnega IX. taborniškega 
teka na M uti se je  udeležila tud i reprezen tan
ca občinske zveze Ravne. Ekipe so bile izbrane 
na podlagi občinskega krosa, vendar žal ne v 
vseh kategorijah. Od 9 razpisanih  kategorij so 
b ile ekipe kom pletne le v  4, k je r so tudi p re
močno osvojile 1. m esta. V skupnem  ekipnem  
seštevku p a  je  ekipa osvojila 2. m esto z istim  
številom  točk kot zmagovalec.

N ajbolje uvrščeni posam ezniki so bili:
S tarejši p ionirji: 1. Bruno Borovnik, 2. Bo

jan  Piletič, 3. F ilip  Repanjšek.
S tarejše pionirke: 2. Jože Oberž, 5. Jožica 

Bobek, 6. L ucija Kopm ajer.
M lajše m ladinke: 1. M arija Meh, 4. Cvetka 

Vinšek, 5. M arjana Navotnik.
M lajši m ladinci: 1. Zdravko G utm an, 2. 

Branko Breznikar, 7. Jože Stres.
Spominski tek NOB — člani: 1. Maks K rem - 

ljak.
Zanimivo je, d a  je  zmagovalec v spom in

skem  teku NOB , dolgem  8 km, prišel na cilj 
s prednostjo  več ko t 7 m inut pred drugoplasl- 
ranim .

Inž. V lado S trahovnik

SREČANJE S TAM

V nedeljo, 21. a p r i la  so športna igrišča v 
parku telesne ku ltu re  močno oživela. Poleg li
gaških tekem  se je  na športnem  polju  srečalo 
preko 100 tekm ovalcev, članov delovnih kolek
tivov T ovarne avtom obilov M aribor in 2 e 'e -  
zam e Ravne. V športn ih  oblačilih sm o srečali 
znane obraze, k i so še p red  leti želi uspehe v 
ekipah ŠD Fužinar. Tudi v teh  srečanjih  so po
kazali svojo borbenost in  dali zgled m lajšim , 
kako se je  treba boriti za vsako točko, za vsak 
gol.

Rezultati srečan ja  v posameznih panogah:
Nogomet: TAM — 2R 4:1
Rokomet: TAM — 2R  13:13
O dbojka: TAM — 2R  0:2
Nam izni tenis: TAM — 2R  1:5
Šah: TAM — 2R  47,5:52,5
K egljanje: TAM — 2R  1:1 borbene partije.
V skupnem  številu zmag v posameznih pa

nogah je zm agala ek ipa sind ikata  2R  4:2 — 
tri zmage, en poraz in dv a  neodločena izida.

Inž. Vlado S trahovnik

OBČINSKO PRVENSTVO 
V SPOMLADANSKEM KROSU

P rijetno  spom ladansko vrem e je  privabilo  v 
park  pri gim naziji okrog 800 pionirjev, pionirk, 
m ladincev in  m ladink iz cele občine. Še pose
bej velja  omeniti, d a  so se poleg osnovnih, 
srednjih  in strokovnih  šol udeležili krosa le 
predstavniki »Partizana« Cm e. Nasprotno pa 
članov ŠD »Fužinar« ni bilo opaziti, čeprav so 
b ila  vabila poslana vsem klubom  in  ostalim  
športnim  in družbenim  organizacijam  v  obči
ni. K ljub številni udeležbi p a  organizacija 
tekm ovanja ni b ila  v redu. Posebno slabo sta  
b ila organizirana s ta r t  in  cilj, k je r  postavljeni 
ciljni lijak  ni zadoščal za tako število tekmo
valcev. P riznati je  treba, da so se lanski orga
nizatorji v  Mežici in  P revaljah  dosti bolj po
trudili. Izgovor, da je  bilo preveliko število na
stopajočih, pa vsekakor ne m ore biti opravič
ljiv  razlog, ko pa so b ila  skoraj sočasno tek
m ovanja tud i po  drugih  občinah v Sloveniji in 
je  število nastopajočih močno presegalo 1000.

2alostno je  dejstvo, da k ljub  dvem a razpisa
nim a progam a za člane razen enega p rijav lje 
nega člana ni nastopil nihče. K je so športniki, 
in  to  tisti, ki bi naj bili celo kvalite tn i, pa jim  
je  težko preteči 2000 m? Ali se potem  lahko 
čudimo njihovim  neuspehom  ali m alem u na
predku zaradi slabe kondicije? Ne želim pro
pagirati za krose, toda kdor je  vsaj m alo šport
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no razgledan, bo lahko  videl, da je  kros sko
raj nu jen  za vsakega športnika, k e r  si n a  n jem  
kondicijsko k rep i te lo  za večje napore.

Zmagovalci v  posam eznih kategorijah:
M lajše pionirke: Jožica Vidovič, OŠ Mežica.
M lajši pionirji: Jože Konečnik, OS Ravne.
S tarejše pionirke: L ucija Kopm ajer, OŠ P re 

valje.
S tarejši pionirji: Bojan Piletič, OŠ C rna 

(krajša proga). Zvonko Pečovnik, OŠ Ravne 
(daljša proga).

M lajše m ladinke: M arija  Čeh, OŠ Ravne.
M lajši m ladinci: Zdravko G utm an, g im na

zija.
S tarejše m ladinke: D arinka Verdnik, g im na

zija.
S tarejši m ladinci: Rudi Kokal, gim nazija.
Članice: Je lk a  Gologranc, gim nazija.
Zm agovalna ekipa, ki je  bila, izraženo v  p ro

centih  na število vpisanih  učencev a li dijakov, 
najbolj množična, p re jm e ob dnevu m ladosti 
denarno nagrado za nabavo atle tsk ih  rekvizi
tov. (Ob zaključku redakcije še ni izračunan  
ekipni p lasm an nastopajočih.)

Inž. Vlado S trahovnik

OBRATNE NEZGODE V APRILU 1968

Matevž Dežman, špedicija  — skobec si
d ra  m u je  padel na desno nogo.

Ludvik Kajnih, čistiln ica — tekalno  ko
lo se m u je  skotalilo  na  p rstanec  leve roke.

Rafael Belaj, mod. m izar. — dleto  m u je  
zdrsnilo, p r i čem er si je  poškodoval d lan  
leve roke.

Štefan Kobolt, k lad iv a rn a  — vroča ška- 
ja  m u je  pad la  za čevelj leve noge in  ga 
opekla.

Franc Kokučnik, v a lja rn a  — gredica m u 
je  pad la  na n a r t  desne noge.

Albin Kapel, v a lja rn a  — p ri rav n an ju  
jek len ih  palic si je  poškodoval palec na  le 
v i roki.

Anton Ladinek, top iln ica  —  p ri o d s tra 
n jev an ju  železnega kolesa si je  poškodoval 
sredinec na  desni roki.

Bernard Orter, liv a rn a  — usm erjevalec 
peska m u je  poškodoval sredinec na  desni 
roki.

Jože Podjan, k lad iv a rn a  — p ri u ra v n a 
v an ju  klešč si je  zvinil desno roko v za
pestju .

Franc Kovač, k lad iv a rn a  — p ri odprem i 
m ate ria la  ga je  okrogla palica p ritisn ila  za 
levo nogo ob drugo palico.

Rajko Antlej, čistiln ica — p ri nam ešča
n ju  jek lenega u litk a  si je  poškodoval palec 
n a  desni roki.

Silva Pavlič, u p rav a  — ko je  šla  po m a
lico, je  p ad la  po stopnicah  te r  p ri tem  do
b ila  p re tre s  m ožganov.

Jakob Svetina I, v a lja rn a  — p ri obrača
n ju  ingota si je  poškodoval levo roko v 
zapestju .

APRILA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Jakob  Iv a rtn ik  — KV, F ranc  Božič — 
NK, K are l Pogorevčnik  — NK, Jože Topo
lovec — NK, M arjana  Po len ik  —  NK, 
B ranko  Podbrežn ik  — NK, Srečko Borov- 
n ičar — PK , R om an R udolf —  NK, Pavel 
A vguštin  — VK, Š tefan  Čebulj — NK, 
V ik tor A rcet — NK, K ris tin a  Bavče — NK, 
M irko V idm ar — NK, A ndrej S edar — KV, 
A nton  V odušek — KV, V iljem  M ožgan — 
NK, S ilvester R ihar — KV, D rago K lanč
n ik  — KV, Š tefan  Lozinšek — NK, V en
česlav Š tefič — NK, Š te fan ija  Rožej — 
NK, Jože P lohl — KV, B ožidar Pejovič — 
NK, F e rd inand  U ršn ik  — NK, Ivan  Rek — 
NK, S tan islav  G ošnak — NK, M iro K osta
njevec, dipl. inž. g radben ištva , A lbin  Č er
nač — dipl. ekonom ist, Janez  Dokl — SS, 
K ris tin a  M očivnik — SS; sp re je ti za nedo
ločen čas.

S ilva P avlič  — NSS, F ranc M arošek — 
VK, M arija  M očilnik — NK, Alojz Potoč
n ik  — NK, Leopold M akan — PK, Slavko 
H ronjec — NK; sp re je ti za določen čas.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

Ivanka V ugrinec — SS, M arta  Ig lar, dipl. 
inž. kem ije, M irko T ra tn ik  — KV, M aks 
P arad iž  — KV, A lojz Č erpn jak  — PK, A n
ton V ogrin — PK, A lojzija M akan — PK, 
A nton P okeržn ik  — PK , R udolf S trg a r — 
PK, M arjan  K ušar — KV, M ilan Ž vikart, 
— NK, M arija  K ra jn c  — NK.

Tečaj za ultrazvok in defektoskopijo je bil to krat na Rimskem vrelcu
Foto: R. Gradižnik

S L A V K O  R A S B E R G E R
N enadom a je p rišla  m ed nas žalostna no

vica, da nas je  za vedno zapustil S lavko 
R asberger, m eta lu ršk i tehn ik  v topilnici. 
Nismo m ogli razum eti, kako je  to mogoče, 
saj je  še p re jšn ji dan  vestno op rav lja l svo
je  delo.

S lavko R asberger se je  rodil le ta  1941 v 
Novem m estu, v  L ju b ljan i je  d ip lom iral 
za m eta lu rškega teh n ik a  na TSŠ, na to  pa 
se je  zaposlil p ri Isk ri v K ran ju , odkoder 
je  odšel v JLA . V naši železarni se  je  za
poslil 16. feb ru a rja  1966, in  sicer v ob ra tu  
topilnice.

K ot m lad  tehn ik  se je  ves p reda l u s tv a r
ja ln em u  delu  p ri e lek tro  obločnih pečeh in  
že km alu  vodil izm eno p ri desettonsk i elek
tro  obločni peči in  p ri VF pečeh. K asneje  
je  bil službeno prem eščen na vodstvo p r i
p rave  vložka, k je r  je  pokazal vse svoje o r
gan iza to rske  sposobnosti in  z m arljiv im  
delom  znatno p rispeval k izbo ljšan ju  kva
lite te  vložka in  k  zm anjšan ju  stroškov  za 
o b ra t topilnico.

Ko ga v m islih  sprem ljam o na njegovi 
zadn ji poti v L jubljano , izrekam o iskreno 
sožalje ženi, m ateri in  m ali hčerki. Topil
nica in  vsa že lezarna je  v S lavku  izgubila 
m arljiv eg a  in  vestnega sodelavca, k i ga 
bomo ohran ili v tra jn em  spom inu.

N a ša
u p o k o j e n c a

Marija Kranjc, roje
na 2. januarja 1921, 
v železarni od 4. 
aprila 1950 dalje kol 
pom. kontrolor TKR. 
Invalidsko upokoje

na 24. aprila 1968.

Leopold Močnik, ro
jen 1. nov. 1909, v 
železarni od 1. no
vembra 1923 s pre
sledki kot vodja 
kontrole TKR. Oseb
no upokojen 30. apri
la 1968.


