
SKUPŠČINA SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

Predvsem delavci brez poklica
Dne 15. oktobra so se zbrali dele-

gati skupščine občinske skupnosti za
zaposluvanje na 13. seji. Obravnavali
so vrsto planskih dokumentov občine
in mesta, pa pri tem posvetili po-
sebno pozornost zaposlovanju.
Osrednja obravnava je bila nanu-
njena analizi uresničevanja načrtov
zaposlovanja v občini v prvem pol-

letju lelošnjega leta. Delegati skupš-
čine so menili, da lahko gibanja na
področju zaposlovanja za prvo polo-
vico leta ocenimo v celofi kot ugodna
in da delovne organizacije večinoma
uresničujejo usmeritve i/ sporazuma
o zapostovanju in iz resohicije.

Nekaj ležav pri izvajanju dogovor-
jenega pa je v občini še. Zaradi p o

manjkanja uslreznih delavcev in za-
radi obstojeee strukture industrije v
občini zaposlujejo delovne organiza-
cije v preveliki meri delavce brez po-
klica, kar nas od cilja, lia bomo
izboljšali kvalifikacijsko strukturo
zaposlenih, le oddaljuje.

Pripravniki se lahko zaposlujejo
skladnoznačrtidelovnihorganizacij,

vendar je kar 64 % njih delovnih ra-
zmerij sVknjenih za določen čas. Ve-
lika večina teh pripravnikov se po iz-
teku pripravniške dobe sicer zaposli
za nedoločen čas, vendar je kljub
temu nujno spošlovanje določil za-
kona o delovnih razmerjih, ki samo
izjemoma dopušča zaposlovanje za
določen čas. Nadurno in pogodbeno
delo se le počasi zmanjšuje, število
delavcev, ki izpolnjujejo pogoje za
upokojitev, pa je ostalo na ravni lan-
skega leta.

Analiza zaposlovanja, dopolnjena
z oceno gibanj zaposlovanja do
konca leta in/ocenoza leto 19K5,bo
v pomoč delovnim organizacijam pri
načrtovanju zaposlovanja za prihod-
nje leto.
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