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LETNIK XV,

»Na takih borcih je zi-
dana vsa zgodovina cloves-
kega napredka«. Take so
bile poslovilne besede to-
varisa Edvarda Kardelja,
ki je spregovoril ob od-
priem grobu svojemu dra-
gemu tovariSu Borisu Kid-
ricu pred Stirindvajsetimi
leti, pred odprto grobnico
narodnih herojev v Ljub-
ljani v kateri pociva eden
izimed nasih najvecjih gos-
podarstvenikov ter borcev
za pravice delavcev in lep-
St jutri$nji dan vsega ¢lo-
vesivd.

V nasih srcih ne bo ni-
koli izbrisan tisti Zalosini
dan 11, april 1953, ko smo
z boledino v srcil izvedeli,
da nalega dragega Borisa
Kidrica ni ve¢ med nami.
Z njim je umrla osebnost
za katero v tistih caszhcfa
tudi v naprej ni bilo nado-
mestila, saj je bil prav to-
varis Kidri¢ gospodarstve-
nik, ki je vedel, kaj fje
treba storiti v najhujsih
trenutkih po vojni, ko smo
se znasli pred  poruSeno
domovino, ki jo je bilo
potrebno izgraditi na mno-
vo — na novih socialistic-
nih  samoupravnih  teme-
ljih. Veliki ambiciozni na-

érii_dragega Borisa so §li
Z njim v prerani grob.

Umrl je clovek, ki je do-
segel redko visoko sklad-
nost med poletom svoje
revolucionarne volje ter
in utemeljenostjo sleherne-
ga dejanja.

Boris Kidri¢ se je rodil
10. aprila 1912 na Duna-
ju, kot edini sin ugledne-
ga slavista ter presernovca
Franceta Kidrica. Ni po-
trebno posebej povdarjati,
da je tovaris Boris Kidric
Ze v svojih mladih letih
vedel kje je njegovo me-
sto, saj se je kot gimnazi-
jec odlikoval s svojo nad-
povprecno r ﬂz"fc’a’anosx}o

in vsestranostjo svojega
Zfﬂﬂni’ﬂﬂ]ﬁ
Ze kot mlad I7-letni di-

jak poljanske gimnazije v
Ljubljani je izredno dobro
obvladal vrsto poglavitnih
del znanstvenega socializ-
ma, Njegovo zanimanje za
vse napredno, kot na pri-
mer poznavanje predmetda,
je razpravijal o filozofskih
problemih Engelsovega
»Anti-Duhiringa«, ali pa Le-
ninovega »Materializma in
empiriokraticizma«. Seve-
da pa je prav zaradi tegd

res mni

Spomin na Borisa Kidrica

bil med svojimi sovrstniki
in somisljeniki izredno
priljubljen, saj je wuzival
ugled cloveka, kateremu
mogoce oporekatt
duhovnega vodstva. Ze ze-
lo mlad je bil zaradi ko-
munisti¢ne dejavnosti are-
tiran ter obsojen na leto

zapora, katerega je prebil

v mariborski kaznilnici.
Seveda pa za Borisa (o
ni bil zapor v katerem bi
obupaval ampak mu je 5e
kako posluzil, da je se bolj
poglabljal svoje znanje o
druzbenti problematiki, kot
da se je v celoti zavedal,
kaj bo enkrat $e potrebo-
val v svojem dw’}cn}u po
svobodi o kateri ni nikoli
niti za trenutek pr)ch’m?m"
Vedel je, da tak reiim, ki
nima podpore v ljustvi ne
more trajati vedno. Zato
tudi ni ni¢ cudnega, ce se
je takoj po vrnitvi iz za-
pora ponovio I VS0 zavieé-

tostjo posvetil nadaljnje-
mu razvijanju revolucio-
narnega gibanja na Slo-

venskem. Danes bi bilo ze-
lo tefko zbrati vse kar je
tovari§ Boris Kidri¢ po
SVoji vrnitvi iz zapora na-
pisal v ilegalnem tisku, ki

(Nadaljevanje na 2. strant)

Z zasedanja delavskega sveta TGA

Delavski svet TGA se je se-

stal na svoji Sesti redni seji

14. marca 1977.

Razpravljal

in sklepal je o naslednjih za-
devah

— seznanil se je z zbinnim za-
kljuénim racunom za leto
1976,

— sprejel je oz doloé¢il kvo- —
to sredstev za stanovani-
sko gradnjo v letu 1977 v
znesku 7,355.434,19 din, ki
jih je skladno s temalu
kadrovskc politike TOZD
in TGA za obdobje 1976—
1980 razdelil takole:

1. odplacilo anuitete v Jetu
1977 419.400,00 din
2. za individualno gradnjo
2,500.000,00 din

3. za usmerjeno gradn.]o
4,436.034,00 din

Pri tem je tudi sklenil, da
se naj v Jetu 1978 predvidi
v sklad skupne porabe Se
najmanj 700.000 din za in-
dividualno stanovanjsko
gradnjo.

razpisal je X. natecaj o
dodelitvi posojila za grad-
njo in nakup stanovanjskih
hi§ in VI. natecaj o dode-
posojila za
strukeijo hise ali stanova-
nja.

litvi rekon-

sklenil je, da se razpiSe de-
lovno mesto »direktor sek-
torja za kontrolo kvalite-
te«, do zasedbe delovnega
mesta po rednem razpisu
pa je imenoval za vrsilca
dolznosti direktorja sek-
torja za kontrolo kvalite-
te Stanka Debeljaka, dipl
ing., dosedanjega vodjo
STK

sprejel je program izvaja-
nja dolcil zakona o zdru-
zenem delu, v komisijo za
izvajanje dolocil zakona o
zdruzenem delu pa je na
predlog konference sindi-
kata TGA imenoval:
Stanka Perka iz TOZD to-
varna aluminija

Jozeta Zupancica iz TOZD

tovarna glinice
Viktorja Markovica iz
TOZD vzdrzevanie

Franca Tofa iz TOZD pro-
met

Zorana Zeljica iz DS §S
sprejel je cenik uslug vzdr-
zevanja.

odobril je akontacijo na
dotacijo za leto 1977 Kkon-
ferenci OOS TGA in sicer:

— za poslovanje sindikalne
konference 50.000 din,
— za godbeno sekcijo
50.000 dim,
— za proslavo Dneva Zena
35.000.— dim,
— za kulturno
za kulturno
10.000.— din,
— za rekreacijsko
nost 10.000— din.
Sredstva bremenijo sklad
skupne porabe, dotacije in

dejavnost
dejavnost

dejav-

ostalo
Iz istih sredstev je odob-
ril tudi dotacijo v visini

10.000 din. Posebni osnov-
ni Soli Ptuj, ki organizira
IX. republiske igre uden-
cev posebnih osnovnih $ol
nad katerimi

Slovenije, :
pokroviteljstvo

prevzema

TGA.

Franca Vrlica, ki mu je
prenehalo delovno razmer-
je v TGA, je razre$il dolz-
nosti odgovornega uredmni-
ka, namesto njega pa je
na predlog sindikalne orga-
nizacije = TGA imenoval
Franca Vrezeta, mlajSega.

razpravljal je o predlogu
delavskega sveta TOZD to-
varna aluminija, da naj de-
lavski svet TGA zadolzi
glavnega direktorja, da u-
krepa v smislu 136. clena
samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v delovrno or-
ganizacijo TGA, ker meni,
da so TOZD tovarne gli-
nice, vazdrzevanje, promet
in delovna skupnost skup-

— ugotovil je,

nih sluzb pri sprejemanju
samoupraviega sporazuma
o delitvi osebnih dohod-
kov krsili 89. ¢len samoup-
ravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v delovno organiza-
cijo TGA. Delavski svet
TGA predloga DS TOZD
Fo}vama aluminija, ni spre-
Jed.

da so vsi de-
lavski sveti TOZD zdruzili
sredstva za izdelavo pro-
jekta za gradnjo parkirne-
ga prostora, in sicer:

— TOZD tovarna
16.054 — din,

— TOZD tovarna aluminija
24 983 — din,

— TOZD vzdrzevanje
21.225— din,

— TOZD promet
7.738 — din.

glinice

(Nadaljevanje na 6. strani)



marcu in v obdobju

Kako smo poslovali?

Iz tabele I in II je razvidno, kako smo poslovali v mesecu

. — III. 1977.
Indeks 1977/1976 prikazuje odnos doseZene proizvodnje na-

pram proizvodnji v istem obdobju lanskega leta.

I

DINAMIKA PROIZVODNIJE — INDEKSI FIZICNEGA OB-
SEGA

e gz mesecno kumulat.  77/76
A. GLINICA
1. IzluzZeno
— februar 100 96 96 84
— marec 100 98 100 92
2. Kalcinirano
— februar 100 104 104 81
— marec 100 112 107 88
B. ALUMINIJ
3. Elektroliza A
— februar 100 100 101 98
— marec 100 100 101 99
4. Elektroliza B
— februar 100 100 99 100
— marec 100 100 99 107
5. Livarna
— februar 100 103 98 100
— marec 100 97 98 100
6. Anodna masa
— februar 100 14 59 31
— marec 100 186 103 67

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO PRO-

IZVODA — 111/1977

. Indeks
Na 1 tono proizvoda Plan etee I—ill7
1. GLINICA
Al — hidrant — Al:0s
— boksit 100 97 99
— NaOH 100 84 93
— para 100 88 91
— El energija 100 90 95
2. ALUMINIJ
Hala A
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 108 103
— kriolit 100 98 68
— Al fluorid 100 118 122
— El. energija 100 102 102
Hala B
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 104 99
— kriolit 100 98 77
— Al fluorid 100 116 112
— El energija 100 100 101
3. ANODNA MASA
Za izvoz:
— petrolkoks 100 — -
— katranska smola 100 - —
Za domaco porabo
— petrolkoks 100 102 103
— katranska smola 100 95 04
— El. energija 100 86 82

TOZD ALUMINIT 3 2 5
TOZD GLINICA 4 — 4
TOZD PROMET — — ok
TOZD VZDRZEVANIE 4 1 5
DS SKUPNE SLUZBE 1 1 2

12 4 16

MARCA
1977

na delu na poti skupaj

OBLIKA NESRECE

padec osebe:

stik s skraj. temperat.
udarec predmeta

tréenje v prem. predmet
padec predmeta

udarec ob predmet

— b = W n

TOZD ALUMINIJ

1.

Alojz KorZe, mat. §t. 4055, iz anodne mase, se je ponesre-
¢il 13. marca. Pri voZznji v sluZzbo z mopedom je zaradi
kamna na cesti padel in si poSkodoval dlan leve roke.

. Anton Kukovi¢, mat, $t. 2340 iz hale A, se je ponesrecil

28. marca. Pri delu s prebijalcem skorje je zapeljal na do-
vodno zra¢no cev, predhodno pa ni izkljudil ventila, Ob
sprostitvi zrane cevi se je prebijalec premaknil ter mu
zapeljal &ez levo stopalo,

ALUMINIY

3. Alojz Maroh, mat. §t. 4260 iz hale B, se je ponesrecil
17. marca. Pri prebijanju peci 844 je ponesrecencu brizgnil
tekoc¢i kriolit po levi veki.

4. Vlado Grabelsek, mat. $t. 3524 iz hale B, se je ponesrecil
7. marca. Pri ¢rpanju al. na peci 602 je pri aktiviranju
zraka brizgnil teko¢i al. na spojno cev ter ga opekel po
obrazu in levem ocesu.

5. Ivan Majosko, mat. st. 1130, iz anodne mase, se je ponesre-
¢il 25. marca. Pri voznji v sluzbo je ponesrecenca zaslepil
nasproti voze¢i avto z nezasencenimi luc¢mi, zaradi tega je
zavozil v jarek ter si nalomil nadlaktnico leve roke.

TOZD GLINICA

1. Jurij Mojzez, mat. §t. 2666 iz skupine za tekocCe vzdrzevanje,
se je ponesrecil 1. marca. Pri rocnem razkladanju odpadnih
jeklenih cevi na traktorsko prikolico, ga je udarila upog-
njena cev po kolenu desne noge.

2. Franc Paléar, mat. §t. 3423 iz glinice beli del, se je po-
nesrecil 11. marca. Pri namescanju gumi cevi na jekleno
cev, se je gumi cev snela in pritem polila ponesrecenca
z vroco vodo. Dobil je opekline po stopalu leve noge.

Vrtanje

3. Branimir Avgu$tin, mat. $t. 4495 iz glinice beli del, se je
ponesrec¢il 27. marca, Pri hoji po stopnicah k elevatorju
za hidrat je ponesrecenec nerodno stopil in si zvil gleZzenj
desne noge.

4, Dusan Predovnik, mat. §t. 4208 iz skupine za tekoce vzdr-
zevanje glinice, se je ponesrecil 21. marca. Pri odkopavanju
temeljev dekompozerjev, mu je padel drobec luznate zem-
lje v levo oko.

TOZD VZDRZEVANIJE

1. Janez Marini¢, mat. §t. 2111 iz gradbenega vzdrievanja{ se
je ponesrecil 30. marca. Pri izkopu jarka za ozemljitev
portalnega Zerjava v kotlarni si je ob udarcu ob siderni
vijak poskodoval sredinec desne roke.

2. Milan Slavinec, mat. §t. 3267 iz elektro vzdrZevamja, se je
ponesrec¢il 31. marca. Pri varjenju elektro $piral za kalilno
pe¢ v strojni delavnici je ponesrecenec dobil opekline po
sredincu desne roke.

3. Ivo PiSek, mat. §t. 4463 iz strojnega vzdrZevanja, se je po-
nesrec¢il 17. marca. Pri rezanju osovine na hidrauli¢ni stis-
kalnici mu je poSkodovalo zapestje leve roke. Do nezgode
je priglo zaradi neurejenega okolja.

4. Jozef Serdin$ek, mat. $t. 4157 iz gradbenega vzdrZevanja,
se je ponesrecil 2. marca. Na poti z dela je ob vkljuditvi
na prednostno cesto pred upravnim poslopjem tovarne tréil
z mopedom v osebni avto in se tezje poskodoval.

5. Ivan PiSek, mat. §t. 512 jz strojnega vzdrZevanja, se je
ponesrec¢il 7. marca. Pri dvigovanju jeklene palice mu je
ta enostransko izpadlo iz rok. Palica ga je udarila v prsta-
nec desne roke. Utrpel je laZjo poskodbo.

DS SKUPNE SLUZBE

1. Ivan Krneza, mat. $t. 367 iz splo$ne sluZbe se je ponesredil
30. marca. Peljal se je s kolesom proti domu. V Njivercah
je padel. Pri padcu si je poSkodoval glezenj desne noge.

2. Vera Dobljekar, mat. $t. 126 iz komercialnega sektorja se
je ponesrecila 8. marca. Ponesrecenki je pri hoji po parketu
spodrsnilo, pri ¢emer je padla in si poskodovala desno
nogo.

Cebine

so slavile
40-letnico
ustanovnega
kongresa KPS

(Nadaljevanje s 1. strani)

| kongres. Pred tem casom je bil

tov. MARINKO v Goricanah are-
tiran in nato prisilno konfiniran
v Trbovljah ter je tukaj zivel v
obdobju 5-ih let pred kongre-
som.

Tov. Miha MARINKO se takole
spominja predobdobja ustanov-

| nega kongresa: »Ko se je Edvard

Kardelj vrnil tistega leta iz Mosk-
ve, me je poklical na sestanek v
Ljubljano in mi tedaj poveril teh-
niéno organizacijo sestanka za
ustanovitev KPS. ZadolZzen sem
bil, da poiséem kar najbolj va-
ren kraj za sestanek in organiza-
cijo, za sprejem vseh delegatoy,
kar pa seveda ni bilo lahko, saj
smo bili komunisti vedno prega-
njani pred Zandarji. Po posveto-
vanju z okroznim komitejem KPS
v Trbovljah smo se odloéili naj
bi bil kongres v majhni cerkvici
na Cebinah, kjer je bil tedaj klju-
¢ar Anton BARLIC, ¢lan KP. Pri
njemu se je kasneje tudi odvijal
kongres, kar pa je seveda ostalo
v popolni tajnosti. Za sprejem de-
legatov so bili zadolzeni doloce-
ni komunisti (Salamon in Farc-
nik).

Tajnost smo si zagotovili, saj
smo Ze tedaj imeli zelo velik
vpliv na okolje, zlasti v kultur-
nih drustvih »Svobode«. Leta
1935 smo v Celju priredili veliko
manifestacijo na kateri se je zbra-
lo preko 12.000 ljudi. Tu so bile
tudi volitve v novo vlado, ki jo
je prevzel Stojadinovi¢, policijski
minister je bil Korodec, kateri je
zaslutil, da se zacenjajo komuni-
sti uveljavljati, zato je zacel z
direktnim napadom na vse nas.
Zaradi tega smo se morali boriti
na razne nacine in ustvarjati trd-
nejSo povezavo med nami in
élani sindikatov, kar je bil vzrok,
da se je ze tedaj zacela obliko-
vati enotna delavska stranka, s
katero bi naj KPS zagotovila tes-
nejSo povezavo in enotnost de-
lavskega razreda. Nenehni boji so
bili tudi s kulturbundovci, ki so
takrat zaleli v Sloveniji mocno
dvigati svoje glave. V te boje se
je tudi nenehno vmefavala ko-
minterna, ali naj zmaga proletar-
ska ali burfoazno demokratska
revolucija. V tistem ¢asu smo se
opredelili vsi Jugoslovani za ure-
ditev protifadisti¢ne fronte, za kar
pa ni bila kominterna navdu3ena,
zato je tudi predlagala naj prev-
zame politiéno vodstvo KP] Gor-
ki¢, tov. TITO pa naj bi bil le
organizacijski sekretar. Te Zelje
kominterne se seveda niso ure-
snicile, kajti tov. TITO se je vrnil
iz Sovjetske zveze v Jugoslavijo
in prevzel vodstvo KPJ ... «

Tov. Miha MARINKO ugotav-
lija, da je bil slovenski kongres
komunistiéne partije zelo uspe-
$en. To se je zlasti pokazalo kot
pozitivno v kasnejsem narodno-
osvobodilnem boju narodov Ju-
goslavije. Kajti, dejansko je zma-
gala ljudska revolucija, katera je
zajela v boj za naso socialisticno
neodvisnost firoke ljudske mno-
Zice,

Franc VREZE, ml.



Kako smo poslovali?

Iz tabele I in II je razvidno, kako smo poslovali v mesecu

januarju in februarju 1977.

Indeks 1977/1976 prikazuje odnos dosezene proizvodnje

napram proizvodnji v istem obdobju lanskega eta.

I. Dinamika proizvodnje — indeksi fizinega obsega
Ok ot Pilan = ‘.._D_C' SLECIOY |
mesecno kumulativno 77/76
A. GLINICA
1. Izluzeno
— januar 100 96 96 88
— februar 100 96 96 84
2. Kalcinirano s
— januar 100 97 97 65
— februar 100 104 104 81
B. ALUMINIJY
3. Elektroliza A
— januar 100 101 101 100
— februar 100 100 101 93
4. Elektroliza B
— januar 100 99 99 107
— februar 100 100 99 100
5. Livarne
— januar 100 94 94 97
— februar 100 103 98 100
6. Anodna masa
— januar 100 177 177 93
— februar 100 14 58 31
II. Prikaz porabljenih surovin na enoto proizvoda — II/1977
Na 1 tono proizvoda Plan Februaf‘ HiliEl SI-li,.'?_,:-
1. GLINICA
Al hidrat — Al 04
— boksit 100 100 100
— NaOH 100 87 98
— para 100 89 93
— El. energija 100 97 99
2. ALUMINIJY
Hala A
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 104 101
— Kkriolit 100 65 53
— Al fluorid 100 124 125
— el. energija 100 102 102
Hala B
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 96 97
— kriolit 100 — 67
— Al flluorid 100 111 109
— el. energija 100 100 101
3. ANODNA MASA
Za izvoz:
— petrolkoks 100 - —
— katranska smola 100 S —
Za domaco porabo:
— petrolkoks 100 104 104
— katranska smola 100 93 92
— el. energija 100 162 79

FEBRUARJA
1977

L6010

na delu na poti skupaj
TOZD ALUMINIJ 8 — 8
TOZD GLINICA 1 — 1
TOZD VZDRZEVANIJE 1 — 1
TOZD PROMET 1 — 1
DS SKUPNE SLUZBE 1 1 1
12 1 12

OBLIKA NESRECE:

padec osebe 3

padec predmeta 1

udarec predmeta 4

stik s skrajnimi temperaturami 4

TOZD ALUMINIJ

1. Ivan Mesari¢, mat. $t. 4312, iz livarne, se je ponesrecil

16. februarja. Pri potiskanju odpadnega komada aluminija
v pe¢ 4D se je komad izmaknil iz kles¢ Zerjava ter po-
nesrecenca udaril po glavi, levi roki in levi nogi.

2 ALUMINITY

2.

n

. Anton Veseli¢,

Stanko Arnuga, mat. $t. 2882 iz skupine na zalivanju, se je
ponesrecil 7, februarja. Pri zapiranju vrat v skladiscu za
katodne bloke so mu vrata stisnila palec desne roke.

. Franc Strucl, mat. §t. 1593 iz hale B, se je ponesrecil 21.

februarja. Pri izbijanju zagozde klina na pedi 513 je ta
nepricakovano izpadla in ponesrecenca udarila v levo stran
prsnega kosa.

mat, §t. 1405 iz hale B, se je ponesrecil 3.
februarja. Ko je hotel v kurilnici elektrolize A napolniti
rezervoar z vodo in ker je bila v prostoru para, ni vedel,
da je jasek za odpadno vroco vodo odprt ter je stopil
vanj, pri cemer se je opekel po stopalu desne noge.

. Franc Cimerman, mat. $t. 4450 iz hale A, se je ponesrecil

8. februarja. Pri nalaganju Zeleznih drogov v kovacénici je
prijel za vroc¢i drog in se popekel po palcu leve roke.

. Ludvik Sitar, mat. st. 4346 iz hale A, se je ponesrecil 15.

februarja. Pri postavijanju c¢rpalne cevi na peci 434 je
vroca cev zdrsnila, pri cemer se je popekel po dlani leve
roke.

. Franc Zinko, mat. st. 1045 iz livamne, se je ponesrecil 17.

februarja. Pri doziranju odpada v 6t pe¢ je priSlo do
manjSega brizga taline, ki je pomnesrecencu brizgnila za
rokavico in ga popekla na podlakti desne roke.

. Bogomir Krajnc, mat. $t. 3631 iz hale B, se je ponesrecil

15. februarja. Pri iztopanju iz el. vozicka ob peci 825 je
stopil v odprtino med betonsko pl os¢o in tlakom. Pri tem
si je zvil levo nogo v glezniju.

TOZD GLINICA

. Anton StraSek, mat. $t. 3621 jz glinice — rdeci del, se je

ponesrecil 23. februarja. Ravnal je odpadni material v
kesonu za odvoz smeti. Pri sestopu iz kesona na tla, mu
je na spolzkih tleh spodrsnilo, zaradi ¢esar je padel in si
poskodoval levo roko.

TOZD VZDRZEVANIE

. Miran Godvajn, mat. 8t. 593 iz strojnega vzdrZevanja, se

je ponesrecil 21. februarja, Pri montazi prenosnika na filtru
B4 si je poSkodoval dlan leve roke.

TOZD PROMET

. Anton SeliSek, mat. st. 4151 iz transportne skupine, se je

ponesrecil 25. februarja. Ponesrecenec je s sodelavci raz-
lagal phalno maso iz Zel. vagona. Pri razkladanju mu je so-
delavec nehote spustil vroco phalno maso na levo roko.
Utrpel je lazjo poskodbo prstanca leve roke.

DS SKUPNE SLUZBE

. Janez Terbuc, mat, s$t. 2021 iz gozdne skupine, se je pone-

Med

ceste.

srecil 7. februarja. PoSkodoval se je na poti na delo.
voznjo je s kolesom pripeljal na poledeneli del
Zaradi tega je padel in si poskodoval levo koleno.

Varnost

Spomin

na

Borisa

Kidrica
(Nadaljevanje s 1. strani)

pa je takrat pri napred-
nih in zavednih Slovencih
Se kako padal na plodna
tla.

Odveé bi bilo opisovati
tudi vso ostalo predvojno
in vojno Zivljenje, katero
je bilo posveteno le svoje-
mu ljudstvu. Vsekakor pa
se ga vsi, ki so mlajse ge-
neracije Se najbolj spomit-
njajo v povojnih letih, ko
je bil vedno na celu tistih
dogodkov, kjer je bil po-
treben prav clovek njego-
vega kova in duha.

I'me Borisa Kidrica bo
zato zmerom ostalo pove-
zano ne le z giganti nase
socialisticne industrije n
elektricnega gospodarstva,
ampak tudi z mnogimi ve-
likimi znanstvenimi wusta-
novamt ter instituti, ki so
zrasli po vojni na naSih
tleh prav njemu kot v po-
nos in cast. Prav zato tu-
di niso niti malo slucajne
besede, ki jih je izrekel
ob odprtem grobu tovaris
Miha Marinko, ko je dejal:
»Bogata je tvoja zapusci-
M,

Poslovili smo se takrat od
cloveka kateremu za vec-
no dolgujemo nase sloven-
sko pa tudi jugoslovansko
ljudstvo mnogo zahvale za
vse ogromno delo, ki ga
je opravil v najvecji zgo-
dovinski prelomnici nase-
ga naroda. Kot pravi pred-
sednik vlade je takoj za-
¢el z vsem, kar je Ze ures-
niceval v vseh predvojnih
in vojnih letih — le, da je
bilo sedaj potrebno vse
spraviti v prakso. Tudi mi
v na¥i krajevni skupnosti
in podjetju, ki nosi njego-
vo slavno  ime, pa tudi
kraj, ki njemu mnogo dol-
guje, se ga bomo vedno
spominjali in si tudi v bo-
doce prizadevali, da bomo
ostali verni njegovim idea-
lom in ciljem za katere je
posvetil vse svoje Zivije-
nje. Zato naj bodo tudl
za vse nas pomembne be-
sede tovarisa Tita, ki jih
je izrekel ob grobu ko je
dejal: »Tovaris Boris! Tvo-
ja izguba je za nas ne-
nadomestljiva. Ti si nosil
breme ali bolje redeno o-
gromno bremen na svojil
ramenth. Mi, ki ostanemo,
se ti bomo mnajbolje od-
dolZiti s tem, da bomo bre-
mena, ki st jih nosil ti,
razdelili mi med seboj ter
vioZili vse svoje sile, da
bo dimprej uresniceno fti-
sto, za kar si se ti boril
in za kar si dal svoje dra-
goceno Zivljenje«. Zato tu-
di ob koncu naj veljajo
tiste Titove besede, ki jih
je izrekel ob grobu tovari-
Sa Borisa: »Grobovi niso
krste, temved izvori novih
sil«.

Tudi mi vsi skupaj se
ob 24-letnici Borisove smir-
ti poklonimo mnjegovemu
spominu. Vsi se udele-
Zimo proslav ob krajev-
nem prazniku KS, Kidri-
cevo, ki so namenjene
prav spominu na tega he-
roja borbe in dela!

NAJ BO VECNA SLAVA
NASEMU DRAGEMU BO-
RISU KIDRICU

F. Mesko
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Letni plan poslovanja je do-
kument, ki izhaja iz temelj-
nih ciljev, nalog in obvezno-
sti samoupravnih sporazumov
o temeljih samoupravnih pla
nov delovne organizacije za

obdobje 1976—1980 za leto
1977 ob upoStevanju osnov-
nih ugotovitev analize izpol-

nitve plana poslovanja v le-
tu 1976.

Leto 1977 je ze drugo leto
srednjero¢nega razvojnega ob-
dobja, zato moramo z letnim
planom predvideti konkretne
akcije za dosego ciljev. Po-
slovna politika v letu 1977
mora bitl usmerjena v ures-
nicitev razvojne politike DO,
TGA in SOZD »UNIAL«, kajti
oboje je za nas Zivljenjskega
pomena.

poslovanja, vzbujanju inven-
tivime dejavnosti in optimal-
nem izkoris¢anju vseh kapa-
citet,

Koncepcija stabilizacijskega
programa v TOZD tovarni gli-
nice sloni na spremembi teh-
noloskih reSitev, na podiagi
katerih pricakujemo znizanje
normativov, Prihranki se dajo

doseci tudi z vestnejsim de-
Jomy, zato morajo biti nasa
prizadevanja usmerjena tudi

v to smer, Nekaj pomembnej-
$ih tehnoloskih izboljsav:

— Uvedba 7-stopenjskega
namesto 6-stopenjskega pra-
nja

Ena od moznosti, da se

Planski pokazatelji za le-
tosnje leto niso ugodni. Po-
slovali bomo pod tezkimi po-
goji, saj nam planirane pro-
dajne cene aluminija pokri-
vajo samo proizvodne stros-
ke, zato mioramo } temu pla-
nu poslovanja sprejeti tudi
stabilizacijski program, kar
pomeni, da se moramo sta
lizacijsko obnasati na wvseh
podrocijih.

Plan proizvodnje glinice je
v mejah dosezene proizvod-
nje v letu 1976, Planirana pro-
daja glinice in hidrata je niz-
ja, kot so nase proizvodne
moznosti in to predvsem za-
radi prodajnih cen, ki jih na
trzis¢u lahko dosegamo. Pro-
dajne cene namrec ne krijejo
niti variabilnih stroskov. Stro-
ski poslovanja bodo visji od
langkih predvsem zaradi vis-
jih cen elektritne energije in
drugih osnovnih surovin,

Kadrovska politika je v Je-
tu 1977 usmerjena predvsem
v izboljSanju kadrovske struk-
ture, z nadomescanjem delav-
cev, ki se bodo zaposlili pri
LES-u v Piuju in delavcev, ki
se bodo v tem letu upokojili.

Planirana masa osebnih do-
hodkov je za 96°% vecja od
izplacdane v letu 1976. Sred-
stva sklada skupne porabe so
planirana tako, da je uposte-
vana sindikalna lista za leto
1977 in pric¢akovani uspeh po-
slovanja.

STABILIZACIJSKI
PROGRAM
Stabilizacijski program, kot

sestavini del letnega plana, te-
melji na znizanju stroskov
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Ostruzki

zmanjsa alkalij z rde¢im bla-

tom je, povecanje stopenj
pranja. To lahko dosezemo

brez novih wvlaganj, ker ima-
mo na razpolago dovolj pral-
nikov.

Pricakuje se, da se bo vseb-
nost alkalij s 7-stopenjskim
pranjem v rdecem blatu
zmanj$ala za 1gr Na0 p/l,

kar predstavlja 250t 100°%
NaOH.
— Kislinjenje  vparilnih

sistemov s H,S0; (Zvepleno

kislino)

Do sedaj smo za kislinje-
nje uporabljali solno kislino.
Zveplena kislina je mocnej-
Sa in bolj raztaplia sodo in
ostale soli. Z urejenim siste-
mom pranja in kislinjenja je
moZno izboljsati specifi¢ni
prevzem pare, S takim naci-
nom dela se pricakuje prihra-
nek 5.000t Nt pare.

— Ekonomiénejsa voinja
avtoklavne serije

Z regulacijo modularnega
razmerja razklopnega luga po
razklopu lahko wvplivamo u-
godno mna izpleme, odnosno
bolj§i normativ boksita. Ce
Zzelimo izboljéati izplene in s
tem zniZzati tudi normativ
boksita, se odlotamo za visja
molarna razmerja po razklo-
pu. Najbolj ugodno je zniZe-
vati molarmo razmerje po
razklopu tako dolgo, dokler
se ne zacne slabsati izplen.

Z zasledovanjem izplenov
se pricakuje zniZzanje molar-
nega razmerja po razklopu
od sedanjih 1,62 na 1,59. Pri
tem se seveda ne sme po-
slabsati izplen. Potrebno bo
341 m® razklopnega Iluga
manj na dan, kar predstavlja
136 m? izparjene vode.

Pricakovani prihranek je
24323 t Nt pare.

— Ureditev kurjenja v kal-
cinacijskih pecéeh

Z ustreznim kurjenjem kal-
cinacijskih pec¢i, ki sloni na
odnosu gorivo — zrak in
spreminjanjem kolicin hidra-
ta, se pricakuje prihranek |
kg mazuta na tono kalcinira-
ne glinice. Prihranek pred-
stavija 100 t mazuta.

— Izloc¢anje vanadijeve soli

Vsebnost vanadijske soli v
lugih pada kot posledica
kavstifikacije pralnih vod. Za-
radi navedenega ni potrebno
izlocati vanadijske soli. Pri-
cakuje se, da se bo zmanjsa-

lo cbratovanje cen: oe Za
izlocanje wvanadijske soli za

50% in s tem dosegel pri-

Iz elektrodelavnice

hranek 430 t pare in pii
manjsem vzdrzevanju centri-
fuge 10.000,00 dim.

— DMerjenje alkalitete kon-
denzatov v vparilnici

Predvideva se merjenje ‘al-
kalitete vseh kondenzatov, {.j.
Gis obeh sistemov

| calnih od vseh treh
stemov. S tem se bo zvecala
Bl denzzila, ki se vra-
- Tako bo po-
manj permu-
titne vode pri ¢emer bo do-
sezen prihranek na en iji.
Izvedeno bo tudi vracanje
Cistega kondenzata od drugih
h porabnikov, kot so de-
lavnice, sanitama itd. Prica-
kuje se povecanje kondenzata
v napojni vodi za cca 5% in
s tem prihranek 2.945 1 Nt
pare.

ca Vv

— Nadomestitev hidratizi-
ranega apna z zganim

Ta naloga je bila zastav-
ljena v stabilizacijskem pro-
gramu ze v letu 1976. Do se-

daj ni bila realizirana, ker
ni bilo mozno nabaviti Zga-

nega apna v prahu, Tovarmi
apna v Kresnicah smo pro-
dali suhi milin tako, da pri-
cakujemo realizacijo te naloge
v letu 1977. Predviden pri-
hranek 50000000 din.

Delavski svet je stabilizac
ski program potrdil.

Samoupravni sporazum o0
enotnih kriterijih pri reseva-
nju stanovanjske problemati-
ke

Delavski svet je podal so-
sje k osnutku samouprav-
sporazuma o enotnih

gl

nega

(Nadaljevanje na 5. strani)

Varilci
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(Nadaljevanije s 4. strani)

kriterijih pri resevanju s.a-
novanjske problematike s
tem, da se 9. ¢len dopolni in
glasi:

1. »Trem osebam dvecsobno
ali majved trosobmo stano-
vanje«.

2. Opusti se pripis »vedje, oz
manjse stanovanjes.

Delavski svet je dal citira-

ni sporazum v javno obrav-
navo,
Priovitetna lista za dodeli-

tev stanovanj

Delavski svet je potrdil
prioritetno listo za dodelitev

Anodni plasc

stanovanj in spisek delavcev,
ki Zivijo v izredno tezkih sta-
novanjskih razmerah in dobi-
jo 300 tock, v predlozeni ob-
Lk,

Predlog spremembe pravil-
nika za izume, (ehniéne iz-
boljsave in koristne predloge

Delavskl svet TOZD tovar-
ne glinice se ne sininja s
predlozeno spremembo Pra-

vilnika za izume, tehni¢ne iz-
boljsave in koristne predioge,
da bi se v 1. odstavku 8.
clena dodalo besedilo: ».. oz
najkasneje v roku 1 leta po
uveljavitvi predloga« in sma-
(ra, da v primeru takega po-
pravika ne bi bili vsi predla-
gatelji v enakopravnem po-
lozaju.

Samoupravni sporazum o0
zdruzevanju sredstev za lo-
kalne ceste

Skupscina obc¢ine Ptuj pred-
laga na podlagi samoupravne-
ga sporazuma o temeljih pla-
na razvoja lokalnih cest v ob-
¢ini Ptuj za obdobje 1976—
1980 samoupravni sporazum
o zdruzevanju sredstev v le-
tu 1977, Ta sporazum nava-
ia naloge, ki jih je potrebno
izvesti v jetu 1977. Doloca pa
tucdi potrebna sredstva, ki bi
jih maj- TOZD za izvedbo
predvidenih nalog zdruzile pri
delitvi dohodka za leto 1976
v dveh variantah.

I. varianta:
22.700.000 — din

- p{_}Ll’Ul)l’I s [Up|1_i£l
prispevka

- obseg del

4 %,

II. varianta:
— obseg del 18.700,000.— din

— prispevna stotpnja 1,8 %

tovarne gli-
da je v Sa-

Delavski svet
nice ugotavlja,
moupravnem sporazumu o
osnovah plana dogovorjeno
zdruzevanje sredstev za lokal-
ne ceste v visini 1,8 %. Taks-
na visina je bila tudi potrje-
na na zboru delovnih ljudi in
je kot taka vkljucena v sred-
njerocni plan ter ga v pred-
logu delitve dohodka za leto
1976 ni mogoce spreminjati.
Glede variantnih predlogov je
delavski svet mmenja, da se
programi izgradnje cest izve-

predlog novega, ki se razli-
kuje od prvotnega, katerega
smo na zborih delovnih lju-
di ze obravnavali v letu 1976,
v toliko, da bi nase TOZD da-
le dolgoroéni kredit za iz
gradnjo gasilskega doma, Pri
tem pojasnjujejo, da je iz
gradnja doma nujno potreb-
na, ki pa ne bo namenjen
samo gasilcem ampak tudi
pozarni  skupnosti  obéine
Ptuj, obcinski gasilski zvezi
Ptuj, obéinskemu odboru Rde-
cega kriza Ptuj, obc¢inskemu
centru za opazovanje, obve-
$¢anje, javljanje in alarmira-
nje in civilni zasciti obcéine
Ptuj.

Klobuki

dejo tako, kot je to doloceno
v prilogi sporazuma o teme-
ljih plana o dinamiki izvedbe
del.

Samoupravni sporazum o0
zdruzevanju sredstev za iz-
gradnjo vodovoda »Slovenske
gorice«

Skupséina obéine Ptuj pred-
laga na podlagi 9. dlena samo-
upravnega sporazuma o raz-
voju vodovodnega omrezja v
SO Ptuj za obdobje 1976 —
1980 osnutek samoupravnega
sporazuma o zdruzevamju
sredstev za [inanciranje 1%-
gradnje vodovodnega omrez-
ja za leto 1977, ki smo ga
pri nas sprejeli.

Osnutelk predvideva prog-
ram za leto 1977 v dveh va-
riantah;:

[. warianta:

— vrednost programa .
10,610,000 —din
— prispevna stopnja 4,7 %

II. varianta:

— prednost programa .
7.050,000.— din
— prispevna stopnja 2%

Delavski svet TOZD tovarne
glinice ugotavlja, da je v sa-
moupravnem sporazumu - 0
osnovah plana dogovorjeno
zdruzevanje sredstev za 2 %b.
Takéna stopnja je bila tudi
potriena na zboru delovnih
ljudi in je vkljuena v sred-
njeroéni plan ter ga v pred-
logu delitve dohodka za Jeto
1976 ni mogode spreminjati.

Samoupravni sporazum 0
zdruzevanju sredstev za iz
gradnjo doma gasilcev Ptuj

Pozarna skupnost Ptuj je
predlozila podjetju ponovno

Pred!oZeni samoupravni spo-
razum predvideva, da bi naj
TGA kreditirala izgradnjo ga-
silskega doma na ta nacin, da
bi dala na razpolago 14°%
ostanka dohodka (sredstev za
vse sklade in posebne amor-
tizacije v letih 1977 in 1978).
Pozarna skupnost bi pa kredit
vonila v 20 letih, zacetek iz
gradnje pa zapade po 5 Jetih
po izgradnji omenjenega ob-
jekta.

Delavski svet TOZD tovarme
glinice ne sprejme samoup-
ravnega sporazuma o zdruze-
vanju sredstev za financira-
nje izgradnje doma gasilcev
v Ptuju za leto 1977—1980.

Samoupravnega sporazima
ne sprejema iz razloga, Kker
plan poslovanja za leto 1977
ne predvideva taksnega po-
slovnega rezultata, da bi lah-
ko razpolagali s finan¢nimi
sredstvi  poleg ze sprejetih
obveznosti.

Odobritev sredstev za izde-
lavo Studije za plinovodno in-
stalacijo v tovarni

V jetu 1976 je TGA pristo-
pila k samoupravnemir spora-
zumu za jzgradnjo gazifika-
cije Slovenije. Projekt za ga-
zifikacijo Slovenije je v reali-
zaciji in plin bo zacel priha-
jati v Slovenijo v drugi po-
lovici leta 1978. Po sporazu-
mu je predvideno, da dobi
TGA plin Sele po letu 1982
Obstojajo pa realne moznosti,
da bi dobili plin ze v prvi
fazi it.j. v letu 1978. Iz nave-
denega sledi, da se je potreb-
no na to pripraviti in priskr-
beti studijo za plinovodno o-
mrezje v tovamni. Delavski
svet TOZD tovamne glinice je
v ta namen odobril 145.000,00
dim.

(FJ)
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Delovna mesta v TOZD tavarna aluminija,
TOZD vzdrzevamnje, TOZD promet in DS skupne sluzbe,
na katerih se zavarovalna deba sSteje s povecanjem

Clane kolektiva seznanja-
mo s sklepom Skupscine
skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji z dne 28. 12.

1976 o doloditvi delovmih
mest, na katerth se zavaro-
valna doba Steje s poveca-

njem in o stopnji povecanja.

Na podlagi 272. ¢lena in Vv
zvezi z 225. Clenom: statuta
skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji je sprejela skupsci-
na skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji na seji 23. de-
cembra 1976

SKLEP

o dolocitvi delovnih mest pri
elektrolizi aluminija, na kate-
rih se zavarovalna doba steje
s povecanjem in o stopnji po-
vecanja

I

Za delovna mesta, na kate-
rih je delo posebno tezko in
za zdravje Skodljivo, se Vv
smislu dolocb 220. ¢lena sta-
tuta skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji Stejejo pri elek-
trolizi aluminija:

1. delovna mesta pulilcev kli-

nov,

2. delovna mesta elektroli-
Zerjev,

3. delovna mesta preddelav-
cev elektrolizerjev,

4. delovma mesta Crpalcev a-

luminija,

L

10.
11.
12
13.

e ot i
=] 8 n

. delovna

. delovna

. delovna

. delovna

mesta preddelav-
cev Crpalcev aluminija,
delovna mesta polnilcev
anodne mase,

mesta dvigalcev
tokovodnikov,
mesta skupino-
vodje anodne skupine,
delovna mesta dostavlja-
¢ev surovin in glinice,
delovna mesta vodje izme-
ne v elektrolizi,

anodnih

delovna mesta za izkop
peci, \
delovna mesta kljucavni-

carja III — phalca,
delovna mesta kljucavni-
carja II,

. delovna mesta delavcev za

phanije pedi,

. delovna mesta delavcev za

kop peéi,

. delovna mesta delavcev za

montazo in demontazo,
mesta delaveceyv
za tekoce wvzdrzevanje e-
lektrolitskih peci,

. delovna mesta voznika e-

lektrovozicka, ’
delovna mesta voznika
traktorjev za prevoz alu-
minija in glinice,

. delovna mesta voznika av-

tomobila za prevoz anod-
ne mase,

. delovna mesta nadzornika

v elektrolizi,

. delovna mesta vodije elek-

trolize, ¢e prebije na delih
v elektrolizi najmanj 80
odst. vsega dejanskega de-
lovnega ¢asa v posamez-
nem letu,

delovna mesta za elektric-
na merjenja III,

v mesecih julij

znasajo:

I. letnik
II. in III. letnik
2. Visje in visoke Sole
I. in IL. letnik
IIT. in IV, letnik

zvisa za 30%.

ci nasih sodelavcev.
avgustu!

vec upostevali,

Dhvestile
0 pocitniSki praksi

Stipendiste in ostale dijake na poklicnih in srednjih
ter Studente in vi§jih in visokih Solah obves$¢amo, da
zbiramo do 20. aprila 1977 prijave za pocitnisko prakso

m avgust 1977.

~V prijavi navedite svoje podatke (priimek in ime
in naslov bivalisca s poStno Stevilko), Solo in letnik, ki
ga obiskujete in cas, v katerem Zelite opravljati prakso.

Nagrade Studentom in ucencem za cobvezno prakso

1, Srednje tehniske, ESS, poklicne sole:

Praktikantu, ki ostane na praksi dva meseca (po
potrebi TOZD ali sektorja) se nagrada za drugi mesec
Praktikanti
redne prakse brezpla¢no malico, ki jo oskrbi TOZD ali
sektor, kjer so na praksi

imajo Vv

Nagrada v gomnji visini je dolocena za polni delovni
mesec, za predcasni odhod oz. prekinitev prakse se na-
vedeni znesek sorazmerno zmanjsa.

Stevilo praktikantskih mest je omejeno, zato bodo
pri razporejanju imeli prednost $tipendisti OZD in otro-

Na prakso sprejemamo samo v

Prijav, ki bodo prispele po 20. aprilu 1977,
zato pohitite!

1.100.— din

1.400.— din
1.400.— din
1.600— din

¢asu opravljanja

mesecu juliju in

ne bomo

Izobrazevalni center
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24, delovna mesta za elek-
tricna merjenja II,

25. delovma mesta vodije sku-
pine za elektricna merje-
nja,

26. delovna mesta vodje vzdr-
zevanja elektrolitskih pe-
&1,

Steje se:

a) na delovnih mestih od
1. do 17. — vsakih 12 mesecav
dela za 15 mesecev zavarova-
nja,

b) ma delovnih mestih od
18. do 26. — wsakih 12 me-
secev dela za 14 mesecev za-
varovanja,

II

Na delovnih mestih iz I
tocke tega sklepa se zavaro-
valna doba Steje s poveca-
njem od 1. januarja 1955, ko
je zacela obratovati Tovarna
glinice in aluminija Kidrice-
VO,

Z zalsedanja delavskega sveta TGA

(Nadaljevanje s 1. strani)

— razpravijal je o poslova-
nju komisije za obravnava-
nje delitve dohodka in o-
sebnih dohodkov. Ugotovil
je, da komisija vec¢krat ne
more delati, ker ni sklepc-
na. Zato je na predlog kon-
ference sindikata TGA ime-
noval mnamestnike c¢lanov
komisije, in sicer:

— iz TOZD tovarna alumi-
nija: Ludvi Mlinari¢a in
Darka Ferlinca

— iz TOZD tovamna glini-
ce: Alojza

Dobrska in
Romana Stumbergerja

— iz TOZD vzdrzevanje:
Jozeta Menonija in Mi-
haela Krambergerja

— iz TOZD promet: dose-
danjega clana Vinka
Verleka in Ludvika Me-
sarica je imenoval za
namestnika, Antona Za-
draveca in Jozeta Kmet-
ca pa za mova ¢lana

— iz DS SS: Danila Tople-
ka in Valterja Skaceja.

— seznanil se je s porecilom
sploSnega sektorja o up-
ravnem sporu proti Zvez-
nemu sekretariatu za fi-
nance zaradi obracuna in
povracila dimarske stimu-
lacije po izvoznih poslih,
pri tem pa sklenil, da mu
je podati porocilo, kaksno
je bilo stalisée delavskegza
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Zavarovalna doba na delov-
nih mestih iz I. tocke se Steje
s povecanjem, ce je delavec
delal na delovnih mestih, na
katerih se zavarovalna doba
steje s poveCanjem, skupaj
najmanj 5 let oziroma sku-
paj najmanj 3 leta, ¢e je na
takem delovnem mestu postal
invalid ali mu je bilo po pred-
pisih o invalidskem zavarova-
nju dodeljeno drugo delo. da
ne bi postal invalid (348. clen
statuta).

1V

Najkasneje do konca leta
1981 se mora ugotoviti, kako
na delovnih mestih iz 1. toc-
ke tega sklepa organizacije
izvajajo varstvene ukrepe in
izpopo!miujejo tehnoloske po-
stopke, zaradi ugotovitve, ali
so na teh delovnih mestih se
izpolnjeni pogoji za Stetje za-
varovalne dobe s povecanjem.

Hladilnika

V

Organizacije placujejo pri-
spevek za zavarovalno dobo
s povecanjem za delavce na

delovnih mestih iz I. tocke
tega sklepa od 1. 1. 1970. S

posebnim aktom je doloceno,
od katere osnove in na kak-
Sen nacin placajo organizaci-
je prispevek za c¢as od 1. 1.
1970 do 31. 12. 1975.

VI
Ta sklep zatne veljati osmi
dan po objavi v Uradnem li-
stu SRS.
St. §-130/26-76
Ljubljana, dne 28. dec. 1976,

Skupscéina skupnosti
pokojninskega in invalidskega

zavarovanja v SR Sloveniji

Predsedmik
Dante Jasni¢, |.r.

sveta TGA do zacetka spo-
ra, istocasno pa tudi po-
rocilo o fozbah in placa-
nih kazni v letu 1975 in
1976.

— seznanil se je s porocilom

odbora za notranjo kon-
trolo TGA o odprodaji od-
padne opeke in rufenju zi-
du v hali B, pri tem pa
apelira na vse strokovne
sluzbe, da podajo samo-
upravnim organom zahte-

vana porocila v dolocenih
rokih in da se udelezujejo
sej samoupravnih organov.

— seznanil se je tudi z obve-

stilom kadrovsko socialne-
ga sektorja, da se Emerik
Weigl, ki je bil sprejet na
delovno mesto »ssamostoj-

ni raziskovalec«, ne bo za-
poslil v nasem podjetju in
s tem odpade kombinacija
v zZvezi z zamenjavo sia-
novanja AGIS — TGA.

Rezervoar



Delovna mesta v TOZD tavarna aluminija,
TOZD vzdrzevanje, TOZD promet in DS skupne sluzbe,
na katerih se zavarovalna deba steje s povecanjem

Clane kolektiva seznanja-
mo s sklepom Skupscine
skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji z dne 28, 12

1976 o dolocitvi delovnih
mest, na katerth se zavaro-
valna doba Steje s poveca

njem in o stopnji povecanja.

Na podlagi 272. ¢lena in v
zvezi z 225. c¢lenom statuta
shttpnocti pokoinin'&keﬁa in
invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji je sprejela skupsci-
na skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji na seji 23. de-
cembra 1976

SKLEP

o dolocitvi delovnih mest pri
elektrolizi aluminija, na kate-
rih se zavarovalna doba Steje
s povecanjem in o stopnji po-
vecanja

I

Za delovna mesta, na kate-
rih je delo posebno tezko in
za zdravje skodljivo, se Vv
smislu dolo¢b 220. ¢lena sta-
tuta skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji Stejejo pri elek-
trolizi aluminija:

1. delovna mesta pulilcev kli-

nov,

2. delovna
zerjev,
delovna mesta preddelav-
cev elektrolizeriev,

4. delovna mesta ¢rpalcev a-
luminija,

mesta elektroli-

L7

n

. delovna

~]

. delovna mesta

. delovna mesta

. delovna

(35
[R5

sl

. delovma mesta preddelav-

cev Crpalcev aluminija,
mesta polnilcev
anodne mase,

. delovna mesta dvigalcev
anodnih tokovodnikov,
. delovna mesta skupino-

vodije anodne skupine,
delovna mesta dostavlja-
¢ev surovin in glinice,

. delovna mesta vodje izme-

ne v elektrolizi,

. delovna mesta za izkop
peci, _ ’
. delovna mesta kljucavni-

carja III — phalca,
kljucavni-
Carja II,

delovna mesta delavecev za
phanje pedi,

delavecev za
kop pedi,

. delovna mesta delavcev za

montazo in demontazo,
mesta delavecev
za tekoce vzdrzevanje e-
lektrolitskih pedi,

. delovna mesta voznika e-

lektrovozicka. .
delovna mesta voznika
traktorjev za prevoz alu-

minija in glinice,

. delovna mesta voznika av-

tomobila za prevoz anod-
ne mase,

. delovna mesta nadzornika

v elektrolizi,

. delovna mesta vodje elek-

trolize, ¢e prebije na delih
v elektrolizi najmanj 80
odst. vsega dejanskega de-
lovnega ¢asa v posamez-
nem letu,

. delovna mesta za elekiric-

na merjenja III,

v mesecih julij

nasajo:

I. letnik
IT. in III. letnik
2. Visje in visoke Sole
I. in II. letnik
III. in IV. |etmik

zvisa za 309%.

sektor,

ci nasih sodelavcev.

avgustu!
Prijav,
ve¢ upostevali

Dhvesti
0 pocitniSki praksi

Stipendiste in ostale dijake na poklicnih in srednjih
ter Studente in visjih in visokih 3olah obvescamo, da
zbiramo do 20. aprila 1977 prijave

in avgust 1977.

V prijavi navedite svoje podatke (priimek in ime
in naslov bivalis¢a s postno Stevilko), Solo in letnik, ki
a obiskujete in ¢as, v katerem Zelite opravljati prakso.

Nagrade Studentom in ucenc

Srednje tehniSke, ESS, poklicne Sole:

Praktikantu, ki ostane praksi dva meseca (po
potrebi TOZD ali sektorja) se nagrada za drugi mesec
Praktikanti
redne prakse brezplaéno malico, ki jo oskrbi TOZD ali

kjer so na praksi

imajo v

Nagrada v gomji vidini je dolo¢ena za polni delovni
mesec, za predcasni odhod oz. prekiniiev prakse se na-
vedeni znesek sorazmerno zmanjsa.

Stevilo praktikantskih mest je omejeno, zato bodo
pri razporejanju imeli prednost $tipendisti OZD in otro-

Na prakso sprejemamo samo v

ki bodo prispele po 20.
zato pohitite!

za pocitnisko prakso

em za obvezno prakso

1.100— din
1.400— din
1.400— din
1.600— din

¢asu opravljanja

mesecu juliju in

aprilu 1977, ne bomo

Izobrazevalni center

6 ALUMINLY

24, delovna mesta za elek-
tricna merjenja II,

25. delovmna mesta vodje sku-
pine za elektricna merje-
nja,

26. delovna mesta vodje vzdr-
zevanja elektrolitskih pe-
Ci,

Steje se:

a) na delovnih mestih od
1. do 17. — vsakih 12 mesecav
dela za 15 mesecev zavarova-
nja,

b) na delovnih mestih od
18. do 26. — wsakih 12 me-
secev dela za 14 mesecev za-
varovanja.

I

Na delovnih mestih iz 1.
tocke tega sklepa se zavaro-
valna doba Steje s poveca-
njem od 1. januarja 1955, ko
je zacela obratovati Tovarna
glinice in aluminija Kidrice-
VO.
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Zavarovalna doba na delov-
nih mestih iz 1. tocke se Steje
s povecanjem. ¢e je delavec
delal na delovnih mestih, na
katerih se zavarovalna doba
steje s povecanjem, skupaj
najmanj 5 let oziroma sku-
paj najmanj 3 leta, ¢e je na
takem delovnem mestu postal
invalid ali mu je bilo po pred-
pisih o invalidskem zavarova-
nju dodeljeno drugo delo. da
ne bi postal invalid (348. clen
statuta).

v

Najkasneje do konca leta
1981 se mora ugotoviti, kako
na delovnih mestih iz I. toc-
ke tega sklepa organizacije
izvajajo varstvene ukrepe in
izpopo!niujejo tehnoloske po-
stopke, zaradi ugotovitve, ali
so na teh delovnih mestih Se
izpolnjeni pogoji za Stetje za-
varovalne dobe s povecanjem.

Hladilnika

V
Organizecije placujejo pri-
spevek za zavarovalno dobo
s povecanjem za delavce na

delovnih mestih iz I. tocke
tega sklepa od 1. 1. 1970. S
posebnim aktom je doloceno,
od katere osnove in na kak-

Sen nacin p[:_l(_‘ﬁ]() organizaci-
je prispevek za cas Gl . Ak
1970 do 31. 12. 1975.

VI

Ta sklep zatne veljati osmi
dan po objavi v Uradnem li-
stu SRS

St. S-130/26-76
Ljubljana, dne 28. dec. 1976,

Skupséina skupnosti

pokojninskega in invalidskega

zavarovanja v SR Sloveniji
Predsedmnik

Dante Jasnic, |.r.

Z zasedanja delavskega sveta TGA

(Nadaljevanje s 1. strani)
— razpravljal je o poslova-

nju komisije za obravnava-
nje delitve dohodka in o-
sebnih dohodkov. Ugotovil
je, da komisija veckrat ne
more delati, ker ni sklepc-
na. Zato je na predlog kon-
ference sindikata TGA ime-
noval namestnike clanov
komisije, in sicer:

— iz TOZD tovarna alumi-
nija: Ludvi Mlinari¢a in
Darka Ferlinca

— iz TOZD tovamna glini-
ce: Alojza Dobrska in
Romana Stumbergerja

— iz TOZD vzdrzevanje:
Jozeta Menonija in Mi-
haela Krambergerja

— iz TOZD promet: dose-
danjega clana Vinka
Verleka in Ludvika Me-
sarica je imenoval za
namestnika, Antona Za-
dravca in Jozeta Kmet-
ca pa za mova clana

— iz DS SS: Danila Tople-
ka in Valteria Skaceja.

— seznanil se je s poroc¢ilom
splosnega sektorja o up-
ravnem sporu proti Zvez-
nemu sekretariatu za fi-
nance zaradi obracuna in
povracila dinarske stimu-
lacije po izvoznih poslih,
pri tem pa sklenil, da mu
je podati porocilo, kaksno
je bilo staliSée delavskega

sveta TGA do zacetka spo-
ra, istocasne pa tudi po-
roc¢ilo o tozbah in placa-
nih kazni v letu 1975 in
1976.

— seznanil se je s porocilom
odbora za notranjo kon-
trolo TGA o odprodaji od-
padne opeke in rusenju zi-
du v hali B, pri tem pa
apelira na vse strokovne
sluzbe, da podajo samo-
upravnim organom zahte-

vana porocila v dolocenih
rokih in da se udelezujejo
sej samoupravnih organov.

— seznanil se je tudi z obve-

stilom kadrovsko socialne-
ga sektorja, da se Emerik
Weigl, ki je bil sprejet na
delovno mesto »samostoj-
ni raziskovalec«, ne bo za-
poslil v nasem podjetju in
s tem odpade kombinacija
Vv zvezi z zamenjavo sta-

novanja AGIS — TGA.

Rezervoar




DELOVNI PROCES

Delovni proces — potek de-
la predstavlja povezavo med
delovnimi sistemi, Pri obliko-
vanju delovnega procesa. ki
poteka na vec¢ delovnih me-
stih, si prizadevamo pred-
VISETIL:

— pospesiti pretok predmetov
dela

— dobro izkoristiti delovne

priprave
— optimalno deliti delo.

V nadaljevanju bomo obde-
lali nacine opravljanja delov-
nega procesa. ki so pomem-
ben temelj, ki ga moramo u-
poStevati pri oblikovanju po-
teka dela. Nadini opravljanja
delovnega procesa dolocajo
osnovna pravila o tem, kako
naj bo ve¢ delovnih mest raz-
porejenih v prostoru in kako
naj bodo povezana med seboj.
Pri izbiranju pravilnih nacel
za oblikovanje delovnmega pro-
cesa, pravilnega transportnega
sredstva in pravilnega tipa
delovnega mesta, ravnamo
med drugim tudi v skladu z
naslednijimi, zelo razli¢nimi
1L]‘ll\1
1. gibljivost, velikost in teza
predmetov dela

(38 ]

. obseg delovnega maloga,
vrsta proizvodnije

3. Stevilo vaniant v proizvod-
Tnem programiu

. prostor, ki je ma voljo

vrsta in Stevilo delovnih
priprav ter njih ucinek

. Stevilo, nagnjenja in moti-
vacija sodelavcev, ki delajo

. uporabljeni tehnolo$ki po-
stopki

. zahteve za kvaliteto

. vrsta, Stevilo in uéinek
transportnih sredstev.

[ =N

Mmoo ~1 o

Nacini (tipi) opravljanja de-
lovnega procesa

Za razlicne nacdine opravlja-
nja delovnega procesa je zna-
¢ilno, kako je neki celovit de-
lovni proces por azdeljen po e-
nem ali po vec¢ delovnih si-
stemih.

Proizvodnja za (eno) delovno
mizo

Nacin opravljanja delovne-
ga procesa, ko opravljamo po-
samitno delo ali na enem ali
pa na ve¢ mestih strezbe, pa
pri tem povezava z drugimi

delovnimi sistemi ni potreb-
na, imenujemo proizvodnja
za eno delovno mizo.

Pri njej gre torej za delov-
no mesto, ki je stalno na is-
tem mestu in ma katerem ‘iz-
delujemo posamezne izdelke
ali pa le male koli¢ine teh od
zacetka pa do konca. Seveda
pa moramo pri taki proiz-
vodnji deliti delo po kolici-
ni,

Proizvodnja za eno delovno
mizo je mnajbolj razdirjena v
obrti, najdemo pa jo vcasih
tudi v industrijskih podijetijih,
kot:

— Sivanje obleke,
cevljev, pleskanje

— orodjar sam izdela orodje,

— modelni kljucavnicar izde-
la kovinski model,

— popravila orodij in drugih
delovnih priprav. ..

popravilo

Za ta najenostavnejsi nacin
opravljanja delovnega proce-
sa je znacilno, da je obicajno
relativno nizka stopnja meha-
nizacije, z majhnimi stroski
za ureditev delovnega mesta
‘m potrebo, v mnogih prime-
rih, po visoko strokovnih de-
laveih za opravljanje del.

Z vidika gospodarnosti je
talk nacdin opravljanja delov-
nega procesa opravicljiv Je
te;l-a_j, ko ni nobenih moZno-
sti, da bi ga opravili kako
drugace.

Proizvodnja v delavnicah z
istovrstnimi stroji (delavni-
ska proizvodnja)

Ce delovni proces opravlja-
mo v delavnicah z istovrstni-
mi stroji, so delovni sistemi z
enakimi ali podobnimi delov-
nimi nalogami razporejeni v
istih ]'JIO‘:tUI“l‘J v podjetju.

Taka proizvodnja je torej
primer za ureditev delovnih
mest v skladu s tehnoloSkimi
zahtevami — predstavljajo
skupine delovnih sistemov z
enakimi cilji dela.

Tekoca proizvodnja

Pri teko¢i proizvodnji so
delovny sistemi razporejeni v
skladu s potekom dela, po-
trebnega za izdelavo doloce-
nih predmetov dela. Delovna
mesta so razporejena v skla-
du z zahtevami izdelka. Dol-
zine poti so pri tekoci pro-
izvodnji bistveno manjSe kot
pri delavniski proizvodniji.

Transport transformatorja 60 MVA v RTP Kidricevo

Tekoco proizvodnjo delimo

ko proizvodnjo
a) Proizvodnja v vrsti

Pri proizvodnji v vrsti delo
na posameznih Z.deI'{_‘Llﬂlh de-
lovnih mestih ¢éasovno ni ne-
posredno povezano. Predme-
tov dela ne dajemo v doloce-
nem ritmu z enega delovne-
ga mesta na naslednje. Med
posameznimi delovnimi mesti
se kopic¢ijo izravnalne zaloge
nedolocene velikosti. Le-te o-
mogocajo hranjenje ne za na-

prej dolocenega — pri manj-
sih izdelkih pa vendarle tudi
precej velikega — Stevila iz-
delkov oziroma polizdelkov.
Ceprav torej delovna mesta
oziroma dejavnosti na njih
casovno niso povezane med
seboj, pa so vendarle tudi
delavci na delovmih mestih

odvisni drug od drugega. Ce
ni¢ drugega. morajo dnevno
ali pa tedensko imdelat] oziro-
ma obdelati priblizno enako
stevilo izdelkov na wvseh de-
lovnih mestih.

b) Linijska proizvodnja

Pri linijski proizvodnii je
potek dela na wseh delovnih
mestih casovno povezan. Pre-
10]\ predmetov dela skozi po-
samezna delovna mesta je
med seboj tako uglasen, da
med delovnimi mesti pred-
meti ne lezijo zaradi samega
postopka.

Pri linijsky proizvodnji je Se
posebej pomembno, kako
transportiramo predmete.
Mnogokrat to storimo s fe-
ko¢im transporterjem - (teko-
¢im trakom), Linijska proiz-
vodnja je neprekinjeno zapo-

redje dejavnosti, ki jih na
predmc:u dela opravlja vec
ljudi in /katerih delovni si-

stemi so prostorsko in casov-
no uglaseni med seboj.

Avtomatizirana proizvodnja

Avtomatizira proizvodnja je
predvsem in pretezni tehnic-
ni postopek. Clovek pri tem
vpliva le tako, da — pac gle-
de na stopnjo aviomatizaci-
je — pr]prm"l]d (ureja) stro-
je, vpenja in izpenja obdelo-
vance oziroma material, vzdr-
zuje delovne priprave in nad-
zira njihovo delovanje.

Brez komentarja

Tak macin opravljanja de-
lovnega procesa majprej sre-
camo pri posamic¢nih avioma-
tih, kakor so na primer struz-
ni avtomat, avtomat za emba-
lazo, avtomat za polnjenje
steklenic in podobno.

Ce ve¢ posamicnih avtoma-
tov povezemo med seboj s
samode jmim transportnim
sredstvom, govorimo o progi
aviomatov, na primer o progi

stiskalnic pri izdelavi karo-
Serij.
Ce v progi avtomatov na-

mestimo Se samodejne kon-
trolne in krmilne enote oziro-
ma elemente, nastane popol-
noma avtomatizirana proiz-
vodna proga (transperna pro-
ga). To je sedaj najviSja stop-
nja tehni¢nega razvoja pri iz-
gradnji awvtomatiziranih de-
lovnih sistemov. Pri obdela-
vah polizdelkov, na primer v
avtomobilski industriji, so
transferne proge nekaj po-
vsem obiCajnega 7Ze precej
let. Vsekakor je v avtomobil-
ski industriji izpolnjen tudi
potrebni pogoj, nmamrec veli-
ko stevilo izdelkov, ¢e zelimo
delati na transferni progi. Na-
sprotno temu pa je pri se-
stavljanju (montazi) vimesnih
izdelkov iz polizdelkov in
kon¢nih jzdelkov iz vmesnih
izdelkov $e vedno najbolj raz-
Sirjena linijska proizvodnja.

Procesna (prisilno tekoca)
proizvodnja

Procesna proizvodnja je po-
sebna zvrst tekoce proizvod-
nje. Tudi pn njej je tok pro-
izvodnje casovno opredeljen.
vendar pa je vse odvisno le
od tehmnoloSkega postopka. V
velikih postrojenjah pri tem
izdelujejo amorfne materiale,
na primer cement, umetna
gnojila, kemi¢ne in famma
cevtske jzdelke, umetne mase,
celulozo, papir... Zraven te-
ga pa isfi nacin opravljanja
delovnega procesa vidimo tu-
di na primer pri lakiranju,
galvaniziranju in postopkih za
oplemenitenje mnozinskih iz-
delkov (rafinerija nafte). Clo-
vek tudi v procesni proizvod-
nji — podobno kot smo fo
omenili Zze za avtomatizirano

proizvodnjo — predvsem nad-
zira njen potek.

Transportna dela

Zmacilnost transportnih del
je, da se tako predmeti dela
kakor tudi sam delovni si-
stem premikata v prostoru
med opravljanjem delovnega
procesa. Kot poseben nacin
opravljanja delovmnega proce-
sa ga obravnavamo, ce clovek
in delovna priprava delujeta
skupaj z namenom, da bi o
pravila transport materiala.

Primer: nakladanje in raz-
kladanje tirnih in cestnih
transportnih sredstev, /er-

vov in dvigal, pa tudi voZnje
navedenih nt1'am.s,pori.mh sred-
stev s tovorom in brez njega.

Prednosti in pomanjkljivo-
sti delitve dela po njegovih
vrstah

Posebnost delavniske in te-
koc¢e proizvodnje v primerja-
vi s proizvodnjo za (eno) de-
lovno mizo je predvsem ta,
da pri prvih delo, ki ga mo-
ramo opraviti v okviru dolo-
cenega delovnega naloga, po
razdelimo med ve¢ oseb. Ta-
ko z delavnisko kakor tudi s
tekoco proizvodnjo dmuu.mo
z delitvijo dela po njegovih
vrstah najvecdji efekt raciona-
lizacije.

Povsem splo$no gledano po-
meni delitev dela po vrstah
specializacijo, ki ima za cilj
poveclanje izkoristka posamez-
nih delovnih sistemov. Taka
delitev je osnovni pogoj, pa
tudi znacilnost razvoja narod-
nega gospodarstva in ekono-
mije sploh.

Prednosti

1. S tem da delo delimo po
njegovih vrstah, posamezne-
mu sodelaveu bolj omejimo
njegovo delovno nalogo. Posa-
mezni elementi delovnega
procesa se zavoljo tega po-

strani)

(Nadaljevanje na 11.
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Kaj menijo nasi delavci o...:

Odnos do dela in delovne organizacije

je istocasno odnos do sa

Pri obravnavanju samoza-
§¢ite v nasi delovni orgami-
zaciji smo obravnavali neka-
tere konkretne pojave, ki se
kazejo v TGA. Ti pojavi so
pokazatelj stopnje naSe za-
vesti in odnosa do zaupanih
druzbenih sredstev.

S pomoc¢jo vprasanja smo
poskusili dobiti odgovore ka-
ko delovne skupine ravnajo
z delovnimi sredstvi. Skoraj
1/3 anketiranih meni, da nji-
hova delovna skupina ravna
z delovnimi sredstvi malomar-
no oz zelo malomarno. 76 %
bi storilca, v primeru po$kod-
be ali kraje delovnega orodja
prijavilo nadrejenemu, 40 %
tudi disciplinski komisiji 75
odst. pa bi poskusalo med
drugim storilca pregovoriti
naj tega ne pocne. Zelo malo
bi jih o prekrsku moléalo.

Ali je efikasen disciplinski
postopek?

Kljub navedenemu pa je ze-
lo malo obravnavanih prekrs-
kov na disciplingkih komisi
jah po TOZD in DS SS. Vzrok
temu protisloviu je verjetno

formaliziran postopek prijav-
ljanja krSitve delovne obvez-
nosti disciplinski komisiji, saj
ne zadoS¢a ustna prijava,
temve¢ je potrebna pismena
izjava, predlog nadrejenega,
zasliS8anje storilca in price..
Tak postopek odbija delavea,
saj pisanje prijav, izjav.

ni v njegovi maravi. Verjctnu
pa tudi nadrejeni in ¢lani di-
sciplinskih komisij niso pri-
pravijeni uvesti postopka
brez pismcn-e prijave. Rezul-
tat tega je Sirjenje malomar-
nega ravnanja z delovnimi
sredstvi,

Nosilci samozascite — vsi

zaposleni!

Odgovori na vprasanja so
nas prepricali, da so nasi de-
lavei zainteresirani za delova-
nje druzbene samozascCite Vv
TGA: le 2% aketiranih $e ni
slisalo za druzbeno samo-
zaS¢ito. Velika vedina jih je
seznanjena z njenc organiza-
cijo in delovanjem. Nasi de-
lavei menijo, da bi morali biti
nosilci druzbene samozascite
vsi zaposleni, ne pa posebne

skupine delavcev ali posebni
organi, kar je v skladu z na-
$im principom podruzbljanja
funkcij samozascite. Clani sa-
moupravnih organov in ZK
so, po mnenju anketiranih,
zelo odgovorni za samouprav-
no oz. idejno aktivnost samo-
zascite v TGA

Aktualne naloge samozasci-
te v TGA

Najpomembmnejsa naloga
druzbene samozas$éite v TGA
je varovanje druzbene lastni-
ne. Zelo pomembno je tudi
preprecevanje tatvin, pone-
verb, gospodarskega krimina-
la in varovanje samouprav-
nih socialisti¢nih odnosov.

Ugotavljamo veliko poveza-
nost med nalogami druzbene
samozaséite v TGA in obli-
kami nepravilnosti, ki se lah-
ko pojavijo v nasi delovni
organizaciji. Preprecevanje
kraj in gospodarskega rimi-
nala je najpomembnejsa na-
loga, ker so se te mepravino-
sti, po mmenju anketiranih,
7e pojavile v nasi delovni or-
ganizaciji.

W W e

mozasciie

Sovrazna dejavnost in pro-
paganda

Kljub temu, da so anketira-
ni mmenja, da ni veliko za-
govornikov tujih idej sociali-
stidnemu samoupravljanju v
TGA, je mozna dejavnost po-
sameznikov na tem podrocju.
Dejavnost nekaterih posamez-
nikov se lahko usmeri na or
ganiziranje obveS¢evalne de-
javnosti, sabotaze, organizira-
nje sovrazno usmerjenih de-
lavcev, S§irjenje  sovraznih
idej, organiziranje protesinih
prekinitev dela.

Glavni vzroki za pojav teh
nepravilnosti so se vedno pre-
majhna zavest mekaterih de-
lavcev, slaba delovna discipli-
na in slaba informiranost. An-
ketirani manj navajajo Se od-
lo¢anje mimo samoupravnih
organovi, nezaupanje v vodilni
kader, slabo kontrolo in pre-
Sibko delovanje DPO.

Iz vseh odgovorov lahko
zaklju¢imo, da je v TGA malo
zagovornikov sovraznih idej
0 socialistiénem samouprav-
ljanju. Obstaja pa moZnost,

da te ideje zaZivijo, ker so
nekateri delavei, ki imajo
premajhno zavest in delovno
disciplino. Slaba informira-
nost- tudi pogojuje moznosti
pojavljanja dejavnosti, Kker
omogoca Sirjenje dezinforma-
cifj.

Potrebno je nenehno delo-
vanje DPO

Pri odpravljanju teh vzro-
kov morajo imeti DPO glav-
no vlogo ter ucinkovito in ne-
nehno delovati v sodelovanju
z delegati samoupravnih or-
ganov in vsemi zaposlenimi.

Ob velikih spremembah, Ki
se danes dogajajo po svetu,
so anketirani mmenja, da se
tudi nasa druzba spreminja
in da bodo spremembe pri-
peljale na boljse. Lahko ugo-
tovimo, da masi anketirani v
vecini optimistiéno gledajo v
prihodnost.

A. Glazer
A, Gorup
Z. Zelji¢

Ali smo dovolj informirani v TGA:

Samoupravljanje se lahko
razvija le ob razvijanju in-
formacijskega sistema. Sele
na osnovi dobrih, jasnih in
razli¢énih informacij o proble-
mu, o katerem razpravljajo,
lahko &lani S'Imoupraxmh or-
ganov oz. vsi samoupravljal-
ci samostojno in pravilno od-
locajo. Informiranje je lahko
pismeno ali ustno, poteka od
vodstva do neposrednih pro-
izvajalcev in obratno, med
sodelavei, organizacijskimi e-
notami, TOZD ter $irSo druz-
beno skupnostjo in delovno
organizacijo.

Nevarnost dezinformacij

Pri tako Siroko zastavlje-
nem sistemu informiranja pa
obstaja dolotena nevarnost,
da se pojavijo na razli¢nih
podroéjih tudi razliéni viri
dezinformacij (neresni¢nih in-
formacij) ter napacnih razlag.
Bolj ko so informacije do-
stopne vsem  zaposlenim,
manjsa je moznost, da bi se
pojavile neresnicne mformam—
je. KI‘ELJSEI je pot med virom
informiranja (tistim, ki daje
mformacuc) in osebo, ki spre-
jema informacije, manjsa je
moznost popadenja te infor-
macije.

Oglasne deske, vodstvo,
»Aluminije«

Delavcem so najbolj do-
stopne informacije ma oglas-
nih deskah, vendar menijo, da
ta vir ni najbolj pomemben.
Veliko informacij dobijo tudi
od vodstva na razlicnih se-
stankih, kar dejansko tudi
ustreza zahtevam po nepo-
srednih in aktualnih informa-
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cijah, S polozajem v TGA se-
znanja tudi glasilo »Alumi-
nij«, ki bi naj bilo ravno ta-
ko kot oglasne deske le do-
polnilni informator. Pomemb-
ne informacije dajejo tudi
strokovme sluzbe, kar bi naj
ostalo Se v prihodmije.

Delegatsko neinformiranje

Delegati, ki bi meorali biti
nosilci informiranja v TGA,
so med informatorji Sele na
petem mestu. Podobna je u-
gotovitev tudi za &lane ZK
ki bi morali zavzematl po-
membnejse mesto med nosil-
ci informiranja. Manjsi po-
men, kot ga imajo sedaj,
dajejo amketirani informaci-
jam, ki jih dobivajo od so-
delavcev. Informacije vodst-
va DPO in sindikalnih pover-
jenikov bi naj $e maprej ob-
drzale enako vlogo.

Viri informiranja izven TGA
imajo nepomembno vlogo pri
seznanjanju nasih delavecev z
dogodki v TGA

Najbolj dostopne so neak-
tualne informacije

Ugotavljamo, da v TGA za-
vzemajo pomembno mesto
posredni viri informiranja (o-
glasne deske obratih in
glasilo »Aluminij«), ki so naj-
laZje dostopni vsem zaposle-
nim. Slabost teh virov je, da
so njihove informacije pre-
cej mneaktualne (od oddaje
gradiva za »Aluminij¢ in nje-
govo objavo mine okrog 20
dni, na oglasnih deskah so
v glavnem sklepi samouprav-
nih organov) in zgolj formal-
ne (ni dodatnih pojasnil ter
morebitnih sprememb). Zara-

di tega bi naj bile oglasne
deske in glasilo »Aluminij« le

dopolnilo %e danim infor-
macijam.
Delegati — v prvo vrsto!

Bolj bi se morali povezati
delegati v samoupravnih or-
ganih z delovnimi skupinami,
ki jih predstavljajo v samo-
upravnih organih. Visoko me-
sto, ki ga anketirani dajejo
in-form.actjam delegatov, ka-
7e na zeljo delavcev, da bi
dobivali bolj neposredne in
jasne informacije. Ob takem
informiranju ne bi bilo vec
nezaupanja in »strahue, ki sta
prisotna pri informacijah, ki
jih dajejo vodilni delavci in
strokovnjaki. Bilo bi tudi vec
pripomb, predlogov in zahtev
za dodatna pojasnila.

Bolje bi morali informirati
delavce tudi ¢lani ZK, ki da-
jejo premalo informacij. An-
ketirani so prepricani, da so
¢lani ZK bolje seznanjeni z
dogodki v TGA kot ostali de-
Iavc1 vendar teh informacij
ne SiiI‘L.]O dovolj med ostalimi
delavei. Anketirani so zado-
voljni z mestom, ki ga med
wiri informacij zasedata vod-
stvo in strokovne sluZbe. Pre-
malo so angazirani sindikalni
poverjeniki in vodstvo DPO,
saj jih ravno zaradi tega am-
ketirani ne uvrséajo ma visje
mesto med viri informacij.

Zaupanje informacijam
¢lanov ZK

Pri pregledmamu odgovo-
rov na vprasanje o zaupanju
informacijam posameznih vi-
rov smo ugotovili, da je zau-
panje sorazmerno visoko, ra-

zen pri informacijah jzven
TGA. Amketirani najbolj za-
upajo informacijam ¢lanoy

ZK, vodstvu DPO in sporoci-
¢ilom na oglasnih deskah. Ti
podatki potrjuje naso ugoto-
vitev, da bi se morali &lani
7K in vodstvo DPO bolj vklju-
¢iti v informiranje zaposlenth,
s tem pa bi zmanjsali Sirjenje
razlicnih neresni¢cnih in pol-
resni¢nih informacij.

Kaj naj bi vsebovale
informacije?

Delavei, ki so odgovarjali
na vprasanja, mislijo, da so
premalo informirani o wseh
dogodkih v nasi delovni orga-
mizaciji. Zelijo, da bi bili o
vseh problemih bolj informi-
rani. Najve¢ informacij Zelijo
dobiti o gospodarskem polo-
zaju TGA, o delitvi dohodka
med TOZD, produktivnosti
TOZD, gradnji novih objek-
tov, rekonstmkci-ji hale A, ter
odnosih v UNTAL-u.

Ugotovitve, ki smo jih na-
vedli o samoupravljanju v
zadnji §tevilki »Aluminija«, so
s temi podatki ponovno potr-
jene. Delavei menijo, da niso
dovolj informirani o »siro-
kovnih« wprasanijih (gradnja
novih objektov, rekonstrukci-
ja hale A, delitev dohodka in
0D, gospodarskl polozaj
cena in prodaja allu.mmlga)
ter da na teh podrocjih pri
odlo¢anju ne morejo dovolj
vplivati. Sele ko bodo zapo-
sleni dovolj informirani tudi
o vseh teh podrocjih, lahko
pricakujemo, da bo samoup-
ravljanje doseglo svoj namen,

Po mmenju anketiranih ima-
jo najvec¢ informacij: vodstvo

?

podjetja in glavni direktor,
manj c¢lani ZK, sindikat, sa-
moupravni organi in vodstvo
DPO.

Kdo ne informira?

Kdo dezinformira?

Na wvprasanje, kdo jih na-

merno in informira o zade-
vah, ki jih zanimajo, mnogo
anketiranih ni  odgovorilo
(skoraj polovica). Ostali pa
so pavedli najve¢: strokovni
kolegij, vodstvo TOZD, finang-
ni sektor, delegati, strokovni
delavci,

Slabosti v informativnem si-
stemu v TGA, ki smo jih Ze
ugotovili, nam potrjuje po-
datek da je 44 % anketiranih
ze dobilo imformacije, za ka-
tere so pozneje ugotovili, da
niso resni¢ne. Najve¢ neres-
nicnih infonmacij je bilo o
osebnih dohodkih, dohodkih,
finanénem poslovangu rekon-
strukciji, modernizaciji, odno-
sih v UNIAL, prodaji alumi-
nija .

Te infor:macije bi maj do-
bili od wvodstva, financ¢nega
sektorja, sodelavcev, direktor-
ja TGA, ter izven TGA.

Cilji neresni¢énih informacij

Anketirani menijo, da je
osnovini namen teh neresnic-
nih informacij wvzbuditi ne-
zaupanje delavcev v vodstvo
in samoupravne organe ter
razbiti sodelovanje med TOZD,
Njegov namen je tudi znize-
vati delovno moralo. Menijo
tudi, da si posamezniki iz
razliénih vzrokov s Sirjenjem
laznih informacij zelijo ohra-
niti dolofen polozaj, ki ga
imajo.
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Predelava zlindre

Iz zalivalnice

Krajevna skupnost Kidricevo bo tudi letos dostojno
proslavila svoj krajevmni praznik, ki bo tokrat ze Sest1
po vosti. Vsekakor ni potrebe govoriti o tem, zakaj so si
krajani te KS izbrali mesec april za svoj vsakoletni kra-
jevni praznik ali bolje receno za vsakoletno praznovanje.
To je obletnica rojstva in smnti pokojnega narodnega
heroja in revolucionarja ter borca za gospodarski na-
predek socialisti¢ne Jugoslavije in dobrobit slehernega
delavca — drZavljana — tovariSa BORISA RIDRTCA
Takoj je treba omeniti, da vsako leto popestri praznova-
nje krajevnega praznika KS Kidricevo tudi sedaj ze
dobro znana razstava cvetlic, ki jo ongamnizira prizadev-
no hortikulturno drustvo pod newmornim vodstvom to-
variSa Vlada Vorbijaca. Prav on je pravi duhovni
vodja in onganizator — z wvsemi sposobnostmi.

Priprave na
praznovanje
6. krajevnega
praznika

KS Kidricevo

Cvetli¢na razstava, ki bo letos Ze peta po redu, bo
tokrat veliko pestrej$a od vseh dosedanjih, saj bo za-
jeta tako v veliki dvorani TGA, v [u:m\'mtii' ob prvo-
vrstni razstavi clanov kmofotokrwi\a Kidricevo ter li-
kovno razstavo, ki jo bodo z najbolj$imi deli prikazali
ucenci OS »Boris Kidric« v Kidricevem. V zvezi s
prazmovanjem: 6. ]\‘Jd](_‘\]].t""" praznika KS Kidricevo bo
potrebnih precej priprav, saj bodo razna tekmovanja
ter prireditve v pocastitev tega praznika potekale domala
cel mesec april s tem, da si bodo drustva in organiza-
cije razdelile delo tako, da bodo te prireditve potekale
nemoteno v skladu z zastavljenim programom. Zato je
bil imenovan fudi poseben pripravijalni odbor, ki mu
predseduje tov. Peter Gegi¢ in kateri je sestavljen
od vseh predstavnikov drustev in onganizacij. Sodelujejo
pa tudi vse TOZD in OZD ma obmoc¢ju KS Kidricevo.

Ze ma prvem sestanku ia katerem so formirali o-
menjen odbor so med drugim sklenili, da morajo obcani
in tudi vsi delavei v vseh OZD in TOZD biti sproti
ter primerno obvesceni o wvseh pripravah ter poteku
tega pomembnega praznovanja za KS Kidricevo.

Ceprav smo omenili, da bo praznovanje v [)Ui:".'s.bﬁiuli'
6. krajevmega praznika trajalo domala cel mesec april
pa je poll{_b]m le omeniti tiste najbolj ]x}mcmbnu dneve
prazlnmama na katerem pa bi res naj sodelovalo ¢im-
vecje §tevilo tako krajanov KS Kidricevo, kot tudi ostalih
iz drugih krajev ptujske obéine. pa tudi izven njenih
meja. Glavni povdarek praznovanju bo wvsekakor dan
od 9. do 10 in 11. aprila s tem, da bi maj centralna
proslava bila v soboto 9. aprila z doslej Ze znanim pro-
gramom, ki se prav gotovo bistveno ne bo spremenil.
Tako bi na primer tega dne ob 7.00 uri godba na pihala
sindikata TGA igrala v Kidricevem budnico, nato bi bil
ob 8.00 uri zbor wvseh sodelujocih ma prostoru OS v
Kidricevem od koder bi ob 830 uri krenila povorka
skozi naselje pred spomenik Borisa Kidrica. Pred njim
naj bi bil ob 9. uri slavnostni govor.

Omenim naj le, da pripravljalni odbor Zeli ob tem
sveC¢anem trenutku za slavnostnega govornika nekoga iz
RK SZDL Slovenije (¢e bo seveda na mzpolawol Po
kon¢anem govoru pred spomenikom bi se celotna po-
vorka obrnila proti veliki dvorani restavracije, v kateri
bi ob 10. uri bila svetana otvoritev 5. razstave cvetlic,
kateri bi sledil bogat kulturni program pred restavracijo
oz. v dvorani.

Morda ze istega dne popoldne ob 14, uri ali pa
naslednjega dne, bi naj bila svectana predaja TRIM steze
svojemu namenu in bi naj bil izveden masovni Sportni
tek krajanov vseh starosti. To je wvsekakor velika pri
dobitev za ta kraj. Povdaril sem Ze, da bo razstava
cvetlic v wveliki dvorani TGA, medtem ko bo v avli
fotorazstava pod naslovom »Razvoj Kidricevega« ali
»Razvo] kraja od izgradnje do danese.

Skratka, program praznovanja bo zelo pester, saj se
bodo, kot sem ze omenil, v mjega vikljudila drustva in
organizacije. Tako bodo spretnostne voznje ¢lanov AMD,
$portna tekmovanja in podobmno. Vendar ob tem c¢asu
Se konkretnega programa ni moc¢ objaviti. Vsekakor bo
ta sproti sporocen in objavljem. Tako, da bodo wsi
ob€ani in ¢lani nase delovne skupnosti pravocasno se-
znanjeni, da se bodo prireditev lahko udelezili. Pri-
pravljalni odbor ima polne roke dela, o vsem pa vec
obvestil v Radiu Ptuj ter Tedniku in Vederu.

F. Mesko
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Fluktuacija in stalnost

Vedno vec se razne strokov-
ne sluzbe bavijo s pocutjem
in stalnostjo zaposlenih na
delovnem mestu. Sluzba za
svetovanje podjetjem v Nem-
Ciji je izdelala Studijo z na-
slovom fluktuacija in stal-
nost. V njej obravnava viro-
ke mnestalnosti, jih analizira
ter se bavi z moZnostjo opti-
mizacije tega problema.

Vzroki fluktuacije
a) Splosnega znacaja

— Stalno prikrajSevanje za-
poslenih je osnovni vzrok
za fluktuacijo.

— Castihlepnost in Zzelja po
napredovanju s komponen-
tami agresivinosti, Zzeljami
po uveljavljanju v delu, so
osnove za nezadovoljstvo.
Pri celotni problematiki
castihlepnih ciljev igrajo
prizmanje in premo¢ domi-
nantno wlogo.

— Sem spada tudi skupina
mladih strokovmjakov, ki
po kondanem Studiju isce-
jo vodilne pozicije a jih
zaradi premajhme izkuse-
nosti me morejo dobiti ali
pa si po izkusnjah v enem
podjetju hodejo nabrati
izkusnje Se v drugem.

— Varok, ki ga pri tem zelo
redko najdemo je Zelja po
vi§jih dohodkih. V mmnogih
slucajih obstoja celo pri-
pravljenost priceti pomov-
no z nizjimi dohodki, Ce-
sto celo obcutno nizjimi.

— Razlitna mmnenja s
postavljenimi izvirajo v
glavnem iz obcutkov, da
niso za skupaj. Najcesce se
to pojavlja v takozvanih
druzinskih podjetjih. Gre
za to, da se ljudje baolni
in obéutljivi na kritizer-
stvo, se me prenasajo med
sabo, da potrebe po svo-
bodi in samostojnosti ne
morejo biti vedno zado-
voljene, da je na poti pre-
veC ovir, da se napetosti
prenasajo od skupine na
skupino, da obstojajo zelje
po napredovanju, ki ne
morejo biti uresnicene, da
prevare in Kkrivice vodijo
do prepirov in jeze. Sem
spadajo tudi problemi, ki
nastajajo zaradi ne izpol-
njevanja delovnih pogodb.
Vse to ima za posledico
da nastane majhna vojna,
ki prinasa ma koncu vec
izoube kot koristi. TakSno
stanje lahko izbolj$ajo le
specialno za to strokovno
usposobljeni biroji, ali pa
naredi konec temu zame-
njava personala.

pred-

— Pri zdruzitvah in slabih
gospodarskih  situacijah,
vodilno osebje iz raznih
znakov sklepa, da se bo v
bodocnosti nekaj zgodilo
nakar oni nimajo nobene-
ga voliva in se me pocu-
tijo ve¢ vamne. Strah pred
temi dogodki jih motivira,
da zapustijo podjetje, me-
njajo panogo ali Cesto ce-
lo poklic. Taksne reakcne
so zelo pogoste pri vodil-
nih, ki so zaposleni v ve-
likih koncernih. Cesto tudi
castlhlem in delovni ljud-
je ne morejo pocakati, kaj
bo bodoénost v resnici pri-
nesla in prezgodaj menja-
jo podjetje. Pozneje uvidi-
jo, da je bila taksna odlo-
¢itev napa¢na in jo na-
kmnadno obzalujejo. .
Vzroki za menjavo podjet-
ja so tudi vezamost na
druZino, Zivljenje po upo-
kojitvi, lastna higa, 1eIJIa
7iveti tam, kjer so preZi-
veli miladost itd. Ti prob-
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janja na

lemi nastopajo zelo pogo-
sto pri zaposlenih v ino-
zemstvu ter je pri njih
potekla pogodba ali jo je
treba podaljsati, niso se
pa odlocili ostati vedno v
tujini.

b) Vzroki, ki izhajajo iz de-
la samega.

Nezadovoljnost pri delu je
skoraj pri vseh odpovedih
zelo vazen vzrok.

To je predvsem: monoto-
nost dela, drazenje pri delu,
moznost boljsega izkorisca-
nja kvalifikacije, fizino tez-
ko delo, prevelik psihicni na-
por,

Ti faktorji nastopajo sele
takrat, ¢e se ne ujamejo z
individualnimi  pricakovanji.
Pri tem pa ima potek priva-
delo, pridobivanje
kvalifikacije, zbiranje delov-
nih imkusenj zelo veliko vlo-
go. Cesto nastajajo situacije,
pri katerih meugodni delovni
pogoji vpliv ajo na notranjost
prizadetega in ti iz tega skle-
pajo na svoj polozaj v pod-

— zvisanje Stevila potencial-
nih kandidatov. To doseze-
mo z razmovrstno reklamo,

— jasna formalucija zahtev

v oglasih,

— povdarjanje prednosti de-
lovnega mesta (dohodek,
dodatne bonitete, dobri
medsebojni odnosi).

Zvisana [valiteta interesov
so doseze z dobro formulaci-
jo nalog in z dobro reklamo,
zelo vazen pa je tudi dober
glas podjetja.

NajboljSo izbiro dosezemo
s skrbno analizo vseh zainte-
resiranih, z vnaprej priprav-
ljenimi in dobro vodenimi
razgovori s kandidati, nada-
lije z dajanjem dobrih infor-
macij o podjetju in o bodo-
¢ih nalogah. Posluzujemo se
lahko tudi psihalo$kih testov

Prevoz aluminija

jetju. Sicer pa je zadovolj-
nost v povezavi s fluktuacijo
zelo raztegljiv pojem.

Mnoge raziskave kazejo, da
velik del zaposlenih s svojim
poklicem ni zadovoljnih in ga
ne smatrajo kot optimalnega.

Nadalje velik del zaposlenih
ne dela v svojem poklicu, ker
so bili v njem razocarani, ali
pa ker se obseg dela v tem
poklicu zmanjsuje. Obstoja
mmenje, da tisti, ki menjajo
poklic zelo hitro menjajo tu-
di podjetja, ker mniso vezani
na kvalifikacijo in lahko isce-
jo novo zaposlitev brez ome-
jitev.

Moznost zmanjS$anja nestal-
nosti

Vse raziskave kaZzejo, da je
zaenkrat moZzno uspes$no in
tudi majbolj gospodarno pri-
vesti fluktuacijo do optimu-
ma s skrbno izbiro kadra, s
pravilno razmestitvijo in po-
modjo pni uvajanju. Ker so ti
problemi bistveni za produk-
tivnost podjetja ter za reali-
zacijo zadrtanih smernic, jim
moramo dajati prednost. Iz-
kusnje kazejo, da so zelo vaz-
na naslednja dejstva:

in uporabljamo demografske
znanosti.

Cimboljse uvajanje movih
moc¢i ni za podcenjevati. Po
ocenah ponekod tudi do 30
odst. na novo sprejetih vodst-
venih in vodilnih kadrov Ze
pred iztekom poskusne dobe
ponovno menja sluzbo, Da pa
je pri nasledniku naslednika
verjetnost zopet 30°%, e me
celo veéja. Mnogokrat se taks-
ni neuspehi zmanjs$ajo z na-
stavitvijo manj kvalitetnega
delavca. Pravilna pot je vse-
kakor, da Ze pri sprejemanju
in uvajanju naredimo vse, da
ne pride do ponovnih odpove-
di.

Na renome podjetja v glav-
nem vplivajo naslednja dejst-
va:

— Zgodovinski razvoj
cija) podjetja

(tradi-

— Poznavanje in nivo dodat-
nih bonitet, socialne ure-
ditve

— Place

— Struktura proizvodov ozi-

roma uslug

— Poznavanje in glas vodil-
nih,

Renome podjetja mora de-
lovati v dveh smereh. Eno je
v smerit lastnih sodelavcev, v
tem slucaju morajo biti do-
godki v podjetju v skladu z
zazeljeno sliko, da se na ta
nac¢in ustvari zaupanje. Na
vsak nacin ima podjetje z
razlitnimi komunikacijskimi
sredstvi na to moznost vpli-
vati. Dober glas o podjetju
pa olajsa tudi propagando in
najemanje novih delavcev.

Dobra notranja personalna
slika je zelo tesno povezana z
obcutkom zaposlenih za dobre
odnose. Mozno je doseci, da
neko podjetje napram druge-
mu velja kot zelo atraktivno
in na ta nacin se ostvari si-
tuacija z zelo majhmo fluk-
tuacijo.

Drugo je kadrovska slika na
zunaj. Ta je zelo tesmo pove-
zana s stanjem podjetja. Za
razliko od zadnjega, ki obse-
ga Siroko javnost vkljuéno
kupce in dobavitelje, gre pri
kadrovski sliki na zumaj za
potencialne delavee. Da si
podjetje ustvari na zunaj dob-
ro kadrovsko podobo je vca-
sih potrebno ve¢ desetletij.
Cesto to nastane brez poseb-
nih naporov podjetja. V no-
vejfem casu pa se vodstva
podjetij zavestno in direktno
trudijo, da s pomocjo sred-
stev javnega obvesSCanja ust-
varijo zazeleno sliko na bliz-
njem teritoriju.

Predvidevanje odpovedi

Podjetja mnogokrat izvejo
za odpoved Sele takrat, ko Ze
same nimajo ve¢ nobene moz-
nosti vplivanja. Zaradi tega
bi bilo zelo ugodno, ¢e bi
podjetje po raznih indikator-
Jjih moglo odpoved poedincev
ali skupin wvsaj slutiti wvna-
prej. Zaradi kompleksnosti
vprasanja odpovedi in razlié-
nih mejnih vrednosti, ki pri
poedincu powvzroéajo odhod
je to brez dvoma zelo teZko.

Predpogoj za tak$ne napo-
vedi je dobro ongamiziran in-
formacijski sistem. Vodstvo
podjetja mora razviti metode,
ki omogodajo zaznati spre-
membo pocutja in zadovolj-
nosti  zaposlenih. Posebno
redna posvetovanja vodstve-
nih in vodilnih na razli¢nih
nivojih skupaj s sodelavei so
zelo koristna ter dajejo in-
formacije o bodoéi fluktuaci-
ji.

Obstojajo tudi neki indivi-
dualni indikatorji, ki Ilahko
napovedujejo bodoco fluktua-
cijo. Potencialno daje sigurno
vsaka mnegativna sprememba
v delovni situaciji moZnost,
da se nameni za odpoved ne-
kega sodelavca povetajo. Na-
loga direkino nadrejenega je,
da opazuje vse reakcije v tej
smeri. Redna presoja stanja
in razgovori s sodelavci so
pri tem zelo vazni.

Prav tako je treba vestno
razmisliti, kaksne posledice
bo imela odklonitev sodelav-
cevih zahtev, kritik in zZelj.

Veckrat se zgodi, da z od-

hodom enega sodelavea iz
majhne skupine odpove Se
drugi.

Vazni vzroki za odpoved so
spremembe pri delu in v
drugacnem obnasanju sode-
lavea, na primer:

hitro poslabsanje delovne
storilnosti v kvalitativmem in
kvantitativnem pogledu, ce-
sta odsotnost zaradi bolezni
ali drugih vzrokov, ekstremne
zahteve po osebnih dohodkih,
zahteve za premestitev v ok-
viru podjetja, izredno pove-
¢ana ali pa popolnoma opu-
$¢ena kritika in splo$no spre-
menjeno obnasanje napram
predpostavljenim, kolegom in
sodelavcem,

Zadovoljnost pri delu

Kar se ti¢e zadovoljnosti
s konkretnim delom, pa je
ta individualna za vsakega

posameznika.

Samo za vodilne strukture
zaposlenih je znacilno, da

jim bodo¢nost v poklicu veli-
ko pomeni. Sigurno je tudi,

da so poedini faktorji, ki
vplivajo na zadovoljnost, med
seboj povezani., Kdor se pri-
tozuje nad premajhnimi do-
hodki, je mad humanimi od-
nosi v podjetju manj mnavdu-
gen. Vzrok za zamenjavo za-
poslitev je ponavadi veC in
le redko eden sam:.

Jasno je, da je zadovoljnost
subjektivnega zmacaja in tudi
nizki osebni dohodki peljejo
v nezadovoljnost Sele takrat,
¢e prizadeti smatra, da se
mu je zgodila krivica in so
dohodki prenizki.

Ta subjektivna stran je
zelo pomembna, ker ne more
biti vodena od podjetja ali
njegovih vodilnih. Torej ne
zado$ca samo, da so osebni
dohodki praviéni in dovolj vi-
soki, ampak morajo biti kot
taki tudi sprejeti.

Upostevati je treba da dolo-
ceni pogledi na Zivljenje v
razliénem éasu in pod razlic-
nimi pogoji, lahko wvplivajo
skrajno razliéno ma podcutje,
pa Ceprav so objektivmi osta-
li vedno enalki.

Izkusnje kazejo, da tudi pri
zanimivem delu in slabih od-
nosih s sodelavci ali predpo-
stavljenimi delo ne daje vecé
zadovoljstva.

Verjetnost za fluktuacijo
narasSc¢a s Stevilom faktorjev
za katere se smatra, da pov-
zrocajo slabo voljo zaposle-
nih.



DELOVNI PROCES

(Nadaljevanje s 7. strani)

navljajo v krajsih ¢&asovnih
presledkih. To pa omogoca
delavieu, da poveca izurjenost
in vajenost na delu in da-
lie, da se tiste %}\up'm_ misic,
ki opravljajo delo, s¢asoma
prilagodijo obremenitvi. Posa-
mezni gibi prstov, dlani, rok
in tudi celega telesa postaja-
jo vse bolj skladni in tekoci
in se koncno zdruzijo v sko-
raj avtomaticni potek gibov.
To pa dalje omogoca delaveu,
da brez bistvenega povecanja

obremenjenosti poveca udi-
nek pri delu.
2. Delaveu se v mislih ni

treba vedno znova privajati
na delovme naloge, ki so pogo-
sto spreminjajo. Tudi zatega-
delj more delavec povelati u-
¢inek, me da bi se povecala
obremenjenost.

3. Ce so cikli dela na delov-
nih mestih kratki, moremo
le-ta in pa delovne priprave
bolje prilagoditi vsakokratnim
posebnim zahtevam. Pogosto
pa oblikujemo celo zelo ucin-
kovita ekonomska delovna
mesta.

4. Vsakemu sodelaveu za-
upamo tisto delovno nalogo,
za katero kaze najvec¢ sposob-
nosti, Ce delo ni deljeno, pa
mora delavec pogosto oprav-
ljati tudi opravilo, za katero
ni niti razpoloZen niti poseb-
no usposobljen.

5. Delitev dela po njegovih
vrstah omogoca, da delo o-
pravljajo delavci, ki nimajo
posebne strokovne izobrazbe.

Cas, potreben za priuce-
vanje in pripravljanje na de-
lo, moremo bistveno skrajsa-
ti.

1. Kvaliteta dela se izboljsa,
ker pac delavec stalno oprav-
lja enako delo in ker delne
naloge zaradi tega opravilja
mmnogo enakomerneje.

Pomanjkljivosti

1. Z vsako delitvijo dela se
veca Stevilo transportiranj
predmetov dela, pa tudi pre-
dajanje informacij med de-
lovnimi sistemi. Ce tedaj de-
lo preve¢ drobimo, morejo
dodatni elementi delovnega
procesa deloma ali pa tudi
popolnoma odpraviti predno-
sti, ki jo prinasa delitev dela
po vrstah.

Prepodrobno deljenje de-
lovne mnaloge more privesti
do mesimietricne obremenitve
posameznih misic, sklepov i
tako naprej. To pa povzroca
vecjo utrujenost in ¢ce dela-
vec mima pravi cas dovolj
moznosti za okrevanje tudi
zmanjsujejo ali celo odprav-
ljajo povec¢anje ucinka, ki ga

daje delitev dela.
Opravljanje zelo gratkih
del more wéasih pri delavcu

powroulr obcutek monotoni-
je in dulg,uc,.nm To pa dalje
zmanjsuje notranje spodbude
za delo. Vsekakor to ne velja
v ‘enaki mu‘i za wvse ljudi.
Zaradi tega je nujno potreb-
no, da ugotovimo pripravlje-
nost tudi za enoli¢éno delo in
tako preprecimo morebitno
nasprotovanje.

V mmogih primerih moremo
nasprotovanje enolicnemu de-
lu prepreciti z ustrezmim ob-
likovanjem  delovnih  mest
med delovnim ¢asom, z obcas-
nim predvajanjem g]asbc in
z drugimi metodami.

Viktor Markovi¢, org.

Resolucija o politiki
uresnicevanja
druzbenega plana

Kot obitajno so tudi v me-
secu februarju zasedali wvsi
trije zbori skup$¢ine obéine
Ptuj. Ramlika je bila tokrat v
tem, da je druzbenopoliticni
zbor SO Ptuj zasedal ze Vv
petek 11. februarja, medtem
ko sta zbor krajevmih skup-
nosti ter zbor zdruzenega de-
la zasedala pozneje in sicer
v torek 15. februarja 1977.

Dnevni red na vseh zasedanjih
je bil v glavnem isti razen ne-
katerih tock, ki spadajo le v
pristojnost odlocanja zbora
krajevnih skupnosti ter zbo-
ra zdruzenega dela.

Tokrat je bilo zasedanje
vseh treh zborov v glavnem
usmerjeno le na eno glavno
todko in sicer na resolucijo o
politiki uresni¢evanja druzbe-
nega plana. To je tokrat
brez dvoma podrocje, ki za-
sluzi najve¢ pozornosti, saj
se ob tej resoluciji morajo
zamisliti prav wvsi obcani v
ptujski ob¢ini. Kajti ma wseh
nas sloni sedaj ito, da isto v
celoti tudi uresnicujemo, kot
smo je Ze v razpravi tudi po-
trdili in sprejeli. Tako, kot na
zasedanju druzbenopolitiéne-
ga zbora SO Ptuj je tudi na
skupnem zasedanju ostalih
dveh zborov najprej sprego-
voril predsednik IS SO Ptuj
tov. Franjo GnilSek, dipl. ing.

Zelo obSirno in konkretno je
nakazal vrsto nalog in prob-
lemov, ki nas cakajo v le-
toSnjem letu, vendar pa je
ob vsem povdaril, da je prav
od vseh nas odvisno kako bo-

mo to resolucijo dejansko
tudi izvajali. Ob wvsem tem
pa vsekakor velja omeniti, da
je v razpravah sodelovalo iz-
redno malo delegatov, ¢e pri
tem izvzamemo druzbenopo-
litiéni zbor, kar pa nas mora

vse spraviti v razmisljanje o
vzrokih. Saj se verjetno wvsi
dovolj ne zavedajo dejstva
kaj sploh pomeni ta resoluci-
ja za naSo obc¢ino in wvse nas
v letu 1977.

Pri tem pa je najbolj zami-
mivo, da bi prav v zboru
zdruZenega dela morali dele-

gati obSirno razpravljati o
tej resoluciji, vendar pa se
je #al dogodilo, da je raz-

pravijal le predstavnik IS SO
Ptuj, ki je seveda v svojem
referatu povdaril, da gre za
vrsto pomembnih mnalog in
aktivnosti, ki jih bo moralo
opraviti prav zdruzeno delo,
ki se bo moralo aktivneje
vkilju¢evati v uresnicevanje
druzbenega nacérta obcine
Ptuj. Prav tako tudi na zase-
danju zbora krajevnih skup-
nosti ni bilo posebnih pri-
pomb na to resolucijo. Ven-
dar mas to nekoliko moti, saj
gre tukaj za zelo pomemben
in aktualen akt obdine, ki
sluzi v korist vseh obcanov.

Kot sem Ze prej omenil je
nekoliko bolj stekla razpra-
va na zasedanju druzbenopo-
lititnega zbora, kjer so dele-
gati nekoliko konkretneje
spregovorili o tem pomemb-
nem aktu in tudi nato pred-
lagali ostalima zboroma, da
o stalis¢ih razpravljata in
sprejmeta konkretne zakljuc-

ke k temu dokumentu. Ce
analiziramo razprave o tako
pomembni resoluciji za naso
ob¢ino mnas mialce zaskrbi
dejstvo, da v razpravah wse
premalo sodelujejo prav ti-
sti, ki delajo v zdruzenem de-
lu in bi po vseh pravilih mo-
rali povedati majve¢ in seve-
da tudi odloéno!

Ce se zavedamo dejstva, da
podatki za lansko leto kazejo
ni¢ kaj razveseljive rezultate
poslovanja, je Ze lahko znak
za rdeco lu¢, da nismo poslo-
vali najboljse in, da bo Vv
tej smeri treba nekaj ukre-
niti oziroma ukrepati, saj bi
tako mogoce le bilo moc mne-
kaj nadoknaditi v letoS$njem
letu. Ko je na seji DPZ
tovariSica Jozica Carmanova,
clanica izvrSnega sveta raz-
pravljala o mekaterih najbolj
aktualnih problemih v zvezi
7 resolucijo o politiki uresni-
¢evanja druzbenega plana ob-
¢ine Ptuj za leto 1977 je pred-
vsem povdarila, da nam v de-
lovnih onganizacijah manjkajo
predvsem konkretni ramo]n]
in investicijski programi, saj
jih nimajo niti nekatere vecje
delovne organizacije v nasi
obc¢ini med katere vsekakor
sodimo tudi v TGA Kidricevo

Ko je tovariica JoZica Car-
manova med drugim povda-
rila, da za denar mi bi bil
problem, ¢e bi imeli izdelane
konkretne razvojne in investi-
cijske programe, potem mo-
ra dati to misliti tudi nam
v mnasi delovni organizaciji.
Povdarila je, predvsem da je

(Nadaljevanje na 12. strani)

Iz livarne

Prof. dr. Marjan Erjavec
[ 3

0 3citni Zlezi, golSi in raku te Zleze

Brz, ko smo zapazili na vratu bulo, k zdravniku

Séitnica je zleza na vratu, o kateri
marsikdo ne ve kaj prida. Plo3éata je,
metuljaste oblike in leZl pred sap-
nikom: odtod tudi njeno drugo ime
— predsapnica. Njena edina, vendar
dovolj tehtna naloga je zbiranje jo-
da iz krvi in izdelovanje jodirane
beljakovine, znane pod imenom ti-
roidni hormon, ki je soodgovoren
za presnovo sleherne celice v telesu.
Véasih tega hormona ni in tedaj se
pojavijo bolezni kot tiroidni kreteni-
zem In miksedem, ki sta dve obliki
posledic upocgasnjene celicne pre-
snove.

Mnogo pogosteje pa je dejavnost
Zleze prevelika, hormona v telesu je
prevec; celiéna presnova je Skodlji-
vo zvisana. Ta bolezen je obée zna-
na bezdedovka in zadeva predvsem
zenske.

Se pogosteje se pojavlja golsa,
ki je skupno ime za razne bule, ki
nastajajo v S€itnici, ne glede na nji-
hovo velikost, naravo in mesto na-
stanka® med dvema ducatema ljudi
bo wsaj en golSav. Golsavost je
véasih zvezana =z daljSim prebiva-
njem na podrogju, kjer v wvodi ni
dovolj joda; spet drugié pa nastaja
brez trdnejSe zveze z dejavniki oko-
Ija. Navadno gol3a ni nevarna, le
nadleZna; kirurgi jo brez posebnih

teiav odstranjujejo z oparacijo.
Véasih pa je bula v tej zlezi
prvi znanilec raka Scitnice, zlocestne
golSe, ki bolnika vedno usmrti, €&e
je ne zdravimo.

Bula je torej prvi in navadno edi-
ni zgodnji znak raka te vrste, ki ga
bolnik morda sploh ne opazi. Se teze
pa spoznamo, c¢e se razvije znotraj
nezlocestne golSe. Enakomerno, obo-
jestransko povecana  5citnica  ni
sumljiva, ker se rak vedno priéne
na enem samem mesiu v Zlezi.

Napredovale in zanemarjene obli-
ke raka kaZejo najrazliénejsa zname-
nja glede na vrsto razrasti oziroma
zasevkov. Bula na vratu postaja ved-
no veéja, vrai€a v okolico in uteg-
ne bolnika dusiti — in zadusiti.
»Kratka sapax pove, da so prizade-
ta tudi pljuéa, boleéine v pasu ka-

Zejo na zasevke v jetrih, najdene
kosti pa povzrogajo vedno hujse
wrevmatiéne« bolec€ine.

Raka scitnice odkrije vesten zdrav-
niski pregled. Zlogesto mesto se tip-
lje kot zatrdlina, podobna triemu
esiru, medtem ko so nezloceste bu-
le elastiéne, kot npr. gumijeve Zo-
gice. Dokazemo pa tudi hudo bo-

(Nadaljevanje na 12. strani)

Upravna zgradba TOZD glinica
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Resolucija o

politiki

uresni-

‘Cevanja dru-
Zbenega plana

(Nadaljevanje z 11, strani)

potrebno kadrovsko okrepiti
strokovne sluzbe ter delovne
skupine, ki bi imele nalogo,
da d&imprej izdelajo dobre
razvojne in investicijske pro-
grame, ki bi sluzili tako de-
lovni organizaciji kot fudi ob-
¢ini. Prav gotovo pa bi O
vsem tem morali najbolj raz-
misliti nasi delegati iz TGA,
ki mas zastopajo v zboru
zdruzenega dela, saj je to mas
skupni interes tako za naso
delovno organizacijo, kot tudi
za ptujsko obcino.

Dobri razvojni in imvesticij-
ski programi so brez dvoma
najbolj$i klju¢ =za hitrejsi
razvoj mnasega gospodarstva,
ki bi koristil prav vsem. Za-
to mi zgol] slucaj, da so de-
legati vseh zborov sklenili a-
pelirati na zdruzeno delo, da
resnicno c¢imprej kadrovsko
okrepijo strokovne sluzbe ter
mmenujejo delovne skupine za
tzdelavo dobrih  razvojmnih
programov. Resolucija je bi-
la predmet precejsnje razpra-
ve na seji druzbenopoliticne-
ga zbora SO Piuj, prav pa bi
bilo, ¢e bi o tej kaj vel spre-
govorili tudi delavci v zdru-
zenem delu ter dajali svojim
delegatom napotke in pred-
loge, da bi le-ti zastopall res-
ni¢no interese zdruzenega de-
la in ne poedinih delegatov.

Resolucijo so delegati sicer
sprejeli soglasno, vendar pa
4e to ne pomeni, da so se Z
njo tudi podrobmo seznamili,
kar so najbolje dokazale raz-
prave na sejah zborov pred-
veem v tistih, kjer bi razpra-

ve morale biti najbolj aktual-
ne, v ZZD. V omenjeni reso-
luciji za leto 1977 je zacrta-
no, da se bo druzbeni proiz-

vod celotnega gospodarstva
povecal za okoli 6% ter bi

naj znasal ma prebivalca 31 ti-
so¢ dinarjev. Prav tako bi naj
industrijska proizvodnja po-
rasla za 9 odstotkov, kmetij-
ska pa za 3 odstotke, med-
tem, ko je v druzbenmem sek-
torju predviden porast zapo-
slenosti za okoli 3 odstotke
ali bolje receno za 470 novih
delovnih mest, investicije pa

bodo porasle za 6 do 7 od-
stotkov, produktivnost dela
pa za okoli 3 do 32 odstotka.
Od tega v industriji za 35
odstotkov.

Omenjena resolucija, kate-

ro je izvrsni svet SO pred-
lozil vsem zborom z nekate-
rimi dopolnitvami v obliki a-
mandmaja pa wsekakor pred-
stavlja konkreten program
letoSnjih delovnih nalog, ka-

terih uresnicevanje pa bo
brez dwvoma zahtevalo tudi
veliko naporov od vseh ob-

c¢anov in delovnih Iljudi. Po-
trebno bo wvsekakor polno an-
gaziranje vseh zavestnih sub-
jektivnih sil ter maksimalno
mobiliziranje vseh material-
nih moZnosti, kajti le v tem
primeru bomo kos vsem za-
stavljenim nalogam, ki jih
pred nas postavlja sprejeta
omenjena resolucija. Prepri-

¢ani smo, da bodo tudi wvsi
delavci v na$Si delovnl orga-
nizaciji sledili tej akciji za
baljsi jutri!

F. Mesko

Za Imesec

KINO SPORED

april 1977

1. Moskva, ljubezen moja
Plamen in strela
Plavi angel s ¢rnim ¢eviljem

Obracun pri
rudniku

Nemirna
Heroji v peklu
Mo¢nejsi od strahu
Avtocesta v postelji
Petko

55
8.
12. zapuscenem

15:
19.
22
26.
29.

nedelja

ruska barvna ljub. drama
amer. barvni pustolovski
franc. barvma komedija

ital. barvni pustolovski
kanadska barvna kriminalka
ital. barvni vojni

franc. barvni kriminalni
danska barvna erot. komedija
ang-meh. barvna satira
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Uredniski odbor:

Clani:
Franc Mesko
Anton Zadravec
Joze Huzjan in

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA BORIS KIDRIC KIDRICEVO

Ivo TuSek — predsednik,

Anton Kozoderc — namestnik predsednika —
Franc Vrli¢ — odgovorni urednik
Tisk: ZGP »Pomurski tiske — TOZD tiskarna, Murska Sobota
Clani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplaéno.
Rokopisov in slik ne vratamo.

LAluminij’ je tvoje glasilo!

0 SCitni Zlezi, golSi in raku te Zleze

(Nadaljevanje z 11. strani)

lezen s pregledom tkiva, ki ga po-

skusno

celic,

izreze Kkirurg, ali pa s pre-
gledom posameznih

ki Jih

posrkamo iz bule s tanko iglo.
teh bolnikov Je

Usoda

predvsem od zgodnje diagnoze.

odvisna
Ko

je rakovine Se malo, jo lahko ki-
rurg izrefe v celoti; po potrebi pa
uéinek kirurikega posega podkrepi
Ze kasnejSe obsevanje. 3

Ko pa je bolezen presia meje, v
katerih lahko bulo Se operiramo, pa
o bolnikovi usodi odloga zvrst ra-
kavih celic. Nekatere »zrelejse« obli-

ZAHVALA

Ob mnogo prerani izgubi dragega moza in oceta

LOVRA BERANICA

vodje hale B TOZD ALUMINIJ

se iskreno zahvaljujem govornikom, pevskemu zboru
in godbi ob odprtem grobu ter vsem sodelavcem in
prijateljem, ki so ga tako Stevilno spremljali na
njegovi zadnji poti.

Zahvaljujem se OO0 sindikata in vsem sodelavcem
za izkazano pomoc¢. Posebej se zahvaljujem tov. ing.
Kerblerju za izdelavo fotografij.

Zalujoc¢i: zena Katica in sinova

ke rastejo razmeroma pocasi in ob-
drze delno lastnosti materinskega
tkiva, med drugim tudi 2zmoZnost
zbiranja joga iz krvi. Seprav so take
bule ze napredovale in se razsejale,
jih uspeSno ozdravimo z radioaktiv-
nim jodom, ki ga rakave celice sprej-
mejo vase kot »trojanskega konja«, v
katerem se skrivajo sevanja, ki se
nato sproitajo v celicah in jih uni-
cijo. Ucinek tega sevanja podpiramo
Se z dolgotrajnim hormonskim zdrav-
ljenjem.

Usoda bolnikov, ki so zboleli za
»nezrelo« obliko raka 3éitnice, je za-
pecatena, &lm rakovine ne moremo
veé izrezati v celoti. Te bule rastejo
silno hitro, predvsem na vratu sa-
mem, pa tudi po notranjih organiz-
mih. Z obsevanjem .zaustavimo rast

le za krajsi éas. Bolnika hitro.pohere
krvavitev, pliuénica ali drugl zapleti,
ki se jim oslabelo telo ne more vet
upirati. Na sreé¢o pa tudi to wrsto
tumorjev v zadnjem €asu vse zanes-
ljiveje diagnosticiramo in tudl vse
uspeineje zdravimo z obsevanjem in
zdravili.

Kako se obvarujemo raka 3éitnice?

Poznamo le en naéin: €im smo
zapazili na vratu bulo, poliéimo
vestnega zdravnika. MNavadno je bula
nedolzna; le wvéasih gre za hujso
bolezen. Nikakor in nikoli pa narave
tega pojava ne presojajmo samil O
potrebi temeljitejSega pregleda naj
odlogi zdravnik. Le tako bo mogoée
bolezen odkriti in jo odstraniti pra-
vogasno.

To gradivo nam je posredovalo in
financiralo Drustvo SRS za boj proti
raku.



