PY W

GLASILO DELOVNIH SKUPNOSTI
SESTAVLJENE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA
ZDRUZENO PERUTNINARSTVO SLOVENIJE

LETNIK II.

PTUJ, AVGUST 1976

§T. 8

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o zdruzitvi v sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela

Na sestanku je delegat ene
od zdruZzenih delovnih organi-
zacij postavil vprasanje: »Za-
kaj sedaj pripravljamo pre

eno besedilo samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi,
e smo s sprejeli in
podpisali«. Da. Resni¢no je bil
sporazum o zdruZitvi sprejet
in podpisan. Izdelan je bil tu-
di statut, vendar sia ga de-
lovni organizaciji v Ptuju in
Zalogu obravnavali ter ga s
svojimi pripombami sprejeli.
Zaradi tega ga delavci iz de-
lovne organizacije v Pivki ni-
so obravnavali. Delegaii kot
posamezni delavei postavlja-
jo vprasanja, zakaj SOZD ni
registriran in zakaj delavci te-
meljnih in enovite delovne or-
ganizacije zdruZujejo sredst-
va za delo delovne skupnosti
sestavljene organizacije.

Podpisan sporazum in spre-
jet na zborih delavcey z vedi-
no glasov, na podlagi ekonom-
skega elaborata, je izrazil vo-
ljo vedine delavcev po bolj-
Sem in uspesnejSem poslova-
nju. Vm]dar imamo z zako-
nom urejeno pravno i,
kateri lahko delavci g\?obo’:i?
no zdruzujejo svoje delp in
sredsiva. anju v
sestavljeno organizacijo zdru-
Zenega dela je potrebno, po
dolo¢ilih zakona, v sporazu-
mu urediti dejavnosti, ki se
bodo skupno opravljale in
medsebojno razdelitev dela
pri njlhovem opravljanju. Do-
lo¢iti je potrebno skupne raz-
vojne programe. Sestavljeni
organizaciji je potrebno zago-
toviti sredstva in dolo¢iti nji-
hov namen, uporabo in naéin
upravljanja zdruZenih sred-
stev. Posebej je potrebno o
predeliti obseg pravic in ob-
vernosti sestavijene organiza-
cije ter oblike odgovornosti
za njene obveznosti. Organi
samoupravljanja sestavljene
organizacije morajo imeti v
sporazumu dolocene pravice
in dolinosti, njihovo sestavo
in nacin njihovega odlofanja
ter oblikovanja. Sporazum
mora tudi predvidevati mozZ-
nosti izstopanja ali zdruZeva-

nja drugih delovnih organiza-
cji iz sestavljene organizacije
ali v njeno sestavo. V spora-
zumu se obravnavajo Se dru-
ga skupna vprasanja kot so
na primer: selekcija, pravice,
obveznosti in odgovornosii de-
lavcev delovne skupnosti in
njena samoupravna organizi-
ranost, statusne spremembe,
skupna informativna dejav-
nost, vloﬁ,npoloiaj in delova-
nje druzbeno politi¢nih orga-
nizacij in druga skupna vpra-
Sanja.

Sprejet in podpisan samou-
pravni um pred dvema
letoma ni zajel vseh nastetih
nalog, ki jih zakon zahieva.
Posamezna dolofila so bila
preve¢ sploina, nekatera pa
premalo dodelana in konkret-
na. Zlasti ni bila globalno do-
govorjena delitev dela in do-
loZena konkretna viSina o po-
trebni zdruzitvi sredstev. Za-
radi t registersko sodisce
sestavljene organizacije mni
moglo vpisati v regisier gos-
podarskih organizacij.

DELITEV DELA

Pot vsklajevanja, dogovar-
janja in razéis€evanja mmenj
{e bila dolga celi dve leti. Se-
e v mesecu maju letos je bil
na komisiji dokon¢éno dose-
#en dogovor o globalni delitvi
dela. Po tem dogovoru obdrZi
vsaka zdruZena delovna orga-
nizacija svoi dosedanji obseg
poslovanja. odnja krmil
ostane Se naprej na dveh me-
stih. V sedanji in bodoéi pre-
delavi mesa in mesnih izdel-
kov delavci ne bodo proizva-
jali v dveh temeljnih in eno-
viti delovni or; ji ena-
kih izdelkov. Svoje poslova-
nje in kooperacijsko proizvod-
njo bodo zdruzene delovne or-
ganizacije opravljale
naprej na sedanjem teritori-
alnem podro¢ju. Za zacetek
dela sestavljene organizacije,

dogovoru, delavci zdruzu-
f:;o 600.000 dinarjev. Posebej
e zdrufujejo potrebna sred-
siva za delo delovne skupno-
sti po sprejetem proracunu.

Vsaka zdruZena delovna orga-
nizacija bo tako izlo¢ila eno
tretino dogovorjenih sredstev.

Na podlagi teh dogovorov
in nekaterih drugih sprememb,
ki so jih organi upravljanja
sestavljene organizacije ze
sprejeli, je bil nato izdelan
samoupravii sporazum v pre-
¢is¢enem besedilu. Po sklepu
poslovnega odbora bi morale
strokovne sluzbe zdruZenih
delovnih organizacij
pripombe do 1. avgusta. Tu je

nastala zamuda in je tako ko-
misija Se-le 2. septembra ob
ravnavala predloge sprememb
in dopolnitev k predlogu spo-
razuma o zdruzitvi. Dokoné-
no bo oblikoval predlog s

razuma delavski svet in ga dal
v javno obravnavo vsem de-
laveem. Sele po zakljudeni
javni obravnavi bodo delavei
na zborih odlo¢ali o sprejemu
samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v sestavljeno orga-

nizacijo.
[Nadaljevanje na 2. strani)

V Perutnini Zalog
dobili novega direktorja

17. MAJA LETOS JE IMENOVAL DELAVSKI SVET PERUT-
NINE ZALOG TOVARISA MILANA BRACIKA ZA NOVEGA
DIREKTORJA; SVOJO DOLZNOST JE ZACEL OPRAVLIJATI

1. JULIJA 1976.

dipl. ing. agr. Milan Bracika

Tov. Bracika je diplomiral le-
ta 1951 na Agronomski fakulte-
ti v Zagrebu. Delal je na raz-
li¢énih vodilnih delovnih me-
stih: bil je glavni agronom v
Kobila Kutjevo, direktor
Srednje kmetijske Sole Grm

v Novem mestu, direkior po-
sestva Sneinik — Kolevska
reka, od leta 1969 pa v Emoni
— sprva kot svetovalec gene-
ralnega direktorja za kmetij-
sko proizvodnjo, pred zapo-
slitvijo v naSem kolektivu pa
je bil dve leti direktor TOZD
Kmetijska kooperacija Emo-
na Ljubljana.

Tudi s problemi perutnin-
ske proizvodnje se ukvarja Ze
dalj ¢asa, najprej v Kocevski
reki, zadnja leta pa v Ljublja-
ni.

Sodeloval je v Narodnoo-
svobodilnem boju vse od leta
1941. Je rezervni stareSina
JLA z visokim &inom. V vsem
povojnem <&asu opravlja vrs-
to pomembnih druzbeno-poli-
tiénih in gospodarskih funk-
cij. Trenutno je ¢lan IzvrSne-
Ea sveta Skupséine mesta

jubljana, zadol za vpra-
Sanja kmetijstva in preskrbe.

ovarSu Bradiku Zelimo u-
speino in plodno sodelovanje
z delovnim kolektivom, samo-
upravnimi organi in druZbe-
no-politinimi or cijami
v njem. Martina Trdina



SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o zdruzitvi v sestavljeno organizacijo
zdruzZenega dela

[Nadaljevanje s 1. strani)
REGISTRACIJA

Za vpis v rEgister po-
darskih organizacij mora biti
veljavno sprejet in podpisan
samoupravni sporazum o zdru-
¥itvi v sestavljeno organizaci-
jo ter izvolien delavski svet.
Imenovan mora biti tudi vr-
gilec dolinosti poslovodnega
organa. Sestavljena or -
cija oziroma delovna skup-
nost mora imeti najmanj 4
zaposlene delavce.

Po dosedanjih vsklajeva-
njih lahko torej pri¢akujemo,
da bo po sprejetju samou-

ravnega sporazuma v predis
genem besedilu moZno vpisa-
ti sestavljeno organizacijo v
register gospodarskih organi-
zacij. Dosedanjemu delavske-
mu svetu je sedaj Ze potekel
mandat, vsled Cesar je po-
trebno izvoliti delegate za no-
vi delavski svet sestavljene
organizacije. Tako bo delav-
ski svet v mesecu septembru
verificiral novi delavski svet
ter razpravljal o vseh potreb-
nih vprasanjih v zvezi s pri-
pravami za registracijo sesta-
vljene organizacije.

Sklep poslovnega odbora,
da morajo strokovne sluibe
delovne skupnosti pripraviti
porofilo o dve-letnem delova-
nju sestavljne organizacije ni
nepomemben. Tem manj, ker
je v sklepu navedeno, da ;e
potrebno ugotoviti, zakaj
vsklajevalni postopek potekal
tako pocasi in kdo ga je zavi-
ral. Iz zapisnika o tej seji je
tudi razvidno, da delavei v
delovnih organizacijah niso
informirani o fazi priprav za
registracijo sestavljene organi-
zacije. Delegati iz Pivke so
zahtevali celo pojasnilo o de-
lu posameznih delavecev, o po-
rabi zdruZenih sredstev za de-
lo delovne skupnosti in druge

podatke.
INFORMIRANOST

V Zelji, da bodo delavei in-
ormirani in seznanjeni s pro-
blematiko okrog registracije
sestavljne organizacije je na-
pisan ta sestavek. V naslednji
Stevilki bomo podali kratko
obrazloZitev posameznih do-
lo¢il samou ravmﬁn sporazu.-
ma in sprejete sklepe delav-
skega sveta sestavljene orga-
nizacije. Pri tem pa bodo mo-
rali delegati delavskega sveta

izoblikovati stalis¢a in dati
odgovor na postavljeno vpra-
Sanje poslovnega odbora: ali
smo res potrebovali dve leti
za vsklajevanje posameznih
dolotil iz samoupravnega spo-
razuma o tvi v sestav-
ljeno organizacijo in kdo nosi
o;!g?\rornost za tak8no ravna-
nje:

Clani sveta ZKS sestavljene
organizacije, delovne organi-
zacije in posamezne komisije
so prejeli vsa sporna vpra-
Sanja, pravno problematiko z
navedbo zakonitih dolodil, kaj
mora vsebovati samoupravni
sporazum. Tudi delegati de-
lavskega sveta sp dobili z va-
bhilom za seje sproti z materi-
alom prikazana neresena w-
prasanja. Kdo nosi potem od-
govornost za taksno vsklaje-
vanje? Ali tisti ¢lani in dele-
gati, ki niso sproti informirali
svojih organov v delovnih or-
ganizacijah in nato poskrbeli,
da bi strokovne sluzbe dobile,
sprejete sklepe delovnih or-
ganizacij o spornem vprasa-
nju, ali pristojni organi delov-
nih organizacij ali morda po-
samezni odgovorni delavcei, ki
se niso drzali dogovorjenih ro-
kov, ali vsaj niso poskrbeli

za pravolasno nitev spre-
jetih sklepov, morda pre-
majhna iniciativa delavcev
delovne skupnosti? Na vsa ta
in dr:ﬁla vprasanja bo moral
dela svet dati odgovore
ob postavljenem vpraganju
poslovnega odbora in z vsemi
stalif¢i in sklepi seznaniti vse
delavce.

Ob vsem tem moramo Vpra-
Sati, ali je bila samoupravna
informiranost &lanov in dele-
gatov organov upravljanja se-
stavljne organizacije v delov-
nih organizacijah zadostna?
Ali so organi delovnih organi-
zacij sproti obravnavali in za-
vzemali stali¢a ter jih posre-
dovali delegatom, ali so o
nevsklajenih vprasanjih raz-
pravljale tudi druzbeno-
titne organizacije? Ce je bilo
vse tako izvedeno kot predvi-
deva samoupravna pot, je
vendar nelogi¢no, da skoraj
po dveletnem vsklajevanju
delegatom ni bilo jasno, za-
kaj Se ni izvrSen vpis sesta-
vljene organizacije v sodni re-
gister in zakaj sprejemamo
ponovno samoupravini spora-
zum o zdruzitvi v sestavljeno
organizac iS¢enem

ijo, v
besedilu, Franc Potoénik

Socialno delov
delovni organizaciji

SOCIALNO DELO SMO ZACELI PRI NAS UVAJATI V GO-
SPODARSKE ORGANIZACIJE SELE PRIBLIZNO PRED DVAJ
SETIMI LETI, CEPRAV SO GA POZNALI V ZAHODNEM SVE-

TU ZE VELIKO PREJ.

Kaj obsega socialno delo v go-
spodarskih organizacijah?

V vsakem organziranem de-
lomem procesu nastopajo tri-
je dejavniki: delovna sredstva
(stroji, orodja), pred.meti dela
(material, izdelki) in delovna
sila (ljudje). Socialno delo je
predvsem usmerjeno na tretji
dejavnik — ¢&loveka, ki je naj-
pomembnejsi, saj je navsezad-
nje od njega odvisen uspeh
poslovanja. Socialno delo tore;
obsega spoznavanje in refeva-
nje vesh problemov, ki nasta-
jajo v zvezi s ¢élovekom v pro-
cesu dela. Teh problemov ne
reSuje socialni delavec sam,
temveé¢ v sodelovanju z dru-
gimi sluzbami v podjetu in
zimaj njega ter z druzbeno-
politi¢nimi organizacijami,

Naloga socialnega delavea je
apaliziranje in odstranjevanje
vseh pojavov, ki jih spoznajo
¢lani kolektiva kot problem
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ali oviro za ustvarjanje bolj-
iih pogojev dela in Zivljenja.
Vendar s tem niso e iz¢rpane
vse naloge. Ena izmed po-
membnih nalog je tudi razvi-
janje dejavnikov, ki v proiz
vodnem procesu pozitivno
vplivajo na ¢loveka.

Vzrokov socialnih proble
mov ni mogode vedno odstra-
niti, ker so Cestokrat spremni
pojavi druzbenega razvoja ter
so poireba za njihovo omili-
tev precejSnja finan¢na sred-
siva.

Resevanje problemov ljudi
s pomodjo socialne politike je
eden izmed pogojev za mjiho-
vo vlogo v dvigu proizvodnje
in produktivnosti dela. S pre-
prostimi besedami povedano,
ljudje bodo imeli pozitivnej-
$i odnos do dela in zaradi te-
ga bo tudi efekt dela veéji, ¢e
bodo reSena onsovna vprasa-
nja standarda (prehrana, sta-

novanjsko vprasanje, otrosko
varstvo, rekreacija itd.).

Druzbeni standard pa je od-
visen od produktivnosti dela,
torej od angaZiranosti ljudi
pri delu, strokovnosti, medse-
bojnih odnosov in odnosov do
dela.

Ce je torej clovek najvaZ-
nejsi faktor ob delovnih sred-
stvih in predmetih dela, je
skrb za tako imenovani ¢&lo-
veski faktor sestavni del dob-
ro izvedene organizacije dela
in kadrovske politike. Stro-
kovno o izirano in uspes-
no delo socialnih sluzb prispe-

Delavci Tovarne mocnih krmil v Pivki.

va k osnovnemu cilju delovne
organizacije — utinkovitemu
poslovanju in izpolnjevanju
nalog v nasem gospodarskem
in druzbenem sistemu.
Socialna sluzba ima v gos-
podarskl organizaciji dvojen
pomen: z aspekta delovne or-
ganizacije in SirSega druzbe-
nega interesa ﬂokﬂ;e\ra social-
delo k uéinl tosti delov-
nih organizacij (ekonomicnost,
rentabilnost), s ¢loveSkega as-
pekia pa _;e naloga socialnega
dela razvijanje psihitno in [i-
ziénp zdravega ¢éloveka, zado-
voljnega na svojem delovnem
mestu, Mato Solji¢

-
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Perutnina od danes do jutri?

(Nekateri pogledi delavcev perutninsk
Zeleni plani, ki opredeljujejo int
e vsakega pednja rodne zemlje, imajo

v celoti, zlasti izkoris¢anj

kombinata »Pivkae«)
ven razvoj kmetijstva

daljnosezni reoslucijski pomen. Prehrana, ki je v svetovnem

merilu problem Stevilka ena Ze danes
desetletje vse vedja postavka v druzinskem

taja iz desetletja v
roratunu tudi v

razvitm svetu, kar je enako pri nas. Napo futumlo%w og:
naj so Se tako preérne, morajo osvetiti vsakega razmisljaj

ga poirosnika, da so kompleksi bioloSkih procesov navzlic sil-
nim dose’kom tehnike in bogatim oblikam industrijskega bla-
ga kot rezultatom ¢lovekovega uma in rok, docela suvereni, da
takoreko& omejujejo Elovekov pohod v neznano in ga postavlja-
jo pred eksistenéno preizku$njo: ali bomo \(;J)ﬂhodnjlh deset-

letjih uspeli resiti dvojno uganko, ki terja
parcialne naravne procese s ciljem razviti produktivne]-

sega v

nas vse ved po-

So tehnologijo proizvodnje Zivil, hkrati pa s takimi posegi ne
bi smeli ruditi ravnotezja v naravi, ker je njena integriteta sila
zamotana celota in pogojuje Zivljenje.

Za razliko od poljedelske
proizvodnje, te primarne pro-
izvajalke osnovnih Zivil, ki je
Se izredno podvriena narav-
nim vplivom (vreme, rastlin-
ske bolezni in drugi $kodljiv-
ci, povodnji, erozije itd), ima
Fivinoreja kot predelovalka
rastlinske krme ve¢ moZnosti
da izrabi le tiste bioloSke za-
konitosti, ki gredo vitric z in-
tenzivno produkcijo, druge ne-
Zeljene pa korigira z umetno
urejenim ambientom, znanst-
veno sestavljenim obrokom
hrane in z veterinarsko profi-
lakti¢no zas¢ito pred bolezni-
mi.

Dasirayno je govedo najra-
cionalnejsi bioloski stroj, zla-
sti za naSo, jugoslovansko na-
cionalno ekonomijo, saj pre-
deluje voluminozna in s celu-
lozo bogata rastlinska krmiva
raz ogromnih povriin v trZno
najbolj cenjene beljakovine
(meso in mleko) za ljudsko
prehrano, ima perutnina pred
njim nekatere komparativne
prednosti:

@® Velika proizvodna fleksi-
bilnost zaradi kratkega gene-
racijskega ciklusa omogoca
maglo in proZno prilagoditev
razmeram na zunanjem in no-
tranjem trgu. Prednost, ki bi
morala zlasti zanimati koordi-
mativna telesa pri izvrsnih or-
ganih, ki vsklajujejo ponudbo
s povpradevanjem ter cene #i-
veznih artiklov,

@® Iz istega razloga je pe-

rutning klasiéni et pro-
ucevanja genetikov; kljub te-
mMu o njenem proizvodnem
potencialu nikakor ni bila iz-
reena zadnja beseda, nasprot-
no (za enak heterosis je pri
govedu potrebno vloziti mno-
gokrat toliko let selekcijskega
dela) — genetika nima meja,
samo pot je vse teZja.
_ Nagla rast, velika nesnost,
izreden izkoristek krme in od-
‘-ilﬁrmst proti dolofenim bo-
leznim so nasledki odbire in
krizanja perutnine.

® Med gospodarsko zanimi-
vimi domacimi_Zivalmi ima
perutiiina  najintenzivnejSo
EFES!MWO, zato jo_rentabilno

rmimo z moénimi krmili. Po
podatkih Euribrida iz Holan-
dije so v izkoristku krme ve-
like razlike, v bem, da se
s 100 tonamj zivalske krme
more zrediti naslednje koli¢i-
ne animalnih proizvodov;
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— 70 ton rib

— 50 ton brojlerskega mesa
— 50 ton zaj¢jega mesa

— 35 ton konzummih jajc
— 30 ton svinjskega mesa
— 18 ton govejega mesa

Iz istega vira zvemo, da bi
se dalo brojlersko meso S$e
peceniti z boljsim izkorisfa-
njem reprodukcijskega mate-
riala in proizvodov, kot so:

— uporaba Zivalskih iztreb-
kov za sestav krmnih me-
Sanic (pri govedu s¢ Ze u-
porabljajo);

—- 7a 1 kg prirastka bi se lah-
ko porabilo manj krme,
kolikor bi piSéance pitali
kontrolirano in ne po se-
danjem nadinu, ko jim nu-
dimo obrok na voljo;

- prihranki pri strodkih ogre-
vanja so odvisni od boljSe
termoizolacije zidov in stro-
pa, povratne ventilacije in
sistema ogrevanja;

— sedanji nadin osvetljevanja
bi lahko pocenili z restrik-
cijo ludi, zlasti pri kontro-
liranem krmiljenju;

— izopolnjen transport pis-
¢ancev bi lahko zmanjsal
Fo!.kodbe, ki nastajajo med
ovljenjem, nakladanjem in
prevozom v klavnico;

— na vidiku je tudi izredno
pomemben korak v razvo-
{(u brojlerske proizvodnje,

ot je pitanje brojlerjev v
kletkah. Pomemben zaradi
¢edalje drazje stelje in za-
radi izkoris¢anja iztrebkov,
ki vsebujejo $e okrog 12%
koristnih sestavin krme.

® Z medicinskega stalif¢a se
v dietetiki priporo¢a zmeraj
bolj takoimenovano belo me-
so (zajCje, teletje, piscandje)
bolnikom, otrokom in umskim
delavcem. Vemo, da je med
zaposlenimi vse vel delavcev
pr1 tekotem traku ali pa opra-
vljajo druga fizi¢no laZja, to-
;la psihomotorno zahtevna de-
a.

Tolikéne koli¢ine nizkoka-
lori¢nih biolosko vrednih ani-
malnih beljakovin (mesa in
jajc) zmorejo proizvesti samo
sodobno t gko zasnova-
ne in organizirane perutnin-
ske farme, ribogojnice  ter
sladkovodno in morsko ribis-
tvo, kolikor kunc¢jerejo trenut-
no $¢ zanemarimo.

@ Nemale moZnosti za iz-
voz perulninskega mesa se na-
kazuje v prehrambenih nava-
dah dezel v razvoju, ki se nag-
lo razvijajo, zlasti arabske, V
poStev bi lahko prisel tudi
izvoz domade selekcije, koli-
kor bi se program Razisko-
valne postaje Rodice uresni-
¢il, tehnologije in opreme..

Perutnina je spri¢o primer-
ne kosovnostiin embalaZe pri-
kladna za predelavo, distribu-
cijo, transport in uporabo hla-
dilne tehnike, tako za sveie
kakor zmrznjeno blago.

VZREJA PERUTNINE SE Z
DRUGE STRANI

Negativne plati pri vzreji
perutnine so v glavnem na-
slednje:

Zaenkrat Se uvazamo vedji
del plemenskih Zivali, nekate-
re surovine in aditive za kr-
mila, delno opremo ter pre-
ventivne preparate.

Naravna sprega med rast-
linsko proizvodnjo postavlja
perutninarje vy izjemno neza-
viden polozaj, saj smo za raz-
liko od govedareje obligatno
vezani na uvoz sojine moke.
Polozaj, ki nas samodejno
tiska na tirnice mednarodne
izmenjave dela, Medtem, ko
bi se dalo vse druge naStete
dobrine postopoma docela za-
menjati z domadimi dosezki,
se dajo le delno pridelati do-
ma, ker Jugoslavija na tem
podroc¢ju Se nima tradicije in
ne dosegamo zadostnih pri-
delkov, dasiravno se zadnje
case vlagajo veliki napori v to
kulturo. Proizvodnja kvalitet-
ne ribje moke je tudi vpras-
ljiva, ker je odvisna od narav-
nih morskih bogastev in mor-
skega ribidtva, ki se pri nas ne
razvija v zadostni meri. Da se
jo resda zamenjati s kvalitet-
no mesno moko, ki je seveda
spet ni dovolj na razpolago,
sa) se pri nas Zivalska trupla
in mesne odpadke Se zdale¢
ne predeluje v celoti.

Z drugimi besedami, odwvis-
ni smo od uvoza strateskih
krmnih surovin v veéji meri,
kot smo trenutno sposobni,
ida uvoz krijemo z izvozom in
potrebno bi se bilo organizi-

rati tudi v smeri substitucije
teh. Zakaj po vrednosti je v
enoti naSega finalnega proiz-
voda od 20— 25 % uvoZenega
reprodukcijskega materiala.

PREUSMERITEV PROGRA-
MA »PIVKE«

Pri realiziranju in vsklaje-
vanju programa iz leta 1969,
ko je podjetje zaértalo deset-
letno traso razvoja posamez-
mih enot, smo se morali zami-
sliti nad mjim, zlasti ob spre-
jemanju srednje nacr-
ta za obdobje 1975 — 1980, Iz
hajali smo iz republiskih ugo-
tovitev in iz lastnih zapaZanj:

@ da se proizvodnja perut-
ninskega mesa v Sloveniji raz-
vila v zadnjih petih letih do
nesorazmerno velikih kapaci-
tet ter da ji druzbena skup-
nost ne nudi pomodi, kakor jo
denimo daje zeleni plan dru-
gim vejam Zivinoreje. S tem
se seveda docela ne strinjamo,
ker nas ta odnos prizadene.
Ne samo, da ne uposteva re-
zultatov, ki smo jih z Zrtvami
in napori ne ravno lahko do-
segli, omejuje tudi na¥ napre.
dek; kajti intenzivna panoga
ne prenasa dobro zastojev,

® da se v drugih republi-
kah na¢rtuje mimo razvojnih
zmoZnosti obstojecih kapaci-
tet v drzavi, kar more voditi
bodisi v izjemno hiperproduk-
cijo, bodisi Se¢ verjetneje v
mezdravo pomanjkanje suro-
vin iz uvoza,

@® da bo najbrze postalo
vpradljivo, kako plasirati vis-
ke slovenske perutninske pro-
izvodnje v druge republike in
pod kakinimi pogoji; Ze da-
nes se Cuti zapiranje integral-
mnega jugoslovanskega 15¢a
thppdmc‘.jih in celo republi-
| in

@ da smo v precejinji me-
ri vezani na uvoz in v Zivo za-
devamo devizno bilanco.

V luéi takih ugotavitev in
ob spoznanju nekaterih slabo-
sti_v organizaciji in Sibkih
toCk v tehnologiji proizvodne-
ga procesa smo zavestno kori-
girali obstojeci desetletni raz-
vojni program:

Sprejeto leta 1969 20.000 ton mesa v 1980, letu,

Sprejeto leta 1975 15.000 ton mesa v 1980, letu,

Namesto vec¢jega obsega, ki
je bil predviden, smo se odlo-
¢ili za postopnejdo rast (od 9
na 5.8 % na leto) in kvalitetne
premike v proizvodnji in sa-

moupravni strukturi, V raz-
dobju 1976 — 80 bomo zdruZe-
ni delavci in kooperanti inve-
stirali v naslednje pomemb-
nejée objekte:

"t v 000 din
gradnja silosov 33.000
izgradnja 3 farm 60.000
valilnica 30.000
rekonstrukcija klavnice 20.000
rekonstrukcija TMK 17.000
vozni park 15.600
obrat za predelavo mesa 20.000
stroji za mehani¢no delavnico ngg

p tavnistva

[
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v 000 din

sovlaganja v modernizacijo trgovine 3.000
brojlerska vzrejaliséa 54.480
kamioni za prevoz zaklancev 3.090
silosi 4.800
kamioni za prevoz rinfuza 3.300
skladisée za steljo 1.000
273.570

Skupaj:

Vzporedno s tako proizvod-
no zasnovo smo k razvoju
zdruZenega dela v kombinatu
postavili naslednji moto:

Najti je treba pot, najkraj-
$o in ¢imprej, da se usposo-
bimo za izvoz dobrinega dela
nasih proizvodov. Gre torej
za realizacijo naloge, kako o-
militi pritisk na domace, v
prihodnje morda zasiCeno ftr-
zi&€e, hkrati pa se vkljuditi v
mednarodno delitev dela. Gre
za to, da se pridobijo devizna
sredstva, ki jih druZbena skup-
nost daje za neobhodni uvoz
(soja, ribja moka, dikalcijski
fosfat, sestavine premiksov
nekateri kemoterapevtiki in
delno tudi oprema).

KAM IZVAZATI IN KAKO SE
ZA TO ORGANIZIRATI?

VpraSanje, ki zanesljivo ne
zadeva samo kombinata »Piv-
ka«, temved eksistenéno ak-
tualno za vse slovenske in
druge vecje proizvajalce v dr-
Zavi, kli¢e k zbliZzevanju, pove-
zavi ter enovitem nastopu.

Prav gotovo se bomo v koordi-
nirani program laZje vkljudili
proizvajalci, ki bomo pri sebi
doma, ustvarili za to pogoje
in proizvmgo dvignili na e-
konomsko ucinkovitej8i nivo,
kakor je danes, Danes je pri
mnas s precejinjo zamudo zelo
aktualno geslo — izvazajte v
nerazviti svet, ki ponekod sko-
koma_napreduje in i$¢e pri-
mernih gospodarkso-polmé.r.h
vezi

In dejansko so najvelje
moZnosti perutnirajev v izvo-
7u v arabske deZele, dezele,
ki so ne samo velik potrosnik
perutninskih izvodov, termn-
ved tudi deficitarne na osnov-
ni surovini za krmne meSani-
ce, namred nimajo koruze.

Pri mas se nacrtuje poveda-
no proizvodnjo in izvoz koru-
ze. Perutninarji mislimo, da
se da koruzo izvoziti z vedjim
ekonomskim ulinkom v koli-
kor jo z lastno tehnologijo in
delom vgradimo v meso, ople-
menitimo njeno vrednost, se-
veda ob visjem tehnolo$kem
in organizacijskem nivoju, kot

premoremo proizvajalci pe-
rutnine Ze danes.

To slednje je treba moéno
poudariti, ker razvite deZele,
kot so Holandija in druge, ne
drZijo krizem rok, saj nudijo
nekaterim mnerazvitim drZa-
vam kar celovite programe
tovrstne proizvodnje, elo-
vanje pa podprejo z delnim
kreditiranjem in izdelano teh-
nologijo za povrh. Takien
drenj nam torej narekuje, da
se¢ usposobimo in organizira-
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mo v toliki meri, da bomo ne
samo politicno S%re_]&mljive.]‘-
8i, temve¢ tudi konkurencni
in po kvaliteti vsaj enaki dru-
gim ponudnikom, v poslovnih
odnosih pa solidnejsi od kon-
kurentov.

Ne gre torej samo za izvoz
mesa in jajc, moZnosti so ena-
ko velike ali morda Se vecje
v tesnejSi poslovni povezavi,
se pravi v izvozu opreme in
tehnologije, eventualno v iz-
vozu domace provenience,
morebiti tudi v vezani proda-
i’(i koruze. Naloge so torcj

ompleksne: povezati se je
treba s proizvajalci opreme in
proizvajalci koruze, z ustrez
nimi institucijami in izvozmi-
mj organizacijami, da ne ome-
njamo republiS$kih in zveznih
organov, ki bi morali take ve-
likopotezne naérte budno spre-
mljati in negovati. Brez dvo-
ma slednji ne morejo kaj pri-
da ukrepati, dokler se proiz-
vodna baza ne organizira in
usposobi za nastop.

%I\lGAN I[ZICIJA KOMBINA-

Ze tretje leto poslujeta dve
TOZD, in sicer TOZD Perut-
ninska proizvodnja, ki zajema
faze proizvodnega ciklusa,
vkljuéno zakol, razen vzreje
broj'lerjev. Vzreja oziroma pi-
tzmic I'I).ré}%‘ferg)ev se l?dmija
zgolj v D Obrat za koope-
r&cij]o. Obe imata sedeZ y Ne-
verkah kakor pri novi klavni-
ci. Pokazalo se je zelo nmazor-
mo, da je poslovanje kombina-
ta z ustanovitvijo TOZD vse
bolj urejeno in ucinkovito. Ni
tezko opaziti, da je TOZD Pe-
rutninska proizvodnja, ki v-
klju¢uje matiéne farme, to-
varno krmil, valilnico, klavni-
co s hladilnico in kafilerijo,
prevelika nefunkcionalna ter
Jo je teiko upravljati in vodi-
ti. Za del tega se nadrtuje, da
bi Ze letos zalrtali poslovne
in tehnolo$ke meje novih se-
stra ko bi bile:

TOZD Obrat za reprodukci-
cijo (mati¢na jata, valilnica s
sortirnico)

TOZD Tovarna krmil

TOZD Klavnica

Torej iz dveh nastanejo
Stirje samostojni gospodarsiu
organizini. Nedvomno se s
Stevilom vefajo stro$ki tako
s knjigovodsko dejavnostjo
kot tudi z upravno funkcijo
nikakor pa ne morejo odteh-
tata:

@ boljse organizaceje dela in
vecje discipline

@ neposredna vodenja,

@ zasledovanja stro$kov v o-
bratih in

® samoupravne odgovorno-
sti pri odloditvah obratov.

Poslovanje med TOZD pri-
nasa dinamiko, vsaj v nasih
razmerah terja razcéi$evanje
odnosov, kontrolo kvalitete
E;z)mrodov v poedinih tehno-

kih fazah, sklepanje dogo-
vorov in internih cenikov, kar
vse poteka zagreto, vse do hu-
de krvi, Skratka angaZiranost,
ki prinasa racionalnejse resit-
ve in opazne prihranke,

Z novo organizacijo bomo
spremenili tudi med!sebosjne
poslovne odnose, Presli bomo
iz trznih, deklariranih v sa-
moupravnem, sporazumu med
TOZD na dohodkovne, seveda
dogovorjene in v povezavi z
realizacijo finalnega produk-
ta na trgu po principu vioze-
nih sredstev in dela.

To pa ne pomeni uravnilov-
ke, ker bomo zniZevanje stros-
kov po sprejetem merilu sti-
mulirali, Pomeni tudi, da se
krizna in komjunkturna ob-
idobja ne bodo odraZala samo
na poslovanje klavnice, ampak
propocionalno na vse enote,
vkljuéno kooperante.

PROIZVODNE ZMOGLIIVO-
STI IN TEHNOLOSKI NA-
PREDEK

»Pivka« kakrina je, ni hodi-
la ravno zaértane poti, zakaj
ob njeni ustanovitvi pred 1
leti in nekaj kasneje so bili

sprejeti koncepti podjetja, ki
ﬁ‘x }e praksa docela zavrgla.
%.a.radu' pomanjkanja sredstev
in nepoznavanja tehnologije
se je vriilo adaptacijo ¥
vse se Vv urejanju in usklaje—
vanju novih kapacitet s stari-
mi otepa 3¢ danes in terja
nove, dodatne napore kolekti-
va, zlasti v obdobju intenziv-
ne rasti 1970 — 1975.

Medtem, ko so nekatera
vecja podjetja s tninsko
dejavnostjo %e rekonstruirala
in sodobno opremljala pred
leti zgrajene nove obrate,
smo v Neverkah ¢akali na Ze-
gen ene ali druge obdine pri
lokaciji klavnice. Tako se pri
»Pivkic k(itcl 1?562]; let:i vseldk.o
novega klavni$ekega komplek-
sa ni zgradil noben kapitalni
objekt, tem bolj mrzliéno smo
zato krpali nastajajoce vrzeli.
No, vsako zlo ima svojo dob-
ro plat, namre¢ doéakali smo
nov vodovod in klavnico loci-
rali na robu Brkinov, tam,
'kjler je bilo najve¢ delovne
sile.

Vzporedno smo izgradili tu-
di nove farme za mati¢ne ja-
te, rekonstruirali staro wvalil-
nico in tovarno krmil, v koo-
peraciji z zasebniki pa je iz
gradnja izredno Zivahna Ze od
konca Sestdesetih let. Danes

laga kolektiv, sestavljen
iz 650 delavecev in 350 kocvfe
rantov, z naslednjimi zmoglji-

vostmi:

— Matiéna jaia

— novi objekti 80.000 kokosi
— stare kurnice  40.000 kokosi
— Reja jajéaric 60.000 letno
Prodaja en dan starih jajéaric 200.000 letno
— Valilnica s sortirnico 12 milijonov en dan sta-

rih pis¢ancev letno

— Tovarna krmil 50.00 ton krmmih me$a-
nic
— Pitanje brojlerjev v kooperaciji 10 milijonov leino

— Perutninska klavnica za

— Predelovalnica klavniskih
odpadkov, ki je vsklajena s
klavnico

15.000 ton mesa

— Hladilnica za 1.000 ton globoko zmrz-
njenega mesa
Podjetje je bilo potemtakem mnost strokovnih in vodilnih

vse do nedavna naravnano k
ve€anju proizvdnje, v zadnjih
dveh letih pa smo s preusme-
ritvijo programa, ki temelji
ma izto¢nicah srednjero¢nega
nadrta in respektira moznost-
ne skupne akcije SOZD slo-
venskih perutninarjev, spreje-
li nove zamisli o iz ji in
dejavnosti posameznih sek-
torjev ter proizvednih enot.

Predvsem smo morali reSe-
vati stisko s kadni, ki jo je
mesna_kriza 3e podalj§aj.ig.. Z
izpopolnjeno zasedbo nadrtu-
jemo novosti na vseh koncih
i krajih. Ne gre za velike in-
vesticije, niti za revolucionar-
ne spremembe. DruZbena kli-
ma, ki veje novega utsavnega
duha, nam omogoca, da se
konsolidaramo, tako proiz-
vodno kot samoupravno, Za-
ostruje se odnos material-
nega poslovanja in discipline,
glasno se razCiScuje odgovor-

delavcev. Uvaja se individu-
alno pladilo po rezultatih de-
la_in neu¢inkovitost se poli-
ti¢no obravnava.

Nesporno brez nalo’b v no-
ve obrate ne bi 8lo, zato smo
si postavili 0, da obno-
vimo vse prizv enote, ki
Se ovirajo sodoben koncept
vzreje in obdelave, kakor tudi
predelave na$ih proizvodov,
kar vse naj vodi k potencial-
memu cilju 15.000 ton mesa,
od tega pa do 20 % izvoza.

_ Racionalizacija transporta
in razvoz krme v razsutem to-
voru so v teku.

Ob postopni in zmerni rasti
si bomo prizadevali dodelati
in izboljsati tiste prvine v
procesu dela, ki nam bodo

ofile cenej$i nastop na
trziScu in vrhu tega asorti-
man proizvodov, ki jih po-
(Nadaljevanje na 5. strani)
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[Nadaljevanje s 4. strani)
tro$nik zahteva in pri¢akuje.

A v sodelovanju s partnerji
se¢ bo treba podrejati skup-
nim ciljem — predvsem iz
Vvoznim pogojem in za to po-
trebni specializaciji. Tozadev-
no bo treba $e nadalje krepi-
ti marketin% sluzbo, najbrz v
okviru SOZD,

Brez izobraZevanja tudi ne
bo flo, zlasti dopolnilnega na
delovnih mestih. Trunutno je
vsak Sesti delavec dokondal
srednjo, viSjo ali visoko Solo,
slednjih je Stiriindvajset, mno-
go pa jih Solanje nacia.lju‘ie
na drugi ali tretji stopnji.
Podjetje Stipendira $tevilno u-
¢e¢o se mladino na srednjih
Solah. Pomembna je tudi pe-
strost  profilov.

KOOPERACIJA DA, TODA
Ifiﬁé(ASNA VSEBINA IN OB-

Kar zadeva kooperacijo (33
delavcev in 350 kooperantov)
so rezerve Se tudi velike, pred-
vsem v delu rejcev. Razlike
med najuspes$nejdimi in pov-
pre¢nimi kooperanti so izred-
no velike, seStete pomenijo
stotine starih milijonov pri-
hrankov na leto. Trudimo se
ustvariti take kooperativne
odnose, da bi te notranje re-
zerve izbezali na planu, vendar
gre tu za enak proces, kot je
denimo samoupravljanje. Ak-
ter v proizvodnji mora sam
spoznati, kaj pomeni natand-
no delo, natanéno knjigovod-
stvo in kaj je v reji brojler
jev ekonomicno. Pospesevalna
sluzba svetuje, ali celo zahte-
va vzrejo po predpisani tch-
nologiji, odziv pa je seveda in-
dividualen. Nasploh so kme-
tovalci, najbolj pa rejci, pod-
povpreéni, po velini taki, ki
hodijo v sluZbe in na delo in
si z rejo pis¢ancev ne belijo
glave. Dokler gre, gre.

Zakon o zdruZenem delu
mam bo precej pomagal iz za-
gate, v katero nas je pripelja.
la sedanja praksa, ki smo jo
Ziveli brez norm in zakonske
podlage o obnasanju in od-
nosih Obrat: ¢lan. V nekate-
rih edih smo zakonska
dolocila Ze pred leti prehite-
li — zato je delovna skupnost
'kooperac-ig)eé TOZD v pravem
pomenu besede V pokojnin-
sko-invalidsko zavarovanje je
vklju¢eno okrog 80 kooperan-
tov

Nadi cilji v kooperaciji so:
b naadalinji izgradnji zidati
pitalidéa, ki bﬁ; racionalna
v pogledu ogrevanja in venti-
lacije, ne prevet velika — naj-
ve¢ do 15.00 Zivali v turnusu,
i zmore obvladati en

rc%'g:.

Krma je relativho malo za-
stopana v stroskih za 1 kg
brojlerja — komaj za okrog
Ppolovico, kar pomeni, da je
udelezba drugih strofkov pre-
velika. Vsled esar moramo
hitreje zniZevati tako stroske
obrata kakor kooperanta. Zla-
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sti se porabi preved Zivega de-
la; veliko je $e malih koope-
rantov, ki predstavljajo polo-
vico vzrejenega prostora.

Nekatere republi$ke institu-
cije pripravljajo nove Kkriteri-
je o odnosih Obrat: ¢lan.

Sedanji nadin ni v skladu z
zdruZevanjem dela in sred-
stev. Prevel izstopa zasecbni
interes, premalo je druZbene
zavesti in ravno ustrezen na-
¢in skupnih naloZb bi to po-
manjkljivost lahko korigiral.
Teinja je tudi, da bi se z
druZzbenimi dogovori v okvi-
ru republike preciziralo kre-
ditne, dohodkovne, socialne in
solidarnostne odnose med de-
lavci in Kooperanti v zdruZe-
mem delu.

PROGRAMI SOZD SE LENO
ODVIJAJO

Pravijo, da nas v okviru se-
stavljene organizacije druzi
za zatetek predvsem skupni
cilj — ugotovitev rodiSke se-
lekcije. Menimo, da temu ni
docela tako. Stevilni skupni
smolri nas lahko v enaki me-
Tl razdruzujejo. Gre paé za
dilemo: ali se gremo prestiZni
spopad, ki prinasa trgovcem
Cezmeren zasluZek, nasim ko-
lektivom pa breme, ali pa
bomo scasoma le spoznali, da
smo vsi skupaj majhni, da bi
uspesno fizpeljali naloge, ki
smo jih uvodoma apostrofira-
li kot skupne cilje eksistend-
ne narave,

Pri domadi selekcijfi smo
pripravljeni sodelovati, koli-
kor se programi nada-
lievali z vso potrebno poslov-
ng vnemo, zakaj imeli nekaj
proizvodnih %fmov Je komaj
polovica uspeha, e jih ne mo-
remo al ne znamo potrjevati
v gospodarstvu in nimamo #i-
lice za to. Nikakor seveda ne
moremo kar ¢ez no¢ opustiti
uvozene plemenske Zivali, ker
je domada provenienca Se pre-
malo kompaktna in zaneslji-
va,

Prvi praktiéni dosezki so
pokazali, da se Prelux pribli-

je renomiranim hibridom,
vendar so razlike v teZi eko-
nomsko 3e tolikine, da bi na-
gli in enostranski prehod o-
grozil razvojne nalrte podjet-

ja.

Pribiti je tireba, da ima
Prelux dobre in zanimive pro-
izvodne sposobnosti, vendar
je potrebno Se veliko dela in
sredstev, da bo v celoti odgo-
varjal potrebam proizvajalcev
in v k i konsekveno; tudi
Zepu potrodnika.

Naloge SOZD smo nakazali
in menimo, da so zelo aktu-
alne, vse v cilju skupnega na-
stopa pri pocenitvi in plasma-
nu nase robe.

V  pogledu izvoza Zelimo
ustvariti trajne programe in
tendence, pri Cemer pridaku-
jemo podporo skupnosti, zla-
sti v prvih letih; priéakujemo,
da bo nade blago delezno ena-

ke pozornosti kakor za pri-
mer izvoza svinjine in govedi-
ne, ki imata drugaden status
v izvozu.

DA ZAKLJUCIMO

Zeleni plan, kot ga pojmu-
jemo v SR Sloveniji, razvoja
ﬁerull}hmrstva ne favorizira,

ot sicer to pocno nekalere
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druge republike. Vseeno smo
prepricani, da se bosta vloga
in mesto te branZe e bolj u-
trdila, zlasti kolikor se reali-
zirajo na$i cilji glede izvoza
in ¢e ne bo prislo do motenj
trzis€a z mepremidljenimi in-
tervencijami, kot se je to do-
gajalo v jeku zadnje mesne

nize. Vital Turnsek

Opozorilo

opravi¢encem do zdravstve-
nega varstva pri regionalni

zdravstveni skupnosti
Maribor

Na pobude zdravsivenih or-
ganizacij z obmodja podrav-
skih oblin opozarjamo vse
upravicence, da morajo ob
uveljavljanju  neposrednega
zdravstvenega varstva predlo.
Ziti veljavno listino, s katero
dokazujejo lastnost zavaro-
vanca ali druzinskega c¢lana
zavarovanca, kateremu zago-
tavlja pravico do neposredne-
ga zdravstvenega varstva re-
gionalna zdravstvena skup-
nost Maribor.

Veljavna listina je zdravst-
vena izkaznica (zavarovanca-
delavca), v kateri potrditev
ni starej$a od 30 dni. Zdrav-
stvena izkaznica je wveljaven
dokaz upravicenosti do zdrav-
stvenega varstva samo skupaj
z osebno izkaznico, ¢e je ta
upravi¢encu izdama. (Obcan
lahko dobi osebno izkaznico
po dopolnitvi 16. leta, mora
a jo dvigniti ob dopolnitvi
f& leta starosti.)

Regionalna zdravstvena skup.
nost Maribor pokriva iz zdru-
zenih sredstev stroSke zdrav-
stvenega varstva samo za LU-
ste zavarovance, ki v obliki
prispekov za zagotavljanje
zdravstvenega varstva zdruZu-
jejo sredstva v okviru zdrav-
stvenih sku ti na obmod-
ju podravskih obéin, in za nji-
hove druzinske d&lane. Zato
smejo zdravstvene organizaci-
je zahtevati od oseb, ki ob
uveljavljanju  neposrednega

zdravstvenega varstva z vel-
Javno listino ne dokaZejo la-
stnosti upravidenca do zdrav-
stvenega varstva, pla¢ilo zdrav.
stvenih storitev, razen ¢e gre
4a nujno zdravstveno pomoc.
Prosimo vse upravicence do
zdravstvenega varsiva, da u-
‘postevajo ob uveljavljanju ne-
posrednega zdravstvenega var-
stva naSe opozorilo, ker bo
upostevanje teh napotkov sa-
mo prispevalo k boljemu so-
delovanju med upravicenci in
zdravstvenimi organizacijami,
posredno pa tudi vplivalo na
skrajSanje cakalnih dob pri
uveljavljanju dolocenih oblik
zdravslvenega varstva.

Regionalna zdravstvena
skupnost Maribor

Cene sladkorja
se ne bodo
spremenile

Govorice o podrazitvi sladkor-
ja so izvite iz trte. Sladkorja je
dovolj. Letos rekordna letina sla-
dkorne pese. Sladkor pa se v
prodaji na drobno ne bo podra-
Zil, Eeprav se v zadnjem &asu §i-
rijo govorice o tem, je izjavil di-
rektor Poslovnega zdruzenja in-
dustrije  sladkorja Jugoslavije,
ing. Milorad Dzomba.

Delo, 28. 8. 1976
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Ogled opreme in tovarne v
ZR Nemdéiji

Dimitru je organizirala od
19.. 7. 1976 ogled opreme in
tovarne Big Dutchman v ZR
Nem¢&iji, Urednik me je pro-
sil, da iz tega strokov o
biska napiSem nekaj tudi za
»Perox,

V torek 20. 7. nas je sprejel
v 'li:.raj1.10{\i/ﬂ_‘e.-¢:ht(z;d (cx:Hami%G km
Jjugozahodno urga,
kjer smo tudi prenocevali),
ma sedezn Big Dutchman v
ZR Nemdiji in vse dni vodil
jetni vodja prodaje pri
ig Dutchman, ki je obvladal
poleg komercialnih poslov od-
litcno tudi vse tehnoloske po-
drobnosti Zivali in odgovarja-
jote opreme.

Po uvodnem razgovoru smo
obiskali farme, last Clements
Pohlmann, ki je skupno s svo-
jim bratom Antonom Pohlma-
nnem skoraj izkljuéni odjema-
ec Big Dutchman opreme.

Farma Clemonts

Pri prvi farmi Clements
Pohlmann smo videli vzrejo
belihShaver in rjavih Waren
jarck v Flit Deck baterijah,
katerih je bilo v objektu Sest
vrst. V eni kletki dimenzije
208 cm x 106 cm X 40 cm vz-
rejajo 60 kom belih ali rjavih
jarck, od prvega dne starosii
do 20. tedna. Nad dvema klet-
kama je gorela ena koklja ka-
pacitete 1.300 kcal/uro. V ob-
jektu s stropnimi ventilator)l
so vzrejali na ta nadin prn
koncentraciji 17 do 20 Zivali
na m* 25000 jarck. V drugem
obiektu pa smo Ze videli vzre-
jo jarck v 4. etaznih Compact
Big Dutchmanovih bateri], ki
7e izpodrivajo »Flit Deck si-
stem. V objektu z dimenzija-
mi 70 m X 14 m X 25m je
bila tu koncentracija %e 50 Zi-
vali na 1 m? povrsine.
V objektu je bilo Sest vrst o
menjenih baterl), med posa-
meznimi vrstami 70 cm, klet-
ke so bile dimenzij 79 cm
P L
jajo 18 Zivali do 20. a st
ﬁijﬁ. Z DSP vselijo srednje
dve etaze kletk (kjer je pet
niplov na kletko), na kar jih
po Cetrtem tednu starosti pre-
selijo 50 % iz tretje etaZe in
50 % iz druge etaZe v prvo e-
tazo, kjer so enako kot v cetr-
ti etazi le trije nipli,

ko enakomerna razporeditev
svetlobe, so Zarnice pa_ viSini
srednjih etaZ baterij. Vseka-
kor je pri jarckah v baterijah
prve dni najvainej$e pravilno
in enakomerno ogrevanje Zi-
vali po vsem prostoru. Kot
najbolj racionalno pri #
jo ogrevanje s tople vodo
prek radiatorjev, ki so razpo-
rejeni zelo na gosto okrog in
okrog po vseh notranjih ste-
nah objekta. Proizvedeni gnoj
pada skozi Zi¢nato mreZo na
eternitno plos&o, od katere ga
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odstranjuje strgalo za Sicenje
vsakodnevno na sredino kjer
pada v centralni kanal. Zna-
¢ilno je, da imajo Compact
baterije povpretne stene iz
ploCevine in ne iz mreZe, kar
naj bi zmanjSevalo stres pri
zivalih; vleéne verige, ki vle-
ejo strgalo za odstranjeva-
nj genoja iz posameznih etaZ
pa teCejo ob strani baterije v
poscbnem Zlebu ter tako osta-
nejo Ciste in tlrajnejﬁc, dodim
je spodnja vleéna vergia v
centralnem kanalu z nerjave-
¢ega materiala in zato seveda
drazja.

Objekt je imel prvotno sten-
sko venr.l.]lam ijo, katero pa so

tili celo pri tem ob-
jektu, ki ima strop, s strop-
no ventilacijo. Objekt ima se-
daj torej vmlt;ﬂ%m'e n? stro-

in po celi dolzini le-t

_}gltudi 30 em Siroki kanaleazg
dovod zraka. Zivalim so omo-
gocili § Stevilom ventilatorjev
zmenjavo 8 m' zraka na eno
jaréko. V vzreji nismo videli
razlike v $tevilu Zivali na klet-
ko, pa bodisi, da so vzrejali
bele ali rjave zivali. Pri nes-
nosti pa dajejo na kletko Sest
belih ali pet rjavih Zivali —
seveda je tudi to odvisno iz-
’k]]lllxéno od teze omenjenih Zi-
vall.

Tretja Pohlmannova farma
v Moorkampu s 100,000 nesni-
cami, ki smo si jo ogledali,
je bila zgrajena 1967. leta s
troetaznimi baterijami s kon-
centracijo 25 kom. mesnic na
m’ podne povriine. Prvo so
imeli ro¢no pobiranje jajc,
nato pa so zelo enostavno pre-
uredili na avtomatsko zbira-
nje jajc v sortirnico. Ob &asu

eda je bil torek in videli
smo tekoCe trakove, prenatr-
pane z jajci, ker ob sobotah
in nedeljah ljudje v sortirnici
ne delajo, pa se je ta konica z
_fa_]Ci Se v torek zjutraj pozna-
a. Kletke so dimenzije 48 cm
X 45 cm, v katerih je pet rja-
vih, odnosno 3est belih koko-
3i. V objektih dolZine 50 m je
30 wvrst, v objektih s 100 m
dolzine pa le 15 vrst baterij.
Razdalja med vrstami baterij
je 75 cm. Objekti so s stro-
pom, kjer so namesceni tudi
ventilatorji, dovod zraka pa
je kombiniran skozi strop,
odnosno ob steno. Sortirnica,
ki je prikljufena neposredno
ob objekte, je opremljena s
sortirnimy strojem znamke
Staalkat, s kapaciteto sorti-
nran{?alz.m kom. jajc n(?.u:ﬂo,
na berﬁa pripotuje direkt-
no iz objektov (troetaZnih ba-
terij) po tekofem traku v treh
vrstah. Za dolofene stranke
pa jajc po dogovoru sploh ne
sortirajo in prikljuéijo teko-
¢e trakove iz objektov na pa-
kirni stroj. Tak3na jajca lah-
ko seveda jajo ceneje,
V melanZirnici (imajo 5 % na-
trtih jajc) imajo Miele stroj
za me iranje jajc. V sortir-
nici imajo zaposlena dva stal-
na delavea, ih pet
pa dela po dogovoru honorar-

no, ko jih pokli¢ejo — naja-
mejo,

Cetrta Pohlmannova farma
je bila zgrajena 1969. leta za
100.000 belih Shaver kokoéi.
Na sploh ima Pohlmann cca
90 % kokosi, ki proizvajajo
jajca z belo lupino in le 10 %
z rtjavo lupino. Obratno pa
imajo na primer Francozi v
sled lastne proizvodnje koru-
ze in zaradi tega niZjith proiz-
vodnih stro§kov 90 % rjavih
nesnic, ki seveda zlahka kon-
kurirajo i  nemski
proizvodnji z rjavimi jajci. V
sortirnici smo videli dva sor-
T T

teto 12.000, pa
ISB&? jajc na uro.ngte:gavsak
sroj je priklju¢en pakirni
stroj, ki sortira odnosno ne-
sortira jajca, ki pridejo po
trovrstnem tekofem traku iz
objekta, avtomatsko nalaga
na vlozke.

Oprema v farmah

Vsaka farma, ki smo jo vi-
deli, ima seveda lasten a.%re-
gat za redno oskrbo z elek-
tri¢no energijo v ¢asu eventu-
elnega izpada. Proizvodene
gnoja (5.000 nesnic proizvede
dnevno 1 m* gnoja, podzemne
greznice — skladi$¢a pa mora-
jo vsled neenakomernega plas-
maja gnoja imeti ostora
najmanj za 100 proizvodnih
dni) ne krmijo Zvalim, ker je
to pri njih prepovedano, miti
ga ne susijo, ker je to po nji-
hovih zkusnjah predrago, pac
pa ga v (asu sezone prevza-
mejo kmetje, ki pa oskrbuje-
jo kasneje ob &asu Zetve, far-
me za protiuslugo s slamo.

Nazadnje smo si tega dne
ogledali e Big Dutchman to-

varno opreme, v 80 km odda-
ljenem u Mele. Poleg tro-
in $tiri etaznih baterij in dru-

ge opreme tu izdelujejo tudi
baterije, imenovane »Univer-
zax, ki so sli¢ne baterijam
»Kalifornija«, so troetaZne,
gnoj pa pada direkino v cen-
tralni kamal, kjer lahko, od-
visno od globine le-tega, leZi
tudi nesno periodo. Tu izdelu-
jejo tudi verige za razna$anje
krme za vse tipe baterij, ki
je u j&a s tehnoloSkega
stali$¢a kot sistem drsecih do-
zirnth posod, kakrSne imajo
ma primer baterije tipa Sal-
met. MreZe za baterije pa 3Se
vedno vse uvaZajo iz Belgije.
V sredo, 21. 7. se nam je na
sedezu Big Dutchman v Vech-
ti prikljudil tudi direktor Di-
mitre na Dunaju g. Gilber van
Putte. Pripotoval je v Vechto
naravnost iz Ceske, kjer je bi-
la v Big Dutc] ih bate-
rijah pravkar zakljuCena vzre-
ja 45.000 kom brojlerjev s
koncentracijo 3;5, kom na an:
podne poviine. Povedal je,
so dosegli brojlerji v bateri-
jah na CeSkem klavno teZo
(1,5 kg) 1 teden prej (42 dni)
v raciji z vzrejo na pod-
nem sistemu (49 dni), kar po-

meni, da lahko pri baterij-
skem pitanju brojlerjev racu-
namo na 15 turnusa na leto
veC. Investicija ma vseljenem
brojlerja fbralobjekta) pa

a za kompleino opremo
9 DM — s tem, da je treba
4% od investicije v baterije
letno predvidevati za eventu-
elna popravila (rezervni deli,
palete, zaje, nipli itd.).

Pri farmi Schmidt

Popoldan smo si ogledali te-
stiranje brojlerske vzreje v
baterijah Big Dutchmann pri
firmi Schmidt Ankum. 6.000
kom 3 tedne starih brojlerjev
je bilo v objektu dolZine 15
m Sirine 8 m (120 m?* v treh
vrstah troetaznih baterij. V
prvi in drugi vrsti baterij, $i-
rine 132 odnosno 200 cm, so
brojlerji v vsaki etaZi neraz-
deljeni na mehkem perforira-
mem previra platnu pritrje-
mem na palete, med tem pa
so pri tretji vrsti baterij, $iri-
me 175 cm, ki velja za tehno-
&05_11:)%] Se nedognak no, bveml:lar
najbolj perspektivno, brojler-
ji mnerazdeljeni izkljuéno na
mehkem oriranem trevira
platnu. Ko so brojlerji zreli
za zakol, drsi paleta odnosno
perforirano trevira platno z
zrelimi  broijlerji enega
konca baterdije na drugega,
kjer se lovijo brojlerji v gaj-
be, palete pa se zlagajo v skla-
dovnice in gredo skupno z ba-
terijami na pranje. Koncen-
dracija brojlerjev doseZe pri
taksnih baterijah tudi do 50
Zivali na 1 m’ podne povriine,
odnosno 33 brojlerjev na 1 m’
kletkine povrSine, Gnoj se €i-
sti obasno ali na koncu pita-
nja. Seveda mora biti ogreva-
mje pri_baterijskem :
pitanja brojlerjev reSeno do
podrobnosti, kajti brojlerji so
v baterijah mnogk(:’mt?olj ob-
¢utljivi na pomanjkanje toplo-
te kot je to slutaj na stelji,
kjer se lahko stiskajo in ng
jejo od stelje. V obstoj
poskusnem objektu je cev za

anje, orirana, in je
obeh straneh pod stropom
do konca objekta.

Perspektive za vzrejo brojler-

Sedanje ugodne perspektive
za vzrejo brojlerjev v bateri-
jah so sad dolgoletnega in
napornega Studija ter poizku-
sov. Tezko je napovedati, kdaj
-alnbocho slyﬁn zrele za komer ci-

Ine klacije, ?mpnéan pa
sem, gl niSOJ dale¢ in da
bodo vsled velikih osti,
ki jih ima omejeni sistem (g-_
cenitev gradnje objektov,
ljsa konverzija, hitrejSe dose-
ganje teZe, manj zdravstvenih
[problemov in nazadnje bo za-
&elo pitanje brojlerjev, brez
¢edalj beolj problematicne na-
bave stelje, Ze samo po sebi
predstavljati veliko prednost)
tudi pri nas morali biti zelo

(Nadaljevanje na 7. strani)
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[Nadaljevanje s 6. strani)
na tekodem z janji in pre-
miki na tem rodju.

Pri proizvodnji brojlerskih
starSev pa vse kaZe na to, da
bo nadaljnja perspektiva le-
teh bazirala na mini kokosih,
ki se bo vzrejala in proizvaja-
da wvalilna jajca, v baterijah,
ob ¢emer se bo umetno ose-
menjevala s teZkimi petelini.
Na ta nacin bi se proizvodnja
valilnih jajc pocenila za 30 %,
kar pa so seveda Sele ambici-
je in poslovna skrivnost po-
sameznih firm.

Ogled farme Bergman

Za tem je bil na vrsti ogled
farme Ber; , v kraju Long-
forden, ki je bila zgrajena
pred 10 leti za rejo nesnic,
sedaj pa se izkoriSa za pita-
nje brojlerjev nma podu, pri
demer jim sluZi za nastilj sla-
ma. Brojlerje ogrevajo klima-
term grelci, na zemeljski plin,
ki oddaja na uro v vzrejni ob-
jekt skozi cev 60.000 ccal. Pr-
ve tedne ogrevajo pis¢ance Se
dodatno z Big Dutchmanno-
vimi kokljami, imenovanimi,
»Pancake«, katere pa izklju-
¢ijo pri tej starosti brojlerjev
in grejejo izkljutno s klimate-
rem, Objekt je 40 m dolg in
20 m Sirok, lesene konstruk-
cije, s stropom z heraklita in
z lesenimi stebri. V objektu
je 22.000 kom brojlerjev, ki so
pili iz okroglih plasti¢énih na-
pajalnikov, imenovanih Wa-
termaster. Objekte so Se do-
datno izolirali ob prehodu na
brojlersko vzrejo. Taksnih ob-
jektov ima farma 11. V enem
turnusu ima vhlevljenih 240.000
kom brojlerjev. Zaposlena sta
stalno le dva doveka. Ob
vseljevanju DSP dobijo $e do-
datno gcrmoé dveh ljudi. Ko
lovijo brojlerje za zakol, na-
jamejo %e dodatno 10 ljudi,
ki polovijo od 10. ure zveter
do 6. ure zjutraj dva objekta,
to je 44000 kom brojlerjev,
za kar platajo vsakemu de-
lavcu 10(? DM. Brojlerje krmi-
jo 100 % z briketi =z Big Dutch-
mannovih trakov — starter
10 dni, nato pa Finier — ob
Gemer nimajo problemov s
kanibalizmom. Brojlerje pita-
jo 42 dmni, ko doseZejo Zivo
tezo 1300 gr.ob 3—4 % mor-
taliteti in konverziji krme 1,8
ido 1,85 kg. Gradnja objekta
stane v Nem¢iji 150 DM na
1 m* podne povrsine (brez in-
stalacije, cest, opreme). 1 kg
Bro krmila stane 0,55 DM,
kmet za zasluzi od 1 kam
brojlerja 0,20 do 0,25 DM.

Tovarna embalaZe Big Duich-
man

Popoldan smo si skupno o-

gledali Big Dutchmanovo to-
varno embalaZe, ki je v nepo-
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sredni blizini upravne zgrad-
be. Ze pred tremi leti so za-
¢eli tu v strojih oblikovati
embalaZo iz stiropora (polie-
ster, stranski produkt pri ra-
fineriji nafte), od jajénih vloz-
kov do transportne embalaZe
za pisalne stroje, radio apara-
te, do izdelave Colnov itd, Ker
so poslednji naro¢niki zelo
dobri plaéniki, se izdeluje
jajéna embalaza le kot stran-
ski produkt. V vse vecji eks-
panziji jih tozadevno omeju-
je le transport, ker je taksna
embalaza seveda zelo volumi-
nozna in bi se tak$na tovar-
ma vsled racionalnega trans-
porta splacala na vsakih 200
km.

V &etrtek 22. 7. 1976 smo si
ogledali farmo Anton Pohl-
mann, ki ima v Sestih farmah
2,5 milijona nesnic in 900.000
wvzrejenih prostorov v Stirih
etaznih mact baterijah.
Vzrejni objekt, 110 m dolg in
11 m §iroic, ima &tiri vrste
Stirietaznih baterij, v katere-
ga vselijo 60.000 DSP jarck.
Objekt ogrevajo z radiatorji
{dve pe¢i na olje A 350.000
ccal/uro). Videli smo tudi eno
izmed gigantskih farm nesnic
istega lastnika. To so prav-
kar rekonstruirali in sicer so
odstranili z objektov Flat
Deck baterije (kjer je bila
koncentracija 15 kom nesnic
ma 1 m’ podne povsine) in
meoentirali troetazne avtomat-
ske Compact baterije, z en-
krat vetjo koncentracijo, to
je 30 nesnic na 1 m’ podne
povrsine. Farma ima dva ob-
jektia, od katerih je vsak dolg
300 m (z vmesnim hodnikom,
razdeljen na polovico) in 3$i-
rok m (s podolino steno
razdeljen na dvoje), v katerih
bo v vsaki od 8 enot proizva-
jalo 64.000 nesnic, to je skup-
no prek 500.000 nesnic. Eroe—

ora

tazne baterije segajo s j
do stropa. Raam med vr-
stami baterij je komaj 50 cm.
Farma je bila v fri ravi in
trenutno Se brez Zivali.

In %e farma Eggalant

Farma Eggalant ima v 8
objektih, dimenzije 110 x 12
m, 240. kom nesnic, v pe-
tih vrstah troetaZnih baterij
iin sortirnico z dvema Staalkat
sortirnima strojema, kapacite-
te vsakega 12.500 kom jajc na
uro. Stroj po sortiranju paki-
ra jajca v vlozke in sicer ima
VS kategorija jajc svoj pa-
kirni stroj. V sortirnici je za-
poslenih 19 ljudi. Na slemenu
strehe proizvodnih objektov
je le 5 ventilacijskih jaskov,
v vsakme pa so trije ventila-
torji, s kapaciteto vsakega
ventilatorja 17.000 m* na uro.
Tako je iz wvsak jaska na
uro izvle¢eno 51. m' zraka.
Namreg, &e je dovod zraka
zadovoljiv in enakomeren (v

obstojeCem primeru na stro-
pu in ob strani pri tleh) je
lahko izvlek zraka na enem
mestu zelo velik. Ventilacija
kljub temu odli¢no funkeioni-
ra, poleg tega, da je takSen
nacin ventilacije cenejsi ker
je potrebno manj kablov, jas-
kov itd. Na sploh bi se bilo
potrebno ob nabavi ventila-
torjev za nje odlocevati v skla-
du z razmerjem porabe toka
v vatih napram izvleCnemu
zraku v m’ na uro. Generalno
vzeto so ventilatorji z veCjim
premerom bolj ekonomic¢ni
od drugih z manjsim.

Kot zadnjo smo si ogledali
Farmo Bothe v Palpohlu, ki
ima v enem objektu, dimen-
zije 50 x 12 m, 11.000 rjavih
nesnic (18 kom Zivali na 1 m’
podne povrsine) v troetainih

batermijah, imenovanih »Uni-
verzas z avtomatskim pobira-
njem jajc. Sirina baterij je
2f0 cm, vi§ina pa 200 cm; hod-
nik med baterijami je 50 cm
&irok, kar tudi v sled kon-
strukcije teh baterij ob av-
tomatskem pobiranju jajc &i-
sto zadovoljuje. V kletki di-
menzije 48,6 cm x 45 cm, vi-
8ina 42 cm na sprednjem, od-
nosno 46 cm na zadnejm kon-
cu, je vhlevljenih 6 rjavih
nesnic Golden Comet. Po celi
dolzini baterij je pod vsako
vrsto le-teh 2 m globok ka-
nal, iz katerega Cistijo gnoj
Sele na konou proizvodnega
turnusa, Zivali so mesec dni
pred zakolom zelo vitalne in
v dobri kondiciji, zrak pa pre-
senetljivo dist.

Mr. Franc Kac
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INFORMACIJE

INFORMACIJE O GLASBENI
MLADINI

Glasbena mladina Slovenije,
kolektivmi ¢lan ZSMS v okvi-
ru SZDL, je ¢lan Muzicke o-
mladine Jugoslavije in obe-
nem ¢lan Mednarodne organi-
zadije  Glasbene mladine
(FITM). Glasbena miladina je
druzbeno in vzgojnoizobraZze-
valna organizacija, ki s svojo
dejavnostjo prispeva k skup-
nemu razvoju kulture in soci-
alistiénih odnosov ter vpliva
na estetsko in kulturno vzgo-
jo miadih samoupravljalcev.
Na Glasbene mladine so
razvijati kulturno in $e poseb-
mno glasbeno Zivljenje in ust-
varjalnost mladih, ostriti mo-
ralno in umetniSko presojo
glasbenih in drugih del in se
zavzemati za uresnidevanje
kulturnih Zelja in potreb svo-
jih ¢lanov in okolja, v kate-
re #ivijo in delajo.

Glasbena mladina organizi-
ra kulturne in umetniske de-
javnosti — animirane koncer-
te, sretanja, tekmovanija, fes-
tivale in podobne manifestaci-
je snuje klube, aktive, drust-
va in ansamble. Poleg tega
podpira izmenjavo izkuSenj
svojih ¢lanov v republifkem,
m bliSkem in mednarod-
nem o viruédvltem smislu 05'1
ganlizira sodelovanje svoji
¢lanov v mednarodnem kam-
pu v istrskem GroZnjanu in v
mozemskih glasbenih kampih.

Glasbena miladina Slovenije
ima lastno izdajateljsko de-
"{Navnost, v katere okvir sodi
asopis GLASBENA MLADI-
NA, ki izhaja Ze Sesto leto in
si je v tem u pridobil krog
bralcev, ki presega Stevilko
14.000. To glasilo, ki izide Sest-
krat na leto, poroca o delu in
uspehih organizacije Glasbe-
ne mladine, obves¢a o dogod-
ki h izglasbenega Zivljenja,
zasleduje wvidnejse zanimivo-

sti glasbe pri nas in na tujem,
prinasa podatke o glasbenih
ustvarjalcih in poustvarjalcih,
ocenjujejo nove plosce moglas-
bene likacije ter v obliki
porodil, kritik in razmisljanj
skusa mladm bralcem poma-
gati k Sir§ glasbeni razgleda-
nosti in jih usmeriti h kriti¢-
memu odnosu do glasbe.

ZaiGita zivine pred kuznimi
boleznimi

Predlog zveznega zakona o za-
5&iti Zivine pred kuZnimi bolezni-
mi predvideva, da bodo veljali
enotni veterinarski in sanitarni
ukrepi proti okuzbi Zivine v vsej
Jugoslaviji. Kuzne bolezni namreé
ogrozajo Zivino v vseh republi-
kah in pokrajinah. Osnutek zako-
na kuzne bolezni tudi nasteva.

Posebno pooblastilo je v zako-
nu dobil ZIS, da sme uvrstiti med
nastete kuZne bolezni, ki so ne-
varne za vso drZavo, zlasti Ze,
F.e gre za nove vrste kuZnih bo-
ezni.

Zivina na trZnicah, sejmih, raz-
stavah in drugih podobnih krajih
mora biti pod stalno kontrolo
veterinarske sluzbe. Vsak las-
tnik Zzivali mora takoj, ko opazi
znake kuZne bolezni ali zname-
nja, podvzeti ustrezne ukrepe in
obvestit] veterinarsko sluzbo. V
primerih, ki jih zakon posebej
navaja mora imeti lastnik Zivali
tudi potrdilo o zdravstvenem sta-
nju Zivali. Posebni veterinarski
ukrepi so predvideni za prevoz
in transport Zivine, pri uvozu Zi-
vine ter pri mesnih proizvodih.
Zakon dologa tudi zdravstevne
preglede Zivali.

Na podlagi zveznega zakona
bodo republike in avtonomni po-
krajini izdale svoje republiske
zakone. Skupséina SR Slovenije
je ze dala v javno razpravo pre-
dlog zakona o zdravstvenem var-
stvu Zivali.
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Protest delavcev
mesokombinata
sihrerutnina?” Ptuj

Stevilnim protestom po vse| drZavi zoper ravnanje avstrijskih oblasti do narodnost-
nih manj8in na KoroSkem so se pridruzill tudi delavei kombinata =P i
Ptuj. Iz zborovanja so poslali tale protest:

AVSTRIJSKI AMBASADI
BEOGRAD

Delovno ljudstvo Mesokombinata »Perutnina« Ptuj, zbrani
na protestnem zborovanju, najodlo¢neje protestiramo zoper
ukrepe avstrijskih oblasti do naih manjsin in posiljamo to-le

PROTESTNO PISMO:

Stopnjevani teror nad nasima manjsinama v Avstriji, ki je
dobil Se eno potrditev z brutalnim nai:adom avstrijske policije
na koroske Slovence v Skocjanu 8. 8. 1976, nas vse moéno vzne-
mirja in ga najodlo¢neje obsojamo, Vasega poletja s slovensko
in hrvasko manj$ino si ne moremo drugafe razlagati, kot da
ste klonili nacionalisti¢éno Zovinistiénim silam, kar predstavlja
resni¢no nevarnost za demokracijo v vasi dezeli.

Vprasujemo se, zakaj ve&inski narod avstrije tako vztrajno

in premisljeno ovira ter prepreuje razvoj narodnostnih manj-
§in, ko pa imajo le-te pravico do lastnega nacionalnega Zivlje-
nja in razvoja in so le-tako lahko most za dobre sosedske od-
nose.
Negiranje osnovnih &lovefanskih pravic ni v ponos civilizi-
rani druzbi Avstrije. Odloéno podpiramo koroike Slovence in
gradis¢anske Hrvale, da se ne gustijo prestevati. Izpolnitev dr-
zavne pogodbe, zlasti njenega 7. ¢lena, je vasa obveza, ki se ji
ne morete izogniti, ne da bi tvegali nadaljnji razvoj dobrih so-
sedskih odnosov in ugleda v svetu.

Posebno nas vznemirja politiéno vzdusje, s katerim nemo-
teno netijo sovrastvo pripadniki Heimatdienstza in drugih na-
cionalisti¢nih krogov ter zastrupljajo soZitje med narodnosini-
mi skupinami in nadima drzavama.

Prepri¢ani smo, da bodo vase demokrati¢ne sile uvidele in
podprle teinjo koroskih Slovencev v njihovi praviéni borbi za
uveljavitev pravic, ki izvirajo iz astrijske drzavne pogodbe.

V Ptuju, dne 19. 8. 1976

UdeleZzenci protestnega zborovanja:
Mesokombinat »Perutnina« Ptuj

Svegano proslavljena 17.oblefnice
perutninskesa kombinata , Pivka

Dne 17. 7. 1976 so svecano
proslavili na Tresnji ravni delav-
ci in kooperanti Perutninskega
kombinata Pivka 17. obletnico
svoje delovne organizacije.

Proslavi so prisostvovali Ste-
vilni gosti. Slavnostni govor je
imel tov. Radovan Semolig, ka-
terega govor v celoti objavijamo.

DRAGI DELAVCI IN KOOPE-
RANTI, DRAGI GOSTI

Stejem si v veliko ¢ast, da
vas lahko v imenu delovne or-
rganizacije »Pivka« perutnin-
ski kombinat pozdravim in
vam Zelim prisréno dobrodos-
lico na TreSnji ravni ter sred
no in veselo praznovanje. Po-
sebej sem vesel, da bom da-
nes, ko prosljavljamo 17. ob-
letnico obstoja nade delovne
organizacije, pozdravil vse de-
lavce, k te — nase ju-
bilante 15. in 10. letnike, kot
tudi delavce, ki so se upokoji-
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Ii v letu 1975 in 1976 in jim
podelil lepa darila za dolgo
leino delo pri nasi delovni
organizaciji.

Sre¢n smo in veseli, da pro-
slavljamo 17. obleinico obsto-
ja naSe delovne organizacije
v letu, ko pricakujemo lepe
rezultate v poslovanju, kot
tudi v letu sprejema s;edn‘jﬁ
ro¢nega lana razvoja
1976. do 1‘330. leta, in letu, v
katerem bo sprejet Zakon o
zdruzenem delu.

USPESNA RAZVOINA POT

Dovolite mi, da se skupaj z
vami ob danasnjem slavnost-

nem dnevu spomnimo prejs-
njih let oz. se ozremo nazaj

in z nekaj besedami osvetli-
mo (E-ehnjeno pot od 1959. le-
ta danes.

Delovna o ja oz. Za-
vod je bil ustanovljen leta

Slovesni govor ob 17. obletnici perutninskega kombinata »Pivka« je Imel tov. Semo-
lie Radovan, predsednik CZD.

1959 z namenom proizvodnje
repromateriala in lastne se-
lekcije, V letu 1963 smo zadr-
tano koncepcijo razvoja spre-
menli in smo se odloéili, da
gremo v lasino proizvodnjo
brjlerskega mesa. Nagel raz-
voj delovne organizacije in o-
svajajanje nove proizvodnje
vkljucuje vse velje Stevilo de-
lavcev, kot tudi kooperantov
v to proizvodnjo.

Leta 1970 je Stevilo zaposle-
nih znasalo okrog 400 in leta
1975 Ze 616 dleavcev in okrog
350 kooperaniov z vseh podro-
¢ij. Razlika v Stevilu zaposle-
nih v letu 1970 in 1975 kaze
zelo hitro rast delovne organi-
zacije.

To obdobje spremlja zelo
velika fluktuacija delovne si-
le, posebej pa Se strokovnega
kadra.

Ce pogledamo proizvodnjo
pomembnejsih proizvodov in
polproizvodov v letu 1970 in
v letu 1975, ugotavljamo na-
slednjo razliko oz rast proiz-
vodnje:

Iz navedenih &tevilk lahko

perutninskegaj i opit' A
rascala, kasneje &
do stagnacije rasti proﬂvod—

ng;. (leta 1974 in prva polovica

1975. leta). Razlogi za to so

bili v omejeni proizvodni ka-

E:citet:l klavnice, kooperacije
slabe trine razmere,

Celotni dohodek je v letu
1970 znagal 10,078.000.000 S din,
leta 1975 pa 78,990.900.000 S
din.

Bruto osebni dohodki so iz
leta 1970 885,700.000 S din na-
rasli v letu 1975 na 2,947.600.000
S din.

Tako velika razlika v celot-
nem dohodku med letom 1970
in 1975 je odraz spremembe
i:i izra¢unu celoinega dohod-

MODERNIZIRANE IN SIR-
SE KAPACITETE

Prejs dsetlet t
e Pk

svojih kapacitet, kot bi to bi-
lo potrebno. Nizka tehnolos-
ka in organizacijska raven in
premajhne kapacitete so zah-
tevale zasilne reSitve (delo v

nih pogeojih). V zadnjih petih
letih je podjetje vlagalo veli-
ka sredstva za tev ka-
pacitet, V osnovna sredstva

Avgust 1976



TOZD Perutninska proizvod-
nja je bilo vloieno okrog 9
milijard § din, v TOZD Obrat
za kooperacijo pa preko 3 mi-
lijarde S din.

V TOZD Perutninska proiz-
vodnja je bila zgrajena klav-
nica s kapaciteto zakola 3.000
pis¢ancev na wuro, hladilnica
za 1000 ton, kafilerija za
1.500 ton mesne moke letno,

rajeni sta bili farmi za va-
lilma jajca s kapaciteto 80.000
zivali v enem turnusu in pove-
¢ana kapaciteta tovarne mod-
nih krmil n valilnice.

V TOZD Obrat za koopera-
cijo je bilo zgrajenih 50 novih
vzrejalii¢, 60.000 m’, in okrog
60 adaptiranih objektov v iz
meri 17.400 m’.

Prav tako je podjetje v zad-
njih letih vlagalo velika sred-
siva v druZbeni standard. Ku-
pljenih je bilo 20 stanovanj
v skupni vrednosti 600 S mi-
lijonov. Podjetje je financira-
lo izgradnjo olroskega vrica
v Kosani v vrednosti 100 mi-
ljonov S din. Blizu 250 S mi-
lijonov je podjetje prispevalo
za individualno izgradnjo.
Podjetje se je vkljuéilo v re-
gevanje krajevnih in obéin-
skih komunalnih problemov.

PROIZVODNI IN SAMOU-
PRAVNI USPEHI

Iz vsega naitetega se da
sklepati, da smo v zadnejm
petleinem obdobju dosegli iz-
redno velike proizvodne re-
zultate, kot tudi rezultate na
samoupravnem podrocju. V
tem obdobju se je podjetje
organiziralo v 2 TOZD, in si-
cer TOZD Perutninska proiz-
vodnja in TOZD Obrat za koo-
peracijo. Posebno viden na-
predek v razvoju samouprav-
nih odnosov smo dosegli v
TOZD Obrat za kooperacijo
z vkljuditvijo kooperantov v
proces samoupravljanja,

PREDVIDEVANJA ZA CAS
1976 — 1980

Prav tako smatram za po-
trebno, da vam danes povem,
kakSen razvoj nase delovne
organizacije predvidevamo v
srednjeroénem planu od leia
1976 do 1980.

Razvojni program od leia
1976 do 1980 ima poudarek na
vzpostavitvi vi§je tehnoloSke
ravni celoinega proizvodnega
procesa od vedjega % valil-
nih jajc na radun zmanjsanja
9% umazanih in natrtih do veé-
jega % valilnosti, bolje kva-
litete pis¢ancev, novega tran-
sporta krme— rinfuza tran-
sport, izkoriS¢anja stranskih
proizvodov, izboljsanja pogo-
jev dela vseh zaposlenih v
vseh fazah proizvodnega pro-
cesa, boljSe dohodkovne pove-
zanosti z dobavitelji glavnih
surovin ter vecjimi odjemalci
nasih proizvodov, zmanj$anja
uvoza in povedanja izvoza,
bolj$e organizacije dela in po-
slovanja.

ZA TRDNO EKONOMSKO IN
SOCIALNO VARNOST

Ce k temu pridenemo S3Se
vetjo skrb za druZbeni stan-

Avgust 1976

dard, za velje osebne dohod-
ke zaposlenih in kooperantov,
gporino udejstvovanje, rekre-
acijo in kulturo, boljSe izo-
brazevanje in Stipendijsko po-
litiko vseh zaposlenih, boljse
informiranje, aktivno sodelo-
vanje v ob¢ini in Se posebej v
krajevni skupnosti pri rese-

vanju problemov bivanja za-
poslenih, nadaljnjo izgradnjo
celovitega in uc¢inkovitega ol
rambnega sistema in druZbe-
ne samozaséite, bomop v na-
slednjem petletnem obdobju
zagotovili vsem delavcem in
kooperantom trdno ekonom-
sko in socialno varnost.

PROIZVODNJA 1980

V 1980 letu predvidevamo

proizvodnjo:

— krmnih mesanic

— valilnih jajc, brojl. starSev

— valilnih jaje GC starsi

— konzumma jajca

— dan starih piS¢ancev —
brojlerskih starSev

— dan starih pis¢ancev GC
starsev

— brojlerskega mesa

— mesne moke

56,070 ton

16,300,000 kom
1,300.000 kom
13,750.000 kom

12,700.000 kom
440.000 kom

15.000 ton
1.930 ton

Zaradi omejenih moZnotsi
investiranja, predstavlja dolo-
¢ilev obsega proizvodnje naj-
bolj pomembno poglavije sred-
njeroénega plana, Vecanje ob-
sega proizvodnje ne more biti
nas osnovni cilj, pa¢ pa (re-
ba doloditi tak obseg proiz
vodnje, ki bo v mejah trzisca,
delovne sile in razpoloZljivih
kapacitet in sredstev za inve-
stiranje. Plan iz leta 1970, ki
predvideva proizvodnjo 20.000
ton brojlerskega mesa v letu
1980, bi bil morda uresniéljiv
pod pogojem, da veino sred-
stev investiramo za razSiritev
kapacitet. Potrebno bi bilo za-
posliti Se 250 delavcev. To bi
po nasih predvidevanjih po-
menilo ekstenziven razvoj, ki
ne predstavlja uresnicitve cil-
jev stabilnega razvoja in ne
socialne varnostii.

Planirana proizvodnja 15.000
ton mesa pomeni viSjo tehno-
lofko raven, utrditev tehmicne
in organizacijkso-kadrovske,
kot tudi trzne baze delovne
organizacije. Dosegli bomo
vetjo stabilnost proizvodnie,
boljso izkori¢anje surovin,
kar pomeni vedjo produktiv-
nost in ekonomi¢nost poslo-
vanja.

PREDVIDEVANJA ZA PET-
LETKO

V naslednjem petletnem ob-
dobju predvidevamo 28 S mi-
lijard investicijskih sredstev
(izgradnja 10.000 tonskega si-
losa, rekonstrukcija klavnice
in tovarne moé¢nih krmil, iz
gradnja novih farm in valil-
nice, izgradnja obrata za pre-
delavo mesa in skupno finan-
siranje nove slovenske perut-
ninske selekcije. Za uresnidi-
tev postavljenih ciljev bo tre-
ba povefati zaposlenost 2a
priblizno 130 delavcev. Za
proizvode in storitve, ki so
predmet poslovanja med 50-
sameznimi TOZD se bodo do-
lo¢ile dogovorjene cene, pri
¢emer bo upoStevana enako-
pravna mozZnost pridobivanja
dohodka. Osnova zato so bio-
logki in tehnoloski normativi.
TOZD bodo tudi zdruzevale
sredstva. V skladu z doloéiii
zakona o zdruienem delu se

odpira moZnots tudi v spre-
membi dosedanjega krediti-
ranja kooperantov (skupna
vlaganja TOZD s kooperanti
v proizvajalna sredstva).

BOLJSA SAMOUPRAVNA OR:
GANIZIRANOST

Sedanja samoupravna orga-
niziranost TOZD Peruininska
proizvodnja ni v skladu z do-
lo¢ili osnutka zakona o zdru-
zenem delu,

Delavec, kot posameznik, ne

more brez ustrezne organiza-
cije, temeljote na megseboj-
nih odnosov delavcev in zvez,
ki izhajajo iz njihovih pravic
in interesov. Brez ustrezne or-
ganiziranosti delavec ne more
zagotavljati svojega mesta in
vlioge v sistemu samoupravne-
ga zdruzenega dela in se ne
more uspesno postavljati po
robu razliénim nesamouprav-
nim teZnjam in vplivom, ki
ogroZajo njegove druZbeno-
ekonomske in d samou-
pravne pravice in interese. De-
lavec mora sam odloéati o
delu o pogojih in rezuliatih
dela in zaradi tega Zakon o
zdruzenem delu omogoéa in
nalaga delavcem tak$no orga-
niziranost zdruZenega dela, v
kateri bodo sami na podlagi
zdruZevanja svojega dela in
druzbenih sredstev, s kateri-
mi upravljajo, ustvarili tak
druzbeno—ekonomski  splet
medsebojnih odnosov in si ta-
ko zagotvili medsebojno eko-
nomsko in socialno varnost
in obstoj.

TRI NOVE TOZD

V skladu s temi dolodili se
bo sedanja TOZD Perutninska
proizvodnja organizirala v tri
nove TOZD — tovarna moé-
nih  krmil, reprodukcija in
klavnica, Predvideva se tudi
zdruzitev naSe delovne organi-
zacije s TOZD Proizvodnja
Kmetijske zadruge Cerknica,
ki se ukvarja s peruininsko
proizvodnjo.

Cestitke in darila za dolgoletno pripadnost kolektivu

Na sliki: tov. Urdik In Kodrig
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svecano proslavljena

11. obletnica

perutninskeoa kombinata , Pivka™

(Nadaljevanje z 9. strani)

Pricakujemo tudi, da se bo-
do stvari okrog SOZD Zdru-
Zeno tninarstvo Slovenije
premaknile naprej. Sedanje
ugotovitve kaZejo, da zdruzi-
tev nafe delovne organizacije
v SOZD ni izpolnila pricako-
vanj. Razlogi zdruZitve Zalo,
ga, Ptuja in nas so dobro zna-
ni (delitve dela, razvoj teh-
nologije, zruzitev poslovnih
funkcij, dopolnitev in wvskla-
ditev proizvodnega programa
in drugo). Pri resitvi oziroma
definiranju zgoraj naStelega
je prislo do razliénih nesogla-
sij in odstopanj od zastavlje-
nih ciljev.

Naj povem Se to, da si bo-
mo v naslednjem petletnem
obdobju prizadevali za %e bo-
ljSe samoupravljanje, za bolj-
Se samoupravno odlocanje,
ki predstavlja uresn;iéevanlje
druzbenc-ekonomskega polo-
zaja delavcev., Samoupravno
odlo¢anje ni ni¢ drugega, kot
nacéin aktiviranja pravic, dolz-
nosti in obveznosti delavca v
zdruzenem delu na poti njego-
vega pretapljanja v stvarnost,
v zivljenje

RAZVOJ DELEGATSKEGA
SISTEMA

Samoupravno odlo¢anje mo-
ra biti vsakodnevno potrjeva-
nje samoupravne oblasti de-
lavca nad delom, pogoji in
rezultati dela. Svojo pravico
odlo¢anja delavec uresni¢uje
skupno in enakopravno z dru-
gimi delavei v zdruzenem de-
lu. To svejo neodiujljivo pra-
vico uresni¢ujejo tudi preko
svojih delegatov v organih u-
pravljanja. Z nadaljnim raz-
vojem delegatskega sistema
bomo dosegli ve¢jo dinamic-
nost, ki bo omogocila svobod-
nejSe funkcioniranje in ures-
ni¢evanje samoupravnih druz
beo-ekonomskih odnosov.

Na koncu moram povedati,
da se veselim dela, ki me zdaj
¢aka — razdelitev daril za na-
Se jubilante. Ob stisku moje
roke, dragi jubilanti, so tudi
iskrene cestitke vseh ¢lanov
kolektiva za va3e dolgoletno
in plodno delo in tople Zelje
za 7e vrsto let skupnega dela,
dobre in tovarike odnose, pri-
jateljsivo, bratsivo in enol-
nost.

Vsem prisotnim Zelim lepo
zabavo in ugodno pocutje.

Na zagetku proslave je bilo $e nekaj praznih klopi

Po slavnostnem govoru tov.
Radovana Semoli¢a. predsednika
centralnega zbora delegatov, in
po svecani razdelitvi daril ter
priznanj 60. delaveem in koope-
rantom za 15. in 10. letno pripad-
nost kolektivu, kot tudi upoko-
jencem iz 1975. in 1976. leta, se
je zatela splosna veselica, ki je
trajala dolgo v noé.

Po slavnostnem govoru so pre-
jeli darila slede&i delavci jubi-
lanti:

Za 15-letno pripadnost:

Sonja Stradjot, JoZe Kovag,
lvan Prele, Ivin Suselj, Marija
Kaluza, JoZze Zeleznik, Ljubinka
Gasié, Marjan BisGak, Danica
Staver, Stanislava Kaluza, Romeo
Mihelj, Franc Samsa, Marija Le-
naréié, Marija Fidel, Avgust Bre-

Stran 10 @ PERO perutninarjev

zovnik, Ivan Turk, Drago Muha,
Karel Premrl, Ivan Tuta, Albin
Suselj in Ivan Vigié.

Za 10. letno pripadnost kolek-
tivu delavei: Olga Medved, Mari-
ca Maleékar, Ivan Penko, Stani-
slav Pangerc, Stanislav KaluZa,
Marija Seles, Evgen Samsa, JoZe
Sircelj, Joze Lever, Martina Ur-
bang&igé, Mirka Cucek in Berta
Brezovnik.
ter kooperanti:

Alojz Dolenc, Orehek 44 — Pos-
tojna, Vika Dolenc, Razdrto 41 —
Postojna, Ivan Karbié, Orehek 46
— Postojna, Marija $abec, Slavi-
na 12 — Postojna, lvan Pecar,
Presnica 18 — Kozina, Karlo Ra-
Zem, Velike Loce 4 — Kozina,
Ana Lozej, Ivanji grad 1 — Ko-
men, Drago Luin, Krajna vas 18

Slavljenci in gostje pozorno poslugajo slavnostni gover

— Komen, Edvard Rebula, Seno-
zece 103 Komen, Pavel Budin, Mi-
ren 16 — MNova Gorica, Metod
Cotié&, Draga 12 — Nova Gorica,
Ivan Kavéié, Draga 2 — Nova
Gorica, Ludvik Roje, ZaloZce 23
— Nova Gorica, JoZe Saksida,
Zalosce 22 — Nova Gorica, JoZe
Basa, Jasen 9 — llirska Bistrica,
Ida Grlj, Sapjane 59 — llirska
Bitrica, Marija Zele, Baé 109 —
llirska Bistrica, Bruno Bratoz,
Podnanos 51 — Vipava, Zdravka
Cigoj, Gojace 60 — Vipava, JozZe
Cebron, Buje 59 — Vipava, Ani-
ca Ferjanci¢, Slap 57 — Vipava,
Alojz Furlan, Podraga 29 — Vipa-
va, Marija Hmelak, Lokavec 8 —

Vipava,Joze Malik, Slap 25 — Vi-
pava, Zora Mella, Podbreg 13 —
Vipava, Joze Rehar, Loze 9 —
Vipava.

Topla in prijateljska srecanja,
stiski rok, topli in prisréni po-
govori, vse to bo ostalo Se dolgo
v prijetnem spominu.

Ugodnemu poéutju je prispe-
vala dobra jed, pijaga, muzika
ansambla »Akordis, kot tudi le-
pa okolica — narava TreSnje rav-
ni.

Bilo je lepo in zaradi tega na-
Se iskrene cestitke organizacij-
skemu odboru za dobro organiza-
cijo in potek proslave,

sestavil Mato Soljié

Delo ptujskih
v TOZD

PREDSTAVLIAMO VAM DELO
OSNOVNE ORGANIZACIJE ZKS
TOZD PP MESNA INDUSTRIJA
BREG MESOKOMBINATA »PE-
RUTNINA« PTUJ

Ob novi organiziranosti nase
delovne organizacije v zacetku
leta 1976, ki se je iz TOZD proiz-
vodnja — predelava formiralo
Sest novih TOZD-ov, je bila 19.2.
1976 ustanovljena osnovna orga-
nizacija ZKS TOZD PP Mesna in-
dustrija Breg. Osnovna organiza-
cija ZKS v TOZD-u je bila ustano-
vljena z zeljo, da se komunisti
neposredno vkljuéimo v delo sa-
moupravljanja, ¢imbolj uspesno
re$ujemo nastale probleme ter
naloge, ki smo jih sprejeli s svo-
jim programom dela. Osnovna
organizacija mora biti idejno vo-
dilo za vsa druzbenopoliticna do-
gajanja, vsi njeni ¢&lani morajo
dobro poznati politiéne razmere,
ker Sele tako lahko sledijo na-
logam in jih dosledno izvajajo.
Delati je treba naéelno in enot-
no. Od sklepov ne smemo é&lani
nikoli odstopiti. Moramo jih brez-
pogojno izvriiti, vse zastavljene
smernice pa izpeljati. Osnovna
organizacija ZKS ne sme nikoli
stati ob strani dogajanj. Komu-
nisti se moramo boriti za enot-
nost in sloZnost v nasih vrstah,
predvsem pa za dosledno izvaja-
nje sklepov, ki so bili sprejeti na
VIl. kongresu ZKS in X. kongre-
su ZKJ ter programov dela os-
novne organizacije ZKS v naSem
TOZD.

komunistov

Glavna naloga nase osnovne
organizacije, ki izhaja iz prograe-
ma dela, je od vsega zaCetka
pristop k pridobivanju novih ¢la-
nov. Ob ustanovitvi je Stela os-
novna organizacija deset, danes
pa osemnajst ¢lanov. Clani os-
novne organizacije smo ob spre-
jemanju novih ¢élanov tezili k te-
mu, da so postali in postanejo
novi ¢élani tisti delavei v zadruz-
nem delu, ki uspesno, ustvar-
jalno in odgovorno delajo na de-
lovnih mestih, poznajo naloge,
funkcijo in viogo ZK ter poznajo
in sprejemajo program ZKJ. Ob
tem nismo zanemarili predvsem
mladih, saj so v nasem delov-
nem kolektivu zaposleni le-ti v
vetjem Stevilu. Predvsem smo
Zeleli vkljuéiti delavce iz nepo-
sredne proizvodnje, Geprav tudi
vodstvenega in vodilnega kadra
nismo zanemarjali. Ob proslavi
35-obletnice ustanovitve OF je
bilo v Mostju na prizoridu po-
slenjega boja Lackove éete spre-
jetih sedem novih &lanov, enega
pa smo sprejeli ob Dnevu Borca
v Dornavi. V mesecu maju smo
ustanovili aktiv mladih komunis-
tov v nadi osnovni organizaciji
ZKS TOZD PP Mesna industrja
Breg. Ceprav smo v tem Easu
poveéali élanstvo nase osnovne
organizacije skoraj za 100 %, pa
ne moramo biti zadovoljni, zato
je pridobivanje élanov Se vedno
ena izmed nadih prvih nalog.

V svojem programu dela ima-
mo zapisano med drugim tudi

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Delo ptujskih komunistov

v TOZD

[(Nadaljevanje iz 10. strani)

razvijanje in utrjevanje delavske-
ga samoupravljanja, -utrjevanje
delegatskega sistema, stabiliza-
cijsko politiko in gospodarjenje
z druzbenimi sredstvi, ideolosko
delo s komunisti in idejno poli-
ti&no izobrazevanje ter nadalnje
razvijanje SLO in druzbene sa-
mozasdite.

Ena izmed nalog je bila tudi
obravnava samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi TOZD v skup-
no delovno organizacijo meso-
kombinat Perutnina Ptuj ter obra-
vnava statuta TOZD PP Mesna
industrija. Sodelovali smo tudi
aktivno ob evidentiranju kandi-
datov za samoupravne organe v
OZD-u in TOZD-u, za zbor zdru-
Zenega dela in samoupravne in-
teresne skupnosti. Prav tako smo
sodelovali v javni razpravi o os-
nutku Zakona o zdruZenem delu.
Tudi na sestankih na$e osnovne
organizacije je tekla beseda o
osnutku zakona. Menimo, da je
bilo na razpravi podanih vse pre-
malo konkretnih predlogov na
osnutek zakona o zdruZenem de-
lu. Razprava v delovnem kolek-
tivu je bila vse preveé splo3na,
ker zakon prinasa po ustavi SFRJ

velike spremembe, pravice In
dolznosti delavca — neposredne-
ga proizvajalca.

Aktivno smo se vkljugili v raz-
pis javnega posojila za ceste ter
lahko trdimo, da je bila akcija o
podpori vseh druzbenopolitiénih
organizacij v nasem TOZD-u do-
bro zastavljena in odliéno izpe-
ljana. Od 374 zaposlenih v TOZD

je vpisalo posojilo 369 &lanov.

Med nalogami, ki so pred na-
mi, je najvaznej3a akcija za re-
ferendum za izgradnjo 3Solskega
prostora v ptujski obéini. Caka
nas tudi oblikovanje osnutka po-
slovnika osnovne organizacije.
Realizacija nalog ne bo lahka,
saj bo terjala 5e ve&je idejnopo-
lititne in akcijske napore vseh
¢lanov. V veliko pomoé nam je
svet konference ZKS v 0OZD-u,
ki nekako povezuje in koordinira
delo v vseh osnovnih organizaci-
jah po TOZD-ih. Samo s konkret-
no zasnovano akcijo je moZno
graditi enotno zvezo komunistov,
njeno u&inkovitost, odstranjevati
vse slabosti ter idejne in poli-
ticne odklone, ¢esar se &lani na-
Se osnovne organizacije v polni
meri zavedamo.

Janko PODLESNIK

Sport in rekreacija
v Perutnini Zalog

Danasnji na¢in Zivljenja in prezaposlenost delavea nareku-
jeta vedno ve& gibanja v maravi in svefem zraku ter potrebo
po aktivni fiziéni in psihiéni sprostitvi.

Vemo, da $portna aktivnost
utrjuje organizem, ohranja vi-
talnost, zboljsuje delovno spo-
sobnost ter krepi tiste spo-
sobnosti, ki so bistvene za u-
spesno obrambo nase domo-
vine. Ce pa se zavedamo da
krepimo tovari§tvo in kolek-
tivnost vemo, da tovrstna re-
kreacija dosega svoj namen.

Nasi delavci Ze od 1972, leta
aklivno sodelujejo na razmih
Sportnih prireditvah, v okviru
obdimskih in sindikalnih tek-
movanj. Seveda pa so tu fe
prijateljska srecanja, ki jih
organiziramo sami s poslovni-
mi partnerji in tudi drugimi
fn*g’amacijmni zdruZenega de-
a.

Kegljadi, strelci in tekmo-
valci v mamiznem tenisu, so
se redno udelezevali obcin-
skih in sindikalnih tekmovanj.
Prijetna so bila zlasti prija-
teljska tekmovanja kegljacev,

ki so bila zdruZena z veselimi
izleti. Tako smo kegljali v
Portorozu, Ljubelju, Trojanah,
Catezu in Lipici. Z Agrario
Brezice je bilo na zadnjem
prijateljskem sreanju in tek-
movanju dogovorjeno, da
stanejo ta naSa Sporina ucE;
stvovanja tradicionalna. Taka
prijateljska srecanja pogresa.
mo v okviru SOZD-a.

Lahko retemo, da nismo o-
stali samo pri kegljanju saj
se je nada $portna sekcija raz-
girila tudi na druge 3Sportne
panoge kot so namizni tenis,
streljanje, odbojka.

Veliko truda bo 3e potreb-
no, da se bomo z naSimi
Sportnimi rezultati povzpeli
vise, delno pa je trud Ze po-
platan, saj imamo priznanja
in diplome. Najbolj pa smo
bili veseli pokalov, ki smo jih
prejeli za 1. mesto v keglja-
nju. Marija Berlec

Kaj pomeni moderna
za delovne kolektive

Ni u€inkovite in dobre organizacije dela in poslovanja brez dosle-
dnega in celotnega upostevanja éloveka, ki je odlogujoé Einitelj vseh
dogajanj v delovni organizaciji. Clovek je ta sila, ki spreminja meha-

nizem

lovne organizacije v organizem. Ta organizem pa deluje

uspesno le, ¢e je v vseh svojih organih skladen in zdrav.

Za uspesnost delovanja

lovne organizacije mora torej skrbeti

skupina strokovnjakov, v kateri bosta poleg agronoma, tehnologa in

ekonomista tudi psiholog, sociolog.

GORNJE MISLI ODNOSNO UGO-
TOVITVE — JE NAVEDEL TOVA-
RIS PAVLE KOGEJ V UVODU
SVOJEGA DELA »ORGANIZACI-
JA IN PSIHOLOGIJA DELA«

Vsebina te knjige dobiva v da-
nasnjem ¢asu poseben pomen in
zaradi tega smatram, da ni od-
veéno odvzeti skrajSan predgo-
vor dr. Franceta Bucarja k temu
delu,

Kadar govorimo o gospodar-
stvu, uporabljamo gospodarsko
izrazoslovje. Zato se nam zdi na
prvi pogled kar malo éudno, ko
beremo ali sli§imo v zvezi z or-
ganizacijo dela in poslovanja iz-
raz psihologija. Ze beseda sama
se nam zdi nekoliko tuja, vseka-
kor pa zvezana s pojmi, ki so
vse prej kot gospodarski. Celo
psiholog sam bi bil svoj &as
skoraj malo uZaljen, &e bi ga po-
vezovali z gospodarstvom.

In ¢e nam beseda psihologija,
povezana z gospodarskimi vpra-
Sanji, zveni nekoliko ¢éudno in
nerazumljivo, pa Ceprav ga v za-
dnjem &asu pogosto uporablja-
mo.

Avgust 1976

VAZNO IN POTREBNO STRO-
KOVNO [ZOBRAZEVANJE

Ko smo zadeli pri nas bolj kri-
tiéno obravnavati strokovno Izo-
brazevanje, 'smo prisli do te-
meljne ugotovitve, da so proiz-
vajalna sredstva samo en ele-
ment, od katerega je odvisna
proizvodnja. S stroji je treba zna-
ti delati, jih upravljati. Tu pa na-
stopi nov, najbolj bistven ele-
ment, delovni &lovek, ki ga je
treba Sele usposobiti, da bo znal
z novimi stroji delati. Zato so In-
vesticije v nove stroje Sele del
investicij v delovni organizaciji.
Tako smo na tem podrogju prvié
zaceli obravnavati &loveka kot
proizvodni element na &isto go-
spodarski osnovi. lzobraZevanje
ni samo sploZno kulturno delo,
ni samo humanizem, ni samo so-
cialno in politiéno vpra&anje,
ampak z vidika gospodarjenja po-
stavka, ki mora z vso svojo tezo
in rentabilnostnim raéunom priti
v gospodarske kalkulacije.

Ce nadaljujemo uporabo gos-
podarskega racuna kot osnovne-

psihologija dela

ga kriterija, bomo sklepali tako-
le: vsak proizvodni Ginitel] nas
stane neko doloéeno vsoto de-
narja. Zato ga bomo v gospodar-
skem procesu skuZali €imbolj iz-
koristiti, saj je z vidika gospo-
darskega raduna osnovni namen
gospodarjenja dose&i &im veéji
dohodek. Slednji pa je med tem,
kar smo v proizvodnjo vloZili, in
tem, kar smo iz nje dobili iz sle-
hernega proizvodnega Einitelja,
tako je sklepal in tako je ravnal
gospodarsvenik Ze od nekdaj. Kaj
lahko najveé dobimo iz proizvod-
nih materialnih &initeljev, je v
prvi vrsti tehnolosko in gospo-
darsko tehniéno vprasanja. Stroj
Stroj moramo izkoriS&ati najmanj
doloceno Stevilo ur, s strojem je
treba ustrezno ravnati, treba ga
je ustrezno vzdrZevati, itd. Ce-
prav nam daje nova tehnika ved-
no bolj kompleksne in zamotane
stroje, ki so temu ustrezno tudi
dragi, pa je vendar ta stvar v
svojem bistvu dokaj preprosta.
Stroj je mrtev in z njim ravna-
mo, kakor hoZemo; 8e tako za-
motan stroj je v bistvu Ze vedno
zelo preprosta stvar, e ga pri-
merjamo s &lovekom.

S clovekom pa je drugade. ¢e
pri stroju pritisnemo na dolo-
¢eno tipko ali premaknemo dolo-
ten vzvod, bo stroj ustrezno rea-
garal, Pri ¢loveku pa ni tako. Pre-
vec je zamotan, prevec je kom-
pleksen. Predvsem je treba ve-
deti, da je tudi pri Eloveku stre-

ba pritisniti na ustrezni vzvods,
e hotemo, da bo ravnal tako,
kot pridakujemo: da bo ustvaril,
Toda kateri je tisti »vzvod«?
Clovek je tako zamotano In kom-
pleksno bitje, da pogosto niti ne
vemo, kateri je tisti »vzvode«. Ce
pa z njim drugaée ravnamo, ka-
kor bi morali, bodo tudi uspehi
drugaéni, kakor smo pricakovali.

Psihologija dela je ravno tista
veda, ki naj nam bi povedala,
kako ravnatl s &lovekom, da bo
pri svojem delu ravnal tako, ka-
kor priéakujemo. Uporabljati so
Ze zaceli celo izraz, Ceprav ne
najbolj posreten, =inZenir Elo-
veskih duse.

V moderni dobl namre& priha-
jamo do &udnega, &eprav samo
navideznega protislovja: &im bolj
izpolnjene stroje dobivamo, ki
sami proizvajajo, se sami kont-
rolirajo in celo sami vzpostavlja-
jo pravilno delovanje, tem bolj
je potreben &lovek kot proizvod-
ni dinitelj. Pri¢akovall pa bl rav-
no obratno. Pri tako 1zpnpulnLa-
nih strojih bi priéakovali, da bo
¢lovek v proizvodnji element, ki
bo imel vedno manj pomembno
viogo. Pa je ravno nasprotno.

Najprej in prvi so v kapita-
lizmu spoznali pomembnost &lo-
veka kot proizvodnega &initelja.
Zato sta prav tam tudi najbolj
napredovali psihologija in orga-
nizacija dela, ki si prizadevata,

(Nadaljevanje na 12. strani)
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KOOPERANTI V ZIVLJENJU IN DELU

Friderik Horvat
iz Zabovec

Vroéi poletni dnevi, ki so nas v letognjem letu sorazmerno rano
zajeli v juniju in v zaEetku julija, so se poslovili. Rejecem piséancev
brojlerjev in drugim kmetijcem se je odvalila skrb, saj je (susa)
zajell v juniju in v zaetku julija, so se poslovili. Rejcem pisc¢ancev
vroéina povzrofila na kmetijskih povrSinah in hlevih precej pregla-
vic in Skode. Prvi jesenski vetrovi Ze oznanjajo jesen, ko bodo kmet-
je pospravijali ve€ino kmetijskih pridelkov — sadov celotnega dela,
brojlerasi pa raéunajo na dobre proizvodne rezuitate (visoke teze in
zmerno konverzijo). Eden takih kmetov — kooperantov pri TOZD PP
nKooperacija« Hajdina je Horvat Friderik iz Zabovc Stev. 39 v ne-
posredni blizini preko 1900 let starega mesta Ptuja.

Kot je njegova navada, nikoli
nima pravega miru in vedno ne-
kaj stuhta=, kako bi to in ono
boljse in lazje »profitirale. Tudi
ko smo ga obiskali zaradi razgo-
vora na domu, je s svojo mlado
druzino sredi dvoriiéa pred vzre-
jnim objektom stuhtal« o najbolj-
§i in najcenejsi varianti ureditve
e ne do kraja urejenega dvo-
rigéa.

Je tipi€en mladi kmet, ki je
skupno s svojo mlado Zeno Ze
okusil kruh zdomstva v Neméiji,
saj je na raznah delovnih mestih
sluzil marke skupno cca 7 let in
jih pridno shranjeval za financi-
ranje bodoZega delovnega mes-
ta na svoji kmetiji. Komaj 32 let
jih ima, pa sta z Zeno (in tudi s
pomocjo Se zivecih starSev) ze
zgradila visokopritlitno stanova-

njsko hio, v kateri Ze mlada dru-
Zina tudi stanuje, &eprav ni kon-
&ana. Na dvori&u je videti trak-
tor in nekatere prikljucke, s ka-
terimi obdeluje cca 55 ha veli-
ko kmetijo. Tudi mali kombajn
za koruzo (obira in licka) ima.
Zaenkrat kakih dodatnith kme-
tijskih strojev nima namena ku-
povati, temveé se dogovarja s
sosedi za medsebojne usluge s
srojnimi prikljuki, ki jih sam ne
poseduje.

GLAVNA DEJAVNOST — VZRE-
JA PISCANCEV

Glavna dejavnost in pretezni
dohodek pa seveda ustvarja vzre-
ja piséancev v hlevu s kapacite-
to 10.000 kom v vzrejnem turnu-
su. Ko ga napeljujem v mislih za
nekaj let nazaj — to je na zade-
tek razmi$ljanja o gradnji hleva,
brez ovinkarjenja pove, da mu je
precej »krive da se je odlogil za
to dejavnost, sorodnik Bombek
Jose iz Dornave pri Ptuju, ki je
tudi dober kooperant in mu je
priporocal, da naj ve¢ ne dela po
inozemstvu, ker ima moZnost za-

Ena izmed brojlerskih kmetij

Kaj pomeni moderna psiholooija dela za delovne Kolektive

da bi do skrajnosti moZnih meja
izkoristili delovnega &loveka kot
proizvodnega &initelja. To samo
na sebl 8e ni nobeno zlo. V tem
pogledu je tudi psihologija dela,
kot sleherna druga veda, popol-
noma nevtralna. Odloéilno je, v
kaksne namene jo proizvajamo.
Tudi atomska energija sama po
sebi ni zlo. Lahko je izredna do-
brina za €loveka, lahko pa posta-
ne tudi najvecje zlo. To je odvis-
no od &loveka, ki jo uporablja.
Tako !e tudi z rezultati psihologi-
je dela. Lahko postanejo instru-
ment za vecanje clovekove bla-
ginje in za njegovo osvobajanje
izpod vpliva naravnih sil gospo-
darstva strojev, lahko pa posta-
nejo tudi sredstvo-za njegovo Se
vecéje zasuznenje. Clovek nasih
dni je v stalni nevarnosti, ne sa-
mo da bo postal suZenj, ampak
da bo postal robot, ki se spre-
meni v navaden privesek stroja,
za katerega in namesto katerega
mislijo, na€rtujejo in odrejajo
drugi. Tehnika moderne propa-
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gande in psihologije je sposob-
na, da ¢loveka zasuznji ob njego-
vi lastni privolitvi. Moderni sin-
zenirji dus« so odkrili tudi sred-
stva za sukaluplanje dus«, s ka-
terimi cloveku jemljemo samo
bistvo njegove osebnosti.

Prav s tega vidika lahko preso-
dimo, kako silnega pomena je
pravica delovnih ljudi pri nas,
da sami gospodarijo z druzbeni-
mi sredstvi in da samostojno od-
locajo o sadovih svojega gospo-
darjenja. Zato je razumljivo, da
vse sadove moderne znanosti la-
hko uporabijo v svoj prid. In pri
tem ugotavljamo, da so prav sa-
dovi moderne psihologije dela
za nase delovne kolektive Se
pravo nepoko3eno polje. Ne mo-
remo priti do pravih rezultatov v
gospodarjenju, Seprav bi se us-
merili samo na en proizvodni ¢&i-
nitelj, na delovna sredstva, za-
nemarili pa bi 8¢ pomembnejse-
ga proizvodnega ¢initelja, delov-
nega ¢&loveka. Seveda smo se

pri nas vedno zanimali za usodo
delovnega ¢loveka. Toda bolj s
stalis¢a socialnih in humanih vi-
dikov, kar je seveda popolnoma
prav, in ta skrb ne sme prene-
hati tudi v bodote — nismo pa
se ukvarjali z njim v ustrezni
meri kot s proizvodnim &inite-
ljem, z gospodarskega stalisca.
Toda ne kot socialna ustanova,
ampak kot organizacija, ki z gos-
podarskimi metodami veéa ¢&lo-
vesko blaginjo.

Ce se delovna organizacija za-
nima za gmotne, delovne in so-
cialne razmere svojih delavcev,
se zato, ker se to gospodarsko
splaga, ker je delavec ob ureje-
nih gmotnih delovnih in social-
nih razmerah bolj produktiven.
Na koncu naj povemo Se tole, da
sadov moderne psihologije dela
nismo 3e izkoristill in da bi treba
tej vedi v bodote posvetiti ve-
liko ve& pozornosti,

Mato SOLJIC

sluzka doma, &e se le odlogi
svoje prihranke vloZit v pi&&an-
¢ji hlev. In tako je odloditev pa-
dla. Preden se je za stalno vrnil
iz Nemcije domov, mu je Hra-
nilno kreditna sluzba v letu 1974
odobrila dolgoroéni kredit v visi-
ni 330.000.— din, k temu sta z
Zeno poleg mnogo udarniskih ur
prilozila prihranke iz Neméije cca
100.000— din in pricela v letu
1975 z kooperacijsko proizvod-
njo — rejo piScancev v nanovo
zgrajenem hlevu.

Doslej sta vzredila 6 turnusov,
7. pa bo ob izidu éasopisa tudi
Ze najbrz v klavnici in verjetno
suniéen= pri potrosnikih.
ODLOCITEV IN MOCNA VOLJA

Na vpradanje, ali mu je Ze bilo
kdaj zal, da se je odloéil za to
proizvodno sodelovanje, brez po-
misljanja da jasen odgovor, da
ne. &e kdo dvomi, si naj ogleda
doseZene proizvode rezultate in
bruto dohodek, kateri sicer ni
pretirano dober, vendar Se ved-
no mnogo bolj8i kot iz ostalega
dela kmetije.

Ce bi ne imel sedaj &e brige
okrog hi&e, bi sigurno Ze zopet
stuhtale ma poveéavi kapacitete
hleva §e za 10.000 kom., tako pa
bo moral to misel odloZiti na
1978 leto.

Pri porabi krme ga pohvalimo,
kako je dobro gospodaril, pa je
tez kratek premislek odkritosr-
¢no pridjal, da svoj pridelek ko-
ruze tudi ob vsakem turnusu
primakne, vendar le za 2 — 3 dni
pred zakolom in Ze to v doloée-
nem razmerju meSa s krmo, ki
jo prejme od »Perutnines.
SPORAZUMNO RESEVNJE PRO-
BLEMOV

Na odnose med njimi in sluZ
bo v TOZD PP sKooperacija« ni-
ma pritozb in doslej je vse pro-
bleme, e jih LZ imel, brez tezav
resil, Se posebej je zadovoljen z
nasveti, ki jih dobi od strokovne
sluzbe, Je ¢&lan odbora sklada ri-
zika pri TOZD Hajdina, v druge
samoupravne organe pa 3e ni bil
doslej voljen, ker ima kratek ko-
operacijski staZ.

Z informiranostjo je zadovo-
ljen, najve& zve In najraje Cita
»OBVESTILA«, ki jih obgasno se-
stavlja strokovna sluzba v Hajdi-
ni, pravi da se iz njih tudi mno-
go nauéi in seveda zve tisto, kar
ga neposredno zadeva. Tudi PE-
RO perutninarjev rad &ita.

IN KAKSNE ZELJE IMA?

Zelo je dobrodo$el novi pred-
pis, ki je iz3el na zaCetku leto-
Snjega leta o oprostitvi promet-
nega davka za material in opre-
mo, s katero kmetje dolgoro&no
sodelujejo pri proizvodnji hrane
z organizacijo zdruZzenega dela.
Ta ugodnost bi morala veljati tu-
di za ureditev tistega dela kme-
tije, s katero ni moZnosti za tr-
Zno proizvodnjo.

Prav tako bi bila oprostitev ze-
lo dobrodosla pri urejevanju sta-
novanjskega vpra8anja, saj kme-
tu doslej nikdo ni omogogil mo-
7nosti, da bi lahko najel za adap-
tacijo ali novogradnjo stanovanj-
ske hiSe dolgoroéni kredit in bi
bil &as, da se ta zapostavljenost
kmetom nekako nadoknadi.

(Konec na 14. strani)
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[z pravne prakse

ODSKODNINSKA ODGOVOR
NOST

Tujci pri nas festo povzro-

¢ajo prometno nezgodo,

lovne organizacije in dru-
®e skupnosti ter obcani, kot
ofkodovanci, Zelijo ¢im prej
povrnitev strodkov za mastalo
Skodo. Primer nemskega dr-
Zavljana, ki je v Jugoslaviji
povzrodil prometno nezgodo,
nam bo v praksi pomagal re-
Sevati podobne primere. O za-
devi, ki je opisana, je dokoné-
mo odlocilo Vrhovno sodisie
Slovenije. s sodbo 26. 12. 1975,
PZ 697/75 v zvezi s sodbo O-
kroZnega sodii¢a Celje 21. 5.
1975, P 161/73.

Skupnost zdravstvenega ozi-
roma pokojninsko-invalidske-
ga zavarovanja Slovenije, ki
Je imela dajatve za zdravlje-
mje svojih zavarovancev ali
druge dajatve iz socialnega za-
fvarovanja v zvezi s poskod-
bami, katere jim je na ozem-
lju Jugoslavije prizadejal v
ZRN obvezno zavarovani imet-
nik motornega vozila — ima
neposredni regresni zahtevek
tako proti povzroditelju 3ko-
de ka]:or tudj njegovi zavaro-
valnici, Neposredne toZbe ne
izklju¢uje okolid¢ina, da v
SFRJ ne obstoji obvezno za-
varovanje vozil, registriranih
v tujini.

Direkino toZbo proti zava-
rovalnici v ZRN omogoda tudi
Sporazum SFRJ — ZRN 12.
10. 1968. o socialni varnosti
(Uradni lst SFRIJ, &t 9/69) v
zvezi s ¢l. 165 ob $kodnem pri-
meru veljajotega tem. zak. o
financiranju social zava-
rovanja (Ur. 1. SFRJ, §t. 24/65,
52/66) in 3. &lena zakona ZRN
o obveznem zavarovanju. Za-
varovalni pogoji ne morejo
izklju&iti direktne toZbe. ’

oZenec je dne 17. 9. 1969 v
vinjenem stanju (huda malo-
marnost) povzrocil v Jugosla-
Viji tréenje svojega v ZRN re-
gistriranega in obvezno zava-
rovanega vozila, z avtomobi-
lom, registriranim v SFRIJ.
Posledica: smrt enega in tez-
ke telesne poskodbe dveh pot-
mikov v domacem vozilu. Ta
dva sta bila zdravstveno za-
varovana in je stroSke zdrav-
ljenja poravnala pristojna
skupnost. Druga skupnost pa
je placala vel pokojninskih
obrokov otrskom ustrezno za-
varovane umrle matere. So-
diS¢e prve stopnje je obsodi-
lo voznika ZRN in njegovo
zavarovalnico na solidarno-po-
vrnitev izdatkov, ki sta jih
uneli skupnost za svoje zava-
rovance.

Sodiste druge stopnje je na
Pritozbo tuje zavarovalnice
potrdilo prvo sodbo.

Iz obrazlotitve sodbe pritoz
henega sodisca:

ToZzena zavarovalnica v pri-
tozbi predvsem uveljavlja, Ce$
danemska zavarovalnica ni pa-
Sivno legitimirana in regres-
no odgovorna za nastale stros-
ke nosilcev socialnega zavaro-
vanja, ker v Jugoslaviji ni
vpeljano obvezno zavarovanje
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v tujini registniranih motor-
mih vozil. Tudi po zavaroval-
nih pogojih toZene zavaroval-
nice bi ta ne mogla biti ne-
posredno tozena, ker toZeti
stranki nista v noben zavaro-
valnem razmerju s toZeno za-
varovalnico. Poziva se pri tem
ma dolo&be 2 ¢ tofke paragra-
fa 2, 2. odstavka para%'raf%r%
in paragrafa 10 predloZenih
zavarovalnih pogojev toZene
zavarovalnice. V ostalem pri-
toZba obsirno izpodbija stalis-
£a pobijane s , da bi naj
bila kljub spremembi jugoslo-
vanskega zakona o obveznem
zavarovanju v prometu mogo-
¢a mneposredna tozba proti
nemski zavarovalnici, pri ka-
teri je bilo cestno vozilo W.
cbvezno zavarovano v d&asu
fkodnega dogodka. )

Pritozbenim izvajanjem ni
pritrditi. !

Tozena zavarovalnica v pri-
tozbi ni obrazlozila, v cem
naj bi obstajala na prvi stop-
mji kaka bistvena kréitev do-
lotb pravnega postopka po
343. &lenu zakona o pravdnem
postopku. Take kriitve tudi
ppritoZzbeno sodi$¢e ni naslo.

Tozedi stranki sta uveljavili
s tozbo povradilo njunih stro-
Skov od toZene zavarovalnice
na osnovi obvezn zavaro-
vanja avtomobila W, To zava-
rovanje je po polici §t, 213592
izkazano ter med strankama
mesporno. Sprido tega je pra-
vilno staliSée pobijane sodbe,
da je mogoda iz takega naslo-
va obveznega zavarovanja zo-
per loZeno zavarovalnico ne-

to?ba za iztoZevane
terjatve. Take toZbe namrel
me izkljucuje okolidfina, da v
Jugoslaviji ni izpeljano obvez-
no zavarovanje v tujini regi-
striranih vozil.

Direktna toZba toZecih sku
mosti socialnega zavarovamnja
ima zakonsko oporo tudi po
pravni ureditvi Zvezne repu-
blike Nemdéije. Po 3. ¢&lenu
zakona Zvezne republike Nem-
Cije o obveznem zavarovanju
v prometu z dne 5. 4. 1965 lah-
ko namreC tretja oseba uve-
Ljavi svoj odS$kcdninski zahte-
vek neposredno proti zavaro-
valnici, pri kateri je motorno
vozilo obvezno zavarovano.
Takepa zakonskega predpisa
ne morejo spremeniti zavaro-
valni pogoji toZene zavaroval-
rce.

Po 4. tofki 3. ¢lena istega
zakona nadalje zavarovalnica
ne more ugovarjati proti tret-
jim osebam takih izkljucitve-
mih razlogov, iz katerih bi bi-
la proti zavarovancu sicer o-
proséena jamstva. Pomnanjka-
nje voznilkega dovoljenja na
sirani W torej ne izkljuluje
jamstva, odgovornosti in pa-
sivne legitimacije toZene za-
varovalnice proti toZefima
strankama.

Prav tako ne izkljuéuje po-
manjakanje zelene internacio-
nalne karte, ker velja v kon-
kretnem primeru prevzeto ob-
vezno zavarovanje po 1. od-
stavku paragrata 2 predloze-
nih zavarovalnih pogojev to-

zene zavarovalnice za podroc-
je vse Evrope. S tem je torej
toZzena zavarovalnica prevzela
tudi obveznostiki zanjo na-
stanejo iz prometa zavarova-
nega vozila na ozemlju Jugo-
slavije in je lahko toZena pred
Jjugoslavanksim sodiséem gle-
e na dolotbe 46, ¢lena zako-
ma o prvdnem postopku. Ze-
lena internacionalna karta po
makonu z dne 5. 4. 1965 tudi ni
obvezno predpisana, ¢e pa je
taka karta izdana, je samo
dokaz o obveznem zavarova-
e e :

olajsani pos za izterja-
mje odskodnine v smislu 16.
¢lena Interbiro sporazuma,

To#ena zavarovalnica se
brezuspesno sklicuje na dolod-
be 2, odstavka paragrafa 3 in
paragrafa 10 predloZenih zava-

ih pogojev. Te dolotbe
se namred¢ ne ti¢ejo odskod-
ninskih zahtevkov tretji ose-
bi, za ka$ne gre v primeru
tozec¢ih nosilcev socialnega za-
varovanja. V tej zvezi toZena
zavarovalnica tudi prezre, da
uveljavljanje zahtevkov nosil-
cev socialnega zavarovanja ni
izkljuteno od zavarovanja in
jamstva zavarovalnice, ker so
po 5 a te¢ki paragrafa 11
predlozenih zavarovalnih po-
%ojefv izklju¢eni samo zahtev-

i zavarovanca, uporabnika
ali lastnika, njihovih svojcev
ter dolocenth zastopnikov
pravnih oseb.

Nadalje je regresiranje no-
silcev vstvenega in social-
mnega zavarovanja med SFRJ
in Zvezno republiko Nemcijo
Se posebej urejeno z ratifici-
ranim meddrzavnim sporazu-
mom z dne 12, 10. 1968 o so-
cialni varnosti, Ur. 1. §t. 9/69.
Ako ima po tem sporazumu
nosilec socialnega un zdrav-

Disciplinski postopek

stvenega zavarovanja ene dr-
zave po njenih predpisih ori-

‘ginalno pravico do povradila

skode od tretje osebe, prizna-
va tako pravico tudi druga
drzava pogodbenica, ToZeca
nosilca zdravstvenega in inva.
lidskega zavarovanja pa ima-
ta po 165. ¢lenu temelgnega
zakona o organizaciji in finan-
ciranju socialnega zavarova-
nja, Ur. 1. SFRIJ, &t. 24/65 in
§t. 52/66, originalno regresno
pravico do povzroditelja pro-
metne nezgode W in s tem
tudi do t zavarovalnice,
&e je §koda povzroCena name-
noma ali iz hude malomarno-
sti. Hudo malomarnost W. pa
je prvo sodisée pravilno ugo-
tovilo in zo% to ugotovitev
ni pritozbe, priznava tako
jugoslovansko pravo toZecima
noslicema zdravstvenega iIn
socialnega zavarovanja dorigi-
nalno pravico do po-
vZroci r?gal.esgl?qde in njegove
zava nice, je taka pravica
priznana tudi s strani druge
pogodbene drZave, to je Zvez-
ne republike Nemdije v skla-
du z zakonom z dne 5, 4. 1965.

Konéno je priznajne uvelja-
vljenih zahtevkov se v skladu
Z lom recipro¢nosti med
SFRJ in Zvezrg republiko
socialnega in zdravstvenega
zavarovanja lahko namref u-
veljavaljajo neposredno od ju-
goslovanske zavarovalnice re-
gres za svoje storitve in dajat-
ve, kadar jugoslovanski dria-
vljani povzrodijo v Nemdciji
prometne nezgode z v Jugo-
slaviji obvezno registriranimi
motornimi vozili. Zato pobija-
na sodba upraviceno nakazuje
na neenakopravnost drzavlja-
nov, ¢e bi se vpraSamje jam-
slva toZene r.avam:wjalx'ilf'iti:‘zJ iz
obveznega zavarovanja oa.
&e obravnavalo, :

Zakon o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZzenem delu dolo-
€a odgovornost za neizpolnitev obveznosti in za druge krSitve obve-
znosti v zdruzenem delu, ki jih stori delavec po svoji krivdi, V samo-
upravnem aktu temeljne organizacije morajo biti doloéene obveznosti
v zdruzenem delu in odgovornosi za njihovo krsitev, kriitve obvez-
nosti, ki 5tejejo za laZje in hujSe krSitve, postopek, kako se ugota-
vljajo krsitve dolo&enih obveznosti ter pristojnost organa, ki zacne
in vodi postopek ter izreka ukrepe. Navedeni morajo biti tudi ukrepi,
v skladu z zakonom, ki se uporabljajo proti delaveu, roki, v katerih
zastara uvedba in vodenje postopka ter roki, v katerih zastara

izvréitev ukrepov (Elen 45 zakona).

Pristojni organi za zacetek in
vodenje disciplinskega postopka
ter izrekanja ukrepov imajo pri
delu veliko tezav. Eden tak3nih
problemov disciplinskega posto-
pka je proti delavcu, ko je ta na
bolniskem dopustu.

Po sodni praksi {e postopek
mogoce uvestl, nadaljevati in za-
kljuciti tudi, ¢e je delavec na
bolniskem dopustu. Kako bodo
to izvedli pristojni organi?

Neredko se zgodi, da zboli de-
lavec, ko zagne teéi ali bi se
moral zoper njega zadeti disci-
plinski postopek zaradi krSitev
delovnih obveznosti, v zvezi z
njegovim delom ali iz dela. Ker
mora hiti celoten postopek prav-
nomoéno konéan v 6 mesecih od
dneva, ko je bila krditev storje-
na, lahko vsled bolezni delavca
nastopl zastaranje postopka in s
tem moZnost izreka disciplinske-
ga ukrepa.

V takem primeru je potrebno
delaveu poslati na dan priporo-
¢eno zahtevo za uvedbo postop-
ka, e je sposoben priti na raz-
pravo, pa tudi vabilo. Ce se na
vabilo ne more odzvati, ga pris-
tojni organ lahko zaslisi doma,
pa tudi izree ukrep. lzrek ukre-
pa mu poslije s priporoéeno po-
Siljko. Vsekakor mora biti po-
stopek tak, da je delavecu dana
moznost, da se brani. Ce dela-
vec ne dovoli zaslisanja doma,
ali note sprejeti priporogenih
posiljk, je njegovo ravnanje ra-
zumeti, da se odpoveduje pravici
do obrambe.

Bolezen je sicer ovira za ne-
katere primere prenehanje last-
nosti delavca v zdruZenem delu.
OkroZno sodidée v Zagrebu je
zavzelo stalifée, da bolezen de-
lavca ni ovira pri njegovem od-
pustu zaradl hujSe kriitve de-
lovnih dolZnosti. Moze je tudi od-
pust po zakonu.

PERO perutninarjev @ Stran 13



Friderik Horvat

[Nadaljevanje iz 12. strani)

»Perutnina« bi naj omogocila
ob otvoritvi nove tovarne krmil
v prihodnjem letu slehernemu
kooperantu dovoz krme v rinfuzi,
saj bo v tem &asu ob vzrejnih
hlevih Ze vmontirano precejsnjo
stevilo silosov. V €asu, ko je tu-
ja delovna sila vedno drazja in
Se dobiti je ni, doma pa ostane-
jo mnogokrat le stari, ki so ne-
sposobni za razkladanje vreg, je
realizacija te moznosti nujno po-
trebna. Tudi mladi zelijo veé la-
Zjega in mehaniziranega dela
kot delavei v delovnih organiza-
cijah, vsled &esar je potrebno
polno razumevanja v okviru mo-
Znosti po tem vpraSanju.

ZA USPESNO DELO VSEH KO-
OPERANTOV

Ob koncu je bila njegova po-
sebna Zelja, da bi tudi vsi ostali
kooperanti dosegali v povpredju
take proizvodne rezultate kot jih
on. MoZnost je, potrebno pa je
biti skozi ves turnus skrben in
natanen, predvsem pa je po-
trebno, da obvlada zelo dobro
vsak rejec do podrobnosti pose-
bnosti svojega hleva in si osvoji
pridobljene izkusnje ter jih v te-
hnologiji vzreje pedantno spro-
vaja. V takem primeru bo zado-
voljen kooperant kot soproizvaja-
lec, ker bo priredil lepSe pis-
cance, potrosnik pa jih bo rad
kupoval — to pa je tudi osnovni
namen vsega. Joze REISMAN

Krizanka in

sposojen humor
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VODORAVNO: 1. manjSa m visoko opecno obzidje, sov-

skupina ljudi v kaki skupno-
sti, ki se hofe uveljaviti na
gkodo drugih, 6. apetit do je-
di, tek, 11. domaca selekcija
perutnine, 12. pristani$ko me-
sto v Libiji, kjer so bili med
-dru%o svetovno vojno hudi bo-
ji, 14. literarna prestava v
drug jezik, 15. nagel prijem,
zagrabitev, 16, kratica za lo-
cus sigilli ( = prostor za pe-
&at), 18. list papirja z obve-
stilom, katere mecejo iz leta-
la, 19. priljubljen plesec iz TV
madaljevanke, s pravim une-
nom Telly Savalas, 20. poga-
njek, klica, 21, republika v ju-
gozahodni Aziji z glavnim me-
stom Bagdad, 22. lovski pes,
tzurjen za lov krvavece divja-
di, 23. alkoholna pijaca, 24.
kemiéni znak za nobelij, 25.
orvezdje v obliki Cetverokot-
nika, ki se pri nas vidi le po-
zimi, 26. mehka in gosta pol-
svilena tkanina, ki se mocno
sveti, 27. moskovski grad, ki
ga obdaja 2,6 km dolgo in 20

jetska mestna detrt, 30. ole-
tov ali materin brat, 31. okus-
na riba v Sredozemskem mor-
Jju, ki se hrani preteZzno s $ko-
ljkami, 32. sodobni slovenski
skladatelj, pianist in glasbeni

' e (P3a4vel, rolj. 1908), 33.
prepreka, 34. umrli portugal-
ski diktator, v letih 1936-1947
zunanji minister, v letih 1932-
1968 pa ministrski predsednik
(Antonio, 1889—1970), 36. hri-
bovita gr8ka pokrajina z glav-
nim mestom Atene, 37. letal-
ska druzba Air France, 40. del
imena slovite slike Leonarda
da Vincija (. . . Lisa), 41. kope
ostrih ledenih blokov na lede-
miku, 42. del Bleda, kjer so
spravljeni Lfi%artm' Colni, 4. Ce-
belji panj, 45. ime odlicnega
slovenskega harmonikarja A-
haci¢a, 46. velika sprejemna
soba, 47, grika ¢rka, 48. eden
od sedmerih rimskih gricev,
49. ob¢utek duSevnega trplje-
nja, boledina, 50. kazalec na
sonéni uri, 52, grdobe, pored-

meZi, 53. stopnja kakovosti in
uporabnosti; razred, 54. manj-
%a stranska dolina.

NAVPICNO: 1. najvelji gr-
$ki otok, na katerem goje vin-
sko trto in oljke, 2. kdor pri
idelu uporablja predvsem levo
roko, 3. mesto v Sremu ob Do-
navi, 4. kulturno umetnisko
drustvo, 5. naa in tuja ¢rka,
6. ime _slovenskega kiparja
Batic¢a, 7. teni$ki rekvizit, re-
ket, 8. pri starih Grkih in Ri-
mljanih plos¢a za mehani¢no
racunanje, anti¢no racunalo,
(iz ¢rk BAKA), 9. jeza, bes,
10. krajevni prislov, 11. napo-
vedovalec prihodnosti, 13. de-
lavee v klavnici, 14, snov brez
stalne oblike, 15. obveza, 17.
najvedja kopenska Zival, tudi
naziv nekdanje gostilne v se-
danji Jadranski ulici, 19. pti¢-
ji organ za letenje, 20. enota
pesnm iz dveh ali ve¢ verzov,
22. Solska potrebs¢ina, 23. naj-
vedje francosko mesto, v ka-
terem je leta 1957 umrl jugo-
slovanski drZzavnik Mosa Pija-
de, 25. vedji kos pohistva, 26.
re¢, predmet, 28. polotosko
mesto ob hrvaski zahodni o
bali Istre, 29. hotel v Kranj-
ski gori, 30, mo¢an clovek, 32.
roparska Zival, ki Zre mrhovi-
mo, 33. zdravnik za uSesne bo-
lezni, 34. sultanova palada,
dvor, 35. Zze umrli madZzarski
politik, krivec za krvave do-

e na MadZarskem ileta
956 (Matyas), 36. najvecja re-
ka med Sovjetsko zvezo in
Kitajsko, 37. reka v Dalmaci-
ji, ki izvira pod Dinaro in se
pri Omisu izliva v morje, 39.
neporoten dorasel mlad mos-
!l;iaall. skladlkéekeza krmo, 421.
ez perutnins organlzasc -
je, 43. ¢eSko Zensko ime, 45.
mariborska veleblagovnica, v
Gosposki ulici, 46. nepogres-
ljivo proteinsko krmivo v kr-
milu, 48, vetje cestno kniZisce
na Primorskem, 49. nizozem-
ski naseljenec v JuZni Afriki,
51, kratica za nogometni klub,
52. zaetnici obeh imen par-
tizanskega pesnika Kajuha.

Sestavil Edi Klasinc

Reditev: Vodoravno: klika,
slast, prelux, Tobruk, prevod,
popad, L. S., letak, Kojak, kal,
Irak, krvar, pivo, No, Orion,
saten, Kremelj, stric, orada,
8ivic, ovira, Salazar, Atika,
cekar, AF, Mona, serak, Zaka,
ulj, Vital, salon, ro, Celij, bo-
lest, gnomon, i:ujom, lasa,
draga.

RESITEV KRIZANKE IZ
PREJSNJE STEVILKE

VODORAVNO: starsi, ose--
bek, ¢remsa, Neverke, krmi-
la, brojler,Arba, antena, E-
pirka, Ane, Gea, krogla, agit-
ka, okis, AN, krota, trata,
frakt, Daksa, strina, oglar,
farma, saraj, stran, PK, otep,
stavek, Dvorak, Mia, riv, oto-
man, Bordon, kavs, slavCek,

Nerezi, m?anka, taktik, Are-
nas, tolkac.

AA

IZ PAVLIHE — V AVTOBU-

Marija in Sonja sta s tezavo
stopili v nabito poln avtobus.
Kmalu se je pricela Marija

mervozno premikati . ., . pa
je vprasala Sonjo:
— Poslu8aj Sonja, je tisti

fant za menoj Ceden?

— Ja, zelo mlad je.

— Da je zelo mlad, to ¢utim,
zanima me pa, ¢e je tudi Ce-
den ?

DESET CLOVESKIH ZAPO-
VEDI

@ Veruj le v tistega boga,
ki v banki svoj oltar ima.

@ Ne kolni! Psovk domacih ni,
a tujih jezik ne trpi.

@® FPocivaj, kolikor se da,
saj kdor manj dela,
vec velja.

@ Spostuj rodbinske in

> d.ll:"ugo?c :iveze,
ker le po njih se kam
prileze.

@ Ne ubijaj, ker bo¢ slabe
volje,
da drugi znajo mnogo
bolje.

@ Ne nedistuj! Ko Zenska
vstane,
uredi si krilo in moZgane.

® Ne kradil! Saj kar vkup
bos spravil,
ti bo Ze kdo spet
podrzavil.

@ Nelazi! Svet je sit reklame
in $e resnice pe verjame.

@ Ne #¢li bliZnjega Zené —
kaj drugim lajsal bi gorje!
Ne misli, da kaj zamudis,
&e kdaj kak paragraf
prespis.

luz dele

(privredni pregled 1. 5. 76)

Glasilo izdaja DS SOZD ZdruZeno perutninarstvo Slovenije, Pw), Potréeva 65. Ureja

Nada Stalcer (Ptu)), Martina Trdin (Zalog), Stefan Veselko (Zalog) in Franc Potoénik ( ok

Vrabl. Naklada 2.950 izvodov. UredniStvo in uprava Ptuj. Potrfeva 65. Rokopisov in fotograflj ne vratamo. Tiska Ptujska tiskarna Ptu]. Op
davka na podlagl mmenja Sekretariata za Informacije pri IS

uredniskl odbor: Vital Tumsek (Pivka), Mate Solji¢ (Pivka), Jakob Butolen (Ptuj,

SOZD Ptuj). Glavnl In odgovornl urednilk Franc Potoénlk. Tehnitnl urednm‘.lm

g8 p

R Slovenile 5t. 421-1/72 z dne 13. 11. 1975.




