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NOVA USTAVA

. S sprejetiem odloka o razglasit-
V1l ustave danes kon#ujemo triletni
Proces reforme nafega celotnega u-
stavnega sistema, rekel bi, da kon-
¢ujemo proces ustavno-pravne izgra-
dnje nafe socialisti¢ne skupnosti, ka-
tere temelji so bili postavljeni z
Zzgodovinskimi odloki drugega zase-
danja AVNOJ.

V javni razpravi o osnutku u-
stave so mnoZi¢no sodelovali delov-
ni ljudje in obé&ani, ki so precej pri-
Spevali k temeljnim ustavnim resit-
vam in jih plebiscitarno podprli.
Ne pretiravam, e retem, da je ime-
la javna razprava vseljudski znataj
In da je bila svojevrsten referen-
t_ium za novo ustavo. Delovni ljudje
in ob¢ani vseh na$ih narodov in
narodnosti so izrazili svoje prepri-
Canje, da gre za zgodovinsko pre-
lomni trenutek v razvoju nasega

samoupravnega sistema in poudarili

svojo trdno odloénost, da pod vod-
stvom tovariSa Tita in Zveze komu-
nistov Jugoslavije uresni¢ujejo u-
stavo v praksi.

Z wustavo, ki izraZa neposredne
in Stevilne interese delavskega raz-
reda in delovnih ljudi vseh naZih
narodov in narodnosti, smo vpelja-
li pomembne spremembe na wvseh
podroéjih druZzbenogospodarskega in
politicnega sistema. Ustvarjeni so
pogoji, da delovni ljudje postanejo
glavni subjekti samoupravnih odno-
sov, da lahko upravljajo z delom,
s sadovi svojega dela in celotnimi
odnosi druZbene reprodukcije. Na
tem osnovnem izhodii¢u je izobliko-
van celotni sistem odnosov v zdru-
zenem delu, iz katerih izvirajo tu-
di vse druge ustavne spremembe,
do katerih je priSlo v druZbenogo-
spodarskem in politicnem sistemu.

Visok odstotek udelezbe na volitvah v Zbor zdruZenega dela Tosame je
potrdil visoko zavest naSih delavcev

Z uveljavitvijo delegatskega si-
stema je bil storjen odloéilen zgo-
dovinski korak v prera®anju se-
danjega predstavnifkega sistema in
posrednega odlofanja. Delegatski si-
stem omogoca delavskemu razredu
neposredno sodelovati v upravlja-
nju druzbenih zadev. Ustvarjeni so
pogoji, da svoje razredne interese ne-
nehno vgrajuje v vsakdanjo in dol-
goro¢no politiko wvseh organov in
organizacij.

(Nadaljevanje na 2. strani)

ODLOGILI
SMO SE

V naslednji 4-letni mandatni do-
bi bodo na%e — delavske interese
na visjih gospodarskih nivojih v ob-
¢ini DomzZale in v drugih interesnih
skupnosti zastopali delegati, ki smo
jih soglasno izvolili v detrtek, 28.
II1.- 1974, v nadSem kolektivu:

Delegati, ki so bili izvoljeni v
zbor zdruZenega dela Tosama Dom-
zale:

Cerar Franc
Habjan Mara
Hafner Marjan
Jazbec Olga
Ker¢ Miha
Potoénik Avgust
Rojc Lojzka
Svetlin Marjan
Tomazié Vida
Vrenjak Mimi
Zebovec Pepca

Pbesl®] 115 0P s 17

Ti delegati so z izvolitvijo do-
bili popolno druZbeno priznanje ko-
lektiva. Njihova poglavitna dolZnost
kot nasih predstavnikov v drugih
telesih upravljanja je, da zavestno
izpolnjujejo naloge, ki jim bodo za-
upane.

Na% delegat tov. Lojzka Roje —
je v okviru zdruZenega dela obgine
DomzZale predlagana za predsednika
tega zbora.
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PROTEST DELAVCEV

TOSAME

Delavci kolektiva TOSAME smo
se danes zbrali, tu na tem protest-
nem zborovanju, da se pridruzimo
protestom na$ih narodov, v zvezi z
noto italijanske vlade, ki je v na-
sprotju z wveljavnimi mednarodnimi
sporazumi in politiko dobrih sosed-
skih odnosov. Italijanska vlada je s
svojo noto grobo posegla v suvere-
ne pravice SFRJ.

Stalii¢a in zahteve neofa$istiénih
in iredentisti¢nih ter drugih reakci-
onarnih sil v Italiji, smo vedno naj-
odloéneje zavracali. Nanje smo opo-

.~

Delavei Tosame so ndim‘Eno protestirali in nbsbdill italijanske znhteve‘l

obenem pa je to hud udarec za na-
predne demokratiéne sile v Italiji
sami.

Jugoslavija smatra, da je vprasa-
nje meja reseno. Ob sklenitvi Lon-
donskega memoranduma je nasa do-
movina Zrtvovala cono A Svobodne-
ga TrZzaSkega ozemlja z enim samim
namenom, da se napetost, ki je bila
stalno prisotna na tem delu nasih
meja, enkrat dokonéno reSi. Zato
smatramo, da so kakr3ni koli ape-
titi neofaSistov iredentistov in osta-
lih mrac¢nih sil, ki ponovno dvigu-
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po nasem ozemlju

zarjali kot na stalno nevarnost za
meddrzavne odnose in mir v tem
delu sveta in v Evropi na sploh.
Nasi narodi in narodnosti ter vlada
SFRJ so se in se bodo vedno trudi-
li za dobre odnose s sosedi, vendar
pa samo na nacelu medsebojnega
spostovanja suverenitete in nedotak-
ljivosti meja, ki so nastale po kon-
¢ani drugi svetovni vojni v Evropi.

Nota Italijanske vlade pa je na-
pad na dobre medsebojne odnose,

jejo glave, brezpredmetni in obsurd-
ni.

NaZa stali¥¢a so znana in jasna.
Nedotakljivost bomo znali ohraniti
tako, kot smo to vedno znali tudi
v preteklosti.

ZIVELO BRATSTVO IN ENOT-
NOST NARODOV IN NARODNO-
STI SFRJ! »TUJEGA NOCEMO!
SVOJEGA NE DAMO!

ZIVELA SFRI!

Delavei TOSAMA DOMZALE

Usposabljanije

V novi ustavni ureditvi dobivajo
delovni ljudje — zlasti s pomodéjo
delegatskega sistema in uresnifeva-
njem delegatskih razmerij ustavno
pravno in dejansko moZnost, da de-
mokratino in neposredno odlodajo
o vseh druZbenih vpraZanjih od ne-
posrednega okolja, v katerem dela-
jo in Zivijo, do zadev, ki so v pri-
stojnosti federacije.

delegatoy

Usposobjenost posameznega de
legata in celotne delegacije za o-
pravljanje njihovih dolZnosti, bo od-
lod¢ilno vplivala na funkcioniranje
delegatskega sistema. Da bo le to
uspeino je potrebno delegate per-
manentno usposabljati in priprav-
ljati za naloge, ki so jim pover-
jene z izvolitvijo.

Namen usposabljanja delegatov

Odloéili smo se za najboljse

je da se delegati pripravljajo in se-
znanijo so temelji ustavne ureditve,
teoreti¢nimi zasnovami in politi¢ni-
mi reSitvami delovnega sistema ter
metodami komuniciranja na razli¢-
nih ravneh. Le tako bodo uspesno
delovali v temeljnih samoupravnih
skupnostih, skupinah in v drugih
samoupravnih organih, kamor bodo
odposlani.

Pri realizaciji programa za pri-
pravljanje in usposabljanje delega-
tov bodo ob vodilni vlogi ZK aktiv-
no delovale vse druZbeno poliati¢ne
organizacije v temeljnih samouprav-
nih skupnostih v obéinah in repub-
liki, predvsem pa SZDL in sindika-
ti, ki nosijo neposredno odgovornost
za funkcioniranje delegatskega siste-
ma. IzobraZevanje delegatov bodo
organizirale izobraZevalne = organiza-
cije, predvsem delavske univerze,
sredstva javnega obve3¢anja: RTV,
dnevniki, tedniki, kakor tudi vsa
pokrajinska in obéinska glasila ter
glasila delovnih organizacij.

Nujno je, da delegati tudi sami
spremljajo in Studirajo gradiva o
notranjem in delegatskem sistemu
ter spremljajo tekodo problematiko
zlasti na podrodju na katerem sami
delujejo.

P. FURLAN

(Nadaljevanje s 1. strani)

Pred organiziranimi socilasiti®ni-
mi silami nafe druZbe na é&elu 2z
Zvezo komunistov Jugoslavije jeob-
dobje vstrajnega dela zato, da u-
stavne norme spremene v Zivljenje,
v stvarne druZbene gospodarske in
pri¢an, da bomo tudi to fazo uresni-
¢evanja uspesno opravili.

Ustava vnovi¢ potrjuje nado pri-
vrZenost politiki miru, izraza pa tu-
di naSo trdno odlodenost, da se od-
loéno upremo vsaki morebitni agre-
resiji na naso drZavo.

Ustava se zavzema za nafela ak-
tivne miroljubne koeksistence, na
osnovah upo$tevanja nacionalne su-
verenosti in enakopravnosti, nevme-
gavanja v notranje zadeve drugih
drZav, in ponovno potrjuje odlog-
nost naSe drZave, da se aktivno
vkljudi v boj vseh naprednih sil
sveta za okrepitev miru in oscializ-

ma.
MIKA SPILJAK
predsednik zbora narodov
ob razglasitvi nove ustave
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Solidarnost — clovecnost—

prijateljstvo

e P T e S O T, Rl P o S S A e ) W S A L ke

RDECI KRIZ SLOVENIJE
vas poziva, da se s svojim prispev-
kom pridruZite akeiji zbiranja po-
moci za Zrtve hude lakote v Afriki.

Vse leto 1973 smo bili priée hu-
dega polozaja, v katerem so se zna-
§li ljudje teh deZel, pomagali smo
jim in zeleli, da bi letoSnje deZevje
njihov poloZaj izbolj8alo. Zal se to
ni zgodilo. Izgube Zivine in poljskih
pridelkov so katastrofalne, lanska
letina je npr. v Nigra dala le 259,
v obi¢ajnih letinah pridelanih pri-
delkov. Zato bo letoSnje leto za te
ljudi, ki danes zaradi lakote umira-
jo v vet stotinah dnevno, e tezje.
Moramo jim pomagati preziveti.

Denarni prispevek lahko nakaZe-
te na racun 50103-678-51579 — RO

Za va$e sodelovanje in prispevek
RK Slovenije (za pomoé Afriki), &e
pa bi radi darovali kak prehramben
artikel, pa vas prosimo, da se pred-
hodno poveZete z naSo operativno
skupino (telefon: 24294, Ljubljana)
zaradi odgovora o prevzemu in
iraasport..

RO RK Slovenije

Porocilo o
Tosama

Clani predsedstva aktiva smo se
domenili, da skli®femo redno letno
konferenco, ki je bila, dne 1. 3. 1974
ob 16. uri v Delavskem domu na Vi-
ru. Kljub dovolj veliki propagandi
in obve#enosti je bila udeletba do-
aj skromna, tako s strani mladin-
cev, tako tudi od strani povabljenih
Predstavnikov druZbeno-politiénih
organizacij in drugih.' Konference se
Je udelezil le predstavnik sindikalne
organizacije tov. Viljem Dolenc.

Po obitajnih formalnostih, kot
80 izvolitev delovnega predsednika
— Hafner Marjana, dveh overova-
teljev Zebovec Olge in Zajc Hermi-
ne ter zapisnikarja Gaber3ek Mili-
ce, je podal poro¢ilo predsednik
aktiva,

Tov. Svetlin je podal ob¥irno po-
rodilo, ki je zajemalo delo na%e mla-
dinske organizacije na vseh podrod-
jih nafega delovanja. NaSi mladinci
50 odigrali zelo pomembno vlogo v
kulturnem, #portnem in druZbeno-

delu AMD

politi¢nem Zivljenju naSega podjer-
ia,

Seveda so nam pri tem pomaga-
le tudi druZbeno-polititne organiza-
cije kot so OOZK in sindikalna or-
ganizacija s katero smo sedaj zelo
tesno povezani. Tesno smo povezani
tudi vse seminarje, ki jih organizi-
ra OKZMS-DomzZale, kaiti zavedamo
se, da se lahko le izobraZeni mla-
dinei uspefno uveljavljajo na pod-
ro¢ju samoupravljanja. Izérpno po-
roc¢ilo sta podala Se Sportni referen_t
— tov. Strukelj Marjan in blagajni-
¢arka AMD — tov. Jazbec Olga.

Tov. Viljem Dolenc, ki se je
vklju¢il v diskusijo nas je podrob-
neje seznanil s problemi in teZava-
mi v katerih se nahaja nafe podjet-
je in je izrazil Zeljo, da bomo tudi

mi mladinci prispevali svoj deleZ k
prebroditvi tega poloZaja. Zaustavi-
1i smo se tudi ob vpraSanju osnovne
izobrazbe — osnovne 3ole, ¢lanov

naSega kolektiva. Ugotovili smo, da

je procent ljudi s pomanjkljivo os-

novnosolsko izobrazbo zelo velik in
zaskrbljajo¢ in bo potrebno tudi na
tem podroé¢ju naredili marsikaj, da
se to izboljsa.

Na konferenci smo sprejeli na-
slednje pomembne sklepe:

— mladinci se zavedamo, da lahko
povetamo dohodek z vedjo pro-
duktivnostjo in pa z zmanj3a-
njem odpadkov, zato se bomo na
svojih delovnih mestih trudili in
skusali vplivati na ostale @&lane
kolektiva, da to tudi doseZemo.

— sku3ali bomo pri mladincih vzbu-
diti misel da tudi bolnidki sta-
leZ vpliva na na$ dohodek nega-
tivno in da ne bi brez potrebe
hodili v staleZ, ali pa celo simu-
lirali neko bolezen, kot se je to
pri nas Ze dogajalo.

— Pomagali bomo pri izpeljavi os-
novno3olske izobrazbe za na¥e
delavece, kajti ta problem je v
nasi organizaciji zelo pereé.

— Vemo, da je angaZiranost mladi-
ne premajhna, zato sprejemamo
sklep o neomejenem &tevilu é&la-
nov predsedstva. V delo mladin-
ske organizacije pa bomo skusali
vkljuditi ¢im ved mladink in
miadineev.

Po koné¢ani knoferenei smo imeli
skromno zakusko s plesom.

ARNUS FRANC

R e R e T V)
ZAHVALA

Sindikalni podruZnici Tosame se
prisréno zahvaljujem za dvakratni
obisk ob moji bolezni, prav tako pa
se tudi zahvaljujemo za Sopek in
denar.

CAPUDER IVANKA
ZAHVALA

Sindikalni podruZnici »Tosames,
in zastopnikom se iskreno zahvalju-
jem za denarno pomoé, Sopek in o-
bisk v ¢asu moje bolezni.

MARIJA PENEZIC
ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelaveem
iz mikalnice in konfekcije, se naj-
lepde zahvaljujem za lepa darila ob
mojem odhodu v pokoj. Enaka za-
hvala tudi za knjino darilo.

Vsem, ki so mi Zeleli e vnaprej
vse najboljSe, Zelim enako tudi jaz.

STEFKA VAIT
ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem pristoj-
nemu odboru, da mi je omogoéil
nadvse ‘koristno zdravljenje v Do-
lenjskih Toplicah. Zdravstveno sta-
nje se mi je sedaj izredno izboljsa-
lo, zato se tudi za v bodole pripo-
rotam za tako pomoé.

TILKA ZABRET
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TeZzave bomo premostili z vecjo
produktivnostjo

V zadnjem &asu smo pri¢a prilié-
no tezki situaciji pri poslovanju oz.
vodenju poslovne politike. Sreéava-
mo se z dvema absurdoma in to na
eni strani z vedno teZjo situacijo oz.
teZzavami pri nabavah surovin ne sa-
mo ene ali dveh, temve¢ se nam po-
javljajo v danih situacijah na prvi
pogled nepremagljive tezave. V pre-
teklem letu smo imeli skozi vse leto
probleme z nabavo vseh vrst prej,
tudi sedaj se situacija ni bistveno
popravila razen v tem, da smo si
zaenkrat zagotovili kolikor toliko
redne dobave z raznimi aranZmaji.
V tem mesecu pa je na$ glavni do-
bavitelj Predilnica Litija zagrozil,
da bo popolnoma ustavil vsako do-
bavo preje v kolikor se takoj ne
reSi vpraSanje cene preje. Da ne bi
ustavili proizvodnje smo sklenili s
Predilnico Litija poseben dogovor za
dobavo preje s tem, da Tosama vse
tkanine iz te preje izvozi. Nekateri
v podjetju se sprasujejo zakaj
vkljub tem problemom (neurejenost
cen) ¥e forsiramo oz. zakaj ne zma-

njsujemo proizvodnjo artiklov, ki
imajo nizko pokritje. Zavedati se
moramo da bi z zmanjSevanjem pro-
izvodnje prisli se v vedje teZave, ker
fiksni stroski ostajajo in zaenkrat
vsako zmanjSanje proizvodnje Se ne
pride v postev. Raftuna se, da mora-
jo odgovorni faktorji, ki odloéajo o
politiki cen upostevati, da 100 %, po-
vianje cen surovin ne moremo pre-
nesti na svojih pleé¢ih in, da lahko
pri¢akujemo ustrezne refitve. V tej
zvezi je bilo z naSe strani oz. gru-
pacije proizvajalcev sanitetnih ar-
tiklov predloZena e vsa dokumen-
tacija in zahteva, da se problem ta-
koj re#i sicer ne moremo nositi po-
sledic ustavitve dobav prepotrebnih
proizvodov za potrebe zdravstva. O
nadaljnjem poteku dogajanj in u-
krepov bo kolektiv sproti obveséen.

V zgornjem je nakazan samo en
problem, vendar situacija nabave je
skoraj pri vseh artiklih ista, ¢e ne
slab3a. Posebne teZave imamo z u-

voznimi materiali. Dobavitelji nam

kljub veéletnim pogodbam o doba-
vah surovin in materialov stalno
zviSujejo cene ali kar je e huje
zmanj$ujejo koli¢ine, ¢e pa Ze po¥
ljejo nam podaljSujejo dobavne ro-
ke. Velikokrat se znajdemo v situa-
ciji, da moramo ustaviti proizvod-
njo, zamenjati dobavitelja, zamenja-
ti surovino v kolikor je mogode.

Prodaja na8ih artiklov je zado-
voljiva vendar moramo raéunati, da
s poviSanjem cen, ki se predvideva
zaradi podraZitve surovin bo tudi
prodaja teZja.

Stabilizacijski ukrepi, ki jih je
sprejel ZIS nam narekujejo skrajno
itednjo z vsemi materiali, povedati
moramo produktivnost in rentabil-
nost poslovanja, ker le tako bomo
premostili teZave, ki so pred nami
ter tako prispevali tudi na¥ deleZ k
stabilizaciji gospodarstva.

BABNIK JANEZ

Aktualno v

Konfekcioniranje nasih standar-
dnih artiklov — ovojev, se je v le-
tu 1974 precej spremenilo.

Nadin konfekcioniranja se je
spremenil tako pri tkanih kot pri
rezanih ovojih. Tkani ovoji kaliko
in stani¢ni se sedaj ovijajo na stro-
ju SENING v potiskan celofan pa-
pir. Pesebej je izdelana naprava za
odtis serije in datuma na posamez-
ni ovoj. Zaviti ovoji so Ze pri stroju
vlagajo v kartonsko embalaZo in to
po 50 kom. ali po 100 kom. v kar-
ton (odvisno od dimenzije ovoja).
Na ta nadin smo prihranili delovno
silo, ker odpade pakiranje po 10
kom. v paket. Te ovoje sedaj paki-
ramo bolnifko t. j. vlagamo v kar-
ton brez predhodnega ovijanja v
celofan. Kakor tkane, tako tudi vse
elasti¢ne ovoje, ki so namenjeni za
bolnice — pakiramo bolnifko. Krep
ovoji se bodo celofanirali strojno
na stroju za celofaniranje ovojev.
Pri sveh teh spremembah smo na-
leteli. na dolodene = teZave, katere
bomo skuZali podasi odstraniti. Ena
od najvedjih teZav je pomanjkanje
delovne sile in prostorov. .

Tudi v konfekeiji' smo ' spreme-
nili konfekcioniranje rezanih ovo-

proizvodnji

jev. Do sedaj so se skoraj vsi reza-
ni ovoji posamezno pakirali na stro-
ju za pakiranje ovojev, kar pa ni
najbolj primerno za bolnisko oseb-
je, ker mora ovojnico vsakega ovo-
ja pred uporabo strgati. Zato smo
se odlodili, da jim prihranimo to
nepotrebno delo in vloZimo nezavi-
te ovoje v karton obloZen z belim
papirjem. Rezani ovoji, ki so na-
menjeni za potrebe lekarn, pa se
pakirajo e na star nadin.

V pripravi je tudi nov nadin pa-
kiranja nesterilnih kompres. Sedaj
se zrezane in zloZene komprese pa-
kirajo v potiskan: papir.- Da bi pri-
hranili prepotrebni . prostor . in pa
delovno silo, smo se odloéili paki-
rati komprese v potiskane envelope
Ze pri stroju samem. Izgled izdelka
bo lepsi.

Najveéji problem v konfekeiji
je: premajhen delovni prostor. Po-
trebno bo najti ustrezno reditev za
pridobitev novih prostorov konfek-
cije in to v ¢im krajem ¢&asu.

V pripravi je montiranje novega
stroja za izdelavo BI-BO paliéic.
Stroj je Ze v podjetju, lokacija je
v' konfekeiji.” Pri¢akujemo ‘v naj-
krajem ¢asu tudi stroj za predela-

vo oblizev 3 M. Tudi za ta stroj je
predvidena lokacija v konfekciji.
Prav tako bomo rabili dodatni stroj-
ni park za izdelavo nove izvedbe
hla¢k za dojenéke. Vzoreci hlafk so

bili izdelani in razdeljeni nekate-
rim mamicam na testiranje. Hlagke
z nekaterimi izboljSavami bi bile
zelo zaZeljene.

Vse zgoraj navedene novitete in
Se nekatere, ki jih nisem omenjala,
pa zahtevajo poveanje delovnih
prostorov. Zato menim, da je dovolj
jasno nakazano, da je potrebno ¢im
preje angaZirati vse sile, da dobi
konfekcija nove proivodne prosto-
re.

K. P.

ZAHVALA

Osebju sindikata se najlepSe za-
hvaljujem za obisk in darilo.
o ey By v - KATI MLAKAR
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razgovor

Uredniski odbor se je odloéil, da
pPredamo besedo v tem »na%em raz-
govoru« Soferju osebnega avtomobi-
la Albertu CAPUDRU.

V Tosamo je prisel kot 18-letni
fanti¢, postal Sofer tovornjaka in o-
ostal Se do danes zvest volanu.

Svojo mladost, oziroma otroska
leta je prezivel na Primorskem. Ze
zelo zgodaj je izgubil mamo, zato
e je ofe s tremi sinovi priselil k
sorodnikom v ta konec.

~ Zelel si je poklica, vendar za to
ni bilo takrat moZnosti. Moral se je
Ze mlad spoprijeti z delom in si
med tem pridobival znanje s teéaji.

Pa naj bo dovolj predstavljanja.

Vprasala sem ga, ¢e je z delom
zadovoljen — tako vedno na cesti,
od doma — v tujih krajih.

»S samim delom sem zelo zado-
voljen, navadil sem se Ze na tako
Zivljenje. Samo to ne razumem, da
Imamo delavei z isto kvalifikacijo
razlitcne OD — mislim, prevelike
razlike obstojajo. In e to bi rekel
— Bofer pride v tovarno kot Sofer
— oddide iz tovarne %ofer, nima
moZnosti napredovanja, kot je to
drugim omogoéeno.

»Ali ste zadovoljni z nasim ob-
veSéanjem kolektiva, imate kak3ne
pripombe nanj?«

»Kako te¢e Zzivljenje v tovarni,
aksini so problemi na sploh, se sez-
Nanjam na malce drugafen naéin
kot ostali sodelavei. Namred vse to
*Ujamem« med vo#njami, katere so
veasih zelo dolge.
. Pripomnil bi, da v 25letih, Ziv-
ljenja v podjetju, nisem bil $e v no-
benem samoupravnem organu. Je
tudi res, da sem ponavadi odsoten
In bi le redko prisostvoval sejam.

»Stalno ste na pisti — vsak dan
S¢ zgodi tolike nesreé, ali vas je
kdaj strah, pomislite na najhujie?«

»Strah«, kje pa, to mi $e na mi-
sel ne pride. Ko se privadi na vo-
lan in cesto je ravno tako, kot e
sede$ na stol za pisalni stroj.

»Ste imeli Ze kdaj prometno ne-
Srefo?s

»'l:‘udi to moras poskusiti. Bilo je
nekaj malegac.

»Imate namen ostati vedno na
tem delovnem mestu — si zelite
Mirnejiega dela?e

»Dokler bom zdrav, bi rad vozil.
ad sem med ljudmi, rad vidim kaj
NOvega, nasploh to delo opravljam

z veseljem. Nikoli nisem utrujen, ni-
koli se ne navelicam dolgih ¢akanj,
pa naj bo mraz ali vro€ina«,

»Berto, povejte mi prosim kak
dogodek s potovanja, ki se vam je
posebno vtisnil v spomin.«

»Ja, teh je ve¢, moram malo po-
misliti. Hm, bila je voZnja v Sara-
jevo, pozimi je bilo, vreme ni bilo
lepoy

Po treh dnevih poslovnih oprav-
kov, smo se popoldan podali na pot
proti domu. Med voZnjo je zacelo
moé¢no sneziti, kar nam je spreme-
nilo prijetno voZnjo v zelo slabo vo-
ljo. Blizu Travnika, kjer so tudi vi-
soki klanci in zamede tudi precej
snega, smo tudi mi obtic¢ali v sne-
zenem metezu. Premisljujemo kaj
naj storimo — druge pomoé¢i ni bi-
lo, kot da so sopotniki izstopili, za-
gazili do kolen v sneg in zaceli po-
rivati vozilo, da bi lahko nadalje-
vali voZnjo, drugace bi obti¢ali v
snegu celo no¢. No, smo premagali
to oviro in nadaljevali upehani voz-
njo, so mi sopotniki v Sali dejali:
Berto zdaj boS3 pa dal za »likof«.
Premisljujem, premisljujem in jim
odvrnem: Ce bom dal za pijaco,
bom pa doma: povedal kaj ste med
potjo poéenjalic.

»Kadar niste na poti, kaj poénete
doma?«

»Sem navdusen kegljac.«

Ker so naju telefonski klici kar

naprej motili — Berto na banko,
Berto, takoj tja — sem videla, da
mi ne preostane drugega, kot da

prenehava s »klepetanjem« ¢&eprav
bi imel Sekaj povedati, saj je tako
prijeten govornik, poln vedrine in
dobre volje.

Zahvalila sem se mu za tale za-
pis in zaZelela sre¢no voznjo s »to-
varni$ko limuzinos«.

BV

Iz dejavnosti

sindikata

DRUZBENO POLITICNA
DEJAVNOST

V mesecu marcu je bila konda-
na dolgotrajna dejavnost za izved-
bo volitev delegatov TOSAME v
zbor zdruZenega dela, kjer je bila
naSa osnovna organizacija sindika-
ta glavni nosilec akcije.

V februarju je nasSa organizacija
sindikata izbrala 3 kandidate to je:
Majdo Dori¢, Pavlo Kamin ter Fran-
ca Jamska za novo osnovano obé&in-
sko konferenco delavcev tekstilne in
usnjarske industrije.

Na tecaj za usposabljanje nosil-
cev druzbeno politi¢ne dejavnosti v

okviru sindikata in ZMS je bil po
slan Franc Arnuz.

Predsednik Q0S8
Viljem DOLENC

SOCIALNA DEJAVNOST

Clani sindikata, ki so poverjeni
za socialno dejavnost v naSem pod-
jetju so obiskali v svoji mandatni
dobi precejsno Stevilo bolnikov in
porodnie, ter jim podelili cvetje in
denarno pomoé¢. Porodnicam pa po-
rodne kartone. Obiskali smo 16 po-
rodnic in 43 bolnikov.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Tovaris iz nase tovarne

Februar leta 1945. Dolga so bila
leta vojne in mnogo je bilo samot-
nih  hribovskih kmetij, kjer so si
nasi borci naSli vsaj malo zavetja.
Med temi je bila tudi kmetija Fran-
ca Zerdanija (po domade Pri Kova-
¢evih) iz vasi Selo nad Blagovico.
Tudi on je veliko pomagal v NOB,
saj je naSim borcem nudil zavetje
in jim postregel s hrano ob vsakem
¢asu, kar je bilo v tistih ¢asih zelo
tezko in nevarno. Med drugim mu
je pade! na Dolenjskem tudi sin
Stanko.

Nekega velera je del Gubéeve
brigade pustil pri njem dva hudo
ranjena borca. V hi8i sta ostala dva
dni. Bilo je zelo teZko, kajti strah
pred Nemci ni bil majhen, poleg
tega pa sta borca Ze oddajala nez-
nosen vonj. saj sta bila vsa v ra-
nah. Terenci tega obmocja so v go-
zdu nad vasjo na8li skrit prostor
pod majhnimi smrekami. Najblizji
vas¢ani so dali odeje in slamo —

torej skrivalis¢e za nekaj tednov.

Za oskrbovanje s hrano so za-
dolzili Ze prej omenjenega kmeta
Kovada, za sanitetno oskrbo pa sva
bili zadolZeni s tov. Marjanco. Bilo
je teZko, saj nisva imeli ne ovojev,
niti alkohola za razkuZevanje ran.
Tega pa ljudje v vasi niso imeli.
Dobili sva stare rjuhe, katere sva
razrezali v Sirino ovojev in malo
stekleni¢cko domacega Zganja. Nekaj
vate sem dobila iz kamniske lekar-
ne.

Ko sva prisli s tov. Marjanco
nekaj metrov od prostora, kjer sta
lezala ranjenca se mi je zacel ob-
rac¢ati Zelodec. Oprostite mi. Vem,
da me boste teZko razumeli, a spo-
mini na to so %e vedno véerajsnji.

Eden od ranjencev je bil tov.
Lado, ki me je vsak dan vprasal:
»Tovaridica, ali si Ze bruhala?« Jaz
pa sem mu z zavezanimi usti samo
pokimala, saj smo bili zelo konspi-
rativni. Le ranjenca sta v tej tisini

(Nadaljevanje s 5. strani)

Za krvodajalsko akcijo v mesecu
marcu se je prijavilo 107 ¢lanov na-
e OZD. Ob¢inski odbor RK je pla-
niral 100 krvodajalcev,

Referent za
socialno dejavnost
Stane KLOPCIC

DRUZBENI STANDARD

V mesecu marcu je sindikalna
organizacija organizirala dobavo ja-
bolk in hrudk. Sadje smo dobavili
v dveh é&asovnih presledkih, kar je
skupaj 5.155 kg in skupni znesek
18.000 ND. V kolikor se bo pokazala
potreba po sadju, bomo nabavo po-
novili.

Lanskoletna kriza.z nabavo pre-
moga, je privedla, da “mo Ze
v marcu zbirali narodila in zadeli
pogovore s trgovskimi podjetji. Ven-
dar smo pri narod¢ilu 700 ton pre-
moga in to vedinoma iz Zagorja,
pridli v zadrego, ker je pomanjka-
nje premoga Ze sedaj in je mogoce
dobiti premog iz Banovitev in Se-
novega in to po dnevni ceni, katera
pa ni prav ni¢ sindikalna. Ugodnost
katero smo Ze sedaj dobili je 3 me-
seéni odplaéilni rok. Upam pa, da
bomo uspeli, glede na koli¢ino tudi
ceno malo zniZati.

Vsi, ki so se narodili za nabavo
premoga, pa naj berejo dnevna po-
ro¢ila, v katerih bodo wvse novosti
sproti objavljene.

V mesecu marcu je bilo 572 Zena
nase OZD obdarovanih z denarnimi
boni v vrednosti 100,00 din. Nagelj-
¢ke pa so razdelili vsem prisotnim
zenam vodje oddelkov oziroma iz-
menovodja. V konfekeiji je to

nalogo opravila polovica vseh mo-
gkih zaposlenih v konfekeiji.

V mesecu februarju — marcu
je bil po skupni potrditvi odbora
za medsebojna razmerja in sindika-
ta izbran dobavitelj za toplo malico
iz Ljubljane, to je iz restavracije
Ljudska kuhinja.

Referent za druzbeni standard
Karel STREHAR

SPORTNO REKREATIVNA DE-
JAVNOST V TOSAMI

V mesecu marcu smo odigrali
nogometasi dve tekmi in sicer v Do-
bu z nogometnih klubom Dob in
zmagali z rezultatom 1 : 0. Dru-
go tekmo smo odigrali v Krasnji s
tamkajénjim klubom »Napredeke.
Zopet smo slavili zmago, tokrat z
rezultatom 6:2. V malem nogome-
tu smo se udelezili obéinskega tek-
movanja v hali komunalnega cen-
tra v DomZalah.

Izpadli smo v prvem kolu proti
NK »Napredek« z rezultatom 0:3.

V osnovni 8So0li na Rojah so bili
redno treningi vsak teden in sicer
se je igrala odbojka ter koSarka.
Kegljaé¢i redno trenirajo. Trenutno
se odvijajo tekmovanja ob 25-letnici
»Svilanita« in mi nastopamo v od-
bojki, kegljanju, streljanju, Sahu in
namiznem tenisu.

Izvedli smo tudi izlet v Planico,
kjer smo si ogledali smucarske po-
lete. V Planico smo se odpeljali z
avtobusom, nekateri pa so dobili
brezplaéne vstopnice in so 8li s svo-
jimi avtomobili.

Sportni referent
Janez DROLC

véasih moéno kasljala, kar bi lahko
privabilo sovraznika. Videla sem,
kaj vse mora ¢élovek prestati. Njiho-
ve rane so bile polne gnoja. S pin-
ceto in vato namodeno v Zganje
sem jima ¢istila, kar se je dalo.
Tov. Lado je imel v slami nad gla-
vo brzostrelko in vedkrat nama je
dejal: »Ce bo sila, se bom ubil, ne
bodo me muéili. Skrbi me za tova-
ria. Jaz ga bom moral, sam je pre-
mlad.« Oba sta bila 3e zelo mlada.
Lado triindvajset in Silvo sedem-
najst let. Tov. Silvo me je vsak dan
prosil, naj mu iz podplatov pobe-
rem trnje. Bil je na polozaju in je
dobil drobce od granate, kar se je
seveda zelo gnojilo. Pohladila sem
mu rane z alkoholom in obvezala.
Z omenjeno tovarisico sva nosili tu-
di hrano. To prinaSanje hrane je
5lo ¢ez poseko gozda visoko nad va-
sjo. Od tu je bil lep razgled na Bla-
govico, Vosce in Zlatenk, tam pa je
bilo polno Nemcev, ki so nas lahko
opazovali z daljnogledom. Ogrnjeni
so bili v bele rjuhe, saj je bilo Se
dosti snega in straZar se je prav
dobro videl.

Tako sva morali vsak dan tri-
krat do ranjencev previdno in pri-
pognjeni, da naju ne bi opazili, saj
so bili zelo pozorni na te gozdove,
zveter pa so hrib obsvetljevali.

Oskrba z ranjenci je postajala
iz dneva v dan bolj teZka. Zato sem
po kurirju poslala pismo terencu v
Crni graben, tov. Krimu. V njem
sem navedla nemogole stanje
ranjencev, brez sanitete in prave
strokovne pomoéi. Dobila sem odgo-
vor, naj vsi e malo potrpimo, da
je tudi on v teZkem poloZaju. Oblju-
bil je, da se bo neko noé javil. Kri-
ma ni bilo in ranjenca sta postaja-
ln vsak dan bolj nezvdrina — ra-
zumljivo. Se enkrat sem poizkusila
po kurirju. Tokrat pa je priSel in z
njim Se trije partizani. Oba ranjen-
ca so odnesli proti vasi Vo3ce. Dru-
go jutro sva §li s tov. Marjanco po
gozdu nad vasjo, ko sva v dolini za-
gledali érn dim, ki se dvigal visoko
v nebo. Obstali sva in tiho zrli v
dolino. Takoj nama je bilo jasno,
kajti to je bil Krimov bunker.

Dopoldne je 8el Kovaé v vas in
se vrnil s slabimi novicami. Pove-
dal je, da so tov. Krima ranjenega
ujeli, druge pa postrelili in jim s
krampi in lopatami posekali prste
na rokah in nogah. To orodje so
imeli terenci pri sebi, ker so si gra-
dili nov bunker. Iz starega bunkerja
jim je uSel »tovaris« k belogardi-
stom. Ta jih je tudi izdal.

Tov. Krimu so nudili zdravnisko
pomoé. K njemu je priSel dr. Ko-
matar iz Lukovice, pozneje pa so
ga odpeljali na belogardisti¢no po-
stojanko v Sentvid pri Lukovici.

(Nadaljevanje na 7. strani)



Zvesta do upokojitve

V rani mladosti, stara komaj 15
let je vstopila v na%e podjetje tova-
rifica Stefka Vait.

i Pri nas se je zaposlila leta 1939,
Kot tka_lka in kot aktiven ¢lan pod-
Jetja bila sprejeta v odbor, kjer je

——

ostala do leta 1941. Tega leta je tov.
Kocjan¢i¢ izkljuc¢il iz tovarne vse
porocene Zene in med njimi je bila
tudi Vaitova. Tako se je popolnoma
posvetila aktivhemu sodelovanju v
NOB. Leta 1946. pa ponovno pric¢ela
delati v nasi tovarni in ostala vse
do upokojitve.

Deset let je delala kot tkalka,
nato pa kot konfekcionarka. Stefka
je bila vestna, zelo aktivna in vse-
stransko prizadevna d¢lanica naSega
kolektiva. Sodelovala je v sindikatu
delavskemu svetu in upravnemu od-
boru. Kot odbornik je rada pomagala
in svetovala. Vse ovire je premago-
vala z dobro voljo in sodelavkam
rada priskoéila na pomo¢.

Pogre$ali jo bomo, radi se bomo
spominjali vedno nasmejanega, mla-
dostnega obraza naSe Stefke.

Ob odhodu v zasluZeni pokoj se
ji toplo zahvaljujemo za ves trud
in ji Zelimo mnogo zdravih in sreé-
nih let v zasluZenem pokoju.

J. Marija

Praznovale smo

Oblagen in deZeven dan se je po-
rajal, ko smo %e v zgodnjih jutra-
njih urah slifale preko radia &estit-

0 »Vse najlepSe za praznik Zelimo
fenam, materam in delavkam!« ob
8. marcu. Ves teden je bil na cestah
Zivahen promet. Otroci so hodili v
trgovine in primerjali cene daril s
prihranki, ki so jih imeli pripravlje-
Dé za nakup darila. Na poti iz Zole
S0 se pogovarjali med seboj, kaj naj
bi kupili svoji mamici, babici ali
tisti %eni katero imajo najraje. Ve-

0 samopremagovanja mora imeti
Otrok v tem tednu, da se domisli
i?] pripravi naért, kaj naj bi poda-

Darilo, in Se tako majhno nas
razveseli in pove, da tudi nadi naj-
mlaj$i 7e vedo za ta praznik, ki je
Samo enkrat v letu.

Hodila je po mestu in si ogle-
dovala Ze pripravljena darila, ki so
ila otrokom tezko dosegljiva zara-
1 previsoke cene. NajlepSe in naj-

1j vesele smo darila takrat, ko se
otroci sami spomnijo in nakupijo
Stvari po svoji presoji. Otrok pad
tudi e ve — posebno Zolar, kaj
Djegovo mamico veseli in s &im jo
0 najbolj osreéil.

NajlepSe darilo vsaki materi in
Zeni je pozornost, katero naj bi ob-
€nem Se povetali z nakupom cvetli-
Ce. Ni potrebno, da moZ tisti dan
gara od jutra do pozne nodi. Same

omo opravile vsa gospodinjska de-
a, kot smo jih ‘vajene. Samo tisto

rahlo a od¢itno priznanje, ki ga po
pravici zasluZzimo nas bo bolj raz-
veselilo in &estokrat tudi razvedrilo.

Ob vsem tem se spomnimo, da
je lepo kljub vsemu delu, tako hit-
rem tempu ¢&asa in skrbi, uZivati ta
praznik v svobodi in miru. Ceprav
smo vesele se spomnimo vseh trpe-
tih Zena in deklet po svetu. Kdaj
bodo one sploh lahko dosegle tisti
trenutek, ko bi brez strahu, prega,
njanja in suZenjstva vskladile, »Po-
glej, tudi me smo docakale neodvis-
nost in svobodo,«

Hvala tudi naSemu podjetju za

izkazano pozornost ob Dnevu Zena,

ko je wvsaka Zenska na delovnem
mestu prejela osebno destitko z da-
rilnim kuponom in nageljékom.

2 N. O.

Zagnani in
popustljivi

Kar precej ¢asa je Ze minilo, od-
kar sem zadnji® pisala v nafe glasi-
lo. Zato mi danes kar ne gre in ne
gre, Manjka mi vse, kar &lovek po-
trebuje &e hole svoje vtise, Zelje ali
(lijogodke napisati tako kot jih doZiv-

a. o
1 oCe sem:kdaj v svojih &lankih

Zelela, da bi bilo kaj drugaée — bo-
lje urejeno kot je, &e semi- ugotav-
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ljala, da so odnosi slabi in bi se jih
z malo truda in dobre volje dalo u-
rediti — sem nekoga uZalila ali ce-
lo kritizirala, so dejali. Nisem na-
meravala in tudi ne hotela sproZiti
takega reagiranja. Zelela sem samo
eno, da bi se vse tisto kar $e ni u-
rejeno popravilo tako, da bi bila ve-
¢ina ¢lanov  kolektiva zadovoljna.
Predvsem kar se ti¢e humanega od-
nosa do sodelavcev. Od Zelje ali ide-
je do realizacije je dolga pot, toda
¢im dalj8a in tezja je, tem wveéji u-
Zitek nudi ob dosegi cilja.

Danes, ko to piSem je po na-
klju¢ju prav lep, soncéen dan in ker
imam namen pisati o prebujajoéi se
pomladi je ozraéje pravsno. Tako
kot se prebuja narava, naj se pre-
budi tudi vse tisto kar je lepo, kar
je zaspalo v teh dolgih jesensko-
zimskih dneh. Upam, da bodo tudi
dejanja kot pogovori bolj uéinkovi-
ti kot doslej. Saj véasih, ko sredam
znanko in pogovor Ze v prvih stav-
kih nanese na vreme, se mi zdi kot
bi si ne imele nifesar pomembnega
povedati. Pogovor o vremenu je iz-
polnil vrzel — ti%ino, ki bi nastala
potem, ko je zmanjkalo besed. Véa-
sih imamo pripravljenih neSteto mi-
sli, pa jih potem iz razliénih vzro-
kov ne moremo ali ne znamo raz-
porediti v stavke tako, da bi dosegli
zaZeljeni uéinek in pogovor obrne-
mo na brezpomembno stvar. Tako
kot v pogovoru, tako je tudi pri de-
lu. Zadovoljni smo takrat, ko smo
uspeli narediti nekaj pomembnega
in to se nam vé&asih posrefi z malo
truda, v¢asih pa delamo in se trudi-
mo pa je nase delo brez uéinka. Pol-
no presenedenj je nade Zivljenje,
presene¢enj, ki nas razveselijo —
bodrijo, e ve¢ pa nasprotnih, to je
tistih, ki nas razZalostijo-zavirajo
pri delu.

Tako, kot se je letosnji tako po-
membni letni &as — zima, borila
za svoj obstoj, se zagnala pa odne-
hala in potem #e z zadnjimi moémi
pokazala, da obstoja, tako se borimo
tudi mi doma in v sluZbi. Zagnani
in popustljivi smo, vedno pa pri-
pravljeni se spoprijeti s teZavami,
ki jih pri nafem delu in v Zivljenju
nikoli ne zmanjka. In prav zaradi
vsega tega smo veliki in bogati v
svoji notranjosti, kot je lepa in ob-
¢udovanja vredna pomlad, ki priha-
ja podasi a sigurno.

M. D.

(Nadaljevanje s 6. strani)
Tam se je zadelo zasliSevanje, toda
Krim se jim ni dal. Prepeljali so
ga v kamniske zapore. Poizkusili so
8e z mudenjem in pretepanjem, ven-
dar jim tudi tokrat in uspelo. Tov.
Krim je do konca ostal zvest svo-
jemu narodu, zato 8o ga zverinsko
ubili, - :

To je bil tovarid iz nase tovarne,
katerega ime lahko vidimo na to-
varnifkem ' spomeniku padlih 2za

svobodo.
Slavka 8trukelj
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NEZGODE V LETU 1973

V tem pregledu so obravnavane
samo nezgode pri katerih je bila
poskodovana vsaj ena oseba in je
trajalo okrevanje zaradi poSkodb
zadobljenih pri teh nezgodah naj-
manj en dan.

Pregled zajema nezgode, ki so se
pripetile na delu in nezgode do ka-
terih je priflo na poti (na delo ali
z dela) v letu 1973.

a) Nezgode na delu

V obravnavanem obdobju se je
pripetilo 39 nezgod, pri ¢éemer je
bilo prav toliko ljudi tudi poskodo-
vanih, kar pomeni, da v tem ¢&asu
ni bilo nobene kolektivne nezgode
— to je nezgode pri kateri bi bilo
poskodovanih ve¢ oseb. Zaradi po-
Skodovanj oziroma okrevanja je bilo
izgubljeno 841 delovnih dni. V pri-
merjavi s preteklim letom (1972), je
ostala pogostost poikodovanja, ob u-
postevanju gibanja povpreénega
Stevila zaposlenih, na enaki ravni.
V obeh primerjanih obdobjih se je
poskodovalo po 51 oseb na 1000 za-
poslenih. V strukturi poskodovancev

so Zenske zastopane z ve¢ kot 60 9.
Ce nezgode grupiramo glede na

nastanek in vzroke tvorijo veéino

poskodbe, ki so nastale:

— pri delu na delovnih napravah
in pripravah

— zaradi ostrih ali koni¢astih pred-
metov

- zaradi padcev poskodovancev in
zaradi padcev predmetov

Najve¢ nezgod se je pripetilo na
strojih in napravah in sicer 19, pri
¢emer jih je 10 nastalo pri strojih
za izdelavo higienskih vloZkov, 4 pa
na novem stroju za podolino zlaga-
nje gaze.

6 poskodovancev se je urezalo ali
drugade ranilo s predmeti, ki so
imeli ostre robove, medtem ko je
8 ljudi dobilo poskodbe, ko so padli
ali je padel nanje nek predmet ozi-
roma del.

Najveéjo “pogostost poskodovanj
je bila v oddelku za izdelavo ciga-
retnih filtrov, kjer je bilo poSkodo-
vano 9 delavcev na 100 zaposlenih.
Filtrom sledita oddelka mikalnice

in belilnice, z 8. oziroma 7. poSko-
dovanci na 100 zaposlenih. Omenjé-
ni oddelki so bili tui sicer v prej¥
njih letih na prvih mestih glede po-
gostosti poSkodovanja.

V povpredju je okrevanje po ob-
ravnavanih nezgodah trajalo nekaj
veé kot 12 delovnih dni. V pretek-
lem letu je odsotnost z dela zaradi
tovrstnega okrevanja za ve¢ kot dan
daljsa, kar pomeni, da so bile pov-
preé¢no poskodbe v obravnavanem
obdobju laZzjega znacaja kot leta po-
prej.

B. Nezgode na poti

Ze za nekaj let velja, da so ne-
zgode, ki se pripetijo na poti, v pov-
preé¢ju tezje od nezgod na delu, se-
pravi, da je povpre¢na nesposobnost
za delo vedja zaradi posledic po-
S§kodb na poti.

Leta 1973 je trajalo okrevanje po
nezgodi skoraj 22 dni, sicer pa s€
je na poti poskodovalo 8 oseb. Ve-
¢ino poskodb so utrpeli pesci zara-
di padcev.

F.-V.

Pravice iz kolektivnega nezgodnega

Zavarovanja

NajbrZz marsikateremu Ze ni zna-
no, da je nase podjetje sklenilo po-
godbo o kolektivnem nezgodnem za-
varovanju vseh v podjetju zaposle-
nih delavecev. Pogodbo smo podpi-
sali 30. aprila 1970, z zavarovalnico
Sava — poslovna enota Menges, Po-
lica st. XII No. 00920, zavarovanje
pa tee od 1. 5. 1970 dalje. Podjetje
pladuje za vsakega zaposlenega 4
din na mesec.

Iz tega zavarovanja pa imajo
¢lani kolektiva le-te pravice, v slu-
¢aju nezgode:

— Ce nezgoda povzrofi smrt 14.084
din,
— Ce nezgoda povzroéi invalidnost

-28.168 din.

Mozne so tudi drugaéne kombi-
nacije izra¢una zavarovalne vsote,
ki jo zavarovalnica na Zeljo zavaro-
vanca ponudi.

Primeri, ki se 3tejejo za nezgode
80:

Za nezgodo se &Steje vsak nena-
den, od zavarovancéeve volje neodvi-
sen dogodek, ki deluje v glavnem
od zunaj in naglo na zavarovanéevo
telo ter ima za posledico njegovo
smrt, popolno ali delno invalidnost,
prehodno delovno nezmoZnost ali
okvaro zdravja, ki zahteva zdravni-
ko pomod.

Po prejSnjem odstavku se 3tejejo
za nezgode zlasti slede¢i dogodki:
povozitev, tréenje, udarec s kakim
predmetom ali ob kak predmet, u-
dar elektri¢nega toka ali strele, pa-
dec, spodrsljaj, strmoglavljenje, ra-
nitev z oroZjem, z raznimi drugimi
predmeti ali z eksplozivnimi snov-
mi, vbod s kakim predmetom, uda-
rec ali ugriz Zivali.

Za nezgodo se Steje tudi sledece:

1. Zastrupitev prebavnih organov s
kemiénimi sredstvi ali s hrano;

2. zastrupitev zaradi vdihovanja pli-
nov ali pare — razen poklicnih
obolenj;

3. okuZzba poskodbe, ki je nastala
zaradi nezgode;

4. opekline z ognjem ali elektriko,
vro¢imi predmeti, tekocinami ali
paro, s kislinami, luZninami ipd.;

5. zadavitev ali utopitev;

6. dusitev ali zaduSitev zaradi zasi-
panja (z zemljo, peskom in po-
dobno) kakor tudi zaradi vdiho-
vanja pare ali plinov — razen
poklicnih obolenj;

7. mréesni pik, ¢e takfen pik pov-
zro¢i kako nalezljivo bolezen;

8. preteg misic, izpah, izvin, zlom
kosti, ki nastanejo zaradi naglih
telesnih kretenj ali nenadnih na-
porov;

9. delovanje svetlobe, son¢nih Zar-
kov temperature ali slabega vre-
mena, ¢e je bil zavarovanec ta
nemu delovanju izpostavljen za-
radi nezgode, ki se je neposredno
pred tem zgodila ali mu je bil
izpostavljen zaradi refevanja ¢lo-
veskega Zivljenja.

Sodimo, da je s tem pojasnilom
predmetna zadeva primerno in za-
dosti pojasnjena in da bo sleherni
zavarovanec, ¢lan naSega kolektiva
lahko ugotovil pravice iz kolektiv-
nega nezgodnega zavarovnja. Svoje
pravice ¢lani uveljavljao pismeno
ali ustno pri Zavarovalnici Sava —
poslovni enoti Menges.

M. P.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi moje drage ma-
me se iskreno zahvaljujem - vsem,
ki ste ji poklonili cvetje in jo po-
spremili v poslednji dom na Sred-

nji Dobravi.
JOZE POGACNIK
ZAHVALA

Vsem sodelavcem se toplo zahva-
ljujem za venec in izreena soZalja,
ob izgubi moje ljube mame. Hvala
vsem tistim, ki ste jo spremili na
njen zadnji dom.

Zahvaljujem se tudi sindikalni
organizaciji za denarno pomo¢.

FRANC KOKALJ



Posvet o telesnokulturni
dejavnosti v kolektivih

_Na pobudo organizacijskega ko-
g_ntEJa »XVI. Tekstiliade 74« in ob-
inskega sindikalnega sveta Skofja
Loka, je bil v tem éasu organiziran
Posvet o rekreaciji delovnega ¢&lo-
\I;?ka v prostem &asu. Ta posvet je
il planiran %e v letu 1973, a je or-
Banizator XV, Tekstiliade moral za-
{?dl objektivnih razlogov odpoveda-
! Posvetovanje. No letos je bil or-
Banizator zelo prizadeven in je po-
vabil na posvetovanje vse #portne
referente iz slovenskih podjetij, ki
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Clanj naSega kolektiva uspesino delujejo v Sportnih drustvih domzalske
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imajo opravka s tekstilom.

Tako smo se zbrali na terasi ho-
tela Transturist v Skofji Loki
vsi, ki smo bili zainteresirani,
da si izmenjamo izkudnje v tej
druzbi prepotrebni dejavnosti. Po-
svet je uvodoma pozdravil tajnik
republifkega odbora sindikata indu-
strije in rudarstva tov. JoZe Sintié.
Povdaril je, da je to eno prvih po-
svetovanj v Sloveniji. Dejal je, da
so taki posveti koristni in nujni,
saj prav od tega si lahko obetamo
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obéine

St. 3 — marec 1974 g

nadaljni razvoj rekreacije in oddiha
nasih delavcev. Nujno bi tudi bilo,
da bi bili vsi tisti, ki skrbijo za de-
lavéevo rekreacijo strokovno dobro
pripravljeni, saj bi le na ta nadin
bil uspeh prizadevanj Se vedji.

O pomenu Sportne rekreacije v
delovnih organizacijah je spregovo-
ril JoZze Mali¢, sekretar sektorja za
rekreacijo pri republiSkih sindika-
tih. Povedal je, da je obseg rekre-
acije v delovnih organizacijah iz le-
ta v leto vedji, a kljub temu ne
smemo biti zadovoljni, saj se do-
sedaj ukvarja s to dejavnostjo le
13 — 159/, zaposlenih v industriji.
Vsekakor imamo sedaj ob ustanovit-
vi telesnokulturnih skupnosti v ob-
¢inah in republiki veliko vegje moz-
nosti za Sportno rekreacijo, kakor
kdaj koli prej. Letos bi moglo biti
vkljucenih v &portno rekreacijo Ze
priblizno 209/, prebivalstva. Nato
_je spregovoril podpredsednik izvrs-
Yega odbora republiske telesnokul-
furne dejavnosti Marjan Lenaréié.
$3eznanil nas je z akcijami za mno-
fi¢no vkljudevanje v telesno-kultur-
1no zivljenje.

Spregovoril je tudi o naéinu fi-
nansiranja telesno-kulturnih skupno-
pti i nsicer 809/, sredstev odpade na
obéinske telesnokulturne skupnosti
20 %, na republiko in federacijo. De-
narnih  sredstev je predvideno
1.400.000.000 starih dinarjev.

Profesor na VSTK v Ljubljani
Marjan Beré¢i¢ je povdaril, da v de-
lovnih organizacijah, kjer je zapo-
sleno ve¢ kot 1.000 delavcev mora
biti nastavljen profesionalni Sportni
delavec, v ostalih manjsih kolekti-
vih pa naj bi to delo opravljali pol-
profesionalni delavei.

JAD

Kadrovske vesti

Prisli v podjetje:

2 Stare Anton — pomo#ni obrati,
dlgl‘aJ Jovan — komerciala in Mo-
ic Zlatko — avtomatska tkalnica.

Odili iz podjetja:

Urbanija Ivanka — sporazumno,
grel Antonija — v pokoj, Starbek

Na — gporazumno, Tarié Svetlana
~— Samovoljno.

Poroéili so se:
Rode Vlasta — Limoni.

Rodili so se:

Mohor Helena — sin, Zebalc Ton-
&ka — sin, Fuks Kazimir in Marti-
na — sin, Mohor Ljuba — sin, Te-
pez Angelca — sin, Cvijetanovié¢ Jo-
%i — héi, Klemenc Dragica — héi,
Gosti¢ Angelca — héi.

G. M.

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem vsem
mojim sodelavkam in sodelavcem
iz mikalnice za izdatno moralno in
denarno pomo¢ ob smrti naSe ma-
me.

HvaleZna ANCKA SRAMEL

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega oleta
se vsem sodelavkam in sodelavcem

iz konfekcije najiskreneje zahvalju-
jem za darovano cvetje ter denarna
sredstva.

Obenem se zahvaljujem tudi sin-
dikalni podruZnici podjetja za fi-
nanéno pomodé.

FRANCKA GOSTIC

Z8 520 24 3% 54 54 X4 XX XA 2L AL XL A KR SR R RN

TOVARNA SANITETNEGA MA-
TERIALA — DOMZALE

Urejuje uredniski odbor:

Viadka Berlec, Du3an Bor&tnar — OOZK

Viljem Dolenc — 1000 sindikat, Mar-

Jan Hafner, Franc Kosirnlk, Albina MI§

— blagajna, Karol Strehar, Marjan

Svetlin MA-Tosama, Fellks Vodlan, Ju-

rl] Vulkan, Pavel FURLAN — odgovor-
ni urednik

NAKLADA: 950 Izvodov
Tisk: sPapirkonfekcija«, Krko

lzdaja:
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Nagradna EKriZanka
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