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S SEJE UPRAVNEGA ODBORA PODJETJA

Upravni odbor podjetja je na
svojem 22. rednem zasedanju 3.
marca letos obravnaval vei po-
membnih gospodarskih vprasanj,
pomembnih za gospodarski uspeh
podjetja. Na tej seji je upravni
odbor na predlog tehnitnega di-
rektorja sprejel predlog operativ-
nega plana za mesec marec s tem,
da se madaljuje s prakso, da se

. = s o

_ porefa o izvrSitvi fizitnega in fi-
nantnega plana in da se prvi fi-
nanéni plan tekom enega meseca
predloZi upravnemu odboru. V
nadalievanju .je upravni -odbor
sprejel sklep, da se, dokler ne bo

sprejet druZbeni plan podjetja, -

izplatuje kot akontacija vrednost
totke 3 N din, po tem pa da se
napravi obratun po mesecih. Ko
je wupravni odbor obravnaval
prediog pravilnika o izumih in
tehnitnih izboljSavah je sklenil,
da se predlog sprejme, in da se

‘ga da skupno s pripombami tako

upravni odbor kot delavski svet

enote delavskemu svetu podjet-
ja v potrditev.

Osrednja totka te seje je bile
porocilo komisije za gospodarska

' vpraSanja o pregledu zakljuénega,

ratuna za leto. Porotilo je bilo
temeljito in je podano v razum-
ljivi obliki tako, da dajo prikaz
naSega dela in uspehov gospo-
darjenja. Komisija je po narocilu

delavskega sveta podjetja’ teme-
. ljito pregiedala zaklju&ni rafun
in napravila predloge in pripo-
rotila za upravni odbor za bodo-
Ce Se boljse peslovanje in gospo-
darjenje. Predlogi so bili s sira-
ni €lanov upravnega odbora te-
meljito obravnavani in seveda
dopolnjeni tako, da so zajeli ce-
lotno dejavnost od proizvodnje,
stroSkov, HTV, druibene prehra-
ne, skrbi za delavce tako glede
* stanovanija, rekreacije, vzgoje, iz-
obraZevanja in drugo skratka vse,
s Cemer se podjetje sretuje. Ob-

ravnavana je bila investicijska
politika v podjetju kot celoti in
v obratih posebej. Temeljita je
bila razprava o nadaljevanju in
natinu rekonstrukcije. Upravni
odhor je obdelal vprasanje izvo-
za, ki v letu 1965 ni dosegel pred-
videnega plana in narocil, da se
pois¢ejo vse moZnosti, da se uve-
ljavimo na zunanjem trZis¢u.

Upravei odbor je ugotovil, da
je komisija dobro opravila nalo-
Yye delavskega sveta podjetja in,
da je iz zakljutnega ratuna za
leto 1965 razvidna celotna prob-
lematika poslovanja, ki ga lahko
ocenimo kol uspeSnega, zato je
sklenil, da predldfi vse predloge
v zvezi zakljuénega rafuna pod-
jetja za leto 1965, ki jih je ko-
misija za gospedarska vpraSanja
posredovala upravnemu odboru,
predloZi delavskemu svetu pod-
jetja z vsemi pripombami v potr-
ditev. ;

STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarme Store
— Izhaja vsak mesec — Odgovor
ni urednik Stane Ocvirk — Ured-
niski odbor: Janez Barbori¥, Du-
%an Burnik, Friderik Jermejfek,
Anton Mackokek, Rajko Markovig,
Stane Ocvirk, Stane Sotler, Nike
ZakonjSek " in Ivan Zmahar ==
Tiska GP »Celjski tiske Celje.

ZENA
Tudi letos so Zene v masi do-
movini lepo proslavile svoj praz-
nik, mednarodni praznik DAN

; ZENA, dan naprednih Zena, bor-
benih Zena. A

-

Ob takih prilikah nam spomin
seie dale¢ nazaj, ko so se Zene
borile za svoje pravice, predvsem
za enakopravnost z moSkimi, za
volilno pravico, posebno pa se
spominjamo izredne hrabrosti in
pozrtvovalnosti naprednih Zena v
borbi proti fasistiénim zavojeval-
cem. V tej neenaki, nad¢loveski
borbi miso Zene prav mi¢ zaosta-
jale za moskimi, mladinke ne za
mladinci, meustraseno so prena-
Sale vise napore, vsa mucenja, ne-
ustrateno so zrle smrti v odi in
. po &tiriletnih naporih enakovred-

no delile veselie ob zmagi nad

mraénimi silami naci-fasizma.

Ko pa je bila izbojevana ta ve-
lika zmaga in so bile z zakoni
nove.oblasti priznane nasim ZzZe-
nam enake pravice kot moskim,
so se naSe Zene znasle pred no-
vimi, ~odgovornimi nalogami, ki
so se jih lotile z veliko prizadev-
nostjo in poZrtvovanjem. Stopile
so v vrste graditeljev nove Ju-
goslavije, obnavljale poruseno
domovino, gradile ceste, proge,
tovarne, Sole, bolnidnic® gradile
nove pogoje Zivljenja, predvsem
pa sodelovale v preobrazbi ljudi.
Marsikje smo lahko ugotovili, da
so Zzene postale gonilna sila na-
Sega gospodarstva, zavedajoC se,
da sedaj nimajo ve¢ podrejene
vloge, temvec so res enakopravne

* in zato so hotele dokazati, da so
tudi enakovredne, da znajo to
dokazati s svojimi idejami. Toda
to6 je zahtevalo od nasih Zena iz-
redne mapore, saj je Zena ostala
gospodinja, $e bolj se je posve-
tila materinstvu, prevzemala pa
je nove maloge v mnoZi¢nih or-
ganizacijah in poleg tega Se v
gospodarstvu, v Solstvu, zdravst-
vu, v organih oblasti, zlasti pa v
vzgojnih in v varsivenih ustano-
vah. Zlasti pa je mladi rod pricel
spreminjati odnose, miselnost
zensk se je zatela spreminjati,
saj so. jo spreminjale move raz-
mere, nove naloge, tezke in od-
govorne.

(dalje na 4. strani)



i V prejsnji Stevilki nadega glasila je bilo objavljeno ]:edro
referata, ki ga je prebral sekretar TK ZKS na delovni konferen-
ci komunistov $torske zelezdrne.

“Po referatu se je razvila plodna razPravé o problemih, ki
so jih resevali in jim bodo morali komunisti tudi*v bodoé¢e po-

svetali veliko pozornosti.

- Danes objavljamo povzetke iz najaktualnejsih razprav, ¢e-
p_ra‘v‘vsgka._,i;med_‘njih.zasluii temeljito analiziranje, ker pred-
stavlja kritiéno ocenjevanje kompleksne problematike nasega

dela in stvarnosti.

. *PROBLEMATIKA PODJETJA

Predsednik . delavskega sveta
podjetja je razpravljal o nalogah
pri izvajanju gospodarske refor-
me v podjetju, hitrejsi realizaaiji
siklepov za odpravo., posledic
ukrepov po reformi, nujnosti ak-
tivnega sodelovanja pri obravna-
wvah osnutka pravilnika o medse-
bojnih delovnih razmerjih ter do-
polnjevanju samoupravnih aktov.

V. izvajanju je poudaril, da je
mogoce dose¢i cilje gospodarske
reforme le z doslednim uveljav-
ljanjem zakonitosti, ki jih prina-
Sa v vsakdanjo prakso. V vsaki
delovni enoti so naredili program
sistematiénega izboljsevanja dela
in nolranje organizacije. Kljub
temu pa kaze, da marsikje ne iz-

vajajo v okviru programa spreje- -

tih sklepov. V bodoce bomo mo-
rali v tem pogledu zelo napredo-
vati, ker v nasprotnem 'primeru
ne meremo. pricakovati e vegjih

ehov. ;
é;sgpqq‘ég tega, da je mna osmovi
Temeljnega zakona. o,.delovnih

razmerjih Ze izdelan osnutek pra-
vilnika o medsebojnih delovnil
razmerjih v Zelezarni Store, je
dolznost: vseh ¢lanov delovnega
kolektiva, predvsem pa ¢lanov
ZK, da o njem razpravljajo, ga
kriticno ocenijo in dajo konstruk-
tivne predloge, ki bodo esnova za
dopolnjevanje
mulacijo. 4
Diskutant je govoril tudi o nuj-
nosti depolnjevanja samouprav-
mih  aktov. Uzakonitev principa
reelekeije, ki zahteva med dru-
gim totno doloditev wvodilnih de-
lovnih mest in vzpbredno ter
usirezno  dopolnjevanje' statuta
podjetja, bo polno zaposlilo.vee-
Je stexilo; clanov kolektiva,, med
katerimi be gotove velike komu-
nistovy ki: sk morajo. prizadevati,
daj dopelnjeni.samoupravni .akti
Zagotowijo,lizbor ali, pengwvni, iz-
bor. distih. vodilnih,.usluzbencev,
ki s.svojim: strokovnim.delom. za-
sluzijo.zaupanje kolektiva.

-~ ,OPRAVICITI VEGKOT, 5000 UR

. K razpravi se. je. priglasil tudi
predsednik . upravnega . odbora.
‘Nacel je vet zanimivih vprasanj,
¥ zadevajo delo samoupravnih
organov,” osebno in  kolektivno
ovdgovornost, perspektivo. podjet-
ja ter koristnost za sestanke upo-
rahljenega. Casa.

Ugotovitev, da je nadaljnji raz-
voj spri¢o nastalih situacij po go-
spodarski reformi nejasen, ni
nova. Neprijetno preseneca le
breziglednost, ki je ni bilo mogo-
ce pricakovati ali predvideti v
‘zvezi z madaljevanjem zalete' re-
konstrukcije. Vse pa¢ kaze, da
bomo morali »zamegljeno« per-
spektivo. razjasnjevati postopo-
ma, predvsem pa z.lastnimi sred-
stvi.

"V bodote bo treba tudi natané-
neje dolociti do kod sega osebna

odgovornost in kje se pricenja -

kolektivna. Nekatere dosedanje
izkusnje, ki niso poceni, kaZejo,
da je pomanjkanje ¢uta za oseb-
no  odgovornost ali teZnje po
skrivanju za kolektivno odgovor-
nostjo organa delavskega samo-
upravljanja, negativen pojav, ki

gaje.dreba v kali zatreti; Ker je
to, ;wprasanje v, svojih obravna-
vah, nadelo veé diskutantov, za-
sluzi posebno pozornest vseh od-
goveornih Einiteljev,

+O casu, uporabljenem za seje
organov .delavskega samouprav-
ljanja, je.pred@sednik;suo dejal
naslednje: it
wiMislim, ©da .smo . komunisti

- delzni-iskati . pota in nadine, da

bi bilo preko 5000 ur, ki jih élani
samoupravnih. organov podjetja
presedimo letno na sestankih in
zasedanjih, porabljenih éimbolj
koristno. . Z improviziranimi in
nestrokovnimi predlogi, nacelno
razprave o konkretnih problemih,
nesistematiéno in jpomanjkljivo
razpravo istotasno v razmih or-
ganizacijah in organih upravlja-
nja pod parolo ¢im SirSe demo-
kracije ter s sprejemanjem skle-
pov, ki imajo opravitilo zgolj v
zaupanju do predlagatelja, mora-
mo- prenchatie,

Predsednik UO meni, da lahko
s hitrim re$evanjem takih proble-
mov pripomoremo k razjasmitvi
perspektive podjetja. :

in dokonéno for-
- 1

REKONSTRUKCIJA PODJETJA

O nadaljevanju rekonstru'taije
Zelezarne je razpravijalo vec wde-
lezencev konference. Kompletno
problematiko so zajeli predsednik
1O sindikalne podruzrice ing. Ja-
nez Barberic; tehni¢éni direktor
podjetja ing. Netemar Boris in
sef uprave osnovnih sredstev ing.
Plevnik Slavko.

Iz razprav je mococe razbrali,
da so se pogoji za dokonino iz-
vedbo zacete rekonstrukcije zelo
spremenili. Céprav  inozemska
cprema za nove obrate Ze redao
prihaja, bomo zaradi posledic
ukrepov po gospodarski reformi,
izvajanja rekonstrukcije.
morali temeljito spremeniti nacért

Pred organi deiavskega samo-
upravljanja in strokovnimi sluz-
bami so' velike naloge: Program
izvajanja rekecnstrukeije bo treba
prilagoditi moznosiim, ki jih da-

jejo razpolo#ijiva sredstva. V bo-
dote bo trebaizvajati rekonstruk-
cijo postopoma. Zgraditi in uspo-
sobifi bomo morali najprej tisti
obrat, ki bo lahko najhitreje za-
¢el vracali vlozena sredstva. To
pa pomeni, da se bo ¢as izvaja-
nja rekoastrukcije precej podalj-
sal, v kolikor seveda med tem ne
nastcpijo ugodnejsi pogoji.

Nadaljevanje zacete investicij-
ske izqgradnje je naloga, o kateri
bodo Se velikokrat razpravljali
clari Ralektiva, Sedaj je dolZnost
¢lanov ZK, da nastalo situacijo
pravilno tolmacijo in ustrezno
soodlo¢ajo v organth, kjer delajo.

Zavedati se moramo, da je od
uspesnosti izvedene rekonstruk-
cije odvisen nadaljnji razvioj pod-
jetja in svetlejSa perspekliva de-
lovnega kolektiva.

+ DELITEV.OD

O delitvi' osebrih dohocftov je
razpravifal predsedoit komije
za goapcdandka -vprasanja pei TK
ZKS, tajnik simdikalne podrufni-

. ce fin finanéni direktor polfetia.

Ceprav je delltev csebnih do-

o hielkov Ze dalj Casa pradmet dis-

dusijona: raniicnih sestankih i se-
wijahy so temu viprasanju. posvellli «

sovelilko: popornosti tudi ma- delov-

i -kionferencl ZK. Mairsilkaij. kaze, «

ceda vilkiclekbive: Secvadno ol enot-
wnega mmemja o tem, abi fe prehod
wina; -platevamje . po- elcomomskih
coemetah zadovoliiva resitev tega

Jalktralnega) viprasanja. . Nekateri
« hiodika, ki zagotavija nagrageva-

mmenijo) da nd cloviclj paneslivih

pemenl za enako in praviéno vred-
.motenje «delovnih uspehov.. Seve-

odias jeoadi -nekaj talkih; ki zago-

vanjajio pcpredje vrednosti totkeé
za ves kolekitiv.

V kcllko hotemo zadostiti ene-
mu tzmed osnovinih principov, ki
pravi, da mora biti vsak placan
po svioji storidnosti; potem je: pni-
stanek.na izplacevanji popredne
wredimodti todke manj sprejamilji-
va wvarianta.

VieMises itric o diskusije - wsebatjejo

canalize: poedmosti: inopommainjkl ji-
<wiolsti-sobravwnawanih - variandt, na-
wvajanje vzrdkovesedanjega nadi-

na- delitve OD ibd.
V. Posebno: jasno: je izrazena Zelja
po.uzakionitvi take - delitve - do-

nje: po:nénku,ker jeqlahkb le v
tem: primeru miotiviranateznja po

' diviiganju-delborene stonilnosti.

LENACILNOSTIKKONFERENCE

¢ Ena izmed osnovnifiznatilnosti
.delovne konference so bile prav
‘gotovo izérpne diskusije, v kate-
- rih-so komunisti obravnavali no-
stranje probleme in.naloge komu-
nistov. pri- njihovem: resevanju.
. Osemnajst udelezencev diskusije
vje ssf-temél&i;tq analizo pomanjklji-
vosti in nakazanimi reSitvami da-
lo trdno osnovo za sprejetje
_ustreznih sklepov in zakljuckov.
Ti bodo temelj smernic bodocega
dela Storskih komunistov., V ilu-
straoijo  obseznosti obravnavane
problematike naj navedemo, da
so diskutanti, razen Zze omenjene-
_ga, obravnavali e delo komuni-
stov v organih samoupravljanja,
“zadostnost  naretil, ideolosko iz-
obrazevanje, nekatera pereca
vpraSanja - notranjega promeéta,
poslovanje podjetja, .delo mladi-
ne, vrednotenje dela ter. priprave
na volitve v organe delavskega
samoupravljanja.

g])(}PISUJTE

< Ne:bo odveé,; te-povema, da so

. mavzlic uspednosti-konference in
vizbranosti diskusij-nekateri.nace-

li;wprasanja, katerih resitve sodi-

jo v prislojnost: delavskih svetov

enot.

Uspesno | delovno konferenco
komunistov pa bo v nekaterih
ozirih gotovo dopolnila tudi de-
lovna konferenca sindikalne po-
druznice.

Komisija za sklepe

AN,

v svoje glasilo!
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Sklepi izredne konfer

Dne 13. februarja 1966 je bila izredna delovna konferenca,
ki je temeljito analizirala delo organizacije v preteklem letu,
Na osnovi porocila sekretarja TK ZKS in razprav ¢lanov ZK je
komisija za sklepe izdelala izvle¢ek najpomembnejsih ugotovi-
tev na konferenci ter predlaga za program dela organizacije ZK

naslednje sklepe: =

Globoka politiéna vsebina obravnave na konferenci doka-
zuje prelomnico v delu ¢lanov zveze komunistov. Ocena o delu
¢lanov ZK in kolektiva je izreéena dokaj kritiéno, vendar ne-
pristransko z Zeljo, da se aktivno delo nadaljuje, istocasno pa
naj v timvecji mozni meri odpravi pomanjkljivosti.

Program dela organizacije ZK, ki je bil sprejet na redni
letni konferenci 26. decembra 1964 je skoraj v celoti izvrien.
Med tem so prisli do izraza novi momenti, ki terjajo novih na-
porov in reditev s strani ¢lanov ZK in vsega kolektiva.

Program dela organizacije ZK se bistveno ne razlikuje od
dosedanjega. Zajema predvsem tliste naloge, ki niso v celoti
izvrSene, ker je njihov znacaj tak, da se nenehno prepletajo z
novimi momenti in dejansko niso nikdar popolnoma izvréene.
Istocasno nastopajo nekatere nove naloge organizacije v pogle-
du idejne vzgoje Clanstva, prilagoditve novim gospodarskim
razmeram; sprejemanja interne zakonodaje, utrjevanja delova-

nja organov delavekega samoupravljanja, delitve sredstev, raz-

voja podjetja pri spremenjenih pogojih idr.

1. Vloga in naloge €lanov ZK-

naj se odrazajo predvsem v ulg-
jevanju vioge organcy delavske-
ga samoupravijamja, spostovaniu
in izvajanju notranje zakenodaje,
izvajanju-nalog v zvezi z refor-
mo, idejnim izobraZevanjem ¢la-
nov ke.lnkina predvsem Clanow
ZK.

2. -Organiza-ciia ZIK  si- mora

shkupro 2 ostalini organizacijami o

kolelitiva prizadevat], da bo pio~
izvedni program za lelo 1965 us-
peSneszakljuten, da bomo razpo-

loZljiva dinanéna sredstva smotre

no upoerabili; da bo lorganizacijal

dela: prilagejena sodobxim meto-!
dam delitve dela; 'da 'se ho ‘prosi

izvodnja razvijala-na «@vestivfioy

dlagivin sitem omegoetild vilad-

tev ‘v meénarodns sdelitev cdelay

3. Orgagizacija  ZK mora sode<i:

lovatioprirpripravah in tolmaéo-

nju; predvsem pa igvajanju mo-

tranje: zakonodaje; ij. pravilnika:

o medsebojnih delovaih razmert
jih, @opelnitviistatuia podjetja na
osnovi temeljnega zakona o de-

lovnih razmerjih; pravilnika‘ode- -

litvi sredstev za stimulacijo de-
lovnth enot; pri izvrSevanju skiz-
pov organov delavskega- samo-
upravljanja  in . drugib interaih
predpisov kolektiva,

4, Organizacija” ZK mora fles-
neje sodelovali 2z obratnimi de-

lavskimi sveti, sindikalnimi odbo- -

ri delovnih enot pri reSevanju
konkretnih naloy, predvsem  pa
vplivati na strokovne sluibe v

podjetju, da bodo ‘dale potrebne

.,_-anail.'ze, priporo€ila in tudi od-

govore na vpraSanja, ki jih zah- ©

g

teva}o delomn*eaote. S

 dan]
upravijanja mora biti pravotasha

dhro Za razpm\za naw.zase-..
 organev delavskega samo-.

pripravljenc in to v variantah. S8 -

tera naj bi se kon¢no enkrat od-
stranilo’ mnenje, da so predstav-
niki ‘kolektiva zaradi enosiran-
skega pozwavania problemov po-
stavijeni pred dejsivo glasovali
za ali proti.

5.V kolekiiva se pripravijamo
na SkrajSan delovni €as, istotasno
pa ugsiaviiamo veliko izgubo fa-

52 -iz najrazlitnejsih razlogov in ‘slojno ustvarjanje in ‘razpolaga-
nje s sredstvi.'Pri tem ne sme biti
zanemarjen dolgoretni “program

ne v mali meri tudi zaradi sestan-
kov v delovnem ¢&asu. Organiza-
cija ZK bo koordinirala delo z

drugimi organizacijami in organi

dhlavsk_é,ga _samauprg\rﬁanja ter

.slutbami, da se znia $tevile iz-
..gubljan!h ‘urgezaradi sesmnkow,
sej “in konferenc.” smum cﬂi“‘

_vseh ﬁlauov kalglmviﬂmora bifi,

clmanj mehnibﬂawv-» varjaje za hwm&mw

og

in ve& efektivnega dela pri skra]-
Sanem delovnem &asu.

6. V ‘delovanju organov delav-
skega samoupravljanja Se vedno
zasledimo pomanjkljivesti, ki so
v vecji meri odraz nepoznavanja
razmer v kolekiivu in znatno

manjSi meri odraz nezainteresira- -

nosti. Pri izbiri kandidatov za
predstavnike v organlh delavske-
ga, samoupravljanja morajo vse
pohtu‘.ne organizacije v pravi lu-
¢i prikazati vlogo in odgovornost
teh organov, da bo kolektiv pre-
misljeno izbral svoje predstavni-
ke, ki bodo lahko odlotali tudi o
novih gospodarskih razmerah o
gospoedarjenju v svoji mandaini
dobi, predvsem pa pravilno odlo-
cali o usodi — perspeklivil pod-
jetja.

Organizacija' ZK bo sodelovala
pri vigoji predstavaikov kolekti-
va v organibh delavskega samo-
upravijanja v okviru danih moZ-
nosti.

- Organizacija: ZK se bo.aklivno .
zavzemala za &im popolnejSo de-

litev dela, za postopno uvajanje

- sistema merjenja ‘dela povsoed °
tam, kjer so dani pogoji za ne-

posredno stimulacijo.

Interni akti raj bode vsklajeni
z dejanskimi-moZnostmiza decen-
tralizacijo sredslev po delovnih
enctah. Pravilpik je premale, za-
to mora kiti dzvriena temeljita
analiza o pogejih in kriterijih po-
samezne delovne enole za'samo-

razvoja podjetja. =
8. Organizacija ZK bo'iudi v

hodote pomagala ‘pri izpopoinje-
vaﬁiu ‘nadinov  informiranja:: ko=
% lalgtwn. Vsa pﬂz&dﬁanwcdosle}‘“ niza&jé"lli

nlsp dosegta !elem‘h ciljev, Ee~
prav 50 komum.m tisti, ki odgo-

seznanjanja €lanov kolektiva. -

9. Na pedrotju varstva, zaSéile

' je storjencga veliko premals, te-

prav nenchro poudarjamo, da je '
delovni &lovek nrajvaZnejsi €len
proizvodnje. MoZnosti za idzalno
za¥tito v danth razmerah resda ni -
veliko, vendar ne smemo zane-
mariti dejstva, da se izdatki za-
radi slabe preventive iz lota v
leto vetajo v majrazli¢nejdih ob-
likah. Polititne organizacije mo-
rajo bitt pobudnik za reitev tega
teZkega vprasanja.

10.. Miladinska organizacija
zdruZuje najbeljsi kader, nosilce
proizvodnje, nafe bodote pred-
stavnike v organih delavskega
samoupravljanja, nima pa pogo-
jev za razvoj in svoje osnovne -
vioge v taki meri kot Zelimo.
Organizacija ZK mora v bodote
sodelovati z mladinsko organiza-
cijo, ne samo v pogledu dobrih
odnosov, ampak konkretnih obli- '
kah sodelovanja tako v proizvod-
nji, pri vzgoji, v drustvih in or-
ganizacijah, predvsem pa v orga-.
nih delavskega samoupravijanja.

11. Deiltev dela med komunisti
se Ze odvija po principu sposob-
nosti in smislu za konkretne na-
loge, vendar je ¥e vedno premalo’
¢lanov, ki bi svoje naloge tudi
vestno opravili. Cut osebne odgo- -
vornosti v polititnih organizaci- '’
jah," organih delavskega =amo- .
upravijania  in na delovnih me~-
stih je v veliko primerih pomanj-'
kljiv, posledice’ tega pa so neza-

~ doveljivi' rezultati. Organizacija
" ZK bo take ¢€lane na primeren
' natin opozoriia na osnovno mnalo-
" ‘go komaunistov, ¥e pa to ne bo

zalegio, ‘pa tudi i7lo¢ila iz svoje-
srede:

12./Qdnusi med &lani ZK so bi-

. stveno drugatni kot v preteklem

obdobju. Organizacija ZK mora

~ tudi v bodote skrbeli za pravilne

odnose med komunisti, predvsem
pa za odicse komunistov do “0s-
ialih €lanov kolektiva. Skodljive
ostanke miselnosti posaméznili
komunistov in ostalih, da iahko
uveljavljaje svojo lastmo voljo

" izven danih pravie, moramo do:

sledno preprefevati na vseh po-
dretjih; tj. v organizacijah in na
delovnis mestih. i

13. Organizacija ZK bo skrbela

za pomladitev vrst ¢lanov ZK, pri -

tem pa dosiedno upostevala sta-
tut ZKJ.-

14, Organizacija ZK posebno
poudarja v svojem programu de-"

> la ideolosko “vzgajo ¢lanov. Ta -

naloga fe ena najvainejSih zalo

! bo po-programu ‘dana Siroka mog- -

nost ‘za izobraievanje vsem &la- .
nom in tudi-mladim tlanom*kKo-

lektiva, ki bodo vswpm v etga-
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IZ EKONOMSKIH ENOT

ZA NOV PRAVILNIK O DELOVNIH ODNOSIH

Razgovor o 1zva§an§u akci]skega programa

Na 7. rednem zasedanju delav-
skega sveta enote livame sive li-
tine, ki je bilo v mesecu febru-
arju, je bila osrednja tocka dnev-
nega reda ocenitev izvajanja ak-
cijskega programa v tej enoti.
Clani delavskega sveta enote so
ugotovili, da se Ze poznajo rezul-
tati izvajanja programa, kateri
pa Se ne zadovoljujejo posebno
zaradi tega, ker se vsi me drZijo
programa. Tako so izmetek livar-
ji sicer znizali, povecal se je pa
v cistilnici, ker se tam odlitki
zaradi nepravilnega dela cesto
polomijo. Posebno se to pozna v

-zadnjem &asu. Potrebno bho veé
pozornosti pri delu, da ne bo veé
skode. Tudi OTK sluzba mora bi-
ti bolj dosledna pri razpisu na-

logov, da ne bo nepotrebnih iz-
meékov. Delavski svet enote je
zapazil Se to, da delovna disci-
plina moc¢no pada, tu je misljeno
predcasno zapuscanje delovnega
mesta, tudi po pol ure pred kon-
cem, Delavski svet enote bo
skupno z obratovodstvom pod-
vzel korake, da se uvede tudi v
tem pogledu doloten red.

Na tem zasedanju je delavski
svet enote sprejel Se osnutek
pravilnika o tehni¢nih izbolj§a-
vah in dzumih. Na koncu pa Se
operativni plan za maslednji me-
sec z vsemi priporocili za njego-
vo izpolnitev in pri tem poudaril
zahtevo po doslednem uposteva-
nju akcijskega programa.

T

ZA PRAVICNO NAGRAJEVANJE

Delavski svet enote obdeloval-
nice valjev je ma svioji razsirjeni
seji postavil vprasanje izplacila
akontacij za mesec januar letos.
Z razlago o nacinu izplacila visi-
ne po enotah, prisotni niso bili
v celoti zadovoljni in so posta-
vili zahtevo, da se akontacija po

PROIZVODNI PLAN PREKORACEN :

V ekonomski enoti je delavski
svet enote na svoji 10. redni seji
obravnaval porocilo obratovodje
o delu enote v januarju. Iz po-
rotila je razvidno, da je Ze start
v letoSnjem letu uspeh, saf so

# jekla.l'_ll proizvedli 20.860kg je-
kla vec kot to predwdeva plan.,

Uspeh je toliko vecji, ker se je
proizvodnja razvijala brez teko-
¢ega vlozka in ¢estimi izpadi TH
plina. Tudi v kvalitetnem pogle-

~du_je bil zabelezen velik uspeh,
saj je bilo izdelanih 27 izven pro-
gramskih kvalitetnih Sarzev s pod

vrednosti totke enako iapl_aéuje
za vse enote vse dokler se ne
najde to¢nih meril delitve. Dok-

ler pa niso popolnoma znani re-

zultati letoSnjega leta se maj iz-
platuje povpreéje, ker je to kljub
vsemu bolj praviéno.

0,042 % Zvepla in 33 3ariev z
manj kot 0,35Y%, Zvepla.

Na osnovi porocila so ¢lani de-
lavskega sveta enote razpravljali

o potrebnih wkrepih v enoti in
pm organizaciji dela, da bi se
ta uspeh obdrzal tudi v bodoce.
Tu so posebno mislili na znizanje
izmedkov zaradi Se boljsega €i-
itenja ingotov, zniZzanja stroskov
proizvodnje in koncéno $e ma var-
nost pri delu, saj v mesecu ja-
nuarju mniso umeh nobene -nezgo-
de.

PRAVICNA. DELITEV DOPUSTOV

Delavski svet enote valjarne je
za leto 1966 razdelil dodatni do-
pust po kriteriju C pravilnika o
medsebojnih delovnih, razmerjih
tako, da je uposteval izmensko
delo, prizadevnost in uspeh pri
delu in tezke pogoje dela. Pri de-
litvi dodatnih dopustov so dobili
zaposleni, ki delajo v izmenah po
tri dni dodatnega dopusta, osta-

lim pa po dva dni, to je delavcem
zaposlenim v delavnici, obratu in
obratovodstvu, Delavski svet
enote ni dal dodatnega dopusta
tistim, ki so imeli v letu 1965 ne-
upravicene izostanke. S tako de-
litvijo, je delavski &vet enote sti-
muliral vse, ki so vestno in do-
bro izpolnjevail naloge proizvod-
nje,

VEC TEHNOLOSKE DISCIPLINE

Promet zahteva dosledno upo-
stevanje

ga sveta enote promet, ki je bila
26. II. 1966. Obratovodstvo in de-
lavski svet enote sta Ze nekaj
casa spremljala tehnoloiko in de-
lovno disciplino voznega osebja,
katera mi bila majboljsa, kar lah-
ko ima tezke posledice ne samo
za varnost pri delu, temveé tudi

za memoteno proizvodnjo, Delav-.

ski svet enote je sprejel stali§ce,
da bo krsitev tehnologke in de-
lovne discipline smatral kot tez-
. ko krSitev delovne dolZnosti in bo
_ v tezjih primerih zahteval razre-
Sitev, Delavski svet enote hoce

tehnologke -discipline,
taksna je bila zahteva delavske--

s tem doseci varno in tofno delo
enofe. Da bi pa vsi bolj vedeli
za delo, ho v bodofe narejena
prioritetna lista za premik tako
na mnormalnem kot ozkotirnem
prometu. S tem bo odpadlo mmno-
go nepotrebne vrote krvi, saj bo-
do vsi vedeli, kaj se mora in ka-
ko. S tem ukrepom bo delo ha
prometu lazje in boljse.

v ctla:da-_ljevanj.u' je delavski
svet enote obravnaval in &pre]el

. predlog pravilnika o. tehniénih iz-

boljavah in izumih. Na koncu
je delavski svet enote imenoval
komusi;o. ki bo razdelila dodatni

. dopust po kriteriju C.:© - ]

Osrednja toc¢ka dnevnega reda
delavskega sveta enote energet-
skega obrata dme 8. marca je bila
posvecena osnutku novega pra-
vilnika o medsebojnih delovnih
odnosih. Clani delavskega sveta
enote. so pazljivo in z vso res-
nostjo - obravnavali posamezna
poglavja osnutka, kateri vnasa v
dosedanje «delo novosti. Clani
delavskega sveta enote so osnu-
tek v celoti sprejeli s predlogom
po centralni komisiji, ki naj ob-
ravnava krsitev delovnih dolino-
sti. Prav tako so se izjasnili za

4

enotno komisijo za sprejem na
delo, s tem, da naj bi Se nadalje
obstojale v enotah komisije, ki
bi imele nalogo novo sprejete v
poizkusni dobi spremljati in dati
oceno, na osnovi katere bi se po-
tem ali sklenilo ali pa tudi ne

-sklenilo delovno razmerje.

V nadaljevanju je delavski svet
enote razdelil dodatni dopust po
kriteriju C na zaposlene v enoti
in obravnaval znizanje odstotka
od polne analiti¢ne ocene za ne-
katere delavce.

OB DNEVU ZENA

(Nadaljevanje & 1. strani)

—Pri vsem tem pa se je pokaza-
lo, da od pisane, pravne enako-
pravnosti do dejanske le ni tako
lahka in kratka pot. Preobreme-
njenost Zena se kaze v wvedno
bolj zaskrbljujo¢i obliki. Solanje,
pripravljanje, ucenje za poklice,
za boljSe uspehe v Soli in v pro-
izvodnji ter v raznih sluzbah
ustanov, zavodov jin v raznih po-
klicih, ki jih neko¢ Zene niso
opravljale, obenem pa skrb za
druzino, za wzgojo in wvzrejo

otrok, vse to prina$a nove napo-
re, ki jih lahko premagujejo le z
najvecjo voljo in poZrtvovalnost-
\jiO-

je za vecje uveljavljanje in bolj-
Se ocenjevanje, oziroma mnagra-
jevanje, za boljse napredovanje.

Ne motimo pa se verjetno, ce
povemo, da se Zene in mladinke
same premalo zavzemajo, ali ¢e
ho¢ete, borijo za svoje uveljav-
ljanje, oziroma =za resevanje
viprasanj in jproblemov, ki bi po-
.menilo’ pravilno uveljavljanje
resnicne enakopravnosti Zena in
miladink v masi druzbi. Tu so pre-
malo  zavzete, premalo vzirajne.
Premalo izkoristajo sindikalne
sestanke, sestanke v obratih in
oddelkih podjetij, v ustanovah in
zaviodih, da bi se nacrineje in od-
govornejse pristopilo k resSeva-

Na prireditvi so Zenam pevci zapeli nekaj pesmi

Opazamo pa, da se Zene ne nju vpraSanj, ki bi razbremenilo

brigajo dosti za izobrazevanje, za
strokovno izpopolnjevanje, oseb-
no niso dovelj zavzete za tako
vrsto uveljavljanja, ki je edino
pravilna. Treba bo ugotoviti, kje
so vzroki, ¢e smo Zenam omogo-

‘Cili, da bi bile za nove naloge,

predvsem pa za strokovno izpo-
polnjevanje in solan]e osebno do-

‘volj zavzete. Rés je, da so Zene

razpéte med domom in sluzbo,
zato jim primanjkuje ¢asa, “za
udejstvovanje v drustwvih, orga-
nizacijah, v oblastvenih forumih,
&e pa se tam udejstvujejo, skoro
ne morejo najhi ¢asa za strokov-
no izpopolnjevanje in Solanje, to

zaposlene Zene, oziroma nezapo-
slenim omogocilo primerno zapo-
slitev. Zdaj, ko absolventke raz-
nih $ol me najdejo zaposlitve, se
ta vprasanja pojavljajo Se v bolj
zaskrbljujoci obliki. Brez naste-
vanja problemov, ki mnastajajo
zlasti po zmanjSevanju zaposle-
vanja novih ljudi, zlasti pa Zensk,
nam je vsem razumljivo, da bo
treba pri resevanju prejSnjil in
novih problemov in vprasanj se
veliko skupnih naporov, razume-
vanja in dobre volje. Tako bomo

" tudi v bodoéé lahko lepo in’ za-

dovoljno praznovalx dan Zena.
R. U

’



_SLS—marec 1066

e

aS’FOlBIC[ ZELEZAR«

STR.ANS

no dobili in to v letoSnjem letu
toliko pricakovane stroje za stroj-
1o obdelavo podatkov. Center za
mehanografijo v Celju, ki sedaj
deluje v okwiru »Instituta EMO,
je Ze sklenil pogodbo za nabavo

delom, ker je v pnimerjavi s
strojno ‘obdelavo ezelo pocasen.
Protisloyja~med sodobno proiz-
vodnjo in zaostalim naéinom ob-
delave podatkov pa je vedno vec-
ja. Resitev je v nacelih, ki velja-
jo za samo proizvodnjo in se mo-

STROJ ZA SORTIRANJE — SORTIRKA

strojev — starejse IBM garniture,
ki je sedaj v NB Beograd in ka-
tere sofinanser je tudi nase pod-
jetje. Ker se posamezni ljudje
zanimajo za to podmodje, bi na
tem mestu v globali prikazal, za-
kaj uvajamo mehanografska sred-
stva v podjetja, kaj lahko prica-
kujemo od njih in Se kratek opis
strojev, ki naj bi nekako sestav-
ljale to naso bodoco garnituro.

Poleg umskega dela moramo
opravljati Se celo vrsto roc¢nih
del, ki so z rastotim obsegom po-
datkov vse bolj obsirni, Cim vec-
ja je proizvodnja tem vedGji je fu-
di.obseg podatkov, ki jih je tre-
ba po dolo¢enih tehnoloskih ope-
racijah v celoti obvladati. Delov-
me operacije postanejo rutinske,
delez umskega dela relativno pa-
da, isto¢asno pa marasca kvalite-
ta dela.

Danes je ze nujno potrebno; da
dobimo vse podatke pravocasno,
kaijti zakasneli podatki so Ze zgo-
dovinskega znacaja. Iz teh lahko
kvecjemu dobimo le doloctene u-
gotovitve za staticno opazovanje
zadnjih nekaj let in nam pokaze-
jo meko zakonitost gibanja. Pri
tekocem zasledovanju dognanj pa
Ze preventivno opravljamo napa-
ke in morebitne mnastale sSkode.
Vseh podatkov oziroma vso ko-
* hi¢ino . podatkov pa ni mogoce
pravotasno obdelati z manuelnim

rejo uporabiti tudi. pri obdelavi
podatkov:

— z racionalno organizacijo
dela;

— madomes§canjem manuelnega
dela z mehanizirano in av-
tomatizirano obdelavo po-
datkowv;

— uporabo standardizacije;

" — uporabo sodobnih tehnolo-
&kih prijemov.

Uporaba gornjih natel prenasa
vsa rutinska dela na stroje in na-
prave, umsko delo pa Se obstaja
v pisarnah, saj ¢lovesko delo po-
staja vse bolj umsko delo, to pa
zahteva tudi ljudi z umskimi spo-
sobnostmi. |

Za samo uvajanje mehanograf-
skih sredstev ni dovolj, da le te

nabavimo, ampak da izvriimo do-
lo¢ené uvodne priprave. Le do-

bre predpriprave mam bodo omo-
goc¢ile ekonomicen macin izkori-
stanja., Treba ‘je poiskati pravilen
in enakomeren dobok podatkov.
Vse podatke je potrebno standar-
dizirati, klasificirati in isto¢asno
tudi ugotoviti prawvilno izkonisca-
nje dobljenih rezultatov.

Pred samim uvajanjem meha-
nografskih sredstev je potrebno
najprej posneti obstojece stanje,
ki ga zelimo mehanizirati. Na os-
novi obstgjetega stanja Sele lah-

ko ugotovimo pomanjkljivosti, ki -
- bi jih bile potrebno odpraviti, saj:

Ze letos stroji za obdelavo podatkov

Zgleda, da bomo v Celju koné-

prenos obstojete organizacije de-
la (v primeru, da le ta me od-

govarja zahtevam strojnega naci-

na obdelave podatkov) ne bo re-
Bil vprasanja, ki ga hotemo do-
se¢i ravno s strojno obdelavo po-
datkov. Delo mora te¢i po po-
stavljenih tehnolodkih procesih,
s standardizirano dokumentacijo,

ki je vir podatkov za obdelavo, "

z enotnim nac¢inom gzbiranja po-
datkov, da predvidimo dolocene
tehnoloske postopke na napravah

,po posameznih operacijah in teh-

nolosko prilagodimo pravocasno
dobavo obdelanih podatkov 7 Te-
zultati.

Osnova sistema luknjanih kart
je kartica, standardne oblike
187 X 82 in debeline 0,18 in ima
80 polj in dvanajst kolon, Luknji-
ce pomenijo vnesene podatke, ki
jih stroji mehaniéne- otipajo in
nato opravijo dolotene operacije
kot sortiranje — razvrscanje, ra-
¢unanije, izpisovanje ipd. Lukmnja-
na kartica predstavija le pomoz-
no sredstvo pri- obdelavi podat-
kov, lahko pa je tudi izvirni do-
kument, &e na samo kantico tudi
narisemo obrazec. Kartico z wne-
senimi podatki lahko nato veé-
kratno. obdelujemo na strojih ne
da bi se poskodovala in to hitro

‘in zamesljivo.
Sami stroji- so razvréceni tako, ~

da se medsebojno doapolnj}ljejo.
Po “funkciji razdelimo stroje Po
naslednjem vrstnem redu:

Stroji za luknjanje wvnasajo
kartico podatke. Stroji so lahko
pumeriéni za vnaSanje Stevilénih

ll.ﬂm]lc in alfanumeri¢ni za vna-
Sanje crk ali Stevilk.

Stroji za ponovno J'ukn;cm;e
prenasajo podatke iz ene kartice
v drugo ali na ve¢ drugih kartic.
Omeniti moramo stroje za kon-
trolo — wverificirke, ki kontroli-
rajo pravilnost wneSenih podat-
kov na kartico pri luknjanju.

Stroji za previjanje (imterpre-
terji) sluzijo za od¢itavanje luk-
njic in jih nato prevedejo v ¢rke
in &tevilke in jih napisejo na sa-
mi kantici. \

Stroji za razvriéanje. Prvi je
stnoj za sortiranje, ki lahko kar-
tico razvrsti po posameznih po-
ljih in kolonah. Na teh strojih
lahko tudi izlofimo posamezne
kartice .od ostalih. Lahko pa tudi
sortiramo kartice po abecednem
redu, Drugi stroj za prevajanje
je stroj za primerjanje ali mesSa-
nje — mesalec (Collater). Ta
stroj lahko spaja kartice, pari
dve vrsti kartic v zaporedje pri -
¢emer se kartice, ki nimajo para
izlocijo, prav tako lahko kontro- -
liramo pravilnost zaporedja. S te-
mi stroji je mogoce Se opravljati
raznovrsine operacije.

Raéunski stroji. V sestavi siste-
ma' luknjanih kartic se danes
uporabljajo razni elektromehan-
ski, elektronski in tranzistorski
racunalniki. S pomo&jo teh ra-
¢unskih strojev lahko® izracuna-
mo mnajbolj komplicirane ratun-
ske operacije. Podatki se avto-
matitno kontrolirajovsamem ra-
c¢unalniku. Dobljeni rezultati se
takoj luknjajo v isto ali drugo

(dalje na 6. strani)




" lektivu in obéinski skupséini.

"'_ 1azlicne variante preheda, ki bo-

. bajat! iz dejstva, da skrajsan de- -

i q‘e).. ! Oizwdmm; silami.

4 akapagitete Ze do skrajnosti.izko--

&
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ovni

.V _eni prejsnjih ste\nlk je bxl
‘kolelvtw na kratko seznanjen o
. jzvolitvi in. nalogah komisije za
_lzdelavo predloqﬂ za Jprehod ma
o skrméan delpvni ¢as. Do 8. aprila
t. 1. moramo pp zakonskih pred-
p;snl,), predloziti ‘Obcinski skup- |

posameznikov ali delovnih enot,
ko zelijo tudi po prehodu ustva-
riti le za sebe ugednejse pogoje,
zelo Skodljiva. Iz razpolozljivih
podatkov, ki e miso popolni, Ze
_ lahko ugotovimo, da bomo znatne

rezerve odkrilj tudi v neproizvod-
_.mih enotah in administrativnih

pe

_B¢ini elaborat, pred tem pa ga .

_mora, obravnavati in dopolniti

.. Jolektiv. :
Delo je izredno obseZno in ko-

" misija iSée wse moznosti, da bi :
predlog predlozila pravoctasno ko-

nizacijo dela.

Bilo bi preuranjeno govoriti o
obliki skrajSanega delovnega c¢a-
sa, Ceravno v kolektivu kroZijo
razliéni predlogi. Znacaj nase
proizvodnje je tako pester —raz-
liten, da za wvse sluibe v kolek-
tivu verjetno ne bo mogoce vpe-
ljati ~enakega'r delovnega Casa.
Proizvodni obrati z: 24-urnim ob-
ratovanjem imajo drugatne po-
goje kot obrati in sluzbe z dvema
ali eno izmerskim delovnim ¢a-
som. Razumljive je, da se bomo
kasneje odlecili za tisto varianto,
ki bo najbolj ustrezala organiza-
- ciji- celega podjetja in ne Zelji
posameznim-sluzgbam. To navaja-
mo zaradi tega, da ne bi v raz-
pravi prvenstveno govorili, kdaj

S kratkim opisom dela in delo-
~ma zpanih rezultatov, Zeli komi-
 kija ceznaniti kolektiv in ga tako
. pripraviti na razpravo po predlo--
. gu, Cas za obravnavo bo razme-
roma Kratek, zato bodo ¢lani ko- -
. misije na zahtevo obratnih delav—
: sk.ih svetov, sindikalnih odborov
_in organizacije ZK na razpolago
za tolmacenje oz. pojasnjevanje
_obvez, ki.jih zajema predteg za
;prehod na skraj$an delovmi Cas,
prav _tako pa bodo tudi pojasnili

do v predlogu predvidene,
'V razpravi moramo enotmo iz-

~ lovni ¢as v nasi druzbeni uredit-
vi mi pravica :n;\sega delovnega + - delala, istofasno pa  zanemarili
tloveka, ampak je to njegova na- najpomembnejsi faktor, tj. kako
_ Joga. S tem je povedano tudi to, .. bomo. ustvarili, pogoje za prehod
.. da si 5kraj§.a.n ‘¢as prav tako mo-. na: skrajgan:delovni. ¢as,
- Osnovni-pogoiji so -naslednji:
— obseg- preizvodnje se mora
povecati. za kvoto mnormalnega
‘letnega povetanja;
-— nivo osebnih dohodkov se

- Pri -nas pogosto s_l_ieél;a'ni;,—da s0

- zidCene,- pri tem.pa najveckrat
mislimo zelo ozko — konkretno - ne sme zmanjSati;
kot mpr. na naSo SM pe¢, valjar- — nivo sredstev za druibene

niske ali tudi druge maprave, po- . imlasine silade mora ostati vsaj

zabljamo pa, da je to ledel nasih wmm@m né skraj-

proizvajalnih sredqtexm
ta je dirok pojem gmﬁm
razumeti, da imawsako-deloyno

mesto, vsak,Slovek.syoje kapaci-

a : :
VM:@MQW $ilahko

1~=1-t§ Nmmemmﬂ:lg.pm jmmr_x}p
slaba m}g organizacija, -niz- poPotyTaye pisasbvarili,
ka ﬁéj&m@w&ﬁhm in $e.dougi’y j2: 3 mmimmed-

povizrodaie: slabokiakori- o Mosti:
Frrhe citet v geloti. dkeija
za prehod na: -skrajSanidelovnifas fkefkrajdidas).
paj pomepi zadetne spodbude za ... #uPofitha boznatno-vet;
edkrivanjestehynotranjficterery. .. S Manj;Lase seo bama.:l pred-
Na osnoyianaliz, moz po- vevsepy pa direktni proizvajalel, gi-
staviti pﬁé@m@ @Lmlmmmah&maammm ekolju, -
nizacijo proizvodnega progesa in - Psihofizicne . sposebnosti se
delovnih szedstev, ivrb@dumg;zééﬂlﬂ- & L
Moramo ﬁ?ﬂﬂﬁ“& na to da o el ¢ cmoznosti, za pr iva-
bo akcijaizabtevala izredno veli- " nje . intelektualnih. .sposobnosti
ko naporow, pri-tem pa ni mislje- (strokovno, wopokmﬁwanjs —te-
no le fiziénih maporov proizva-- caji didr).
jalecev v direktni proizvodnji, am- Teh prednosti bi Jahko nasteli
pak predvsem naporov v ofganizi- ~ Veliko veg, vendar to -n-i-rpot-reb-
ranju proizvednje in delitve dela. Do, ker si itak vsak zase Ze pred-
Naérino ustvarjanje ali skrivanje  stavljamo, kake. bomo izkoristili
rezerv v delovnih enotah bi si- Drosti cas, in kake prednosti nam
gurnc vplivalo v negativhem smi-
“ glu ne pogoje za prehod na skraj-
Eani_delovni ¢as, zato moramo
sloZzno in v polni meri odgovor-
mnosti prikazati dejanske potrebe
in moZnosti za zagotovitev osnoy-

S

Casa.

Nas kolektiv je bll vsa leta
doslej sposoben-izpeljati tudi ve-

jazni pr;s'ta]:mm k tej doslej naj-

nih psgojev za prehod na skaraj- v« vetji in majpomembnejsi akciji.
‘Cas sicer ni najprimernejsi, ker

Ean delovni ¢as. Pri tem gre.za -

izredno s'uako ‘akcijo kolektiva, |
zalto so porajajoce se tendence

smo kot panoga v novih gospo-

darskih ukrepih dolzai iskati no--
ve Jpot:, istoGasno. pa primorani -

vlagati lastnasredstva v veliki
meri za razvoj podjetja, vendar
bodo pogoji za prehod.na skraj-

- 3an delovni ¢as v naslednjih le-

tih Se tezje ustvarljivi kot zdaj,
zato -moramo brez . omahovanja

. priceti z 1zpoln)evan]em osnov-

nih zahtev — pogojev.

Kolektiv je bil v nasem glasilu
seznanjen, da je UO na redni seji
dne 17. avgusta #1965 imenoval

komisijo, ni pa seznanjen, kdo so

¢lani, zato jih navajamo; da bodo

organizacije delovnih enot lahko
iskale pojasnilo v ¢asu razprav
predloga od komisije ali posa-
meznih ¢lanov.

Clani: - Markovi¢. Rajko, -ing.
Knez Peter, Gorjanc Frane, Ma-
ga.jna Vlado, ing. Urbanci¢ Joze,

tor Angela, Loncari¢ JozZe,

Sekretar: Valdman Stefka.
Predsednik: Viktor Opaka
Komisija

sluzbah, predvsem z boljSo orgas,

weMNova §ola nayLipi-raste

in koliko ¢asa bo katera enota

« Tazce,

— —PBDelovnimapons beyamanjsi

prinasa iaka deiltev delovnega

like akcije, zato lahko brez bo-

(Nadaljevanje s 5. str.)
kartico, ¢e jpa so vezani z tabe-
lirko se pa takoj izpisujejo w ta-
bele.

Stroji za izpisovanje — tabelir-
ke. Tabelirke avtomati¢no c¢itajo
podatke iz kartic. Istotasno lah-
ko sestevajo, odstevajo, saldira-

_jo, wsklajujejo potrebne podatke
isujejo na potrebne ob-,

in jih iz
€ govorimo o « listanju,
potem tabelirka izpi§e vsako kar-
tico posebej, kadar se pa izpisu-
jejo samo grupni podatki, takrat
pa govorimo o tabeliranju, od

o ftod tudi ime za stroj tabelirka.
- Sesteviki teh grup pa se zopet lah-

ko luknjajo v sumarne. kartice,
ce je tabelitka zvezana s strojem
za swmarno luknjanje. Stroj dela
s hitrostjo 5000 do 9000 kartic na
1o 3

Sedaj si Se pa oglejmo slabe in
dobre strani . strojev. luknjanih

kartic. Slabe strani stnojne obde-

lave =z luknjenimi karticami so
predvsem zaradi stalnega preva-

- janja podatkov v luknjano. kar-

tico, proces.dela se mora prilago-
diti zahtevam sistemu lulinjanih
kartic, Uporaba teh sredstev je
ekonomi¢na samo v vellkih koli-
¢inak obdelave podatkov. Z eko-
nomskega stalisca so za nase raz-
mere veliko bolj primerni servisi.

Dobre oziroma pozitivne strani

‘strojev luknjanih kartic so: en-

kratno wna3anje podatkov, kon-
trola prawvilnosii vneSenih podat-

kov, obdelava s stroji izkljutuje
., napake, je hitra, toéna, sorazmer-
no elastiéna in prilagodljiva.

- standardizacija dokumentov

Zanimiv je primer (navaja ga
dipl. eoc. Janko Kralj v knjigi
sSredstva in paprave za mehani-
zirano in avtomatizirano obdela-
vo podatkove) iz meritev, ki so
jo mapravili v zavodu za produk-
tivnost v Beogradu na vzorénem
primeru:

Rotno delo 56,41 = indeks 100
sr. meh, “-36,0% indeks 64
~<str, LK 10,66 - indeks 19
stroski 6013  indeks 100

stroski 5732 indeks 95

stroski 4668  indeks 77

V' industrijskih - podjetjih je
mozZnost za uporabo sistema luk-
njanih kartic wvsestranska. Z njo
lahko vrSimo nadzor nad OS, (0s-
novnimi sredstvi) materialom ter
drobnim - inventarjem, proigvod-
i, prodaji, pri finanénem poslo-
vanju, za razne statisticne pregle-
de in podobno. Taksno uvajanie
pa zahteva ogromne predpripra-
ve, Postaviti je treba sistem sim-
bolov in klasifikacij, Nujoa je
_ na
katerih “moramo toémno doloditi
polja za podatke, ki se bodo ob-

* delovali pmi strojni obdelavi. Pri

vsem tem pa je potrebno nujno
predpisati organizacijske postop- :
“ke, ki to¢no dolo¢ajo kdo izda

- dokumentacijo, dolotiti krogotok
~vse dokumentacije in kako se le

ta izpolnjuje itd,
i K. K.
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- Pravilnik o izobraZevanju-

Po dolgem ¢asu smo tudi v Ze-
lezarni uzakomnili interna merila,
ki dolotajo kompleksno politiko

_~izobraievanja v podjetju. Do se-
daj smo imeli le pravilnik o 5ti-
pendiranju, med tem ko so bile
druge oblike izobrazevanja le
delno dolotene s pravili izobra-
Zevalnega centra. Oba navedena
predpisa sta Ze zastarela in ju je
bilo treba madomestiti z nowvim

kompleksnim pravilnikom, ki bo "

vseboval materijo izobrazevanja
v podjetju. Osnutek pravilnika
sta pripravila: organizacijski od-
delek in kadrovski sektor. K iz-
popolnitvi prvotnega osnutka in
formuliranju - konénega pravilni-
ka je veliko pripomogla razprava
v delovnih enotah in predvsem
na kadrovski komisiji pri DSP.
Vsebina pravilnika je kakor
obitajno, razdeljena v poglavija.
Splodne dolo¢be predvsem dolo-
Ca-status izobrazevalnega centra
v sestavu kadrovskega sektorja
v podjetju in obenem ‘odgovor-
nost izobraZevalnega centra na
podretju izobrazevanja. Drugo
poglavje govori o oblikah izobra-
Zevanja od predavanj; te¢ajev pa
do $planja . na visoki Soli. V tret-

jem poglaviu so o'plsane naloge
centra za izobrazevanje, v cetr-
tem pa pravice in dolznosti tistih,
ki se izobrazujejo in nacin izbora
kandidatov, ki naj se izobrazuje-
jo skladno s potrebami nasega
podjetja. Peto poglavje vsebuje
dolotila o pravicah in dolznostih
predavateljev pri internem iz-

obrazevanju ter obliki mnagraje-

vanja predavateljev, oz. strokov-
nih sodelavcev na podroc¢ju iz-
abrazevan]a Sesto poglavije go-
vori o gospodarjenju s sredstvi
namenjenimi za izobrazevalno de-
javnost in v sedmem poglaviju so
navedene obitajne konéne doloc-
be.

O doloéanju politike izobraze-
vanja, ukrepanmju v posameznih
vainejsih odlo¢itvah in nadzoru
izvajanja  kadrovske = politike,
daje pravilnik memajhne pristoj-
nosti organom upravljanja, pred-
vsem pa kadrovski komisiji pri
delavskem svetu podjetja, ki po-
leg kadrovske sluibe lahko veli-
ko pripomore, da se bodo dolo-
¢ila pravilnika dosledno izvajala.
Da bo vsak €lan delovne skupno-
sti dobro spoznan z vsebino pra-
vilnika, ga kot prilogo- »Zelezar-
ju« objavljamo v celoti.

Pravilnik o izobraZevanju
v Zelezarni Store

Na osnovi dolo¢il Statuta Zele-
zarne Store je DSP na svoji seji
dne 17. 1. 1966 sprejel naslednji
Pravilnik o izobrazevanju kadrov
za potrebe Zelezarne Store:

I. SploSne dolotbe

1. ¢len

Ta Pravilnik podrobneje dolo-
¢a woblike: izobrazevanja kadrov
za potrebe Zelezarne, kakor. tudi
naloge in nain poslovanja cen-
tra za izobraZevanje.

2. clen

Qer;ﬂ.er Za izobrazevanje (v na-
daljnjem besedilu: center), ki je

nosilec organizacije izobrazeva-'
nja, je oddelek v sestavu kadrov- -
skega sektorja. Za pravilno po-*
slovanje centra odgovarja njegov "

vodja, ki je neposredno podrejen

direktorju kadrovskega sektorja.

Za memoteno odvijanje izobra-
zevalnega programa centra, skle-
ne Zelezarna s SIKC Store pogmi
bo, katere -dolotila morajo omo-

gocati-centru &m racionalnejse -

uporabo kapacitet SIKC (uéilnice,
delavnice, uéni kader, itd.).

3. ¢len -

Poslovanje centra za izobraie-
va.nje mora biti v skladu ssmer-
micami DSP, ki dolocajo polmko
izobraZevanja.

4. ¢len
Cilji izobrazevalne politike, ki
jim je center za izobrazevanje pri
svojem delu dolzan slediti, so
predvsem:

— pravocasno usposabljanje in .

izpopolnjevanje delavcev delov-
ne skupnosti, da bodo vzporedno
% mpopoin;evam] em tehnoloskega
procesa in orgamzaczje dela spo-
sobni za nemoteno in kvalitetno
izvrevanje proizvodnih nalog;

— pnavocasna priprava kadrov
za izvrievanje delovnih nalog, ki
jih bo zahteval Tazvoj podjetja;

— omogotanje pridobivanja
strokovne izobrazbe v strokovnih
golah in drugih ustanovah za
sirokovno izobraZevanje;

— ragvijanje druzbeno-eko-
nomskega in politiénega izobra-
#evanja za funkcije upravljanja;

— skrb za to, da se strokovni -
kader -aktivmo wklju&i v proces
izobrazevanja;

— organizacija izobrazevanja s
pomoéjo sodebrih izobrazevalnih.

metod, ki sione na sodobni ravni
znanosti in izsledkih psihologije,
pedagogike in ondragagike.

11, "Oblike izobraZevanja
7 5. Clen
Center se pri organiziranju iz-

obrazevanja posluzuje naslednjih
oblik jzobrazevanja:

— vse ‘Oblike rednega Solanja;.

— oblike izrednega solanja;

— dopolnilno izobrazevanje ali

. dukcije:

specializacija dzven delovne or-
ganizacije in

— izebrazevanje v delovni or-
ganizaciji. )

6. ¢len

Redno in jzredno $olanje se od-
vija ma:

— poklicnih Solah;

— srednjih strokovnih §olah;

— visjih in

— visokih Solah ter

— podiplomski studij.

7. ¢clen
Za izobrazevanje ¢lanov delov-
ne skupnosti se posluzuje center
naslednjih oblik:

— -specializacija za dolotena

delovna mesta;

— idzuéevanje tistih -poklicev,
za katere ne ﬂzobraéu]ejo redne
Sole;

e usposabl)a.nje za dolocena
delovna mesta;

— druzbeno-ekonomsko in po-
litiéno izobraZevanje.

. Izobrazevanje se izvdja s po-
mocjo:

— 50l, tetajev in seminarjev v
delovni organizaciji s teoreti¢-
nim in prakti¢nim delor;

— izobrazevanje na delovnem
mestu.

8. ¢len

Za izobrazevanje ~¢tlanov de- -
lovne skupnosfi se lahko center

posluzuje tudi:

— seminarjev, tecajev, Sol in
podobnih oblik v drugih'delovnih
organizacijah;

— praksa v tu- in inozemstvu.

> 9, ¢len
Za planiranje potreb kadrov z

~ doloéeno teoretiéno in praktitno:- .

izobrazbo, so odgovorni:- ;

a) za [potrebe redne — me spre-
menjene proizvodnje: sluZba pla-
niranja, strokovma vodstva orga-

nizacijskih enot in kadrovski sek-

tor;

b) za potrebe razélrjene repro-
: sluzba planiranja inve-
sticijske dejavnosti — UOS,

10. ¢len' ™

Na' osnovi podatukov odnosno
planov, sestavl}emh po dolo€ilu
¢l. 9. tega pravilnika,, izdela ka-

drovski sektor skupen plan po-

treb“po ‘kadrih; ki mora vsebova-'+-
ti predvsem $tevilo, stopnjo stro-
kovne usposobljenosti ‘potrebnih -
‘kadrov' ter {asovne termine, v
katerih je te kadre potrebno 'za--

gotoviti.
11. ¢len

Center za izobrazevanje je dol-
zan, da na temelju perspektivne-
ga in letnega:plana potreb po ka-
drih izdela plan izobrazevanja
ter dolgorocne in akcijske pro-
grame . izobrazevanja,
plan izobraZevanja in predracun
izdatkov.

12. clen

o programu le;z:azeva:;ja in
predratuna izdatkov razpravlja

finanéni - nin mefod izbrati-k

kadrovska komisija “DSP, natd
predlozi program v odobritev
DSP. Program fn predracun iz-
datkov morata biti v okviru drui-
benega plana.

13. €len

V okviru plana’ izobraievanja
izdela center tudi plan sprejema-""
nja v poklicne Scle in plan sred~"'
stev, ki so potrebna za Stipendi- *
ranje utencev v ppklicnih Solah.
Program sprejemanja in &tlipen-"
diranja — ki mora biti v ckvira '~
druzbenega plana — sprejema’in
potrjuje za vsako koledarsko le-
to posebej kadrovska komis:ja pri

L

ITII. Naloge centra za
_izobraZevanje

14, &len

Na' osnovi potrjenih akcijskili-
in razvojnih programih Solanjaje
center dolzan, da:

— oskrbi ‘razpise $tipedij . in -
razpise za sprejem kandidatov: ¥
poklicne, srednje, vije 'in visoke
Sole;

— sklepa pogodbe z _lizbranimi -«
kandidati;

— oskrbi zdravniski pregied in
psihofiziéni test kandidatov;:

— planira potitniSke pra‘zse ia
izdela programe zanje;

— vodi kartoteéne evideace o-
Stipendistih in ucencih o gospo-

- darstvu;

— spremlja in nadzira u-pehe,
ki jih dosegajo posamezmiki-pri;
solanju;

— nadzira mrajm]e doloil po-
godb: ter poroca kadrovski emi~
siji pri DSP o-izpolnjevanju po=-
godbenih obveznosti;

15. &len

— skrbi za nagrade praktikan-
tom.

Pri dzvajanju matemega izobras
Zevanja mora center::

— izdelovati programe aza..'pxa__n i
ucevanje, usposabljanje;, izucevas=
nje, specializacijo .za do'ofena 4
delovna ‘mesta’ ali *podroija in o

a

‘druzbeno-ekonomsko izobrageva-» 4

nje;

— idzdelati uéne naérte ‘zs prais
ti¢no jpoutevanje za dolocena de~ius
lovna mesta, poklic ali speciali-
zacijo;

— izdelati *profile ‘za delovna’

" mesta oz. poklice za katere: je

predvideno izobrazevanje ali us-ve-
posabljanje; ;

— izdelati programe staZiranja
po posameznih-strokah in stopriji 71
strokovnostizii ¢

— izdelati proqrame za uvaja-
nje na delovnem mestu;

-— organizirati in izvesti semi~/

; narje. tetaje.in predavanja ter.s -

pomoéjo testov in dx;gdamdab- =
te;

skrbéti  za uspesabljanje. iy
struktorjev za prakti¢no Mce-
vanje na delovnih mestih;.

— poskrbeti pras.’nava;telje m m-

struktorje — metodike;



»STORSKI ZELEZAR«

St 3 — marec 1966

STRAN 8

— zagotoviti prostdme Za pro-
ucéevanje;

— izbrati ustrezne meboclo po-
uéevanja;

— priskrbeti uéne pripomocke;

— spremljati uspehe.

16. ¢élen

Izdelati profile in u¢ne progra-
me za poklice, za katere organi-
zira center interno izobrazevanje,
verificira kadrovska komisija, ki
pritegne kot porocevalca  stro-
kovnjaka iz zadevnega podro¢ja.
Istotasno komisija doloéi stopnjo
strokovnosti, ki jo pridobi kan-
didat po uspesno opravijenem iz-
obraievanju. Odloctbe o doseieni
stopnji
kadrovski direktor.-

17. élen

Za usposabljanje in izpopolnje-
vanje izven podjetja skrbi cen-
ter v primerih:

— ko gre za posamemike in
manjse skupine;

— nacine izu¢evanja aliizpo-
polnjevanja, ki jih center ne mo-
Te organizirati doma.

Za tovrsino izobraZevanje, iz- .

ucevanje in spopolnjevanje mora
center:

— izdelati plan udelezbe na
raznih strokovnih in druZbeno-

_ ekonomskih ter politiénih semi-

marjih in tefajih izven podjetja;

— planirati prakse v tu- in

inozemstvu;

— planirati udelezbo na teca-
Jih;

— planirati strc@ke za te obli-
ke mpopoln}evama in izobraze-
vanja;

— spremljati in voditi eviden-
co o uspehih.

: 18. ¢len

Za ¢imbolj uspesno odvijanje
vseh vrst izobrazevanja skrbi
center s:
<~ — stalnimi stiki z vsemi $ola-
mi, kjer se Solajo Stipendisti;

— sodelovanjem z delavskimi
univerzami, dopisnimi Solami, =
zavodi za napredek proizvodnje,
zavodi za produktivnost dela, po-

slovmim wdruZenjem, zavodom za -
sirokovno Solstvo, zavodom za
strokovno izobrazevanje odraslih, -
zavodom za poucevanje tujih je--

zikov, zavodom za rehabilitacijo

invalidov, UJZ ter raznimi drugi-

mi -institucijami, druétv.l in-orga-
ma.c.ijeum

19. ¢len

Center je dolzan sodelovati pri

izdelavi vseh mormativmnih aktov

n_}e

IV. Pravice in do.linosti tistih, ki
se izobraiuje];o
20, élen

_ Pravico do izobrazevanja imajo
vsi Clani kolektiva, vendar nudi

- pri tem podjetje posebne ugod-
-mosti le tistim ¢lanom, ki se iz-

ebrazujejo v okviru potreb pod-

- jetja. Razen tega so se ¢lani ko- -
lektiva dolni vkljuéiti v izobra-
. Zevanje po programu centra, ‘¢e

fo narekujejo potrebe podjetja.

-

strokovnosti - podpmsu}e i

Lje v

pod]et_]a, ki zajemajo. mobrazeva- '_ :

21. ¢élen
Stipendisti podjetja, ki so na

- rednem Solanju, morajo izpolnje-

vati pogoje pogodb s podjetjem.

22. ¢len
Pri izbiri Stipendistov imajo pri
“enakih pogojih prednosti: °
— otroci borcev NOV in zrtev
fasisticnega nasilja;
~— otroci delavcev Zelezarne;
— <c¢lani kolektiva, ¢e to ni v

 8kodo rednega poslovanja pod-
jetja;

— dijaki in Studenti, ki imajo

~ Ze vet let Solanja;

— dijaki in smdeﬁt.i ki Zivo v
slabih socialnih razmerah.

Izbiro tipendistov izvrsi v ok-
~viru poireb kadrovska komisija.

O tem, kateri ¢lamni kolektiva
ne morejo konkurirati pri izboru
Stipendistov, - odlota kadrovska
komisija na osnovi dokumentira-

nega predloga kadrovskega sek--

torja.

23. ¢len
_ Obveznosti  Stipendistov  so
predvsem:

— da jzpolnjuje vse obvezno- .

sti, ki jih vsebuje ufni- program
in opravljajo izpite v doloéenih
terminih;

— da uspesno -z.a-kljuc-lyo studij

_do ‘roka, navedenega v pogodhi;

— da po zakljucku . 3tudija
vstopijo v redno delovno razmer-
elezarno -Store .in- v njej
ostanejo najmanj toliko ¢asa, ko-
likor ¢asa so prejemali Stipen-
dijo;

— da v €asu letnih Solskih po-

 Eitnic opravljajo prakso v :pod-
jetju po programu, ki ga izdela

capter.
24, ¢élen
Stipendisti, ki krsijo pogodbe-

_ne obveznosti, so dolzni vraéati’

izplacane supendu]e in evemtual-

‘no posojila na naéin in ob pogo-

jih; ki jih doloca rpogodba

; 25 <tlen 2
Podjetje Stipendira tudi -uten-
ce poklicnih Sol. Pravice in ob-
veznosti, ki jih imajo Stipendisti
‘poklicnih $ol in uéenci v. gospo-
darstvu, se dolotajo s pogodbo
delovne prganizacije, uéencem

“in- zakonitim za.smpmkom ucen- .

+Cd.
26 ¢len

St)peznmm iz tlena 25. se mo-
rajo pogodbeno obvezati, da se
‘bodo mnajkasneje mesec dni po
opravljenem zakljuénem ‘zpitu
vkljuciti v delovno. razmerje v

razmerje v Zelezami in ostali v

delovnem razmar]u na}mam to-
liko casa, kolikor ¢asa jim je
podjetje izplacevalo stipendije.
27. &len i
V primeru” kr$itve dolo¢il po-
htevati povracilo 3Stipendije pod
pogoji, ki jih dolo{’:a ‘pogodba,
28. ¢len 5 <
Visino $tipendij dolo¢a vsako

leto DSP ma predlog kadmvske'

komisije.

29. glen

Stqpendast.i Zelezame Store lah—-
ko najamejo v vsakem Solskem
letu pri Zelezarni brezobrestno
posojilo v visini, ki jo odobri za
vsako leto posebej DSP na pred-

- log kadrovske komisije in v ok-

viru razpoloZljivih sredstev.

30. ¢&len

Posojilo lahko najamejo v ok-
viru razpolozljivih sredstev wvsi
Stipendisti Zelezarne, razen 3ti-
pendistov iz delovnega razmerja
in é“hpendwtov ki neredmo izpol-
n]ll]E.'JO obveznosti iz pogodbe.

Stipendisti prvih letnikov lah-
ko zaprosijo za posojilo Sele po
uspesino za.k,ljmcenem prvem se-
mestru, oziroma prvem polletju.

31. ¢len
Posogalo mora posoplq,emalec

- obvezno vrniti Dbodjetju v ce.lot.:

Obveznost vratanja nastopi,

stipendistu poteée eno leto de-
lovne dobe. V kolikor Stipendist
po-lastni krivdi ne stopi v delov-

‘no razmerje z Zelezarno Store, je

obvezen vmiti celotno posojilo
s 6 % obresti, ko se kjerkoli za-
posli. Prav tako mora vrniti ce-
lotno vsoto prejetega posojila s

~6 % obresti, ki po lastni krivdi
_ne zakljuéi Solanje v rednem ro-
_ku. Obresti se ra¢unajo od dneva

izplacila posojila dalje.

32. ¢len

Stipendist lahko najame poso-
jilo le na podlagi pogodbe, v ka-

“teri morajo biti navedeni wvsi

medsebojni odnosi in obveznosti.

33. élen

V izjemnih primerih, po preiz-
kusu utemeljenosti prosnje $ti-
pendista, lahko Kadrovska komi-
sija odobri tudi enkratno pomoé
za nabavo Solskih kmjig ali za
udelezbo na posebnih strokovnih
ekskurzijah, ki jih ‘organizira

vodstvo Sole.

34. ¢len

Clani kolektiva se lahko vklju-
Qijo v izredno Solanje s pomocjo

podijetja, ¢e izpolnjujejo nasled-
nje pogoje:
— da je Solanje v okvmx vna-

'prej dolocenih potreb podjetja;

— da imajo pred tem v ele-

-zamni naslednji delovni staz:

a) za Studij ma visjih in viso-
kih Solah najmanj 5 let;

b) za srednje in poklicne Sole

najmanj 3 leta;
— da je ocena njihove strokov-

_nosti, uspehov in sposobnosti na-
delovnem mestu dobra in \

— da se pogodbeno obvezejo,
da bodo po Solanju ostali v pod-

jetju najmanj enako dobo, kot je
. trajalo 3olanje. {
- godbe je podjetje upravi¢eno za- '

: 35. ¢len
Enaki pogoji, kot so nasteti v
predhodnem ¢&lenu, veljajo tudi
za opravljanje prakse ali speci-
alizacije v drugih podjetjih ali v

inozemstvu. Izjema je le v obvez- -
‘nostih po zakljuéni praksi ali spe- -

- komisije,

cializaciji, ki so v takih primerih
‘naslednji: .

a) Za prakso ah specaallza(:i}o
v inozemstvu:

za 1 mesec — 1 leto delovmne
obveznosti v podjetju;

za 2 do 3 mesece — 2 leti de-
lovne obveznosti v podjetju;

za 4 do 6 mesecev — 4 leta de-
lovne obveznosti v podjetju;

za vet kot 6 mesecev — 6 let
delovne obveznosti v podje‘tj_u. ;

b) Za prakso ali specializacijo
v fuzemstvu:

za 1 do 3 mesece — 1 leto de-

‘lovne obveznosti v podjetju;

Zza -4 do 6 mesece — 2 leti de-

: lovne obveznosti v podjetju;

za 6 do 12 mesecev — 3 leta
delovne obveznosti v podjetju;

za primere nad 1 leto pa doloéi

‘delovne obveznosti za vsak pri-

mer posebej ka.drovska komisija’
pri DSP.

36. Clen

O kandidatih za prakso ali spe-
cializacijo v linozemstvu, ki ima-
jo pogoje po ¢lenu 34, razprav-
lja kadrowska komisija, ki po-
sreduje svoje predloge UO v odo-
britev,

Odobritev prakse v tu-.ali ino-
zemstvu pred . izpolnitvijo pogo-
jev iz ¢lena 34, pa lahko odobri
UO na predlog kadrovske komi-
sije, ¢e to zahtevajo izjemne pri-
like, kot so to npr.: potrebe raz-
Sirjene reprodukcije ipd.

37. &len

Vi, ¢lani kolektiva, ki se vklju-
¢ijo v izredno jolanje, obiskujejo
seminarje ‘in tecaje, ki jih orga-
nizira center ali gredo na prakso
ali specializacijo, so wdolzni, da
si z vsemi.svojimi sposobnostmi
prizadevajo 'dose¢i cimboljse wu-
spehe v $olanju ali pridohivanju
stnok-ovnosti. oo

38. €len
V pogodbah, katere “sklenejo

‘tudi tisti, ki se izrednmo Solajo,

mora biti vsebovano tudi dolo-
¢ilo pod taksnlimi pogoji in za
koliko ¢asa se lahko kandidatu
odobri odsotnost 'z dela z nado-

. mestilom OD. in skrajSan delovni

cas. Vse te pogodbe odobrava in-
dividualno kadrovska komisija,
ki naj uposteva tudi mnenje vod-
stva enote y kateri je kandidat

zaposlen.

39. ¢len
Izredni Studijski dopust delav-
cem, ki so vklju¢eni w izredno
solanje z odobrenjem. kadrovske
odobrava  kadrowski
sektor v okviru dolo¢il Pravil-
nika o delovnih razmerjih,

40. clen _
Kdor. ne izpolnjuje svojih ob-
veznosti in dolZnosti v pogledu

. $olanja in izobraZzevanja, izgubi

‘ugodnosti do izobraZevanja, ozi-
‘Toma ‘ugodnosti, ki mu _].lh nudl

+podjetje.
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41. €len

Delavcu. ki se zaposlijo v pod-
jetju po konc¢anem rednem S$o-
lanju, morajo obvezno opraviti
staziranje po programu, ki ga za
vsako stroko in stopnjo Sole po-
sebej- izdela cemtel‘ za izobraze-
vanje.

Pnpravmsk.}. Staz traja:

a) za pripravnike, ki se po So-
lanju prvi¢ zaposlijo v podjetju:

— je obvezen 12-meseéni pri-
pravniski staz za visoke, visje,
srednje in poklicne Sole, ki mi-
majo prakt_tcnege pouka proiz-
vodnega znacaja.

b) za ptrupravmke, ki so sl na
Solanje iz delovnega razmerjd:.

— e so se izsolali v drugi
stroki
pod a);

— Ce s0 se izSolali v isti stz\o-k.l

pa 6 mesecev.

42, ¢len

Usposobljenost stazistov za de-
lovno mesto, preizkusi po oprav-
ljenem staziranju p&sebna komi-
sija, ki jo.ad hoc imenuje kad-
rovska komisija pri. DSP. Clani
komisije za preizkus usposoblje-
nosti morajo biti iste stroke z
najmanj. enako .stopnjo usposob-
ljenosti kot kandidat, ki ga pre-
izkusajo.

Metodo preizkusanja doloci
vnaprej in posreduje komisiji
center za izobrazevanje. '

V' primeru, da kandidat preiz-
kuSnjo me prestane zadovoljivo,
predlaga  komisija podaljSanje
staziranja,; vendar najve¢ za 6
mesecev. Ce tudi po podaljdanem
staziranju kandidat ne .pokaie
uspeha, da komisija predlog, da
preneha stazistu delo v delovnem
kolektivu. Ce je to 3tipendist, je
dolZzan za preostali del delovne
obveznosti podjetju povrmtu Sti-
pendijo.

v +43. €len

Us»pcmsob-fjenc)st se ‘preizkusa
tudi pri kandidatih za wodilna in
kljucna delovna mesta, ki jih do-
leoti wodstvo - posamezne enote,
oziroma  sluzbe, oziroma 'vodja
kadrovskega . sektorja. Preizkusi
se vrse s pomocjo testov znanja
in usposobljenosti. Teste pripravi
center. ob sodelovanju. sirokov-

njakov, preizkuSa pa 3-tlanska
ad hoc imemovana Kkomisija, ki

jo imenujejo kadrovska komisija
pri: DSP. Clani komisije morajo
biti iste stroke z najmanj enako

stopnjo usposobljenosti kot se
zahteva od kandidata.
44, ¢len \

Center za izobrazevanje je dol-
#an skrbeti za kontrolo uspehov
ma delovnih nfestih’ po usposo-
bitvi na seminarjih in teéajih. Za
izvajanje kontrole izdela center,
po . konsultaciji’  z
metodo preizkusanja usnpomblje-

“moshi in ocenjevania.

45, ¢len

Za seminarje, tecaje in preda- -

- vanja, ki jih" organizira center,
 oskrbi tudi ‘predavateljski kader.
. :Privizbiri predavateljev je paziti
ma ‘bo, da imajo predavatelji po-
-«trebno - strokovno “izobrazbo in

12 mesecev -(ena&:o k-o't

nadrejenimi,-

dajejo s svojim delom in moral-

- nimi lastnosti porostvo, da bo-

do uresnicevali smoter vzgo\]e in
izobrazevanja.

V. Pravice in dolZnosti predava-
feljev pri internem izobraZevanju

46. &len

Predavatelje izbira center iz

“wvrst tehnicnega in drugega stro-

kovnega kadra v in izven pod-

jetja. ; :
47. clen

" Za vsak seminar, tetaj ali pre-

davanje izdela center program in

posreduje predavateljem metodo

poucevanja. Predavatelji pa so

- dolzni, da izdelajo skripta, upo-

rabljajo pa centru posredovano
metodo poudevanja.in skrbe, da
posredujejo slulateljem celotno
u¢no snov v dojemljivi obliki.,

48. ¢&len

Na predlog centra odobri kad-
rovska komisija pri DSP wvsako
leto. posebej wiSino nagrade za
naslednja dela:

— nagrado za dodeljevanje pri
izdelavi profilov za poklice;

- za sodelovanje ali izdelavo
programov za teoreti€éno in prak-
tiéno poucevanje;

— za izdelavo sknpt in. uénih
pripomockiov;

— za prepisovanje ufnega ma-
teniala;

— za predavanja ter

— za praktitno poutevanje na
delovnih mestih.

VI. Dolotbe o gospodarjenju
s sredstvi

49, &len
Sredstva, namenjena za izobra-

.:zevanje se dolotajo z vsakolet-

nim druzbenim planom- podjetja.
Pri izdelavi plana je vsekakor
treba upostevati, da je investici-
ja v izobraZevanju kadrov ena-
kovredna ostalim investicijskim
nalozbam. :

< - 50, ¢len
. S sredstvi, namenjenimi za iz-

. obhrazevanje, gospodan ~kadrov-

. ska komisija pri' DSP, ki odobra-
va -centru njihovo Kkoris¢enje v
okviru plana izobraZevanja in na

osnovi finanénih predracunov, ki
jih izdela center.
51. &len
Placila za dela, navedena v ¢le-
nu 41, tega pravilnika izpladuje
podjetje na podlagi obratunov,

- ki jih pripravi center. Center ob-

racunava placila v visini, ki jih
za vsako leto posebej odobri kad-
rovska komisija pri DSP.

- Z overitvijo dokumentov za iz- ot
. platilo prevzema center odgovor-

nost za pravilnost izstavljenih

dokumentov in za to, da so bila

dela v redu in dobro izvriena.
Placila za dela, navedena Vv

-48. tlenu .izplatuje podjetje pre-
- ko SIKC Store, na podlagi obra-
- ¢unov,. ki jih: pripravi cen?.ar za .

mcrbrazevan]e

52. ¢len

Center sme iz sredstev za izo-
brazevanje mabavljati tudi ucila,
vendar le do vidine, ki mu jo
odobri kadnovska komiisija.

53. ¢len

V primerih, ko vr$i center
usluge v izobraZevanju drugim
podjetjem, predstavlja pla¢ilo teh
uslug povecanje sredstev za iz-
obrazevanje in- se lahko koristi
le v okviru potreb izobrazevanja.

54, ¢len
Center vodi evidenco o kori-
SCenju sredstev in amalizira njih
porabo po posameznih vrstah iz-
obrazevanja ter o tem poroca ka-

55. élen

® Kadrovska komisija seznanja

DSP o gospodanjenju s sredstvi
za izobrazevamje vsaj dvakrat
letno, po potrebi, pa tudi pogo-
steje.

VII. Kontne dolotbe
56. clen-
Ta pravilnik stopi v veljavo,
ko ga sprejme DS podjetja.

57. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega

pravilnika sprejme DSP ma osno-

vi predlogov centra;, kadrovskg °

ke komisije ali UO podjetja.

58. élen
Z uveljavitvijo tega pramlm.ka

 prenehajo veljati dolo¢be »Pra-

vil centra za izobraZevanje Ze-
lezarne Store«, Pravilnika o Stis

pendiranju in dolobe drugih -

sklepov organov upravljanja, lki

- so ‘bili sprejeti v zwvezi izobraze-

vanja v casu pred sprejetjem te-
ga pravilnika.

59. clem

Doloéila tega pravilnika tolma-
- ¢i Kadrovska komisija pri delav-

skemu svetu podjetja.

Store, dne 17. 1. 1966
- . Predsednik DSP
. Framc Ocvirk 1. 1.

- zdruZenega dela,

ODGOVORNOST DELAVCEV
z7a krSitev delovne dolZnosti

S tem, ko je 8. apnila 1965 zacel

‘veljati nov Temel*jni.zatkom o de-

lovnih - razmenmjih, se je bistveno
sprememlo disciplinsko kaznova-
mje. Tej instituciji je TZDR sku-
sal dati novo vsebino, ki naj te-

- melji na enakopravnosti oziroma

‘enakosti vseh «delavcev in ne ma
subordinaciji. O izrekanju ukre-
pov za krditve delovne dolZmosti
sklepa kolegijalni organ, ki ga
sestavljajo delavei v obratu oz.
enoti. Ni¢ vet ni nadrejeni dela-
vec tisti, ki »tuzi i sudic.
Prejsnji zakon o delovnih raz-
merjih je urejal to materijo kot

disciplinsko odgoviornost, ki se je
obravnavala v disciplinskem po-

. stopku po dns(:iplmsluh 'organih.
* Ti so lahko izrekli: opomin, ukor,
. strogi javni ukor, denarno kazen

(ki se je lahko wvlekla v nedo-
gled), odstranitev s po&:oza]a in
odpnst iz gospodarske organiza-
cije. Ce je hila krditev delovne

. discipline . manjSega znafaja, so

disciplinske kazni dzrekali tudi

ohratovodje oziroma Sefi oddel-

kov, sicer pa obratna disciplinska
komisija oziroma disciplinska ko-
misija podjetia. Disciplinski or-
gan-je bilo tudi disciplinsko so-
dis¢e pri obéinski skupd&ini kot
disciplinski organ II. stopnje.

Z uveljavitvijo nacela, da de-
lovai ljudje na podlagi svobodno
z delovnimi
sredstvi, ki so druzbena last,
uresnicujot samoupravl_]am]e,
vzpostaviljajo v delovnih organi-

a'ﬂOGﬂﬁl medsebojia razmenja in sa-
mostojno ‘dalotajo madsetho}ne

dolznosh in pravice iz zdruzeme-
“ga dela, je odpadel ﬁudx vzrok in

‘kot je bilo poprej —

s-msel disciplinskega postqpanja
in kaznovanja.

Nimamo veé izrazov kot npr,
disciplina, disciplinska odgowvor-
nost in disciplinske kazni. Izha-
jamo iz staliS¢a, da mora delavec
izpolnjevati dolznosti, kot je do-
loteno v Pravilniku o delovmih
razmerjih. Za svoje delo je odgo-
voren delovni skupnosti.

Vse wurepe zaradi knsitve de-

_lovne dolznosti smejo izrekati sa-
~mo kolegijalni organi, Obrato~

vodje oziroma sSefi oddelkov so
poeblasceni samo za zacetek po-
stopka in v nobenem primeru ne.

morejo me. obratovodje, miti Sefi.

oddelkov ali direktorji sektorjev
ozinoma glavni direktor — izre-
kati nobenih ukrepov zaradi kr-
§itve delovne dolZnosti. Niti po .

- sklepu delavskega sveta podjetja

me more biti direktor, kot organ
upravljanja, pooblasten za izre-

~kanje takih ukrepov.

TZDR mima mnobenih dolodh,
analognih staremu zakonu, po ka-
terih je za wvodenje postopka in

 izrekanje disciplinskih kazni di-

rektorju in élanom - delavskega

- sveta ali upravnega odbora, pri-

stojno  disciplinsko sodisce p
obtinski ~skupstini, Naspr
vsak delavec — torej tudi dir
tor in é&lani organov upravl]anja
— odgovarjajo za krsitev delov-
mne dolznosti delovmni ‘skuprosél
svoje delovne organizacije in de-
lovna organizacija sama ima pra-
vico sproZiti postopek proti vsa-

. kemu del in izrekati ukr
zacijah kot &lani delovne skup- I GHiayCon- D 1ZICRAN Weiepe

zaradi krSitve delovne dolznosti,

. ne pa, da njeni delavci v tem po-
. gledu’ odgovarjajo mnekim orga- ..

mnom izven delovne organizadije,
posehnenm

i —d i

A\
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disciplinskemu sodis¢tu obcinske
skupséine. Tudi kakrSnakoli po-
slanska imuniteta .v nicemer ne
izkljutuje odgovornosti delaveca

za kr3itev delovne dolznosti. Ose--

" ba, ki uziva poslansko imuniteto
in jevclan delovne skupnosti, se
mora, enako kot vsak drug «dela-

vec, pokoravati internim preﬁﬂ:ﬂ

som delovne organizacije in uzi-

© va imunfteto samo. v primeru, e’

stori kaznivo dejanje, zato je
* lahko kot vsak drug obcan, razen
disciplinsko, tudi upravno-kazen-

skio  kaznovan, kadar stori npr. .

prometini prekrsek.
V tej zvezi se veckrat pojavlja

vprasanje, ali se vodilnim usluz-
~majvetkrat pozabljajo, da se v -

bencem prizna imuniteta, kadar
gre za vprasanje odgovornosti za
kriitev delovne dolinosti? Imu-

niteio v sistemu delavskega sa-:

moupravljanja ni mogote spre-
jeti, ker bi pomenila kriitev tega
nacela. Polozaj, ki je samo podo-
ben imuniteti, velja le za ¢lane
" orgaov delavskega ‘samoupravs+
ljania, ki jim ni treba odgovarjati
za svoja staliS¢a in misljenja, iz-
razena na zasedanjih organov sa-
moupravljanja. V. nobenem.  pni-
meru pa ni mogoce oprostiti ka-
teregckoli ¢lama delovine skup-
nost’ odgovornosii za. njegovo
delo, saj so po nagelih odskod-
ninskega prava celo tisti delavei,

ki so ¢lani organov upravljanja,

odgovorni za §kodo, ki so jo pod-
jetju . povzrocili s sprejetjem
sfkomjwega sklepa (Iz prakse za
prakoo st 4 — 25 1. 1966, stran
8).

Se danes, skoraj leto dni po
uveljavitvi novih predpisov o od- .
govornosti delavcew:

nom predvidenih ukrepov za kr-
Sitev delovne dolznosti. Se vedno
nekateni «delavci ne vedo, da de-
marrch- kazni ni ve¢, po drugi

strari pa nekateni vse prelahko
upoitevajo moralne kazni. Pri iz~

rekanju opomina, si kriitelji ma-
vadi io oddahnejo, pa tudi javen

oporin ne Je‘mliejo dovolj Tesno,

ker )a za njih e vedno opomin.

Sele, ¢e je dzreten ukrep zadnji-

- Javid oqpotm'm, se navadno krsitelj
zresd in pozanima, kaksen ukrep
sledi, zadnjemu javnemu opomi-
nu. Ce ‘je tak delavec nagnjen h
krsitvi-delovne dolZnosti im po-
gosis krsi delovino - dolZnost,
lahkp.delovna skupnostkaj kma-
lu - izrege  fzkljucitev;. .zato . mi .

vedefna. trditey mekaterih, da je
nov sistem moralnih ukrepov:ne- . :
«1 predpisov o odgovornosti delav--

ndinkovit in da s samimi moral-

nimi nkrepimi mogede vadrievati.
redain discipline ve-podjetju, ker:
- pat ne prizadenejo delavea na = -
« rdolznosti v odnosu ma leto- 1964«
zmanjsalo za 12 %. Se vedno pa,
so neopraviteni izostanki z dela”

tisti. njegowinajobéutljivejsidotki
osebnemu dohodkus

Kerpa je izkljuditev iz delovne

skupnosti ukrep zaradi tezje kr-

' Bitve delovne dolznosti, ga tahko

izrece  samo delovna skupnost -

oziroma njen predstavniski organ

delayski svet, ¢e glasuje za iz-
kiljuditev nadpoloviéna vedina
vseh ¢élanoy delavskega sveta. V
tem ps-imeru preneha delovno raz-
merje s tistim dnem, ko prejme

-

delovmi
skupnosti, se v Zelezarni opaza, .
da mnogi ne poznajo niti z zako-, ..
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delavec dokonten sklep o izklju-
¢itvi, Ceprav je delavski svet iz-
rekel: ukrep izkljucitve kot prvo-

stopni organ, je tak skiep dokoms«
€en in ga lahko delavec spodbija.

samo s tem, da sprozi delovni
spor ma sodiséu splosne puistoj-

nosti. V primeru izkljtucitve dela--

vec seveda nima pravice oslati
ma delovnem mestu §e toliko €asa
. kot je v statutu predvideno v pri-
merih prenehanja delovnega raz-
merja in tudi nima pravice do
eventualne Udpravmne
Delavci, ki zaradi teh ali onih
razlogov me pristopijo k razpisa--
' nim obravnavam, kjer se. ugotav-
lja  koSitev ~delovne dolinosti,

primeru, ko se delavec neopravi-
¢eno ne odzove pozivu za obrav-
‘navio, opravi obravnava brez lki-
giteljeve navzocnosti. V takih pri-
. merih izvede -komisija dokaze, s
katerimi razpolaga in pri izreka-
nju ukrepa ne more upostevati
event. olajSevalnih okoliséin, ki
bi jih krsitelj verjetno navajal in

bi te okolistine prav: gotovo vpli-

vale na vrsto ukrepa.

Pravico, ki jo dma-vsak dela-
-vec, namre¢, da si lahko postavi
zagovornika, ki je lahko: odvet-
nik ali kdorkoli, pa v praksi sko-
raj nmoben delavec ne izkoristi,
¢eprav mu je ta pravica dana z
zakonom in mu jo ne more nihce
omejiti.

Slisati je bilo pripombe; da je
zaradi komisijskega odlo¢anja o

kr§itvi - delovne dolZnesti -posto-

pek razvleten im zapleten in da
ukrep, ki je izrecen Sele.po pre-
. teku dolo¢enega tasa, izgubi svoj
uéinek in preventive.-V novem

Prawvilniku o delovnih: razmerjih
bo ta postopek' detajlno: urejen;

kajti stvar delovne organizacije
same je, kako ta postopek uredi.
in kako pro#no in mfinkowito ga
vodi; pri tem pa so seveda razne
odloZitve in prekinitve-obravnav
véasih nujno potrebne, da se ugo-
' tovi materialna’ resnica. Ekono-
‘miénost postopka marekuje, da se

ne vodi obravnava za vsak posa--
' mezen primer, temve¢ vsajzadve

“ali tni kr$itve v enem obratu. Da
'pa se je véasih postopek res za-

viekel, so bile krive tezave pai
sklicevanju komisij, katere &élant-
‘delajo ‘v najvec primerih v raz-

liénih izmenah, ali so na bolni-
“$kem oziroma rednem dopustu.
Vse to pa vel]a seveda tudi za
«krsitelje in price.

Posledica teh-novih, strozjih

“icev delovhi -skupnosu -se ‘je ¥

~:preteklem detu polkazala s tem, da

“se je &tevilo- krditev delovne

tiste kriitve, ki prednjacijo v evi-
~denci_krsitev delovne dolZnosti

'V preteklem letu.j ¥&7Bilo kar 166

‘meopravi¢enih. - mustaukov ali
64 % wvseh krsitey delovne dolz-
nosti. V to stevilo pa so vklju-

‘&eni tudi tisti izostanki z dela, ko

' je delavec sicer prisel na delo,

- vendar v vinjenem stanju in ga

je delovodja zaradi tega Odstra-
nil z dela.

Na drugem mestu je malomar-
nost pni delu, zaradi katere je
bilo izrec¢emih 25 wukrepov, Sle-
dijo Se: netovariski odnosi {14),
neupravicena pridebitev - mate-
rialne koristi (10), winjenost pri
delu (6), krsitve HTV predpisov

in ostale krditve delovne dolz-

nosti (37). Skupaj je bilo v letu

1965 izrecenih 259 ukrepov zaradi-

krsitve delovne dolznosti, med

- strozjih kazni, tj.

njimi je. majve opominov, naj-
izkljucitev iz
delovne skupnosti,:pa Je b&o iz~
re¢enih 18,

Stevilo izrecenih ukjrepbv je si-
cer $e vedno veliko, toda, &e se
ne spostujejo dolznosti in ¢e ni
odgovornosti pri delu, tudi ne
more delovna skupnost zagoto-
viti delovnih in poslovnih nalog
delovne organizacije.

Marjan Marinsek, dipl. iur.
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ZA RESITEV VPRASANJA ODVOZA BUC 1Z
ZELEZARNE

~

Na osnovi sklepa tehnitnega seikbur]a objavljamo opis na-
loge oziroma puncblema odvoza bué iz nase jeklanne,

Do nedavnega, ko je bil odvoz odpadnega materiala v za-

-SﬁJ na Lipi, smio tja odvazali z ozkiotirnimi vagoni tudi buce ter

jih izsipavali na tamkajsnja odlagali$éa. Ko je odlagaliste na
Lipi- bilo v celloti dzkoridéeno, smo prfiteli masipavati stano stru-
go Vioglajne v Stomah II; kjer so se takioj priceli pojavijati pro-
blemi zaradi premaul‘um.h nasipnih kotov in smio bude la s te-
zavo razlozili z wagoniov. Pridelo je tudi primanjkiovati- prostora
za nasipavanje in smo bili tako primorani prdiceti z odvozom
diobnega mateniala na pazna druga mesta in sicer tako, da smo
uvedli prmovizoritno prekladalno postajo na ta naéin, da se od-
padki iz vagontkov izsujejo, z nakladad¢em pa jih naleZimo na
kamicn, ki jih odpelje kamorkoli. Na ta ha®in je bila sorazmer-
no ugedno reSema pnoblematika odvoza vseh odpadkiov, z iz-
jemio Jazjih. zlasti pa Se teZjith bué. ;

Naklada¢ namreé ne more spnito oblike, velikiosti in teze bug
le-te makladali, ter smo jih primorani zatasno odlagati $e na
razna mesta v’ Storah 11, od ¢asa do €asa pa upomabiti buldo-
zer, ki jih odrine pa& tja kjer je le e moznost ali kaksna kota-
nja. Ker nam je pricelo tudi teh kotanj primanjkovati, sino pri-
morani iskati novio resitev, s katero bi buce odvazali na kaksno
izsipaliste izven Zelezanne,

tane pa wodprt pnoblem; kako najbolj racionalno in z ob-
stojedimi osnovmimi sredstvi Zelezamne to nalogo resiti. Obstoja
sicer vrsta predlogov, ki pa Zal nobeden povsem ne ustreza,
ter smo se zato odlocili za razpis racionalizatorske teme, ki bi
talkko vkljuéila Se Sirsi krog pni reSevanju tega problema, in bi
mogoce tako le nasli vsestransko majbolj zadovoljujoco resitev,

Pri reSevanju naloge je nujno upostevati naslednje:

1. Nacin odvoza bu¢ iz jeklarne — sedanji odvoz z ozkotir-
nimi plato vagoneti ni majbolj primeren.

2. Nagin nakladanja. v jeklarni na odgovarjajota prevozna
sredstva, ali prekladanje kjerkoli, ¢e bi se uporabljal e seda-
nji nacin prevoza s plato vagoneti.

3. Dolo¢iti najcenejSe prevozno sredstvo za odvoz buc iz
tovarne na odlagalisca izven tovarne,

4. Natin razkladanja bu¢ na odlagali¢u in eventualno pla-
niranje terena.

5. Predlagati mesto odlaganja bué¢ izven tovarne, kjer Ze
cbstoja potrebno cestii¢e in kjer bi lahko odpadlo planiranje,
sprico velikih jam ali dolin.

6. Pri vsem tem je treba predvideti v ¢im vedji merni ob-
stoje¢o mehanizacijo Zelezarne.

7. Upostevati ekonomiko transporta in vremenske prilike,

8. Jeklarske buce so véasih tudi delno zalite z jeklom in
imajo maksimalno tezo ca. 5 tom. :

9. Dnevno je odvoziti 6 do 10 bu¢ iz jeklarmme, manjSe p=
tudi iz livarne in elektroplavia.

Predlogi naj bodo- ¢im bolj konkretni-in po moZnosti eko-
nomsko utemeljeni.

Rok za cddajo maloge je 1. maj 1966 komisiji za izume in
tehn. izboljSave pri DSP — Zelezarne Store,

Najboljsa naloga, ki bo dobljena na razpis, bo nagrajena
po Pravilniku o izumih in tehmcmh izbaljsavah Zelezame Store,
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“STRAN 11

SBOENTIN NNERE&EM
/' OTROCH POTREBUJEJO ¥ASO KRI

Kot vsako leto je hila letos 26.
februarja krvodajalska akcija, 2
drugo besedo wdvzem krvi. Lahko
si &tejemo v ¢ast, da imamo v na-

Sem kolektivu lepo Stewvilo-krvo-

- dafalcev, kateri so v vsakem pii- -

amern klica celjske. tramsfuzijske
wopostaje «takoj pripravijeni daro-.
¥ .vem kely Ze woitem letu: staibilas

ivadvaprimera, ko je bolnicadeicalay
{2 mapomets nas kolektiv in w0 30z

aminutah soibili-krvodajalei Ze nal

crtem primerw: smo resili tholnika,

i da mi-mmrlobenem pa rediliskobiz

dudi s0sebie: transfuzijske postaje
eNekatesp - spradujejo ali je daja-

1 jenje oty dkodjivie® Mnenje zdrav-:
nekmikov jespasprotndy: Zmerno: -da- 1
q;r}mﬁjmkm djeieeloleoristnodn daje

1ardarovalowsmbralne: zadosdenije in

ari prijetnovzavest, da je pomagal tr-«

-s0/ 'darovali kri

tramsfuzijski -postaji v Celjw. Vi

Tudi marsikatero meiranjo bo-
lezen dandanes z uspehom zdra-
vijo vedno s pomoaéjo krvi. Dostis
krat Sele fransfuzija krvi bolniku
Tesiozivljenjer
- Najvetkrat zdravijo s transfu-

zifio krvi razane krvne bolezni in *

wobalele krvotvorne: organe. Za
rmalokrwnost: soraznaizdravila,

swendar - dosezejo: najvedii ruspeh
% dajanjem krviv Seler po: trans-
“fuzii se . bolnikomvpagle ‘vraca

zdravie.
Zaimekatere krvie bolezpi je

maeé:elm, da zbolospramioni or-

ganiiv katerih se styarja kfi, To

= sovlewkemija abibelokrunost, rak
- na-Zlezah in Seinekatereudruge.

- Fakemu bolniku je vedkratitreba

svsar knis padomestitd  Zrodrugo,
zdravo krvigs ' Zate je pastreba’

svojib 10 ditnev krvi dndtudi vel

Lodpetemin imumueredil v Zivijenje..a zarenega bolaika.

Zdravniski «pregled prediodvze-
- o pa pogoste: odkrije: pri nal
videz  zdravemu
kaléno obolenje, ki je, e ga pra-

i wotasno odkrijejo, seozdravljivo.
ZwNekateri imajo: zopet strah-pred
‘boledinami, ki jih povzroca igla,

.. wendar pa. pri danadnjem nacinu
iidela ne predstavija woavzem kv
-« zakonservitanje nié hujsega-po
~sega kot cbiéajen odvzeny kv
za-preiskavo..
Da pa bidobil vsak hde{ k

v poirebuje pomod; zadogiao deolh

- aGingkrviodgovarjaiode skupine,
poirebuje celjska ‘bolnisnica cag

1504500 litrov krviletno, ¢emar-od:
sogovarja nekake 6000 krvodajal
¢ncav: na leto, 'V, masem kolektiv
po paleinp daruje ca. 300 krvoda

Jdalver;krvi pa dobijo, ca. 70 li
oW, kar je leddeléek &k egora
.wedem kolitini.

tiv, pa je tookar l&p uspeh; s
mos to koliine fesilicmnog

umnreti, 5

. transfuzija krvi potrebra samo

pui taznih nesrecah, ko u.zg;umjo

- ponesrefenci mnogo k.l'V'l

Pa nftakol - .' M

Za nas kolek-: 4

Zivijenje, drugate: pa bi mmal

Se vedno misli marsikdo, da je

niobimogo notranjil bolezni: e-prem—
a lharhuda kevavitet gli pa se bol-
fpﬂ]d_ﬁljﬁncuh wniko ked ne strjuje, tako; da ki-
vawitev zlepa ne preneha. Tudi v

v ne - adraviba,

DDNOS DO:

Splosne -gospodarskev rasti- siv.
danes ne ymoremo<ved predstav:
ljati-brez moéne soudelezbe Zensk
v proizvodnih procesih. Mnenja,
ali so Zenske bolj ali manj pro-

duktivne so deljena;: Nekaterin:
strokovnjaki pa‘trde, da Zenske -

v umskih in roénih 5poaobnogl1h
ne tz.aosta}a}o za moskimi.
Z 'gospodarskim: razvojem tudi

hitro* ‘naradéa povpraSevanje po -

delavkah. V prvem-obdobju go-
spodarskega razvoja so Zene de-
lale predvsem Vv tipi¢no Zenskih

'strokah, kot je tekstilna, tobacna‘.*

in zivilska industrija. V drugi fa-
zi razvoja pa so'se Zenskam od-
‘prla vrata tudi w wvse druge pa-
noge; kjer so prej delali le mo-
ski.
V povojnem razdobju smo po-,

doben razvoj doziveli tudi v 8lo-
veniji. Potrebe po Zenski delovni

takem primeru je transfuzija krvi ;
nujno potrebna.
Prav tako je za 3ok, razne in-

“fekoije; za splosno oslabelost in.

za mnoge druge bolezni najuspes-
nejie gdravilo’ spet’+ transfuzij-
ska kri.

Qd operacije izérpane bolnike-
zdravijo na-vse ustrezne nacine,
4oda .obenem -tudi 's: transfuzijo
krvico Kni bolnikurkrepi odpor-
nost in .mu znatno skrajSa ¢as
zdravljenija.

Kni je zdravilo!

Z mnjo dobi bolnik v telo tiste:
snovi, ki jih ne more izdelati no-

bena tovarna na svetu. Te snmovis

spodbujajo krvotvorne  organe,

da zafno spet sami proizvajati.

dobro in zdravo kri.

S krvjo, ki jo.darujemo, daje-"
mo zdravnikom v zoke dragoce-
0, brez. katerega ne:
sme hiti nobena bolniSnica.

Morda bo kri, ki jo darujes da-~
nes, Ze jutri resila tudi tebe.

Mehanizauja je prodria tudi v na¥o zastarelo valjarno. Z lzgr;.*dn}o
,_-valfénic x tleh je odpravljeno dosti fizitnega dela. Na sliki je naprava

" U /za transport gredic.

BE

A ZENA

sili iz leta w!deto Trasteje. Leta
- 1953 je bilo -w-Sloveniji-zaposle-
nih ca. 31 % delavk, odstotki so
stalno narasc¢ali in danes dela v
sindustriji Ze mad 37 % -Zena. Z
‘mara§tanjem potreb po udeleibd
Zensk v imdustriji pa moramo isto-
+.@asno spremimjati <tudi pogoje
i dela, ki so nujmo potrebni za us-
“pesno in mormalno udejstvovanje
Zensk.

‘Zaposlenim - Zenskam  delamo
-mnogokrat krivico z neutemelje-
nim mnenjem, da Zenske ve¢ bos
lehajo kot moski, da so  manj
storilne in manj stalne. Ce gleda-
mo na splodno zdravstveno od-
pornost, ugotavijamo da je tako
imenovani »§ibki« spol odperaej-
si od moskih. Nasli so se taki,

+« ki trdijo, da je to zate; ker mo-

ski vec delajo. V povpredju pa

to prav gotovo me drzi, vsaj ve-

mo, ‘da nosi. zaposlena-zenska
dvojno ‘breme; delovno mesto in
dom, Prav-take pa tudi statisticni
podatki socialnega zavarcvanja
kazejo, da Zenske manj bolehajo
kot moski (brez wpostevanja po-
rodnisk#h dopustov). Da pa bo-
mo -do’ njith bolj objektivnt,- mo-
ramo priznati, da Zenske zaradi
bolezni velkrat izostajajo; to se
pravi, da so ‘bolane manj. dni in
vetkrat v letu, medtem. ko so
mo#ski ‘dalj bolani toda manjkrat.
Teiave so.tudi v tem, da Zensk
‘ne. smemo.zaposlovati v ~tretji
izmeni, to je v-mocni delovai iz-
meni, kar pride pri mas wZele-

- zarni de.v-nekaterih obratih v po~

Stev.
w Analize tistih del, ki neZzahte-
vajo  vecje fizitne moéiskatkejo
+ da so-Zenske celo' bolj storilne
vkt moski: Te prednosti-jim #mo-
golajo.nekatere sposobnost ‘ozi-

= roma lastnosti: Zenske so*v po-

“wprecju pri rotnih delib mmogo

¢ repretnejse kot mroski-osnova te-

‘mu so drobmi in'gibki‘prstii Pri
-dazjite delilv 56 pa Zemske tudi
mnogo bolj urne,"navsezadnje so
pri delu tudi wztrajnejse; in se
bolj ‘koncentrirajo predveem pri
ponavljajocem se'delu. “Mnogo
lazje kot modki prenasajo-delov-

o mige-enoliénost. Zanimive “raziike

v storilnosti ‘obstojajo tudi zno-
‘traj zenskil skupin, Analize ka-
Zejo, da dosegajo zenske, ki ima-
jo otroke ne glede ma to,; &e so
porocene ali nej vifjo storilnost.
Tudi v kvaliteti dela v povprecju
Zzenske me zaostajajo, to zavisi
od pdnosa, ki ga ima Zzenska do
dela in do svojega znanja. Poseb-
na Zenska lastnost, po katerih se
zelo razlikujejo od mobkih se ka-
' Zze v njihovem kritiénem ocenje-
Uwanju tega kar zmorejo oziroma
znajo. Zenske svoje delo mnogo
- kriticneje ocenjujejo kot moski.
Kot sem Ze omenil je prav, da
zenskam njihovo delo na fizié¢no
manj zahtevnih delovnih mestih
‘ enako vrednotimo in jih priznamo
vsaj kot enakovredne proizvajal-
~ ce, Ce jim Ze nodemo vse'gglpn-
znaté kar zasluzijo. - Stane Plazar
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KRAJEVNA ORGANIZACIJA ZVEZE REZERVNIH OFICIRJEV
IN PODOFICIRJEV V STORAH MED NAJUSPESNEJSIMI V

CELJSKI OBCINI

Ze vrsto let spada krajevna or-
ganizacija ZROP. v Storah med
najprizadevnejSe v celjski obg&ini.
Tudi v lanskem letu je bila med
najuspesnejSimi in fje za svojo

prizadevnost prejela od obéinske

zveze ZROP 20.000 dinarjev ma-
grade. Organizacija &teje 120 ¢la-
nov, vodil jo je zelo delaven od-
bor pod predsedstvom tov. Adol-
fa Mljaca. Na letrrem obénem zbo-
ru so pregiedali delo odbora in
sodelovanje <¢lanov. in kritiéno
ocenili vse mapore, uspehe in ne-
uspehe. T

Ce je bil odbor res vsestransko
prizadeven pa ne moremo tega

trditi za élanstvo, kifje lani v za-

Cetku leta, to ;e spomladi 8e v
lepem . $tevilu sodelovalo pri stro-
kovnem izobrazevanju in izpo-
polnjevanju, - pozneje pa se mi
udelezevalo vseh akcij in mnalog.
Prvi seminar je potekal ob &te-
vilni udelezbi ¢lanov v prijetnem

in plodnem sodelovanju s preda-

vateljem in instruktorjem, ob za-
kljucku so udeleZenci seminarja
izdelali in obdelali 32 nalog (32
¢lanov je izdelalo in obdelalo za-
dano nalogo). Pri orijentacijsko-
patrolnem pohodu je bila udelez-
ba Ze slabsa; ¢eprav je bil pohod
organizacijsko brezhibno izveden
pa zaradi slabe udeleZzbe ni bil
dosezen zaZeljen uspeh.’ Zato pa
je ekipa Storske krajevne orga-
mizacije Castno zastopala svojo
organizacijo na ob¢inskem orien-
tacijsko-patrolnem pohodu sredi
oktobra, saj se je triclanska eki-
pa povzpela pod sam vrh tekmo-
valne lestvice. Zato so bili ¢lani
te ekipe tov. LeskoSek Ivam, ing.
“Cernak Feliks in Cajhen Josko
mna obénem zboru organizacije po-
hvaljeni. Testiranja se je mdele-
zilo pa le 23 ¢lanov organizacije
in tudi ocene so bile skromne. V
porodilu je bilo povedano, da se
mlaj$i komandni kader me zaveda

dovolj odgovornih nalog, ki ¢a-

kajo rezervne oficirje in podofi-
- cirje! Zlasti &epa individualni
studij, To je sicer opaziti tudi
pri drugih organizacijah na celj-
skem terenu, toda prav to kaie
na pomanjkljivo zavest ¢lanstva.
Clani bi morali snov, podano v
»Informdatorjux in ¢lanke v
»TV-15« dobro predelati in priti
ze pripravljeni na seminarje, kjer
bi se dokonéno pomenili o nejas-
nostih & predavateljem, oziroma
instruktorjem. Napram slabo za-
vednim in slabo discipliniranim
&lanom organizacije bi bilo treba
podvzeti ostrejSe ukrepe.

Novoizvoljeni odbor, ki ga vo-
di dipl. ing. Cernak Feliks, ¢lani
pa so: Kavka Franc, Leban Joze,
~Cajhen JoZe, ZapuSek Roman,
Mijaé Adolf, Srebozt Filip, Jazbec
Joze in Jazbec Alojz, si je zadal
odgovorno  nalogo, izvesti dob:

zastavljen program, ki naj bi Se
bolj razgibal ¢lanstvo in ga na-
vezal na nenehno delo, to je zla-
sti ma stalen &tudij posameznika,
kot tudi vsega ¢lanstva skupaj,
da bi se tako stalno strokovno iz-
popolnjevali in izobrazevali, kot
to zahtevajo zahtevne naloge ko-
mandnega kadra v ma$i armadi.
Organizacija je bila tudi lani de-
lezna znatne financne podpore
kolektiva Zelezarne, saj je vetina
¢&lanov te organizacije iz vist ko-
lektiva tega podjetja, to je made
Zelezarne. Da bi se povetala ak-
tivnost ¢lanstva in delo odbora,
si je'odbor zadal nalogo, da po-
leg rednih piedavanj izvede 3e
svoj program, to je akcijski pro-
gram, v katerega bodo.skusali
zajeti kar majve¢ ¢lanov organi-
zacije, Predvideni sta 'tudi dve
strokovni ekskurziji, ena verjet-
no v Ptuj, druga pa v eno izmed

. kasarn v Sloveniji (ogled tehni-

$ke opreme), ali pa ogled parti-
zanskih bolniSnic, oziroma znanih
partizanskih krajev. R. U/

PiSejo nam

DIETNA MALICA

. Da je dietna malica potrebna
in zelo koristna vedo najbolj vsi
tisti ¢lani nafega kolektiva, ka-
teri jo morajo dobivali, ¢eprav
bi bil vsak med njimi vesel, ce
bi lo tudi brez nje. Ker sem tudi
sam med njimi, bi Zelel nekaj po-
Jjasnil okoli tega in to:

Vemo, da moramo imeti poseb-
no polrdilo od zdravnika, za kar
smatram, da je 3e kar prav, pa

¢eprav pla¢amo to malico islo .

kot vsi drugi ¢lani kolektiva. Ne
gre mi pa v glavo, da je polreb-
no ¢akati za taksno poirdilo po
celo uro in §e ved, (sam sem iskal
to poirdilo dvakrat in sem cakal
to¢no dve uri in 15 minut). Lahko
si mislim, da ga tudi drugi ne
dobijo prej. No in zraven vse te
brzine je 8e pa veljavnost tega
polirdila komaj mesec ali pa dva.

Sprasujem se zakaj zdravnik
sam ne doloca termina veljavno-
sti taksnega polrdila, ne pa da
ga samo podpiSe in lo takrat, ko
je e prazen.

Mnogo se govori in pife o go-
spodarski reformi, samo s faks-
nimi izgubami ¢asa pa¢ ne more-
mo pri¢akovali ne vem kukémh
uspehov.

Ne vem, ée je moje misljenje
in ogordenje pravilno in upravi-
¢eno, Ce pa je, se naj taksne iz-
gube delovnega Casa ¢imprej od-
pravijo in naj ne ostanejo samo

- na papir}u kot so Ze marsikatere.

- Joze Kovaéié :
“ modelna n_nzama =

}

e s By

Tale tabla naj bi’ slufila obveStanju prebivalcev. SluZi pa tihemu

tekmovanju kdo bo prej raztrgal plakate. Manj%a oglasna deska je

bila 5e nedavno tega zasteklena. Tako je Lipa ostala brez objav o

filmih. Svobada pa nima in ne more imeti toliko denarja, da bi vsak
mesec namestila novo.

Le komu je ta ograja sluZila za izkazovanje fizitne moti. Postopoma
so izginjale srednje precke ena za drugo. Zalelo se je pa v novoletni
no¢i. Kaj botruje takinim dejanjem? Kratka pamet, objestnost, alkohol?

Tudi ta promeini znak je bil nekomu na pol‘i Tisti na zgornjem koncu
ie lei;i v sredini brega. Res je treba biti mofan (pa neumen tudi), ket
" ni enostavno izdreti takSnega droga skupno s temeljem. -
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MOJA MISLJENJA IN ,
PRIPOMBE!

~ V kolikor sem lahko sam pre-
cenil, naSe podjetje vsak mesec
ali letno precej izda za Storskega
Zelezarja. V njega dopisujejo
skoraj vedno isti ljudje. Zanima
me, kje so tisti, ki bi lahko pisali
in nas seznanjali o raznih nepra-
vilnostih in napakah, ki se ne-
dvomno tudi pri nas porajajo.
Tega v naSem ¢asopisu ni zasle-
diti. Prepri¢an sem, da bi o tem
lahko spregovorili v Zelezarni
nasi komunisti, ki gotovo pozn#jo
jedro naSe organizacije in razne
nepravilnosti. Zalostno pa je, da
dosti teh ljudi napake kritizira na
mestih, kjer ni v bliZini onih
viijih, mediéem ko se v ve&ini
strinjajo z vsem, kar je bilo kje
sklenjeno; na sejah, sestankih in
na raznih oblikah odloc¢anja. Ver-
jetno pa je tudi Ze kdo poizku3al
s kritiko v nasem ¢asopisuf Bojim
pa se, da so ta pisma romala v
ko§ urednika. Kajti ni mogoce, da
bi bilo pri nas vse tako v redu,
Recimo odnosi predpostavijenih
do podrejenih in obratno; organi-
zacija dela in drugo.

Nisem se hotel zadrZati pri tej
temi. OpaZam namrec nekaj dru-
gega. Nasi delavci nimajo prave-
ga zanimanja za Storskega Zele-
zarja, Prepritan sem, da jih 70
do 80 9% zanima samo zadnja
stran Casopisa. Kakor sem #é uvo-
doma rekel, nas tisk Zelezarja
siane lepe denarce in bojim se,
da nima pri delavcih tistega efek-
ta, kot bi ga sicer naj imel. Moje
misljenje oziroma predlog je, da
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se po vseh obratih izvede anketa,
koliko kdo pretita in kaj? Le s
tem natinom bi si bili na jasnem
ali se izdaja tasopisa izplata ali
ne. V nasprotnem primeru naj bi
popestrili oziroma povetali izda-
jo naSega informatorja. To /je
moje misljenje.

Zvone Moénik, OTK

Pripomba urednistval

Skoraj v wsaki Stevilki se po-
javi v naSem glasilu tudi nalpas
»Dopisujte v svoje glasilo«. To je
poziv vsem ¢lanom nasega kolek-
tiva. Pri dopisovanju kot smo Ze
veckrat poudarili mni mnobenih
omejitev. Pisem, ki bi zaradi svo-
je ostre kritike romale v kos, do
sedaj ni bilo. Razumljivo pa je,

.da dopisov s »kritiko«, ki Ze pre-

haja v osebne napade ter preide
meje dostojnosti ne moremo ob-
javljati. Nasa praksa je takéna,
da pisma, ki konkretno opozarja-
jo na dolotene napake pokazemo
tistim (¢e je ¢as za to) pri kate-
rih se te mapake pojavijo, da da-
mo s tem moznost takojSnjega
odgovora. V kolikor to zaradi ¢a-
sovne stiske ni mogoce, pismo
objavimo taksno kot je ter po
izidu Stevilke izzovemo odgoveor
za naslednjo Stevilko.

Clede vsebine lista pa lahko
re¢emo le-to, da skuSamo zasle-
dovati glavni njegov cilj in to je
¢imboljse informiranje clanov
kolektiva z vsemi dogodki v pod-
jetju. Pri urejanju imamo veckrat
dosti tezav, ker prispeyvkov mni.
Verjetno se bo tovaris dopisnik
strinjal z menoj, da ne moremo
zahtevati od urednika, da bi celo
Stevilko mapisal sam, kar bi bil

Liudska tehnika v Storah

O dejavnosti drustva »Ljudske
tehnike« v Storah fje vse premalo
sligati. Sekcije marljivo delajo.in
50 bile daslej .ze kar uspesne,
predvsem elekirostrojna in avto-
moto sekcija. Z ustvarjenimi
sredstvi kupujejo novo. opremo
in tako $irijo svojo dejavinost tu-
di na druge sekcije, ki do sedaj
se miso mogle zaceti z delom.
Tako vztrajno izpolnjujejo vedno
veéji del poslansiva, ki ga dru-
stva »Ljudske tehmike« lahko do-
sezejo pri dvigu tehnicne kultu:-
ne ravni prebivalstva.

Pri pregledu dela v preteklem
letu je opazamo napredek kljub
mnog;m tezavam, ki so jih ovi-
rale pri mpo-].n]ewanju postaw]}e-
nih nalog.

_ Najuspesnej$a je bila ‘elektro-
strojna sekcija, ki je z opravlja-
_njem Traznih'‘uslug'in " nekaterih

vedjih del zagotovila drustvu fi-
nanéni obstoj. Med drugim so
prevzeli v izdelave in gradnjo
smucarcko vle€nico na Svetini, ki
je bila Ze to zimo ugotovl.;end
in je Ze pricela sluziti svajemu
namenu.  Za to vletnico je.dru-
Stvio sLjudske tehnike« prispeva-
lo TVD Pantizanu tudi lepo vsoto
500,000 S din svojih sredstev ter
tako s prepricljivo gesto pokaza-
la solidarnost do tega drustva.

Avitomoto sekcija je tudi dobro
delovala. V lanskem letu so orga-
nirali 2 tecaja za voznike ama-
terje, kategorije A in B. Teore-
tiéni del te¢aja opravljajo ¥ svo-
jem kabinetu, ki je depo oprem-
lien s shematskimi slikami posa-

meznih delov avtomobila. Tam

imajo tudi postavljen svoj prvi
avtomobil-znamke Opel, ki je le-
po prirejen za ogled, saj’je ne-

vi¢casih prisiljen storiti, ¢e bi ho-
tel da Zelezar sploh izide.

Na mnogih sestankih tako ZK,
kot sindikalnih je bilo ze veckrat
kritizirano, da - informiranje pni
nas ni uspeino. Predlagam, da bi
vsak tisti mamesto, da kritizira
raje napisal ¢lanek (gotovo ne bi
porabil ve¢ tasa za to) ter s tem
popestril vsebino naSega ¢asopi-
sa. Na Zalost je knitika dostikrat
nepopolna, zaradi tega, ker samo
ugotavljamo in posplodujemo, kot
npr.: Zelezar je za mi¢, beremo
itak samo zadnjo stran, vsebin-
sko je mezanimiv, piSe samo o
gasilcih in podobno. Nih¢e od teh
kritikov pa do sedaj 3e mi dal

konkretnega predloga, kaj storiti
ter kako zainteresirati tiste, ki bi
v list lahko pisali ter kako. dru-
gate popestriti na$ list. Tako so
pa podvrzena kritiki Se tista red-
ka prizadevanja pes¢ice ljudi, ki
sedaj dopisujejo. Mislim, da bi
morala kmitika leteti predvsem na
tiste, ki ne piSejo. Uredniski od-
bor pa zal nima te moti, da bi
koga prisilil da napiSe ¢lanek za
casopis. 3

Pozdravljamo dinciativo towvarir
§a Moc¢nika ter se mu zahvalju-
jemo za wzpodbudo v tej smeni
ter i za konkretni predlog. . -

Uredmﬁ

MOBOGE SE MLADINA- PREBUJA

Miadina se je prebudila — pre-
budila sele sedaj, seveda samo za
tiste, ki jo k temu spodbujajo, ne
vedo pa, ali no¢ejo vedeti, da la
deluje ze vrsto let. Sem so vklju-
¢ena tudi lefa, ko so Se tisti, ki
danes mladino kritizirajo bili zelo
aktivni mladinci.

Za kaj pravzaprav gre?

dgovarjamo na <¢lanek iz
torskega Zelezarja«, z dne 2. 2.
1966 pod naslovom »Mladinci
obiskali EMO«. Sprasujemo se,
¢e je tov. Ulaga Tone, ta je ¢la-
nek tudi napisal, sploh pravilno
seznanjen o delovanju mladine,
njihovimi problemi v nasem pod-
jetju. V kolikor je eventualno se-
znanjen le z ekskurzijo v tovarni
EMO, z raznimi izleti »internegac
znadaja, kot lo omenja on in Z
obvestilom o prispevku za mla-

kaj njegovih najvaznejsih delov
v prerezu, da_je mogoce wvideti
njegovih na]vazneisih delov v
prerezu, da je mogoce videti no-
notrajnost stroja. Za prakticne
voznje imajo 2 avtomobila, ki jih
zelo gospodarno izkoris¢ajo, Za-
cetne voznje vozijo tecajniki v
starem avtomobilu, zadnji del te-
¢aja in praktiéni izpit pa oprav-
ljajo z novim.

V domu Ljudske tehnike imajo
tudi servisno -delavnico, kjer
vzdriujejo svoja avtomobila, ob-
enem pa lahko tudi ¢lani drustva
opravijo tam manjSa popravila
na svojih wozilih.

Foto sekcija, radio in mode-
larska sekcija niso mogfé priceti
z delom, ker do sedaj niso imele

svojih prostorov. Le-te so z no- :
vim domom sedaj pridobili, za :

foto in radio’ sekcijo, imajo Ze

tudi kupljen® opremo in bodo ©

tako lahko te sekcije pricele de-
lati, Vkljudili bodo veliko mla-

. dine jin predvidevajo, da bi Ze v

tem Jletu organizirali samostojno
razslavo umetniske in dokumen-
tarne fotografije.

dinski klub v Celju, medtem, ko
o izletih ni bil obveséen,‘mu, ka-
kor vsem ostalim, ki delijo z

njim enaka mnenja, posredujemo

naslednje:

Najprej naj odgovorimo, zakaj
mladinski aktiv ne prireja kljub
Sirokemu izboru tem kakino pre-
davanje. Prepri¢ani smo, da pre-
davanje ne bi uspelo, zaradi pre-
majhne udelezbe, to se pravi, na-
5i mladinci so vse premalo zain-
teresirani, da sedijo uro, morda
dve in. posluiajo predavanja.
Taksen primer se je pokazal na
konferenci, kjer je bil majhen
odziv mladine. Kako pomembna
je konferenca, kaj vse se na njej
obravnava, vse v interesu mladi-
ne, ne bomo govorili. Zato bi bi-

(dalje ma 15. strani)
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Aktivnost drustva se kaze 3e
v drugih oblikah dela. Sodelujejo
na raznih prireditvah, proslavah
in pd. Prrejajo poljudnoznan-
stvena predavanja im predvaja-
nje pouéno vzgojnih filmov. V
osnovnih $olah Store, Teharje,
Kompole in Svetina sodelujejo v
krozkih Ljudske tehnike in jim

pomagajo pri tehmiéni izobrazbi

pionirjev, ter jih Ze tudi priprav-

ljajo za svoje bodoce ¢lane, ker

jim bodo praveocasno vzbudili za-
nimanje za tehmiko, Lani so si
kolektivno ogledali jesenski ve-
lesejem v Zagrebu in sklenili, da
bodo taksne poucne ekskurzije se
priredili. ¢

V prihodnosti se obeta drustvu
»Ljudske tehnike« v Storah lep
razevet. Doslej so pokazali, da
so Llrden kolektiv saj so veliko
ovir uspeSno premagali. Zgrajen
imajo lep dom v katerem je do-
volj prostora za delo vseh sek-
cij. Z aktivnim vkljuéevanjem v

‘svoje delo vseh zainteresiranih,
bodo na obmotju Stor zavzeli
¥ svoje pravo mesto v druzbeno

vzgojnem delu.
et G- T

¥
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O:¢Eni zbor drustva, ki je hil
dne 5. marca je podal pregled
englatnega dela vseh sekcij, Ob-
ravinavanih je bilo vrste vprasanj
ki so tekom -leta wplivala na iz-
polnitev. akcijskega , programa.

Precivajali so indi dilm. o vetjih,
prireditvah ter izvietke iz dela
posameznih. sekcij.

Ed'en najvecjih problemov s ka-
terisn se je dru3ive borilo je bila
teizka finangna situacija, ki je na-
stopida po sklepu samoeupravnih

Pretivednik druftva bo Se v napre]

tov. Kavka ‘Franc

orgaaov v Zelezarni, da naj v bo-
dode drudtvo financirajo iz sred-
stew
Jkulfuro. Tako je bilo drusivo po-
stavijeno pred dejstvo, ker. leh
sredsiev ni bilo, da ob doletenih
trenutkih popolnoma preneha s
svoio dejavnostjo. Sele v jeseni
je obiinska zveza nakazala en

milijon slarih dinarjev ter kasne-.
je tudi dolacija Zelezarne. Kljub
tako ~resnim finan€nim teZavam .
je bilo tekom leta vrsto nastopov.

in prireditev od katerih nekaj po-

- membnejsih, kot so: smufarska

%ola na Svetini, katere se udeleZi

- vsako 1et9 égm 60 flanov nadega .

orina prireditev »35
‘Gmahigl:;dmwa-'

* drudly

‘nji v nogometu, keg-
Hanjuria |

rokometu,
namiznem tenisu; na»

L Cira
- pri krepiivi telesne vigoje.

oblinske zvere za felesno

stop skupine nalih pionirjev na g

prireditvi Dneva mladosti v Beo-
gradu, sodelovanje v Titovi &ta-
feti, tekmovanje na metalurikih
tekmah v Ravmah na Koroskem,
udeleZba na pehodu ob Zici oku-
pirane Ljubljane in Se vrsto dru-
gih nasiopov.

Tov. predsedm.k Kavka Franc
je v svojem porolilu med drugim
dejal:

Mi smo v zadnjih letih dosegli
velik napredek, kateri pa je bil
doseZen bolj kampanjske, kot pa
natrinoe.. Nadaljnja© krepilev in
razvoj kvalitete in kvantitete pa
je mokna, in pri nas je to Ze nuj-
nost, v perspektivnem razvoju, ki
naj predvidi ta razvoj za nekaj
let vnaprej. Telesna wzgoja pe-
staja  vedino bolj rekreativhega
znataja, s katerim ho®e povezali
in pritegniti v svoie vrste ne le
mladino, temvel fudi delovnega
Cloveka. S temi sem nacel vprasa-
nje, o katerem Ze precej Casa go-
vorimo, {o je o uslanovitvi rekre-
acijskega cenfra v Storah. V tem
centru bi Se naSe drudtvo odigra-
lo poleg drugih organlzacl], ki bi
bile vkljucene, pomembno, Ce ne
glavno vlogo pri rekreaciji de-
lovnega ¢loveka. Upajmo, da bo-
do meredajni forumi o tem 3e
razpravljali in se o tem neko€ tu-
di odloéili.

Veliko vlego za perspektivni
razvoj drudtva pa bo edigral stro-
kowai izgpit, v katerem pa Se pre-
cej Sepame, Ceprav .smo tudi tu
napredovali..Zavedajoc  se tega
pomebnega &initelja, smo se od-
lo€ili za nafrino Solanje dopis-
nega -Studija drenerjev in vodni-
kov, tlanev, ki so pripravijeni po
opravljenem studiju, ki ga finan-
druitvo aklivno sodelovati

V refergtn je nakazal tudi na-
loge bodotega upravnega odbo-
ra:

1. aktiviraii . vse odbornike v
sekcijai ko temeljitejSemu oprav-
janju svojih, delinosti;

2. izdelati
{erem bodo jasno dolotene nalo-
ge Clanov.drufiva, sekcij, trener-
jev in vodnikov fer celotne po-
litike telesne vzgoje;

3. Siremeti za strokovno uspo-
sabljanje vodnikov in tremerjev
in od njih zahievati dosledno iz-
vajanje programa vadbenih ur;

4. izdelati perspektivni plan ie-
lesne vzgoje v drustvu;

5. podpreii prizadevanja pesa-
- meznith sekcij, kadar se v njih
" vidi perspektivnost;

. 6. tesno sodelovanje med osti-

-limi organizacijami- in $olami v

Storah nadaljevati in " Se peglab‘~
ljati; »

o pripﬂvﬂi prograw ‘za pro-
0 10-letnice ustanovitve ﬂ’ar-
« v Storah v letu 1967.

“Gorger e -S:Qa-

statet drustva; v ka-v

Dbracun dela-TVD-Partizan-Kovinar:

V prostem ¢asu so udelefenci smutarskega tefaja na Svelini fudi
takole uZivali lepo vreme

Republiski pionirski prvak Bojan Klinar

g - P LT Pe : . : ¥
. Vse premalo je bilo letos snega.da bi viefnica ressbila-polno zasedena -
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STATUT

POJASNILA K OSNUTKU SPREMEMB IN DOPOLNITEV STATUTA ZELEZARNE STORE

Glede na doloéila Temeljnega zakona

o podjetjih in Temeljnega zakona o de-
]:wnih razmerjih, po katerih morajo
delovne - organizacije prilagoditi notra-
njo rakonodajo novim delovno-pravnim
predpisom, je s tem spremembam in
dopolnitvam” tudi na$ statut vsklajen
z novimi predpisi in dolo¢a predvsem:

— notranjo organizacijo
— delovne enote

— organe upravljanja

— samoupravne akte

— delovna razmerja

~ vodilna delovna mesta
— pogoje za imenovanje direktorja
— dolotila o reelekciji

— dolotila o referendumu
— delitev dohodka

— scklade ter

— doloéila o notranji in medani ar-
bitraii.

Pri izdelavi sprememb in dopolnitev
statuia so bili uporabljenl naslednji
zakonitl predpisi:

— TEMELJNI ZAKON O PODJETJIH

{objavljen v Ur 1. SFRJ, 17/65) v po-
jasnilih skrajsano: TZP). Kot literatura
je sluiila knjiga dr. B. Zabela: Temelj-
ni- zakon o podjetjih s pojasnili.

— TEMELJNF ZAKON O DELOVNIH
RAZMERJIH (objavljen v Ur. 1. SFRJ,
17/65; v pojasnilih skrajSano: TZDR).
Kot literatura je shuiil Informatorjev
priroénik: Propisi o radnim odnosima,
objainjenja i primeri opéih akata v re-
dakelji Marjana Krleza,

— TEMELINI ZAKON O VOLITVAH
DELAVSKIH SVETOV
ORGANOV UPRAVLJANJA V DELOV-
NIH ORGANIZACIJAH (objavijen v Ur.
1. SFRJY, 15/64; v pojasnilih skrajsano:
TZ o vol. DS)

— TEMELJNI ZAKON 0 VARSTVU
PRI DELU (objavijen v Ur. 1. SFRJ,
15/65) in 3%e drugi, manj pomembni
zveznj in republidki predpisi.

Da bodo DSE laije obravnavali ta
osnutek smo skoraj za vsakim élenom
dedali ustrezno pojasnilo: od kod spre-
memba in zakaj. Iz pojasnil k posamez-
nim ¢lenom  sprememb je razvidno ali

IN DRUGIH'

"je spremembo narekoval zakon in mora

biti zaradi tega cbvezno v statutu, ali

. pa je do spremembe prislo po lastni
* presoji podjetja, seveda v zakonitih me-
ah

Tam, kjer je sprememba vnedena
zaradi zakonskega doloéila nl potrebno
kaj veé razpravljati, ker se dolotbe ne
dajo drugate preurediti, Tam pa, kjer
je povedano, da mora BELOVNA SKUP-
NOST v statutu sama nekaj dologiti,
se je -pa ireba poglobiti, zadevo predi-

nosti. V zvezi z decentralizacijo delav-
skega samoupravljanja se skusajo dati

ysti. Razme-
jitey: teh pristeinustl med DSP in DSE
mora biti upostevana le v takem obse-
gu, da pozitlvno wpliva na molno po-
slovno politiko podjetja in

S fiksno vrednostjo tocke je imel vsak
delavec zajamé&en OD v viSini vrednosti
totke, tetudi delovna enota ni nidesar
preizvedia: Po kriterijih, ki so navede-
ni v tem ¢lenu pa je za osebne dohod-
ke pomembna:

na p
rezultate, Zato so dolotene Stvari se
pridriane v pristojnosti DSP kot naj-
vi§jega organa upravljanja, DSE pa lah-
-ko v okviru tega dolocila p

% 1

— obr del. mesta,

— posamezni ali skupinski udinek ©-
pravijenega dela in

skutirati in konkretno
primere.

V spremembah in dopolniwah statuta
so nekateri cgnpravkt starih izrazov kot
n. pr. bese »de]omi kolektive, ki so

¢ i sdelovna
skupnosts. Da se ne bi pri obravnava-
nju predlozenih sprememb izgubljali v
‘malenkostih, opozarjamo DSE predvsem
na tiste dolodbe, ki bi jih naj delovna
skupnost sama, po svoji presoji in
sklepu resila. Te zadeve so za delovno
skupnost naIaktua!nejée in so \rsebwa
ne v dnjih  &lenih spr
dopolnitev statuta, ki bi fih zlasii bI!u
potrebno obdelati, in sicer:

CL. 10 spr b in dopolnitev statu-
ta, ki govori o medsebojnih del. raz-
merjih je gotovo eden najpomembnej-
ih, &eprav je bila ta materija obrav-
navana fe v osnutku pravilnika o med-
sebojnih delovnih razmerjih. V statutu
Je to poglavie samo naéelno obravna-
vano, tako da tvori statut podlago za
Izdelavo ustreznih pravilnikov. I'u'\;ehe]
je treba opozoriti na 12. £, 12, 'j in
12. n &len.

CL. 14 nasteva vodilne strokovne de-
lavee podjetja. Po prejénjem statutu so
bilt vodilni strok. avel tudi obrate-
vodje. Vodilne delavce zadene namred
reelekcija. Vsaka Stirl leta se morajo
delovna mesta vodilnih delavcev znova
rarpisati. Ponekod gre reelekcija v #iri-
no in zajame tudi obratovodje in ostale
vodie strokovnih sluib. Razmisliti je
treba o tem. ali prinasa taka reelekcija
v &irino dolocene poslovne rezultate
podjetia In kaj se v takih primerih od
nje %e lahko pricakuje. Pri tem se po-
stavlia vprasanie zaposlitve novih lju-
di, ki imajo tudi predpisano izobrazbo,
vendar vetkrat nimajo doloene specia-
lizaclje, ki je lahko svojstvena za dolo-
‘teno del. organizacijo.

CL. 16, ki govori o pravicah in doli-
nostih delovnih enot, precizira v ustrez-
nih skupinah n]ihove pravice in doli-

FILMIV STORAH

2.—3. 4. 1966

“wMALT RIBIC«
japonski CS film

9.—10. 4, 1966
»PROFESOR HANIBAL«
madZarski fiim

16,—17. 4. 1966
»POTNICA«
poljski film
23.—24. 4. 1966
»MORILEC IN GOSPODICNA «
poljski film

NOV UPRAVNI ODBOR

! TVD PARTIZAN — KOVINAR STORE

Kavka Franc predsednik; Mar-
kovi¢ Rajko, podpredsednik; Ve-
ber Tine; tehni¢ni sekretar; Klja-
kovi¢ Ratomir, blagajnik, Sali¢
Tomo, gospodar; ‘Ocvirk Stane,
propaganda; Dr. Doplihar Alek-
zander, zdravstvo; Zeli¢ Franc,
MackoSek Anton, Seme Franc,
Zumer Ivan, Mla¢ Branko, Ozek

Franc, Sivka: Joze, Hiti
clani,

NADZORNI ODBOR
Klinar Anton, predsednik; Lonéa-

ri¢ Joze, Ml}ac Adolf
CASTNO RAZSDDISC‘E

Martin,

Kranjc Srecko, predsednik; Zelié
“Franc, Tratnik Zoran, thI met.

ing:

odloéajo, predlmjo DSP
. ali mu da}ejo mnenje,

cL 24 govorl v ka.terlh prhnerih mo-
za Ra-
zen teh primemv pa lnhlm delovna
skupnost po prosti presoji dolodi fe
druge primere, v sé¢ mora raz.
pisati referendum, ki pa morajo biti v
statutu navedeni.

CL. 49 govori o notranji arbitrazi. Ta
nova institucija je delno urejena z za-
konom, postopek pred arbitrako pa do-
loca statut

CL. 53 govori o pogojih za imenova-
nje direktor}a

L. 55 Anlak kdo a4 2 X
torja v njegovi odsotnosti.

CL. 59 govori o delitvi dohodka med
delovne enote. Po prejinjém pravilniku
o delitvi osebnih dohodkov so bili kri-
teriji za ugotavljanje OD:

— fiksna ‘vrednost tocke,
— obseg proizvodnje x cenik,
— finanéni uspeh.

direk-

— uspeh delovne enote.

Ce¢ delovna enota niesar ne proizve-
de, tudi ne more razpolagati s sredstwl
za OD. V takih primerih bi dobili de-

‘lavei samo z zakonom zajaméen mini-

malni osebni dohodek.

CL. 75 dolota postopck za sprejema-
nje in Spremembo statuta’ ter drugih
splodnih aktov podjetja. Ta- postopek
dolo¢a namred samosiojno delovna
skupnost,

CL. 77 dolota v 183. b. &l. dan, od
kdaj zafne teél 4 letni rok za puonoven

. razpis vodilnih delovnih mest. D:lovnl

skupnosti je dano pooblasiilo, da v sta-
tutu dolodi datum, od katerega zacéne
teti ta rok. Tako je lahko v statuta
doloteno, da zaine ta rok teéi z doe-
vom, ko zagne veljati statut ali pa s
kakinim drugim dnevom, vendar ne
pozneje kot 1. januarja 1967.-

a;l:ltvski r&\.::l ﬂa:no‘t)diaj ] tn;:: nam
v vp! o svoje pr

be, ‘glede’ lfnhEL pa sé naj iz-
jasnijo, kje so mamnljive ali nejas.
no mpismea

Mogode se mladina prebuja

{Nadaljevanje s 13. strani)

lo na predavanju le majhno, pre-
‘majhno Stevilo mladink in mla-
dincev. Tudi mi kli¢emo »mladin-
ke, mladinci prebudite se« poka-
Zite velje zanimanje in interes do
mladinske organizacije.

Glede izletov: pa samo nekaj
besed. Lanskoletni izlet je bil za
vse mladince, Mar ne? Ze pred
priéetkom del, kjer je miadina
obljubila pomo¢ s prostovoljnim
delom so bili wsi mladinci sezna-
njeni, da bo na koncu delovne
akcije izlet za tiste, kaleri bodo
izpolnili 8tevile ur prostovoljne-
ga dela oz. kateri bodo imeli naj-
veé¢ ur. Slevilo je bilo omejeno
le na 40 mladincev in izbrani so
-bili po vseh obratih. Tako sé je
iz livarne sive litine zbralo 5 mla-
dincev, mehani¢ne 5, obdeloval-
nice valjev 3 itd. To se pravij ta
izlet ni bil internega znadaja,
temvecd za vse tiste mladince, ki
so pokazali najve¢ dobre volje,
se potili v znoju, ko so vihleli
krampe, vzeli samokKolnice in s

svojim delom' doprinesli veliko
za izgradnjo nove tovarne, Vsi
izletniki pa so tudi prispevai‘i
svoj delez — finanéni, iz lastnih
sredstev. To pa bi bilo isto, kot
prispevati svoj pol ali celodnev-
ni zasluZek, kot to omenja clan-
kar, za -izgradnjo kluba. In na
znanje &é to, da so mladinci ¢la-
ni TK, kateri so imeli dovoljno
ilevilo ur in bi se lahko udelezili
izlela, odstopili svoj prostor mla-
dincem iz obrata. Tako fudi ak-
tiv TK ni bil na izletu v po‘nem
Stevilu,

Mar smo sfcer pozabili, da je
mladina Ze marsikaj pozitivhega
vnesla v nas kolektivé

Mnenja smo vsi enotlnega, da

‘je kritika, postavijena na pravo

mesto vedno sprejemljiva in
umestna. Vendar smalramo, da
kritiko lahko izreka le tisti, ki
ludi sam aktivno dela. Morda,
ravno zaradi lakih pozitivnih
mladincev navidezno nasa nila-
dinska organizacija pesa.

TK ZMS Zelezarne Slor'c_a

OBVESTILO

Clane kolektiva obveitanto, da je Trgovsko podjetje BAZEN Ve-

lenje odprlo v Celju prodajalno premoga v Gledaliski ulici 9 (poleg G

~ TurSke matke). Premoga je sedaj dovolj na zalogi, dostavljajo ga s

kamioni na dom. Poleg tega prodajajo tudi razni gradbeni material

kot vse \rrste opeke, cement, betonsko Zelezo, salonit, okna, vrala,_
parket, kerami¢ne 1)10368. vinaz plodte in drigo.
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»STORSKI ZELEZAR

St. 3 — marec 1966

&

-nik Martin

- obdelovalnice

Novosprejeti ¢lani
~ kolektiva

Kosec Ludvika Franciska iz
Sentjurja, NS usluzbenka, splosni
sektor,

Hergan Franca Angela iz Straz-

gmmce pri Pragerskem, je bila

naSa Stipendistka na VEKS v Ma-
riboru, sedaj diplomirala in je za-
poslena kot pripravnik v komer-
cialnem sektorju.

Krniznik Martina Martin, doma
iz Jezerc pri Planini, NK delavec,
zaposlen v valjamni.

Kampo$ Antona Konrad iz Ce-
1ja, NK delavec, ekspedit.

Stante Mirka Hermina iz Pro-
zinske vasi, NK delavka, zaposle-
ma v komunalnem oddelku
kegljiscu,

Muha Martina Friderek iz Lo-
ke pri Zusmu, NK delavec, va-
ijarna.

Koren Karla Karl iz Stor, NK
delavec, zaposlen v 'mehaniéni
delavnici.

Odsli iz podjetja

Mirnik Bogdan, star 52 let, v
tem podjetju je zaposlen 4 leta
in to kot referent v organizacij-

skem biroju — direkaiji, sedaa] je

mdno upokojen.

~'Stante Hermina, zaposlena v
komuna,-l-nem oddelku — keglji-
§€u je odsla iz podjetja po izteku
delovne pogodbe.

Johan Joze, star 60 let, v tem
podjetju zaposlen preko 19 let,
nazadnje kot wvraticar v waljarmdi,
sedaj je invalidsko upokojen.

Poro¢éili so se:

Zaberl Franc iz Jlaboratorija;
Kiokol Anten iz ekspedita; Kniz-
iz waljarne; Starkl
Franc iz valjarne; Solinc  Jakob
iz jeklarne;” Verdinek Alojz iz
valjame, Vidic Anton iz livarne
sive litine; Petek Edvard iz me-
hanicne delavnice; ter Jager Ja-
kob iz energetskega obrata.

Nara$¢aj v druzini
so dobili:

Lubej Ivan iz wvaljarne; Lesek
Stanko iz jeklarne; Cujez Franc
iz OTK; Planko Blaz iz livarne si-
ve litine; Zohar Franc iz meha-
ni¢ne delavnice; Makuc Vili iz
valjev; GracCner
Ivan iz jeklarne; Pocivaviek An-
ton iz Samotarne; Lerger Franc iz
valjarne.

1zostanki v mesecu
januarju

Zaradi bolezni je bilo izgublje-
nih 2.262 delovnih dni, zaradi red-

nih letnih dopustov 1.902, zaradi

izredno platanega dopusta 165,
,dec leve roke med spudnji del
forme in ga stisnilo:

zaradi opravi¢enih izostankov 8,
zaradi neopravicenih izostankov

februarju 196t

13 in zaradi ostalih izostankov
'567 delovnih «dni, torej skupaj
4917 delovnih dni,

KRSITVE DELOVNE
DOLZNOSTI

V mesecu februarju 1966 je bi-
lo zaradi krditev delovne doli-

nosti razpisanih Sest obravnav,
na katerih so komisije izrekle
skupno osem ukrepov, med: ka-
terimi je bilo Sest opominov in
dva javna opomina. V dveh pri-
merih so komisije oprostile de-
lavce odgovornosti zaradi krsit-
-ve delovne dolznosti.

Ukrep javnegd opomina je bil
izrecen:

ZMAHAR Karlu iz mehaniéne
delavnice zaradi mnetovariskega
izpada proti mlajSemu sodelavcuy,
ROZMAN Milanu iz jeklarne za-
radi netovariSkega izpada proti
svojemu sodelaveou.

NEZGODE

ELEKTROPLAVZ:

_VLADUSIC Djuro je med raz-
livanjem grodlja drZal z roko za
‘rofico razlivnega vozitka. Ko je
ponovca zanihala, ga je pritisnila
za kazalec leve roke ob rotico.

ZLENDER JoZe. Pri razlivanju
grodlja v kokile mu je Zelezo
brizgnilo za "usnjene dokolenke
in ga opeklo po desni nogi. .

VODEB Vinko. Med polnje-
njem vsipne posode je z drogom
bezal ostruike iz bunkerja. Nena-
doma se je nekaj ostruzkov zru-

Silo*na drog in ga je drog udaril
v desno ramo.

]

JEKLARNA

LESEK Jakob. Pri zapenjanju
kokilne kape na nosilno pripravo
mu je slabo zapela kapa padla
na palec desne noge. :

PASCINSKI ALOJZ je z Zerja-
vom postavljal prekucnik na tla
ob zidu. Ko se je prekucnik do-
taknil tal, se je nagnil proti zidu
in mu stisnil roko ob zid, ker je
neprevidno drial za okvir pre-
kucnika.

VALJARNA

JAZBEC Avgust. Med transpor-
tiranjem izval]aﬁega ingota proti
$karjam ga je naslednji ingot
udaril v gleZienj leve noge.

ZAPUSEK Hinko. Razvezoval
je sklad gredic na vozu, ki so
bile zvezane z Zico. Med razve-
zovanjem mu je padla gredica na
nart leve noge, ker je stal pre-
blizu.

LIVARNA VALJEV

BRILEJ JoZe. Pri postavljanju
forme na podstavek je dobil pa-

I.IVARJ}TA SIVE LITINE

litek, ki je imel velik rob od vli-

nenadoma odlomil, sunek pa mu
je zbil odlitek iz rok ter mu ob-
enem snel rokavico z desne ro-
ke, da se je ob odlitku vrezal v
dlan.

LIPOVSEK Ludvik. Pri 1zvlace-
nju jedernjaka iz kokile je z levo
roko potegnil po ostrem robu in
se vrezal na podlahti.

KACICNIK Jurij. Med bruge-
njem na stabilnem sitroju mu je
priletelo v oko ve& prasnih del-

GALUF Ivan. Pri sestavljanju
kalupa ga je veriga stisnila za
mezinec leve roke, ker je Zerja-
vovodja prehitro dvignil.

TOVORNIK STANKO. Pri cbe-
fanju jedra na kavelj Zerjava ga
je stisnilo za sredinec desne roke.

SAMOTARNA

GOBEC ™ Ervin. Pri zlaganju
opeke ga je stisnilo med opekami
za tretji in Eetrti prst na levi ro-
1]

OBDELOVALNICA VALJEV

KRANIC Franc. Pri brusenju
polokrogline na &epu valja mu je
brusni kamen spodrsnil in je z
desno roko udaril po ostrem ro-
bu valja ter se vrezal na kazalec.
Pred bruSenjem bi moral posneti
rob na trupu valja in do nezgode
ne bi prislo.

MEHANICNA DELAVNICA
TURK Franc. Med pihanjem

utora se je pripognil, da: bi opazo-
val iztek noZa spodaj. Pri tem se

;je nehote prijel z roko za.zgorn]i
'del obdelovanca in ga je glava

za pritrjevanje noZa stisnila ob
obdelovanec za tretji in Cefrti

prst_desne roke, ko je dosegla

spodnjo mrtvo totko.

VRHOVSEK Ivan, Pri dviganju
vratitnega okvirja z rofnim dvi-
galom BKS mu je spodrsnilo, za-
krilil je z rokami, da bi se ujel
ter je udaril z levo roko ob vra-
titni okvir in si poskodoval pod-
laket.

ENERGETSKI OBRAT

" VRABEC JoZe. Med brusenjem
segmentov mu je zaSel oster dro-
bec v rokavico in se mu zapi€il
v sredinec. desne roke. Ker na
poskodbo ni bil pozoren, ni Sel
pravofasno v ambulanto za prvo
pomo¢&, je priSlo do zastrupitve.

PROMET IN AVTOODDELEK

BELCER Alojz. Pri trtenju. z
osebnim aviom v tovornjak ga
je vrglo ob volan in se je udaril
v prsni ko§. Tréenje je povzrotil

 KOLSEK Martin je na stabil-
nem brusilnem stroju brusil od-

Sofer tovornjaka, ker je premo&-

zaneslo potez,

‘no zavrl in'ga je na ledeni cesti -

EKSPEDIT

BOVHA Vili. Pri rocnem’ na-
kladanju vzmetnega jekla v va-
gon mu je na mokrih tleh spodrs-

" vanja. Roby se je med bruSenjem / nilo~ko je nesel teZko breme.

Padel je med vagon in rampo in
se udaril na stegne leve noge. Z
rampe na vagon bi morala biti
poloZena moéna in dovolj Siroka
deska, ker s teikim bremenom
ni mogote varno prestopati vetje
vrzeli med rampo in vagonom.
Najbolje pa bi bilo, da bi teZja
bremena vedno nakladali z ier-
javom.

KOMUNALNI ODDELEK

OROZIM Rozalija. Med Eidée-
njem oken je padla s stola in si
poskodovala levo mko v zapest-
ju.

NOVOSTI

V STROKOVNI TEHNICNI
KNJINICH

1. Elektroinstitut: = Energetska
bilanca SR Slovenije za leto 1964, -
Institut za elektro-gospodarstvo,
Ljubljana 1965. s. 3181

2. Stahleisen-Kalender 1966.
Verlag Stahleisen MBH Diissel-
dorf 1965

3. PreSeren A.: Vpliv dezok-
sidantov na kvaliteto jekla. Po-
ro¢ilo metalurskega insbituta v
Ljubljani 1965, s. 3182 e

4. Automatizacija — Mjerenje,
regulaeija, racunala, Izd, »Téh-
nitka knjiga« Zagreb, 1965 s. 3183

5..Issledovanije elektriceskogo
spekira  elektronov. v metallah.
Izd. Akad. nauk ukraj. SSR, Kiev
1966:'s: 592 : :

6, Informator 1966. Izd. Zavod
Za varjenje SRS. s, 1593 ;
7. JUS katalog jugoslovenskih
standarda 1965. Izd. Jugosl. za-
vod za standardizaaiju, Beograd
1966. 5. 1596 j
8 Poradominskili V. V.: Trans-
formatoni s iperekljucenijem pod
nagruzkoj. Izd, »Energijac Mo-

skva 1965. s. 1594

9. Kosteckii B. 1.: Iznosostojkos
i antifrikazionsost detalei masin,
Kiev 1965. s. 1595

10. Sanacija poslovanja +r:a,ns-
portnega podjetja, Ljubljana 1966.

11, Koncepcije perspektivnog
razvoja livnicke industnije SFRJ,
IV. deo. Izd. UJL, Beograd 1965.
s. 313171V

12. Koncepcije perspektivnog
razvoja livnicke industrije SFRJ.
XI deo. Izd. UJL, Beograd 1965.
s, 3131/X1

13. Koncepcije perspektivnog
razvioja livnicke industnije SFRJ.
X1l deo. Izd, UJL, Beograd 1965.
s. 3131/X1I

14, Solodihin A. G.: Tehmce-
skie i ekonomicteskie osnovi ter-
miceskoj  obrabotki metallov.
»Masinostrojenje« Moskva 1965,
s, 1597

15. Taschenbuch fiir Metallur-
gen, VEB-Verlag,' Leibzig 1964.
s. 1598 . e :



