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IN AVTOMATIKO, KRANJ1

Razgovor s predstavniki samoupravnih organov
in druzheno - politiénih organizacij v tovarni
»Avtoelektrika« v Novi Borici

VPRASANIJE:

Letos ste bili izvoljeni, v
letu, za Kkaterega pravimo,
da je najkritiénejSe leio
gospodarske reforme. Po-
vejie nmam vase mnenje o
polozaju in nalogah kolek-
tiva, o dosezenih uspehih
in o tezavah, ki ste jih ime-
li in ki vas cakajo v bo-
doénosti?

PREDSEDNIK
DS TOVARNE
DANILO PERSOLJA:

Tako kot drugod, se tudi
Ppri nas poznajo zaosireni po-
goji gospodarske reforme,
Moram redi, da se naSi de-
lavei zelo trudijo pri izpol-
nitvi planskih nalog. Borimo
se tudi z nestetimi teZavami
objektivnega znadaja, kot so
npr.: neurejen irg in s tem
Vv zvezi pomanjkanje nekate-
rega repromateriala, nespo-
stovanje dobavnih rokov ne-
katerih dobaviteljev, neodgo-
varjajoca kvaliteta materiala,
pomanjkanje dinarskih in de-
viznih sredstev, mlad neizku-
Sen proizvodni kader itd, Ta-
ke in podobne objektivne te-
Zave, poleg tega, da Ze same
povzrocajo veliko preglavie,
stopnjujejo pojavljanje sub-
jektivnih teZav in nam tako
uhajajo izpod rok tezki mi-
lijoni. Nase delo, nasi uspehi
80 fako dostikrat odvisni od
drugih zunanjih &initeljev, na
katere mi ne moremo vpli-
wati.

PREDSEDNIK
U0 TOVARNE
DANIJEL BESEDNJAK:

Samoupravni organi pridno
zasledujejo dosezene rezulta-
te. Borimo se proti vsem te-
Zavam in poskusamo na vse
nadine najti nove nadine za
izboljSanje dela strokovnih
sluzb in v proizvodnji. Zelim
opozoriti, da so nasi uspehi
v veliki meri odvisni od dob-
rih notranjih medsebojnih
odnosov. Pred leti je bil na%
kolektiv enoten kot ena dru-
Zina. Danes tega ne morem
trditi, zato Zelim, da bi bilo
danes ve¢ enotnosti, saj smo
jo v dani situaciji najbolj po-
trebni,

VPRASANJE:

Reforma hoée postaviti
vsako tovarno na lastne no-
ge, zato zahteva, da se ko-
lektivi zavedajo svoje vlo-
ge, Ali menite, da sami ko-
lektivi lahko resijo vsa
vprasanja, ki so pred nji-
mi? Katera so vprasanja,
ki terjajo resitev od dru-
god?

PREDSEDNIK
SINDIKALNE
PODRUZNICE
INZ. VINCENC KOKELJ:

Delno sta na to vpraZanje
7e odgovorila predsednika DS
in UO, vendar menim, da je
postavljeno vpraSanje zelo

aktualno in ima wved zanimi-
vih odgovorov.
Splosna gospodarska situa-

cija je danes taka, da so ko-
lektivi v =zacaranem Kkrogu.
Zalaj? Ziro racuni so prazni,
vplaéil za prodano blago ni,
posledica tega je, da smo tu-
di mi dolZniki drugim, ¢eprav
so nam drugi dolini milijar-
de in smo tako postavljeni
pred dejstvo. Nasi upniki
zahtevajo najprej =zaostalo
platilo, Sele nato nam bodo

(Dalje na 3. strani)

22. julij
praznik slovenskega
ljudstva

»Hej tovarisi, pod oroZje vsi...« Ta znaﬁa bojna
partizanska pesem mnas v teh dneh, ko proslavijamo
22, julij, ko je pred 26. leti pocila na slovenskem

pyva partizanska puska

— spominja na veliko

narodno-osvobodilno borbo, kateri je posveten tudi
dan vstaje — praznik slovenskega naroda.
Veliéastni so ti spomini. Ne samo zaradi svoje
zgodovinske vrednosti, temveé zato ker veZejo na
del naSega zivljenja, ki je takrat, v ¢asu odlodilnega
boja za naso osveboditev in nov druzbeni red zahte-
valo vso ¢lovesko energijo, ves razum in pogumno

srce.

Ta nov revolucionarni duh je v srcu slehernega

postenega Cloveka budil

nove Zivljenjske mnazore,

budil obéutek samozavesti, odlotnosti pri vrednosti
svoje lasine osebnosti v procesu nastajanja novega
socialisti¢nega reda in novih demokrati¢énih druzbe-

nih odnosov.

To je veliko delo vseh nasih narodov! Delo kate-
rega vrednost in obseg lahko presojamo z zadovolj-
stvom in ponosom, Nasi narodi so si po zmagoviti
vojni vztrajno prizadevali in si $e danes prizadevajo
z vso svojo ustvarjalno energijo zgraditi ¢vrsie go-
spodarske osnove in socialisti¢ne odnose v druzbeno-
politi¢nem Zivljenju. Pri tej nemehni ustvarjalnosti
pa se nadi naredi prav tako vztrajno borijo za mir-
no sozitje med narodi, zato obsojajo vsako agresijo.

Zatasna uprava in sindikat

V Zdrufenem podjetju ISKRA imamo tri organizacije,
v katerih je uvedena zatasna uprava. V vseh treh prime-
rih se odbor zadasne uprave sestoji iz treh ¢lanov. Odber

zalasne uprave prevzame vse dolZnosti in pravice

pooblastila — direktorja gospodarske organizacije in- sa-

moupravnih organowv,

Uvedba zacasne uprave je
posledica slabega gospodar-
skega stanja v organizaciji.
Delavei, ki so zaposleni v ta-
ki gospodarski organizaciji,
se ¢utijo kaznovani in se
sprasujejo, kaj bosedajznji-
mi. TeZnja samoupravnih or-
ganov ZP (kakor tudi samo-
upravnih organov organizacij
— uprav —, ki predlagajo
prisilno upravo) je, da se go-
spodarske tefave z uvedbo
prisilne uprave ¢imprej od-
pravijo. Razumljivo je, da bo
zafasna uprava za nekatere
zelo boleda, za vetino pa je to
zdravilo, Da bo zafasna upra-

va probleme, zaradi katerih
je bila postavljena tudi od-
pravila, je nujno potrebno,
da z njo sodeluje ves kolek-
tiv.

Najboljsa povezava med za-
tasno upravo in kolektivom
je sindikalna organizacija.
Sindikalna organizacija v to-
varni, kjer je uvedena zatas-
na uprava, ima Se posebej
mnogo dela. Tesno mora so-
delovati z zatasno upravo in
redno obvescéati kolekiiv o
vseh ukrepih uprave, Zave=
dati se moramo, da bo ob-
veSfen kolektiv v taki situa-
ciji posamezne ukrepe mnogo

»Iskrine poletne $portne igre, katerih Iniciator je bil odbor sindikata ZP v organizaciji ZZA — so po splosni sodbi dobro
uispele. — Slika kafe stvelce, ki tekimujejo v streljanju z zraéne pusko. (K ¢lanku na 4. strani)

‘Zeljo,

bolje sprovajal v Zivljenje;
lcot ée ni obveséen.

Sindikalni wodbor ZP 15-
KRA je uvidel, da jezuved-
bo zactasnih uprav potrebno
organizirati razgovor med za-
¢asno upravo ter predstavni-
ki druZbeno politiénih orga=
nizacij tovarne. Tak razgo-
vor je bil v tovarni »Ele=
menti« 10. julija, kjer so pri=
sostvovali  poleg  zadasne
uprave generalni direktor in
sekretar ZP, predsedniki sin-
dikalnih podruZnic in obratov
ter vodje obratov.

Razprava je bila zelo Zi-
vahna, soglasno je bilo ugo-
tovljeno, da je uvedba zafas-
ne uprave utemeljena. V na-
daljevanju je bilo mnogo go=
vora o trenutni situaciji v
tovarni, o odnosih med obra-
ti in v obratih, o na€inu po-
slovanja itd. Bile so ugolov=-
ljene razne pomanjkljivosti v
samem nafinu vodenja, po-
nekod se je pojavila celo
anarhija, kar je moéno ovi=
ralo normalno poslovanje o=
varne, Vsi navzoti so zavzeli
enotno staliSée, da je nujnoe
potrebno, da se gotove zade-
ve — sluzbe — vodijo enoi-
no na nivoju tovarne, brez
naknadnega vmesavanja ob-
ratov v prvoine sklepe samo-=
upravnih organov. tovarne.

.Vsi prisotni so dali celot=
no podporo zacasni upravi
da se tovarna Cim-
prej konsolidira — gospodar-
sko ufrdi in tako zopet
zatne z normalnim poslova=-
njem, Zelimo, da bodo cilji
¢imprej in v celoti dosezent.

Janez



Kooperacija
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DOLGOROCNA POGODBA
Z JUGGSLOVANSKIM PARTNERIEM

V 22, stevilki naSega ‘glasila smo na prvi strami
objavili ¢lanek »TRAINA VEZ V SOCIALISTICNEM
NAPREDKU«, ki dokaj obSirmo seznanja bralce 0

podpisu dolgorotne pogodbe

med podjetii VVIB

Elektro-Apparate Eerlin in naSim podjetjem. 'V tej
stevilki pa prinasamo prevod ¢lankov, ki sta izsla
v »Berliner Zeilung« in »Neues Deutschland«.

SBERIINER ZEITUNG«

Berlin BZ — Tham

Doslej najpomembnejSa:dol-
gorotna kooperacijska po-
godba med NDR in ‘Seciali-
stieno federativno republiko
Jugoslavijo je bila sklenjena
v torek med VVB Elekiro-
Apparate Berlin. in Zdruze-
nim  podjetjem  »ISKRA«
ERANT /(Secialistiéna repub-
lika Slovenija). V Ljubljani
podpisana pogodba, ki zatne
veljati dne 1. 1, 18968 ‘ter velja
do leta 1975, pred@videva ko-
operacijo pri 23 skupinah jz-
delkov, kot tudi znanstveno
in tehni¢no sodelovanie.

Prve oblike sodelovanja ob-
stajajo ze vet let .med VVB
Elektro Apparate-Werk v
Berlinu — Treptow, Elektro-
Apparate-Werken DDR v Op-
pachu, Gorlitzu in Rochlitzu
in podjetjem »ISKRA«, ki je
eno @wd majpomenibnejiih
podjetij €lektronske industri-

Pismo pocitniske
skupnosti

OBVESTILO IN VABILO

Letovanje v naSih domovih postaja iz leta v Teto
udobneijfe. PotitmiSka skupnost stalno izpopolnjuje

svoje wusluge ter tako skrbi

nasih ¢lanov. Letevalci se prijavljajo v vse vetjem
$tevilu, Posébno priljubljen je DOM V PORECU.
Letosnja sezona je to ponovno potrdila, Razprodane
so vseb razpolozljive kapacitete v «domu ‘in dzven.
Ostale so le iri sebe izven dema in to od 21.avgu-
sta dalje. Sezono bomo podaljsali Se w mesec sep-
tember. Moznost letovanja je torej le e od 28. avgu-

sta dalje.

KAMP DUGI OTOK lezi v zadarski ototni sku-
pini. Ceprav je oddaljenost tega ‘otdka wvelika, ima

kamp letosnje leto dokajéen

¢lanov. Popolnoma ni zaseden,
#tevilu kot druga leta. Hladilne naprave sme konc-
no uspeli nabaviti. Nabava je bila zelo otezkodena,
ker plinskih hladilnikov ni wedno ma frgu. Opna-
vicujemo se vsem Clanom, ki so Ze bili na odmoru
v kampn, pa %e niso imeh moZnesti piti ohlajenih
pija¢. 'S tako opremo be kamp labko v ‘boiode
nudil ‘popoine usluge svejim gostom. Prijave spre-
jem‘amo Se madalje, le wwd 15. avgusta do 22. avgusta
je rezervirano za Glane ZB ZF ISKRA. WV tem &asu
bo kamp zaseden za udelezence NOB in n,]ﬂlove

sSVDjCe.

«Ceprav lepete TRENTE privabije weliko dujih
gostov, se madi ¢lani zelo malo poslnzujejo uslug
v domu v 'TRENTI. Ta «dom je zelo slabo zaseden
#e ved let, ¢eprav ima le 20 lezis¢ s 5 sobami. Ze-
limo si dom obdriati, :saj je letovanje tudi v gorah
lepo in primerno za klimatsko ‘zdravljenje. Ob tej
priliki vabimo vse &lane kolektivov TSKRE, da v
bodote usmerijo svoj odmor (daljsi ali kuajsi) tudi

v te kraje.

BLED s svojimi lepotami vabi tudi demace goste
z dnevnim .ali ve¢ kratkimi obiski. Prijave sprejema
direktno uprava doma mna Bledu. Sprejemamo po-
samezne goste prek cele sezone.

Poditnitka skupnest se priporota in vabi ¢lane
podjetja Iskra v vse navedene kraje ma obisk in

letni oddih.

2

je Jugoeslavije, Ob priliki svo-

jega -drzavniSkega wobiska v
Jugoslaviji v jeseni pretek-
lega leta se je zanimal pred-
sednik drzavnega sveta NDR
in prvi sekretar ‘Central-
nega komiteja enotne socidli-

stitne partije Neméije Walter

Albricht o dejavnesti v tem
podjetiu, o kooperacijskih
wdnosih z Elekiro-Apparate-
Werken DDR ter -tudi:dal po-
bude za nadalinjo dzgradnjo
in «dblikovanje deh wednosov.
Po drzavnitkem ohisku in ob
wrednotenju  pradiva ViI.
partijskepa dkongresa Enotne
wsocialisticne pantije Memdéije
glede razvoja zunanje<gospo-
darskih ©@dnosov DDR se. je
izoblikovaleo histveno«ezje so-
delovanje med obema zdruZe-
nima podjetjema.

Temeljite raziskave in po-
svetovanja, ki so jih vedilni
@elavci -obeh zdruzenih ‘ped-
jetij, se wustvarili predpegoje

za letni oddih wvseh

obisk s ‘strani masih
toda veliko v netjem

7 nlskro«

za sklenitev dol_gopcéne ko-
operacijske pogodbe, ki pred-
videva sodelovanje pri raz-
iskavah in razvoju, pristan-
dardizaciji, fipizaciji in mni-
fikaciji glavnth jzdelkov, pri
specializaciji proizvadnje, pri
skupnem mastopu in ©@bddlavi
trzisé, kot {udi pri warstvu
pravic industrijske lastnine,

Kooperacijski degovoni na
mednaredni ravni dopuiéajo
z domiselno delitvijo«dela ve-
likapotezno in koncentrivano
angaziranje razpoloZljivih raz-
iskovalnih in  proizvednih
zmogljivesti. Na peflagi tr-
govinskega® sporazuma  med
NDER in Socialistiéno federa-
tivno republiko Jugaskavijo o
usmerjeni pogodbeno doloce-
ni koaperacijski odnosi med
VVB = Elektro-Appacate .in
Zdruzenim podjetjem »ISK-
RA« v razwej in prodajo iz-
delkov ma najvigji znanstue-
no-tehniéni stepnji ter ¥ do-
seganje wisekih gospodarskih
uspehov v karist narednega
gospedarstva cbeh dezel. Dol-
gerccna koeperacijska pogod-
ba med obema partnerjema
predvideva trikratno zviga-
nje blapovne izmenjave v le-
tu 1967 nasproti letu 1966,

»NEIES DREUTSOELAND«

Doslej majpomembnejsa po-

godba o sodelovanju med
?\DR ‘in §FRT je bila sklenje-
na v derek med VVNB Elek-
tro-Apparate im Zdrugenim
podjetiem »ISKRA« v Kra-
nju (Slovenifa). Dolgoroéna
pag@f}bn ki zadme veljatidne
1. janmanja 1968 in welja do
leta 1975, predvideva koope-
Tacijo jpri 23 sknpinah izdel-
&ow. Sklenitev pagodbe je
sledila po wveémesscnih, deme-

|- Bjitih- fehnidne-gespmdarsith

razidkavah ob posebhnem upo-
Stevanju razpolozljivih zmog-
ljivosti - in  perspektiviega
razvoja «obeh zdruienih pod-
Jetij, »ISKRA« je s 13 zdru-
Zenimi  tovarnami in 13.000
zapeslenih majvetje jugoslo-
vansko podietje €lektronske
industrije.

Junijska proizvodnja
»Elektromehanike«

WV juniju je bil postavljen najvisii preizvodni plan v e
1osnjem letu. Toda kljub tako visoki zadolzitvi je vredneost
proizvednje znasSala 2.4 odstotka weé od planirane. Tako
de junij %e cetnti mesec po vrsti w IeteSnjem letn, ko je
profzvednja presegla dve milifardi starih «lin vrednosti.

Vredinost mesetne proiz-
vodnje je sicer v primerjani
& prejénjim mesecem nekoli-
ko padla, toda Se vedng je
nad planirano wvrednostjo. W
prvi polovici leto$njega leta
itorej mi bilo meseca, da pla-
mirane proizvofinje ne bj pre-
segli. Za celo prvo polovico
leta smo plan presegli za 5,9
adstotka, kar je dzrefing lep
uspeh, ki se mora v nasled-
njih mesecih penowviti.

Raren kinoakustike, telefo-
nije, orodjarne in produkcije
delov, so v junijm wsi @brati
presegli predvideno proizvod-
nje.

PROIZVODNIA

W TUNIFU 1967

DE Xaurs.
To

Rotactjski stroji 138,1
MuontaZa Steveey 103.5
Bbrat stikal 03,1
Kinoakustila 86,7
Telefonija’ 96,4
Urni mehanizmi 3029
QGrodjarna 95,5
Naprave 133 4
Produkeija .delov 80,3
Vzdrievanje 105,5
Skupaj 102,4
DE »ROTACIISKI STRO-

JI« so v preteklem mesecu
mocno presegli predvideno
prowvednjo, vendar bi bil %
preseganja lalikp $e malen-
kostne vi%ji,’ ide me hi bilo
tezav pri snonticanju strojev
IEVIS-06. Poleg tega ma 8o bi-
e tmdi tezawe z leZaiji za
EVS-06, ki so iz mveza pre-
pezno prispeli.

DE »MONTAZA STEVCEV«
je dosegla lep uspeh. Pri
enofarifnih je, podobno kot
prejénje mesece, planirano
proizvodnjo presegla; «dwota-
rifnih pa izdelala telike, kot
je ilo planivanih. Pri pro-
izvodnji Stevecev so bile ieza-
ve le = ogrodjem, vedji pro-

Blem pa predstavijajo stikal=
ne ure, ker fe vedno ne do-
hime iz uveza dowvelj nemirk,

‘OBRAT »BTIKALA« je v
juniju plan spet malenkostno
presegel. Tezav mi bilo pri
meprodulkcijskem  materialu;
kot tudi ne pri sestavnih de-
lih. Viendar mastopajo pri tej
panogi objeltivne tezave, ki
ne .dovoljujejo bistvenega
preseganja plana.

DE »KINOAKUSTIKA« tu-
di v juniju ni izpolnila svo-
jih proizwednih obveznosti;
pretezno iz objektivnih raz-
logov. Projektorjev za mor-
malni film ni hbilo izdelanih
v predvideni koli¢ini zaradi
motorjev in sestavnih delov
iz produkcije. ki s0 prepozno
dospeli. Prav tako ni bilo
Xkablov in projekecijskih Zar-
nic iz uvoza, zato je izpadlo
nekaj projektorjev. Nekaj iz-
pada je bile dudi pri ejace-
valnih napravah zaradi pre-
pozno despelih petencieme-
trov. Izgotovljenih tudi ni
bilo ireh megistrafonov, ker
#0 ‘tablice -0d Saturnusa <o-
spele fele predzadnji dan.

OBRAT ATN v preteklem
mesectl ni dzvrsil predvidene
‘proizvodnije, Izpad je mnastal
predvsem zaradi tega, ker
kooperant ni dobavil lesenih
delov za posredovalno mizo
‘in zaradi nedobave stikalni-
kov K855, Vse vetje tezave
‘nastajajo v obdelovalnici, ki
‘otividno me napravi toliko,
kot bi montaza lahko @bsor-
‘birala. Vsekakor bo potrebno

Ppristopiti 'k temu problemu
z novimi organizacijskimi
ukrepi, ki bodo omilili na-

vedeno nesorazmerje, Paseb-

no skrb bo treba posvetiti

galvaniki, ker teZave, ki se
(Dalje na 6. strani)

Profil prodajalea tehnitnega hlaga

Biroka javnost vedko widi
prodajalca tehnitnega blaga:
tofla «on je moéan fakior na
toriséu ingovskega peslova-
mija, 'On utiva pot novim pro-
dzvedom ali metodam ali no-—
wim rabam Ze @bstojetih iz~
ddelkov, Ponavadi dela za pro-
izvajalea in zvetine wobigkuje
mabavijate, ddistributerje in
veletrgovee. Je eden od naj-
bolje pladanih prodajaleev.

Prodajalec tehnicnega blaga -

ali industrijskih proizvodov
lahko prodaja velike naprave,
gradbeni material, kemikali-
je in zéravila, wpisarnidke
stroje in @irugo tehnitno bla-
go. Imeti mora precej domi-
gljije. {a 'bi mogel dojeti, na
kak¥en nacin bi se mogli nje-

rabiti din ‘izkoristiti. Kadar
zakljuduje prodajo, je to po-
navadi prodaja wvelikih raz-
merij. Toda pred dokonénim
‘zakljutkom pogodbe © pro-
«daji je bilo dolge ohdobje
tehnitnega raziskovanja in
vzgajanja kupeca,

‘Takfen prodajalec je v wve-
tini primerov fontal tehnifke
‘fole. Mimo tega je #el prej-
kone skozi praktitno izobraz-
‘bo v sami tovarni, ki je tra-
jala leto #li wed, nato pa so
ga dele pripustili k dela v

Paul France, direlktor od-
detka za razvoj prodaje v
podjetin Air Reduction Com-
wany, navaja posebne zahte-
ve, ki jih mera zadowveljiti

— poznati mmoera svoje iz-
delke,

— imeti mora dar opazova-
nja in smisel za razisko-
valno delo,

— biti mora «dober anali-
tik in @lober strateg, zna-
ti Toera andlizirvati 1judi.

Velika splofna inteligenca
je meobhodna za wetino teh
prodajaloev.

Prodajalec tehni¢nega iblaga ~
mora pisati pesebna porodi-
la, ki mu zadajajo precej de-
la v prestih weternih wrah.
£ pometjo teh porodil ob-
vefta svojo centralo o razme-
rah in @ siuaciji v tovar-
nah, ki mporabljajo njihove
proizvode, #li o pomanjklji-
vostili ter uspehih delodenih

govi proizvodi najbolje wpe- prodajalec tehnitnega blaga: proizviddov, Megote mara pi-



Borci iz tovdrne » Aparati« so _
organizirali tovari§ko srec¢anje »EHekiromehanke« do vpraSan
zanoslovanja

Sonéne junijsko soboto
pred svojim praznikom so
tlani zveze borcev NOV iz
tevarne elektricnih aparatov
organizirali tovariSko sreca-
nje na Travni gori nad Rib-
nico: na- Dolenjskem. § tem
srecanjem so nadaljevali vsa-
koletno tradicijo, da pohite
7a dam borca v naravo, da
obude speomine na partizan-
gke dni in da si v sprosce-
nem, tovari$kem: pegovoru
zafrtajor naloge, ki jih, kot
nekdanje bornce, obvezujejo
v nadaljevanju. junaskih in
vevolucionarnih. izro¢il nasih
pavtizanskih. borcew.

Na sreanje so clani zveze
‘povabili . tudi predstavnike
ostalih: drugbenopolitiénih or-
ganizacij v tovarni im pred:
stavnika vedstva tovarne.

Vsi udeleZenci sretanja so
se odpeljali do Turjaka, kjer
je bil kratek pocitek — in Ze
so bili obnovljeni posamezni
spomini, od bitke in' zmage
pri turjaskem gradu do za-
kljuénih borb pri Piavi Go-
rici, kjer se je pravzaprav
koncal bojni pohod prve slo-
venske artiljerijske brigade w
bitki za osvoboditev Ljublja-
ne. Vendar ¢as ni. doveljeval
daljsihc pohedow po: potel
spomina, zaigrala je harmo-
niky »Hej brigade...« in Ze
so kombiji: odbrzell dez Ort-
nek v Ribnice; od tod pa po
lepi pozdni: poil do zbornega
mesta: na prijetne in sonéna
travnato jasor blizw planin-
skega doma na Travni gori.

Za ob urejevanju prostora
jer harmonika nadaijevals z
borbenimi im narcdnimi me-
lodijami, razpeloZenje je
bilo na viskw in vse predvi-
dene priprave so bile: hitro
dokonc¢ane, Oplasilz se je pe-
sem, nato pa je predsednik
ZB iz tovarne, tov. Habat
pozdravil vse navzode in jim
zazelel vse najboljse za praz-
nik ter prijetno pecutje,
Ogrel je spomine na slavne
dni nase narodno-osvobodil-
ne borbe, na izkusnje, kate-

re so si pridobili nasi borei
in ki jih morajo danes v iz-
gradnji socializma in' napo-
rih. za uresnic¢itev druzbene
in gospodarske reforme Se
izpopolnjevati in biti vedno v
prvih: vrstalt bitke za lepSo
bododnost nase domovine.
Jedrim in preprostim bese-
dam: se vsi navzoéi nawdude-
np zaploskali, prav tako pa
s pezdravili tudi drugega
govornika, sekretarja. osnow-
ne organizacije ZK, tovarila
Karla Lazarja, Tudi on je v
imenu vssh druzbenih orga-
nizacij v tovarni zazelel pri-
jetng: srecanje wsem clanom
ZB, festital jim je k prazni-
ku in ohenem izrazil upanje,
da bodo tudi v nadaljnjem
delu njihove: organizacije
imele &im wveé uspeliov, Ze-
lel. je, naj bodo prav c¢lani
ZB s svojim delovanjem
zgled mlajiim generacijam
nadil delavcev, ki naj jim
prenasajo svetle vzglede iz
nase nedavne zgodovine, saj
5o bili njeni aktivni ustvar-
jalei in so tudi danes njeni
najbudnej$i straZarji. Poseb-
no je to poirebno prav dan-
danes, ko imperializem dvi-
guje glave: tako na nasil me=
jah, kot v najblizji soses¢ini

— kjer je na bliznjem vzho-
du zanetil poZar, ogrowil mir
in zacel napad nai vse nDar
predne sile v svetu, Tada vse
nase druzbene organizacije
trdno podpirajo naso drzav-
no- politiko, ki obsoja agresi-
jo in pedpiva aktivno koelk-
sistencor — to trdno: fronto
proti  impenializmu.

Svefanje: se je nadaljevalo
s: pesmijp, glasbo;, telamova-
nji in zabave: Seveda: je biloe
preskrbljene tudi za: ostale
dobrote, ki
smejo manjkati — za sotenw
prigrizek in dobro kapljico:

Tako: se: jer zabava potegni-
la v pozne popoldanske ure
— v odli¢nem: tovapiskem:
razpolozenju, Harmonika je
vriskala tudi bolj poskocne
vize; tu so: set vrteli nelateri
pari — tam zopet so tekmo-
vali balinarji ali strelei — na
drugem kraju pa sg prepe-
vali ali obujali spomine...

Res lep dan je razpoloze-
nje obdrzal do konca na naj-
lepsem visku — in todi zve-
¢er ob vrnitvi v Ljubljano,
ni bilo v avtomobilih konca
petju in veselju. Vsem udele-
7zencem srecanja bo vseka-
kor ostal ta dan med naj-
prijetnej§imi spomini. P.

N sredanju ne

StaliSa sindikalnega odhora

V' zadnjem ¢asu je oleikor
teno zaposlovanje mladine in
absolventov raznih 3ol, Odpi-
ramo malo delovnih mest,
Vodi se: politila shranitve za—
sedenih: delownih: mest, Tako
bo: Se nadalje ostala velika
razlika med! zahtevano in de-
jansko izobrazbo za delowna
nresta,. kar nii w leovist nadalj-
njemu razvajin

Menima, da bi peslovna po-
litika: poleg prizadevanj za
clkonomi¢nost, morala stre-
meti fudii za: ustrezno Stevilo
delovnil mest. Zmanjsevanje
Stevilas zapoeslenihh ni za na-
predno: druzbe in lahko vodiv
ekonomsko stagnacijo;

Delovne organizacije spre—

jemajo delaves po vetini mi-
mo: Zavoda za zaposlovanje
(60%); Pri tem so pomembna
poznansiva, pripovedila.  im
zveze, mediem ko socialni po-
lozaj ni wvedno v ospredju
Menimo; da se mora zaposlo—
vanje izvajati prek Zaveda,
ki mora izdelati kriterije
kjer naj imajo ob enalily
strokonvih. kwalitetah pred-

»Aparaties UdeleZenci tovariSkega srefanja pred odhoedom iz Ljubljane

nost socialno ogrozeni kandi-
dati. Taksno: politiko bi mo-
rale voditi tudi komisije za
sprejemanje delavecev, Bolj
leat &tevilo. nezaposlenih je
zaskrbljujode: to, da je med
nezaposienimi veliko Stevilo
miadil, ki sii Sele z redmmi
delony zadnejo ustvarjati ziv-
ljenjsltes pogpje: Prii spreje=-
mamju bii movali prednesino
upostevati prosiles nasih de-
laveew. Phaw tako je treba
stremeti zan tem, day ne hodo
upokwmienci v delovnem: pas-
merju.

Ze: ol sprejetju ukvepov
gospodavske in druzbene re-
forme jer bilw jasnol. da o ab
njiltovem: delovaniu  nujno
prihajpior do prelivanjas de-
lowne: sile iz ene dejavnosti
v deugol. Prav tako je bilo
naglaseno, da: se mora to iz
vajati v skladiv z vsebine na-
Sepa drufbeno-polititness si-
stema, ol sedelovaniju in po=
meti druzbenile institueij. Za=
to menimeo, da. bo tako; kot
¥e do sedaj, prihajalo do
zmanjsanja zapeslenih v eni
delovni orgamizaciji i ebrat=-
no. Ne morentg pm najh so-
glasja,. da. je odpuitanje edi=
na pot za pocenilev poslo=
vanja, in da: se ljudem, Ilei
jilv prizadenejo razmi ukrepi
reorganizacij, ne nudi obdut-
ng pomoc,

Simdikalna organizacija v
»Eleletromelianikic ne mare
sogladati z nobenim odpusca=
njem &lanov sindikata, do=
kler za prizadefe ni urejena
nadaljnja zaposlitev oziroma
poiskana ustrezna. redilev.
Talksno: staliste sindileala- bo
v praksi angaziralo vse' adgp=
vorne delavee k iskanju naj-
boljsih reditev.

sati tudi obsirno poroéile: o
dolodenem. tehniénem proiz-
vodu za samega kupea.

Ta prodajalec je morda pre-
bil nekaj tednov v podjetju
bedotega kupea;, pri ¢emer je
opazoval in analiziral vse
moZnosti — preden je napra-
vil zanj porodilo, Porotcilo za
putencialnega kupea je ena-
kovredno prodajni ponudbi.
WV pripravah za porogile: po-
navadi pomaga cenfrala nje-
govega podjetja, ki je sezna-
njena & situacijor iz njegovil
kratlkih porodil.

Prodajalec mora jemati v
pestey tudi kreditne: sposab=
nost kupes, véasih pa: fudu
izterjati nepla¢ane radune:

Prodajalec tehnitnega blaga
ima ponavadi viscko—profie—
sionalno staliste do prodaje.
Agent zavarovalnice, ki pro-
daja police Zivljenjskega za-
varovanja, tudi viscko ko-

tira v tem pogledu. Oba lah-
ko prideta dor mnogilt zaup-
nih: nesluzbenili porotil o
strankah, kajti brez takSnih
podatkov ne morejo prodati
tisto, lear je ljudem: dejan-
sko potrebno. Bolj kot vsi
drugi merata prodajalec teh-
niénega blaga ali agent za-
varovalnice moléati kot sfin-
ga ¢ privatnih in peslovnile
zadevah svojih strank.

Prodajalec tehniénega bla-
ga mora imeti strokovno iz
obrazbe; teda tudi njegova
oschnost je nenavadno po-
mrembng. R S Wilsonm iz
drwrbe za projizvodnjo Good:-
year Tire and Ruobber je
anleetiral clerog, 150 nabavnile
referentow im zahiteval, da: ~d-
govorijo: na: vprasanje: »Po-
izltusite se spommiti majbelj-
fppa prodajalea, K zastopa
katerckoli podjetje in wvas

obiskuje: nato nam povejte,
zakaj sodite o njem, da je
najboljsil«

Vetina nabavnil referentov
ni postavila strokovno zna-
nje na prvo mesto. Za njih je
bila najpomembnejsa oseh-
nost  prodajalea;
vzivlijanje v dane okolis€ine:
Njihova porogila so bila pol-
na taks$nily atributav: obziren,
zanesljiv, prijazen, posten,
iskren.

Prodajalec tehniénega bla-
ga ni primoran, da se pri-
bliZa stranitam poln laskavik.
besedi. Prav talo mu ni pe
trebno, da bi jih oslepljeva.
g svoijim Sarmom, mediem Ik
jihi nagovarja za nakup., Ve
liko vet je vredao to, da j
resen, puijeten Elovek, ki si
zelo prizadeva, da bi poma-
ga{ potencialnemm kupcu pri
resevanju  njegovih proble-
mov,

njegovo

Philip K. je bil prodajalic
zdravil, Stiridesetletmik, ki je
lkoncal visoko %olo in se spe-
cializiral za farmacevta. Ko
ga je podjetje poslalo na
praktiéni teéaj za prodajalce,
so se ga skoraj vsi odrekli,
seded da gre za brezupen
primer. V tisiih ¢asih se po-
lagali posebno pozornost spo-
sobnosti govora pred mnozico
ljudi (kar prodajalcem de-
jgnsl’m ni bils potrebno),
Philip. K. pa je bil prevec
skromen in bejet, da bi wvstal
in govoril pred mneZico. Na
VS0 sreco, pa so ga obdriali
v sluzbi tudi pozneje in po
nekaj letih je postal najbolj-
8i prodajalec.

Philip K. je ¢lovek, ki rad
razmislja in refuje probleme,
ne zna pa klepetati, Bojed
je, toda edlikuje se po svoji
ustrefljivosti. Pomaga kup-
cem pri reSevanju njihovih

problemow in i8de naéine, ka=
ko bodo najsmotrneje upora=
bili preizvode njegove firme,
Stranke - dejansko zavracajp

blago, ki ga nudijo. snajotar=

Ijivejsi« prodajalei -njihove
firme in ¢akajo, da pride
Philip K., da jim pojasni vse
podrobnosti. o izdelkih in jim
pokaze, kako jih je treba ra=
biti.

Ta izvrstni predajalec ni-
ma velilto samozaupanja, kot
vidimo iz njegovega profila.
Ima pa veliko smisla za pro-
dajo. Ta lastnost ga usposab-
Tja =) skupaj z njegovo iz=
vrstno obveitenostjo, sposobe=
nostjo, presojo, druZabnosijo
in. prenicljivostjo — za naj=
produktivnejsega ¢lana pod-
jetja. Kot uliéni prodajalee
gilverjetno povsem odpove-

al.



~|lI. poletne Sportne
igre LP [SKRA

Sportna prireditev v okviru ZP — »ISKRA« je dobro
uspela. Ze sam podatek, da je bilo 350 nastopajo¢ih, nam
nazorno kaze, da je zanimanje za $port v na$ih organi-
zacijah na viSini, Razveseljivo je tudi to, da se je udele-
zilo te prireditve veliko Stevilo organizacij (tovarn) ZP,
¢eprav niso vse ndstopale v vseh disciplinah.

ZZA : Elektromehanika 2:0,
TEN : Avtoelektrika 1:2,
Sprejemniki : Elektronika
2:0.

V konéni razvrstitvi je brez
poraza osvojila 1. mesto eki-
pa ZZA Ljubljana, 2. mesto
»Elekifromehanika« Kranj in
3. mesto »Avtoelekirikax No-
va Gorica, 4. mesto TEN
Ljubljana, 5, mesto »Spre-
jemniki« SeZana in 6. me-
sto »Elektronika« Horjul.

KEGLJANJE

Kegljasko tekmovanje je
potekalo na 6-steznem keglji-
5¢u Doma »Maksa Percas«.
Nastopilo je 10 ekip v disci-
plini 6100 lucajev mesa-
no. Dosezeni rezultati za
ekipno tekmovanje so se Ste-
li tudi za uvrstitev posamez-

Izrez zakljuéne slovesnosti III. poletnih Sportnih iger ZP »Iskra«. — Sekreiar ZP Pavle
Gantar (desno) kot zastopnik gen. direklorja izroéa pokal tov. BerloZniku, zastopniku
zmagovalne ekipe iz »Elektromehanike«. — Levo: tov. Franc Hutter, predsednik sindikal-
nega odbora ZP, ki je bil iniciator teh iger

REZULTATI
TEKMOVANJA

MALI NOGOMET

Tekmovanje v malem no-
gometu je bilo na igriscéu
NK Sava v Tacnu, Nastopilo
je 8 ekip. Iz prediekmovanja,
ki je bilo v soboto, so se
plasirale v finale naslednje
€kipe: Elektromehan. Kranj,
Avtoelekirika Nova Gorica,
Aparati Ljubljana. Ekipa
ZZA se je kot prireditelj in
zmagovalee 11, poletnih Sport-
nih iger plasirala v finale
brez prediekmovanija.

Rezuliati v predtekmovanju
B0 Dbili naslednji:

Avicelektrika : Aviomati-
ka 5:0

Aparati : PSO-f{iliala Za-
greb 4:1

N

Kaksne kvaliteie naj ima
dober prodajalec?

Mnogo razliénih vrst pro-
dajalcev, z usireznimi spo-
sobnosimi, da bi uresnidili
volumen prodaje, ki zniZuje
siroSke proizvodnje in distri-
bucije. Prodajalec naj ima
mnoge druge kvalitete, ne sa-
mo dar zgovornosti in zaba-
vanja obcinstva.

Modernemu prodajaleu so po-
irebne vsakovrstne kvaliiete,
Veliko pravil mora poznati, da
bi dosegel uspeh pri obée-
vanju z ljudmi, da bi jih mo-
gel vzgojiti in jih pripraviti
na odlec¢itev za nakup. Vedji
‘del teh pravil 22 je treba na-
uciti: veliko od teh sposob-
nosti in veSéin 2a se da iz-
popolniti z lasinim delom,

4

TEN : Avtomatika

Elektromehanika
jemniki 5:4

Avtoelekirika : TEN 4:2

T:0
:  spre-

V finalu seo hili
naslednji rezultati:

Aparati : ZZA 3:0

Elekiromehanika :
elektrika 1:0

ZZA : Elektromehanika 0:1

Avtoelektrika : ZZA 3:0

Finalna tekma med ekipa-
ma Aparati in Avtoelektrike
je bila pri rezultatu 1:1 pre-
kinjena, ker je ekipa »Apa-
rati« zapustila igrisce, ko je
sodnik dosodil proti njim ka-
zenski strel (deveterec) in iz-
kljueil njihovega vratarja za-
radi grobega prekrska nad
igralcem ekipe »Avtoelekiri-
Kka«,

Ker je ekipa »Aparatic od-
igrala do prekinitve manj

doseZeni

Avio-

kot polovico finalnih tekem
in ker ni hotela odigrati Se
tekmo z ekipo »Elekiromeha-
nika« je vodstvo tekmovanja
vodsivi
da se

skupno z ostalimi
tekmovanja sklenilo,

AN

Frosior za inad nogeiaet 5o uredili kar na {ravniku

ekipo »Aparati« diskwvalifici-
ra v finalnem tekmovanju.

V konéni razvrstitvi final-
nega tekmovanja je 1. me-
sto osvojila »Elektromehani-
ka« iz Kranja, 2. mesto »Av-
toelekirikas jz Nove Gorice,
3. mesio ZZA in 4. mesto
»Aparalie iz Ljubljane.

Ostala mesta so zasedle na-
slednje ekipe:

5. mesto TEN Ljubljana,
6. mesio »Sprejemenikic« Se-
zana, 7. mesto PSO Filiala
Zagreb in 8. mesto »Avioma-
tikas Ljubljana.

ODBOJKA

Tekmovanje v odbojki je
tudi bilo na igris¢u NK Sava
v Taenu. Nastopilo je 6 ekip.

V predtekmovanju so bili
doseZeni naslednji rezultati:

ZZA : Elektromehanika 0:2,
Avtoelektrika : Sprejemniki
2:0, TEN : Elektronika 2:0,
ZZA : Avtoelektrika 2:0,
Elektronika : Elekiromehani-
ka 0:2.

V finalu so bili doseZeni
sledeédi rezultati:

nikov,

Nastopajote ekipe so za-

sedle naslednja mesta:

Pri posameznikih (nastopi.
lo je 50 tekmovalcev) so med
najboljsimi naslednji tekmo-=
valei:

1. JoZe Farkas, PSO 444 po-
drtih kegljev, 2. Anton Ce=<
sen, »Elekiromehanikas (442),
3, Milan Zevnik, ZZA (419);
4, Milan Ravni¢, Aparati
(417), 5. Joze Zevnik, Elek:
tfromehanika  (417), 6. JoZe
Plestenjak, Elektromehanika
(415), 7. Ciril Petrovéi¢, ZZA
(407), 8. Ivan Kranjc, Elek~-
tromehanika (406), 9. Joze
Antolié, »Elektromehanikaa
(398), 10, Franc Coti¢, Usmer=
niki (398).

NAMIZNI TENIS

Tekmovanje v namiznemi
tenisu je bilo v telovadniet
osnovne 3Sole Prule. V ekip-
nem tekmovanju je nastopilo
7 ekip.

7 ekip je nastopilo v namiznem ienisu

Mesto Ekipe lloedgll;
1. »Elekiromehanika« 2445
2. ZZA Ljubljana 2340
3. »Aparatic 2215
4, »Usmerniki« 2175
5. »Avtomatika« 1980
6. »Elekiromotorji« 1962
7. TEN Ljubljana 1955
8. »Avicelekirika« 1851
9. »Sprejemniki« 1772
10. PSO Ljubljana 1747

Rezuitati v  prediekmo=

vanju:

Elektromehanika : TEN 5:0;
Elekironika : - Instrumenti
5:0, Avtoelektrika : Instru-
menti 5:0, ZZA Elementi_
4:4, Elektronika : Avioelek-
irika 5:1.

Rezultati v finalu:

Elementi : Elektronika 5:3;
Elektronika : Elekfromehani-
ka 0:5, Elementi : Elekirome=
hanika 1:5, ZZA : Avioelek-




Fri kegljanju je nastopilo kar 59 tekmovalcev

irika 5:0, TEN : Instrumenti
5:4, Insirumenti : ZZA 0:5,
ZZA : TEN 3:5, Avtoelektri-
ka : TEN 0:5.

V  konéni razvrstitvi je
1. mesto zasedla brez poraza
sElektromehanika«, 2, mesto
sElementi« Ljubljana, 3. me-

sto  »Elektronikas  Horjul,
4, mesto TEN Ljubljana,
5. mesto ZZA Ljubljana,
6, mesto »Avtoelekirika« N,

Gorica, 7. mesto »Instrumen-
1i« Otoce, ?

V tekmovanju Zensk posa-
mezno so bili doseZeni na-
slednji rezultati: 1. Vera Ra-
“delj. »Elementis, 2, Marija
Ceru, »Elektromehanikae, 3.
Ivanka Oblak, ZZA Ljublja-
na, 4, Darinka Bohine, »Elek-
tromehanika«,

STRELJANJE

Sireljanje je bilo izvedeno
na sirelis¢u  ob  Dolenjski
cesti. V eltipnem tekmovanju
je nastopilo 11 ekip.

REZULTATI
Mesto  Ekipe f;’:;zem
1. =Elektromehanika« A |
2. »Avtoelekirikax 498
3. »Aparati« 484
4, »Sprejemnikic 432
5. PSO Ljubljana 430
6. »Instrumenti« 416
T. sUsmerniki« 412
8. TEN Ljubljana 380
9. ZZA Ljubljana 374
10. »Avtomatika« 366
11. »Elektronika« 263

V tekmovanju moskih po-
samezno (41 tekmovalcev) so
bili med najbolj&imi nasled-
nji:

1. Henrik Peternel »Elek-
tromehanika« (133), 2. Franc
Bukovnik, Elekiromehanika
(130), 3. Franc Nagli¢, Elek-
tromehanika (130), 4. Danilo
Hrobat, Avtoelekirika (129),
5, Marko Jegli¢, Aparati (129),
6. Janez Miklavdie, Aparati
(128), 7. Joze Lombar, Elek-
tromehanika (128), 8. Alek-
sander Lavrencié, Avtoelek-
trika (124), 9. JoZe Turelj, Av-
toelektrika . (124),. 10,. Franc
Cerne, PSO, 124 krogov.

V tekmovanju Zensk posa-
mezno so bili dosefeni na-
slednji rezultati:

1. JoZica Potokar, PSO, 122
krogov, 2. Tonéka Novak
sUsmerniki« (112), 3. Nika
Orel, »Sprejemnikic (107), 4.
Nika Bernetié¢, »Sprejemniki«
(105), 5. Brigita Dolinar, »Av-
tomatika« (92), 6. Cilka Ur-
Si¢, »Sprejemniki« (81), 7. Mi-
lena Skerlj, »Sprejemniki«
(51), 8. Irena Podlogar, ZZA,
41 krogov.

V  ekipnem plasmaju v
vseh 5 disciplinah tekmovanja
je 1. mesto zasedla »Elek-
tromehanika«  Kranj (495
totk), 2. ZZA, Ljubljana (425),
3. »Avioelekirika«x Nova Go-
rica (420), 4. TEN Ljubljana
pa 395 tock. Ostale tovarne,
ki niso bile zastopane v vseh
5 disciplinah so zasedle na-

slednja mesta: 5. mesto
Sprejemniki SeZzana (300
tock). 6., Aparati Ljubljana
(265), 7. Elektronika Horjul
(215), 8. Avtomatika Ljublja-
na {(200). 9, Usmerniki Novo
mesto (155), 10. instrumenti
Otoce (145), 11. PSC Ljublja-
na (133), 12, Elementi Ljub-
ljana (94, 13. Elekiromotorji
Zelezniki (75), 14. PSO Fili-
ala Zagreb pa 70 toék.

Vsi nastopajoéi so se dobro
pocutili in se dobro in Eport-
no borili za sveje organiza-
cije. neljub izpad na nego-
metni tekmi pa je treba vzeti
kot opomin, da take stva-
ri jemljejo posameznikom
ugled. Zakljudek je bil slove-
sen in razgiban, zlasti ob raz-
glasitvi rezultatov in ob po-
deljevanju priznanj za dose-
Zena mesta. Tu so se ze
neuredno dogovorili, da bodo
prihodnje 4, poleine Sportne
igre: ZP -— ISKRA v Novem
mestu in to kar drugo leto,
brez vedjega odmora kot je
bii npr. sedaj.

Pomanjkljivest prireditve
je bila v tem, da so bila tek-
movanja v posameznih di-
sciplinah med seboj krajevno
zelo oddaljena, kar je otez-
koéalo obisk navijatem. No-
vomeséani zailrjujejo, da tle
pomanjkljivosti v Nevem me_
stu ne bo. Prav je, da se vsem
nastopajoé¢im zahvalimo za
njihovo udelezbo in jih obe-
nem vabimo, da se udeleZijo
4. poletnih Sporinih iger ZP
— ISKRA v Novem mestu!
FPrirediteljem in ZZA pa se
zahvaljujemo za uspelo orga-
nizacijo!

Varstvo pri
Iz0braievanja

Temeljni zakon o varstvu
pri delu, ki je izSel 1. 1965,
navaja v 67. ¢élenu, da so de-

lovne organizacije doline
skrbeti za strokovno izobra-
Zevanje iz tvarine wvarstva
pri delu,

Republiski zakon o varsivu
pri delu pa predpisuje v T.
¢lenu, da mora delovna or-
ganizacija opraviti obéasne
preizkusnje ali so tisti, ki
vodijo, nadzirajo ali oprav-
ljajo dela dovolj usposebljeni
Za varno opravljanje, nadzi-
ranje ali vodenje dela.

Postopek in naéin, kako se
delavel poufujejo in vzgaja-

V odbojki je prvo mesto osvoiil ZZA

Razgovor
S predstavniki...

fNadaljevanje s 1. strani)

ponovno dobavljali, Koliko
tasa bo Se tako 5lo? Kaj naj
napravi nas kolektiv pri tem?
Ce kdo ve, naj mam pove,
hvalezni mu bomo.

Takih in podobnih proble-
mov je veliko, in ¢eprav re-
Sujemo naSe notranje slabo-
sti, ali bo to odtehtalo prob-
leme, ki jih sami ne more-
mo resevati? Zavedamo se,
da je vecja proizvodnja wvir
blagostanja, v tej smeri bo-
mo §e bolj intenzivno delali,
saj imamo vso podporo ko-
lektiva, toda veliko vzrokov
nasih neuspehov je tudi dru-
gje, zato je potrebno marsi-
kaj najprej resiti zunaj.

VPRASANIJE:

Kako delovni ljudje v
kolektivu sprejemajo to si-
tuacijo v fovarni in v na-
§i druzbi sploh? Kaksne
zahteve postavijajo pred
samoupravne organe in
pred ostalimi organizacija-
mi?

SEKRETAR 00 ZK

TOVARIS

PAVEL MERMOLJA:

Na$ delovni ¢lovek je mar-
ljiwv in rad dela, ¢e zasluzi.
Zato postavlja marsikdaj svoje
upravi¢ene zahteve pred or-
ganizacije, pred samoupravne
organe in pred sirokovne
sluzbe, NaSa tovarna &cle se-

elu v luci
v » Aparatih«

jo iz {varine varstva pri de-
lu, oziroma kako se prever-
ja in razsirja znanje iz fie
tvarine, pa mora v smislu
60. ¢lena temeljnega zako-

na predpisati vsaka delovna’

organizacija sama v internem
pravilniku o wvarstvu pri de-
la,

V zvezi z navedenimi za-
konskimi doloéili so v To-
varni elektriénih aparatov z
novim pravilnikom o varstvu
pri delu, ki so ga sprejeli
organi upravljanja v mesecn
maju tega leta, predpisali v
poglaviu  »Poudevanje in
vzgajanje o wvarstvu pri de-
lu« med ostalim tudi dolo-
¢ilo, da morajo wvsi delavei,
posebno pa tehniéni, vodstve-
ni in vodilni kadri v tovar-
ni med delom dokazati, da
obvladajo tvarino varstva pri

delu za svoje delovno me-

sto, oziroma delovna
svojih podrejenih,
V APARATIH so izvajanje
dolo¢il zalkona in pravilnika
¢ varstvu pri delu zadeli
resno. V. mesecu maju je
sluzba za jzobraZevanje s so-
delovanjem sluzbe za var-
stvo pri delu organizirala 16-
urni seminar za vodilne in
vodsivene delavee v tovarni.
Tehni¢no izvedbo seminar-
ja je pripravil Biro za iz-
obrazevanje pri Dru¥{vu var-
(Dalje na 7. sirani}

mesta

daj obéuti v vedji meri pri-
tisk gospodarske reforme,;
imam pa obfutek — in ne
samo jaz, da Se nismo uved-
li konkretnejsih ukrepov pri
gospodarjenju v tovarni, Nagi
delavei so v tej smeri prica<
kovali veéjo razgibanost s
5 -strani strokovnih  sluzb.
Vsi mi razumemo potrebo
gospodarske reforme, delamo
2a njeno uresnicitev in uspeh;
vendar resevanje nekaterih
problemov v fovarni leZi na
strokovnjakih in ed njih zah-
tevajo delavei polno angazi-
ranost,

VPRASANIJE:

Danes je borba za popol-
no afirmacijo neposrednega
proizvajalca v  ospredju.
Kako delajo komunisti v
tej smeri?

PREDSEDNIK DS:

V na8i drzavi smo se od=
lo¢ili za samoupravljanje, za-
to mora biti ta odloditev za
vsakogar zakon in nihée ga
ne sme samovoljno spreme=
niti ali obiti. Lahko trdim;
da bomo wvsi delali v ftej
smeri.

SEKRETAR 00 ZK:

Komunisti morajo razumeti
svojo novo vlogo v nasi druz-
bi. Kdor tega ne bo razumely
ga bomo morali izlogiti iz na=
Sih vrst, ker zavira napredek.,
OO0 mora postati idejni vod=
ja in usmerjevalec afirmacije
samoupravljanja, 58] se za<
vedamo, kam nas je Ze pri=
vedla birokracija. Le tako bo.
mo imeli komunisti Siroke
podporo delovnih ljudi, Opo-
zoriti zelim, da nas takajo
pPri tem velike naloge. Naj=
prej je treba refiti problem
odgovornosii, vendar naj o
tem razpravljajo prvenstveng
komunisti, posebno zalo, kep
je vedina odgovornih delaye
cev v tovarni v ZK, ki jim
morajo biti predvsem vazne
koristi tovarne in druzbe;
Pri tem se zrcali moralno-po=
lititna odgovornost vsakega
komunista. Neposredni pro=
izvajalei vidijo in obcutijoy
da osebna odgovornost fe ni=
ma tiste domovinske pravice;
ki bi jo morala imeti, zato
5€ ne smemo ¢éuditi, ¢e katera
sluzba ali posameznik nimajo
tistega ugleda, ki bi jim
pripadal.

Na vpradanje, kakéno med=
sebojno pomoé si nudijo med
seboj samoupravni organi in
dru¥beno politiéne organiza-
cije pri svojem delu, so vsi
omenjeni predstavniki po-
udarili tesno medsebojno sg-
delovanje, Mnenja so, da so
medsebojna pomoé, razume<
vanje in sodelovanje edina
garancija za uspeh, Glediséa;
¢e so pravilna, morajo biti
enoina, Ne sme biti mestg
razdoru in namerno razlitnim
gledistem. Borba mnenj je
zdrava, vendar ¢e kdo nima
prav, mora to priznaii in de=
lati po pravilnih koncepcijah!

K. V.



Shiudajno sem se srecal s starim
znancem iz vojih Tet. Sedla sva v go-
stilno, na kozaréek spominow.

Pri sosednji mizi je sedel zajeten,
dobro obleden gospod, ocitno precej
spod paros. Nekaj ¢asa naju je opago-
val, nato pa se je mnepricakevano pri-
blizal najini mizt in ponudil roko. Na
sredincu je imel debel pecatwi prstan
z inicialkami F.J.

»Zdravo, gospoda tovarisi. Se Se kaj
poznano?« :

F. I.? Pogledal sem mu v zaliti obraz
in skusal razbrati poteze iz mladih let.
Ni mi uspelo,

»Vidim, da se me poznamo veé. Jaz
sem France, France J... Nekaj malega
simo bilt skupaj v hosti. Se spominjas
Porezna, a?x

Dezerter

Da, to je an. V noéni borbi je izginil.
Samo puska je estala na polofaju in
ogorek cigarete. Po boju se je brigada
premanila drugam in nikoli nismo nio-
gli zvedeti, kaj je z njim. Sumili smo,
da je dezertiral.

»No, da, kaj me tako gledas. Vidis,

jaz sem navzlic vsemu Casten clovek —*

nisem se potem prikljucil belim. Ne,
Jel sem domov, za Zico, in lepo v bol-
nico. DoStudiral sem in sedaj sem ir-
govski zastopnik. Sedaj sem Zivina, da
ves! Vi ste pa pasli uli in se pregamjali
s Svabi. Ne, to ne gre. Vaino je DI-
STANCIRATI SE o pravem dcasu od
vsega, kar je nevarno in nekoristno ...«

Spogledala sva se s tovarisem. Ver-
jetno sva oba pomislila eno in isto. —

MozZakar se je ie tedaj znal distancirati!

»Ze, e« je dejal moj znanec, »toda
v tistilt ¢asih smo take podvige imeno-
vali drugace in jih tudi drugace nagra-
jevali. Ali ne?«

»T'1 st $e vedno nepopravijiv idealist,«
se je ustil debeluhar, »Pomisli, kaksno
korist bt imeli od mene? Prvié, borba
ni po mojih nazorih, samo zmedo bi
delal na poloZajih. Drugié, ali nisem
danes bolj koristen nasi — kako se Ze
temu pravi — druzbeni skupnosti, kot
pa e bi mi rasla trava iz nosu. Kajti
danes sem spoStovana oseba, VIP, very
important person! Tretjicé.. .« :

sTretjic¢, bil si in ostaned navadno
prasel« je planilo iz mojega tovarisa
in v oceh se mu je zabliskalo.

Debeluth se je pijano zakrohotal.
»Ne zamerim ti... Zato, ker je tudi
zame praznik ... Zena je $la na oddih

v moj vikend. Toda zapomni si: dezer-
tirajo samo budale, pametni pa se sa-
mo nekoliko distancira... Vedno in
povsod, v voini ali navadnem Zivijenju,
v politiki ali gospodarstvu... To je
posebna wmetnost, DI-STAN-CI-RATI
se, to veljal«

Od njega je zavela sapa po kislem,
po trohnobi. Pijano je pomeiiknil in se
oddaljil po lokalu.

»Tovarise, je dejal znanec — »ie se
ta debeli meh ne bi pravodfasno distan-
ciral od mize, bi me zgrabile in razbil
bi mu gobec. Konéno pa, saj je takih
Je wved... Natakar, $e en kozarec
mocnega. . .« o

Res, treba je znati! Pravolasno se
distancirati od moZatosti, postenja in
odgovornosti ... Fuj!

Liubo

Obvestilo

DOPISNIKE VABIMO, DA NAM CIMPREJ POSLIEJO KRAJSA PO-

ROCILA O POLLETNI PROIZVODNJI.

BRALCEM SE OPRAVICUJEMO, KER ZARADI NEPREDVIDENIH
OVIR NISMO MOGLI NADALJEVATI CLANKA »AKTUALNA VPRA-
SANJA«, TO BOMO STORILI V NASLEDNJI STEVILKI.
UREDNISTVO -

Odborovanje po britansko

DELO V ODBORIH, KOMISIJAH IN KOMITEJIH JE
POSEBNA UMETNOST — PRAVCATI MALI TEATER, V

KATEREM IGRA VSAKA
VLOGO

Govori se, da so Britanci
rojeni za sestanke in za de-
lo v komisijah in odborih.
Delo v komisijah priteguje
Ljudi zato, ker so uspehi
(vsaj teoreti¢no) odvisni od
diskusije in ne od ukazov od
zgoraj. Tisto pa, kar je pri
tem manj privlacno, je bole-
zen, od katere zboli vecina
“odbornikov.

Takoj pade v ofi, da so
&lani odbora, ki Steje pona-
vadi devet ljudi, zelo modri,
kadar ne sedijo v odborni-
gkih klopeh, e pa so v njih
in drZijo sestanke, pa vsa
modrost kmalu izhlapi.

Dovolite, da predstavimo
- glavne osebe drame in njiho-
ve tipitne lastnosti:

Predsednik: maklonjen je
zgovornim mnacelnim deklara-
cijam. Bega po dnevnem re-
~du in pri tem ustvarja obi-

OSEBA SV0JO POSEBNO

opozarja odbornike, naj ne
bodo nepristojni.
Podpredsednik: precej bolj
praktitna oseba, ki je spo-
sobna, da izrazi predlog dve-
stotih besed z dvatisod ali
dvajsettiso¢ besedami. Sicer
pa sabotira dnevni red.
Tajnik: prisoten je pov-
predno na vsakem desetem se-
stanku, navzlic vsem rote-
njem predsednika.
Pomoénik tajnika: vodi za-
pisnik, ki ga nikoli ne poka-
7e na naslednjih sejah, Pri-
jazen je, umirjen, na splosno
malce nesposcben.
Blagajnik: njegovo obnasa-
nje je nedosledno. Vedkrat
se zaljublja v ekstremistiéna
nacela in skafe iz otozZne
moltenosti v strasten izliv
duhovitosti, Trese se zaradi
vsake pare.
Pomotnik blagajnika: mol-

lico pozoijnih stavkov, groziz ¢i kot zalit.

ostavko in nenchno

6

strogo

Clovek s terena (odbornik

brez funkcije) je &lovek, ki
malo govori, pa -tudi malo
dela, :
Referent za tisk: spremi-
nja razpoloZenje kot kame-
leon. Zdaj turobno in wfa-
ljeno moléi, da bi 7e nasled-
nji hip vzkliknil: »Dovolj je
tega zavladevanjal« Nihée ga
ne poslusa. Predsednik mu
veckrat odvzame besedo.

Splosna bolezen, za katero
boleha tipi¢en odbor, je po-
sedica teze, da je svrha od-
bora driati sestanke, name-
sto da bi na njih odlotala, kaj
in kako je treba ukrepati v
zvezi s tem ali onim proble-
mom. Podobno kot tisti bra-
lec, ki v ¢asopisu prelita
uvodnik o vijetnamskem pro-
blemu in misli, da je s tem
problem Ze reden, si zami$lja-
jo tudi mnogi &lani raznih od-
borov, da je sestanek same-
mu sebi namen, ne pa sred-
stvo za uresnienje drugih
ciljev,

Ce je Ze temu tako, ali ob-
staja torej zdravilo za to

Junijska proizvodnja
v »Elektromehaniki«

(Nadaljevanje z 2. strani)
tu porajajo, obdutijo vsi obra-
ti tovarne.

OBRAT URNIH MEHA-
NIZMOV V LIPNICI je vtem
meseew napravil veé kot je
bile: predvideno, kar nam po-
trjuje, da je proizvodnja Vv
tem obratu le stekla, kljub
tezavam, ki so nastale v pr-
vih mesecih tega leta.

DE »MERILNE NAPRAVE«
so podobno, kot vse mesece
do sedaj, plan presegle in
proizvodnja tete brez vegjih
zastojev.

Sestavnih delov iz produk-
cije in orodja iz oredjarne
je bilo v juniju nekoliko
manj kot prejinje mesece,
ostale proizvodne usluge pa
so0 bile na priblizno isti wvi-
ind.

Predvidene proizvodnje po

| dinamiénem planu niso do-

segli le rotacijski stroji in
kinoakustika. Rolaecijski stro-
ji bodo v mesecu juliju ta %
predvidoma zlahka presegli,
saj so bili Ze v preteklem me-
secu le malenkostno ped pla-
nom, Tudi kinoakustika bo
ta odstotek v juliju bistveno
popravila, posebno, ¢e bo ste-
kla proizvodnja B mm projek-
torja.

SESTMESECNA

PROIZVODNJIA

DE Tzvrs. -

7o

Rotacijski stroji 99.0
MoniaZa Stevcev 107,1
Obrat stikal 108.6
Kincakustika 88,3
Telefonija 1009
Urni mehanizmi 116,7
Orodjarna 1398
Naprave 2471

Produkeija delov 124.8

bolezen; ali so odbori ne-
ozdravljivi in ali so metode
za njihovo ozdravljenje? —
Sodim, da obstajajo. dolode-
ni psnovni principi za uspe§-
no delo odbora,

1. Razmerje med prakti®ni-
mi in teoreti¢nimi razglab-
ljanji mora biti devet proti
eni. Na vsako teoreti¢no mi-
sel mora priti v povprecju
devet praktiénih predlogov.
Clani odbora so bolestno na-
klenjeni filozofiranju, mnogi
Ppa izrazajo v svojih nastopih
osenbo prizadetost. To je tre-
ba energiéno preprediti, & je
mogoce,

2. Modan in odlofen pred-
sednik je zlata vreden. (Se-
veda ni potrebno, da bi bil
tudi telesno modan). On mo-
ra omejevati tiste, ki so pre-
veé postobesedni in se tru-
diti, da usmerja diskusijo v
praktiéno smer. Ce je pred-
sednik slabié, v odboru hitro
zaviada kaos.

3. Potreben je tudi spreten
tajnik. Njemu ni treba veli-
ko odpirati ust. €e pa jih od-
pre, mora to storiti spretno.
Zelo pomembno je, da zna
loéiti 1juliko od pSenice in da

1382
105.9

VzdrZevanje
Skupaj

Potrdilo o uspeinem delu
v tovarni v letoSnjem letu
vidimo, &e letoSnjo proizvod=
njo primerjamo z lansko po
stalnih cenah.

PRIMERJAVA PROIZ-
VODNJE V PRVEM POL-
LETJU 1966—1967
(STALNE CENE)

DE Yzvrd.
To

Rotacijski siroji 103,6
Mentaza Steveev 105,56
Gbrat stikal 186,2
Kinoakustika 129,3
Telefonija 1149
Urni mehanizmi 212.9
Produkeija 121.5
Skupaj 1234

Iz tabele je razvidno, da so
vse panoge povecale proize
vednjo v primerjavi z lan=
skim letom. Za tovarno kot
celoto zna3a to povedanje 23
odstotkov in to skoraj =z
istim Stevilom ljudi, kar je
nedvomno velik uspeh.

Pomot¢nik direktorjaz
Alojz Gréar,
dipl. inZ.

e e e e e S o ]

DOPUSTNIKI!

PISITE NAM O POCUT-
JU V NASTH POCITNISKIH
DOMOVIH!

UREDNISTVO
e e e e e e T e T T ]

ZAHVALA

Koleklivu GPPP — obrata
ATN se iskreno zahvaljujem
za pozornost in darila, prav
tako tudi komisiji ZB za po-
darjeno knjigo ob odhodu v
pokoj.

g Angelea Jelene

e e e T e B T S

ne dopuséa clanom odbora,
da bi zaplavali v stranske
vogde.

4. Za Zivo glavo se ne sma
Zacet] razgovor o todki »Raz-
no« prej, preden so storjeni
sklepi v zvezi z drugimi toé=
kami.

5. Ni dovolj samo izglaso-
vati, da je to ali ono potreb-
no izvrsiti. Zivljenjske vaz-
nosti je sklep, kdo naj to
stori in v katerem roku. Na
naslednjem sestanku ga je
treba na to veaj spomniti.

6. Clane odbora je treba
vzpodbujati, da delajo »do-
mace naloge«, Mnogi prihaja-
jo na seje, mne da bi imeli
najmanjsi pojem o tem, kaj
je po njihovi presoji treba
storiti v zvezi s predmetom,
ki je na dnevnem redu. Z
ozirom na dejstvo, da imajo
v tem pogledu v glavi popoln
vakuum, so  pripravijeni
sprejeti (po zakonu o zveza-
nih posodah) najbolj prismo-
jen “predlog in zanj glaso-
vati.

7. Tako imenovano kuloar-
jenje ocenjujejo mnogi kot
nemoralno. Dejansko pa je to
zelo koristna aktivnost, &e je



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

ELEKTROMEHANIKA
SKLEPI 8. SEJE U0
(11, VII. 1967)
@ Upravni odbor je sprejel
na znanje porotile o finané-
nem stanju tovarne ma dan
11. julija 1967%. \
& Upravni odbor je sprejel
na znanje porotilo o izpol-
pitvi proizvodnje v juniju,
po katerem je bil plan pro-
izvodnje tovarne izpolnjen s
102,49, oziroma v wrednosti
20,094.066 N din.
@ Upravni odbor je potrdil
plan proizvednje za avgust
letosnjega leia, z mnaslednji-
mi vrednostmi: 2
- = gkupna preizvednja
19,%57.915 N din
= ¢ksterna preizvednja
19,134.935 N din

@ Upravni odbor je sprejel

- TNV

na znanje porocile o izvozu
za junij 1967, ko je bil plan
izvoza tovarne izpolnjen s
133,41 9;; plan izvoza £SO za
tovarno pa s 156,78 9.

@® Upravni odbor je obrav-
naval poreéilo o sianju pa-
noge rotacijskih strojev in
ugotovil, da delo na iem po-
droéju poleka po sprejetih
smernicah upravnega eodbora
ter uprave tovarne in da so
se doloéene zadeve Ze izbolj-
sale.

Upravni odbor nareéa vsem
odgovoernim sluzbam in vod-
stva panoge rotacijskih stro-
jev, da se Se vnaprej priza-
devajo za resitev problemov
te panoge.

@ Upravni odber odobrava
tovarni opristop v élanstvo
druitva varnestnih inZenir-
jev in tehnikov v Ljubljani,

in sicer z dvema Clanoma in
skupneo letno ¢lanarine 30 fti-
sof B din, :

@ Upravni odbor dopolnju-
je svoj sklep 5. seje z dne
14. junija 1967, ki govori o
slimulaciji za prodajo negib-
Ijivih zalog, in sicer tako,
da za predajo materiala pod
70 odstotno plansko ceno da-
je pristanek direkior tovar-
ne in me upravni edbor, kot
je bilo z omenjenim sklepom
doloéeno.

@ V zvezi s sklepom prejs-
nje seje upravonega odbora,
ki govori o praviei do pocit-
niskega prispevka, je uprav-
ni odbor dobil usirezno tol-
macenje, in sicer:

#*Vsi delavei, ki imajo v ko-
ledarskem 1letu pravico do
rednega letnega dopusta, ima-
Jo tudi pravico do poditni-
Ekega prispevka zase, neza-

Varstvo pri delu. ..

(Nadaljevanje s 5. strani)
nostnih inZenirjev in tehni-
kov v Ljubljani.

Seminar je vseboval
glednje teme:

— organizacija in izvajanje
varstva pri delu ter varstve-
na vzgoja, :

— pravni predpisi s pod-
ro¢ja varstva ljudi pri delu,

— tehnic¢no varstvo_pri de-
Iu,

— varna uporaba elekirike
v proizvodnji.

Prvotno je bil planiran se-
minar za 65 delavecev v dveh
skupinah in sicer za: 5 wo-
dilnih delaveev, 20 wodij od-
delkov, 8 delovodij, 18 sku-
pinovedij v montaZi- ter 15

na-

urejevalcev v strojni delav-
nici.

Ker se je prvega predava-
nja zaradi raznih opravicenih
vzrokov udelezilo manjse
Stevilo delaveev od predvide-
nih, so se vrsila predavanja
za eno skupino. Ker letni
¢as ni primeren 2za izvaja-
nje seminarjev, bo seminar
za drugo skupino ponévno
izveden v jeseni. Predavanja
je redno obiskowalo 39 de-
laveev. Po konéanih predava-
njih so0 bili izvedeni izpifi
s pomodtjo testov, ki so vse-
bovali 40 wvprasanj. Od 34
prisotnih na tfestivanju jih 10
testa mni opravilo pozitivno,
zato so morali polagati Se
ustmeni izpit, kalerega so

WWWMW

pred sestankom. Ce ni¢ dru-
gega, vsaj zmanjsSujejo ne-
varnost neskonénega diskuti-
ranja. Vzamemo ga lahko tu-
di kot nekak#no dopolnilo
»domace nalogec,

8. Kadar spoznate, da je
nek predlog nesprejemljiv
{ker nima nobene' zveze s

problemom ali zaradi dmgih

vzrokov), predlagate, da se
da v preuditev posebni pod-
komisiji, pod predsedstvom
samega predlagatelja. V -de-
_vetindevedesetih primerih od
stotih ste lahko prepricani,
da ste ga na ta nacin forpe-
dirali. Najmanj kar je. ste
‘na ta nadin skrajali sesta-
nek, kar je Ze samo po sebi
Koristno.

9. sestanki mnaj bi {irajali
omejen ¢as: ne ved kot deset
ur.

10. Britanski kabinet nikoli
ne glasuje. Menim, da je to
vzor, ki ga kaZe posnemati.
Ce pride do glasovanja, zma-
' govalci me morejp drugace,
kot da se Zopirijo, prema-
ganci pa .si tudi me morejo
pomagati, da bi ne bili jezrd.

11. ¢lani vsakega odbora
bi se morali ob&asno sestaja-

.

ti v kaksni restavraciji ali
gostilni, ob dobri jedagi in
pijagi, “Na +ta -nadin bi =se
najuéinkovitejSe odpravljale
razne averzije, ki jih peraja
delo v edborih.

Ce. opazujemo zgodovino

cloveskih teZenj, da se raj-

Se prepricujemo z argumenti
kot z gorjacami, se homo
prepricali, da je odbor ena
od najstarejiih institueij.
Konéno, kaj je zakon dru-
gega kot odbor dveh ¢lanov?
Grki so diskutirali celo ko
s0 jim bili Perzijci pred vra-
ti. Afriski poglavarji nico sa-
modrzci, temveé predsedniki
plemenskih zborov, Celo Kri-
stus je imel odbor dvanag-
stih apostolov.
NEW SOCIETY,
London
Epilog, Ni vse zlato, kar se
eveti in vsaka seia ma kate-
remkoli niveju pa tudi neko-
ristno delo ljudi, izbranih da
zastopajo interese tistih, ki
so jihizvolili v odbor, Pri-
¢ujodi dlanek pa prica, da
velja pregovor »Dela se An-
glezal« bolj za nas Jugoslo-
vane, kot za njih same.
M. L.

vsi z uspehom opravili. Vseh
34 delaveev je prejelo potrdi-
lo, da so opravili izpit iz var-
stva pri delu splofnega aob-
sega, ki velja za dobo dveh

let. :

Na koncu bi Zelel e pove-
-dati, da nas me sme zavajati
misel, da so tovrstni semi-
narji, oziroma preizkuénje
znanja iz wvarstva pri delu
samo zalo, da zadostimo za-
lkonskim predpisom, Taki se-
minarji tudi 8e zdaled ne
dajo kadrom, odgovornim za
varnost pri delu tisto zna-
nje, ki jim je potrebno za
res udinkovilo prepreéevanje
nesreé¢ in oholenj v zvezi 2z
delom.

Znanje vodilnib in vodstve-
nih delaveev — orpganizator-
jev. tehnoloSkega in proiz-
vodnega procesa ne sme biti
omejeno same na ozko pod-
rotje dejavnosti svojega de-
lovnega mesta, temveé¢ mora
sistematitno  zajeti’ bistveno
gradive s podrodja varstvene
zakonodaje in vzgoje ter me-
tode prepredevanja nesreé in
obolenj v zvezi z delom.

Fosebno prvo-nadrejeni, to
so skupinovodje, urejevalci in
delovedje ter mojstri imajo
pri dzvrSevanjn warstva pri
delu plavno nalogo, saj so
ves delovni ¢as skupaj s svo-
jimi podrejenimi delavei, na
katere imajo lahko najvedji
vpliv zaradi svoje avtoritete;
ki izhaja iz njihovega pozna-
vanja dela, znanja in izkuSe-
nosti. Neopazno med delom,
na najucinkoviteid8i naéin, =z
vzgledom in poukom vzgaja-
jo svoje delavce. Skratka,
skrb vseh weodilnih in wvodst-
venih kadrov mora biti dobrp
poznavanje in izobrazba iz
tvarine varstva pri delu, ker
le dobro uspesobljeni lahko z
uspehomn poufujejo svoje de-
Javece © varmem nadinm
opravljanja dela.

ik

poslenega zakonea in za ne-
zaposlenega otroka, kolikor
ti nimajo rednih dohodkov,
Pravieco do poéitniskega
prispevka pridobi delaveec
obenem s pravico do redne-
ga leinega dopusia v smisla
pravilnika o delovnih raz-
merjih, vendar pa mera biti
delavee ¢lan delovne skup-
nosti ZdruZenega podjetja

Iskra 6 mesecev v koledar-

skem lein, da lahko uveljavi

pravico do pocitniSkega pri-
spevka.x

Po navedenem citatu mo-
ra delavec izpolnjevati dva
kriterija, da pridobi pravico
do potitniskega prispevka,in
sicer;

— v koledarskem letu mora
imeti pravico do rednega
letinega dopusia in

— mora biti v koledarskem
letu 6 mesecev €lan delov-
ne skupnosti ZdruZenega
podjetja Xskra.

SKLEPI

4. ZASEDANJA DS

(14, 7. 1367)

@ Delavski svet je sprejel
na znanje obSirno poroéile
direktorja Prodajne servisne
organizacije o trinih razme-
rah na domafem in tujem
trziséu ter o moZnestih pla-
smana nasih izdelkov v pri-
hodnosti.

@ Delavski svet je po
predlogu wupravnega odbora
poirdil spremembo gospodar-
skega plana tovarne za letos-
nje leto, pri demer se zniza
plan  eksierne proizvodnje
obrata stikal in se nadomesti
s povecéanjem plana ekslerne
proizvodnje v drugih obra-
tih,

@ Delavski svet je poirdil
predlog sekretariata ZP Iskra
za vloZitev pritozbe na ustav-
no sodisée SRS za uvedbo
postopka o eceni wstavnosti
in zakonitosti 65. 1. zakena
0 organizaciji’ zdravstvene
sluzbe v SR Sloveniji, po
katerem bi se morala tovarni-
#ka obratna ambulanta naj-
kasneje do koneca letoénjega
leta pripojiti samostojnemu
zdravstvenemu zavedu Kranj.

@ Delavski svet je obrav-
naval pritokbe posameznih
delovnih enot na sistemizaci-
Jjo delovnih mest in v veéini
potrdil predloge komisije za
prosnje in pritoibe, ki je vse
predloge za spremembo po-
drobno prouéila.

Ti popravki veljajo s 1. 7,
196%, vzporedno s potrjenimi
sistemizacijami,

Za ureditev spornih prime-
rov delavski svet poeblaZsa
upravni  adbor tlovarne, da
Jjih po ponovni prouditvi in
predlogu strekovaih sluZb ter
lf_umiﬁi.ie za 0D, dokenéno re-
5i.

@ Delavski svet je sprejel
sklep, da se pri SDK Kranj
vleZi proinja za podaljSanje
roka predloZitve perioditnih
obrac¢unov, in sicer: zg 1. pol-
letje do 29. julija, za 9 mese-
cev pa do 28, okiobra 1967.

® Delavski svet je potrdil
PRAVILA za Samski dom, ki
dolocajo interno organizaeijo
in poslovanje doma,

@ Po predlogu upravnega
odbora fovarne je delavski
svel sprejel sklep, da se s
1. julijem 1967 vkljudijo v
stimulacijo za vodsiveni ka-
der wvsi urejevalei.

Delavski svet smatra, da s
tem problem zasluzka ureje-
valecev ni. dokonéno regen.
Zato naj kadrovska sluzba do
prihodnjega zasedanja delav-
skega sveta pripravi ustrezne
analizo o zahtevnosti in odgo-
vornesii posameznih delovnih
mest urejevalcev,

@ Delavski svet je peotrdil
predlog upravnega odbora za
Znizanje prodajnih cen za av-
tomobila Fiat 1300, ker ju po
prvoino edobrenih cenah ni
bilo moé prodati.

Cena aviomobila z inv. .
14347 se niZa od 1,5000000 S
thn na 600000 S din;

cena aviomobila z inv, §t..
14348 se zniZa od 1,700.000 S
din ma 1,000.000 S din,

® Po predlogu upravnega
odbora tovarne ozirema ko-
misije za likvidacijo osnov-
nih sredstev je delavski svet
odobril prodajo veé zastare-
lih in za nase tovarno neupo-
rabnih osnovnih sredstev.

Ta sredstva je majprej po-
nuditi wvsem eorganizacijam
ZP Iskra, nato Sele izvesti
javne licitacijo.

‘Ce prodaja me bi uspela, je
opremo itreba demontirati in
obdrZati uporabne dele, osia-
le pa prodati kot odpadni
material. >

@ Delavski svet je potrdil
kooperacijsko pogodbo med
VYVB Elektroapparate Berlin
in Zdruzenim podjetjem
JISKRA.

@ Delavski svet je sprejel
‘predlog obraia produkeije, da
lahko zaposli na produkiivnih
delovnih mestih tiste dijake
poklicnih in srednjih Sol ter
Studente, ki so bili priprav-
Lieni po obvezni enomescéni
praksi ostati na delu Se en
mesee.

'S tem bi odpadlo nadurno
delo na nekaterih kritiénih
delih v predukeiji.

Osebni dohodek se jim pri-
zna po pravilniku o delitvi
OD, ki velja za redno zapo-
slene delavee,

@ Delavski svef je sprejel
na Znanje perotilo komisije
za stanovanjska vprasanja o
rezultalih razpisa za odkup
stanovanj ter poretilo o raz-
delitvi sredstev za individu-
alno gradnjo,

Komisija za stanovanjske
zadeve naj do prihednjega
zasedanja delavskega svela
pripravi porotilo o reSevanju
problemov s{anovaleev Savske
Loke,

@ Delavski svet je na pre-
Snjo Planinske zveze Sloveni-
je in po prediogu obrata sti-
kal odebril Francu Ekarju iz-
redni plafani dopust za od-
prave na Pik Lenina (7134
m) v Pamiru, in sicer v ¢asu
od 16. 7. do 31. 8 1967. Iz
redni platani dopust se mu
Steje od dne, ko bo izkeristil
svoj redni letni dopust.

T
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Sportna dejavnost v Novem mestu

O novomeski Sportni dejav-
nosti v nafem casopisu kaj
malo pi%emo, Imamo viis, da
v tem stoflanskem kolektivu
Sport in rekreacija ne ob-
stoja.

Vendar je stvar drugaéna.
Ze leta 1962, ko se je kolek-
tiv Sele zacel zbirati, smo sta-
ri »IskraSic zaceli razmisljati,
kako pritegniti k Sportu éim-
veé¢ mladih ljudi. To ni bilo
lahko, saj veéina Zivi izven
Novega mesta. Sindikat je
organiziral mladino in tudi
starejSe ¢&lane kolektiva, ki
s0 uredili poleg tovarne igri-
5¢e za odbojko, tako da so

Dbe fotografiji sta posneti na partizanskem slavju, ki ga je priredila komisija ZB v »Elek-

{romehanlkl«. V prekrasnem naravnem okoljupri sonénem vremenu so udeleZenci preziveli

ep dan.

Mladinski ples v »Iskri«

Nekaj misli o ansamblu » Amperi«

Zadnjo nedeljo v juniju je
bil v strelskem domu v Kra-
nju mladinski ples, ki ga je
organizirala mladinska orga-
mizacija Savska loka. Ude-
lezba je bila velika, Mladino
je zabaval ansambel »AMPE-

Te.

Mnogi, predvsem Iskradi,
ki so bili na tem plesu;, so
naprosili, naj ansambel
predstavim v nalem &asopi-
$u. Kot reéeno, tudi storjeno.

Ansambel AMPERI gestav-
ljajo 3tudentje: Cveto, Dore,
Ivan in Stevo. Obiskujejo
tehnisko in poklicno Iskrino
Solo. Igrajo beat in zabavno
glasbo. Njihova sestava:
elekiriéne kitare in bobni.
Omenim naj, da imajo $e
trobentp in harmoniko. Obi-
skujejo tudi glasbeno %olo v
Kranju; so zelp nadarjeni.

1S KR A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko . teleko
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
£ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
-urednik: Igor Slavec — izha
ja tedensko — Rokopisov ne
vraéamo — Tisk % klideji:
»CP Gorenjski tisk« Eranj

Vprasala sem nekaj mla-
dink in mladincev kaj meni-
jo o plesu in ansamblu? Po
izjavah sode¢ so zelo zado-
voljni. Najvedje vpraZanje
pa je, zakaj nihée v nasi to-
varni ne poskrbi, da bi ime-
li v sobotah ples!? Predvsem
se pritoZujejo fantje! Pravi-
jo, da ne morejo vedno po-
sedati v lokalih.

Jaz se popolnoma strinjam
z njimi. Vprasam se, ali res
ni nikogar, ki bi nas milade
razumel in nam pomagal?
Morda bi se pa naSel kdo?

Na voljo nam je ansambel
2AMPERI«, Govorila sem z
njimi, pripravljeni so, da bi
igrali na mladinskih plesik
v »ISKRIx. Prepri¢ana sem.
da bi bilo plesalcev dovoij.

Lahko bi nam bil na voijo
ISKRIN strelski dom v Sav-
ski loki, prepri¢ana pa sem,
da bi bil tam sfasoma pro-
stor prem_ajhf:n.

Na pomoé torej klicemo
organizacijo ZM - ISKRA -
Kranj. Predsednik ZM tow.
Miran Rus bi lahko dal ka-
ko izjavo o namenu plesa.
Omogocili bi skromen bife
saduih sokov. Tu obstaja tu-
di ioZnost, da bi ZM prisla
do kaksnega dinarja, ansam-
bel pa bi prifel v javnost,

Tov. urednik, ne vrzite pis-
ma v kos! Razotarana ne bi
bila samo jaz, temwved wvsi ti-
sti mladinei, ki »driijo z me-
noj« in radi plesejo.

Marija Resnik

Kot vidite, pismio ni do-
seglo kosa. Za mnoge bo to
prijetno branje. Tov. Miran
Rus, zdaj ste pa Vi na vrsti!

Urednik

delavci, Sportniki med odmo-
rom lahko igrali.

Danes imamo odbojkarsko
ekipo, ki ima za seboj Ze zelo
dobre rezultate. Na sindikal-
nih letnih igrah Novega me-
sta 1965 je odbojka dosegla
drugo mesto, letos pa so se
plasirali v jesenski finale in
upamo, da se bodo uvrstili
kar pri vrhu lestvice,

Istega leta smo ustanovili
kegljasko ekipo, ki danes
Steje 16 aktivnih Sportnikov
in ki z uspehom zastopa bar-
ve »Iskre« v Novem mestu.
Strelska druZina deluje Ze
vrsto let na raznih fekmova-
njih v Novi Gorici, Novem
mestu in drugod. Iz Nove go-
rice so prinesli pokal za do-
sezeno drugo mesto, v sindi-
kalnih igrah Novega mesfa pa
prvo mesto za ekipo.

Poleg teh, Ze omenjenih
ekip, imamo %e Sahovski kro-
Zek, namizni tenis in ekipo
za mali nogomet, kakor tu-
di najmlajso ekipo plavalcev,
ki je na svojem prvem na-
stopu leta 1966 zasedla v ze-
lo moeéni konkurenci novo-
meskih tovarn éastno tretje—
¢etrto  mesto, na letodnjih
sindikalnih igrah Novega me
sta pa tretje mesto.

Ce upostevamo dejstvo, da
nai kolektiv Steje ca. 100 lju-
di in da posegamo v borbe
s kolektivi z dolgoletno tra-
dicijo in s kolektivi, katerih
stevilo zaposlenih Steje od
400—1000 delavcev — vidimao,
da je Iskrin kolektiv zelo
marljiv in delaven tudi na
podroéju telesne kulture. Le-
tos v sindikalnih Sportnih
igrah Novega mesta sodeluje
veé Kot polovica celotnega
gtevila zaposlenih, saj nasto-
pamo v sedmih panogah
Sporta, in sicer: kegljanju,
odbojki, plavanju, streljanju,
malem nogomefu in vledenju
vrvi. O rezultatih Se ne mo-
remo govoriti, ker vetina
tekmovanj traja od maja do
oktobra.

Sportniki naSega kolektiva
so zelo prizadevni in so ve-
seli vsakega uspeha, ker se
zavedajo, da igrajo z zelo
moénimi- nasprotniki, vendar
posegajo v najvi§ja mesta.
Moéno bi si Zeleli sodelova-

DOPISNIKI!

tednika »Iskrae,

ilpamo, da niste vsi na dopustu. Ne pozabite
nam ¢imprej pisati o Zivljenju, delu in do-
gajanjih v vaSem kolektiva. PiSite nam o
delu sindikata, mladinske organizacije in sa-
moupravaih organov. Ne pozabite na uacio-
nalizatorje in na posameznike, ki s svojim |
delem zasluzijo vso pozornost. Fiilozite (po
moznosti) fotografije!

Pripravite predioge za sesianel’ dopisaiuoy |

Urednistvo

nja s posameznimi Iskrinimi
tovarnami, vendar nam to za-
enkrat ne dovoljujejo piéla
finanéna sredstva sindikalne
podruznice, ki financira vse
nastope. Organi upravljanja
nam gredo na roko in nam
pa¢ pomagajo, kolikor je w
njihovi moéi. 3. Simunovié
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Pisma hralcey

Pozdrav
iz Sabca

Zahvaljujem se vam za
redno  posiljanje glasila
»lekrac, saj mi je to edina
in najbolj8a informacija o
dogajanjih in novostih v na-
Sfem podjetju.

Ker sem priSel pred krat-
kim v drugo enoto in se je
g tem spremenil moj naslov,
jaz pa bi $e vedno rad pre-
jemal »Iskro«, sporofam
uredni$tvu moj novi naslov.

Lep pozdrav urednistvi
in vsem ¢lanom kolektiva
»ISKRA«.

seeowo Medved
V. P.7716/20
Sabac

Zadeva urejena. Hvala za
pozdrave. Zzlimo Vam dobro
pocutje pri vojakih.

Lep pozdrav!

Urednistvo

Pozdrav
% R
iz Nisa

Tov. urednik!

Hvala za redno podiljanje
glasila »Iskra«, ki mi je in-
formator o dogajanju v pod-
jetju. Posebno sem vesel, ker
obrat »Stikalaz dosega tako
lepe uspehe, ker sem bil pred
odhodom k vojakom tam za-=
poslen., Trenutno obiskujem
tefaj za avtoelektricarje, Ta
tefaj je v Nisu in bo trajal
Stiri mesece, kasneje bom od-
$el v tehniéno edinico.

Ob tej priliki bi prek gla=
sila rad pozdravil tudi vse
»Iskrase«, ki sluzijo vojadki
rok, §e posebno pa stehnicar-
jex. Lep pozdrav vsem c¢la-
nom kolektiva in mnogo de-
lovnih uspehov.

Branko Tavéar
V.P.7197-VE9
Nis — Srbija

Kot vidite, so va%e Zelje
izpolnjene. Veseli nas, da se
pri vojakih dobro podutite,
Kmalu spet pisite, morda kar
na razglednici s panorama
Nisa, Lep pozdrav! .

Urednistvo

| OGLAS

Apno — prvovrsino
#zano po industrijski ce-
ni dobavlja takoj na dom
in sprejema narodila za
vse kolicine KZK Kranj
— kooperacija. Skladidte,
Cesta JLA (pri Kernu),
tel. 22-14%,
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