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I o R o c E VA L E C Silva Gorjup in Katica Kozel.

Glasilo »Porolevalec« KK Ptuj
izdaja delavski svet. Urejuje
uredniski odbor: predsednik Ci-
ril Kolari¢, ¢lani Tontka Zajsek,
Albert Kropej, Miran Glusig,
Branko Volj¢, JoZe Reisman,

Urednik za kooperacijo JoZe
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Tretjemu letniku
na pot

Z danasdnjo S$tevilko »Poro-
¢evalca« zadenjamo tretje le-
to, odkar ga izdajamo. Ne
moremo trditi, da je to Ze
jubilej, je pa zanesljiv znak,
da niso imeli prav tisti, ki so
nasemu casopisu prerokovali
kratko zivljenjskc dobo. V
dana¥njem razgibanem gospo-
darskem razvoju morajo biti
proizvajalci in upravljalci se-
znanjeni z vsemi vaznimi do-
godki, da lahko pravilno
ukrepajo. Na zelo Sirokem
kombinatskem obmocju jo
tezko sproti obvescati kolek-
tiv samo s sestanki, okrozni-
cami in oglasnimi deskami.
Tu je bila vrzel, katero smo
poskusali zamasiti s »Poroce
valceme.

Z danasnjo S$tevilko nismo
zaceli samo tretjega leta izha-
janja, ampak z povsem novim
obdobjem. S prikljucitvijo K7
»Joze Lacko« in s ustanovit-
vijo obrata za zadruzno ko-
operacijo bo na$ »Poroceva-
lec« dostopen tudi vsakemu
kmetu kooperantu. Ne bomo
ga seznanjali samo z delom
nasSega podjetja, pa¢ pa mu
bomo po svojih moceh poma-
gali z raznimi nasveti in iz-
kusnjami, ki jih na8i strokov-
njaki vsekakor ze imajo. Ze-
limo tudi, da bo kmet v na-
gem cCasopisu obelodanil svo-
ja mnenja in izkusnje ter po
hvalno ali kriti¢no ocenil delo
kmetijskega kombinata, po-
sebno pa Se obrata za koope-
racijo. ;

Naslednja sprememba, ki
bo menda slabo vplivala na
nekatere bralce, je odlocitev,
da bomo odslej casopis zara-
¢unavali po 50 par (50— sta-
rib dinarjev). Stroski izdaja-
nja so precejsnji ter je po
nasem mnenju prav, da vsai
del nosimo tudi sami. Se ved-
no pa bo podjetje nosilo levji
delez stro$kov. Prepricani
» smo, da boste tudi v bodoce
ostali zvesti bralci in sodelav-
ci nasega »Porocevalca«!

Urednistvo

~

Referendum

22. decembra je glasoval ko-
lektiv Kmetijskega kombinata
Piuj na referendumu o pri-
kljucitvi kmetijske zadruge
»Joze Lacko« kot obrata za
zadruzno kooperacijo.

0Od 1396 zaposlenih je gla-
sovalo 1242 ali 88,8 %. Za »da«
s» je odloc¢ilo 1071 zaposlenih
ali 86,2 %, proti je glasovalo
163 ¢lanov ali 13,1 %. Neve-
ljavnih je bilo 8 glasovnic.

Rezultati po voliscih:
Eneis Gert .oa e
Dornava St SEN T
Farma prasic. 49 26 19 53,1

Gezdarstvo 116 92 24 793
Kidricevo 1225095827 9 7h
Klavnica 125180595250
Mizarna T 30:5:1,586.8

Mlekarna 64 54 10 844
»0sojnike« 95 8 9 905
Pragersko 48 43 5 896
Podlehnik : 137 123 14 89,8
»Sl. gorice« © 106 100 6 94,3
Starse B2t lee-<15:5571,2.
Sobetinci 6@ 33883 L 01T
Tehnoservis 62 58 4 935
Turnisce 457935 S10877.8
Uprava 76 70 4 921
_Zavr¢ 13351318 =2 "985
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LETNE KONFERENCE OOZKS:

Z novo organizacijo enot
soglasajo vsi komunisti

V decembru lanskega leta so imele vse osnovne organiza-
cije ZKS Kmetijskega kombinata Ptuj letne konference. Iz
poroéil in zapisnikov teh konferenc je razvidno, da vedo ko-
munisti za probleme ter za svoje naloge; tezave so le, ko je

treba te naloge opraviti.

O0ZKS na Farmi prasicev
je $e mlada organizacija.
Ustanovili so jo $ele oktobra
lani. Prej so bili vsi ¢lani v
COZKS uprave kombinata
Ptuj. Vsi so za predlog, da se
podjetje organizira po specia-
liziranih obratih in enotah, Ki
bodo ugotavljale in delile do-
hodek.

Sklenili so tudi, da bodn
morali na farmi ¢imprej deli-
ti osebne dohodke po izvrie.
nem delu.

Na farmi je zaposlen zelo
mlad kolektiv po delovnem
stazu. Zato bodo morali orga-
nizirati izobrazevanje zaposle-
nih, to pa predvsem o delu v
proizvodnji in o organizaciji.

Za sekretarja organizacije
so izvolili Katico Kozel.

VSEH SREDSTEV NISMO
SMOTRNO IZKORISTILI

Osnovna organizacija ZK na
upravi je s svojimi 22 c¢lani
po Stevilu najvecja. Na letnt
konferenci so ocenili doseda-
nje delo. Reforma je prinesla
tudi nasemu kombinatu jas
nejSo perspektivo. Odstranila
j¢ nekatere neenakosti, ki so
bile v kmetijstvu nasproti
drugim dejavnostim. Drugo
pa je predvsem naloga komu-
nistov, da najdejo in resijo
vsa vprasanja v podjetju. To

so neizkoriséene notranje re-
zerve, kot so varcevanje, deli-
tev po delu in uspehu, izvaja-
nje sprejetih sklepov samo-
upravnih organov in dolo¢il
pravilnikov in statuta.

Na upravi bi imeli po mne-
nju ¢lanov manj splo$nih
stroskov, ¢e bi bil osebni do-
hodek delaveev uprave odvi-
seri od izvajanja predracunov
posameznih sektorjev.

7 novo organizacijo so se
strinjali, saj so prepricani, da
se bodo razpolozljiva sredstva
smotrneje koristila kot kaZe-
jo sedanje analize. Tudi oseb-
na odgovornost bo tako bolj
povdarjena, saj bo n. pr. teh-
ni¢ni  sektor v bodoce nepo-
sredno odvisen od obrata zz
kmetijstvo.

Clani obrata »Tehnoservise«
so menili, da se mora brez
odlaganja deliti dohodek po
enotah, ker bo vsaka drugac-

na reditev slabo delovala na .

kolektiv. Tezave so tudi z de-
lovnim c¢asom. Obrat za goz
darstvo dela 42 ur, docim $Se

vei drugi 48 ur tedensko, to.

pa povzro¢a veckrat upravi-
ceno kritiko. Komisija za 42
urni tednik bi morala hitrej:
in uspesneje delati.

Na Konferenci so tudi ugo.
tovili, da bi bili predracuni
uprave Ze izdelani, ¢e bi vod-
je sektorjev opravili svojo

Slodnjak. Odgovorni urednik

Oton Poli¢. Uredni$tvo in upra-

va: Ptuj, Muzejski trg 2. Roko-

pisov ne vracamo. Tisk: Ptujska
tiskarna Ptuj.

. GLASILO KOLEKTIVA KMETIJSKEGA KOMBINATA PTU]J
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dolznost in sporocili svoje pe--

trebe. Tako pa se izmikajc
dolznostim  in  ovirajo moz-
nost nagrajevanja po prihran-
ku

Za sekretarja so ponovno
izvolili Leopolda Vertica.

TUDI KOMUNISTI
NA VODILNIH DELOVNIH
MESTIH MORAJO IZVAJATI
SKLEPE 00

Druga po Stevilu najvedja
in po delu zelo aktivna je
OOZKS na delovni enoti
»0Osojnik«. Tudi v tej organi-

zacijl ugotavljajo neopravice-

ne izostanke veckrat pri enih
in istih c¢lanmih. Clani so se¢
strinjali z vsebino porocila, ki
pravi, da komunist, ki zane-
marja sestanke, zanemaria
tudi druge, predvsem delovne
obveznosti ter je lahko druz-
bi celo Skodljiv.

Clani OOZK so sicer poma
gali organom upravljanja,
vendar premalo. Sckretar 00
je prepri¢an, da so nekateri
namerno zatajili svoje spo-
scbnosti. Preve¢ je utrjeno
mnenje, da se mora vse iz
polnjevati, kar recejo vodilni
delavci podjetja, pa bi bilo to
prav ali ne. Mnogi ¢lani osnov-
ne organizacije so v raznih
organih upravljanja, vendar
veckrat samo prikimavajo
predlogom raznih Sefov. Zato
ni ¢udno, da so taki sestanki
muéni, dolgocéasni in, konéno
tudi zapravljanje dragocene.
g1 ¢asa, za hrbtom in vogalom
pa so ti ¢lani zelo glasni

Cena 50 par (50 starih dinarjev)

Glede delitve dohodka po
enotah in po uspshu se ¢lani
sirinjajo z mnenjem v refe-
ratu, da o tem govorimo in
razpravljamo Ze tako dolgo,
da so skoraj v to prepric¢ani.
Sele ob izpladilu ali ob za
klju¢nem racunu pa ugotovi-
jo, da je to pretveza. O tem
razpravljajo vse osnovne or-
ganizacije in tudi ustrezno
sklepajo. Zato menijo, da ne
morejo imeti ¢lani ZK, ki so

na vodilnih delovnih mestih, =

dvojnih stali$¢: eno na sestan-
kih ZK, drugo pa pri izvaja-
nju delitvene politike.

Vse premalo so storili ko-
munisti, da bi bili samo-
upravni organi bolj aktivni in
bolj odlo¢ni. Verjetno je pri
teh organih tako malo samo-
iniciative zato, kKer vpliva na
odlocitve in predloge modéan
vodilni aparat na kombinatu.
Polovica mesefnega osebnega
dchodka, ki so ga dobili v
novembru, je sicer delno za-
dovoljila ¢lane kolektiva, ven-
dar je ta ugotovitev pavsalna:
pridni ni dobil ve¢ kot tisti,
ki je slabo delal.

Tudi z delom sindikalne po-
druznice niso zadovoljni. Ne-
delavnost odbora pripisujejo
izvoljenim c¢lanom sindikalne-
ga vodstva, ki verjetno niti
ne vedo za svoje dolznosti. Da
ne bi drugo leto obravnavali
istih ali slicnih problemov,
mora novo vodstivo OO0 takoj
odpraviti nedisciplino in ne-
zainteresiranost, skratka mne-
aktivnost preteznega dela ko-
munistov.

Na konferenci so potrdili
kot pravilno politiko v kme-
tijstvu obcine, da se sociali-
sti¢ni sektor zdruzi v modéno
gospodarsko organizacijo in
da zasebne kmetovalce aktiv-
neje vklju¢imo v vse oblike
sodelovanja.

Za sekretarja OO0ZK so iz-
velili Antona Ileca, za namest-
nika Karla Tajhmana, za bla-
gajnika pa Plohl Petra.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pred glasovanjem o pripojitvi zadrug kot obrata za kooperacijo so se vsi kolektivi delovnih enot pomenil o bodo¢i organizaciii. Glasovanje v StarZah.



Z novo organizacijo soglasajo . . .

(Nadaljevanje s 1. strani)

ZE VEC LET NISMO
SPREJELI NOBENEGA
NOVEGA CLANA

V Zavrcéu so na letni konfe-
renci OOZK Zivahno razprav-
ljali o delitvi sedanjega obra-
ta na specializirani delovni
enoti vinogradni$ko-sadjarski
in poljedelsko-zivinorejski. Zi-
vinorejci so prepric¢ani, da
bodo tezko obstajali, ¢e bodo
morali zelo drago krmo kupo-
vati od vinogradni$ke delovne
enote. Sedaj je te visoke stro-
$ke kril celotni obrat.

Ugotovili so, da bodo Kkon-
¢ali zaradi rekordne letine
grozdja in dobrega hmelja po-
slovno leto 1965 z dobrim re-
zultatom. Ta rezultat pa bo
moc¢no poslabsalo ekstenzivino
sudjarstvo, razmetano po hri
bih, ki ne daje pridelka, da bi
lahko krili stroske. Zavedajo
se tudi, da je rezultat odvisen
od dobrega strokovnega kad-
ra, za tega pa ni bilo dovolj
pozornosti. Danes imajo n.
pr. 7 delovodij, od Kkaterih
imajo samo trije srednjeSol-
sko izobrazbo. Ravno tako je
pri usluzbencih, ki imajo, ra-
zen upravnika, samo nizjeSol-
sko izobrazbo.

*Mnogo je bilo povedanega
o vklju¢evanju novih ¢lanov
v ZK. Do sedaj so to zelo za-
nemarili, saj e vec¢ let nazaj
niso sprejeli nobenega nove-
ga ¢lana. V bodoce bodo ¢la-
ne 00 posebej zadolzili za to
delo. Premalo so tudi izobra-
zevali komuniste, saj razen
enega ¢lana nihée ni obisko-
val kaksne vecerne politi¢ne
Sole.

Govorili so tudi o veckrat
nepremisljeni nabavi osnov-
nih sredstev, ki so Ze cez leto
ali dve neuporabna, amortiza-
cija pa Se vedno bremeni pro-
izvodnjo. Tudi reproducijski
material so veckrat nepravil-
no trosili. Navedli so, da so

Na dosedanjem obratu »Osojnik« je bilo zelo Zivahno. Reorganizacija je tukaj najve¢ spremenila.

$§kropili z dva ali celo trikrat
vedjo koncentracijo kot bi bi-
1o potrebno. Tudi pri gnojilih
nit tako, kot bi moralo biti.
Grojila v slabih in neprimer-
nih skladis¢ih razpadajo in
se¢ razkrajajo. Dragocene hra-
nilne snovi se tako nekoristno
izgubljajo, na drugi strani pa
vemo, da so tu in tam nasa
zemljiséa 7ze zasiCena z mine-
ralnimi gnojili. Tudi tukaj bi
lahko mnogo pristedili.

Kombinat ima veliko moz
nosti izobrazevanja delavcev,
vendar se jih vse premalo po-
sluzuje. Samo z govorjenjem
ne bo mogoce kvalificirati ne-
posrednega proizvajalca. Or-
eanizirati bi morali ¢imvec
seminarjev.

Na koncu so izvolili Franca
Majcenovica za sckretarja, za
namestnika Ludvika Kotarja
in Jozeta Zuneca za blagajni-
ka.

VECJE ZAHTEVE,
BOLJSE PLACILO

Osnovna organizacija ZK v
cbratu »Slovenske gorice« je
bila v lanskem letu zelo aktiv-
na, saj je imela edina v kom-
binatu & sestankov. Razprav-
ljali so predvsem o gospodar-
jenju ter o odnosih med ob-
ratom in komercialnim sek-
torjem kombinata. Mnogo so
govorili tudi o dehitvi po delu
teir o ¢imprejsnji uvedbi 42
urnega tednika. Ze v zacetku
leta 1965 so sklenili, da bodo
delili osebni dohodek po us-
pehu dela. Tega pa niso na-
pravili. Nepravi¢cno je od
kolektiva zahtevati, da dela
ve¢ in bolje, nagrajujejo pa
e vedno enako. Pomoci od
uprave ni bilo, izgovorili so
s¢ na tockovanje delovnih
mest. Tockovanje je bilo Ze
konc¢ano, nagrajevanja pa S¢
vedno ni po delu. Zato c¢lani
smatrajo, da so sami Kkrivi,
ker so se dali tako pregovori-

ti, naj pocakajo, ¢e§, saj bodo
ti problemi refeni za kombi-
nat kot celoto. Prepricani so,
da bo reforma v njihovem ob
ratu uspela le, ¢e bodo delav-
ci za boljsi uspeh tudi boljse
plac¢ani. Ravno tako je nepra-
viéno, da se morebitni viski
enako delijo na vse enote in
zaposlene.

Delavski svet obrata bi mo-
ral biti bolj samostojen v od-
lo¢anju o problemih obrata.
Njegovo delo pa bo Se naprej
slabo, ¢e bo kdorkoli od »zgc
raje« zaviral njegovo delo. Delo
teh organov bi bilo laZje, Ce
bi veckrat skiicali predsedni-
ke svetov obratov in enot kot
nekak kolegij, kjer bi se se-
znanili s problemi podjetja in
z moznimi reSitvami teh pro-
blemov.

Na obratu imajo tudi dela-
ven aktiv mladine. Mladinci
aktivno sodelujejo z drugimi
organi v obratu ter pomagajo
resevati tekoce tezave. Niso
pa zadovoljni z delom sindi-
kata. Premalo je, da odbor
redno pobira ¢lanarino in $e
rmorda skrbi za ozimnico, dru-
ga vazna vprasanja pa pusca
neresena.

Obrat je v 1. 1965 dosegel
lepe finanéne rezultate, kljub
temu pa se jim odita, da sla-
bo gospodarijo, da ni reda in
discipline, oziroma, da so re-
zultati komercialni uspeh, ne
pa zasluga kolektiva.

Z ustanovitvijo obrata za
zadruzno kooperacijo, tako so
¢lani prepri¢ani, bodo lahko
g2 vec¢ji uspehi kot so bili. To
potrjuje predvsem lanski od-
kup mosta. Kmeltijske zadru-
ge zaradi nizje marze niso ho-
tele mosta odkupovati, zato
pa so ga zacela odkupovati
druga podjetja.

Za sekretarja so ponovno
izvolili  Aleksandra Rajha,
Franca Medveda pa za na-

mestnika. - —
320. &/

Posnetek: 0. Poli¢

Obrat Osojnik ima 3 delovne enote

Po dolgotrajnih razpravah
o reorganizaciji kmetijske pa-
noge in o prehodu na organi-
zacijo specializiranih delovnih
enot konéno v teh dneh deli-
mo na dosedanjem obratu
Osojnik sredstva za proizvod.
njo po novih delovnih enotah.

Dne 22. decembra 1965 se je
sestal celoten kolektiv. Na
zberu smo ob8irno razpravlja-
i o novih organizacijskih ob-
likah. Po dokon¢nem in vse-
stransko obdelanem predlogu
formiramo tri delovne enote:

— delovno enoto sadjarstvo
in vinogradnistvo »Osojnike,

— delovno enoto poljedel
stvo in Zivinoreja Ptuj in

— delovno enoto poljedel-
stvo in Zivinoreja Placar.

2

Tako bomo dosegli organi-
zacijsko obliko dobrega go-
spodarjenja po specializiranih
del. enotah. Dosedanji obrat
je bil namre¢ velika organiza-
cija znajbolj pestro proizvod-
njo v kombinatu. Z novimi
enotami nameravamo doseci
vedji interes in prizadevanje
kolektivov in posameznikov
ter ve¢jo odgovornost do pro-
izvodnje in do delitvenih raz
merij.

Pri konkretni organizaciji
prihaja do zapletenih vpra-
$anj, kam in kako deliti zla-
stinekatera osnovna sredstva.
Obrat »Osojnik« je mnastajal
kot vsa druga posestva iz nek-
danjih veéjih posestev - zaseb-
nikov in iz novo pripojenih

zemljis¢ =z
sirukturo. Ta manjsa posest
va so se bavila z raznoliko
kmetijsko proizvodnjo. Vse
do nedavnega sta bila tudi or-
ganizacija dela in razvoj ob-
rata taksna, da smo usmerja-
li vse panoge brez prave per-
spektive. Na tem obratu so
namre¢ Stiri osnovne panoge:
sadjarstvo, vinogradnistvo,
poljedelstvo  in  Zivinoreja.
Znotraj vsake panoge je cela

" vrsta pomembnih proizvodnih

dejavnosti, ki se na drugih
obratih ne pojavljajo. Tako
so n. pr. v vinogradniStvu trs-
ni¢arstvo in vzgoja mati¢nja-
kov, v poljedelstvu vrinar-
stvo, v sadjarstvu je vec. sad-
nih vrst s svojimi specific-

4

najrazli¢nejso -

Kratek odmor »Osojnikovih« traktoristov pri oranju za setev.

Pos.: M. Glusi¢

Jesenska setev v Placarju

Poljedelec lahko pricakuje
dobro zetev le, ¢e je dobro
in pravocasno sejal. Obi¢ajno
nam pri jesenski setvi nagaja
vreme. V lazjih, zraénih in
prodnatih zemljis¢ih obi¢ajno
poljedelcem uspe, da tudi v
neugodni jeseni uspe$no po-
sejejo ozimine. To pa ne velja
za tezke in nepropustne zem-
lje. V delovni enoti Placar
smo imeli vsa leta ve¢ ali
manj tezave s pravocfasno
setvijo in smo zato tudi vedno
imeli slabe pridelke.

Ceprav je bila lanska jesen
izredno lepa in suha, smo se-
tev temeljito pripravili. Na
arondirano povrsino 21,60 ha,
kjer je bila delno koruza, dru.
20 pa Se poprej zasebna zem-
lji¥¢a, smo zbrali vso mehani-

racijo obrata. Tako smo lahko
v izredno kratkem <&asu te-
meljito pripravili zemljo in
posejali.

Po ocenah je psenica dobro
vsklila in ima ugoden sklop.
Lahko pri¢akujemo, ¢e bo u-
godno prezimila, tudi obilen
pridelek. V decembru smo
prvi¢ dognojevali s 75 kg
nitromonkala po ha. Golo-
mrazica pred snegom na po-
sevku Se ni napravila Skode,
je pa bil ze skrajni ¢as, da so
sedaj ozimine pod sneino o-
dejo.

P3enica je delovni enoti
Placar poleg zivinorejske pro-
izvodnje edino pomembno trz.
no blago in je zato toliko po-
membnejsa vsa pozornost tej
kulturi. , : M. G.

-.." "’.”_,:_/,l ,,f”;'
- Jv"
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Nekaj o lanskem vinskem pridelku

V Halozah je bil vinski pri-
delek v letu 1965 koli¢insko
prav dober, kakovostno pa
pod povprecjem.

Kombinat je v lastnih na-
sadih dosegel odli¢en, lahko

nostmi, poleg tega Se dreves-
ni¢arstvo. Tudi v zivinoreji se
razlikujemo od drugih enot
glede na vzrejo ve& pasem.
Je %e cela vrsta specifi¢nosti
in raznolikosti (ribistvo, de-
tajlisti¢na trgovina), ki pove-
¢ujejo in pestrijo strukturo
desedanjega obrata. Jasno je,
da tako prepletene proizvod-
nje ¢ez no¢ ni lahko idealno
razcepiti in ji postaviti sta-
tus urejene specializirane pro-
izvodnje. Neko obdobje (mor-
da krajse) se bodo posamez-
ne panoge in delovne enote v
svojih interesih in zavzetosti
KkriZale ali pa se onemogocale.
Cilj bo moral biti, da se bodo
osnovne proizvodne smeri
krepile zaradi ¢im veéje bla-
govne proizvodnje tipiziranih
in kvalitetnih trznih viskov.
Delovni enoti »0Osojnik« bi
bilo mnogo laZzje nakazati
specializirano smer sadjarske
proizvodnje, saj je znano, da
je slovenjegoriski rajon sad-
jarski rajon, &e ne bi te celo-
vitosti onemogocali prirodni

pogoji in konfiguracija zemlji.
$¢a. Ozke in hladne doline po--

vseh Slovenskih goricah so
za sleherno sadno vrsto nepri-
merne in bosta tamkaj Se
vedno prevladovala poljedel-
stvo in zivinoreja. Vse se ta-
ko prepleta, da je prespektiv-
no tezko videti v tej panogi
veliko in moderno poljedel-
sko proizvodnjo.

Prav zato prihajamo danes
pri organiziranju specializira-
nih delovnih enot do tezav, ki
pa niso neresljive. Da bomo
dosegli cilj, bomo z vsem ra-
zumevanjem, potrpezljivostjo
in mnaklonjenostjo pomagali
drug drugemu, da ne bosta

‘utrpela $kode pri tej reorga-

nizaciji niti delovna skupnost,
niti gospodarstvo.
Miran Glusi¢, ing. kmet.

bi rekli, rekorden pridelek.
To so omogocili: dober nasta-
vek, dobro gnojeni nasadi in
predvsem dobra zasc¢itna sluz-
ba, saj so nasadi bili zdravi,
brez peronospore in oidija.
To stanje je v tem letu za
Haloze toliko bolj znacilno,
saj so bili na primer na celem
obmoé¢ju Slovenskih goric vi-
nogradi ve¢ ali manj prizade-
ti po peronospori in je bil pri-
delek pod povprecjem.

Tudi toca je v letu 1965
prizanesla celemu haloskemu
obmodju.

Pridelek moS&ta v kombinatu
v letu 1965 je bil:

Litrov Slad.
stop. %
laski rizling  396.049 12-16
muskatni silv. 325.107 14-18
Sipon 212.270 12-15
rizvanec’ 88.897 13-15
renski rizling 76.168 15-18
zeleni silvanec 74.217 1217
neuburgovec 66.114 15-16,5
beli burgundec 58.643 14-18
traminec 37.980 16-20
muskat otonel 36.302 14-16
ranina 4629 16-17
rulandec 4383 17-18
modri burgund. 3.867 14-15
rumeni mu$kat 2.184 14-15
razne sorte 13.297 1417
mesano 43225 13-15

Iz gornjega vidimo, da koli-
¢insko prevladujejo laski riz-
ling, muskatni silvanec, in §i-
pon.

Razveseljivo je, da je po-
scbno sorta muskatni silvanec
tako moc¢no zastopana. Te
sorte bo $e ve¢, ko bodo rodni
7¢ obstojec¢i mladi nasadi. Po
kakovosti so zanimive Se sor-
t= renski rizling, traminec in
muskat otonel.

Zanimivo je $e razmerje
kakovosti sort po posameznih
proizvodnih enotah.

(Nadaljevanje na 3, strani)



Iz dela samoupravnih organov

DELAVSKI SVET KMETIJ-
SKEGA KOMBINATA PTUJ
JE SKLENIL NA SVOJI 14,
REDNI SEJI NASLEDNIJE:

— potrdijo se skiepi zapis-
nikov 12. in 13. redne seje;

— v centralno komisijo za
izvedbo referenduma je ime-
noval:

1. Marijo Juri¢, tajnika or-
ganov upravljanja, predsed-
nik,

2. Ivana Krajnca, referenta
za delovna razmerja, ¢lan,

3. Franca Goloba, vodjo
kadrovsko-soc. oddelka, ¢lan;

— pripoji se kmetijska za-
druga »Joze Lacko« Ptuj, Mi-
klogi¢eva 14 k maSemu pod-
jetju s premoZenjem in po
pogodbi o pripojitvi kmeiij-
ske zadruge »JoZze Lacko«
Ptuj h Kmetijskemu kombi-
natu. Zadruga formira v okvi-
ru kombinata obrat s samo-
stojnim obradunom pod ime-
nom: Kmetijski kombinat
Ptuj, obrat za zadruizno ko.
operacijo »Joze Lacko« Ptuj.

Naziv podjetja, ki je nasta-
lo s pripojitvijo kmetijske za-
druge »Joze Lacko«, ostane ne-
izpremenjen in se glasi: Kme-
tijski kombinat Ptuj, Ptuj,
Muzejski trg 2.

Mesto direktorja podjetja
ostane neizpremenjeno.

Osebni dohodki delavcev sc
ugotavljajo po veljavnih dolo-
¢ilih obstojecih pravilnikov o
delitvi osebnih dohodkov.

Pripojitev se izvede s 1. ja-
nuarjem 1966.
~ Konstituiranje podjetja bo
v roku enega meseca od dne-
va sprejema sklepa o pripo-
jitvi zadrug. Predlog za vpis
v register podjetij in obrtov
se¢  predlozi podroénemu
okroinemu  gospodarskemu
sodis¢u v roku enega meseca
po sprejemu sklepa o pripo-
jitvi.

— strinja se s pogodbo, ki
so jo predlozile zadruge ob
pripojitvi h kombinatu. Pose-
bej se strinja z dolo¢ili, da se
pogodbena vsebina vkljuci
smiselno v statut podjetja.

— ustanovijo se enote Zza
zadruzno kooperacijo s kme-
tovalci:

a) zadruzna enoia Ptuj,

b) zadruZna enota Markov-
ci,

¢) zadruina enota Jursinci
in

d) delovna enota »Skupne
sluibe« obrata za zadruino
kooperacijo.

Navedene enote povezuje v
celoto obrat za zadruino ko-
operacijo;

— iz obrata za zadruino ko-
operacijo se izlo¢i lastna pro-
izvodnja in se vklju¢i v obrat
za kmetijstvo. Predaja se mo-
ra izvrsiti do 15. 1. 1966;

— da se kmetijska proiz-
vodnja v podjetju organizira
po specializiranih delovnik
enotah. Formirajo se delovne
enote poljedelsko-zivinorejske
proizvodne in delovne enote
vinogradnisko-sadjarske pro-
izvodnje. Zato se ukinejo se-
danji mesSani obrati Zavr¢,
Podlehnik in Osojnik. Name-
sto teh se ustanovijo:

a) vinogradnisko-sadjarske
delovne enote: Zavré, Podleh-
nik in Osojnik,

b) poljedelsko-Zivinorejske
delovne enote: Zavré - Borl,
Podlehnik, Placar, Ptuj in Tr-
novska vas. Zadnja se formi-
ra iz osnovnih sredstev, pre.
vzetih ob pripojitvi zadruge.

Po teh spremembah se kme-
tijska proizvodnja v kombina-
tu organizira po specializira-
nih -delovnih enotah:

1. Delovne enote poljedel-
siko-zivinorejske proizvodnje
so. Dornava, Kidrié¢evo, Pod-
lehnik, Pragersko, Ptuj, Pla-
car, Sobetinci, Starse, Trnov-
ska vas, Turnisée, Zavré-Borl.

2. Delovne enote vinograd-
nifko-sadjarske  proizvodnje
so: Osojnik, Podlehnik, Zavrc.

Delovne enote kmetijske
proizvodnje povezuje v celoto
obrat za kmetijstvo, ki se
ustanovi s tem sklepom.

Tehni¢ni sektor v sestavu
skupnih sluzb (uprave) pod-
jetja se ukine, njegova kme-
tijsko strokovna dejavnost se
prenese v sestav skupnih
sluzb obrata za kmetijstvo.

1. Farma bekonov je speci-
alizirana, samostojna enota
kmetijske proizvodnje z nazi-
vom obrat.

2. Gozdarstvo je specializi-
rana samostojna enota goz-
darske proizvodnje in prede-
lave z nazivom obrat.

3. Mlekarna je specializira-
na samostojna enota industrij-
ske predelave in proizvodnje
z nazivom obrat.

4. Kletarstvo »Slovenske go-
rice« je specializirana samo-
siojna enota kmetijske prede-
lave z nazivom obrat.

5. Mizarstvo je specializira.
na samostojna enota obrine
predelave z nazivom delovna
enota.

6. Tehnoservis je specializi-
rana samostojna enota servis-
ne dejavnosti z nazivom de-
lovna enota.

7. Klavnica z mesnicami je
specializirana samostojna eno-
ta mesne predelave z nazivom
delovna enota .

(Nudaljevanje z 2. strani)
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V prvi skupini so sorte
muskatni silvanec, renski riz-
ling, traminec, muskati, ru-
landec in beli ter modri bur-
gundec. V IL skupini so laski
rizling, Sipon, zcleni sivanec,

ranina. Drugo je v II1. skupi-
ni.

Kakovost novega vina je
poveljna. Vina so sortno zna
¢ilna in ne prekisla. Domini-
rajo vsekakor muskatni silva-
nec, tramidec in muskat oto
nel. Tudi pri drugih sortah so
primeri zelo lepe sortnosti.

Pridelek, sicer interno ob-
rac¢unan (medobratno), je do-
segel stimulativno ceno za
proizvodnjo. k)

o

Ly by
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Poglejmo Se¢ nekoliko pride.
lek privatnega sektorja. Tudi
privatni vinogradniki so imeli
v letu 1965 kolicinsko boljso
trgatev. Kakovost pa je bila
slaba. Na splosno pridelki v
ivatnih vinogradih mocno
adajo zaradi zastarelosti in
cpeSanosti nasadov. Pridelek
je v glavnem vkieten doma.
Kombinat je preko obrata
»Slovenske gorice« odkupil v
jeseni omejene kolicine mos

ta. Vzrok slabi ponudbi je bi-
la prenizka cena za 1 liter, ta
pa ni mogla biti visja zaradi
zelo nizke sladkorne stopnje.

Vseeno so za privatni sck-
tor stimulativne cene in je za-
radi tega Ze vecje zanimanje
za obnovo nasadov.

Pri skoku cen vinu moramo
pricakovati v bliznji prihod-
njosti protireakcijo, to'je pa-
dec potrosnje vina. Prodajne
cene din 700— do 1.000— za
liter v gostilnah so za potros
nika skoraj nedostopne. Zara-
di visoke lastne cene pa je
vprasanje tudi nadaljnjega iz-
vcza nasih vin. F. Bracko
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8. Gradnje je specializirana
samostojna enota servisne
dejavnosti z nazivom delovna
enota,

9. Enota za gospodarjenje s
stanovanjskimi zgradbami je
specializirana smostojna eno-
ta z nazivom delovna enota.

1. Vodje delovnih enot v se-
stavu obrata imajo naziv
upravnik;

2. Vodje specializiranih sa-
mostojnih enot z nazivom de-
lovna enota imajo naziv
upravnik;

3. vodje specializiranih sa-
mostojnih enot z nazivom ob-
rai imajo naziv direktor;

4. vodja obrata za kmetij-
stvo in obrata za zadruino ko-
operacijo imata naziv direk-
tor;

5. naziv direktor kombinata
s¢ popravi in se glasi glavni
direktor;

— razpiSejo se volitve v
svete delovnih enot in obratni
delavski svet obrata za kme-
tijstvo.

Volitve bodo v petek, dne
28. januarja 1966.

V svete delovnih enot volijo
svoje ¢lane naslednje delovne
enote:

a) DE sad. »0Osojnik« 7 ¢&la-
nov;

b) DE vinogr. Podlehnik 11
¢lanov;

c) DE vinogr. Zavré-Borl 9
¢lanov;

d) DE polj. Trnovska vas 6
¢lanov.

Sodelujte v
svojem listu

*

Porocevaleu”

Zbore delaveev, ki volijo-

samo predsednika zbora de-
lovne enote in njegovega na-
nmestnika, opravijo naslednje
delovne enote:

a) DE polj. Placar;

b) DE polj. Ptuj;

c¢) DE polj. Podlehnik;

d) DE polj. Zavré-Borl.

Zbore delovnih ljudi in vo-
litve v obratni delavski svet
obrata za kmetijstvo opravijo
tele delovne enote: (vsaka de-
lovna enota voli enega ¢lana)

a) DE polj. Dornava

b) DE polj. Kidri¢evo

¢) DE polj. Osojnik

d) DE polj. Pragersko

e) DE polj. Placar

f) DE polj. Ptuj

g) DE polj. Podlehnik

h) DE polj. Turnisce

i) DE polj. Sobetinci

j) DE polj. Starse

k) DE vinogr. Podlehnik

1) DE polj. Zavré-Borl

m) DE vinogr. Zavr¢

n) DE polj. Trnovska vas

Zbori delavcev za predlaga-
nje kandidatov v svete delov-
nih enot in obratnih delavskih
svetov obrata za kmetijsivo
morajo biti opravijeni (izve-
deni) do vkljuéno 20. januar-
ja 1966;

— za izvedbo volitev v de-
lovnih enotah Zavré, Zavré -
Borl, Osonik, Ptuj, Podlehnik,
Placar in Trnovska vas se ime-
nuje komisija:

1. Franc Majcen, predsed.;

2. Marija Juri¢, ¢lan;

3. Polde Verti¢, ¢lan.

Komisija imenuje volilne
odbore po delovnih enotah.

— za izvedbo volitev v za-
dvuzne enote in delovne eno-
te skupne sluzbe obrata za
kooperacijo se imenuje volil-
na komisija:

1. Silva Gorjup, predsednik;

2. Ciril Kolari¢, ¢lan;

3. Marta Zalar, ¢lan.

Komisija imenuje volilne
odbore po voliscih.

Komisija za sestavo volilnih
imenikov za delovne enote
lasine proizvodnje:

1. Franc Golob, predsednik;

2. Anica Bratec, ¢élan;

3. Metka Hribernik, ¢lan.

Komisija za sestavo volilnih
imenikov za zadruZne enote:

1. Joze Slodnjak, predsed.;

2. Ivanka Tomanié¢, ¢lan;

3. Marija Peéerko, ¢lan;

— do formiranja organov
upravljanja v novih delovnih
in zadruinih enotah, ki bodo
sklepali o namestitvi upravni.
kov delovnih enot in zadruz-
nih enot ter direktorjev ob-
ratov, se imenujejo kot vrsil-
ci dolznosti tovarisi:

DE Zavr¢ Reisman Joze;

DE- Podlehnik Krizanéi¢
Joze;

DE Osojnik Glusi¢ Miran;

DE Zavré-Borl Kotar
Ludvik;

DE Podlehnik Lukman
Viktor;

DE Placar Seruga Janez;

DE Ptuj Klinc Joze;

DE Trnovska vas Tos Boris.

Za vrsilca dolznosti direk-
torja za kmetijstvo se imenu-
je Milana Starkla, dipl. ing.
agronomije.

Za vrsilca dolinosti direk-
terja obrata za zadruino ko-
operacijo se imenuje Janka
Maré¢ica.

Za racunovodjo obrata za
kmetijstvo se imenuje Heleno
Hojnik.

Za racunovodjo obrata za
zadruzno kooperacijo »JozZe
Lacko« Ptuj se imenuje Zofi
jo Vidovié.

Sedanji obratovni racuno-
vodji se do razpisa nastavijo
kot vrsilci dolinosti racuno-
vodskih poslov.

— Ustanovi se enota za go-
spodarjenje s stanovanjskimi
hifami in stanovanji druzbe-
ne lastnine, ki jih upravlja
podjetje. Naziv enote: Enota
za gospodarjenje s stanovanj-
skimi hiSami. Sedez: Ptuj,
Muzejski trg 2.

Predmet poslovanja:

— upravljanje in vzdrieva-
nje stanovanjskih his, stano-
vanj in poslovnih prostorov;

— razsirjanje materialne
osnove stanovanjskega gospo-
darstva in napredka stano-

~ vanjskega standarda;

— nakup in izgradnja sta.
novanjskih his, stanovanj in
poslovnih prostorov;

— oddajanje stanovanj in
poslovnih prostorov v skladu
z veljavnimi predpisi, ¢e ni
te pravice zadrzal ustanovitelj

— dolocanje visine stanari-
ne v skladu z veljavnimi pred-
pisi;

— pobiranje stanarine, na-
jemnine in zakupnine;

— vodenje evidence in re-
gistra stanovanjskih his, sta-
nevanj in poslovnih prosto-
rov, s katerimi gospodari;

— prodajanje in zamenjava
stanovanjskih hi§, stanovanj
in poslovnih prostorov;

— planiranje razvoja stano-
vanjskega gospodarstva v
podjetju;

— opravljanje poslov (dru-
gih), s katerimi se pripomore
k vec¢jemu obsegu stanovanj-
ske izgradnje in k mobilizaci-
it dopolnilnih sredstev ali za
katere enoto pooblasti podjet-
ie;

— enota posluje na obmod-
ju podjetja v ob¢inah Ptuj,
Slovenska Bistrica, Maribor -
Tezno, Varaidin in Ormoiz;

— ustanovitel] enote je
podjetje, Razmerje med usta-
noviteljem in enoto se uredi
s pogodbo;

— v okviru enote se usta-
novi sklad stanovanjskih his,
ki obsega stanovanjske hise

in stanovanja podjetja in dru-
ga po zakonu dolofena sred-
stva;

— do konstituiranja orga-
nov upravljanja enote in raz-
pisa bo enoto kot v. d. uprav-
nik upravljal Joze Krajnc. Ra-
¢unovodske posle bo vodila
Helena Vidovi¢;

— svet, ki bo do konstitu-
iranja organov upravljanja
upravljal enoto, sestavljajo
predsedniki hisnih svetov;

— v stanovanjski sklad se
vlozijo stanovanjske hise, ki
so navedene v prilogi sklepa;

— primopredaja hi§ — sta-
novanj na enoto se opravi do
15. februarja 1966;

— enota za¢ne z delom 1.
januarja 1966. Organi uprav-
lianja se konstituirajo do 30.
1. 1966;

— V komisijo za pregled in
piopravilo statuta so imenova-
ni:

. Aleksander Kravos,
. Ciril Kolari¢,

Ivan Krajnc,
Franc Golob,

. Franc Grabrovec,

. Oto Polic¢,

. Silva Gorjup,

. Milan Lacko,

. Bogdan Lah,

10. Alojz Veber.

— Kot dodatna ¢lana v
uredniski .odbor »Poroceval-
ca«, glasila Kmetijskega kom-
binata Ptuj, se imenujeta:

1. Silva Gorjup,

2. Katica Kozel.

— V komisijo za primopre-
dajo osnovnih sredstev ob
pripojitvi kmetijske zadruge
»Joze Lacko« se imenujejo:

1. Matko Zemlji¢,

2. Branko Volj¢,

3. Helena Hojnik,

4. Zvonko Bombek,

5. Janez Horvat,

6. Alojz Veber.

— da odobri Stipendijo Sa-
franku JoZetu za S$tudij na
srednji kmetijski $oli v Mari-
boru;

— da potrdi zacasni sklep
0 nagrajevanju vajencev pri
Kmetijskem kombinatu Ptuj;

— da se vnese v pravilnik
o povracilih za osebni prevoz
na sluzbenem potovanju 600
km meseéno za pomocnika
direktorja.

D 00 ~I O UT 4 o R

NA 2. IZREDNI SEJI JE
DELAVSKI SVET:

— sklenil, da se nas kombi-
nat Ptuj vkljuéi kot sousta-
novitelj v zvezno kmetijsko
banko Beograd, v investicij-
sko komercialno banko Mari-
bor ter v komercialno banko
Pluj;

— sklenil, da izstopimo iz
obstojetih slovenskih poslov-
nih zdruZenj in dal nacelni
sklep za vkljucitev k zdruZze-
nju kmetijskih proizvajalcev,
predelovalcev in trgovskih or-
ganizacij;

— imenoval za vrsilca dolZ-
nosti direktorskih poslov na
farmi bekonov Cvetka Dopli-
harja, dinl. veterinarja;

— odobril prosnji FRS-a,
da zaprosimo SDK Ptuj za
podaljsanje roka prediozitve
zakljuénega ratuna za leto
1965 do 1. marca 1966;

— odiodil, da sklenemo s
komunalnim zavodom za so-
cialno zavarovanje Ptuj po-
godbo o kontroli bolezenskih
depustov;

— sklenil, da se mnatisne
»Porocevalece v 6.000 izvodih
in da bo glasilo v bodoée sta-
lo 0,50 novih dinarjev;

— odobril predlagano spre-
membo o avtorskih honorar-
jih za objavljene prispevke v
¢asopisu in o honorarjih ured-
nikov;

— imenoval za urednika ko-
operaniske rubrike JoZeta
Slodnjaka. A5



Volilna komisija v Bukovcih je bila zadovoljna z udeleibo na voliséu.
Posnetek: J. Vrabl

Odlocen ,,DA“ v Bukovcih za zdruZitev

Proizvodni okolis Markovci
je bil doslej v Kimetijski za-
drugi »Joze Lacko« eden iz
med najmoénejs$ih proizvod-
nih okolisev v poljedelski in
zivinorejski proizvednji. Kme-
tovalci kooperanii Ze ved lef
sklepajo pogodbe z zadrugo
predvsem za rejo prasicev in
goveda, v manjsi meri pa tudi
za pridelovanje poijscin. Bu-
kovei pa so v proizvodnem
okoliSu Markovci najmocnej-
%a vas, iz katere je najved ko-
operantov. Njihove dobave
so polovica vseh dobav zivine
in rastlinskih proizvodov,
Skoraj vsaka hisa, ali od 190
hi3 jih vsaj 150 pogodbeno
sodeluje.

Ob referendumu so se Bu-
kovéani izkazali tudi pri gla-
sovanju za zdruzitev s Kme-
tijskim kombinatom Ptuj. Ve-
¢ina je bila za zdruZitev. Ze
do 9. ure je bilo na volid¢u v

kulturno-prosvetnem  domu
zelo Zivahno. Komisija je
kmalu spoznala, da bo tukaj
najve¢ glasov — da. Koope-

rantom je bil namen zdruzit-

ve dobro raztolmacen in so
sami prevdarili, da lahko no-
va organizacijska oblika samo
koristi razvoju kmetijstva v
tujski obgini, zlasti pa tudi
proizvodnemu okolifu Mar-
kovei.

V razgovoru s kmetijskim
tehnikom, vodjem proizvod-
nega okolisa Markovci, Kon-
radom Janzekovitem in z ne-
katerimi kooperanti, ki so bili
v volilni komisiji ob referen-
dumu, je bilo lahko ugotoviti,
da so kmetje razumeli dana3.
nje pogoie in moinosti za raz-
voj kmetijske proizvodnje.
Njihovi uspehi to tudi potr-
jujejo in vse kaZe, da se bo
njihova aktivnost Se povecala
in Stevilo kooperantov rv Jl-
rilo. 2 : .
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ZA USPESNO KOOPERACIJO

Kooperacija na celotnem obmocju

17. januarja letos so se sestali na letni konferenci komu-

obcine Ptuj

nisti obrata za zadruino kooperacijo »Joze Lacko« v Ptuju. Na
konferenci sta bila tudi politiéni sekretar ob¢inskega komiteja
Ptuj Branko Bracko in podpredsednik obéinske skup$éine

Ptuj Vladimir Vrecko.

Po krajsem, uvodnem poro-
¢ilu o delu partijske organi-
zacije bivie KZ »Joze Lackok,
ki ga je prebral sekretar OO
Veber, je bila zelo Zivahna
razprava. Kljub temu, da so
bili v porocilu povdarjeni go-
spodarski problemi, uspehi in
tezave iz preteklega leta, so
¢lani najve¢ razpravljali o
prikljuéitvi zadruge h kombi-
natu Ptuj, o referendumu in

o nekaterih tezavah pri pri-
mopredaji nekaterih sredstev
zadruge kombinatu in sred-
stev kombinata novemu ob-
ratu.

Clani so trdili, da so bili
premalo seznanjeni z dogod-
ki in da je bilo malo sestan-
kov osnovne organizacije. De-
lovni predsednik je celo me-
nil, da so reagirali $ele, ko je
»bomba Ze pocila«. Zaradi te:
ga so bili komunisti ob refe-
rendumu neenotni, kar je se-
veda vplivalo na rezultat gla-
sovanja, ki bi sicer bil Se
boljsi.

Clani so tudi povdarili, da
bi morala biti razmestitev za-
poslenih Ze opravljena. Vsak
bi rad vedel, kje bo delal, ali
v lastni proizvodnji, to je v

okviru obrata za kmefijstva, -
“ali v kooperaciji. Tece Ze dru-

locili, kateri stroji so last pro-
izvodne enote Trnovska vas
in kateri so namenjeni koope-
raciji. Nesoglasja, ki so na-
stala pri predaji skladisca, pa
niso taka, da jih ne bi mogli
sporazumno resiti, saj skle-
njena pogodba to¢no doloca
obveznosti obeh strank.

Podpredsednik Vladimir
Vrecko je v razpravi priznal
——— .3 i

pitvi druzbenega scktorja ter
v sodelovanju intenzivirane
proizvodnje na kmeckih po-
vis$inah. Za novo organizacijo
se je odloc¢ila samo zadruga
»Joze Lacko«, vendar je tudi
to uspeh, saj imamo sedaj
podjetje, ki bo sposobno po-
vecati proizvodnjo.

Tudi drugi kolektivi bi se
verjetno prikljudili. Vemo, da
s¢ kmetje tezko odloc¢ijo za
ncvitete, bi ‘pa ‘se, & 'ne’ bi

bili proti predlagani organi-
zociji nekateri c¢lani uprav
zadrug.

Koné¢no so $e razpravljali o
razpisu volitev za organe sa-

2e-

Zadru?niki iz Polensaka na predvolilnem zboru.

dobro delo kolektiva KZ »Jo-
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moupravljanja. Kooperanti

vprasujejo, zakaj se sklep za-

Sklepi bivSega zadruZnega sveta

Zadruzni svet je na svoji
6. redni seji dne 29. 12. 1965

— potrdil zapisnik 5. redne
seje ZS;

— se seznanil in razpravljal
o poroéilu o izidu referendu-
ma;

— analiziral poroéilo o eko-
nomski opravicenosti pripo-
jitve KZ »JoZe Lacko« h KK
Ptuj;

— na osnovi izida referen.
duma sprejel sklep, da se za-
druga pripoji h KK Ptuj in se
skladno s tem izbriSe iz re-
gistra gospodarskih organiza-
cij pri Okroznem gospodar-
skem sodisé¢u v Mariboru;

4

— imenoval primo-predajno
komisijo za predajo lastne
proizvodnje in ~prevzema
skiadisé:

1. Zvonko Bombek,
2. Janez Horvat,
3. Marija Pecerko;

— na osnovi proSenj vloze-
nih od strani osnovnih $ol na
obmoéju Zadruge sprejel
sklep, da se dodeli za prazno-
vanje Novoletne jelke posa-
meznim $olam znesek 15.000
din. Osnovni $oli v Trnovski
vasi, nad katero ima Zadruga
patronat, pa 25.000 din.

nastavek za prihodnjo vegeta-
cijsko dobo. :

Da bi se na sadno letino in
na oskrbo sadnega drevja pri-
merno pripravili, sadjarji ne
smemo ve¢ mirovati, ¢eprav
sadno drevje Se miruje, zato:

— Izrabimo mrzle zimske
dni za popravilo sadjarskega
orodja: Skarij, Zagic in cepil-
nih nozev. Popravimo in na-
maZ¥imo sadne Skropilnice ter
nabavimo Ze sedaj rezervne
dele, kot so tesnila, bati, raz
prsilci, gumijaste cevi itd.

— Vsakemu sadjarju je
znano, da moramo vedje rane
na sadnih drevesih zamazati
s cepilno smolo. To lahko pri-
pravimo sami tako, da nabe-
remo smrekovo smolo, ki jo
raztopimo in precedimo sko-
zi vrecevino. Vsakemu litru

Nasad hrusk na Vurberku v zimskem pocitku.

f
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ga polovica januarja, vendar Ze Lacko« v dosedanjegl (i‘o)b- x 2 S
g $e to vprasanje ni reseno. stoju in je preprican, da bo ruznega sveta ne izvaja. Po
REZULTATI<GLASOVANIA NA REFERE‘NDIEI,MU Clani 00, ki delajo pri or- tudi v novi organizaciji kot tem skl_epu bi morali voliti
KMETIJSKE ZADRUGE »JOZE LACK(« uJ ganizaciji obrata, so navedli, obrat kombinata dobro delal. na vsakih 140 kooperantov 1
dne 19. decembra 1965 da je pripojitev dala nove na- Kmetijske proizvodnjenemo- ¢lana za obratni svet ter bi
loge, da izbrisi in vpisi vV  remo vedati samo z nakupom  bilo tako 30 ¢lanov kooperan-
M s 1l register organizacij niso tako  ;emjje ampak tudi z aktivi- tov in 15 ¢lanov delaveev ko-
i Ao s 8 B okg Glasovalo za rrlr:;? ok?:lgfl:;.lmz’ Saaiql'{;:énsoedt%]- ranjem zemlje kmetov-koope-  lektiva obrata. Razpisan pa je
VIR a2 32 2_3 BEEE DA« »NE 1 & J rantov. Naloga obrata za ko- samo 30 ¢lanski zadruzni svet
AR BN T2d 255  »DA« »NE« anco ter da so v teku pred- 4 fobyiteb s oy b R ? :
>2 08 ZFwmnsE® velilni sestanki za volitve sa- operacijo bo sedaj $e vecja, obrata In to ooperantov
e T g 3 i moupravnih organov obrata  $aj bo sodeloval s kmeti na in 10 delavcev obrata. V raz-
1. Vicava 131 93 1 38 29 ‘;’3 in enot. Razumljivo je, da v  celotnem podro¢ju ob¢in: pravi so nato ugotovili, da je
EAARIcDE 20 & s £ = tako kratkem ¢asu ne moreio  Piuj in $e delno na podroéju  bila to neljuba racunska po-
i' g’lesﬁ:m #1h gg 2(1} % 395 ig 28 reSiti vseh problemov naen- h¢ine Tezno in Slovenske mota razpisne komisije, ki bo
& Bﬂ'ldi;a 1205 126 s 3 33 43 krat. O vrlieopvg%enostll Pa Mé-  picirice. Drobnih tezav, ki pa takoj popravljena.
6. Spuhlja 196 126 19 70 79 28 katerl Clani ZX Pretiravalo, s ob vsakem zatetku ni po  Ker e ¢lani niso vedeli,
7. Rogoznica 356 248 11 108 82 155 o ort in tudi vTednike je ob. trebno napihovati, paé pa jih kam bo kdo razmescen, niso
8. Podvinci 197414 hi o RE 42 . 64 javil obsiren material o na. Sproti redevati in dolo¢il po-  volili novega vodstva. Do po-
9. Pacinje 70 70 2 o 57 11 menu in koristih zdruzitve. godbe ne izigravati. novnega sestanka in volitev
10. Velovlak 92 10 7 22 16 47 . is y Politiéni sekretar obéinske- bo vodil delo osnovne organi-
11. Nova vas pri Nekateri govorijo o teZavah Y . ! : 1
5 Markovcihp 168 136 7 12 04 35 pri predaji sredstev lastne &1 ‘kﬂmlteJa Pt}lj Bfanko zacije  delovni predsednik
12. Zabovei 102 100 3 2 .36 proizvodnje. Te so nastale sa- Bracko pa je menil, da je bo-  letne konference.
13. Borovei 91 90 4 1 )] mo zato, ker Ze prej niso do-  doca kmetijska politika v kre- // e Q} ~—=7 Oton Poli¢
14. Markovci 1?3 5‘32 53 13 133 g; 26K = fj 2498 o o U
15. Bukovci 3 . v . .. . By Ol t
o Ta M8 1 8 106 49 Kaj pocno sadjarji, ko sadno drevje miruje
17. Zagorci 35008250 G 1 56 liS
18 g?ﬁi?lk g? gg é 1% 4% 5';’ Preteklo leto je bilo za sad- | ofiS¢ene smole dodamo 10 — ¢e vreme dopusdéa, izko-
20. Trnovska vas 311 194 13 117 108 73 jarje skrajno neugodno. Sad- | dkgvoskaall prav toliko loja.  pavamo suho, staro in propa-
1. Vitbrsarci 301 234 19 67 61 . 144 ncga pridelka niso imeli zara- { Preden se zatne smola trditi, dajoée sadno drevje. Koplje-
22. Polensak 241 236 2 5 25 209 di izmeni¢ne rodnosti, neu-| dolijemo vsakemu litru smo-  m¢ jame za nove nasade in
23 Destornik 111400106 L r—oii oS 77 b ) godnega vremena in mocnega | le $e osminko Spirita. Ce bi  pripravljamo kole.
G 'ovlc : 79 70 ] 9 48 21 vdora bolezni in Skodljivcev.| bila taka smola premalo ma- — Ob juinem in primerno
25 Lagg.gnc' 54 50 1 4 45 4 V na‘:ii ob¢ini smo ne‘.(al sad-| zava, jOo ponovno raztopimo toplem vremenu ko ni ved
26‘ Se t'] . 40 40 S 2 29 ]1' ja pridelali le v sadnih plan-| in ji dodamo $e nekoliko $pi- | :
s 7\1671711(:1 e : tazah na druzbenem SektDI‘;]}.l. rita. / (Nadaljevanje na 5. strani)
SKUPNO: 4349 3307 188 1042 1582 1537 Ce sedaj pogledamo po nasih
Skupno v % 76,04 432 2396 24,37 3525 sadovnjakih ugotovimo, da je
: s na drevesih g kar primeren
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lzdelali in preizkusili
smo Skropilnico

V Jugoslaviji je pet tovarn,
ki proizvajajo Skropilnice.
Nahrbtne delajo: »Veselin Ni-
koli¢« KruSevac, »Panonija«
Murska Sobota in »Bakar«
Novi Sad, prevozne motorne,
traktorske priklju¢ne in raz-
ne atomizerje pa tovarni »Mo-
rava« Pozarevac in »Metalna«
Maribor.

Kljub tem tovarnam ima-
mec sadjarji zelo slabo izbiro
$kropilnih agregatov primer-
ne tehni¢ne izvedbe kakor tu-
di kvalitete izdelavnega ma-
teriala. Fergusonovi traktor-
ski prikljucki TF 300 imajo
zelo majhen rezervoar, majh-

no kapaciteto in_majhen do-

met. Te Skropilnice niso pri-
merne za plantazne nasade,
niti za zasebne nestrnjene
mesane nasade, ker je delo z
njimi nerentabilno. VpreZne
motorne Skropilnice, ki so
bolj primerne za tezko do-
stopne predele, pa so v glav-
nem #e dosluzile.

Ze nekaj let ¢utimo v plan-
taznih nasadih vrzel po pri-
mernih  $kropilnicah. Zato
smo na delovni enoti »0so0j-
nik« izdelali sami za naSe po-
trebe najprimernej$o Skropil-
nico.

Po nadriu in z znano kvali-
tetno ¢érpalko znamke »Platz«
je z vso vnemo zacel delati
na§ obratni mehanik Franjo
Versi¢, Uspeh ni izostal. V
primitivni obratni delavnici
je izdelal $kropilnico, ki teh-
ni¢no ne zaostaja za tovarni-
$ko izdelavo. Po enoletni te-
meeljiti izkusnji smo sklenili.
da bomo izdelali e ve¢ tak-
$nih &kropilnic. Zelo uspesno,
kvalitetno in z veliko storil-
nostjo smo z njo Skropili v
sadnih plantazah. Odli¢no
nam sluzi za $kropljenje vino-
gradov ob wuporabi kriZev.
Prav dobro pa smo jo tudi
lahko uporabljali za $kroplje-
mje poljedelskih kultur. To
gkropilnico si je ogledalo Ze
nekaj strokovnjakov iz sosed-
njih kombinatov in kmetij-
skih zadrug, kjer so jih nekaj
tudi Ze izdelali. Pri izdelavi
nismo nabavljali nobenega
materiala, razen c¢rpalke in
plo¢evine za rezervoar. Za o
kvir, prenose, kolesa in drugi
pomozni material smo upora-
bili odpadni material odpisa-
nih kmetijskih strojev.

Se nekoliko tehni¢nih po-
datkov: Rezervoar za 10001 je
izdelan v obliki valja iz 4,5
mm pocinkane plocevine. Ta
prostornina je zelo primerna.

snega na drevju, izkoristimo
vsak dan za obrezovanje in
¢islenje sadnega drevja. Red-
¢imo pregosto vejevie, izrezu-
jemo suhe, polomljene in bo-
lane veje. Pri tem se moramo
odloéiti za zniZanje drevesnih
krogenj. Odstranili bomo vse
vrhove, ki segajo preko 5 m
vigine. Se tako dobre skro-
pilne naprave, s katerimi pa
danes Zal ne razpolagamo, ne
dosegajo viSjih vrhov in so
nam zato takSna drevesa celo
leto leglo mnajrazli¢nejsih bo-
lezni in Skodljivcev v sadov-
njaku. Debelejsi les uporabi-
mo za kurjavo, vse drugo ve-
jevie pa #e v sadovnjaku ta-
koj sezgemo;

— v zelo hladnih dneh, ko
je zunaj delo mnemogoce,
oéistimo in popravimo sadno
embalaZo, pripravimo in ure-
dimo pripomocke za obiranje
sadja (razne lestve, stojala,
nabiralne vrece, ko3sare). Se-
daj je tudi primeren &as za
pripravo podpor za sadno
drevie, ko mam Do obilo ro-
dilo.

O spomladanskem $kropljc-
nju, organizaciji $kropilnih
ekip in gnojenju sadnega
drevija pa ve¢ v naslednji Ste-
vilki nasega »Porocevalcax.

" M. Glusi¢, ing. agr.
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Ima veliko kapaciteto, razen
tega pa je doziranje zascitnih
sredstev zelo enostavno. Red-
kokatera sredstva moramo
tehtati ali odmerjati. Crpal-
ka znamke »Platz« zmore 401
na minuto in ima 40 atm.
pritiska. Ob tak$ni zmoglji-
vosti lahko dobro Skropimo
tudi vecja drevesa ter dose-
zemo veliko delovno storil-
nost. Priklju¢ek je na kar-
danski pogon. traktorja in ga
lahko priklju¢imo na vsak
traktor. Stevilo obratov $kro-
pilnice smo prilagodili na
povpre¢no Stevilo obratov
kardanske osi pri nas najbolj
poznan_i}ll traktorjev. DolZina
§ 54 Lk ik

prikljucka je 3900 mm, kole-
sna 1550 mm, klirens pa 360
mm. To omogoda veliko pri-
lagodljivost raznim teren-
skim razmeram. Tezis¢e Skro-
pilnice je pomaknjeno naprej,
tako, da del teZe nosi traktor,
kar omogoca boljso vleko.

~ Vrednost $kropilnice ceni-
m¢ danes na najmanj
1,200.000. starih dinarjev,
nas pa je stala 495.477.— sta-
rib dinarjev. Pri tem so samo
strogki ¢rpalke 283.975.— sta-
rih dinarjev. V stroSke Skro-
pilnice je vstetih 46 m viso-
Kotlacnih gumijastih cevi in
razprsilne pistole.

V bodode Zelimo, da bi nasa
komercialna sluzba iz uvoza
nabavila visokokvalitetne in
priznane ¢rpalke »Platz«, da
bomo lahko izdelali Se vec
podobnih $kropilnic. Smatra.
mo, da tudi s tem odkrivamo
tako koristne notranje rezer-
ve. 3 ly. GLEUSIC
//’1 (“_fj/}fr" v &

V delavnici na »Osojniku« izdelana traktorska skropilnica.

Posnetek: M. Glusi#

V' Zavrcu razmisljajo o 42 urnem tednu

V 37. ¢lenu USTAVE SFRJ
je zajamdeno, da traja delovni
c¢as najve¢ 42 ur na teden.
Temeljni zakon o 42 urnem
tednu, ki je v veljavi od &.
IV. 1965 leta, pa predvideva,
da se mora novi delovni ¢as
uveljaviti v vseh delovnih or-
ganizacijah do leta 1970. Ta
zakon zahteva, da delovne or-
ganizacije do 8. IV. 1966 izde-
Iajo plan o prehodu na 42 ur-
ni teden. Torej rok je kratek
in moramo zaceti resneje raz-
mis$ljati o pravici, ki nam jo
USTAVA daje.

Do letos smo bili mnenja,
da v kmetijstvu ne moremo
imeti skrajsanega delovnega
¢asa predvsem zaradi raznoli-
ke proizvodnje. Zaradi Speci-
alizacije (razdelitve) kolekti-
va in proizvodnje v dve DE,
se je zadeva nekoliko poeno-
stavila. Sedaj se doloceno Ste-
vilo kolektiva bavi izklju¢no
s proizvodnjo vinskega mosta
in sadja, zato je potreba po
delovni sili stalnejSa ter ne
varira toliko zaradi raznoli-
ke proizvodnje. Ne trdimo, da
se v sezoni ne bodo pojavlja-
le tezave, ki pa jih itak bomo
morali prebroditi. Torej bolje
prej kot pozneje!

KATERI SO GLAVNI
POGOJI

Osnovni pogoj za prehod
na 42 urni teden je produk-
tivnost, ki se ne sme zmanj-
Sati, temved za cca 15 % po-
Cati. Kar sedaj napravimo v
8 urah, bomo morali tudi v

7 urah, sicer ne bo zasluzek
enak sedanjemu.

Koli¢ina in kakovost pri-
delka na enega delavca (bolje
re¢eno njegov c¢isti dohodek!)
ali na delovno uro mora biti
vecji. Zagotoviti moramo iste
osebne dohodke in sklade kot
jih imamo sedaj ter isti ali
boljsi Zivljenski Standard.
Nadurnega dela ne smemo
povecati.

KAKO URESNICITI ZELJO

V kmetijstvu ne moremo ime-
ti tekom proizvodnega leta
enakega delovnega cCasa. Pro-
izvodnja to ne dopusca, ne
pri nas, niti v visoko mehani-
ziranih kmetijskih dezelah.

Zaenkrat predlagamo za vi
nogradnisko-sadjarsko DE tak
razpored delovnega casa po
mesecih:
januar, februar, december
4 ure na dan
avgust, september, november
7 ur na dan
marec, april, julij
8 ur na dan
maj, junij, in oktober
9 ur na dan

V»$pici« sezone nismo pred-
lagali nikjer 10 urnega delav-
nika, ker je ugotovljeno, da
Zze od 8 ure naprej ucinek de-
la moc¢no pada. Letni delovni
¢as je razdeljen v §tiri tro-
mesecja, (ne zaporedna) pac
po potrebi. Ce ta predlog de-
lovnega ¢asa osvojimo, bomo
miorali re$iti vprasanja zasluz-
ka v zimskih mesecih, ko je
4 wurni delavnik. ReSitev je

Usposobljenost delavcev

v sadjarstvu

je odlocilnega pomena

V skladu s planom izobra-
Zevanja, ki ga je naredil od-
bor za izobrazevanje, bodo
predvidoma v mesecu febru-
arju teéaji za polkvalifikacijo
v sadjarstvu. Teéaji so name-
njeni vsem nekvalificiranim
delavcem, ki delajo preteZno
v sadjarstvu. Organizirani bo-
do na delovnih enotah Osoj-
nik, Podlehnik in Zavré, Vsak
te¢ajnik bo dobil skripta, da
bo laZje sledil predavanjem
in da bo snov lahko doma $e
temeljito prestudiral.

Na predavanjih bodo spo-
znali udeleZzenci bioloske os-
nove sadjarstva, obnove in
oskrbe nasadov ter obiranja
in spravila sadja. Glavni pou-
darek bo na oskrbi nasadov
in to predvsem na obrezova-
nju drevja, vzgoji krone, ob-
delavi in gnojenju tal ter na
zaséiti s kemi¢énimi sredstvi.
Razen tega bo posebej obrav-

7
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navana organizacija dela v
sadjarstvu, norme in zaséite
pri delu. Tecaj bo trajal 50
ur in sicer 40 ur predavanj
in 10 ur prakti¢cnih vaj. Po
konc¢anem tecaju bodo izpiti.
Vsem delavcem, ki bodo izpit
uspesno opravili, bo izdalo
podjetje potrdilo o polkvalifi-
kaciji. Sedanji tetaji bodo os-
nova za nadaljnje izobrazeva-
nje v prihodnjih letih, ko bo-
mo v sodelovanju z ustrezno
kmetijsko Solo organizirali te-
c":?jje Za pridobitev kvalifika-
cije.

Nedvomno je delovna uspo-
sobljenost delavcev v sadjar-
stvu odlo¢ilnega pomena za
povedanje proizvodnje. Sigur-
no je, da bodo opravljali ude-
lezenci tecajev delo v proiz-
vodnji kvalitetneje. S tem bo-
do povecali dohodek delovne
enote in si zagotovili visje

prejemke, - A, Kravos
7 X BN
ZF L/
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kiju¢ke za traktorje,

menda le ena. V letnih mese-
cih (pri 8 in 9 urnem delavn.)
bi moral vsak ¢lan DE pri-
hraniti del osebnih dohodkov
za zimski ¢as. Ta mesecni pri-
hranek bi za vsakega clana
bil enak (n. pr. 25 N dinar-
jev). V Sestih poletnih mese-
cih bi vsak prisStedil 150 N di-
narjev. Te bi razdelili na tri
zimske mesece po 50 N dinar-
jev na mesec. O samem pos-
topku in nadinu tega vpra-
$anja bi se morali ¢lani DE
sporazumeti.

Druga res$itev, ki pa je le
obdéasna, je =zaposlitev pri
drugih podjetjih na investi
cijski dejavnosti (4 letna
praksa pri »Gradisu« Celje) v
mrivi sezoni dela. Ta resitev
ni idealna, je pa vendar do-
kaj ugodna za posameznika
in DE kot celoto.

KAJ BI MORALI UKRENITI
— Na vseh delovis¢ih po
rednih  povrsinah zagotoviti
najugodnejdo Stevilo delavcev
za redno proizvodnjo, zagoto-
viti sezonske delavce za red-
no proizvodnjo in obéasno
investicijsko dejavnost kot so
obnova, rekonstrukcija nasa-

dov, cest itd;
— zagotoviti pri-
pred-

vsem za Skropljenje teras;

— zmanjsati izostanke de-
la na najmanj$o mozno Stevi-
lo;

— povecati disciplino na
delu, ne podaljsevati odmora,
dosledno odpraviti vinjenost
nied delom; / =
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strojne

— izboljsati  organizacijo
dela: obvezna dispozicija dela
za vsakega delavca posebej
predhodni dan, pravocéasna
dostava materiala na delovno
mesto, uporaba in kombina-
cija ¢im cenejsih prevozov,
Stednja z reprodukcijskim in
drugim materialom, zadolZi-
tev posameznika ali skupine
za kvaliteto in Cas izvrSenega
dela; :

— sklepanje internih po-
godb s skupino za doloceno
delo za dolo¢en znesek v do-
loéenem ¢&asu. Sedanji povr-
$ni skupinski na¢in dela mno-
gokrat onemogoéa boljsi za-
sluzek prizadevnej$im delav-
cem; i

— stalno spremljati izpol-
njevanje nalog v proizvodnji
in skrbeti za red na delovnem
mestu;

— poveéati skrb za varde-
vanje delovnih priprav;

— uveljaviti dosledno Pra-
vilnik o delitvi ¢istega dohod-
ka po DE.

Z upostevanjem teh »proiz-
vodnih zapovedi« bo 42 urni
teden prav kmalu prebrodil
zaCetne tezave. Verjetno bo
nas$a DE v letoSnjem letu »po-
skusni zajec« pri uvedbi 42
urnega tedna.

Zanima nas, kake dobre in
slabe izkusnje ima obrat za
gozdarstvo. Vabimo c¢lane te-
ga obrata, naj svoje ugoto-
vitve objavijo v »Porocevalcus.
K razpravi pa vabimo tudi
druge DE in obrate kombina-
ta. :

prav okrog vprasSanj:

uspehom.

V teku so priprave za delovno konferenco ¢lanov ZK
Kmetijskega kombinata Ptuj. Konferenca bo 2. februarja
1966, v ¢asu, ko prilagajamo statut in organizacijo podjetja
zakonu o podjetjih, ko zahteva izvajanje gospodarske re-
forme od nas ved¢jo angaZiranost, ko nam je stvaren dvig
produktivnosti najvaznejsi cilj. Delitev dohodka postavlja-
mo na nivo delovnih enot in Zze s tem dajemo poudarek na

neposredno upravljanje in razpolaganje z delom sredstev.
Zato predvidevamo, da se bo glavna razprava razvijala

1. Organizacija podjetja, izvajanje zakona o podjetjih,
prilagajanje na gospodarsko reformo in dvig produk-
tivmosti na vseh nivojih 8e z vedjim dejanskim

2. Samoupravljanje in delitev dohodka.

3. Analiza dela osnovnih organizacij in ¢élanov ZK.

Za nas je v tem ¢asu najvainejSe, vsa ta dogajanja te-
meljito analizirati in jim dati ideolosko politiéno zdrave
temelje. Ti bodo omogodili krepitev samoupravljanja in
zainteresiranost vsakega ¢lana kolektiva za razvoj, napre-
dek in dobro poslovanje svoje delovne enote in podjetja
kot celote s iem, da bo tudi njegov prispevek k napredku
nagrajen po stvarno vlozenem delu in doseZenih rezultatih.

To je nekaj misli, ki so vodile komite ZK Kmetijskega
kombinata Ptuj ob sklicanju delovne konference. Konkretna
razprava vseh ¢lanov na konferenci bo dala smernice, ki
bodo ideolosko in gospodagsko najprimernejse.

Kmetijskega kombinata Ptuj

: = \/
=
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»Sindikat mora bolj skrbeti za udobje
ljudi,« je dejal tov. Planinc. 1

Vec vztrajnosti

pri sindikalnem
delu

Decembra lani je bil obéni
zbor sindikalnih organizacij
nasega kombinata. Na zboru
sta bila tudi predsednik re-

" publiskega odbora sindikatov
kmetijskih, tobaénih in Zzivil-
skih delavcev tov. Planinc ter
tajnik obcinskega sindikalne:
ga sveta Feliks Bagar.

Po obsirnem referatu je bi
la zivahna razprava. Diskutan-
ti so povdarili, kako vaZzna je
skrb za c¢loveka, ki pa jo za-
nemarjamo. Neurejeno ima-
me druzbeno prehrano ter jo
nekatere enote resujejo po
svojih moznostih, ki pa na-

]

vadno niso velike. Tudi za
zdravstveno zascito in za re-
kreacijo zaposlenih premalo
skrbimo.

Delegati so mnogo govorili
0 novi organizaciji delovnih
enot in predvsem o delitvi
ugotovlijenega dohodka. Sin-
dikat je pri tem premalo so-

deloval, ¢e pa je, njegovih
predlogov  niso upostevali.
Tudi republi$ki predsednik

sindikata kmetijskih delavcev
je v pozdravnem govoru pov-
daril, da je sindikat predvsem
odgovoren za udobnost ljudi.
Za to pa so zraven prehrane
potrebna Se primerna stano
venja in druge zadeve oscb-
nega standarda. Ugotovil je,
da z delitvijo dohodka res ni-
smo napredovali, pa¢ pa pri-
cakuje, da bomo z organizaci-
jo po delovnih enotah zamu-
jeno dohiteli. Dejal je, da so
nase sluzbe mocne, da ima-
mo dobre strokovnjake, le da
jih ne nagrajujemo pravilno.
Tezko se dogaja, da doseze n.
pr. traktorist, ko prekoraci
normo, vecje osebne dohodke
kot strokovnjak. ZasluZek
traktorista je sicer v redu, ni
pa prav, da si pa strokovnjak
s svojim delom in pridnostjo
ne more povecati svojega.

Do aprila 1966 bomo morali
pripraviti material za prehod
na 7 urni delavnik. Zato je
priporo¢il, naj ¢im prej anga-
ziramo svoje strokovnjake za
to obseZzno delo. Ako jih bo-
mo za to delo Se primernc
nagradili, bodo pripravili
uporabnejsi elaborat kot pa
katerikoli zavod za drag de-
nar.

Na koncu je sindikatom pri-
porocil vec¢jo aktivnost in
vzlrajnost priizvajanju svojih
nalog. —op ¥

/
’.’(.’
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Delegati sindikalnega obénega zbora so poslusali obsirno poroéilo. Pos.: 0. Poli¢

Rezultati govedorejevletu1965

Nas$ kombinat je imel lani
povprecno 1.112 stojis¢ za kra-
ve in 1.712 stojis¢ za drugo
govedo. V avgustu smo teh-
nicno prevzeli pitalis¢e v Pra-
gerskem. Tako je bilo vsega
2 140 stojis¢ za drugo govedo.

Stalez zivali:

Povprecno Stevilo glav

Zaradi stalnega zmanjSeva-
nja staleza krav in dogradit-
ve novih objektov za pitanje
je padel odstotek izkorisce-
nosti govejih stojis¢ v kombi-
natu kljub delnemu poveda-
nju staleza Zivine i je bil 31.
12. 1965 komaj 79,6 %.

Stanje 31. 12.

Kategorija zivali 1964 1965 1964 1965
Krave molznice 911 859 298 791
Miada zivina 477 641 682 215
Teleta do 2 mesecev 195 134 139 143
Govedo v pitanju 482 803 826 1.139
Skupaj: 2.065 2437 2,545 2.588

Kapacitete za krave smo 400 stojis¢ za krave molzni

izkoriscali le okrog 77 %, za
drugo govedo okrog 92 %, vse
kapacitete skupaj pa povprec-
no okrog 86,3 %. Neizkorisce-
nih je bilo 387 govejih stojisc,
od tega 253 za krave (Sobe-
tinci 163, Kidri¢evo 23, Dorna-
va 22, Osojnik 22, Pragersko
10 itd.). Posebno problematic-
no je v Sobetincih, kjer je iz
grajeno izmolzisce za cca 240
krav, obrat pa je imel pov-
pre¢no le 77 krav.

ce je v odprtih hlevih (Kidri-
¢evo 200, Sobetinci 200). Za
mlado in pitano Zivino ima-
mc odprte hleve na Ravnem
polju (100 plemenskih telic)
in na Pragerskem (750 stojisc
za pitance). Vse drugo so hle-
vi zaprtega tipa. Po obratih je
funkcionalnost hlevov  zelo
razlicna. Posebno slaba je
funkcionalnost odprtih hlevov
za krave molznice. Noben ni
do konca zgrajen. Posebno Se¢

Odgovornost za delo komunista

Ob koncu leta obicajno delamo bilance in obracune
dosezenih uspehov in napak. Tudi komunisti nasega kom
binata smo v decembru na letnih konferencah pregledali
svoje delo.

Gradivo v porocilih in zapisnikih je precej obseZno.
Problemi so pravilno prikazani, in kar je Se posebej razve-
seljivo, navedeni so tudi predlogi za pravilne resitve. Tem
bolj nerazumljive pa so ugotovitve (zapisane v porocilih in
zapisnikih), da prej$nji sklepi niso bili realizirani, da na-
loge nismo izvrsili, da smo premalo delali, da nismo disci-
plinirano hodili na sestanke itd. Skratka: dobri nameni, ki
pa so ostali le nameni. Zato za¢nemo vprasevati, kje pa
smo bili komunisti, ko so nastajali problemi, pa jih nismo
sproti reSevali, sedaj pa znamo kritizirati. Ali ni vredno
razmisljanja staliS¢e komunistov, ki smatrajo, da je njihovo
bodoce delo, da se bodo z ve¢jo vnemo zavzemali za svoje
pravice. V isti sapi pa trdijo, da scdelujejo aktivno v samo-
upravnih organih, ki pa so premalo samoiniciativni. Ali
upravi¢eno tarnamo za pravicami na sestankih komunistov,
¢e pa v samoupravnih organih ob vaznih vprasanjih mol-
¢imo? Zato je tocna ugotovitev, da smo Komunisti premalo
seznanjeni s problemi in da se premalo poglabljamo v go-
spodarstvo. Ako Se dodamo, da zelo malo skrbimo za indi-
vidualni studij, potem je tudi jasno, da veckrat mol¢imo
zaradi premajhne razgledanosti in neznanja. Tudi ni vseeno,
kaj pove komunist recimo na sestanku, saj ¢lani kolektiva
verjamejo, da je seznanjen z vsem. Za primer naj navedem,
da je v razpravi komunist dejal, da bo nova delitev v de-
-lovni enoti. Cisti dohodek da bo razdeljen tako, da bosta
24 dohodka izloceni za sklade, ¥4 pa za osebne dohodke. Po
teh merilih bi potem morali 30. 9. 1965, ko sino imeli v
kombinatu 950 milijonov dohodka, izloc¢iti za sklade (oz.
nerazporejena sredstva) kar 634 milijonov din, za osebne
dchodke pa bi ostalo vsega komaj 316 milijonov. Verjetno
je preslabo opravicilo, da je komunist v dobri veri, da je
tako prav, zaradi neznanja zamenjal predlagano delitev
sredstev, namenjenih za sklade (predlog je, da Y4 skladov
uporablja delovna enota, 24 pa podjetje!) z delitvijo Cistega
dohodka. Drugi primer je bil, ko smo razpravljali o gospo-
darski prednosti pripojitve zadrug k na$emu kombinatu.
Nekdo je verjetno mislil, da bo z velikimi Stevilkami doka-
zal to prednost. Na zunanjem trgu, je dejal, bomo lahko
prodajali le, ¢e tedensko spitamo 5.000 svinj. To pa nam
bo omogocila pripojitev zadrug. Ce bi ta tovaris pogledal
vsaj nekaj podatkov, ki so bili objavljeni ob akciji za pri-
pojitev v »Tedniku«, bi ugotovil, da je bilo na relotnem
ptujskem obmocju v 4 letih (od 1962 do 1965) odkupljenih
3.225 ton prasicev, kar je nekaj ve¢ kot 26.000 prasicev, ali
letno priblizno 6.500 rilcev. To pa je tedensko komaj 126
pradi¢ev. Za 5.000 pitancev tedensko bi se toraj moral se-
danji vecletni odkup povecati kar za 40 krat. To pa je Ste-
vilka, ki jo nobena pripojitev ne more ustvariti.

Skrajni ¢as je tudi, da izginejo iz nasih diskusij, po-
ro¢il in zapisnikov fraze, kot so: naloge in obveznosti so
najodgovornejsi subjektivni cinitelji; odgovorno in vse-
stransko angaziranje komunistov kot druzbeno politi¢nih
delavcev; zagotoviti polno angaZiranje kolektiva in komu-
nistov za afirmacijo samoupravljanja in vrsto drugih. Te
donece besede, ki so skregane s slovenscino in z naSo stvar-
nostjo, moramo komunisti nadomestiti z znanjem in z delom.

4 QOton Polid

DROBTINICE

(domace)

PREMALO VODILNIH?

- V decembru in delno 3e letos v ja-
nuarju so imele delovne enote tradi-
cionalne  »zaklju¢ke« dela. Obicajno
se pred veselim delom kolektiv na
kratko spomni prehojene poti v pre-
teklem letu. Zato vabijo enote redno
vodilne delavce kombinata. Tako je
bilo tudi sedaj. Vodilnih pa, kot tr-
dijo delovne enote, ni bilo.

ekje sem cital, da je imelo grad-
beno podjetje izmed 12 direktorjev
tudi direktorja »za dobre odnose in
znanstva«. Morda bi mi tudi potrebo-
vall? kaks$nega za »medsebojne odno-
Se«

OBJAVLIJAMO ZADNJI

23, XII. 1965 je »Delavska enotnost«
objavila diskusijo naSega predstavnika
na ob¢nem zboru ptujskih sindikatov.
To vest je nato objavil v okviru tudi
zalski »Hmeljar<. 11. januarja 1966 je
»TV-15« isto ugotovitev objavil v svo-
ji rubriki »Besede in dejanja« pod
naslovom »Pragi¢i niso ljudje«.

»Kmecki glas« je 13. januarja 1966
v rubriki »Crno na belem« isto napi-
sal pod naslovom: »Ljudje in prasSic¢i«.
Da ne bo na$ »Poroleva izostal,
priobéujemo tudi mi to

»V sezoni je delovni dan nasih de-
laveev dolg tudi 14 ur. Naj bo sonce
ali dez, delo je treba opraviti. Zato ni
¢udno, da so bolezenski izostanki na-
§ih delavcev zelo pogosti. lzgube so
zaradi tega velike. Vendar pa si za-
man prizadevamo prepri¢ati samo-
upravne organe, da bi imeli svojega
zdravnika, ki bi tako nacrtno skrbel
za zdravstveno varstvo nasih delavcev.
Po drugi strani pa imamo za zdrav-
stveno za$éito nasih pradicev tri vete-
rinarje . . .«

Bilo bi zanimivo slisati organe sa-
moupravljanja, zakaj se ne dajo »pre-
pri¢ati«, Po¢akajmo!

REZERVA ZA 42 URNI1 TEDEN

Za 20. januar je bila sklicana izred-
na seja najega DS in sicer ob 8. uri
zjutraj. Kot po navadi je bilo zbranih

ol ure pozneje Sele 15 clanov od 32.
Zaradi sklepénosti so morali prisotni
seveda Se cakati. Nato so za vsakih
pet minut prisli Se Stirje ¢lani. Pred-
sednik se je oddahnil in je ob 8,45 z
19 ¢lani le zacel s sejo in jo je uspes-
no tudi konéal.

Cudni »patroni« smo. Poleti ne pri-
hajamo mna seje in sestanke zaradi
dela, pozimi pa zaradi ne vem Cesa.
Po vsej verjetnosti kaZejo ¢&lani z
rednim zamujanjem, kje so skrite re-
zerve za 42 urni teden. Morda tudi
niso prebrali 88. ¢lena nasega statuta?

LE KAJ BI S SLOVENSCINO

Marsikje imajo teZave s pismi v
siovenséini. Tudi nasi dopisi, okroZ-
nice in zapisniki so polni »cvetke.
Opravidujemo se s pomanjkanjem ¢a-
sa in celo z vetjo razumljivostjo ta-
kega pisanja. V nekem nasem zapis-
niku je med drugim zapisano:

»...da se poro¢ilo ne bi bralo,

* temved se naj iznaSajo samo vpraSa-

nja_in nejasnostic in » ... tovariSica
je iznesla vprasanje o reorganizaciji
podjetja.«

Sedaj mi je razumljivo, zakaj ne re-
§imo na sejah nekaterih zadev, ko pa
vsa vprasanja, nejasnosti in probleme
enostavno iznasamo Dobro, da
je zumaj mrzlo, Iznesene zadeve se
nam vsaj ne bodo pokvarile in jih bo-
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Y Jﬁ g‘ glao sleajl;l.m poleti sveie zopet prinesli
Proizvodnja na Proizvodnja na
e krmni dan litrov kravo litrov
1964 1965 1964 1965
to velja za hlev v Sobetincih. ¥
Polovijca ga je za spravilo kr- Starse 8,78 9,06 3217 3.306
me, ker ni senika. Zato so vi- Pragersko 9,20 9,38 3.369 3424
soki stroSki amortizacije in  Kidricevo 7,30 6,24 2.672 2278
anuitet na 1 1 mleka ter slabe i 35
izkoris¢enosti zaposlenih de- Videm (Turnisce) 10,24 9,24 3.749 3373
lavcev; Skoda je objektov ter  Podlehnik 6,718 6,49 2.484 2.368
je mofno pomanjkanje hlev. 7.« 9,02 847 3316 3,090
skega gnoja v poljedelstvu. DoRtiavd 5,08 5:94 1.860 2.162
V stalezu Zivali moc¢no e
zmanj$ujemo Stevilo krav, Sobetinci 6,31 6,25 2312 2.280
Najve¢ izlocenih krav je v  Osojnik 8,28 746 3.034 2724
drugi in tretji laktaciji; te' wgombinat 7,59 720 2.778 2.628
smo kupili kot breje telice, pa P 7’4 ;
niso pokazale minimalnih pro- AL A0 2.700
izvodnih sposobnosti. Dosti
krav smo izloc¢ili zaradi jalo-
vosti. Kombinat ni imel do- Mlada Zzivina nad 1 letom Mlada Zivina 2 — 12 mese-
volj lastnih brejih telic, ki b1 starosti cev starosti
zamenjale izlocCene krave. Da Tads L
bomo zaustavili zmanj$evanje Prirastek na Prirastek na
S§tevila krav, smo sklenili Obrat krmui dan v kg Obrat krmni dan v kg
vzrediti toliko kvalitetnih pr- 3 1964 1965 1964 1965
votelk, da bomo lahko vsako =
leto zamenjali do 20 odstotkov ~ Starse 0,70 5B -Starde — 043
krav. Pragersko 0,47 0,70  Pragersko 0,64 0,96
Kvaliteta voluminozne kr- Kidricevo 0,70 0,53  Kidritevo 0,33 0,71
me se sicer iz leta v leto iz-  Podlehnik 0,43 043 = Pediehnik 0,69 0,73
bOl_]g"lil_‘](.’, vendar morar_rllccl)__od- Zavré 0,40 047 Zavre 0,63 0,74
praviti razne pomanjkljivo- , A
sti, kot so zaplgfljcna, zasta. pornava 5 043 I‘)urna.va: 0,69 (}74
rela ali sploh slaba kvaliteta boba‘:tllnm 0,66 042 Scb_cu‘nu 0,69 0,60
suhe krme te pomanjkljive Osojnik 0,66 0,61 Osojnik 0,41 0,50
metode konzerviranja in po-  Turniiée — 045 Kombinat 0,69 0,70
spravljanja silaze in sena. Kombinat 0,58 0,50  Plan 0,67
Proizvodnja po obratih: Plan 0,45 (Nadaljevanje ua 7. strani)
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Rezuitati govedoreje v letu 1965

(Nadaljevanje s 6. strani)

Teleta do 2 meseca starosti

” Priraqitcl\ ;m!\

e CIrmr dan v Kg
Cbrat 15{?41 z \1%'5
Starse 0,67 0,54
Pragersko 0,59 0,72
Kidri¢evo 0,81 0,84
Turnisce 0,78 0,71
Podlehnik 0,66 0,58
Zavre 0,89 0,96
Dornava 0,72 0,66
Sobetinci 0,88 0,82
Qsojnik 0,68 0,72
Kombinat 0,75 0,71
Plan 0,65

Mlado govedo v pitanju

Prirastek na

i da ' kg

S ki dan ¥, o8
Starse 0,95 0,38
Pragersko 0,71 0,88
Kidri¢evo 1,00 0,90
Podlehnik 0,81 0,86
Zavre 0,87 0,77
Dornava 0,90 0,76
Osojnik S 0,70
Kombinat 0,90 0,87
0,80

Plan

Podatki kaZejo na precejs-
nje razlike med obrati. Proiz-
vodnja mleka varira po kravi
od 2,169 litrov (Dornava) do
3424 litrov. (Prage_rskg), pri-
rostek pri mladi zivini nad !
letom od 0,42 kg (Sobetinci)
do 0,70 kg (Pragersko) na
krmni dan, prirastek pri mla-
di Fivini 2 — 12 mesecev od
0,43 kg (Starie) do 096 kg
(Pragersko), pri sesnih teletih
od 054 kg (Starse) do 0,96
(Zavré) in pri pitencih od
0,70 kg (Osojnik) do 090 kg
(Kidricevo).

V proizvodnji mleka smo
pricakovali glede na doseze-
no molznost v letu 1964 in v
prvih devetih mesecih 1965
leta boljse rezultate. V sep-
tembru, oktobru in novembru
je molznost mocno padla.
Vzroki so predvsem v veliki
praznini, ki je bila v tem ca-
su zaradi su$e pri krmljenju
krav. Poletne krme ni bilo
ve¢, sena je bilo za obilno
krmljenje premalo, jesenska
silaza pa $e ni bila zrela.
Krmni obroki so bili zato si-
cer zelo pestri, vendar pa ne-
izravnani, nezadostni in vcéa-
sih tudi koli¢insko premajh-
ni. Mo¢no je vplivala na pa-
dec mlecnosti tudi karantena
zaradi slinavke leta 1964. Za-
radi prenehanja osemenjeva-
nja v tistem casu smo_xmeli
lansko jesen na nekaterih ob-
ratih tudi po 60 % suhih krav.

Vsekakor pa ne smemo za-
nikati raznih nedoslednosti in
povrénosti pri izvajanju teb-
noloskih postopkov, pri po-
manjkljivi strojni molzi, ne-
racionalnem in nezadostnem
krmljenju, nepravocasnem
dovozu krme in podobno. Ce
primerjamo z letom 1964, so
slab&i v proizvodnji mleka
zlasti v Kidricevem (vsi hlevi
razen Gerecje vasi), Vidmu,
Zavréu, Osojniku in Podleh-
niku. Tu je manj$a molznost
po kravi od 116 (Podlehnik),
do 400 litrov (Kidricevo). Ra-
zen mnogih slabosti in po-

194

KOLORADSKI HROSC

Zakaj se je koloradski hros¢
tako naglo razsiril tudi v Ju-
goslaviji? Zato, ker ima Ze v
svojem imenu KOLO- RADAR
dve sodobni komunikacijski
sredstvi. S kolesom se vozi
po nasih »dobro« urejenih
niivskih poteh, z radarjem pa
odkriva zapleveljena krompi-
riféa. Njegova eksistenca je
pri nas $e vedno zagotovljena,
saj smo Jugoslovani zagovor-
niki aktivne miroljubne ko-
eksistence in smo mu dali
pravico azila. (Morda zaradi
dobrih odnosov z njegovo pra-
domovino — Ameriko!) I. 8.

manjkljivosti (slaba strojnaj?,

molza, nerednosti v pripustih,
prepogosta menjava zaposle-
nih hlevarjev in povrsno delo
na sploh) je pri tem vseka-
kor treba upostevati, da je
bilo v omenjenih hlevih tudi
precej objektivnih tezav. V
Podlehniku je bil zelo mocan
napad metiljavosti, na »0soj-
niku« mocéno povecanje stale-
7a krav jersey pasme z doma-
¢imi prvotelkami, na Vidmu
menjava zaposlenih itd. V pr-
vi polovici lanskega leta je
bilo tudi neugodnejse razmer-
je med ceno koncentratov in
mleka kot sedaj. Zato smo
krmili v glavnem domaco
krmo, kar pa za ovimljanje
in daljse vzdrzevanje visoke
molznosti po delitvi ni bilo
dovolj.

V bodoc¢e bomo morali iz-
boljsati tehnologijo v proiz-
vodnji mleka. Predvsem mo-
ramo dosledneje individualno
krmiti krave, ovimljati in sti-
mulativneje krmiti po telitvi.
V odprtih hlevih moramo do
konca grupirati zivali po lak-
tacijskem ciklusu.

V vzreji mlade Zivine so 7
majhnimi izjemami (Starse,
Sobetinci), $e kar dobri re-
zultati. Pri mladi Zivini nad 1
letom je presezen planirani
prirastek za 11 %, pri mladi
7ivini 2 — 12 mesecev pa za
59%. Pri obratu Osojnik je
treba upostevati, da je polovi-
ca mlade Zivine pasme jersey,
ki slabse prirasca, zato so tu-
di tukaj prirastki primerni. Z
dosezenimi prirastki se pri-
blizujemo rejskemu cilju, da
telice telijo prvi¢ Ze v staro-
sti 26 — 28 mesecev in v teZi
cca 500 kg.

Na nekaterih obratih je re-
japlemenskih telic $e posebej
draga. Zato bomo racionalne-
je krmili zlasti Zivali, stare
nad 1 leto. Prvesnice morajo
7e v prvih 100 dneh molznega
obdobja pokazati svoje proiz-
vodne sposobnosti, sicer jih
prodamo. Zato bo nujno kon-
centrirati mlado plemensko
zivino celega kombinata v
1 do 2 centra, kjer bi se ob
enakem krmljenju najbolj po-
kazale vse pozitivne pa tudi
negativne proizvodne lastno-
sti poedinih telic. Le tako bo
selekcija plemenskih  telic
uspesna.

V pitanju mladega goveda
so dosezeni slabsi rezultati
kot pa v letu 1964, ceprav je
planirani prirastek preseZen
za 99%. Vzrok temu je v no-
vih kapacitetah (Kidricevo,
Pragersko), v septemberskem
nakupu 300 kom. zivine za pi-
tanje iz Srbije, ki je slabo
prirad¢ala, delno pa tudi v
raznih subjektivnih tezavah.
S podrazitvijo tovarni$kih
moénih krmil po reformi smo
iskali nove rentabilne nacine
pitanja, ki pa zaradi neredne
oskrbe s surovinami in nedo-
delane tehnologije niso dali
enakih rezultatov.

V drugi polovici lanskega
leta smo prenehali s pitanjem
7ivine v vseh mesanih hlevih
(plemenske telice, pitanci) v
Dornavi, Zavréu in »Osojni-
ku«, obrat Podlehnik pa bo
prenehal s pitanjem letos spo
mladi, ko bo prodal zadnje
spitance. V teh hlevih so sedaj
picmeénske telice iz lastne
vzreje; pitanci pa so samo Vv
Pragerskem, Kidricevem in
Starsah.

Nekateri slabsi rezultati kot
lansko leto so tudi zaradi
subjektivnih slabosti. Ce jih
7¢limo  odpraviti, moramo
¢imprej izdelati primeren si-
stem nagrajevanja po delu in
po ucinku dela. To naj velja
za vse, zlasti za delovodje,
upravnike delovnih enot in za
celotni strokovni kader. Sma-
tram, da smo doslej temu
vprasanju posvecali premalo
skrbi, kar je vplivalo tudi na
razpolozenje zaposlenih in s
tem na rezultate v proizvod-
nji.

20 Volj¢ Branko o
“ dipl. ing. agronomije
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Ivan Cimbola ob svoji »Noji«.

Posnetek: M. Glusié

Krave JERSEY
na »Osojniku«

Pred Sestimi leti je kupila
takratna »Vinarska® zadruga«
Ptuj za svoj obrat na Mestnem

vrhu_jz uvoza nekaj krav pas-

me »jersey«. Ta ¢éreda se je
deslej toliko povecala, da
imamo na DE »0sojnik« 50
krav in 39 glav narascaja te
pasme.

Marsikomu to govedo ni
poznano, zato ga #elim na
kratko opisati. Govedo »jer-
sey« spada v skupino pasme
kratkoroznega goveda. Na
sliki je sicer dobro vidno, da
je krava brez rogov, vendar

Pisma iz kolektiva 5 —=

NISTA ZADOVOLINA
Z ODGOVORI

Na zadnji izredni seji de-
lavskega sveta kombinata je
manjkalo 13 ¢lanov. Med nji-
mi tudi Franc Medved in
Aleksander Rajh iz DE »Slo-
venske gorice«. Vzroki njune-
ga izostanka so nas presene-
tili. Clana namre¢ trdita, da
noceta biti samo »kimavcag,

ampak Zelita, da se ju tudi®

uposteva, Navedla sta primer,
na je njihova enota pismeno
predlagala DS, kako bi se naj
pri njih delil ustvarjeni do-
hodek. Z odlasanjem in z od-
govori, ki sta jih dobila na
tieh sejah, pa nista zadovolj-
na, niti ni zadovoljen kolektiv
obrata. Zato menita, da je
najboljse, ¢e ne gresta ve¢ na
seje DS.

Da bi zvedeli, kaj meni o
tem nevsakdanjem = sporu

predsednik DS, smo zaprosili
Matka Zemlji¢a za odgov

Povedal je: LC— )
Na 12, redni seji delavskega
sveta je bil dne 10. 11. 1965
sprejet sklep, da se izplaca
vsem zaposlenim v kombina-
tu 50 % draginjski dodatek
od startne osnove. Clana de-
lavskega sveta delovme enote
»Slovenske gorice« Aleksan-
der Rajh in Franc Medved se
s tem sklepom nista strinjala,
ker smatrata, da pripada vec¢
njihovi delovni enoti, ki je
ustvarila do danes nad 150
milijonov ¢&istega dohodka.
Tudi s pojasnilom, da je to

draginjski dodatek, ne pa dei :

to ni pascmska znacilnost,
temvec rogove pri mladem go-
vedu izzgemo. To pasmo so
prvo vzredili na angleSkem
otoku Jerseyv v Rokavskem
zalivu, kamor je 7e od leta
1789 prepovedan vsak uvoz
katerekoli zivali druge pasme.
Od tam se je kot svetovno
najboljse molzno govedo raz-
sirila po vsem svetu. Sedaj j=
najbolj razdirjena v Angliji,
ZDA, Avstraliji, Danskem in
drugih zahodnoevropskih dr-
#zavah. Je sorazmerno tudi ze-
lo prilagodljiva.

litev ¢istega dohodka, se nista
strinjala. Predlagano je bilo,
naj poslje delovna enota »Slo-
venske gorice« pismeni pred-
log glede delitve d&istega do-
hodka.

Dne 10. 12. 1965 je bila 13.
scja delavskega sveta. Takrat
sem bil odsoten. Na tej seji
je prebral pod tocko 3 sekre-
iar podjetja predlog delovne
enote »Slovenske gorice« za
naknadno odobritev 7 milijo-
nov din za izplac¢ilo osebnih
dohodkov. Direktor podjetja
je predlagal, da bi naj zadevo
odlozili, ker predlog ni dovolj
pripravljen in naj gre prek
odbora za osebne dohodke.

Na 14. redni seji dne 30. 12.
1965 je Aleksander Rajh po-
novno vprasal, kaj je z njiho-
vo vlogo za delitev dohodka.
QOdgovor se je glasil, da je o
vlogi Ze razpravljal kolegij in
da je sklenil, da se bo zadeva
reSevala ob bilanci.

Ker sta vsem sejam, na ka-
terih se je razpravljalo o vlo-
gi delovne enote »Slovenskih
goric«, prisostvovala tudi c¢la-
na sveta te delovne enote,
sta gotovo prenesla te sklepe
in razprave v njihovo enoto.

Da svet delovne enote »Slo-
venske gorice« ni dobil pisme-
nega odgovora na njihovo
vlogo v smislu razprav na
treh sejah delavskega sveta
je najbrz krivda v pomanj-
kljivi organizaciji dela v splos-
nem sektorju, ki sprejema
posto in posre}?uje sklepe,

Govedo je enobarvno, svet-
lorjave, sive, pa tudi temne
barve. Visoko je le 115 — 120
cm, tezko 250 — 400 kg; dan-
ski »jersey« je tudi tezji.
Molznost je 3000 — 4000 kg
mleka letno s 5 — 6 % tolSce.

Nekaj rezultatov nasih krav
v preteklem leiu: krava »Fol-
ca« je dala v 304 molznih
dneh 2450 kg miecks, »Broas v
306 molznih dneh 3765 kg

micka in »Hanja« v 304 dneh

2591. kg mleka, vse s 6,9 %
tolsce.
V Sloveniji je sedaj okrog

2000 glav goveda te pasme.
Najve¢ jih vzrejajo na ljub-
lIjanskem kombinatu, na c¢bra-
tu Zadobrova. Zaradi zahtev
pe manj mastnem mleku, se
pasma ne razsirja vec. Mleko
prav zaradi visoke tolscobne
stopnje ni primerno za uZiva-
nje, je pa pomembno za pre-
delavo v surovo maslo. Pri
nas vzrejamo to pasmo Se
naprej zato, ker rabi malo
voluminozne krme, katere pa
prav na nasi DE primanjku-
je. Porabi pa vec¢ krepkih kr-
mil in ni bolj zahtevno od
nasih udomadenih pasem, je
pa bolj obc¢utljivo in manj
odporno. Krave so zelo krot-
ke in niso bojevite. Hlevarjem
so priljubljene in lahko bi ce-
lo dejali, da so precej intele-
gentne Zivali. Posebno so
ljubka teleta, ki so podobna
srnam.

Mleko prodajamo po tol-
§¢obni stopnji po 114.— sta-
rih dinarjev za liter. Rezulta-
ti ob tej molznosti so torej
dobri, je pa tezava v tem, ker
ima stara krava malo klavno
vrednost. Meso teh krav se
rabi samo za industrijsko pre-
dclavo. M. Glusic

#2L
sprejete na sejah delavskega
sveta, na sprejete vloge.

predsednik DS

ZAKAJ SMO TAKO
NEZAUPLJIVI?

Ob mislih nazaj na staro
leto in na izvajanje referen-
duma v nasem podjetju se
vprasamo, ali so nam na sta-
rih kmetijskih obratih sploh
kaj zaupali.

Veéini osnovnih' organizacij
ZK, kakor tudi obratnim de-
lavskim svetom ter sindikal-
nim odborom $e danes ni jas-
no, oziroma si ne morejo ob-
razloZiti, zakaj so bili pri iz
vajanju referenduma popol-
noma ignorirani. Vemo, da so
bili predstavniki vseh nekme-
tijskih obratov poklicani na
razgovor o izvajanju referen-
duma. Tam so dobili napotke,
oziroma navodila, a na kme-
tijske obrate so bili poslani
samo odposlanci, da bi naj iz-
vedli referendum. Tudi ti od-
peslanci so prisli na obrate
na dan izvajanja referendu-
ma tako pozno, da ni bila
mozna nikaka pomo¢ na ob-
ratih.

Mislim, da bi morali tudi v
takih primerih ve¢ zaupati
najnizjim samoupravnim or-
ganom in politicnim organi-
zacijam na kmetijskih obra-
tih. Tudi ti so tekom razvoja
s svojim delom Ze dokazali
svoje sposobnosti na podroc-

Matko Zemljié ij/
& 3

ju proizvodnje ali pa v posa-| :

meznih politicnih akeijah.

Franc Franjkovi¢ )

o

MUZEK NEZA

Dne 17. januarja 1966 smo
na pokopaliséu v Vidmu za
vedno polozili k pocitku naSo
delavko Muzek NeZo, ki so
nam jo iztrgali iz rok neiz-
prosni valovi Dravinje.

Neza je bila rojena 28. XIL
1919 v Tricu. Ze od mladosti
se je morala zaposlevati kot
priloznostna delavka na po-
sestvu Graske hranilnice. Le-

" ceniti

ta 1956 se je zaposlila pri
Kmetijskem gospodarstvu
Podlehnik kot stalna delavka.
Ceprav je Neia vse Zivljenje
mocéno bolehala za boZjastjo,
se ni ustrasila nobenega dela.
Svoje delovno mesto je znala
in na njem vestno
opravljati svoje delo. Za njen
trud in prispevek ji bomo
vedno hvalezni. J. Kriia,néié
nEh '
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Delo smo opravili, sedaj pa

Tako nekako so verjetno
obéutili élani naSega kolekti-
va ob upokojitvi v letu 1965.
Da, opravili smo svoje, sedaj
pa, kakor kdo ve in zna. Zato
so bili prijetno preseneceni,
ko je povabil nas kombina:
tudi »letnik 1965« na skromen,
vendar slovesen novoletni
sprejem. Kljub temu, da je
zjutraj dezZevalo, se je v re-
stavraciji hotela »Poetovio«
zbralo 33 upokojenk in upo-
kojencev. Zbrali so se iz vseh
koncev obseinega podroéja
kombinata, iz Haloz, Sloven-
skih goric, Dravskega in Ptuj-
skega polja.

Zbranim se je za njihovo dol-
gotrajno in uspes$no delo za-
hvalil predsednik delavskega

sveta Matko Zemlji¢. Tudi

' glavni direktor podjetja Janez

Petrovi¢ jim je izrekel vse
priznanje za njihovo sodelo-
vanje. Ko jim -je Zelel sre¢no
novo leto, jih je povabil, naj

— se-tudi-v bodoce ob potrebi

pesluzujejo kombinatskih
sluib, ki jim bodo rade po-
magale.

Po razdelitvi skromnih na-
grad je postalo ob omizju (s
pemoéjo muskatnega silvan-
ca) prijetno razpoloZenje. Po
okusnem kosilu so upokojen-
ci zaceli obujati spomine na
prehojeno pot. Delo je bilo
tezko, vendar Se Zelijo delaii.
Antion Lazar iz Zavréa je de-
jal, da bo Se vedno rad popa-
zil na vinograde in pomagal,
¢e bo obrat le hotel. Zato so
se posalili, da posvetila v no-
voletni vizitki ne bodo v celo-
ti  uresnicili: kombinatski
»pesnik« Ivan Krajnc je nam-
re¢ zapisal:

»Delo ti bilé je razvedrilo,

delo te je tudi utrudilo,

let Stevilo je zadosti, dale¢

je Ze maj,
le odlozi delo in spocij se
zdaj!«

Nekatere »grée« so trdile:
»Ce smo Franca Jozefa zapili,

»Da bo za spomine«, so dejali veselo razpoloZeni upokojenci in se nastavili

fotografu.

Posnetek: 0. Poli¢

Bikata »mladeni¢a« Joie Bohak in
Lovrenc Svensek sta jo vrezala.

Avstro-ogrsko zapravili, bomo
to zmogli tudi s svojo pokoj-
nino!« (To baje ne bo tezko.)

Kljub dopoldanskim wuram
je v prostorih restavracije
donela pesem. Prednjacila sta
brkata »mladenic¢a«: Joze Bo-
hak iz Star$ in Lovrenc Sven-
Sek, gozdarski »as« iz Haloz.

Prijetno je bilo ugotoviti,
da so upokojenci pozabili na
svoje vsakdanje skrbi in
sproséeno zapeli:

»Nikom’ nije lepse

7Y kot je nam, samo da je

tiako vsaki dan!«

Zelimo jim, da bi tako bilo
res in da bi Se dolgo uzivali
svoje res zasluiene upokojen-
ske pravice. Oton PoIlc

Za veiji pridelek koruze

Na Bledu je bila 17. in 18. decembra 1965 skupséina Zveze
kmetijskih inZenirjev in tehnikov Jugoslavije. Okrog 150 dele-

gatov iz drZave je pozdravil zvezni sekretar za kmeiijstvo in’

gozdarstvo Joze Ingolic.

V svojem pozdravnem go-
voru je pohvalil veliko aktiv-
nost c¢lanov v njihovem
delu, posebno na posestvih
druzbenega sektorja, v mno-
gih kmetijskih zadrugah, in-
stitutih in zavodih. To potrju-
je tudi danasnje posvetova-
nje, ko so se lotili osnovnega
prcblema povecanja produk-
tivnosti dela v kmetijski pro-
izvodnji. Z merami gospodar-
ske reforme so zagotovljeni
novi povoljnejsi ekonomski
pogoji za kmetijstvo in kme-
tijskih kolektivov. To pomeni,
da se z intenzivno proizvod-
njo in z dvigom produktivno-
sti dela lahko ustvarijo veliko
vecja sredstva za moderniza-
cijo kmetijske proizvodnje in
za boljse in pravilnejSe nagra-
jevanje kmetijskih strokov
njakov.

V bodoc¢e moramo Se hitreje
vecati kmetijsko proizvodnjo,
predvsem pSenice, koruze, me-
sa in mleka. Zato imajo kme-
tijski strokovnjaki, instituti
in zavodi vazno nalogo, da Se
bolj organizirano in vztrajno
odpravljajo napake, uposteva-
jo znanstvene dosezke v orga-
nizaciji dela, izgrajujejo no-
tranje odnose v kmetijskih
organizacijah ter poiscejo raz
ne oblike proizvodnega sode-
lovanja z individualnimi pro-
izvajalci. Da bo vse to uresni-
¢eno, morajo vse strokovne
siuzbe v sodelovanju s kme-
tijskimi organizacijami in nji
hovimi strokovnjaki organizi-
rati sistematsko proucevanje
faktorjev, ki bodo dali v da-
nih prirodnih in ekonomskih
razmerah in pri vsem vecjem
viaganju sredstev v investici-
je, optimalne rezultate.

8

Na koncu je tov. Ingoli¢
7elel skupscini pri njenem de-
lu veliko uspeha.

Glavna tema prvega dne
skupséine je bila, kako pove-
¢ati produktivnost dela pri
pridelovanju koruze in v Zivi-
noreji. O tem je bilo ve¢ refe-
ratov in koreferatov kmetij-
skih strokovnjakov institutov
in kmetijskih organizacij. Po-
sebno vaZna je proizvodnja
koruze. Jugoslavija zavzema
8. mesto v svetovni proizvod-
nji koruze, v evropski proiz-
vodnji (brez SSSR) pa drugo
mesto.

Koruza predstavlja osnov-
no prehrano Zivine, je glavna
surovina za razne mesanice
za pitanje Zivine. Razen tega
je vazna kot industrijska rast-

lina in kot izvozno blago. V-

letu 1964 smo pridelali blizu
7 miljonov ton koruze, a po
planu bi lahko pridelali blizu
10 milijonov ton. To bi nas
uvrstilo na tretje mesto v sve-
tovni proizvodnji (¢e ne racu-
namo Kitajske).

Pri taks$ni letni proizvod-
nji pa je nujno resiti razne
probleme te proizvodnje. Po-

vecati moramo produktivnost

dela na druzbenih gospodar-
stvih. Ta sicer zadnja leta
raste, vendar je $e vedno nis-
ka, posebno, ¢e se primerjamo
z ZDA, ki ima najvedéjo in
najsodobnejSo  proizvodnjo
koruze na svetu. Za primer-
javo nekaj podaktov za 10
druzbenih posestev na Hrvat-
skkem in ZDA:

Prinas V ZDA

1964 1963
Ljudsko delo ur/ha 284,77 63,30
Pridelek mtc/ha 76,59 4040
Prod. dela ur/mtc 3,76 0,6

V referatih in koreferatih
je bilo veliko povedano o vpli-
vu vrste in tipa strojev za
spravilo koruze in o poskusih,

~ki so jih po drzavi delali razni

kmetijski inStituti (predvsem
kronometriranje poedinih faz
dela). Ravno na tem podroc-
ju bi moralo biti vedje sode-
lovanje med njimi.

Drugi dan skupscine je bil
obéni zbor Zveze kmetijskih
inzenirjev in tehnikov Jugo-
slavije. Ker so prejeli poroci-
la izvrSnega odbora delegati
7e poprej, se je razvila disku-
sija o delu zveze za obdobje
med drugim kongresom na-
ée organizacije, ki je bil kon-
cem novembra 1962 in danes.

Diskutanti so poudarijali, da
je naSa organizacija v minu-
lem obdobju uspesno delala
pri pospesevanju kmetijstva.
Pcsebno aktivna so bila ne-
katera druStva pri izvajanju
gospodarske reforme, ki je bi-
la sprejeta kot najvainejsa
ekonomska in druzbeno-poli-
ticna odlocitev, ki bo omogo-
¢ila trajnejSo stabilizacijo na-
Sega gospodarstva, posebno
$¢ kmetijstva.

V Zvezo kmetijskih inZenir-
jev in tehnikov je vélanjeno
10.979 ¢lanov, od tega 4.855 in-
Zenirjev in 6.124 tehnikov. Na-
Sa zveza je ¢lan mednarodne
konfederacije kmetijskih inze-
nirjev in tehnikov (CITA), ki
ima svoj sedez v Ziirichu.

Na koncu skupséine je bilo
imenovanih 12 zasiuZnih ¢la-
ncv, med katerimi sta tudi
dva kmetijska strokovnjaka
iz Slovenije: Tone Zorc in
Veljko Kriznik, oba diplomi-
rana inZenirja kmetijstva. Ce-
stitamo!

MATKO ZEMLIIC
.y ing kiet.
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Spremembe

V NASEM DELOVNEM KOLEKTIVU

v decembru
1965

Novi ¢lani delovnega kolek-
tiva so postali:

Prelog Franc, delavec, Pre-
log Poldika, delavka, Kralj
Ivan, ¢uvaj, v DE Pragersko.

Strelec Terezija, delavka, v
DE Podlehnik.

Sajtegl Franc, buldozerist,
v DE »Tehnoservis« .

Zemlji¢ Ivo, usluzbenec, v
DE »Slovenske gorice«.

Novim ¢lanom delovnega
kolektiva zelimo, da bi se na
svojih delovnih mestih dobro
pocutili in da bi z zadovoljst-
vom opravljali svoje naloge.

Podjetje so zapustili:

Ceh Rudolf, Hojnik Janez,
Horyat Leopold, Zavec Alojz
in Hojnik Vinko iz DE Mle-
karna.

Gomboc Terezija in Stater
Marija, delavki, iz DE Dorna-
va.

Kostomaj Silvo, Sofer, iz
DE sSlovenske goricex.

Kralj Ivan, cuvaj, iz DE
Pragersko.

Kolednik Anton in Ranfl
Frane, delavca, iz DE Gozdar-
stvo.

Potoc¢nik Angela, Perko Ja-
nez in Rihtari¢ Rozika, delav-
ci, iz DE Kidricevo.

Znidari¢ Adolf, buldozerist,
iz DE »Tchnoservis«.

Kunstek Rudi, traktorist, iz
DE Starse.

Brumen Rudolf in Sandor
Joze, delavca iz DE »050jnik«.

Vsem, ki so odsli iz pod-
jetja, Zelimo mmnogo uspehov
v delovnih kolektivih, kjer so
sedaj zaposleni.

Starostno in invalidsko upo-
kojeni:

Bohak Jozef, noé¢ni
iz DE Starge.

Furlan Matej,
DE »Osojnike.

Kostanjevec Franc,
¢uvaj, iz DE Kidric¢evo.

Kocevar Franc, Kokot An-
ton in Spevan Ivan, vinograd-
niski delavci iz DE Zavré.

Murko Janez, no¢ni cuvaj,
iz DE Mizarstvo.

Nasim sodelavcem, ki so
upokojeni, se zahvaljujemo
za pozrtvovalno sodelovanje
ter zelimo, da bi se po dolgo-
letnem delu odpodili in zado-
voljni uzivali svoje upokoj_gn—

ske pravice. p
7 /
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cuvaj,
delavec, iz

no¢ni

Priznanje po delu!

Zdaj, pred zaklju¢nim ra-
¢unom 1965, imajo obrati
Kmetijskega kombinata Ptuj
¢ priblizno sliko svojega
uspeha v lanskem letu.

Tudi delavci obrata »Sloven-
ske gorice« pricakujejo, da
mora obsezno in uspes$no
opravljeno delo najti svoje
mesto v Stevilkah zakljuénega
ra¢una, zlasti pri dohodku in
¢istem dohodku. Ostane pa
odgovor na vprasanje, kdaj
bodo nacela nasega statuta in
pravilnikov prenesena v prak-
so, kdaj bomo resni¢no na-
grajevnl po ucinku in kdaj
bodo izdelani pravilniki o na-
grajevanju po obratih v okvi-
ru nacelnega pravilnika Kme-
tijskega kombinata Ptuj.

Lani smo bili najveckrat
tako zaposleni z rednim de-
lom, da smo puscali vsa osta-
la vprasanja ob strani, kar
pa ni mogoce za stalno, zlasti
ne po 1. juliju 1965, po zacet-
ku uveljavljanja gospodarske
reforme. Nase poslovanje je
potekalo do tega casa po
prejsnjih, ustaljenih tirnicah,
po tem ¢asu pa se je priliéno
spremenilo. Promet z vinom
smo znatno povecali na doma-
¢em, pa tudi na inozemskem
trgu. Zato smo morali krepko
pljuniti v roke in izvrsiti vse
naloge, ki smo jih prevzemali
z vedno novimi narodili. Naj
samo navedem, da smo pro-
met z vinom na domacem tr-
gu povecali od prejsnjih 30 na
60 do 65 vagonov, na zuna-
njem trgu pa za nad'tljnph 15
vagonov. V razmerju s tako
povecanim prometom pa ni-
smo povecevali Stevila zapo-
slenih. Pred posebno nalogo
smo bili ob narocilu iz SSSR.
To je pomenilo pri polavto-
matskem polnilnem stroju na-
polnitev 185.000 stekl.*z vinom
v doloéenem casu. Pomembni
sta bili $e narocili iz Ceho-
slovaske in Vzhodne Nemcéije
za 30.000 steklenic. Morali
smo sprejeti do 20 novih, ne-
kvalificiranih delavcev, veci-
noma Zensk. Celotni kolektiv
se je potrudil, da smo brez
zamude izvrsili narodila in se
se kar dobro pripravili na tr-
gatev, ki je obetala in dejan-
sko tudi zahtevala ogromno
in odgovorno delo. Strokovna
sluzba je bila za brezhibno iz-
vrsitev  svojih nalog zelo
ugodno ocenjena. Kupci so

bili z dobavami zelo zadovolj-
ni; po konc¢anih dobavah ni
bilo nikaks$nih reklamacij.
Enako je bilo tudi ob vklete-
nju 145 vagonov lastnega pri-
delka in okrog 30 vagonov
l}zridclka zasebnih vinogradni-
ov.

Da ne bi ostali pri uveljav-
ljanju delitve ¢istega dohodka
na obrate ali delovne enote sa-
mc pri besedah, smo pisme-
no sporocili delavskemu sve-
tu kombinata svoje stalisce,

da Zelimo delitev ze pri seda-
njem zakljuénem racunu.
Predhodno smo se pozanima-
li, kako delijo enaki obrati
pri drugih podjetjih, zlasti pa
pri »Vinagu« Maribor. Ugoto-
vili smo, da nasa stalisca in
Zelje, poslane delavskemu
svetu, niso prosnja, temvec
upravitena zahteva Kkolektiva,
da nacela postanejo de]stva
in da zaposleni prakti¢no do-
7ivijo prednosti nagrajevanja
po vlozenem delu. Prilicno
nas je prizadela potem ugo-
tovitev, da nasa vloga ni bila
obravnavana, ¢eprav je pome-
nila za kombinat kot celoto
iin za na$ obrat mnogo vec
kot druga manj vaZna vprasa-
nja, o katerih ni v tisku in
drugod toliko uaplsanegn kot
je o nagrajevanju po vloZe-

- nem delu.
Na$ »Porocevalec« je t.u_di
enc izmed na1pr1mc,r11<,151h

mest, Kjer naj obravnavajo
obrati svoje predloge in prl—
porodila in smatramo, da je
prav, da smo na tem mestu
sprozili tudi vprasanje resitve
nase omcnjgne vloge, ki se ne
nanasa samo na na$ obrat,
temve¢ na vse obrate, ki tudi
pricakujejo, ko bodo lahko
potrdili osnutek svojega pra-
vilnika o nagrajevanju po
u¢inku skladno z vsebino cen-
tralnega pravilnika.

Tekom dosedanjih Stevilnih:
razprav so postale ¢lanom na
Sega obrata stvari jasne in
zelimo, da bi postali aktivnej-
§i vsi, ki morajo spraviti delo-
okrog pravﬂmkov dalje od
tockovanja, ki je bilo lani
opravljeno po obratih. Vsako:
odlasanje in ¢akanje spravlja
ljudi v slabo voljo in jemlje:
zaupanje v dosledno izvaja--
nje sklepov organov uprav-

ljanja in dolo¢il statuta
:, - Ganc
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