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Glasilo organizacije zdru-

zenega dela ALMIRA —
alpska modna industrija
Radovljica
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Ob prvi stevilki
tovarniskega glasila

Preprican sem, da z vami delim zadovoljstvo in zado3¢enje ob izdaji
prve Stevilke nasSega novega tovarniskega glasila.

Ob tem trenutku se uresnituje ena nasih, dolga leta neizpolnjena Zelja,
za katerc mam je v preteklosti, ko smo vse nase sile usmerjali v hitrejsi
razvoj in izboljSanje delovnih pogojev, vedno zmanjkovalo Casa.

Velike naloge in cilji, ki smo jih uresni¢evali v zadnjih letih, so nas tako
zaposlili, da smo izdajo lastnega glasila odlagali iz leta v leto.

Zavedamc se, da smo s tem marsikaj zamudili. Gotovo je, da je bila
obvescenost kolektiva zaradi tega vcasih pomanjkljiva in nezadostna.

Z novo ustavo, ki nas zadolzuje, da v praksi uresni¢imo neposredno
odlo¢anje delavcev o delu in rezultatih dela, postaja obveS¢anje delovnih
Ijudi Se veliko bolj pomembno in nepogresljivo.

Najbrz si Zelimo, da bi v nasem bodoc¢em delu vedno odlocali pravilno,
in popolnoma jasnec je, da je od tega odvisen na$S uspeh.

Glede na to, da bo v prihodnje o najpomembnejsih stvareh odlocal in
sklepal celoten kolektiv, bo novo glasilo lahko zelo koristno sredstvo za
posredovanje predlogov, pojasnil in utemeljitev.

Na ta nacin bo glasilo poleg obvesc¢evalne opravljalo tudi izobraZevalno
vlogo in s tem usposabljalo nas vse za samoupravno delo.

NajbrZ vas zanima, kakSna bo vsebinska zasnova novega glasila. Tezko

jo je naértovati. Trudili se bomo, da bo glasilo spregovorilo tako o nasem
delu, o problemih, uspehih, naértih in Zeljah, kot tudi o izkuSnjah in spo-
znanjih drugih. Priblizalo naj bi nam kos¢ek zivijenja posameznika in sku-
pine, njegove stiske in radosti, in nas na ta nacin zbliZevalo in plemenitilo.
Jasno pa je, da bo glasilo doseglo svoj namen, ¢e bo ugajalo vam vsem
in se tudi oblikovalo z vasim sodelovanjem. Zato bodo vaSe pripombe in
predlogi zelo dobrodosli.

Glasilo bo popolnoma odprtega znacaja in bodo zato zelo zaZeljeni pri-
spevki vsakega ¢lana kolektiva, kar bo nedvomno bogatilo njegovo vsebino,

naprej.

cbenem pa vzpodbujalo razna kulturna snovanja v kolektivu.
Ob koncu naj zazelim novemu glasilu dober sprejem in uspesno pot

Miro Kavdéi¢

Zivahna predvolilna dejavnost

Za nami so volitve delega-
cij temeljne organizacije
zdruZenega dela Proizvodnje
pletenin ALMIRA Radovlji-
ca in delovne skupnosti skup-
nih sluzb OZD ALMIRA Ra-
dovljica v zbor zdruZenega
dela pri Skupééini ob¢ine Ra-
dovljica. V temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela Indu-
strijska prodajalna volitve
niso bile potrebne, ker zara-
di malostevilnosti predstav-
lja delegacijo delovna skup-
nost.

Treba je Dbilo opraviti
mnogo dela, da smo pripra-
vili volitve. Predvolilna aktiv-
nost se je delila na posto-
pek evidentiranja, predkan-
didacijski postopek in kan-
didacijski postopek. Pri evi-
dentiranju moznih kandida-
tov je bil zelo aktiven mla-

dinski aktiv tovarne in pa
tudi posamezniki. Izmed evi-
dentiranih mo#nih kandida-
tov za sestavo delegacije je
koordinacijski odbor za pri-
pravo na volitve, ki so ga
imenovale druZbenopoliti¢ne
organizacije v tovarni z na-
logo, da prevzame celoten po-
stopek volilne dejavnosti, se-
stavil osnovno listo kandida-
tov. Imeli smo S&irok krog
evidentiranih sodelavcev, ki
bi lahko zastopali nase inte-
rese na nivoju obcine, zato
smo se pri sestavi osnovnih
list za primerne kandidate
lahko odlocali. O osnovnih
listah je v predkandidacij-
skem postopku razpravljal
izvrini odbor Osnovne orga-
nizacije sindikata ALMIRE
skupno s predstavniki MA in
Osnovne organizacije ZK v

tovarni. Sklenil je, da se os-
novni listi kandidatov lahko
predlozi kandidacijskim kon-
ferencam v kolektivu. ¢lani
kolektiva so osnovni
kandidatov potrdili in ju
sprejeli za kandidatni listi v
svojih samoupravnih sredi-
nah. Izmed predlaganih moz-
nih kandidatov so bili na vo-
litvah 28. 3. 1974 izvoljeni na-
slednji delegati:

TOZD Proizvodnja plete-
nin ALMIRA RADOVLIJIICA
. AZman Marija
. Dobrila Marijan
. Dolar Zdenka
. Fister Janez
. Peternelj Marjeta
. Plut Marija
. Primozi¢ Mari
. Rupar Toncka
. Urdi¢ Alojz
10. Vovk Toni.
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listi _

Delovna skupnost skupnih
sluzb OZD ALMIRA
. Bulut Zoran
. Cerne Mili
. Kozole Marija
Pikon Francka
. Preseren Milka
. Podobnik Marija
. Remec Rajka
TOZD Industrijska proda-
jalna pa ima naslednje dele-
gate:
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1. Zemva Pavla

2. Luka¢ Jelka

3. Mrovlje Zora

4, Tvnik Martina
5. Bratusa Tatjana

Vse te delegacije so se v
preteklih dneh Ze sestale,
konstituirale in domenile o
nacinu svojega dela. Delega-
ciji TOZD Proizvodnja plete-
nin bo predsedoval tov. Do-
brila Marjan, nadome$c¢al pa
ga bo tov. Ursi¢ Alojz. Dele-
gacijo delovne skupnosti
skupnih sluzb bo vodila tov.
Rajka Remec, v njeni odsot-
nosti jo bo nadomes¢al tov.
Bulut Zoran. Predsednik de-

legacije TOZD Industrijska
prodajalna bo tov. Bratusa
Tatjana, namestnik tov. Iv-
nik Martina.

Vse delegacije se bodo na
nivoju org. zdruZenega dela
redno sestajale pred vsakim
zasedanjem ob¢inske skup-
$¢ine. Zaradi enotnosti dela
s0 se zdruzile v konferenco
delegacij, ki jo vodi stalno
petclansko predsedstvo v se-
stavu:

1. Dobrila Marjan — pred-
sednik

2. Remec Rajka — namestnik
predsednika

3. Bratusa Tatjana — ¢lan

4. Dolar Zdenka — ¢lan

5. Pikon Francka — élan

Prepri¢ani smo, da smo
zaupali pravim sodelavcem
in Zelimo, da bi nas dobro
zastopali na vseh podrodjih
od samoupravljanja do go-
spodarjenja in ne nazadnje
druzbenega standarda.

Vsem delegatom ob izvolit-
vi iskreno cestitamo.

Zelimo jim veliko delovnih
uspehov in zmag!

Milka Blazic

Volis¢e Stevilka 2 v TOZD Proizvodnja pletenin Radovljica

C6 27. apiilu, donevu CF

in

1. maju, praznibiu dela
Cestitajo vsem ¢lanom kolektiva

druZbeno politicne organizacije,
samoupravni organi
in vodstvo podjetja



Mocni in strnjeni

»Malokdaj smo se zbrali na
kakem delovnem zboru, ki bi
bil kot pricujo¢i kongres, ta-
ko enoten v hotenjih in tako
jasen v svojih ciljih... Na§
sedmi kongres ni samo spo-
znanje, da je taka pot za nas,
komuniste, edina mozna, tem-
ve¢ razprava na kongresu po-
trjuje, da smo na tej pofi
zmeraj bolj aktivni in uspes-
ni...« To je odlomek iz pi-
sma, ki so ga tovarisu Titu
poslali delegati sedmega kon-
gresa, kongresa, ki je doka-
zal, da so vrste komunistov
strnjene in neomajne.

Po pregledu kongresnih do-
kumentov je razvidno, da se
bo sklenjen splet nalog, ki
so si jih zadali komunisti, gi-
bal med delom, oblastjo dela,
znanjem, kulturo, med nami
in svetom in svetom ter na-
mi. In te naloge obenem po-

menijo tudi v praksi dosled-
no izoblikovanje novih druz-
beno ekonomskih in politi¢-
nih odnosov, kakor jih vse-
bujeta republiska in zvezna
ustava. Pogoj, da bomo re-
snic¢no izoblikovali te odnose,
je, da jih bomo oblikovali
stalno, vneto, a ne zaletavo
in potrpezljivo in ne omahlji-
vo. Tega tudi ne bodo zmogle
majhne skupinice iz uprav-
ljalskih struktur in zato so
prav komunisti tisti, ki mo-
rajo zagotoviti, da bo dela-
vec v zdruZzenem delu res po-
stal druzbeni nosilec spre-
memb v zdruzenem delu.
Zato tudi ne smemo poza-
biti, da ni mogode razcepiti
korenin: delovne storilnosti,
boljsega gospodarjenja in sa-
moupravnih odnosov, ¢e ho-
¢emo, da nam bo drevo bo-
doc¢nosti bogato rodilo. Soéa-
sen z bojem za nove sociali-

sticne samoupravne odnose
je tudi boj za ohranitev nase
neodvisnosti, kakor je na
kongresu dejal France Popit:
»Za na$o neodvisnost in ob-
rambno pripravljenost mora-
mo nepretrgoma utrjevati
nas politi¢ni in ekonomski si-
stem socialisticnega samo-
upravljanja na nacelih nove
ustave.« Ne smemo pa poza-
biti tudi nedvomiselnega in
odlo¢nega spoznanja: »Tisti,
ki so upravljali v imenu de-
lavcev, naj se odloc¢ijo: ali se
odre¢i birokratskemu in teh-
nokratskemu monopolu in
stopiti na stran delavcev ali
pa biti izpostavljen napadu
nosilcev samoupravnih odno-
sov, kajti samo delavec in
njegovi zavezniki so lahko
kos nalogam nove etape so-
cialisti¢nega samoupravljanja,
v katerem bosta delavec in
delovni ¢lovek sploh subjekt
in nosilec odlofanja o druz-
benih receh. Neposredno in
prek svojih delegatove.
ABV

Pred sprejemom samoupravnega
sporazuma slovenskih tovarn
modnih pletenin

Gotovo se Se spomnite, dra-
ge sodelavke in sodelavci, da
smo lansko poletje na zborih
razpravljali o izhodis¢ih za
pripravo samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi najbolj
znanih slovenskih in tudi ju-
goslovanskih tovarn modnih
pletenin, to je: »RASICE« Ga-
meljne, »ANGORE« Ljublja-
na, Tovarne pletenin v Seza-
ni in seveda naSe »ALMIRE«
v Radovljici.

Na zborih smo sprejeli
predlagana izhodiséa, ki jih
je pripravil skupni priprav-
ljalni odbor vseh S$tirih to-
varn, ki smo ga tudi zadol-
zili, da na osnovi le-teh pri-
pravi samoupravni spora-
zum o zdruZitvi.

Skoraj devet mesecev je Ze
poteklo od takrat. V vseh to-
varnah smo imeli medtem ve-
liko dela in nalog pri samo-
upravnem organiziranju na-
Sega dela, tako da nam je za
pripravo SirSega zdruZevanja
enostavno zmanjkalo casa.

Priprave in delo za zdruzi-
tev je ponovno ozZivelo letos
spomladi, ko smo docakali
tudi sprejem nove ustave in
lahko pripravili dokonéni
predlog samoupravnega spo-
razuma.

Ideja o zdruzevanju pletil-
cev je naletela na velik od-
mev in podporo v slovenski
javnosti. O njej smo sezna-
nili tudi predsednika sloven-
skega izvrinega sveta, tovari-
$a Andreja Marinca, ko je bil
na obisku v nasi tovarni.

Pripravljalni odbor je med
zadnjimi pripravami za spre-
jem sporazuma prejel sporo-
¢ilo $e nekaterih trikotainih
tovarn, da se prav tako Zele
prikljuciti k novemu zdruze-
nemu podjetju: To so tovar-
ne: TRIKON Kocevje, BEL-
TINKA Beltinci in GORENJ-
SKA PREDILNICA Skofja
Loka.

V zadetku aprila smo ime-
li v Ljubljani razdirjen se-
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stanek pripravljalnega od-
bora, na katerem so bili pri-
sotni poleg ¢lanov odbora tu-
di predstavniki samouprav-
nih organov in druzbenopo-
litiénih organizacij vseh to-
varn, sodelovali pa so tudi
predstavniki zgoraj omenje-
nih tovarn.

Pregledali smo predlog sa-
moupravnega sporazuma in
se dogovorili o enotnem pro-
gramu, po katerem naj bi v
kolektivih tekla razprava in
sprejem sporazuma. Zedinili
smo se, naj bi bila akcija
konc¢ana do 20. junija, ko naj
bi se delavci vseh kolektivov
na zborih odloc¢ali za zdru-
Zitev.

V primeru, da bo spora-
zum o0 zdruZevanju sprejet v

vseh tovarnah, bo sledil slo-
vesen podpis samoupravnega
sporazuma. Vsi smo bili enot-
nega mnenja, da bi bil za to
najprimernejsi Dan samo-
upravljavcev, dne 27. junija.

V naslednjih dneh boste
prejeli posebno brosuro, ki
vas bo seznanila o doseda-
njem poteku priprav, v njej
pa je tudi dokonéni predlog
samoupravnega sporazuma.
Brosura vam bo sluzila kot
gradivo, da se boste lahko
pripravili na razpravo, obe-
nem pa vam bo razumljivo
priblizala tudi vse prednosti
in pridobitve, ki jih zdruze-
vanje pomeni za vse nase ko-
lektive.

Franc Podjed

Pomembne;jsi sklepi
samoupravnih organov

1. in 2. marca 1974

Zbori delavcev z vecino glasov potrjujejo in sprej-
mejo porocilo o poslovanju podjetja v letu 1973 in
zakljuéni racun z vsemi priloZzenimi obrazci.

5.in 6. aprila 1974

aktiva pasiva
Skupaj Almira 82.720.659,90 82.720.659,90
TOZD Proizv. plet. Radov. 68.039.056,91 68.039.056,91
TOZD Proizv. plet. Nova G. 8.747,896,11  8.747.896,11
SDS skupne sluzbe 4433931,71 4.433931,711
TOZD Ind. prodajalna 1.499.775,17 1.499.775,17
Zbori delavcev z vedino glasov sprejmejo

sklep, da se med letom manjkajo¢a poslovna sred-
stva lahko prelivajo med temeljnimi organizacijami.

12. marca 1974

Delavci TOZD Proizvodnja pletenin Radovljica,
TOZD Industrijska prodajalna in delovna skupnost
skupnih sluzb OZD Almira Radovljica so na zboru
delavcev dne, 12. 3. 1974 obravnavali programe dela
in zdruZevanja sredstev za uresnicevanje teh progra-
mov s podrodja otroSkega varstva, vzgoje in izobra-
7evanja, kulture, telesne kulture, zdravstva, pokoj-
ninskega ter invalidskega zavarovanja, raziskovalne
dejavnosti in zaposlovanja ter

sklenili,
da sprejmejo programe dela in zdruZzevanje sredstev
za uresni¢evanje teh programov za ob¢inski proracun
in naslednje samoupravne interesne skupnosti:

Temeljno izobrazevalno skupnost Radovljica,

Izobrazevalno skupnost SR Slovenije,

Temeljno skupnost otroskega varstva Radovljica,

Skupnost otro$kega varstva SR Slovenije,

Temeljno kulturno skupnost Radovljica,

Kulturno skupnost SR Slovenije,

Temeljno telesno kulturno skupnost Radovljica,

Regionalno skupnost zdravstvenega varstva in
zdravstvenega zavarovanja Radovljica,

Skupnost pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja SR Slovenije,

Skupnost za zaposlovanje SR Slovenije in

Raziskovalna skupnost SR Slovenije,

Gradnja Sol.

Delavci pooblaséajo tovarisa Legata Jurija, da
podpise druzbeni dogovor o osnovah programiranja
nalog in oblikovanja sredstev za skupno in splos$no
porabo v obcini Radovljica v letu 1974.

9. aprila 1974

Delavski svet OZD na predlog razpisne komisije
soglasno imenuje za glavnega direktorja podjetja
dosedanjega vrSilca dolznosti direktorja, Mira Kav-
¢ica.

Glavnemu direktorju, Miru Kavéiéu, ki je natanko
pred desetimi leti prevzel vodstvo podjetja in ga v

vseh teh letih uspesno vodil in usmerijal, Zelijo ob
ponovni izvolitvi obilo delovnih in osebnih uspehov

druzbenopoliti¢éne organizacije,
samoupravni organi in
vsi ¢lani kolektiva

Zbori delavcev 2z vetino glasov sprejmejo
gospodarski nacrt temeljne organizacije in podjetja
v vseh njegovih sestavnih delih in pooblaséajo de-
lavski svet TOZD in delavski svet podjetja, da spre-
jema sklepe za njegovo izvajanje, kakor tudi o manj-
$ih spremembah in dopolnitvah (do 2 %).

Zbori delavcev sprejemajo aneks $t. 2 k samo-
upravnemu sporazumu o zdruZevanju, aneks k samo-
upravnemu sporazumu o razdelitvi sredstev pravic
in obveznosti, kakor tudi razdelitveno bilanco stanja
sredstev in virov po temeljnih organizacijah na dan
1511974
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Sodelovanje

Uredniski odbor glasila
prosi vse sodelavke in sode-
lavce v nasem podjetju, da
s ¢lanki, literarnimi ali ka-
krsnimi koli drugimi pri-

spevki sodelujejo v naSem
glasilu, saj bodo tako pope-
strili njegovo vsebino, obe-
nem pa zadobili tudi priloz-
nost spregovoriti v njem o
vsem, kar jih tare.




Novorojencu na pot

Vesel sem bil novice,
da bo tudi delovni kolek-
tiv Almire dobil svoj Ca-
sopis. In to iz dveh vzro-
kov. Imeti svoj mesec-
nik pomeni novo zmago
dela in prizadevnosti te-
ga kolektiva, ki se ponasa
z naglim razvojem in
mnogimi priznanji doma
in v svetu. Na drugi stra-
ni pa pomeni casopis
obenem afirmacijo delav-
skega upravljanja in na-
daljnjega razvoja nepo-
sredne demokracije. V
sedanjem polozaju pa je
to tudi uresnicevanje na-
¢el naSe ustave.

Ena izmed temeljnih
nalog za razvoj naSe sa-
moupravne druzbe na
novih nacelih je, ¢im hi-
treje priti do celovitega
druzbenega obvescanja,
kot je dejal tov. Edvard
Kardelj. To pomeni, da
delavec nima samo pra-
vice do dela in soodloda-
nja o rezultatih svojega
sedanjega in minulega
dela, temved¢ mora biti
sproti obves¢en o vseh
problemih delitve druz-
benega proizvoda kot ce-
lote in o funkcioniranju
oblasti delovnega Cc¢love-
ka.

Danes se borimo ne
samo za osvoboditev de-
la, temve¢ za svobodno
osebnost novega, celovi-
tega Cloveka, nosilca vseh

preteklih in  bodocih
vrednot in vizij nove hu-
manisti¢ne druzbe.

Casopis podjetja pre-
vzema nase del teh nalog.
Ne bo le informator, kaj
kdc dela in kako, temvec
bo tudi najtrdnejSa vez
med vsemi sodelujocimi.
Njegov namen je, da strne
vs¢ proizvajalne poten-
ciale v kolektivu in da s
kulturnim obvesc¢anjem
vseh delavcev ustvarja
kolektivno zavest usodne
povezanosti vseh, ki so-
delujejoc v proizvajalni
verigi in delitvi po nace-
lu kdor ve¢ da, naj vec
prejme.

Casopis bo priblizal
kulture delavcu, ustvar-
jalcu vseh vrednot z na-
menom, da ga kot po-
troSnika kulture vkljucu-
jc obenem tudi kot proiz-
vajalca.

Marx je zapisal, da po-
stane ideja materialna
sila takrat, kadar zajema
ljudske mnozice. Ne sme-
mc se razburjati, kajti
kar smo, odnosno kar
bome sejali, to bo zraslo
in to bomo Zeli.

Kolektiv Almire je Ze
v preteklosti, ko to Se ni
bilc obicajno, posvecal
precejdnjo pozornost izo-
brazevanju in kulturne-
mu dvigu svojih c¢lanov.
Prav gotovo je eden od
vzrokov za velike uspehe

in nagle rast v zelo tezkih
pogojih konkurence na
domacem, $e bolj pa na
svetovnem trziscu, kul-
turna prosvetljenost in
proizvodna usposoblje-
nost delavstva kot tudi
vodstva podjetja, ki ve,
kaj hoce.

Danasnja druzba kot
celota posveca tem vpra-
Sanjem veCjc pozornost.
Zakaj kultura je kataliza-
tor druzbenih tezenj. Mi
kultiviramo samoupravo,
ker samouprave brez kul-
ture ni. Ce tega ne bi
delali, bi imeli politi¢no
kulturo.

Vodilna sila, ki giblje
samoupravni socializem,
Jje delovno ljudstvo, ljud-
Jj€¢ v duhovni in material-
ni proizvodnji s svojo
organizirano avantgardo,
zvezc komunistov in dru-
gimi politicnimi organi-
zacijami.

Industrijska druzba je
PC svoji naravi groba,
enoli¢na in standardizira-
na kot tekoc¢i trak, zato
nujno potrebujemo hu-
manizacijo. Spremeniti
druzbo, jo mapraviti bolj-
S0, bolj c¢lovesko pa po-
meni spremeniti zavest
Cloveka, Kajti iz slabih
posameznikov v nobenem
sistemu ne more biti do-
bre in uc¢inkovite druzbe.
Iz zavestnih in sposobnih
ljudi pa lahkc gradimo
nov svet novih odnosov.

Nepretrgana kulturna
revolucija lahkc osvoba-
ja Cloveka in zagotovi na-

Kaj nam prinaSa nova ustava

Omejenost prostora za ta
zapis mi ne dopuséa, da bi
v celoti spregovoril o novo-
stih, ki se uveljavljajo z novo
ustavo, zato sem se omejil
le na eno izmed najvaZnej-
§ih vpraSanj in sicer na ma-
terialni poloZaj delavca v
sistemu druzbene reproduk-
cije. Skusal bom torej odgo-
voriti na vprasanje o vlogi
delavca v ustvarjanju in de-
litvi dohodka.

A ker ima vsaka posledi-
ca oziroma sprememba svoj
vzrok, naj najprej na Kkrat-
ko navedem rezultate dose-
danje ustavne ureditve, ki so
kot taki predstavljali vzrok
Zza sprejem nove ustave. Te
rezultate lahko opredelimo z
dvema ugotovitvama: dela-
vec je doslej odlocal le o de-
litvi tistega dela dohodka, ki
je bil ustvarjen znotraj de-
lovne organizacije in e to
predvsem posredno preko or-
ganov samoupravljanja, po
drugi strani pa delavec na
velik del dohodka, ki je bil
iz delovne organizacije izlo-
¢en v obliki raznih davkov

in prispevkov, in kot zdruZe-
na sredstva v bankah, zava-
rovalnicah, trgovini ipd.,
praktiéno ni imel nobenega
vpliva. Vse to pa je imelo
za posledico premajhno za-
nimanje delavcev za samo-
upravljanje, obstoj raznih
tehnokratskih, managerskih
skupin itd.

Po novi ustavi samouprav-
ljanje zajema celoten doho-
dek. Ze v ustavi sami kot
najvi§jem pravnem aktu ne-
ke drzave, je delavcu zago-
tovljen tak poloZaj, ki mu
omogoca, da bo v TOZD od-
lo¢al o pogojih za doseganje
dohodka, o delitvi celotnega
dohodka, ki ga je dosegel v
katerikoli obliki zdruZenega
dela, pa tudi o tistem delu
dohodka, ki ga izlo¢a za dru-
Zbene potrebe.

Sama pravica brez ustrez-
nih sredstev (instrumentov)
za njeno realizacijo - seveda
ni¢esar ne pomeni. No, usta-
va zagotavlja tudi to. V te-
meljnih organizacijah zdru-
Zenega dela mora biti eviden-
tiran celoten dohodek, torej

tudi tisti, ki ga delavci v
temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela dosegajo zunaj svo-
je organizacije, npr.: v ban-
ki, v delovni organizaciji kot
zdruZenju temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela itd.
Delavec odlofa o celotnem
dohodku, torej tudi o tistem
delu, ki gre iz temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela v
obliki raznih prispevkov za
zdravstvo, S$olstvo, kulturo.
In konéno odloéa tudi o de-
lu dohodka, ki gre v obliki
davkov in prispevkov obdini.
Preostalo nam je le e pojas-
nilo o oblikah upravljanja,
ki delavcu omogocajo, da ne-
posredno in po delegatih re-
alizira te svoje pravice. Po
novi ustavi je odloéanje pre-
neseno v temeljno organiza-
cijo zdruZenega dela, ki pred-
stavlja tisto obliko zdruZene-
ga dela, ki je delavcu najbliz-
ja in kot taka edino primer-
na za neposredno odlofanje
delovnih ljudi. Temeljna or-
ganizacija zdruZenega dela
pa je hkrati tudi najustrez-
nej$a baza za izbiranje dele-

predek. Ustvarja pogoje,
ko bomc lahke vsaj ome-
jili zverski egoizem posa-
meznikov, grabezljivost,
teznje po nasilju in vla-
danju ljudem, teZnje po
plitvi potrosniski menta-
liteti in neopravi¢enem
prilas¢anju.

Samo osvesceni delov-
ni ¢lovek bo lahko lomil
birokratske in tehnokrat-
ske monopole, malome-
§¢anstvo, klerikalizem in
oportunizem kratkovidne-
Zev.

Vecja obvescenost de-
lavcev je vecja demokra-
cija in vecja svoboda za
ustvarjalce, 2 manjSa za
tiste, ki nas hote ali ne-
hote zavirajo.

Mi moramo ljudi na-
uciti brati!

Zato so potrebne knjiz-
nice in ljubezen do knjig.
Likovna umetnost in glas-
ba morata postati last in
kulturna potreba delav-
ca, ne pa privilegij neke
samozvane elite, ki sploh
ni elita.

Delavec noce biti vec
vijak, privesek stroja, ki
ga, ko se izrabi, vrZejo
na odpad. Hoce biti akti-
ven kreator proizvodov

materialnih in duhovnih
potreb.

Denar, ki ga delavec
nameni za Kkulturc, ni
voda, zlita v pesek, tem-
vec se obrestuje ze v tej
in v vseh naslednjih ge-
neracijah.

Danes vemo, da kultu-
re ne more biti dekla
dnevne politike, pa¢ pa
skupnc z njo ustvarja
spoj celovitih hotenj na-
predka.

Mi bomo spostovali
kulturne dosezke revolu-
cionarne poti vseh jugo-
slovanskih narodov in od-
klanjali vzore neke kvazi
moderne zahodne druzbe,
ker se zavedamo, da je
nasa pot v socializem do-
volj bogata in izvirna, da
zadovolji vsakega, po
svobodi in kulturi stre-
mecega drzavljana.

Upam, da bc Almirin
¢asopis v polni meri kon-
kretiziral nag splo3ni cilj.
Kot doslej, be lahko
Vv marsicem pripomogel
drugim z vzori, kako delo
osvobaja c¢loveka in mu
daje pogoje za napredek
in sreco.

Tone Svetina

gatov in je zato vir delega-
cij delovnih ljudi. Preko teh
svojih delegacij delavec zu-
naj temeljne organizacije
zdruZenega dela sodeluje pri
odlo¢anju o ustvarjenem do-
hodku v raznih bankah, za-
varovalnicah, o prispevkih
itd.

Po svoji delegaciji v skup-
§¢ini druzbenopoliti¢nih
skupnosti pa delavec odlo¢a
tudi o davkih in prispevkih
in o drugih vprasanjih, ki ka-
korkoli zadevajo dohodek te-

meljne organizacije zdruze-
nega dela.

Na koncu tega skopega za-
pisa naj vas opozorim le e
na to: ustava sama prinasa
le nove oblike in mozZnosti,
od nas samih pa je odvisno,
ali nam bodo te moZnosti na
podlagi aktivnega sodelova-
nja vseh nas prinesle tudi
boljée delovne rezultate, s
tem pa tudi ustreznej$i oseb-
ni dohodek.

Franc Kokalj

Almira na drugih poldnevnikih

Almirin paviljon na ISPU '74

NajsirSemu krogu kupcev
Z vsega sveta smo se pred-
stavili na sejmu zimsko

$portne opreme ISPO 74 v
Miinchnu.
(Nadaljevanje na 4. str.)
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Almira na...

(Nadaljevanje s 3. str.)

ISPO (Internationale Sport-
artikle) je pojem, kdor kaj
velja ali pa se Zeli uvrstiti v
branzo zimsko Sportnih arti-
klov, mora priti na sejem,
bodisi kot razstavljalec ali
vsaj kot obiskovalec. To wve-
lia za Nemce, Evropejce,
Americ¢ane in Azijce. Na tem
sejmu je mogocde videti vse
rase tega sveta in sliati po-
govore v vseh mogocih jezi-
kih.

Ponudba blaga za vse vrste
zimsko Sportne dejavnosti je
zelo velika in pestra. Tu naj-
demo vse svetovno znane
proizvajalce smudi, vezi,
smcarskih palic in vseh osta-
lih malih pripomockov. Zelo
veliko je tudi predstavnikov
modnega obladenja za nav-
duSence belega Sporta.

Le kdo ne pozna imen kot
so Head, Mon Clair, Anba,
Carlo Gruber, Bogner itd?
Seveda na nobenem sejmu
ne manjka dvoje velikih gi-
gantov in veénih konkuren-
tov, ADIDASA in PUME. Le-
tos je na cca 59.000 kvadrat-
nih metrih pokrite povrsine
razstavljalo ve¢ kot 900 raz-
stavljalcev iz 36 drzav. Se-
jem obisce vsako leto veé
kot 30.000 obiskovalcev, dce-
prav je sejem zaprtega tipa
in je namenjen le poslovnim
ljudem.

S poletom

Mladinsko organizacijo smo
ustanovili v aprilu leta 1973.
Na ustanovni konferenci smo
sprejeli pravilnik in program
ter takoj zaceli z delom. Ho-
teli smo odlo¢no poseéi v do-
gajanje in prekiniti dolgotraj-
no neaktivnost mladih. Krog
prizadevnih in delovnih mla-
dincev je bil sprva oZji, ven-
dar smo kmalu uspeli priteg-
niti $e mnoge druge. Prisot-
nost dobro organiziranega
mladinskega aktiva se je
takoj zacela kazati na vseh
podroc¢jih aktivnosti v pod-
jetju. Ze v zacetnem obdobju
se je MA uveljavil kot ena-
kovredna ¢lanica v druzbi
ostalih druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij. Mogoce smo bili
nekaj ¢asa v senci sindikalne
organizacije, vendar smo do-
kazali, da smo sposobni sa-
mostojno izpolnjevati najzah-
tevnejSe akcije. Prva nasa
akcija je bila organizacija
oziroma sodelovanje z last-
nim programom na pustni
povorki na Bledu in kasnejsa
reklamna akcija v Ljubljani
in Kranju. V mesecu mlado-
sti smo sodelovali na wvseh
obéinskih Sportnih tekmova-
njih. V poletnem ¢&asu smo
organizirali izlet, vendar z
udeleZzbo nismo bili zadovolj-
ni. Organizirali smo turnir
trikotaZzerjev v kegljanju in
malem nogometu, ki je v
programu proslav ob 25. ob-
letnici Almire odliéno uspel
in je bil nasa najbolj kvali-
tetna prireditev.

Vkljuéili smo se v mladin-
sko radijsko oddajo »Spozna-
vajmo svelt in domovino« in
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ISPO je zelo reprezentati-
ven sejem. Razstavljalci —
konkurenti kar tekmujejo
med seboj, kdo bo imel vec-
ji in bolj razko$no urejen
razstavni paviljon. Obiskoval-
ce pritegujejo na vse mogo-
¢e nacine. Povsod je videti
kopico manekenk, hostess,
obiskovalce vabijo na razne
prireditve, vrtijo filme itd.
Tekstilci pa imajo v paviljo-
nih veckrat na dan stalne
modne revije.

In kako smo se v tej drui-
bi znasli mi? Jugoslovanska
Sportna industrija je zelo
slabo razvita. Z Elanom se
zacne in malone tudi konca,
Ce izvzamemo licenéno pro-
izvodnjo Planike, Topra, Ple-
tenine in $e nekaterih. Goto-
vo je, da smo premalo pove-
zani s svetovnimi tokovi na
tem podroc¢ju. Elan, ki Ze
dolga leta razstavlja na tem
sejmu, je Alpini iz Zirov in
nam pod zelo ugodnimi po-
goji ponudil, da bi skupaj
nastopali na ISPU. Skupni
nastop namre¢  obcéutno
zmanj$a stroske, kljub veli-
ki povriini razstavnega pro-
stora. Z enotno ureditvijo
vseh treh delov paviljona pa
je mogote dosedi vtis velike-
ga in pomembnega razstav-
ljalca. Namen je bil dosezen,
saj je na skupni povrsini 460
kv. metrov razstavnega pro-
stora zavzela Almira kar 200

nacrtujemo

s svojo ekipo sodelovali v
predtekmovanjih v Novem
mestu in Radovljici. Uspeli
smo se kvalificirati v finale.

Med politicnimi akcijami je
treba poudariti, da so bili na
na$ predlog trije najbolj pri-
zadevni mladinci sprejeti med
¢lane ZK.

Bili smo nosilci in smo tu-
di izpeljali akcijo evidentira-
nja moZnih kandidatov za
¢lane delegacij. S to akcijo
smo dosegli, da je bil krog
evidentiranih kadrovsko in
starostno zelo objektivno iz-
bran.

V obcinskem merilu je MA
Almire postal eden najuspes-
nejsih in ¢lani naSega aktiva
so sodelovali kot nosilci pri
reorganizaciji OK ZMS. cCe
ocenimo naSo celotno aktiv-
nost, potem lahko refemo,
da smo v veliki vedini nasih
akcij uspeli in opravicili svoj
obstloj.

In kaj bomo delali v bo-
doce? Zelja nas mladih je, da
razs§irimo dejavnost na vsa
podrocja druzbenega, politic-
nega in ekonomskega doga-
janja in da se vklju¢imo v
prizadevanja za uresniitev
doloc¢il nove ustave. Zaveda-
damo se, da bomo mladi v
pretezni meri uzivali sadove
nove ustavne ureditve in zato
¢utimo Se posebno odgovor-
nost za njeno takojs$njo in
¢im popolnejSo uresnicitev.

V programu imamo tudi te-
snejSe povezovanje z ostali-
mi MA v ob¢ini. Tu mislimo
predvsem na skupne akcije
— zahtevnej$e akcije in na

kv. metrov. Paviljon je ucin-
koval kot enovita celota in
je bil po oceni strokovnja-
kov. med najlep$imi na
ISPU.

Naso udelezbo in sodelo-
vanje na tem sejmu je po-
gojevalo ve¢ razlogov. Za nas
je velikega pomena ¢im bolj
direkten stik z modnimi no-
vostmi v svetu, navezava po-
slovnih odnosov z novimi
partnerji v tujini, afirmacija
Almire na drugih poldnevni-
kih in ne nazadnje ima so-
delovanje na takem seimu
tudi velik propagandni zna!
¢aj na domacdem trzis¢u. O
ISPU je poleg na$ih casopi-
sov porocala tudi slovenska
televizija, ki je na sejmu
posnela daljSo, posebno re-
portaZo.

Osnovni cilj vsakega sejma
pa je seveda komercialni uci-
nek, ki smo ga tudi dosegli,
saj smo prodali nase smucar-
ske puloverje v ZDA, Sved-
sko, Japonsko, Zahodno
Nem¢éijo in Avstrijo. Se po-
membnejsi pa so stiki, ki
smo jih navezali z dvema ve-
likima svetovnima firmama
s sedezem v Zahodni Nemci-
ji. Ti posli naj bi bili dolgo-
rofnejsi in zahtevajo obSir-
nejse priprave.

To je le nekaj vtisov s sej-
ma, na katerem smo se v tu-
jini prvi¢ predstavili samo-
stojno, ki nam ob zacetnih,
nemajhnih, zagotovo obeta
Se ve¢je poslovne uspehe.

Janez Grm

izmenjavo izkuSenj.

Zastavili smo si nalogo, da
pospesimo politiéno usposab-
ljanje mladih in v ta namen
bomo skupaj z ostalimi druz-
beno-politi¢nimi organizacija-
mi prirejali razna predava-
nja, seminarje in posvetova-
nja, kjer bodo mladi dobili
Sirso sliko o nasi politi¢ni
stvarnosti. Usposabljali bomo
mlade za ¢lane ZK in jih
predlagali za sprejem.

Razen teh aktivnosti bomo
%S¢ nadalje prirejali Sportne
in rekreacijske prireditve in
poskusali to dejavnost pribli-
Zati ¢im vedjemu Stevilu za-
poslenih. Ne bomo se zado-
voljevali samo z obéasnimi
akcijami, temve¢ bo nase de-
lovanje kontinuirano.

Pozornost bomo posvetili
tudi vklju¢evanju mladih v
delo samoupravnih organov
in angaziranosti mladih pri
vzpostavljanju dobrih in pri-
jateljskih odnosov med ljud-
mil.

Z reorganizacijo MA se bo-
mo enakopravno vkljuéili v
sindikalne vrste in jih tako
tudi pomladili. Kot aktiv
mladih delavcev bomo laZje
dosegli, da bodo tudi nasi
problemi postali problemi ce-
lotne delovne skupnosti.

Na$ program je odprt tudi
za vse ostale dejavnosti, ki
jih bo prinesel éas.

Zaklju¢imo torej z ugotovi-
tvijo, da delo mladinskega
aktiva ne bo lahko. Program
je zelo Sirok in zahteven, za-
to bomo morali vloZiti kar
najve¢ naporov, da bomo vse
to uspes$no izpeljali. Pri tem
seveda radunamo na Siroko
podporo in razumevanje vseh
zaposlenih. Zoran Bulut

Prodaja
na beograjskem sejmu

Enajstega marca so v Beo-
gradu odprli redni letni po-
mladanski sejem zaprtega ti-
pa, ki je trajal do sedem-
najstega marca. Obisk sejma
je dovoljen samo trgovskim
predstavnikom, ki na sejmu
zaklju¢ujejo pogodbe za iz-
delke jesen-zima 74-75.

Na sejmu so razstavljali
proizvajalci trikotaZe, kon-
fekcije in usnjenih izdelkov.

Glede na prejsnja leta je
bil sejem slabie obiskan in
tudi prodaja ni bila tako
uspesna kot pretekla leta.
Kupci so bili v glavnem iz
Beograda, nekaj malega jih
je bilo iz Vojvodine in oZje
Srbije, iz drugih republik pa
nic.

Na zmanjsani obisk in sa-
mo prodajo je mocno vplival
Ljubljanski sejem mode, ki
je bil le &tirinajst dni pred
Beograjskim sejmom.

Na sejmu je bilo opaziti,
da je v prodaji po asortimen-
tu in strojnem parku velika
razlika med Srbijo in pre-
ostalimi republikami. V Sr-
biji je veliko povpragevanje
po nas$ih shetland izdelkih,
tanjsi moski in zenski izdelki
pa se tezje prodajajo, ker nam
v pogledu cen mo¢no konku-
rirajo Stevilni srbski triko-
taZzeriji.

Pregled prodaje po stroj-
nem parku:
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451 7 % 5%
78'r 8 6
12m 20 32
12/gg 25 18
15'gg 30 31
21 gg 2 2
okrogli 8 3

Iz gornjih pokazateljev je
jasno razvidno, kakini izdel-
ki gredo najbolje v prodajo.
Kupci i$¢ejo v glavnem izdel-
ke iz patentnega pletiva. Ce
pa ne gre za patentno pleti-
vo, zahtevajo zelo zoZene pu-
loverje ali jopice in to eno-
barvne.

Srbija sploh ne kupuje iz-
delkov v barvnih kombinaci-
jah, ¢eprav so moderni v so-
sednih drzavah.

S prodajo na sejmu smo
lahko zadovoljni, ¢eprav smo
pricakovali Se boljsi uspeh.

M. s.

NOB.

Oster protest

Ob najnovejsih ozemeljskih zahtevah delavci
TOZD Proizvodnja pletenin Almira Nova Gorica
ugotavljamo, da ravnanje italijanske vlade ni
v skladu s prizadevanji za mir in dobrimi so-
sedskimi odnosi. Meje med Italijo in Jugosla-
vijo so bile urejene z mirovno pogodbo, skle-
njenc leta 1947, in Londonsko spomenico iz leta
1954. Zato najodlo¢neje protestiramo proti do-
puséanju delovanja fasisti¢nih in iredentisti¢-
nih sil v sosednji Italiji, ki kalijo medsebojne
odnose in odnose v Evropi.

Delavci Almire —
TOZD Proizvodnja pletenin
Nova Gorica

S to protesino brzojavko, posiano General-
nemu konzulatu republike Italije v Kopru, smo
delavei TOZD Proizvodnja pletenin Nova Gorica
med prvimi reagirali na noto italijanske vlade,
ki hoce zanikati suverenost Jugoslavije nad biv-
$o cono B in po izjavi italijanske vlade »ne-
uresnifenega svobodnega trzaskega ozemlja«.

Ni sluéaj, da je ogorcenost sprifo ireden-
tisti¢nih zahtev italijanske vlade prav na nasem
podroéju Se vecja, saj je vecini $e v preved sve-
Zzem spominu fasistiéni reZzim pred in med

Semrov Ado




Smo bili dobri gospodariji?

Slovensko in jugoslovan-
sko gospodarstvo je v letu
1973 zabelezilo niZjo stopnjo
rasti proizvodnje kot v pre-
teklih letih. Pogoji gospodar-
jenja so se zelo zaostrili. Sta-
bilizacijski ukrepi, predvsem
zagotovitev trajnih virov ob-
ratnih sredstev za pokriva-
nje zalog so imeli za posle-
dico manj$o investicijsko de-
javnost. Stroski poslovanja
so lani obéutno porasli, v ve-
liki meri zaradi svetovnih po-
drazitev surovin in mnafte.
Ocena poslovnega uspeha go-
spodarstva je, da je bil us-
peh slabsi kot leto poprej,
usivarjena sredstva za vlaga-
nje v nadaljnji razvoj so znat-
no nizja, obenem pa so padli
tudi realni osebni dohodki.
Med pozitivne doseZke gospo-
darstva v letu 1973 lahko 3te-
jemo preseZek v pladilni bi-
lanci s tujino in znatno iz-
boljsanje likvidnosti.

Nase podjetje se je sredi
teh gospodarskih tokov zna-
$lo v hudi konkurenéni bor-
bi na trzi%¢u, cene osnovnih
surovin so se dvignile, pove-
cale so se zaloge, to pa pred-
vsem zato, ker so trgovine
zmanj$evale svoje zaloge in
je bil tako nujen pojav po-

’Dh.Lpl

vetanja zalog v industriji. V
stanju, v kakrinem smo se
zna$li, je bila vsekakor zelo
dobrodosla sprostitev uvoza
preje, ki je bil prej vezan na
ustvarjeni izvoz.

V jubilejnem letu smo za-
belezili tudi nekaj pomemb-
nejsih  uspehov. Zmanj3ali
smo obseg nedokoncane pro-
izvodnje, delno ukinili &etr-
to izmeno v pletilnici, zadeli
smo z naértnim poucevanjem
novih delavcev, zgradili novo
industrijsko prodajalno, v
precejs$nji meri modernizirali
proizvodnjo in bili delezni
najvi§jih modnih priznanj v
drzavi.

Vsekakor zgodovinskega
pomena za krepitev samo-
upravnih odnosov in s tem

tudi naSe ucinkovitosti, je
bila v letu 1973 ustanovitev
treh temeljnih organizacij

zdruZenega dela in sklenitev
samoupravnega sporazuma o
njihovem zdruzevanju.
Investicijska dejavnost je
bila v preteklem letu zelo
razgibana in obseina. Od
skupnih investicij, ki so zna-
Sale skoraj 9 milijonov din,
je bilo kar za 81 % novih de-
lovnih priprav, medtem ko
so bila sredstva v viSini pre-

ostalih 29 % vloZena v gradbe-
ne objekte. Zanimivo je dej-
stvo, da smo kar 75 % celot-
ne investicijske dejavnosti fi-
nancirali z lastnimi sredstvi
pospesene amortizacije in
prostimi sredstvi poslovne-
ga sklada. Tako se je vred-

nost delovnega mesta od
45500.— din dvignila na
56.500.— din.

Obseg izgotovljene proiz-

vodnje je bil v letu 1973 za
12% vecdji kot leto poprej,
saj je bilo oddanih v skladi-
i¢e 950.703 komadov, obseg
proi.{vodnjc v tonah je bil
visji za 7%, oziroma prede-
lanih 262 ton pletenin. Ob tej
koli¢ini proizvodnje pa je od-
padek, ki ga je bilo 52,6 ton,
$e precej prevelik in vseka-
kor problem, ki ga bo treba
v letosnjem letu bolje resi-
ti. Z zmanjsanjem obsega ne-
dokoncane proizvodnje nam
je tudi uspelo izboljsati ob-
racanje, bilo je 49 dni, kar
je za 3 dni bolje v primerja-
vi z letom poprej. Kljub veé-
ji konkurenci na domadem
trgu nam je v letu 1973 uspe-
lo prodati na domacem trgu
za nekaj ve¢ kot 75 milijo-
nov din blaga, kar je 14 %
ve¢ kot leto prej. V struktu-

fmalv 10 Iuhl;umt racun 1973

ri prodaje zavzema izvoz 12
odstotkov. Se vedno proda-
mo najve¢ svojih izdelkov
(33 %) v Sloveniji, sledijo pa
Srbija (29 %), BiH (17 %), Hr-
vaska (16 %), Makedonija
(5 %). Delez obrata v Novi Go-
rici je v skupni realizaciji
znasal 8 %. V strukturi pro-
daje $e vedno zajemajo naj-
vecji delez (45 %) izdelki s
cotton strojev, s ploskih 26
odstotkov, z ro¢nih strojev
15 %, medtem ko udeleiba iz-
delkov iz jerseya vedno bolj
zaostaja.

Taksen obseg realizacije in
proizvodnje je doseglo 465
delavcev v mati¢nem obratu
v Radovljici in 92 delavcev v
obratu v Novi Gorici. Na fi-
zicno produktivnost dela, ki
je znasala 355 kg, in ekonom-
sko, ki je zna$ala 56.000 din
na zaposlenega, vsekakor v
precej$nji meri vpliva tudi
izkoristek delovnega cCasa.
Obseg izostankov v visini 20
odstotkov od skupno oprav-
ljenih delovnih ur je nespor-
no prevehk Se posebno za-
to, ker ve¢ kot tretjino teh
izostankov zajemajo bolniski
dopusti, ki so se kar za 15
odstotkov poveéali v breme
podjetja.

Od celotnega  dohodka
76.744.888.— din nam je v le-
tu 1973 uspelo ustvariti
30.650.435 din dohodka in ko

od tega odstejemo 2.065,799.—
din pogodbenih in 23.657 477
zakonskih = obveznosti  ter
21.997.627 din osebnih dohod-
kov, nam ostane $e 4.199.530
din ostanka, ki pa smo ga
razdelili v rezervni sklad za
613.000 din, v sklad skupne
porabe za 2.350.000 din, za fi-
naciranje druzbenih sluZb
89.250 din, preostali del v vi-
§ini 1.147.272 din smo vlozili
v poslovni sklad in na osno-
vi zakonskih predpisov in teh
sredstev dali kredit za gospo-
darsko nerazvite republike in
SAP Kosovo v visini 849.963
din in kredit za skupne re-
zerve v obc¢ini in republiki
205.514 dinarjev.

Ce bi na koncu skusali oce-
niti poslovanje v letu 1973, bi
ugotovili, da smo ustvarili za
17% manj podjetniske aku-
mulacije, da smo ob 10 % po-
vecanju Stevila zaposlenih
ustvarili 12 % vecjo proizvod-
njo in za prav toliko wvecji
druzbeni proizvod, da je bil
celotni dohodek veéji za 14 %
in osebni dohodki, ki so v
povpredju znaSali 1.940 din,
so bili vecji za 14 %, ob vsem
tem pa nam je ostalo za 49
odstotkov manj ostanka do-
hodka kot leto prej.

Za leto 1974 smo si zadali
naloge, ki niso majhne. Ven-
dar je nadvse razveseljivo
spoznanje, da novi samo-
upravni tokovi, ko odloéa-
nje o ustvarjenih rezultatih
dela prehaja v neodtujljivo
pravico neposrednih proizva-
jalcev, niso naleteli na gluha
udesa. Na najbolj neposre-
den nacin, kot $e nikoli, smo
na zborih delavcev odlo¢ali o
razdelitvi dohodka leta 1973
in o planskih nalogah leta
1974 in veé kot samo razve-
seljiv je sklep delavcev, ki je
bil sprejet na zadnjem zboru
druge izmene pletilnice in $§i-
valnice ter no¢ne izmene. Po
tem sklepu bomo v bodoce
zamujeni ¢as, ki je potreben
za uresnicevanje nacela o ne-
posrednem odlo¢anju, nado-
knadili z delom ob prostih
sobotah. Ta sklep je prav go-
tovo dokaz visoke zavesti de-
lavcev »ALMIRE«, zavesti, ki
izpri¢uje  spoznanje, da
upravljamo z naSimi skupni-
mi sredstvi in da so rezul-
tati nadega dela sadovi, ki jih
bomo lahko zauzili le, ¢e jih
bomo ustvarili.

Zlato Kaveid

Devet

Osnovne organizacije sindi-
kata treh delovnih organiza-
cij »Suknax, »Vezenin« in
»Almire« so 30. marca prire-
dile prvo obdinsko tekstili-
ado na Voglu.

Pokrovitelj tekmovanja pod
geslom: smnozi¢no na smu-
¢is¢a«, je bil Obdinski sindi-
kalni svet, ki je poklonil tu-
di lepa izrezljana lesena po-
kala, za katera se je v wvele-
slalomu potegovalo dvainse-
demdeset smucarjev v petih
jakostnih razredih.

Prehodni pokal za mnoZié-
nost je osvojila »Almira«, saj

medalj

je pognala s starta kar dva-
instirideset od triinpetdese-
tih prijavljenih tekmovalcev.

Nekaterih, ki so sicer veli-

kodusno  obljubljali svojo
udelezbo, ni bilo na start, bi-

lo pa je veliko takih, ki so

pokazali obilo $portnega du-
ha in solidarnosti, ¢eprav ni-
so bili na smucéeh Ze vel se-
zon ali pa so trdili, da »dil-
ce« ne zdrze ve¢ njihovih
let. Dokazali pa so prav na-
sprotno! Sekunde niso bile
vazne in veselo smo jih po-
zdravljali na cilju. Zato jim
gre za v¢asih s padci preki-

njeno voznjo $e posebna hva-
la in upamo, da jih bomo
tudi naslednje leto spet vi-
deli na strmini.

Vendar pa nismo osvojili
le prehodnega pokala za
mnozi¢nost, temveé tudi pre-
hodni ekipni pokal. Prismu-
¢ala ga je zlata petorka v se-
stavi: Kavcéi¢ Zlato, Rozman
Marjan, Rozman ing. Franc,
Kavéi¢ Miro in Marija Pra-
protnik. Na svecani zakljuéni
podelitvi priznanj v domu
Staneta Zagarja v Bohinju,
kjer je vladalo razigrano in
prisréno razpoloZenje, smo
od 15 razdeljneih medalj pre-
jeli kar 9 odlidij.

Za brezhibno organizacijo
poteka tekmovanja pa so po-

(Nadaljevanje na 6. str.)

Prehodm eklpm pokal

Rozman ing. Franc, Kav¢éi¢é Miro, Kavéic ZIato, Praprotnik

Marija, Rozman Marjan
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Obrazi med nami

Stefka

Stefka Kundideva, ena iz-
med delavk, ki so v nasi to-
tovarni prav od njenega ob-
stoja, me je pri¢akala v pri-
jetno wurejeni hifi, kjer je
povsod cutiti skrbno, marlji-
vo Zensko roko. Ko sem se
skozi okno ozrla na vrt, na
obdelane grede, grmiéje ribe-
za in urejen sadovnjak, in jo
vprasala, e vse to obdela sa-
ma, se je zasmejala.

Stefka Kundideva

»Kaj pa je to takega? Na-
vajena sem Ze od malega,
doma nas je bilo osem
otrok .. .«

W W

Kuncic

Trdo je bilo treba poprijeti
doma na Zgosi, koder je Stef-
ka odra3éala. Bilo jih je pet
deklet in trije fantje, osem
ust, pri hisi pa samo neveli-
ka njiva in krava. Ko je Stef-
ka toliko zrasla, da so jo ne-
hali varovati starej$i bratje
in sestre, je sama zacela pe-
stovati mlajse . ..

»V Solo sem $la zgodaj, Ze
pri Sestih, s trinajstimi in
pol pa so mi poiskali delo.
Delala sem pri obrtnici Ko-
vadevi, tam, kjer je zdaj
»Elan«. Sivali smo spodnje
perilo za vojsko. Rada sem
Sivala, mislila sem, nekaj
bom prihranila, malo bom
pomagala doma . . .«

Pa se je zacela vojna.

»Postala sem ¢lanica OF,
1943 pa aktivistka kokrikega
odreda in vse do konca voj-
ne sem delala za partiza-
ne.. .«

Stefka ne toZi, da ni imela
prave mladosti. Odpovedova-
nja tistih dni je sprejela kot
nekaj samoumevnega. Pa cas
prvih povojni let?

»Najprej sem se zaposlila
pri SusterSicu v Lescah, na-
to pa Tovarni pletenin in no-
gavic, to je v poznejdi Almi-
ri, kot pletilja. Rada sem de-
lala, saj Se in rada sem bila
med ljudmi, kakor sem 3Se
danes . . .«

In tako \je postajala del
tovarne, tovarna pa je posta-
jala del nje.

In teZave?

»Tudi tefave so bile, a z
dobro voljo se marsikaksino
lahko premosti, samo napi-
hovati jih ni treba.«

Aktivno je sodelovala v
druibenopoliticnih organiza-
cijah, Ze leta 1947 so jo spre-
jeli v Zvezo komunistov.

»Premalo ¢asa je bilo za
vse. Sestanki, veliko sestan-
kov pa sluZba, premalo sem
brala, zelo rada bi se Se Cesa
naucila. Knjige dloveku mar-
sikaj dajo .. .«

Stefka govori Zivahno, v
njej je cutiti energijo, odloc-
nost in voljo do Zivljenja.

»Porocila sem se, ko so
ofroci mojih vrstnic Ze zace-
njali hoditi v $olo. Kakine-
ga posebnega stanovanja ni-
sem imela. MoZ je bil zidar,
pa sva se lotila zidanja. Ta-
krat Se ni bilo meSalcev. Vso
malto sem zmeSala sama. . .«

Takrat je bila Stefka Ze
vodja izmene v pletilnici in
ko je rodila sina, so se zale-
le skrbi z varstvom. Vsi so
ga varovali po malo, Stefka,
oce, soseda. In deprav se je
nato vselila v napol nedode-
lano hiso, je bila zadovoljna.
Zivljenje je teklo med do-
mom in tovarno, kakor pac
tece s svojimi majhnimi in
velikimi skrbmi in z velikimi
in majhnimi radostmi. ..

»Lepo nam je bilo, vse do
lanskega novega leta. . .«

Tedaj je Stefki smrt iztrga-
la moéa, komaj desetletnemu
Slavku pa odeta.

»To je zmeraj hudo, ¢e pa
se dva razumeta, je e hu-
je.. .«

Bron za Aimiro

Tako kot vsako leto, smo
se tudi letoSnjo zimo smu-
¢arji  tekstilci pomerili v
smudcarskih veS¢inah. Ekipa
»Almire« je na tem tekmova-
nju dosegla doslej svoj naj-
vedji uspeh. Slaba zima nam
vsekakor ni nudila posebnih
moznosti za dobro smuko, Se
manj pa za pridobitev zna-
nja za tekmovalno smu&anje.
Kljub temu smo se odlotili,
da sodelujemo na 16. teksti-
liadi, ki je bila v odli¢ni or-
ganizaciji Gorenjske predil-
nice iz Skofje Loke 9. febru-
arja na Sorgki planini.

Proge, ki so bile odli¢no
pripravljene, smo tekmoval-
ci #e v zgodnjih jutranjih
urah skupaj pregledali in jih
ocenili ter se odloédili, da
bomo smucke dobro nama-
zali. Uspeh ni izostal. Vseka-
kor najve¢ji uspeh je dose-
gla nasa tekmovalka, Mari-
ja Praprotnik, ki je v disci-
plini mlaj§ih ¢lanic dosegla
prvo mesto in tako osvojila
pokal v trajno last. Uvrsti-
tve ¢lanov nase ekipe so bile
naslednje:

milajsi ¢lani: Grm Janez 16.
mesto, Kav¢i¢ Zlato 21. me-
sto, Rozman Marjan 39. me-
sto in Selan Franc =zaradi
padca 151. mesto. V tej sku-
pini je bilo 189 tekmovalcev.
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starejs$i  c¢lani: Rozman
Franc 18. mesto, Humerca Ja-
nez 19. mesto od skupno 139
tekmovalcev;

seniorji: Legat Jurij 7. me-
sto, Kavéié Miro 28. mesto
od skupno 51 tekmovalcev;

mlajse élanice: Marija Pra-
protnik 1. mesto, Brejc Fran-
cka 29. mesto, Kotnik Ana
51. mesto od skupno 79 tek-
movalk;

Marija Praprotnik

¢lanice: Pretnar Francka
12. mesto, Ferjan Silva 29.
mesto od 38 tekmovalk.

Ce upoitevamo dejstvo, da
so se tekstiliade udelezili tu-
di smucdarji, ki so v¢asih na-
stopali celo v drzavni repre-
zentanci, potem rezultati na-
4ih smucarjev nikakor niso
slabi.

Edinstven je uspeh nasih
smuéarjev v ekipni uvrstitvi.
Ekipa, ki so jo sestavljali:
Grm Janez, Kavéi¢ Zlato,
Rozman Franc, Legat Jurij
in Praprotnik Marija je za-
sedla 3. mesto in osvojila
bronaste medalje. Boljdi od
ekipe »Almire« sta bili samo
ekipa BPT Trzi¢ in MTT Ma-
ribor, ki se Ze nekaj let me-
njavata na prvem in drugem
mestu.

S tako uvrstitvijo so nasi
smucarji vsekakor opravicili
svoj nastop in ne samo to —
takien uspeh je za podjetje,
kakrino je nafe, nedvomno
tudi reklamnega pomena. Za
tiste, ki niso bili na zakljué-
ni prireditvi podelitve pri-
znanj, naj napisem $e to, da
je bilo ve¢ kot tri Cetrtine
tekmovalcev in organizator-
jev oble¢enih v »Almirine«
puloverje, ki so jih kupili v
trgovinah Sirom Slovenije ali
pri nas v tovarni in da so se
zanje zanimale tudi druge
ekipe.

Zlato Kav¢ic

Nekaj ¢asa vlada molk spo-
minov, ki pa ga Stefka z mir-
nimi besedami obvlada.

»Pa so mi pomagali. Res.
Domacdi, da nisem bila tako
sama. In v tovami tudi. Ko
sem potoZila, da teZko delam
v Stirih izmenah, saj je sin
preveé prepus$éen samemu
sebi, so me razumeli. Preme-
stili so me v vzoréni odde-
lek, kjer kot vodja izmene
delam le dopoldne. . .«

Popoldne je namenjeno pri-
jaznemu sinu, fanticéu, ki z
vrstniki najraje zbija vse vr-

Devet

(Nadaljevanje s 5. str.)
skrbeli ¢lani smucarskega
kluba Bohinjska Bistrica.

Uvrstitev posameznih tek-
movalcev pa je bila nasled-
nja: starej$i ¢lani: 1. Kav-
¢i¢ Miro (A), 2. Begus Franc
(S), 3. Siler Slavko (A), 4.
Ursi¢ Alojz (A), 5. Prezelj Ma-
rijan (A); v skupini je bilo
prijavljenih 13, diskvalifici-
rani 3, startalo pa ni 5 tek-
movalcev. StarejSe ¢&lanice:
1. Ferjan Silva (A), 2. Pikon
Francka (A), 3. Luznar Stef-
ka (A); v skupini je bilo pri-
javljenih 13, diskvalificiranih
2, startalo pa ni 8 tekmovalk.
Clanice - mlaj$e: 1. Kavcic
Marija (S), 2. Praprotnik Ma-

rija (A), 3—4. Cvenkelj
Polonca (V), 5. Cundri¢
Toncéka (V), 6. Polak Eli
(V), 7. Pogaénik Slavi-
ca (S), 8 Dolar Zdenka

(A), 9. Pretnar Francka (A),
10. Brejc Francka (A), 11. Kot-
nik Ana (A), 12. Kokalj Moj-
ca (S), 13. Dolenc Alenka (A),
14. Sokli¢ Draga (A), 15. Mu-
lej Minka (V), 16. Ivnik Mar-
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ste Zog, in domacim opravi-
lom.

Je Se kaj Zelja za v prihod-
nje?

»Se. Rada bi bila &im bolj
zdrava ... In da se s sinom
z leti ne bi odtujila... in da
bi bila vsaj 3e nekaj let v
tovarni.

Na &as, ko bo upokojena,
ne mara misliti, preve¢ je 3e
v njej modi in odlo¢nosti in
jelie po Zivljenju, kakrino
paé je.

Alenka Bolé-Vrabec

medalj

tina (A), 17. Vodopivec Vera
(A), 18. Tonejc Marinka (A),
19. Hrovat Marjanca (A); pri-
javljenih je bilo 39, diskvali-
ficiranih 4, odstopilo je 5,
startalo pa ni 19 tekmovalk.
Clani: 1. Rozman Franc (A),
2, Zupan Joze (S), 3. Trpin
Janko (S), 4. Zemva Joze (A),
5. Pogacnik Mirko (V); pri-
javljenih 13, diskvalificirani
so bili 3, odstopil je 1, star-
tali pa niso 3 tekmovalci.
Milajsi élani: 1. Zupan Miha
(S), 2. Kavdi¢ Zlato (A), 3.
Rozman Marjan (A), 4. Dei-
man Viktor (S), 5. Legat Ju-
re (S), 6. Vergles Branko (S),
7. Deizman Andrej (V), 8. Se-
lan Franc (A), 9. Pretnar Ja-
nez (A), 10. Stritih Igor (V),
11. Susnik Ljubo (V), 12. Pri-
stov Franci (A), 13. Markelj
Matija (V), 14. AmbroZi¢ Sta-
ne (V); prijavljenih je bilo
28, diskvalificiranih 8, odsto-
pila 2, startali pa niso 4 tek-
movalci. Ekipe: 1. »Almira«
Radovljica — 2.548, 2. »Su-
kno« Zapuze — 2.56,3.
Alenka Bole-Vrabec

Humerca Janez, Legat Jurij, Grm Janez

Velike sStevilke

S pomladjo se je Zenski
svet zaCel vneto zanimati za
modne pletenine in to je &u-
titi tudi v obeh nasih proda-
jalnah, kjer promet stalno
narasca.

Zenske, posebno mlajse, se
navdusujejo predvsem nad
oblekami in kompleti, nema-
lo katera pa odide tudi raz-
ofarana, ker so vzoréni ko-
madi in wunikati ponavadi
narejeni le v eni S$tevilki.
StarejSe in ne ve¢ povsem
vitke pa si Zelijo oblek tudi

v velikosti 44 in 46, s kateri-
mi jim ne moremo postredi,
ker jih preprosto ne izdeluje-
mo in zdi se nam umestno,
da bi zafeli nemara razmis-
ljati tudi o proizvodnji vec¢jih
Stevilk.

Mamice rade kupujejo hlac-
ke iz jerseya, saj so primer-
ne za fanta ali deklico. Po-
greSajo pa hlatke z lackom
za dvo-, tri- ali $tiri-letne hla-
mudradarje in  komplete
hlac¢k, bluzice ali puloverja v
kontrastnih barvah.

T. B.
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. Oblekica za vroce dni, ki jo lahko napletemo ali nakvackamo. V gornjem delu ima nekaj értic in pikic (ali rack, srékov itd.). Krilo je zvoncéasto ple-

-~

Domac¢a moda za nase malcke

If\udklr:ll:llk@klul ic]:( otroSke karo hlace do pasu. Pulover je spleten v eni izmed barv v hlacah, brezrokavnik pa v drugi barvi (vodilni v blagu hla¢). Brez-
F: Je lahko pleten cevasto, le na prednjem delu ima nekaj kit. Obrobe so Siroke 2—3 cm. Komplet je primeren za vsako starost.

- Komplet za starost od 1—3 let. Modre ali rdece hlacke pletene 1 leva, 1 desna na stroju 12 ali samo desne na stroju 8. Hlacke so malo daljse, kon-

¢ajo se nekaj cm nad kolenom. Pulover ima po sredini vioZen del v trobarvnih érti i i
- . . . $ / rticah (rdefe, modro, rumeno). X etiv, 5
jemo elipse na komol¢ke. Pulover je iz enakega pletiva kot hlace. ( o). Iz istega értastega pletiva mu prisi

- Oblekica, primerna tudi za vedje deklice od 4—14 let. Poljubno tiskano, ¢rtasto ali karo blago, v kombinaciji s patentom, seveda v ustrezajoci barvi.

Krilo je krojeno zvonéasto, rokava pa so nabrana. Ob rokavih in Zepih dvojni patent.

. Hlage, primerne za na$e najmanj$e. Na kolena mu pridijemo krpice v barvi ali vzorcu puloverja. Naramnice so zadaj prekriZzane in se v pasu zape-

njajo z gumbi.

. Hlac¢e za starost od 2—8 let. Hla¢e so lahko iz blaga ali jerseya. Posebnost so Zepi na hla¢nicah v obliki rokavic s patentom v zapestju. Modre hlace,

rc[u(‘:i_“iepi (}‘okz:.vicej Zz rumenimi patenti. Poleg rde¢ ali rumen puli.
Deklisko krilo iz karo blaga ali jerseya je enakega kroja kot hlace §t.5. Zep je krojen postrani. Krilo pa se konéa v Zivotcu 5cm nad pasom.

teno.

. Za spomladanske sprehode bomo nase maltke oblekle v prakti¢no efektno jopico v modro-rde¢i kombinaciji z rumenimi obrobami. Lahko je pletena

]. IC\;a,‘l chgna.kali pa s samimi desnin}‘!. Zepi so pleteni postrani in ukrojeni: 3 cm rdece, 1,5cm rumene, 3 cm rdeée. Na vrhu je postrani prisito 2cm
rumene. Za ete 8 cm je pleten v rdedi, ostalo pa v modri barvi, na rami 1,5cm rdece, 1,5cm rumene, ostalo rdeca. Rumena obroba je Siroka 2,5 cm
z modrimi ali rde¢imi gumbi. Hla¢e imajo viite Zepe in so presite z dolgimi $ivi.

Klic
v sili

Prosim vse urarje od blizu
in dale¢, naj solidarno sode-
lujejo pri popravilu mojih
neétetih sestra, uric, zapest-
nih in Zepnih ur, ki vneto
hlastajo in neodgovorno pre-
hitevajo ¢as, da ljudje, ki se
zanesejo nanje, dan za dnem
nekaj minut prezgodaj hitijo
mimo mene, e preden po do-
bri, stari navadi odpiskam
konec Sihta!

Stara, obupana, enakomer-
no in zvesto tekoca

URA V VRATARNICI

Porodili
S0 se:

Rozman Luéka — nabiral-
ka na glavnike

Remih Marijanca — nabi-
ralka na glavnike

Polajnar Nevenka — kro-
jilja

Pirc Sonja — tehnolog

Peternelj Marjeta — vodja
izobrazevanja

Boltar Milena — likarica

Vsem novoporodencem Zeli-
mo kar najve¢ medsebojnega
razumevanja.

Rodili
S0 se:

Mihel¢i¢ Mariji — deklica
Pesjak Mihaeli — deklica
Rihtar§i¢ Julki — decek
Popovi¢ Dragici — deklica
Kunej JoZici — deéek
Macek Slavici — decek
Kusnjerek Tereziji — decek
Makari¢ Tereziji — decek
Klan¢i¢ Zdenki — decek

Grm Janezu — deklica
Sreénim mamicam in od¢-
kom iskrene cestitke!

Gibanje delovne sile

Februar:

— sprejemi: Zvegelj Majda
— strojni knjigovodja — v
rac¢unovodski sektor

— prenehanja: Kandu¢ Bo-
jana — likarica — po spora-

zumu, Smon Anton — cot-
ton pletilec — izkljucitev iz
delovne skpnosti

Marec:

— sprejemi: Kokalj Franc
— dipl. pravnik — v splos-
no kadrovski sektor, Berdon
Marija — NK delavka — ple-
tilnica N. Gorica, Grudina
Majda — NK delavka — ple-
tilnica N. Gorica

— prenehanja: Bori¢ Ani-
ca — rocna Sivilja — invalid-
ska upokojitev
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2 I. nagrada 100,00 din 0 z ril
TE slamadat . 7000 din pozoriio
' UREDNISKI ODBOR:
III. nagrada 50,00 din Vodstvo kadrovske sluzbe o SR, :
TV nilihin 3000 din podjetja naprofa vse zapo- Zlatoe Kavéi¢, Milka BlaZi¢, Zoran Bulut, Janez Grm, Marusa

Pravilne resitve oddajte v na-
biralnik glasila do ponedeljka,
6. maja 1974. Imena izZreban-
cev bomo objavili v naslednji
Stevilki glasila.

Nagradna
krizanka

slene, naj vsakrino spremem-
bo, poroko, spremembo biva-
lis¢a, rojstvo druZinskega
¢lana, spremembo osebne iz-
kaznice najmanj v roku os-
mih dni sporodijo kadrovski
sluzbi podjetja.

TISK: Gorenjski tisk, Kranj

Valentin Pintar, Tatjana Bratusa, Peter Vengar

Cernilec, Katja Kos, Brigita Ropret, Mila MeZek, Bosiljka Vidig,

GLAVNA IN ODGOVORNA UREDNICA: Alenka Bolé-Vrabec
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