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Ob prvi številki 
tovarniškega glasila

Prepričan sem, da z vami delim zadovoljstvo in zadoščenje ob izdaji 
prve številke našega novega tovarniškega glasila.

Ob tem trenutku se uresničuje ena naših, dolga leta neizpolnjena želja, 
za katero nam je v preteklosti, ko smo vse naše sile usmerjali v hitrejši 
razvoj in izboljšanje delovnih pogojev, vedno zmanjkovalo časa.

Velike naloge in cilji, ki smo jih uresničevali v zadnjih letih, so nas tako 
zaposlili, da smo izdajo lastnega glasila odlagali iz leta v leto.

Zavedamo se, da smo s tem marsikaj zamudili. Gotovo je, da je bila 
obveščenost kolektiva zaradi tega včasih pomanjkljiva in nezadostna.

Z novo ustavo, ki nas zadolžuje, da v praksi uresničimo neposredno 
odločanje delavcev o delu in rezultatih dela, postaja obveščanje delovnih 
ljudi še veliko bolj pomembno in nepogrešljivo.

Najbrž si želimo, da bi v našem bodočem delu vedno odločali pravilno, 
in popolnoma jasno je, da je od tega odvisen naš uspeh.

Glede na to, da bo v prihodnje o najpomembnejših stvareh odločal in 
sklepal celoten kolektiv, bo novo glasilo lahko zelo koristno sredstvo za 
posredovanje predlogov, pojasnil in utemeljitev.

Na ta način bo glasilo poleg obveščevalne opravljalo tudi izobraževalno 
vlogo in s tem usposabljalo nas vse za samoupravno delo.

Najbrž vas zanima, kakšna bo vsebinska zasnova novega glasila. Težko 
jo je načrtovati. Trudili se bomo, da bo glasilo spregovorilo tako o našem 
delu, o problemih, uspehih, načrtih in željah, kot tudi o izkušnjah in spo­
znanjih drugih. Približalo naj bi nam košček življenja posameznika in sku­
pine, njegove stiske in radosti, in nas na ta način zbliževalo in plemenitilo, 
.lasno pa je, da bo glasilo doseglo svoj namen, če bo ugajalo vam vsem 
in se tudi oblikovalo z vašim sodelovanjem. Zato bodo vaše pripombe in 
predlogi zelo dobrodošli.

Glasilo bo popolnoma odprtega značaja in bodo zato zelo zaželjeni pri­
spevki vsakega člana kolektiva, kar bo nedvomno bogatilo njegovo vsebino, 
obenem pa vzpodbujalo razna kulturna snovanja v kolektivu.

Ob koncu naj zaželim novemu glasilu dober sprejem in uspešno pot 
naprej. Miro Kavčič

Živahna predvolilna dejavnost
Za nam i so volitve delega­

cij tem eljne organizacije 
združenega dela Proizvodnje 
p le ten in  ALMIRA Radovlji­
ca  in  delovne skupnosti skup­
n ih  služb OZD ALMIRA R a­
dovljica v zbor združenega 
dela p r i Skupščini občine R a­
dovljica. V tem eljni organi­
zaciji združenega dela In d u ­
s tr ijsk a  p rodajalna volitve 
niso bile potrebne, ker zara­
di m aloštevilnosti p redstav­
lja  delegacijo delovna skup­
nost.

T reba  je  bilo opraviti 
m nogo dela, da sm o p rip ra­
vili volitve. Predvolilna aktiv­
n o st se je  delila na  posto­
pek  evidentiranja, predkan- 
d idacijsk i postopek in kan­
d idacijsk i postopek. Pri evi­
d en tiran ju  možnih kandida­
tov je  bil zelo aktiven m la­

dinski aktiv  tovarne in  pa 
tud i posamezniki. Izm ed evi­
dentiranih možnih kand ida­
tov za sestavo delegacije je  
koordinacijski odbor za p ri­
pravo na  volitve, ki so ga 
imenovale družbenopolitične 
organizacije v tovarni z na­
logo, da prevzam e celo ten  po­
stopek volilne dejavnosti, se­
stavil osnovno listo kand ida­
tov. Im eli sm o širok  krog 
evidentiranih sodelavcev, ki 
bi lahko zastopali naše  in te­
rese na n ivo ju  občine, zato 
smo se p ri sestavi osnovnih 
list za p rim erne kand idate  
lahko odločali. O osnovnih 
listah  je v predkandidacij- 
skem  postopku razprav lja l 
izvršni odbor Osnovne orga­
nizacije sind ikata  ALMIRE 
skupno s p redstavniki MA in 
Osnovne organizacije ZK v

tovarni. Sklenil je , da se os­
novni listi kandidatov  lahko 
predloži kandidacijsk im  kon­
ferencam  v kolektivu. Člani 
kolektiva so osnovni listi 
kandidatov po trd ili in  ju  
sprejeli za k and ida tn i listi v 
svojih sam oupravnih  sredi­
nah. Izm ed p red lagan ih  mož­
nih kandidatov so bili na  vo­
litvah 28. 3. 1974 izvoljeni na­
slednji delegati:

TOZD Proizvodnja plete­
nin ALMIRA RADOVLJICA 
L Ažman M arija
2. D obrila M arijan
3. Dolar Zdenka
4. F ister Janez
5. Peternelj M arje ta
6. P lu t M arija
7. Primožič M ari
8. R upar Tončka
9. Uršič Alojz
10. Vovk Toni.

Delovna skupnost skupnih 
služb OZD ALMIRA
L B ulut Zoran
2. Černe Mili
3. Kozole M arija
4. Pikon Francka
6. P rešeren  Milka
5. Podobnik M arija
7. Remec R ajka

TOZD Industrijska  proda­
jalna pa  im a naslednje dele­
gate:
1. Žemva Pavla
2. Lukač Jelka
3. M rovlje Zora
4. Ivnik  M artina
5. B ra tu ša  T atjana

Vse te  delegacije so se v 
pretek lih  dneh že sestale, 
konstitu irale  in domenile o 
načinu svojega dela. Delega­
ciji TOZD Proizvodnja plete­
nin bo predsedoval tov. Do­
brila M arjan, nadom eščal pa 
ga bo tov. Uršič Alojz. Dele­
gacijo delovne skupnosti 
skupnih služb bo vodila tov. 
R ajka Remec, v n jeni odsot­
nosti jo  bo nadom eščal tov. 
Bulut Zoran. Predsednik de­

legacije TOZD In dustrijska  
p rodajalna bo tov. B ra tuša  
T atjana, nam estnik tov. Iv­
nik M artina.

Vse delegacije se bodo na 
nivoju org. združenega dela 
redno sestajale pred  vsakim  
zasedanjem  občinske skup­
ščine. Zaradi enotnosti dela 
so se združile v konferenco 
delegacij, ki jo  vodi sta lno  
petčlansko predsedstvo v se­
stavu:
1. Dobrila M arjan — p red ­

sednik
2. Remec Rajka — nam estnik 

predsednika
3. B ratuša T atjana  — član
4. Dolar Zdenka — član
5. Pikon Francka —• član 

Prepričani sm o, da sm o
zaupali pravim  sodelavcem 
in želimo, da bi nas dobro 
zastopali na vseh področjih  
od sam oupravljanja do go­
spodarjen ja  in ne nazadnje 
družbenega standarda.

Vsem delegatom ob izvolit­
vi iskreno čestitam o.

Želimo jim  veliko delovnih 
uspehov in zmag!

M ilka Blažič

Volišče številka 2 v TOZD Proizvodnja pletenin Radovljica
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čestitajo vsem članom kolektiva

družbeno politične organizacije, 
samoupravni organi 
in vodstvo podjetja



Močni in strnjeni
»Malokdaj sm o se zbrali na 

kakem  delovnem  zboru , ki bi 
bil ko t p riču joči kongres, ta ­
ko enoten v h o ten jih  in  tako 
jasen  v svojih  c iljih  . . .  Naš 
sedm i kongres n i sam o spo­
znanje, da je  ta k a  p o t za nas, 
kom uniste, ed ina  m ožna, tem ­
več razprava n a  kongresu  po­
tr ju je , da sm o n a  tej poti 
zm eraj bolj ak tivn i in uspeš­
ni . . .« To je  odlom ek iz pi­
sm a, ki so ga tovarišu  Titu 
poslali delegati sedm ega kon­
gresa, kongresa, ki je  doka­
zal, da so v rs te  kom unistov 
s trn jene  in  neom ajne.

Po pregledu kongresnih  do­
kum entov je  razvidno, da se 
bo sklenjen  sp le t nalog, ki 
so si jih  zadali kom unisti, gi­
bal m ed delom , ob lastjo  dela, 
znanjem , k u ltu ro , m ed nami 
in svetom  in svetom  te r na­
mi. In  te naloge obenem  po­

m enijo tud i v p raksi dosled­
no izoblikovanje novih druž­
beno ekonom skih  in  politič­
n ih  odnosov, kakor jih  vse­
bu je ta  repub liška  in zvezna 
ustava. Pogoj, da bomo re­
snično izoblikovali te odnose, 
je , da jih  bom o oblikovali 
stalno, vneto, a  ne zaletavo 
in  potrpežljivo in ne om ahlji­
vo. Tega tu d i ne bodo zmogle 
m ajhne skupinice iz uprav- 
ljalskih s tru k tu r  in zato so 
prav  kom unisti tisti, ki m o­
ra jo  zagotoviti, da bo dela­
vec v združenem  delu res po­
s ta l družbeni nosilec spre­
m em b v združenem  delu.

Zato tud i ne sm emo poza­
biti, da ni mogoče razcepiti 
korenin: delovne storilnosti, 
boljšega gospodarjen ja  in sa­
m oupravnih odnosov, če ho­
čemo, da nam  bo drevo bo­
dočnosti bogato  rodilo. Soča­
sen z bojem  za nove sociali­

stične sam oupravne odnose 
je  tud i boj za ohranitev naše 
neodvisnosti, kakor je  na 
kongresu dejal France Popit: 
»Za našo neodvisnost in  ob­
ram bno pripravljenost m ora­
mo nepretrgom a u trjevati 
naš po litični in ekonom ski si­
stem  socialističnega samo­
uprav ljan ja  na načelih nove 
ustave.« Ne smemo pa poza­
biti tu d i nedvomiselnega in 
odločnega spoznanja: »Tisti, 
ki so upravljali v im enu de­
lavcev, naj se odločijo: ali se 
odreči b irokratskem u in  teh­
nok ra tskem u m onopolu in 
stop iti n a  s tran  delavcev ali 
pa b iti izpostavljen napadu 
nosilcev sam oupravnih odno­
sov, k a jt i samo delavec in 
njegovi zavezniki so lahko 
kos nalogam  nove etape so­
cialističnega sam oupravljanja, 
v ka terem  bosta  delavec in 
delovni človek sploh subjekt 
in nosilec odločanja o druž­
benih rečeh. N eposredno in 
prek svojih  delegatov«.

ABV

Pred sprejemom samoupravnega 
sporazuma slovenskih tovarn 

modnih pletenin
Gotovo se še spom nite, dra­

ge sodelavke in  sodelavci, da 
smo lansko po le tje  na  zborih 
razpravljali o izhodiščih za 
pripravo sam oupravnega spo­
razum a o združitv i najbolj 
znanih  slovenskih in  tudi ju ­
goslovanskih tovarn  modnih 
pletenin, to je: »RAŠICE« Ga­
m eljne, »ANGORE« Ljublja­
na, Tovarne p le ten in  v Seža­
ni in seveda naše »ALMIRE« 
v Radovljici.

Na zborih sm o sprejeli 
predlagana izhodišča, ki jih 
je pripravil skupn i priprav­
ljalni odbor vseh š tirih  to­
varn, ki smo ga tud i zadol­
žili, da na osnovi le-teh pri­
pravi sam oupravni spora­
zum o združitvi.

Skoraj devet mesecev je  že 
poteklo od tak ra t. V vseh to­
varnah smo im eli m edtem  ve­
liko dela in nalog p ri samo­
upravnem  organ iziran ju  na­
šega dela, tako  da nam  je  za 
pripravo širšega združevanja 
enostavno zm anjkalo  časa.

Priprave in delo za združi­
tev je  ponovno oživelo letos 
spom ladi, ko sm o dočakali 
tudi sprejem  nove ustave in 
lahko pripravili dokončni 
predlog sam oupravnega spo­
razum a.

Id e ja  o združevanju  pletil- 
cev je  naletela na  velik od­
mev in podporo v slovenski 
javnosti. O n je j sm o sezna­
nili tud i predsednika sloven­
skega izvršnega sveta, tovari­
ša A ndreja M arinca, ko je bil 
na obisku v naši tovarni.

Pripravljalni odbo r je  med 
zadnjim i prip ravam i za spre­
jem  sporazum a p re je l sporo­
čilo še nekaterih  triko tažn ih  
tovarn, da se p rav  tako  žele 
prik ljučiti k novem u združe­
nem u podjetju : To so tovar­
ne: TRIKON Kočevje, BEL- 
TINKA Beltinci in  GORENJ­
SKA PREDILNICA Škofja 
Loka.

V začetku ap rila  sm o im e­
li v L jubljani razš irjen  se­

stanek priprav lja lnega od­
bora, na katerem  so bili p ri­
sotni poleg članov odbora tu ­
di predstavniki sam ouprav­
nih organov in družbenopo­
litičnih organizacij vseh to­
varn, sodelovali pa so tudi 
predstavniki zgoraj om enje­
nih tovarn.

Pregledali sm o predlog sa­
m oupravnega sporazum a in 
se dogovorili o enotnem  pro­
gramu, po ka te rem  naj bi v 
kolektivih tek la  razprava in 
sprejem  sporazum a. Zedinili 
sm o se, na j b i bila akcija 
končana do 20. jun ija , ko naj 
bi se delavci vseh kolektivov 
na zborih odločali za zdru­
žitev.

V prim eru, da  bo spora­
zum  o združevanju  sprejet v

vseh tovarnah, bo sledil slo­
vesen podpis sam oupravnega 
sporazum a. Vsi smo bili enot­
nega m nen ja , da bi bil za to 
na jp rim ernejši Dan sam o­
upravljavcev, dne 27. jun ija .

V nasledn jih  dneh boste 
prejeli posebno brošuro , ki 
vas bo  seznanila o doseda­
njem  po teku  priprav, v njej 
pa je  tudi dokončni predlog 
sam oupravnega sporazum a. 
B rošura vam  bo služila kot 
gradivo, da  se boste lahko 
pripravili na  razpravo, obe­
nem pa  vam  bo razum ljivo 
približala tudi vse prednosti 
in pridobitve, ki jih  združe­
vanje pom eni za vse naše ko­
lektive.

Franc Podjed

Pomembnejši sklepi 
samoupravnih organov

1. in 2. marca 1974
Zbori delavcev z večino glasov p o trju je jo  in sp re j­

m ejo poročilo o poslovanju pod jetja  v letu 1973 in 
zaključni račun  z vsemi priloženim i obrazci.

5. in 6. aprila 1974
Zbori delavcev z večino glasov sprejm ejo 

gospodarski n ačrt tem eljne organizacije in podjetja  
v vseh njegovih sestavnih delih in pooblaščajo de­
lavski svet TOZD in delavski svet podjetja , da sp re­
jem a sklepe za njegovo izvajanje, kakor tudi o m an j­
ših sprem em bah in dopolnitvah (do 2 %).

Zbori delavcev sprejem ajo aneks št. 2 k sam o­
upravnem u sporazum u o združevanju, aneks k sam o­
upravnem u sporazum u o razdelitvi sredstev pravic 
in obveznosti, kakor tudi razdelitveno bilanco stan ja  
sredstev in  virov po tem eljnih organizacijah na dan 
1.1. 1974.

aktiva pasiva

Skupaj Almira 82.720.659,90
TOZD Proizv. plet. Radov. 68.039.056,91 
TOZD Proizv. plet. Nova G. 8.747,896,11 
SDS skupne službe 4.433.931,71
TOZD Ind. prodajalna 1.499.775,17

82.720.659.90
68.039.056.91 

8.747.896,11 
4.433.931,71 
1.499.775,17

Zbori delavcev z večino glasov sprejm ejo  
sklep, da se m ed letom  m anjkajoča poslovna sred­
stva lahko prelivajo m ed tem eljnim i organizacijam i.

12. marca 1974
Delavci TOZD Proizvodnja pletenin Radovljica, 

TOZD Industrijska prodaja lna in delovna skupnost 
skupnih  služb OZD Alm ira Radovljica so na zboru 
delavcev dne, 12. 3. 1974 obravnavali program e dela 
in združevanja sredstev za uresničevanje teh progra­
m ov s področja otroškega varstva, vzgoje in izobra­
ževanja, kulture, telesne kulture, zdravstva, pokoj­
ninskega ter invalidskega zavarovanja, raziskovalne 
dejavnosti in zaposlovanja ter

s k l e n i l i ,

da sprejm ejo  program e dela in združevanje sredstev 
za uresničevanje teh program ov za občinski p ro račun  
in naslednje sam oupravne interesne skupnosti:

Tem eljno izobraževalno skupnost Radovljica, 
Izobraževalno skupnost SR Slovenije,
Tem eljno skupnost otroškega varstva Radovljica, 
Skupnost otroškega varstva SR Slovenije, 
Tem eljno kulturno skupnost Radovljica,
K ulturno skupnost SR Slovenije,
Tem eljno telesno k u ltu rno  skupnost Radovljica, 
Regionalno skupnost zdravstvenega varstva in 

zdravstvenega zavarovanja Radovljica,
Skupnost pokojninskega in invalidskega zavaro­

vanja SR Slovenije,
Skupnost za zaposlovanje SR Slovenije in 
Raziskovalna skupnost SR Slovenije,
G radnja šol.
Delavci pooblaščajo tovariša Legata Ju rija , da 

podpiše družbeni dogovor o osnovah p rogram iran ja 
nalog in oblikovanja sredstev  za skupno in splošno 
porabo  v občini Radovljica v letu 1974.

9. aprila 1974
Delavski svet OZD na predlog razpisne kom isije 

soglasno im enuje za glavnega d irek to rja  p od je tja  
dosedanjega vršilca dolžnosti d irek torja , M ira Kav­
čiča.

Glavnemu direktorju, Miru Kavčiču, ki je natanko 
pred desetimi leti prevzel vodstvo podjetja in ga v 
vseh teh letih uspešno vodil in usmerjal, želijo ob 
ponovni izvolitvi obilo delovnih in osebnih uspehov

družbenopolitične organizacije, 
samoupravni organi in 
vsi člani kolektiva

Sodelovanje
U redniški odbor glasila 

p ro si vse sodelavke in sode­
lavce v našem  podjetju , da 
s članki, literarn im i ali ka­
k ršn im i koli drugim i p ri­

spevki sodelujejo v našem  
glasilu, saj bodo tako  pope­
strili njegovo vsebino, obe­
nem  pa  zadobili tu d i prilož­
nost spregovoriti v n jem  o 
vsem, kar jih  tare.



Novorojencu na pot
Vesel sem bil novice, 

da bo tudi delovni kolek­
tiv Almire dobil svoj ča­
sopis. In  to iz dveh vzro­
kov. Im eti svoj m eseč­
nik  pomeni novo zmago 
dela in prizadevnosti te­
ga kolektiva, ki se ponaša 
z naglim razvojem  in 
mnogimi priznanji dom a 
in v svetu. Na drugi s tra ­
ni pa pom eni časopis 
obenem  afirm acijo delav­
skega upravljanja in na­
daljnjega razvoja nepo­
sredne dem okracije. V 
sedanjem  položaju pa je 
to  tud i uresničevanje na­
čel naše ustave.

Ena izmed tem eljnih 
nalog za razvoj naše sa­
m oupravne družbe na 
novih načelih je, čim  hi­
tre je  p riti do celovitega 
družbenega obveščanja, 
kot je dejal tov. E dvard  
K ardelj. To pomeni, da 
delavec nim a samo p ra ­
vice do dela in  soodloča­
n ja  o rezultatih  svojega 
sedanjega in. m inulega 
dela, temveč m ora biti 
sp ro ti obveščen o vseh 
problem ih delitve druž­
benega proizvoda ko t ce­
lo te in o funkcioniran ju  
oblasti delovnega člove­
ka.

Danes se borim o ne 
sam o za osvoboditev de­
la, temveč za svobodno 
osebnost novega, celovi­
tega človeka, nosilca vseh

preteklih  in bodočih 
vrednot in vizij nove hu­
m anistične družbe.

Časopis pod jetja  pre­
vzema nase del teh  nalog. 
Ne bo le inform ator, kaj 
kdo dela in kako, temveč 
bo tudi n a jtrd n e jša  vez 
med vsemi sodelujočim i. 
Njegov nam en je, da strne 
vse proizvajalne poten­
ciale v kolektivu in da s 
kulturnim  obveščanjem  
vseh delavcev ustvarja  
kolektivno zavest usodne 
povezanosti vseh, ki so­
delujejo v proizvajalni 
verigi in  delitvi po nače­
lu kdor več da, naj več 
prejm e.

Časopis bo približal 
kulturo delavcu, u stvar­
jalcu. vseh vrednot z na­
menom, da ga kot po­
trošnika ku lture vključu­
je obenem tudi kot proiz­
vajalca.

Marx je zapisal, da po­
stane ideja m aterialna 
sila tak rat, kadar zajem a 
ljudske množice. Ne sm e­
mo se razburjati, kajti 
kar smo, odnosno kar 
bomo sejali, to  bo zraslo 
in to bomo želi.

Kolektiv Almire je  že 
v preteklosti, ko to še ni 
bilo običajno, posvečal 
precejšnjo pozornost izo­
braževanju in ku ltu rne­
m u dvigu svojih članov. 
Prav gotovo je  eden od 
vzrokov za velike uspehe

in naglo ra s t v zelo težkih 
pogojih konkurence na 
domačem, še bolj pa na 
svetovnem tržišču, kul­
tu rn a  prosvetljenost in 
proizvodna usposoblje­
nost delavstva kot tudi 
vodstva pod jetja , ki ve, 
kaj hoče.

D anašnja družba kot 
celota posveča tem  vpra­
šanjem  večjo pozornost. 
Zakaj ku ltu ra  je  kataliza­
tor družbenih teženj. Mi 
kultiviram o samoupravo, 
ker sam ouprave brez kul­
tu re  ni. Če tega ne bi 
delali, bi im eli politično 
kulturo.

Vodilna sila, ki giblje 
sam oupravni socializem, 
je  delovno ljudstvo, ljud­
je v duhovni in m aterial­
ni proizvodnji s svojo 
organizirano avantgardo, 
zvezo kom unistov in dru­
gimi političnim i organi­
zacijami.

In d u strijsk a  družba je  
po svoji naravi groba, 
enolična in  standardizira­
na kot tekoči trak, zato 
nujno po trebujem o hu­
m anizacijo. Sprem eniti 
družbo, jo  naprav iti bolj­
šo, bolj človeško pa po­
m eni sprem eniti zavest 
človeka. K ajti iz slabih 
posameznikov v nobenem 
sistem u ne m ore b iti do­
bre in učinkovite družbe. 
Iz zavestnih in  sposobnih 
ljudi pa lahko gradimo 
nov svet novih odnosov.

N epretrgana kulturna 
revolucija lahko osvoba­
ja  človeka in zagotovi na-

Kaj nam prinaša nova ustava
O m ejenost p ro s to ra  za ta  

zapis m i ne dopušča, da  bi 
v celoti spregovoril o novo­
stih , ki se uveljavljajo  z novo 
ustavo, zato sem  se om ejil 
le na eno izm ed najvažnej­
ših vprašanj in sicer n a  m a­
teria ln i položaj delavca v 
sistem u družbene rep roduk ­
cije. Skušal bom  torej odgo­
voriti na vprašan je  o vlogi 
delavca v u stvarjan ju  in  de­
litvi dohodka.

A ker im a vsaka posledi­
ca ozirom a sprem em ba svoj 
vzrok, naj n a jp re j na  k ra t­
ko navedem rezu lta te  dose­
dan je  ustavne ureditve, k i so 
ko t tak i p redstavljali vzrok 
za sprejem  nove ustave. Te 
rezu lta te  lahko opredelim o z 
dvem a ugotovitvam a: dela­
vec je doslej odločal le o de­
litv i tistega dela dohodka, ki 
je  b il u stvarjen  znotraj de­
lovne organizacije in  še to  
predvsem  posredno preko  o r­
ganov sam oupravljanja, po 
drug i stran i p a  delavec na  
velik del dohodka, ki je  bil 
iz delovne organizacije izlo­
čen v obliki raznih  davkov

in prispevkov, in  ko t združe­
na sredstva v bankah , zava­
rovalnicah, trgovini ipd., 
p rak tično  ni im el nobenega 
vpliva. Vse to  pa je  imelo 
za posledico p rem ajhno  za­
nim anje delavcev za sam o­
upravljanje, obsto j raznih 
tehnokratskih , m anagerskih  
skupin itd.

Po novi ustavi sam ouprav­
ljanje zajem a celoten doho­
dek. Že v ustavi sam i kot 
najvišjem  pravnem  a k tu  ne­
ke države, je delavcu zago­
tovljen tak  položaj, ki mu 
omogoča, da bo v TOZD od­
ločal o pogojih za doseganje 
dohodka, o delitvi celotnega 
dohodka, ki ga je  dosegel v 
katerikoli obliki združenega 
dela, pa  tudi o tis tem  delu 
dohodka, ki ga izloča za d ru ­
žbene potrebe.

Sam a pravica b rez  ustrez­
n ih  sredstev (instrum entov) 
za n jeno realizacijo seveda 
ničesar ne pom eni. No, u sta ­
va zagotavlja tu d i to . V te­
m eljnih organizacijah zdru­
ženega dela m ora b iti eviden­
tiran  celoten dohodek, torej

tud i tisti, k i ga delavci v 
tem eljni organizaciji združe­
nega dela dosegajo zunaj svo­
je  organizacije, npr.: v ban­
ki, v  delovni organizaciji kot 
združenju tem eljn ih  organi­
zacij združenega dela itd. 
Delavec odloča o celotnem 
dohodku, to re j tud i o tistem  

j delu, ki gre iz tem eljne or­
ganizacije združenega dela v 
obliki raznih  prispevkov za 
zdravstvo, šolstvo, kulturo. 
In  končno odloča tud i o de­
lu dohodka, ki gre v obliki 
davkov in  prispevkov občini. 
P reostalo nam  je  le še pojas­
nilo o oblikah  upravljanja , 
ki delavcu om ogočajo, da ne­
posredno in  po delegatih re­
alizira te  svoje pravice. Po 
novi ustavi je  odločanje pre- 
nešeno v tem eljno  organiza­
cijo  združenega dela, ki pred­
stav lja  tis to  obliko združene­
ga dela, ki je  delavcu najbliž­
ja  in  kot tak a  edino p rim er­
na  za neposredno odločanje 
delovnih ljud i. Tem eljna or­
ganizacija združenega dela 
pa  je  h k ra ti tu d i najustrez­
nejša  baza za izbiranje dele-

predek. U stvarja pogoje, 
ko bomo lahko vsaj om e­
jil’ zverski egoizem posa­
meznikov, grabežljivost, 
težnje po nasilju in vla­
danju ljudem , težnje po 
plitvi potrošniški m enta­
liteti in neopravičenem  
prilaščanju.

Samo osveščeni delov­
ni človek bo lahko lomil 
birokratske in tehnokrat­
ske monopole, m alom e­
ščanstvo, klerikalizem in 
oportunizem  kratkovidne- 
žev.

Večja obveščenost de­
lavcev je  večja dem okra­
cija in. večja svoboda za 
ustvarjalce, a m anjša za 
tiste, ki nas hote ali ne­
hote zavirajo.

Mi m oram o ljudi n a ­
učiti brati!

Zato so potrebne knjiž­
nice in  ljubezen do knjig. 
Likovna um etnost in glas­
ba m orata  postati last in 
ku lturna potreba delav­
ca, ne pa privilegij neke 
samozvane elite, ki sploh 
ni elita.

Delavec noče biti več 
vijak, privesek stroja, ki 
ga, ko se izrabi, vržejo 
na odpad. Hoče biti ak ti­
ven k rea to r proizvodov

gatov in  je  zato vir delega­
cij delovnih ljudi. Preko teh  
svojih delegacij delavec zu­
naj tem eljne organizacije 
združenega dela sodeluje p ri 
odločanju o ustvarjenem  do­
hodku v raznih bankah, za­
varovalnicah, o prispevkih 
itd.

Po svoji delegaciji v skup­
ščini družbenopolitičnih
skupnosti pa delavec odloča 
tudi o davkih in prispevkih 
in o drugih  vprašanjih , ki k a ­
korkoli zadevajo dohodek te-

m aterialn ih  in duhovnih 
potreb.

Denar, ki ga delavec 
nam eni za kulturo, ni 
voda, zlita v pesek, tem­
več se obrestuje že v tej 
in v vseh. naslednjih ge­
neracijah.

Danes vemo, da kultu­
ra  ne m ore biti dekla 
dnevne politike, pač pa 
skupno z njo ustvarja 
spoj celovitih hotenj na­
predka.

Mi bomo spoštovali 
ku ltu rne dosežke revolu­
cionarne poti vseh jugo­
slovanskih narodov in od­
klanjali vzore neke kvazi 
m oderne zahodne družbe, 
ker se zavedamo, da je 
naša pot v socializem do­
volj bogata in izvirna, da 
zadovolji vsakega, po 
svobodi in kulturi stre­
mečega državljana.

Upam, da bo Almirin 
časopis v polni m eri kon­
kretiziral naš splošni cilj. 
Kot doslej, bo lahko 
v m arsičem  pripomogel 
drugim, z vzori, kako delo 
osvobaja človeka in mu 
daje pogoje za napredek 
in srečo.

Tone Svetina

m eljne organizacije združe­
nega dela.

N a koncu tega skopega za­
p isa  naj vas opozorim le še 
na  to: ustava sam a prinaša 
le nove oblike in možnosti, 
od nas sam ih pa je odvisno, 
ali nam  bodo te možnosti na 
podlagi aktivnega sodelova­
n ja  vseh nas prinesle tudi 
boljše delovne rezultate, s 
tem  pa  tu d i ustreznejši oseb­
ni dohodek.

Franc Kokalj

Almira na drugih poldnevnikih

Almirin paviljon na ISPU ’74

N ajširšem u krogu kupcev 
z vsega sveta smo se p red ­
stavili na  sejm u zim sko

športne oprem e ISPO 74 v 
Miinchnu.

(Nadaljevanje na 4. str.)



Almira na... Prodaja
na beograjskem sejmu

(N adaljevanje s 3. str.)
ISPO (In ternationale  Sport- 

artikle) je pojem , kdor kaj 
velja ali pa se želi u v rs titi v 
b ranžo zimsko šp o rtn ih  a r t i­
klov, m ora p r i ti  na  sejem, 
bodisi kot razstav lja lec  ali 
vsaj ko t obiskovalec. To ve­
lja za Nemce, Evropejce, 
Američane in Azijce. Na tem 
sejm u je mogoče videti vse 
rase tega sveta in  slišati po­
govore v vseh m ogočih jezi­
kih.

Ponudba blaga za vse vrste 
zim sko športne dejavnosti je 
zelo velika in pestra . Tu n a j­
demo vse svetovno znane 
proizvajalce sm uči, vezi, 
sm čarskih palic in  vseh osta­
lih m alih pripom očkov. Zelo 
veliko je tudi p redstavnikov 
modnega oblačen ja  za nav­
dušence belega šp o rta .

Le kdo ne pozna im en kot 
so Head, Mon Clair, Anba, 
Carlo Gruber, B ogner itd? 
Seveda na nobenem  sejm u 
ne m anjka dvoje velikih gi­
gantov in večnih konkuren­
tov, ADIDASA in  PUME. Le­
tos je  na cca 59.000 k vad ra t­
nih m etrih  pokrite  površine 
razstavljalo več ko t 900 raz- 
stavljalcev iz 36 držav. Se­
jem  obišče vsako le to  več 
kot 30.000 obiskovalcev, če­
prav je  sejem zap rtega  tipa 
in je  nam enjen le poslovnim  
ljudem .

M ladinsko organizacijo  smo 
ustanovili v ap rilu  le ta  1973. 
Na ustanovni konferenci smo 
sprejeli pravilnik in  program  
te r tako j začeli z delom . H o­
teli sm o odločno poseči v do­
gajanje in prek in iti do lgo tra j­
no neaktivnost m lad ih . Krog 
prizadevnih in delovnih m la­
dincev je bil sp rva ožji, ven­
dar sm o kmalu uspeli priteg­
niti še mnoge druge. P riso t­
nost dobro organiziranega 
mladinskega ak tiva  se je  
takoj začela kazati na  vseh 
področjih  ak tivnosti v pod­
je tju . Že v začetnem  obdobju  
se je  MA uveljavil ko t ena­
kovredna članica v družbi 
ostalih družbeno-političnih or­
ganizacij. Mogoče sm o bili 
nekaj časa v senci sindikalne 
organizacije, vendar sm o do­
kazali, da smo sposobni sa­
m ostojno izpolnjevati najzah­
tevnejše akcije. P rva naša 
akcija je  bila organizacija 
ozirom a sodelovanje z last­
nim program om  na pustn i 
povorki na Bledu in kasnejša 
reklam na akcija v L jubljani 
in K ranju. V m esecu m lado­
sti sm o sodelovali na  vseh 
občinskih športn ih  tekm ova­
njih. V poletnem  času smo 
organizirali izlet, vendar z 
udeležbo nismo bili zadovolj­
ni. Organizirali sm o tu rn ir  
trikotažerjev v keg ljan ju  in 
malem nogometu, ki je  v 
program u proslav ob 25. ob­
letnici Almire odlično uspel 
in je  bil naša najbo lj kvali­
te tna  prireditev.

Vključili smo se v  m ladin­
sko rad ijsko  oddajo  »Spozna­
vajm o svet in domovino« in

ISPO je zelo reprezentati­
ven sejem. R azstavljalci — 
konkurenti k a r  tekm ujejo  
m ed seboj, kdo bo imel več­
ji in  bolj razkošno urejen 
razstavni paviljon. Obiskoval­
ce p ritegu jejo  na vse mogo­
če načine. Povsod je videti 
kopico m anekenk, hostess, 
obiskovalce vabijo  na razne 
prireditve, v rtijo  filme itd. 
Tekstilci pa im ajo  v paviljo­
nih večkrat n a  dan  stalne 
m odne revije.

In kako sm o se v tej druž­
bi znašli m i? Jugoslovanska 
špo rtna  in d u s tr ija  je  zelo 
slabo razvita. Z E lanom  se 
začne in m alone tud i konča, 
če izvzamemo licenčno pro­
izvodnjo Planike, Topra, Ple­
tenine in še nekate rih . Goto­
vo je, da sm o prem alo  pove­
zani s svetovnim i tokovi na 
tem  področju. E lan, ki že 
dolga leta razs tav lja  na tem 
sejm u, je Alpini iz Žirov in 
nam  pod zelo ugodnim i po­
goji ponudil, da bi skupaj 
nastopali na ISPU. Skupni 
nastop  n am reč  občutno 
zm anjša stroške , k ljub  veli­
ki površini razstavnega pro­
sto ra . Z enotno  ureditvijo  
vseh treh delov paviljona pa 
je mogoče doseči vtis velike­
ga in  pom em bnega razstav- 
ljalca. Namen je  bil dosežen, 
saj je  na skupni površini 460 
kv. m etrov razstavnega pro­
s to ra  zavzela A lm ira kar 200

s svojo ekipo sodelovali v 
p red tekm ovan jih  v Novem 
m estu  in R adovljici. Uspeli 
sm o se kvalific ira ti v finale.

Med političnim i akcijam i je 
treb a  poudariti, da so bili na 
naš predlog tr ije  najbolj p ri­
zadevni m ladinci sp re je ti med 
člane ZK.

Bili smo nosilci in  smo tu­
di izpeljali akcijo  evidentira­
n ja  možnih kandidatov  za 
člane delegacij. S to  akcijo 
sm o dosegli, da  je  bil krog 
evidentiranih  kadrovsko in 
staro stno  zelo objektivno iz­
b ran .

V občinskem  m erilu  je  MA 
Alm ire postal eden  najuspeš­
nejš ih  in člani našega aktiva 
so sodelovali k o t nosilci pri 
reorganizaciji OK ZMS. Če 
ocenim o našo celotno aktiv­
nost, potem  lahko  rečemo, 
da sm o v veliki večini naših 
akcij uspeli in  opravičili svoj 
obsto j.

In  kaj bom o delali v bo­
doče? Zelja nas m ladih  je, da 
razširim o dejavnost na vsa 
področja  družbenega, politič­
nega in  ekonom skega doga­
ja n ja  in da se vključim o v 
prizadevanja za  uresničitev 
določil nove ustave. Zaveda- 
dam o se, da  bom o m ladi v 
pretežni m eri uživali sadove 
nove ustavne u red itve  in zato 
ču tim o še posebno  odgovor­
nost za n jeno  tak o jšn jo  in 
čim  popolnejšo uresničitev.

V program u im am o tud i te­
snejše povezovanje z ostali­
m i MA v občini. Tu mislimo 
predvsem  n a  skupne akcije 
— zahtevnejše akcije in na

kv. m etrov. Paviljon je učin­
koval ko t enovita celota in 
je  bil po oceni strokovnja­
kov m ed naj lepšimi na 
ISPU.

Našo udeležbo in sodelo­
vanje na  tem  sejm u je  po­
gojevalo več razlogov. Za nas 
je velikega pom ena čim bolj 
direkten stik  z m odnimi no­
vostmi v svetu, navezava po­
slovnih odnosov z novimi 
partnerji v tu jin i, afirm acija 
Almire na drugih poldnevni­
kih in ne nazadnje im a so­
delovanje na  takem  sejm u 
tudi velik propagandni zna-* 
čaj na dom ačem  tržišču. O 
ISPU je  poleg naših časopi­
sov poročala  tudi slovenska 
televizija, ki je  na sejm u 
posnela daljšo, posebno re­
portažo.

Osnovni cilj vsakega sejm a 
pa je seveda kom ercialni uči­
nek, ki sm o ga tudi dosegli, 
saj smo prodali naše sm učar­
ske pu loverje  v ZDA, Šved­
sko, Japonsko, Zahodno 
Nemčijo in Avstrijo. Še po­
m em bnejši pa  so stiki, ki 
smo jih  navezali z dvema ve­
likima svetovnim a firm am a 
s sedežem v Zahodni Nemči­
ji. Ti posli naj bi bili dolgo­
ročnejši in  zahtevajo obšir­
nejše priprave.

To je  le nekaj vtisov s sej­
ma, na katerem  smo se v tu ­
jini prvič predstavili sam o­
stojno, ki nam  ob začetnih, 
nem ajhnih, zagotovo obeta 
še večje poslovne uspehe.

Janez Grm

izmenj avo izkušenj.
Zastavili sm o si nalogo, da 

pospešimo politično usposab­
ljanje m lad ih  in v ta nam en 
bomo skupaj z ostalimi druž- 
beno-političnimi organizacija­
mi prire ja li razna predava­
nja, sem inarje  in posvetova­
nja, k je r  bodo mladi dobili 
širšo sliko o naši politični 
stvarnosti. U sposabljali bom o 
mlade za člane ZK in jih  
predlagali za sprejem .

Razen teh  aktivnosti bom o 
še nadalje p rire ja li športne 
in rekreacijske prireditve in 
poskušali to  dejavnost p rib li­
žati čim  večjem u številu za­
poslenih. Ne bomo se zado­
voljevali sam o z občasnim i 
akcijami, tem več bo naše de­
lovanje kontinuirano.

Pozornost bomo posvetili 
tudi vključevanju m ladih v 
delo sam oupravnih  organov 
in angažiranosti m ladih p ri 
vzpostavljanju dobrih in p ri­
ja te ljsk ih  odnosov med lju d ­
mi.

Z reorganizacijo MA se bo­
mo enakopravno vključili v 
sindikalne vrste  in  jih  tako  
tudi pom ladili. Kot aktiv  
mladih delavcev bomo lažje 
dosegli, da bodo tud i naši 
problem i postali problem i ce­
lotne delovne skupnosti.

Naš p rog ram  je  odprt tud i 
za vse ostale  dejavnosti, ki 
jih  bo prinesel čas.

Zaključim o torej z ugotovi­
tvijo, da  delo m ladinskega 
aktiva ne  bo lahko. Program  
je  zelo širok  in  zahteven, za­
to bomo m orali vložiti k a r  
največ naporov, da bomo vse 
to  uspešno izpeljali. Pri tem  
seveda računam o na široko 
podporo in  razum evanje vseh 
zaposlenih. Zoran B ulut

E najstega  m arca so v Beo­
gradu  odprli redni letni po­
m ladansk i sejem zaprtega ti­
pa, ki je  tra ja l do sedem­
najs tega  m arca. Obisk sejm a 
je  dovoljen samo trgovskim  
predstavnikom , ki na  sejmu 
zak ljuču jejo  pogodbe za iz­
delke jesen-zima 74-75.

N a sejm u so razstavljali 
proizvajalci trikotaže, kon­
fekcije in usnjenih izdelkov.

Glede na p re jšn ja  leta je 
bil sejem  slabše obiskan in 
tud i p rodaja  ni b ila  tako 
uspešna kot pretekla leta. 
K upci so bili v glavnem iz 
B eograda, nekaj malega jih  
je  bilo iz Vojvodine in ožje 
S rbije, iz drugih republik  pa 
nič.

N a zm anjšani obisk in sa­
m o prodajo  je močno vplival 
L jub ljansk i sejem mode, ki 
je  bil le štirina js t dni pred 
B eograjskim  sejm om .

N a sejm u je  bilo opaziti, 
da je  v p roda ji po asortim en­
tu in  stro jnem  p arku  velika 
razlika m ed Srbijo  in p re­
ostalim i republikam i. V S r­
biji je  veliko povpraševanje 
po naših  Shetland izdelkih, 
tan jš i m oški in ženski izdelki 
pa se težje p rodajajo , ker nam  
v pogledu cen močno konku­
r ira jo  številni srbski triko- 
tažerji.

Pregled p rodaje  po s tro j­
nem  parku:
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4-5, r 7% 5 %
7-8 r 8 6
12 m 20 32
U/gg 25 18
15 gg 30 31
21 gg 2 5
okrogli 8 3

Iz gornjih  pokazateljev je  
jasno razvidno, kakšni izdel­
ki gredo najbo lje  v p rodajo . 
Kupci iščejo v glavnem izdel­
ke iz patentnega pletiva. Ce 
pa ne gre za paten tno  p le ti­
vo, zahtevajo zelo zožene pu­
loverje ali jopice in to  eno­
barvne.

S rb ija  sploh ne kupu je  iz­
delkov v barvnih  kom binaci­
jah , čeprav so m oderni v so­
sednih državah.

S prodajo  na  sejm u sm o 
lahko zadovoljni, čeprav sm o 
pričakovali še boljši uspeh.

M. š .

Oster protest
Ob najnovejših ozemeljskih zahtevah delavci 

TOZD Proizvodnja pletenin Almira Nova Gorica 
ugotavljamo, da ravnanje italijanske vlade ni 
v skladu s prizadevanji za mir in dobrimi so­
sedskimi odnosi. Meje med Italijo in Jugosla­
vijo so bile urejene z mirovno pogodbo, skle­
njeno leta 1947, in Londonsko spomenico iz leta 
1954. Zato najodločneje protestiramo proti do­
puščanju delovanja fašističnih in iredentistič­
nih sil v sosednji Italiji, ki. kalijo medsebojne 
odnose in odnose v Evropi.

Delavci. Almire —
TOZD Proizvodnja pletenin 
Nova Gorica

S to protestno brzojavko, poslano General­
nemu konzulatu republike Italije v Kopru, smo 
delavci TOZD Proizvodnja pletenin Nova Gorica 
med prvimi reagirali na noto italijanske vlade, 
ki hoče zanikati suverenost Jugoslavije nad biv­
šo cono B in po izjavi italijanske vlade »ne­
uresničenega svobodnega tržaškega ozemlja«.

Ni slučaj, da je ogorčenost spričo ireden­
tističnih zahtev italijanske vlade prav na našem 
področju še večja, saj je večini še v preveč sve­
žem spominu fašistični režim pred in med 
NOB.

Šemrov Ado

S  poletom načrtujemo



Smo bili dobri gospodarji?
Slovensko in jugoslovan­

sko gospodarstvo je v letu 
1973 zabeležilo nižjo stopnjo 
rasti proizvodnje kot v pre­
teklih letih. Pogoji gospodar­
jenja so se zelo zaostrili. Sta­
bilizacijski ukrepi, predvsem  
zagotovitev trajnih virov ob­
ratnih sredstev za pokriva­
nje zalog so im eli za posle­
dico manjšo investicijsko de­
javnost. Stroški poslovanja 
so lani občutno porasli, v  ve­
liki meri zaradi svetovnih po­
dražitev surovin in nafte. 
Ocena poslovnega uspeha go­
spodarstva je, da je bil us­
peh slabši kot leto poprej, 
ustvarjena sredstva za vlaga­
nje v nadaljnji razvoj so znat­
no nižja, obenem pa so padli 
tudi realni osebni dohodki. 
Med pozitivne dosežke gospo­
darstva v letu 1973 lahko šte­
jem o presežek v plačilni bi­
lanci s tujino in znatno iz­
boljšanje likvidnosti.

N aše podjetje  se je sredi 
teh gospodarskih tokov zna­
šlo v hudi konkurenčni b o r­
bi na tržišču, cene osnovnih 
surovin so se dvignile, pove­
čale so se zaloge, to  pa p red ­
vsem zato, ker so trgovine 
zm anjševale svoje zaloge in 
jc  bil tako nujen  pojav po­

večanja zalog v industriji. V 
stanju , v kakršnem  sm o se 
znašli, je  bila vsekakor zelo 
dobrodošla sprostitev uvoza 
preje, ki je  bil prej vezan na 
ustvarjeni izvoz.

V jubilejnem  letu  sm o za­
beležili tu d i nekaj pom em b­
nejših uspehov. Z m anjšali 
smo obseg nedokončane p ro ­
izvodnje, delno ukinili če tr­
to izmeno v pletilnici, začeli 
smo z načrtn im  poučevanjem  
novih delavcev, zgradili novo 
industrijsko prodajalno , v 
precejšnji m eri m odernizirali 
proizvodnjo in bili deležni 
naj višjih m odnih priznanj v 
državi.

V sekakor zgodovinskega 
pom ena za krepitev sam o­
upravnih odnosov in  s tem  
tud i naše učinkovitosti, je 
bila v letu  1973 ustanovitev 
treh  tem eljnih organizacij 
združenega dela in sklenitev 
sam oupravnega sporazum a o 
njihovem združevanju.

Investicijska dejavnost je  
bila v preteklem  le tu  zelo 
razgibana in obsežna. Od 
skupnih investicij, ki so zna­
šale skoraj 9 m ilijonov din, 
je  bilo kar za 81 % novih de­
lovnih priprav, m edtem  ko 
so bila sredstva v višini p re ­

ostalih  29 % vložena v gradbe­
ne objekte. Zanim ivo je  dej­
stvo, da  smo k a r 75 % celot­
ne investicijske dejavnosti fi­
nancirali z lastn im i sredstvi 
pospešene am ortizacije in 
prostim i sredstv i poslovne­
ga sklada. Tako se je vred­
nost delovnega m esta  od
45.500. — din dvignila na
56.500. — din.

Obseg izgotovljene proiz­
vodnje je bil v le tu  1973 za 
12% večji k o t leto  poprej, 
saj je  bilo oddanih  v skladi­
šče 950.703 kom adov, obseg 
proizvodnje v tonah  je  bil 
višji za  7 %, ozirom a prede­
lanih 262 ton p letenin. Ob tej 
količini proizvodnje pa je  od­
padek, ki ga je  bilo 52,6 ton, 
še precej prevelik in  vseka­
kor problem , ki ga bo treba 
v letošnjem  letu  bolje reši­
ti. Z zm anjšanjem  obsega ne­
dokončane proizvodnje nam 
je tud i uspelo izboljšati ob­
račanje, bilo je  49 dni, kar 
je  za 3 dni bolje v prim erja­
vi z letom  poprej. K ljub več­
ji konkurenci na domačem 
trgu  nam  je v letu  1973 uspe­
lo p rodati na dom ačem  trgu 
za nekaj več ko t 75 m ilijo­
nov d in  blaga, k a r  je  14 % 
več k o t leto p rej. V stru k tu ­

ri prodaje zavzema izvoz 12 
odstotkov, š e  vedno proda­
mo največ svojih izdelkov 
(33 %) v Sloveniji, sledijo pa 
S rbija (29 %), BiH (17 %), H r­
vaška (16%), Makedonija 
(5 %). Delež ob ra ta  v Novi Go­
rici je  v skupni realizaciji 
znašal 8 %. V stru k tu ri p ro ­
daje še vedno zajem ajo naj­
večji delež (45 %) izdelki s 
cotton strojev, s ploskih 26 
odstotkov, z ročnih strojev 
15 %, m edtem  ko udeležba iz­
delkov iz jerseya vedno bolj 
zaostaja.

Takšen obseg realizacije in 
proizvodnje je doseglo 465 
delavcev v m atičnem  obratu  
v Radovljici in 92 delavcev v 
obratu  v Novi Gorici. Na fi­
zično produk tivnost dela, ki 
je  znašala 355 kg, in ekonom­
sko, ki je  znašala 56.000 din 
na zaposlenega, vsekakor v 
precejšnji m eri vpliva tudi 
izkoristek delovnega časa. 
Obseg izostankov v višini 20 
odstotkov od skupno oprav­
ljenih delovnih u r  je  nespor­
no prevelik, še posebno za­
to, ker več ko t tre tjino  teh 
izostankov zajem ajo bolniški 
dopusti, ki so se kar za 15 
odstotkov povečali v brem e 
podjetja.

Od celotnega dohodka 
76.744.888.— din nam  je v le­
tu  1973 uspelo ustvariti 
30.650.435 din dohodka in ko

od tega odštejem o 2.065,799.— 
din pogodbenih in 23.657.477 
zakonskih obveznosti ter 
21.997.627 din osebnih dohod­
kov, nam  ostane še 4.199.530 
din ostanka, ki pa smo ga 
razdelili v rezervni sklad za 
613.000 din, v sklad skupne 
porabe za 2.350.000 din, za fi- 
naciran je  družbenih služb 
89.250 din, preostali del v vi­
šini 1.147.272 din smo vložili 
v poslovni sklad in na osno­
vi zakonskih predpisov in  teh 
sredstev dali kredit za gospo­
darsko nerazvite republike in 
SAP Kosovo v višini 849.963 
din in  k red it za skupne re­
zerve v občini in republiki 
205.514 dinarjev.

Će bi na koncu skušali oce­
niti poslovanje v letu 1973, bi 
ugotovili, da smo ustvarili za 
17 % m anj podjetniške aku­
mulacije, da smo ob 10 % po­
večanju števila zaposlenih 
ustvarili 12 % večjo proizvod­
njo in  za p rav  toliko večji 
družbeni proizvod, da je  bil 
celotni dohodek večji za 14 % 
in osebni dohodki, ki so v 
povprečju znašali 1.940 din, 
so bili večji za 14 %, ob vsem 
tem pa  nam  je ostalo za 49 
odstotkov m anj ostanka do­
hodka kot leto prej.

Za leto 1974 smo si zadali 
naloge, ki niso majhne. Ven­
dar je  nadvse razveseljivo 
spoznanje, da novi sam o­
upravni tokovi, ko odloča­
nje o ustvarjen ih  rezultatih  
dela p reha ja  v neodtujljivo 
pravico neposrednih proizva­
jalcev, niso naleteli na gluha 
ušesa. Na najbolj neposre­
den način, ko t še nikoli, smo 
na zborih delavcev odločali o 
razdelitvi dohodka leta 1973 
in o p lanskih nalogah leta 
1974 in  več ko t samo razve­
seljiv je  sklep delavcev, ki je 
bil sp re je t na  zadnjem  zboru 
druge izmene plctilnice in  ši­
valnice te r nočne izmene. Po 
tem sklepu bomo v bodoče 
zam ujeni čas, ki je potreben 
za uresničevanje načela o ne­
posrednem  odločanju, nado­
knadili z delom ob prostih  
sobotah. Ta sklep je prav  go­
tovo dokaz visoke zavesti de­
lavcev »ALMIRE«, zavesti, ki 
izpričuje spoznanje, da 
upravljam o z našimi skupni­
mi sredstv i in da so rezul­
ta ti našega dela sadovi, ki jih 
bomo lahko zaužili le, če jih 
bomo ustvarili.

Zlato Kavčič

finale za zaključni račun 1973

Devet medalj
Osnovne organizacije sindi­

ka ta  treh  delovnih organiza­
cij »Sukna«, »Vezenin« in 
»Almire« so 30. m arca p rire ­
dile prvo občinsko tekstili- 
ado na  Voglu.

Pokrovitelj tekm ovanja pod 
geslom: »množično na sm u­
čišča«, je  bil Občinski sindi­
kalni svet, ki je  poklonil tu ­
di lepa izrezljana lesena po­
kala, za katera  se je v vele­
slalom u potegovalo dvainse­
dem deset sm učarjev  v petih  
jakostn ih  razredih.

P rehodni pokal za m nožič­
nost je  osvojila »Almira«, saj

je  pognala s s ta rta  k a r  dva­
inštirideset od triinpetdese­
tih  p rijavljenih  tekm ovalcev.

N ekaterih, ki so sicer veli­
kodušno obljubljali svojo 
udeležbo, ni bilo na  s ta r t, b i­
lo pa  je  veliko tak ih , ki so 
pokazali obilo športnega du­
ha in  solidarnosti, čeprav ni­
so bili na sm učeh že več se­
zon ali pa so trdili, da »dil- 
ce« ne zdrže več njihovih  
let. Dokazali pa so p rav  na­
sprotno! Sekunde niso bile 
važne in veselo sm o jih  po­
zdravljali n a  cilju. Zato jim  
gre za včasih s padci p rek i­

njeno vožnjo še posebna hva­
la in upamo, da jih  bomo 
tudi naslednje leto spet vi­
deli n a  strm ini.

V endar pa nism o osvojili 
le prehodnega pokala za 
množičnost, tem več tud i pre­
hodni ekipni pokal. Prismu- 
čala ga je z la ta  pe to rka  v se­
stavi: Kavčič Zlato, Rozman 
M arjan, Rozman ing. Franc, 
Kavčič Miro in  M arija  Pra­
p ro tn ik . Na svečani zaključni 
podelitvi p riznanj v domu 
S taneta  Žagarja v Bohinju, 
k jer je  vladalo razigrano in 
prisrčno  razpoloženje, smo 
od 15 razdeljneih m edalj pre­
jeli k a r  9 odličij.

Za brezhibno organizacijo 
poteka tekm ovanja p a  so po- 

(Nadaljevanje na 6. str.)

Prehodni ekipni pokal

Rozman ing. Franc, Kavčič Miro, Kavčič Zlato, Praprotnik 
Marija, Rozman Marjan



Obrazi med nami

Štefka
Š te fka  Kunčičeva, ena iz­

med delavk, ki so v  naši to- 
tovam i prav od njenega ob­
stoja, m e je pričakala v  pri­
jetno urejeni hiši, ikjer je 
povsod čutiti skrbno , m arlji­
vo žensko roko. K o sem  se 
skozi akno ozrla na vrt, na 
obdelane grede, grm ičje  ribe­
za in urejen sadovnjak, in jo  
vprašala, če vse to obdela sa­
ma, se je  zasmejala.

Štefka Kunčičeva

»Kaj pa je to  takega? Na­
vajena sem že od malega, 
doma nas je bilo osem  
otrok . . .«

Tako kot vsako leto, smo 
se tud i letošnjo zim o sm u­
čarji tekstilci pom erili v 
sm učarskih veščinah. Ekipa 
»Almire« je na tem  tekm ova­
nju dosegla doslej svoj n a j­
večji uspeh. S laba zim a nam  
vsekakor ni nud ila  posebnih 
m ožnosti za dobro  sm uko, še 
manj p a  za p ridob itev  zna­
n ja  za tekm ovalno sm učanje. 
K ljub tem u sm o se odločili, 
da sodelujem o na  16. teksti- 
liadi, k i je  bila v odlični o r­
ganizaciji G orenjske pred il­
nice iz Škofje Loke 9. febru­
a rja  n a  Sorški p lanini.

Proge, ki so bile odlično 
pripravljene, sm o tekm oval­
ci že v zgodnjih ju tra n jih  
u rah  skupaj pregledali in  jih  
ocenili te r se odločili, da 
bom o sm učke dobro  nam a­
zali. Uspeh ni izostal. Vseka­
kor največji u speh  je  dose­
gla naša  tekm ovalka, M ari­
ja  P raprotnik , ki je  v disci­
plini m lajših  članic dosegla 
prvo m esto  in tako  osvojila 
pokal v  tra jno  last. U vrsti­
tve članov naše ek ipe so bile 
naslednje:

mlajši člani: G rm  Janez 16. 
mesto, Kavčič Z lato  21. m e­
sto, Rozman M arjan  39. me­
sto in  Selan F ranc  zaradi 
padca 151. m esto. V te j sku­
pini je  bilo 189 tekm ovalcev.

Kunčič
Trdo je bilo treba poprijeti 

dom a na Zgoši, koder je Š te f­
ka odraščala. B ilo jih  je pet 
deklet in tr ije  fan tje , osem  
ust, pri hiši pa sam o neveli­
ka njiva in  krava. Ko je Š te f­
ka toliko zrasla, da so jo ne­
hali varovati sta re jš i bratje 
in sestre, je  sam a začela pe­
stovati m lajše . . .

»V šolo sem  šla zgodaj, že 
pri šestih, s  trina jstim i in 
pol pa so m i poiskali delo. 
Delala sem pri obrtnici Ko­
vačevi, tam, k je r  je  zdaj 
»Elan«. Šivali sm o spodnje  
perilo za vojsko . Rada sem  
šivala, mislila sem , nekaj 
bom prihranila, m alo bom  
pomagala dom a . . .«

Pa se je začela vojna.
»Postala sem  članica OF, 

1943 pa aktiv is tka  kokrškega  
odreda in vse do konca vo j­
ne sem  delala za partiza­
ne . . .«

Š te fka  ne toži, da ni imela 
prave m ladosti. Odpovedova­
nja tistih  dn i je  sprejela kat 
nekaj samoumevnega. Pa čas 
prvih  povojni let?

»Najprej sem  se zaposlila 
pri Šušteršiču v  Lescah, na­
to pa Tovarni p leten in  in no­
gavic, to je v  poznejši Alm i­
ri, ko t pletilja. Rada sem  de­
lala, saj še in rada sem  bila 
m ed ljudmi, kakor sem  še 
danes ...«

In  tako je  postajala del 
tovarne, tovarna pa je posta­
jala del nje.

starejši člani: Rozman
Franc 18. m esto, H um erca Ja­
nez 19. m esto od skupno 139 
tekmovalcev;

seniorji: Legat Ju rij 7. me­
sto, Kavčič M iro 28. m esto 
od skupno 51 tekm ovalcev;

mlajše članice: M arija P ra­
p ro tn ik  1. m esto, B rejc F ran­
cka 29. m esto, K otnik  Ana 
51. m esto od skupno  79 tek­
movalk;

Marija Praprotnik

članice: P re tn a r  Francka
12. mesto, F e rjan  Silva 29. 
m esto  od 38 tekm ovalk.

In težave?
»Tudi težave so bile, a z 

dobro vo ljo  se m arsikakšno  
lahko prem osti, sam o napi­
hovati jih  ni treba.«

Aktivno je  sodelovala v 
družbenopolitičnih organiza­
cijah, že leta  1947 so jo  spre­
jeli v Zvezo kom unistov.

»Premalo časa je bilo za 
vse. Sestanki, veliko sestan­
kov pa služba, premalo sem  
brala, zelo rada bi se še česa 
naučila. K njige človeku m ar­
sikaj dajo . ..«

Štefka govori živahno, v 
njej je ču titi energijo, odloč­
nost in voljo  do življenja.

»Poročila sem  se, ko so 
otroci m o jih  vrstn ic  že zače­
njali hoditi v  šolo. K akšne­
ga posebnega stanovanja ni­
sem  imela. M ož je bil zidar, 
pa sva se lotila zidanja. Ta­
krat še ni bilo mešalcev. Vso  
malto sem  zm ešala sama .. .«

Takrat je  bila Š te fka  že 
vodja izm ene v  pletilnici in  
ko je rodila sina, so se zače­
le skrbi z varstvom . Vsi so 
ga varovali po malo, Š tefka , 
oče, soseda. In  čeprav se je  
nato vselila v napol nedode­
lano hišo, je  bila zadovoljna. 
Življenje je  teklo m ed do­
m om  in tovarno, kakor pač 
teče s svo jim i m ajhnim i in 
velikim i sk rb m i in z  velikim i 
in m a jhn im i ra d o s tm i. . .

»Lepo nam  je  bilo, vse do  
lanskega novega leta ...«

Tedaj je  Š te fk i sm rt iztrga­
la moža, kom aj desetletnem u  
Slavku pa očeta.

»To je  zm era j hudo, če pa 
se dva razumeta, je  še hu­
je  ...«

Če upoštevam o dejstvo, da 
so se tekstiliade  udeležili tu ­
di sm učarji, ki so včasih n a ­
stopali celo v državni rep re­
zentanci, po tem  rezultati na­
ših sm učarjev  nikakor niso 
slabi.

Edinstven je  uspeh naših  
sm učarjev v ekipni uvrstitvi. 
Ekipa, ki so jo  sestavljali: 
Grm Janez, Kavčič Zlato, 
Rozman Franc, Legat Ju rij 
in  P rap ro tn ik  M arija je  za­
sedla 3. m esto  in  osvojila 
b ronaste m edalje. Boljši od 
ekipe »Almire« sta bili sam o 
ekipa BPT Tržič in MTT M a­
ribor, ki se že nekaj let m e­
n javata n a  prvem  in drugem  
mestu.

S tako  uvrstitv ijo  so naši 
sm učarji vsekakor opravičili 
svoj nastop  in  ne sam o to — 
takšen uspeh  je  za podjetje, 
kakršno je  naše, nedvom no 
tudi reklam nega pomena. Za 
tiste, ki niso bili na  zaključ­
ni p rired itv i podelitve p ri­
znanj, naj napišem  še to, da 
je  bilo več ko t tr i  če trtine 
tekm ovalcev in  organizator­
jev oblečenih v »Almirine« 
puloverje, ki so jih  kupili v 
trgovinah širom  Slovenije ali 
pri nas v tovarn i in  da so se 
zanje zanim ale tudi druge 
ekipe.

Zlato Kavčič

N eka j časa vlada m olk  spo­
minov, ki pa ga Š te fka  z m ir­
nim i besedam i obvlada.

»Pa so m i pomagali. Res. 
Domači, da nisem  bila tako 
sama. In  v tovarni tudi. Ko 
sem  potožila, da težko delam  
v štirih  izmenah, saj je  sin 
preveč prepuščen sam emu  
sebi, so m e razumeli. Preme­
stili so m e v vzorčni odde­
lek, k je r  ko t vodja izmene 
delam le dopoldne . .  .«

Popoldne je nam enjeno pri­
jaznem u sinu, fantiču, ki z 
vrs tn ik i najraje zbija vse vr-

Devet
(Nadaljevanje s 5. str.)

skrbeli člani sm učarskega 
k luba B ohinjska Bistrica.

U vrstitev posam eznih tek­
movalcev pa je  bila nasled­
nja: starejši člani: L Kav­
čič M iro (A), 2. Beguš Franc 
(S), 3. Š iler Slavko (A), 4. 
Uršič Alojz (A), 5. Prezelj Ma­
rijan  (A); v skupini je  bilo 
prijav ljen ih  13, diskvalifici­
rani 3, s ta rta lo  pa n i 5 tek­
movalcev. Starejše članice:
1. F erjan  Silva (A), 2. Pikon 
Francka (A), 3. Luznar Štef­
ka (A); v skupini je  bilo pri­
jav ljen ih  13, diskvalificiranih
2, s ta rta lo  pa ni 8 tekmovalk,
članice - mlajše: L Kavčič 
M arija (S), 2. P rapro tn ik  Ma­
rija  (A), 3.—4. Cvenkelj
Polonca (V), 5. Cundrič
Tončka (V), 6. Polak Eli
(V), 7. Pogačnik Slavi­
ca (S), 8. Dolar Zdenka
(A), 9. P re tn ar F rancka (A), 
10. B rejc  F rancka (A), 11. Kot­
nik Ana (A), 12. Kokalj Moj­
ca (S), 13. Dolenc Alenka (A), 
14. Soklič Draga (A), 15. Mu­
lej M inka (V), 16. Ivnik  Mar-

S pom ladjo  se je  ženski 
svet začel vneto zanim ati za 
m odne pletenine in  to  je ču­
titi tu d i v obeh naših  proda­
ja lnah , k je r  prom et stalno 
narašča.

Ženske, posebno mlajše, se 
navdušu je jo  predvsem  nad  
oblekam i in kom pleti, nem a­
lo k a te ra  pa odide tud i raz­
očarana, ker so vzorčni ko­
m adi in  unikati ponavadi 
nare jen i le v eni številki. 
S tare jše  in ne več povsem 
vitke pa si želijo oblek tudi

ste žog, in dom ačim  opravi­
lom.

Je še ka j želja za v prihod­
nje?

»Še. Rada bi bila čim  bolj 
zd ra va . . .  In  da se s sinom  
z leti ne bi o d tu jila . . .  in da 
bi bila vsaj še nekaj le t v 
tovarni.

Na čas, ko bo upokojena, 
ne mara m isliti, preveč je še  
v n jej moči in odločnosti in 
želje po življenju, kakršno  
pač je.

Alenka Balè-Vrabec

medalj
tina  (A), 17. Vodopivec V era 
(A), 18. Tonejc M arinka (A), 
19. H rovat M arjanca (A); p ri­
javljenih  je bilo 39, diskvali­
ficiranih 4, odstopilo je  5, 
s ta rta lo  pa ni 19 tekm ovalk, 
člani: 1. Rozman Franc (A), 
2. Zupan Jože (S), 3. T rpin  
Janko  (S), 4. Žemva Jože (A), 
5. Pogačnik M irko (V); p ri­
javljenih  13, diskvalificirani 
so bili 3, odstopil je 1, s ta r­
tali pa niso 3 tekm ovalci. 
Mlajši člani: 1. Zupan M iha 
(S), 2. Kavčič Zlato (A), 3. 
Rozman M arjan (A), 4. Dež­
m an V iktor (S), 5. Legat Ju ­
re  (S), 6. Vergles Branko (S), 
7. Dežman Andrej (V), 8. Se­
lan Franc (A), 9. P re tnar Ja ­
nez (A), 10. S tritih  Igor (V), 
11. Sušnik L jubo (V), 12. P ri­
stov Franci (A), 13. M arkelj 
M atija  (V), 14. Ambrožič S ta­
ne (V); prijavljenih  je  bilo 
28, diskvalificiranih 8, odsto ­
pila  2, s tarta li p a  niso 4 tek­
movalci. Ekipe: 1. »Almira« 
Radovljica — 2.54,8, 2. »Su­
kno« Zapuže — 2.56,3.

Alenka Bolè-Vrabec

v velikosti 44 in  46, s k a te ri­
m i jim  ne m orem o postreči, 
k e r jih  p rep rosto  ne izdeluje­
m o in zdi se nam  um estno , 
da bi začeli nem ara razm iš­
lja ti tudi o proizvodnji večjih  
številk.

Mamice rade  kupu je jo  h lač­
ke iz jerseya, saj so p rim er­
ne za fan ta  ali deklico. Po­
grešajo pa hlačke z lackom  
za dvo-, tri- ali štiri-letne hla- 
m udračarje  in  kom plete 
hlačk, bluzice ali pu loverja  v 
kon trastn ih  barvah.

T. B.

Bron za Almiro

Velike številke



Domača moda za naše malčke
1. N;i pivi skici so o troške karo  hlače do pasu. Pulover je spleten v eni izm ed barv  v hlačah, brezrokavnik pa  v drugi barvi (vodilni v blagu hlač). Brez­

rokavnik je lahko p leten  cevasto, le na prednjem  delu im a nekaj kit. Ob rope so široke 2—3 cm. K om plet je  prim eren za vsako starost.
а. K om plet za starost od 1—3 let. Modre ali rdeče hlačke pletene 1 leva, 1 desna na stro ju  12 ali sam o desne na stro ju  8. Hlačke so m alo daljše, kon­

čajo  se nekaj cm nad kolenom . Pulover ima po sredini vložen del v tro b a rv n ih  črticah (rdeče, m odro, rumeno). Iz istega črtastega pletiva mu priši­
jem o elipse na komolčke. Pulover je  iz enakega pletiva kot hlače.

3. Oblekica, p rim erna tudi za večje deklice od 4—14 let. Poljubno tiskano, č rta sto  ali karo blago, v kom binaciji s patentom , seveda v ustrezajoči barvi. 
K rilo je  krojeno zvončasto, rokava pa so nabrana. Ob rokavih in žepih dvo jn i patent.

4. Hlače, prim erne za naše najm anjše. Na kolena m u prišijem o krpice v b arv i ali vzorcu puloverja. N aram nice so zadaj prekrižane in se v pasu zape­
n ja jo  z gumbi.

5. Hlače za s ta ro s t od 2—8 let. Hlače so lahko iz blaga ali jerseya. Posebnost so žepi na hlačnicah v obliki rokavic s patentom  v zapestju. Modre hlače, 
rdeči žepi (rokavice) z rum enim i patenti. Poleg rdeč ali rum en puli.

б. Dekliško krilo iz karo blaga ali jerseya je enakega k ro ja  kot hlače št. 5. Žep je  krojen postrani. Krilo pa se konča v životcu 5 cm nad  pasom.
7. Oblekica za vroče dni, ki jo  lahko napletemo ali nakvačkam o. V gornjem  delu im a nekaj črtic in pikic (ali račk, srčkov itd.). Krilo je  zvončasto ple­

teno.
8. Za spom ladanske sprehode bomo naše malčke oblekle v praktično efektno jopico v modro-rdeči kom binaciji z rum enim i obrobam i. Lahko je pletena 

1 leva, 1 desna, ali p a  s sam im i desnimi, žepi so pleteni postrani in uk ro jen i: 3 cm rdeče, 1,5 cm rum ene, 3 cm rdeče. Na vrhu je  postran i prišito 2 cm 
rum ene. Začetek, 8 cm je  pleten v rdeči, ostalo pa v m odri barvi, na r a m i 1,5 cm rdeče, 1,5 cm rum ene, ostalo rdeča. Rumena obroba je široka 2,5 cm 
z m odrim i ali rdečim i gumbi. Hlače im ajo všite žepe in so prešite z dolgimi šivi.

Klic 
v sili

Prosim  vse u ra rje  od blizu 
in daleč, naj solidarno sode­
lujejo pri popravilu  m ojih  
neštetih  sestra, uric, zapest­
n ih  in žepnih ur, ki vneto 
h lastajo  in neodgovorno p re ­
hitevajo čas, da  ljudje, ki se 
zanesejo nanje, dan za dnem  
nekaj m inut prezgodaj h itijo  
m im o mene, še p reden po do­
bri, s ta ri navadi odpiskam  
konec šihta!

S tara , obupana, enakom er­
no in zvesto tekoča

URA V VRATARNICI

Poročili

so se:

Rozman Lučka — nabiral- 
ka n a  glavnike

Remih M arij anca — 
ra lka  na glavnike

Polajnar N evenka — kro­
jil j a

P irc Sonja — tehnolog

Peternelj M arje ta  — 
izobraževanja

B oltar M ilena — likarica

Vsem novoporočencem  želi­
m o k a r največ m edsebojnega 
razum evanja.

Grm Janezu — deklica 
Srečnim  mam icam in oč­

kom  iskrene čestitke!

Gibanje delovne sile
Februar:

— sprejem i: Žvegelj Majda
— stro jn i knjigovodja — v 
računovodski sektor

—■ prenehanja: K anduč Bo­
jan a  —• likarica — po spora­
zum u, Šm on Anton — cot­
ton pletilec — izključitev iz 
delovne skpnosti 
Marec:

—■ sprejem i: Kokalj Franc
— dipl. pravnik  — v sploš­
no kadrovski sektor, Berdon 
M arija — NK delavka — ple- 
tilnica N. Gorica, Grudina 
M ajda — NK delavka — ple- 
tiln ica N. Gorica

— prenehanja: Borič Ani­
ca — ročna šivilja — invalid­
ska upokojitev

Rodili
nabi- SO S 6 :

vodja Mihelčič M ariji — deklica 
Pesjak Mihaeli — deklica 
R ihtaršič Ju lk i — deček 
Popovič Dragici — deklica 
Kunej Jožici —- deček 
Maček Slavici — deček 
K ušnjerek Tereziji — deček 
M akarič Tereziji — deček 
Klančič Zdenki — deček
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I. nagrada 

II. nagrada

100,00 din 

70,00 din Opozorilo
I I I . nagrada 50,00 din

IV. nagrada 30,00 din

Pravilne rešitve oddajte  v na­
b ira ln ik  glasila do ponedeljka, 
6. m aja  1974. Im ena izžreban­
cev bom o objavili v naslednji 
številki glasila.

Vodstvo kadrovske službe 
pod je tja  naproša vse zapo­
slene, naj vsakršno sprem em ­
bo, poroko, sprem em bo biva­
lišča, ro jstvo  družinskega 
člana, sprem em bo osebne iz­
kaznice najm anj v roku  os­
m ih dni sporočijo kadrovski 
službi podjetja .

UREDNIŠKI ODBOR:

Zlato Kavčič, Milka Blažič, Zoran Bulut, Janez Grm, Maruša 

černilec, K atja Kos, Brigita Ropret, Mila Mežek, Bosiljka Vidič, 

Valentin P in tar, Tatjana Bratuša, Peter Vengar 

GLAVNA IN ODGOVORNA UREDNICA: Alenka Bolè-Vrabec

TISK: G orenjski tisk, Kranj


