
Za izobraževanje delavcev
Desetega oktobra so v prostorih

občinske skupščine predstavniki de-
setih delovnih in temeljnih organiza-
cij iz naše občine in občinska skup-
nost za zaposlovanje podpisali sa-
moupravni sporazum o namenskem
združevanju sredstev za dokvalifika-
cijo in prekvalifikacijo nekaterih že
zaposlenih delavcev. Tako naj bi se
zmanjšaJo število zaposlenih, ki
opravljajo svoje delovne naloge brez
ustrezne kvalifikacije, obenem pa
naj bi se nekateri delavci preusmerili
v poklice, ki so delovni organizaaji
bolj potrebni. Občinska skupnost za
zaposlovanje je za to usposabljanje
namenila okoli milijon dvesto tisoč
dinarjev.

Delavce za strokovno usposablja-
nje, teh je 524, so izbrale temeljne
organizacije same, za vsakogar pa bo
občinska skupnost za zaposlovanje
prispevala 30 do 50 odstotkov po-
trebnega denarja za njihovo izobra-
ževanje. Pri izbiri so upoštevali več
meril. Predvsem so imeli prednost
tisti delavci, ki so se odbčili, da defi-
citarne poklice, pa tudi za poklice, ki
delavce usposabljajo za delo na ra-
zliinih delovnih meslih. D. J.
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pa predsednik izvršnega odbora občinske sfcapaosti za zaposiovaaie
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