GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
+ELKROJ"” MOZIRJE
Stevilka 2
Leto 1979

Glavni urednik: Vera Pecnik

Naklada: 420 izvodov

Tisk: Kinegraf Prevalje

S sklepom 3it. 421—-1/72 zdne 13. 1. 1977
opro3¢eno placila prometnega davka.

SMO SE VEDNO USPESNI?

Tromesecje v letu 1979 je minilo in
pred nami je, da ocenimo, kako smo
uresni¢evali nafo poslovno politiko in
dosegali cilje, ki smo si jih zadali z

letnim naértom 1979. smo uresni¢ili v prodaji, je razvidno
Prodajni naért temelji na osnovi pro- iz tabele 1.

gramov, ki nam jih je dal na$ komerci-

alni sektor. Kaj smo nacrtovali in kaj

TABELA S8T. 1

1. Stajerska, del Ljubljane,
Dolenjska

2. Gorenjska, Primorska,

sev. in sr. Dalmacija,

del Ljubljane

Hrvatska brez Dalm.

BiH, Cmag., juz. Dal.

Ozja Srbija, Vojvodina

Makedonija, Kosmet

(< T, I )

NACRT 1979 Realizirano 31/3—79 INDEX
delez koli¢ina delez koli¢ina delez koli¢ina
230 207.000 O3 55.863 119 269
224 201.600 26,8 54.862 120 272
147 132300 129 24.793 83 18,7
14,7 132.300 134 27 442 91 20T
19 4 174 600 16 8 34 345 87 19,6
58 52.200 35 7.003 60 134
100 900.000 100 204.308 100 2

Iz tabele vidimo, da smo v skupni ko-
li¢ini prodali za 2,3 % manj kot smo
nacrtovali. Najbolj uspe$na je bila
prodaja na podrocju 8t. 1, ki jo zasto-
pa trgovski zastopnik Krzan Franci
in sicer smo prodali tu za 2,3 % ved
kot smo nadrtovali; na prodajnem
obmodju §t. 2 (trgovski zastopnik je
Romih Vili je bilo prodano za 1.8 %
veé, ostali trgovski zastopniki pa ni-
so izpolnili planiranih prodanih koli-
éin. Najbolj kritiéno je na prodajnem
obmogju §t. 6, ki ga zastopa tov. Nel-
kovski, saj je izpolnil plan le 60 %.

Proizvodnja — tudi tu nismo dosegli
koli¢in, ki smo jih naértovali. S tak-
§nimi rezultati ne smemo biti zado-
voljni. Mogoce je nekaj nepravilnosti,
ki izhajajo iz leta 1978 in so v tem le-
tu Ze bili storjeni ukrepi za izboljfa-
nje (organizacija dela, standardizacija




normativov) — kar upamo, da se bo
uresni¢ilo z izgradnjo novih proizvod-
nih prostorov. Kako bomo deseghi

TABELA ST. 2 (proizvodnja samo doma)

proizvodni plan po koli¢inah za do-
maci trg in izvoz, nam pokaze tabela
$t2.

31/3-78 31/3-79 PLAN 79 INDEKS

1 2 3 Diid 251
MH 59413  63.120 237.000 266 106
FH 20.102 10676 85000 126 53
ZH 15.145 7246 32000 226 48
DH 1.439 4307 37000 116 30
OH 32855 31023 109.000 284 94
SKUPAJ 128954 116372 500000 233 90
1ZVOZ 27763 37576 150000 25,1 135
SKUPAJI+D 156.717 153948 650000 237 98

Tudi delo s kooperati ni v zavidljivem
poloZaju, saj so nam naredili le 17 %
od letnih planiranih koli¢in, Eeprav
so nam v primerjavi z enakim razdob-
jem lani, naredili kar za 87 % ve¢ (la-
ni v prvih treh mesecih 36 455 kom,
letos 68,264 kom).

V letodnjem letu Se vedno nismo zado-
voljili potreb na delovnih nalogah v
neposredni proizvodnji. V skupnem
§tevilu bi moralo biti dnevno prisot-
nih na delu 220, dejansko pa jih je
dnevno delalo v povpredju na normo
samo 199, kar je kar za 10 % manj,
kot smo nacrtovali. Zato je razumljiv
vzrok, da smo izdelali manj, kot je v
naértu, saj nam je manjkalo v pov-
preéju dnevno kar 20 ljudi, ki se ni-
so nadomestili z rezervnimi delavci.

V sami strukturi gotovih proizvodov
smo izdelali najveé¢ mo¥kih hlag; v
primerjavi s planom smo jih izdelali
za 16 % ve¢ kot smo nacrtovali v
I. tromesedju 1979. Pri fantovskih,
deklitkih in Zenskih hia¢ah nismo iz-
polnili plana, otrotkih hla& pa smo
naredili za 34 ve¢ kot je bilo pla-
nirano. V skupnih koli¢inah smo

izpolnili plan s 233 % (mormali bi
25 %).

Za izvoz smo kolidinsko naredili ra-
vno feiiko kot smo planirali; ¢e se-
§tejemo proizvodnjo za domadi trg in
za izvoz vidimo, da smo doma izde-
lali za 1,3 % manj, kot bi po letnem
planu morlai.

VREDNOST PROIZVODNE "MI-
NUTE

Proizvodna minuta predstavlja visi-
no fiksnih stroskov, bruto osebnih
dohodkov in obveznosti po 110. ¢le-
nu ZZD, ki odpade na 1 minuto pos-
lovanja v delovni organizaciji.

1ZVOZ IND
plan | dos.

023 | 031 | 135
022 |-020 | 91
Ba3 kal12 1 135
029 | 041 | 141

046: | 0,160 100

0,11 0,16 145

domada proizv.| IND kooperanti IND
plan | dos. plan dos.
— fiksni stroski 0431053 123 0,17 0,38 223
— BOD-—fiks. del 1,060 | 0,65 65 03331 3031 94
— BOD-—variab. del 083084 [101 1644|2175 1, 132
— 110.¢8l. ZZD 048 | 0,37 77 032 | 066 | 206
— amort. po predp.
stopnji 0,11 | 0,08 73 001 | 001 100
— amort. nad
predp. stop. 0,13} 0,13 100 00171 002 15200
SKUPAJ: 285:|1 2,60 |91 248} 3:55 143

1,78 | 230 | 120

Vrednost proizvodne minute je za do-
maco proizvodnjo za 90 % pod pla-
nom, toda zelo je porasla za koope-
rante in to kar za 43 % in za izvoz za
29 %. Pri kooperantih nismo dosegli
nadrtovanega fonda &asa, kar nam
bistveno povecuje vrednost; isto se je
ponovilo pri izvozu, saj smo fond ¢a-
sa, ki nam je bil na razpolago, dosegli
le 73 %, kar nam povecuje vrednost,
ki je seveda nismo planirali.

Upamo, da je to le prehodnega znaca-
ja in da bo po 6. mesecih poslovanja

slika drugaéna.

Proizvodnja in prodaja sta tesno po-
vezani, zato je razumljivo, da smo do-
segli celotni prihodek le 22,7 % —
porabljena sredstva so vedja kot je
celotni prihodek in sicer je njihov in-
deks 23,1 in je seveda v delitvi tudi
indeks dohodka samo 21 9 %. Ce upo-
§tevamo, da so prispevki in davki iz
dohodka dosegli indeks 28 8 %, smo
¢isti dohodek dosegli z 20,2 %, za iz-
plagila OL' pa smo namenili 20,7 %
nadértovanih sredstev. V poslovni sklad

smo v tromese¢ju oddvojili samo
13,6 % od nacrtovanih sredstev. Po-
rabljena sredstva so nara§ala hitreje
kot celotni prihodek. Tu sta bila pri-
sotna dva vzroka in sicer:

— velike medfazne zaloge in pove¢an
porast fiksnih stroskov, ki so bili do-
seZeni z 29 %, kar predstavlja 4 % veg,
kot smo naértovali, ali 6 % nad rastjo
celotnega prihodka. Vsi ti strodki se
morajo v prihodnje ostreje nadzoro-
vati.




Kazalci po 140. ¢lenu ZZD so po pre-
teku treh mesecev naslednji:

|

POKAZATELJI O REZULTATIH POSLOVANIJA:

dosezeno | dosezeno IND | PLAN IND
31/3-78 | 31/3-79 1979
1. Dohodek na delavca 57424 51.032 88 | 210.125 242
2. Dohodek v primerjavi
§ pOVpI. UpOr. pos].
sredstvi 0,25 0,15 60 0,82 180
3. Cisti dohodek na
delavca 44712 37916 85 | 168992 | 224
4. Akumulacija v pri-
merjavi z dohodkom 0,33 0,18 56 0,29 62,0
5. Akumulacija v primer-
javi s ¢istim dohodkom 042 0,25 60 0,37 67,6
6. Akumulacija v primer-
javi s povpr. por. PS 0,10 003 30 0,25 120
7. ODin SSP na delavca 27.097 29453 109 | 126379 233
8. Cisti OD na delavca
(neto) 4520 5563 123 6.548 849
= ———— AT IR T I ST

Se o rezultatih
zakljuCnega raCuna
za leto 1978

Rezultati, ki jih je Elkroj Mozirje do-
segel v poslovnem letu 1978 so izredno
dobri, posebno pa $e, ¢e jih primerja-
mo z rezultati drugih konfekcijskih or-
ganizacij zdruZenega dela. Z vidika
ustvarjenega celotnega prihodka (din
226.633 tisoc) se seveda Elkroj s
svojimi 367 zaposlenimi delavci ne mo-
re primegjati z veliko veé¢jimi OZD kot
so MURA Murska Sobota (3572 zapo-
slenih je ustvarilo din 1.197.727 ti-
so¢ celotnega prihodka), LABOD No-
vo mesto (1754 delavcev je ustvarilo
577.174 tiso¢ din celotnega prihod-
ka), LISCA Sevnica (1644 delavcev
je ustvarilo 627.620 tisc¢ CP), TOPER
Celje (1571 delavcev je ustvarilo
459.999 tiso¢ din CP), ali PIK Mari-
bor, kjer je 1504 delavcev ustvarilo
377.117 tiso¢ din CP. Nastete in dru-
ge konfekcijske OZD pa je na$ Elkroj
prekosil z vidika kazalcev uspesnosti
poslovanja, ki prikazujejo posamezne
sestavine dohodka in njegove razdeli-
tve na enega zaposlenega.

Omenili bomo nekaj najpomembne;jsih
in sicer:

171G lfo*n’i'op rihsod erkilinia
zaposlenega. Gledenaus-
tvarjeni celotni prihodek se Elkroj
nahaja na 7. mestu med slovenski-
mi konfekcionarji, glede na ustva-

rjeni celotni prihodek na enega za-
poslenega pa je na 3. mestu s
617.610,00 din. Na prvem mestu
je ODEJA Skofja loka z 876227 —
din, na drugem pa MIK Prebold
s 740511 din. Povprecje vseh po-
djetij znaSa din 323378 Elkroju
sta najblizia Gorenjska oblaéila
Kranj (498.803din in ZARJA Za-
lec (494 508:din).

2.Dohodek na zaposlene-
g a. Pr tem kazalcu uspeSnosti se
Elkroj Ze nahaja na prvem mestu
z din 268 445-,druga je ODEJA
Skofja loka z din 262340, na
tretjem mestu pa je MIK Prebold
z 227836 din. Povpredje vseh kon-
fekcionarjev znaSa din 140998 —

3. Ko od dohodka odstejemo prispev-
ke in davke druzbeni skupnosti, pa
pogodbene in druge obveznosti ter
pospeSeno amortizacijo predstav-
lja razlika ¢isti dohodek, katerega
je Elkroju delavec ustvaril v viSini

217.781.—kar pomeni najve& med
konkurenti. Elkroju sledita ODEJA
Skofja loka (din 201.430), nato pa
MIK Prebold (din 16C.395), ZAR-
JA Zalec (din 157.762) in Gorenj-
ska oblagila Kranj (din 149.506).
Skupno povprecje znasa din
113.787 —

4. Cisti dohodek je sestavina razdel-
jenega dohodka iz katerega OZD
najprej obracunajo OD, ostanek pa
razporejajo v razne sklade (rezerv-
ni sklad, sklad skupne porabe) in
za raz§irjeno reprodukcijo (poslov-
ni sklad). Akumulacija zajema vla-
ganja v poslovni sklad in obraduna-
no amortizacijo. Na zaposlenega de-
lavca je ELKROJ wustvaril din
85.692 —,akumulacije, kar je dalec
najve¢ med konfekcionarji Sloveni-
je, saj mu je najblizja ODEJA Skof-
ja loka z din 64.103 —,dalje Gorenj-
ska oblacila Kranj z din 53.874.—
in MIK Prebold z din 47.044.—
Povprecdje celotne grupacije znada
din 22.094.—,kar pomeni, da je
ELK ROJ namenil skoraj 4 krat vec
sredstev za akumulacijo od povpre-
¢ja.

5. Tudi po kazalcu uspesnosti ,,iz -
plagdanih neto OD na
zaposlenega “ nademo
ELKROJ na prvem mestu, saj je
njegov delavec zasluzil v letu 1978
povpreéno din 5926 sledijo pa
ODEJA Skofja loka z din 5.703.—
ZARJA Zalec z din 5414, KRCJ
Skofja loka z din 5.382 in VELE-
TEKSTIL Ljubljana z din 5.330.—
Najmanj je v letu 1978 zasluzil de-
lavec koroske konfekcije Otiski vrh
z din 3.038.—,0KUSA Radlje z din
3.334.— in INDIP Lendava z din
3.742.— in MODE Gornja Radgona
din 3.902.— Zanimiva je tudi ugoto-
vitev, da so OZD, ki so imele naj-
visie OD (ELKROJ, ODEJA, ZAR-
JA) porabile za OD najmanjse de-
leze ¢istega dohodka (54 %, 52 %,
60 %).

Ni dvoma, da je bil ELKROJ tudi v

letu 1978 v skupini najuspesnejSih

konfekcijskih OZD v Sloveniji. S pri-
dobitvijo novih proizvodnih in drugih
prostorov se bodo delovni pogoji Se
izboljsali, kar bo ob primemem anga-
ziranju vseh delavcev Elkroja, zlasti
pa rezjskih zanesljivo obdrzalo nase

podjetje po uspeSnosti poslovanja v

vrhu slovenske konfekcije.

Peter Sirko
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PO VECLETIH Y ymo~

Po vec letih se na avtobusni postaji
srecata Janez in Tone.

Janez: ,,Si Se porocen?**

Tone: ,,Seveda.*

Janez: ,,0 jaz pa Se ne."

Tone: ,,Ja kaj pa potem cakas?*
Janez: ,, Avtobus!!!*

goo000g00000000.0



,NIC NAS NE SME PRESENETITI”

Naj nihée ne misli, da bo v vojni znal
tisto, ¢esar se v miru ni naucil!

0o0oo

V leto3njem letu poteka v Sloveniji ak-
cija o preverjanju obrambno—varstvene
pripravljenost nasih delovnih ljudi ter
obéanov pred geslom ,NIC NAS NE
SME PRESENETITI*. S to akcijo se
bo okrepila in poglobila nasa organizi-
ranost vseh socialisti¢nih sil, poglobi-
li se bodo odnosi na podroéju druzbe-
ne samozai¢ite in ljudske obrambe ter
okrepila obrambno—varstvena priprav-
ljenost v Sloveniji.

Ta akcija naj bi okrepila moralno—pc-
litiéne vrednote vseh posameznikov,
vplivala na zavest nasih ljudi ter pris-
pevala k nadaljnjemu poglabljanju za-
snove splosne ljudske obrambe in dru-
Zbene samozaiéite ter njenemu podru-
Zbljanju.

Osnovni nosilei in organizatorji te ak-
cije so organizacije socialistine zveze
skupaj z drugimi druZbenopolitiérimi
in druzbenimi organizacijami ter drugi-
mi dejavniki ljudske obrambe ter druz-
bene samozas¢ite na vseh ravneh njene
organiziranosti. V nasi delovni organi-
zaciji bo za izvedbo te akcije posebej
odgovorna organizacija zveze sindika-
tov. Naloge sindikata niso ni¢ novega,
saj jih opredeljuje zakon o zdruZenem
delu ter 3e vrsta drugih dokumentov.

Glavna naloga sindikata v tej akciji
bo usmerjena v podruzbljanje obramb-
nih priprav, obve§¢anje delavcev za ob-
rambo domovine in graditev samou-
pravnega socialisticnega sistema.

Sprejeli smo
pravilnik o
normiranju

Delavski svet je na zadnji seji sprejel
pravilnik o normiranju. Ta pravilnik
dolo¢a postopek za doloCanje Easov-
nih normativov.

Kaj je asovna norma? Casovna norma
je €as, ki je potreben povpreéno izku-
§enemu, prizadevnemu in spretnemu
delavcu pri normalnih pogojih dela,
.da opravi delovno nalogo s predpisa-
no metodo in v dolodeni kvaliteti.

Naloge, ki &akajo sindikate na ravni
obcine in delovne organizacije sc nas-
lednje:

— analiza dosedanje dejavnosti in ob-
ravnava izvedbe akcije s podrocja
ljudske obrambe in druzbene samo-
zalCite

— dograjevanje, izpopolnjevanje in us-
klajevanje obrambnih naértov

— pomo¢ osnovnim organizacijam pri
obve§canju in usposabljanju delav-
cev za delo v proizvodnji in organi-
ziran boj ter odpor

— sodelovanje pri formiranju
finanénih sredstev za potrebe splos-
nega ljudskega odpora in druzbene
samozascite

— izdelava programa dejavnosti na
podrocju druzbene samozascite

— C&imve¢ delavcev naj bo seznanjeno
z zasnovami splodnega ljudskega
odpora in druzbene samozas¢ite in
s svojimi obveznostmi v okviru iz-
vajanja akcije

Sindikati bodo na tej ravni zadolZeni

za usklajevanje obrambnih priprav in

dela v druzbeni samoza3¢iti med teme-
ljnimi organizacijami zdruZenega dela
in krajevno skupnostjo.

V delovni organizaciji mora biti izde-

lana varnostno—politi¢éna ocena, z njo

pa morajo biti seznanjeni delavci, da
bodo na podlagi tega prevzeli obvez-
nosti.

V sodelovanju s sindikatom na obéin-

ski ravni bo na$ sindikat izdelal navo-

dila za delo v vojnih razmerah, da bo
naSe delo v vsakem primeru potekalo
organizirano in nemoteno, da bo vsak

delavec vedel kaj je njegova naloga v

miru in v vojni.

Vera Pe¢nik

Casovna norma uposteva poleg stan-
dardnih pogojev dela §e organizacijo
dela ter fizioloske potrebe delavcev.
Da delavec lahko dela po Casnovni
normi, mora biti seznanjen s to¢nim
potekom dela na delovnem mestu,
imeti mora predpisano znanje, torej
se mora priuc¢iti za delo in seznaniti
z varnostnimi predpisi.

S potekom dela morata delavca po-
uciti tehnolog in skupinovodja.
Pravilnik dolo¢a, da mora biti delov-
no mesto opremljeno po normativih
in pravo¢asno oskrbljeno s potrebnim
osnovnim materialom, priborom, oro-
djem in drugimi pripomocki ter tehni-
¢no dokumentacijo, da delavec lahko

doseze pri normalnem naporu 100 %
€asovno normo.

Pravilnik nadalje dolo¢a, kdaj se lahko
spremeni ‘¢asovna norma in navaja
naslednje primere:

— Ce se v delovni organizaciji spreme-
ni politika normiranja;

— ¢Ce se ugotovi, da je bila ob dolo¢it-
vi norme narejena tehnidna ali ra-
Cunska napaka;

— Ce se spremeni tehnoloski posto-
pek;

— Ce se spremenijo pogoji in organiza-
cija dela;

— ¢&e se spremeni material (svila, elas-
tiéni materiali ipd.)

Ce se spremenijo pogoji, ki so bili iz-
hodis¢e za dolocitev norme, le zadas-
no (lom orodja, manjSe okvare stroja
ipd.) se ¢asovna norma ne spremeni.
Ugotovi se, koliko éasa delavec ni mo-
gel delati in se mu prizna za ta &as re-
Zija. Sprememba metode dela, ki se je
pojavila pri posameznem delovnem
nalogu ali samo enkrat, se reuje z do-
datkom (nepravilni pomozni materi-
al, nekvalitetno predhodno pripravlje-
no delo ali dokumentacija).

Ce delavec meni, da éasovna norma
ni pravilno postavljena, le—to napre;
sporo¢i svojemu nadrejenemu — torej
vodji skupine. Le—ta da zahtevo, da
se postavljeni ¢asovni normativ pono-
vno pregleda, kar opravijo analitik
dela, tehnolog in vodja skupine v roku
3 dni. Kontrolo opravijo na enak na-
¢in, kot je bila €asovna norma doloce-
na.

Ce se delavec tudi s ponovnim pregle-

dom analize ne strinja, oz. ne dobi od-

govora v roku 3 dni, lahko pismeno
zahteva, da Casovno normo pregleda

5 ¢lanska komisija. To komisijo ime-

nuje delavski svet, stalni ¢lani komisi-

je paso:

— vodja tehnoloske priprave dela;

— analitik Casa;

— vodja sektorja v katerega spada de-
lavec, ki se s ¢asovno normo ne
strinja. Ta komisija mora odlogiti
v roku 15 dni in njena odlogitev
je dokonéna, torej se delavec ne
more ve¢ pritoZevati.

S tem Zelimo doseci, da bi bile norme
le bolj praviéno dologene, torej kri-
ticne primere naj bi pregledalo vec
ljudi in ugotovilo, ali je asovna norma
pravilna ali ni.

V' nadaljevanju pravilnika je opisana
tehni¢na dokumentacija, ki spremlja
izdelavo izdelkov po ¢asovni nommi,
kaksne evidence je treba voditi o do-
seganju casovnih normativov in priu-
cevanje delavcev, ki zacnejo delati po
¢asovni normi.



Doloceno je, da vodimo dnevno evi-
denco o doseganju casovnih norma-
tivov po delovnih nalogih in operaci-
jah, mese¢no evidenco o doseganju
¢asovnih normativov za posamezne de-
lavce in skupine in obé&asno evidenco
o doseganju casovnih normativov —
zbirniki po delovnih nalogih in ope-
racijah. Zbirniki po delovnih nalogih
in operacijah se bodo vodili zaradi
kontroliranja, ali delavei pravilno
izpolnjujejo dnevne listke ali ne. Ko-
liko % ¢ascvne norme mora delavec
dosedi v Gasu priucevanja — torej v
prvih Sestih mesecih — je bilo prej opi-
sano v pravilniku o delitvi osebnih do-
hodkov, osebnih prejemkov in sredstev
sklada skupmne porabe, sedaj paje v pr-
avilniku o normiranju in ni bistvenih
sprememb.

Pravilnik bo stopil v veljavo v 8 dneh
po objavi. Vsi, na katere se pravilnik
nanas$a, si bodo morali prizadevati, da
se bodo njegova dolo¢ila dosledno

spostovala in da bo v praksi ¢imprej

zazivel tako, da bo okrog norm manj

problemov kot jih je bilo doslej.
Marija MIKLAVC

Bodo novi prostori hladnejsi ?

novi, miadi in
aktivni ¥

V letodnjem letu je potekel mandat
¢lanom 10 OOZS Elkroj Mozirje p.o.
in treba je bilo izvoliti nove ¢lane. Na
obénem zboru, ki je bil dne 12. 3.
so bili predlagani in nato izvoljeni v
10 O0OZS za mandatno dobo 1979 /80
naslednje delavke in delavci nase de-
lovne organizacije:

Zunter Marinka, Govek Ela, Solar
Marta, Britoviek Lojzka, Farénik Ste-
fka, Skornsek Mija, Zavolovsek Ciril,
Cesnovar Marjana, Irmanénik JoZzica,
Planoviek Magda in Zagar Alenka.
Na skupni seji starih in novoizvoljenih
¢lanov, ki je bila dne 23. 3. je bila
tov. Zagar Alenka imenovana za

predsednika I0 OOZS, tov. Irmanénik
JoZica za tajnika, tov."Planoviek Mag-
da za blagajnika, tov. Levar Stane za
predsednika nadzornega odbora, tov.
Laznik Nezika in Ocvirk Mija pa za
¢lana nadzornega odbora.

Prva naloga novoizvoljenega 10 OOZS
Elkroj je bila; da sestavi program dela
za leto 1979, kajti le—ta bo omogocal
pravilen pristop k re§evanju nalog sin-
dikata. Zato je na svoji II. seji dne
7. 4. v okviru uresnicevanja sklepov
9. kongresa ZS Slovenije in v okviru
aktualnih nalog sindikata v nadi de-
lovni organizaciji sprejel naslednji
program dela, s katerim je usmeril
aktivnost predvsem na $tiri podroéja:

1. Samoupravni druzbeno—ekonomski
odnosi :
2. Aktivnost na podrocju kadrov in
delovnih razmerij

3. Zivljenjski in delovni pogoji in re-
kreacija delavcev

4. Izobrazevanje

1. SAMOUPRAVNI DRUZBENO
EKONOMSKI ODNOSI

1. Ob&asno ocenjevanje uresni¢evanja
samoupravnih aktov. Usmerjanje
druzbeno—politi¢ne aktivnosti sin-
dikata pri sprejemanju sprememb in
dopolnitev samoupravnih aktov.

2. Aktivnost OOS v zvezi z eventual-
nimi organizacijskimi sprememba-
mi.

3. Razprava o dokumentih republi-
§kega sveta ZS: Pridobivanje in
razporejanje dohodka ter uvelja-
vljanje nacel delitve po delu in
rezultatih dela.

. Ocena uspesnosti poslovno--tehni-

¢nega sodelovanja in kooperacijski
odnosi z drugimi delovnimi or-
ganizacijami.

. Tekoc¢e spremljanje gospodarskih

gibanj z obravnavo periodiénih
obradunov in zakljuénega racu-
na, vzpodbujanje razprave po de-
lovnih enotah, podajanje predlogov
in pobud.

. AKTIVNOST NA PODROCJIU KA-

DROV IN DELOVNIH RAZME-
RI1J

. Ocena uresniéevanja srednjerocne-

ga plana kadrov in druzbenega do-
govora o kadrovski politiki v ob-
¢ini. ¥

. Sodelovanje v postopkih kadrova-

nja delavcev s posebnimi poobla-
stili in nalogami.

. Sodelovanje v postopkih krgitve de-

lovnih dolZnosti.

. ZIVLJENJSKI IN DELOVNI PO-

GOJI IN REKREACIJA DELAV-
CEV

. Vzpodbujanje hitrejSega razreseva-

nja stanovanjske problematike de-
laveev,

. Sodelovanje in pomo¢ pri razre-

Sevanju problematike varstva ot-
rok zaposlenih mater v popoldan-
skem ¢asu.

. Organiziranje in sodelovanje v raz-

li¢nih sindikalnih in $portnih igrah.
— organiziranje planinske sekcije



In kam letos ?

4. Kulturna dejavnost sindikalne orga-
nizacije

— organizacija opemnih in gledaliSkih
predstav

— vzpodbujanje in Sifjenje knjiznicar-
ske dejavnosti

— organizacija in sodelovanje na razli-
¢nih proslavah

5. Organiziranje izleta

6. Sodelovanje in pomo¢ pri nabavi
ozimnice

7. Organiziranje raznih drugih sindi-
kalnih akcij

POMAGAJMO SI!

V sedanjem sodobnem in hitrem
svetu, si moramo ljudje, posebno Se
delavci v DO medsebojno pomagati.
Prav beseda ,pomagati® ima zelo
veliko oblik, tako besednih, delovnih
ali ne vem kakinih §e. Ena izmed

oblik je tudi Blagajna vzajemne po--

mo¢i pri O0S.
Blagajna vzajemne pomoci je bila
ustanovljena Ze v lanskem letu z na-
menom, da nudi ¢lanom denarno po-
moé. Vodi jo upravni odbor blagaj-
ne, ki ima glavno nalogo redevati
proénje za posojila in pa tudi pro-
pagirati za ¢lanstvo. Od januarja 79
je blagajna prejela 11 prosenj in jih
ugodno resila.

KAKO POSTANES CLAN ?

Clan blagajne postane§ s podpisom
pristopne izjave, ter da redno placu-
je§ prispevek. Visina Clanskega pris-
pevka je 20 din.

KAKC ZAPROSIS ZA POSOJILO ?

To prav zaprav ni tezko, kot si mis-
li§! Pogoj je seveda, da si ¢lan ter da

4. IZOBRAZEVANIE

1. Vzpodbujanje izobraZevanja delav-
cev ob delu

2. Organiziranje oblik usposabljanja
delegatov samoupravnih organov.

3. Organizacija in izvedba seminarja
za delegate v zboru zdruzenega
dela in samoupravnih interesnih
skupnostih.

4. Sodelovanije v razli¢nih izobrazeval-
nih oblikah sindikata (seminarji za
&lane 10, delavske kontrole).

5. Organiziranje raznih strokovnih pre-
davanj.

I0 OOZS je bil mnenja, da je na po-
dro¢ju kulture in Sporta potrebna
vedja aktivnost, zato je bila tov. Re-
berénik Martina imenovana za kul-
turnega animatorja in tov. Zavolov-
$ek Ciril za §portnega referenta.

V zvezi s sprejetim programom dela
je bil sprejet tudi finanéni plan za leto
1979. Ker vseh stroskov ni mogoce
vnaprej to¢no predvideti, je 10 OOZS
sestavil le okvimi plan predvidenih
stroskov (290.000,— din).

Program dela OOZS Elkroj Mozirje
za leto 1979 je torej sprejet. Da pa
bo ob koncu leta ta program reali-
ziran, bomo morali vsi ¢lani OOZS
Elkroj, torej prav vsi delavci nale
delovne organizacije, vloZiti del¢ek
svojega truda, za katerega pa ob
koncu meseca, niti ob koncu leta
ne bomo prejeli plagila v materialni
obliki, ampak bo nase placilo zadovolj-
stvo, da smo svoj program uresnicili.

Vsem delavkam in delaveem Zeli
novoizvoljeni I00O0ZS mnogo uspe-
ha in dobrega pocutja pri delu v na-
§i delovni organizaciji.

Zagar Alenka

0 0000D0OO0OODOOO

si Ze 6 mesecev redno placeval in da
§e placuje§ clanski prispevek. Tega
ti s podpiom izjave ,,odtrgajo* pri
obradunu osebnega dohodka. Nato
pa preprosto napiSe§ kratko prosnjo,
iz katere pa mora biti razvidno, KDO
je prosilec in za kak$no VSOTO pro-
sis. Sirokega opisa za kaj bos posoji-
lo porabil ni potrebno. Prosnjo moras
oddati do 15. v tekoCem mesecu
enemu od ¢&lanov upravnega odbora
blagajne.

KAKO PA VRACAS POSOJILO ?

Tudi to ni tezko, pravzaprav tis tem
nima§ posebnih skrbi. S podpisom
pogodbe, ki jo podpiSe§ ob odobrit-
vi posojila, das tudi dovoljenje, da ti
posojilo v 6 obrokih ,odtrgajo* pri
obracunu osebnega dohodka.

IN KAJ JE SE VAZNO ?

Ce nisi ¢lan, ti predlagam, da postanes
cumpre;j! Zakaj? Poglej, sedaj Steje bla-
gajna priblizno 110 ¢lanov. Z vecjim
Stevilom pa bo na razpolago mesec-
no veé¢ja vsota in tako tudi moZnost

odobravati posojila ¢im veéim. Vidis!
Tako bo§ tudi ti lahko pomagal!
NINA

MLADINA
»ELKROJA”

Meseca februarja je bilo na novo izvo-
lieno predsedstvo OO ZSMS in popi-
sano &lanstvo. V naso organizacijo je
vkljucenih 30 mladincev.

Takoj na zaCetku smo si sestavili
program dela, ki ga skoraj v celoti
izpolnjujemo. Tako smo uredili ¢lan-
stvo, 4 predstavnice so se udeleZile
seminarja v Gornjem gradu, kjer so se
dogovorili o kriterijih za razpis nate-
¢aja ,Jzbiramo najboljSega samoup-
ravljalca in najboljso OO ZSMS v zd-
ruzenem delu®, sodelovali smo pri
pripravi in izvedbi proslave ob dnevu



Zena, v pocastitev tega praznika je
bilo organizirano tudi strelsko tek-
movanje, na katerem so sodelovale
3 clanice, proslave ob odhodu Tito-
ve 3tafete na Ravnah na Korogkem
se je udelezilo kar 11 &lanov. Lokal-
na Titova Stafeta pa je potovala tudi
skozi nafo delovno organizacijo. No-
sili so jo trije mladinci, trije pa so no-
sili tudi zvezno Titovo §tafeto od

bencinske ¢rpalke do Glina, kjer je bi-

la osrednja proslava, ki se je je udele-
zilo ve¢ ¢lanov OO0 ZSMS. V mesecu
aprilu je konferenca mladih delavcev
pri obcinski konferenci OC' ZSMS or-
ganizirala konferenco o kadrovski po-
litiki v obé&ini Mozirje. Le—te so se
udelezili 4 ¢lani na 00 ZSMS.

V pocastitev meseca mladosti je bila
27/4-1979 v Gomjem gradu nogo-
metna tekma med Zenskima ekipa-
ma ,Smreka* Gomji grad in ,EL-

KROJ* Mozije, katero so dobile
nafe predstavnice z rezultatom 0 : 5.
Povratna tekma bo predvidoma 25/5
—1979 v Mozirju.

Nasa predsednica se redno udelezu-
je sestankov na ob&inski konferenci
ZSMS in sej DS, komisije za delovna
razmerja, O0S, ZK. in drugih organi-
zacij in nam +¢udi redno poroéa o
vsem, kar se dogaja. Ce pa sama na
sejo ne more iti, pa poiice nadomes-
tilo.

To bi bilo vse, kar smo naredili, toda
moramo poudariti, da je vse skupaj
le trud nekaj posameznikov. Z aktiv-
nim delom vseh &lanov, pa bi lahko
naredili 3e ve¢, zato 3e enkrat pozi-
vamo vse ¢lane OO ZSMS, da v pri-
hodnje resno pristopijo k uresniCe-
vanju zadanih ciljev,

Predsedstvo OO ZSMS

Varujimo nas ,, ZELENI PAS”!

Vemo, da vsako leto izbruhne gozdni
pozar ravno tam, ko smo ga najmanj
priéakovali. Uni¢ene so naSe naravne

Kako smo bili aktivni?

Od takrat, ko ste dobili zadnjo Ste-
vilko Kroja pa do danes, so bile 4
seje delavskega sveta in sicer 15., 16.,
FeSmetSSter®Io 300 ;. 21 . 22 =eja
komisije za delovna razmerja. Skle-
pi, ki so bili sprejeti na sejah DS so
naslednji:

15. SEJA

— Sprejme se zakljuéni radun za le-
to 1978 kot sledi: =——ip-

— DO ELKROJ Mozirje bo zdruze-
vala sredstva za investicije v1. 1979
na nivoju obdcine kot sledi: ‘

. za ve&namenski objekt v Sol&avi
. zakolektor
. za razsiritev telefonskega omrezja

W b =

SKUPAJ:

lepote in nase bogastvo, ki nam ga
nudi narava. Zato UJV iz Celja in Me-
dob¢inska gozdarska indpekcija v Celju

in Velenju opozarjata obcane, zlasti

kmete in izletnike, da je zaradi nevar-

nosti gozdnih poZarov prepovedano:

— netenje ognja v gozdu ali
neposredni blizini (50 m od roba
gozda),

— seziganje travnatih povrSin in gr-
movja na obmod&ju, kjer lahko nas-
tane pozar,

— odmetavanje neugaslih cigaretnih
ogorkov in vZigalic,

— v vetrovnem in su§nem obdobju pr-
epovedano vsako netenje ognja tam,
kjer je ogrozen gozd.

Kdor opazi pozar, je njegova dolznost,
da ogenj takoj pogasi, ¢e pa to ni mo-
goce, mora o poZaru takoj obvestiti
najblizjo postajo LM, gasilce ali pod-
ro¢ne gozdarje, pac tistega, ki ga je
mogod&e najhitreje dobiti.

Za gaSenje gorece trave ali podrasti
je najprimernejsa sveza smrekova veja,
s katero tolCemo po ognju.

Skratka, v primeru gozdnega poZara
je potrebno ukrepati hitro, ker le s
hitro intervencijo lahko preprecime
veliko materialno skodo na tem pod-
roc¢ju.

Prosimo tudi starfe, da opozorijo ot-
roke in mladino o nevarnosti gozdnih
pozZarov.

SPREJME SE ZAKLJUCNI RACUN ZA LETO 1978, KOT SLEDI:

Ny B W~

. ostanek ¢istega dohodka
razdelitev ostanka éistega dohodka

— sklad skupne porabe . . . .. .....
— poslovni sidadsiiess 2osialvan. .. .

< jeelotsisdobodelivat af bdmariia. - - »
. iporabljena stedstvainkeialangis. ...
. doseZenidohodeks. & 5 oate. - .
. porabljena sredstva za prispevke in davke
Joistiidobhodelcsidnan et stis-. . . .
. porabljen ¢isti dohodek .........

............ din 226 .663.126,15
............ din 128.143.792,38
............ din 98.519.333,77

......... din 18.593.675,22

............ din 79.925.658,55
............ din 43.532.485,00

............ din  4.500.000,00
............ din 26.295.782,65

40,5 milijonov
31,5 milijonov
214 milijona

93 4 milijonov

4. Za delavski dom v Nazarjah bomo delali eno prosto soboto v letih 1979 in
1980, ter enodnevni zasluzek izplagali iz poslovnega sklada.

— DO Elkroj Mozifje p. o. oro¢i
1.880.000,00 din pri LB — TB
Velenje namensko za stanovanjsko
izgradnjo za dobo vezave 20 let
po 2 % obrestni meri. Za podpis
pogodbe se pooblastita direktor
tov. Alfred BoZi&, mgr. oec. in vo-
dja FRS tov. Peter Sirko, oec.



— Dolog¢i se predlog sprememb in do-
polnitev pravilnika o osnovah in
merilih za delitev OD, OP in
sredstev sklada skupne porabe, kot
je bil podan na seji DS.

— RazpiSe se referendum za sprejem
spremembe in dopolnitve pravil-
nika o delitvi OD, OF in sredstev
sklada skupne porabe za 19/3—
1979 ali pozneje, e bodo stroko-
vne sluzbe smatrale to za potre-
bno.

— V komisijo za referendum za spre-
jem spremembe in dopolnitve pra-
vilnika o osnovah in merilih za de-
litev OD, OP in sredstev sklada sku-
pne porabe se imenujejo:

1. Miklave Marija — predsednik

. Peénik Vera — namestnik preds.

2. Rojten Jelka — tajnik
Peénik Danica — namest. tajnika

3. Flaudemnik Marija — ¢lan
Planoviek Magda — namest. ¢lana

— V komisijo za sestavo volilnega ime-
nika se imenujejo:

1. Toplak Darinka — predsednik

2. Stermsnik Martina — tajnik

3. Dobrove Olga — ¢lan

— Planinskemu drutvu Gomnji grad se
prispevajo denarna sredstva v visini
5.000,00 din za obnovitev doma
na Menini planini.

— Osnovni $oli Ljubno ob Savinji se
dodeli finan¢na pomoc pri nabavi
interne televizije v znesku
10.000,00 din.

— Vagkemu odboru Kokarje se dodeli
finanéna pomo¢ za asfaltiranje ces-
te v Pustem polju v visini 60.000,—
din.

— Za izvedbo srecanja socialno ogro-
Zenih in ostarelih ob&anov na ob-
mocju Lué se dodeli krajevni or-
ganizaciji RK finanéna pomoé v
znesku 2.000,00 din.

— Za nagrade na tekmovanju za po-
kal VRTNICA v smudéarskih discip-
linah se podarijo ene hlage.

— Vrednost manjkajocih hlaZ v znes-
ku din 20.164,12 se odpiSe.

— Za &as odsotnosti Pepce Nagli¢, ki
je na porodnikem dopustu, se ime-
nuje za &lana komisije za delovna
razmerja Alojz Simenc.

16. SEJA

— Direktor DO Elkroj Mozirje tov.
Alfred Bozi¢, mgr. oec., se poob-
la3¢a, da vodi uradne pogovore s
predstayniki TOZD Okus Radlje

ob Dravi o poslovnem sodelovan-
ju na podlagi dohodkovnih odno-
sov oziroma o eventualni pripo-
jitvi kot TOZD k nasi delovni or-
ganizaciji. K sodelovanju naj pri-
tegne tiste sodelavce, za katere
meni, da mu lahko pomagajo.
Prosnji industrijskega gasilskega
druitva usnja Sostanj za nabavo
novega gasilskega avtomobila se ne
ugodi.

Slusateliem 4. letnika ESS pri
DU Mozirje se odobri znesek din
3.000,00 (tritiso¢) za organizaci-
jo poucne ekskurzije.

Za izgradnjo bencinske &rpalke v
Gornjem gradu se odobri znesek
din 100.000,00 s tem, da odpade
na posamezno krajevno skupnost
naslednji znesek: Nova Stifta

20.000 din, Gomji grad 50.000
din. Boéna 20,000 din in Smartno
ob Dreti 10.000 din. '

Odlo¢anje o proinjah za denarno
pomo¢ KS Mozife — za asfaltira-
nje ceste v Potoku in KZ Mozir-
je — za asfaltiranje ceste v Smihe-
lu se prelozi na eno izmed nasled-
njih sej DS.

DO Trgoprodukt Panéevo se do-
datno odobri znesek din 64.000,00
investicijskega kredita za dobo 5
let po 10 % obrestni meri.

celomitdohodelcbin et e b Jil v 0
porabljena szedstva - & FWIAES | |
desezent dohogeka ST S
prispevki in davki iz dohodka ... ...
cisti dohodeks¥i8ion2 SIORORIOG 5., .

razporeditev éistega dohodka

=74 'osebne'dohodke SRS H000 05 |
— za stanovanjsko izgradnjo .......
= za skupne‘potrebes, HSIBEOR A5, |
—iza poslovns'siclad=iels, ZENRIeG UT 7
~SZa tezorvin skladien FETHSOREN T

Hepiacana realizacijd SVOROG = . | .,
zaloge surovin in materiala . ........
zaloge nedokondane proizvodnje .. ...
zaloge gotovih proizvodov . ........
18. SEJA

— V krojilnici ostanejo obstojece nor-

me, le da se od doseZenega % Casov-
nega normativa odsteje 10 %. Ko pa
se vrnejo na delo odsotni tehnologi,
morajo norme na novo dolo¢iti, in
sicer do 29/2—1980.

Delovne naloge, ki jih opravljajo
tehnologi, se naj na novo formuli-
rajo in vrednotijo.

— Pepca Gnader se oprosti vracila

1.000 din, ki jih je preve¢ prejela
zaradi pomote pri obracunu oseb-
nega dohodka.

DO Elkroj Mozirja pristopa k sa-
moupravnemu Sporazumu o meri-
lih in postopku za uresnievanje
kreditnih odnosov s tujino. Za
podpis tega sporazuma oz. pris-
topne izjave se pooblasca direktor
tov. Alfred Bozi¢, mgr. oec.

Sektor priprave dela in razvoja se
zadolzi, da uvede v proizvodnjo
nove ¢ase — norme, in sicer v kro-
jilnico, likalnico in v male skupi-
ne v Sivalnici tako, da bodo delav-
ci od 3. 5. 1979 dalje delali pov-
sod po novih Easih.

17.SEJA

— Vodja sektorja priprave dela in

razvoja se zadolzi, da do naslednje
seje DS poda pismeno obrazloZi-
tev, zakaj sklep DS o uvedbi novih
delovnih ¢asov v krojilnici, Sival-
nici in likalnici ni v roku realiziran.
(za krojilnico je bil rok 30/4-
1979)

(za likalnico je bil rok 31/3—1979
(za male skupine v §ivalnici je bil
rok 30/4—1979)

DOLOCI SE PERIODICNI OBRACUN ZA CASOD 1/1 —31/3 — 1979
DO ELKROJ MOZIRJE, KI IZKAZUJE:

.............. din 59.228.579 05
P S s S din 40.040.425 99
.............. din 19.188.153,06
.............. din 4931.783,50
.............. din 14.256.369,56

.............. din 9.949.40795
.............. din  581.499,80
.............. din 1.125.000,00
......... o ding 2 10058 61
.............. din 479.703,80

............. din 12.260.118 45
............. din 23.708.104 32
............. din 20.298.948 55
............. din 6.290.262,00

— Sprejme se analiza PAIS in priporo-

¢ilo tov. direktorja o poslovanju v
1. tromesedju 1979, strokovne slu-
Zbe pa se zadolzi, da ukrenejo vse
potrebno, da bomo poslovali po na-
értu poslovnih ciljev za leto 1979.

(glej prilogo!)

Sprejme se predlog pravilnika o nor-
miranju z dopolnitvami, kot je bilo
podano na seji DS (glej prilogo!)



— Sprejme se predlog plana propagan-
dnih in reklamnih stroskov, kot sle-

di:

SPREJME SE PREDLOG PLANA PROPAGANDNIH IN REKLAMNIH
STROSKOV, KOT SLEDI:

Ik

~ O W

Reklama na stadionih

a) NK ,,Olimpija* Ljubljana . .. ...
b)NK INA Beograd #senagesl A0 L.
¢) NK Crvena zvezda Beograd . . . . .
d) NK ,.Sarajevo* Sarajevo .. ... ..
e) hala Tivoli Ljubljana . ........
f) RK ,,Zeljezni¢ar* Sarajevo . . . . .
Y R Celfer TG i 0 ShES
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. Sodelovanje na modnih revijah . ...
. Razni oglasi v ¢asopisih, revijah, biltenih, RTV

................. 170.000 din

................. 105.000 din

(Razdeljeno bo med vecje 3tevilo porabnikov

odelE0001de 52000 din) = =T
. Koledarji, planerji, rokovniki in ostali material
ZAROVOelor 8 e e o
e NEsEllcrof e seln S fhe it o s,
. Prispevek za Savinjskigaj ........
LTI o R e e ol S e T

SRR e o R TR e

DO Elkroj Mozirje p. o. pristopi k
samoupravnemu Sporazumu o usta-
novitvi Koroske medobdéinske skup-
nosti za zaposlovanje v Velenju.

DO Elkroj p. o. pristopi k samoup-
ravnemu sporazumu za ustanovi-
tev samoupravne stanovanjske skup-
nosti ob¢ine Mozirje.

Sprejme se program varstvenih uk-
repov za leto 1979 kot sledi:

Stalna kontrola proti prebodu
prstov in menjavanje izrabljenih
in polomljenih za3¢it;

Izdelati nov naért gasilnih apa-
ratov v DO, rok ...I mesec po
dograditvi nove hale, trgovine in
prizidka;

Izvrsitvi meritve elektri¢nih na-
prav in strelovodov, kot predpi-
suje zakon, rok... 15/6—1979;
Oznacitev transportnih poti v
novi S$ivalnici, rok... 15/11—
1979

Namestitev opozorilnih napisov
v novi 3ivalnici, rok... 1 teden
pred preselitvijo;

Redni pregledi gasilnih aparatov,
kot predpisuje zakon in obéa-
sen preizkus hidrantov;

Opraviti periodi¢ne preglede de-
lovnih priprav in naprav in pri-
dobiti strokovne ocene za novo
nabavljene stroje, rok... 31/7—
79;

Opraviti poucevanje in preizkus
znanja iz varstva pri delu za ose-

................. 250.000 din
.................. 50.000 din

................ 1.480.000 din

be, ki niso bile pri zadnjem po-
ucéevanju, ali pa jim je rok preiz-
kusa Ze potekel, rok je... 31/
12—-1979;

9. Opraviti meritve delovnih pogo-
jev v novi Sivalnici in preureje-
ni likalnici, rok — (po preselit-
vi) — ...do 31/12—-1979;

10. Za vse delavee, ki jim po pravil-
niku o varstvu pri delu pripada-
jo zascitne halje je treba le—te
preskrbeti;

11. Okrepiti in izpopolnjevati ekipe
za poZarno varnost in reSevanje,
rok...15/11-1979;

12. Poslati vse delavce na sistematic-
ni zdravniski pregled, rok... 30/
11-1979.

— KS Mozirje se odobri denarna po-
moé za asfaltiranje ceste v Lepo
njivo v visini 30.000 din.

— KS Mozirje se odobri denama po-
moé za asfaltiranje ceste v Smihel
nad Mozirjem v visini 20.000 din.

KS Nazarje se ne odobri finanéna
pomo¢ za asfaltiranje ceste v Poto-
ku.

— KS Boc¢na se odobri denama po-
mo¢ za asfaltiranje ceste Otok —
Ceplje — Kropa v visini 10.000 din.

— KS Regica ob Savinji se odobri
denarna pomoé& za gradnjo vodo-
voda v Sentjanzu in gradnjo mrli-
$ke vezice v visini 100.000 din.

— KS Lucée se ne odobri finanéna

pomo¢ za napeljavo telefona v Kr-
nici.

Zavodu za delovno usposabljanje
mladine Crna na Koroskem se ne
odobri denarna pomo¢ za ureditev
dotrajane elektroinstalacije in za-
menjave dotrajane kotlovnice za
centralno kurjavo v zavodu.
Sportnemu drustvu Mladost Re&i-
ca ob Savinji se ne odobri finan-
¢na pomoé za gradnjo sladilnice.

Osnovni $oli Bistrica ob Sotli, ki
se imenuje osnovna Sola.,Marije
Broz — Titove mame®, se odobri
denarna pomoé¢ za nabavo uéil in
pripomoc¢kov v vidini 5.000 din.

Ugencem 8. razreda OS obgcine
Mozirje se odobri denarna pomo¢&
za organizacijo zakljuénega izleta
v visini 100,00 din za vsakega po-
sameznika.

Sluateljem zadnjega letnika srednje
komercialne Sole pri DU v Mozir-
ju se dodeli finanéna pomo¢ v
vi§ini 3000 din za organizacijo
zakljuénega izleta.

Osnovni $oli Gomji grad se dodeli
Ze odpisani stroj za razmnoZevan-
ie.

Trgovski delovni organizaciji RK
v izgradnji ,Tuzlanka® Tuzla, se
dodeli investicijski kredit v viSini
300.000 din za dobo 6 let po 9 %
obrestni meri s tem, da bodo oni
v prihodnjih letih odkupili od nas
izdelke v vrednosti, kot sledi:

v letu 1979 din 2.000.000,00
v letu 1980 din 2.500.000,00
vletu 1981 din 3.000.000,00
v letu 1982 din 3.500.000,00
vletu 1983 din 4.000.000,00
v letu 1984 din 4 400.000,00

I0 OO sindikata naj izdela krite-
rije, po katerih bi se dodelile fi-
nanéne pomod¢i nafim delavkam, ki
bi se zdravile v zdravili§¢ih. Odlo-
¢anje o prosnjah za povrnitev
strofkov zdravljenja se preloZi na
naslednjo sejo DS.

Tov. Cilki Kranjc se dodeli finanéna
pomo¢, ob smrti moZa, v viini ene-
ga povpeénega meseénega OD v na-
§i DO.

Ob smrti ozjih druZinskih é&lanov
nasih delavcev (mozZa, Zene, otroka)
se delavcu dodeli finanéna pomoé
v visini 1 povpreénega mesecnega
OD v nasi DO.

Tov. Alfred BoZi¢, mgr. oec. se raz-
resi dolznosti direktorja DO Elkroj
Mozirje p. 0.z 31/8—1979.



— Razpis prostega delovnega mesta di-
rektorja se objavi v sredstvih
javnega obvescanja.

— Razpisna komisija za predlog direk-
torja Steje 9 ¢lanov. DS imenuje v
razpisno komisijo: Janeza Robnika,
Vero Peénik in Marijo Miklavc.

— 00 ZSMS se dovoli, da se lahko
udelezita dva ¢lana MDA v mesecu
juliju 1979, kdo bo $el, pa naj odlo-
¢i sama.

In $e sklepi, ki so bili sprejeti na sejah

komisije za delovna razmerja.

19.SEJA

— Spodaj navedene delavke se sprej-
mejo v delovno razmere na DM
konfekcionar s posebnim pogojem
poskusnega dela za dobo enega me-
seca, in sicer:

1. Halozan Radmila s5/3-79
2. Kerznar Sonja $5/3-79
3. Acman Angela s15/3-79
4.Mumel Franja s5/3-79
5. Veber Sonja s5/3-79
6. Ramsak Jozica s 15/3-79

Kot likalec pa se sprejme pod enakimi
pogoji Vojko Krivec, Prihova 36, s
3/3-1979.

— Vera Golob, se za stalno premesti z
delovnega mesta konfekcionar na
DN adjustirec s 1/3—1979, tov. Fa-
nika Gostenénik pa zacasno z DM
konfekcionar na DM komisionar v
skladi§&u surovin s 13/2—1979.

— Tov. Muhiba Junuzovi¢, JoZica Mo-
Cilnik in Jozica Skok se s 15/1—
1979 sprejmejo na delo za nedolo-
¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom.

— Delovno razmerje preneha spodaj
navedenim delavkam, kot sledi:

1. Hren Branki z28/2-79
2. Polo¢nik Rozaliji z9/3-79
3. Lo&an Tereziji s1/2-79

s tem, da mora placati pavsal-
no odskodnino
4. Vodon¢énik Mariji z8/3-79

— Pri skupnosti za zaposlovanje Ve-
lenje se objavi prosto delovno me-
sto referent za kooperacijo.

— Magdi Novak, ki je na usposablja-
nju v nasi DO, se izplada toliki
OD iz sredstev DO Elkroj Mozirje,
kolikor naredi oz. koliki % delov-
ne norme doseZe od 1/2—1979 da-
lje.

20.SEJA

— Spodaj navedeni delavei se razre-
Sijo delovne dolznosti pri DO El-
kroj Mozirje kot sledi:

1. Klasni¢ Zlata, konfekcionar
231383579
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2. Poto¢nik Marija, konfekcionar
§3.4.79
3. Koren Ciril, skladisé¢. delavec v
skladi$cu surovin
Z 312379

— Tov. Pavla Repensek iz Gornjega
grada, Dol 15 in Mimik Jelka iz
Zlabra §t. 17, Nazarje se sprejme-
ta v delovno razmerje na delovno
mesto konfekcionar za nedolocen
¢as s posebnim pogojem poskus-
nega dela za dobo 1 meseca.

— Pri skupnosti za zaposlovanje Vele-
nje se objavijo naslednja prosta de-
la in naloge:

— sklad. delavec v skl. surovin
— Sofer za novi tov. avto
— konfekcionar

— Tov. Marija Goltnik in Antonija
Fedran se sprejmeta v redno delov-
no razmerje pri Elkroj Mozirje p. o.
za nedolocen cas.

— Tov. Zamemik Francka in Copar
Leopoldina se zaéasno razporedi-
ta na delovno mesto tehnolog za-
radi odhoda tehnologinj na porod-
niski dopust. Razporeditev velja
s 15/2-1979.

— Tov. Kranjc Fanika in Mlinar Jo-
Zica se zacasno razporedita na de-
lovno mesto analitik dela zaradi
zaCasnih razporeditev v sektorju
priprave dela in razvoja, in sicer s
15/2—1979.

21.SEJA

— Na delovno mesto Jofer se sprejme-
ta Zajc Anton in Ivan Kranjc. Da-
tum nastopa dela bo naknadno do-
logen.

— Na objavljeno delovno mesto skla-
diS¢ni delavec se sprejme tov. Franc
Hren. Ker bo spremenil delovno
mesto mora na zdravniski pregled.
V kolikor on ne bo sposoben op-
ravljati tega dela, se sprejme na de-
lo tov. Joze Rop, kvalificirani pro-
dajalec, Savina 7, Ljubno ob Savi-
nji.

Prosto delovno mesto snazilke se ob-
javi pri skupnosti za zaposlovanje in
na oglasni deski delovne organizacije
Elkroj Mozirje.

Prosto delovno mesto ref. za plani-
ranje delovnih nalog se objavi pri
skupnosti za zaposlovanje Mozirje.
Jozica Moli¢nik se razresi delovnih
dolznosti pri Elkroj Mozige s 16.
331979;

Fanika Ogradi, roj. 10. 2. 1948, dela
kot konfekcionar, se razresi delovnih
dolznosti pri Elkroj Mozirje s 15. 4.
1979.

Gornik Fanika, roj. 22. 1. 1952, ki
dela kot konfekcionar in je uspeino
opravila poskusno delo, se sprejme v
delovno razmerje za nedolocen ¢as.

Pavla Repensek, roj. 31. 12. 1945, ki
dela kot konfekcionar in je uspesno
opravila poskusno delo, se sprejme
v delovno razmerje za nedolocen &as.

Kerznar Sonja, roj. 10. 10. 1960, ki
dela kot medfazni likalec in ¢i¥cenje
nitk, in se je v ¢asu poskusnega dela
uspeino izkazala, se sprejme v delo-
vno razmerje za nedoloCen ¢as.

Vojko Krivec, roj. 22. 4. 1963, ki
dela kot liaklec, je uspesno opravil
poskusno delo in se sprejme v de-
lovno razmerje za nedolocen ¢as.

22.SEJA

— V kolikor tov. Hren Franc ne bo
sposoben opravljati del in nalog
delavca v skladi§¢u surovin, se na
to delovno mesto sprejme tov.
Golob Ciril, Podvolovjek 38, Luce.

— Na delovno mesto konfekcionar se

sprejmejo:

— Jesenek Jozica s16/4-79
— Strnad Marija $23/4-79
— Vuéina Freda s 14/5-79,

Vse s pogojem poskusnega dela
za dobo enega meseca.

— Tov. First Ana se sprejme na de-
lovno mesto konfekcionar s 14 /5—
1979, na delovno mesto snazilka
ga se sprejme tov. Ciraj JoZica,

entjanz 11,s 14/5—1979.

— Na delovno mesto Sofer se s 1/6—
1979 sprejme tov. Vovk Boris,
Pesje.

— Tov. Kezmi¢ Mileni 1960, se ne
odobri izredni nepladani dopust
zaradi odhoda brata v tujino.

— Tov. Kaker Jozici se odobri 6 dni
izrednega neplacanega dopusta za
opravljanje mature na administrati-
vni Soli.

— Tov. Golob Veri se ne odobri 10
dni izrednega neplacanega dopus-
ta za obisk brata v Kanadi.

— Pri skupnosti za zaposlovanje Vele-
nje se objavi potreba po zaposlitvi
enega delavca na delovno mesto
likalec.

— Na prosto, delovnc mesto referent
za planiranje del in delovnih nalog
se s 1/7—1979 sprejme tov. Kolenc
Darinka, Nazarje 38.



Pa e sklepi z zadnje, to je 8. seje pos-
lovnega sveta

— Pro$njam za prestavitev koris¢enja
stanovanjskega kredita iz leta 1980
v leto 1979 se ugodi, in sicer:

1. Trbovsek Olga 30.000 din
2. Cajner Marija 50.000 din
3. Milanov Kosta 50.000 din
4. Zager Alojzija 30.000 din

— Osvoji se osnutek pravilnika o nor-
miranju s predlaganimi dopolnitva-
mij in se kot predlog da v razpravo.
Potrdi se komisija za ugotovitev
stanovanjskih razmer prosilcev za
kredite v sestavi Zore Bider, preds.,
Janeza Rajterja in Alenke Zagar
in osvoji se predlagani tockovni
sistem po kriterijih iz pravilnika
o delitvi OD, OP in sredstev sklada
skupne porabe.

Leto3nja pomlad je tudi v pleteninah
precej mirna, klasi¢no elegantna, nara-
vno belo, pesc¢eno, beige, svetlo sivo in
temno modro pobarvane. Najbolje pa
je, da se ¢imprej navadimo na vese-
le poletne barve.

Ce pletemo same ali ¢e kupujemo ple-
tenine, po moznosti izbirajmo barve:
belo, zivo rde¢o kot ciklama, zlato
rumeno, rumeno kot trobentica, trav-
nato zeleno, zeleno kot smreka, kot
mah ali modro kot plavica.

Ceprav so barve letos pri modi zelo
vazne, moramo pri pleteninah paziti
tudi na niti. Materiali naj bodo ¢&im
bolj naravni: bombaz, lan, svila in ¢i-
sta volna.

Najve¢ bomo pletle gladke vzorce in
malo manj luknji¢aste. Med vzorci pa
se seveda lahko odlo¢imo najveé za
vodoravne ali pokoncéne ¢rte. Modeli
pa so lahko klasi¢éni ali Sportni, kakor
se bomo paé¢ same odlocile.

Slavka PLAHOVSEK

PriSli = odsli

Kakor razberemo iz spodaj navedenih
podatkov, se je fluktuacija v prvih $ti-
rih mesecih letosnjega leta precej po-
vecala napram letu 1978. Do 30/4—
1979 je zapustilo delovno organizaci-
jo 13 delavcev, med tem, ko je skleni-
lo delovno razmerje 18 delavcev.

Zeleli bi, da bi bilo stevilo delavcey,
ki bi sklenili delovno razmerje pri
nasi DO se vecje, kajti kakor je vsem
znano gradimo novo proizvodno halo,v
kateri bo lahko naslo zaposlitev Se
priblizno 30 novih delavk. Vendar pa
je pridobivanje novih delavk zaradi
Stevilnih moZnosti zaposlitve v nasi
dolini tezko. Kot vzrok odhoda iz
nase delovne organizacije so tri delav-
ke navedle nezadovoljstvo z delom, tri
delavke in en delavec so nasli ustrezne-

0O 000O0OOOO0ODOOO

JjSe delo pri drugi delovni organizaciji,
dve delavki sta se preselili v drug kraj
in 4 delavke so ostale doma (delo na
kmetiji, bolezen).

V delovni organizaciji je do 30/4—
1979 sklenilo delovno razmerje 18 de-
lavcev, od tega 15 delavk in 3 delavci.
Zapustilo pa je delovno organizacijo
13 delavcev, od tega 1 moski in 12
Zensk.

PRISLI:

Goltnik Marija, NK delavka
Gornik Franciska, NK delavka
Zavolovsek Ciril, KV elektrikar
Fedran Antonija, NK delavka
Fekner Elizabeta, NK delavka
Iljin Gordana, administrator
Napotnik Anton, KV kljucavni¢ar
Kerzner Sonja, NK delavka

Ramsak JoZica, KV prodajalka

Krivee Vojko, NK delavec

Kropovsek Ana, NK delavka
Junuzoviéc Muhiba, gimnazijski mat.
Robnik Marija, NK delavka

Skok Jozica, NK delavka

Molicnik JoZica, NK delavka

Repensek Pavla, NK delavka
Jesenek Jozica, NK delavka
Strmad Marija, KV pletilja

ODST I

Bastl Milena, NK delavka
Zunter Marija, NK delavka
Stakne Alojzija, KV Sivilja
Purnat Stefka
Hren Branka, KV krojacica
Molicnik Jozica, NK delavka
Polénik Rozalija, NK delavka
Locan Terezija, NK delavka
Vodoncnik Marija, KV krojacica
Klasnic¢ Zlata, K'V krojacica
Potocnik Marija, NK delavka
Koren Ciril, NK delavec
Ogradi Francka, NK delavka
Zora Strucl

i ot ) s i)
ZAHVALA

Ob mnogo prerani izgubi dragega mo-
Za in oéeta JoZeta Kranjca, se iskreno
zahvaljujem delovnemu kolektivu ,El-
kroj" Mozirje za pomo¢, izraze soZa-
lja, sodelavkam za darovani venec.
Posebna zahvala vsem, ki ste ga spre-
mili na njegovi zadnji poti.

Zalujo&a Zena Cilka in héerka Nadica
ter ostalo sorodstvo.

Kokarje, 156/2—1979

POZDRAV IN ZAHVALA KOLEKTI-
VU ELKROJ

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva-
ljujem za humano pozornost sindika-
tu, upravi, vsem sodelavkam in sode-
lavcem za tovarisko prijateljstvo.
Zahvaljujem se Se posebno izmeni A1l
za tovarisko sodelovanje, ki ste mi v
tezkih trenutkih moje bolezni nese-
bi&no pomagale. Lepo je bilo delati z
vami. Osebno mi je bilo hudo, ker ni-
sem mogla veé delati na stroju.
Se enkrat hvala in vam Zelim veliko
uspeha pri doseganju zastavljenih cil-
jev in da tudi moj odhod iz delovne
organizacije nae prijateljstvo ne raz-
druzi.

Mrevlje Marija
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V SPOMIN !

In spet je lomljena ploéevina pretrgala
nit mladega, nedozivetega in priéako-
vanja polnega zivljenja. Ugasnila je lu¢-
ka, ki se 3e ni razplamtela; ponovila
se je zgodba, ki je prisotna vsak dan,
toda $e vedno ne moremo dojeti, da
je to resnica.

Smrtno se je ponesrec¢ila nasa sode-
lavka JoZica Tajnsek, delavka v skupi-
ri B1. Med nas je priSla v septembru
1978. Bila je mlada, polna Zivljenja in
nacértov za prihodnost. Njena Zivljenj-
ska pot je bila kratka — koncala se je
v nedeljskem jutru, ki je naznanjalo
lep dan — a zanjo konec vsega, za nje-
ne sorodnike in znance pa bole€ino,
ki je ne bo nikoli konec.

ZAHVALA

ob nenadni in boleéi izgubi nase drage
héerke in sestre

JOZICE TAJNSEK

“se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so

v teh teZkih trenutkih so&ustvovali
z nami. Zahvaljujemo se vsem, ki so
jo pospremili, ji darovali vence in
cvetje ter nam izrazili sozalje. Iskre-
na hvala govornikom za tople bese-
de slovesa ob odprtem grobu.

Zalujodi: mama, ata in bratje

.._m....m
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2.3. GLOBINA — ameriski pustolov-
ski film, igrajo: Robert Shaw,
Jacqueline Bisset

51 VSE MESTO JE KRIVO — ame-
riski western, igrajo: Dana An-
drews, Jane Russel

7.  RESITE TIGRA — ameriska dra-
ma, igrajo: Jack Lemmon, Jack
Gilford

9.10. PEKLENSKI| STOLP — ameris-
ka spektakularna drama, igrajo:
Steve McQueen, Paul Newman,
William Holden, Faye Dunaway

12. POTEPUH — ameriki western,
igrajo: Kirk Douglas, Mark Les-
ter

14. PROFESOR NUDIST — italijan-
ska komedija, igrajo: Renato Po-
zzetto, magali Noel

16.17. HOLLIWOOD ALI PROPAD —
ameriska komedija, igrajo: Jer-
ry Lewis, Dean Martin, Anita

Ekberg

19. DEKLE KATERO SEM IMEL

RAD — amer. ljub. drama, igra-
jo: Barbara Streisand, Robert
Redford

21. NOROSTI DIKA IN JANE —
amer. kom., igrajo: Jane Fonda,
Georges Segal

23. OD POLDNEVA DO TREH —

24. amer. western, igrajo: Charles
Bronson, Jill Ireland

26. SKORPION — amer. krim., ig-
rajo: Burt Lancaster, Alain De-
lon

28. AMERICAN GRAFFITI — ame.
komed., igrajo: Richard Drey-
fuss, Ronny Howard

30. NASHVILLE — amer. satiriéni
musical, igrajo: David Arkin,
Geraldine Chaplin, Julie Chris-
tie

JuLiJ
18 NASHVILLE — am. satiriéni

musical, igrajo: David Arkin, Ge-
raldine Chaplin, Julie Christie
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19.

21.
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24.

26,

28.
29.

PRAVI KAVBOJI — amer. west.
igrajo: Gary Grimes, Billy Bish
KAZEN NA PLANINI EIGER
— amer. pustolovski film, igrajo:
Clint Easterwood, George
Kennedy

JULIJA — angl. drama, igrajo:
Jane Fonda, Vanessa Redgrave
NEDOLZNI — italij. drama, igra-
jo: Gian Carlo Giammini, Laura
Antonelli

URAR IZ SAN PAULA — franc.
kriminalni, igrajo: Frederick Sta-
fford, Nathalie Delon
OBSEDENOST — ameriski pus-
tolovski, igrajo: Cliff Robertson,
Genevieve Bujold

BIVSI PRIJATELJ KID — amer.
western, igrajo: James Coburn,
Kris Kristofferson

LJUBEZENSKO ZIVLJENJE B.
TRAJKOVICA — domaéa
komedija

ZASEBNE PREGREHE JAVNE
CEDNOST! — ital. zgodovinska
drama, igrajo: Lajos Balazsovits,
Therese Ann Savoy

AGENT STEVILKA 1 TAJNE
SLUZBE — angl. pustolovski
film, igrajo: Niki Hensson, Ric-
jard Todd

Naso ekipo so sestavljale:

Jeraj Anica
Kopriva Lidija
Farénik Stefka
Borsnak Julijana
Aram Andreja
Weiss Marjana
Reberénik Martina
Reber&nik Slavica
Britoviek Alojzija
Storgelj Mija
Zamernik Francka

Ceprav je bila sama tekma bolj izraz
Zelje po boljsem spoznavanju miadih
med seboj, so se mlade igralke v tek-
mo zelo vZivele in vnel se je zagrizen
boj za to¢ke. Igrale so 2 x po 20 mi-
nut, a jim na koncu 3e ni zmanjkalo
energije. Tekmo so dcbile nase igral-
ke z rezultatom O : 5. .

Veselih in zadovoljnih obrazov so se
razSle z Zeljo, da bi taka srecanja pos-
tala tradicionalna.

Martina REBERCNIK

31. LJUBIMCI GOSPE FANI — am.
ljubez. drama, igrajo: Barbara
Streisand, Omar Shariff

b N
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Mesec mladosti — praznovanje rojst-
nega dne nadega dragega TITA, kakor
tudi obujanje tradicij NOV, je vedno
privlatna in pestra manifestacija kul-
turnih in $portnih prireditev.

V nasi obgini se je v aprilu in zacet-
ku maja letodnjega leta zvrstilo Ze
obilo 3portnih tekmovanj pod okril-
jem mladih, organiziranih v Zvezo
socialisti¢éne mladine Slovenije.

V podastitev 27. aprila — ustanovi-
tve OF in meseca mladosti je nala
mladinska organizacija skupaj z 00
ZSMS ,Smreka” Gornji grad prire-
dila na igri¢u v Gornjem gradu na
isti dan nogometno tekmo med Zen-
skima ekipama.

~ne

ZAHVALA

Po parku se sprehaja stardek, pa mu pade palica iz rok. Po-
bere mu jo mlado dekle. On se ji prijazno zahali: |, Hvala

lepa gospodicna!*, vejico si pa kar sami postavite kamor
varn pase.

V LIUBLJANI
V ljubljani vlece Ribndan Strik po ulici. K njemu pristopi
policaj in mu rece:
— ,,Ali ne veste, da je prepovedano vladiti strik po ulicah?*
— Ribnican pa: ,,Pa ga vi potiskajte pred sabo, &e ste tako
pametnil!”

Rebercnik Tina

V SLASCICARNI

V slas¢icamo vstopi moski in prisede k miaj§i dami in ji

zacne dvoriti,

— on: ,,Gospodicna, kako ste lepi, mikavni, kako lepe
oci imate!*

— ona: ,Hvala lepa, a jaz vam kaj takega ne morem reci.*

— on: ,,0h seveda, saj se tudi vi lahko zlaZete!"
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