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Izvajanje reforme
Kmalu po sprejetju  gospodar

ske reform e je sklical naš sindi
kalni odbor širši sestanek, na 
katerem  so poleg družbeno poli; 
tičnih delavcev sodelovali tudi 
predstavniki strokovnih služb v 
kombinatu.

Na tem sestanku smo se obšir
no seznanili s cilji reform e in 
našimi nalogami, ki nam  jih re
forma narekuje. Sprejet je bil 
ludi program , po katerem  naj bi 
urejali naše delo v prid boljšim 
poslovnim uspehom in perspekti
vam podjetja.

Ko je sindikalni odbor po 
enem letu pregledal izvajanje te
ga program a, je ugotovil, da 
sam oupravni organi in nekatere 
službe niso storili dovolj za ure
sničitev spejetih stališč, čeprav 
so se tak rat z njimi strinjali in 
jih prevzeli.

Poglejmo, kaj vse smo ob re
formi predvidevali:

Preusm eritev proizvodnje in 
opustitev nerentabilnih artiklov. 
Postopno bomo opustili tisto pro
izvodnjo, pri kateri ni izgledov 
za zadostni porast produktivno
sti in ekonomičnosti ter renta
bilnosti, načrtno pa bomo iskali 
in uvajali novo perspektivnejšo 
proizvodnjo. Poenostaviti, moder
nizirati in utrd iti notranjo  orga
nizacijo. Zaostriti delovno disci
plino, zavestno odgovornost na 
vseh delovnih mestih.

Izboljšati odnos do kvalitete 
nabavljenih surovin in izdelkov 
ter zm anjšati škart v proizvodnji.

Režijske stroške zm anjšati na 
najnujnejši minimum. Da bi pa 
lahko izvedli te glavne naloge, 
bomo za vsako področje zadolžili 
posamezne skupine ali posamez
nike, ki bodo pripravili program  
do 1. januarja  1966. Na tej osnovi 
bomo do 1. junija 1966 pripravili
5-letni perspektivni plan. Postav
ljeni roki ne izključujejo mož
nosti, da se takoj in na vseh 
področjih začne ukrepati, če je 
to možno. Pri posameznih osnov
nih nalogah m oram o predvideti 
predvsem naslednje:

Iz proizvodnje je treba izločiti 
predelavo dragih surovin, zlasti

tunine in se preusm eriti na ce
nejše vrste, pri tem pa upošteva
ti nabave iz Sovjetske zveze in 
drugih dežel. Skupino strokov
njakov bomo zadolžili, da do 
30. jun ija  1966 ugotovijo perspek
tivo obratov hranil v prahu in 
oljarne. Obseg bodočega poslova
nja je treba uskladiti na osnovi 
optimalnih, finančnih, komerci
alnih in proizvodnih kapacitet. 
Na tej osnovi, ki m ora biti štu
dijsko podana, naj temelji plan 
za leto 1966. V asortim ent zele
njave naj se vključijo take vrste, 
ki zahtevajo čim manj ročnega

šo dejavnost, to rej.iz  rib in zele
njave. Preveriti moramo, koliko 
je umestno sušenje zelenjave na 
naših obstoječih napravah, da te 
zelenjave ne bi še naprej nabav
ljali po visokih cenah.

Proučiti m oramo možnost med
narodne kooperacije za vse vrste 
naše proizvodnje. Pripravili bo
mo plan mehanizacije s sodobno 
proizvodno koncepcijo, kot jo 
imajo sorodne velike tovarne v 
svetu. Na osnovi teh ugotovitev 
bamo preverili, ali je umestno, 
da imamo dva obrata ali bi se 
lahko vsa proizvodnja skoncen-

dela. Razni zelenjavni rezanci 
naj se uporabljajo samo pri luk
suznih antipastah, ki pa m orajo 
imeti zaradi tega tudi ustrezno 
višjo ceno.

Na široko je treba poiskati 
možnost za proizvodnjo polkon- 
zerv, pod pogojem, da jih bomo 
lahko nudili potrošnikom  po 
ugodnejših cenah, kot so cene 
konzervam. V poštev pridejo 
polkonzerve, ki so tipične za na

trira la  v enem obratu, drugega 
pa bi uporabili v druge namene.

Aktivno m oramo poseči v orga
niziranje km etijskega trga z na
menom, da si zagotovimo dovolj 
surovin po zmernih cenah. Za 
nas bodo te cene ugodne lahko 
le, če bo dovolj tržnih viškov, 
zato bomo tudi organizirali ko
operacijo s posameznimi km eto
valci. Iskati m oramo možnosti, 

(Nadaljevanje na 2. strani)
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da pridem o do lastnega km etij
skega obrata, k jer bi lahko zapo
slili odvečno delovno silo. S 
km etijskim i zadrugam i m ora
mo navezati tesnejše poslovne 
odnose, vse pa na osnovi kon
kretnih in sankcioniranih oboje
stranskih obveznosti. Taki po
slovni odnosi z zadrugam i im ajo 
lahko širše osnove od navadnih 
kupoprodajnih pogodb, če obsta
ja jo  možnosti, da se interesi pod
je tja  uresničujejo po tej poti.

Reorganizirali bomo notranjo 
organizacijo z namenom, da se 
poenostavi in u trd i delovni pro
ces ter poveča efekt dela. Odpa
sti m orajo vsa delovna mesta, 
ki predstavljajo  tehnično, admi
nistrativno in delovno birokra
cijo ali pa zaostalo metodo ter 
ne izkazujejo zadostnega haska 
v prim erjavi s troški za njihovo 
vzdrževanje. Odvečna delovna 
m esta in odvečno število ljudi 
je treba kolektivu prikazati. Ta
ka m esta je  treba takoj ukiniti, 
ljudi pa začasno zaposliti drug
je. Za preusm eritev te delovne 
sile v druge dejavnosti izven 
našega podjetja bomo pripravili 
poseben plan z ozirom na to, 
kakšna bo ta  delovna sila po svo
jem  sestavu, če  pa obstajajo  
dejanske možnosti, naj se ta  de
lovna sila zaposli v kom binatu, 
stabilizacija zaposlenih pa naj se 
izvaja postopoma.

Vsa delovna mesta, zlasti kjer 
se zahteva večja strokovnost, je 
treba kvalitetno izboljšati.

Ustanoviti je treba novo služ
bo za organizacijo in izpopolnje
vanje delovnega procesa, posa
meznih faz in osebnega dela. 
Brez te organizacije ne moremo 
pričakovati bistvenega izboljša
n ja  v kvaliteti dela posamezni
kov. Pri tej nalogi bi morale 
nuditi svojo pomoč tudi družbe
ne organizacije.

Ves strokovni kader m ora na 
svojem področju uvesti operativ
no evidenco kvalitete in dosega
nja škarta. Za disciplino m orajo 
le-ti odgovarjati v večji meri. Ta 
vprašanja je  treba obravnavati 
redno na proizvodnih sestankih.

Skladišča je  treba strik tno lo
čiti od proizvodnih oddelkov in 
jim  dati svtojstvo kontrolnih 
organov izdelkov, prejetih  od 
proizvodnje.

Za vse vrste dejavnosti naj 
ustrezni strokovnjaki izdelajo 

lan racionalizacije tako za pri- 
ranek na m aterialu  in delu.
Ko po več kot enem letu po 

uveljavitvi gospodarske reform e 
prebiram o okvirni program  za iz
boljšanje našega poslovanja, ki 
smo si ga tedaj zastavili, se nam 
samo od sebe ponuja vprašanje, 
kaj smo že od tedaj realizirali in 
ali smo se v našem razvoju kaj 
prem aknili naprej.

Vsakdanje skrbi in vsakdanja 
opravila nam  nekoliko zakrivajo 
točen pregled nad opravljenim  
delom. Zato je dobro, da oprav

ljeno delo sedaj pregledam o in 
ugotovimo, kaj smo že storili in 
kaj nam  je treba še storiti.

To opravilo je  v sedanjem  po
ložaju še toliko bolj koristno, ktjr 
smo na začetku sestavljanja per
spektivnega plana razvoja na
šega podjetja  do leta 1970. Ta 
plan bo za nas odločilnega pome
na. Prikazati nam  m ora čimbolj 
točno podobo našega podjetja  do 
leta 1970. Bomo do tega roka lah
ko dosegli želeni tehnični nivo 
proizvodnje in poslovanja, bomo 
do tedaj dosegli potrebno pre
usmeritev, ki nam  bo zagotavlja
la tra jno  osnovo za prihodnost in 
zadostno konkurenčnost ne le na 
domačem, temveč tudi na svetov
nem tržišču? Bomo do tedaj lah
ko dosegli želeni in harmonični 
razvoj na vseh področjih našega 
delovanja: produktivnosti dela, 
glede števila, s truk tu re  in stro-

Nova peč za smeti v obratu Argo

kovne usposobljenosti naših ka
drov, obsega proizvodnje, družbe
nega standarda, poslovnih sred
stev itd.

Sestavljanje perspektivnega 
lana ni naloga le nekaterih stro- 
ovnih delavcev, am pak celotne 

delovne skupnosti, saj živo zade
va prihodnost nas vseh.

V program u, sestavljenem  pred 
letom dni, je  navedeno, da m ora 
podjetje sestaviti perspektivni 
plan razvoja do letošnjega pollet
ja.

Ta zakasnitev izvira iz tega, ker 
se sestavlja perspektivni plan go
spodarskega razvoja za celotno 
gospodarstvo v državi. Izšel je že 
zvezni perspektivni plan, republi
ški, občinski in plani gospodar
skih organizacij pa so sedaj v iz
delavi.

Kaj smo torei v zadnjem  letu 
napravili za izboljšanje našega 
poslovanja:

— Razširitev hladilnice za ribo, 
ki je  sedaj v izgradnji, ima na
men ustvariti zadostni skladi
ščni prostor, ki bo prispeval k 
temu, da bo postala predelava 
ribe bolj konstantna in um ir
jena. Ribolovnemu obratu bo 
omogočala nemoten ribolov.

— Čeprav finansiranje hladilnice 
onemogoča večjo nabavo pro
izvodne mehanizacije, bomo 
v tem letu rekonstruirali lito
grafijo, nabavili opremo za in
terni transport pri predelavi 
ribe ter nekatere stro je za de
lovne enote hranil v prahu in 
juhe. Naročena sta dva nova 
m otorja za ribiške ladje.

— Iz proizvodnega program a je 
bila črtana proizvodnja m ar
melade, konzerv iz same tune 
in nekaterih drugih izdelkov, 
ki niso ustrezali sprem enje
nim pogojem bodisi s stališča 
proizvodnje bodisi stališča tr
žišča.

— Izvršenih je bilo več poskusov 
za izboljšanje in razširitev 
proizvodnje. Nekateri poskusi 
niso uspeli, nekateri zahtevajo 
nadaljn ji študij in izpopolni
tev, nekateri pa so bili uspešni 
in jih bomo realizirali v redni 
proizvodnji.

— Lotili smo se pomembne akci
je za izboljšanje oskrbe s 
km etijskim i pridelki. Žal p ri
pravljena združitev s KZ Izola 
zaradi nerazum evanja pri ve
čini članov našega kolektiva ni 
uspela.

— Mnogo je bilo storjenega, da 
bi si zagotovili druge vire za 
oskrbo z ribo v nadom estilo za 
tuno. Na tem področju še ni
smo dosegli zadovoljivih rezul
tatov in bodo potrebni še na
daljnji napori.

— Sprejeli smo nov sistem na
grajevanja po enoti proizvoda 
in nagrajevanje strokovnih 
služb na podlagi posebnih kri
terijev. Osebni dohodki so se 
v tem letu povečali povprečno 
za 45 odstotkov.

— Na drugih področjih smo do
segli manj vidne rezultate. Po
trebnega bo še dosti drobnega 
dela in skupne volje, da bomo 
dosegli tudi tu potrebne uspe
he. Doba enega leta tudi ni ta 
ko dolga, da bi se dalo v njej 
vse zaželeno uresničiti. Potru
dimo se, da nam bo to uspelo 
v obdobju perspektivnega pla
na!

Iz navedenega vidimo, da smo 
v precejšnjem  zaostanku pri iz
vajanju  predvidenih ukrepov. 
Res je, da moramo te ukrepe 
izvajati preudarno in smotrno, 
kar pa ne pomeni, da jih lahko 
odlašam o v nedogled.

Sindikat bo tudi v bodoče 
sprem ljal uresničevanje sprejetih 
obvez, sklepov in stališč in opo
zarjal na pom anjkljivosti, ki za
virajo hitrejši razvoj podjetja  in 
s tem dvig standarda kolektiva.



š t. 7 — novem bra 1966 » N A S  G L A S « STRAN 3

otgajAi POROČAJO
Delavski svet:

— Na predlog komisije za 
družbeni standard je odobreno 
iz sklada skupne porabe 130.000 
novih dinarjev za popravilo sta
novanj delavcev kombinata.

— Berti ANTONČIČ iz oddelka 
proizvodnje juh je dodeljeno po
sojilo v znesku 5.000 novih dinar
jev za dograditev stanovanjske 
hiše. Im enovana m ora dokazati, 
da je nosilec stanovanjske pravi
ce. Posojilo je  dano pod istimi

— Na predlog inventurne ko
misije so bila odpisana osnovna 
sredstva v vrednosti 81.639,44 
Ndin.

— Glavni d irektor je poobla
ščen, da v prim eru velikega ulova 
inčunov omeji oziroma začasno 
prekine ulov na inčune. O zadevi 
m ora glavni direktor poročati de
lavskemu svetu na prvi seji po 
odrejenem  ukrepu.

Delavski svet je na 34. seji 
dne 16. septem bra letos sprejel 
naslednje sklepe:

Iz sredstev sklada skupne po
rabe bomo kupili 5 stanovanj

Eri gradbenem podjetju  »Stav- 
enik« Izola. Velikost vsakega 

stanovanja bo 38 m2, proračun
ska cena za stanovanje pa znaša
56.000 Ndin. Stanovanja bodo 
vseljiva v mesecu novembru.

Na skladu skupne porabe smo 
imeli na dan seje 489.945 Ndin. 
Komisija za družbeni standard 
je predlagala, da se vsa razpo
ložljiva sredstva skupne porabe 
namenijo za nakup stanovanj. 
Delavski svet tega predloga ni 
sprejel in upošteval trenutne 
težave z obratnim i sredstvi, 
vendar bo preostala sredstva 
še pred zaključkom leta vložil 
v banko kot nam enska sredstva 
za nakup ali gradnjo stanovanj 
v letu 1967.

Zaradi odhoda pravnika tov. 
Ivana R am škarja iz podjetja, 
m anjka en član v komisiji za 
tehnične izboljšave. Na to mesto 
je delavski svet imenoval prav
nika tov. Gregorja KIRNA.

V komisijo za gospodarsko 
finančna vprašanja je bil nam e
sto Ivana Radmana imenovan 
M arjan PRELAZ.

Kot kandidata za sodnike porot
nike Okrožnega gospodarskega 
sodišča Koper je delavski svet

pogoji, kot so ga prejeli ostali 
zadružniki.

— Od 1. 8. 1966 bo na podlagi 
posebnega priloženega obrazca 
vsakemu delavcu ob prejem u 
osebnega dohodka prikazan pre
gled nad postavkami plačilnega 
listka v kuverti.

— Od 1. 8. 1966 dalje velja na
slednja regresna lestvica za po
moč m ateram , ki im ajo otroke v 
vzgojno-varstveni ustanovi (v v rt
cu):

imenoval Drago BOŽIC in Rajka 
MAKOVCA.

Ker je prevozni park  v celoti 
am ortiziran, je  komisija za inve
sticije in perspektivni razvoj 
predlagala, da se prevozni park 
obnovi z nabavo novih kamionov 
in osebnih avtomobilov.

Delavski svet je  sam okritično 
obravnaval, zakaj se prevozni 
park  ni sproti obnavljal. Odloč
no je odklonil takojšnjo nabavo 
osebnih avtomobilov, sprejel pa 
je  sklep, da se nabavi 8-tonski 
kamion MERCEDES s prikolico 
in 6 2-tonskih kamionov TAM po 
predračunski vrednosti 450.000 
novih dinarjev. O ostalih naba
vah prevoznih sredstev bo delav
ski svet sklepal po zaključnem 
računu za leto 1966.

Obširneje je delavski svet ob
ravnaval predlog komisije za 
kontrolo surovin, polizdelkov in 
izdelkov, te r za ugotavljanje 
škod v podjetju. Komisija je 
nam reč predlagala odpis raznih 
proizvodov, ki so se pokvarili, 
ali pa jim  je potekel rok tra ja 
nja. Ugotovljeno je bilo, da se je 
od 1. 1. 1966 do 31. 8. 1966 na
bralo raznih proizvodov za od
pis v vrednosti 272.801,73 Ndin 
in da ta vrednost predstavlja le 
0,4 % celotne prodajne vrednosti 
naših proizvodov v tem času. 
Zaradi nizkega odstotka kvara 
ni podan razlog za iskanje oseb
ne odgovornosti.

Člani delavskega sveta so kljub 
temu, da je  takšen odpis v naši 
industriji normalen, opozorili 
strokovne službe, da v bodoče 
bolj pazijo posebno pri proiz
vodnji novih artiklov in da 
se m ora doslej določen riziko 
zm anjšati na minimum. Ker pri
de do odpisov svežih rib tudi 
zaradi slabe koordinacije med 
komercialo in proizvodnjo, je

delavski svet opozoril strokovne 
službe, da se držijo dogovorov 
s proizvodnih sestankov.

Na 35. seji, ki je bila 23.-in 24. 
septem bra, so bili sprejeti na
slednji sklepi:

Komisija za kontrolo surovin, 
polizdelkov in izdelkov ter ugo
tavljanje škod v podjetju  je  ob
širno poročala, zakaj je  prišlo 
do predloga za odpis antipaste 
in govejega golaža v vrednosti 
175.333,98 Ndin. Ker kom isija ni 
ugotovila vzrokov bombaže in ne 
m orebitnih krivcev, je delavski 
svet po daljši razpravi predlog 
za odpis zavrnil in naložil kom i
siji, da v roku 1 meseca pripravi 
dokončno poročilo in ugotovi 
povzročitelje škode, kolikor so 
znani, kakor tudi stopnjo njiho
ve odgovornosti. Pravna služba 
m ora v tej zadevi zaslišati še 
nekatere člane delovne skupnosti. 
Komisija domneva, da je  do 
bom biranja prišlo zaradi upora
be neprim erne bele gume, ven- 
dan niso izključeni tudi drugi 
vzroki, ki jih pa m oram o še ugo
toviti.

Sprejet je bil sklep, da bomo 
gradbena in obrtniška dela pri 
gradnji hladilnice oddali gradbe
nem u podjetju  »Stavbenik« v 
Izoli. Predračunska vrednost teh 
del znaša 894.841 Ndin. Storitve, 
ki so v predračunu pavšalizirane, 
naj »Stavbenik« določi v fiksnih 
zneskih in pogojih. Izolacijska de
la s poljuretansko maso bo prev
zelo IMGRAD, podjetje iz L juto
mera. Pogodbo z obema izvajal
cema bo sklenil glavni direktor. 
Do te odločitve je delavski svet 
prišel po razpravi ob predlogu 
komisije za izbiro najugodnejše
ga ponudnika, ki je zadevo ute
meljila. Glede podjetja  »Stavbe
nik« je bilo sicer nekaj pomisle
kov zaradi slabe kvalitete del 
(naši bloki), vendar je bil sogla
sno sprejet sklep, da gradbena 
dela opravi »Stavbenik«.

Strokovnim službam je nalože
no, naj za delavski svet p rip ra
vijo predlog, kako naj bi se 
izboljšali delovni pogoji delavcev 
v naši tovarni, da ne bi prišlo do 
tolikih obolenj in nesreč pri delu. 
Temu vprašanju bomo namenili 
posebno sejo delavskega sveta. 
Da je  to potrebno, je  delavski 
svet ugotovil, ko je razpravljal 
in sprejel sklep za nadomestilo 
osebnega dohodka za prve tri dni 
odsotnosti z dela zaradi bolezni. 
To nadom estilo gre nam reč v 
brem e sklada osebnih dohodkov.

Obravnavan in sprejet je bil 
pravilnik o delovnih normah.

Potnikom je bila od 1. 9. 1966 
do 31. 12. 1966 odobrena dodatna 
orovizija v višini 0,50 Sdin od 
komada prodanega novega pro
izvoda »ZACINKA«.

Vsem članom delovne skupno
sti kom binata bomo dali brez
plačno en komad novega proiz
voda »Začinka«.

Potniku Srečku Močniku je 
bila odobrena enkratna nagrada 
v znesku 107.510 Sdin za uspešno 

(Nadaljevanje na 4. strani)

regres
do 24.000 Sdin dohodka na družinskega člana 85 %
do 27.000 Sdin dohodka na družinskega člana 55 °/o
do 32.000 Sdin dohodka na družinskega člana 30 °/o
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akcijsko prodajo 4.000 zabojev 
inčunov v olju, 3.000 zabojev 
Argo picnica, 1.500 zabojev tu ri
stične paštete in 500 zabojev 
predjedi Izola-brand. Ta nagrada 
predstavlja 1 %o od neto prodaj
ne vrednosti blaga.

Iz delovne skupnosti je bil iz
ključen Nevio DELLISE, zapo
slen v proizvodnji embalaže, ker 
je  kršil delovno disciplino s tem, 
da se od 17. 8. 1966 pa do danes 
ni javil na delo.

Odobrena je  bila odškodnina, 
ki so jo  zaprosili nekateri člani 
kolektiva za škodo, ki so jo  imeli 
ob gašenju požara 26. 6. 1966.

Za predsednika kom isije za 
proučevanje nagrajevanja je bil 
imenovan Jože JAMŠEK, obratni 
inženir o obratu  Iris, s tem pa 
je  bil razrešen funkcije predsed
nika komisije za-finančno gospo
darska vprašanja. V komisijo za 
gospodarsko finančna vprašanja 
je bil imenovan za predsednika 
tov. Italo DELLORE iz delovne 
enote proizvodnje pločevinaste 
embalaže.

Obravnavana je bila pritožba 
tov. M arjana BUDALA iz avto- 
parka, ki se je  pritožil zaradi do
delitve stanovanja ing. Ivanu BA- 
RIČICU, ki je dobil to stanova
nja po sklepu upravnega odbora 
z dne 10. 8. 1966. Delavski svet je 
kot drugostopni organ potrdil 
sklep upravnega odbora, ker je 
le-ta v skladu s pravilnikom  o 
razdeljevanju stanovanj. Tovariš 
Baričič je  nam reč dobil stano
vanje kot nujno potreben stro
kovni delavec v podjetju  po skle
pu upravnega odbora in na pred
log glavnega d irektorja, kot to 
določa pravilnik. Nepravilnost 
pri tej delitvi je bila v tem, ker 
se je ing. Baričič vselil, prej kot 
je bila odločba o dodelitvi sta
novanja pravnomočna, k ar pa je 
delavski svet dopustil.

Članom delovne skupnosti, ki 
so se udeležili enodnevnega ogle
da zagrebškega velesejma, je 
priznan plačan delovni dan.

Delavski svet je  sklenil, da se 
organizira enodnevna strokovna 
ekskurzija za člane sam oupravnih 
organov v podjetji »Školjka« 
Poreč in »Mirna« Rovinj. Stroški 
ekskurzije gredo v brem e sklada 
za izobraževanje.

Na 8. seji upravnega odbora 
so bili sprejeti naslednji sklepi:

Upravni odbor je obravnaval 
poročilo o službenem potovanju 
Marka Rudm ana in štirih  delav
cev, ki so bili v Vzhodni Nemčiji 
od 3. do 25. septem bra 1966, za
radi reklam acije slanih sardel 
pri podjetju  Dl A NAHRUNG.

Ugotovljeno je, da od 2215 so
dov slanih sardel, ki smo jih  od- 
premili, je še v dobrem  stanju  
1274 sodov. Iz ostalih sodov je 
slanica iztekla in se je riba po
kvarila. Predlog je  bil, da se sla
na riba takoj proda v Avstrijo 
ali celo transportira  na Kozino. 
Delo so rtiran ja  je  bilo zelo na
porno pri tem peraturi od 3 do 
5 "C.

Upravni odbor je  sklenil, da 
m ora ob koncu opravka z rekla
m irano slano ribo komerciala 
poročati in obrazložiti upravne
mu odboru finančni obračun ter 
pojasniti vzroke reklam acije in 
eventualno škodo.

Ker bo v zvezi s to ribo po
trebno še nekaj potovanj, je 
upravni odbor pooblastil pred
sednika upravnega odbora, da 
vnaprej podpiše sklepe za ta po
tovanja.

V Padovi bo od 13. do 18. ok
tobra 1966 m ednarodna razstava 
internega industrijskega trans
porta  v zadnjih tehničnih izbolj
šavah. Ker je  naše podjetje zain
teresirano, da tudi pri nas posto
poma preidemo k modernejšemu 
in rentabilnejšem u internem u 
transportu , je  bil sprejet sklep, 
da bo obiskal to razstavo Teodor 
ČOK. Odobrene so mu bile tri 
dnevnice za Italijo.

2e več let smo včlanjeni v Po
slovno združenje prehram bene 
industrije Jugoslavije »Cobex« 
Beograd. V upravnem  odboru 
tega združenja je bil do sedaj 
Franc KRANJC. Ker je upravne
mu odboru »Cobexa« potekel 
m andat, je bil tov. Kranjc ponov
no imenovan v upravni odbor 
tega združenja, za njegovega na
m estnika pa Drago KLEPAČ.

Ivan GRBIN, ribič na ladji 
»Ščuka« iz DE ribolov, bo v me
secu oktobru opravljal izpite za 
ladjevodjo. Stroške izpita bomo 
poravnali v brem e izobraževanja.

Drago FRANČEŠKIN je vložil 
prošnjo za sprejem  v delovno 
razm erje. Upravni odbor je  vlo
go zavrnil in jo  odstopil svetu 
delovne enote vzdrževanja in 
energetike v dokončno rešitev, 
kot to določa sta tu t podjetja.

Prošnji Romilda PUSTETTA z 
dne 1. 10. 1966 za sprejem  na 
delo ni bilo ugodeno, ker pod
jetje nim a za to prim ernega de
lovnega mesta. Če izpolnjuje 
pogoje za ribiško šolo, se lahko 
vpiše v to šolo.

Upravni odbor je obravnaval 
še druge vloge in prošnje za fi
nančno in m aterialno pomoč, ki 
pa jih  je vse neugodno rešil zato, 
ker so sredstva za družbeni 
standard  že razporejena.

DR

S SEJE DELAVSKEGA SVETA 
DNE 17. 10. 1966

Na seji dne 17. 10. je  delavski 
svet sprejel naslednje sklepe:
— Za kritje  zalog reprodukcij

skega m ateriala, predvsem pa 
jajčnega melanža, se podjetje 
zadolži pri Kreditni banki v 
Kopru in najam e kratkoročno 
posojilo 900.000 Ndin za dobo 
do 31. 12. 1966 po 7%  obrest
ni meri.

— Kot soudeležbo pri koriščenju 
kredita pri Splošni gospodar
ski banki SRS Ljubljana za 
razširitev hladilnice se iz sred
stev poslovnega sklada deponi
ra pri K reditni banki Koper

takoj 1,126.000 Ndin in v prvih 
dneh jan u arja  1967 še 477.000 
Ndin, kar znaša skupaj 1 mili
jon 603.000 Ndin. Vse skupaj 
za dobo 13 mesecev po 6 % 
obrestni meri.

— Dela za izdelavo, dobavo in 
montažo hladilniške opreme, 
izolacije cevovodov z vključe
nim transportom  v hladilnici 
Izola se oddajo podjetju  »KLI
MA« iz Celja. Ponudba znaša 
796.574 Ndin.

— Elektroinstalacijska dela za 
moč hladilnice, razsvetljavo in 
strelovodne naprave se od
dajo podjetju  »Elektrovod« 
Ljubljana. Ponudba znaša 
223.768,91 Ndin.

— Dela pri instalaciji mrzle in 
tople vode v hladilnici se od
dajo podjetju  »KLIMA« Celje. 
Ponudba znaša 9.425 Ndin. 
N atečajni komisiji so dosta
vili ponudbe še IMP Ljublja
na, »GRADIŠČE« Ljubljana in 
Elektro-Gorica, enota Koper, 
ki pa jih  kom isija za oddajo 
del ni osvojila.

— Delavski svet je potrdil prvo
stopno odločbo za delavca Mit- 
ka DIMOVSKEGA iz našega 
skladišča v Kumanovem s 
tem, da je  razrešen dela v 
kom binatu z 31. 10. 1966. Od
ločba je bila izdana po sklepu 
DE komerciale zaradi odprave 
delovnega mesta.
Delovno mesto je bilo odprav
ljeno zato, ker se je promet 
zm anjšal od 488 ton leta 1964 
na 264 ton leta 1966. 
Imenovani pa je vložil pritož
bo, ker je  menil, da je odločba 
v nasprotju  s statutom  in z 
drugimi splošnimi akti pod
jetja . Člen 42. statu ta, točka 6 
pa določa, da o prenehanju de
la delavcem delovne enote od
loča svet DE in to v naslednjih 
prim erih: 

če se odpravi delovno mesto, 
če se tra jneje  zm anjša delo 
oziroma poslovanje in 
če se ugotovi, da delavčeva 
sposobnost ne zadovoljuje 
zahtevam delovnega mesta. 

Zato je delavski svet odločil, 
da je prvostopna odločba ute
meljena.

— Pritožba kapitana m/l Sergia 
RADMANA, ki je  bila vložena 
zoper odločbo, s katero mu je 
bilo dodeljeno stanovanje na 
bivši kokošji farm i v Jagodju, 
je bila zavrnjena, ker podjet
je  nim a na razpolago boljših 
oziroma večjih stanovanj. Od
ločba o dodelitvi stanovanja v 
Jagodju, ki je bila izdana po 
sklepu komisije za družbe
ni standard, ostane v veljavi.

— Zaradi hujše kršitve delovne 
dolžnosti in samovoljne zapu
stitve dela, ki tra ja  nad 7 dni, 
sta bila iz delovne skupnosti 
Delamaris izključena:
Ivan Velčič, ribič na m/l »RI
BA«, ki je odsoten z dela od 
19. 9. 1966, in Evelino Petek, 
ribič na m/l »PISANICA«, ki 
je odsoten z dela od 14. 7. 1966.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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PRAVILNIK
O DELOVNIH NORMAH

1. člen
Ta pravilnik je  sestavni del pravilnika o delitvi 

osebnih dohodkov.
2. člen

Delovna norm a odreja določen čas, v katerem 
povprečni delavec pod norm alnim i pogoji izdela 
določeno količino proizvodov predpisane kakovosti.

3. člen
Delovne norme so lahko časovne ali količinske. 

Časovne norm e določajo čas za enoto proizvoda, 
količinske pa količino proizvodov v časovni enoti!

4. člen
Po načinu ugotavljanja so norme tehnične ali 

izkustvene.
5. člen

Za tista  dela, za katera  se prvič uvede delo 
po normi in k jer učinek še ni dokončno izmerjen, 
se uvede poskusna norma. Delo po poskusnih nor
mah tra ja  lahko najm anj en mesec in največ šest 
mesecev.

Norma se lahko snema, če se določeno delo 
opravlja nepretrgom a najm anj 6 dni.

6. člen
Tehnične norme se določijo na osnovi tehnič

nega predračuna, optimalne zmogljivosti stroja, 
analize tehnološkega procesa, sodobne organiza
cije dela, upoštevajoč pri tem higiensko-tehnične 
okoliščine delovnega mesta, oddelka ali obrata ter 
tudi čas za počitek in ostale potrebe, t. j. 45 m inut 
do največ 47 m inut za 8 u r  dela. Pred snemanjem 
norm irec določi organizacijo dela in delovne po
goje delovnega mesta.

7. člen
Tehnične norme se m orajo uvesti na tistih  de

lovnih mestih, kjer so dani ustrezni pogoji.

8. člen
K jer so postavljene tehnične norme, se te ne 

smejo zam enjati z izkustvenimi.

9. člen
Izkustvene norme se določijo na podlagi sta

tističnih podatkov posameznih operacij, faz dela 
in tehnološkega procesa za izdelavo določenega 
proizvoda v določeni delovni enoti.

10. člen
Delovne norme so lahko posamezne ali skupin

ske. Posamezne norme se odrejajo za opravljanje 
delovnih operacij, ki jih opravlja samo en delavec, 
skupinske pa za tiste operacije, pri katerih sodelu
je več delavcev.

11. člen
Norme veljajo samo za določene pogoje dela. 

Kolikor se ti pogoji dela začasno ali stalno me
njajo, se m orajo tudi norm e sprem eniti. V tem 
prim eru se m orajo norme sprem eniti najkasneje 
v roku 15 dni od dneva, ko so se pogoji dela me
njali.

V roku iz prvega odstavka pripada delavcu 
osebni dohodek, obračunan po kategoriji oziroma 
po urni postavki.

12. člen
Za začasne pogoje dela se štejejo:

1. začasna zamenjava stroja,
2. začasno povečanje ali zm anjšanje h itrosti stro- 

Ja' -  r

3. začasno nujno odstopanje od določene brganiza- 
cije dela,

4. začasna sprem em ba tehnološkega procesa. ̂

13. člen
Norm irana dela, ki tra ja jo  manj kot 30 minut, 

se ne obračunavajo po normi.. \
14. člen

Norme določa tehnična služba, potrju jejo  pa 
jih komisije za norm e prizadetih delovnih enot, 
kot to določa 29. člen pravilnika o delitvi osebnih 
dohodkov.

15. člen
Ko je norm a sprejeta, jo  norm irec form ulira 

na ustrezni obrazec, ki m ora vsebovati naslednje 
podatke:

a) naziv delovnega mesta,
b) naziv izdelka — faze dela,
c) urno obračunsko osnovo,
d) opis delovne operacije, faze dela in delovne po

goje delovnega mesta,
e) norm a ure za število enot,
f) število točk za število enot,
g) dopustno višino škarta, kvara ali loma,
h) čas, ki je potreben za priučitev, . ,
i) datum  veljavnosti.

Norm ativ podpišeta predsednik komisije in 
normirec, ki ga je pripravil.

Popis norm  je sestavni del tega pravilnika. 
Število točk za posamezno delovno enotp m ora biti 
v skladu s številom točk za posamezno delovno 
mesto, kot je predvideno v tabeli kategorizacije 
delovnih mest pravilnika o delitvi osebnih . do
hodkov.

16. člen
Za dela postrežbe, donosa, odnosa, dovoza, od

voza, tehtanja, raznih nakladanj in razkladanj se 
uporabljajo  izkustvene norme. K jer to ni mogoče, 
se delavcem, ki s svojim delom direktno vplivajo 
na izvršitev norm iranega dela, obračunava zaslu
žek na podlagi povprečnega doseženega učinka 
skupine, kateri so bili dodeljeni. Taka delovna me
sta m orajo biti priložena popisu norm, posamez
nih faz ali operacij dela, h katerim  spadajo.

17. člen
Izkustvene norme (akordi), ki se uporabljajo 

v več delovnih enotah, so prikazane na posebnem 
obrazcu skupaj za vse delovne enote in m orajo 
vsebovati naslednje podatke:

a) zaporedno številko občasne norme
b) točen opis dela - .   I:
c) enoto mere (tone, m3, komadi, itd.)
d) obračunsko osnovo za enoto s.
e) podpise norm irca in predsednika kom isije-s r
f) datum  veljavnosti. ; ,■

Izkustvene norm e odobri kom isija za norme. 
Za nepredvidena nujna dela se lahko začasno 

uvedejo začasne norme, ki se pa m orajo  naknad
no predložiti komisiji v potrditev.

18. člen
Tehnična dokum entacija, na tem elju katere je 

bilo določena norma, se m ora hraniti 2 leti. j 
Normirci odgovarjajo tehničnemu direktorju  

za kvaliteto in pravilen postopek pri postavljanju 
norm.

19. člen ‘ v ,
Norme se ne m orejo m enjati pred potekom

6-mesečnega roka od dneva, ko so stopile v veljavo*
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Izjemoma se norme lahko menjajo tudi pred 
potekom roka iz prejšnjega odstavka:

1. če se menja tehnološki postopek dela,
2. če se izvrši reorganizacija dela,
3. če *e ugotovi, da je bila storjena računska na

paka, ki je bistveno vplivala na postavitev nor
me,

4. če so posamezne norme tako določene, da se ne 
morejo dosegati z normalno prizadevnostjo,

5. če se brez povečanja delovne storilnosti posa
mezne norme presegajo nad povprečjem dosega
nja norm v podjetju.

20. člen
Spremembe norm lahko zahtevajo:

a) oddelkovodja za oddelek,
b) obratni inženirji v proizvodnih enotah, za kate

re so odgovorni, tehnični direktor za vse proiz
vodne enote, ki so mu podrejene,

d) glavni direktor za celotno podjetje,
e) komisija za proučevanje nagrajevanja,
f) prizadeti delavci, delovne enote ali sindikalna 

organizacija.
21. člen

Strokovno vodstvo sektorja za vzdrževanje in 
energetiko pripravi in sklene pogodbo na podlagi 
norme ur z vodjem posamezne vzdrževalne delav
nice za dela po planu investicijskega vzdrževanja 
in investicij.

Za izredna in občasna dela izven plana inve
sticijskega vzdrževanja, kot so na pr. določeni re
monti, nepredvidena popravila strojev in naprav, 
se določi akord za vsak konkreten primer, če  dela 
iz predhodnega odstavka kakovostno ali količinsko 
ne ustrezajo, so izvajalci dolžni opraviti potrebna 
popravila ali dodelave brez pravice do nadome
stila za ta dela.

Pogodba za ta dela se sklene z delovno enoto, 
ki delo naroči.

22. člen
Pogodba iz prejšnjega člena mora biti sestav

ljena na obrazcu, kx vsebuje naslednje:

m) zaporedno številko
b) naslov naročnika
c) naziv dela
d) opis dela
e) število norma ur v rednem delovnem času
f) število norma ur v nadurah
g) pogodbeni znesek na podlagi norma ur in vred

nost bruto režijske ure
h) rok za izvršitev dela
i) komisijski prevzem
j) podpis naročnika in izvajalca del.

Kakovost opravljenih del ugotovi komisija, ki 
jo  sestavljajo:

— predstavnik izvajalca del,
— predstavnika naročnika in
— vodja delavnice, ki je  delo opravila.

Če se pogodba iz objektivnih razlogov ne more 
skleniti vnaprej, m ora v tem  prim eru naročnik 
pristati na obračun časa, uporabljenega za izvedbo 
del.

23. člen
Delo, izvršeno po normi, m ora ustrezati zah

tevani kvaliteti. Škart, kvar ali lom ne sme prese
gati določenega odstotka. Če delavec ali skupina 
delavcev zaradi preseganja norme povzroči pre
komeren odstotek škarta, kvara ali loma, oziroma 
če izdelki odstopajo od zahtevane kakovosti, se de
lavcu ali skupini odvzame celoten presežek norme. 
Če pa je  delavec povzročil škodo namenoma ali iz 
velike nepaziljivosti, je odgovoren za nastalo ško
do v smislu veljavnih predpisov. Kvaliteto izdel
kov ugotavlja kontrolni laboratorij.

24. člen
Oddelki obračunavajo norm e na posebnih ob

računskih listih, ki m orajo vsebovati naslednje:
a) naziv delovne enote
b) naziv oddelka
c) izdelano količino
d) obračunsko osnovo za enoto
e) skupni znesek
f) razdelitev zaslužka na posameznika
g) število delovnih u r  (posebej m orajo biti p rika

zane redne ure, norm a ure, nadure in nočne ure 
in ure ob nedeljah in državnih praznikih)

h) datum
i) podpis tistega, ki je delo obračunaval
j) odtegljaje zaradi prekom ernega škarta, kvara, 

loma ali slabe kvalitete izdelka.
Delavec prejm e duplikat ali odrezek obračuna. 

Če se delavec ne s trin ja  z obračunom , lahko v roku 
treh  dni po prejem u zahteva od norm irske službe, 
da ugotovi pravilnost obračuna.

25. člen
Na osnovi obračunskih listov m ora delovna 

enota vsakodnevno vnašati v zbirnik za posamezne 
operacije — faze dela, izdelane količine, skupni za
služek te r skupno število delovnih u r  (točka g) 
27. člena). Zbirnike posreduje delovna enota teh
nični službi vsak mesec za preteklj mesec. Zbirni
ke kontrolira norm irska služba, ki sestavi o tem 
poročilo za pristojne organe in službe.
V Izoli, dne 24. septem bra 1966

(Nadaljevanje s 4. strani)
Upravni odbor:
— Na podlagi poročila o poslo

vanju v I. polletju ter razprave 
o poročilu so bili sprejeti na
slednji sklepi:

1. Služba prodaje sveže ribe 
naj vodi prodajo svežih rib iz 
lastnega ulova ločeno od uvože
nih in drugih rib.

2. Nabavna služba skupno s 
komisijo ki io sestavljajo Anton 
Stanič, Stanko Adamič in Jože 
Furlan, mora napraviti v roku 
14 dni od prejema sklepa popis 
drobnega materiala in rezervnih 
delov v obratu ribolov ter na 
eni od prihodnjih sej poročati 
upravnemu odboru.

3. Nabavna služba naj ne pre
vzema več v predelavo paradiž
nikovega koncentrata, ker je 
lastnega precej na zalogi.

4. Postopoma bomo opuščali 
proizvodnjo artiklov, ki prina
šajo izgubo, n. pr. m arm elada in 
mesne konzerve, te r se bolj an
gažirali pri proizvodnji juh. V 
zvezi s prodajo juh  je potrebno 
poiskati možnosti boljšega pla- 
sm ana in se povezati tudi z de- 
tajlistično trgovino.

5. V zvezi z izdajanjem  potnih 
nalogov in izplačilom dnevnic v 
državi naj vodje sektorjev po
ostrijo  kontrolo nad potovanji.

— Ribičem se zaradi začasne 
prekinitve ulova na inčune v 
m raku, ki je  tra ja l do 26. 7. 1966,

za čas 7 dni upošteva za izplačilo 
osebnega dohodka določilo 90. 
člena pravilnika o delitvi osebnih 
dohodkov s tem, da se za obra
čun upošteva povprečje osebne
ga dohodka enega leta.

— Ponovno se sprejm eta na 
delo v kom binat Delamaris Ivan 
Pisak in Lucijan Šuran na delov
ni mesti ribiča.

— V letu 1966 bo šel v višjo 
šolo za varstvo pri delu v Ljub
ljani Anton Lampe, v višjo ka
drovsko šolo v Kranj pa M arjan 
Mlekuž.

Upravno-kadrovski sektor bo 
opravil interni razpis za dve de
lovni m esti za višjo šolo za orga
nizacijo dela za leto 1966.

R. D.
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Osnutek tez o reorganizaciji Zveze komunistov 
na področju Kopra, Izole in Pirana

Obalni kom ite ZKS Koper je  na svoji prvi seji 26. septem bra imenoval komisijo, ki bo na osnovi pripo
ročil IV. plenum a CK ZKJ in V. plenum a CK ZKS koordinirala in zbirala predloge glede bodoče or
ganiziranosti Zveze komunistov na obm očju naše obale.
V kom isiji so: Tomaž Bizaji, Jože Bolje, Ollvio Djurdjevid, Ivo Jelačin, M arjan Miklošič, Germano Pe
čarič, dr. Svetozar Polič, Stojan Ražem, M arjan Vidmar.
V zvezi z razpravo pričakujem o v kratkem  objavo zveznih tez, kar pa ne moti, da začnemo že sedaj raz
m išljati, kakšna naj bo v prihodnje naša organizacija glede na že doseženo stopnjo druŽbeno-polltlčaega
razvoja.

Potrebe po ustreznejši organi
ziranosti narekuje predvsem že 
dosežena stopnja samoupravnih 
in družbenih odnosov na našem 
področju. 2e dlje časa namreč 
ugotavljamo, da so idejno-politič- 
na vprašanja na obm očju občin 
Izole, Kopra in Pirana enotna ter 
da je  potrebna enotna politična 
akcija za njihovo reševanje.

V poslednjih letih je  rast m ate
rialne osnove kom un odprla nuj
nost pogledov tako na nadaljnji 
ekonomski kot družbeni razvoj. 
Vsi čutim o, da občinske meje 
postajajo pretesen okvir za iz
polnjevanje iz družbene reform e 
izhajajočih nalog. Življenje samo 
je  že doslej odpiralo določene in
tegracijske procese na vseh ob
močjih, kar ruši komunalne in 
druge ovire. Ti procesi, ki izhaja
jo  iz samouprave, iz interesa 
proizvajalcev samih kot osnov
nih nosilcev razširjene reproduk
cije, pa bodo šli mnogo hitreje, 
če bodo subjektivne sile spodbu
jale k nadaljnjim  korakom  na 
tej poti. Gre za utiranje poti na 
področju gospodarstva, družbe
nih služb m  ostalih dejavnosti.

Zveza kom unistov je  že doslej 
delovala v tej smeri. Im ela je tu- 

' di nekaj skupnih posvetov akti
vov treh obalnih občin. Potrebno 
pa je, da gremo dalje. Prvi ko
rak na poti k reorganizaciji Zve
ze komunistov predstavlja for
m iranje obalnega kom iteja ZKS 
Koper, ki so ga na skupni raz
širjeni seji izvolili vsi trije  ob
činski kom iteji ZKS Koper, Izola 
in Piran. Ta je posvetil svojo p r
vo sejo temu, kako se metodo
loško lotiti obravnave o reorga
nizaciji Zveze komunistov.

Osnovno vprašanje v tej zvezi 
je, kako naj se obalni komite 
uveljavi kot idejno-politično telo 
obalnega območja, da bo ob ak
tivnem sodelovanju članstva da
jal resničen impulz pospeševa
n ju  družbeno-ekonomskih inte
gracijskih procesov ob obali.

Uveljavljanje obalnega kom ite
ja  ZKS  bi moralo omogočiti 
hkrati ustvarjalnejše delo komu
nistov tudi v bazi, da bi predvi
dene sm otre hitreje uresničevali.

Meje — ločnice kom un so vpli
vale doslej hočeš nočeš tudi na

oženje miselnosti, ki se je  ome
jevala zgolj na občinski okvir in 
postajala nem alokrat povod za 
razne lokalistične in podobne 
težnje. Ker je  torej interes de
lovnih ljudi, da se skladno z raz
vojem ruši kom unalna zaprtost, 
je nastala potreba, da komunisti 
na obali idejno-politično enotno 
delujemo.

Glede na navedeno se odpirajo 
v neposredni prihodnosti pred 
članstvom naslednja pomembna 
vprašanja:

1. kako naj se obalni komite 
organizira, da bo postal v polni 
m eri politično vodstvo, žarišče, 
k jer se bo ustvarjalno pregnetla 
politika, sprejeta v Zvezi komu
nistov, ne pa forum, ki daje le 
direktive;

2. kako naj obalni komite de
luje, da bo spodbujal enotnejši 
politični in družbeno-ekonomski 
razvoj obale na osnovi ustvarjal
nosti delovnih ljudi in kvalitet
nejših sam oupravnih odnosov;

3. kako bi se m orali organizi
rati, da bodo sprejeta stališča 
ZK dejansko odraz neposredne
ga, tvornega sodelovanja članstva 
oziroma rezultat predhodnih 
konzultacij s kom unisti in kvali
ficiranim^ institucijam i ter orga
nizacijami o stvarnem  stanju;

4. ali naj delujejo tudi v okvi
ru  obalnega kom iteja ZKS, po
dobno kot pri centralnem  komi
teju ZKS komisije, ki bi s sode
lovanjem širšega kroga kvalifi
ciranih kom unistov na dem okra
tični način evidentirale proble
me, zbirale gradiva, jih  analizi
rale in prim erjale ob borbi 
m nenj; to bi bila verjetno naj
boljša pot k odpravljanju sleher
nega ostanka političnega subjek
tivizma;

5. kakšno nadaljnjo organiza
cijsko obliko naj ima obalni ko
mite ZKS Koper: ali naj ima se
kretariat, ki bi bil sestavljen iz 
članov kom iteja; če bi form irali 
sekretariat, bi m oral imeti ta  sa
mo izvršno funkcijo, izvajal bi 
sklepe obalnega kom iteja m mu 
dajal predloge za ukrepanje in 
sklepanje; prav tako bi v prim e
ru uvedbe sekretariata njegovi 
člani očitno ne smeli imeti d ru
gih funkcij; odpasti bi morala

tudi sleherna odločujoča vloga 
tega forum a, ker bi s tem samo 

asivizirali ostale člane obalnega 
om iteja;
6. kolikšen profesionalni oziro

ma neprofesionalni kader naj 
ima obalni kom ite ZKS: ali naj 
bo politični sekretar profesiona
lec ali ne; obseg nalog te rja  v p r
vem razdobju najbrž polnega 
vsestransko politično razgledane
ga človeka, o čem er pa naj se iz
jasnijo  kom unisti sami. Glede na 
potrebo po kvalificiranem poli
tičnem delu, ki se kaže v zbira
n ju  in pripravi gradiva za seje 
kom iteja m njegovih organov, 
nastaja  dodatno vprašanje: ime
novanje profesionalnega politič
nega delavca — analitika, ki bi 
deloval ob širokem sodelovanju 
ustreznih skupin kvalificiranih 
kom unistov ter že obstoječih in
stitucij in organizacij. Brez so
dobnih analiz bi bilo politično 
delo prem alo učinkovito.

7. kakšna naj bo bodoča struk
tu ra  obalnega kom iteja ZKS Ko
per; ali naj odseva izključno se
danjo struk turo  v Zvezi kom uni
stov (delavci, kmetje, inteligenca, 
moški, ženske, mladina, gospo
darske panoge in podobno), ali 
pa naj bo izhodišče predvsem  
kvaliteta, ki je  edino jam stvo 
učinkovitosti, pa čeprav gre vča
sih na račun strukture; tu  pa se 
seveda ne bi smeli oddaljiti od 
izhodišča, da m ora predstavljati 
hrbtenico v struk tu ri neposredni 
kvalificirani proizvajalec.

8. kako naj se oblikuje vez 
med kom itejem  in članstvom; 
kakšne naj bodo posredne in ne
posredne oblike povezave oziro
m a učinkovanja; ali bi kazalo 
m orda uvesti notranji bilten gle
de izkušenj komunistov in orga
nizacij na posameznih področjih.

Z uveljavljanjem  obalnega ko
m iteja Zveze komunistov kot 
idejno-političnega telesa obalne
ga obm očja se odpira vprašanje 
močnejšega učinkovanja samih 
komunistov v bazi. V tej zvezi 
gre tudi za vprašanje, kaj s seda
njim i občinskimi kom iteji ZK 
oziroma kako organizirati delo 
komunistov v treh  obalnih sre-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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diščih ,, d^ bodo uspešneje delo
vali’ tako v bazi kot tudi v šir
šem smislu.

Glede na to, da že sam pojem 
»občinski« pogojuje določeno 
utesnjenost v komunalni okvir in 
tudi etatistične poglede na ob
činski ravni, se odpira vprašanje, 
ali ne bi kazalo uvesti za posa
mezna področja  treh  občin na
m esto občinskih kom itejev obli
ko  ̂krajevnih konferenc z nepro
fesionalnimi sekretarji. Te bi 
analizirale od časa do časa celot
no idejno-politično problem atiko 
posameznega območja, vmes pa 
dajhle pobudo za sklicanje akti
vov komunistov po interesnih 
sferah. Celotna organizacija ZK 
bi se v tem prim eru pokrivala 
nekako s področji mestnih skup
nosti, imela bi s tem sam ouprav
no osnovo, bila bi sam ostojnejša 
in učinkovitejša, ko bi se poslu
ževala oblik aktivov po interes
nih področjih.

Terenske organizacije bi bile v 
prim eru organiziranega dela po 
akt j vi h bolj ali manj le navez, 
kjer bi se po potrebi obravnava
la določena organizacijska vpra
šanja (sprejem anje, kaznovanje, 
članarina, evidenca in podobno).

Oblika aktivov in posvetov ko
munistov naj bi prišla močneje 
kot doslej do izraza tudi v delov
nih organizacijah, zlasti tam, 
k jer im ajo več osnovnih organi
zacij. Tako bi zagotovili bolj 
ustvarjalno delovanje komuni
stov.

Če bi razvili navedeno obliko, 
bi bilo najbrž potrebno poprej 
izpopolniti proizvodni princip 
organiziranosti komunistov. Do
sedanje 'izkušnje kažejo, da bi 
morale osnovne organizacije 
bolj usklajevati svojo dejavnost 
v okviru širših proizvajalnih 
enot. Sedanja razdrobljenost 
osnovnih organizacij — v neka
terih kolektivih jih  je nad se

dem — preprečuje njihovo bolj
šo medsebojno povezavo, pro
gram irano delo in zlasti še učin
kovitejše zavzemanje stališč. Ver
jetno bi m anjše število organiza
cij lažje obravnavalo določena 
vprašanja v svojem delokrogu in 
bi bilo nato bolj pripravljeno za 
prim erjanje mnenj v aktivih.

Ali niso sedanji tovarniški ko
m iteji ponekod forum nad član
stvom, kar vpliva na določeno 
pasivizacijo osnovnih organiza
cij; ali niso m arsikdaj ti kom ite
ji bolj organ vrha kot pa faktor, 
ki spodbuja aktivnost kom uni
stov na osnovi samoupravnega 
interesa delovnih ljudi; ali ne bi 
kazalo zato vpeljati nam esto to
varniškega kom iteja obliko se
kretariata, ki se je m arsikje že 
doslej dobro obnesla?

Kako doseči, da bodo vodstva 
osnovnih organizacij in višjih 
organov učinkoviteje delovala 
med članstvom; kakšne forme 
sodelovanja naj bi vpeljali, da bi 
zagotovili izdatnejšo pomoč viš
jih organov neposredno član
stvu; kaj je pričakovati od viš
jih forumov, da bi zagotovili vse
stransko m edsebojno učinkova
nje in kreiranje politike.

Povsem logično je, da ne gre 
fetišizirati oblik. Oblike same ne 
bodo mnogo prispevale, če ne bo
do izhajale iz vsebine. Bistvo vse
bine pa je prav v idejni funkciji 
Zveze komunistov, ki gradi svo
ja izhodišča na znanstveno-mar- 
ksističnih spoznanjih in sam o
upravni praksi obenem. Organi
zirati pa se m oram o tako, da bo
mo čim uspešneje delovali v pro
cesu odločanja delovnega člove
ka, to je v samoupravi. Le tu je 
moč z neprestano aktivnostjo 
graditi socialistične družbene od
nose in s lem družbeno zavest 
ljudi.

OBALNI KOMITE ZKS 
K O P E R

Komisija za varstvo delovnega 
reda Kom binata konzervne indu
strije  »Delamaris« Izola je dne
3. 10. 1966 v sestavi: Franc PAN- 
GERSIČ, predsednik, Ivan HR
VATIČ in Jožica KROPIČ, člana, 
v zadevi Ivana LEBANA, zaradi 
kršitve delovne dolžnosti na ob
tožni predlog pravnega referenta 
Gregorja KIRNA po opravljeni 
javni obravnavi

o d l o č i l a :

LEBAN Ivan, rojen 16. 6. 1929, 
stanujoč v Izoli, Ob starem  zi
dovju 5, zaposlen kot delavec v 
delovni enoti predelave ribe, je 
kriv, ker je dne 30. 7. 1966 med 
delovnim časom brez prepustnice 
in kljub opozorilom vratarske 
službe ob 18. uri zapustil prosto
re obrata, s čimer je prekršil 
delovno dolžnost po točki c/7 
začasnih ukrepov o odgovornosti 
delavcev delovne skupnosti in 
mu zato komisija izreka ukrep

javni opomin
Obrazložitev: Po prijavi vodje 

oddelka predelave rib je  obdol
ženec dne 30. 7. 1966 v popoldan
ski izmeni ob 18. uri zapustil 
svoje delovno mesto in šel pit. 
Dne 28. 9. 1966 je bil zaslišan 
in je povedal, da mu je  njegov 
vodja Bernard Blaževič obljubil, 
da bo smel prej z dela, potem 
pa mu je odklonil prepustnico, 
ko jo  je zahteval. Zato je  samo
voljno odšel iz tovarne, ker je 
pričakoval obisk prijatelja.

Na obravnavi je  bil kot priča 
zaslišan Bernard Blaževič. Po 
njegovi izjavi je  Lebanu obljubil, 
da ga bo pustil z dela, ko bo 
glavno delo opravljeno. Okoli pol 
šestih je Leban zahteval p repust
nico, ki mu je ni mogel dati, ker 
je bilo še mnogo dela in malo 
delavcev. Leban je nato samo
voljno zapustil delo in kljub pre
povedi v ra ta rja  odšel. V svoj za
govor je  Leban na obravnavi 
navajal, da se je slabo počutil 
in da mu Blaževič ne bi smel 
odkloniti obljubljene prepustn i
ce. Komisija je mnenja, da po
stopek obdolženca predstavlja 
samovoljo, ki ruši red v podjet
ju. Izrečeni ukrep naj bo obdol
žencu resen opomin, da mora 
zavestneje opravljati svoje delov
ne dolžnosti.Tudi embalaža je denar
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Nekaj sprememb v nagrajevanju
Delavski svet je na predlog 

komisije za proučevanje nagra
jevanja sprejel več sprememb 
pravilnika o nagrajevanju.

Z veljavnostjo od 1. aprila 1966 
so sprem enjena merila za višino 
osebnih dohodkov v prim erih, če 
delavec nima strokovne izobraz
be, ki je predpisana za njegovo 
delovno mesto.

Vsa delovna m esta so glede na 
potrebno strokovnost in težino 
dela razvrščena v 29 kategorij. 
Kot osnova za obračun osebnih 
dohodkov služijo postavke, dolo
čene za posamezne kategorije.

Delavcem, ki nim ajo strokovne 
izobrazbe, ki se za določeno me
sto zahteva, se osebni dohodki 
za vsako m anjkajočo stopnjo 
izobrazbe znižajo za 5 % od osno
ve, ki je  za delovno mesto dolo
čena.

Poleg visoke, višje, srednje in 
nižje izobrazbe se za stopnjo 
izobrazbe šteje tudi nižja stro
kovna izobrazba s tečaji (adm ini
strativnim , računovodskim, tr 
govskim, laborantskim  itd.). To 
stopnjo bomo imenovali NSI 
»A«, medtem ko nosi nižja stro
kovna izobrazba brez tečajev 
(končana osem letka) naziv NSI 
»B«.

Delavec lahko pridobi pravico 
do polnega osebnega dohodka, 
ki je  predviden za njegovo de
lovno mesto, četudi nima zahte
vane izobrazbe, če je na delov
nem m estu delal določeno število 
let.

Ce zaseda delovno mesto, za 
katero se zahteva visoka stro
kovna izobrazba, delavec z višjo 
strokovno izobrazbo — 5 let.

Če delovno mesto, za katerega 
se zahteva visoka strokovna izo
brazba, zaseda delavec s srednjo 
strokovno izobrazbo, se mu po 
osmih letih dela na takem delov
nem m estu zniža odbitek za 5 %, 
po 15 letih pa se odbitek odpravi.

Ce zaseda delovno mesto, za 
katerega se zahteva visoka stro
kovna izobrazba, delavec s stro
kovno izobrazbo NSI »A«, se po 
desetih letih dela v stroki odbi
tek zm anjša na 10%, po 18 letih 
se odbitek zm anjša na 5 % od 
osnove. V nobenem prim eru pa 
ta delavec ne pridobi pravice do 
polnega osebnega dohodka po 
kategoriji, v katero je njegovo 
delovno mesto uvrščeno.

Če delovno mesto, za katerega 
se zahteva višja strokovna izo
brazba, zaseda delavec s srednjo, 
se mu 5 % odbitek odpravi po 
petih letih. Če pa delovno mesto, 
za katerega se zahteva višja stro
kovna izobrazba, zaseda delavec 
s strokovno izobrazbo NSI »A«, 
se mu po preteku 13 let dela 
v stroki zniža odbitek na 5 % od 
osnove, v nobenem prim eru pa 
ne more prejem ati celotnega 
osebnega dohodka po kategoriji,

v katero spada njegovo delovno 
mesto.

Ako pa zaseda delovno mesto, 
za katero se zahteva srednja 
strokovna izobrazba, delavec z 
NSI »A«, mu odbitek preneha po 
7 letih dela na takem  mestu.

Če pa je na delovnem mestu, 
za katerega se zahteva srednja 
strokovna izobrazba, delavec z 
NSI »B«, se mu po sedmih letih 
službovanja v stroki odbitek 
zniža na 5 % od osnove po kate
goriji, v kateri je njegovo delov
no mesto.

Ako zaseda delovno mesto, za 
katero se zahteva strokovna izo
brazba NSI »A«, delavec z NSI 
»B«, pridobi po petih letih pra
vico do polnega osebnega dohod
ka, določenega po kategoriji.

Ako zaseda delovno mesto, za 
katero se zahteva visoka kvali
fikacija, delavec, ki ima samo 
kvalifikacijo, mu preneha odbi
tek po sedmih letih. Če pa je 
na tem delovnem m estu polkva- 
lificiran delavec, se m u po 7 le
tih dela v stroki odbitek zniža 
na 5 °/o od osnove, določene po 
kategoriji, po 12 letih pa mu pri
pada celotni osebni dohodek.

Delovno mesto

Če je na delovnem mestu, za 
katerega se zahteva kvalifikacija, 
nekvalificiran delavec, se m u po 
treh  letih službovanja v stroki 
odbitek zniža na 5 %, v nobenem 
prim eru pa se mu odbitek ne 
odpravi.
. Nekvalificiran delavec, ki za

seda delovno m esto polkvalifici- 
ranega delavca, pridobi pravico 
do polnega osebnega dohodka po 
kategoriji po treh letih dela na 
tem mestu.

Delavcem v neposredni proiz
vodnji, za katere se zahteva kva
lifikacija ali polkvalifikacija, so 
pa nekvalificirani, se odbitek do
loči na polovico razlike med ka
tegorijo, v kateri je njegovo de
lovno mesto in sosednjo nižjo 
kategorijo. To določilo ne velja 
za preddelavce, izmenovodje in 
skupinovodje.

Kot delo v stroki se sm atra 
delo v komerciali, računovod
stvu, tehničnem sektorju, pravni 
službi in podobno, v isti profe- 
siji pa se šteje delo v kjučavni- 
čarski, mizarski, električarski itd. 
delavnici. Za delo v neposredni 
proizvodnji se sm atra zaposlitev 
v enem od proizvodnih oddelkov.

V zvezi z navedenimi sprem em 
bami je DS sprejel tudi zahte
vano strokovno izobrazbo za ne
katera delovna mesta.

Doslej Nova
zahtevana zahtevana
izobrazba izobrazba

Glavni direktor 
Obratni inženir 
Vodja priprave dela 
Referent v izvozu 
Vodja referata v izvozu 
Vodja špedicije 
Področni referent dom. trga 
Vodja kadr. soc. sektorja 
Operativni vodja vzdrž. in energ.
Vodja ribolovnega obrata 
Tehnični vodja ribolova 
Vodja predelave rib in predjedi 
Vodja embalažnega oddelka 
Oddelkovodja oljarne 
Vodja skladišča zelenjave 
Vodja proizvodnje juh 
Vodja oddelka hranil v prahu 
Vodja litografije
Vodja oddelka pred. sadja in parad.

Sprejeta je bila tudi nova razvrstitev nekaterih delovnih mest 
po kategorijah.

Delovno mesto Dosedanja Nova
kategorija kategorija

VSI VSI-ViSI
VSI ViSI
VSI ViSI
VSI-ViSI ViSI
VSI ViSI
VSI ViSI
VSI ViSI
VSI ViSI
VSI ViSI
VSI SSI
VSI SSI
VSI ViSI
VSI ViSI
VSI SSI
VSI SSI
VSI SSI
VSI SSI
VSI SSI
VSI SSI

Fakturist
šo fer poltovornega avtomobila 
Kontrolorka proizvodnje v obratu KOZINA 
Laborant — skladiščnik dišav 
Kapitan prevozne ladje 
Referent v pripravi dela 
Vodja skladišča gotovih izdelkov 
Vodja skladišča surovin in pom. m ateriala 
Šoferji osebnih in tovornih avtomobilov, 

ki imajo KV ali VK 
Vodja hladilnice v IRISU 
Socialni delavec

12 14
12 13
13 15
12 13
16 17
19 20
20 21
20 21

15 16
16 17
17 18

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Naš obisk v »Školjki« in »Mirni«
Naš delavski svet je  na seji 

dne 23. septem bra odločil, naj si 
člani naših sam oupravnih orga
nov in nekaterih služb ogledajo 
sorodni podjetji: »ŠKOLJKO« v 
Poreču in »MIRNO« v Rovinju. 
Po tem  sklepu se nas je  zbralo 
skupaj 65 članov kolektiva, ki 
smo v deževnem jesenskem  ju tru  
v dveh avtobusih krenili na pot. 
Slabo vreme pa ni pokvarilo pri
jetnega razpoloženja in dobre 
volje.

V Poreču smo si ogledali teh
nološki proces v »Školjki« ter 
se razgovarjali s posameznimi 
delavci, člani sam oupravnih or
ganov, vodilnimi ter strokovnimi 
delavci. Pri zajtrku  nas je po
zdravil direktor podjetja, ki je 
med drugim  povedal, da mu je 
v posebno veselje to, da ima pri
liko pogovoriti se s sam ouprav
ljavci našega kom binata. Izrazil 
je  željo, da bi se dosedanje tesno 
sodelovanje teh dveh podjetij 
še bolj poglobilo, ker so to tudi 
interesi in koristi obeh koope
rantov. Poudaril je  tudi potrebo, 
da bi sam oupravni organi obeh 
podjetij vodili enotno politiko, 
glede ribolova in nagrajevanja 
ribičev. Izrazil je tudi mišljenje, 
da bi lahko organizacija dela še 
izboljšala in da ne bi prihajalo 
do nepotrebnih stroškov na eni 
in drugi strani, ter da nas raz
dalja v lokacijah podjetij pri na
šem sodelovanju ne more motiti. 
To sodelovanje se lahko izpo
polni do stopnje, kot da bi bilo 
to eno podjetje, je zaključil 
svoj nagovor d irek tor »školjke« 
v Poreču.

Za dobrodošlico se je v našem 
imenu zahvalil vodja GRS tov. 
Zvonko Grahek, ki je poudaril, 
da je tudi naša želja, sodelovati

SPREMEMBE 
V NAGRAJEVANJU

(Nadaljevanje z 9. strani)
Ta razdelitev se prizna in ob

računa od 1. aprila 1966.
S 1. julijem  1966 je  bilo od

pravljeno delovno m esto »vodja 
priprave rib«, ki je  bilo v 19. ka
tegoriji, ter dve delovni mesti 
»skupinovodje priprave rib«, ki 
sta  bili v 16. kategoriji. Ustanov
ljeni sta  bili dve delovni mesti 
»izmenovodje priprave rib«, ki 
bosta v 18. kategoriji.

Od oktobra 1966 je v veljavi 
nova pripravniška doba, in sicer 
za delavce z visoko in višjo stro
kovno izobrazbo tra ja  ta doba 
12 mesecev, za delavce s srednjo 
strokovno izobrazbo ali kvalifi
kacijo pa 6 mesecev. Po končani 
pripravniški dobi prejem a dela
vec eno leto osebni dohodek, ki 
je  za eno kategorijo nižji od 
tistega, ki je  določen za njegovo 
delovno mesto.

še naprej in to sodelovanje iz
popolnjevati. Predsednik našega 
delavskega sveta Tomaž Pavletič 
je  ob zaključku izročil naše dari
lo, to je bila um etniška slika, in 
povabil sam oupravne organe iz 
»Školjke«, da nas obiščejo in si 
ogledajo naš kom binat, naše na
prave in naš tehnološki proces 
dela. Izrazil je  tudi željo, da bi 
se ti začetni stiki med samo
upravnim i organi nadaljevali in 
prišli v tradicijo, saj bi to samo 
koristilo našem u delu.

Iz Poreča smo nadaljevali pot 
v Rovinj. V »Mirni« so nas že ob 
vhodu v tovarno pričakali na-: 
m estnik d irektorja, predsednik 
delavskega sveta in predsednik 
sindikalne podružnice. Razdelje
ni v skupine smo si ogledali od
delke te tovarne, ki zaposluje 
nad 1.600 delavcev, ukvarja se 
pa samo z ribolovom in predela
vo rib. Razmere in pogoji dela 
v njihovem podjetju  so v m ar
sičem drugačni kot pri nas, ver
jetno jim  tako najbolj ustreza. 
V začetku letošnjega leta so do
gradili hladilnico, ki lahko sprej
me 350 vagonov rib  in je  stala 
m ilijardo starih  dinarjev.

Z njihovimi sam oupravnim i or
gani smo imeli razgovor v re
stavraciji »Školjka«, k jer smo 
drug drugega obsipali z vpraša
nji. Na naša vprašanja je pred
vsem odgovarjal in nam  pojas
njeval delo nam estnik direktorja. 
Ob zaključku je  imel pozdravne 
besede predsednik delavskega 
sveta »Mirne«. Tudi tu  je naš 
predsednik delavskega sveta po
daril um etniško sliko in se zah
valil za gostoljubje in prijazni 
razgovor ter povabil sam ouprav
ne organe tega podjetja, da nas 
obiščejo. Obisk bo verjetno že 
konec oktobra, s tem nam bo 
dana prilika, da se oddolžimo za 
gostoljubje, ki smo ga bili na 
tem obisku deležni.

V popoldanskem  času smo si 
skupno s predstavniki »Mirne« 
ogledali otok K atarina in Crveni 
otok. V prijetnem  razpoloženju 
je  beseda še bolj prosto tekla, 
tako da smo res povezali korist
no s prijetnim , kar nam  bo osta
lo v naj lepšem spominu. Skupina 
balincarjev, ki jo  je vodil Žarko 
Višnjič, je  odigrala prijateljsko 
srečanje z njihovo ekipo. Zmaga
li so balincarji iz Rovinja, kako 
tudi ne, saj njihova ekipa igra 
v republiški ligi. Rovinjcani so 
izrazili tudi željo, da bi se ob nji
hovem obisku v Izoli pomerili 
s člani našega kolektiva v raznih 
športnih disciplinah, zato naj na
ša sindikalna podružnica tudi v 
tem pogledu skuša ustreči našim  
gostom in pripraviti prim erne 
ekipe.

Ker je  bilo treba naslednjega 
dne na delo, smo morali zapusti

ti Rovinj že km alu po 21. uri, 
čeprav je  bila zabava s plesom 
na višku.

Ekskurzija je dosegla svoj 
cilj, to je  zbliževanje sam ouprav
ljavcev podjetij s sorodno dejav
nostjo  in spoznavanje proble
mov, kakor tudi njihovo reše
vanje.

DR

Organizacija 
civilne zaščite

(Naloge službe reda in varnosti)

Ko smo začeli v »Našem gla
su« objavljati članke o organiza
ciji civilne zaščite, smo v prvem 
članku našteli vse službe, ki jih 
zajem a industrijska civilna za
ščita. Pisali smo že o nalogah 
obveščevalno alarm ne službe, 
sanitetne službe, službe RBK in 
inženirsko tehnične službe. Da
nes pa bomo opisali naloge služ
be reda in varnosti.

V prim eru elem entarne nez
gode, ki lahko zadene območje 
naše komune, ali pa večjega po
žara v podjetju , ko je  potrebno 
aktivirati vse službe civilne za
ščite, stopi v akcijo tudi služba 
reda in varnosti, ki ima pred
vsem naslednje naloge:

— fizično zavaruje podjetje, 
njegove objekte in obrate, pro
izvode ter vse drugo pred sabo
tažami, diverzijami in drugimi 
sovražnimi dejavnostmi;

— preprečuje paniko in dezor- 
ganizacijo v proizvodnji in akci
jah  civilne zaščite, kontrolira in 
izvaja naloge civilne zaščite, 
vzdržuje red med alarm om , pre
prečuje kraje in druge vrste kri
minalitete;

— vzdržuje red na krajih, kjer 
odstran ju jejo  ruševine in druge 
akcije enot industrijske civilne 
zaščite.

Sodeluje s teritorialnim i služ
bami reda in varnosti in Ljudsko 
milico. Organizira in vodi vzgojo 
enot reda in varnosti in jih  
usposablja za izvrševanje nalog 
pod pogojem RBK kontam ina
cije (okuženje).

Poleg navedenih nalog služba 
reda in varnosti opravlja še dru
ge naloge, ki se tičejo čuvanja 
družbenega im etja, in vse tiste 
naloge, ki se pojavijo pri oprav
ljanju  navedenih nalog.

V organizacijskem pogledu je 
služba urejena tako, da ima že 
vnaprej določene stražarje, ki 
imajo nalogo, da v prim eru po
trebe zavarujejo naše premože
nje, zato so ti stražarji določeni 
iz vrst članov našega kolektiva.

VŽ
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Poslovanje blagajne 
vzajemne pomoči

Pri naši sindikalni podružnici 
je bila meseca jun ija  1962 usta
novljena blagajna vzajemne po
moči, ker smo čutili potrebo, da 
bi ljudem pomagali. Od ustano
vitve pa do danes so se pokazali 
lepi uspehi te blagajne, saj se je 
včlanilo 333 članov kolektiva. Od

vpisanih članov je 170 aktivnih, 
to so tisti, ki redno plačujejo 
svoje mesečne vloge. Povprečje 
‘mesečnih vlog se giblje okrog
200.000 Sdin. Tudi dvig vlog se 
ujem a z vloženimi vlogami, tako 
da je glavnica v enakem soraz 
merju.

Kako se stekajo sredstva v BVP
din 33.300
din 534.790
din 86.977
din 5,631.110

od vpisanih 333 članov je 
dotacija sindikata blagajni 
od obresti na hranilni knjižici 
od vlog članov

S k u p a j :  din 6,286.177

Od skupnega zneska 6,286.177 je bilo izplačano:

dvig vlog članov din 3,546.420
izpisi iz BVP din 487.300
socialna pomoč članom kolektiva iz dotacije din 32.000
nagrade blagajniku iz dotacije din 40.000
za vrnitev posojila iz dotacije din 25.000
za vrnitev posbjila iz obresti din 5.800
nagrade blagajniku za odtegljaje iz obresti din 30.000

S k u p a j  :

Od septem bra 1962 do konca sep
tem bra 1966 so bila izplačana po-

din 4,166.520

sojila 624 članom BVP, in sicer:

V letu 1962 je  dobilo posojilo 50 članov
V letu 1963 je dobilo posojilo 135 članov
V letu 1964 je dobilo posojilo 178 članov
V letu 1965 je dobilo posojilo 158 članov
Do 30. 9. 1966 so dobili posojilo 103 člani

din
din
din
din
din

1.156.000
3.124.000
4.825.000
4.569.000
2.990.000

S k u p a j  : din 16,664.000

Blagajna vzajemne pomoči raz
polaga trenutno z naslednjimi 
denarnim i sredstvi:

od vlog članov din 1,597.390

od dotacije din 437.790

od vpisnin in obr. din 84.477

S k u p a j :  din 2,119.657

Ta razpoložljiva denarna sred
stva se nahajajo:

na hranilni knjižici pri Kreditni 
banki din 808.977

denar v obtoku — posojilu
din 1,304.000

denar v blagajni
din 6,680 

Saldo dne 30. 9. 1966
din 2,119.637

Blagajna vzajemne pomoči po
sluje že dobra 4 leta, vendar je 
še mnogo članov kolektiva, ki za
njo ne vedo, če pa že vedo, se za
njo prem alo zanimajo, ker sin
dikalni odbori v nekaterih od
delkih za to zelo malo ali pa nič 
ne storijo. Potrebno bi bilo, da bi 
sindikalni odbori to vprašanje 
obravnavali in ga prikazali ko
lektivu v takšni luči, kot zasluži. 
Prav gotovo bi se v oddelkih, 
k jer je bilo včlanjevanje v BVP 
zanemarjeno, našlo še mnogo

ljudi, ki bi jim  bila ta pomoč 
dobrodošla in bi bili s tem zado
voljni, kot so mnogi, ki so člani 
te blagajne že 4 leta. F. L.

S

Gradnja zbirnega kanala

VOLITVE V SKUPŠČINO
KOMUNALNE SKUPNOSTI 

SOC. ZAVAROVANJA KOPER

Naše podjetje tvori sam ostoj
no volilno enoto za volitve čla
nov v Skupščino komunalne 
skupnosti socialnega zavarovanja 
Koper. Skupščina bo štela 55 
članov in se voli povprečno na 
837 zavarovancev en član skup
ščine. Na naše podjetje  odpadeta 
dva člana. V podjetju  je volilno 
telo najvišji samoupravni organ, 
to je delavski svet, ki je  izvolil 
Milana NARDINA, vodja m izar
ske delavnice, te r Romano PAL
ČIC, preddelavko v enoti prede
lave rib.

Tov. Milan Nardin je bil že 
v pretekli m andatni dobi član te 
skupščine.

Po istem postopku kot v Skup
ščino socialnega zavarovanja je 
delavski svet na isti seji, to je
17. 10. 1966, izvolil dva člana v 
svet zavarovancev Komunalne 
skupnosti socialnega zavarovanja 
za območje Izola. Izvoljena sta 
bila Gregor KIRN, pravnik, in 
Anton LAMPE, varnostni tehnik, 
oba iz delovne enote upravnih 
služb.

Svet zavarovancev je pristojen, 
da obravnava problem atiko s 
področja zdravstvenega zavaro
vanja in zdravstvenega varstva 
ter daje predloge Skupščini ko
m unalne skupnosti, sprem lja po
slovanje skladov zdravstvenega 
zavarovanja, ugotavlja uspehe 
in pom anjkljivosti tega poslova
nja v občini. Svet sodeluje tudi 
pri realizaciji sklepov Skupščine 
skupnosti.

. DR

MALI OGLAS
Prodam kuhinjsko kredenco, 

mizo in štiri stole, vse v dobrem 
stanju  in po ugodni ceni. Infor
macije v uredništvu »NAŠEGA 
GLASA«.



STRAN 12 » N A Š  G L A S Št. 7 — novembra 1966

NOVICE IZ TUJINE
Celoten svetovni ulov rib zna

ša danes 52 milijonov ton, raču
najo pa, da se bo do leta 2000 
povečal na 150 milijonov ton. 
Sovjetska zveza bo k tem u rezul
ta tu  prav gotovo precej pripo
mogla, saj iz leta v leto pove
čuje ulov rib:

1950 U7 m ilijona ton 
1955 2,7 m ilijona ton 
1960 3,5 m ilijona ton 
1964 5,1 m ilijona ton

Tudi proizvodnja rib jih  kon
zerv iz leta v leto narašča, med
tem ko je število zaposlenih sko- 
ro nesprem enjeno. Proizvodnja 
ribjih  konzerv znaša ca. 1 mili
ja rdo  doz letno, izvoz pa je na
slednji:
riba 115.000 ton
ribje konzerve 53,7 m ilijona doz 
raki 17,2 m ilijona doz
kaviar 523,4 ton

Proizvodnja globoko zm rznje
ne ribe znaša ca. 1,2 milijona ton.

PROIZVODNJA RIBJE MOKE 
V SVETU

Svetovna proizvodnja ribje mo
ke je znašala leta 1963 2,500.000 
ton. M oderna tovarna za ribjo 
moko proizvede iz ene tone sve
že ribe povprečno 200 do 220 kg 
ribje moke in pri tem porabi 600 
do 800 kg pare in 25 do 35 kWh.

Največ obratov za predelavo 
ribe v ribjo moko ima danes ka
paciteto pod 5 ton sveže ribe na 
uro, vendar kapaciteta največjih 
obratov ne presega 20 ton sveže 
ribe na uro.

Največ tovarn za ribjo moko 
z največjo kapaciteto je v Peru
ju, k jer im ajo specializirane lad
je, ki lovijo ribo samo za pre
delavo v ribjo moko. Nekatere 
ladje so oprem ljene tudi z na
pravami za izdelovanje ribje mo
ke. Take ladje producirajo da
nes že 12 % celotne svetovne 
proizvodnje rib je moke.

Od celotnega svetovnega ulova 
rib predelajo danes ca. 30 %> v 
ribjo moko. Te številke povedo, 
da bodo z izgradnjo še kakšnih 
100 do 200 velikih obratov za rib
jo moko morali m ajhni obrati 
zaradi nerentabilnosti prenehati 
obratovati, saj bo cena moki te
mu prim erno še bolj padla.

KONZERVIRANJE RIB 
NA LADJI

Francozi so zgradili za Sovjet
sko zvezo tri ribiške ladje, na ka
terih so tudi vse naprave za kon
zerviranje rib, za proizvodnjo 
ribje moke in olja in za globoko 
zmrzovanje rib. Obrat za prede
lavo ribe ima 1200 m2 in napravi 
vsak dna 100.000 doz konzervira
ne ribe. V tej tovarni je zapo
slenih 166 ljudi. Seveda je  pre

delava ribe zelo mehanizirana. 
Ko predelujejo sardelo, je le-ta 
mehanično oprana in obglavljena, 
vendar jo ročno zlagajo v doze. 
Pranje doz, sušenje in etiketira
nje je tudi mehanizirano, medtem 
ko je pakiranje doz v kartone še 
ročno.

ŠPORTNI RIBOLOV V ZDA
V ZDA je registriranih 6 mili

jonov 198.000 športnih ribičev, ki 
so leta 1960 ujeli 700.000 ton rib. 
To pomeni, da je vsak športni 
ribič ujel v lanskem letu povpreč
no 100 kg rib. (Enoletni nešportni 
ulov v Jugoslaviji znaša približ
no 25.000 ton).

UVOZ IN PORABA RIBJIH 
KONZERV

Uvoz in poraba ribjih  konzerv
v nekaterih državah zahodne
Evrope, izražena v 1000 tonah,
sta bila v letu 1964:

Uvoz Poraba
Avstrija 9,4 9,4
Belgija 19,7 21,6
Danska 1,5 4,8
Finska 2,3 5,2
Francija 30,1 88,9
Zahodna Nemčija 42,8 86,6
Nizozemska 6,2 7,4
Italija 21,5 87,8
Norveška 0,1 4,3
Španija 0,3 25,7
Švedska 5,0 23,1
Švica 10,5 10,6
Anglija 80,7 77,1
ZDA 64,2 543,8

PORTUGALSKI IZVOZ 
KONZERVIRANE SARDELE
Portugalska je izvozila v letu 

1965 61.382 ton konzervirane sar
dele v olju. V prim eri z letom 1964

pomeni ta štev. II«/« povečanje. 
V istem  letu je Portugalska izvo
zila samo v Zahodno Nemčijo 
18.189 ton. V izvozu Portugalske 
v Zahodno Nemčijo predstavlja 
ta artikel 30% celotnega izvoza.

ZAHODNA NEMČIJA SUBVEN
CIONIRA SVOJE RIBIŠTVO

Za napredek ribištva je Zahod
na Nemčija v svojem proračunu 
predvidela kot subvencijo 34,5 
milijona DM, ali preračunano v 
dinarje 10.871,250.000 Sdin. Sub
vencija oziroma pomoč se nanaša 
na regres za gorivo, na zm anjša
nje obrestne mere za kredite, ki 
jih  koristi ribištvo, za raziskave 
lovnih področij itd.

PRODAJA SVEŽE RIBE 
IN REKLAMA

V Zahodni Nemčiji imajo tudi 
oglasi v časopisih precejšen po
men za pospeševanje prodaje 
sveže ribe. Pravijo, da je tovrst
na reklam a posebno koristna v 
mesecih brez »R«.

(»AFZ« Allgemeine Fischvvirt- 
schaftzeitung 1, 12, 13, 15, 16/1966)

Z A H V A L A
Tovariši Jože LIČAN, Bruno 

ZARO, Jože ČEBOHIN, Peter 
POCEKO in M arija HORVAT 
se zahvaljujem o našemu sindikal
nemu odboru za denarno pod
poro, ki smo jo dobili v času 
bolezni.

S svojim delom bomo tudi v 
bodoče upravičili razumevanje, 
ki ga je  pokazal sindikalni od
bor v naši stiski.

Tovariša Božič in Frank pri praženju kave
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31 let pri ribah
V našem kom binatu im am o ve

liko dobrih starih  delavk, ki so 
vso svojo delovno dobo prebile 
v eni od tovarn, ki tvorijo da
našnji kombinat. Ena izmed teh 
je tudi M arija KLOBAS, ki bo ob 
letu praznovala 50-letnico ro j
stva. Ker se pa pripravlja za po
koj, se ob tej priložnosti spom
nimo delavke, ki je  prišla v »AR- 
RIGONI« pred 31 leti.

M arija Klobas je bila rojena 
30. ju lija  1917 v vasi Lanišče pri 
Buzetu. V družini, k jer je ’ bilo 
10 otrok, je bilo km alu premalo 
prostora za vse in tudi M arija 
je m orala kmalu po svetu, zlasti 
še, ker je km alu izgubila starše. 
Mati ji je  umrla, ko je bila Ma
rija  stara  3 leta.

Že v zgodnji m ladosti je  mno
go trpela, zlasti zaradi rahitisa, 
ki ji je za vedno pustil okvare 
na desni nogi, kar so ji popra
vili šele kasneje z operacijo. Se
daj je invalid II. stopnje.

Zaradi težkih življenjskih raz
m er doma se je  preselila k svoji 
sestri v Izolo. Ko je bila stara 
17 let, se je zaposlila v bivšem 
»Arrigoniju« 28. 9. 1935.

Spom inja se, da je  bila zelo 
m ajhna in slabotna, ko so jo 
sprejeli na delo, in kadar jo  je 
videl takratn i direktor, ji je v 
italijanščini rekel:

»Ti si m ajhna, v tovarni je pa 
treba delati in tekati.«

V 31 letih svojega dela v to
varni ni nikoli zamudila službe 
niti za pet minut. V tistih časih 
je redno delo tra ja lo  po 14 do 
16 u r na dan. Spom inja se, da je 
nekoč prišel k njej d irektor in 
jo vprašal:

»Ti mala, kako je?«
Odgovorila m u je, da ribe sm r

dijo, d irektor jo  je  odredil na 
drugo delo in tako je eno leto 
čistila želve. To delo je bilo za
njo lažje, ker ga je opravljala 
sede. Tudi zaslužek je  bil tak ra t 
dober. Kot pridna delavka je 
imela vedno boljšo plačo od dru
gih. Ker so v podjetju  vedeli, da 
je  revna, in da s svojo plačo 
vzdržuje še svoje m lajše brate 
in sestre, so ji vsestransko po
magali. Spom inja se, koliko večja 
disciplina je bila nekoč. Ko so 
prišle delavke-novinke, tri mese
ce niso niti spregovorile, kaj šele 
da bi ugovarjale, kakor delajo 
danes. Sedaj je vse drugače, ta 
k ra t tudi norm  ni bilo, zato pa 
je  disciplina nadoknadila vse in 
so veliko bolj delali. Kdor ni bil 
discipliniran, je bil km alu kaz
novan s tem, da je po tri ali tudi 
več dni ostal doma brez zasluž
ka.

»Takrat je bilo res težko dobiti 
službo in ni bilo kaj izbirati, ker 
dela ni bilo drugje kot v Arrigo
niju, zato smo m orali biti res 
pridni, če smo si hoteli obdržati 
zaslužek. Vendar smo bili vsi za
dovoljni in živeli kot ena družina. 
Nobeno delo ni bilo pretežko in 
delali smo z veseljem, čeprav po 
14 do 16 u r na dan. Bili smo bolj 
veseli kot sedaj, ko delamo manj 
kot 8 ur.« Tako pravi Marija.

Med drugo svetovno vojno so 
jim  doma v Buzetu Nemci po
žgali še tisti domek, tako da so 
ostali brez vsega

»Od desetih o trok nas živi še 
sedem in vsi smo raztreseni po 
svetu, ker smo m orali za kruhom. 
Povedati moram, da som bila vse 
življenje revna in sem še danes. 
Bolna sem in žalostna, ker ni
mam stanovanja, obnemogla in 
u tru jena in zelo težko delam. Ra
da bi šla v pokoj. Rada bi dobila 
tudi stanovanje, vsaj kuhinjo in 
sobico, da bi m irno uživala po
koj. Upam in želim, da se mi bo 
po 31 letih dela ta  želja izpol
nila.«

V tovarni imamo še veliko 
takšnih in podobnih delavk, ki 
so m lajšim  lahko za vzgled, Ma
riji pa želimo, da bi se uresni
čile njene skrom ne želje.

Delavski svet Kom binata »De
lamaris« je na seji dne 17. ok
tobra 1966 imenoval člane v 
Skupščino komunalne skupnosti 
socialnega zavarovanja, ki jih 
delegira v ta  organ naša gospo
darska organizacija.

Po obravnavanju predlogov sta 
bila v Skupščino komunalne 
skupnosti socialnega zavarovanja 
imenovana:

Enakovredno ribje m e s o !
Naše prodajalne mesa so v 

zadnjem času slabo založene. Go
vedino lahko dobimo vsak dan, 
za druge vrste mesa pa' je pre
cejšnja stiska. Pravo srečo ima
mo, če dobimo košček svinine 
ali teletine, ker tudi piščancev 
ni na pretek. Prav zato kaže 
mnogo pogosteje seči po ribah. 
Nekateri menijo, da so ribe manj 
hranilne kakor meso. Povprečno 
vsebuje 100 gr čistega mesa 18 
do 20 gr proteinov. (Ženska po
trebuje na dan 35 gr proteinov, 
seveda če opravlja delo, ki ne 
izčrpava pretirano.)

Po hranilni vrednosti so ribe 
enake mesu in zato brez pred
sodkov kupujm o zmrznjene ribe.

Meso rečnih in m orskih rib 
vsebuje tudi zelo veliko vitam i
na A in B, medtem ko je v mesu 
zelo malo vitam ina A, vitamina 
D pa sploh ni v njem. Vitamin 
B pa dobimo tako v m esu kakor 
tudi v ribah.

Od m ineralnih sestavin je v ri
bi približno toliko losfora, mag
nezija in kalija kakor v mesu. 
V ribjem  mesu pa je več kalcija, 
zato pa manj železa kakor v me
su. Glede na m ineralne sestavine 
lahko rečemo, da je  vrednost 
ribjega mesa enaka drugem u ži
valskemu mesu.

Razmerje v kalorični vrednosti 
med posameznimi vrstam i rib 
in mesa je  zelo različno. Tako na 
prim er daje 100 gr lososovega 
mesa 210 kalorij, t. j. približno 
toliko, kolikor 100 gr m esnate 
šunke, 100 gr ščuke pa da 78 ka
lorij itd.

Torej bomo glede na razm ero
ma visoko hranilno vrednost rib 
in glede na njihovo ceno pogosto 
segali po njih. Naj vas ne moti, 
če so ribe zmrznjene, saj so prav 
tako okusne in m orda celo manj 
nevarne kakor sveže. Saj vemo, 
da zmečejo ulovljene ribe že na 
ladjah v komore za globoko hla
jenje. Seveda pa ne smemo zmrz
njenih rib kupovati na zalogo, 
ker nam  v tem prim eru tudi hla
dilnik ne pomaga. Ko se riba 
odtaja, jo  m oramo porabiti. Ni
kakor je  ne smemo pustiti, da 
še enkrat zmrzne. Če pripravlja
mo zmrznjene ribe, jih lahko na
režemo na zrezke, ne da bi ča
kali, da se odtalijo, jih osolimo 
in povaljamo v ajdovi moki, da 
ostanejo pri pečenju lepo skupaj!

Milan NARDIN, vodja mizar
ske delavnice, in 

Romana PALČIČ, preddelavka 
v oddelku predelave rib.

V svet zavarovancev pa je de
lavski svet imenoval:

Gregorja KIRNA, pravnika v 
kom binatu, in 

Antona LAMPETA, varnostnega 
tehnika.

I M E N O V A N J A
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Epigram o
Moto: Malo za šalo, 

malo zares, 
če bo pomagalo  
ozdrav it’ to zm es

N esrečna lokacija  naša je  kriva  
za hude  p ro b lem e  in sk rb  kolektiva,  
se sm ola  drži  nas tako  krčevito,  
kar danes zravnam o, je  ju tr i  že zvito.

Vso našo de javnos t  d ik t ira  nam  morje,  
poprav ljam o ladje in stare m otorje ,  
ko rabim o tuno, lov im o inčune, 
sardela ne p r im e  tud 'kadar  ni lune.

Ko s tiska  za ribo vrhunec  doseže, 
ko niti  inčuni več nočejo v mreže,  
ko nič več Japonci ne dajo  nam  tune, 
prob lem  se rešuje  v  okv iru  »štacune«.

Od R usov  kupili  sm o  raznih sort ribe, 
transporti  po m o r ju  in p re k  K otor ibe  
hladilnice so napolnili pri priči  
s škom bri ,  sardino, s ledm i in osliči.

Ko naše so ribe odkrile  zaroto, 
hotele oprati  so tako  sram oto ,  
zagnale se v m reže  so s ta k im  elanom,  
da flo ta  se znašla je  k rep ko  nad planom.

Iz s t iske  za ribo  — obilje  nastane, 
rodi n a m  p ro b lem e  in zm eša  nam  plane, 
in vsak, ki planira, le s tem  naj računa, 
da plan je  nesm ise l v  k ra ljes tvu  N eptuna .

O skra jša n em  u rn ik u  teče beseda, 
zato kom is i ja  n eu m o rn o  zaseda, 
ko drugi uživajo  proste  sobote,  
za nas so nadure  edine dobrote.

Problem  kom ercia le  je  tem a hvaležna,  
saj ta je  oče tovske  brige deležna, 
izdatno m arendo, m oralno  podporo  
ne išče v menzi,  ker  bliže je  Doro.

S  p ro b lem o m  m izernega voznega parka  
ne p r id em o  onstran  globokega jarka, 
če v  k ra tk e m  ne rešim o te težke  krize, 
bo treba ku p it i  karjo le  in  cize.

Problem  em balaže nas kronično  tare, 
m ašine  im a m o  vse bolne in  stare, 
ka ko  naj bo doza brezh ibno  zaprta, 
če norm a in plača m ed  sabo sta  sprta.

S m o  s tro je  po celi E vrop i  iskali, 
da s tro jno  bi ribe ob glavo dajali, 
s m o  sila h u m a n i  se tu  pokazali, 
in dnevnice  raje ko t  s tro j  plačevali.

problemih
Še vrsta  p ro b lem o v  težave nam  dela: 
pokvarjena gum a in slana sardela, 
razprave o tem  so zdaj prava naslada, 
pri tem  pa nam  delovna vnem a  spet pada.

S m o  boj napovedali v sem  pr im it ivcem  
in trdo na p rs te  s topili  v sem  kr ivcem  
čezm ernega škarta  ter v sem  zabušantom ,  
ki glavna opora so tu d ’ intrigantom.

S tro ko vn o s t  narašča z veliko  brzino  
in š tu d i j  pri nas gre v strašno  širino, 
še več ji  je  s k o k  pri p rocen tu  bombaže, 
zakaj nam je  treba še take blamaže?!

V brezkončn ih  razpravah si iščem o krivce, 
z u ž i tk o m  drug  dru g em u  m u č im o  živce, 
precizno zam ahni  — po revežu udri, 
le to nam  je  važno, kdo  koga »nadmudri«.

Ko zm a n jka  problem ov, jih brž  naredimo,  
da le na ses tank ih  lahko spet sedimo,  
sm o v s tan ju  po ure in ure čvekati, 
če treba n e k o m u  nagrado je dati.

Le v slogi je moč, so že včasih dejali, 
m orda bi še m i  si to  geslo izbrali,  
in m a n j  sam ovolje , pa več discipline  
lahko bi vnesli m ed  naše vrline.

Za vsak nov p rob lem  se rodi komisija ,  
ki čas dragoceni neu tru d n o  zabija, 
ker  kaže, da sod it  bo treba tud ' to poezijo, 
napravim o vseh k o m is i j  komisijo .
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Občni zbor balinarjev

Pred občnim zborom so še eno vrgli

V nedeljo, dne 23. oktobra, so 
se na povabilo pripravljalnega 
odbora zbrali v Izoli prijatelji 
balinanja in ustanovili svoj klub, 
ki je na tem ustanovnem občnem 
zboru dobil ime športno balinar
sko društvo »JADRAN« Izola.

Predsednink pripravljalnega 
odbora, znani balinarski veteran 
tov. Drago KAVCIC, je uvodoma 
povedal nekaj iz zgodovine balin- 
carstva pri nas te r o nastanku 
zamisli, kako bi balinanje v Izoli 
spravili na strokovnejšo raven in 
mu dali športni okvir.

Prvi iniciativni odbor je na
stal že leta 1962, vendar zaradi 
prem ajhnega razumevanja neka
terih, ki naj bi ta šport podprli, 
odbor ni mogel naprej in se je 
tudi razšel.

V letu 1964 se je na pobudo 
kegljaškega kluba v Izoli ponov
no form iral pripravljalni odbor 
in od kegljačev tudi dobil 40.000 
din kot začetni delež pri zbira
nju sredstev za ureditev balinar
skih stez. Te akcije pa niso pod
prle ne gospodarske organizacije 
niti sindikati, zato je propadla.

Aprila letos se je zopet sešlo 
s e d e m  najbolj vnetih balinarjev, 
ki so svojo zamisel obrazložili 
p r e d s e d n ik u  športne zveze v Izoli 
tov. Borisu Debeljaku, ki je po
kazal razumevanje in tudi nudil 
pomoč, zato je odbor iz tega na-

DOPISUJTE 
IN ŠIRITE 
SVOJE GLASILO

NAS GLAS

slova dobil 200.000 Sdinarjev. Pri 
zbiranju sredstev so nudili po
moč tudi občinski sindikalni svet 
te r večina sindikalnih podružnic 
v naši komuni. Največ pomoči 
pri gradnji dvosteznega igrišča 
je nudilo gradbeno podjetje 
»Stavbenik«, ki je  nameravalo 
uporabiti igrišče za tekm ovanje 
ob športnih igrah gradbincev. Do 
tega tekm ovanja balinarjev sicer 
ni prišlo zaradi slabega vreme
na, vendar so ravno te športne 
igre pospešile gradnjo, ki je bila 
opravljena v rekordnem  času 21 
dni, čeprav je bilo predvideno, 
da bo balinišče končano v pri
hodnjem letu.

Tov. Drago Kavčič se je v ime
nu pripravljalnega odbora zahva
lil vsem dosedanjim  sodelavcem 
in darovalcem, obenerti pa apeli
ral na vse ostale, ki so svojo po
moč obljubili, da jo  čim prej u re
sničijo, kajti sredstva so še po-- 
trebna.

Na kraju so bili izvoljeni orga
ni tega kluba, in sicer v upravni 
odbor: predsednik Ludvik VI
TEZ, podpredsednik Bojan REH
BERGER, tajnik Jože POČKAJ, 
blagajnik Ivan FABIJANCIČ, go
spodar Dino GORELA. V tehnič
no vodstvo, to so sodniki, trener
ji in drugi, so bili. izvoljeni: Dra
go KAVCIC, Slavko DEMŠAR, 
Kuzma MOHOROVICIC, Danilo 
KARSIC, Mirko MRŠNIK in Lan- 
de BUCINEL.

V nadzorni odbor pa so bili iz
voljeni: Jožko SAIN, Franc BA
ŠA in Jože BUH.

Novoizvoljenemu odboru želi
mo čim več uspeha, vsem prija
teljem  tega lepega športa pa čim 
več »puntov«.

DOTACIJE
Sindikalni odbor je odobril iz 

svojih sredstev dotacije nekate; 
rim klubom, ki ne dobijo dovolj 
sredstev iz skupnega sklada pri 
Občinski športni zvezi.

Športnem u klubu balinarjev je 
odobril 50.000 Sdin kot prispevek 
za ureditev dveh stez za balina
nje v Parku Arrigoni.

Nogometnemu klubu Izola je 
odobril 44.000 Sdin za nabavo 
razne opreme.

Kegljaški sekciji »Delamaris« 
je odobril 30.000 Sdin za plačilo 
treningov in tekmovanj.

Mladinskemu aktivu v kombi
natu 54.100 Sdin za k ritje  raču
nov ob obisku mladine iz »Ko
linske«.

Občinskemu odboru ZB NOV je 
bilo odobreno 20.000 Sdin kot 
prispevek za k ritje  stroškov ob 
praznovanju dneva borcev.

DOBILI SMO RIBIŠKO SOLO
V »N,ašem glasu« smo že mese

ca m aja letos obvestili naše bral
ce o ustanovitvi ribiške sole. V 
začetku oktobra je šola že začela 
s svojim delom, zato so nam 
prve ugotovitve že znane.

šo la  bi nam reč lahko sprejela 
še nekaj učencev, če bi se le-ti 
takoj vpisali. Za vpis v šolo so 
naslednji pogoji:

1. popolna osemletka,
2. starost od najm anj 15 do 

največ 20 let,
3. zdravstvena sposobnost za 

službo na morju,
4. zagotovljena štipendija.
Učenje bo trajalo  3 leta. Po

končani šoli pridobi učenec kva
lifikacijo ribiča oziroma ribiča- 
m otorista, s tem pa tudi pogoj, 
da pozneje postane vodja (kapi
tan) ribiške ladje.

V prvem letu je pouk enoten 
za vse učence. V drugem in tre t
jem letu pa je pouk ločen, za 
m otoriste posebej in za ribiče 
posebej.

Kombinat je pripravljen pode
liti še nekaj štipendij učencem 
te šole, zato opozarjam o tiste 
mladince oziroma starše, ki so 
razpis zamudili, da pohite.

Vse inform acije lahko dobite 
na šoli ali v upravno-kadrovskem 
sektorju kom binata »Delamaris«.

JAVNA ZAHVALA
V julijski številki »Našega gla

sa« smo objavili zahvalo vsem, 
ki so ob požaru v skladišču pa; 
radižnika in embalaže pomagali 
pri gašenju. Ob objavi te zahva
le nismo imeli na razpolago imen 
vseh reševalcev in smo objavili 
samo tista, za katera smo vede
li. Prosimo vse, ki smo jih tak
ra t nehote izpustili, da nam to 
oproste, kajti tudi njim  gre vsa 
zahvala za uspešno in požrtvo
valno reševanje.

Vse prizadete prosimo, da vza
mejo to zahvalo, ki jo  je  izrekel 
ponovno delavski svet na 35. 
redni seji, na znanje.

Predsednik delavskega sveta 
TOMAŽ PAVLETIČ
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Zabavna križanka

Vodoravno: 1. slovenska pokra
jina v Italiji, 7. Vrhnika v rimski 
dobi, 15. gora v Grčiji, 16. voja
ški organ, 17. igralna karta, 19. 
hude, zlovešče, 20. severni jele
ni, 21. pregovor, 22. kratica za 
odporniško gibanje med NOB, 
,'M. kratica za afriško državo,
25. kraj pri Ljubljani, 27. žensko 
ime, 28. država na Bližnjem 
vzhodu, 30. venec, 32. gorovje v 
SZ, 33. industrijska rastlina, 34. 
gardbeni m aterial, 36. gola, 37. 
orientalska m erska enota, 38. 
sosedni črki v abecedi, 39. naj
lažja kovina, 40. agregatno stanje 
vode, 42. znak za odstavek, pog
lavje, 43. sibirski veletok, 45. ka
zalni zaimek, 46. poljska cvetlica, 
48. Obri, 49. izbranci, 52. kraj na 
Krasu, 54. človekov prednik, 55. 
trske, 57. kamenina, 60. pristani
šče v Siriji (fon.), 62. površin
ska mera, 63. francoski rom ano
pisec (1844—1921), 65. sosednji 
črki v abecedi, 67. enota električ
ne energije, 69. okras, 70. kratica 
za zdravstveni dom, 71. riba, 73. 
del krave, 75. naš otok, 76. tuje 
moško ime, 77. grški pisec basni, 
nrvotno suženj, 78. izumitelj 
ladijskega vijaka, 81. slog, 82. 
japonska denarna enota,. 84. ne
prijazen, 86. otok v Jonskem 
m orju, 87. različna soglasnika, 
88. pripadnik nemškega plemena, 
90. pripovedni pesnik, 91. žensko 
ime, 93. enaka samoglasnika, 94.

pristanišče v Angliji, 96. začetek, 
98. razvojnost, 99. pošteno.

Navpično: 1. država v Južni 
Ameriki, 2. medmet, 3. ’ pritok 
Rena, 4. država v Južni Ameriki,
5. del naslova, 6. različna soglas
nika, 7. afriški državnik, 8. d r
žava v 7.DA, 9. mrčes, 10. dvojica,
11. ruski knez, ki je združil vse 
ruske Slovane, 12. vodna žival,
13. slovenski tednik, 14. mesni 
izdelek, 16. pogorje v Dalmaciji,
18. mesto v Jugoslaviji, 20. pri
m itivno orožje, 22. jed, 24. zgo
den, 26. m esto v Finski, 27. na
slovna oseba iz Gotovčeve opere, 
29. vojaške enote, 31. turški voja
ški poveljnik, gospodar, 34. gozd
na žival, 35. blešči, sveti, 39. vrsta 
pesništva, 40. moško ime, 41. 
tkanina, 44. nadstrešje, 45. kraj 
v Dalmaciji, 46. hrib pri L jublja
ni, znan iz NOB, 47. pokrivala, 
50. vprašalnica, 51. simbol za 
argon, 53. m esto v Braziliji, 56. 
tako ali tako, vseeno, 58. prvotno 
ime za Novo m esto (po ustano
vitelju), 59. partizanski pesnik, 
61. ljubimec iz Verone, 64. ribja 
jajčeca, 66. kraj v Istri, 67. izvoz, 
68. graditelj Sueškega prekopa, 
72. tu ja nikalnica, 74. ugotavljal 
količino, 76. Ljudska tehnika 
Koper, 79. obmorsko letovišče 
na Poljskem, 80. domača tovarna 
zdravil, 83. danes zju traj, 85. ka
ča, 88. kratica za zvezni organ 
(srbohrvatsko), 89. izraz pri teni

su, 91. del um etniškega imena 
prve slovenske filmske igralke 
(K ravanja), 92. merske enote, 
94. Ljubljanski zvon, 95. grška 
črka, 96. simbol za stroncij, 97. 
začetnici slovenskega pesnika re
volucionarja, ki je padel 1941.

Nove dnevnice
Od 1. oktobra 1966 dalje so 

v veljavi nove dnevnice. Delav
cem, ki so na delovnih mestih, 
za katere se zahteva visoka ali 
višja strokovna izobrazba, pripa
da dnevnica v višini 40 Ndin, 
vsem ostalim  delavcem in vajen
cem pa 35 Ndin. Na potovanju 
pripada delavcem tudi nočnina 
v višini 30 Ndin, v republiških 
centrih pa 35 Ndin.

Upravni odbor podjetja  lahko 
v posameznih prim erih prizna 
vodilnim delavcem podjetja stro
ške za nočnino do celotne višine, 
če je  ta višja od prej navedene, 
če prizadeti predloži račun, da 
je prenočil v hotelu višje kate
gorije.

Ce potujeta predsednik delav
skega sveta ali predsednik uprav
nega odbora po tej funkciji, ima
ta pravico do dnevnice, ki je do
ločena za delavce z visoko in 
višjo strokovno izobrazbo.

ALI SI ŽE CLAN VZAJEMNE 
POMOČI?

,NAS GLAS' izdaja kolektiv  
konservne industrije »DELA
MARIS« Izola — List urejuje 
uredniški odbor. — Odgovorni 
urednik AVGUST BREZAV
ŠČEK — T iska tiskarna CZP 

Prim orski tisk v Kopru.


