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V OKVIRU -

Ob diskusijah o novi ustavi,

Naj izraZa drufbeno-politié-
e spremembe, nastale v zad-
Mih letih, in nakaze druzbeno
Ureditey 20 v hodode, se kot
f;"??mben problem pojavlja
‘i potreba po redni zame-
Mavi podilnih kedrov, da bi
s?kp omogoéili &im  Sirfemu
Ou drigvljanov, da razvija-
O svoje sposobnosti tudi na
Mijbolj odgovornih  mestih.
%o je bila pred kratlim tu-
L' v odboru za gospodarstro
Yezne ljudske skupicine za-
Mmivg razprava o vodstvenih
P drih v nofem gospodarstou.
stOtem’ ko so ugotovili nizko
Tokovno wusposobljenost di-

re’?_torﬁev, ki predstavlja v po-
goﬂh vse bolj zahtevnega go-
‘podﬂfje-njct éedalje vedji go-
1dearski in - tudi druZbeni
T0blem, so razpravljeli $e o
Prediogu, da bi v dolodenih
;:fqobjih neposredni proizva-
Ci izvolili novega direktoria.
4 & misel je zelo zanimiva
¥ na prvi pogled priviaéna,
endar se mi ob njej vsiljuje
zf[s-en pomisiek, ki so ga izra-
ﬂlt tudi nekateri élani odbora:
! bi bilo res smotrno zame-
boﬂti vse direktorie? Veliko
li smiseln in sprejemljiv se
b zdi predlog, da imajo ne-
zﬂ'edni proizvajalci mozZnost,

% v dolodenem dasovnem raz-

JU izredejo svojemu naj-
bi§jemu bl v0) ]

telsy gospodarskemu wvodi-

pa o0 Dodjetju zaupnico ali
Doton-m dajo razreinico. Prav
’?'Lart'o bo Ze samo ta moZnost
doslsﬁkog_a od direktorjev, ki
207 €) ni posvedéal dorolj po-

nosti  drusbenim odnosom
boP0dietiu, ki postajojo vse
31:7-15 ’OIJEutljivi, ki ni dovolj
Dol'fe-‘ 2a svojo strokouvno in
| g, %o izobrazbo, opozorila,
Uosuo moral tem pomaniklji-

M  posvetiti ved pozor-

k

Bomo direkiorje volili?

nosti. Hkrati bo tudi med vse-
mi proizvajalei sprogila zdra-
vo tekmovanje po éim boljsem
gospodarjenju, po strokovnem
izobraZevanju, kajti moznosti
slednjega, da za mnekaj éasa
vodi podjetje, se bodo s tem
moéno povedale. £ tem bodo
odpadli tudi mnekateri samo-
pasni posegi in odloditve, ki so
jith direktorji izvedli, ne da bi
se pri tem dovolj ozirali na
voljo in mnenje upravljavcev.
Najpogosteje so to delali v
najplemenitejéem namenu, da
pomagajo k smotrnemu gospo-
darjenju, pri tem pa pozab-
ljali, da se neposredni proiz-
vajalei éedalje teie sprijaznijo

z izvrienimi dejstvi, pa ¢eprav
s0 ta razumna.

Kar pa zadeve strokovno
izobrazbho, na osnovi katere je-
temeljilo porocilo, pa se mi
zdi, da je problem dosti
globlji. Ne gre samo za to,
kakino stopnjo izobrazbe si je
pridobil direktor, preden je
bil postavljen na, tak poloZaj.
Veliko bolj tehtno-se mi zdi
vpradanje, koliko truda je on
med tem dcasom wvloZil za svo-
je izobraZevanje. Nobena 3ola
niti fakulteta me more dati
nikomur tolikine izobrazbe, da
bi zadodtela za vse Zivljenje.
Sola mu lahko da le slab¥o in
boljfo osnovo, ostalo, kar rabi
za dobro delo, pa si mora pri-
dobivati sproti.

Vendar ni problem samo pri
strokovni usposobljenosti di-
rektorjev, ki ga ne podcenju-
jem, paé¢ pa je problem stro-
kovne usposobljenosti postal
§iréi in zajemn wvse pro-
izvajalce. Zato bo druZbeno
ekonomsko in strokovno iz-
obrazevanje moralo dobiti v
nadih  kolektivih tisto po-
membno mesto, ki mu » res-
nici pripada. V.TRINKAUS

- Sobeta, 30. septembra 1961
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RAZPRAVA TOV. STANETA KAVCICA NA ZASEDANJU LITMSKE SKUPSCINE LR SLOVENIJE

INASA GLOBOKE

NOVI SISTEM PR

DRUZBENO POLITIUNE SPREMEMBE

v celoti.

V detrtek, dne 28, septembra je zasedala Ljud-
ska skups¢ina LR Slovenije, Ljudski poslanci so
razpravljali in sklepali razen o nekaterih zakonih
in odlokih najprej o »Porofilu o gibanju gospo-
darstva v prvem polletju leta 1961 s pesebnim
ozirom na dslovanje gospodarskega sistema«. Po-
rocilo je obrazioZil élan Izvrinega sveta tov, Tone
Bole. V razpravi je sodeloval tudi podpredsednik
Ljudske skup&éine Ljudske republike Slovenije to-
varis Stane Kavéié. Njegovo razpravo objavljamo

00 O R A AR AR

Tovarisi! .

Polletno obdobje je v takem
dinamiénem gospodarstvu, kot
je nafe, polno raznih gospodar-
skih problemov, lahko tudi dolo-
¢enih nasprotij, ki so se v pre-
teklem obdobju tudi zaostrila in

ki lahko povr$nemu opazovalcu,’

¢e gleda stvari predvsem z vidi-
ka enostavnega prakticizma, da-

. jo napatno sliko. Mislim pa, ‘da

vendar ob vsem tem ne bi smeli

“{zgubiti ob tej priloznosti — ko

dajemo analizo novega gospo-
darskega . sistema za prvo pol-
letje letos, to se pravi za prvih
Sest mesecev njegovega Zivljenja
— iz vidika nekaterih- osnovnih
postavk novega gospodarskega
sistema.

SISTEM JE ZACEL
ODPIRATI NOVO ETAPO
DRUZBENIH ODNOSOV
Vi veste, da ko smo v zadetku

letosnjega leta razpravljali o

tem sistemu, ne samo v skup-
8¢ini, ampak tudi na politiénih
forumih, nismo pri vsem tem
poudarjali samo neposrednih ju-
tridnjih  gospodarskih uédinkov,
ampak da smo poudarjali in za-
sledovali predvsem nekatere glo-
boke druzbeno politi¢ne spre-
membe, ki jih je ta sistem moral
prinesti, oziroma smo pri¢akova-

..li, dp jih bo prinesel. Vi veste, da

smo nov sistem primerjali s ta-
kimi kvalitetnimi in druZbenimi
spremembami, kot je bila leta
1950 uvedba delavskega samo-
upravljanja. Skratka, ta sistem
je v politiénem smislu pomenil
oziroma zacel odpirati novo eta-
po druzbenih odnosov pri nas,
pomenil naj bi novo afirmacijo
proizvajalcev. Z njim bi morala
dobiti novo vsebino nasa nepo-
sredna socialistiéna demokracija,
nov udarec bi morali z njim

OKRAJNEMU SINDIKALNEMU SVETU CELJE

itqﬁsliruiuljfgno se vasemu
%eh,:.  8lede razdeljevanja
23?5111]1 dohodkov, ki {je bi{o
- 1961 pod mnaslovom
leny OTZDi  razponiz objav-
ta: dDe_Iavski ‘enotnosti. Ker
!dko eljevanje osebnih do:

hon,, OZiroma  prevelikin
Dod‘; o7 1i aktualno samo na
Preg, /U - zdravstva, ~ampak

h A4 ¢
8 f;fm tudj v nekaterih dru-
gy ektivih v gospodarstvu,

r S
zkllpnzmo Za potrebno, da nase
Ay, . Stalisce do tega vpra-

B 4 wivetlimo se z nekateri-
aeglml dejstvi,

Bogp, Stran‘sko so ofitni tako
Ay, B8k kakor politiéni re-
Yirom. R88Tajevanja po delu
dﬁh“dl: fazdeljevanja osebnin
g‘lnvniﬂvu%ﬂ osnovi konkretnih
tﬁzgoﬁen
Histg ami v gospodarskem
:!L mkakm tudgi sppolitiﬁim
zuh.iektiestplm prizadevanjem
3 Liatj fap politicnih sil. Re-
i 0dpgs-<€ Politike se pozitiv-
J%kih “8Jo tidi v osebnih pre-
ity iﬁeh;?‘ms_lgnih oziroma v
feddarg Ju njihovega realnega
kv‘hju.:l ob jstotasnem pove-
l'0 Politi‘kelovne storilnosti, Ta-
",'e"e.tit 0 bo potrebno nada-
Snjy °§s O ¥ smeri izpopolnje-
E: sistemtoleéega gospodarske-
Py bolj ) akor tudi v smeri
nol.zﬂdev A%tivnega politiénega
; 1tiéni§‘-'\1§, Zato je naloga
sil, in to “predvsem

Ngg: Mzirg da isto¢asno, ko po-
iz}, 3o vsil I z uspehom pre-
r““%n' t Osedanje pozitivne
vse".l&,ug;t‘kesq delovanja in
Pak tiste -CVE in obsodijo tuai
bri € in pop(’n}anjkljivosti, na-
Al Ysem pieSna stalidta, ki so
0 g, oM prisla do izraza
U in tam celo uve-

Cinkov, Vse to je buo

membo tako z objektivnimi -

ljavila. Ena izmed teh pomanjk-
Ijivosti pa so tudi preveliki raz-
poni v osebnih prejemkih, ki
se kazejo v nekaterih gospodar-
skih organizacijah.
Znacilno je, da prihaja do
prevelikih zasluzkov oziroma
do izrazito prevelikih razponov
predvsem na tisti delovnih me--
stih, katerih delovnega ucinka
ni mogoce ali pa ga je zelo tez-
ko izmeriti z obicajnimi merui
dela. Potrebpo je visino oseb-
nega dohodka tudi na tistih
vodstvenih mestih, katerih de-
lovnega u¢inka ni moino meri-
ti z navadnimi merili dela, po-
staviti v odvisnost od celotnega
gospodarskega uspeha kolekiti-
va. Kot receno, ta cilj in taka
rizadevanja so pravilna in jinh
Eo potrebno tudi %e vnaprej
zasledovati. Ugotoviti pa mo-
ramo, da imamo opravka z
nepravilno  realizacijo  tega
principa. Zato se dogaja, da so
razponi, ki so postavijeni v
os.ovnih odnosih, pri konéni re-
alizaciji raz.~ljevanja osebnin
dohodkov popolnoma spreme-
njeni. To dokazuje tudi primer
kolektiva Lagko, kjer je raz-
pon 1:6, njegova realizacija
pa 1:51,8. Do tega prihaja pred.
vsem zaradi tega, ker so splos-
na merila in instrumenti stimu-
lativnosti za vodstvena mesta
preveé pavdalni in nepravilno
postavljeni. Razne participaci-
je za vodilna mesta — ne v
cvalitanvnem, ampak predvsem
v kvantitativnem obsegu — ni.
majo Ze ni¢ vet skupnega 3
nagrajevanjem po delu. Pay-
3alne udelezbe na uspehu po-
slovanja, na prometu, na celo.-
ni vifini dohodka, ki se izragu-
navajo po raznih tofkah alj
koeficientin, pri konénem obra-

‘ tramo, da je in

predvsem v tem,

¢unu za wosamezna delovna me-
sta dajo take vsote osebnih do-
hodkov, ki so Ze mnogo bolj
podobne kapitalistiénim _ divi-
dendam kot
dohodka po konkretnem delov.

“nem uéinku. Taki primeri upra-

viéeno vzbujajo nezadovoljstvo
in kritiko pri delaveih in poli-
titno zelo oteiko¢ajo borbo za
pravilno pojmovanje in uresni-
¢evanje osnovnih 1dej gospo-
darskega sistema na sploh in
razdeljevanja osebnih dohod-
kov po delu e posebej.

Te slabosti in napake, ki bi
lahko, ée. bi se razrasle, ogro-
zile pozitivne pridobitve delitve
dohodka po delu, moramo zato
politi¢no ostro obsoditi in tudi
praktiéno zelo energicno likvi-
dirati. Bilo bi nepravilno-te po.
jave samo moralno obravnava.
s tistimi posamezniki, ki so v
preteklih mesecih dosegli take
sdelovne: uéinke, Ce€prav sma-
a wl moralas
biti tudi druzbena in moraln:
zavest vsakega Posameznika
eaen izmed regulatorjev ozi-
roma eden izmcd tistih faktor-
jev. na osnovi katerih je mozno
najti maksimal.o najbolj pra-
vilna merila dela. Tezii¢e nate
akcije in intervencije mora biti
da se obsto-
jea preve¢ pavialna in nepre-
cizna merila dela spopolnj ozi-
roma takoj odpravi, e nimamo
konkretnih  predlogov. kako
jih popraviti. Pogqsto se do-
gaja, da so v kolektivu e sami
ugotovili dolofene pomanjklji-
vosti v pavialnih merilih dela
za vodeéa delovna mesta. Toda
obi¢ajno ostane vse samo pri
ugotovitvah 2 izgovorom, da ni-
majo bolj¥ih predlogov. V ta.

kih primerih bi bilo bolje ome-

a delitvi osebnega *

njena meruu dela takoj odp
viti 10 poveriu pristojnim orga-
nom oOziroma zato izvoljenim
komisijam nalogo, da na osnovi
dosedanjih, ceprav tudi nega-
tivnih izkugenj, pripravijo no-
ve, bolj pravilne predloge in
boljsa merila dela.

Republigki Svet sindikatov

Slovenije
Ljubljana, 26. sept. 1961.
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dobiti tako Ze ostanki -mezdnih
odnosov, kakor tudi ostanki ad-
ministrativno socialistiénih kon-
ceptov. Mislim, da se z ozirom
na take ambicije in upraviéene
politicne aspiracije novega siste-
ma upraviteno postavlja pred
vse nas vprasanje, ali so bila ta-
ka pricakovanja upraviéena, ali
se v druzbeno politicnem smislu
razvijajo stvari v nakazani sme-
ri? Ali dejansko sistem deluje
v smeri osvobajanja odnosno vse
ve¢je afirmacije neposrednih
proizvajalcev? Ali poglablja na-
80 demokracijo in ali deloma
"tudi Ze osvobaja tudi od dela, o
¢emer smo vse takrat govorili.
To se mi zdi, da je prvo vprasa-
nje, na Kkatero bi bilo treba
dati jasen odgovor.

Mislim, da je ta odgovor po-
popolnoma na dlani. Sistem je
pokazal, da so bila vsa na%a pred-
videvanja in pri¢akovanja v tem
smislu popolnoma upravitena,
da se v praksi, v delovnih kolek-
tih, dejansko odvija zelo Ziv
proces vse vecje afirmacije de-
lavskega samoupravljanja, ée-
prav niso Se povsod do kraja
razumeli teoretiéne postavke si-
stema in vsega tistega, kar je
teorija rekla ob tej priloZnosti
pa so delovni kolektivi sistem
instinktivno doZiveli. Oni vidijo,
da je to dejansko korak naprej,
¢utijo, da je to poglabljanje
njihovih pravic in njihovih
dolZnosti in zato so se dejansko
tudi pokazali sposobni sprejeti
eno in drugo veéje pravice' in
ve¢je dolznosti, ki jim jih ta si-
stem daje. Mislim, da je potreb-
no to poudariti tudi zaradi tega,
ker prehajamo v naslednjem ob-
dobju v intenzivno razpravo za
novo ustavo, ki bo morala izha-
jati predvsem iz teh sprememb,
iz teh procesov in iz tega doga-
janja, ki se danes v kolektivih
vréi in katerega je predvsem no-
vi gospodarski sistem sprozil,

pospesil in mu dal zelo jasno .

smer.
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‘—'Tale na¥ pravilnik je pa tak, da ga ni ni& koda, &e 50 ga obesili. ..
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TUDI MATERIALNI
REZULTATI
SO ZADOVOLIJIVI

Drugié, kakZni so materialni
rezultati? Mislim, da je obdobje,
v katerem so se materialni pre-
miki vréili; zelo neugodno in da
je to dejstvo treba imeti pred
o¢mi, ¢e hocemo pravilno oceniti
tudi same neposredne material-
ne rezultate. Konéno je bil sam
sistem sprejet v zadetku marca;
zadnji predpisi so pri&li Zele
meseca maja, potem so bili do-
pusti, tako da ne bi bilo po mo-
jem mnenju ni¢ preve¢ zaskrb-
ljujode, ¢e bi tudi v materialnem
pogledu imeli slabie, manijse
rezultate, kot jih imamo. Pred-
vsem, ¢e pogledamo v Sloveniji,
vidimo, da imamo absolutno za-
dovoljive tudi materialne rezul-
tate, merjene seveda s sedanjimi
Stevilkami, s sedanjo statistiko,
s sedanjo evidenco, ki je v svoji
osnovi mnogo bolj usmerjena v
to, da se pokazZe, kaj se je nare-
dilo, kot pa v to, da bi pokazala,
s kak$nimi ekonomskimi u#inki
je bila dolo¢ena stvar doseZefa.
O tem bom 8e kasneje povedal
nekoliko besed.

Osnovno je vendar, mislim v
pogledu materialnih odnosov, to,
da lahko ugotovimo, da so se
kolektivi, nekateri v ved&ji, neka-
teri v manjii meri, nekateri z
vecjimi, nekateri z manjdimi na-

* pori obrnili k samemu sebi in

predvsera pri sebi, v svojih last-
nih proizvodnih kapacitetah, pri
svojih lastnih materialnih in
umskih mozZnostih i$€éejo in mo-
bilizirajo svoje lastne sile. Da-
nes oni ne postavljajo pred
druzbo predvsem materialne
zahteve, ampak kadar trkajo na
vi§ja druZbena vrata, predvsem
trkajo v tem smislu: ti in ti ob-
jektivni instrumenti, te in te
stvari so Se neurejene, ki one-
mogoéajo, da bi mi lahko —
enostavno reteno — s polno pa-
ro krenili naprej. Dajte uredite

(Nadaljevanje na 3. strani)

Karikatura: MILAN MAVER



v (tem tednu bo 20.000 Beo-
.grajcanov povedalo, kakq so
Jzadovoljni 2z wustanovemi, od
katerih - potrebujejo . vsako-
dnevne usluge. Presodili bodo
ucinkovitost poslovanja usta-
nov, o0dnos
tloveka na drugi strani puita,
pogoje pod katerimi ustvarja-
Jo svoje pravice in opravijajo

na sodiscu, v banki in Zavodu
. za socialno zavarovanje,

ganiziral Mestni ljudski  od-
bor v sodelovanju z obéinski-
mi ljudskimi odbori, Mestnim
odborom .SZDLJ in Mestnim
sindikalnim svetom. V Iljud-
.| skih odborih-in v ustanovah,
|: ki. 8o zajete v tej anketi, so
c ustanovili komisije, da bodo
: vodile te tehtno delo, Orgoni-

todea mnjena wuéinkovitost - v
:glavtnem zqvisi od tega, Cce
bodo . driavljani
razumevanjem ustvariti to an-
‘keto. S .
Drzavijani, ki: bodo 10 tem
tednu: obiskali ljudske odbore.

sodi$éa, podruinice Komunal-
ne banke, Zavod zaq Ssocialno
zavarovanje, Zavod za zapo-
slitep “in Urbanistiéni” zavod,

‘ketni list) Izpolnjeni anketni
list naj bi pokazal:
— Kolikokrat mora  drian-

. — do kakine mere se kam-
. blicira postopek, & katerim
dosega svoje pravice ali-opravi
doladeno. delo;
~— ali je zadovoljen z odno-
som- uslushencev do njega;
— ali mu odgovarja delovnd
éas ustanove, itd. . B05
Muarsikdo se bo. najbrz na-
mrgodil, ‘ko bo dobil v ‘roke
anketni list in" ko bo videl. kaj
vse ‘mora izpolniti, Tisti, ki se
" pritoZuieio - nad © podasnostio
administraciie, ' bodn mislili,

nica na dolgi pati do zahteve,
s katero so pri¥li v ustanoro.
" Nedvomno je. da hada liudie,
* ki bodo v tem tednu ohiskali
nadtete beograjske ustonove,
izqubili nekaj minut veé, kot
ohi¢aino, Ta izguba se ho in-
vestirala v delu, ki nai da re-
zultat — mani' zgublienega
+Casa- v -prihodnosti, © -

membna, ker predstavija re-

“lfudmi »na obeh stranek ba-
riknd« — mnn obeh cstraneh
pulta ali okenca,

"V ustanovah, ki peslujein 2
cdrZavliani, fe ni izginil izraz.
ki ima prizvok po, grdem
_ostanku preteklosti. Govori se

-Ker vsebuje dolodeno staliide
usiuZbencev do

svoje delo v ljudskem odboru,-

To pomembno akcijo je or--

-2acija-je dobro premidljeng--—-

pomagali - 2.

DRIAVLJAN ALE STRANKA?

drzavljani dosegajo svoje pra-

bodo prejeli ze pri vhodu an-

ljan po usluge v to ustanovo;. !
i . odstotek objektivnosti — kaj

‘sreden stik z drZavljani.

da je anketa nadalinin stop-.

TAkeija ‘je edinstvena. in ‘po- _
lian = prenehal

_sen poskus proucditi odnos med - strankn, ni dovoli, da so ljudje

0 izrazu: stranka. Ne gre tu
samo. za .izvrdz, ampak za to,

do éloveka. DrZavijan se véa-
sih, ko pride v stik s hladno
nezainteresiranostjo  »uradne
osebe« ne pocuti samo kot
stranka — ampak kot tujec v
domacem mestu. Beseda stran-
ka ' je ustrezala jeziku pred-

vojne administracije, ko sto
bila driavijan  in - driavna
oblast 'v resnici dve stranki.

Ustanova- javne sluzbe je da-
nes del samoupravnegn meha-
nizma v komuni, ki je name-
njen potrebdm in interesom
driavljanov in ki je tako ure-
jen, da lahko wvsak ‘drZavijan
vplive " prekn “odgovarjajoih
samoupravnih oblik na pogoje,
v koterih Zivi. Ljudje na obgh
straneh okenca se po svojem
druZbenem poloZaju ne more-
jo - poéutiti kot dve stranki.
Tudi - drZavljan,” ki pride v
ustanovo po uslugo, se ne bi
smel pocutiti kot tujec,

: Med tem, -kot naj bi bilo, in
tistim, kot je, je vedno neka

razlika. Ta razlika je ﬁogcsia
tudi, koadar se govori, kako

vice v ustanovah, katerim ije
glavni cilj sluZiti in zadovo-
ljiti raznim potrebam delov-
nih ljudi. ‘To je ena izmed
vedjih akceij, ki naj ugotovi —
na nacin, ki zagotovlja velik

bi_bilo potrebno ukreniti, da
bi javne sluibe poslovale boli
uéinkovito prav na-tistih pod-
ro¢jih, kjer prihajajo v nepo-

To akcijo moramo pozdra-
viti kot - prizadevanje, da se
poveta ucinkovitost: obcutlyi-
vega dela maiega mehanizma,
je bolj pa kot prizadevanje,
dn se na tem podrocju okre:
pijo-novi druzbeni odnosi.

Na koncu anonimnega liste
bodo driavljani napisali tudi
predloge, kaka naj bi se iz-
boljialo delo posameznih sluzb.
Anketa je torej tudi spodbiida
drzavljanom, da izkoristijo
eno izmed svojih samouprav-
nih pravie, in sicer pravico, da
vplivajo na smer in nacin de-
lovanja javnih sluzb in ne sa-
mo na sluzbo ali gospodarsko
organizasgijo, v _kateri mepo-
sredno delajo. Da bi se drinuv-
podutiti = kot

za okeneem - bolj  prijazni in
ekspeditivnejdi — ampak se
morajo v vedii meri zavedati
medseboinih zvez in obvez.
Upajmo, da bo ta pionirska
akeija pomagaela, do neke me-
re, vitem smishy. ANV

RAZMISLJANJA OB PLENUMU CENTRALNEGA ODBORA SINDIKATA

NOVI

ZDRAVSTVENIH DELAVCEV JUGOSLAVIJE

ODNOSI V DELITVI

spreminjajo polozaj zdravstvenih delavcev

-

V petek in soboto, 22. in 23. septembra, je hilo

v Skopju plenarno zasedanje Centralnega odbora
Sindikata zdravstvenih delavcev Jugoslavije. Glav-
ni referat: Problemi delitve v zdravstvenih usta-
novah in naloge sindikata — je imela predsednica
Centralnega odbora Sasa Javorina. Pred zaseda-
njem so udelezencem poslali podatke o razgovorih
‘zdravstvenih ustanov z zavedi za socialno zavaro-
vanje in.analize o izdelavi pravilnikov o delitvi
.osebnega dohodka v Hrvatski in Sloveniji. Plenu-
mu je prisostvoval predsednik Centralnega odbo-
ra ZSJ Svetozar Vukmanovié-Tempo.

V mnozici problemov, ki se
pojavljajo v .prehodnem pro-
cesu zdravstvenih ustanov na
novi sistem poslovanja, so na
plenumu izdvojili v prvi plan
tri najvaznejie: ki zadostujejo,
da se oceni start, predvidijo
teZnje in reéitve, do katerih so
prisli  kolektivi posameznih
zdravstyenih ustanov in komun.
Ti problemi so: vkliuéevanje
zdravstvenih ustanov v .sistem
delitve v komuni, delitev do-
hodka v zdravstvenih ustano-
vah in zavarovanje upravljav-
¢evih pravie kolektiva ter -po-
sehej — delitev osebnega do-
hodka. : .

Sistem delitve je v marsi-
dem spremenil vlogo zdravstve:
nih wstanov © komiini. Bolj kot
kdajkoli prej. je morala tudi
komuna prevzeti vetjo odgo-
vornost v odnosn na novo pod-
rotje dela. Sadaj je neposred-
no in doloéneje zainteresirana,
ne.samo iz druzbeno-socialnih,
ampak tudi iz ekonomskih raz-
logov. pri  ohraniivi zdravja
svoiith drzdvljanoy. Novi poroji
poslovania zdravstvenih® usfa-
nov hoda posnesili ta proces in
omogocili  tak . razvoi, ki bo
vedno  heoli nstrezal moZno-
stim in potrebam dolocenesa
podeodia. Prav tega do sedaj
ni hilo. Sredstva so se vlarala,
vendar je hila preved velika
razlika merd temi dajatvami in
med tem. kar se ie prejemalo
od zdravsivene sluzbe.

Z uvajanjem sistema dohod-
ka so sedaj ustvarjeni pogoji.
v katerih bodo zdravstvene
ustanove enakopravno sodelo-
'vale v sploini druzbeni delityi.
Kolektivi bodo imeli neprimer-
o “velje thoznosti vplivati na
formiranje tistega dela dohod-
ka. ki za neposredni proizva-
Taléi”'odvarajo za - zagtito Evo-
jega zdravja. snovno je v
tem velikem nrecbhratn moz-
nnst, da se poi¥geio taka me-
rila, po katerih bodo zdrav-
stvene mstanpove naipraviéneje
sodrlovale v tef delitvi.

Za sedaj ni zadovoliivo sn-
delovanje zainteresiranih &ini-

- KAKO JE Z DECENTRALIZACIIO V KRANJSKEM OKRATU

Najmanj storjenega v gostinstyu

Komisija za druzheno upravljanje pri Okrajnem
sindikalnem svetu Kranj je letoinje polletje v sode-
lovaniu z obéinskimi komisijami ugotavljala, kakina
je stapnja decentralizacije v posameznih gospodar-
skih organizacijah, hkrati pa tudi proucevala prehie-

me, ki jih pevzroda

uveljavljanje .neposrednega

upravljanja. Ker pa je delavsko samoupravljanje na
podroiu kmetijstva, trgovine, gostinstva in obrti naj-
* bolj &ibko, je komisija tudi mnenja, da bo.v prihod-
_nje potrebno na zbhornicah za kmetijstvo,- trgovine,
gostinstvo in obrt ustanoviti posebne komisije za ‘de-
lavske upravijanje. Le tako bo okrajna komisija mo-
gla uspe3no nadaljevati delo. :

Razvoj..decentralizacije je v
Jeseniski .obéini Sele v zacetni
fazi. Izjema je . Zelezarna, na
katero pa je bilo. tudi osredoto-
¢ano delo obéinskega sindikal-
‘nega sveta. V Zelezarni. imajo
.31 ekonomskih enot. Napravili
so tudi Z=..pravilnike organov
neposrednega upravlianja, ki do-
lotaio pravice in dolZnosti teh

organov. QOrgane neposrednega .
; >

' Ustanoviiena 20. novembra 1942

List izdaja - republiski svet
.- ZSJ .za Slovenijo. Glavnl  In
odgovorni urednik:

VINKO TRINKAUS

Urejuje urednisk) odbor: Peter
Dornik. Senia .Ga&persié. Mi-
lan Maver, Janez Voljé. Teh-
niéni-urednik” Janez Suster

Naslov uredniftva in uaprave:
Ljubljana. Kopitarjeva vl 2,
postni  predal 313-VI, telefon
urednistva: 33-722 In B80-672 -
Rac¢un. prl Narodni panki v
Litbljani &tev. NB 600-11/1-363
+. = Posamezna &tevilka =tane
20 din — WNaroénina je: detrt-
letna 250. polletna 500 In letna
1000 din — List tiska CZP
© sLjudska pravica= — Po&tnina
. pla¢dana v gotovini

upravljanja imata tudi gradbeni
podjetji Sava in Gradis, vendar
imajo njuni organi samo posve-
tovalno pristojnost, Veliko manj
kot v industriji, so na podro¢ju
-decentralizacije napravili v go-
stinstvu, trgovini in obrti. Tako
se na primer gostinci v zgornji
savski dolini sploh $e niso zga-

- nili.

V' kranjski obcini so doslej
na podro¢ju decentralizacije
najdalj pri&li v »Tekstilindusu«.
Tudi Sava, ¢evljarna »Storzié« in
Agroservis ne zaostajajo. Ven-
dar eeld v :industriji, kjer so
obratunske enote, nimajo izvo-
lienih samoupravnih organov.
MNajslahie stanje pa je tudi tu
v gostinstvu. g

V nekaterih podjetjih trziske
obéine, kakor na primer v to-
varni Peko, imajo obratunske

- enote 7e od leta 1956, vendar so

bile te doslzj brez pristojhosti
odlodanja, imele.so le organiza-
cijski pomen. Ker jih vrsta
vzrokov sili v to. da formirajo
eorgane upravlianja v. ekonom-
skih enotah, bodo do konca leta

.izdelali pravilnik o- prjstojnosti
- organov neposrednega upravlja-

nja. V triiskem podjetju BPT
imajo 5 ekonomskih enot; ki
imajo svoje svete. Ti 'so: nasli

vsebino svojega dela. V ostalih
podjetjih je decentralizacija ve-
cinoma 8e v zacetni fazi.

Tudi v radovljiski obgini je
formiranje ekonomskih enot in
njihovih organov &e na zacéetni
stopnji. ‘Najveé¢ je v primerjavi
s prejSnjimi leti napravil LIP
Bled, kjer obratni delavski sveti
delajo dokaj samostojno. Obrat-
ne delavske svete so formirali
tudi v Gozdnem .gospodarstvu.
V Almiri v Radovljici in Verigi
v Lescah bo potrebno preiti h
konkretnejsi obliki in vsebini
dela “organov upravljanja, Zelo
malo” so doslej storili na pod-
ro¢ju decentralizacije v Kemi¢ni
tovarni Podnart, Plamen Kropa
in $ukno ZapuZe. _

V skofjelogki ob¢ini sta naj-
dalj Predilnica in Loska tovar-
na hladilnikov, V Loski tovarni
hladilnikov dela od 1. januarja
dalje 16 ekonomskih enot.. Na-
nje so prenesli {11-{1'0{-’. 90 % kom-
petenc centralnih delavskiR sve-
tov. V ostalih.podjetjih je de-
centralizacija —~ samoupravljanja
ge v zacetni fazi, vendar povsod
menijo, da bodo to delo opravili
se letos. ;

In ée sedaj skusamo nave-
sti nekaj najboli pogestih_izgo-
vorov, zakaj decentralizacija v
nekaterih gospodarskih organi-
zacijah podasi napreduje: eden
od bistvenih vzrokov, tako trdi-
jo prizadeti, je Vsekakor po-
manijkanje kadrov, ki bhi bili
reésniéno ‘sposobni spoprijeti se
s takim delom. Dalje: V neka-
terih podjetiih se vodilni delav-
¢i 8e vedno boje, kaj bo 2z
ehotnostio kolektiva. Trde, da
delavei govore le 0 pravicsh, ne
pa tudi o dolZnostih. Izgovori,
da zaradi rekonstrukcije pod-
jetia’ ne morejo uvesti organov
delavskega upravljanja, so si-
cer manj pogosti, obstoiajo pa
vendar fe. S VL
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teljev v komuni — zavodov za
socialno zavarovanje, ljudskih
odborov in delavskih svetov.
Razlogov za to je veé, Pri taki
ocenitvi je potrebno upodtevati
tickatere objektivne okolnosti,
ki so pogosto pripeljale usta-
nove v tezak materialni polo-
zaj. Med najodloé¢ilnejgimi so:
nekateri zastareli predpisi (na

primer izvriena ni bila prica”’

kovana reforma finansiranja in
organizacije socialnega zavaro-
vanja), razliénost v organiza-
ciji zdravstvene sluzbe in ra-
zne konecepcije, ki ‘jih mnogi
neupraviceno in vztrajno brani-
jo, pomanjkanje strokovnih ka-
drov v ljudskih odhorih, zavo-
dih za socialno zavarovanje in
na samih ustanovah, ki bi pri-
pravljali® potrebne analize in
pokazatelje za urejanje med-
sebojnih materialnih in drugih
odnosov,

Potrebno je omeniti Ze veé-
krat omenjeno neurejeno ma-
terialno . stanje v velikem &te-
vilu ustanov, do katerega je
pridlo v glavnem zaradi preve-
likih dolzov ljudskih odborov.
V tem in slicnem polozaju bi
morale komune odigrati vec¢jo
vlogo. To se je od njih tudi
pricakovalo. Toda v raznih kra-
jih komune niso niti izdelale
programov- zdravstvene zaScCite,
na katerih bi po pravilih mo-
rali sloneti vsi plani posamez-
nih zdravstvenih ustanov, Za-
radi tega je tezko govoriti o
neki &iréi in kompleksni po-
moci.

Tako so vse te pomanjklji-
vosti, nekatere ve¢, druge manj,
ustvarile doloteno ozraéje v
osameznih ustanovah. Tu so
E'il_i vzroki pretiranih -in- ne-
realnih zahtev. pri izdelavi pla-

-nav, vztrajanje pri. zastarelih

oblikah nadomestila in podob-
no. Prav gotovo je to, da ni
nih¢e pricakoval, da bo &el ta
proces povsem gladko in da
bodo prve reitve 7e dokonéne.

Od prvega aprila, po izidn
zakona o organizaciji zdrav-
stvene sluzbe v ustanovah. so
imeli vsi polne roke dela. Hitro
je hilo potrebno sprejeti pla-
ne dela, finan¢ne plane, dogo-
voriti se z, zavodi, izvoliti or-
gane upravljanja in sprejeti
pravila in pravilnike. Ker je
bilo” malo ¢asa, so se morali
organi upravljanja in kolektivi
zdravsivenih ustanov  izredno
potruditi, da.bi v.pravem d&asu
vse to opravili, Vse-to je vpli-
valo v prvem trenutku na ved-
je. &tevilo ustanov, da se niso
znasle in doloéile prednosti
nekaterim nalogam. Tak polo-
7aj je bil ngoden za nekatere
samozvane strokovniake, ki so
videli lepe moZnosti za svoj
zasluyek. Hodili so okoli zdrav-
strenih ustanov in jim ponu-
jali pravilnike, ki so bili naj-
vetkrat brez vrednosti, Te pra-
vilnike so sprejele tiste usta-
nove, ki niso mogle ali niso
hotele videti histva noveaga si-
stema, ‘oziroma so .gledale ves
gistem samo v tehniéno pravni
izdelavi  akiov. Predsedstvo
Centralnega odbora je “je na
seji maja meseca analiziralo te
pojave in jih ocenilo.

"Za sedaj %e ni podatkov,
kolikino stevilo ustanov je
sprejelo pravilnike. Ve se sa-
mo, da v ustanovah razprav-
liajo in da se zelo hitro pri-
pravijajo naérti. - Majhno e
Stevilo pravilnikov, ki sp je
dro})ﬂi drzavljansko pravico.
Ustanove, ki so izgrajevale in
utrjevale politiko delitve, so
naleiele na niz tezav zaradi fe-
ga, ker niso imele pripravlje-
nih materialov s podatki o po-

- trebah in moZnostih ustanov s

podrodja, ;na katerem dajejo
usluge drzavljanem. Taki po-
datki pa so nujno potrebni za
utrditev poljtike notranje de-
litve. Zaradi tega nimajo usta-
nove, ki so sprejele pravilnike
samo formalno, utrjene dolgo-
roéne politike razvoja ustano-
Ve in s tem v zvezi notranje
delitye. Omeniti moramo bol-
nice v Banji TLuki. Mariboru in
Celju, ki so to delo opravile
z vso odgovornostjo. =~ .
Prav tako se je opazilo, da
50 nekatere nstanove uporab-
jale pravilnike gospodarskih
organizacij in da je bilo zelo

malo poskusov, da- bi se isto-
casno zdruzevalo ve¢ osnov
zato, da bj se zagotovila taka
delitev dohodka, ki bi trajno
stimulirala u€inkovito in kva-
litetno delo posameznika, nje-
gove organizacijske in ekonom-
ske enote ter ustanove kot ce-
lote; kar je najvaznejse, je
dejstveo, da: v -kolektivih zori
spoznanje o tem, da je doho-
dek ¢lanov odvisen od njihe-
véga prizadevanja in uspehov
celotnega kolektiva,

Z ozirom na pravilnike o de-
litvi osebnega dohodka moramo
poudariti pozitivno orientacijo
nekaterih ustanov, da od pla-
niranih sredstev za osebne do-
hodke zadrzijo 10 ‘do 30 od-
stotkov kot rezervo, ¢e bi za-
nihala ostvaritev dohodka in da
bi zascitile eventualno previso-
ko planiranje. 'la sredstva se
potem razdeljujejo po tromesec-
nem obrac¢unu. bkoraj v vseh
ustanovah so planitali poveca-
nje osebnih dohodkov. Nekje je
to v dovoljenith mejah, toda
vecje stevilo ustanov je pove-
¢alo dohodke preko 30 odstot-
kov in celo 30 in T0 odstotkov.
'Tako je na primer Gradska bol-
nica v Zemunu povecala uprav-
nikove dohodke od
87.000 dinarjev, pomoénikn
upravnika od 36.000 na 37.000
dinarjev, &efu racunovedstva
od 33.600 na 53.000 dinarjev.
Sploéna bolnica v Pedi je plani-
rala osnovo 90.000 dinarjev.
Upravniku zdravilis¢a v Bezda-
nu je doloCena startna osneva
90.800. dinarjev, ¢eprav je imel
dosedaj place 33.000 dinarjev.
Prav tako poskusajo nekateri
neupraviéceno povecati osebne
dohodke s tem, da pri zdravni-
kih legalizirajo razne dohodke,
honorarje, nadurno delo, dezu-
ranje in drugo. Zelo velike raz-
like v visini dohodka so med
zdravniki in srednjim medicin-
skim kadrom.,

' V nekaterih- pravilnikih se
lahko opazi tendenca, ki privi-
legira ¢lane organa druzbenega
upravijanja z veéjimi dnevni-
cami, z dajanjem 'pravic na
prevozna sredstva, s placeva-
njem nadomestila na sejah or-
gana upravljanja, ¢e so izven
delovnega ¢asa in tako dalje.

.Da bi se.vsi Stevilni in za
ustanove zelo vaZni posli pravo-
¢asno .in dobro dokoncali, je
zelo nujno, da se sindikalne
organizacije vkljuéijo v delo
kolektiva. Pri tem delu bi mo-
rali imeti novo izvoljeni organi
upravljanja posebno vlogo. Naj-
bolje bi bilo, ée bi se premne-
halo s splodnimi predavanji in
seminarji, ki so prav tako po-
trebni, ter preila na sistemati¢-
no delo v kolektivih, na oZja
posvetovanja in konzultacije o
dolaéenih problemih.

Razprave o delitvi dohndka
v zdravstvenih wustanovah, &e
posebno pa utrjevanje osnov in
meril za sodelovanje posamez-
nikov v delitvi, bo dalo mno-
#ico problemov in tem za kon-
kretno idejno in vzgojno delo
nagih sindikalnih organizacij
pri izgradnji etiénega lika
zdravstvenega delaveca. D. J.

ﬂ!El!\lfiIE}!iil\!i\IfiHIHIHIHHiﬂIEIiii?iNIﬁI\"i?IHIC!HHH!HIH!HIHN1.1H!{Ii‘:HI!\IHIi:liifl!HIi‘%iih1i‘.\I\jfil!HH‘I‘,E%\Iﬂ!EIHI‘.‘h’i!\[HIHHIEHWICIHZ [N

52,900 na«

' in 8iviljstvu. Omeniti je 3@

Komisija obtinskega sind®
kalnega sveta v Trbovljah
delavsko samoupravljanje j& ‘3
osnovi sklepa ene zadnjih 8
zbora proizvajaleev obéinskesd
ljudskega odbora Trbovlje 1
lala analizo o delavskem sai
upravljanju v trboveljskih 8%
spodarskih organizacijah.

Analizo so izdelali na P
lagi ugotovitev iz ankete, ki jo
je razpisal obéinski sindilais
svet Trbovlje in so na njo %
govorili delavski sveti in si
kalne podruznice trbovels
gospadarskih organizacij. 12
kete je mogoée razbrati, da
se v nekaterih trboveljskilt
spodarskih organizacijah
zavzeli za poglabljanje in sir
jenje raznih oblik uveljavli
¢lanov delovnega kolektfiva 'Prf
upravljanju gospodarskih- 0
nizacij. Ugotovljeno je, da
delavsko samoupravlijanje W¢
ljavlja najbolj tam, kjer so 2
vsem zaupali v delovni lkolekt
in mu doloéili tudi vse pravit®
ki mu gredo. Nekoliko slabse P2
je v tistih gospodarskih orgal
zacijah, kjer odgovorni toVE}ﬁ,e
menijo, da morajo obstajatl ®
nekateri vmesni organi in
zaupajo v upravljalske spose™
nosti — predvsem milaj3ih
nov kolektiva. i,

Pri tem je vaino poudar’®
da nekatere sindikalne podf“.h
nice v trboveljskih gos;::cadal‘f'k1

i

ANALIZA O
DELAVSKEM
SAMOUPRAY-

LJANJU V
TRBOVLJAH

__’/

organizacijah premalo pomag‘i,i
jo organom samoupravljanja,p.
njihovem nadaljnjem uveljd
ljanju in pri pridobivanju %
sodelovanje v upravljanju
tistih ¢lanov delovnih koleK¥
vov, ki za zdaj aktivno ne
delujejo v upravljanju. @
Ugotovljeno je hilo, da %
letos razprave o decentrah”n
ciji delavskega samoupravli2
prevec¢ zaprte v ozek krog lJ‘_ld
in da neposredni proizvajall
tem vse premalo razpravijaly
prav tako je se marsikje oP 15
nepravilno pojmovanje pome
in vloge ekonomskih enot V.
spodarskih orzanizacijah. SI€
pa je bilo ugotovljeno, da 0
nekaterih gospodarskili org f

-

zacijah na podrogju trbovel]
obéine za zdaj prav. do_brc_tﬁ,
vedli -decentralizacijo delaVsﬁﬁ
ga samoupravljanja in vklju
celotni delovni kolektiv v né
sredno upravljanje podjetja-
Tako so se v Strojni to‘f’t.g
Trbovije, trgovskem podiet
»1, junij« Trbovlje, KomufZ
Trbovlje, Elektro Trbovlje, ‘jfj’
haniki in Elektroindustriii B:
Trbovlje odlegili ustanoviti 25
re proizvajalcev. Napredf®s
oblike samoupravljanja pa Dsg
do konea tega leta vz:lel]'aIi "
v Cementarni Trbovlje, tré g
skem podjetju »Vitaminl‘:a“tw
SGP »Zasavije« ter v Kroj2® .

ba, da so tudi na rudniké ﬂa.
vega premoga Trhovlie-HIZ,
nik v vseh vediih delovnih eg-sg
tah izvolili obratne delﬂ"‘ro,
svete, v manjsih pa zbore EJ
izvajalcev. (

i

EREPITEV MATERIALNE

Mnenja, ki so se pojavila ob izdelavi in raszﬂv’e-
o zafasnih obracunih gospodarskih organizacij 22 i
toinje prve polietje niso nova. Gre za mnenj®
dobivajo zelo. jasen prizvok kritike sedanjega 8%

darskega sistema, toéneje povedano, instrume
sistema, ¢e5 da so prevet ugodni za gospodarske
nizacije, ker jim prisojajo pri delitvi prevelik
sredstev. Njikov namen je jasen: grajati novi £

a!
prt
sp”

o

darski sistem zato, da hi lahko upravigili vrnite¥

- starega; &e to ne ho moé doseéi, opraviciti letos
ljavne dodatne ukrepe in tako podaljsati njib

. Zivljenjske dobo.

" Taksna kratkovidna, toza, v
bistvu birokratska stali®a so se
pojavljala Ze ob razpravah o na-
¢elih 'sedanjega gospodarskega
sistema. (na primer v razpravi
dela udelezencev na zveznem po-
svetovanju ekonomistov lani no-
vembra v Beogradu). Znova so
vznikla tako]j ob- uveljavitvi no-
vega gospodarskega sistema in
njegovih dokaj spodbudnih in-
strumentov: delitve. In ni sluéaj-
no, da se pojavljajo prav -sedaj,

- ko so pri roki prve, ne sicer po-

vsem celovite ocene o gibanju
gospodarstva s posebnim ozirom
na delovanje gospodarskega si-
stema. ¥ -

_Ocena gospodarskega sistema
in njegovih instrumentov pa bi
morala izhajati iz povsem dri-
gih izhodigé, in sicer: ali so na-
dela sistema v tako kratkem
¢asu res povsod in docela izpe-

o¥?

t‘l
liana? Ali dolozen instrum®le
rij sistema, posebno pa PO pf
uveljavljeni dodatni ukreP gt
zoZujejo njegove dosledno®: ‘ner
omejujejo njegovega poZl
ga delovanja. ‘

Ugotovitve o doloéeﬂemﬁ%
vefanju sredstev gosp'-‘d’zl nid
organizacij pomenijo V. p Lg
pozitivno oceno delovanié fm#
njega gospodarskega S gy0*
Prav zato niso .razumlii¥’ ial0
mi, ki se ponekod pﬂ-ab v
glede tega, ¢e bo mogote qrgﬂln
likih zneskih decentraliZll
sredstev zagotoviti tako S* 4
ro investicij, ki najboli Y50
osnovnim naéelom nasegéd 8o
darskega razvoja. il &

Zato, ker je gospodar;elja‘ﬂ'
stem 8e premalo ¢asa V muﬂﬂ'
ker delovni kolektivi nis¢ ~“pot
v celoti prilagoditi svojegskef‘
slovanja naéelom gospodd”




UNASA GLOBOKE

ITILNE SPREMEMBE

(Nadaljevanje s 1. strani)

h Fla bomo lahko do kraja izko-

Sti_li materialne meZnosti in ka-

Citete, s katerimi razpolagamo.

°50r:of;e .mi zdi, je danes ena od
‘OVnih - karakteristik odnosa

m S EERS
"®d kolektivi in skupnostio oz.
Sistemom,

T

NI RAZLOGOV
ZA PREVELIKQ
ZASKERBLJENOST
IN NESTRPNOST
RaZuijivc, da so se seve-
r:l_ bri takih premikih = mo-
! pokazati mnogi nerefeni
Poblemi v ostrejsi obliki, kot
Btae S0 se kazali v prejénjem si-
% Mu. To je popolnoma normal-
logi¢na posledica in bi bilo
na‘]inﬁ- _Ee bi bilo drugade. Naga
08a je predvsem ta, da mi te
five Probleme, nasprotja in dis-

Porce, ki se ponekje kaZejo,

L se ka¥ejo v moé¢nejgi obliki,
0% 5o se pokazali prej, da mi
Tadi njih ne pademo v paniko,
4 Nas zaradi tega ne zagrabi
l‘a-h in da mislimo, da je treba
8 stvari re¥evati predvsem z
nin;l_mi dodatnimi administrativ-
1 regulativi, ampak da smo
P9sobni pogumno in vsestran-
s*:‘; Na osnovi objektivnih dej-
. '» Videti te nove probleme in
! Skugati refevati v smeri utr-
SVanja in izgrajevanja sistema.
%0 bi morali pojave prevelike
sk_"blflenosti, prevelike nestrp-
DE?tI .in nervoze odklanjati. Ti
tijaa‘n 50 precej povrina reak-
na nekatere probleme, ki se
4] ka¥ejo v nafem gospodar-
“ab. Treba je sedanje nerefene
leme globlje analizirati, vi-
i njihove globlje vzroke in se
%%fe tudi orlentirati na
B it v os b oo
Ne odklanjamo. ;
pC'leg nekaterih konkretnih
ret;rialnih problemov, ki so
: V§em: nasa zunanjetrgovin-
“A bilanca  kreditni in devizni
l_::;m-. dalje nekateri prev_eliki
em:'m- v, osebnih prejemkih, o
Voj ; e ¥e bilo govora, pa raz-
e'katIStema ostro p.pou.da'rja tudi
eregﬂ‘e druge prmc1p1ain.e ‘§e
3 ene probleme. Tu mislim
E VSem na sistem planiranja,
cﬁlﬂtﬂo njegovo metodologijo,
nzls.tem evidence, ki je na tej
Vi zgrajena, na sistem obra-
k Moy itd. vi veste, da se pone-
Postavlja celo vprasanje,
sist;:ldaj ?' Ka] je vaZnejge, ali je
Nam ZvaanJSl ali je wvaZnejsi
Pa;, ? sam? tako postavljanje_
eréinja kaZe, da tu ni nekaj
- Ne gre za to, ali bo sedaj

Sigt, %
*M unigil plan ali bo plan
L

unij¢il sistem. To je statié¢no po-
stavljeno vpradanje. Mislim, da
se pogtavlja sledede vpraSanje:
kako sedanji stopnji razvoja
materialnih proizvajalnih sil in
doseZeni stopnji druzbenih odno-
sov in druZbene zavesti prilago-
diti sistem planiranja in wvse
ostalo, kar je z njim v zvezi.
Ker predvsem na tem podrodju
smo doziveli v zadnjih letih naj-

. manj sprememb. In zato je ra-

zumljivo, da so tu zdaj nastala
nekatera taka nasprotja, ki zah-
tevajo svojo druibeno resitev.
Mislim, da bo moral sistem pla-
niranja v bodofe mnogo manj
poudarjati svoje naturalne kvan-
tifikacije in mnogo manj kot
doslej razdeljevati rezultate pro-
izvodnje, ampak mnogo bolj za-
sledovati v svoji osnovni smeri
ekonomske uginke in mnogo bolj
kot do sedaj razdeljevati ali pa
skuSati uravnavati pogojs proiz-
vodnje. To se pravi: plan bo
moral biti mnogo bolj ekonom-
ski regulator v skladu z obstoje-
éim stanjem proizvajalnih sil in
druzbenih odnosov in mnogo
manj neposredni in direktni di-
stributer rezultatov proizvodnje.
Po mojem mnenju je samo v tej
smeri moZno in tudi potrebno
usmerjati nadaljnje diskusije,

' nasa razmisljarija in izpopolnje-

vati ter vsklajevati pravzaprav
v eno enoto i sistem i plan, kar

konec koncev onadva objektivno
tudi sta. y

DELOVNI KOLEKTIVI
POTREBUJEIC® PREDVSEM
ZELO INTENZIVNO
IN DEMOKRATICNO
KONTAKTIRANJE,

DA LAHEKO OBRACUNAVAJO
7 RAZLICNIMI POGLEDI
IN STALISCI

V takih druzbenih ekonom-
skih premikih seveda se mi zdi,
je vlpga subjektivnega faktorja
izredno vazna. Zlasti e, ker ce
podrobno analiziramo dogajanja

v nadih kolektivih, oni ne potre-

bujejo predvsem nekih jasnih,
materialnih in konkretnih resi-
tev, zdiktiranih od zunaj. Cesto-
krat so take reditve ali diktati
§e nesimpatiéni, povzrodajo veé
§kode kot pa koristi. Nagi delov-
ni kolektivi predvsem potrebu-
jeio zelo intenzivne, demokra-
tiéne in sproddene atmosfere,
lahko bi rekel duhovnega kon-
taktiranja in obradunavanja s
pogledi in staliséi. In %ele kadar
je to ustvarjeno, poteth oni na
osnovi tega znajo bbic‘:ajrxo v
skladu s svojimi pogoji, razme-
rami in meZnostmi najti pravil-
ne, konkretne resitve.

V tej zvezi pa se mi zdi, da
je naloga nas, ljudskih poslan-
cev in drugih politiénih delav-
cev, predvsem to, da se moramo

‘osnovi teh pozitivnih

pokazati sposobni, razumeti se-
danje procese, ki jih novi si-
stem odkriva in odpira. Pokazati
se moramo spasobni viiveti v
dane razmere v kolektivih in zdi
se mi, da se je od njih marsikaj
moé uéiti in ‘na tej osnovi, na
izkufenj
obraéunavati e z marsiéem, s
¢imer $e nismo obradunali, kar
pa dejansko Ze spada v pretek-
lost.

Skratka, mislim, da smo v
burnem dogajanju, ko je 3e
mnogo starega v novem in zato
marsikdaj vse tisto, kar se po
obliki kaZe kot novo, ni nujno,
da je vedno dobro, in tudi vse
tisto, kar se po obliki pokaZe kot
staro, ni nujno, da takoj odklo-
nimo. Skratka, hoéem pokazati,
kako vse to zahteva od vseh nas,
od subjektivnih politi¢nih sil
maksimum poglabljanja v pro-
bleme, oziroma v vsebino seda-
njih ekonomsko politiénih pre-
mikov, dogodkov in procesov.

Naga naloga je torej na osno-
vi politiénih in ekonomskih re-
zultatov, ki jih je dalo prvo
polletje, ugotoviti vsestransko
pozitivne lastnosti novega siste-
ma in z' vsemi sredstvi, poli-
ticnimi in gospodarskimi, v ko-
lektivih in na vrhu, tako rekod
na vseh druzbenih nivojih, po-
spedevati ta sistem, ga utrjevati
in razvijati naprej.

V zadnjem é&asu se je moé&no
razvila v podjetjih debata o de-
centralizaciji tehniénege sluzbe
po ekonomskih enotah. Za se-
daj imajo le v nekaterih veé-
jih tovarnah urejeno v ekonom-
skih enotah posebno sluzbo. Po-
stavlja se vpradanje, kaj storiti
z ostalimi sluzbami? Ali jih je
treba porazdeliti na ekonomske
enote, ali naj ostanejo centra-
lizirane? V tem sestavku ne go-
vorimo o ostalih tehnidnih sluz-
bah, pa¢ pa se bomo zadrZali le
na vprasanju normirske sluZbe.
Ker to vpraanje $e ni refeno,
smatram, da bi bilo potrebno

sproZiti diskusijo o tem proble-’

mu. Torej vprasanje je v tem,
kako, kdaj in.komu naj se pri-
kljudi normirska sluzha? Ker
kot oddelek v tehniéni pripravi
dela ne more veé ostati, predla-
gajo nekateri strokovnjaki v to-
varnah, da je treba normirsko
sluzbo * decentralizirati in jo
podrediti ekonomskim enotam.
Ekonomske enote smatrajo, da
se norme lahko postavljajo v
ekonomski enoti sami. Iz prakse
mi je znano, da so se Sefi od-

KAM NAJ SE VK LJvU CI
NORMIRSKA SLUZBA?

delkov, mojstti in preddelavei
vedno trudili, da doseZejo &im-
bolj ohlapne norme. Postavlia
se vprasanje, kako bo 3ele
tedaj, ko bo normirec ali anali-
tik dela’ podrejen direktno Zefu
ekonomske enote? Ce se zave-
damo, da delovne norme ne za-
nimajo samo proizvednih eko-
nomskih enot, se ta problem Se
bolj zakomplicira!

Mogoce bi bilo bolj realno,
da normirska slu?ba ostane e
naprej v sklopu tehniénega ser-
visa. Normirska sluZba se lahko
decentralizira samo v tistih
podjetjih, ki imajo zelo velike
ekonomske enote in v Kkaterih
so zaradi njihove velikosti Ze
prej obstajale pogonske pripra-
ve dela.

Decentralizacija  nhormirske
sluzbe in predkalkulacija ne
pride v poitev v manjsih pod-
jetjih iz tehniénih razlogov. Ze
vsaka misel, da se normirska
sluZba decentralizira v manjge
ekonomske enote in da deluje
samostojno brez drugih sluzb
(tehniéne priprave dela) je ab-

OSNOVE IN NE OMEJEVANJE

8iy
ieﬁ?a in ker v organizacijah
lity; g. Sprejeli pravilnikov o de-
ky -'Stega in osebnega dohod-
ogy. , 0 nedvomne e vetia
Qapje, 02 za smotrnej$e gospo-
Dol Mje), tudi & niso na raz-
"an'uo celoviti podatki o delo-
usbeh- Sistema in gospodarskih
Nje ih, | ga lahko pripi§emo
sboda\;' Vendar e nekateri go-
DPrye, oKL rezultati, dosefeni v
Dreg Polletju, opozarjajo na

darsk:sti, ki jih dosegajo gospo- .

Uy, - OrBanizacije z uveljavlja-
Siste, S€danjega gospodarskega
e ap: Zaposlenost se je v pri-
g "7 s brejinjimi leti usta-
Tagl; -bni dohodki se sicer po-
ban:i;e cenda" pa so glede na gi-
v \,EE,_En realni osebni dohodki
Sto, h_. Mmeri ysklajeni s pora-
Rogty Proizvodnie in produktiv-
o Stm{lt Prej§nja leta. Material-
t°da _n“kl S0 res precej veéii,
Cléll‘jen-e Zaradi slabidga gospo-
le "I podjetij. Cisti dohodek
l‘Dnﬁte astel, vendar je treba
;nﬁnitv 8l precejinie nove obre-
Sto8n;e; 00 katerih je prislo v
:éhi M letu, zaradi desar re-

B ‘f\?;le_lst Ne bo take visok. Ob
1l 't']a Se upostevati, da je

?"Ver:-,sl dohodek obratunan v
niy ip‘(’}letju na podlagi za-
v°ntnihn‘?bmmentov. Objava do-
danje obmstrumentov za plade-
Qﬂho a ceznosti od izrednega
&) (seq _B0spodarskih organiza-

50 ¥ele objavljeni novi

OVDreénih osebnih do-

hodkov za izratun prispevka od
izrednega dohodka, ki so na
splosno pri veéini panog precej
nizji od prvotnih zneskev) opo-
zarjajo, da bodo druZbene da-
jatve iz dohodka precej visje,
kot-so gospodarstveniki to sprva
radunali. Samo ta dejstva ze ka-
?ejo, da so doseZeni rezultati
ugodni, predvsem Se, e uposte-
vamo vse teZave prehodnega ob-
dobja.

Teiave prehodnega obdobija,
to je prehod iz starega na nov
sistem, so povedali dodatni
ukrepi, ki naj bi vskladili inve-
sticijsko in spleino potrodnjo ter
politiko obratnih sredstev z le‘.
toinjimi materialnimi - moZnost-
mi in okviri. Praksa zelo jasno
opozarja, da so ti ukrepi Ze ta-
koj v zadetku uveljavljanja no-
vega sistema precej zoZili nje-
govo doslednost in omejili nje-
govo pozitivno delovanje. To bo
priélo %e holj do izraza Vv dru-
gem polletju, kar pomeni, da bo
praktiéna uveljavitev gospodar-
skega sistema v gospodarskih
organizacijah ne lahka, temveg

teZavna naloga.

Znani so najvainejsi- cilji
novega gospodarskega sistema,
toda ponovimo jih tudi fokrat.
Gre za pospefitev vsestranskega
gospodarskega in druZbenega
razvoja, za okrepitev materialne
podlage delavskega in druZbe-
nega upravljanja ter komunal-
nega sistema. Gre za odpravo

administrativnega posega v go-
spodarske in druZbene procese.
Vprasanje je, ali so tem naéelom
doeela ustrezali dedatni ukrepi?
Ceprav so v doloé¢enem obdobju
takéni ukrepi potrebni glede na
moéno naraiéanje investicijske
potro¥nje, pa so zafasno ven-
darle povzrodili tudi dolo&ene
negativne pojave, ki se zrealijo
v poslovanju gospodarskih orga-
nizacij in ljudskih odborov.
Kljub svoji ekonomski upravi-
denosti, namre¢ taki ukrepi (po-
sebno §e, ée njihova veljavnost
posega v preteklo obdobje) zavi-
rajo hitreje in uspeinejie uve-
ljavljanje sistema. Hkrati ob tem
povzrodajo nezaupanje v pravice
delovnih kolektivov in komun
glede razpolaganja z ustvarjeni-
mi sredstvi. Zato ta}«:éni ukrepi
v bistvu ne pomenijo ni& dru-
gega, kot ostro administrativno
poseganije v gospodarstvo, kar je
v popolnem nasprotju z vsemij
temneljnimi naceli novega gospo-
darskega sistema.

Ocena gospodarskih rezulta-

.tov pove, da je pri&lo letos do

najvedjiih teZav in preblemov
prav na podro¢jih, kjer so ob-
veljali ali pa so bili nanevo uve-
deni administrativni ukrepi (ure-
janje obratnih: Sredstev, distri-
bucije investicijskih sredstev,
maksimiranje cen, administra-
tivno usmerjanje izveza in uve-

za, zakasnitve pri objavi pred-.

pisov, nekatere omejitve potro¥-

surd. Na drugi strani pa je tre-
ba gledati normirsko sluzbo kot
eno telo, ki ima v oddelku prav
tako kombinirano sluZbo, pa je
zopet ozko vezana na vse ostale.
Razumljivo je, da bi ekonomske
enote Zelele preseliti normira-
nje dela in tehniéne priprave
dela v ekonomsko enoto. Ta
vzrok, ki $e ni temeljito predi-
skutiran, je ostal za sedaj Ze
nepojasnjen. Vzrok je treba
iskati. vsekakor v dosedanjem
nadinu normiranja dela v nagih
podjetjih. Mogofe ekonomske
enote v podjetjih trenutno niso
zadovoljne s sistemom dela nor-
mirske sluZbe. Vzrok je lahko v
tem, da je normirska sluzba po-
stavljala prenizke ali previsoke
norme in so zaradi tega nastali
razni problemi v ekonomskih

enotah pri ustvarjanju osebnih ,

dohodkov posameznih élanov
enote. Na vsak naéin bi Zeleli,

da se 0 tem zelo vaZinem pro-’

b_l.emu razvije pozitivna disku-
sija.
MILAN DJENADIC
usluZbenee zavnda
za produktivnost LRS
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nje itd). Ce torej ne bi bilo teh
teZav in problemov, bi bili go-
spodarski uspehi fe ugodnejii.

Iz vseh teh vidikov so torsj
druzbeno Zkodljive in birokrat-
ske zahteve, naj bi spremenili
instrumente novega sistema, in
sicer zato, ker dopuicajo preve-
lik dele# dohodka gospodarskim
organizacijam, kar povzrofa pri
cenfralnily skladih primanjklja-
je, s tem pa »ogroza« izpolnitey
predvidenega programa investi-
cii. Razumljivo je, da so v dolo-
éenih ohdobjih dolofeni ukrepi
za USmerjanje razvoja nujno po-
trebni, vendar to ne bi smelo
postati pravilo. Razen tega se ti
ukrepi' ne morejo vidno nana-
gati le na decentralizirana sred-
stva. Za uspefno funkecioniranje
gosPodarskega sistema kot celote
je Nujno potrebno, da se re-

strikeije potroinje sredstev ome-

je samo na najnujnejge primere.
Ti ukrepi pa p~i bi bili samo
zacasni, Odpraviti bi jih veljalo
takoj, ko se pokaZe, da so nepo-
trebni, ker v nasprotnem Dri-
METU nujno zavirajo uspedno de-
lovanje gospodarskega sistema

Gospodarski sistem in rezul-
tate prvega polletja velja torej
ocenjevati s teh vidikov. Priza-
devati i velja za dosledno uve-
ljavitev nagel novega gospodar-
skega sistema, to je za nadaljnjo
krepitev materialne podlage sa-
moubravnih organov, za e vetjo
spodbudo beljiemu gospodarie-
njt, ker lahko samo to najveé
Prispeva  k pospeditvi nasega
razvoja v naslednjih letih.D

P. D.

D PROLZVAJALCA DO POTROSNIKA

Relativen uspeh
konfekcijske sluzbe

kvaliteta blaga, barva, krof, le
rokave bi moral kroja¢ fe po-
daljsati (imeli so na sreco dovalj

Rekli boste, da hoéem soliti
pamet vasemu novinarju. ki je
napisal &lanek o potro$nikih in
konfekciji. To ne, deprav sem
skugal razregiti neko uganko.
Preprost rac¢un!

Ce je jugoslovanska industri-
je pred 2 letoma (te podatke
uporabljate!) izdelala za 45 mi-
lijard izdelkov in prihranila pri
tem zaradi ekonomicénejsega
krojenja blaga in pri manjsih
osebnih izdatkih (industrijski
naéin izdelovanja obleke) sku-
paj 12,5 milijarde dinarjev,
imajo pa danes zalog v vred-
nosti 10 do 15 milijard dinarjev
— potem je res vpralanje, kaj
so in kaj bodo v resnici prihra-
nili. Njihov uspeh je relativen!

Pred dnevi sem kupoval mo-
gko letno obleko. Ugajala mi je,

roba). Ko sem povprasal za
ceno — je bila nié wveé kot
7000 dinarjev. Postal sem ne-
zaupljiv. Trgevec pa mi je od-
grnil skrivnost. Obleka je imela
prvotno ceno 15.000 dinarjev.
ZniZana cena. Zaloge. Ali lahko
ge ¢élovek zaupa taki industriji,
ki tako zniZa lastno ceno svo-
jemu proizvedu? In njena pro-
izvodna cena in proizvodni
uspeh konfekcijske industrije?
Ali ni uspeh precej relativen
tudi skozi ta odala, pa deprav
sem jaz prifel do dobre obleke
za polovi¢no ceno?

CIRIL MOCNIK
Celje

Zaloge brez otroske konfekcije

V teh septembrskih dneh, ko
si vsi star$i belimo glave, kako
bi najceneje, najbolj prakti¢no
in okusno oblekli svoje otroke
za hladno jesen in blizajoco se
zimo, sem 2z zanimanjem pre-
brala va$ élanek o nasi konfek-
ciji, ki ste ga zelo duhovito na-
slovili »Sedemedeset odstotkov
nezadovoljnih«. Moram reéi, da
sem tudi sama eden izmed tistih
nezadovolineZev, ki je odsel iz
trgovine praznih rok. A moram
tudi povedati, da va¥ pisec mo-
jih in mojim podobnih teZav ni
opisal. :

Glejte, imam sina, ki je star
gtirinajst let, in héi, stara leto
ve¢. Ceprav sta Se otroka, sta
po obladenju ‘oziroma svoji po-
stavi. tako reko¢ odrasia. Ko
sem pretekli teden obiskala do-
mala vse ljubljanske trgovine s
konfekeijo, da bi si ogledala.
kaksne plas€e jima bom lahko
kupila in keliko za to pripisala
v oktobrski meseéni druZinski
proraéun (fantu sem hotela ku-~
piti tudi obleko), so mi povsod
zmignili z rameni, ¢ef da za
takine otroke nimajo konfekci-
je, ¢e pa jo dobe, je je tako

malo, da o njej ni vredno go-.

voriti. Pridite. po prvem ok-
tobru, morda boste imeli sredo,
de boste pravofasni in tako
dalje...

Jezna sem se vrnila domov. .

Jezna na. sosedo, ki mi je nié¢
hudega slute¢ prav tiste dni po-
kazala zimski plasé, ki ga je
prinesla iz Trsta za svojega

fanta, so¥olca naSega Janeza
Jezna na nado konfekcijsko in-
dustrijo; ki pravi, da ima za-
loge in se boji kaj bo z njimi,
kajti oblaéila so modna rec, za-
staré, potem jih nihée veé ne
mara. A prav tak3ni, po postavi
odraslejdi otroci so tisti, ki bi
jih lahko najceneje obladili v
konfekeijo, kajti kroja¢ in Si~
vilja sta draga ne glede na to,
ali jima prinesed odliéen kam-
garn, ali cenejie blago. Pa Se
¢akati mora$. Otroci mnogo uni-
¢ijo, njihove obleke so bolj se-
zonske kot odraslih ljudi, ker
jih tudi preraiéajo, pa tudi
moda zanje ni tako pomembna,
e je le obladilo praktiéno in
neupadljivega vzorca. A Zal na-
ga konfekcija te preproste res-
nice in prepreoste racunice star-
gev do danes Se ni spoznala,
¢eprav trgovei kar naprej zmi-
gujejo ...Zal za takine otroke
nimamo nidesar, ¢e pa imamo,
pa je tako malo... peskusite
kdaj drugié!

Da so zaloge nafe konfekci-
je prevelike, je iz vaSega ¢lan-
ka lahko jasno vsakemu ctroku.
A zakaj pozabljajo na otroke,
tiste, ki. bi jih prve oblagili v
konfekeijo, to meni in verjetno
tudi drugim star§em ni jasno.
Tisto, o tekstilnih ostankih, ki
jih menda pokupijo Sivalnice
stanovanjskih skupnosti, za na-
ge, vetje otroke itak ne more
biti opraviéilo.

MAJDA CITER
Ljubljana

Ce sre¢a$ na cesti kar po vrsti
ljudi, ki nosijo iste obleke,
kot je tvoja...

Ko sem zagledal va§ ¢lanek
»Potrosnik in konfekcija« sem
se veselil, da bom izvedel tudi
kaj obetajoéega. A ko sem €a-
sopis odlozil, sem lahko le ugo-
tovil, da i%¢e konfekcija in nje-
na trgovina izhod iz zagate 3e
vedno na napaénem koncu.

Nisem ekonomist, a vendar
mi je jasno, da je konfekcijska
industrija nekaj, kar mora biti
(ne samo pri nas, v svetu so to
%e zdavnaj pogruntali, sicer se
ne bi tam konfekeija tako uve-
ljavila) sila prilagodljivo po-
vprasevanju trga, torej izredno
dinamiéna industrija, prav taks-
na pa tudi trgovina njenih pro-
izvodov. . Moda, toda ne samo
modnostne muhe, je nekaj, kar
prinaga v nae obladenje sveZi-
no, raznolikost, tudi vedno bolj
praktiéno obleko, ¢e izvzamemo
modne skrajnosti — kako dol-
gocasni bi bili sicer na pogled
ljudje, vsi vedno enolitno oble-
&eni! Torej je jasno,’'da se mo-
ra ta industrija ogibati zalog
kar se le da. A zakaj med dru-
gim tudi nastajajo zaloge in
kako bi se jih v bodoge tudi v
korist potrosnika (ne samo in-
dustrije, saj le-ta bo ob slabem
gospodarjenju itak sama nosila
posledice) lahko re§ili? Mnenje,
da bi k temu lahko doprinesle
specializirane trgovine posa-
meznih konfekcijskih his, bom
ovrgel.

Potrogniki smo Ze zdavnaj
ugotovili, da.je konfekcija ce-
nej$a kot pri obrtniku izdelana
obleka, predvsem pa, da jo
lahko dobi§ takoj ko jo potre-

 bujef, a ne gele éez tri mesece,

ko bos prifel pri- obrtniku na
vrsto. Takoj, ¢e jo seveda do-
bi§, primerno velikost, kvalite-
te, barvo, vzorec, kroj itd. 36
velikosti ali samo 6, to bo mo-
rala rediti industrija sama. Rad
bi povedal le nekaj k predlogu
Za specializirane trgovine posa-
meznih konfekcijskih industrij.

Ce bi do teh trgovin priilo,
bi imeli potrosniki v manjsem
kraju, kjer ne more obstajati
cela vrsta takih trgovin, 3e
manjso izbiro. Velikost, kvalite-
ta, barva, vzorec in kroj bi bili
le od ene konfekcijske hise.
Zato mislim, da je mnogo bolje
iti na vedje trgovine, ki bi ku-
povale pri vseh mogo¢ih kon-
fekcijskih hi%ah. Zakaj bi mo-
rala ena hifa poslati v en kraj
vseh 6 velikosti v wvsaj treh
barvah, istem vzorcu, kroju in
tako dalje? Zakaj ne bi trgovi-
ne nabavljale éim bolj pestro,
zlasti izdelke vpadljivejéih barv,
desenov in krojev v manjSem
Stevilu. Na nekaj smo pozabili.
Ce je konfekcija v prvih letih
morala zadostiti samo ' potrebi
oblatiti Siroke sloje, potem smo
na srefo danes Ze tako daleé, da
potro¥nika konfekcije Ze moti,
¢e srefa na cesti kar po vrsti
ljudi, ki nosijo iste obleke kot
je njegova. Verjamem, da tek-
stilna industrija ne more izde-
lovati ' zelo majhnih koli¢in po-
sameznih vrst blaga, ker se ji
to ne splada, a dinamiéna trgo-
vina s konfekecijo, nabava kon-
fekeijskih izdelkov na najraz-
liénejéih krajih proizvodne kon-
fekcije, ta bi lahko prepreéila,
da ne bi v en kraj prislo mnogo
enakih oblek. Kako si jezen,
kadar sta ti vied takeo vzorec
kot kroj obleke, a vidis, da visi
na drogu v trgovini kar nekaj
deset enakih oblek.

-Torej ne specializirane trgo-
vine posameznih konfekeijskih
hi§, temveé konfekecijske trgo-
vine s kar najbolj raznolikimi
izdelki. Potem gotovo vsaj s te
plati ne bo ved zalog konfek-
cijskih izdelkov. f

MIHA POTOCIN
Kranj

Op: ured.: Toliko odgovorov,
toliko vzpodbudnih misli, raz-
litnih mnenj, res nismo pri¢a-
kovali. Govore le o tem, da smng
;irie‘gnili tia, Kkjer potrosnika
uli. ;
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_nomski enoti, v orodjarni, delavci vendarie zadeli zani-

- Se enkrat:

L

. peljski obéinski ljudski odbor sklenil pobirati dodatni

‘ljana — ne otroka,- temveé njegovih stariev — tudi Ze

O

Nekateri zagovorniki starega zdaj vneto zatrjujejo, da
ekonomske enote ne bodo prinesle kdo ve éesa dobrega.
Ces, delavei bodo gledali samo svojo enoto in podjetje
tot celota jih bo bore malo zanimalo. Samo da bo zanje
dobre, kaj pa je v drugi ekonomski enoti, se njih prav
ni¢ ne tice.

Zadnji¢ pa se je izkazalo, da so takini pomisleki iz
trte zviti, ! i

V ekonomski enoti karosernica je delavec razbil orod-
je, vredno pribliZzno milijon dinarjev. Ali- se mu je to
zgodilo iz merodnosti ali zaradi malomarnosti, morda za-
radi takega ali drugadnega vzroka, to je mavsezadnje &i-
sto vseeno. Dejstvo je, da ga je razbil.

Minili so dnevi in zadeva je bila Ze skoraj pozablje~

na, éeprav se je tistega dne tako naglo razvedela po vseh
ekonomskih enotah v podjetju. Pa so se v sosednji eko-

mati za ta primer.

»Kaj pa je zdaj s tistim orodjem?« so se spraSevali
med seboj. »Kot kaZe, so v karosernici kar pozabili na
vse skupaj. Kdo ve, de so sploh poiskali krivca! Ce se
bo vsak mesec kaj takega primerilo, bo podjetje kmalu
prislo na kant. Izgleda da zanje ni vazZno, ée je fel milijon
v franie. A ¢e mislijo, da ga bodo od drugod dobili, se
motijol« g -

Tako so se pomenkovali in slednjié sklenili, da bodo
vpradali karosernico, kako je s tisto zadevo z orodjem.

V karosernici pa je ta njihov »firbec« wvzbudil pravi
val ogordenja. .

»No, kaj pa te kar na lepem zanima, kaj se je pri |
nas zgodilo. Kot da me bi imeli kaj drugega pocenjati.«

Podteno se jim je zataknilo. In za trenutek se je pri-
kradlo v odnose med obema ekonomskima enotama ne-
kaj,” kar je bilo ¥e majbolj podobno jezi in uialjenosti.
Ko pa se je prva ihta polegla, so ugotovili v karosernici:

»Ce bi se pri njih kaj takega primerilo, bi nas naj-
brZ prav tako zanimalo.« , ,

In vodja ekonomske enote je odgovoril v orodjarno:

. »Zadevo smo Ze razéistili, samo da tega nismo obesili
na veliki zvonl«

e A T R

Ne gre le za ribjo moléeénost, nedemokratiénost, sa-
movoljnost postopka in ne vem kaj ¥e vse. Ce je grosu-

proradunski prispevek za svoje Solstvo, ker mu je zmanj-
kalo denarja — 2.82 %0 nma mesecne prejemke posamezne=
ga proizvajalea — ne da bi se prej demokratiéno pogo-
voril z delovnimi kolektivi, je to res nerodna reé¢. Toda
ali ne gre pri tem primeru e za mnogo veé. Za Krienje
osnovne driavljanove pravice in dolZnosti, o katerih go-
vori tudi nela Ustava: osemletno Solanje je obvezno in
brezpladno. Ne vemo, koliko odstotkov obéinskega pro-
reduna je Ze doslej bilo uporabljenega za grosupeljsko
Zolstvo. Vsekakor bi bila ta §tevilke zanimiva, a vsiljuje
se nam drugo vprasanje.

Ce nada Ustava govori o brezpladnem osemletnem ob-
veznem folanju, je to dokez, da je nafe druzba ze vsej
tolikéno izobrazbo slehernega drZavijana =zainteresirana. '
Toda, ali je danes interes slehernega posameznega driav-

toliko razvit za osemletno Solanje, da je pripravljen sam
pladevati to 3olo? Verjetno povsod nismo $e tako daleéd,
predpostavljam, zato tudi nad novi zakon o finansiranju
$olstva navaja poleg proraéunskih obéinskih sredstev de
dodatne vire za zagotovitev potrebnih sredstev foli, o ka-
terih govori mjegov 43. élen. Upravni odbor sklada za fi-
nansiranje Jolstva — ali ga grosupeljska obéina ima? —
bi moral najti plaénika med kolektivnimi naslovi, a ne
pri posarmheznem proizvajalcu z dodatnim. proradunskim
prispevkom. Verjamem pa, dd je pot, ki so jo zdaj ubrall
na Grosupliem, zanje najlaZja,

toda ali je ta pot pravilna?

H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALIL: P

1. Tovarna avtomobilov Maribor — BOJAN SAMA- =
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KRICEC PRIMER IZ SPLOSNEGA GRADBENEGA PODJETJA V HRASTNIKU

Medtem, ko so odpuscali delavce,

so vodilnim usluzbencem izplacevali visoke zneske

V Splos$nem gradbenem podjetju v Hrastniku je Ze
nekaj ¢asa domovalo nezadovoljstve. Nemogoéi od-
nosi med tehni¢nim in upravnim kadrom so postajali
vse bolj nevzdrini. Niti upravno vodstvo niti organi
samouprave, niso bili veé kos nastalemu poloZaju.
Delavei so zafeli Susljati: v istem trenutku, ko nas
odpuséajo, si vodilni usluZbenci izplacdujejo visoke
zneske. Za kritiéno stanje v SploSnem gradbenem
podjetju Hrastnik se je kmalu zvedelo tudi zunaj de-
lovnega kolektiva. Obginski Ijudski odbor Hrastnik
je takoj ukrepal. Imenovana je bila posebna komi-
sija, ki je pregledala stanje v podjetju.

Sploéno gradbeno podjetje v
Hrastniku je bilo ustanovljeno
v marcu leta 1959, ustancovil pa
ga je obéinski ljudski odbor
Hrastnik, V zadetku so v pod-
jetju zaposlovali okrog 60 de-
laveev in usluZbencev, lani pa
e nad 300. Stevilo zaposlenih
bi v letofnjem letu Se povecali,
¢e ne bi najnovejsi restrikcijski
ukrepi omeijili gradbeno dejav-
nost. Ti ukrepi so terjali letos
odpust znatnega Sstevila delav-
cev in skrajSanje delovnega
¢asa.

Medtém ko je bilo leta 1859
in 1960 razumljivo in upravide-
no veéanje &tevila zaposlenih
v upravi, pa je sedanje raz-
merje: Sest delaveev na 1 usluz-
benca povsem nemogocde. Potre-
ba po odpustu odveénih uslui-
bencev pa je pred ¢asom po-
vzrodila trenja med vodilnimi
‘usluzbenci v podjetju. V zad-
njih tednih so se odnosi med
vodilnim kadrom in tehni¢nim
osebjem zaostrili do take mere,
da jim niso bili kos niti vodilni
kader niti samoupravni organi
v podjetju. V tem d&asu so za-
éele kroziti v kolektivu, in éez
%as tudi izven njega, govorice,
da si vodilni usluzbenci v &asu,
ko podjetie odpuséa delavce,
izpladujejo visoke zneske. Raz-
g¢irile so se govorice fe o neka-
terih drugih nepravilnostih.

Da bi ugotovil to¢no stanje
v Sploénem gradbenem podjetju
v. Hrastniku, je obéinski ljudski

’ odbor Hrastnik imenoval poseb-

no komisijo, ki je 18. septembra
kon¢ala z delom. Ko je pregle-
dala gradivo o delu samouprav-
nih' organov podjetja in finané-
nik listin, je wuspelo ‘komisiji
ugotoviti vrsto podatkov, ki na-
zorno kazejo, kako sta med vo-
dilnimi usluzZbenci viadala sa-
movolja in koristoljubje.

Samo najbistvenejse ugoto-
vitve posebne komisije:

® vabila za sklic sej in za-
pisnike zasedanj delavskega
sveta podpisuje v glavnem se-
kretar . podjetja, in sicer za
predsednika delavskega sveta;
" @ zapisniku =zadnje seje je
bil naknadno pripisan odstavek
ad. 3., Ki vsebuje sklep o na-
jetiu posojila v znesku 5,000.000
dinarjev, ¢éeprav delavski svet
o tem ni razpravljal;

® delavski svet je vedoma
sprejel nezakonit sklep o izpla-
éevanju terenskega dodatka za
vse zaposlene. Tako vsi usluz-
benci in delavei v vedini prime-
rov. nezakonito prejemajo zne-
ske od 150 do- 394 din v obliki
dnevnih terenskih dodatkov, ce-
prav vefina delavcev in usluz-
bencev dela v kraju, kjer je se-
deZ podjetja in tam tudi sta-
nujejo.

® Kljub temu, da je delav-
ski svet spreiel sklep o obvez-
nem zmanjianju nadurnega de-
la, prejemajo usluZbenci izpla-
¢ila za storjene nadure na
osnovi pavsala in nezadostno
dokumentiranih obrac¢unov.

Po sklepu delavskega sveta
odobren pavsal 40 nadur me-
seéno za vse gradbene tehnike
se izplacuje brez vsake obraz-
loZitve za opravljene nadure,
éeprav je delavski svet podjetia
sklenil, da morajo gradbeni teh-
niki predlagati tudi za te nad-
ure obradune. Tako je komisija
tudi lahko ugotovila, da je na
primer neki gradbeni tehnik de-
lal vse dni v mesecu, dnevno
pa povpreéno po 13 in pol ur
na dan (1);

@ iz zapiska seje upravnega
odbora je razvidno, da je le-ta
sprejel sklep, da izplada. di-
rektorju in tehniénemu vodji
razlika v stroskih za prevoze z
lastnimi osebnimi avtomobili od
predhodno odobrenih 25 dinar-
jev na 40 dinarjev za prevoZeni
kilometer, in sicer z retrospek-
tivno mo¢jo sklepa od 1. ja-
nuarja 1961 dalje. Upravni od-
bor je o tem sklepal na seji
3. avgusta 1961, pri Narodni
banki v Hrastniku je bilo na-
vedeno izplaéilo izvrieno 3. av-
gusta 1961, delavski svet pa je
potrdil sklep ubravnega odbora
22. avgusta 1961.

Uveljavitev tega sklepa sta
zahtevala direktor in tehniZni
vodja podjetia. Direktor je tako
prejel 140.040 dinarjev, tehniéni
vodja pa 64.295 din.

DS - Sploinega gradbenega
podjetja v Hrastniku je sprejel
ta sklep, ne da bi mu bilo po-
jasnjeno, da gre to izpladilo v
breme osebnih dohodkov in da
je pri tem obradunati tudi, ca.
63 % prispevkov ter da se bo za
toliko zmanj%ala masa osebnih
dohodkov oziroma :skladov;

se

@® nalog za izplacilo, ki je
bil po sklepu seje upraviega
odhora predloZen mezdnemu od-
delku, za poviane -osebne pre-
jemke gradbenemu tehniku od
1. aprila 1961- dalje, je popravil
sekretar podjzstja, ki je nalog
tudi podpisal, in sicer tako, da
se izplada razlika od 1. januar-
ja 1961 dalje;

® prvotne tarifne postavke
za delavee, ki so bile dolodene

. Bov

posamezno na osnovi ocene PO-
sameznega delaveca in ne na
osnovi dela, ki ga delavec na
tem mestu opravlja, so bile nad
podlagi sklepa seje delavskega
sveta popravljene po sekretarj_u
podjetja na osnovi profenj 1D
pritozb posameznikov na tarif-
no komisijo, ki sé pa po izjavi
predsednika delavskega sveid
sploh ni sestajala;

@ direktor podjetja uporab-
lja za sluZbene potrebe svO)
osebni avtomobil. Delavski svet
mu je odobril 1400 km meseéno
paviala, ¢eprav je ugotovljeno,
da bi sedanjemu obsegu del
splo¥nega gradbenega podjetja
Hrastnik zadostoval meseénl
pavsal 700 km. Ceprav je bil V
¢asu od 13. aprila 1961 do
13. maja 1961 v bolnifkem sta-
lezu, pa je direktor vseeno pre-
vozil v aprilu okrog 900 km, V
maju pa okrog 1400 km.

Mnogo je Se stvari, ki so se
dogajale v Splosnem gradbenem
podjetju v Hrastniku in niso V
skladu z -naéeli danasnje ure-
ditve, Delavski samoupravni or-
gani niso v podjetju izvriili
svoje naloge. Komisije kot or-
gani delavskega sveta sploh niso
delale. Kolektiv o mnogih stva-
reh ni bil poufen. Organi sa-
moupravljania so bili velikokrat
postavljeni pred izvrseno dej-
stvo. Take tudi v primeru, ko
je delavski svet sprejel neza-
konit sklep o izplaé¢ilu terenskih
dodatkov. Zanimiva je tudi iz-
java enega od vodilnih usluZ-
bencev, ki je med drugim dejal,
da bi se v primeru, ¢e bi s€
kvaliteta dela v tehniéni pisarni
pospe$ila in izboljsala, lahko
usluge pocenile v nekaterih
primerih tudi do 20 %.

Najbolj nerazumljivo pa j&
da so si vodilni usluzbenci
Splognega gradbenega podjetja
iz- Hrastnika izpladevali pre-
cejénje vsote v &asu, ko so in-
vestitorji dolgovali 120 milijo=
nov dinarjev in so zaradi dol-
investitorjev in zaradi
zmanjéanega obsega del odpu-
stili skoro polovico zaposlenih

delavcev. M. L.

AR

" spet godrnjanje.

Mislim, -da lahko * preidemo
na drugo toéko dnevnega reda«,
je povzel predsednik sveta eko-
nomske enote, potem ko so za-
kljuéili razpravo o meseénem
proizvodnem programu. »Pogo-
voriti bi se morali o disciplini
na delovnih mestih. Analiza, ki
jo je pripravil za to sejo vodja
ekonomske enote, razkrive, da
se je v zadnjem d&asu mocéno
povedalo §tevilo mneupravidenih
ur v izpadu proizvodnje. Mi-

. glim, tovarifi, da se moramo 0O

tem problemu dodobra pome-
niti in tudi sprejeti ustrezne
ukrepe.«

Po teh uvodnih besedah je
predsednik zacel razpravo.

Najprej se je oglasil vodja
ekonomske enote:

»Tovari§i, ja, mislim, da ta-
ko res me bo &lo ved napre).
Samo v avgustu smo imeli
Sestindvajset neupraviéenih ur
izpada proizvodnje. Delavci za-
pudéajo med delom svoja delov-
na mesta, zamujajo zjutraj, za-
mujajo po odmoru, Stroje pa
ustavljajo Ze ob pol dveh, Pa
saj to sploh ni ve¢ noben odnos
do dela in Kkolektiva! Predla-
gam, da s kar najbolj radikal-
nimi ukrepi zagotovimo disci-
plino v obratu.«

Potem je prosil za besedo
inZenir: ke

»Tovari¥i, teh 3Jestindvajset
neupraviéenih ur nam razkriva,
da se v delavcih fe vedno ni
prebudil ¢éut odgovornosti do

kolektiva. Delavci e ne razu-

mejo, ali pa nocejo. razumeti,
mozno je oboje, da zdaj pravze-
prav  Skodujejo  sami  sebi,
Uspeh nade ekonomske enote je
v avgustu manjéi, kot pa je bil
prejinji mesec, ¢ ko bode za-
radi tega tudi plade manjle, bo
Tovari§i, od-
loéno bomo morali Poostriti dis-
ciplino za ' delavce v delavni-
cah.«

In vmes se je tvlaknil Ze
mojster: : ;

»Ce pa jim kdj reced, ti za-
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brusijo, da te to tako ali tako
nié¢ ne zanima in da nimad kaj
ukazovati«

Nato je tehnik povedal, kako
je prejinji teden v enem dnevu
dvakrat prifel k rezkalcu, pa ga
nobenkrat ni nadel pri stroju.

»Tako res ne bo §lo naprej«,
se je oglasil v razpravi Se nor-
mirec. »Vsak dan vsaj dva ali
trije zamudijo delo. Véasih za
pet, véasih za deset minut. A
vsak dan tako, pa se nabere.«

Debata se je podasi razlezla

" okoli vse mize. InZenir je go-

voril wvodji ekonomske enote,
tehnik se je zapletel v pogovor
z delavci, normirec in mojster
sta nekaj na ves glas dokazova-
la. Se predsednik sveta se je
sklonil k zapisnikarju in mu
nekaj narocal. Slednjié pa je
potrkal s svinénikom po mizi:

»Tovarifi, bo kdo J¥e kaj
pripomnil, predno sprejmemo
sklep?« :

Pa se je oglasil nekdo od de-
laveey:

»Ja, tovari¥i, vedno se pogo-
varjaomo samo o disciplini de-

lavcev. Ze vsa leta se -menimo
samo o tem, kako bi zanje po-
. ostrili disciplino. Kaj pe, ¢e bi
se enkrat pogovorili tudi o dis-
ciplini vodilnih delavcev v na-
Jem obratul«

Mrmranje, ki se je zadelo Ze
s prvimi njegovimi besedami, je
podasi naraicalo v glasno na-
sprotovanje pri enih in odobra-
vanje pri drugih.

»Mirl«, je potrkal s svinéni-
kom po mizi predsednik sveta.
»Vsi ne moremo naenkrat go-
voriti., Kdor hole, maj zaprosi
2a besedo.«

»Mislim, da je lahko vodilni
kader za vzor delavcem v obra-
tu,« se je oglasil vodja ekonom-
ske enote. »Jaz vsaj se ne mo-
rem pritoZevati fezenj.«

Predsednikov  svinénik je
spet zaropotal po mizi.

Pa se je oglasil infenir:!

»Pri svojem delu nisem ni-
Loli naletel ma medisciplino vo-
dilnih delavcev. Moram reci, da
so mi bili vselej v najveéjo- po-
moé. Zahteva tovari¥a pa je po
mojem mMnenju_ neosnovana.«

»Tako brez dokazov bi vsak
govoril,« se je uwtaknil vmes
mojster.

»Ni neosnovand, ne« se je
spet oglasil tistf, ki je prej
predlagal, da bi razdirili debato
o disciplini tudi na vodilne de-
lavce. »V delavnici se Ze wvsa
leta pritefujejo, da vedno po-
astrujemo samo zanje discipli-
no, medtem ko se vodilni de-
lavei lahko brez dela sprehgja-
jo po tovarni«

»Ni res,« je s povzdignjenim
tonom ugovarjal vodje ekonom-
ske enote.

ekd?

od delaveev. »Mojstra po nav®

»Pa je« se je oglasil 7
ni v delavnico vsaj e pol urt
po malici.«

»In normirec gre v bifé
dar se mu. zljubi. Trikrab
dan, to je najmanj.

»Tovari¥ infenir«, se je Ugwi;
sil tretji, »vi ste véeraj VE
propustnico, da bi §i v 6™ 3
lanto, kurir pa vas je videh
ste &akali na karte za Kino-*

Nazadnje so ¥e vsi vprek Fa;
vorili in nihée se ni ved 02”"
na predsednikov svinénik, Kt o
ropotal po mizi. Slednjié m¥ °
uspelo pomiriti razburjene
hove:

»Tovari§i, mislim, da 1€ gff
za to, da'bi drug drugem g
tali. Tudi ne za to, da bi kdﬂc’:
koli komurkoli ukazoval-
smo rekli, da bomo gaspoda 1
potem wvelja to za vse
predlagam, da svet enote 39’;)5;
me sklep, da je treba poost o
disciplino tako za delavee ¥
lavnicah kot za vodilne l'-Iemﬂﬁm'
Pa naj bo mediscipliniran e
%e bodi, ofkodovana je vse ..
nomska enota. Vsako sv0l
voljno zapudéanie dela‘”ﬂsna
mesta pa je treba doswda.
kaznovati po pravilniku ©
znovanju. Je kdo proti?« 8
»Soglasno  sprejeto. T
tocka dnevnega redd...*




Vodnji tudi v prihodnje.
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NAPAKE, kI J1H NE BI
~ SMELO BITI
yS,IO"Eilci smo fajbolj hva-

e . . :
“0i kupci teh avtomobilov. Z

!

::iglst?Sko tablico osmih slo-
\'egsklh okrajev vezi zdaj ze
ki kot 8000 teh avtomobilov,
lje S0 postali tolikanj priljub-
nihnl predvsem zavoljo odlig-
tehniénih sposobnosti in
Stnosti. ‘
fug ™ zalost pa se »fickove in
,d1, drugih Zastavinih vozil
] za zdaj drzi grd madez.
d2ne drobne pomanjkljivosti
s, napake, ki bi jih Crvena
?ﬂ;ﬂ‘\ra nemara lahko odpra-

e z drugai?pn organizacijo
‘ro? In z gstrejéo tehnicno kon-
Zlas?' med samo proizvodnjo,
iy ! med montaZo, novopece-
ive aviomobilistom  grenijo
) he in kvarijo veselje. Ob

b teh tegobah, ki jih ne

\.S&P\Jka tako hitro, bi malone
veq _lastmk ticka lahko pripo-
20 ‘ll‘ﬂl — za vsakogar druge-
l'l,ke Zase ne — zelo zanimive
ratkodasne storije. :
oskusimo te obtozbe strniti
Ckaj poglavitnih tock:
vih arcserija popolnoma no-
(na.a“_‘mnwh_ilm' na ve¢ mestih
jtd]‘rﬂj_e prirobovih, vratih
bre'z tjavi. Lak ni dosti prida,
pﬂdapfa‘f'egal leska, pogosto od-
odi. ri poliranju se rqm‘lo do-
ak 5 U2 ze prvic prides skozi
flO kovine. In avto je treba
"‘{t).;a prelakirati... Inozemski
tej mobili, tudi originalni fico,
Olezni niso podvrieni.
o E"tt}liéarji: katerih spretne
Pak Popravljajo tovrstne na-
var > Dasploh trdijo, da v »Cr-
ria castavic barvajo na pol
lavele karoserije! .
X Gum_ijasm tesnila, zlasti
gmprj{dnjpm steklu, so slaba.
10m§u§f-‘anje vode, »dei« v av-
ia 5 Uu, nedvomno ni najvec-
medgﬂd‘nqst, ki nekoga doleti
@ Pnio.
Stih Na najbolj razliénih me-
lah), Manjkajo vijaki, kar je
(& ° tudi Zivljenjsko nevarno
nj dgf-e nja prema na primer
2k, olj pritrjena itd). Razne
Yvice in drugi drobni deli
&t;:' elani iz .neprilmernega
Ty lala (na primer iz mede-
knamesto iz bakra), tako
PIi ma]Jl popustijo ali pocijo.
l“a Bovih "avtomobilih so_po-
zJEne

AD s o
zag‘fgio ali pa jih sploh ni mo¢
N, -'b nov akumulator »crk-
'CTIJe eno prvih vozenj itd.
trap " lastniky fitka ne bi bilo
Odp,y Doseéi v lastni Zep, da
bi ol te pomanjkljivosti, de
0 h.‘;‘"f‘h;tne reklamacije lah-
bi M0 uveljavil, se nihée ne
Dray '} Preved pritozeval. Ce-
a“tgm]i,,}asno. da pri novem
Sploh ©bily takih spodrsljajev
nj takne bi smelo biti. Ker pa
tij; % so pritozbe na rela-
viakpo rosnik—servis—tovarna
hg 4 980 in vse holj Stevilno
ioiujggvnf:m redu. Servisi ob-
Ekumj.‘) tovarno, ki spet ne
“bto;gl z odgovori in novimi
fryp; “Mi. Eeprav med enim in
St;i:. Sicer mine precej Gasa.
Y 4, slovenskj pregovaor pra-
Kjer se prepirata dva,

\

A

<ljuke, vrata se slabo

V nadi drZavi je bilo v zafetku letodnjega leta
_‘_Jkoli 210.000 motornih vozil vseh vrst, za katera
Je registracija obvezna. Mopedi v tej Stevilki niso
Vratunani. Sedeminsedemdeset odstotkov armade
Rase moiorizacije predstavljajo motorna kolesa in
osebni avtomobili. Slednji sami zase pomenijo €e-
trtino vseh motornih vozil. Sicer je iz podatkov
Podjetja »Crvena zastava« Kragujevac razvidno,
da je lani vozilo po naiih cestah 19.588 osebnih
aviomobilov, izdelanih v tej tovarni.

Zastavina vozila Ze zdaj predstavljajo okoli 40
odstotkov osebnih avtomobilov v drZavi. Pri do-
brih dveh tretjinah teh konjifev na Stirih kolesih
(13.998) gre za najboli popularna vozila te tovarne
~— za avtomobile ZASTAVA 600 in 600 D, »ficke«.
Ne da bi naitevali podrobne podatke, lahko po-
vemo, da bodo ta vozila obdrZala veéino v proiz-

Tlene kljugavnice, polom- .

IHES A

tretji dobic¢ek ima. Za potroni-
ka — lastnika ficka in tretje-
ga v tem gordijskem sporu na
zalost to ne velja.

No, podrobno razglabljanje
o tej nedvomno hvalezni temi
bi si prihranili za prihodnjié.
Poglejmo, kaj o vsem tem me-
nijo v »Crveni zastavie, ki ji
konec koncev res ne more biti
vseeno, kakien wugled uziva
med svojimi odjemalci.
»PRITOZBE SO UPRAVICENE«

Odgovor na omenjene pri-
pombe potro$nikov nam_je po-
sredoval generalni . direktor
»Crvene zastavec ing. Prvoslav
Rakovié.

»Pritozbe ' odjemalcevy . so
upraviéene! Nikakor ne misli-
mo tajiti. nafega dela krivde.
Vendar obstaja vrsta objektiv-
nih vzrokov, ki tako ali dru-
gate vplivajo na pomanjklji-
vosti nadih osebnih avtomo-
bilov.

Moram povedati, da za zdaj
vsa vozila proizvajamo v stari
tovarni. Sektor za proizvodnjo
motornih vozil v starem obratu
je popolnoma
proizvodnjo treh vrst vozil:
kamionov nosilnosti 1.5 tone,
jeepa scampagnolac in vozila
1100 v izvedbi »fourgon¢ in
»familiale«. Za vsa ostala vozi-
la (Zastava 600, 1100E, 1800,
2100 in zdaj Se 1300) pa je po
investicijskem programu pred-
videno, da jih bomo proizva-
jali v novi tovarni, ki jo Se
gradimo in v kateri bo delo

" steklo sredi prihodnjega leta.

»... VENDAR: »SAMI NISMO-
VSEGA KRIVIi«

Trine potrebe pa nam niso
dovoljevale, da bi s proizvod-
njo potniskih vozil éakali do-
tlej, da bo stekla nova tovarna.
Zato smo v starem obratu or-
ganizirali montazo in delno
proizvodnjo sestavnih delov za
potnigka vozila, med drugim za

opremljen za

»Crvena zastava« priznava, da so pritoZbe glede
manjsih pomanjkljivosti nienih vozil docela upra-
vicene — lIzgovori, da so tega krive samo
objektivne teZave, vendarle nikogar ne prepricaio!

"!”“"ﬂﬂll!\Irii\ln'ilsmldlni\\I‘iI!!HIr.‘HI‘1!‘."\I\.‘EH‘J!H I

model 600. Za to smo potrebo-
vali dodatna investicijska sred-
stva. Kijub temu pa, praktiéno
vzeto, osebne avtomobile pro-
izvajamo pod pogoji, ki so
predvideni za tovorna vozila.

Zgolj to pojasnjuje majbolj
ocitno pomanjkljivost nasih vo-
zil — slab lak. Namesto da bi

potniska vozila lakirali s sin-
tetiénimi barvili, kaker jih bo-
mo v novi tovarni, njihove ka-
roserije brizgamo z nitro laki.
Na sestankih z dobavitelji teh
lakov (Chromos, Duga, Color)
smo Ze veckrat poudarili, da
njihovi izdelki kvalitetno ne
zadovoljujejo. Proizvajalei se
opravitujejo, ¢e$ da jim — pr-
vi¢ manjka kvalitetnih surovin
in drugic, da tovrstno proizvod-
njo £ele usvajajo. Zdaj smo
jim zagrozili, da bomo razdrli
vse nase pogodbe, ée do pri-
hodnjega leta, ko bo stekla no-
va . tovarna, ne bodo izdelali
kvalitetnih lakov. Nage podje-
tje bi moralo lake seveda uvo-
ziti.

Potem '— problem tesnil
Ker gre za manj$e koli¢ine (po
tezi), sicer pa za zahtevno pro-
izvodnjo, ki med drugim terja
tudi dokaj drage priprave, smo
zelo tezko dobili proizvajalca.
Neko manj$e srbsko podjetje
je naposled prevzelo to delo in
ga tudi zadovoljivo opravlja.
Ko je bilo to urejeno, smo bili
postavljeni pred nov problem.
Nikjer nismo dobili in 3e zdaj
ne dobimo kvalitetnih domacih
lepil. na primer za vezavo med
sprednjim steklom in okvirom
tesnila. Zaradi slabega tesnila
avtomobili spuséajo« vodo in
¢e potrodniki zategadelj nego-
dujejo, imajo prav! Ce smo
doslej uporabljali domaca le-
pila, smo tako sterili zato, da
bi spodbudili proizvajalce, da
usvajajo in izboljdujejo tovrst-
ne izdelke. Vendar smo tudi
le-tem zagrozili, da bomo tudi
lepila uvazali, ¢e se kvaliteta
ne bo izboljiala,« je dejal ing.
Rakovic.

»GLEDAMO TUDI
NA ,DROBNJARIJE'!«

Sicer . . direkeija  servisne
sluzbe in tovarniski centralni
servis v Kragujeveu po bese-
dah ing. Rakovica skrbno pro-
ucujeta napake in pomanjklji-
vosti, med drugim tudi kon-
strukeijske hibe, ki se scasoma
pokazejo na Zastavinih vozilih,
Oba oddelka seveda tudi pred-
lagata primerne ukrepe v pro-
izvodnji, zamenjavo materialov
z drugimi in pedobno, da bi
bilo reklamacij é¢immanj.

Naposled pa je generalni
direktor »Crvene zastavec ing.
Prvoslav Rakovié povedal Se
tole: 3V zadnjem casu smho
zelo poostrili kontrolo v pro-
izvodnji in zlasti Se tehnitne
prevzeme vozil., Ob_tem pa ima-
mo velike tezave. Veliko nagih
delaveey je tako rekoé vieraj

Mnogo hude krvi bi bilo prihranjene, ¢e bi Ze v tovarni poostrili kontrolo...

zamenjalo motiko z delom ¥
tovarni. Mnogim izmed njih se
$e vedno zdi, da je vse v redu,
samo da avtomobil speije. Za
delavce nepretrgoma prirejamo
obvezne tecaje, na katerih pri-
dobivajo tudi teoretiéno zna-
nje. Preobrazba njihovih na-
vad, miselnosti pa je seveda
kljub temu lahko samo postop-
na in pocasna.

Vendar, kot sem Ze rekel,
s poostreno kontrolo, s preho-
dom na proizvodnjo v novi to-
varni lahko zagotovimo. da bo-
do pripombe; ki ste jih ome-
nili, ki pa za nas ne pomenijo
nié novega (!?). gotovo odpadle
v najkrajsem casu. Mislim pa,
da je o¢itno, da vsega tega ni-
smo sami krivile

DRUGA STRAN MEDALJE

Odgovor generalnega direk-
torja »Crvene zastave« dokaj
izérpno pojasnjuje vzroke ne-

mobile. Kadar pa povpraseva-
nje presega ponudbo, proizva-
jalec nima niti éasa in pogosto
tudi interesa ne za odpravlja-
nje raznih drobnih pomanjk-
ljivosti, ki jih tudi kupec ob
nakupu enostavno prezre: ve-
sel. da je docakal svoj avto-
mobil. Samo primer, kaj se

-nam je dogodilo: kKadar smo

bili pri prevzemu vozil v to-
varni glede kvalilete preveé
.sitni’, je na nas odpadel manj-
§i kontingent. .Izvrzene® fiéke
je mamesto nas z veseljem ku-
pil eden ‘generalnih zastopni-
kov iz drugih republik. Slo-
venski kupec pa se je potem
peljal po svojega ficka v Ma-
kedonijo ali v Crno goro...
Tako =zaradi sploinih trznih
pogojev tudi mi trgovei nismo
mogli niti smeli biti preveé
zahtevni...

V zadnjih mesecih pa se je
trzi¢e fiekov precej umirilo,

Oh, ta lak! Prihodnje leto, tako pravijo, bo tudi ta nevieénost od-
pravljena

katerih pomanjkljivosti na vo-
zilih, izdelanih v tem podjetju.
Vendar. velja ob tem opozoriti
na drugo stran medalje, tako
kot so o njej pripovedovali v
podjetju sSlovenija avtoc v
Ljubljani, ki je v sedanjih po-
gojih prodaje motornih vozil
generalni  zastopnik :Crvene
zastave« za naso republiko.
»Se pred dobrim letom je
moral Kkupec ¢akati na ficka
po ved mesecev,c povedo v
podjetju Slovenija avto..»Vsak-
do je interveniral, kakor je
vedel in znal, samo da je prej
prisel na vrsto. Mi trgovei smo
se v tovarni kar pulili za avto-

normaliziralo, Kupec, razen ¢e
nima kakih posebnih Zelja gle-
de barve, lahko svoj

v_Ljubljani je ze tako, op.
pisca.) Ob tako spremenjenih

trznih pogojih pa je tudi to-

varna v Kragujevcu res po-
ostrila kontrolo. Ker pa teh
vozil ne manjka veé, tudi mi
trgovei  ze  lahko odklonimo
marsikaterega ficka, ki bi —
tak, kot je — &e pred meseci
fel za med v denar, Vendar
moramo poudariti, da se v to-
varni zares trudijo, da bi iz-
boljsali kvaliteto izdelkov, da
bi 1zkoreninili razne malomar-

; avio
prakticno e isti dan dobi. (Vsaj

nosti pri montazi in podobno.
Dokaz za to so liéneje in so-
lidneje izdelani fiéki, ki jih iz
tovarne dobivamo v zadnjem
casu.«

ODPRT TRG, KI PA SE NE
PONUJA

Upo$ievaje to pojasnilo, se
podoba zjasni. Dokler je »Cr-
vena zastava< imela absolutni
monopol, dokler so ficki Se
stoplic odhajali iz tovarne, je
tovarna lahko delala, kakor je
pa¢ hotela. Trg za njene iz-
delke je bil odpri, prodaja
sploh ni bila problem. Zdaj se
je polozaj zatel spreminjati.
Trg je &e vedno odpri, vendar
se ni¢ ve¢ ne ponuja. Zdaj se
mora proizvajalee z vsakim
dnem bolj prizadevati, da si ga .
obdrzi. To pa mu bo uspelo
predvsem s kvaliteio in ne na-
zadnje tudi s ceno. Glede tega
nam je generalni direktor ing.
Rakovié zagotovil, da ni pred-
videno, da bi se fi¢ki podrazili..

Sicer si ti ob ogledu »Crve-
ne zastavec utrne 'nekaj ugo-
tovitev. Predvsem so clani te-
ga  kolektiva neverjetno -‘po- -
nosni, da so doslej — skupaj s
kooperanti — popolnoma osvo-
jili  proizvodnjo enoinpolton-
skega tovornjaka in jeéepa
scampagnole«. Povedo tudi, da
je dobra polovica fitka. (po
viednosti) tudi narejena pri
nas. V celoti pa. bo usvejena
proizvodnja (tega, v nadi dria-
vi najbolj raziirjenega vozila)
sredi prilodnjega leta, ko bo
stekla nova tovarna.

Razen tega je o¢itno, da si
prav vsi. od vodilnih strokov-
njakov do delavcev po, obratih,
trudijo, da hi se v ¢cimkrajsem
¢asu naucili ¢imveé in da bi ob
tem imeli ¢immanj spodrslja-
jev. Le-te je doslej skoraj ve-
dno  placal potrosnik, pravijo
v podjetju, toda ¢as je, da s
tako prakso kontamo.

Vsekakor odkrita beseda, ki
pa zavoljo tega fe bolj zadene
v Zzivo! i

Od takega giganta potrofni-
ki nedvomno lahko priéakuje-
mo predvsem dvoje: kvalitetne
izdelke in manj izgovarjanja
na objektivne in »objektivno-
subjektivnes vzroke, kadar gre
za vpradanja v zvezi s solid-
nostjo izdelave fiékov in osta-
lih Zastavinih vozil.

M. GOVEKAR

B

Pe podatkih tovarne je Slovenija najthoéneidi kupec vozil Zastava-600 — hkrati pa tudi najbolj izbiréen, saj prihaja v Kragujevac najveé reklamacij prav iz Slovenije
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kar lepo cstali pri starem.

Zveza delavskih in ljudskih univerz Slovenije je letos
priredila seminar za upravnike v Bohinju. In tam so med dru-
gim zelo veliko in lepo govorili o avdioviznalnih pripomockih,
o filmih in sploh o potrebi sodobnega naéina predavanj, Vsi
so bili za to. Celo zelo. Sodelovanje s Sava filmom, sodelova-
nje s tem in z onim. Sava film e ima precej kratkometrasnih
pouénih filmov, ki jih lahko zelo keristno uporabljajo DU,
nekaj pa jih prav zdaj delajo. Tudi okrajni tehniéni servisi
DU Ze imajo majhno zalogo diafilmov. In na glas so vsi za-
trjevali, da bodo in da so Ze uporabljali in da bedo vedno
bolj uperabljali filme pri svojem delu, Do sem vse lepe in
prav. Toda po tihem, Sepetaje, prihajajo od ponekod malce
drugaéni glasovi. Ze, Ze, pravijo. Filmi so koristna stvar. Sa-
mo ko bi bili zastonj. Mi pa smo na ekonomskem radunu in
to se s temi izdatki za filme nekako ne sklada. Najbrz bomso

Torej — dajmo filme lepo v arhiv za bodeée rodove. Nih-
te nima ni¢ proti ekonomskim raéunom, toda ¢e gredo ti na
§kodo uporabljanja sodobnih sredstev, je to malo kratkovidna

litika in je vprasanje, koliko €asa se bo $e dalo ve¢ zaslu-
ziti s tradicionalnimi suhoparnimi predavanji. Razen tega ti

Od kod obcuten padec pri izposoji poucnih filmov?

strofki za izposejevalnine in nakup filmov in diafilmov le

nise tako straSansko veliki.

Poglejmo malo. v statistiko Sava
lani od januarja de junija izposedili delavskim univerzam
300 kratkometraznih pounénih filmov, letos od januarja do av-
gusta pa samo 406, ¢eprav je dejavnost delavskih univerz, kot
vemo, precej narasla, in so nastale tudi nekatere nove. Dia-
filmov pa so prodali ckeli 50. In to pri fem, da je izposoje-
valnina za en dan za poucne filme 200 do 800 dinarjev, dia-
film pa stane od 1600 do 2000 dinarjev. Na razpelago pa imajo
62 novih in okoli 600 starih kratkometraznih filmov. Res. da
vsi filmi niso uporabni in da Sava film ne more zadostiti vsem
potrebam, toda res je tudi, da je zanimanje zanje le premajh-
po in prejema na primer stalni Vestnik Sava filma, kjer ob-
veitajo o vseh novih filmih, samo, reci in pisi, 41 delavskih
univerz. Drugih se to verjetno sploh ne tie, Zanima pa nas,
kakino éndedeino sredstvo si hodo lahke omislile nekatere
delavske univerze, sredstvo, ki ne bo nié stalo, a bo lahko
vseeno veljalo za »sodobno« in privlafevale posluialee. Ali
pa bodo. najbolj enostavno in »ekenomiénog, ostali kar lepo
pri kredi in tabli, tema preizkuienima rekvizitoma, in spra-
vili med staro Saro vse kino in diaprojektorje, katerih

vsemu ni ravno take malo.

filma. Tam so na primer

kliub
: V. S.
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- Fiziognomija slavistiénega kongresa

Zaradi znadaja tega ¢&lanka se ne
bom spuical v izérpnejdi analiticpi
prikaz dela tretjega jugoslovanskega
slavistitnega kongresa. Zelim se ome-~
jiti na dveje troje zapaZanj, ki so se
mi sama po sebi in prvenstveno vsi-
lila v premisljevanje Ze med samim
potekom tega delovnega sestanka.
‘ZapaZanja se nanaSajo samo na delo
literarnczgodovinske sekcije, ki Jje
imela fe najved posludalstva in je
vzbudila #e razmeroma najburnejse
polemike — ter na del plenarnih za-
sedanj.

Iz pisane mesanice referatov bolj
ali manj strckovnega znadaja so V
kvantitativnem smislu izstopale trl
problemske skupine: vprasanje
terpretacije  knjizevnega , dela oz
vprafanje pristopa k literarnemu deluj
vprajanja starejie literarne zgedovi-
ne in — primerjalne slavisti¢ne teme.
Ta trojnost je sprito dekajinje manj-
§ine ostalih tem v grobem izoblikova-
la tudi fizicgnomijo zadnjemu Lkon-
gresu. Zlasti prvo tematsko obmoéje
je s svojimi $tevilnimi variaciiami in
navidezno aktualnostjo, ki pa je biia
zelo abstrakinega znadaja, wvsiljivo
prekrilec nekaj resniénih teZenj po ak-
tualnosti, ki so se na kKongresu po-
kazale. Te teinje, ki so skusale za-
grabiti za roge predvsem 2godéo pro-
blematike o smislu literarne zgodovi-
ne v modernem Zivljenju, o humani-
stiéni vlogi, ki jo mera v takinem
Zivlienju literarna zgodovina opravid
ipd. (Paternu, Kreft), dalje pionirski
posegi v najnovejie literarno dogaja-
nje (Stampar, Flaker) idr. — vse to
ostaja ob konénem celostnem. pogledu
nra kongres po kriviei nekako v ozad-
ju. Eongres tem vpraianjem ni po-
svetil toliko pozornosti, kolikor bi
zasluZila; cstala so zato bolj pri
osamlienih klicih, kakor pri Zivi in
snontani prizadetosti celote, Med po-
slufalstvom so vzbudila sicer prese-
nedenje in pogosto hrupno odobrava-
rje, 2 so chenem naletela na nepri-
pravljenost; mislim na nepripravije-
nest publike glede na to, Ker so ta
predavania izpadla iz omenjenih treh
problemskih obmoéij,
vedina kongresnih prizadevanj
neprizadevanj) usmerila.

Prvo od, teh problemskih obmoéi}
je vzel nekako v zakup tkim. zagreb-
§ki krog z vso svejo tvorno ali samo
povzemalno periferiio. Brez dvoma
gre temu krogu priznanju, da je pri
nas sistemati¢no populariziral nove
poglede na umetnost; gre za pogle-
de, ki so jih na zahodu izoblikovali
stilistitni  interpreti, kot Spietzer,
Kayser, Staiger, Veon Braun idr. Na-
dalje. ne moremo dvomiti o tem, da
so ta dogajanja bistveno obogatila
in poglobila poglede na kritiéne in
literarnozgodovinske metode pri vre-
énotenju literarne umetnine tudi pri
nas. K temu sodi navsezadnje tudi
nage iskrene prepri€anje, da je tkim,
zagrebiki krog bistveno deprinesel k
kvalitétnemu razvoju naZe soapbne
literarne zgodovine, Vendar je ravno
zadnji slavisti€ni kongres precej ne-
dvoumno pokazal, da glavnina tega
kroga necpazno in nehote, a vendarle
necdlciliive, polagoma sili v slepo
ulico, Pomanjkljiv smisel za konkret-
nost, neizoblikovan odnos do pozi-
tivisticnega materiala in morda za
spoznanie prerazvit smisel za teore-
titna razglabljanja, so jih danes IZe
privedla bodisi na pota pretirane
abstraktnosti, ki se v neusmiljencm
zagaranem kregu vrti okrog posamic-
nih teoretiénth pojmov kot takinih
In v wvsej njihovi goloti; bedisi, da
zahaja v delgoéasna In nekoristna
ponavljanja, kakrina so morali na
svoii keZi obfutiti tudi kongresni po-
sludalei, — Treba pa je »zagrebike-
mu krogu« priznati, da ima trenutno
od vseh jugoslovanskih slavisti¢nih
sredié &e naibolj izdelano, ceprav se-
veda %e nekoliko bolehno fizionomijo.

Kolektivne fiziognomije so bile
sploch posebna zanimivost tega kon-
gresa. — Ce bi hoteli govoriti o po-
dobi Beograjskih literarnih zgodevi-
pariev, bi se morali sicer zamisliti,

(ali

in--

kamor se je'

kot se zamislimo pred neljubo dolz-
nostje, a njihova Yelektivna podoba
je, sicer v nekolilto dezintegrirani,
ebliki obstalala. Gre v glavnem za
pesameznike, ki po svojih konceptih
nihajo v vseh megodih smereh, a v
nebeni ne doseZejo bistvene kvalite-
te: cd nekeliko naivno socioloike, do
poskusov belj ali manj netvernega
posnemanja Zagrehdanov., V glavnem
£0 zapustili nelagoden in medel vtis.
— Za na%e pojme nekoliko zastareia,
vendar simpatiéna so prizadevanja
makedonskih slavistov, ki stojijo da-
nes paé pred pedobno nalogo, kakor
je svej €éas stala generacija slovenskih
pozitivistov. Naloge reiujejo na po-
doben naéin in 7z isto gorecnestio
kakor nagi pozitivisti, Seveda so nji-
hovi doseiki z metodoloskega vidika
za nafe pojmovanje nrekoliko dolge-
€asni, a v razvejni fazi danasnje ma-

- NOVA

Brez velikega hrupa, morda le
s kancem radovednega pri¢ako-
vanja je bilo spremljano rojstve
nove slovenske literarne revije
Pravzaprav ne bi mogli trditi, da
je to res povsem nova. Po naslo-
vu sodeé bi morala biti prva ie-
tosnja stevilka Mladih potov, ki
je pravkar izSla, samo nadalje-
vanje tistih Mladih potov, ki so
deset  let wveljali za nekaiino
vzgojno tribuno najmlajiega pi-
sateljskega in pesniskega rodu.
Merda bodo nekateri razodarari,
drugi pa preseneéeni, ko bodo vi-
deli, da se pod istim naslovom
skriva nekaj drugega, kar so pri-
¢akovali oni. Revija v novi obli-
ki in z novo vsebino je namreé
odlo¢no zavrgla vzdevek »vzgoj-
na« ter se prelevila Vv éetrto slo-
vensko literarno revijo, seveda
revijo mlajsega rodu.

Pojav nove revije je v nasem
precej revnem revialnem Zzivlje-
nju nedvomno dogodek, ki ga ne
gre prezreti. Ker pa v primeru
Mladih potov ne gre za ¢isto no-
vo revijo, ampak le za novo vse-
bino, nastane tudi vprasanje, za-
kaj je pravzaprav priilo do tebh
sprememb. Nekaterim bo verjet-
no najbrz Zal za staro obliko, saj
so Mlada pota kljub kritikam na
njihov radun le odigrala svojo
ne tako brezpomembno vlogo.
Zaradi svojega. ozko omejencga
znadaja in koncepta, ‘ki je dopu-
§éal samo prispevke mladih za-
éetnikov, je revija nekoliko stag-
nirala v svojem razvoju, mediem
ko cela vrsta mlajsih‘knjiZevni-
kov, od katerih so nekateri za-
¢eli prav v Miadih potih; a so
postali prestari. za njih, ni imela
svoje revije in so le kot obéasni
gostje objavljali drugod. Novo
viogo Mladih potov bi ¢lovek ra-
zume] tako, da bodo na straneh
revije zdaj lahko objavljali vsi in
bo kriterij kot povsod paé edino
kvaliteta, Prva Stevilka to mne-
nje potrjuje, ¢eprav ne poznaino
stalis¢ novega uredniskega od-
bora.

Tezko je ob eni Stevilki po-
drobno razélenjevati in ugotav-
ljati koncept neke revije. Nekaj
novih znaéilnosti pa se je Mla-
dih . potov pokazalo tudi Ze ob
prvi Stevilki letodnjega letnika.
Razen pesnikov so v reviji sko-
raj sama nova imena. Ze to kaZe
na razdirjen in resnejii koncept,
¢eprav je skoda, ¢e bodo v bo-
dode v celoti izostali sicer manl
kvalitetni, vendar pa neposred-
no aktualni prispevki nekate-
rih mlajgih prozaistov, ki so le
e preéli prvo stopnjo zadelni-
§tva. Druga znaéilnost je vedji
poudarek Kkritiéno - esefisti¢nemu
delu. Morda se ob tem vzbudi

kedonske literarne zgodovine nujni in
dragoceni,

Ce obidemo sarajevsko skupine in
mlade, temperamentne zadarske znan-
stvenike, moramo o slovenskih lite-
rarnih zgodovinarjith ugetoviti, da so
to pot nastepili s prvimi értami nove,
zanimive fiziognomije. Predvsem, ~a
razlotek Zagrebéanom, ne zametujejo
pozitivne tradicije literarnozgodovin-
skega pozitivizma, kar se kaZe zlastl
v zdravem in realnem smislu za kon-
kretnost in aktualnest. Teoreti¢no in-
terpretacijsikta  dognania uporabliajo
le kot eno izmed sredstev in ne kot
namen pri analititno sintetiénem
vrednetenju literarnega dela, Ne
da bi se 3e nadalje spuscali v raz-
glabljania o tem, moramo ugetoviti,
da so se te prve érte to pot Sele na-
kazale, da pa cbetajo cb nadaljnjem
vitrajnem in trdem znanstvenem deiu

prerasti v nov, tvoren naéin literar-
nozgodovinskega pristopa h knjiZzevni
umetnini. Ugotovitev izzveni za spo-
znanje megalomanskn, a v glavnem
ustreza stvarnosti.

Za zaKljuéek Se vprasanje: Al je
kengres opravil svejo nalogo? Zal ne
moremo reti, da v celoti. Kot revija
taksne ali drugadéne jugoslovanslhe
slavistike jo je; kot delovni sestanek
komajda. Preved ga je razbijala te-
matska razdroblijenost in — pa naj
zveni to §e tako nasprotujofe — mo-
notonirala tematska encliénost, Kon-
centracija v treje delovnih obmodij
ze sama na sebi vsiljuje nove oblike:
ali simpoziji all kengresi na doloéeno
temo ali o dolefenem problemu, Sa-
mo v takinem primern bo lahko de.
io na ustreznih sestankih skoucentri-
rano, sistemati¢no in tudi plodnejse,

MATIAZ KMECELJ

»MLADA POTAc

pomislek, da bji preveliko po-
udarjanje te plati, obravnavanje

zgolj teoretskih filozofskih nudel;

lahko cmejevalo -prastor -za: pro-
z0, poezijo in aktualno kulturno
problematiko, éeprav prva §tevil-
ka te nevarnosti ne kaze. V sami
izbiri tem in nacinu chbravnava-
nja ni videti nekaj izrazito nove-
ga ali presenetljivega glede na
druge revije in ta mirna in ne-
tendenciozna preusmeritev ima
svoj prizvok resnih prizadevanj
in kaze pravzaprav &ele na iska-
nje nove poti. Morda tudi izbira
prispevkov to pot ni bila prevec
bogata, vendar pa so to verjetno
le zadetne teZave, ki bodc s Se
giréim krogom sodelavcev prav
gotovo odpadle.

Kot smo Ze rekli, so od starib
sodelavcev v prvi $tevilki najbol]j
zastopani pesniki. Niko Grafe-
nauer, Vido Korar in Janez Ju-
van objavljajo nekaj svojih pe-
smi, v prevadu Cirila Zlobca pa
spoznamo nekaj pesmi enega
najvidnejsih pesnikov. Evgenia
Montale. Edino < prozno delo,
»Gren«, objavlja Marjan Kolar.
Tudi v tem odlomku iz romana
je avtor, ki je nedavno tega iz-
dal svojo prvo samostojno zbir-
ko, zvest svojemu nacéinu pisanja,
ko Kkritiéno, a iskreno in priza-
deto opisuje razmere v manjsem
slovenskem kraju, to pot med di-
jasko mladino in s stalis¢éa raz-

litnega tolmacenja politienih in’

miadine Vv
Tudi tokrat

aktivistiénih  akcij
bliznji preteklosti.

avtor ni razodaral in je njegev

prispevek v tej itevilki nedvom-
no eden najboljsih.

Ves ostali prostor je name-
njen kritiki, eseju in porogilom,
Bozidar Debenjak zacenja dalijs:
razpravo Dialekti¢na metoda plus
materialistiéna teorija - kot pri-
spevek h kritiki Stalinoveza
»Diamata«.  Vladimir  Kavéié
ostro nastopa proti vsebinski
zmedenosti Hladnikovega filme
Ples v dezju, Bogdan Kavgig pa
nekaliko preohlapno ocenjuje po

ljudno psihologko delo dr. A, Tr-

stenjaka Clovek v stiski. ¥V re-
viji je ponatisnjen tudi élanek
dr. Franceta Mesesngla Umetnik
in njegova dcba, ki je nekako na
silo vrinjen med ostali tekst ra-
zen ¢e ga ne jemljemo kot uvod
v prihodnje sestavke V umetno-
sti. Potopis iz Sovietske zveze,
Obisk v dezeli sputnika Bozidar-
ia Debenjaka, je zanimiva pope-
stritev vsebine, na Keneu pa je
kar precej prostora namenjenega
ccenam in porodilom o npavih
knjigah, - glasbenem dngajanju
ter kratek pregled novih knjig,
razstav, glasbenih prireditev, no-
vih filmov in gledaliskih del,
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Ne da bi podrobno ocenjevali
posamezne prispevke, lahko ugo-
tovimo, da si je nova revija za-
dala. precej cbSirno in zahtevno
nalogo, saj bo, po prvi Stevilki
sodeé, zajemala iz vseh podrodij
kulture, umetnosti in filozofije...
Kje bo vec¢ji poudarek ir: kakSen
bo njen delez pri obravnavanju
nade kulturne problematike, pa
bodo pckazale gele prihodnje §te-
vilke. Prva &tevilka neke jasne
slike in povsem dolodene: fizio-
gnomije $e ne da. Ze samo dej-
stvo, da smo dobili novo revijo,
pa je nedvomno pozitiven in raz-
veseljujoé dogodek.

VALTER SAMIDE

Po dobrih desetih letih &a-
kanja smo vendarle dobili prvi
siovenski zakon o knjiznicah. Z
njim so knjiZnice dobile svoj
pravni status, opredeljeno je nj_l-
hovo delo, organizacija knjizni-

| éarske sluzbe, dolodena so nadela
' za uporabo in varstvo knjiZniéne-

ga gradiva. Toda kdor si je od
zakona obetal, da bo Ze sam po
sebi in tako reko¢ a priori raz-
reéil vse probleme, ki so doslej
pogosto - postavljali posamezne
knjizniéne ustanove na slepi tir,
bo v vseh teh svojih ~idealisti¢-
nih pri¢akovanjih« ostal razoéa-

godkov knjiZniénih ustanov. To
pa je hkrati osnova, da &
lahko zadele knjiZnice samostol

no = oblikovati notranjo dellte“:
dohodka in bodo s svojimi SFEEL
stvi tudi samostojno gospodal:l_le;
da bodo od doslej v veliki VEC“}_
primerov izrazito uradnigkega St

stema nagrajevanja prefle G
vzpodbudnejde sisteme oblikova

nja osebnih dohodkov.

Vse te materialne spremembé
ki jih prinaga novi zakon o kmﬁ-;
nicah, pa bodo brzéas bistven
vplivale na dosedanji sisterm
upravljanja v knjiznicah. Pomen

Zakon o knjiZnicah

ran. Zakon namre¢ resuje pro-
blemn knjizniéarske sluzbe zelo
realistiéno in priznati je ireba,
da edino pravilno: za -ncrmalen
razvoj knjiZnie in za vso njihovo
dejavnost so dolZni poskrbeti vsi
nepesredni koristniki, to je ko-
muna, gospodarske organizacije,
druzbeno-politiéne organizacije,
ustanove, skratka wvsi, ki so ka-
korkoli zainteresirani za knjiz-
nice.

In &e bi hoteli peiskati bistvo
novega zakora o knjiznicah, po-
tem bi se morali zaustavili pred-
vsem ob dveh elementih, ki odlo-
¢ilno spreminjata nadaljnji raz-
voj knjiznidarske sluZbe pri nas:

® zakon ne govori veé o fi-
nansiranju knjiznic kot takih,
temveé o finansiranju njihove de-
javnosti,

® pogodbeni odnos med knjiZ-
nico in njenim ustanoviteljem pa
postavlja oba partnerja v enako-
praven polozaj.

Prav ta dva elementa v no-
vem zakonu pa sta tista, ki od-
pravijata na eni strani pasiven
odnos knjiZznic pri formiranju nji-
hovega dohodka, po drugi strani
pa spet preprefujeta doslej tako
pogosto nerazumevanje koristni-
kov za potrebe knjiZnie. V mate-
rialnem pogledu torej pomeni
novi zakon o knjiZnicah prehod
od proratunskega dotiranja k
svobodnejSemu oblikovanju do-

organov druzbenedd

upravljanja se namre¢ s (ef
novimi zakonskimi dologili ¥
stveno poglabljata, hkrati pa P%
menijo te spremembe tudi o'sﬂo'
vo za razvoj samoupravljanjd
knjiZnicah. 4l
Razen splodnih doloéil, dolo®
o finansiranju, vodenju in upra¥
ljanju knjifnic pa novi zakol
uzakeénjuje tudi tako imenovai®
matiéne knjiZnice, ki so jih dol#
ni ustanoviti obéinski 1judski 6%
bori. Mati¢na knjiZnica se mo
poleg svojih rednih nalog ukvar
jati na obmoéju, za katero je 4%
lotena, z organizacijo in pospes®
vanjem knjiZni¢arske sluzbe,
izposojo knjiZnidarskega gradiv®
voditi mora register knjiznic 12
svojem obmoéju, nuditi strokovn?
pomoé. Zakon tudi pravi, da I
bi za obmogje vse republik®
opravljala funkecijo matine knjif
nice Narodna in univerzitetn?
knjiZnica. ~
Tako novi zakon sicer pove
zuje knjifnice v enovit siste™
knjiZni¢arske sluibe, toda v N
gemer ne posega v interno, 17
tranjo strukturo in problematik?
knji*nic, Vse te probleme bod?
morale knjiZnice oziroma njiho%
ustanovitelii samostojno redift
Zato tudi lahko redemo, da
novi zakon o knjiZnicah v rest
ci trden temelj za ves nadali®)
razvoj knjiZni¢arske sluzbe. B-

in vloga

Ivan Seljak-Copié: Detajl karfona za mozaik v Zagorju

- Neumorni dirigem

Gosti v Zdravilis¢u Latko so zadnji pone-
deljek doziveli majhno in nepri¢akovano pre-

senecenje. V popoldanskih urah so se nena-
doma zna$li na dvorigéu godbeniki trbovelj-
skega amaterskega pihalnega orkestra in pri-
redili pravcati kratek koncert. Niso vedeli,
komu se imajo zahvaliti za to presenedenje,
toda kmalu so zvedeli, da so poZrtvovalni in
valeznj godbeniki s tem hoteli presenetiti in
pocastiti svojega dirigenta Toneta Hudarina,
ki je kot gost zdraviliéa ta dan praznoval
svojo Zestdesetletnico, :

la tovariski in prijateljski odnos med diri-
gentom in njegovimi godbeniki bo toliko laie
razumeti, ¢e povemo, da je Tone Hudarin vo-
dil orkester vse od leta 1927 in ga vodi $e da-
nes. In da ga je vodil uspesno, so dokaz veliki
uspehi orkestra zlasti po osvoboditvi, med nji-
mi pa gotovo najvecji takrat, ko so leta 1938
na prvem zveznem festivalu amaterskih in-
strumentalnih skupin v Ohridu zasedli prvo
mesto, Za svoje delo na podrogju splosne glas-

bene ‘vzgoje kot zasluZni vodja orkestra pa je

Hudarin pred tremi le‘ridprejeI tndi Preferno-
v0 nagrado kot eden redkih amaterjev, ki je
to dosegel. Da, kot amater, kajti vseh trideset
in veé let je Tone Hudarin stal za dirigent-
skim pultom in se ukvarjal z vzgojo godbe-
nikov v svojem prostem ¢asu, kot amater. Ko-
]1.1{0 truda in idealizma je bilo za to potrebno,
bi tezko povedali v nekaj stavkih. V teh letih
51 je pridohil — ¢eprav brez teoretiéne glas-
bene vzgoje, samo z voljo in trdim delom —
ogromno izkusenj in uspehov na podroéju

glasbene vzgoje. Zato smo ga tudi naprosili,

a nam ob svoji Sestdesetletnici pove nekaj
svojih mnenj o vlogi in bodotem razvoju pi-
hainih orkestroy.

1 »Ja, danes ni veé tako k.Ot nekoé,« je neko-
liko zamigljeno, a brez pesimizma zacel. >Véa-
sih je bilo za godbe na pihala veé zanimanja,
mi sami smo z veéjim idealizmom igrali.in se
spopolnjevali. Vendar pa lahko tudi danes pi-
halni orkestri spet utrdijo svoje mesto med
drugimi, predvsem zabavnimi ansambli. Treba
bo samo malo bolj prisluhniti zahtevam &asa,
ki tradicionalne godbe na pihala z vsemi nje-
niuml vencki in podobnim ne; prenese veé. Se-

- TONE HUDARIN
SESTDESETLETNIK

veda se ne smemo odpovedati knnr?rf“‘i“
skladbam, treba pa bo spremeniti in dopoi®~

sestav instrumentov in se odlo@iti tudi za gk
nje zabavnih skladb. Razen tega mora d‘;;:)l]

dirigent pihalnega orkestra biti precej
razgledan kot nekoé, ker ni dovolj samo £°
dirigiranje, ampak mora biti s tem zdruZl
tudi pedagoika plat glasbenega izobrazeva®l”
Dober dirigent mora biti dober glashenik. 5
ber pedagog in dober psiholog, da bo kos S‘se
jemu delu. In e nekaj: Sas bi ze bil, d& “
vse glasbene 3ole vendar ze odlodijo in “‘;8‘
dejo v svoj program tudi pihalne insfrume“a,
S tem bi dobilj tako potreben glasbeno i70 o
Zen kader tako za pihalne kot za razn€ .
bavne orkestre, saj ob praviinem razume" v
nju lahko vsi zivijo in delajo drug ob druf%y
c¢eprav je zaradi financ¢nih ugodnosti ‘.-caSni
mladino "tefe pritegniti v pihalni kot zab@%,
orkester. Danes pa na primer v Trbovljal
vedno sami vzgajamo godbenike in zgodi
da gredo od nas v glasbeno $olo, namesto
bi bilo obratno.c :
Oditajote so zvenele te besede, saj to 1€ ..
resnici problem. o katerem se je 7e velik® i
vorilo. Vendar pa neutrudni dirigent frhﬂvela.
ske godbe zato tudi danes z ni® manjiim " p
nom ne vadi in vedi svojih fantov, fepra¥ je
borijo s prostori in sredstvi. Veliko leped? o
ze |dozivel med njimi. Najbolj pa mu je ¥
minu ostal nastop v Ohridu. o
Prav gotovo bo Tone Hudarin s sv0I' .

.godbeniki, s katerimi se tako dobro raZly.

in ki so mu hvale?ni za ves njegov trud: "o
zivel Se veliko lepega. Njegovi uspehi P2 ..
lahko zgled vsem, ki se danes ukvarjajo 2
sih ni¢ kaj zavidanja vrednim delom pri Y%
in vodenju pihalnih orkestrov. Ob “Ie"n(}‘
Sestdesetletnici pa mu vsi Zelimo $e mnog?
vih uspehov pri njegovem delu.
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Kajetan-, Kovic: -
- »wKorenine vetra«

Nova pesnidka zbirka Kajeta-
na Koviéa (zaloZilo ¢asopisno-za-
loznidko podjetje »Ljudska pra-
vica«, Cankarjeva zaloZba) je po
daljem pesnikovem molku nov,
razveseljiv dogodek. Zbirka kaZe
vse znane, odliéne lastnosti Ko-
vicevega ustvarjanja: pretehtano
obliko, skladnost podeb s pesni-
kovo doZivljajsko mocjo in ne no-
zadnje iskren ter posten odnos do
svojega dela. Kovié ne i¥fe ne-
navadnih prispodob za vsako ce- £
no. Z mekam zastrto melanholijo zre z oémi razumnike in
Eutedega éloveka ma pojave v sodobnem svetu in na svoje
lastno Fivljenje. Koviteva liridna meditativnost daje tudi tej
zbirki odlo&ilen ton, obogatena pa je e z mekaterimi no-
vimi motivi.

Pesmi iz uvodnega ciklusa so ¥e najbolj podobne Ko-
vidu iz prej¥njih pesnidkih zbirk. In morda bi »Korenine
vetrac ne pomenile toliko,.fe bi ostale v tem. doZivljajskem
‘krogu. Iz otoine zagledanesti v Zivijenje, kjer se mladost
kaZe le %e v obrisih in Zeljah po vsem lepem, mas pesnik
v ciklu »Robotic prestavi v povsem drug svet. V svet brez-
duine tehnizacije in civilizacije, kadar postajajo moZgani
in srce le e jekleni kalupi. Prav vse pesmi v tem oddelku
so edinstvene! Edinstvene po obliki in izrazni moéi. S prav
jekleno metaforiko mas pritegnejo v povorko pesnikovega
protesta zoper takega Gloveka in tak¥en svet. Upehan od
gledanja sodobnega sveta se pesnik v zadnjem ciklu umakne
v naravo, v prvobitno nepotvorjenost in mir. Raje kot z
fezlom se izenaéi s travami 'in bilkami. Zakljuéna pesem
»Psalme« se mam v tem procesu odkrije kot klasi¢na vred-
nota. Popolno obuvladanje forme, globina misli in moé doZi-

PO USPELEM GOSTOVANJU GLEDALISCA TONETA CUFARJA V MONACU

»

bro V februarju nas je Kulturno-
veqff:‘eino veée iz Beograda ob-
Qu“*m, da bo gledaliséce Toneta
]

afﬁ‘}'ia z Jesenic zastopalo Jugo-
1Jo na mednarodnem festiva-
Moarflaterskih dramskih druZin v
,,Trr}ﬂﬂu z Drzicevo komedijo
woiPle de Utolfe«. In e po pra-
t Povem, se tega obvestila ni-
Re. Dadejali. Presenetili so nas.

» delo smo imeli nastudirano,
takq Za gostovanje v tujini in na
My Jbrireditvi je bilo treba, e
s stkaj izpopolniti. Delo  sem
Brej nekoliko adaptiral in bi-

-

nekoliko potegnili, tako da smo
imeli samo uro ¢asa. S slivovko
smo prepri¢ali lucarje in odrske
delavee, da so potegnili nekoliko
tez Ziht. Sploh moram reci, da se
je med nami in gostitelji kaj hi-
tro stopil led prvega snidenja.«

... Peti veder festivala je bil
namenjen Jugoslaviji in Neméiji.
Skupina »Tone Cufars, ime nosi
po heroju narodnega odpora, ima

priblifno Zestdeset &lanov. OKrog

dvajset jih je mostopilo v kome-
diji M. DrZiéa »Tripte de Utolle«.
Skupina je doma z Jesenic, majh-

Ko smo se vieraj dopoldne srefali v RoZcah ob
treh velikih vriih piva, so bila doZivetja iz Monaca

8e vedno sveza, ceprav v
~dai zagenjajo predstavo s

Theatre Alcasar Ze nekaj
tremi udarci za spuSceno

Zavesn, natanko tako kot v dobrih starih Moli¢rovih
€asih, Mi pa smo sedli za mizo: Marjan Belina, Bojan
ebulj in jaz. ReZiser, igralec in novinar. Nekateri
i sicer nagemu srefanju rekli intervju, zame pa je

bil bholj prijeten klepet.
\.._\‘_._

§
ktm‘;fm spremenil svoj reZijski
oy cebt. Vedel sem, da v Mona-
gé-nna_bo nih¢e razumel sloven-
naéte in da bo zaradi tega na$
Semup Se posebno teiaven. Zato
lodi.skusal z mizansceno in me-
koni 0 Stavka doseti, da bi lahko
tyg i sledili in jo dozivijali
o tsti, ki jezika ne razumejo.
lismlka,.geste, izreka, glasba, ku-
Ny’ lugi in. kostumi — vse to
feay 1 nadomestilo nepoznavanje
"aiai?' Po priblizno Ztiridesetih
Smo imeli na Jegenicah

Cemian.
tov;?i‘efo in 10. septembra odpo-
WK

Mogreka Belogne, Firenz, Pise V
Stg 4. Bil je britas svojevr-
tl\fa=1jsp(.’51‘3d na skupino kakib
§i o ctih igralcev z Jesenie, ki so
S9 4 €sto grhov na oblekah, kot
‘Ersﬁi Storile druge skupine ama-
Sadiy odrov, nekoliko posSev po-
ke » D2 glave rdete dalmatin-
By, oPice, 5 &rno svilo obvezene

nega mesta, ki $teje 18.000 prebi-
valeev, na severni meji Slovenije,
blizu Italije in Avstrije... (Nice
Matin, 16. 9. 1961:) : ;

sZvecer smo nastopili pred
Jugend Theater aus Hamburg v
Theatre Alcasar v Montecariu.
Pred samim nastopom pa smo
naleteli na tezavo: direktor gle-
dalitéa bi nam -namref moral
odobriti, da se predstava zatne
pri odprtem odru. Pri njih nam-
re¢ Se vedno velja pravilo, da se
mora vsaka predstava zadeti tako
kot v Molliérovih ¢asih, to je s
tremi udarci za spu&feno zaveso.
Slednjié so v naSo prosnjo le pri-
volili. In prav ta zanje nenavaden
zatetek je %e v prvih trenutkih
vzpostavil tesen stik med nami
in obginstvom v dvorani. Po de-
setih minutah smo doZivell prvi
aplavz na odprti sceni. Od tega

trenutka se je stik z ob€instvom
nenchnoe stopnjeval. Za odrom S0
nam ploskali odrski delavei, gle-
dalei v dvorani pa so vstajali in
klicali... bravo, bravo... Mislim,
da so nam v vsem sledili in v
celoti doZivljali dogajanje na
odru.«

...Ceprav publika v glavnem
ni razumela dialoga, razen morda
nekaterih italijanskih besed, je
lahko sledila wvsebini komedije.
Dogajanje na odru je bilo vizual-
no tako wudinkovito, igralci so
spremljali svoj govor z gestami in
tipiéno drio, da je bil to Ze neke
vrste pantomimicden balet, ki se
je wvrstil med dialogom... (Nice
Matin)

i»Prifli 'smo z--dokaj negotovi-
mi obéutki na festival, zato nas je
uspeh toliko bolj presenetil in
razveselil. 'Vsi “so ‘mam ¢estitali.
Od odrskih delavcev do élanov
drugih skupin in vodij festivala
In ko je bil naslednjega dne po-
govor o sino¢njih nastopih, nam
je dr. Hocquard, specialist za ko-
medijo na Sorbonni pel uro sla-
VOSpevove:

... Pri vseh skupinah, ki so
sodelovale na festivalu, je bil
eden izmed najvedjih problemov
jezik. Posebno velik problem pa
je bil slovenski jezik, ki ga nihde
ni poznal. Prav ta skupina pa
nam je pokazela, da jezik sploh
ne more biti problem, vse so nam
povedali z mimiko, 2 mizansceno.
Res, prav vse na predstavi je
igralo... luéi, ' kulise, glasba...
Mislim, da sem na tej predstavi
videl to, kar sem si doslej samo
predstavijal pod komedijo...

Uspeh jesenigkih igralcev je
bil izreden. Prebivalci Monaca so
na ulicah ustavljali skupino v
rdedih dalmatinskih €epicah, jim
ploskali sredi mesta. Sprafevali
so jih o Jugoslaviji, morali so jim
pripovedovati o svojl 0Zji domo-
vini. Trojico, ki je odsla iskat
avtobus, so iz kavarne opazili Ho-

landci, morali so k njim in vsi v
kavarni so jim zaploskali za si-
noénjo igro. Casopisi so prinesli
kritike, slike s predstave.' Se po-
seben intervju za Figaro Litera-
ture in v Nice Matin naslov »Ju-
goslovanski igralci so sprozili
eksplozije smehac: :
...Dokaj zahtevnih vlog je v
tej komediji. Pa lahko redemo, da
je bila vsaka od njith zaupana
kvalitetnemu igralcu. Bojan Ce-
bulj je ustvaril Tripéa, ki bo ostal
Ijudem v spomin. Njegov Tripce
je igral, pel in se izrazol s taks3-
nim bogastvom kretenj, bodisi ta-
krat, ko se je preko rampe spu-
$¢al v dvorano, takrat, ko je ple-
zal po svojem balkonu, in takrat,
ko-se je v -najvedje-wveselje gle-
dalcev preoblekel v Zeno. Nié
slabdi ni bil profesor Krisa. Ko-
liko: dinamike je “bilo pimjem 'in
koliko obéutka za komedijanstvo.
Izredno odkritje je bila tudi Ko-
medijatska trojka: Jana Smidova
(Mande), Marjanca Cebuljéva
(Kata, sluZkinja pri Tripéu) in
Vera AZmanova (Krisova Zena)
Ostale wvloge so lepo zaigrali
Stanka Ger3akova, Marijan Stare,
Vlado Rotar, Miran Lakota, Slav-
ko Polane, Franci - Pogacnik * pa
vse do statistov, katerih deleZ
moramo prav tako omeniti. Re-
Zija Marjana Beline je bila vsa
zgrajena na gibanju, tako da ne-
prestana dinamika gledalcem ni
dovoljevala predaha. K vsemu
temt Se dovr¥ena scenska glasba,
ki je ustvariala fe drugi, zvoéni
dekor, primeren za to kratkodas-
no in s plesi obogateno komedi-
ATe3m M
sPredno pa smo odsli iz Mo-
nacd, nas je predsednik AITA
Mario Federici e povabil na fe-
stival  italijanskih amaterskih
skupin v Pesari. In kako zelo
nas je razveselilo to povabilo,
mislim, da ni potrebno e pose-
bej Pripovedovati.«

BOJAN SAMARIN

vetja, izrafeni s skrajno skopostjo in izrazno disciplino, vse
to mas opozaria ma stvaritev, kakrinih mimamo veliko. Ne
potrebuje ble¥éedih metafor, posreduje pa nam svoje doZi-
vetje v enkratnih podobah, ki bodo ostale trajna vrednota.

»Sedmo Sinbadovo
potovanje«

. sredeno, a za> mladi -spet-ocitno: -

_ no take je tudi v kinu-na Viéu,

je zlasti ob veéernih urah nabito polna odraslih gledalceo.

Amerikanci so v filmsko storijo o prikupnem in hrabrem
Sinbadu iz Bagdada, lepi princesi in hudohnem darovniku
stresli drobce zgodb iz grike mitologije in drugega pravljié-
nega sveta ter jih povezali o celoto, ki nam ne pove nidesar
novega. Zanimivost filma pa je v njegovi tehniéni realiza-
ciji, spretni in paosredeni izpeljaoi filmskih trikop, o foto-
grafiji, montazi posnetkov, kjer je preprié¢ljivoe oZinela nad-
narapnost pravljiénega sveta s kiklopi, zmaji. dvoglavimi
ptidi, maihno zacdarano deklico, Aladinovo sovetilko in po-
dobnim. To pa je tudi vse, kar filmu lahko Stejemo v dobro.

J. B

 Zmagoslavje
harmonikarjev

Bil je lep veder. Najprej za-
radi kpalitete pbeh ansamblop —
domaéega iz DPD Svoboda Sent-
vid in nirnberikega » Akkordéon«
orkestra, potem pa zaradi odlic-
ne organizacije, ki je napoinila
Filharmoni¢no dporano do zad-
njega koti¢ka in slednjié zavoljo
izbranega programa, ki je — v

M-i-

Ce zelite te dni p kino, se bo-
ste morali, vpsaj b Ljubljani,
moéno potruditi za vstopnico.
Tezko je zanje o Unionu, kjer Ze
ve¢ dni prikazujejo dokaj pone-

nadose priotaéno filmsko zgodbi-
co o »slabih Zenskahe in pribliz-

kjer naj bi se psaj po nasloou-
sodeé. preripali predvsem osnop-
noiolci. Toda prap v tem se ¢lo-
vek posteno zmoti, kajli dvorana

P4

okpiru moinosti — razloéno iskal
tehtne, pa dovolj srazoedrilne«
skladbe. Domadini so skusali s
femperamentom in zanosom na-
doknaditi odliéne instrumente. precizno intonacijo ter iz-
orstno vigranost gostoo, vsi skupaj pa so brez truda doka-
zali, da harmonika res ni pe¢ samo gostilniski instrument.
Sicer po svojih koalitetah ne tekmuje s klasiénimi glashili
— toda konec konceo je vaino, kaj zna glasbenik napraviti,
ne pa, s katerim instrumentom. 3

Dvoje misli se nam vsiljuje.

Ta pecer je — spet enkrat — dokazala spoj pomen ideju
o skupnem muziciranju. Iz leta o leto raste stevilo mladih
harmonikarjepo po glasbenih $olah Svobod in vendar je nji-
hovih orkestrop $e vedno zelo malo. Kaj ne bi bilo bolje
zdruzeoati uéence o take ansamble, namesto da jih na slepo
prepui¢amo uditeljevi prizadeonosti, ée ne kar usodi? Ko-
nec koncep se znajdejo ob Apseniku, o gostilni ali — de gre
pse po sre¢i — med ¢lani kakega sveselegac ansambla. Ko-
liko izgubljenih priloZnostil :

Presenetljivo je bilo opazopati, s kakinim razumepanjem
sledi (koncertoo nepajeno) obéinstno sporedu, ki se je za-
vestno izogibal lahkih uspehoo. Pa vendar so bile nekatere
izmed skladb mnogo slabie, tudi za najbolj poopreénega po-
slusalca mnogo manj zanimive, kot smo jih po navadi sre-
cali na programih tako imenovanih popularnih simfoniénih
koncerton. V prasanje je torej na dlani: so nasi sveti Soobod
in vsi, katerih skrb je estetska izobrazba ljudi, storili dovolj
za uspeh takih popularnih koncerton? — Letoinjo sezono
jih ne sbo. Menda se zavedamo, kaj to pomeni.

Jang °d skupaj in vedno nasme-

By g € je kateta izmed dru-

feyy UPin pri mimoidotih spra-

Uy s(? 2a pot, so jim odgovorili,

Vi 00l v rdegih Eepicah odsli
fto Smer,

maicer’ﬂacu pa je bil sprejem
togyic hladen. Med udelezenc
z\,Ezeala AITA — mednarodne
by _ #Materskih dramskih sku-
Sveqge, i S0 prigli iz Finske,
Angy; -  Danske, ZDA, Irske.
Xeny te, Holandske, Belgije, Lu-
E‘ie, Arga,‘ltalije, Francije, Nem-
bijy’ AVstrije, Svice in Gréije, so
ki sloeSEméani edini predstavni-
Vedq Vanskih narodov. Kdo bi
nekgﬁgnorda je bil prav to vzrok

: 0 rezerviranemu snidenju.
Vizijy ilnter\’ju na monatki tele-
tije, Bn kratek odlomek iz kome-
Ung’ 5 Katero hodo naslednjega
Viom: OStopili, Potem skupno z
Rlgy . Udelezenci festivala krajdi
Irancosi.“iorju. Drugega dne so

>da 1 €asniki objavili...
Tk i® hila naga skupina ev-
?1}1, ko TeZervirana. A kaj ne bi
i qaop P2 Je vsak dobil samo po
nfemalé Vina, Za nas je bilo to
Naﬂedn‘. da bi se lahko razZiveli 4 - A AT g ; e =
Nﬁng VJE_Ea dne smo imeli teh- Gosti — harmonikarji iz Niirnberga pod vodstvom Willija Miincha so nam skupno z na§im harmo- =

aJ0. Nemci pred nami so nikarskim orkestrom DPD »Svoboda« iz Sentvida pripravili v Ljubljani lep in zanimiv koncert IIIIIl]|IlI[lIIIllIIIIIIIIHIIIHIIHHIIIIIII”HIIIIHI|IIH|IlIHIIIIHIIIIHIIII[IIIIl|Ill|llIlllll|!||IllllllIIIIll|!]Illl!|IIIlilI||FllII|HIIIl[lIIllHIIIII!,IIIIIIHIIIIIIHI
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Prva faza rekonstrukcije kemi¢éne tovarne v Hrastniku bo zakljucena do
dneva republike. Takrat bodo proslavili tudi 100-letnico obstoja tovarne.
Kemiéna tovarna je doslej precizvajala predvsem solno Kislino po zelo
zastarelem proizvodnem postopku.. Z dograditvijo novih objektov se ho
preizvodnja preeej razfirila. Letno bodo izdelali 300 ton tekodega klora in
Po 60000 ton natrijeve luZnine, elektrolitske solne kisline ter natrijevega
hipcklorida. Ko pa bo zakljuéena celotna rekonstrukcija (do avgusta 1962),

se bo vrednost proizvodnje dvignila

od sedanjih 800 milijonov na pri-

blizZno 3 milijarde dinarjev letno

Vigji letniki pomorske srednje 3ole
v Piranu so tudi letos priredili Ze
tradicionalni krst pomori¢akov. Ce-
remonial je prekosil vse dosedanje,
tako da je bil Neptunov obisk v
PortoroZu ‘in Piranu pravcata posla-
stica za Stevilne tuje in domade goste

Na Belikem polju pod Javornikom

V trboveljski cementarni te dni
montirajo novo klinker peé. Radu-
najo, da bo =zadela obratovati Se
pred koncem leta, V njej  bodo
lahko izdelali pribliZno 300 ton ce-
menta dnevno, take da se bo letna
proizvodnja od sedanjih 80.000 ton
povi$ala na 170.000 ton cementa

so zaceli s pripravljalnimi deli za

gradnjo novih valjara jesenifke Zelezarne

Pri strizenju ovac v Podkorenu so priSli na svoj radun tudi otroci

Jesenski motiv: jerebice nad poZetim poljem

@® DUPLICA:
Praznik upokejencev
tovorme »Stol«

" Kolektiv podjetia »Stol«: je
pred kratkim povabil ‘svoje
upokojence na ogled tovarne,

zdruzen z druZabnim sestan-.

kom 1in s pogostitvijo. Od 96
povabljenih upokojencev nas je
prislo 72, nekateri celo iz Celija
in iz Vipave. ' Upokojenci smo
bili preseneéeni ne ‘le nad. za-
kusko po 2Zelji vsakega posa-
meznika, paé pa predvsem mnad
pozornostjo, vljudnostjo in iskre-
nim tovaridtvom, s katerim so
nas pricéakali predstavniki pod-
jetja. Sprejeli so nas in nam
razkazali . pedjetje tovarid di-
rektor, predsedmk delavskega
sveta, upravnega odbera. in sin-
dikalne podruZnice podjetia ter
drugi. Za razumevanje Kolekti-
va tovarne »Stol«, ki nam je
pripravil to prijeino srec¢anje,
se upokojenci najtopleje zahva-
ljujemo, podjetje pa dajemo za
zgled tudj ostalim.
A. Kolovié

@ HRASTNIK:
Najholj Zivahno

v manjsih kolekiivih

O rezultatih® polletnega go-
spodarjenja so razpravljali te
dni na podroéju hrastniske ob-
éine v vseh gospodarskih orga-
nizacijah na sestankih élanov
delovnih kolektivov. Pri tem je
bilo opaziti, da so bile v manj-
§ih gospodarskih organizacijah
razprave zivahnejSe in so Vv
razpravah zlastj kritiéno govo-
rili o nekaterih siabostih v do-
sedanjem gospodarjenju.

Obéinski sindikalni svet je
zato sklenil, da bo preko sindi-
kalnih podruZnie tudi v prihod-
nje skliceval take sestanke; 's
posebno pozornostjo se possbej
v vedjih gospodarskih organiza-
cijah, kjer bodo ob teh prilei-
nostih lahko obgirneje govorili
o gospodarjenju.

Ugotovljeno je, da v Steklar-
ni Hrastnik in Tovarni doku-
mentnega in kartnega papirja v
Radetah le bolj poredko skli-
cujejo sestanke. Nasprotno pa v
Tovarni kemiénih izdelkov V
Hrastniku take sestanke po
obratih sklicujejo redno vsak
mesec, Na njih razpravljajo o
izpolnjevanju plana, o proiz-
vodnih nalogah za prihodnji
mesec, hkrati pa dobijo delavei
tudi vse informacije o poteku
rekonstrukcijskih del in o teza-

! vah, ki nastajajo’s temi v zvezi -

@ CELJE:
Ni kriv same sindileat!

Plenum obéinskega sindikal-
nega sveta Celje je na svojem
zadnjem zasedanju razpravljal
o decentralizaciji delavskega
samoupravljanja in gospodarje-
nju v industrijskih podjetjih.
Ugotovili so, da sindikalne po-
druZnice zadenjajo temeljiteje
razpravljati o vkljuéevanju &im
vedjega Stevila élanov kclekti-
vov v delo samoupravnih orga-
nov; da Ze postavljajo zahteve
za boljée in pogiobljeno delo
samoupravnih organov. Vendar
se tu in tam Se najdejo sindi-
kalne podruznice, ki samo »pros-
jatijo« prav za vse: od finané-
nih sredstev do ureditve raznih
negativnih pojavov. Premalo pa
se sindikalne podruznice zave-
dajo svoje odloéujote vloge, da
preko ¢lanstva lahko »tudi« za-
htevajo in ne samo prosijo ozi-
roma predlagajo resitev posa-
meznih problemov. :

Posebno v majéih podjetiih
so sindikalne podruZnice v ve-
¢ini primerov zelo osamljene.
Marsikaterj vodilni  usluZbenec
ne &uti, da je tudi on ¢lan sin-
dikalne podruZnice, da tudi on

odgovarja za napake, ki se po-

javljajo v gospodarski organi-
zaciji. Posebno pri decentraliza-
ciji delavskega samouprzvlja-
nja in sprejemanju pravilnikov
hoéejo to odgovernost prenesti
samo na sindikalna ramena.
Mnenje, da so vseh napak Vv
podjetjih krive samo sindikal-
ne podru’nice, pa s0 zmotna,
saj naposled za isto odgovarjajo
tudi ostale politi¢ne organiza-
cije v podjetju in komuni. Zas
je, da za napake Vvsi nosimo od-
govornost, ne samo sindikalne
podruZnice, je bilo razbrati iz
razprave. Gotovo pa je, da je
treba morebitne napake odpra-
viti s skupnimi mo&mi ZE

©® NOVA GORICA:
Kemitnn Eistilnica
Sl odpril e

V Novi Gorici so te dni iz-
rodili namenu sodobno oorem-
ljeno kemiéno ¢&istilnico. Po-
trebne naprave so0 uvozili iz

‘Neméije in Italije. Za gradnjo

in opremo so vloZili 11 milijo-
nov dinarjev.

Cistilnica je pomembna pri-
dobitev za ves okraj. Doslej so

‘bilj namre¢ prebivalci tega ned-

roéja navezani na ljubljanske
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kemiéne ¢istilnice. Iz obmejnih
predelov pa so nosili obladila
na Cis¢enje tudi cez mejo v Go-
rico. V novi ¢istilnici bedo lah-
ko osnazili dnevno 80 do 100
oblek, tako da bo mnovi obrat
popolnoma zadostoval za potre-
be goriSkega okraja. | 300

® IZOLA:

Javna tribung — stalna
oblika dela SZDL

Na Koprskem zlepa ns bi
nasli kraja, kjer se je javna tri-
buna, kot ustaljena oblika dela
Socialistiéne zveze, tako utrdila
kot v industrijski Izoli. Ne mi-
ne domala teden, da se v kul-
turnem  domu ob nadvse dobri
udelezbi ébéanov ne bi zbrali
zastopniki politiénega ' zivljenja
in te ali one veje gospodarske-
ga ali kulturnega podroéja ter
tolmaéili in skupno resevali
$tevilne probleme, 'ki jih fudi
v Izoli ne manjka.

Konec preteklega tedna je
bila na sporedu dockaj pereca
razprava o stariovanjski gradnji-
v Izoli ter o bodoéem urbani-
stiénem razvoju Izole nasploh.
Razne govorice o nesmotrnosti
in nenaértnosti snovalcev mest-
nega urbanistiénega naérta in
vrsto govoric na racun obéine
in projektantov so tokrat razéi-
stili v prisotnosti glavnega pro-
jektanta in snovalea regional-
nega naérta za slovensko cbalo,
prof. inz, Eda Mihevca. Pretez-
ni del razprave je bil posveéen
pisanemu zastopstvu gradbenih
naértov, kajti domala slednii
objekt, vkljuéno stanovanjske
hige, -gradijo po novih nacrtih,
kar ne le podrazi, ampak tudi
zavladuje  gradnjo. Osnovna
krivda zadeva namreé investi-
torie, ki e vedno zahtevajo po-
vsem »originalne« gradbene za-
snove, Predlog, da bi se v bo-
do¥e orientirali vsaj pri grad-
nji stanovanjskih objektov na
dva ali najveé tri prototipe, je
bil sprejet kot odiotna zahteva
na poti do neizogibne spremem-
be dosedanjega sistema projek-
tiranja. -sky

@ GORISKA BRDA:
Nova cestua

in obnovljenn gostisée

V Goridkih Brdih so te dni
odprli za promet nad 11km na
novo asfaltirane ceste od Do-
brovega do Plavi ter prenovlje-
no ‘gostidde »25. maj« mna Do-
brovem. V ureditev ceste so

viozili nad 1060 -miltjonov:dinars: -
;. jev, medtem ko je veljala ob- -

nova gostifa (ki ima nasploh’
prva prencéiita za turiste v Br-
dih) okoli 25 milijenov dinarjev.
V gospodarstvo Brd je bilo
s tem vloZeno po voini Ze nad
poldrugo milijardo dinarjev.

I AR

@ IZOLA:

Stiska za kri
v obealnih
holniSnicah

Ustanovitev transfuzij-
ske postaje v Izoli je obe-
tala c¢bainim bolnidnicam
osamosvejitev pri oskrbo-
vanju s to  dragoceno te-
kotéino, kar so stevilmi kr-
vodajalci pozneje tudi A po-
trdili. Meseéno se je prija-
vilo do sto in veé daroval-
cev krvi. Tako so se obal-
ne bolnice le He delno
ecskrbovale iz ljubljanske-
ga Zavoda za transfuzijo
krvi. Zal pa so se stvari
v zadnjibh dveh mesecih
neprijetno zasukale v 3Zko-
do obalnih bolnignie. V

‘\\_
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zadnjem ¢éasu  pride na
‘transfuzijskq = postajo le
nekaj veé kot deset oseb

na teden. Sedanjo zmedo
so povzrotila podjetja, ki
v ve€ini primerov krvoda-
jalcem nccéejo priznati pro-
stega dneva, Oziroma na.
domestila za izgublieni dan.
Oéitno gre za nerazume-
vanje, ceprav. S0 humani
“‘nameni krvedajalskih ak-
cij vsem dobro znani, Od-
nos vetine pedjetli do kr-
vodajalstva (najteie gre v
piranski obéini) je tembolj
nerazumljiv, ker veéino
darovane krvi porabijo za
delavce, ki so se ponesre-
¢ili pri delu. =

—sky
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@ SLOV. KONJICE:
Dobri rezultati

Analiza ' gibanja gospodar-
stva za letosnje prvo polletje .
na podrodju konjiske obéine
kaZze precej razveseliive rezul-
tate. DruZbenj: bruto proizved
je bil v celoti dosezen z 106 %,
nasproti letnemu planu pa s
83 %. V.tem povpreéju niti ni.
vedjih odstopanj, kar kaZe na
dokaj realno planiranje. V pri-
merjavi z lanskim letom Da‘Ste- .
vilke pokaZejo, da je bilo po- -
vetanje za okoli 259 nasproti
istemu razdobju 1960.

Nekoliko veéje razlike se.
kaZejo pri posameznih elemen-
tih celotnega dohodka. Tako se
Je V primerjavi z istim ohdob-
jem lanskega leta v obrti do-
hodek povigal za 62 %, najmanj
Pa Vv trgovini, in sicer ‘le za

O

gled zboru proizvajalcev.

E S A

® RADOVLJICA:

druZnicam, naj

ali pa na racéun skladov, te

nih prejemkov.

UGS St A

22 %, medtem ko je &isti doho-
dek najbolj porastel v kmetij-
ski zadrugi, razmeroma manj
pa v ostalih panogah. Deloema
velja isto tudi za osebni doho-
dek v celoti. Po pokazateljih za
leto$nje prvo polletje so osebni
prejemki zaposlenih v primer-
javi z lanskim letom narastli
za cobrih 7% na enega zapo-
slenega, v primerjavi s prvim
polletjem  lanskega leta pa za
okoli 22 %. Seveda pa je pri
tem potrebno upostevati, da se
je povedalo za okoli 5% ste-
vilo zaposlenih.

Z novimj predpisi je gospo-
darskim. organizacijam  ostalo

tudi veé sredslev kot v lanskem’
letu. Celotna . gospodarska de- °
prikazuje za

javnost v ‘obéini
97 % veéji &isti dohodek, od te-
ga najved v kmetijstvu, indu-
striji in trgovini, nekoliko manj
pa v obrti in gostinstvu. Vse to
kaZe, da bodo podjetje imela
letos na razpolago veéja sred-
stva, organi upravljanja pa bo-
do s tem dobili tudi veéio od-
govornost. L. V.

@ LITLJA:
- Nova flotacija
v Sitarjeven

Preteklo soboto so v rudnmi-

ku Sitarjevee v Litiji, ki je
zdaj obrat rudnmika svinca in
topilnice MeZica, slovesno od-
prli nove separacije. Potem ko
g0 zbranim gostom in é&lanom
delovnega kolektiva spregovo-

' rili predsednik obratnega de-

lavskega sveta JoZe Kastelic,
predsednik centralnega delav-
skega sveta Franc Mlinar in
direktor rudnika inZ, Pavle Be-
nedikt. ter zastopnik . republi-
S§kega odbora sindikata rudar-
jev in metalurgov Slovenije, je
vredsednik ohbcinskega ljudske-
ga odbora Litija izroéil namenu
nevo flotacijo. Ta ima kapaci-
teto 100 ton rude na dan. Letno
pa bodo lahko predelali 30.000
ton rude (svindevega in barito-
vega = koncenirata) im starih
hald.

Z novo flotacijo je podaljga-
na Zivljenjska doba temu rud-
niku za 10 let, poveéal pa se
bo tudi izplen. (k)

Zbor pmizvqiulcév
zasedal

Na zadnji seji je zbor pro-
izvajalcev obéinskega ljudskega
odbor Litija med drugim ugo-
tovil, da vse prepoéasi poteka-
jo dela v zvezi z izdelavo pra-

vilnikov o delitvi ¢&istega .do- -

hodka in osebnih dohodkov. Na
podroéju litijske obéine so nam-
red samo v festih gospodarskih
organizacijah zaceli z. izdelavo
pravilnikev, v 20 gospodarskih
organizacijah pa 8e niso zadeli
z izdelavo -pravilnikov.

Zbor proizvajaicev je zato
sklenil, da morajo v vseh go-
spodarskih organizacijah takoj
zadeti z deli v zvezi z izdelavo
pravilnikov, pred sprejetjem pa
morajo vse gospodarske organi-
zacije dati pravilnike na wpo-
(k)
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ZasluZki v razponu 1:30

Obéinski sindikalni svet Radovljica je na plenarni seji
minuli teden razpravljal tudi o gibanju osebnih dohodkov
v prvem polletju. Porast osebnih dohodkov je zabeleZen
skoraj v vseh podjetjih. Tako so v Tovarni &okolade Lesce
osebne dehodke napram lanskemu letu povetali za 151,6 %,
v Suknu ZapuZe 148 %, Almiri Radovljica 141,7 %, Elanu
Begunje 139,4 %, GG Bled 138,3 %, Gradbenem podjetju
Bohinj 126,9 %, Trgovsko podjetje Moda Bled 145.1 %, Ho-
tel Jelovica Bled 135,8 %, UKO Kropa 136,2 % itd. Manje
osebne dohodke kot lani pa izkazuje Kmetijsko posestvo
Poli¢e 89,5 %, Sport hotel Pokljuka 92,6 % in trgovsko pod-
jetje Savica Boh. Bistrica 98,9 %.

Najbolj zanimiv je podatek o osebnih dohodkih v I. pol-
letju 1961. V 14 podjetjih od 60, ki so jih analizirali, so
izpladevali osebne dchodke izpod 8000 din meseéno, med-
tem ko so nekatera teh podjetij izpla¢ala meseéne pre-
jemke preko 230.000 din za redni delovni éas!

Tako je na primer v januarju 34 oseb zasluzilo manj
kot 8000 din, 165 oseb od 8 do 10 tiso¢ din, 882 oseb od 10
dec 15 tisoé¢ din itd. Preko 100.000 din je izpladanoc samo
eni osebi. V juniju mesecu pa je T oseb prejelo osebne
prejemke do 8000 din, 12 od 8 do 10 tisoé, 518 od 10 do
15 tisoé itd. Petim osebam pa je bilo izpladano preko
100.000 din mese#nih prejemkov. Po teh podatkih je pre-
jemalo meseéne osebne prejemke izpod 15.000 dinarjsv
veé kot 12 % vseh zaposlenih v obravnavanih 60 podjetjih.

zelo velika in skoraj nerazumljiva razlika, Kot omenjeno,
s0 najvisji osebni prejemki znafali 30-krat toliko kot naj-
niZji, Iz tega je razvidno, da v sedafnjem naéinu nagra-
jevanja nekaj ni v redu, saj se tako obéutna razlika ni-
kakor ne more cpraviéiti z nobenim delom po uéinku.
V zvezi s tem je plenum sprejel sklep, da se priporoci
£ obtinskemu zboru proizvajalcev in vsem sindikalnim po-
svojo politiko nagrajevanja v bodoce
usmerjajo tako, da ne bo tako obéutnih razlik. Plenum
- je soglasno sklenil, da najmanjsi osebni dohodek v danas-
niih pogojih ne bi smel biti niZji od 15.000 dinarijev. Ravno
tako je plenum odsvetoval taka merila za nagrajevanie, ki
dopus$éajo vecéje prejemke kot 100.000 dinarjev. Izravnava
osebnih prejemkov pa nikakor ne sme vplivati na cene
veé je potrebno niZje osebne
,prejemke izravnavati na radéun vi§jih prekomernih oseb-
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25 % éiStegu hododka
za sklade

'V Tovarni usnja in krzna ¥
Smartnem pri Liiiji so Ze spré
jeli pravilnika o delitvi gisteg?
dohodka in osebnih’ dohodkoV:
Pravilnik o delitvi osebnih 4%
hodkov sloni na toékovanju.
pravilnikom o delitvi ¢isteg?
dohodka pa ‘je dologeno, p
ostare za sklade podjetia 23+
¢istega dohodka. - (k) -

® RADOVLJICA:
Vegji éisti dohodek
kot lani .. . -

L.

_ Analiza gospodarjenja. v 6l
veéjih podjetiih radovijiske-of
éine za prvo polletje kaze, ©
skoraj vsa podjetja razpclagaﬁi
z znatno vedéjim distim doho!
kom kot v prejénjem letu,
je v glavnem rezultat nov %
naéina delitve, ki zagotavlja po
jetiemn veéja sredstva kot prel-
Od 60 podjetij, ki.so jih an#
lizirali,jih 18 ni izpolnilo pré
videnih planskih naleg. Vs
ostala podjetja so plan dcseglgj
nekatera pa celo moéno .prés
gla. Med najbolj kritiénimi &
Opekarna Dvorska vas, ki ,;J%,
0

-

letni plan izpolnila le za 11,1
ker se je rekonstrukeija mo )
zakasnila. Plana nizo doseghi =
Elan Begunije, Predilnica Be8Y%
nje in %e nekatera druga P9
jetia. Kot Ze redéno, podjet!
razpolagajo z veéjim éistim i
hodkom kot lani, Tako na P&
mer Kreda Radovna izkazuie*
vetan dohodek za 491.8 % T
sproti 1. polletju, Jelka Rado"”s
ca za 237,9 %, Kemiéna tqﬂiaf“,
Podnart 263,7 7, Tovarna €07y
lade Lesce 245,4 %, Tovarna a%
in vezenin na Bledu 2239 q&:
Gradbeno podjetje Bled 1293 2°
Manutfaktura Radovljica 2183 e
Veriga 171.8 %, Plamen BI%
1945 %, Gozdno gospodarst
Bled 206,7 % itd. Sod=¢ PO ..
zultatih I. polletja bodo ob X%%,
vu leta podjetja razpo]agﬁmﬂo.
znatno vecjimi sredstvi kO
slej. ! N.

@ CELJE: i
V vediih podminicl
tehnitne sekretarje

Po nedavni razpravi s P'°y
sedniki sindikalnih podruzni€ g
celiski obéini kaze, da bo ¢
dimprej v vedjih podruZfiti,
odpreti plaéano delovno meve,
tehniénega sekretarija.
ljavljanjem ekonomskih endt te
namreé v bodoée vedno bo¥ .
favno za vsako izgubljerd o
lovno uro. Zato se bo mo;;ala
stem dela politidnih funkei®®
jev v gospodarskih orsaniza‘tr
jah spremenili take, dané cii®
pela niti politiéna organiz®=
niti ekonomska enota. Tehﬂljal
sekretar naj bi predvsem Y
tiste drobnjarije, za katere P e
sedniki * sindikalnih podfi® ..

‘izgubijo najveé éasa. Raze:dba,-

ga naj bi vsklajeval delo 3
rov po ekonomskih enotal: ol
%e pa, da za sedaj e ni ola\"
kadra za to delo. Zato je deni]&
ska univerza v Celju S_k—le )
da bodo organizirali semil&g
tehniéne sekretarje.
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SLAB RACN

b Bol‘m’_k_ sodi v posteljo, ée
"0e biti cimprej zdrav. To
Pravilo velja povsod — razen
Portu, Tod pa so primeri,
O trenerji silijo poikodova-
lte ali bolne $portnike k na-
OPU, vznemirljivo pogosti.
tefﬂ hevadi silijo vrhunske
Movalce na §portno igri-
ue v bojazni za . $porini
SPeh  svojega  drustva. Se
%l obidaina pa je resnica,
2 bolni &portniki tega uspe-
% ne dosesejo.
Tudi primer, ki se je zgo-
i _minulo nedeljo pred
te"fPZ‘ico mariborskih ljubi-
“Jev nogometa, nam to po-
tTJuje. ! 3
. Le-ti 50 se Ze pred tekmo
nemirili, ker so zvedeli, da
"ajbolisi igralec - Maribora
i“ﬂJEk zaradi bolezni ne bo
uD?'al. »Mar se bo serija ne-
*Pehoy naega novega zvez-
::9& ligata nadaljevala?< so
Upradevali.
H‘,.Zﬂto je bilo razumljivo
Hihovo peselje, ko so Canje-
¢ vendarle zagledali v dre-
% Maribora. Njihova radost

i? ni dolgo trajala. Canjek,
~Je bil na vseh prejinjih
wkmah najbolj&i nogometas
“Uriborske enajstorice, je bil
Okrat najslabsi. Bolan, s
iemb_eraturo, ni mogel dobro
egfatt. Morda je prav zato
Pet splavala po wodi drago-
e todka. . .

Racuni so se spet pokazali
b“ slabe. Bolni in poikodo-
ni $portniki pa tudi re-
Nvalescenti. ne sodijo na
id¢e, kjer potrebujemo po-
ceem pripravijene tekmoval-
ni ezultatoy. tudi z bolniki
teg GW-- popravljati, razen
dur, P2 pretiran napor ko-
¢ najbolj bolnim sporini-
™ samim,

ZACNIMO
7 MALIM

‘UN‘C treba, da se udimo sa-
na lastnih izkudnjeh...

zgmdfopnvcu na primer $o
Bloy Ui lep sportni objekt.
diman.l. bazen olimpijskih
akaimlg z lepo oblikovano
tim ~Mico, kabine, s kamni-
gé‘" Plo¥éami obloZeno plo-
g Vse skupaj je veljalo
Ny 1O Drecej éez 35 milijo-
videumﬂ"jev, kolikor je pred-
”aunal preotni proracun. Ob
nik, CStNi otvoritvi so govor-

% Pozdravili skrb in razu-
tep _TJ€ obéinskih éiniteljev
jektﬁwdarﬂi pomen tega cb-
kreﬂéij? Siroko Iportno re-
"Doigg Otvorityi pa so kislo
Nig; Vili, da nimajo v obéini

e atletske steze, nobe-

"o per— N eno samo majh-

i ?."mefno telovadnico.
ey ' ne bi bilo pametneje
toge % Majhnimi, cenenimi,
Pa o tieBotrebnimi  objekti,
Use ", "*M postopoma graditi
S0 4o Cle, lepie in drazje,
bilg bl"p"ﬂéaﬁ potem ko je

8ajna prazna.

n sg 9ac niti ni tako daled
1 by »ghkﬂf se tide izkusenj,
Py, lahko s pridom upo-
ke p, POV toko tudi marsi-

P ongg ‘

it
Droglegﬂéég nobene smuéarske”

SPORTNO ZIVLJENJE V LITOSTROJU

STIMULACIJA

ZA REKREACLJO

&porine sekeije v Litostroju bodo dobile tem ve&io
dotacijo od svojega drutva, &m vet bodo naredile
za rekreacijo med delavstvem njihovega kolektiva

RAZGIBANO ZIVLJENJE

Odkar so lani v »Litostroju«
ustanovili svoje ‘$portno dru-
Etvo, so se stvari obrniie hitro
na bolje. Prej so imeli nekaj
gportnih sekcij, ki so-Zivele in
delale vsaka po svoje, lo¢eno,
brez kakrsnekoli povezave, Zdaj
pa je Zivljenje v sekcijah, ki so
zdruZene v ecnotnem 3Sportnem
druétvu, precej razgibane. Mar-
liivo se udejstvujejo nogome-
tagi, judoisti, balinarji, dvigalci
utezi, smucéariji, strelci, rokome-
tasi, kegljaéi, planinci, $ahisii,
rokoborci in odbojkarji. Skrat-
ka — kar ¢edno &tevilce sekcij.
In tudi &tevilo aktivnih v teh
sekeijah je tako, da »Litostroj-
cem« tes ni treba zardevali:
730 Sportnikov in  Sportnic
(¢portnic je zal samo 16!) za
kolektiv, ki &teje okrog 3000 za-
poslenih, res ni.malo.

»Trenutno imajo sekcije naj-
veé dela z medobratnimi tekmo-
vanii in s tekmami v pocastitev
14-letnice nadega podijetja,« je
pripovedoval tovari§ Stine. »Ta
tekmovania smo decentralizi-
rali, da bi sekcije lahko zajele
¢gimveé¢ ljudi. Dogovorili smo
se, da bi te tekme bile v sep-
tembru, ne -bo pa ni¢ hudega,
¢e bo kak$na sekciia tekmova-
nje povlekla tudi v oktober.
Nekatere sekcije so tekmovanja
ze zakljudile, kot strelci, sahisti,
balinarji in %e nekateri. Mnogi

so sestavili po veé¢ ekip in pri--

tegnili. k& tekmovanju £e sosed-

" nje kolektive.«

PRIZADEVNOST
IN IZNAJDLJIVOST

Sportne sekcije v »Litostro-
ju« torej ¥e po kratkem d&asu
delovanja . v okviru enotnega
drustva lahko pokaZejo precej
sadov svojega dela. Strelci pri-
pravljajo seminar za instruk-
torie, judoisti, ki so vkljuéili
tudi pionirje, imajo kar tri tre-
nerje, eden izmed njih je znani
drzavni prvak Macéek. Rokome-
tak so se vkljuéili v obéinsko
lign. Sahisti pa bodo povabili
enega izmed bleiskih ~»gadov«
in z njim odigrali simultanko.
Takih in podobnih razveseljivih
novic bi lahko natresli za zvr-
han kos.

Toda litostrojski §portnik_i se
ne uveljavljajo samo na 1gri-
#¢ih in drugih #portnih terenih.
V zadnjem letu so dosegli iz-
redne uspehe tudi s svojo mar-
liivostio in prizadevnostjo pri
gradnii $portnih naprav. pri iz-
delavi #portnih rekvizifov in Se
marsikje. Kar 5000 udarnidkih

Vse tocke dnevnega reda so

bile izérpane; temeljito so se
pomenili, sprejeli = konkretne
sklepe in podpisali zapisnik. Ko
so ¢lani odbora sindikalne po-

.. druZnice Ze priceli podrsavati s

stoli, je predsednik §e enkrat
potrkal s svinénikom po mizi.
»Tovarisl, samo trenutek 3e!

Kdo izmed vas bi prevzel skrb.

za $port v kolektivu?«

Molk.

Ducat parov oci se je zazrlo
v mizo, medtem ko so prsti hi-
teli urejevati popisane listice.

»No, tovaridi, dajmo, da bo-
mo lahko zakljucili.. .«

Nekdo se je odkadljal in po-
éasi vpradal:

»Cemu nam pa bo ta Sport?
Saj se vsakdo izmed nas dovolj
pregunca med osemurmim $ih-
tom !« :

Spuidene glave, ki S0 se
sklanjale nad belezke in listide,
so se olajano dvignile in priki-
male:

»Tako je! Kot da ne biimeli
*e dovolj drugega dele,« je pri-
stavil tajnik.

Iz zvoénika je zadonelo: »Tovari§ Bojan Stine naj se ta-

© koj javi v sindikatu.« Potem je tovarilica v razglasni po-

staji $e enkrat ponovila poziv. Takoj nato je pritekel, kot

bi ga ustrelil iz topa. Kot pravi fizkulturnik. »Oprostite,« se

je opravideval ves zadihan in si brisal potno delo,
sem nujen oprovek v tovarni«

Tovari§ Bojan Stine je od novega leta nastavljen v »Li-
tostroju« da skrbi za razvoj telesne vzgoje — ali- §e bolje
— za razvoj iportne rekreacije (radovedno je vprasal: »Ali
sem edini v Sloveniji?« Odgovoril sem mu, da ima — koli-
kor mi je znano — Zal samo 3e enega sobojevnika, namreé
Tinete Vebra v Zelezarni Store).

»imel

ur je lani opravil ves kolektiv
za gradnjo Sportnih naprav.
Rezultat: 1,300.00 dinarjev. Z
nadurnim delom so pridobili se
200 tisocakov.

»TeZave v podjetju so po-
vzrodile,« je pripovedoval tova-
ri§ Stine, »da smo morali ta
denar porabiti za nabavo pre-
potrebnih rekvizitov. Marsikaj
pa smo naredili sami. Dvigalci
so si sami izdelali roéke, tudi
gole za rokomet in nogomet
smo izdelali sami.«

Iz npadaljnjega pripovedova-
nja Sportnega referenta sem
razbral, da tudi v tem velikem
kolektivu sportnikom ni
jano z roZicami. Za prevoze
véasih »nazicajo« ta ali oni av-
tobus. Nekaterim sekecijam pla-
¢éuje najemnino za telovadnico
v domu »Ljube Sercerja« ob-
¢inski Svet za telesno kulturo.
Od tega organa so dobili tudi
nekaj dotacije — okrog 200.000
dinarjev. Preko sindikata je
uprava podjelja. letos podprla
$portnike s pribliZzno pol mili-
jona. Veé ni bilo mogoce dati
— tefave v tovarnah so itak
znane. Toda kljub skromnim
denarnim, virom Zivljenje ¥
»Litostroju« ne zamre...

S Sportnim referentom, ki je
pred nekaj leti opravil izpite za
rudarskega mojstra,
skrbi za $portno rekreacijo, sem

" nacel ‘pogovor o bistvenilr vpra-

ganjih, ‘ \

pose-'

zdaj pa

|
|
|
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»Kot sem vam povedal,« je
zacel mladi $portni delavec, »je
pri nas veliko sekeij. Prej smo
nekatere forsirali, zdaj pa ne
veé¢, Naj se uveljavljajo samo
tiste sekcije, ki imajo pogoje, za
katere je med delavci najvec
zanimanja. Prvi znaki kaZejo,
da bodo pri nas pognale precej
globoke korenine' tezka atletika
in sorodne panoge — rokoborba,
dviganje utezi, judo. Nismo te-
ga £e podrobno proucevali, toda
morda je to nekoliko v zvezi z
zZna¢ajem nasega podjetja. Li-
varji in drugi delavei morajo
biti moéni in spretni.«

Za hip je .pomoléal in spet
nadaljeval: »Seveda se bo Vv
mnogih. sekcijah razvila tudi
kvaliteta. Ponekod se je ze,
zlasti pri dvigalcih in judoistih,
pa fe kje. Toda nam kvaliteta
ni osnovni cilj. Vrhunski &port-
niki so le propaganda, oni mo-
mnozice.

»In kakini bodo vasi prije-
mi, ¢isto konkretni?« — sem
vprasal.

»Sligali ste Ze, da prirejamo
Stevilna tekmovanja, medobrat-
na in podobna. To smo prepu-
stili sekcijam. Vodstva sekeij
vedo, kaj je njihova naloga. Ne
samo skrb za tekmovalce, za
kvaliteto, marveé predviem za
mnozZice  delaveev, za rekreaci-
jo. Skufali bomo prirediti éim
ved fekmovanj in. nanje priteg-

niti éim veé delavecev, pred--

vsem takih, ki se e ne ukvar-
jajo z nobenim' sportom.«
Potem mi je mladi' gportni
referent izdal »skrivnost«, Prav-
zaprav zelo dobra misel! Ne-

kaksna stimulacija za rekreaci-

jo! Tista sekcija, ki se bo bolje
odrezala, ki bo organizirala veé
masovnih tekmovanj in® vanje
vkljuéila ve¢ delavcev, pred-
vsem nesportnikov, bo deleina
vecje dotacije. Imaijo disto po-
drobno izdelan pravilnik, komu
bo pripadalo veé in komu manj.
Vsekakor spodbudno za sekcije.

»Kdo pa se udejstvuje v sek-
cijah?«

»Vedinoma mladina, lahko bi
rekel, da je je 80 odstotkov.«

Se en podatek me je prevzel,
V podjetju so naredili anketo o
nezgodah. Med 370 ponesreéeni-
mi delavci je bilo komaj 3,7 od-
stotka ¥portnikov. Ce upoéteva-
mo, da je v tovarni vsak peti
delavec Sportnik (torej 20.%0), je
ta anketa $e en adut v korist

~ Sporta.

ZELJE, ZELJE...

Zazvonil je telefon. Tovaris
Bojan je dvignil slusalko.

»Dobro Milan, v redu, v ¢e-
trtek se bova pogovorila.«

»Vidite,« je dejal, ko je od-
loZil slu#alko, »moramo se te-
sneje sodelovati, Sportniki, na%a
industrijska 8ola in organizacija
LMS. Samo s skupnimi napo-
Tk

BOGAT SPORTNI SPORED V

Ob¢inska zveza za telesno kulturo obéine Moste-Polje je
letos erganizirala ze vrsto prireditev, med katerimi so bile ne-

dvemno najboljfe medobéinske sindikalne $portne igre.

V tem tednu pa je pripra-
vila izbran spored prireditev, v
katerih nastopajo predvsem do-

Predsednik je globoko vzdih-

»Ne gre za to, tovarifi! Na
obéinskem svetu S0 NMas opozo-
rili, do bi bilo dobro, €e bi tu-
di v nafem podjetju pozivili
iportno dejavnost. Druged, tako
pravijo, ta reé¢ menda Ze lepo
tede. Zdaj pripravlja obdinski
svet delavske $porine igre, ki
naj bi se jih po Moznosti tudi mi
udele#ili. Po moZnosti, pravim!
Saj nas nihée ne sili, toda —
éudno bi le bilo...«

Umolknil je in pogledal od-
bornike.

»Hija«, je spregovoril tisti, ki
ie prej ugovarjal. »Ce je pa ta-
ko, potem seveda...«

Ni povedal stavke do konca,

toda ducat odbornikov je pzdih-

nilo z njim: :
»Seveda, ¢e je pa tako...«

In so sklenili, da se bodo tu--

di oni udelezili $portnih iger —
po mosnosti seveda, kolikor bo
med ¢lani  kolektiva zanima-
nje in kolikor bodo to dopu-
3dgle financne razmere..,-

Ze je kdzalo, dao je po tej-

salomonski reditvi v splodno za-

maci vrhunski &portniki.

men  tekmovanj je poZiviti te-
lesnovzgojno dejavnost pred-

dovoljstvo vseh stvar urejend,
ko je predsednik vnovic zasia-
vil $Vinénik in wvpradujoée po-
gledal po moZeh.

»No, tovarigi, kdo bo prevzel

odgovernost za vse.to?«

Pa se je spet zataknilo. Po
vrsti S0 govorili, odkimavali in
dokazovali, da je vsakdo izmed
njih Ze tako zadolien do vratu.

Nenadoma je najmlajéega pre-

blisnila odresilna misel:

Na--

. $port v podjetju. Do

vesem Vv predelu bivie obéine
Polje. Zato je veéina prireditev
na tem obmoéju obéine.

Program se je zacel Ze v so-
boto popoldne z mnoZi¢nim po-
hodom mladine ob spomenikih
revolucije, Iz raznih koncev ob-
¢ine so krenile na pot wveéje
skupine mo&éanske miladine, ki
50 se na koncu seile ob tabor-
nem ognju v parku Kedeljevo.
Zal je ta del organizacije malo
zaSepal. Po kratkem sporedu si
je mladina ogledala se koSar-
karsko tekmo slovensko-hrva-
Ske lige med Mladostjo in Slo-
vanom.

Kegljadi so ravno tako e v
soboto konéali ekipno, v nede-
ljo pa Ze posamezno tekmova-
nje. Obakrat so zmagali tek-
movalci Slovana, V torek so na-
stopili 8e kosarkarji, Med se-
boj so se pomerile vrste »Parti-

»Veste kaj, =zadolZimo za
Sport Miho. Doslej se je Se vsa-
ki funkciji izognil, na seje ho-
di neredno, pa naj bo vsaj
&portni referent!

»Tako jel« so pritegnili v»
zboru. »Miha! Ta naj skrbi za
zdaj ni
imel nad sindikat od njega Se
nobene koristil«

~ Zadovoljni, da so reili tudi
poslednjo tocko dnevnega reda

Zacel je pripovedovati o na-
értih, o Zeljah vseh litrostroj-
skih fizkulturnikov. Da, igriséa,
fportni tereni in druge naprave!
Teh moéno primanjkuje. Tu je
precejinja ovira, da se Zivljenje
ne more 3e bolj razmahniti. In
v kadru tudi. No, pa kader bodo
ze resili. Samo letos so poslali
v razne tecaje okrajne zveze.8
ljudi. Prihodnje leto jih bode
spet poslali — tako si bodo séa-
soma pridobili dovolj svoiega
kadra, je razlagal tovari§ Stine.
Toda — objekti! To je problem.
Nekaj malih igrié¢ imajo za
solo, toda le-ta komaj zados¢ajo .
za potrebe 3ole.

»Kaj pa vas plavalni bazen?«
sem dregnil. »Ze pred desetimi
leti se je nekaj govorilo o iz-
korii¢anju tople odpadne vode?«

= »Da, tudi bazen bi bil po-
treben,« je prikimal Zportni re-
ferent. »Zadeva je 2e precej
zrela. Za stvar so zainteresirani
tudi v obéini, saj sta samo dva
bazena (Ilirija, Kolezija) res od-.
loéno premalo za celo Ljublja-
no s 180 tisoé prebivalei, Govo-
ra je bilo, da bi zadeli Ze letos;
toda vse kaZe, da bo treba 3e
poc¢akati na leto 1962.«

Pred. vhodom v tovarno sva
si segla v roke. »Cimprej zadnie
te graditi svoja igri$éa,« sem
mu zaklical v slovo.

»Bomo, bomo. Moramo!« je
odvrnil"in“pomahal z roko.

TP
zana« Zelene jame, Most in
Slovana.

Medtem ko so v ostalih
Sportih panogah nastopili pred-
vsem tekmovalej iz obéine Mo-
ste-Polje, pa so rokometasi po-
skrbeli za nadvse izbran spo-
red. Na igriséu Papirnidarja v
Vevéah so se v sredo pomerile
§tiri najboljSe slovenske vrste v
polfinalnih tekmah za =Jugo-
kup«: Odred, Rudar, »Partizan«
Krim in, domadi Slovan. Isto-
¢asno so bile v bazenu plavalne
tekme. Nogometas: so nastopili
v éetrtek na turnirju v Polju,
namiznotenidki igralci pa v
Dolskem. Petek in sobota pa
sta rezervirana za cdbojkarie in
balinarje. Seznam prireditev se
bo zakljuéil jutri s svefano pa-
rado &portnikov po mo&éanskih
ulicah in nastopom telovadcev
na stadionu Kodeljevo.

»§port in rekreacija«, so se raz-
1] s

»Ha, ¢isto prav mu je« so
mi pomezZikovali. »Zakaj pa ni
bil novzod!«

Odbornik Miha, od katerega
kolektiy ni imel doslej $e nobe-
ne koristi, pa je le dobil svojo
funkcijo. Postal je temelj, na
katerem bo slonela skrb za
zdravo razvedrilo dve sto petde-
setith delavcev v podjetju.
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%..Neko pismo je ostalo ne-
dokontano. Na robu, nekaj let
pozneje, - ko je bilo zaceto, je
bilo pripisano: neznani. Pismo
je bilo namenjeno materi.- Po-
slednje pismo: g

»Draga mama, /

samo eno Zeljo se imam. Naj.

ostane od nas, nekaj sto na smrt
obsojenih eden, vsaj eden. Ta
bi ~JTebi' * mati,. " Tabi!
OCgnjenka, vsem vam, ki pri¢a-
kujete besed iz tega pekla, pri-
povedoval o naSem junaldtvu, o

nasi hudi boli. Obé¢utili bi tudi

besede, tistih,- iz prve skupine,
ki so jim prerezali vratove in
iih vrgli v neznano (to. tudi nas

¢aka). Oglasila bi se vsa podze-.

meljska armada, na katere
prsih so.se po prvih. plotunih
razcveteli rde¢i nagelji. Ko .bi
prezivel eden, vsaj eden, po-
tem bi.,.«

Tu je bilo pismo prekinjeno.
Neznanega so odvedli. Kam?
Kaj se je zgodilo? Ali je ‘sploh
kdo prezivel, ki bi lahko pripo-
vedoval, kaj si je v tem po-
slednjem pismu neznani §e 7e-
lel. Na to vpraanje lahko od-

govorijo samo nekateri, tisti, ki -
s0 se po nekem ¢udnem zakonu:

boja za obstanek v takinih pri-
merih® odlo¢ili na. panterski
skok na robu smrti, ko so bili v
vrtineu najstrasnejse in najdalj-
fe bartolomejske noé¢i, v kateri
je vrelo kot v kotlu pred eks-
plozijo. :

Vladimir Tankosi¢ je eden
.med temi neobi¢ajnimi pri¢ami.
Njegovo telo je razrezano in
prebodeno.

— Nifesar nisem videl. Pred
ofmi se mi je stemnilo, ko sem
pri¢akoval neizbeZno smrt. Zdaj
mi je hudo, ko' moram pripo-
vedovati, ko se moram, é&eprav
samo v mislih, vrniti na ‘tiste
trenutke, ko se moram spomniti
tistih iznakaZenih moZ, fena in
otrok, ki so sestavljali kolono
ShIr e g !

Nad vasjo Oéijevo pri' Drva-
ru se je danilo. Dan je prema-
goval noé. Vse je bilo tiho. Mir
pa so nenadoma zmotili ustagi.
Hodili so od hife do hife. Zve-
zali so moZe, bili Zene in rinili
otroke v prignano mnoZico lju-
di. Redke strele je bilo slisafi
s kraja, kjer je nekdo vpil. Zen-
ske so prosile: ;

— Ne nas! Ne, glejte nafe
otroke!

Otroci so zamaknjeno gle-
dali, kot da so pozabili jokati.

Formirali so kolono mogkih,
Zensk in otrok. Med njimi so
bili bosi, polnagi. Dekleta so si
pokrivala z rokami prsi. Brani-
le so se sramu. Ena med njimi
ja zajela pest blata in si ga
vrgla v obraz. Obraz je postal
od razburjenja &rn., Slifati je
bilo najhujie psovke,

— Hitreje hodite, = hitreje!
Tako ne hoste vec. delgo! so
kri¢ali ustasi. - -

Kolona ljudi se je spotikala
in se poslednjikrat ozirala za
svoiimi -hisami, iz ' katerih sta
se zacela viti dim in ogenj.

— Naj bo prokleta tista ro-
ka, ki je zaZgala moj revni dom,
je kriknila  starejsa zenska, ki
s0 jo ustasi s puskami pobili in
jo pustili na poti proti Kulen—
Vakufu. Ko so prispeli v Vakut,

draga .

so jih zaceli zaslifevati, Muéiti.

—. Priznajta, da sta organizi- -

rala vstajo! — je kri¢al ustaski
preiskovalec na mladenica,

—— Zal, nisem, je rekel eden.

Ce bi, potem . bi s. ponosom
umrl! i

— Zvezite ju in obesite na
drog.

Brz so ju obesili- na telefon- :

ski drog. S tem 'so hoteli stra-

Siti, da bi ljudje priznavali, kar

sploh niso. storili. Ustagi bi po
lem v svojih. poroé¢ilih pisali,
kako so ujeli »komunistiéne or-
ganizatorje«,

Nekaj dni so preZiveli v jet- -

niskih. celicah, . Muéili so jih.
Nekega jutra so spet sestavili

. kolono. Zapornike so nagnali v

tovornjake. Tovornjak za tovor-
njakom je odbrzel v noé. Voi-

nja v neznano. Nihée ni vedel,
kam jih vozijo. Naenkrat so se.

zaceli tovornjaki ustavljati drug
za drugim v gozdu . Bori¢evei:
Ko so zaporniki izstopili iz
prvega kamiona, je bilo slidati
krik pijanih, do pasu golih
ustaSev. Kopita, psovke, Kriki.

Iz prve skupine so nekateri za-

¢eli bezati. BrZ so se zgrudili
pod streli. Eden se je horil za
Zivlienje. S  pestjo
ustaSa: v obraz. Nihée mu ni
mogel pomagati. BeZal je. Na-
posled, ko je pahnil usta%a, ga
je nekdo udaril z revolverjem
po glavi. Potem se je zasvetil
noz,

V tem samotnem gozdu je
bilo slisati samo krike in strele.
Videti je bilo, kako so se svetli-
kali noZi. Med temi ljudmi, ki
so jih pripeljali v Klavnico, je
bil tudi Vladimir Tankosi¢. Ko
so ga gnali na rob, kjer so usta-
8i klali- ljudi, je slisal tele be-
sede: g

— 8koda, da ni dan. Foto-
grafirali bi se. O, kako bi bil
Miiller vesel, ko bi videl te fo-
tografije. Te bi bile za arhiv
SS

\

Tankosi¢ je stekel proti usta-
su, ki je izrekel te besede, ven-
dar njegova dvignjena. roka je
obvisela v zraku. Nekdo ga je
udaril v tilnik. Dva sta ga pri-
vlekla do jame. Tankosi¢ je vi-
del njen rob in grozno odprtino,
ki je zijala. Vrgli so ga. Letel
je na glavo, se zadeval v desno
in levo, v stene brezna. One-
svestil se je...

Pocasi se je osveical. Kot v
polsnu je slisal pritajeno hrope-
nje polmrtvih ljudi. Nanj je
padlo Zensko telo. Zenska je
bila Ziva. To je bila Dara Sko-
ri¢ — Popovié. Skodila je v bre-
zno. Ni ¢akala, da bi jo zaklali.

Po strasanskih mukah zgo-
raj, so se zacele muke v tem
podzemskem kotlu, 34 metrov
pod zemljo. Zejni so bili. Umi-
rali so. Nekdo je neprekinjeno
govoril:

— Zal mi- je,.. Zena... da
nisem- nikoli... ljubim .te...
veliko... mnogo.. . 3

Eden, ki tudi ni bil zaklan,
se je smejal in jokal hkrati ter
govoril o odéeh, ki so jih iztak-
nili, o velikih modrih oé¢eh, ki
jih je nekdo ljubil. tRo
.. — Noc¢em umreti med mrli-
¢, je kri¢ala Dara Skorié. — Za-
kaj se nisem pustila ubiti? Za-
kaj me niso zaklali? Ali je tu

_nekaj ur,

je udaril.

REZNO STRAL

kdo, ki bi lahko to v tej pre-
kleti jami storil? ;

Lilo je. Strela je udarila v
bliznje drevo, ki je zgrmelo nad
jamo, Dezevne kaplje so padale
v brezno in dva, ki sta bila “Se
Ziva, sta se zelo trudila, da hi
kaks$no prestregla. Tankosita je
spreletelo, ko je sliZal tuljenje
volkov, Mar morejo v brezno?
Dostopa, razen od zgoraj, ni

* bilo. Vendar volkovi o se jeli

spudcati- v jamo. S tacami so

. kopali, Privabljal jih je duh po

krvi. Prihajali .so vsak veéer za
Vedno bliZze je bilo
slidati njihovo tuljenje. En dan.
Dva dni. Tri dni... Ure in no-
¢i... Deveti dan in deveta noé&

_sta minila. Dezja ni bilo. Zeja

in lakota sta bili neznosni. Dva
v jami nista imela veé moci, da

bi se gibala. Cakala sta smrt..

. Zelela sta smrt. Vendar je
ni hilo. - ek
Slisati. je bilo krik od zgorafj.
Ustadi? — je. pomislila Dara.
Resitev? Zacela sta vpiti:

— O, ljudje, ljudje! Redite

“naju! Regite naju, ée ste 1judje!

So slidali ta glas? Nista ve-

_dela, ali sta §e kricala, kajti kri-

¢ala sta vse dotlej, dokler nista

-popolnoma iznemogla.

— Samo zdelo se nama je,
je Zalostno rekel Tankosié. — Ni
reSitve. Ni upanja..,

Se nekaj je hotel regi, ven-
dar na telesa v jami je nekaj
padlo. »Vrv!« je kriknil. »To je
vendar vrv!« Privezala sta se.:
Vlekli so ‘jih iz jame. Kmalu
sta bila na svetlem. Onesvestila

‘sta. se.

Njune krike na pomo¢ je sli-
fal neki kmet. Odhitel je v vas,
BrZ so prihiteli kmetje z vrvmi.
Iz jame, v gozdu pri vasi Bo-
ri¢evei, so izvlekli na stotine
ubitih. Po stezi, po kateri so no-
sili ubite, je tistega dne krenil
dolg sprevod kmetov, v katerem
je bila mnoZica ¢&rnih rut. Z
najvecjimi ¢éastmi seo poKopali
zrtve. ;

Po pripovedovanju se je Vla-
dimir Tankosi¢ srefal s pesni-
kem revolucije Ivanom ‘Gora-
nom Kovaéic¢em. Tankosicevo
pri¢evanje se je spremenilo v
nafo najbolj pretresljivo poemo
o najhuj3i noé&i, ki je trajala veé
dni.

USTASI SO KRENILI
PO ULICAH GLINE

V noéi med 12. in 13. majem
1941 so ustadi v Glini zaprli
okrog 800 ljudi, Srbov in Zidov,
in pri vasi Prekope uprizorili
pokol. Reéil se je samo eden —
Nikica Samardzija.

Uliéne svetilke tisti veder
niso gorele. Prebivalei Gline so
to opazili. Cakali so. Kaj jim
bho prinesla topla majska noé,
pred katero se je bahal ustaski
dan? Nihcée ni vedel. ¥

Lahko je bilo marsikaj pri-
c¢akovati, vendar tisto, kar se
je v resnici zgodilo, si ni"nihée
ge zdaled mislil.” L

-Medtem ko so ljudje” spali
nemirno spanje, ali pa  izza za-
prtih oken poslu3ali bitje svoje-
ga malega mesta v nodéi in
dihali nevidno nevarnost, ki se
je kakor fluid Zirila in se tiho-

tapila v vsako hifo, so se do-~

maéi ustadi dolgo posvetovali s

- por proti smrti, je padél izre-

. in mu zamasili usta...

svojimi instruktorji — ustagki-

mi emigranti.
Veterani-emigranti so prigli

v Glino kot posebni poglavni-

kovi emisarji. Na konferenci
smrti  so sklenili: Se isto
TICCEeT

Ustaske ekspedicije so kre-
nile po ulicah Gline. Udarci vo-
jaskih cevljev so odmevali po
prestrasenem mestu.

.Vrata so odpirali s puskini-
mi kopiti. Ljudje so prihajali
bledi, v srajcah, Otroci so jo-
kali v -pesteljah. Zenske so vile
roké. ;.

Ljudi so uvriéali v dolgo ko-
lono smrti.

Eden se je uprl. Vzel je lov-
sko puiko. Vendar, preden je
uspel »javno pokazati« svoj od-

getan: Dedek, ki je pritekel in
kriknil: »Kaj hoéeéte z mojim
ocetom!«, se je spotaknil ob
mrtvem ocetovem telesu.

Po glinskih ulicah je bilo sli-
Sati udarce puskinih kopit. Tudi
pritajene krike,

Zapori so se polnili.

V celicah ni bilo niti toliko
prostora, da bi sedeli. Ljudje so
se gledali in spragevali: »Kaj je
to?« Hkrati pa so se tolazili:
»Zaslifali nas bodo in izpustili.
Saj nismo ni¢ zakrivili.. .«

Kboliko ljudi je tega krvave-
ga-maja 19841 ‘izgovorilo besede:
»Ni¢esar nismo- zalkrivilil«

V prenapolnjenem glinskem
zaporu se je zadelo zaslifevanje
— s puskinimi kopiti. Potem so

zahtevali, naj izro¢ijo denar in -

zlato.

Iluzije o pravici so se razpr-
Sile. Ljudje so naposled dojeli,
da jim pripravljajo zlo. Malo je
bilo tistih, ki so se tolaZili, da
je to vendarle samo uvertura za
prisilno delo v Neméijo, kjer bo
moé¢ nekako preZiveti ta vojni
vrtiljak. y

Nikico SamardZijo pa so mu-
¢ile druge misli. Kako pobeg-
niti?

Izmislil si je nacrt.

— Ljudje, je govoril tistim v
njegovi celici, pokli¢imo ustada.
Eden med nami bo zahteval, naj
ga pustijo na straniice. Ko ho
ustad odklenil vrata celice, ga
bomo zvlekli v njo, razoroZili

— Mar si znorel, ¢lovek, so
ga prekinjali.

— Poéakajte, ljudje, nisem
e konéal. Tu nas je precej
moc¢nih fantov: Rodjo, BoZo,

Mojzes, jaz... Kaj‘je to za nas:
razoroZiti enega usta%a in pre-
preciti, da bi opozoril druge.
Odklenili bomo wvse celice, in
ljudje se bodo razheZali.

— Vendar ustadi bodo opa-
zili beg. Streljali bodo.

— Kdo lahko pade!

— Ali lahko ljudi vodimo v
nevarnost?

Nikica je ostal sam s svojo
idejo o begu.

Ta misel — misel, da za vsako
ceno zheZi — mu je vrtala v
moZganih. Zivel je z njo. Grela
ga je. Bila mu je najblizji tova-

Ti§ v tej] mnozZici brez volje, v

tej neodloéni, prestraseni mno-
Zici, ki je. ko je ¢akala, posta-
jala vedno bolj brez volje in
odloénosti.

OT
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. osebnosti in uradnih komentarjih precej jasno ne samovce

Vsak petek zvecer

Medtemn ko ta zanimiva preiskava odkriva smiSEI..m'
cilje tajne organizacije, pa tudi mraéne tipe, ki jo V i
se ljudje & vedno vprasujejo, ali to pomeni, da ne b9
atentatov, ki so vnesli med drzavijane Pete republike t0 5
strahu. To, kar zdaj razkrivajo, je za marsikoga zelo 2
ugodno. Tako se tudi sam Poujade, nekdanji naduti izZ o
lec v francoski- skupi¢ini in izven nje, vodja neke ﬂoe“
francoske variante fa&izma, odreka svojih bivsih poslant ¢
sBouyer in Demaéarquet nista v mojem gibanju Ze od p
1958,« je izjavil v gradu Gouzou, kjer je bil na letd
oddihu. ' fot0

_ Preuranjeno bi bilo Ze sedaj ocenjevati to veliko 2 ¢
v Franciji. Vendar pa vse kaZe, da so mehanizem prel-‘ﬂ“i
pognali pet minut pred dvanajsto.

Zdaj je wvsaj po uradnih sporoéilih,

izjavah ufadnlh

da je atentat -na predsednika de Gaulla delo AOS, tem ol
da je bil atentat sestavni del Sir$e uporni¥ke akcije, k‘b&
jo uspeh atentata detoniral, kot vZigalnik detonira bo™
Potek atentata in njegovi organizatorji so Ze znanl p
prav je samo eden med njimi v rokah policije. Dogode
se je odvijal takole: :
Vsak petek zveder se predsednik de Gaulle obic¢ajno
pelje po eni izmed &tirih cest (ki jih dolo¢ijo v posle nbe!
trenutku) iz Pariza na svoje posestve v mestecu Colol'ﬂeg,
les Deux Eglises, ki je oddaljeno okrog 220 km od glav®
mesta. Varnostni ukrepi so ob tej priliki il
‘Na éelu kolone avtomobilov vozijo policijski aviomd
s &tevilnimi in&pektorji. za njimi predsednikov blin *
avtomobil, za njim avtomobil z radijsko oddajno in Sﬂw
jemno postajo, iz katerega vodijo ves konvoj, za tem ?m,
mobilom pa $e dva avtomobila, v katerih so: v enem O?f’em
zeni policaji- s strojnicami, bombami in drugim orOzJ.e
v drugem pa zdravnik z vsem potrebnim instrumentarl o
za hitrol\operacijo in transfuzijo krvi. Razen tega so V v
bolnisnicah bliZznjih mest ta dan rezervirane posebne Ujj,
racijske. dvorane, ¢ée-bi bila potrebna najhitrejsa opef&c,
gefa drzave. Ce ta kolona krene podnevi, jo spremljatared.
dva policijska helikopterja, ki hkrati kontrolirata vso P
sednikovo pot. o
Vozijo vselej z najve¢jo hitrostjo: okrog 120 km na “s;
To pa ima tudi neprijetne posledice; tako velika hlf,r%s
zahteva od posameznih vozil v koloni, da so preves oddaheﬂ,
druge od drugega in s tem omogofajo morebitnim afeﬂred,
torjem, da laZe ugotovijo, v katerem avtomobilu je P
sednik republike, o
Prav to je bilo usodno tisti petek. ko je kolona pred
nika de Gaulla krenila iz Pariza ob 22 po avtcmebilski &,
3t. 19 prek Trovesa. Na tej cesti, med Nogentom in RO
lyjem, jih je ¢akala zaseda.

EKSPLOZIVA ZA TRINADSTROPNO HISO

Nacért je bil enostaven.. Preiskava je ugotovila, da #
atentatorji imeli 30. avgusta celo generalno vajo. V8
bilo dobro pripravijeno. V kupu peska, poleg ceste, s0 o
kopali ve¢jo koli¢ino dinamita, plasti¢nega eksploziva i 'y
kg snovi, s katero polnijo napalm-bombe. Moé eksplozl"’.gg
bila tolikina, da bi zlahka pognal v zrak trinadstropno
Blindiran avtomobil kajpak v takéni eksploziji ne
u¢inkovita zasgita. p‘

Od eksploziva v kupu peska je vodil kabel, zakol,‘
okrog 20 cm globoko v zemlji, do gozda, ki je bil odd84
okrog 300m od ceste, kjer je sedel élovek, ki bi mP"
.pomocjo elektrike aktivirati detonator. Na drugi strani &g
v gozdu prav ob robu pa je sedel izvidnik, ki je imel 4
logo, da da znak v trenutku, ko bi predsednikev avto
pripeljal do kupa peska.

Vse to je bilo izvréeno toéno po naértu,

it
Zatajila P’!‘,t
neka malenkost. Del eksploziva je sicer eksplodiral, di”“r
pa ne. Predsednikov avtomobil je bil samo malece P4
dovan, in je z najveéjo hitrostjo nadalieval pet. Nihé
bil poikodovan. o8
Medtem je neznanec okrog pol km daleé od ceste 51
v svoj majhen avtomobil in z najvedio hitrostio odbﬂew'{
poliski poti. Avtomobil pa je na nekem ovinku zan€® g
jarek, iz katerega ga nheznanec ni mogel izyledi. Da “me'
zapustil tako ofitne sledi, je neznanee odgel do bliznie o
tile in zaprosil lastnika, naj mu pomaga izvledi avtom
Oba sta se odpeljala do prvega nasslia na ¢a%o vina.

\ ATENTATOR — SPIKER i'“

To je bil Martial de Villemandy, pred nekaj mes€%l
napovedovalec. v radiu Saigon, v Juznem Vietnamu- pell_?
poznajo imena vseh njegovih sodelaveev, ki pa jim je %
pobegniti. Te so Henry Manourv, agent driavne Varr;;ﬂ"
Dominic Caban de la Prade, pripadnik visoke aristokrime‘
in fagisti¢ni aktivist ter Armand Belvici. To niso znﬁn"ﬁfaﬂ
na, vendar je preiskava ugotovila, da so med tem 3"90;\5
tudi generala Vanuxena, enega od dveh vojaskih &efoV i
za obmodje francoske metropole, ki je osebno pnznal
tatorja Villemandyja in imel z njim stalni stik.

__! ‘. . .
8 HResniéni
);Gospod Eullx je v prisrénem stiku

z Vatikanom. Opozoril je »Herr Pa-ul_sasf
na pomen teh zvez, kajti tudi ameriski

katolifani- imajo besedo o odloéitvah. -

Preden je razgovor koncal, je ponovil,
da bi se:nemske . pozicije v Ameriki
precej okrepile, ¢e bi si nemski $kofje
v Neméiji bolj prizadevali. Niti Zidov-
sko sovrastvo ne bi moglo to prepre-

¢iti, To'si velja zapomnifi, kajti- napo-, -

sled so prav ameriski Kkatoliani prisi~
lili Zidovski ameriski tisk, da je prene-
hal z napadi na Francovo Spanijo.
Tretji zelo zaupni nacisticni doku-
ment govori .o naslednjem srec¢anju med
»gospadom Robertsoms, Dullesovo des-
no roko, in agentom SS, ki ga imenuje-
jo sBauer«. Razgovor je bil v Zenevi, v
nedeljo, 21. marca 1943: Slo je za dolgo-
vezen - in " neurejen pregled ~vojaskih
akcij in nekaterih problemov, brez ka-

kr3nih koli sklepov. Iz porodila agenta
SS je.moé razbrati nekatere zanimive:

podrobnesti.:  ilat o

»Bauer« pife, da je »Roberts« izjavil,
da mu Zidje 'nido véeé in da je »prepro-
sto neokusno, e pomisli, da bodo lahko
svoji 8estokraki zvezdi dodali ge en ve-
nec muéeni§tva ...« Pokazal e je zelo
hladnega proti AngleZem, medtem ko je
bilo hkrati v razgovorih precej pronem-
ske temperature.

»Bauere je zapisal, da je »Roberts«

rekel tudi‘toles "

@ DELAVSKA ENOTNOST —

DULLESOVA ‘OBVES

EVALNA SLUZEA ‘© DULL

Allan Dulles?

»Amerika nima namena, da bi se
vsakih 20 let vojskovala. Zdaj #eli dol-
goletno reditev. V tem naértu hoce, da

-ima odloé¢ilno vlogo in ne, da bi to pre-

pustila Angliji. Nemdije naj ne bi iz-

- kljuéili iz tega kroga, kajti to je deZela,

ki zasluzi- obéudovanje in njemu oseb-
no pomeni veé¢ kot katera koli druga
drzava.«

Ko ¢lovek bere ta porocila, zdaj po

18 letih, je vtis porazen. Iz njih je mo&

videti podobo Allena Dullesa, ki je bil
popolnoma pripravljen. in Zelel je, da
Avstrijce in Cehe prepusti ‘volkovom.
Gre za Dullesa, ki »ni zavrgel nacional-
socializma ¥ njegovih bistvenih idejah
in ukrepih«, kljub razZarjenim pecem v
nacisti¢nih - tabori§¢ih -za unigevanje
ljudi. Gre za’ Dullesa, ki obtozuje za
vse, kar ne velja, le pruski militarizem,
in upa, da bo videl moéno in obnovlje-

“no* Neméijo, kako vi’adg vsej  centralni
~Evropi: Gre za Dullesa, ki se je v prvi

vrsti ‘ukvarjal s tem, da Nemce in

- Poljake ‘uporabi kot $¢it proti Rusom
‘na Vzhodu. Gre za Dullesa, ki je bil za

to, da so“Rusi &im dlje od naftnega
BliZnjega vzhoda. Gré za® Dullesa, ki
je %e tedaj, kot vse kaZe, mislil o Bri-

‘tancih z malim»b«. Gre za Dullesa, ki
‘se strinja s fem, da bo Nem¢tija vodilna

industrijska sila. v Evropi. Gre za Dul-
lesa, ki je izrazil »spostovanje zgodo-
vinskemu pomenu ~Adolfa ‘Hitlerja in
njegovemu poslanstvu.« = . .

Stev. 39 — 30. septembra 1961

SOVA OBVE!

Bralec se mora po vsem tem vpra-
gati: ali je to resniéni Allen Dulles?

Na to ni lahko odgovoriti.

V vsem, kar objema mraéni svet taj-
nih agentov, poln dvoliénosti, mora biti
¢lovek belj kot: normalno oprezen.
Taksno podobo Allena Dullesa kaze tu=
di porocilo SS. Ali pa so tudi ti agenti
SS, kot toliko drugih, poroéali svojim

gtabom le tisto, kar so zeleli njihovi

sefi.

Celo, &e bi bilo porodilo SS, ki smo
ga omenili, popolnoma toéno, kljub te-
mu ne more biti popolno zagotovilo, da
je Dulles v resnici upal v vse, kar je
bilo Vv poroé¢ilu- napisano, Vsekakor je
zelel, da iz ohiskovalcev SS izviede vse,
kot so tudi ti zeleli; da ¢im ved izvle-
¢ejo -iz -Dullesa. V tak#nih duelih bi
vsak agent hotel prikriti vsaj nekoliko
tistega, kar v resnici misli-in namerava
ter da se pretvarja, da misli tisto, kar
ne misli. - ]

Ali je bil to primer tudi z Dullesom?
Ali je bil tako pristéen in sporazumen z
Hohenloeom ' samo zategadelj, da hi iz
njega izviekel -kak3na porodila? Mar

" niso bila nekatera tustva, ki jih je ob

tej priliki izrekel, V resnici Dullesova?
~Karkoli je od vsega tega resni¢no, v
dokumentih -ni mo¢ zaslediti, da-ie bil
Allen Dulles patriot, ki bi ge trudil, da
nekaj ustvari, kar bi bilo v interesu
njegove dejele. Dvom ne glede zaradi
njegovih pobud, ko ¢lovek here poro¢ila
5S; temveé zaradi niegovih razsodb.
CENA ZAKULISNE INTRIGE

V vsakem primeru je treba potret .

Allana Dullesa, ki S0 82 naslikali agenti

- S5, preverili, in sicer v njegovem. do-

tedanjem Zivljenju in delu in v nekate-
rih kasnejéih dogodkih.

Nedvomno ' je Dulles igral veliko
vlogo v vohunskih akeijah v Evropi. Bil
je %ef obvekéevalnega centra v Bernu
med vojno in tod je dobil ogromno re-
putacijo obvesfevalnega strokovnjaka.
Zanimivo je, da se je natin, s katerim

nr
so Nemici navezali stike z I}uilesom"jﬂd
prekinjeno obnavljal tudi z g
tajnimi akcijami amerigkih agent?

Med te akcije spadajo tudi 32 ﬁﬂS‘?g
oktobra 1843, ko je dr. Koersten'élovel‘
maser in zaupen Himmlerjev Kal
odpotoval na Svedsko, da se tam
stane z ameriskim agentom.

vega Colibrija T-12!

NOVI TOMOSOV COLIBRI T-12

el : @
mocnejsi motor — 2,3 KM, tri stopnje prenosa, moinost veijega vaperd

nja, hitrost 60 km na uro, veéji tank za gorivo, dva sedeza, sodobl
oblika in &e mnogo manjsih izboljfav — to se prednosti novega Tom?

Tovarna motornih vozil TOMOS KO&

ej#?
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Iz dnevnika »Elektroprenosa«: Na podroéju Celja je wvri-
3lo#do izredmega neurja. Strela je poSkodovala izolutorsko
sedemélensko verigo K 3 ne drogu §t. 312 vzhodnega sistema
in dva izolatorja ma zahednem sistemu, tako da je tokovod-
nik faze T in S obvisel na tokovnem loku. Okvara je trajala
oseminpesdeset minut.

@Seminpetdeset minut je. bil del
elektriénega omrezja v Sloveniji
X mrtev, Del elektri¢nega omreZia,
1 napaja z moéjo in luéjo preneka-
vero_ ‘nmago tovarno, $tevilne stano-
anjske bloke, kuhinje, kinematogra-
€ itd, Nemara .je takrat marsikdo
Nejevolino vzkliknil in zmajal z gla-
0: »Ze spet ta elektrikal« — Ob ta-
'v%:l primerih malokdo pomisli na
o ektroprenos« (Podjetje za prenos
1 transformiranje elektriéne energi-
%gy_ Sloveniji), katerega delovni ko-
& v, ki spada v sklop Elektrogo-
Podarske skupnosti Slovenije, nosi
l"dgﬁ)vornost, da so njegovi daljno-
st()«‘:}l in transformatorske postaje
Zuq No pogonsko sposobni. Da .se ra-
“Memo: imamo termoelektrarne in
trﬂ?}"ﬂ‘ﬂEktrarne, ki proizvajajo elek-
2.1“;0- _In kot eni skrbijo, da je na$
‘Vllslﬂ trg vedno zaloZen s kako-
O5tnim hlagom, tako  drugi skrbe,
S;J% naga industrija, da je nasa go-
‘:‘_hDJa v kuhinji ali kinooperater
a fmu »Union« zadovoljen. ker mu
Eﬂrgtura lepo teée, ali stroj v to-
oortl v redu »dela«. To skrb pa ima
alektmprenos«. Zato ga lahko po-
;E;'l.upraviéeno imenujemo za po-
o ;T_mka med proizvajalcem (termo-
ma?-tralne, hidroelzktrarne) irlz qd,]e—
1td-)°Em (industrija, gospodinjstva

ra7gr5{anizacijsl{o je »Elektroprenos«
La'&el:en na &tiri pogonske obrate:
(RQ;'_‘{? (vzhodna Slovenija), Pekre
§laoina Slovenija), Klefe (srednja

’2nija) in Divada (zahodna Slove-

S
8). Ima vet transformatorskih po-

5

stai, in sicer: Pekre, Kidridevo, Rad=
vanje, Lasko, Selce, Klede, Crnuce,
Divadaw Koper, Kromberk, Novo me-
sto inw'Ljutomer. Razen tega ima se
dva obrata: Sluzbo zvez in Elektro-
kovinsko delavnico v Laikem. :

Elekiroprencs ima — kot smo Ze
omenili — v Elektrogospodarski
skupnosti vlego zveznega ¢lena med
proizvodnio in distribucijo elektrié-
ne energijie. Kot tak upravlja vse
110 kV daljnovede in velike trans-
formatorske postaie, v katerih se
elektriéna energija transformira od
110 kV do distribucijske napetosti
35,20 ali 10 kV. V obmociu »Elektro-
gospodarstva so tudi nekateri dalj-
novodi z napetostmi pod 110 kV, e
povezujeio dve elektrarni ali pa
elektrarno in transformatorsko posta-
jo »Elektroprenosa«. Zaupana mu je
tudi skrb za celoino visckofrekvend-
no tehniko telefonije, daljinskih me-
ritev in signalizacij ter vzdrZevanjie
dispederskih sredi¥¢ v Ljubljani in
Maribora. K

lektroprenos je bil ustanovljen
E leta 1858. Cb ustanovitvi je pre-

vzel v svoja osnovna sredstva
trasne dolZine dalinpvodov za 700
kilometrov, fazne dol¥ine za 867 km,
v treh letih svojega obstoja pa ie
zgradil 5 novih 110 kV daljnovodov
trasne doliZine za 107 km in fazne
delfine za 113,71 km. V celnti se je
v treh letih transformatorska moé v
elektroprenosnih postajah povecala
za 123 MVA in znafa sedaj skupno
536 MVA. Vrednost osnovnih sred-
stev Elektroprenosa znaga danes 12

milijard dinarjev. Po dalinovodih
Elektroprenosa se prenese letno bli-
zu dve milijardi kWh-

Letna realizacija »Elektropreno-
sa« je osnovana na udelezbi pri ceni
za elektriéno’ energijo in predstavlja
napladilo za delo pri zbiranju in pre-
na%anju elektriéne energije, vzdrie-
vanju in obnovi naprav za prenos
elektri¢ne energije. Fermiranje do-
hodkov podjetja sloni na normativih,
predpisanih od zveznega elektro-
gospodarstva, ki predpisuje stroske
za obratovanje, vzdrZevanje in ob-
novo naprav, za prenos in trans-
formiranje elektriéne energije ter

. §tevilo. in sestav delovne sile za

opravljanie teh nalog.

To silovito mo?, ki danes in vsak
dan kroZi po dalinsvodih po Slove-
niji in prinafa Zivljenie na¥i indu-
striii in sploh nafemu Zivljenju,
upravija le 320 ljudi. In tzko je ka-
kor Vv malokaterem DRodjetiu pri
»Elektronrenosu« naiveé¢ visokokva-
lifieiranih in visokostrokovnih usluZ-
bencev. V sestavu delovhega kolek-
tiva »Elektroprenosa« je osem inZe-
nirjev elektro stroke, os€mnaist teh-
nikov elektro stroke, dva tehnika
gradbene stroke in veliko #tevilo
kvalificiranih delaveev. Nekvalifici-
ranih skoraj ni.

Tak sestav delovneg2a kolektiva
zahteva znaéaj dela, t. . mehaniza-
ciia in avtomatizaciia. In €e ima kdo
veliko odgovornost, jo ima brez dvo-
ma »Elektroprenos« Nafa industrija

ne pozna potitka., Prav tako ne dr-

¥avlian, ki pri¢akuje Za SVoje vestno
delo v poklicu tudi vedno vegjo Ziv-
lienjsko raven. Vse to Pd nujno za-
hteva vedno ve# elektritne energije,
brez katere si napredka V gospodar-
stvu in kulturi sploh ni Mogode za-
migliti, »Elektroprenos« ki je vaZen
élen v, Elektrogospodars}{i skupnosti
Slovenije pred omenienim dejstvom
ne zapira o#i. Vsakodnfsvpo se spo-
nada z novimi nalogami, ki nemale-

_krat treskajo kot streld z jasnega,

geprav je bil njegov plan stvaren in
ne enkrat preragunan. Nezadrino
rast industrije je treba sSbroti zali-
vati. Zaliva pa jo 1ahko zgolj elek-
trika. Pri tem ni dovoll, da imamo
zgrajene elektrarne, marvet je treba
nithov proizved tudi razopofiliati na
vse strani, kier'po niei Klitejo, Vze-
mimo vrimer: kaj bi bilo, e bi ves
kmecki in zadruzni pridelek vsako

leto bogato rodil in & bi ta, za Ziv-

ljenje nujni zZiveZ ost2l na niivah in

v kmeékih ali h kleteh.
Tako je tudi z i .7

mi elektrarna-
mi in: »Elektroprenosem«. Kolektiv
»Elektroprenosa« se tega z vso od-
govornostjo zaveda. So pa ¥e vedno
tezave, ki so videti nemalokrat sko-
raj nepremostljive. Naj jih navede-
mo nekoliko. Vse te prenosne nape-
liave elektriéne energije so izpostav-
liene razliénim atmosferskim nepri-
likam: nevihte, sneg, dez, zmrzal itd.

¢uje s preveliko obremenitvijo.

Premosno omreZje se vsak dan sre-
Ob gradnji prenosnih naprav se

‘sicer raduna na to, vendar se kljub

vestnemu in strokovnemu razmislja-
niu navadno zgodi, da je bila raéu-
nica kljub bogasivu  preskromna.
Vsega tega je »kriva« izredna dina-
mika nalega gospodarskega razvoja
in dvigajofa se raven drZavljanov.
Zgodilo ‘se je ne enkrat; da so bili
investitorji - nemalokrat prav pri
gradnji prenosnih objektov in na-
peliav preskromni in prevaréni, kar
je rodilo za posledico obZalovanje.
Naj ponovim besede strokovniaka:

»Nafe elektriéno omreZje je v mno-
gotem ,razglafeno’ in ne daje tistega
tona, kot bi ga moralo. Iz tega dej-
izvira osnovna problematika

stva

nafega prenosnega omreZja, s katero
se borita »Elektroprenos« in Elektro-
gospodarska skupnost Slovenije.«

Te in $e druge teZave ‘terjajo od
delovnega kolektiva »Elektropreno-
sa« stalno budnost pa tudi veliko
strokovno usposobljenost. Podjetie
mora skrbeti tudi za' syoi delovni
kolektiv: osemindvajset druZinskih
stanovanj je Ze zgrajenih, v gradnji
pa. imajo nadaljnjih. devet. Kolektiv
se je odlcgil, da bo dajal v bodoce
svojim usluZbencem, ki bi radi pri-
§li do bolidih stanovanj, kredite.
Pravilnik v tem smislu so Ze spre-
jeli.

Zna%aj dela zahteva od delavcev
in usluzbencev »Elektroprenosa« ve=
liko in nenehno previdnost. Ne le to.

' Tudi varnostne naprave morajo biti

bolj popolne kot marsikje drugje.
Da pri »Elektroprenosu« mislijo in
skrbe tudi za to, so dokaz Ztevilke,
ki jasno govore, da je nesred iz leta
v leto, iz meseca v mesec manj.

Tudi ori »Elektroprenosu« ni sin«
dikalna organizacija list papirja. Zi=
vo sodeluje kot vse druge organiza=-
cije v podjetju v vsestranski dejav-
nosti delovnega kolektiva. Prav to
pa pripomore k temu, da uspes$no re-
fuiejo tefave posameznega ¢lana de-
lovnega kolektiva ali pa naloge, ki.
jih ima podjetje.
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GOZDNI GOSPODARJI

Gozd je Ze od nekdaj pomenil za éloveka dobrino, dajal

mu je kurjavo in gradbeni les, nudil mu je zavetidée pred

- sourainikom, z lovom pa si je v njem nadel potrebno hrano.
V narodnoosvobodilni borbi je bil gozd skrivalisée parti-
zanov. Marsikateremu boreu je 8 svojim zelenim pladdem

resil Zivljenje.

ele z zmago ljudske revolucije

je gozd v resnici postal ljudsko

premozenje in je njegovo veliko
priredno  bogastvo pridelo sluziti
razvoju in napredku narodnega go-
spodarstva. Obsezni gozdovi Nano-
sa, Javornika, Masuna in Sneinika
s0 preéli iz rok bivéih fevdalcev in
sodelaveev okupatorja v narodno
last in postali sploine ljudsko pre-
mozenje. Nove okolis¢ine so na ob-

mocju Slovenskega Primorja zahte-.

vale leta 1947 ustanovitev Gozdnega
‘gospodarstva Postojna. To je do
prikljuditve Slovenskega Primorja k
FLRJ v letu 1948 skrbelo tudi za
Trnovski gozd in gozdove v Posodju.
Kasneje je bilo za to obmodje usta-
novljeno Sosko gozdno gospodarstvo
s sedezem v Tolminu.

Hude posledice vojne, ki nam je
pustila opustosena . mesta in wvasi
ter uniene -prometne zveze, hkrati
pa graditev prvih objektov nase
tezke industrije in hidrocentral, so
nam narekovale, da smo niorali prva
‘leta po vojni globlje seéi v nase

gozdns bogastvo, Kot bi po nacelih

pravilnega gospodarjenja z gozdovi
sicer smeli. V tistih ¢asih je bil les
glavni izvozni artikel. Ko je nafa
nova industrija zadela dajati svoje
prve izdelke ne samo za domaéi trg,
ampak tudi za izvoz, se je v gozdar-
stvu zadelo stanje normalizirati. Ze
leta 1950 se je zmanjsal posek lesa,
zato da se izravna s prirastkom.
Hkrati smo zaéeli intenzivneje go-
jiti gozdove, da bi éimprej popra-
vili posledice prekomernega poseka.

_interesov kolektiva,

NASTANEK PODJETJA

b ustanevitvi podjetja Gozdno

gospodarstve Postojng leta 1947

so bile tudi v gozdarstvu tezke
razmere. Osnovna sredstva, eviden-
ca in arhivi so bili v celoti uniceni.
Skoraj vse stavbe za nastanitev
delaveev in logarjev po gozdovih
so bile poZgane. Povsod je bilo tre-
ba graditi in obnavljati. S poirtvo-
valnim in vztrajnim delom celotne-
ga kolektiva so bile zacetne teiave
premagane. Zgradbe v gozdovih so0
bile kmalu obnovljene.

Z uvedbo delavskega upravljanja
je tudi v gozdarstvu nastopila nova
doba, doba novegy gsopodarskega
sistema in oblikovanja dohodka
v podjetjih. Na sejah delavsekga
sveta in upravnegs odbora so
vedno ved razpravljali o delu
.in gospodarskem razvoju podjetia.
Sklepi teh. organov .so bili zlasti
z zadnjih letih vedno beolj izraz
ne pa posa-
meznika. : : :

Toda delo v gozdu se bistveno
razlikuje od dela v tovarni. Ne le,
da gozdni delavec nima 'strehe nad
glavo, da je bolj kot kdor koli od-
visen od vremenskih razmer, tem-
ved je delovno mesto gozdnega de-
lavea praviloma raztegnjeno na
velike gozdne komplekse. Se ved o
tern pove dejstvo, da Gozdno gospe-
darstvo Postojna danes upravlja in
gospodari s skoraj 40.000 hektari
gozdov, Velja poudariti, da je od
tega visokih, tako imenovanih go-

spodarskih gozdoV, to je gozdov,
ki dajejo trajno rento, 29.731 ha,
priblizno 9.000ha pa je kragkih
gozdov varovalnega znacéaja, ki za-
htevajo mnogo ve¢ investicij, kot
pa je njihov donos. Glede na to je
Gozdno gospodarstvo Postojna raz-
deljeno na ve¢ obratov, ki imajo v
svojem obmot¢ju naslednje povriine
gozdov:

Gozdni ohrat . Bukovje

4182 ha
Gozdni obrat Postoina 4.492 ha
Gozdni obrat KneZak . 4.399 ha
Gozdni obrat Ilir. Bistrica  7.899 ha
Gozdni obrat Cerknica 2.695 ha
Gozdni obrat Sneznik 5.628 ha
Gozdni obrat Sezana cca 9.000 ha

- organizacijo dela

Razumljivo, da imajo wvsi ti
obrati svoje specifine probleme.
Podjetje je, kot bomo pozneje vide-
li, doseglo od 1957. leta sem .velik
napredek, predvsem poveéalo doho-
dek in delovno storilnost. To je
rezultat holj smotrnega izkoris¢a-
nja notranjih rezerv, predvsem pa
prizadevanja delovnega kolektiva za
¢imbolje gospodarijenie.

V Gozdnem gospodarstvu Po-
stejna pa sodijo, da je moé doseéi
ge vedje uspehe, seveda pa le s fe
vedjo zainteresiranostio proizvajal-
cev za delo in probleme, z boljfo
. in z nadaljnjo
mehanizacijo. Prav zato v tem pod-
jetju " niso zaostajali za kolektivi
razmhl tovarn glede uvajanija eko-
nomskih enot in spodbudnejiih oblik
delitve dohodka. Ali delavci, zapo-

sleni na nekem obratu, ali skupind
na nekem deloviiéu ne pozna D"
bolje problemov, s katerimi se daP
zz dnem srecujejo? Al se ne.bl
mogli sami sestati in se pomeniti ©
organizaciji dela, o tem, kako del8
jo, kaksni so njihovi strodki, kako €
oblikuje dohodek njihove enote il
podjetia, kie je moé¢ kaj prihranith
zakaj jih, na primer, preved bré;
menijo bolezenski izostanki itd.
Zato so tudi v tem podjetju Ze pré
¢asom' ustanovili ekonomske enot
in ‘izvolili obratne delavske svete
Vsi prej na&teti obrati so samostol”
ne ekonomske encte, razen njih ?ﬂ
imajo ge ekonermsln angts .’Jf'i-“'-""_‘a
2a gradnje, odseka za transporft
odseka za mehanizacijo in ekono™”
sko enoto direkcija podjetja.
obratne delavske svete je prenes



centralni delavski svet ved pristoj-
nosti, kot na primer sprejem delav-
cev, gospodarjenje s stavbami na
terenu, delno sklade skupne porabe
itd. Prav te dni v podjetju spreje-
malo pravilnik o delitvi ¢istegg do-
hodka in pravilnik o -delitvi oseb-
nih dohodkov. Delavei na sestankih
Zivahno razpravlijajo in ne glede na
to kje, vsepovsod poudarjajo temelj-
no znadilnost: dohodek je odvigen
" od dela vsakega posameznika. Ni
vaino le, koliko bodo posekali,
temve¢ kako bodo posek izkoristili
in kako bodo hkrati skrbeli za na—
Ttavni prirastek goz&m
Posebno pa &e slednje velja za
delo v kratkih gozdovih, ki jih je
Skoraj ¢etrtina vseh. Zato Se nehaj
esed o gozdnem obratu ~Sezana.
Ustanovili so ga- na zagetku 1947
leta. Medtem ko tedaj niso imeli
hiti logarjev, so sedaj v tem obratu
Zaposleni ze §tirje gozdarski tehniki
In osem logarjev. Gozdne povrsine
Be raztezajo na velikem podroéju s
Premerom veé¢ kot 70 kilometrov.
ri vsem tem pa nimajo nobenih
Zanesljivih podatkov — nimajo kart,
razen nekaj v razmerju 1:10.000, pa

ke te sp slabo kopirane. Lahko si
predstavljamo teZave, saj so ti goz-
dovi ng pf:ciroﬁj‘u gtirih obgin oziro-
ma v ved kot sto katastrskih obéi-
nah. mhm je ‘delo gozdarjev na
tem podroéju, ko niti ne vedo, s &im
gospodarijo, kolik je letni priraste
koliko je moé, sekati... Vedo le, da
o dolz,m — dgprav to ne bi smnla
biti "le njihova dolZnost oziroma
dolZnost GG Postojna, temveé wvse
skupnosti — skrbeti za te gozdove
in stremeti, do bo kragka poyvrdina
vse bolj zelena. To pa terja wveliko
truda, strokovnega znanja in seveda
sredstev. :

Ceprav vedo o podobnih proble-
mih veliko povedati v GG Pestojna,
pa vendarle moeramo prej ko slej
ugotavljan njihove velike uspehe.

COHODEK RASTE

T oglejmo #e gospodarjenje. Doho-
I dek podjetia se je vsako leto po-

veteval, ceprav so se v gozdar-
stvu vse doslej vsa dely opravljala
brez mehanizacije - (razen kamion?
skih prevozov). Dohodek od  leta
1956 dalje se je gibal takole:

Primerjava na enega zanoslenega

v tisodih

! Plan
Elementi 1956 1957 1958 1859 1960
Cel. dohodek 1115 1.105 995 15222 1.596
Dohodek 301 353 294 396 644
Cel. dohodek 209 254 250 339 4938
Oseb. dohodek 202 233 243 319 392
Delovna sila T12 818 832 743 751

Ce upostevamo, da se cena gozd-
nih produktov ne oblikuje prosto,
temveé je dologena (maksimirana),
vidimo, do so dosezki v glavnem
uspeh iskanja notranjih rezerv.
Vendar pa se organi upravljanja
skupno z vodilnimi ljudmi v pod-
jetju s temi uspehi ne zadovoljuje-
jo, temvecC if¢ejo nove Mmoznosti za
zboljsanje proizvodnje, - povecanje
storilnosti in zbolj§anje delovnih ter
zivijenjskih razmer zaposlenih. Da
bi se delo v gozdu é&mprej meha-
niziralo in s tem povecala proizvod-
nja ter zmanjsalo delaveem fiziéno
naporno delo, ki je delavee prezgo-
daj izérpalo so lani zaceli uvajati
motorne Zage. 'Zdaj iih imajo Ze

30. Povsod, kjer dopL1§0330 razmere,
uvajajo spravilo lesa s traktorii.

skemu upravljanju

gospodarskemu sistemu, ustvarilo
potrebna finanéna sredstva, je za-
#elo sistematiéno zboljSevati Ziv-
ljenjske in delovne razmere delav-
cev. V gozdarstvu so tedaj ziveli in
delali, delavei v tezavnih razmerah:
brez primernih stanovanj in ob slabi
hrani, Prav zato je zacelo Gozdno
gospodarstvo Postojna: graditi go-
zdarske hie in kofe za nastanitev
delavecéy, in sicer na Nanosu, v Za-
gori, Skocjanu, Menediji, Vekselnu,
_Peklu, Leskovi dolini, Markovi do-
lini, Magunu, Okroglini, Praprotni
dragi, Stiski in drugoed. Zdaj-imajo
v podro¢nih gozdovih 18 sodobno
urejenih zgradb za delavce. Razen
tega so organizirali povsod, kjer je
veé delaveev, kuhinje, ki -priprav-
ljajo izdatno hrane po primerni ce-
ni. Vsi ti ukrepi so znatno zboljsali
delovno disciplino, poveéali storil-
nost in zmanjiali &tevilo obolenj.
"Hkrati so ‘delaveu omogotili bolj
ustalieno, “stalrio in redno delo. V
krajih. kijer so gozdni ebrati, so
zgradili stanovanjska noslopja. Ta-
‘ko v Postojni tri, 'v Cerknici ena,
Kozini eno, Rakeku eno in e mar-
“sikje drugje. Skupaj so zgradili 29
stanovanj. gradijo pa fe stanovanja
‘v Ilirski Bistrici, Kozarié¢ah in Se-
$ani. V Postojni je bila zgrajena
tudi upravna stavba, v kateri je

E&o je podjetje, zahvaljujoé delav-

podietje dobilo primerne in sodobne -

prostore za svoje poslovanje.

Ne moremo pa prezreti tudi dru-
_ge, skrbi tega kolektiva, ki se. na
primer, zreali v prispevkih za zdrav-
stveno sluzbo in prosveto. ki so jih
namenili iz gistega, dohodka podje-
tia. Tako so za ureditev ambulante

v KneZaku prispevali 300.000 dinar- -

jev, za dograditev zdravstvenega
doma v Pivki 1,000.000 dinarjev, za
zdravstveni dom v Starem Trgu pri
Lozu 500.000 dinarjev in za gradnjo
osnovnih 3ol v postojnski komuni
'8,000.000 dinarjev)

in novemu

.informacij,

ZA VARNOST PRI DELU

,Go‘zdno delo ni le naporno, tem-

ved je lahko tudi nevarno. Gozd-

ni delavei so na svojih delovnih
mestih izpostavljeni vsem vremen-
gkim neprilikam, kot receno, pri
delu v gozdu pa so vselej moine
tudi poskodbe. To pa ne pomeni, da
v -Gozdnem gospodarstvu Postojna
paé sodijo, da tako mora biti in da
s¢ ne da ni¢ pomagati. Prav
nasprotno. Lani so potrosili pribliz-
no osem milijonov dinarjev za vsa
najnujnejsa  sredstva za zad¢ito
zdravjz gozdrnih delaveev. Imajo
osrednjo komisijo za higiensko teh-
niéno varnost pri delu, razen nje
pa $e obratne, ki podrobno analizi-
rajo vsako nesre¢o ter se zelo uspei-
no bore proti nesreéam. Zato jih je
tedalje manj. Tudi na sindikalnih

sestankih redno razpravljajo o var-

nosti pri delu.

Zavedajo se, da se sleherna ne-
sreca razen tega, da osebno onesreéi
poskodovanega in njegove svojce,
zreali tudi v proizvodnosti in do-
Hodku vsega podjetja. Proti nesre-
dam pa se je moé boriti razen z
za&éitnimi sredstvi ‘tudi z znanjem.
Zato v podietju skrbe za dvig stro-
kovne sposobnosti in splogne izo-
brazbe vseh zaposlenih, kajti vecie
strokovno znanje terja &edalje ‘bolj
mehanizirano delo. Ni sluéaj, da
podjetje 3tipendira kar 22 Studen-
tev in dijakov, katerih strokovno
znanje bo kmalu prispevalo k no-
vim uspehom tega kolektiva.

Kolektiv Gozdnega gospodarstva
Postoijng ima tudi svoje glasile, ki
s0 ga imenovali »Gozdni gospodar«,
V njem ne posreduje ¢&lanom le
temved na njegovih
straneh tudi razpravljajo o proble-
mih in najboljsih resitvah tega ali
onega.

Tudi ta kratek opis G-ozdneia

gospodarstve Postojna kaZe, da v
tem podjetiu %ivi in dela kolektiv,

ki se zaveda svojih dolinosti in

pravic ter z uspehom odloéa o raz-
voju podjetja, o vsem, kar prinada
podjetiu vsakdanje Zivljenje, in ki
skrbno gospodari v prid wvse
skupnosti.



AGLO NAPREDUJE

Rezvoj nekaterih nadih podjetij je bil zelo nenavaden in

pester. Doletele so jih katasirofe in dozivljala so spremembe

tako v gospodarskem kakor tudi v druZbeno-politiénem smi-
slu. Lesnc-industrijski kombinat BREST v Cerknici je prav
_ gotovo eno izmed tistih podjetij, ki ima nadvse pester Tazv0j.

Na setletji de niso mogli govoritio

kakinih veéjih lesno-industrij-
skih zmogljivostih. Za zagetek lesno-
dustrijskega kombinata Brest sta bili
dve skromni Zagi, zabojarna v Cerk-
niei, v Martinjaku, pa v nekaksni
$uki lesno-galanterijski obrat.

V privh letih po vojini so ti obrati
precej Zivotarili. Leta 1947 je bilo
ustanovljeno LIP Cerknica in proiz-
vodnja ‘je nekoliko napredovala. Iz-
delovali so predvsem zagan les, ba-
rake in encstavno necoplemeniteno
galanterijo. ;

Cerknidko obmoéje ima idealne

cerkniSkem obmoéju pred de-

pogojc za razvoj lesne industrije.
Prav zaradi tega so bili Ze leta 1950
narejeni naérti za razvoj te industri-
je. S tem so bili dani prvi okvirni
orisi bododega razvoja Bresta.
Pogoje za uresni¢itev teh nacértov
so bili tezki. Zavest in prizadevnost
delaveev pa sta premostila vse te te-
%ave. 1z leta v leto so nastajali novi
obrati, stari so se modernizirali.
Uspesen tempo razvoja podjetja pa
sta prekinili kar dva poZarni kata-
strofi. Julija 1954. leta je tik po re-
konstrukeiji zgorela Zaga in zabojar-
na v Martinjaku. Obnova tega je
bila velika preizkuinja za delovni

kolektiv v Martinjaku, hkrati pa tu-
di za vse podjetje Brest.

Z neverjetno prizadevnostio je
kolektiv ne samo obnovil, temvet
tudi moderniziral Ze v nekaj mese-
cih obrat v Martinjaku, Opustili so
Yagarsko dejavnost in proizvodnjo
zabojev ter zgradili sodobno tovarno
za lesno galentarije, ki je v poznej-
gih letih stalno vedala svojo proiz-
vodnjo. Kasneje S0 opustili tudi ga-
lanterijo in se predvsem usmerili na
proizvodnjo kosovnega pohistva. Za-
nimivo je, da je obrat v Martinjaku
zaposloval pred poZarom le 67 de-
laveev, z obnovo PO poZaru pa se je
toliko razéiril, da zaposluje zdaj
okoli 350 delavcev. -

Avgusta 1959. leta je poZar priza-
del tudi tovarno v Cerknici, ki je
bila takrat prav tako v rekonstruk-
ciji. V kratkem ¢&asu je pozar upe-
pelil vse obrate. Kolektiv je {udi to-
krat uporno prenesel nesreéo. Ze na-
slednji dan je bilo na pogoriséu
pravo mravljigée. Delavei, ki bi mo-
rali opravljati svoje delo v redni iz-
meni, so odstranjevali posledice po-
zara. Pridruzili so se jim tudi usluz-
benci, ki so svo] pisarnigki posel
opravili ze v festih urah, v ostalem
delovnem ¢asu pa S0 obnavljali svo-
je upepeljeno podjetie, Kar éez noé
so delavei pohistvene stroke postali
gradbinei, Zelezokrivei, zidarji mon-
taZnih opek itd. Seveda pa delavei
niso delali samo po osem ur. Iz last-
nih nagibov so ostali na gradbiséu

tudi dvanajst ur, kajti vedeli so, da
jim bo nagla obnova podjetja omo-
gotila v prihodnje ‘boljSe Zivljenje,
boljge delo in boljdi zasluZek. Vedeli
so, da morajo kar najhitreje obno-
viti podjetje, ¢e nodejo izgubiti zu-
nanjega trZigéa, ki je za njih nadvse
pomembno. In res, kakor kaZejo po-
datki, Brestove katastrofe na tujih
trgih sploh niso obéutili.

Zakljudek vseh teh naporov: da-
nes imajo v Cerknici sodobno tovar-
no, ki obsega veé kakor 9000 kva-
dratnih metrov povréine, v njej pa
je organizirana nadvse moderna pro-
izvodnja.

T.LSPEHI UPRAVLJANJA

eprav je pedjetje Zivelo v nench-

nem spreminjanju in preoblikova-

nju, je delavsko upravljanje do-
Zivljalo v vsem ohdobju velike
uspehe. :

S prvega centralizma so leta 1956
preili na osnovanje obratnih delav-
skih svetov, katerih pomen in vlogo
zlasti v zadnjem éasu vse bolj dopol-
njujejo in 8irijo. Osrednji delavski
svet je postal le usmerjevalec odno-
sov med posameznimi obrati, organ,
ki vodi osnovno komercialno politi-
kov, ki dolota nacéela in principe
razvoja celotnega podjetja, ki vodi
politiko vzgoje kadrov in ki odloca
o trogenju skladov podjetja.

Da bi upravljanje Se bolj pribli-
¥ali proizvajalcu, so 1. julija letos
uvedli tudi ekonomske enote. Spo-

tetka so §li zelo v 8irino in ustano-
vili veliko enot, kasneje pa so ugo-
tovili delavei sami, da je korisineje,
&e enota obsega vsa tista delovna
mesta, ki so neposredno vezana dru-
go na drugo, in so zato skréili Stevila
enot. KaZe, da so priili na pravo or-
ganizacijo. Ufinek delovanja eko-
nomskih enot .je Ze viden. Ceprav
nimajo osnovnih sredstev in ceprav
so norme enake oziroma nekje czlo
veéje, je proizvodnja mnogo vetja
kot v zadetku leta. Ob wveéji in ra-
cionalnejdi proizvodnji (to povzroca
stimulirana samokontrela) so seveda
tudi osebni dohodki precej vec¢ji.

NEZADRZNO NAVZGOR

apisali smo Ze, da tudi najvetiji

katastrofi, pofar v Martinjaku i

v Cerknici, nista mogli omajati
podjetjia. Se veé#, trdimo lahko, da
sta ga celo utrdili. Po eni strani je
kolektiv postal enotnejdi in z rad}
izrednih naporov pri obnovi ftudi
bolj zavzet za poslovanje podijetia,
po drugi strani pa je poZar t
ko¢ wsilil postavitevy modernejseg
lesno-industrijskega srediséa v Cerk-
niei.

Vse teZave razvoja oziroma obno-
ve pa niso mogle zavreti realizaciie
nadértov o razdiritvi Bresta. Prav tar
krat, ko so s pogorif¢a tovarne V
Cerknici zateli odstranjevati pepel
in ostanke poZara, so tik ob pogori-
§¢u zasadili lopate in zakolidili pro-
stor za novo tovarno ivernih ploéé-




Danes ta nova tovarna Ze stoji in je
tik pred zadetkom proizvodnje. Ta
tovarna bo skoraj povsem mehanizi-
rana, saj bo zaposlovala le 40 ljudi,
dajala pa bo na leto ve¢ kakor T00
milijonov bruto produkta.

Razvoj proizvodnje v zadnjih de-
setih letih zelo lepo kaZe gibanje ko-
litinskega obsega proizvodnje.

Leta 1950 so izdelali:

Zaganega lesa 32.378 m?
Zeleznidkih pragov 1181 in®
zabojev 4.585 m®
barak 24,052 m?
skafov 521 kosov
¢ebrickov 11.995 kosov

Lani pa so izdelali:

faganega lesa 27.600 m®
slepega furnirja 250 m®
mizarskih plosé 700 m?
zabojev 5.000 m?
furniranega kosovnega

pohistva 46.000 kosov
vetiega masivnega

pohnistva 130.000 kosov
manjsega masivnega

pohistva 100.000 kosov:

Za ilustracijo naj napiSemo, da je
pil bruto produkt 1850 leta 170 mili-
jonov dinarjev, lani pa je bil ved
kakor 2 milijardi 400 milijonov di-
parjev (1300 zaposlenih).

Iz prikaza vidimo,'da se je asor-
timent proizvodov v podjetju Brest
v zadnjem cbdobju bistveno 'spre-
menil. Od prvotne proizvodnje Zaga-
nega lesa, barak, 3kafov in éebric-
kov so zdaj presli predvsem na pro-
jzvodnjo pohistva. Lani so proizvedli
¥e ved kakor 300.000 kosov pohidtve-

nih izdelkov. V zadnjih letih so
vzporedno z obnovo podjetja osvojili
tudi proizvodnjo povsem novih pro-
izvodov slepega furnirja in mizar-
skih plosc.

O naglem vefanju proizvodnih
zmogljivosti nam pri¢ajo tudi podat-
ki o potro3nji elektriéne "energije.
Pred desetimi leti so v Brestu pora-
bili za vse vgrajene stroje le 260.000
kWh elektriéne energije, lani pa kar
1,500.000 kWh.

Ze v zadetku obstoja je lesno in-
dustrijski kombinat Brest izmed po-
membnejiih izvoznikov jugoslovan-
ske lesne industrije. Najpre; so iz-
vaZali predvsem Zagan les in zaboje
Zdaj obsega izvoz izkljuéno. izdelke
sekundarne predelave lesa. Lani so
izvozili za ve¢ kakor milijon dolar-
jev. KaZe, da so najmoc¢nejdi izvoz-
nik pohiitvene industrije v Jugosla-
viji.

SODELOVANJE MED
PODJETJEM IN KOMUNO

@ govorime o podjetju Brest, mo-

ramo bpisati tudi o neverjetno

udinkevitem sodelovanju z ob-
&lno. Naj za dokaz navedemo nekaj
podatkov. Za novi zdravstveni dom
je kolektiv prispeval 5 milijonov di-
Rarjev. Za asfaltiranje ceste Unec—
Grahovo 3,600.000 dinarjev, za uredi-
tev cest v obéini ILo3ka dolina
4.800.000 dinarjev, za podroéno zdrav-
stveno sluZbo je podjetje kupilo re-
fevalni avtomobil, ki je veljal 3 mi-
lijone 700.000 dinarjev. Za ureditev
trgovskega lokala so prispevali 2 mi-
lijona 400.000, za zgraditev bencin-

ske ¢érpalke pa 5 milijonov dinarjev.
Posebnega pomena za komunalno
ureditev Cerknice je tudi bazen na

Slivnici, ki bo hkrati poZarnovar-
nostni bazen in plavaliice.

Glede na vse to je razumljivo, da
prebivalei cerknitkega obmoéja z
velikim zanimanjem spremljajo raz-
voj Bresta in tudi neposredno scde-
lujejo pri njegovem napredku. Se
posebej se je to pokazalo ob poZaru
v tovarni. Pri odstranjevanju ruse-
vin so sodelovali tudi tisti, ki niso
zaposleni v tovarni.

S§RB ZA CLOVEEKA

eprav so bila denarna sredstva za

zboljdanje Zivljenjskih in delovnih

pogojev zaposlenih via leta doslej
zelo skromna, so v Brestu marsikaj
storili za boljde Zivljenje proizvajal-
ca.

Vsako leto potrodijo povpreéno
3 milijone dinarjev za popolnejso
ureditev tehniéne zaS¢ite na delov-
nem mestu. Uspehi tega se seveda
¢edalie bolj kaZejo. V Martinjaku,
na primer, se je S5tevilo nesret
zmanjsalo kar za 25 %. Naj omeni-
mo e, da prav zdaj urejajo tudi gar-
derobe in sanitarije v obratih v
Cerknici in Martinjaku. V obratu
Marof pa je to Ze urejeno. Ker je
dobra prehrana potrebna vsakemu
proizvajalcu, posvecajo tudi temu
problemu veliko skrb. Prav zdaj gra-
dijo novi menzi v Cerknici in Marti-
njaku, na Marofu pa je menza Ze
dograjena.

Stanovanjska stiska je tudi v ob-
moéjih, kjer so obrati Bresta, pre-

cejinja. V Cerknici, Grahovem in na
Marofu, je kolektiv s svojirni sred-
sivi uredil 40 druzinskih stancvanj.
Foseben uspeh v urejanju stanovanj-
ske stiske pa je zgradiiev Brestovega
doma, kjer zdaj Zivi veé kakor sto
samskih delavcev in delavk. Manjsi

v Martinjaku, podobnega s 50 leZis&i

‘pa v Dolenji vasi. V Grahovem so z

z manjfo adaptacijo uredili Sest dru-

' zZinskih stanovanj, v Cerknici pa bo

v novem bloku 10 druZinskih stano-
vanj. Za dograditev zasebnih hisic je
kolektiv prispeval 5 milijonov di-
narjev.

Organiziran imajo tudi prevoz
delaveev iz oddaljenih krajev. Pre-
voz opravijajo z dvema aviobusoma
podjetia SAP-Turist biro, da pa bi
prevoze poeenili, so kupili avtobus.

lasti v zadnjih letih so si v Bre-

stu zelo prizadevali, da bi dobili

kader, ki bi povsem ustrezal pro-
izvodnji.

Za vi&ji strokovni kader Stipendi-
rajo 20 Studentov.

Poseben uspeh pri izobraZevanju

in izpopolnjevanju zaposlenih pa so °

dosegli preko svojega centra za iz-
obraZevanje, ki organizira ve¢ teca-
jev za priucteno delovno silo in za
specializacijo, razen tega pa Se teca-

je za oddelkovodje, obratne pisarje,
organe za prvo-pomo<, seminarje za
organe delavskega upravljanja itd.
V podjetjih vlada precejinje zani-
manje za te tefaje, Mnogi pa si Zeli-
jo Se bolj izpopolniti svoje znanje,
zato se jih je precej vpisalo v dopis-
no ekonomsko Solo. Ker je teh pri-
javljencev iz Cerknice toliko, je dal
kolektiv Bresta pobudo, naj bi osno-
vali vederno ekonomsko 3olo kar v
Cerknici.

OBETAJOCA PRIHODNOST
perspektivnim planom si je ko=
lektiv Bresta dologil temeljne po-
stavke prihodnjega razvoja. Ugo-
tovili so, 'da imajo glede na doseda-
nje uspehe zelo lepo perspektivo in
dokaj ugodno pot. Menijo, da se bo
fiziéni obseg industrijske proizvod-
nje povetal v petih letih za 105 Yo,
Delovna sila se bo v tem obdcbju
povedala le za 21 %. Glede na to je

‘razumljivo, da kolektiv ra¢una na

povedan obseg ' proizvodnje pred-
vsem zaradi boljdega izkoriZéanja
sedanjih zmogljivosti, zaradi poveca-
nja in modernizacije zmogljivosti

oziroma zaradi veéje mehanizacije
del, zaradi toénejSe in pravotasnejse
preskrbe s surovinami in energijo,
predvsem pa zaradi vedje delovne
storilnosti. |



RAZVO] PODJETJA

V Kombinatu lesne industrije Logatec je predstavljala

I L

GATEC

doslej poglavitno dejavnost izdelava lesnih galanterijskih
predmetov, stolékov, obesalnikov in raznih drobmih predme-
tov 2a potrebe stanovanj.

Zaradi vedno vedéjih potreb po stavbenem pohistvu je

lani Kombinat zgradil

je tovarmo za montaZna

okna, ki je prifela letos obratovati in je Ze v polnem
razmahu, Izdeluje okna po Zelji investitorjev, ki so barvana
in Ze tudi zasteklena, v move zgradbe pa jih wvstavljajo

monterji tovarne.

betonski objekti Kombinata les-

no predelovalne industrije, sta
stala pred vojno dva majhna Zagar-
ska obrata. Okrog njiju so se razpro-
stirale kra%ke vrtace, ki niso dale
slutiti, da bo tu kdaj stal industrijski
gigant. Zagarska obrata sta bila po
vojni nacionalizirana in sta skupaj
predstavljala LIP Logatec, pozneje
pa sta presla pod okrilje LIP Po-
stojna. Prvi Zagarski obrat je bil
pred vojno last Kunsteljna z Vrhni-
ke, drugi pa Hrenova in Maékova
last. Kunsteljnov Zagarski obrat so
v letih 1945—1947 demontirali. Ostale
50 samo prazne lesene lope, medtem
ko je drugi Zagarski obrat vseskozi
gbratoval. V tem &asu se je za ob-
jekta zacela zanimati Lesnina Ljub-
ljana in zacela tudi uvajati galante-
rijska proizvodnjo. Sprva so bili tu
zaposleni le trije ljudje, kmalu pa
ge je Stevilo dvignilo na 20 in nato
leta 1957 na okrog 650 delavcev. Ob-
stoje¢i objekti so bili za proizvod-

Na mestu, kjer stojijo danes veliki

njo v takem obsegu neprimerni, zato.

so jih adaptirali in zgradili nove
lesene provizorije, ki pa niso dajali
videza sodobnega  industrijskega
obrata. - ‘ 4

Leto 1937 predstavlja za KLI Lo-
gatec novo obdobje v razvoju. Tega
leta je v mesecu avgustu poiar upe-
pelil glavni lesni objekt, tako da so
ostali samo mali stranski obrati. Ko-

lektiv je z veliko poZrtvovalnostjo

resil skoraj ves strojni park in ga
namestil v stranske obrate, ki jih po-
zar ni uni¢il. Ze nekaj dni po poZaru
so proizvodnjo v zmanj$anem obse-
gu obnovili. Obenem so priceli gra-
diti velik Zzelezobetonski objekt na
mestu, kjer so prej stali neprimerni
leseni provizoriji. Za to delo je treba
dati takratnemu kolektivu vse pri-
znanje. Velika strojna hala v dol-
#ini 110 m in S$irini 24 m je zrasla
s tal v pi¢lih treh mesecih. Gradili
so tako ‘reko¢ no¢ in dan. Nihdée ni
vpraseval za pladilo, vse je preve-
vala Zelja, ¢imprej ustvaritt moZnosti
za 'proizvodnjo v povecdanem obsegu.
Vsakdo se je zavedal, kakinega po-
mena sta za logasko podroéje obstoj
in nadaljnji razvoj industrije. BrZ ko
je bil novi objekt dograjen, so v njem
montirali stroje in proizvodnja je
stekla s polno zmogljivostjo v veliko
ugodnejiih razmerah kakor pred po-
zarom. Kraske vrtafe, porasfene z
grmovjem, so 'izginile in se umak-
nile novim sodobnim objektom, v
katerih se danes razvija proizvodni
proces v takrat neslutenem obsegu.

elja po napredku in nadaljnjem
. razvoju je bila v letu 1960 kro-
nana z novim velikim uspehom.
To leto so dogradili nov velik in
moderen industrijski objekt, tovarno
stavbenega pehiitva, to je montaz-

’

nih okene, ki jih danes proizvajajo
e na sodoben industrijski naéin.
Ta veliki objekt stoji na mestu, kjer
je prej stal lesen provizorij, ki je
sluzil za proizvodnjo posameznih de-

lov pohidtva, predvsem karnis, vitrin.

in stolov. Gradnjo tovarne oken je
narekovala predvsem potreba po na-
daljnjem razvoju podjetja, z druge
strani pa Zelja po uveljavitvi na do-
madem trZi¥¢u. Treba je namreé
upoitevati dejstvo, da je galanterij-
ski obrat proizvajal izkljuéno za tuje
trzisce, ki pa ne predstavlja vedno
najboljfe osnove za gospodarcko sta-
bilnost podjetja. Z izgradnjo tovarne
oken je bilo doseZeno ravnoteZje, go-
spodarska stabilnost podjetja pa se
je obdutno pove¢ala. Vzporedno so
rastli tudi stranski obrati, ki so nujni
za normalno poslovanje tako veli-
kega industrijskega podjetja. Zgra-
dili so novo kotlovnico, v kateri je
velika parna lokomobila s 300 KM,
poleg nje pa montirajo 3e vefjo lo-
komobhilo s 420 KM, Ko hosta delali
obe lokomobili, bo refeno vprasanje
elektri¢ne energije in vprasanje pare
za ogrevanje oddelkov v zimskem
¢asu. Podjetje predstavlja danes ne-
kako zakljuéeno celoto. vendar se
za v hodote kaZejo potrebe po na-
daljnjem razvoju,

Manjka primernih in sodobnih
skladisénih prostorov za protroini
materigl. Za transportni park ni-ure-
jenih garaz. Kapaciteta sodobnih su-
silnic je za potrebe obratov pre-
majhna. Za to bo treba vlozili 3e
velika denarna sredstva, vendar se
bodo vlozene investicije hitro obre-
stovale, podjetje pa bo potem kot
celota predstavljalo velik sodoben
lesno industrijski obrat, saj se.Ze se-
daj po velikosti in brutoproduktu
uvrida med velika lesno industrijska
podjetja v drzavi.

Kombinat lesno predelovalne in-
dustrije Logatec predstavija danes
najmocnejii gospodarski element ko-
mune. Logatec se je spremenil iz
pred vojno pasivnega in zaostalega
kraja v industrijsko razvit kraj, kjer
utriplje novo Zivljenje, ki so mu dali
osnovo veliki betonski objekti, v ka-
terih se razvija proizvodnja, ki jo
vodi ustvarjalna sposobnost delov-
nega ¢loveka logatkega podrocja.

Ko se je razvijalo in raslo pod-
jetije, se je oblikoval tudi delovni
¢lovek. Socialistiéni druZbeni sistem
mu je dal vse pravice in dolZno-
sti proizvajalea-upravljavca. Delav-
sko samoupravljanje je eden naj-
vaznejiih elementov, ki so vplivali
na razmah Kombinata lesno prede-

lovalne industrije Logatec. Leto 1933
predstavlja novo zgodovinsko po-
glavje v razvoju podjetja. 1953 je bil
izvoljen prvi delavski svet, ki je
prevzel vse pravice in dolinosti in
odgovornost za nadalinji razvoj

‘podjetja. Delavsko samoupravljanje

se je iz leta v leto razvijalo in do-
bivalo oblike, ki so odraz miselne
precbrazbe delovnega ¢loveka, ki ga
je preoblikoval novi druzbeni sistem,
Od leta 1953 dalje so leto za letom
volili nove delavske  svete. Vedno
novi in novi proizvajalei.so bili izve-
ljeni v najvisji organ delavskega sa-
moupravljanja. V tem -Casu se je
zvrstilo v delavskem svetu preko
250 proizvajalcev, ki so aktivno od-
lofali o vseh problemih tovarne in
5 tem aktivno prigpevali kK njenemuy
nadaljnjemu razvoju.

aZna prelomnica v delavskem sa-

moupravljanju je bila v zageiku

leta 1961. Takrat se je pokazalo,
da je za skoraj tisod¢lanski delovni
kolektiv. delavsko samoupravljanje
enega samega delavskega sveta vse
preozko. Velika vedina proizvajalcev
ni imela moZnosti, da bi aktivno od-
lofala in reievala probleme, ki so bili
bistvenega pomena Zza celotni ko-

.lektiv ali za posamezne obrate. Spre-




menil se je tudi nacin delitve Cistega

" dohodka. Vse to je narekovalo po-

trebo po oblikovanju ekonomskih
enot in po ustanovitvi delavskih sve-
tov ekonomskih enot. Prvotno je bilo
g ekonomskih enot in prav toliko
delavskih svetov ekonomskih enot.
Kmalu pa se je pokazalo, da je treba
oblikovati- ekonomske enote povsod,
kjer koli so za to moZnosti. Tako je
danes vsega e 15 ekonomskih enot
in prav tcliko obratnih delavskih
gvetov. S tem se je obfutno dvig-
nilo 3tevilo &lanov kolektiva, ki ne-
posredno sodelujejo in odlodajo o
problemih ekonomskih enot. Delav-
sko samoupravljanje se je na tak
nadin popolnoma priblizalo proizva-
jalcem obratov in oddelkov. Raz-
prave na sejah so vedno pestre,
obravnavajo pa konkretne probleme,
ki bi v centraliziranem sistemu de-
lavslzega samoupravljanja ne prisli
do izraza. Danes je vsak ¢lan kolek-
tiva vedno seznanjen z vsem, kar se
dogaja v ekonomski enoti, kier je za-
poslen in kjer ustvarja in upravlja.
Kolektivi ekonomskih enot se s pro-
plematiko seznanjajo na zborih pro-
jzvajalcev. Zbori so redno po vseh
oddelkih in obratih, § tem je dana
moZnost odloganja tudi tistim ¢la-
nom kolektiva, ki niso izvoljeni v en
ali drug organ delavskega samo-
upravljanja.

Dolgpletnm pyaksa, obogatena z
gkusniami, prihaja do polnega iz-

raza. Izvoljeni ¢lani organov delav-

skega ‘samoupravljanja se zavedajo .

svojih dolznosti in odgovorne naloge,
ki jim je bila iz izvolitvijo pover-
jena. Sedanji delavski svet podjetja
je v ¢asu mandatne dobe imel Ze
16 rednih zasedanj, ki vsa zgovorno
pri¢ajo o aktivni dejavnosti tega or-
gana delavskega samoupravljanja.
Na vsakem zasedanju obravnavajo
najaktualnejfe probleme, jih vse-
stransko razsvetlijo in sprejmejo na-
¢elne smernice, v ckviru katerih pro-
bleme nato redujejo. Razgibano
aktivnost kaZejo tudi delavski sveti
ekonomskih enot, ki v okviru na-
felnih smernic delavskega sveta
podjetja dokonéno odlofajo o zade-
vah, ki spadajo v njihovo pristoj-
nost. Delavski sveti veéjih ekonom-
skih enot kaZejo vetje aktivnost, kar
je razumliivo, saj se tam poraja tudi
najveé problemov, ki zahtevajo hitrih
refitev in hitrega ukrepanja. Morda
bi lahko v pogledu delavskega samo-
upravljanja kritidno ocenili ¢estokrat
ne najboljo povezanost élanov de-
lavskih svetov s kolektivom. Izvo-
ljeni ¢lani delavskih svetov bi mo-
rali biti aktivnejsi tako v pogledu
izoblikovanja misljenj raznih vpra-
ganj med kolektivom. Na tem pod-
rodju se odnosi fe niso toliko izobli-
kovali in izpilili, da bhi bili z.njimi
lahko zadovoljni. Lahko pa uteme-
ljeno trdimo, da je delavsko samo-
upravlianje v pedjetju KLI Logatec

na pravi poti in se razvija v vse viije
oblike, ki jih izpopolnjuje praksa.

seskozi je rastla tudi skrb za de-

lovnega ¢loveka kot osnovnega

¢initelja, ki ustvarja materialne
dobrine. Druzbeni standard je bil
vedno poglavitna skrb odgovornih v
tovarni. V prvih letih obstoja KLI
Logatec je bila ta skrb manjsa, ker
ni bilo sredstev za investiranje na
tem podrogju. Glavni del sredstev
je %el za obnovo tovarne, V zadnjih
letih pa so zaéeli intenzivneje vla-
gati sredstva za dvig Zivljenjske rav-
ni proizvajalca. Delovni prostori se-
danje - tovarne. so sodobni objekti z
urejenimi ventilacijskimi napravami.
Naprave za ogrevanje e niso povsem
montirane, vendar ni ved daleé &as,
ko bodo zacgele sluZiti svojemu na-
menu. Takrat bodo imeli na sodoben
nadin ogrevane prostore, v katerih
bho mozno normalno delo tudi v zim-
skih mesecih. Podjetje ima 2a pre-
hrane delavcev menzo zaprtega tipa.
Zgradili so 6-stanovanjski blok, v ka-
terem je dobilo stanovanja 8 druzin.
V preteklem letu. pa je podjetje ku-
pilo %e 6 stanovanj. Trideset delav-
cev pa si je s pomocjo stanovanjske-
ga sklada in deloma podjetja zgra-
dilo svoje hifice.

V letu 1960 so ustanovili stano-
vanjsko zadrugo, ki Steje 24 ¢lanov.
Zadruga je v letoinjem letm zZadela
graditi 18 druzinskih stamovamj. Del-
ne so to vrstne hife. estalo pa
dwvojéki. Kljub zafetnim teZavam
gradnja lepo napreduje im kodo vse
hi%e letos zgrajene do prve faze,
Clanom stanovanjske zadruge pema-
ga podjetje z brezplaénimi prevozi.
Dalje je podjetje zadrugi odstcpilo
precejinje koli¢ine lesa in i3ce fe
druge nadine za pomoé ¢lanom sta-
novanjske zadruge pri gradnji. Kljub
temu je stanovanisko vprasanje Se
vedno =zelo perede. Za izboljdanje
stanovanjskega vpradanja je bilo do
sedaj vloZenih vse premalo investicij.
Qdprli so obratno ambulanto za é&la-
ne kolektiva, ki so potrebni zdravni-
ike pomoéi. Ambulanta ima zdrav-
nika, medicinsko sestro in bolni&ar-
ko. -Medicinska sestra opravlja tudi
patronazno sluZbo in obiskuje &lane
kolektiva na demovih in jim nudi
strokovne nasvete. V letoinjem letu
so zateli pripravljati otvoritev zobne

.ambulante. Zobna ambulanta bo v
‘marsi¢em pripomogla k temu, da se

bo -zdravstvena raven dvignila. V
preteklem letu je za%ela poslovati
tudi kuhinja za tople obroke. Dnevno
daje okrcg 800 obrokev. V njej se
hrani skoraj ves kolektiv. Na rela-
ciji Logatec—Rovte-in Logatec—Go-
dovi¢ vozita delavee na .delo in z de-
la dva avtobusa. Delavci se bili prej
izpostavljeni vsakrinim vremenskim
razmeram, saj so morali nekateri
vsak dan na 10 in veé kilometrov
dolgo pot, preden so pri&li na delov-
no mestg. Zaradi tega je bilo mnogo
obolenj, medtem ko se je z uvedho
avtobusov stanje obdutno popravilo.

Obéutno so v zadnjih dveh letih
porastli osebni meseéni prejemki. K
porastu osebnih dohodkov je ored-
vsemn pripomogel novi  gospodarski
sistem in nov nacin delitve ustvar-
jenega c¢istega dohodka. Proizvodni
proces se neprestano izboljiuje, z
njim pa se dvigata delovna storilnost
in ustvarjeni ¢isti dohodek. Kolektiv
ima vse moZnosti, da Se nadalje dvi-
ga Zivljenjski nivo in ogebne dohodke
posameznika, ki morajo bhiti odraz
dejanske produktivnosti, V zvezi s
tem neprestano podvzemajo nove in

‘nove ukrepe, ki zagotavljajo, da bodo

na tak naéin sedanje stanje izbolj-
sali do mozZnih mej. Nabavili so nove
moderne stroje, ki omogeéajo z ve-
liko kapaciteto veéjo proizvodnjo in
mehaniziranje proizvednega procesa
in tako prehajanje v sodobno indu-

strijsko proizvodnjo. Kljub temu, da-

so na podroju dviga Zivljenjske
ravni dosegli velike uspehe in na-
predek, ga tudi v hodofe ne bodo
smeli zanemariti. Nereiena je 3e
vrsta problemov, ki v marsiéem
kvarno vplivajo na posameznika in
na podjetie kot celoto. Osnovna na-
loga bo predvsem v intenzivnejii sta-
novanjski izgradnji, kjer bo treha
poiskati vse moZnosti in oblike za
pospeieno izgradnjo stanovanjskih
objektov. V to bo treba vloziti Se
velike napore. Mnogi élani kolektiva
nimajo primernih stanovanj, kar se-
veda slabo vpliva na njihovo razpo-
loZenje. Za izboljianje druZbenega
standarda so vse moZnosti, treba pa
bo mnogo dobre veolje, razumevanja
in naporov vsakega posameznika, da
bodo dosegli Se wve&je uspehe, kot
so jih do sedaj.

razvoju in doseZenih uspehih
podjetja nam najzgovornejde go-
vori dosezeni brutoprodukt v le-
tih od leta 1953 dalje, in sicer: v letu

546 delavcev, ki

1953 je bilo povprefno =zaposlenih
263 delavcev, ki so ustvarili za
155,4332000 din brutoprodukta; leta
1954 je bilo povprefno zaposlenih 456
delavcey, ki so ustvarili 326,496.000
din brutoprodukta; leta 1955 je hilo
povpre¢no zaposlenih. 526 delavcev,
ki so ustvarili 460,776.000 din bruto-
produkta; v letu 1956 je bilo po-
vpre¢no zaposlenih 540 delavcev, ki
g0 ustvarili 619,380.000 din brutopro-
dukta; leta 1957 povpreno zaposlenih
so. ustvarili za
573,846,000 din brutoprodukia (zmanj-
Sanje brutoprodukta je treba prini-
sati dejstvu, da je tega leta pogorel
glavni proizvodni objekt, ‘kar je ob-
¢utno vplivalo na proizvodnjo in je
bil zaradi tega brutoprodukt v 1. 19586
vigji); leta 1958 je bilo povpreéno
zaposlenih 658 delaveev, ki so ustva-
rili 704.718.000 din brutoprodukta;’
v letu 1959 so bili povpreéno zapo-
sleni 803 delavei, ki so ustvarili
1.070,399.000 din brutoprodukta; v
letu 1960 je bilo povprefno zaposle-
nih 930 delavcey, ki so wustvarili
1.555,890.000 din; za leto 1961 pa je
predvideno, da bo doseZen brutopro-
dukt v visini 1.700,000.000 din. Za
prihodnje leto je predvideno, da bo
brutoprodukt desegel visino 2500 rni-
lijonov din;, medtem ko se 3tevilo
zaposlenih ne bo bhistveno poveéalo.
K dosegi tako visoke realizacije bo
pripomogla predvsem nova teovarna
oken, dograjena v zacetku letoinjega
leta; njene kapacitete pa Ze niso
polno izkorii¢ene in je trenutno v
poizkusni proizvednji.

Navedene S$tevilke jasno povedo,
kako je podjetje napredovalo od le-
ta 1953, Proizvodna reslizacija je bila
vsako leto vedja. Primerjava ustvar-
jenega brutoprodukta kaZe, da je v
letu 1953 en zaposleni ustvaril za
591.000 din brutoprodukta, medtem
ko je v letu 1960 na enega zaposle-
nega priile Ze 1,673.000 din hbruto=
produkta, kar brez dvoma predstav-
lja ogromen napredek. To pa so se-
veda lahko dosegli samo z veéanjem -
produktivnosti na eni strani in z iz-
boljdavami proizvodnih procesov na
drugi strani. Podjetje se nezadrino
razvija in &iri, kar daje kolektivu
vse moZnosti in obete za nadalinjo
rast podjetja. Vse kaze, da se bo KLI
Logatec v nekaj letih uvrstil med
najvetje kombinate lesnopredeloval-
ne industrije pri nas. e



INGRAD

NA POTI

INDUSTRIJSKE GRADITVE

Celjsko gradbeno podjetje »Ingrad« je znano kot podjetje,
ki iz prvo v drfavi predlo na industrijski nadin graditve, Ze
ta podatel pove ved kot ved strani dolgo opisovanje znacilno-
sti podjetja, saj je iz mjega razvidna globoke' druibena in
strokcvna zrelost kolektiva, ki se je znal vkljuditi v nas§ go-

spodarski razvoj.

radbeno podjetje »Ingrad« je 3e

zelo mlado, saj sta minili komaj

dve leti, ko se je 3est gradbenih
gospodarskih organizacij zdruZilo v
moéno gradbeno industrijsko podje-
tje. V podjetju »Ingrad« so zdruZena
od 1. januarja 1959 podjetja »Betons,
»Graditelj¢«, »Stavbenik«, »Savinj-
grad«, gradbeno podjetje Slovenske
Konjice in cementarsko podjetje »Ce-
mentnines. |

Ceprav mlado, ima podjetje vse-
eno bogate tradicije in izkugnje. Dol-
goletne zidarske tradicije celjskih in
druginh zidarjev ter delovodij so pri-
pomogle, da si je podjetje kmalu pri-
dobilo ugled in zaupanje. povsod,
kjer je prevzelo gradbena dela. Ne-
katera od zdruZenih podjetij so de-
lovala Ze od leta 1945 in 1a so ne-
sebi¢no prena3ala svoje‘izkusnje na
mlaj%a, pozneje ustanovljena pod-
jetja. Zlasti-velja to za bivie pod-
jetje »Betone, ki' je bilo tudi sicer
najbolj obseino, z zelo razvito or-
ganizacijo in mehanizacijo.

Sedaj v »Ingradu« zdruZena pod-
jetia so se do zdruZitve nenehno sa-
mostojno razvijala in povedevala svo-
jo preizvodnjo vzporedno z razvojem
celotnega gospodarstva, ko soizletav
leto narascale investicijske naloZbe za
pravodasno dograditev industrijskih
in gospodarskih zgradb, stanovanj in
drugih objektov druZbenega standar-
da. Nesluten razmah pa je doseglo
novo zdruZeno podjetje, ki mu je us-
pelo obéutno povecati delovno sto-
rilnost in letni brutoprodukt. Tega ni
bilo tezko dosedi, potem ko so znat-
no zboljiali organizacijo v proizvod-
nji, strukturo osnovnih sredstev, or-
ganizirali racipnalnejo uporabo me-

hanizacije in zbolj3ali delovno disei-
plino. Brutoprodukt, ki ga je ustva-
rilo 2298 oseb, je porastel od pribliz-
no 2,3 milijarde din v letu 1959 na
nad 3,1 milijarde din v letu 1960 2
malenkostnim pove¢anjem 3tevila de-

lovne sile — za 61. V letoSnjem pr-

vem polletju pa je bil doseZen pri
1.915 zaposlenih brutoprodukt v visi-
ni 1,3 milijarde din. Vendar bodo gle-
de na to, da v prvem polletju dose-
#ejo maksimalno le 40 % letnega pla-
na, znasal letodnji brutoprodukt oko-
li 3,3 milijarde din.

arodukt na zaposlenega nenehno na-

rasdal. Medtem kKo so Se leta 1959
ustvarili na zaposlenega 999.000 din,
se je povzpel ta znesek v letu 1960 Ze
na 1,135.000 din in letos Se na wvecC.
To pomeni, da se je povelal bruto-
produkt na zaposlenega v letu 1860
za 36 %, nasproti prejinemu letu in
v letu 1961 za nadaljnjih 30 %.

Vskladu s tem je narascala de-
lovna storilnost. Kaj kmalu je kolek-
tiv spoznal, da je njegov prispevek
druzbi in samemu sebhi tem vedji,
¢éim veé proizvede z boljdimi stro-
ji, éim boljSa je za3éita pri delu in
¢im boljda strokovna izobrazha. Za-
to je delovna storilnost v »Ingradu«
hitreje nara3¢ala kot v drugih pod-
jetjih, tudi precej hitreje od jugoslo-
vanskega povpreéja. Tako se je de-
lovna storilnost povecala v letu 1860
za 18°% in v leto$njih prvih osmih
mesecih za nadaljnjih 12 %.

S &utom vestnega in dobrega go-
spodarjenja je kolektiv nenehno teh-
tal, kaj mu nudijo lastna sredstva
za napredek podjetja. Po skrbnem

I; navedenega’ izhaja, da je bruto-

poudarku je vedno ve¢ namenjal za
nabavo mehanizacije, ne prezirajoc

pri tem tudi potrebe druZbenega
standarda delavcev.

Navzlic temu, da je malo podjeti]
v okraju storilo toliko za standard
kot »Ingrad«, saj je za svoje delavece
dogradil v letu 1959 in 1960 dva mo-
derna samska domgva za sezonske
delavce, 3 stanovanjske bloke za dru-
%ine, v letu 1860 ustanovil lastno
stanovanjsko zadrugo za gradnjo 50
stanovanj, kateri pomaga podjetje s
posojilom, uredil na vseh gradbiscih
lastne restavracije in primerna biva-
lis¢a za svoje delavee, ustanovil v
okviru sindikalne podruZnice Sport-
no in kulturno-prosvetno drudtvo,
organiziral varnostmo sluzbo in
zdravstveno za¥dito v lastni najso-
dobneje urejeni ambulanti kakor tu-
di poskrbel za oddih svojih delav-
cev v Piranu (tu imajo stalni poditni-
ki dom z 42 posteljami) in Malem
Lodinju, kjer je camping naselje &
16 posteljami, ugotavijamo na pod-
lagi objektivnih pokazateljev, da sc
skrbeli tudi za izobrazevanje in ve-
¢anje in mehanizacijo proizvodnih
zmogljivosti.

ve¢ tefali in seminarji je »In-

grad« vseskozi izpopolnjeval stro-

kovno znanje svojih delavcev. La-
ni in letos so organizirali seminarje
za zidarje, strojnike, polkvalificira-

ne delavée po strokah za pridobitev
kvalifikacije in seminarje za splosno
izobrazbo. Razen z lastnimi seminar-
ji skrbi podjetje za dvig strokovno-
sti tudi s $olanjem delavcev na red-
nih in sezonskih Solah.

odjetje »Ingrad« je popolnema us-
posobljeno za vse vrste gradbenih
del nizke in visoke gradnje, kot
n. pr. za gradnjo industrijskih, sta-

novanjskih in drugih objektov druz- -

benega standarda, rekonstrukcije,

gradnjo cest, mostov in podobnega.

Razen te osnovne dejavnosti oprav-
lja podjetje projektiranje vseh vrst
objektov v lastnem projektivnem hi-
roju za potrebe lastne proizvodnje
in za zunanje naroc¢nike. Podjetje
ima v svojem okviru ve¢ obratov, in
sicer obrat za zemeljska dela, beto-
nerski obrat, tesarski obrat za opa-
i_e in odre, fasaderski obrat in zidar-
ski obrat. Zidarski obrat je §ir3i in

nadzoruje vsa dela, ostali obrati pa

czlajo v odnosu do tega obrata kot
obrtni obrati. Vsi obrati razen zidar-
skega, ki ostane na gradbiicu od pri-
cetka do konca graditve, so premié-
ni in se selijo z objekta na objekt.
Vzporedno z glavno dejavnostjo
so resili tudi vpraSanje obrtnih zmog-
ljivosti, ki so bile prej, ko so poslo-
vala  podjetja 3e lofeno, vedno pre-
majhne. Podjetje ima v svojem se-
stavu delavnice za mizarstvo, stavbno
kljuéavniéarstvo, kleparstvo, elektro-
monterstvo, steklarstvo, teracerstvo,
delavnice za umetni in naravni ka-
men, betonske polizdelke itd. V sklo-

. novih strojev

pu podjetja so tudi kamnoldm, pe-
skolom, gramoznica in obrat za pro-
izvodnjo betonskih votlakov, cevi in
drugih betonskih elementov. Posehej
je organiziran obrat za mehanizacijg,
kamor spadajo avtopark, strojni
park, elekiroservis in remontne de-
lavnice.

Podjetje deluje na zelo obseZnem
podrotju, zato je organizacijsko raz-
deljeno na sektorje po podrodjin raz-
li¢nih okrajev oziroma industrijskih
sredii¢. Table z imenom »Ingradq;
kot izvajalcem gradbenih del je mog
najti na gradbi$éih v Celju, Ljubi
ni, Slovenskih Konjicah, Savir
dolini, Zasavju in drugod.

Po perspektivnem naértu se hg
»Ingrad« fe nadalje razvijal in kre-
pil, saj ima gradbenistvo pred se.
boj velike moZnosti in naloge. Seve-
da bo to mogote dosefi s poveda-
njem investicijskih vlaganj v nakup
in opreme, poveda~
njem obratov za proizvednjo grad-
benih montaznih elementov, indy-
strializacijo proizvodnih rostopkov

«in nadaljnjim naraiéanjem delovne

storilnosti. Posebno skrb bodo posve-
tili ukrepom za zboljsanje posinva-
nja in izpopolnitev sistema spodbud-
nega nagrajevanja.

Kolektiv gradbenega podjetja »In-
grad« si je torej za bodcée naloZil fe
velike in odgovorne nzloge, kar ho
terjalo od njega wvelikih naporgy,
Prepri¢ani smo, da bo to zmegel. Pg-
rodtvo za to je njegovo dosedanje
delo.
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in Potasi se je spus¢al na zemljo mrak
Zabrisal odgovor na vprasanje, ali
bla Ojkié zagorel in ugasnil v trenutku
éh]zm)s‘ti ali Cloveskega ognja in wveli-

éakna stotine detnikov je hrepenete
v, 2o na vegerni mrak, da bi izginili
t].;nJem ‘ter jo ubrali po tihih hostah
nog Proti Moraéi ali h Komom. Tisto

le kopnela &etni¥ka fronta, enote

5 redéile, mnogi ognji so dogore-

L, ker ni nihte vet nalagal nanje,
i aman so Cetnifki komandanti ho-
o1 okoli svojih wvojakov in jim govo-
0 stragni nevarnosti, ki se ji izpo-

;ta"’iflajo. ée se bodo lotili od enote.
Zaman so grozili, prosili in spet grozili,

mm?}n so jemali v misel kralja in do-
0Vino,
ha&?eta’ ki je prisla mimo studenca, je
Eirh'a Gojkiéa in druge &tiri mrive ofi-
i]e‘ Nikomur ni pri$lo na misel, da
s Botovil, kako se je zgodilo, nihde
bil'nl ogledal ran in lege trupel, vsi so
-al Prepritani, da so jih postrelili par-
1a1?nsk1 izvidniki, zlasti Se, ker sa Ze
0 krozile govorice, da se vsepovsod
ierl ajo partizanske izvidnice, trojke
diverzantske enote in skupine.
te T? je potrjevala  Mijatova smrt, o
obm J& prical boj na Verusi, pa.spopad
i Tari in vse tisto, kar se je bilo zgo-
s Prejdnjo noé in tisti dan. Ljudje
jal I'getali od strahu, vsi so se ukvar-
day Z eno samo mislijo: zbeZati ¢éim
I8 od te doline groze in strahu.
I‘@t_laaéiéa s0 obvestili o smrti njegovih
h najboljgih oficirjev. Njegove odi
Oboko v jamicah so se zabliskale, s
njsnjenimi zobmi je ugotavljal, da je
€2ov naért propadel, $e preden so ga
eli uresniéevati. Tako so propadali
njegovi nacrti.

Dhs_kupina tetnikov je 8la po gozdu
b H potoku. Na vse sirani so prislusko-
Tikl N pazili, da bi nikogar ne sreéali.
Drislo 0zki stezi so obstali in ponovno
sliz Uhnijj, preden so se odlotili za ne-
N1 skok éeznjo. Ze so se premaknili,
0 zaznali %enski glas.
mfeje, Rosa,« je rekla Stanka.
3 sEtnlki so ju spustili mimo, potem
Dl'iko €€ odpravili za njima, tiho kakor
jz“daz}'ll- Uporabili so ju kot neke vrste
Uty ico, Slifali bodo, &e ju bo kdo
DaZi‘fﬂ, s0 si rekli, hkrati pa so skrbno
L, da bi jih dekleti ne opazili.

3
he\fe brasketalo na odprtem ognjigéu.
te o' Cetnilcov je oprezovalo okoli baj-
Skog: ledem soju ognja, ki je prihajal
log ! odprta vrata in skozi razpoke v
& M steni, so videli Roso, ki je vla-

kyje S Podstresja dolge, gladke' jelove
Breyiq 0 S€ je vrnila v kolibo, so se
dno priblizali.

ﬂekle?-h so tik pri podbojih in gledali
L 1, k:_ sta sredi bajte zlagali kole,
8 §ir§k!‘.§mh nosijo seno, ter jih ovijali

O volneno odejo in z motvozom.

cmalu so bili pred kolibo, v kateri -

»Kaj pa delata?« ju je wvpraZal
tetnik,

Dekleti sta poskodili in se prestra-
Seno ozrli k vratom. Presenecenje in
strah sta jima sijala iz o¢i.

»S8aj to je tista iz mlina,« je rekel
¢etnik. Bil je Cirko, redkobradi fant,
mlina v Levi reki.

»Sumljiva re¢, Postavi strazo, z de-
kletom se bo treba pogovoriti,« je rekel
najstarejsi éetnik. .-

Trije so vstopili, drugi pa so se po-
skrili na vseh koncih kolibe.

Cirko je ¢epel ob ognju in gledal
prestraSeno Stanko. Najstarejii tetnik
je stopil k njej. :

»Kaj delas tu? Kaj si pofela v Levi
reki? Govori! Komu pripravljag ta no-
sila?« ;

»5aj niso nosilal Hoteli sva odnesti
posteljo in druge reci, ker hodi tod
mimo mnogo ljudi in je nevarno,« je
rekla Stanka, ki se je brz znagla. -

»Laznivkal« je revsnil cetnik.

»Ne laZem,« je rekla Stanka in ga
kljubovalno pogledala.

»Komunistiéna vlacuga! Ti Ze poka-
Zem! Cirko, zveZi jol« je vpil &etnik,
»Pa tole drugo tudil«

Tedaj je Rosa skoé&ila k vratom, jih
odprla in smuknila mimo ¢etnikov, pre-
den so se dovolj zbrali, da bi jo za-
drZali. Zavpili so, nekdo je ustrelil za
njo, Rosa pa je Ze tekla ob potoku. Bila
je hitra in gib¢na kot srna.

Ko je prigla do tovarifev v kotanii,
sta jo prestregla MaSan in Jaks#a. Sli-
Sala sta strele in ugibala, kaj jima je
storiti.

sStanko so prijeli! Cetniki so vdrli
v kolibo!« je povedala Rosa.

»Koliko jih je?« jo je vpradal Ma3an.

»Kakih desetl«

Magan je mol&al.

»Kaj bomo storili? Moramo ji...
Cetniki jo bodo...« Rosa si ni upala
izgovoriti misli.

Magan pa je ¥e vedno moléal. Vedel
jei v neposredni bliZini je njegova se-
stra v smrtni nevarnosti. Muéili jo bo-
do, morda jo bodo ubili, ali pa jo bodo
odpeljali v gmajno in... Masan ni mo-
gel te svoje misli izoblikovati do kon-
ca. Na drugi strani pa je cakala bri-
gada, ¢akala so tri mesta in mnogo
vasi, ¢akalo je na tisote moZ, Zena in
otrok, vsi so ¢akali na besede, od ka-
terih bo odvisno njihove Zivljenje.

Ce zdaj stefe sestri na pomo&, mu
bo uspelo ali pa ne. Lahko bi padla
ali bila ranjena oba, on in njegov edini
8e zdravi tovari% Potem bi brigada za-
man pridakovala svojih pet borcey, ki
jim bo zaupala pomembno nalogo in se
popolnoma zanesla nanje.

Moléal je tudi »vafki strice Jakga,
ki so se mu potile prevelike dlani. Tisti
trenutek ga je imelo, da bi s svojimi
krepkimi prsti podavil mnogo, mnogo
liudi. Obhajala ga je nepremagljiva sla,
da bi ubijal, da bi s tujo krvio ublazil

bolest zaradi Mijata in bojazen za de-
kle in njeno c¢ast. Nenadoma se je
zganil.

»Mene pusti t{ja, MaSan, prosim te«
se je tiho oglasil. »Kot kaca, kot lisica,
kot duh bom. Ne bom padel, podrl pa
jih bom dvajset. Ti ostani pri Radu,
skrij ga in se vrni v brigadolc

»Ce kdo mora iti, sem to jaz« je
rekel Masan.

Jaksa pa je Ze stekel. Zaman ga je
Masan polglasno klical in mu ukazoval,
naj se vrne.

»Pa pojdi Se ti,
Rade.

Mogote so bile prav te besede tisti
drobec na tehtnici, ki je pripomogel,
da se je Masan odlocil, mogote pa je
tisti trenutek spoznal, da bo le bolje,
¢e on in.Jak8a skupaj poskusita resiti
Stanko. Morda je mislil tisti hip, da bo
prigada Ze kako izvedela, da prihajajo

Masan,« je rekel

! Nemci. Potem ni bilo veé# ¢asa za raz-

misljanje.

V nekaj skokih je dohitel Jakso,
nato sta se mol€e napotila drug za dru-
gim. Se preden sta se priblizala kolibi,
sta spoznala, da je prazna. Pohitela sta
ob potoku in kmalu =zagledala obrise
1judi, ki so stopali drug za drugim.

Tiho sta &la za njimi in skrbno pa-
zila, da bi ju ne slisali.

»Hitreje, katal« sta nenadoma sli-
Sala pred seboj.

Vedela sta, da je to namenjeno Stan-
ki. Imelo ju je, da bi stekla, pa sta se
premislila, ker bi se lahko zgodilo, da
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bi ju Cetniki opazili prezgodaj. Potem
bi kateri izmed njih zamahnil z noZem
po Stanki in Ze bi se razbeZali na vse
strani v temo.

»Na Katuniste so namenjeni,« je
Magan Eepnil Jaksi.

»Skusajva jih prehiteti! Zaradi Stan-
ke ne morejo hoditi tako naglo.«

Zavila sta ob desnem potoku. Kmalu
potem sta lahko tekla, ne da bi se jima
bilo treba bati, da ju bodo &etniki sli-
gali, ker ju je lotil od njih Zirok, gozd-
nat grié. Vedela sta, da je to dirka za
Stankino Zivljenje, hkrati pa tudi dir-
ka za tri mesta in vse vasi od Matege-
va do SandZaka. Morala sta zmagati v
tej dirki. *

Se sreta, da jima v temi  ni bilo
treba ugibati, kam naj- gresta. ,Vsaka
stopinja, vsaka ped zemlje tam okoli
je bila del njunega otrotva in mlado-
sti, na vsakem veédjem drevesu sta bila
vsaj po enkrat, na vsakem kamnu sta
si vsaj po enkrat v Zivljenju oddihovala

od nagle hoje navkreber in od tekanja
po hribu.

Spoznavala sta, da bosta zmagala v
dirki, dobiti pa je bilo treba tudi bitko.

Prispela sta na Katuniste, lepo jaso

sredi gozdov. Tam so Ze v turskih éasih
posekali drevje, vse do tja do wvdirali
kolaginski Turki in vrmoski Arnavii s
svojimi roparskimi enotami. Zafo so
imeli wvastani taks$na zatocCiS¢a blizu

-vasi. Tja so spravljali seno, v kolibah

pa so c¢akali, da je minila nevarnost.
Zato so izbirali odroéne kraje, kotanje

pod previsnimi skalami v gozdovih ali

dobro skrite globage, kamor je bilo tez-
ko priti.

Zdaj so Ze dolga leta zahajali k ta-
kim skrivalis¢em samo pastirji in e ti
le po nekajkrat na leto, da je drobnica
pomulila bujno travo, ali pa je zafel
tja kak parfek na skrivni sestanek v
razcveteli .dolinici med starimi bukva-
mi in borovei.

Magan in Jaksa sta se skrila za ve-
liko bukev in lovila sapo. V skrbeh sta
prisluskovala: ¢€etniki bi se lahko na
vsem lepem premislili in bi jo z jetni-
co ubrali drugam. Potem bi jih zaman
iskala v globelith med hribi.

Kmalu je zaSumelo listje pod no-
gami. Vedela sta: prihajajo.

Cetniki so prisluhnili, preden so sto-
pili na gozdno jaso. Potem so &li éeznjo
na zahodni konec. Meseca sicer & ni
bilp, vendar sta Magan in Jak3a videla
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1judi na jast pod zvezdnatim nebom
kot érne podobe brez obrazov.

»Ka) bomo s to punco?« je vpradal
Cetnik.

»Zdaj nas ni¢ ve¢ ne briga, kaj je
delala, pladati pa mora za tisto, ker
nas je preslepila pri mlinu in ker je
komunistka,« je rekel drugi.

»Ali ste ljudje ali zveri? Zakaj ste
me pripeljali sem? Pomislite, kako bi
bilo, ée bi kdo tako vodil vase sestre
ali héere,« je rekla Stanka.

»Moléi, vladugal Komunisti bodo
tudi nafe Zene in sestre spravili v ,ko-
muno’, da ne bo nihée vedel, ¢igava je
katera,« se je’zarezal eden izmed de-
vetih éetnikov. l

Magan in JakSa sta vse slizala. Ca-
kala sta, da bodo g&etniki posedli in
da bi ugotovila, kje je Stanka. ker je
bilo nevarno streljati, dokler so se
vrieli okoli nje. Masan je ti¥¢al stroj-
nico k sebi. 1

Spored RTV Ljubljana za teden od 2. do 8. oktobra 1961

PONEDELJEK

2. oktobra

3,
Sap %—3.09 Dobro jutro! (pi-
5-23.._3 Elasbeni  spored) —
G,;H-i-'s Nekaj domaéih —
"Ju“m Reklame 8§.05 Zbora
MlhelﬁiMoskné“ p. v. Slavka
Wp, X2 in mogki zhor -Ka-
My, Obrne — 8.30 Iz fil-
gays Blasbenin revij — .55
%»:.1% Za otroke — 9.25 Do-
L1y z!lki operni koncert —
{’iqlhuﬂbavm potpuri — 11,28
12-00 * Viola, wviolontelo —
j A 15ambel Sredka Draki-
5 lags 315 Kmetijski nasveti
313 “° Melodije za opoldne —
bvestila in zabavna
— 13.30 Med skladbami

Slavka Avsenika za-
] narodnih Tone Ko-
13.55  Engelbert
Mavrska rap-
> 1435 Nagi pgs}uéalcl
3 . pozdravljaje —
:a‘mm’,‘{“ula. reklame in za-
oy =85ha — 1540 Domadi
& pabavne giashe — 16.00

Pop
Lj'il\; N na t'lﬂenjl argf
YarVi posnetki na RTV
g, 2na Lokalni

By D = 17,00
gt’tl "‘k:h 17.15 Soferjem na

Perniy, “300 Obisk pri’ deskin
§knjgn Skladateljih - ' 18.40
gotily oS8 trEa — 19.00 Ob-
np3ba’ _Teklame in zabavna
nﬂ‘. — . 1830 Radijski dnev-
21"1'11 00 Ponedeljkova pa-
kel gi.o00avnih melodij —
ple'tl"a pfonigni koncert or-
Sn, 3dla Leipzig — 23.05
Ty, S185ba — 2400 Zadnja

In zakljudek oddaje.

TORER

3. oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — B&.10—
5.30 Nekaj domac¢ih — 6.30—6.40
Reklame — B8.05 Operne uver-
ture — 8.30 Pojo zabavni zbo-
ri in voKalni ansambli =~
8.55 Radijska &ola za srednjo
stopnjo — 08.25 Harfa In kita-
ra — 940 Pesmi in priredbe
Danila Buéarja poje Goranj=
ski vokalni kvintet — 10.13 Pri
dunajskih klasikih — 11,00
Kvartet JoZeta Privika — 11.15
Branje za vrote dni — 11,35
Bedrich Smetana: Furiant in
drugi €eski plesi — 12.00 Glas-
bena oddaja za otroke — 12,15
Kmetijski nasveti — 12.25 Me-
lodije za opoldne — 13.15 Ob-
vestila ‘in zabavna glasba —
13.30 Junakinje iz oper Giaco-
ma Puccinija — 14.05 Radijska
%ola za vi%jo stopnjo — 1435
Od Triglava do Ohrida — 15.15
Obvestila, reklame .in zabavna
glasba — 15.40 Rafael Romero
in Juanito Varea pojeta Span-
ske pesmi — 16.00 Poditniska
zgodba — 16.20 Va$a popevka
za =Opatijo 1961«. — I. del —
17.00 Lokalni dnevnik — 17.15
7 domatih glasbenih pnljan
— 18.00 Clovek in zdravie —
18.10 Vasa popevka za »Opa-
o W61+ — i’ del — 13,43
Ljudski parlament — 19.00 Ob-
vestila, reklame in zabsvna
glasba — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Poje komorni zhor
Radia Sarajevo — 20.30 Radij-
ska igra — 21.38 Boris Papan-
dopula: Amfitrion, uvertura —
21.48 Zvotni kaleidoskop —
22.15 Frank Martin: Osem  pre=
ludijev za Klavir

SREDA

4. oKtobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) 5,25—5.43
Nekaj domadih — §.30—5.40
Reklame — 48.05 Nadi glasbeni
uspehi v preteklem &Solskem
letu — 8.30 Zvotna ruleta —
8.55 Oddaja za cicibane — 9.25
Od Save do Morave (hrvatska
in srbska glasba) — '10.15 Za-
bavne melodije — 11.00 Ceika
in sovjetska zabavna glasba —
11,30 Deset minut iz nage be-
leinice — 11.40 Primo# Ramovs:
Simfonietta — 12.00 Zadovolini
Kranjci igrajo — 12,25 Melodi-
le za opoldne — 13.15 Obvesti-
la in zabavna glasha — 13.30
Nekaj posnetkov pihalnih godb
v Novi Gorici '— 13.50 Drugi
in tretji stavek iz Mozartove
sonate v D.duru za dva Kkla-
virja — 14,05 Radijska &ola za
srednjo stopnjo — 14.35 Glas-
bena medigra — 14.40 Skladbe
Janka Ravnika — 15.15 Obve-
stila, reklame in zabavna glas-
ba — 1540 George Gershwin:
Porgy in Bess, simfoni¢na sli-
ka — 16.00 Radijska univerza
~— 16.15 Kongert po Zzeljah po-
slusalcev — 17.00 Lokalni dnev-
nik — 17,15 V sredo popsline
ob radijskem sprejemniku - —
18.00 Vedre melodije — 18.30

Nekaj zhorovskih skladb Rada .

Simonitija — 1845 Sport in
Sportniki — 19.00 Obvestila, re-
klame in zabavna glasba. —
19.30 Radijski dnevnik — 20.00
Vasa popevka za »Opatijo
1961« — II, del. — 21.00 Nasi
operni solisti  pred mikrofo-
nom ‘- 2215 Plesna glasba —
22.50 Literarni’ nokturno —
23.05 Noéni koncert — 2400

- CETRTEK

5. oktobra
5.00—8,00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — j5.10—
5.30 Nekaj domatik — 30—

6.40 Reklame — 8.05 »Drobni-
Ce« (Jutranji spored slovenske
glasbe) — 840 Glasbena odda-
ja za cicibane — 8.55 Radijska
Sola 23 vigjo stopnjo — g.25
Ob obalah ~ jufnih morij —
— 10.15 Iz zakladnice Gaetana
Donizettija — 11.00 Kvartet Mi-
lana Stanteta s pevei — 11.15

Branje za vrode dni — 135
Od valéka do sambe — 120p
Narodne ob. spremliavi har.

monike — 12,15 Kmetijski na-
sveti — 12,25 Melodiie za opol-
dne — 13,15 oObvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Popular-
ne orkestralne melodije —
14.05 Od tod in ondod — 1433
Nasi poslugalei *estitajo in po-
zdravijajo = 1515 Obvestila,

rekKlame in zabavna glasba — -

1540 20 minut Z_ »Veselimi
plandarji« — 16.00 Kvintet Jo-
Zeta Kampita In Liubljanski
jazz ansambel — 16.20 Operni
koncert — 17,00 Lokalni dnev-

nik — 17,15 Hitri Prsti — 1730 -

Turistidna oddaja — 18,00 Jazz
na koncertnem 0dru — 315
S sporedov Britanskega padia
— 1845 Poletni Kulturni zapi-
ski — 19.00 Obvestila, rekiame
in zabavna glasha — 19.3¢ Ra-
dijski dnevnik — .20.00 Cetrt-
kov veder aon;a[iih pPesmi in

napevov — Glashena
medigra —20.50 Literarnj <e-
der — 21,30 Tri partiture ry-
cijana Marije 5Kerfjanca . —

22.15 Noéni akordi — 2350 Ja-

nos Decsenyi: FPastoralng go-
natina za flavto in Klavip

. glasbha

»Najprej bi se malo okrepéali« je
rekel eden izmed éetnikov. :Ljubezen
je prijetnejda, ¢e nimas praznega Zze-
deCa.t

Magan je vzdrhtel. Popadel ga je
strasen bes. Zavedel se je, da bi si hil
vse ivljenje oéital, ¢ée bi se ne bil
odpravil refevat sestro. Prepritan je
bil, ‘'da se ji ne bo zgodilo tisto naj=
hujse, zakaj smrt sama po sebi ni ta-
ko strafna in se je ljudje najmanj
bojijo, kadar majsilneje vihti koso.

Najstarejéi Cetnik je privezal Stan-
ko, da sta bili njeni roki iztegnjeni
vsaka k svoji mladi bukvi. To je bil
najprimernej$i polozaj za tisto, kar so
nameravali ti podivjani ljudje, ki so
7e zdavnaj izgubili ¢ut za spodobnost
in so bili pripravljeni na vse.

»K njej se bom splazil,« je silno
pocasi in” komaj slisno Sepnil Jakia.
»>Pripravi ropotuljo in zadrdraj, ko
bom pritisnil na: petelina.«

Zdrsnil je v travo in izginil med
drevjem. Masgm je vedel, da bo moral
biti Jakia na vso mo¢ previden, kar
mu bo vzelo precej ¢asa. V nasprot-
nem primeru bi ¢etniki slisali in bi
bilo vsega konec. Minute so se vlekle
v vetnost. Legel je tako, da je imel
cetnike pred cevjo svoje lahke stroj-
nice.

»Ali ima kdo kaj vode v ¢utari?«
je vprasal éetnik,

»Na,« je rekel drugi, »napij se, jaz
pa bom fe k dekletu, da bo tudi ona
dobila kak grizljaj.«

»Ne dotikaj se je,« se je zasmejal

Aretji. »Zrebali bomo, kdo bo prvi, po-

tem pa lepo po vrsti, kakor bo po-
kazala koc?(a.« g

MaZan se je tresel od nestrpnosti.
Videl je &etnika, ki je napravil tistih
pet korakov k Stanki, takoj potem pa
se je zamajal.

»Aaa! Ubil me...« Med krikom so

‘se mu besede trgale iz grla.

Magan je vedel, da je Jakfa upo-
rabil noz Zdaj ni bilo ve¢ treba éa-
kati na strel iz puske. Dvignil je ko-
pito strojnice k bradi, grobo pomeril
in pritisnil na sprozilec.

Rezki rafal je odjeknil po gozdu.

-Cetniki so se zdrznili, trenutek ka-

sneje pa se jih je nekaj e znaglo.
Zacelo je pokati. Merili so proti Stan-
ki, ker so po kriku svojega tovarifa
sodili, da jim grozi nevarnost pred-
vsem s tiste strani. Jak3a je prerezal
vrv na Stankini roki in jo- potegnil
proti gozdu.

»Ne! Roko mi bo odtrgalo, k dre«
vesu je privezanale je vpilo dekle.

Sele tedaj je JakZa spoznal usodno
napako. Pognal se je k drevesu., da bi
resil #e drugo roko.

Takrat so odjeknile éetnizke puske,
katerih pok se je jasno loéil od Ma%a-
nove lahke strojnice. Jak3a se ni me-
nil za nevarnost. Otipal je vrv na
deblu, krepko sunil z noZem in po-
tegnil Stanko k sebi. Nenadoma je za-
¢util, da hole Stanka iztrgati roko iz
njegove dlani.

»Kaj je?« jo je vpra¥al

»Zadelo me je... Ne morem,« je
rekla.

Stisnil jo je k sebi, si jo nalozil na
pleda in se zadel plaziti. Krogle so
zvizgale med vejevjem. Cetniki so se
sicer umikali, dva ranjenca pa sta fe
vedno streljala.

»Bratje, ne puiéajte  naju tu! Si-
meun, prosim te pri bogu in pri sve-
tem Jovanul« je vpil eden izmed ra-
njenih éetnikov,

Pred drdranjem iz lahke strojnice
pa je Sest cetnikov bezalo vsak na
svojo stran. Tako je mislil vsak izmed
njih, da je njemu edinemu uspelo uiti.

»0j, JakZal«< je poklical Magan.

. »Ze grem! Stanka je ranjena,c se
je odzval Jakia.

»Ali je hudo?«<

sNe vem.¢

sTu pocakajtale
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PETEKR SOBOTAR NEDELJR

6. oktobra 7. oktobra 8. oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi- 5.00—8.00 Dobro j iski
i s s E jutro! (pi- 6.00—6.30. . Nedeljski utranji
san Nglislqeni shored) — 5.25—  san: glasbeni spored) — 35.10— pozdrav.— 6.30 Rek.lameil — s-jm
~5.45 Nekaj domaéih — 6.30—6.40 530 Nekaj domadih — 6.30— Vedri zvoki — 17.15 Vid g‘.'-
Reklame — 8.05 Glasba ob 6.40 Reklame — 8.05 PoStaréck ; e i3
delu — 830 Johann Sebastian v miladinski glasheni redaketii Dalr_z"un‘nske RN ey N0
Bach: Brandenburski koneert — 8.30 Plesni zvoki — 8.5; Ra- Hadiiski koledar in prireditve
Bt. at:dl?l_cdum — 8.55 Pionir- . gjjska %ola za nizio stoprjo —  dneva — 7.55 Popevke za ne-
Sll{alsba _ln 25-—0 g.ln Za?_avn_a 0.25 Peter Iljié Cajkovski: Se- deljsko jutro — 8.00 Miadinska
1.00 Lucka Kuretova pri hargt 1015  All vam  ugaja — 11.00  skladb 2a otroke — 8.41 Orke-

— 11.10 BlaZ Arnié: Tri pripo-

Melcodije za sobotno dopcldne

ster Mantovani — 9.05 V novi

vedke za klarinet in  klavir — = — 12.00 Nastopa Vaski kvint:t teden z zabavno glasbo — 9,45
11.80 Zabavnl orkester -Mantc- '~ 1215 . Kmetijski nasvet! — Franei Sturm: Pet malih skladb
vani — 12.00 Vaski kvintet s - 1223 Slovenske narodne — 1245  za Kklavir — 10,15 Se pomnite
pevskima paroma --1215Kme- Zabavni orkester Alfred Scholz fovarisi b ‘10 30 qf’ ' .
tijski nasveti — 1235 Pisani — 13.15 Obvestila in zabavna pareqre St T By
zvoki z Dravskega polja ~ glasba — 11.30 Nekaj dormade rodne v raznih _LZvedbah za
13.15 Obvestila in zabavna glas-  razpoloZenjske glasbe — 14.00 [24N€ Okuse — 10.30 Nedeljska

ba — 13.30 Trio .orglic Andreia
Blumauerja - 13.45 Baritonist
Ettore Baslianini — 1405 Ra-
dijska #ola za ni%jo stepiio —
14.35 Poliska zabavna glasha —
15.15 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba — 15.40 Poje Ko-
morni _zbor RTV Ljubljana —
16.00 Sportni tednik = 1620
Radi bi vas zabavali — 17.00
Lokalni dnevnik — 17.15 1{on-
cart*za i vas, ~= “18.001. Orgle Bnt
orglice — 18.15 Ljudska glasba
raznih narodov — Madzarske
narodne pesmi — 1345 Iz na-
&ih kolektivov — 1800 Obve-
stila, reklame in zabavna glas-
ha — 19.30 Radijski dnevnik —
20,00 Zabavni orkester RTV
Ljubljana — 20.15 Tedenski zu-
nanjepolititni pregled — 20,30
1z del Antonina Dvofaka —
21.15 Oddaja o morju in po-

zdravljajo

17.30

lodije
23.05—01.00

mor§takih — 2215 Godala v »Opatija 1961«
nod¢i — 22.35 Moderna plesna
- vizije za popevke

Za razvedrilo in oddih — 1433
Nasi posludalci éestitajo.in po-
15.15 Ohvestila,
reklame in zabavna glasba —
15.40 BoZidar Kunc: Tri epizo-
de za klavir in godala — 16.00
Humoreska tega tedna — 15.20
Zabavni orkester Raphaele --
16.40 Mogki komorni
Celja — 17.00 Lokalni dnevnik
17.15 Majhni ansambli —

Po kinu se dobimn —
18.00 4, .deianje opere Carmer
Georgesa Bizeta — 18.20 Vedri
zvoki — 18.45 Okno v svet -—
19.00 Obvestila, reklame’ in za-
bavna glasbha — 19.30 Radijski
dnevnik — 20.00 Zabavne ine-
»Opatija 1961« —
Oddaja za nade  izseljence =<
Zabavne

‘pisa ' Jugoslovanske radiotele-

matineja — 11,40 Mitja Kreft:
Fovest o generacijah — 12.00
Nasi poslusalei &estitajo in
pozdravljajo — I. — 13.15 Ob-
vestila in zabavna glasba —
13.80 Za naso vas — 13.50 Lepe
melodije z velikimi zabavnimni
orkestri — 1415 Nasi poslugal-
ci éestitajo in pozdravljajo —
IL  — 1515 Reklame — 15,30
Majhen operni mozaik — 3:%.00
Igramo za vas -- 17.00 Sport-
no popoldne — 18.00 Obvestila,
reklame in zabavna glasba —
19.30 Radijski anevnik — 20.00
Zabavne melodije za vse —
21.00. Sportna porodila — 21.10
Franz Schmidt: Simfonija &t. 4
Vv .C-duru — 22.15 Plesna glasba
— 23.00 Poroé¢ila — 23.00 Trije
veliki operni odlomki — 24.90

Zadnja porocila in za k
oddaje. 2 v 4

zbor iz

22,15

melodije
Finale raz-
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Zla slutnja

— po prstnih odtisih so-

L T e T

OZIMNICA

00000 e

ALy

~— Oh, mojster, kako sem
ko wvidim, da
je moj motor konéno
le popravijen!

vesel,

KriZemka

Vodoravno: 1. vrsta bolezni, ki
nastane zaradi pomanjkanja vitami-
nov, 7. velik pti¢ z znadilnim klju-
nom, ki zivi ob modvirjih, 13.
stavni del svetilnega plina, 14. pod-
ro¢je mchamedanske vere,- 16. teZa
ovitka ali posode, 1T.
azijskega ljudstva, 19. ‘mesto v Cr-
nogorskem primorju, 21, stoletje, 22.
starorimska visoka $&ola, 24.. naklep.
27. omotan, 28. skupni izraz za zrak
nad nami, 29, svarilo, 31. slaiéidar-
ski lzdelek, 84. kradljivec. 35. ena-
komerno ponavijanje, 37. rekrutaci-
ja, 39. vrsta rjave barve, 41, na$ zna-
ni pevec popevk (Vice), 43. prostor
v gledaliséu, 44. poglavie v knijigi,
45, carovnik.

Navpi¢no: 1. del noge, 2. grika
¢rka, 3. pre¢ni drog v kozolcu, 4.
strokovnjak - za zgradbo ¢loveikega
telesa, 5. japonska dolZinska mera,

se-

pripadnik,

gahu, 8. prebivalec stare Ljubljane,
9. zadetnici slovenskega pisatelja
(»Visodka kronika<«), 10. poZivilo, 11.
boris¢e, 12. nikalni prisiov, 15. Zi-
valska -ma#¢oba, 18. lovski okolis,
20. judovski ucenik, 23. glavno me-
sto v stari Asiriji, 25. orodje za do-
loéeno obdelavo kovin, 26. nakaza,
28. brezupna &ibkost, 22. od vode ob-
dan kos celine, 30. sveZenj slame ali
sena, 31. izdelovalec kruha, 32. obse2
kroga, 33. geografski pojem, 36. tok
za pubcice, 38. vrv, 40. avtomobil-
ska oznaka reskega okraja, 42.
éetnici pomorséaka, po katerem je
dobil ime Novi svet

RESITEV, PREJSNIE
KRIZANKE

VODORAVNO: 1. portal, 6. Sci-
pio, 11. ab, 12. aragonit, 15. os, 16.
kop, 18. Iberec, 19. ona, 20. trop, 22.
Anit, 23. umit, 24, tat, 25; en, 26. aha,
27. oker, 29, utor, 31. okop, 34, top,
35, kriket. 37. aba, 33. et, 39. kroko-

z8= *

a) pripravljani tecaj
b) strojni oddelek
¢) elektriski oddelek
‘d) kemijski oddelek
e) lesni oddelek

na, Likozarjeva 3.

govor v znesku 25 din.

Dopisna Sola
LJUBLJANE, LIKOZBRIJEVA 3

Razpisuje vpis v:
I. letnik dopisne tehniSke srednie Sole:

1. letnik tdopisne ekonomske srednje Sole
dopisno administrativne Solo :
dopisni strojepisni teGuj

I. in I stopnjo dopisne
splo&noizokraZzevalne Sole [osemletke)

I. stopnio jezikovnega teGaja za nemski

in italijemski jezik
&cla je namenjena predvsem ¢lanom organizacije Zveze bor-
cev, vanjo pa se lahko vpiSejo tudi €lani Zveze sindikatov.
Pri¢etek %olanja za vse %ole bo v zadetku meseca oktobra. _
Prijave posljite do 12. oktobra 1961 na naslov: DOPISNA
S0LA, Ljubljana, Likozarjeva 3, p. predal 106/I1.
Program, prijavno tiskovino in podrobna navodila za vpis
in Solanje na Dopisni #oli proti pladilu 50 din dobite pri -
okrajnih in obéinskih odborih ZB ali v Dopisni 3oli, Ljublja-

Ustne informacije daje vodstvo Sole po telefonu Stev. 30-043,
za posebne pismene informacije pa prilozite znamko za od-

deé, imate spet nekaj 6. zelo vdrien &lovek, 7. izraz pri

dil, 41. er, 42. pesnik, 43. Iliada.

— Kakéen osemurni de-

novih moci! lavnik! Ce pogledate
radune, boste videli,
da sem danes na vsa-
kem od teh delal po
osem ur!

— Servis? Tamle spodaj
je — samo dvomim,
ée danes $e sprejo-
majo!

— Tone, zdaj se pa le
zbudi — mojster Ze
nekaj sumil

— Ce bo pa ie ropotalo,
vam  bomo prihod-
nji¢ poskusili zama-
Siti usesa. g

— Kajne, saj boste lah-
ko najprej pogledali
moj aoto?!
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Plaéevanje po uéinku je zelo
kompleksno vpradanje, zato
tudi ni éudno, da vzbuja ne-
Stete Zoléne polemike in disku-
sije. Diskusije so v tem. da eni
trdijo, kako je pri drugih vse
lahko in enostavno in kako je
v vsakem konkretnem primeru

strdhovito . komplicirano. Na
. primer takile zakljucki:
»Lahko je proizvajati po

uéinku devlje. Mnogo teZe je
proizvajati kroznike. Potroinik
mora kupovati é&evlje ' avto-
matsko, S krozniki je druguade:
Pred vojng se je produlo
mnogo ved kroinikov kot se-
daj. Razlog je zelo enostaven.
v tistem é&asu je zakonski par
v prepirih v dvajsetih letih
zakona razbil wveé garnitur
kroznikov. Danes ne razbijajo
kroinikov, ampak se enostat-
no" loéijo. Poleg tega proizva-
jajo tudi kroznike iz plasti¢ne
mase !« ; .

Proizvajalci éEevljev iﬁ-najo
Ze pripravljen odgovor:

»To je delno todéno, vendar
je treba vedeti tudi to, da je
vedno veéji razvoj motoriza-
cije pogoj za slebdo potroinjo
cevljev.«

Zdravniki: »Ker delamo po
uéinku, je lahko suho toplo
leto za mas strahovito deficit-
no, ker ni dovoli prehladov
Pri zobozdrauvnikih ni toko:
ljudem se kwvarijo zobje ne
glede na vremenske prilike.«

Zobozdravniki: =Zato pa
nam nikoli nme pade sekira v
med z epidemijo azijske gripe
ali z masovno zastrupitvijo 3
sladoledom !«

V teku so velike diskusije,
kako wuvesti pladevanje po
uéinku v nekih drugih stro-
kah kot na primer v gleda-
lidéu. Igralce zelo boli dejstvo.
ker pri njih Se ni dokonéno
urejeno to uvpradanje. Da pa
bi bili v tem smislu na teko-
dem, delajo po udinku v ra-
diu, filmu in televiziji.

jevanja po ufinku. Po uvedbi’

pride najprej do fluktuacije
delovne sile, ker vsi nezado-

voljneZi ugotovijo, da je naj-

bolje, ée se zaposlijo v bankah
komunalnega tiva. . ‘

S prvo reorganizacijo se to
banka spremeni v . banko
sploinega tipa in ko se uvede
nov nacin pladevanja vo uéin-
ku, trajo to samo do nove re-
organizacije, ko se banke kla-
sificirajo- v razne kategorije
od sploinonarodne do obcin-
ske in zadruzne.

MIRKO TRISLER:

Poisér

ucinek

Ne vem, ali je Ze uvedeno
nagrajevanje po udinku v
DOZ, toda =zavarovanci avto-
mobilisti in motoristi kar tek-
mujejo v povzrofanju .Skode,
kot bi bili zato nagrajevani z
nekimi specialnimi stimulativ-
nimi ucinki.

V banéni stroki so Ze zadeli
z razliénimi eksperimenti. Sko-
da je samo, ker se eksperi-
menti iz objektivnih razlogov
vreddéasno ukinejo: zaradi ne-
Stevilnih organizacij in reor-
ganizacij banénega sistema.

Na primer v neki banki uve-
dejo specialni pravilnik nagra-

Na ta nadin tudi v bankah
ni jasen princip pladevanja po
udinku.

Seveda je bilo mnogo zelo
zanimivih eksperimentov,

V' neki banki delata dva
usluzbenca, njuni mizi se sti-
kata, imata isto delo in se-
veda tudi isti ucdinek.

Ko so zafeli s poizKusnim
nagrajevanjem po ucinku, se
jim je zazdelo, da smrdi uci-
nek dveh sosednjih miz po
suravnilovkis.

To je bilo potrebno na vsak
naéin preprediti in seweda s0
tudi nasli nadin.

Z analizo delovnih mest s0
ugotovili, da usluzbenca niste
dokonéala $ol. Eden ni dokon-
éal ekonomske fakultete, do-
dim drugi ni prilezel niti do
mature v gimnaziji.

Pri obraéunavanju toék . SO
ugotovili, da je zopet prislo do
»yravnilovke«, ker sta oba, neé
glede na razlike v Zivljenje-
pisih, dobila enako §tevilo
tock.

Tudi to tezko tvpralanje sO
naposled redili. Usluzbencu 2
nedokonéano gimnazijo so od-
vzeli trideset odstotkov od
vsake todke, maj se spommni
mledostnega greha, ker je
oddel v banko, namests, da bi
najprej maturiral v gimnaziji.

Dua dni za tem, ko'jas ta
nesreénik, iz obupa “maturiral,
je bil ta sistem ukinjeh. Skle-
nili so, da se delovni udinzk
ne bo meril veé po Solski iz-
obrazbi.

Seveda, zaradi wvseh teh
iskanj potroiniki niso zaéutili
sprememb v naSem banénem
sistemu. Denarne nakaznice se
vedno potujejo preko banke
najmani $tirinajst dni. Kljub
temu se me sme redi, da ni
bilo nidesar . storjenega: pod-
jetja so dobila nalogo, da mo-
rajo 1izvrievati wvsa denarnd
izpladila samo preko banke, @
rod nobenim pogojem preko
podte, ki to delo opravi ?
enem dnevu.

Razdelili smo
nagrade

Slika, ki smo jo objavili
v zadnji stevilki in ki prika-
zuje golobe, ki se neovirano
sprehajajo po vreéah s se-
meni na ljublianskem Zivil-
skem trgu, je pri nasih bral-
cih wzbudila veliko zani-
manje, saj so nas kar zasuli
s podpisi. Toda- skoraj vsi
so se opredelili za podpis
»Samopostrezba«, tako, da
tega pri nagradah nisme
megli upostevati. Vsem se
zahvaljujemo za sodelova-
nje, pa morda drugi¢ vet
srece.

Komisija se je odloéila,
da dobi prvo nagrade 1500

ZE NJEN NASLOV

»Cudna

IN ZELO RAZGIBANA.

V NASLEDNJI' STEVILKI »DELAVSKE
ENOTNOSTI« BOMO ZACELI PRIOBCEVATI
- NOVO SLIKANICO IZ PARTIZANSKIH DNT.

trojka«
DAJE SLUTITI, DA BODO GLAVNI JUNAKI

V ZGODBI TRIJE PART'ZANI, KI BODO
POSKRBELI, DA BO SLIKANICA ZABAVNA

dinarjev Ivan Krempl iz

Maribora za pedpis SANI-
TARNI INSPEKTOR NA
DOPUSTU, drugo (1000 di-
narjev) Ladislav Presecnik
iz Raven za podpis: Med
golobi: Kaj mislis, ali so
tudi na$ obrok vkalkulirali
v prodajno ceno? in tretjo
(500 dinarjev) Draga Hri-
stov iz Ljubljane za podpis:
KAKSNA PRILOZNOST!
Nagrajenka iz Ljubljane naj
dvigne nagrado v naSem
urednistvu, ostalima pa jo
homo poslali po posti.

NIKO

ZELEZNIKI-SLOVENI]A

IZDELUJE: mikserje — gospodinjské mesalce, sesalce
za prah, lo&dilce za parket, namizne ventilatorje,
elektriéne kavne mlincke itd.

SERVISI: »NIKO« Zelezniki, Ljubljana, Elektromehan-
ski servis, Rimska 11, Maribor, Vetrinjska 11

TOVARNA KOVINSKIH 1B
ELERTROMEMANSKIH IZDELKOY

@ DELAVSKA ENOTNOST — Stev. 39 — 30. septembra 1961

NAGRADA ZA NAJBOLJSI PODPIS

Danes objavljamo novo sliko, za katero si je treba izmisliti podpis, ki po vaiem mnenj?

najbolj ustreza vsebini slike. Najboljéi podpisi bodo nagrajeni z 1508, 1000 in 300 di‘narj}:
posljite pa jih na naslov naSe redakecije, Ljubljana Urednistvo Delavske enotnosti, Kopi-
tarjeva 2, do srede, 4, oktobra, z oznako »Nagradna fotografija«.
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