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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

LETO XXX. — ST. 1 — JANUAR 1980

Sprejeta republiska resolucija

Zbori Skupscine SR Slovenije so sprejeli Resolucijo o politiki izvajanja USTREZNO strukturo ZA-
druZzbenega plana SR Slovenije za leto 1980.
Vpliv mnogih zapletenih procesov in znaéilnosti druzbeno ekonomskih gi-
banj v Jugoslaviji in v svetu je povzrocil odstopanja od nalog, dogovorje-
nih z Resolucijo o politiki izvajanja  druzbenega plana za leto 1979. Te-
~ meljni vzroki za odstopanja izvirajo deloma iz preambicioznih in premno-
gokrat nedorecenih usmeritev. v samem planu, iz nedoslednosti in slabosii
pri izvajanju dogovorjenih usmeritev, pa tudi iz prepoéasnega prllaga;anja
spremememm razmeram v svetu.

. Vse dosedanje analize in
ocene so pokazale, da so

- med njimi z razvojnega vi-
- dika v letu 1980 najpo-

membnejsi zlasti naslednjl
problemi:

— nezadostna rast izvoza
blaga in storitev ob veliki
uvozni odvisnosti.

— neustrezna struktura
proizvodnje in novih inve-

e sticij z neugodnim plaécil-

no-bilanénimi uéinki, PO-
SLABSANJE UCINKOVI-
TOSTI INVESTIRANJA
OB RELATIVNEM ZA-
OSTAJANJU VLAGANJ V

PREDNOSTNE DEJAVNO- .

STI; RAZDROBLJENOST
INVESTICIJSKIH OBJEK-
‘-TOV IN NJIHOVA PRE-
- MAJHNA POVEZANOST S
SUROVINSKO OSNOVO,

— velika odvisnost od u-
voza nafte za potrebe ener-

getike, prometa in petroke-
mije, ki ob izredno visoki
rasti cen nafte na svetov-
nem trgu povzroc¢a dodatne

rov energije, in ponovno
preverjanje nekateih inve-
sticijskih odlo¢itev,

— NEUSTREZNA STRU-

. produkcijo v

POSLOVANJA, OHRANJA
elemente ekstenz:vnosn in
neracionalnosti, OB TEM
KO POMANJKANJE KA-
DROV ZE POMENI OME-
JITVENI DEJAVNIK KVA-
LITETNEGA RAZVOJA
NA. NEEKATERIH POD-
ROCJIH,

— nizka lastna akumula-
cija temeljnih organizacij
zdruZenega dela, ki — kljub
ugodnejsim razmerjem Vv
razporejanju dohodka v le-
tu 1979 predstavlja skupaj
z. amortizacijo le dobro po-
lovico vseh sredstev.za re-
materialni
proizvodnji; zato se ohra-
nja velika odvisnost proce-

sa raz8irjene reprodukcije.

od drugih, zlasti kreditnih
virov sredstev,

— zaradi visoke rasti Ziv-
ljenjskih stroskov so ne
glede na rast dohodka pri-
sotni pritiski na rast oseb-
nih dohodkov in s tem v
zvezi tudi na rast sredstev
za skupno in sploSno pora-
bo, ki utegnejo poslabsati v
letonjem letu doseZeno iz-

boljsanje delitvenih razme-
rl]!

— ZAOSTAJANJE PRI
SAMOUPRAVNEM ORGA-
NIZIRANJU IN DELOVA-
NJU SAMOUPRAVNIH
ORGANIZMOV, KAR PO-
GLABLJA NESKLADJA
IN OMOGOCA SE VEDNO
MOCNO ADMINISTRA-
TIVNO UREJANJE PRO-
BLEMOV NA NEKATE-
RIH KLJUCNIH PODROC-
JIH,

V zapletenih pogojih raz-
voja v svetu na prehodu v
letu 1980, ko se vse bolj iz=-
razito kaZejo znaki upotas=-
nitve proizvodnje in zlasti
zaostrujejo energetski pro-
blemi, terja gospodarski
poloZaj v celotni Jugoslavi-
ji in Sloveniji odlotnejso u-
smeritev na intenzivnejsi
razvoj, na racionalnejse go-
spodarjenje in varcevanje
na vseh podro¢jih v tesni
medsebojni povezanosti z
uresni¢evanjem in razvija-
njem  samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov in
izdelavo samoupravnih me-
haznimov za usmerjanje
nadaljnjega razvoja.

Ustvarjanje pogojev za

ekonomsko

V pogojih, ko se predvi-
deva v celotnem gospodar-
stvu SFR Jugoslavije rela-
tivno nizka stopnja gospo-
darske rasti, bo politika iz-

- wvajanja druZbenega plana

SR Slovenije v letu 1980 o-

. sredotolena na ustvarjanje
- pogojev za ekonomsko sta-

bilizacijo, zlasti s spodbu-
janjem veéje produktivno-

probleme v platilni bilanci KTURA PROIZVODNJE, sti in boljSega dela ter
in narekuje ukrepe za ra- KI POGOJUJE VISOKO z doseganjem skladnejsih

cionalnejSo porabo vseh vi-

DINAMIKO IN NE-

razmerij v razporejanju do-

stabilizacijo

hodka in: omejevanju vseh
oblik porabe v okvire rasti
dohodka, Hkrati pa bo dan
poseben - poudarek izvaja-
nju tistih nalog, katerih
smo v dosedanjem razvoju
najbolj zaostajali:

— UCINKOVITEJSE GO-
SPODARJENJE .IN U=
PRAVLJANJE Z DRUZ-
BENIMI SREDSTVI, U-
STVARJANJE VECJEGA
DOHODKA IN NJEGOVO
(Nadaljevanje na 2. strani)

Obracun dvoletnega dela c¢lanov ZK DO Emo

Ob koncu lanskega leta se je izteklo dvoletno mandatno obdobje, ki je
bilo eno izmed najbolj razgibanih obdobij politicnega dela, ne samo v
nasi ob¢€ini, ampak tudi v nasi DO.

Vse osnovne organizacije
ZK so v novembru in de-
cembru mesecu lanskega
leta imele volilne konferen-
ce ob pric¢etku novega dvo-
letnega mandata, ki pa so
sluzile tudi kot ocena na-
Séga minulega dvoletnega

dela, Namre¢, namen volil-
nih konferenc ni samo v
volitvah sekretariata in se-
kretarja, ampak morajo bi-
ti Kkriti¢en oziroma samo-
kriti¢en pregled aktivnosti
in uspeSnosti dela v pre-
teklem obdobju. Volilna

konferenca skratka mora
imeti delovni znac¢aj, mora
biti inventura aktivnosti in
uspesnosti dejavnosti Zve-
ze komunistov ter dogovor,

da prek programov in ak-.

cij osnovnih organizacij
nadaljujemo - aktivno in

plodno delo s 8e vecjo par-
tijsko zagnanostjo in odgo-
vornostjo.

S tem osnovnim ciljem
so bolj ali manj uspes$no
otekale tudi naSe volilne
ﬁonference. V glavnem so
temeljile na treh obS$irnej-
§ih delovnih dokumentih,
in sicer:

1. na poroédilu o dvolet-
nem delu,
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Sprejeta republiska resolucija

(Nadaljevanje s 1. strani)
SKLADNEJSE RAZPORE-
JANJE ZA VSE NAMENE

PORABE;
— uresnifevanje samo-
upravnega sistema eko-

nomskih odnosov s tujino
in na tej osnovi uéinkovi-
tejSe spodbujanje izvoza
ter smotrno omejevanje u-
voza,

. — postopen prehod na
samoupravno urejanje cen
na osnovi natel in meril
novega zakona o temeljih
sistema in druzbene kon=
trole cen,

dogra;evanje samo-
upravnega sistema razSir-
jene reprodukcije na osno-

vi dohodkovnih povezanosti

in § tem dolgoroénejsa u-
skladitev moZnosti in pogo-
jev za oblikovanje sredstev
za investicije in za uskla-
jevanje investicijskih na-
mer,

= uveljavljanje sistema-

samoupravnega - druzbene-
.ga planiranja in priprava
novih srednjeroénih planov
za obdobje' 1981—1985, kar
bo predstavljalo eno od o-
snov za odpravljanje struk-
turnih problemov v proiz-
vodnji in za trajnejfe’ iz-
boljSevanje odnosov v pla-
¢ilno  'bilanénem poloZaju
republike,

- UVELJAVLJANJE
ODGOVORNOSTI DELAV-
CEV V ZDRUZENEM DE-
LU IN VSEH NOSILCEV
RAZVOJA ZA DOSLED-
NO IZVAJANJE ZAKON-
SKIH IN SAMOUPRAVNO

DOGOVORJENIH OBVEZ-

NOSTI TER UVELJAV-
LJANJE SANKCIJ ZARA-
DI
OBVEZNOSTI.

— nizka gospodarska rast
in moéne omejitve v porabi
zahtevajo intenzivno drui-
beno ‘aktivnost za produk-
tivno zaposlovanje in vetjo
racionalnest pri gospodar-
jenju z Zivim in minulim
delom ter zelo restriktiven
_pristop do dodatnega zapo-
- slovanja na vseh podrocjih
zdruzenega dela. V dejav-
nostih izven proizvodnje
(druzbene dejavnosti, de-
lovne skupnosti organov
druzbenopolitiénih skupno-
sti, banke in druge finané-
ne ° organizacije,
upravne interesne skupno-
sti, delovne skupnosti skup-
nih sluzb, poslovne skup=
nosti, druge asociacije) ter
trgovskih organizacijah, ra-
zen v maloprodaji, bo moé
povecati Stevilo zaposlenih
samo tam, kjer je to ne-
ogibno, zlasti zaradi aktivi-
ranja novih zmogljivosti.
Za ijzvajanje te usmeritve
so odgovorni samoupravni
organi v organizacijah
zdruZzenega dela, skupséine
samoupravnih interesnih
skupnosti  in  skupséine
druzbenopoliti¢nih skupno-
sti, Hitrej$a rast zaposlova-
nja bo mozna le na manj
razvitih obmoéjih: na raz-
vitih obmo¢jih pa je treba
prenehati z zaposlovanjem,

NEIZPOLNJEVANJA

ki presega okvire naravne-

ga prirasta aktivnega pre-
bivalstva ter se odlotneje
usmeriti na osnovi sovla-
ganj in dohodkovnega po-
vezovanja v ustvarjanje
.moZnosti za zaposlovanje
na tistih obmoé&jih v SR
Sloveniji in SFRJ, kjer so
Se razpolozljivi delavei,

— poveéanje druZbenega
proizvoda, zlasti fe indu-
strijske proizvodnje, bo v
najveéji meri pogojeno z
realnim poveéanjem izvoza
blaga, ki se mora povecati
za najmanj 6 %. MozZnosti
za uvoz repredukcijskega
materiala, opreme in blaga
za Siroko potroSnjo bodo
manjfe kot v letu 1979 in
odvisne predvsem od dose-
zZenih rezultatov pri izvozu
blaga in storitev. Pokritje
.uvoza blaga z izvozom bo
potrebno poveéati, Platil-
no bilan¢ni polozaj v SR
Slovenije v letu 1980 bo
mo¢ izboljSati tudi na osno-
vi veéjega priliva deviznih
dohodkov od jzvoza storitev
in zmanj$anja neblagovne-
ga deviznega odliva,

— izvajanje politike eko-
nomske stabilizacije zahte-
va, da bodo v letu 1980
sredstva za zadovoljevanje
skupnih in splo$nih potreb
rasla znatno- izpos rasti
druzbenega proizvoda. Ta
usmeritev zahteva izvaja-
nje predvidene politike o-
sebnih dohodkov in zapo-

slovanja ter vsestransko
varéevanje pri materialnih
stroskih in restriktivno po-
litiko na podroéju investi-
cij,

— ob izvajanju stabiliza-
cijskih ukrepov na vseh
podroéjih in ob postopnem
prehodu na samoupravno
urejanje cen bo rast cen
podrejena Kkriterijem za iz-
vajanje politike cen, s ¢i-
mer bo v letu 1980 moé do-
se¢i najmanj za petino niZ-
jo rast cen na drobno in
Zivljenjskih strodkov kot v
letu 1979,

ZE V POSTOPKU U-
SKLAJEVANJA PLANOV
EKONOMSKIH ODNOSOV
S TUJINO POSAMEZNIH
TEMELJNIH ORGANIZA-
ClJ ZDRUZENEGA DELA
V OKVIRU SAMOUPRAV-
NE INTERESNE SKUPNO-
STI ZA EKONOMSKE OD-
NQSE S TUJINO JE NUJ-
NO ZAGOTOVITI NA
TRAJNEJSIH OSNOVAH
POVEZOVANJA IN SA-
MOUPRAVNO SPORAZU-
MEVANJE MED TISTIMI
ORGANIZACIJAMI ZDRU:
ZENEGA DELA, KI U-
STVARJAJO, IN TISTIMI
ORGANIZACIJAMI ZDRU-
ZENEGA DELA, KI TRO-
SIJO DEVIZE, TAKO DA
SE ZAGOTOVI NEMOTE-
NA PROIZVODNJA IN
PREPRECI
KUPOPRODAJA DEVIZ.

Sporazumevanje med TOZD =~
0 udelezbi pri ustvarjenem
deviznem prihodku

Delavei v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega de-
la, ki medsebojno trajno
sodelujejo pri proizvodnji
blaga in storitev, se bodo
intenzivneje sporazumevali
o udeleZzbi pri ustvarjenem
deviznem prihodku ftfer v
zvezi s tem uveljavljali
skupno planiranje, skupno
odgovornost, pa tudi skup-
no tveganje za poslovanje
s tujino.. Prek samouprav-
nega sporazumevanja o
zdruZevanju dela in sred-

stev pa bodo delavei v te-

meljnih organizacijah zdru-

samo=- -

7enega ‘dela zdruZzevali u-
stvarjene -devize z izvozom
blaga ter opravljanja sto-
ritev, s katerimi prispeva-
jo k wveéjemu ‘deviznemu

prilivu. ZA ZAGOTOVI-

TEV NEMOTENEGA PO-
TEKA REPRODUKCIJE IN
ZA RACIONALNO PROIZ-
VODNJO BO POTREBNO
POSPESITI POVEZOVA-
NJE IN SPORAZUMEVA-
NJE MED ORGANIZACI-
JAMI ZDRUZENEGA DE-
LO V CELOTNEM JUGO-

SLOVANSKEM ' PROSTO-.—
Obracun dvoletnega dela

R =88

Stimuliranje ‘izvoza-

Veéjo usmerjenost orga-
nizacij zdruZenega dela v
izvoz bodo v letu 1980 pod-
pirali ' ukrepi tekote €ko-
nomske" politike

— v okviru davéne poli=
tike bodo Ze nadalje velja-
le oprostitve pri davku na
dohodek temeljne organi-
zacije zdruZenega dela ter
druge olajSave za izvozno
usmerjene temeljne organi-
zacije zdruZenega dela,

" — v okviru kreditne po-
litike bodo temeljne banke
upostevale ijzvozni kriterij
in zagotavljale ugodnejse

pogoje, = ZLASTI NIZJE
OBRESTNE MERE IN U-
GODNEJSE ROKE OD-

PLACIL: ZA VSE OBLIKE 00ZK

IZVOZNEGA KREDITIRA-
NJA. Kreditirale. pa BODO
tudi tisti del prihodka, ki
ga - predstavljajo - izvozne
stimulacije, do kon¢nega iz-
placila teh stimulacij,

— pri kreditiranju pro-
gramov modernizacije bo-
do banke dajale prednost
tistim investicijskim pro-
jektom, ki bodo pomembno
povetevaliizvoz in izboljse-
vali plac¢ilno-bilanéni polo-
Zaj republike,

Varcevanje, zaposlovanije. ..

V letu 1980 bodo zadrza-
ni in dopolnjeni ukrepi za
varcevanje s teko¢imi go-
rivi in sprejeti ukrepi za
varéevanje z elekiritno e-
nergijo na vseh podroc¢jih
porabe; za zmanjSevanje
materialnih stroskov bodo
delavei v  organizacijah
zdruZenega dela sprejeli
dodatne ukrepe za racio-
nalnejSo porabo energije,
Zato bodo stimulirani tudi
z ugodnejsimi pogoji (NIZ-
JA - OBRESTNA MERA,
DALJSI ODPLACILNI RO-
KI) pri najemanju kreditov
za rekonstrukcije in mo-
dernizacije, ki zmanjSujejo
porabo energije V PROIZ-
VODNJI IN PRI OGREVA-
NJU STANOVANJSKIH IN
DRUGIH ZGRADB. UVE-
DENE BODO OLAJSAVE
V PROIZVODNJI IN PO-
RABI POMEMBNEJSEGA
TERMOIZOLACIJSKEGA
MATERIALA., RAZISKO-
VALNE SKUPNOSTI IN
ORGANIZACIJE ZDRU-
ZENEGA DELA BODO S
POSEBNIMI UKREPI
SPODBUJALE RAZISKO-
VALNO DELO IN INOVA-

‘CILJE, KI ZMANJSUJEJO

PORABO ENERGIJE IN
PRISPEVAJO K IZBOLJ-
SANJU OKOLJA,

-~ STIHIJSKA -

Delavei v organizacijah
zdruzenega dela in delov-
nih -skupnostih bodo pri
planiranju in uresni¢eva-
nju zaposlovanja izhajali iz
zaposlitvenih bilane, ki jih
bodo pripravili v vsaki or-
ganizaciji zdruZenega dela
in v  druzbenopolitiénih
skupnostih ter jih USKLA~-
JEVALI v skupnpstih za
zaposlovanje. Pri tem bodo
URESNICEVALI POLITI-
KO produktivnega zaposlo-
vanja novih in Ze zaposle- '
nih delaveev v odnosu na
proizvodne delavce, Zago-
tavljali bodo smotrnejsi iz-
koristek delovnega ¢asa in
znanja delavcev ter sposto-
vanje delovnih obveznosti.

Pri tem bodo izhajali iz
usmeritve, da morajo v ce-
lotni SR Sloveniji sredstva
za osebne dohodke v orga-
nizacijah zdruZenega dela
materialne proizvodnje na-
rascati -za 25% poclasneje
od rasti dohodka in potas-
neje od rasti Eistega dohod-
ka.

Sredstva za_ skupno po-
rabo v organizacijah zdru-
Zenega dela se bodo pove=-
¢ala’ riai-tl za 15% glede
na leto 1979.

Investicijska politika

Investitorji, sovlagatelji
in banke bodo usmerjali
razpoloZljiva sredstva pred-
vsem v dokonéanje Ze za-
cetih objektov; pri repro-
gramiranju Ze sprejetih in-
vesticijskih odloéitev in pri
novih investicijah pa bodo
poleg zgornjih izhodis¢ u-
posStevali Se naslednje kri-
terije:

— v letu 1980 ne bodo za-
¢enjali novih investicij v
neproizvodne objekte, Ze
zatete investicije pa bodo
jzvajali selektivno le v o-

_kviru materialnih moZnosti.

— pri kreditiranju zago-
toviti prioriteto tistim pro-
gramom modernizacije, ki
bodo pomembno povecali

izvoz PROIZVODOV VISJE
STOPNJE PREDELAVE IN
STORITEV, KI VKLJUCU=-
JEJO VECJO STOPNJO
DOMACEGA ZNANJA IN
TEHNOLOGIJE = TER
TRAJNEJE IZBOLJSUJE-
JO PLACILNO-BILANCNI
IN DEVIZNO-BILANCNI.
POLOZAJ ‘REPUBLIKE,
ali racionalno nadomes¢ali
uvoz surovin, reprodukcij-
skega materiala in opreme,
oziroma v vedji meri izko-
ris¢ali domace vire,

— v delovno intenzivnih
dejavnostih s podporo
banénih kreditov poveteva-
ti-zmogljivosti le na tistih
obmotjih, kjer so na razpo-
lago delavei.

clanov ZK DO EMO

(Nadaljevanje s 1. strani)

2. na referatu, ki so ga
na osnovi ob3irnejSega po-
roc¢ila pripravili sekretarji
3. na delovnih ter ak-
cijskih - programih- posa-
meznih OOZK.,

Poroéila oziroma referati
so_obravnavali v glavnem
nekaj zaokroZenih vsebin-
skih podrocij, kot npr.:

— krepitev razredne in
vodilne vloge Zveze komu-
nistov,

— razvoj in praksa
moupravnih odnosov,
_druzbeno-ekonomski
odnosi,

sa-

— krepitev _druzbenega
standarda in vloga druzbe-
nih odnosov,

— kadrovska politika.

Seveda so bila porofila
vsebinsko naravnana tudi
na oZjo problematiko nale
DO, saj so obravnavala oce-
no aktualnih politiénih raz-

‘mer, pregled uresnic¢evanja

akcijskih programov, aktu-
alne probleme posameznih
delovnih  sredin, tako go-
spodarske kot druzbeno-
politi¢ne, pa tudi aktivnost
¢lanov ZK v delovanju os-
talih DPO in samoupravnih
orﬂanlh ter idejnopoliti¢no

(Konec na 3. strani)



- Temeljne razvojne naloge
‘na podrocju SLO in DS za leto 1980

V TOZD smo Ze pristopili k novi organiziranosti na podro&ju SLO in DS,
kamor sodi' tudi ustanovitev komitejev za SLO in DS. Osnova za delo
komitejev v letu 1980 bo kot tudi doslej akcijski program.

- Da bi lazje pristopili k izdelavi akcijskih programov je potrebno analizirati
izvrdene naloge in neizvriene naloge v letu 1979. Zelo koristno bo, ¢e

tovljene v pretekli akciji

Odbori za SLO in DS ozi-
roma komiteji delujejo do
sprejema novega zakona o
SLO ‘in DS skupaj.

Pri izidu zakona o SLO
in DS'bomo pristopili pred-
vsem slede¢im nalogam:

Noveliranju samouprav-

. mih splo$nih aktov v smislu
sprememb dosedanjih do-
:1ogil. ‘Do izida zakona nas
loé¢i nekaj mesecev in je
koristno, da se zavemo na-
: - log, ki jih ne glede na spre-
:membe dolo¢il zakona o
“*SLO in DS lahko opravimo.
= Na podroéju varnostne
iplroblematike- je vedno to-
iko novega, da je pravilno
oceno omenjene problema-
> tike - spremljati jo, dopol-
mnjevati ali v celoti spremi-
njati. :
- Varnostna ocena je osno-
-va za vse aktivnosti na pod-
rocju SLO 'in DS. Bilo bi

bodo v nove akcijske programe vkljuéene slabe in dobre izkugnje, ugo-

~operativnih n.
varnostni- naért in podob-.

NNNP.

seveda napacno, da bi se
zadovoljili samo z analizo
oziroma oceno stanja.

Ocena ni sama sebi na-
men, ampak Zelimo na os-
novi ocene tudi ukrepati
sproti subjektivnim in dru-
gim slabostim.

Ceravno za doloCene na-
loge ni lahko delo€iti no-
silce, izvajalce in cas, je
nujno, da je tak naéin de-
la prisoten pri izdelavi
rtov kot je

no. Nac¢rt za delovanje na-
rodne za$Cite, civilne za$ci-
te in druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij je jpotrebno izde-
lati in stalno aZurirati vse
spremembe organizacijske,
kadrovske in:druge. Sode-
lovanje s krajevno skup-
nostjo, ki se je med akcijo
NNNP dobro izkazalo, mo-
ramo poglabljati z nepo-

srednimi _stiki komitejev
oziroma odborov ter dru-
gih organov. .

Veliko ved skrbi in ak-
tivnosti bomo v letu 1980
posvetili izdelavi obramb-
nih naértov TOZD. Pri iz-
delavi omenjenega: doku-
menta bomo imeli nosilci
obrambnih priprav zelo od-
govorne naloge. Vec znoja
v miru — manj krvi v vojni,
so besede, ki veljajo za sle-
herno  delovno sredino.
Uresnic¢evati omenjene be-
sede v dejanju pomeni iz-
delati v miru taksne ukre-
pe pripravljenosti, ki bodo
v vsaki izjemni situaciji do-
volj uéinkoviti. ‘Za 'sleher-
nega zaposlenega moramo
vedeti, kakS$ne so njegove
naloge v miru in wvejni, kar
pomeni, da moramo. evi-
denci posvetiti veliko po-

zornosti in vlagati veliko
naporov.

Edino na taki osnovi la-
hko izdelajo TOZD kvali-
tetne mobilizacijske in dru-
ge nacrte.

Za podrocje usposablja-
n{'a smo izdelali v EMO
plan za leto 1980. V uspo-

~ sabljanje smo vkljucili obe
SLO, civilno

komponenti
zasCito in narodno za¥cito.
Po organizacijskih materi-
alnih in drugih moZnostih
v letu 1980 bomo nadalje-

vali z usposabljanjem ome-.

njenih enof.

Planirali smo tudi naba-
vo ustrezne opreme za CZ
in NZ. V akciji NNNP v le-
tu 1980 bomo tezili dosedi
vidjo stopnjo samozasCite
oziroma pripravljenosti.

V letu 1979 smo se udele-
zili vseh. obcinskih tekmo-
vanj in prireditev poleg ak-
cij internega pomena.

* ¥ letu 1980 Zelimo in tu-
di nasa aktivnost bo tako
naravnana, da bomo do-
segli na podro¢ju SLO -in
DS novo kvaliteto. '
»NASA OBRAMBA«
VSAKO DRUZINO!

v

E.O.

Obracun
~dvoletnega dela
- ¢lanov ZK DO EMO

{(Nadaljevanje z 2. strani)

- usposabljanje: ¢lanstva, se-
veda pa tudi nismo -poza-
bili ‘na' aktualne odnose
is)vgbodne menjave v nasi

Ce bi potegnili ¢rto nad
vsemi poroéili in referati,
potem bi lahko dejali, da
se komunisti v EMO zave-
damo, da $e zdale¢ v celoti
ne obvladujemo  samo-
upravnih, delegatskih druz-
benopolitiénih in ekonom-
skih razmer v nasih delov-
nih sredinah. Vemo tudi,
da smo v razpravah pre-
malo: konkretni, da se mo-
ramo idejnopoliti¢no okre-

iti, da nam $epa uresni-

evanje dogovorjene ka-
. drovske politike... Skrat-
ka, manjka nam Se tiste
idejne in akcijske enotno-
-sti, s katero bi opravicili
vodilno vlogo in ugled, ki
ga uZiva Zveza Komunistov
v nasi druzbi.

Iz istih tematskih osnov,
na katerih so bila obliko-
vana porocila o nafem de-
lu v preteklosti oziroma
ocene nasega delovania, je
izhajalo tudi formiranje
nasih bodoc¢ih nalog na teh
podrocjih. Vse osnovne or-
ganizacije so svoje bodoce
delo in aktivnosti opredeli-
le v $estmesecénih akcijskih

rogramih oziroma v dvo-
etnih delovnih programih,
v katerih so opredeljene
bolj ali manj konkretne na-
loge z nosilci in roki izva-

- janja. Naj iz teh obsirnih

Zakonska svetovalnica

Center za sociaino delo nam je poslal program
predzakonskega svetovanja.

Z dnem 1. 1. 1980 zatne
veljati dolocdilo Zakona o
zakonski zvezi ‘in druZin-
skih razmerjih, da morata
osebi, ki nameravata skle-
niti zakonsko zvezo, pred
sklenitvijo zakonske zveze
obiskati zakonske svetoval-
nice ter ob prijavi namera-
vane sklenitve zakonske
zveze predloZiti maticarju
potrdilo, 'da sta obiskala
zakonsko svetovalnico.

Predzakonsko svetovanje
za osebe, ki so se odlodile
skleniti zakonsko zvezo je
pomembna novost sloven-
ske druzinske zakonodaje.
Namen - predzakonskega
svetovanja je posredovanje
informacij bodo¢im zakon-
cem o skupnem  zivljenju

Zenske in moskega, o zna-
¢ilnosti zakonskega in dru-
zinskega Zzivljenja kot po-
mo¢ k uresniCevanju nji-
hovih Zelja, da ustvarijo
ubrano skupnost, dosezejo
v zakonu osebno sreco. in
zadovoljstvo in da svojim
otrokom omogodijo srecno
otrostvo.

"Organizacijske in vsebin-

ske priprave za uvedbo®

predzakonskega svetovanja
potekajo Ze dalj casa. Pri
tem smo se tudi povezali
odgovorni dejavniki iz vseh
osmih ob¢in celjske regije.

‘Med drugim smo se tudi

dogovorili, da bomo obja-
vili program predzakonske-

ga svetovanja za vseh osem’

obc¢in skupaj, znotraj vseh

obdin pa je potrebno orga-

nizirati najsirSe obvesca-
nje - javnosti o programu
predzakonskega - svetova-
nja. : :

.Sirfe obvesanje javnosti
je nujno, ljudje morajo bi-.
ti seznanjeni s programom
predzakonskega  svetova-
nja, saj bo po 1. 1. 1980
vsak obcan,; ki bo Zelel
skleniti :zakonsko zvezo,
moral pred sklenitvijo za-
konske zveze predloZziti ma-
ticarju potrdilo, da je obis-
kal zakonsko svétovalnico.

Popolni program objav-
ljamo na strani 6 s tocni-

mi podatki za vse obdine
nase regije.

‘Drugionas

Servisha sluZba nam
je poslala pisma kup-
cev naSih izdelkov, Iz
pisem je razvidno, da so
zadovoljni z na8imi iz-
delki in reagiranjem na
reklamacije,

Objavljamo
nekaterih pisem:

Tov. N. Gojinovié- iz
IriSkega Venca, Podol-
Sek Jelka iz Zagreba,
Ki§ ing. Stevan .iz N.
- Sada in $e nekateri dru-
gi so presenefeni nad
‘kvaliteto in hitrostjo re-
klamacij: s

...to je lep primer
pozornosti in korektnega
odnosa do potroinika...

...nimam besed, s ka-
‘terimi bi rekla veé, za-
to le velika ljudska hva-
F- S

...in 8e enkrat tisoc-

krat najlepia hvala.
. Vsebina pisma fov.
Petra Dugia iz Beogra-
da se nekoliko razlikuje
od prej citiranih, zato ga
objavljamo v celoti. -

Tev. Dugié pise:

»Zelo sem zadovoljen z
vasimi izdelki in %e po-
sebej s posodo za hitro
in ekonomiéno priprav-
ljanje hrane. Prvi lonec
sem . kupil pred nekaj
leti .in ga Se sedaj. upo-
rabljam, kar je odraz
kvalitetne izdelave. |

Toda, presenefen sem
nad dejstvom, da wvasi
servisi Ze nekaj ¢asa ni-
majo osnovnih rezervnih
delov. Predstavnik vase~ |
ga servisa v Beogradu
trdi, da jih Ze .nekaj
mesecev niste poslali ;. .«

V pripisu tov. Dugié
navaja Se eno zanimi-
vost:

»Politika je pred krat-
kim v posebnem dodat-
ku o varcevanju elek-
triéne energije objavila,
da se le-to najlazje do-
seze, v kolikor priprav=
ljamo- hrane v special-
nih. posodah na  paro.
Navedeno .je, da so te
posode. »PRETIS« po pr=
vem proizvajalcu. Jaz
sem takoj reagiral in
sporotil ¢asopisu POLI-
TIKA, da to niresin da
je prvi proizvajalec eko=
nom  lonca EMO iz Ce=~
].ja.« 3 :

Tudi mi koristimo pri-
loZznost in se tov, Dugi(,:u
za njegovo posredovanje
zahvaljujemo.

izvletke

-

in zato toliko bolj obvezu-
jo€ih programov navede-
mo le nekaj glavnih okvir-
nih nalog, ki nas bodo v

Erihodnjih dveh letih naj-

olj okupirale:

1. ocena - uresnicevanja
srednjero¢nega druzbenega
plana ‘ob koncu obdobja
1976—1980 ter ponovno
usklajevanje in preverjanje
osnov za srednjeroéni plan
1981—1985.

2. poglobljene razprave
oziroma ocene zaklju¢nih
in periodi¢nih obraéunov
ter tekolih rezultatov go-

spodarjenja.

3. razvojni in sanacijski
ukrepi (npr. tovarna ener-
getske opreme).

4, pozitivni premiki na
podroéju delitve OD.

5. uresnifevanje zakona
o zdruZenem delu, proble-
mi svobodne menjave dela
in delovanje ' delegatskega
sistema.

6. problematika dohod-
kovnih odnosov nase DO.

7. temeljita in celovita
ocena delovanja kadrovske
funkcije v DO (tekoca ka-
ska politika, razvojni ka-
drovska politika, $tipendij-

drovski programi, izobra-.

Zevanje, medsebojni odno-
si itd.).

8. obnavljanje - ¢lanstva
ZK in idejnopolititno us-
posabljanje vseh komuni-
stov, pa tudi $irSega kolek-
tiva.

Delovni programi oziro-
ma _nase obveznosti so zelo
velike, vendar bi se ob pod-
pori in sodelovanju vseh
komunistov v veliki meri
dalo realizirati. Pa ne le ob
podpori vseh nas komuni-
stov, ampak tudi v sodelo-
vanjo z vsemi ¢lani naSe

DO, saj so problemi, ki jih
moramo reSevati skupni

.vsem in Zivo zadirajo v na-

S0 druZbenopoliticno ter
druzbenoekonomsko stvar-
nost zadnjega trenutka, v
katerem se nahaja nasa do-
movina in nasa DO. Zato je
nujno potrebno, da vse na-
loge in obveze, ki smo si
jih zadali in ki jih od nas
zahteva politika Zveze ko-
munistov, -tudi v celoti iz-
vriimo, da bi tako bolj us-
pedno konéali dvoletno ob-
dobje, ki je pred nami. In
to_obdobje ne bo niti naj-
manj lakko!



V minulem letu
dni. :

Poslovno leto 1979 se je

izteklo. Pred nami so nove
naloge, ki so usmerjene v

izpolnjevanju planskih ob-.

veznosti za leto 1980. V Ze-
1ji za doseganje ¢imboljsih
rezultatov je potrebno po-
svetiti veliko ‘pozornosti
raznim
torjem, ki negativno vpli-

vajo na rezultate, s ciljem

. zmanj$anja njihovega . vpli-

va. Eden od taks$nih ome-
jitvenih faktorjev je prav
gotovo problem raznih ob-
lik odsotnosti od dela kar

' _se imenuje absentizem. Iz

sredstev javnega obvesca-
nja lahko zasledimo, da so
- odsotnosti iz dela (absenti-
zem) velik problem gospo-
darstva nasploh, saj Stevil-
ke o izgubljenih delovnih
dnevih vrtoglavo naraséa-
jo. Eden od elementov ab-
sentizma pa je bolniski sta-
lez, ki je v nasi DO rela-
tivno zelo velik. Zaradi te-
ga smo si zadali skupno
nalogo, da na osnovi ana-
lize bolniskega staleza, ugo-
tovimo vzroke in sprejme-

mo ukrepe s ciljem, da
zmanj$amo Stevilo izostan-

kov z dela. Zavedati se
. namre¢ moramo, da je nas
skupni interes vec¢ji doho-
dek, ki pa ga lahko. ustva-
rimo le z vecjo koli¢ino in
kvaliteto opravijenega Kko-
ristnega dela.

Vsak &etrti
delavec v staleZu

V prvem prispevku o
predstavitvi problematike
bolniskega staleZa smo se
omejili le na kratek izvle-
Cek ugotovitey in ukrepov
iz analize, ki je bila izdela-
na v sodelovanju z obratno
ambulanto. 5

-— V letu 1979 smo od
skupaj 1,001.700 moZnih de-
lovnih dni zaradi bolniSkih
izostankov izgubili 115.195
delovnih dni, brez uposte-
‘vanja porodnisSkega staleza
pa 103.175 delovnih dni, kar
znasa povprec¢no 437 oziro-
ma 389 delavcev manj.

— V letu 1979 se je sta-

lez povecal za ca. 4,8%,

brez upo$tevanja porodni- D

Skega
10 %. _

— Najvi§ji % staleza
" imajo v TOZD Odpreski,
Posoda in Emokontejner,
ki izstopajo v pribliZnem

staleza pa za ca.

razmerju do ostalih TOZD .

z indeksom 170,

— TOZD, ki izstopajo po
viSini staleza imajo na na-

slednjih stro$kovnih me-

stih relativno najved pri-
merov bolniskega staleZa:

omejitvenim fak-

‘dard, neurejene

TOZD Odpreski

4448 izdelava koles
4446 stiksal. -

TOZD Posoda
2298 univerzal

je zaradi bolniskega staleza iz'gublieno..115.195 delovnih

%i primera na zaposlenega

" ” "

28 primera za zaposlenega

2296 BKO II 2,5 ” ” ”-
2263 izbodarna, varil. 23 P a e
2291 EKO 1 A & »
2698 zavijalnica 20 eosen "
2249 -roéajnica 2,0 »” » FT g

TOZD I_(o_nte]ner

9590 pocinkovalnica
9500 proizvodnja

— Zaradi nezgod pri de-
lu je staleZ pribliZzno enak
kot v preteklem letu.
primerjavi s sorod-
nimi delovnimi organizaci-
jami v Celju smo bili v le-
tu 1978 na prvem mestu po
visini staleza do 30 in nad
30 dni. V letu 1979 pa ima
dale¢ mnajvisji stalez DO
Zlatarna Celje, medtem ko
je tudi v DO Cinkarna Ce-
lje stalez hitreje rastel, kot
v DO EMO, vendar imamo
$e vedno visji % in smo to-
rej na drugem mestu. Pri-
Fomniti velja, da je v Ce-
ju Se nekaj delovnih orga-
nizacij z vi§jim staleZom,
vendar po vsebini dela niso
primerljive z naso DO.

— Nagel razvoj zdrav-
stvene sluzbe (v smislu eks-

. tenzitete in intenzitete) iz-

boljsuje diagnostiko, od-
kriva nove bolnike in s tem
v prvi fazi poveduje stop-
njo absentizma.

— Visok odstotek zapo-
slenih Zensk, posebno mlaj-
§iH, zviSuje stopnjo absen-
tizma ne le zaradi noseé-
nosti in poroda, ampak tu-
di zaradi nege druZinskih
¢lanov ter ostalih delovnih
obveznosti v druzinskem
okolju, delovnih pogojev in
medsebojnih odnosov.

— Nezadostna - moralna
in materialna stimulacija
delavcev. glede na obreme-
nitve pri delu (slabi delov-
ni pogoji) zvisuje stopnjo
izostankov.

— Visoka stopnja izo-
stankov se pojavlja pri
mladih delavcih, saj za njih
ni materialna stimulacija
edina, ampak veliko veé¢
razmis$ljajo kako bi izkori-
stili umetno pridobljeni
prosti ¢as, saj ne ¢utijo do-
\»'oé]’ velike pripadnosti do

— Pri moski delovni sili
se pogosto pojavlja alko-
holizem, ki v prikriti obli-
ki zviSuje stopnjo absen-
tizma.

— Slabsi druZbeni stan-
razmere
doma in na delu se veliko-
krat kompenzirajo z bol-
niskim  stale’em na pri-
mer: nega druzinskih ¢la-
nov, neurejeno varstvo, al-
koholizem v druZini, med-
_seglaojni ‘odnosi v druZini
1td.

4,3 primera na zaposlenega
213 .fl " ”n

~— Zelo velik je pritisk
bolnikov na specialisti¢ne
preglede, kjer pa ugotav-
ljamo dolge c¢akalne dobe
zaradi nenajboljSe organi-
zacije zdravstvene sluZbe
nasploh.

Ukrepi za
izbaljsanje stanja

— V letu 1980 je treba
dokonéno urediti evidenco
staleza v ERC po ' vzrokih
in stroskovnih mestih.

— Z ureditvijo sistema
vrednotenja, oziroma ugo-
tavljanja delovne uéinkovi-
tosti je treba stimulativno
vplivati na zmanjsanje bol-
niskega staleza.

— Samoupravne delovne
skupine bi morale na se-
stankih obravnavati prob-
lem stopnje absentizma v
smislu prikaza negativnih
ekonomskih posledic.

— Redno obvesc¢anje o
gibanju bolniskega staleza
v internem glasilu.

— Izboljsati kontrolo
bolnikov oziroma urediti
sistem. kontroliranja s po-
modéjo Ze vpeljanega siste-
ma socialnega zavarovanja
ter s posluZevanjem njiho-
vega kontrolorja. :

— Izdelati je potrebno
sistem informiranja o sum-
1jivih, kratkih in ponavlja-
jo¢ih stalezih med oddel-
kom socialne dejavnosti,
vodstvi TOZD in OA.

— Strogo se je driati u-
godnega delovnega Casa v
obratni ambulanti v smislu
obiskov izven delovnega ca-
sa, razen v redkih izjemah

(npr.: visoka temperatura, -

poskodba itd.).

— Problem alkoholizma
se v bodoce ne sme kom-
penzirati z bolni$kim stale-

zem, temved je treba v tes--

nem sodelovanju z vodstvi
TOZD disciplinsko ukrepa-
tl.

— Miadino je treba
vkljudevati v razne oblike
dela in izrabljanja proste-
ga ¢asa v okviru DO. -

— Posebno pozornost je

otrebno posvetiti medse-

jnim odnosom.

— Nujno je izboljsati de-
lovne pogoje.

— Pristopiti je treba k
§ir§im preventivnim akci-
jam (sistematski pregledi,
predavanja itd.).

— Delavce s pogostimi
in kratkimi stalezi je tre-
ba individualno obravna-
vati. ?

Problematika bolniskega staleza

Vse navedene ukrepe bo-
mo v teku celotne akcije
glede bolniskega staleza
konkretizirali in razélenili,
ter o tem sproti obvescali
¢lane kolektiva preko in-
ternega glasila.

Jure Pozun

Letosnji upokojenci

Tudi letos smo.se pred novim letom poslovili z vsemi
nasimi sodelavcei, ki so v letu 1979 odsli v zasluZeni po-
koj. Bilo jih je toliko, da je moral fotograf kar s treh
strani posneti to slovo.

Vecnamenska

prehrane,

hovem mnenju vkljuéili

kuhinja

Nasg Stal_ni sodelavec karikaturist Bozidar Panié
nas je v novoletni §tevilki Emajlirca opozoril na ne-
izkoriséene moznosti, ki jih nudi objekt druzbene

Urednistvo Emajlirca koristi to pobudo. in poziva
vse ¢lane kolektiva in Se posebej tiste, ki se aktivno
ukvarjajo na podroéju kulture, telesne kulture, sli-
karstva in drugih, da predlagajo, kaj vse bi po nji-

v -program. Vse koristne

predloge bomo objavili v naslednji Stevilki nasega
glasila, Predloge in ideje zbira tov. Viki Klenovsek.

Urednistvo
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Navodilo o uporabl delovne :zkazmce

Delovne izkaznice bomo uporabljali od 1. februarja 1980 dalle.

ustavnih in
drugih zakonskih predpi-
sov, programov druzbeno-
politiénih skupnosti in sa-
moupravnih splosnih aktov
TOZD in na mnivoju DO
EMO s podrotja samozasci-
te delaveev v zdruzenem
delu in druzbene lastnine,
se uvajajo delovne izkazni-
ce za vse delavee v zdruZe-
nem delu ter tudi za vse
ostale osebe, ki prihajajo v
DO EMO na krajse ali
daljSe bivanje.

Na osnovi

Namen uvedbe izkaznic
je istovetenje oseb, ki so v
delovnem razmerju v DO
EMO in tistih oseb, ki niso

¢lani zdruzenega dela DO-

EMO in ki prihajajo na de-
lovno obmoé¢je DO EMO. S
tem se Zeli prepreéditi pri-
stop na delovno obmodéje
DO EMO vsem osebam, za
katere je to v interesu DO
EMO, omogota pa se varno
delo delavcev v zdruZenem
delu in zaséita druzbene
;astnine, s katero upravlja-
jo.

Z doslednim izvajanjem .

- tega navodila ter samodis=

cipline wvseh delavecev bo :

samozastita utinkovita,
varno bo delo in se bo o-
hranila druzbena lastnina.
Osebe, ki so za kontrolo za-
dolzene, pa bodo laZje in u-
¢inkoviteje opravljale svo-
je naloge.

Doloé&ila o
delovni izkaznici

Delovna  izkaznica je e-
notna, interna listina v DO
EMO — Celje, s katero do-
kazuje delavec svojo isto-
vetnost pri vstopu na de-
lovno obmoéje DO EMO.

sebi, kadar prihajajo na de-
lo ali odhajajo z dela in
med delom. Pri vstopu na
delovno obmotje DO EMO
mora vsak delavec v. zdru-
Zzenem delu in druge osebe
pokazati izkaznico — potr-
dilo sluzbujotemu vratarju
ali informatorju na njego-
vo zahtevo.

Brez delovne izkaznice
ali delovnega potrdila ne
more nih¢e vstopiti na de=
lovno obmoéje DO EMO.
Ce kdo to posku3a storiti
brez ustreznega dovoljenja,
je naloga vratarja ali in-
formatorja in drugih sluZ-
bujotih oseb, da take po-
skuse onemogoctijo.

Ce je delavec v zdruZe-
nem delu pozabil delovno

izkaznico, ga vratar ali in--

formator ne spusti na de-
lovno obmoéje. Vratar ali
informator ga napoti v ka-
drovsko sluzbo, da se ugo-
tovi istovetnost delavea.
Kadrovska sluzba mu izsta-

delovno obmoéje DO EMO,
to osebo nemudoma odstra-
ni. Ugotoviti mora, kako in
s kakSnim namenom je ta
oseba prisla na delovno ob-
motje ter podvzame vse o-
stale ukrepe, ki jih ima na
razpolago.

Vratarji ali informatorji,
strazarji in druge odgovor-
ne osebe morajo imeti do-
stojen pristop pri ugotav-
ljanju istovetnosti delavca.

'V nujnih primerih pa po-

klitejo tudi pomo¢ drugih
delavcev ali organov Javne
varnosti.

Delavec v zdruZenem de-
lu_je dolZan na zahtevo po-
kazati delovno izkaznico ali
potrdilo tudi v primerih:

— kadar v DO dviguje

osebne dohodke,

— kadar v DO potrjuje
listine o najemanju kredi-
ta,

— kadar v DO potrjuje
zdravstveno izkaznico,

Fotografiranje ¢lanov kolektiva za tovarniSke izkaznice
5 »Polaroid« kamero,

Delovno izkaznico mora- -

jo imeti vsi delavei in pri-
pravniki, ki se praktiéno u-
sposabljajo v DO. Novo
sprejeti delavci, $tudenti in
dijaki na obvezni praksi ali
potitniskem delu ter druge
osebe, ki jim je za dolocen
¢as dovoljena praksa oz. u-
sposabljanje v DO EMO,
morajo imeti »delovno po-
trdilo«.

Delovno potrdilo se izda-
ja samo za totno dolocen
¢as, najve¢ pa za 30 dni
Za bivanje, dalje od 30 dni,
morajo tudi te osebe imeti
delovno izkaznico.

Uporaba delovne
izkaznice in delovnega
potrdila

Vsi delavei v zdruZenem
delu in vse druge osebe, ki
opravljajo dela in naloge
na delovnem obmoé&ju DO
EMO, ki jim je izdana de-
lovna izkaznica ali delovno
poirdilo, morajo imeti pri

vi enkratno delovno potr-
dilo, ki ga delavec odda
vratarju ali informatorju.
Taksna delovna potrdila
vrne vratar ali informator
izstavitelju.

Delavec v zdruZzenem de-
lu ali druga oseba je dolz-
na pokazati delovno izkaz-
nico ali potrdilo tudi odgo-
vorni osebi (skupinovodji,
delovodji, obratovodji, vod-
ji sluZbe, direktorju TOZD)
na delovnem obmocju dru-
ge delovne enote, oddelka
itd.,, kadar se delavec v
zdruzenem delu ali druga
oseba nahaja izven svojega
delovnega obmoéja. Ce de-
lavec na tem delovnem ob-
moéju nima kaj opraviti, je
odgovorna oseba dolZna na-
potiti delavea na njegovo
delovno obmoéje in sporo-
¢iti ime njegovi odgovorni
osebi, ki uvede postopek za
krsitev delovnih dolZnosti.

Kadar sluZbujota oseba
ugotovi, da neka oseba ni-
ma dovoljenja za vstop na

— v vseh drugih prili-
kah, kadar je potrebno u-
gotoviti istovetnost delavca
v zdruzenem delu (dvig po-
sode v industrijski proda-—
jalni itd...)

Delovne 1zkaznice se ne

uporabljajo izven DO,

Barvno ozadje

Vsaka - fotografija ima
barvno ozadje. Barvno o-
zadje oznatuje dovoljenje
v zvezi z vhodom in izho-
dom iz delovnega obmoéja
in gibanje na obmoéju DO
EMO,

Rumena barva- omogota
prost vstop na delovno ob-
moéje DO EMO za vse de-
lovne dni samo za doloten
delovni Cas, ki ga ima de-
lavec v zdruZenem delu

(npr. od 06—14, od 14—22,°

od 22 do 06. Za izhode med
rednim delovnim ¢Casom
mora imeti propustnico. Za
vhode izven rednega delov-
nega ¢asa mora imeti do-
volilnico,

Zelena barva omogoéa
vstop in izstop na obmotje

DO EMO Celje za vse de-

lovne dni od 00—24, ure
brez prepustnice in brez
dovolilnice za delovno ob-
mocje delavea.

Rdefea barva omogoca
prost vstop in izstop za vse
dni v tednu v ¢asu od 00—
24. ure brez propustnice in
dovolilnice na’ .celotnem
obmoéju DO EMO. V evi-
dentni knjigi se v koloni

»pripombe« oznaci, da de- -

lavec ima na delovni knji-
zici zeleno ali rdete barv-
no ozadje.

Vratar ali informator do-
voli wvstop izven rednega
delovnega ¢asa osebam, ki
nimajo po barvi na izkaz-
nici prostega vstopa izven
rednega delovnega Casa, so
pa brez dovolilnice =za
vstop, kadar so v sprem-
stvu oseb, ki ta dovoljenja
po barvi na izkaznici ima-
jo. V tem primeru je oseba,
ki ima po barvi na izkazni-

.ci to dovoljenje, odgovorna

za potetje -oseb za ¢as, ko
se nahajajo na  delovnem
obmoé¢ju DO EMO.

Tujim delavecem brez do-
volilnice ni dovoljen vstop
na obmoéje DO EMO.

lzdaja delovne
izkaznice in delovnega
potrdila

Delovne izkaznice in de-
lovna - potrdila izdaja ka-
drovska sluZzba. Z ozirom
na oddaljenost pa izdaja
delovna potrdila po enot-
nem obrazeu tudi TOZD
TOBI Bistrica za svoje de-
lovno obmocje.

Kdor izgubi delovno iz=-
kaznico ali delovno potrdi-
lo ali kako drugace ostane
brez teh listin, mora takoj
izgubo prijaviti kadrovski
sluzbi. Kadrovska sluzba

objavi takoj oz. v roku 15

dni preklic na oglasnih de-
skah v TOZD in DSSS, ter
v internem glasilu Emajli-
rece. :

V primerih iz totke 4.2
izda kadrovska sluZba de-
lovno potrdilo. Po oprav-
ljenegn preklicu izda ka-
drovska sluzba novo izkaz-
nico, delovno potrdilo pa i-
metnik - vrne kadrovski
sluzbi.

Delovno izkaznico je tre-
ba zamenjati:

1. ko pretete rok njene
veljavnosti

2. ¢e je poSkodovana ali
obrabljena ali ¢e iz kak3ne-
ga drugega vzroka ni veé
uporabna

3, te deiavéc_ * spremeni
svoje ime
4, ¢e fotografija na izkaz-

niei ne kaze prave slike de-
lavea.

i

Delavec je dolzan zame-
njati delovno jzkaznico ta-
koj, najpozneje pa v 30
dneh, ko nastopi kateri od
razlogov iz tocke 4.4.

Ostala dologila o
delovni - izkaznici in
delovnih potrdilih

Prepovedano je posojati
delovno izkaznico ali potr-
dilo drugim osebam ali pa
uporabljati tujo delovno iz-
kaznico (potrdilo) kot svo-
jo. Prepovedano je tudi za-
stavljati delovno izkaznico
iz katerih koli vzrokov. O-
seba, ki to ugotovi, mora
takoj sporoiti kadrovski
sluzbi, ki je dolina opraviti
redni postopek prijave za
disciplinsko odgovornost
lastnika delovne izkaznice
potrdila). Ce se to ugotovi
pri osebi, ki ni delavec v
zdruZzenem delu DO EMO
oz. osebi, ki je prisla v DO
EMO na osnovi dovoljenja
Za usposabljanje ali druge
oblike dela v DO in je iz
drugih delovnih organiza-
cij, se ji delovna izkaznica
(potrdilo) odvzame in s tem
prepove nadaljnji pristop
na delovno obmoqe DO
EMO, ;

Pot ;
je prosta

- Odmev na naSo fotore-
portazo objavljamo v 20.—
21. Stevilki Emajlirca me-
seca novembra o nepravil-
nem skladidtenju steklene
volne, je vodstvo skladiséa
takoj ukrepalo in uredili
so pristop k elektriéni apa-
raturi.
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Odhod v zasluzen pokoj

Na3i delavei in delavke, zlasti tisti iz starejSe generacije, so bili vedno meéno nave-
zani na svojo delovno organizacijo, na svoja delovna mesta in svojo delovno okolico.
Vedno so si prizadevali, da so bili medsebojni odnosi dobri, take da so z veseljem prisli
na delo in prav-take veselo odhaaah z dela. Tudi tezave, ki jih ni bilo malo, so znali
premagovati. -Skratka delo jih je.krepilo, toda tudi. utrujale. Sedaj ke mnogi od njih
odhajajo v zas.luzen pokoj, jlm Zelimo, da bi Se dolga, delga leta v miru uZivali svojo

: ...pokammo.

< 70b odhodu v pokej tov, Mafice Pevéc TOZD Posoda — emajlirnica so se od nje po-
¢ +8lavili: njeni sodelawvei in se ji'zahvalili za njeno dolgoletno vestno in marljivo delo

- i#er dobre medsebojne odnose, Ob tej priliki so ji sodelavci izrofili spominsko darilo._

“W mldelku obméuna OD« so se poslovili od. Karolme Yizjak; kl je po-36. letih nepre-

..3¢ bily dobra-in. vesina delavka ter fudi dobra kolegica. Ob slovesu se ji-zaZeleli Se
m2ogo let zadovoljstva, zdravja in srede,

©% edhodu v pokoj tov. Elizabete' Gaber so se od nje poslovili' njeni sodelavei v
TOZD Emokontejner in se ji zahvalili za njeno vestno in marljive delo ter dobre
‘medsebojne odnose,

- osebi,. ki nameravata skleniti zakonsko zvezo, pred
‘wvalnico ter ob prijavi nameravane sklenitve zakon~

‘skala zakonsko posvetovalnico.

: pa Zelijo, se ga lahko udele#ijo tudi v drugi obéini.

~kovne sluZbe Obéinske skupnosti socialnega skrb-

(II:nadstropje)

© stva Sentjur, ul. Leona Dobrotinska $t. 2 (nad teh-
 niéno trgovino Merx) ter

¢ storih- nove zgradbe druZbenopolitinih organizacij

- in SIS v Sentjurju, ulica Du3ana Kvedra (v II. nad-
_stropju, sejna soba §t. 1) r

«kinjenega dela- v EMO odsla v zasluzen pokoj. Njene sodelavke so jo imele rade, ker .

Program
predzakonskega
svetovanja

za obdobje od 1. 1. do 30. 6. 1980
Predzakonsko svetovanje za osebe, ki so se
odloéile skleniti zakonsko zvezo, je pomemb-
na novost slovenske druzinske zakonodaje.

Namen predzakonskega svetovanja je posredova=
nje informacij bodoéim zakoncem o skupnem Ziv=
ljenju Zenske in moskega, o znatilnostih zakonskega
in druzinskega Zivljenja kot pomoé¢ k uresnicitvi
njihovih Zelja, da ustvarijo ubrano skupnost, dose=
zejo v zakonu osebno sredo in. zadovoljstvo in da
svojim otrokom omogotijo sre¢no.otrostvo. -

.S 1.-1. 1980 je zacelo veljati delogilo Zakona o za=
konski - zvezi .in druZinskih razmerjih, da morata

sklenitvijo zakonske zveze obiskati zakonsko sveto-
ske zveze predloziti mati¢éarju potrdilo, da sta obi-

Obeani se predzakonskega svetovanja praviloma
udeleZijo v obéini, kjer imajo stalno prebivaliite, ée

Program predzakonskega svetovanja se bo-izva=
jal:

V obéini Smarje pri Jelsah:
— vsako sredo od 8. do 16, ure v prostorih stro-

stva Smarje pri Jel$ah 3t. 4 (v sobi 3t. 2) ter
— vsak prvi petek v mesceu ob 15. uri v sejni
sobi. skupnih sluzb SIS e Smajru pri JelSah' st. 4

¥ obéini Sentjur pri Celju:
== ysako sredo od 8. do 16. ure v prostorih stro-
kovne sluzbe Obéinske skupnosti socialnega skrb-

— ysak drugi petek v mesecu ob 15. uri v pro-

v 'obéini Slovenske Konjice:

< vsako sredo od 8..do 16. ure v prostorih ob-
¢inske skupnosti socialnega skrbstva Slovenske Ko-
njice (soba §t. 2) — Partizanska 17 (stara obéina) ter

— vsak tretji petek v meseecu ob:15. uri v sejni
sobi skupstine ob¢ine Slovenske Konjice, Partizan=
ska 17

v ob¢ini Lasko:

== vsako sredo od 8.-do 16. ure v prostorih ob=
¢inske skupnosti socialnega skrbstva Lasko, Valva=
zorjev trg §t. 6 (stari vrtec) v sobi 5t. 8 ter

.— wvsak cetrti petek v mesecu ob 15. uri v sejni
sobi SIS Lasko, Valvazorjev trg 6 (stari vrtec)

v obé&ini. Zalec:

== vsake srede od 8. do 16. ure ter
—= vsak drugi ponedeligk Vv mesecu ob:15. uri v
Zdravstvenem domu Zalec (v I. nadstropju)

v obéini Mozirje:
— vsake sredo od 8. do 16, ure ter

~— vsak drugi ponedeljek v mesecu ob 15. uri v
prostorih sluzbe SIS Mozirje

v obéini Velenje:

— vsako.sredeo od 8. do 16. ure ter

— vsak é&etrti ponedeljek v mesecu ob 15. uri v
prostorih strokovne sluzbe Obéinske skupnosti so-
cialnega skrbstva Velenje, Kidri¢eva 23

v-obéini Celje:

— wvsako sredo od 8. do 16, ure v prostorih Zakon-
ske posvetovalnice pri Centru za socialno delo Ce=
lje, Gregoréicteva 6 (IL. nadstropje, soba §t. 2) ter

— vsak prvi in tretji ponedeljek v mesecu ob 15.
uri- v dvorani cbrinega zdruzenja Celje, Gregortite=
va 6 (pritli¢je)

V vseh obéinah so priéeli z izvajanjem svetovanja

zadnjo sredo v mesecu decembru 1979 (od 8. do,16.
ure).




Tako smo
praznovali

Ob vstopu v novo leto 1980 smo se v svoji sredini po-
slovili od starega leta. Prav prijetno je bilo morda zato,
ker smo- sami pripravili ta zakljuéek. Prvi posnetek je
iz TOZD Radiatorji. Dekleta iz druzbene prehrane so
kar zapele ob zakljutku, medtem ko so tudi v racuno-
vodskem sektorju malo oddahnili, Zadnji posnetek pa je
pozdrav v novo leto — Zivio!

Zahvale in sporocila

- |sodelavcem

Ob odhodu iz podjetja se
vsem sodelavkam in sode-
laveem iz dekor oddelka
zahvaljujem za darilo, ki mi
bo drag spomin nanje.

Obenem pa vsem skupaj
Zelim veliko uspehov v DO
EMO.

Bojan Potek

* k%

Ob odhodu v pokoj se
zahvaljujem vsem sodelav-
cem iz montaZe za lepo da-

rilo, ki mi bo drag spomin:

nanje,
Zora
® ¥ %

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem svojim
sodelavkdm in sodelavcem
TOZD Posoda — kleparski
oddelek za izkazano pozor-
nost in darilo, ki mi bo
drag spomin nanje,

. Vsem delavkam in delav-
cem TOZD Posode, kakor

~tudi drugim zaposlenim v

delovni organizaciji - EMO

' pa zelim &imveé¢ uspeha pri

nadaljnjem delu.
Ferdinand Mlakar

* ¥ ¥

Ob odhodu v pokoj se
prav . lepo zahvaljujem
vsem svojim sodelavcem in
sodelavkam iz TOZD Emo-
kontejner za tovarisko po-
zornost in lepo darilo; ki mi

bo drag spomin nanje, Le-

pa hvala tudi direktorju
TOZD Emokontejner tov.
Krebsu za poklonjeno dari-

e

Elizabeta Gaber
* ¥ ¥

Ob odhodu v pokoj se
prav iskreno- zahvaljujem
mojim sodelaveem in sode-

lavkam iz dekor oddelka za

izkazano tovaristvo, pozor-
nost in lepo darilo, ki mi bo
drag spomin nanje!

Vsem ¢élanom in ¢élanicam
delovne skupnosti EMO Ze-

lim veliko uspehov pri na--

daljnjemdelu in' veliko o=
sebne srece.
Kristina Anzlovar

b

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo de-
lovne skupnosti . EMO
Celje_in ga prdemajo
vsi ¢lani elovne
skupnosti brezplaéno
Uréja’ ga uredniski od-
bor.

Glavni in odgovorni u-
rednik: -Emil Jej¢ié. Na-
slov uredni$tva Celje,
Mariborska 86, telefon
23921, interna 238. Po
mnenju = Republiskega
sekretariata za %rosv&
to in kulturo Lju l]ana,
je ¢asopis opros¢en pla-
¢evanja davka od pro-
meta proizvodov (Stevil-
ka 421-¥/72 z dne 22. 5.
1973). Tisk in kliSeji
AERO Celje
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ZAHVALA

Ob  izgubi dragega
oceta Jozeta Kosa se i-
skreno zahvaljujem za
darovane vence sodelav=
cem emajlirnice ter sin-
dikalni organizaeiji za
denarno pomo¢ in vsem,
ki so ga spremljali na
njegovi zadnji poti.

lujoéi sin Franci

z druZino

Ob mojém odhodu iz de=
lovne organizacije EMO se
prav lepo zahvaljujem ti-
stim sodelavcem in sode-
lavkam iz TOZD Posoda —
emajlirnica, s katerimi sem
dolga leta delal v tovari-
§tva in razumevanju, ki so

ZAHVALA

Ob boleti izgubi drage
mame Marije Rajh se i-
skreno zahvaljujeva so-
delavcem obrata monta=
Za in skladis¢e polizdel-
kov za darovani venec in
cvetje, izraze soZalja ter
spremstvo na njeni zad-
nji poti. Enako se zah-
valjujeva - tudi osnovni
organizaciji sindikata za
denarno pomot.

Zalujoti héerki. Vida

Gezoviek in Marija

Mchorko z druZinama

cb mojem odhodu darovali
lepo darilo, ki mi be trajen
spomin nanje.

Enako iskrena hvala vod-
stvu obrata emajlirnice za
izkazano pozornost in dari-
lo. Vsem c¢lanom delovne
skupnosti EMO pa Zelimo
veliko delovnih uspehov.

Milan Zalokar

Kadrovske vestl

od 1.

12. 1979 do- 31. 12, 1579

Poroéili so se:

SKET Zbtija'— BREZNIK, SOTLER Ana’=— HOH- "

KRAUT, KOKANOVIC Bosiljka — GOSTIMIROVIC

Iz DO EMO 'so’ odsli:

MARZIDOVSEK Vlado, KREMPUS Miroslav, ZALO-
KAR Milan, PECEK Bo;an HODIC Senad, SNOJ Drago,
KROPEC Mar]an JURJEVCIC Ivan, PENIC Joie, MO-
GU Janko, JOCKOVIC Milovan, SEKULIC Stojan, KO-
RES Miroslav, KROSLIN Branko, AHTIK Slavko, SEGA
Ivan, SUMRAK Terezija, OCVIRK Marija, SOLINC
B\ranko KOLAR Julko, MAJGER Franc.

. Sprejeti na delo: :

TERZIC Dragan, MLINARIC Rajke, PUSNIK Zlatk
MATIJEVIC Dragec, MISJA Stanislav, SISMANOVI
Zoran, LAMPRET Iztok, JOVANOVIC Vltormr, OSMO-
NAJ. Ismet SELES Karl HUSNJAK Franjo, BOQAJ
Imer, ZORE..Zeljko, .DROBEZ. Vinko, DREU..Bernard,
RISTIC Jovan, KOSTADINOVIC. Dragan, KOCMAN
Srecko, ZALOKAR Mihaela, JAJCEVIC Ankica, KA=<
MENSEK Anica, VERGIC Stojanka, MARCIKIC Katica;
BABIC Jasna, TRAMSEK Branka.

ZAHVALA

Ob tezki ngubl mojega dragega oceta GRAJZL '
Franca se. iskreno zahval é Zlem vsem..svojim sodelav-
kam in sodelavcem iz TOZD POSODE; skladisce .go-
tovih iZzdelkov, za izkazano pozornost ter izraze soZa-
lja v dneh #alosti. Prav lepa-hvala za darovanevence:
Lepa hvala osnovni organizaciji sindikata za denarno

mo¢. Iskrena hvala godbi ma pihala EMO za od--
igrani Zalostinki ter vsemr znancem in prijateljem, ki ~
so ga pospremili na njegovi zadnji poti
: Zalujoca héerka Verica, mo? in sinova _

ZAHVALA

Ob izgubi brata Viktorja Adel$teina, se iskreno zas
hvaljujem ~celotnemu ko\iekttvu “EMO" za pomog, za
vence, za spremstvo na njegovi zadnji poti in izrece-
no sozalje, posebno pa njegovi izmeni, Enako se za-
hvaljujem tudi govorniku za poslow!ne besede, in

godbi.
Sestra Ani ZUPANC z druZing

ZAHVALA -

Ob odhodu v pokoj se prav lepo zahvalim mojim
sodelavcem za lepo- darilo, ki mi bo drag spomin na-!
nje in jim Zelim mnogo uspehov pri nadaljnjem delu.

Franc BRODNIK




Model__arii'so zakljucili svojo sezono in s tem sklenili 15 let svojega dela

Kot vsako leto so tudi
letos modelarji, ob zakljuc-
ku svoje sezone pregledali
rezultate svojega dela. Ta-
koj po konéanem zadnjem
tekmovanju so se zbrali in-
kriticno pregledali svoje
delo. Omeniti pa velja ta-
* koj, da so v jubilejnem le-
tu dosegli izredno lepe
gportne rezultate. O teh
ve¢ ob koncu naSega se+
stavka.

Clanom modelarskega
kluba je bila v lanskem le-
tu najveéja naloga, da pri-
dobijo ¢imveé novih ¢lanov
v svojo sredino. Zlasti pi-
onirjev in mladincev. V
tem so uspeli, kajti mo¢no
so pomladili svoje vrste in
tako postali eni od vodil-
nih ekip v jugoslovanskem
jadralnem Sportu.

Omeniti pa velja, da so-
delovanje v nasem mode-
larskem drustvu zdruzuje
v prvi vrsti mlade Sportni-
ke, ki morajo imeti dovolj
znanja o aerodinamiki in
meteorologiji. Ravno tako
pa zahteva naporna tekmo-
valna sezona tudi fizi¢ne
zmogljivosti, ki tako za-

kljuéujejo celotno dejav-
nost vsakega mnaSega tek-
movalca.

Sedaj pa k uspehom .

V letoénji tekmovalni se-
zoni so nam najvecje pre-
senecenje pripravili nasi
pionirji, ki so se udeleZili
republiskega prvenstva v
letalskih modelih in prese-
netljivo - zasedli prvo in
drugo mesto med posa-
mezniki in naslov prvaka
med mostvi. Ker pa je tek-
movanje v dveh kategori-
jah, so v drugi kategoriji
osvojili ekipno drugo me-
sto. To je bilo pravo ve-
selje med na$imi najmlaj-
$imi Sportniki iz katerih so
bili trije tudi izbrani za

republisko pionirsko vrsto. :

Ta je sodelovala na zvez-

nem zletu selenitov, kate- :

rega organizator je bilo na-

Se jugoslovansko vojno le-

talstvo.

Zal smo preko leta imeli i

tudi nekaj zalostnih tre-
nutkov, ko nismo - mogli
koristiti nove delavnice, ki
je bila namenjena najmlaj-

§im. Tu bi namre¢ imeli pi-
onirji in mladinci boljse

AAAAAA

pogoje za delo. 'V drustve-
ne Kfostore v vili LIVADA
na Mariborski cesti so sto-
pili drugi, odnosno sluzbe
nase delovne organizacije
in zacasno istih ne moremo
koristiti.

Nasi ¢lani so se udelezili
28 zveznih in republi$kih
tekmovanj, s preko sto tek-
movalcev. Tekmovali smo
z jadralnimi modeli, gume-
njaki, akrobatskimi mode-
li, jadralno radijsko vode-
nimi modeli in penjaci.

Na medklubskih tekmo-
vanjih smo osvojili ve¢ pr-
vih in drugih mest, enak
uspeh pa smo poirdili na
republiskih  prvenstvih. Z
osmimi tekmovalci pa smo
se udelezili tudi drzavnega
prvenstva in osvojili en na-
slov drZavnega prvaka in
eno. tretje mesto. Med eki-
pami pa smo bili tretji. Se
in Se bi lahko nasteli uspe-
he nasih ¢lanov zveznih
tekmovanj in mednarodne-
ga tekmovanja, na katerem
smo sodelovali s sedmimi
tekmovalci in osvojili ekip-
no prvo mesto v kategoriji
jadralnih modelov.

Nasi modelarji - nas ponos

Na vsakem tekmovanju
v lanskem letu smo sode-
lovali z 60 tekmovalci, O-
svojili smo devet pokalov,
dvanajst medalj, dve pla-
keti in 22 priznanj. Zveza
za tehni¢no kulturo Jugo-
slavije pa nam je podelila
dve bronasti plaketi Bori-
sa Kidri¢a -za dolgoleino
delo za izobraZevanje na
podro¢ju modelarstva.

Clanom . modelarskega
kluba moramo dati prizna-
nje za njihov trud, saj so
imeli preko leta precej te-
Zav pri nabavi materiala za
gradnjo modelov in apara-
tur za daljinsko krmarje-
nje. Kljub temu pa mora-
mo s tega mesta omeniti,
da ¢lani modelarskega klu-
ba ne bi dosegli tak$nih us-
pehov v zadnjih 15 letih, e
ne bi imeli v drustvu Ljud-
ske tehnike in v samem de-
lovnem kolektivu razume-
vanja in podpore. To pa je
tudi nova obveza ¢lanov,
da tudi v bodoce posvecajo
razvoju te lepe $portne pa-
noge vso pozornost in skrb.

E. Z.

ISKRICE

Ljudje se boje ¢loveka, ki
moléi, prezirajo ¢loveka, ki
veliko govori. -

JOVAN DUKIC

Tisti, ki stori kaj dobre-
ga, naj moléi; tisti, ki mu
je bilo dobro storjeno, naj
pripoveduje.

SENEKA

Zena je iskrena, Ce laZe
samo takrat, kadar ji to

koristi.

ANATOLE FRANCE

So slabi nasveti, ki jih

lahko da samo poitena Ze-
na, -

ALFRED CAPUS

Zena, ki ne jote, to je
vodnjak, ki nitemur ne
sluzi.

~ CAMILO JOSE CELA
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