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Del transporta ﬂorém:h'ﬁrikuolic

vzorénih prikolic.

Krepitevizvozne ofenzive

Dolgoletna vsestranska prizadevanja in vlaganja v razvoj naSe
prodajne organizacije na zahodnem trgu se v danasnjih
gospodarskih razmerah visoko obrestujejo. Splosna orentacija
celotnega gospodarstva na izvoz in celota korektnih izvoznih
opredelitev so marsikoga postavili v prav neprijeten poloZaj, zlasti
Se, e s produktivnostjo in kvaliteto dela zaostaja za svetovnimi
normativi. Prav to pa je eno najmo&nejih oroZij, s katerim smo si v
IMV pred leti izborili in Se sedaj zelo uspeno branimo visok
polozaj med zahodnimi proizvajalci avtomobilskih camp—prikolic.
Cena za to pa je vse prej kot nizka. Temu v prid govorijo tudi
podatki o pripravah nove palete prikolic za sezono 1981, o Cemer
bomo nakratko spregovorili v nadaljevanju.

Prodajna organizacija IMV,
ki s 500 prodajnimi mesti
pokriva prakti¢no vso Evropo,
je vir vseh informacij, brez
katerih ni mo& pravilno oceniti
trendov gibanj na trgu prikolic,
ki je ne le poln vsakovrstne
ponudbe, pat pa je tudi zelo
podlozen oscilacijam, ki jih
povzroédijo nestabilne razmere v
svetu, ie-te se neposredno
odrazajo v absorbcijski spo-
sobnosti trga, tehnologiji in

navsezadnje v nekem smislu
tudi na modnem okusu kupca.
Tesna povezava S prodajno
organizacijo omogoéa tudi na-
§im razvojnim sluzbam, da kar
najbolj ,.uganejo” Zelje kupcev
in maksimalno ustreZejo njiho-
vim zahtevam, ki se pa od
drzave do drZave mo¢no razli-
kujejo. To nam povzroca dejan-
sko najve¢ preglavic, saj mora-
mo proizvajati visoko Stevilo
razli¢nih tipov prikolic, s tem

pa se zmanjujejo proizvodne
serije posameznega tipa.
podbujeni s celovitimi stabi-
lizacijskimi prizadevaniji celotne
druzbe smo se Se posebej

'skrbno pripravili za nastope na

jesenskih sejemskih prireditvah
po vsej Evropi, ki naj bi
pokazale, koliko pravilne so
bile predhodne raziskave trga
camp—prikolic.

Pred nekaj dnevi smo bili
pri¢a odpremi prve serije vzor-
cev zaleto 1981 na mednarodni
sejem v Torinu, kateremu bo do
pozne jeseni sledila vsta po-
dobnih manifestacij po vsej
Evropi. Resni¢no prijetno pre-
sene¢ajo nove prikolice, ki so
ne le za laika prava osveZitev.
Vse modele karakterizira po-
vsem nova notranja oprema.
Reliefne ravne ploskve, ne-
kakina moderna izvedba stilne-
ga pohiStva, pritegnejo pogled
in vzbujajo utemeljen vtis so-
lidnosti in topline. Evropa si

izdelamo naleto popreZno 300 — 500

letos Zeli, pravijo, ve&barvnih
tekstilnih oblog in zaves. Nase
prikolice jim v tem smidu e
posebej ustrezejo, saj so zavese,
na primer, izdelane v sedem-
barvnem vzorcu. Kuhinjski blok
je estetsko in funkcionalno
preurejen, izboljSane so notra-
nje instalacije, predvsem elektri-
¢ne, zunanja signalizacija pa je
unificirana v skladu z novimi
evropskimi predpisi.

Najve&ja novost v kolekciji je
povsem nova prikolica ADRIA
580 Grand de Luxe v veé
izvedbah. Ob vseh Ze omenjenih
novostih  funkcionalnega in
modnega znacaja je opremljena
Se z nekaterimi podrobnostmi,
katere prvi¢ srecamo na nasih
prikolicah. Med temi vzbuja
najveéje zanimanje ,Servisni
center . To je osrednja krmilna
plos¢a, preko katere je moZno
uravnavati distribucijo in nasta-
vitev elektri¢cnih porabnikov,
vkljuéno z radijskim sprejemni-
kom, antenskim blokom in
podobnim (le v nekaterih izved-
bah). Skratka, prkolica za
najbolj zahtevnega kupca.

(Nadaljevanje na 2. str.)



Uspesno delo TOZD Tovarne prikolic
Novo mesto v prvem polletju 1980

‘\

Kljub temu, da smo
ze globoko v tretjem
Cetrtletju, Se vedno ni
prepozno, da se ozremo
nazaj in pogledamo,
kakSni so bili rezultati
nasega dela v prvem
polletju, ki so ga sprem-
ljale Stevilne  tezave z
oskrbo repro materiala z
domacega trZiS¢a in iz
uvoza.

\_ >

V tozd Tovarni prikolic No-
vOo mesto smo proizvajali v
prvem polletju prikolice za 12
zahodno evropskihdeZel in Jugo-
slavijo, in sicer tipe od najlaZjih
prikolic za skromnejSega kupca
do najbolj luksuznih prikolic za
zahtevno evropsko trziSce.

Nasa prizadevanja v zaostre-
nih gospodarskih pogojih in
letu stabilizacije so bila uspe-
$na, saj smo v prvem Ed.letju
sestavili 7419 prikolic, kar je v
primerjavi z lanskim obdobjem,
ko smo sestavili 5838 prikolic,
za 27 % veé in to s ?.fdelavci
manj kot v lanskem prvem
polletju. Tekom celega polletja
smo imeli Stevilne teZzave z
zagotovitvijo repro materiala,
kar je zelo vplivalo na potek
proizvodnje. Dogajalo se je, da
po ve¢ mesecih zapored nismo
mogli s traku predati nobene
prikolice in nas je tako vse
obdobje spremljala visoka ne-
dovriena proizvodnja, ki nam je
vezala velika obratna sredstva.
Za kompletiranje smo porabili
veliko Stevilo ur, saj smo morali
v ta namen zagotoviti velje
Stevilo proizvodnih delavcev.
Tudi kompletnim zastojem v

Krepltev
izvozne
ofenzive

(Nadaljevanje s 1. str.)

Ceprav e vedno proizvajamo
37 modelov prikolic v razli¢nih
inaCicah pa lahko ugotovimo,
da nam je uspelo nekoliko
skréiti Stevilo tipov, kar nam
omogo¢a povecanje Serije in
pocenitev proizvodnje. Prikoli-
ce za Belgijo, Francijo, Nizo-
zemsko in Anglijo opremljamo
z nekaterimi uvoznimi agregati
(hladilniki, peci) v nasi tovarni

IMV KURIR izdaja delov-
na organizacija Industrija
motornih vozil Novo mesto
— lzhaja vsakih 14 dni v
6750 izvodih — Ureja ured-
niski odbor, glavni in odgo-
vorni urednik Simo Gogi¢ —
Uredni§tvo in uprava: Novo
mesto, ZagrebSka cesta
18/20 — Grafiéna priprava:
DITC Novo mesto, TOZD
Dolenjski list, tisk TOZD

v Belgiji, da bi se izognili vsem
problemom uvoza in more-
bitnim zastojem v proizvodnji.

Ocitno je, da smo v IMV
naredili marsikaj za nadaljnjo
krepitev izvoza zavedajoC se, da
le nenehno vecanje izvoza zago-
tavlja uresniitev nadih proiz-
vodnih in razvojnih planov.
Zaradi tega intenziviramo tudi
izvoz avtomobilov in sestavnih
delov inozemskemu partnerju,
firmi RENAULT, kar je pravza-
prav osamljen primer v jugoslo-
vanski avtomobilski industriji.

Zal moramo ob zakljucku
ugotoviti, da nekateri druzbeni
ukrepi, ki naj bi spodbudili
izvozno dejavnost gospodarstva,
niso dovolj selektivni v opre-
deljevanju razliénih kategorij
izvoz:ukov, saj bodo Se bolj
otezili polozaj tistih, katerih
dejavnost je pogojena z uvozom
surovin, repromateriala ali de-
lov. Menimo namreé, da je bolj
pametno nenehno krepiti izvoz
ob sorazmemem zmanjSevanju
uvoza, kakor pa enostransko
omejevati uvoz ne glede na
posledice. Ce k temu dodamo
Se realno zmanjSevanje izvoznih
stimulacij, je slika Se bolj
zaskrbljujoda. Upravi¢eno pri-
¢akujemo, da bo nadaljnja
razdelava stabilizacijskih ukre-
pov (predvsem tistih, ki obrav-
navajo zunanjetrgovinsko poslo-
vanje) pokazala nepravilno na-
ravnanost omenjenih restrikcij
ter omogocila prenos teZiSCa
druzbenih prizadevanj na tista
podrocja, ker bodo najhitreje

proizvodnji se nismo mogli
izogniti, saj so nam veckrst
manjkali osnovni elementi za
sestavo prikolic kot so fasije,
podi, preme, vezana ploi¢a za
karoserijo in aluminijasta ploce-
vina. Vse prepogostokrat se je
dogajalo, da so stale vse tr
tovarne prikolic zaradi nedoba-
ve elementov poda. Zato apeli-
ram na sektor poslovnih odno-
sov, da se bolj resno loti
razreSevanja tega problema. Pri
zagotovitvi kompletnosti priko-
lic smo se najveckrat srecevalis
pomanjkanjem puhin blokov,
sklopk, vseh plastiénih podsklo-
pov, pleksi stekla in z vsemi
uvoznimi elementi.
Ugotavljamo, da smo zaradi
zastojev in kompletiranja priko-
lic izgubili 65.000 ur, s katerimi
bi lahko napravili 1350 prikolic
ve¢. To pa je podatek, nad
katerim se moramo zamisliti
tako mi v tovarni prikolic, kot
tudi druge spremljajoce sluzbe
od planske, nabavne, uvozne,
tehnoloSke in ne nazadnje tudi
vsi nadi tozdi — dobavitelji, ki
nam lahko s pravoasnimi in
kvalitetnimi dobavami sestavnih

delov omogoéijo doseganje
bullgih rezultatov.
jub vsem navedenim teZa-

vam ugotavljamo, da smo v
prvem polletju letoSnjega leta
dosegli v primerjavi z enakim
obdobjem lani lepe uspehe.
Dosezeni proizvodni rezultati
pa nas ne smejo uspavati, saj so
pred nami 3¢ velike rezerve,
katerih ne smemo zanemariti.
Velike rezerve so Se v organiza-
ciji proizvodnje, v delovni disci-
plini na vseh ravneh, v varde-
vanju z energijo in vsemi
materiali, ki jih vgrajujemo v
prikolice, saj ti predstavljajo
skoraj 90 % vrednosti kon¢nega
izdelka.

Ko ugotavljamo, da smo v
prvem polletju dvignili v pri-
merjavi z lanskim letom pro-
duktivnost za 24 %, pa zal nasi
pokazatelji periodi¢nega obra-
¢una ne kaZejo takega uspeha.

Celotni  prihodek  dosega
260.625.641 din, vrednost po-
rabljenih  sredstev  znaSa

211.048.830 din, amortizacija
389.247 din, dohodek
49,576.810 din in &isti doho-
dek 39.910.820 din. Cisti do-
hodek smo razporedili takole:
za osebne dohodke 32.790.751
din, za prehrano 3.554.053 din,
za  stanovanjsko izgradnjo
2.905.316 din in za rezervni
sklad 660.699 din. Pri trofenju

samo 6 % ve& kot v enakem
obdobju lani. Stroske po izdela-
ni norma uri smo zmanjdali iz
lanskih 92,32 din na 79,42 din,
kar je zniZanje za 14 %. Kljub
vsem ugodnim proizvodnim
uspehom pa je &isti dohodek
narasel samo za 16 %. Vzrokov
za to je ve&, vendar pa sta
bistvena dva: izredno visoko
poviSanje cen repro materiala in
energije ter zamrznjene cene
nasih koné&nih izdelkov.

Finanéni doseZki prvega pol-
letl]a nas opozarjajo na resnost
dela v nadaljnjem obdobju.
Izpolniti moramo plan proiz-
vodnje in pogodbene obvezno-
sti domacega in tujega trga.
Prizadevati si moramo Se bol;
vsak na svojem delovnem me-
stu, da vsakodnevno brezpogoj-
no uresnicujemo zastavljene na-
loge. Posebna odgovornost je na
vseh vodilnih in vodstvenih
delavcih, samoupravnih orga-
nih, smdjkatu, 00 ZK ter
mladini. Zlasti osnovna organi-
zacija ZK mora biti v prihodnje
aktivnejSa, saj je bila v prete-
klem obdobju s svojim delom
premalo navzoca.

Ce se bomo vsi delavci in
druzbenopolitiéne organizacije
v tozd tovarna prikolic zavedali
kaj hotemo in kaj moramo,
potem uspehi ne morejo izosta-

ti.
FRANC ZUPANCIC
R TR LA R

V Mehiki bomo
kupovali nafto

Delegaciji sploSnega zdru-
zenja naftnega gospodarstva Ju-
goslavije in mehike drzave
naftne druzbe PEMEKS sta v
Beogradu kond&ali razgovore z
oceno, da so priprave za izdela-
vo srednjeroénih nacértov razvo-
ja naftnega gospodarstva v obeh
drzavah priloZnost, da delovne
skupine &imprej pripravijo pro-
gram sodelovanja med Jugosla-
vijo in Mehiko na tem podro-
&ju,

Nasi predstavniki so izrazili
Zeljo za vedje nakupe mehiske
nafte, za nakup izdelkov petro-
kemije in za naftno opremo.
Predlagali so tudi, da bi prougili
mozZnosti za prodajo jugoslo-
vanskih izdelkov na mehiskem
trZiS¢u zaradi uravnoveSanja
trgovinske bilance.

(Dnewnik, 10. 9. 1980)

Tiskarna Novo mesto. m na]bol] lgoro&no realizira- denarja za osebne dohodke sm»
na. bili zelo varéni, saj smo porabili  IEEEEEEE——
KURIR 6. oktober 1980



Javna razprava o druzbenih dogovorih

Ob izidu te Stevilke
Kurirja bo verjetno Ze v
sklepni fazi javna razprava
0 dveh osnutkih druzbenih
dogovorov, ki predstavljata
nov in pomemben Kkorak v
razvijanju Samoupravljanja
na podrocju delitve Cistega
dohodka.

Gre za osnutek
druzbenega dogovora o
skupnih osnovah in merilih
za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo
ter za osnutek druZbenega
dogovora o skupnih osno-
vah za povracilo stroSkov,

ki so jih imeli delavci pri
opravljanju doloc¢enih na-
log.

V  nadaljevanju Zelimo
naSe delavce seznaniti pred-
vsem s smislom obeh druz-
benih dogovorov kot izho-

dis¢em za izgrajevanje bolj
popolnih druzbenoeko-
nomskih odnosov s poseb-
nim poudarkom na Krepitvi

vseh oblik  spodbujanja
druzbene storilnosti tako v
neposredni  proizvodnji,

kot tudi neproizvodnih de-
javnosti v zdruzenem delu.

Delitev osebnih dohodkov
po delu in uspehih dela

UVOD K OSNUTKU DRUZBENEGA DOGOVORA O
SKUPNIH OSNOVAH ZA OBLIKOVANJE IN DELI-
TEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE IN SKUPNO

PORABO

Uveljavitev nacela delitve
osebnih dohodkov po delu in
rezultatih dela ima izjemen
pomen za povecanje zavzetosti
delavcev za delo ter smotrno
upravljanje in gospodarjenje z

druzbenimi sredstvi. Zato mora
delitev po delu in rezultatih
dela postati tudi vecji spodbuje-
valec spreminjanja kadrovske
strukture in to tako, kot bo
najbolj ustrezalo zahtevam in

potrebam. Tako se bo Sirilo
ustvarjalno in proizvodno delo.
Le tako lahko tudi okrepimo
materialni poloZaj zdruZenega
dela in druzbe kot celote in
ustvarimo trdnejSo osnovo za
nadaljnji razmah samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov.

Dosedanja druZzbena praksa
in prizadevanja za uveljavitev
nacela delitve po delu in
rezultatih dela sta pokazala zelo
razlicne in marsikje nezado-
voljive reSitve, hkrati pa neuéin-
kovite in neusklajene z zako-
nom o zdruzenem delu. Vse to
je zahtevalo izdelavo druZbene-
ga dogovora, v katerem se

udelezenci dogovore za skupne
osnove in merila oblikovanja in
delitve sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo ter
skupna izhodiS¢a in naloge za
nadaljnjo aktivnost. Na tem
zasnovana, usklajena in odlo¢na
druzbena akcija lahko priéne
spreminjati sedanje dokaj ne-
urgjeno stanje na podrogju
nagrajevanja.

Zato so se Zveza sindikatov
Slovenije, Gospodarska zborni-
ca Slovenije in izvrSni svet
skupséine Slovenije odloéili, da
pristopijo k sklenitvi ,,Druzbe-
nega dogovora o skupnih osno-
vah za oblikovanje in delitev

(Nadaljevanje na 4. str.)

6. oktober 1980

KURIR

3



Skupne osnove za povracilo stroskov

Osnutek  predvideva na-
sednje udelezence druzbenega
dogovora: republiski svet zveze
sindik atov Slovenije, Gospodar-
sko zbomico Slovenije in izvr-
$ni svet skups&ine SR Slovenije.
Osnutek druzbenega dogovora
je pripravila komisija, ki so jo
imenovali predlagani udeleZenci
dogovora na osnovi pripomb, ki

OBRAZLOZITEV K DRUZBENEMU DOGOVORU O
SKUPN'H OSNOVAH ZA POVRACILO STROSKOV,

Kl SO JIH IMELI
DOLOCENIH NALOG

DELAVC!I PRI OPRAVLJANJU

so jih posredovali na delovni
osnutek.

Z druzbenim dogovorm o
skupnih osnovah za povragilo
stroskov, ki so jih imeli delavei

(Nadaljevanje s 3. str.)

sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo.”

V ta namen so udelezenci
imenovali komisijo za pripravo
tega druzbenega dogovora. Ta
je pripravila teze in ve¢ delov-
nih osnutkov. Na osnovi danih
pripomb in priporoéil je bil
izdelan ,,osnutek”, ki so ga
obravnavali in sprejeli:

— predsedstvo Zveze sindika-
tov Slovenije,

— izvr8ni odbor Gospodarske
zbomice Slovenije in

— izvidni svet skupiCine
Slovenije.

Osnutek dajejo v javno raz-
pravo s skupnim sklepom o
organiziranju javne razprave.

Zakonska pcdlaga za skleni-
tev takega druZzbenega dogovora
je v 147. &lenu ustave SR

lovenije in 579, ¢lenu zakona
o zdruzenem delu.
Druzbeni dogovor ima sedem

poglavij,

Nova podlaga naj omogogi
spodbudne odnose za delitev

Z njihovo vsebino Zele ude-
lezenci, ob nadaljnjem lastnem
angaZiranju in odgovornosti,
razviti in utrditi podlage, na
osnovi katerih bodo delavei v
samoupravnih  splodnih aktih
hitreje in laZje urejali odnose
pri delitvi sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo in
pri tem poiskali take refitve, ki
bodo krepile zavzetost sleherne-
ga za produktivnejle delo in
odgovorno gospodarjenje.

Ne glede na sedanji pristop
pa bi bila za nadaljnjo dodelavo
druzbenega dogovora koristna
vsa priporodila, ki bi 3e bolj
jasno razmejila osnove, ki so
podlaga za oblikovanje in deli-
tev sredstev za osebne dohodke
in skupno pombo (produktiv-
nost, odarjenje s sredstvi
itd.), lg:)ﬁerila',' kijge uporablja-
jo za ugotavljanje prispevkov
kolektivov in posameznikov. Pri
tem gre le za skupne osnove in
merila kot izhodiS¢e za konkre-
tizacijo, ki naj upoSteva speci-
fi¢nost posameznih organizacij
zdruzenega dela, reprodukcij-
skih celot in dejavnosti.

Potrebujemo merila za produk-
tivnost in za uspednost gospo-
darjenja

V razpravi kaZe vsestransko
preuditi posamezne kazalnike
oziroma merila. Med vprasaniji,
ki so se zastavljala Ze sestavljal-
cem dogovora, je moZnost, da
se posebna merilla predvidijo za
merjenje fizi¢ne, dejanske pro-
duktivnosti delavcev, in po-
sebna merila, ki kaZejo rezulta-
te uspeSnosti gospodarjenja.

Posebna merila za produktiv-
nost bi omogocala, da bi
delavei vedeli, ali se njihova
povecana produktivnost odraza
tudi v vedjih sredstvih za
osebne dohodke. MoZno je, da
bo zaradi pomanjkanlia trznih
analiz, zunanjih vplivov ali
drugih vzrokov dohodek tak-
Sen, da ne bo dopuscal pove-
Canja sredstev za osebne do-
hodke. Taksna logitev meril bi
potem: omogo¢ila, da vzrokov
za stanje ne bi iskali v pro-
duktivnosti, ampak na podro-
¢ju gospodarjenja ssredstvi ali
na drugih podrogjih, kar se bo
odrazilo prek drugih meril. Na
ta na¢in bi meri.a omogocala,
da se wdi zaostri odgovornost
na tistih podrogjih gospodarje-
nja, ki so privedla do proble-
mov pri oblikovanju sredstev za
osebne dohodke in skupno
porabo.

Sestavljalci se zavedamo, da
pri dosedanjem delu nismo
uspeli dovolj jasno opredeliti
posebnosti glede oblikovanja
sredstev za osebne dohodke in
njihovo delitev v druZbenih
dejavnostih. Temu delu dogovo-
ra bo v nadaljnjem delu potreb-
no posvetiti posebno pozor-
nost.

Predlagatelji oziroma udele-
Zenci pripisujejo poseben po-
men javni razpravi, zlasti v
zdruzenem delu, da na podlagi
izkusenj, ki so v praksi dela
dobre rezultate, prispevamo tu-
di k oblikovanju reSitev skupne-
ga pomena. 'l!ako bo mogoce
oblikovati takSno vsebino druz-
benega dogovora, da bo le-ta
lahko postal trajen akt za delo
in urejanje odnosov na podro-
¢ju nagrajevanja.

pri opravljanju dolo&enih del in
nalog za temeljne organizacije
zdruzenega dela, delovne skup-
nosti in drugih uporabnikov
druzbenih sredstev (v nadalj-
njem besedilu: temeljne organi-
zacije), bodo udelezenci opre-
delili enotna staliS¢a in skupne
osnove za povradila teh stro-
Skov. Ugotovili bodo sestavine
posameznih povradil stroskov,
skupne usmeritve obsega pora-
be in skupne usmeritve nekate-
rih merl za ugotavljanje teh
povraéil z namenom, da prispe-
vajo k dobremu gospodarjenju z
druZbenimi sredstvi pri oprav-
ljanju teh del in nalog. Ude-
leZenci druZbenega dogovora se
bodo sporazumeli o skupnih
osnovah le za nekatere po-
membnejie stroSke kot so:
povragilo stroskov za hrano —
dnevnica, povradilo stroskov za
prenoditev in povraéilo stro-
Skov za prevoz (to so povracila
stroSkov v zvezi z delom na
sluzbenem potovanju) ter po-
vracilo stroSkov za logeno Ziv-
ljenje.

delezenci se v druzbenem
dogovoru sporazumevajo le za
nekatere usmeritve, in sicer za
povradila stroSkov za prevoz na
delo, powracila stroskov za
sluzbeno potovanje v tujino, za
prehrano delavcev na dolo&enih
delih in nalogah, za povraéilo
stroSkov za delo na terenu, za
selitvene stroSke in prevozne
stroske za druge primere.

Vidino posameznih povra&il naj
dolo&ajo delavski sveti

Pogoje, osnove in merila za
izplagevanje povraéil stroSkov v
skladu z usmeritvami tega dru-
benega dogovora si delawi
dolo¢ijo v samoupravnih splo-
$nih aktih. Hkrati udelezenci
predlagajo, da delavci ne dolo-
¢ajo konkretnih viSin posa-
meznih povradil strofkov, tem-
ve¢ naj v skladu z osnovami in
merili iz samoupravnega splos-
neFa akta to viS§ino doloc¢ajo
delavski sveti temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela ob spreje-
manju letnih planskih aktov,
oziroma izjemoma tudi med
letom, ¢&e tako dolodijo v
samoupravnih splonih aktih.

Ko dolo¢ajo povradila teh
stroSkov, naj delavci v samo-
upravnih splodnih aktih upoSte-
vajo dela in naloge ter pogoje,
pod katerimi jih je delavec
opravljal in na tej osnovi
predvidijo tudi razli¢no viSino
teh strofkov.

Kadar delavci dolocajo v
svojem samoupravnem splo-
snem aktu pavialno povrnitev
stroSkov, upoStevajo v druzbe-
nem dogovoru sprejete oprede-
litve. V druzbenem dogovoru
predlagajo udeleZenci, da poleg
pavialne povrnitve stroSkov za

revoZeni kolimeter lahko de-
avci v samoupravnem splosnem
aktu upoStevajo vecje ali manj-
Se stroske od popre¢nih v
odvisnosti od nalog, ki jih
delavec opravlja, in od dejan-
skih prometnih razmer (voZnja
po slabi makadamski cesti,
hitrejSa izraba gum, uporabe
osebnega avtomobila, kjer ni
mogoce potovati z javnimi
prometnimi sredstvi itd.).

V svoji aktivnosti se bodo
udelezenci zavzemali, da delavci
staliS¢a iz tega druZbenega
dogovora uveljavijo in uskladijo
v samoupravnih splosnih aktih.
V kolikor se bodo druzbena
sredstva trosila v nasprotju z
usmeritvami tega druzbenega
dogovora, bodo izvajali po-
trebne ukrepe. Pri povradilih
posameznih stroSkov v zvezi z
delom naj bi zlasti organi
samoupravne delavske kontrole
izvajali uéinkovito kontrolo, da
bi prepreéili neupravi¢ena iz-
placila.

Brez prizadevnega dela sindika-
tov ne bo 3lo

Pri  uresni¢evanju vsebine
druzbenega dogovora imajo po-
sebno pomembno vlogo sindi-
kati, ki si bodo prizadevali, da
se bodo dogovorjena staliSc¢a
uresni¢evala v, samoupravnih
sporazumih in sploSnih aktih
temeljnih  organizacij. Izvrini
svet skup$¢ine SR Slovenije bo
v skladu s svojimi pristojnostmi
zagotovil, da bodo pristojne
organizacije in sluzbe spremljale
in objavljale posamezne vrste
stroSkov, za katere se bodo
udeleZenci dogovorili. Zavod
SRS za statistiko bo spremljal
na podlagi statisticnih po-
datkov o cenah gostinskih stori-
tev cene najpogostnejsihobrokov
in prenocevanja v hotelih ter na

odlagi teh tromeSeéno objav-
Fjal povpreéne stroSke za si)re-
lirano in prenocCevanje na sluz-
benem potovanju. Ce bo pove-
danje posameznih povprecnih
stroSkov vedje kot za 5% v
primerjavi s predhodnim tri-
mese&jem, bo objavil v Urad-
nem listu SRS nove zneske
najkasneje 45 dni po preteku
trimese¢ja. Ob objavi druZbene-
?a dogovora bodo prvi¢ objav-
jeni podatki za pavSalna povra-
¢ila stroskov, ki so potrebni za
uresni¢evanje tega dogovora.

(Nadaljevanje na 5. str.)



Potrebﬁe so korenite spremembe
sedanjega sporazuma o merilih in
delitvi sredstev za osebne dohodke

Iz uvodnih obrazlag osnut-
kov obeh druzbenih dogovorov
ter zlasti iz konkretne analize
tekstov, ki je bila izviSe na v
skladu s prporocilom obéin
skega sindikalnega sveta na rav-
ni izvrénih odborov 00S, izvr-
$nih organov drugih DPO, sa-
moupravnih in strokovnih orga-
nov TOZD, se vsiljuje predstava
o zahtevnosti in celovitosti na-
log, vezanih na uveljavljanje.
druzbenih dogovorov v nasi sa-
moupravni praksi Bosebej je iz-
postaliena vloga sindikalnih
organizacij, katerih teziS¢e akci-
je sloni na izvajanju javne raz-
prave, tolmadenju in zbiranju
vseh eventuelnih predlogov za
dopolnitev  ali spremembe
osnutkov. Naloga sindikata je
zahtevna toliko bolj, ker je le-ta
navsezadnje pobudnik obeh do-
kumentov, ki na vsebinsko in
metodolosko balj samoupraven
nacin opredeljujeta elemente
nekdanje sindikalne liste.

Primerjava predlogov razrese-
vanja delitve sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo, kal
kor tudi nacel povraéila
stroskov, ki jih podajata ome-
njena osnutka, s konkretno
prakso v nasih temeljnih organi-
zacijah, kaZe neizogibno potre-
bo po korenitih spremembah
zlasti vsebine veljavnega samo-
upravnega Sporazuma o O0sno-
vah in merilih za razporejanje
&istega dohodka in delitvi sred-
stev za osebne dohodke in
skupno porabo.

Ob tem, da imamo Sedaj sa-
moupravni Sporazum na ravni
delovne organizacije, medtem
ko bi odslej le-ta moral biti
predmet samoupravnega spora-
zumevanja na ravni TOZD, je
potrebno posebej izpostaviti
vsebinske spremembe, katere
narekujeta predlagana osnutka.
Pri tem se pojavljajo nekatere

Y e L (TR AL

(Nadaljevanje s 4. str.)

Zavod SRS za cene bo spremljal
cene elementov, potrebnih za
izradun prevoZenega kilometra
in jih objavljal za osebni avto-
mobil srednje kategorije g)od
enakimi pogoji kot Zavod SRS
za statistiko.

UdeleZenci druzbenega dogo-
vora bodo ustanovili tudi skup-
ri organ, ki bo spremljal izvaja-
nje tega dogovora in daiial po
potrebi pojasnila o dolo¢ilih
tega dogovora ter o predloZenih
vprasanjih predlagal skupna sta-
li8¢a.

tezave in dileme, katerih ne bo
mod razrediti v tako kratkem
gasu. Mislimo predvsem na dej-
stvo, da se IMV kot delovna
organizacija nahaja v procesu
priprav za organizacijsko trans
formacijo v sestavlieno organi-
zacijo zdruZenega dela, organi-
zirani na branZnem principu,
kar zahteva ogromno dela na iz-
delavi razvida delovnih nalog in
opravil. To je bil tudi osnovni
razlog, da nismo uspeli Ze doslej
uveljaviti lanskih stalis¢ republi-
Skega sveta ZSS, ki so najavljala
visto sprememb, sedaj Ze opre-
deljenih v osnutkih dogovorov.
Ce k temu 3e dodamo, da tudi
osnutka druzbenih dogovorov
nista dokoné&na in da se sklicu-
jeta na nekatera dopolnila, ki 3¢
niso izdelana, je treba toliko
bolj pri¢akovati, da bo uresni-
¢evanje nacel druzbenih dogo-
vorov zelo zahteven, obseZen in
dolgotrajen proces in ne en-
kratna naloga.

Kje bomo dobili osnove za nov
sporazum

Zaradi vseh omenjenih spe-
cifi¢nosti je treba naSo razpravo
usmeriti in voditi tako, da bo
rezultirala s kar najbolj kon-
kretnimi predlogi, ki bi, stro-
kovno obdelani in primemo
formulirani, bili osnova za pri-
pravo osnutka novega samo-
upravnega Sporazuma O 0Sno-
vah in merilih za razporejanje
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gistega dohodka in delitvi sred-
stey za osebne dohodke in
skupno porabo. V tej zvezi pre-
dlagamo, da zbori delovnih lju-
di med drugim sprejmejo tudi
sklep o formiranju posebnega
strokovnega organa v okviru
skupnih sluzb, ki bi imel na-
slednje konkretne naloge:

— zbirati vse pripombe in
predloge dopolnil k osnutkoma
druzbenih dogovorov ter jih po-
sredovati ob¢inskim sindikal-
nim svetom;

— opraviti analizo celotnega
sistema razporejanja Cistega do-
hodka in delitve sredstey v te-
meljnih organizacijah IMV ob
upoStevanju vseh pripomb iz
javne razprave o osnutkih druz
benih dogovorov;

— na tej podlagi izdelat
osnutek novega samoupravnega
sporazuma o osnovah in merilih
za razporejanje Cistega dohodka
in delitvi sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo (na
ravni TOZD).

Pri delu strokovnega organa
naj sodeluje tudi predsednik iz-
visnega odbora konference
0O0S IMV, izvréni odbor pa naj
sproti spremlja proces ter aktiv-
no sodeluje pri izdelavi osnutka
in nadzoruje izvajanje dogovor-
jenega programa aktivnosti, ki
ga izdela skupno s strokovnim
organom. Izvrini odbor ima tu-
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di nalogo teko&ega informiranja
v vseh fazah sprejemanja samo-
upravnega Sporazuma, pred-
vsem pa organiziranja javne raz-
prave o dokonénem predlogu.

Prepri¢ani smo, da lahko le
Siroka javna razprava in aktivi
ranje slkehernega posameznika v
zdruZenem delu prispevajo k
oblikovanju ustvarjalnih pri-
pomb k druZbenima dogovoro-
ma, ki bosta le na ta naéin po-
stala enotno izhodiSée v obvla-
dovanju elementov razporejanja
Cistega dohodka kot enega
bistvenih podrodij samouprav-
ljanja nasploh.

Manj
osebnih vozil

Po  najnovejsih
Zdruzenja  zahodnonemske
avtomobilske industrije so v
juliju tega leta izdelali 251.400
vozil, kar je 3% manj v
primerjavi z enakim mesecem
lani, Samo osebnih vozil so v
juliju naredili kar 4,9 % manj
kot lani. Skupna proizvodnja
osebnih vozil je v prvih 7
mesecih letos znaSala 2,2 mil.
vozil in je za 8 % manjsa kot v
obdobju januar — julij 1979,

podatkih

medtem ko je proizvodnja
gospodarskih vozil (203.8[!?))
povecanaza 9 %.

(Privredni

pregled 8. 9. 1980)
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Moska ekipa IMV presenetljivo
prva v plavanju na DSI 80

V Dolenjskih Toplicah je 3.
9. 1980 potekalo v sklopu de-
lavskih Sportnih iger tekmo-
vanje v plavanju. UdeleZilo se ga
je razveseljivo Stevilo plavalcev
(blizu sto), k &emur je prav go-
tovo pripomobla tudi ekipa
IMV, ki je bila od vseh najstevil-
nejsa. Tekmovanije je potekalo v
kategorijah: v prsnem slogu,
kjer so tekmovalci stari manj
kot 30 let in tekmovalci, starej-
§i od 30 let, ter v prostem slogu
v enakih starostnih kategorijah..

Najprej so se v plavanju po-
merile Zenske in dosegle na-
slednje rezultate:

Prsno do 30 let: 1. Papez Ma.
rija (Novoles) 56,9, 2. Fink He-
lena (Krka) 58,0, 3. Novak Mar-
jeta (Iskra) 58,5, 7. Rupena
Vladka (IMV) 1.15,0

prsno nad 30 let: 1 Rajer Re-
nata (Pionir) 51,29, 2. Snider-
§ic Stanka (Novoles) 55,2, 3.
Surina Cirila (DPB) 1.01,0 5.
Klepec Anica (IMV) 1.08,3.
al se plavanja niso udeleZile
tudi ostale predstavnice ekipe
IMV, tako da v konkurenci pro-
stega sloga nismo imeli pred-
stavnic, pa tudi Stafeta ni mogla
nastopiti. Nepopolna Zenska
ekipa je zato dosegla tudi 5.
mesto v ekipni konkurenci.
Popolnoma drugace se je
tekmovanje razvijalo pri mos-
kih, kjer je nasa ekipa ob pet.
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Pridruzite
se nam!

Vabima wse, ki imajo
veselje do ljudskega plesa,
naj se wvé&lanijo v nade
drustvo. Vaje imamo vsak
torek ob 19, uri v Domu
JLA v Novem mestu v
udilnici Stevitka 2. V
dru2bi veselih ljudi se baste
sprostili, spoznali nove
obraze, hkrati pa razveselili
sebe in ljubitelje folklore!

Folklorno drustvo
+~KRES™
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letni dominaciji delovnih orga-
nizacij Novolesa in UJV uspela
prehiteti obe in osvojiti prvo
mesto. Ce i%&emo odgovor na
vpraSanje, kako se je to lahko
zgodilo, moramo povedati, da$
je bila mo3ka ekipa izredno Ste-
vilna in izenaena ter je na ta
nacin tudi lahko dosegla zelo
dobre rezultate.

Moski do 30 let: PRSNO 1.
Bencik Bojan (Novoles) 58,6 2.
Mirtié Miro (Krka) 42,0, 3. Ra-
jer Ljubo (Novoles) 43,2, 4. Le-
ko Zoran (IMV) 47,3, 6. Zuli&
Damjan (IMV) 48,0, 8. Turk
Mitja (IMV) 52,2, 10. Les
Franc (IMV) 59,9,

Moski prsno, nad 30 let: 1.
Matijevi¢ Miha (Muzej) 40,0, 2.
Kaviek Stefan (Novomontaza)
40,1, 3. Strumbelj Brane (IMV)
42,9, 7. Fink Mirko (IMV)
45,8

Moski prosto, do 30 let: 1.
Cerv Zdravko (UJV) 29,7, 2.
Vohar Danijel (IMV), 30,9, 3.
Markovi¢ Marjan (KZ Krka)
31,1, 5. Brada¢ Joze (IMV)
32,5, 17. Draganc Zvone (IMV)
37,5, 18. Gorenc Dusan (IMV)
38,0 19. Sangorela Zeljko
(IMV) 38,3.

Mosgki prosto, nad 30 let: 1.
LeskoSek Lado (NovomontaZa)
31,7, 2. Asi& Darko (UJV)
32,2, 3. Vovk Bods (IMV)

32,5, 5. Pavlin Zvone (IMV)
33,7, 14. Luksi¢ Stane (IMV)
44.0.

Moski—Stafeta 4X50 m mesa-
no: 1. Novoles 2,27.5, 2; UIV
2,323, 4. Krka 2,32,5, 5. Pio-
nir 42.5, 6. Iskra N. m. 2.50,1

Moski—ekipno: 1. IMV 279
tock, 2. UJV 262 tock, 3. No-
voles 256 tock, 4. Pionir 207
tock, 5. Krka 203 toéke in 6.
Iskra N. m. 169 tock.

Bolj kot sami doseZki, eprav
smo jih povsem razumljivo zelo
veseli, nas navduSuje udelezba
nasih ‘tekmovalce. Resda je bi-
la zenska ekipa okmjena, ven-
dar je vec¢ kot ocitno, da bomo
vkratkem ¢&asu imeli kom-
pletno ekipo kvalitetmih pla-
valk, pripravljenih za visoke do-
sezke. Naj bo to porocio tudi
poziv vsem ljubiteljem tega le-
pega in zdravega3porta, dase .
nam pridruzijo!

BORIS VOVK

Delo ZK v TOZD Tovarna prikolic

Komunisti se Se premalo zavedajo, kaj vse moramo nare-
diti, da bodo plani izpeljani in da bo stabilizacija uspela

Dobro vemo, da je partijska
disciplina v zadnjem casu
modno padla, ker se ¢lani pre-
malo zavedajo svojih odgovor-
nosti in dolznosti Obéutno
premalo je tudi sestankov, na
katerih bi kriticno obravnavali
tako partijsko disciplino kot de-
lo in odgovornosti posameznega
¢lana ZK. Smatram, da bi kljub
dokaj dobrim rezultatom, ki so
bili dosezeni v prvem polletju,
bilo narejenega S¢ mnogo vec,
seveda tako, da ne bi &lani ZK
stali preve¢ ob strani, kajti rav-
no oni potegnejo mnogo za se-
bol-  orali bi hiti prvi pri od-
stranye -anju r.ap ik v delovnem
okolju, se aktivno in povsod
vkljuéevati v samoupravno
organiziranost delov organizacij

in druZbenopoliti¢nih skupno-
sti. Konkretno povem za TOZD
Tovama prikolic, da se nismo
sestali Ze eno leto, da niti ne
vemo koliko ¢lanov ZK je Se v
naSem tozdu. Za stabilizacijo si
prizadevamo bolj kot kdajkoli,
vendar smatram, da mora zajeti
vsa podroéja, vse dejavnosti in
seveda vsakega posameznika.

Tukaj naj se dotaknem tudi
OD. Vemo, da so ostale tozd v
IMV Novo mesto zvisale OD ne-
katerim delavcev v ¢asu stabili-
zacije, pri nas pa tega ni bilo.
Smatram, da tak3no delo ni po-
§teno. Mnoge probleme bi lah-
ko redili sami s ¢uvanjem mate-
riala, s prihodom na delo, z od-
hodom z dela itd.

Samo z vedjo produktiv-

(’

TOZD Razvojni institut
TOZD Tehnoservis
TOZD TOKG Smarjeta

\

Brez vseh delegatov iz TOZD?w

V &lanku pod naslovom , Premalo pripravljenosti za sode-
lovanje” smo v zadnji Stevilki KURIRJA med drugim apelira-
li na &imprejinje imenovanje delegatov v uredniski odbor
. Kurirja’” in dopisnikov. Kljub vsem opozorilom ni Se nobe-
nega glasu iz naslednjih temeljnih organizacij:

TOZD Tovarna avtomobilov (razen proizvodnja V.)

in TOZD TSO Beli Manastir.

Ge v najkrajsem &asu ne dobimo zahtevanih podatkov,
bomo uredniski odbor sestavili brez delagatov iz teh TOZD,
kar je sicer kritev samoupravnih pravic delavcev. Naj si jo
pripiSejo odgovorni v temeljni organizaciji!

UREDNISTVO

nostjo, marljivostjo in varCe-
vanjem materiala bomo uresni-
¢ili stabilizacijo!

Z7P.

Skup$&ina Rdedega kriZa
Jugoslavije pripravija z re-
publiSkimi in pokrajinskimi
organizacijami RK publika-
cijo ,, Titova misel v huma-
nih dejavnostih in akcijah
RK — Tito in Rdeéi kriZ”. V

- L]
Tovaris Tito
L] - e -w
in Rdeci kriz
knjigi bo zbrano bogato gra-
divo, ki ga je tovari§ Tito na-
slavijal na RK v republiki,
ob¢ini, krajevnih skupnostih
in Solah itd. Stevilne foto-
grafije bodo popestrile dra-
goceno publikacijo, ki bo
pricala o veliki skrbi tovarisa
Tita za delo Rdecega kriZa.
Knjiga bo govorila o vse-
stranski pozornosti in o stal-
nem stiku predsednika Tita,
najvecjega humanista, s to
svetovno Clovekoljubno
organizacijo.

Knjiga bo predvidoma sta-
la 70 dinarjev. Narocila spre-
jemajo predsedniki aktivov
RK v delovnih organizacijah.
Njena naklada bo odvisna od
Stevila naroCil. Knjigo bo
razpeceval Rdeci kriZ in je v
prosti prodaji ne bo mogoce
kupiti,

V nasi DO sprejema naro-
&ila za knjigo:DSSS — OKS
(kadrovski oddelek) telefon
34 — tov. Santelj

KURIR

6. oktober 1980



Spostovani sodelavci

in bralci KURIRJA!

nostih, Razumljivo, da bomo
najbolj prizadevne tudi drugade
stimulirali. O tem kasneje.

2. Vsak delavec, ki se nam bo

Ali hoéete bronasto, srebrno ali zlato znaéko ,,Kurirjev

dopisnik’’? Kdo vse lahko sodeluje?

vsaj enkrat oglasil, bo dobil svoj
evidenéni karton, v katerem

bodo evidentirane vse oblike

v

Odslej se boste na tem mestu
sleherni  3tevilki ,,Kurirja“

sre¢ali z naSo stalno rubriko,
katero smo poimenovali OGLE-
DALO. V nekoliko bolj eno-
stavni obliki jo poznamo Ze od
desete Stevilke, vendar smo ji
dali prikupnejfo obliko, pred-
vsem pa balj zanimivo vsebino.

Poglejmo, za kaj gre!
V prizadevanjih, da bi ¢im-

bolj razsirili vrste nasih dopisni-
kov, smo si v uredniStvu zami-

Devalvacija

je denarni pojav in ozna-
¢uje poloZaj, ko ena drzava
po zakonski poti zmanjsa
odnos denarja do zlata ali
vrednost svojega denarja v
odnosu do denarja drugih
drzav.

slili
vsebine:

1. lotili se bomo simboli&ne-

stalno akcijo naslednje

§¢n1 in bodo
vanje.

ga nagrajevanja naSih dopisni-

kov. Nagrade bodo v obliki
IN
ZLATE ZNACKE ,KURIR-
JEV DOPISNTK". Pripravljamo
tudi merila za podeljevanje (na
primer: za 10 prispevkov bro-
nasta, za 20 srebrna in za 30
zlata znacka), ki ga bomo
uprizarjali ob raznih sveca-

VAL LEXSIKON I

BRONASTE, SREBRNE

z vrha navzdol razporejenih
po nacéelu podrejenosti ni-
Zjih visjim. Za hierarhijo je
znacilna popolna podreje-
nost niZjih, tako da se na
koncu vsa oblast oziroma
pravica odlogdanja in ukazo-
vanja zdruZi v vrhu hierar-
hiéne lestvice oziroma pira-
mide.

izpade,

njegovega sodelovanja s , Kurir-
jem®. Kartoni bodo v uredni-

0SNova za nagraje-

3. Nae ,,Ogledalo* bo slika
kolektivnih prizadevanj, ki naj
b. vedno opozarjala druZbeno-
politiéne, samoupravne in vod-
stvene organe v temeljnih orga-
nizacijah na potrebo po ne-
nehnem spodbujanju informa-
tivne dejavnosti. Zaradi toéno-
sti bomo v ,Ogledalu” navajali
podatke zakljuéno s prejinjo
Stevilko, ker se zelo pogosto
dogaja, da nam zaradi tehniénih
ovir med tiskom kak prispevek
zaradi

Cesar bi bil

o

podatek v ,,Ogledalu* netocen.

Ob koncu poudarjamo, da
bomo za osebne prispevke, ki
bodo upostevani v tekmovanju
za znacko ,,Kurirjev dopisnik* '
Steli le tisto, kar boste dejansko
sami napisali (Elanek, pesem,

ot veb Ne bomo mogli
upoStevati zapisnikov, strokov-
nih, druzbenopoliti¢nih, samo-
upravnih in sorodnih tekstov,
prepisanih iz drugih publikacij,
gradiv itd. Sem sodijo tudi
razna obvestila, opozorila in
informacije, ki jih pristojne
sluzbe morajo objavljati v sred-
stvih javnega in internega infor-
miranja. Dodamo naj tudi, da v
tekmovanju ne morejo sodelo-
vati delavci iz Centra za infor-
miranje.

Torej poglejmo se v ,,Ogleda-

Devalvacija je kot denarni Najbolj razvito obliko lu* in pri¢nimo!
pojav novejsa. Najbolj se je hierarhije je e v prvih
uveljavila v ekonomsk poli-  stoletjih  krSanske dobe UREDNISTVO
tiki kapitalisti€énih drZzav v yvedla katoliska cerkev s
tasu velike ekonomske krize  papelem kot svetovnim —
v letih 1929 do 1933, ko je  yrhovnim poglavarjem. Po- f/"__ rF > F=a1b C }
veliko drZav devalviralo svo- zneje se je ta izraz zacel o e a o
jo valuto v odnosu do zlata. uporabljati za vse primere,
Kot ukrep ekonomske po-  kjer gre za utrjene odnose
litike ima devalvacija toéno  podrejenosti in nadrejenosti TOZD 5t. prisp
doloéene cilje. Temeljni cilj med vertikalno razporejeni- T : :
je umetna krepitev konku- mi organi oziroma funkcio- TOZD TOVARNA _{:l_V TOMOBILOV B
renéne sposobnostidomade- narji (cerkvena, fevdalna, Proizvodnja | -
ga blaga na tujem trgu, ker vojaska, drZavna, partijska, | &= P wdaamili
devalvirana valuta ene dra- sindikalna itd. hierarhija). . roizvodnja =:
ve povzroc¢i tudi pocenitev Hierarhija obstaja v vseh Proizvodnja 111 -
nienega_blaga na tujem trgu. razvgianih orga:nizaciiah. Proizvodnja IV - iv
To je samo ena stran kjer je oblast resni¢no osre- [ B —
devalvacije; na drugi strani  dotocena in kjer tisti, ki ! i Proizvodnja V =
namre¢ povzroéa pograiltev odloé¢ajo in ukazujejo, niso | Obrat Suhor -
tujih izdelkov omace pod nadzorom tistih, ki > =T
uvoznike. Ce hotemo z sprejemajo in uresnidujejo Kov. obrat Brezice ol e gukieta T
- devalvacijo dose¢i trajne ukaze. Cim vegja in bolj TOZD TOVARNA PRIKOLIC i
ugodne rezultate, jo mora sestavlijena je organizacija, 2
spremlijati tudi porast pro-  bolj razvita je tudi hierarhi- TOZD TEHNOSERVIS
duktivnosti dela. V nasprot-  ja: to pomeni, da ima TOZD COMMERCE 1
nem primeru so ugodni  piramida med vrhom in TOZD RAZVOJNI INSTITUT
ekonomski rezultati devalva-  dnom ve¢ vmesnih stopen. s - 3
cije le kratkotrajni. V kapi-  Higrarhiénost neke organiza- -
talistiénih driavagh S?ifeéﬂha: cije je najtesneje povezana z 102D TAP Brezice 1
jo devalvacijo Se dodatni pjrokratsko organizacijo in IN KOV ST D &
ukrepi; med njimi ima po- Kot taka je nasprotje demo- MO OO KOVE. .S a.lrl .
membno mesto zamrznitev  kracije, &eprav ima danes TOZD TOVARNA»PODGOR JE«Sentjernej -
plac. vsaka druzba bolj alidmani TOZD TOVARNA OPREME Crnomelj -
i i i se. : :
Hierarhiia D e e TOZD TOVARNA OPREME Mirna 1
{" ; najbolj razvito birokracijo e Bl = Ljubljana =
je celota poloZajev (poklicev  jma praviloma tudi najbolj = : : -
o i, s S B krozo TOVARNA S OPR Beli Manastir _ "
\_ = —
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MDB Katja Rupena uspesna pri delu

MDB ,Katja Rupena™ je
letos sodelovala na ZMDA
s, Kragujevac 80“. Brigada je
bila ustanovljena leta 1947 in je
sodelovala na ve¢ akcijah Ju
leta 1985. Na novo je brigada
oZivela leta 1974. Osvojila je
vse trakove akcij, dvakrat plake-
to pokrajinske konference ZSM
Vo[ivodine in dvakrat plaketo
Veljko Vlahovié. Letos je briga-
da osvojila trak akcije, predlaga-
na pa je tudi za republisko
priznanje.

Pokrovitelj letoSnje brigade
je bila nasa delovna organizaci-
ja, ki je to nalogo zelo dobro
opravila. Tako je vsak brigadir
dobil tri majice z znakom
pokrovitelja in likom Katje
Rupene ter emblem brigade.
Brigada je dobila tudi wso
potrebno opremo za nemoteno
delo na podroéju druzbenih
aktivnosti.

Vsi brigadirji se zavedamo,
da sredstva, ki so potrebna za

Pripravljeni na smuci

Ceprav nas od prave koledar-
ske zime lo&ujejo Se neokmjene
jesenske radosti, je pravi ¢as za
zaletek temeljitih priprav na
rimsko Sportno-rekreativno de-
javnost. Slovenci smo cedalje
bolj navduseni smudarji, vendar
bi tezko trdili, da se, v celoti
gledano, dovolj organizirano
pripravljamo na aktivno ude-
le?bo v zimskih S3portih, ki
zahtevajo tudi dobro psiho-
fizi¢no pripravljenost in ne le
kvalitetno opremo.

Na$ namen je opozoriti bral-
ce na pomen in koristnost
zimskih Sportov in iger, kakor
tudi pomagati &lanom kolektiva
pri selekciji in nabavi najbolj
primerne opreme.

Prvi zapisi o smuéanju segajo v
leto 1689, ko je J. V. Valvasor v
svojem znamenitem delu ,Slava
Vojvodine Kranjske* opisal blofko
smucéanje. To smn¢anje seveda nima
nobene povezave z razvojem naSega
Sportnega smuéanja, ki se razvije
precej kasneje, saj se prvi opis
Sportne smuéarske ture pojavi leta
1895 v Planinskem vestniku. Prak-
tiéni korak v razvoj smucanja je leta
1914 napravil Rufolf Badjura, ki je
za lovee in gozdarje v Bohinjski
Bistrici organiziral prvi smudarski
tedaj.

Razmah smuéanja se doseie v
povojnem obdobju, ko se zaéne
wliko Stevilo Slovencev ukvarjati s
to zvistjo. V zadnjem &asu se je
Stevilo udeleZencev v rekreativnem
smuéanju izredno poveéalo, tako da
z gotovostjo lahko trdimo, da
izredno velik oziroma najveédji od-
stotek udeleZencev, ki se ukvarjajo z
aktivno 3portno rekreacijo v Slove-
niji (40%), pripada prav alpskemu
smuéanju in smuéarskim tekom.

Predno preidemo na smudarske
terene moramo vedeti, da sta uspeh
in prijetni trenutki, ki nam jih ta
Sport daje, odvisna od telesne
pripravljenosti in nenazadnje od
smuéarske opreme. Pri smuéarski
opremi ni pomembno, da poskuia
vsak posameznik z njo izkazovati
svoj druzbeni oz. socialni poloZaj,
marved je najvainejle to, da naj bi
bila oprema taka, da omogoda &im
boljfe in ¢im popolnejfo izvedbo
vseh gibalnih momentov, ki pn tej
dejavnosti nastajajo. Tako je po-
membno, da vemo nekaj o izbiri
smuéarske obutve, o smuceh, pali-

cah, okovju in tudi obleki, kar velja
za alpsko smudanje in smuéarski
tek. Nekaj teh napotkov je mo¢
dobiti v literaturi, ki je na voljo ali
pa v razgovoru § poznavalci te
Sportne dejavnos ti.

Telesna pripravljenost ysakega po-
sameznika, ki se odpravi na smucar-
ske terene, je sestavljena od splodne
telesne pripravljenosti, ki jo pridobi-
vamo na razliéne nadine (tek po
gozdu) in specialne smudarske
gimnastike, ki vpliva predvsem na
tiste miSiéne skupine, ki so pn
smuéanju najbolj obremenjene. Se-
veda ne smemo pozabljati tudi na
svoje osnovno smucarsko znanje;
akfivnost mu moramo ustrezno
prilagoditi. Poleg alpskega smuéanja
in teka na smudeh se lahko v
zimskem ¢&asu kvagjamo tudi z
drugimi dejavnostmi na snegu, Kiso
enostavnejSe, vendar prav tako po-
zitivno vplivajo na psihofiziéni sta-
tus posameznika (igre na snegu,
metanje kep, kegljanje na ledu itd.).

Glede na vse zgoraj omenjeno in
ob spoznanju Koristnosti teh dejav-
nosti smo se letos odloéili, da zopet
pripravimo akcijo za nabavo smu-
darske opreme v nadi delovni organi-
zaciji. Postopek je ve& ali manj znan
Ze iz prejinjih let, tok da lahko vsi
zainteresiruni dobijo informacije in
strokovne nasvete v OKS pri organi-
zatorju Sportne rekreacije, tel. 3t.
85, izpolnijo prjavo, in se dogovo-
rijo za na&in odpladevanja.

Kaj bomo letos
nabavljali?

Razen alpskih in tekaSkih
smu¢i bomo poizkulali najti
¢im boljse pogoje za nabavo
smudarskih vezi in palic ter
smudcarske Sportne obutve. Vse
ostalo (obleka, rokavice, kapa)
si bo moral posameznik zagoto-
viti sam. Naﬂava bo potekala za
¢lane delovne organizacije ter
tudi za njihove druZinske ¢lane.

Vsak zainteresirani bo lahko
stroSke nabave poravnal v treh
obrokih, tako da se mu bo na
podlagi prijavnice prvi obrok
odtrgal z novembrom.

Nasa Zelja je, da vas ob
prebiranju tega &lanka spodbu-
dimo, da se vkljudite v to vrsto
rekreacije, tiste pa, ki so na to
Zze dobro telesno pripravijeni,
da bi jim nudila kar najved
prijetnih uzitkov.

opremo brigade, niso majhna.

Oddolzili smo se lahko le s tem,
da smo Castno predstavljali ime
brigade in pokrovitelja, o emer
pri¢ajo tudi vsa osvojena pri-
znanja. DO IMV smo predstavili
drugim brigadam tudi na
zidnem ¢asopisu. Tako so se
ostali brigadirji seznanili z nafo
DO, s proizvodnjo prikolic in s
Fromodnjo osebnih avtomobi-
ov.

Da je bilo zanimanje veliko,
so pri¢ale skupine, ki so stale
ob zidnem Casopisu. Véeasih pa
smo morali odgovarjati tudi na

vprasanja, ker so hoteli briga-
dirji Se dodatna pojasnila.

ZMDA , Kragujevac 80" smo
se udeleZili tudi brigadirji—&lani
kolektiva IMV. Bilo nas je pet.
Opravljali smo funkcije vodje
delegacije skupSéine tretje iz-
mene, vodje delovne skupine in
sekretarja aktiva ZK.

Na koncu akcije smo dobili
tudi ve¢ udarniSkih znaék in
priznanj, tako da smo lahko vsi
skupaj zadovoljni.
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matidna Stevilka

y oddelek

is T0ZD (D88B)

» nepreklicno narodam

sledelo smudarsko opremo:

zadendi s 15. novembrom 1980,

Novo mesto,

cena cca
1. smu&i
2. smud,.vesi
3. palice
4, smud.levlji
BEUPAJ

8 podpisom izjavlijem, da se mi navedeni znesek lahko od-
tegne v 3 mesednih obrokih pri ispladilu osebnih dohodkov,

Harodila sprejemamo do 25. oktobra 1980.

Kupec:

Vsak, ki se bo odlocil za nakup smucarske opreme,
mora osebno prinesti v pisarno tov. Turka gornjo
naroéilnico ter zadnjo plaéilno listo zaradi preverjanja

mati¢ne Stevilke.

Ob prijavi bo vsakomur na voljo strokovni nasvet in
poleg tega tudi mozZnost ogleda smucarske opreme na

prospektih.



