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29. novembeec - Dan cepublike

Praznovanje naSe zgodovinske
prelomnice, ko je bilo dne 29. no-
vembra 1943 v mestu Jajcu ob Pli-
vi drugo zasedanje AVNOJ-a, je
spomin na zgodovinski zbor nasih

narodov in narodnosti, ko so bili
poloZzeni temalji nase bodoce dru-
zbene ureditve: nova Jugoslavija

bo republika! Obenem pa je pro-
slava DNEVA REPUBLIKE tudi
napotilo in spodbuda za novo re-
volucionarno akcijo, ki jo zahteva

sedanji politicni trenutek. Tako v
tem trenutku lahko vidimo in ob-
¢utimo, da je poslanstvo AVNOJ-a
ne le zivo in aktualno, marve¢ da
bo tudi v prihodnje ostalo kot traj-
na sestavina v zgodovinski usmerit-
vi in akciji na nasih tleh.

Znano je, da je do drugega za-
sedanja AVNOJ-a prislo iz potrebe,
da se popolnoma osvetli politiéno
bistvo narodnoosvobodilne vojne
in da se odkrijejo perspektive na-
daljnega razvoja naSe drzave.
AVNOJ je bil ustanovljen Ze leta
1942 na prvem zasedanju v Biha-
¢u. Toda kot da bi cakali z ne-
kaksnim globljim obéutkom na
pravi trenutek, je bila na njego-
vem drugem zasedanju izreCena
njegova poslanica wsemu svetu.
Vrsta okolis¢in je odlo¢alo o tem:
od mednarodnega razmerja sil do
potrebnih vojaskih in politiénih
priprav v drzavi samd, saj je Slo
za usodo vseh mnasih narodov in
narodnosti. In ta pravi trenutek je
prisel v mod& med 29. in 30. novem-
brom 1943.

Bistvo in pomen tega dejanja
je opisal tovari§ Josip Broz Tito
med drugim s temi besedami:
»Protifasisti¢ni svet narodne osvo-
boditve Jugoslavije so ustanovili
sinovi vseh nasih narodov, pravi
ljudski poslanci, sredi revolucio-
narnega boja za svobodo in novo,
boljse zivljenje. V najhujsih urah
svoje zgodovine so zmogli narodi
nase dezele dovolj modi in sposob-
nosti, da uresni¢ijo eno svojih naj-
vecjih pridobitev. Na drugem za-
sedanju AVNOJ-a so bili postavlje-
ni pravni temelji federativne drZav-
ne skupnosti, s tem pa tudi pod-
laga za njeno suverenost in celo-
vitost. Na tem zgodovinskem zbo-
rovanju je bilo razglaSeno nacelo
kontinuitete jugoslovanske drzave
v mednarodni skupnosti, ki so jo
narodi Jugoslavije prakti¢no potr-
dili v skupnem osvobodilnem boju.
Ta skupen boj je izprical odloc¢-
nost vseh narodov Jugoslawvije, da
ostanejo trdno zdruzeni na enako-
pravni podlagi v obrambi svoje in-

tegritete, pri ¢emer ne priznavajo
nikomur pravice do razkosanja
Jugoslavije.«

Z zgodovinskimi sklepi, spreje-
timi na drugem zasedanju AVNOI
so stonili to, da je bila v pravi ludi
in s potrebno objektivnostjo prika-
zana vloga narodnoosvobodilnega
gibanja in njegov prispevek k bo-
ju proti faSizmu. 7Z vsem tem se
je vloga AVNOJ-a Se povelala. Na-
stopil je kot predstavnik naSe dr-
zavne kontinuitete in zato mu gre
v zgodovini nas$ih narodov in na-
rodnosti izjemno pomembno me-
sto.

Taks$na odlo¢nost in taksno glo-
bcko razumevanje tedanjih razmer
sta zmagala v odlo¢ilnem trenut-
ku za usodo nase drzave. Ta zgo-
dovinska izkusSnja mora biti navzo-
¢a tudi ob vseh morebitnih prihod-
njih preizkusnjah na nasi poti, te
zgodovinske izkusnje pa bodo za-
gotovile tudi trajnost in nemilji-
vost avnojskih odloditev.

E. S.

i8 oip i ain niaigidiaigigiaigigiaigiginininieigigigigigigigipiginigigininigidtaigidigigigtyigtgiytd

Db dnevu cepublike
vsem clanom COdleexa
in njibhovim svojcem

tec upoekojencem
iskecene ceslitke!

T v [ fofvw . -
Neuzbenopolilicne crganizactje

n organi uptavljanja

HEIEEEEEEEEHEEEEEEEEEEEEE

COBISS ®

ArTED Y eSS0



STRAN 2

=>>%

St. 9 — november 1980

Kako smo gospodarili v TOZD pekarn in slaséicarn
Celje v prvih 9 mesecih 1980

Za tretje tromese¢je je znadilna
razgibana poslovna dejavnost v te-
meljni organizaciji.

_Zlasti se je to odraZalo v inve-
sticijski dejavnosti, zakljufena je
adaptacija pekarne v Zalcu. V pe-
karni Gaberje je stekla peka v no-
vi pedi, zlasti je pomemben nov
asortiman v proizvodnji (parigki
kruh in burek). V pekarni Zagorje
je stekla proizvodnja skozi novo
pe¢, kmalu pa bo izpopolnjena tudi
linija za obdelavo testa. Sorazmer-
no ugodno se vkljucuje tudi pekar-
na POD GRADOM v Velenju v pre-
usmeritev v proizvodnjo slas¢icar-
skega peciva, kljub kadrovskim te-
Zavam.

S 1. avgustom so bile sprejete
tudi nove cene osnovnih in poseb-
nih vrst kruha in pekovskega peci-
va na celotnem podrod&ju, kjer pro-
izvajamo in prodajamo tovrstne
izdelke. Akcija pridobivanja sogla-
sij k predlaganim cenam je bila
izvedena uspe$no, saj smo v zelo
kratkem c¢asu uspeli v vseh 9. ob-
¢inah vskladiti cenike.

V mesecu avgustu smo presli
pri osnovnih vrstah na peko 0,80
kg Struc. S tem ukrepom bi racio-
nalnejde trofili kruh, z upadanjem
potrosnje kruha po prebivalcu pa
prispevali k ugodnejsi bilanci po-
trodnje mok, oz. pSenice. Pri
zmanjsanih tezah so sicer cenovne
razlike nekoliko ugodnejse od 1 kg
Struc, vendar je izplen manij$i, oz.
izpeka vecja.

Kot je znano je bila 16. julija
sprejeta nova cena moke. Zaradi
sorazmerno piclih zalog po pekar-
nah (razlike od gopiszmih zalog
pekarnam ni potrebno odvajati) so
do potrditve cen kruha nastale ne-
gativne razlike. O teh Se tedejo
razgovori na obc¢inskem oz. repub-
liskem IS, ¢e bo moZno popisane
kolidine v mlinu oz skladi$&ih
zmanjsati. Znesek ni zanemarljiv,
saj je te moke za pribliZzno 600
tiso¢ din, za toliko se naj bi ma-
terialni stroski tudi zmanjsali.

Stroski razvoza so se v tem
obdobju tudi povecali (Podrazitev
goriva) za 0,04 din/kg. Za kompen-
zacijo porasta tega stroS$ka smo
priceli postopoma ukinjati sprem-
lievalce na nekaterih progah in bo-
lje nagraditi voznike, Vendar se 3e
vedno pojavljajo nekateri negativni
pojavi mesodelovanja zaposlenih v
skladi$¢ih pekarn z vozniki — raz-
vazalci. K takS$nemu stanju mno-
go pripomore tudi trenutna nepri-
merna organiziranost. Transportne
stroske pni kruhu moramo temelji-
to prouditi, saj postajajo ti na kg

kruha Ze vec¢ji kot OD za izdelavo.

Ob korekciji cen so ostali po-
pusti do prodajne mreZe v enakih
absolutnih zneskih kot pred po-
drazitvijo (odlok o zmrznjenih
marzah), povetane marZe tudi v
predlozenih kalkulacijah niso bile
upostevane.

V zadnjem casu posvetamo vse
ve¢ pozornosti tudi izkonistkom
delovenga casa. Se zlasti nadurne-
mu delu, ki se stalno veca.

Pri porabi moke ugotavljamo
$e nadaljni porast belih mok Tip
500, medtem ko &ma moka Tip
1100 koli¢insko 8¢ nadalje upada.
Polbela Tip 300 ter ostale special-
ne moke tudi rahlo upadajo v po-
rabi.

Struktura porabe za 9 mesecev:

moka T 500 60,04 %
moka T 800 17,03 %
moka T 1100 21,27 %
ostale 1,66 %

100,00 %

1. PROIZVODNJA KRUHA

Kvaliteta teh je podpovpreéna
in zelo niha, kar se odraZa tudi v
randmanu. Povpre€en izplen za vse
pekarne znasa 139,93 % za 9 mese-
cev, medtem ko je bil v enakem
obdobju preteklega leta 141,40 %,
lorej se je zmanjsal za 147 %.

Proizvodnja in asortiman sta
razvidna iz tabele. Opozoril bhi le,
da se razmerje med osnovnimi in
posebnimi vrstami kruha 3e vedno
povecuje v korist posebnih vrst, ¢e-
prav je trend rasti nekoliko podas-
nejSi. Ob sedanji stagnaciji oz. pa-
danju realnega zivljenjskega stan-
darda je tudi pricakovati, da bo-
mo ve¢ ali manj stagnirali na do-
sezenem razmerju. V naslednjih
obdobjih bo potrebno ve¢ skrbi po-
svecatl asortimanu, znotraj poseb-
nih vrst kruha in dosedi Se velli
odstotek pekovskega peciva v ce
lotnem asortimanu.

Povsem zadovoljiv in opazen je
tudi premik pri proizvodnji keksov
v pekarni Store.

% ud.

79 80
Osnovne vrste 5.010.035 4.356.931 40,11
Posebne wvrste 5.155.746 5.693.323 52,42
Pecivo 842.896 810.947 747
Skupaj: 11.008.677 10.861.201 100,00
2. PROIZVODNJA KEKSOV v kg (Store)
1979 1980 Ind.
S| Wi 80/79
Keksi 99.367 138.157 139
3. REALIZACIJA SLASCICARN 9 MESECEV V 1930
1979 1980 % udel. ind. 80/79
ADA 11.923.046,10 14.198.968,00 51,20 119
STORE 5.638.980,96 9.167.850,48 3305 163
HRASTNIK 3.000.209,80 3.699.859,00 13,34 123
VELENIJE II — 699.441 50 241 -
SKUPAJ
SLASCICARNE 20.562.236,86 27.736.118 98 100 133
Realizacija za TOZD skupaj za 9 mesecev leta 1980
PEKARSTVO 140.044.919,90 din 83,47 %
SLASCICARSTVO 27.736.118,98 din 16,53 %
SKUPAJ: 167.781.038,88 din 100 %
Stepisnik
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Vpliv organizacije dela na inventurne

rezultate

Nabava — prevzem — kontrola

Prevzem blaga z vsemi svojimi
nevarnostmi  in  nedoslednostmi
predstavlja nevarnost prve izgube
— manjko, ki zahteva razumno
mero organizacije.

Temeljni predpogoj za pravilen
prevzem in manipulacijo z blagom
je primerno izsolan in usposobi_]en
kader. Prevzem blaga predvsem ne
smemo smatrati kot roéno ali celo
razkladalno delo, ki se samo ob-
casno nadzira ali spremlja. Taksna
brezskrbnost vodi mnogokrat k we-
likim blagovnim izgubam. Za pre-
precevanje tega ne zadostuje zato
samo lista vhodne kontrole in po
njej izéolano osebje, ampak je tre-
ba posebno ugotoviti in javno iz-
postaviti wmke in mesta nastan-
kov izgub in nepravilnih manipula-
cij.

Izrecno je treba prepovedati, da
se med vhodom »pred prevzemom
blaga« le-ta vnasa v prodajo. Poleg
pomembnosti  vhodne kontrole je
treba povdariti, da je laZzja in ce-
nej$a izhodna kontrola centralnih
skladis¢, ker je leteh manj kot
prodajaln. Dobra izhodna kontrola
m s tem pravilna dostava, mnogo-
krat vplivajo na izbor d()bZWII:L]._]EI.
Pri tem velja Se pomembna ugo-
tovitev: pri dobavah oziroma napa-
kah in manjkih iz lastnih skladis¢
so to inventurne razlike, pri tujib
dobavah pa inventurne izg‘ube.

Na kaj moramo biti pri prevze-
mu blaga tujih dobaviteljev e po-
sebno pozorni:

e e e e e e e ke e s vk v sk sk e e e vk e ke ke ok

1. Dobavitelji morajo biti vnaprej
dogovorjeni poimensko in po
bl.wovmh skupinah.

2. Dobavm roki in ¢asi morajo biti
vnaprej dolofeni in znani.

3. Dobavitelji ne smejo brez kon-
trole in spremstva v skladis¢ne
prostore.

4. Vracilo blaga ali zamenjavo mo-
ra opraviti odgovorni oddelko-
vodja.

5. Odnosi z direktnimi dobavitelji
naj bodo korektni in vljudni;
druzabnistvo je nevarno, boljsa
je kontrola.

Skladiscenje

Za skladis¢enje velja nacelno,
manjsa ko je zaloga pri prodajal-
ni, manjda je izguba. Vstop neza-
poslenih v skladis¢e mora biti pod
nadzorstvom, ker je prost vstop
idealen pogoj za manjke in izgube.
Pri skladiscenju velja macelo: sta-
ro pred novo. Seveda pa je najbolj
racionalno in varno skladiScenje
brez prekladanja.

Osebje, ki je zaposleno v skla-
dis¢ih mora uzivati naSe zaupanje,
vendar je kontrola boljSa. To naj
bo za vse ob¢utna in samo po sebi
razumljiva.

Odnos do blaga mora temeljiti
na poznavanju rednih in primer-
jalnih vrednosti (ne cen), vedeti
je na primer treba, da stane em-
balaza od mineralne vode veé¢ kot
voda.

Oznacevanje cen

Podroéje numeriranja in cen je
najvaznejse in tudi stroskovno po-
membno. Pri povrinem delu na-
stanejo Skode in izgube predvsem
za delovno organizacijo.

Pri prenizkem numeriranju na-
stanejo izgube.

Pri previsokih cenah pa izgubi-
mo ugled in kupce.

Osnova za numeriranje mora bi-
ti vedno dobavnica oziroma dospet-
je. Numeriranje na pamet, na
osnovi cen prejdnjih posdiljk je
sankcionirano z inventurnimi izgu-
bami ali razlikami.

V prejs$nih ¢asih je bila navada
ali celo vrlina, ali hoby, znati 1000
in ve¢ cen na pamet, danes pa je
ta lastnost celo negativna in vzrok
napak in inventurnih razlik. Cene
se namre¢ tako pogosto menjajo,
sirina asortimana pa je tolikéna,
da je vazneje vedeti, kje je blago
numerirano in ne koliko je cena.

Menjava cen

Spremembe cen se morajo spro-
vajati strogo po predpisih, osebju
in metodah ki so zato predvideni.

Za %provedbo cen je potrebno

usposchbljeno in predvsem zauplji-
va osebje,
Kontrola popisov mora biti na

primernem avtoritativnem nivoju,
z dovolj pogostimi pregledi na pre-
skok.

Tudi pozitivne inventurne razli-
ke niso pravilno inventurno stanje,

Transport blaga

Vsak transport vsebuje dolote-
no nevarnost za blagovne izgube.
Za zmanjsanje nizika je treba pra-
votasno planirati transport po na-
slednjih nacelih.

1. Kraj$i ko je transport,
so izgube.

2. Horizontalni transport je laZji
in varnejsi od vertikalnega.

3. Manj ko je prekladanja, manjse
so izgube.

4. Lasten transport je boljsi
tuj.

5. Transporine poti morajo biti
proste in dobre.

manjse

kot

SkladiS¢enje blaga

Poslovni uspeh je poleg proda-
je v mnogocem odvisen od pravil
nega skladiS¢enja in strokovne ma-
nipulacije z blagom. To ne velja
le za pokvarljivo blago, ampak Se
bolj za tehnitno blago, pohistvo,
kemikalije in slicno. Sodobna skla-
dis¢a morajo biti opremljena s so-
dno tehniko in predvsem z ozna-
kami blagovnih prostorov, da ni
potrebno nepotrebno prelaganije.
Primerno je doloéiti tudi vig§ino do
katere se sme blago zlagati.

Zaupanje v sposobnost oseb{a
je tudi tu dobra, a je kontrola
spoStovanja dolo¢il boljsa.

Blagajna, strate$ka totka v tr-
govini

Blagajna predstavlja tudi pri
najbolj$i uporabi elektronske teh-
nike in naprav najvecjo nevarnost
za blagovne in denarne izgube. Ne-
kaj naslednjih primerov kaZe kri:
titne toCke pri blagajni, ki vodijo
k inventurnim izgubam.

1. Napa&no ali pomankljivo izSola-

no blagajnisko osebje.

2. Slaba ali pomankljiva zasedba
blagajn.

. Pomanjkljiva motivacija blagaj-
nicark.

. Napa¢ne in neproucene lokacije
blagajn.

. Slabo registrirane blagajne.

. Pomanjkljiva navodila.

. Pomankljiv nadzor.
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Kje in kako se usposabljajo ucenci

DO Merx

Zelimo vas seznaniti o uspehu
ucencev DO »MERX« Celje. V 3ol-
skem letu 1979/80 je uspedno za-
klju¢ilo izobrazevanje na raznih
poklienih Solah v Celju, Mariboru
in Slovenj Gradcu 92 ucencev, ki
so se prakti¢no in teoretiéno uspo-
sabljali za razne poklice: prodajal-
ci, kuharji, natakarji, peki, slasci-
¢arji, mesanji, avtomechaniki, elek-
tromehaniki. Uéni uspeh je bil po-
vprecno dober. Zadnji letnik po-
klicne $ole je:

12 ucencev prodajalcev zakljudilo z
odliécnim uspehom

7 ucencev gostincev 2z
uspehom

Ti ucenci so za odlicen uspeh
prjeli eno in pol mesedne nagrade.
S prav dobrim uspehom je zaklju-
¢ilo letnik:

24 uéencev prodajalcev in
12 uéencev gostincev
1 u¢enec — elektromehanik.

odliénim

Ué¢encem zadnjega letnika s prav
dobro oceno v razredu in uspeh
pri praktitnem délu se prav tako
izplaca ena meseéna nagrada.

Nagrada — obvezna in dodatna
skupaj ne sme presegati 60 % po-
précnega mesecnega netto osebne-
ge dohodka na zaposlenega v go-
spodarstvu SR Slovenije v devetih
mesecih.

V ni%jih letnikih je bil uc¢ni u-
speh nekoliko slab&i. 11 uéencev je
imelo popravne izpite in so jih v
jesenskem roku uspe$no opravili,
7 uéencev pa razred ponavlja.

V 3olskem letu 1980/81 je v DO
»MERX« v u¢nem ali Stipendij-
skem razmerju skupaj 401 udenec
od tega je 276 ucencev, ki se uspo-
sabljajo prakti¢no in teoreti¢no za
poklic prodajalec razlitnih strok
in sicer:

105 uc¢encev se usposablja za po-
klic prodajalec Zzivilske stroke

137 uencev se usposablja za po-
klic prodajalec meSane stroke

19 u¢encev se usposablja za po-
klic prodajalec ind. mes. stro-
ke

10 uéencev se usposbalja za po-
klic prodajalec tehni¢ne stroke

2 uenca se usposabljata za po-
klic prodajalec tekstilne stroke

3 ucenci se usposabljajo za po-
Klic mesar seka¢ — prodajalec.

Ucencem, ki se usposabljajo za

poklic mesar seka¢ — prodajalec
v Casu teoreticnega pouka plada
TOZD po pravilniku o osnovah in
merilih za delitev sredstev za OD
oskrbne stroske v celoti.

Poleg trgovske imamo 3e tri te-
meljne organizacije, ki se ukvar-
jajo z gostinsko dejavnostjo v Ce-
lju, Ravnah in Radljah ob Dravi.
Te temeljne organizacije imajo
104 ucence, ki se prakticno in te-
oretiéno usposabljajo za poklic in
sicer:

47 uc¢encev za poklic natakarja in
57 ucencev za poklic kuharja.

TOZD Pekarn in slaséi¢arn Ce-
lje in Rogaska Slatina imata pri
prakticnem in teoreti¢nem uspo-
sabljanju 15 ucencev od tega:

6 ucencev za poklic slaséicarja in
9 ucencev za poklic peka.

Ucéencem, ki se usposabljajo za
poklic peka in slas€i¢arja pripada
v ¢asu teoretiénega pouka povrni-
tev celotnih oskrbnih stroskov.

TOZD transport in obrtne sto-
ritve Celje ima 7 ulencev. Praktic-
no in teoreti¢no se usposablja:

5 ulencev za poklic avtomehanik

— Sofer in
2 uéenca za poklic elektromehanik.

Ucencem pripada v Casu uénega

ali Stipendijskega razmerja 3Sest
tednov poditnic v enem Solskem

letu, katere pa lahko koristijo v
dogovoru s svojim mentorjem 14
dni v zimskem ¢asu in 30 koledar-
skih dni v letnem c¢asu. Velikokrat
pa se zgodi, da ucenec pravocasno
ne pove, kdaj zeli koristiti poditni-
ce In potem se zgodi, da mu n_]e-
gov nadrejeni ne more ugoditi, gle-
de konis¢enja v c¢asu, v katerem
ucenec zeli imeti pocCitnice.

Do takih nesporazumov pa se-
veda ne bi pnislo, ¢e bi ufenci
pravocasno obvestili mentorja gle-
de koriScenja dopusta. Ucencev je
v poslovnih enotah veliko in zato
je razumljivo, da poditnice v zaZe-
ljenem roku lahko prvi Koristi ti-
sti, ki je pravocasno sporodil, kdaj
zeli imeti poditnice.

Vsem mentorjem, ki so dolzni
in morajo skrbeti za prakti¢no u-
sposabljanje nasih ucencev predla-
gamo, da z ucenci v svoji delovni
sredini ¢im pogosteje pregledajo
in s¢ pogovorijo o vsej tekoci pro-
blematiki, predvsem pa Se o pravi-
cah in obveznostih ucencev v ¢asu
u¢nega razmerja. V ta namen bi se

izognili vsem nepotrebnim nespo-
razumom in neljubim pritozbam
in bi zagotovili kar najvis$jo mozno
stopnjo delovne zavesti in delovne

morale.
Kadrovsko sploini sektor

Delovni invalid ima pravico do
ustreznega dela, ki ga lahke
opravlja glede na preostalo delov-
no zmoznost in katerega mu je
delovna organizacija dolina zago-

toviti

Ker je invalidnost v delovni or-
ganizaciji Merx zelo pogost pojav,
se nemalokrat zgodi, da stane
delovni invalid breme v TOZD, ker
mu ta ne more nuditi ustreznega
dela. Zaradi tega se dogaja, da
se invalidski postopek zavladuje,
in kar je najslabse je to, da pri

vsem tem najbolj psihi¢no trpi in-
valid sam. Poleg tega, da je pri-
krajsan pri osebnem dohodku, se
kar hitro zgodi, da dobi obcutek,
da TOZD oz. DO ni ve¢ potreben,
temvec ji je samo Se v breme, ker

zanj ni mogofe najti ustreznega de-
la, katero bi ga motiviralo, da bi
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dosegel na novem delu ¢imboljse
rezultate in katero bi mu pripo-
moglo k socialni rehabilitaciji.
orda se posamezne TOZD pre-

malo zavedajo, da je njihova za-
konska obveza ustrezno zaposliti
delovnega invalida glede na preo-
stalo delovno zmoznost, katero je
ocenila invalidska komisija. Inva-
lidska komisija lahko oceni delav-
ca kot delovnega invalida I. kate-
gorije, kar pomeni, da je delavec
tako bolan, da ne more opravljati
nobenega dela ve¢. Lahko ga oceni
kot invalida II. kategorije, kar po-
meni, da delavec zaradi bolezni ali
poskodbe ne more opravljati svo-
jega dela poln delovmi Cas, temvec
ahko opravlja svoje ali drugo de-
lo s polovicnim delovnim c¢asom,
lahko pa ga oceni kot invalida III.
kategorije, kar pomeni, da dela-
vec ne more opravlijati ve¢ svoje-
ga dela poln delovni ¢as, lahko pa
opravlja poln delovni &as drugo
lazje delo.

Zato so Se posebej potrebni te-
meljiti opisi del in nalog katere
bi morali poznati:

— zdravnik Solske medicine, kateri
s¢ ukvarja s poklicnim usmer-
janjem, kateri svetuje mlademu
dloveku, kam naj se usmeri in
kje naj zacne z delom

— izredno dobro mora poznati de-

lovne razmere in vedeti kaksne
so zahteve pri posameznih de-
lih in nalogah specialist medi-
cine dela, ki delavca pregleda,
predno zaéne delati.
Tako naj ne bi dovolil naglu-
snemu, da dela v ropotu, ker
bo ta delavec oglusel, delavou
z okvarjeno hrbtenico ne bo do-
volil dvigati in prenasati tezkih
bremen, ker bi tak delavec slej
kot prej postal delovni invalid,
najmanj IIT kategorije invalid-
nosti

— prav tako bi moral dobro po-
znati oceno del in nalog splo-
$ni zdravnik ali zdravnik v splo-
$ni ambulanti, ko mora delavcu
priznati za¢asno delanezmoZnost
zaradi bolezni ali poskodbe oz.
ko mora delaveu odrediti bol-
niski stalez.

Ocena zacasne delovne nezmo-
Znosti je odvisna od Stevilnih de-
javnikov, odvisna je od bolezni in
tudi od del in nalog, ki jih oprav-
lja delavec. Dr. med. Anton Prija-
telj pravi:

»So bolezni, ko je nujno, da
bolnik ne glede na delovno mesto,
naloge in opravila, ki jih opravlja,
ostane doma v postelji. Ce ima de-
lavec vrodino, je pametno, da obo-
lenje, ki je povzrodilo to vrodino,
pozdravi v postelji ne glede na to
ali je direktor, vodja obrata, dela-
vec, snazilka ali vratar. Tu je od-
sotnost od dela nujno potrebna.
Poznamo junake, ki hodijo v sluz-
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bo z vro¢ino, ker mislijo, da bo
delovna organizacija propadla, ¢e
jih ne bo na delo. Nekateni med
njimi so srecno usli posledicam,
drugi pa so se morali mesece in
mesece zdraviti zaradi komplikacij,
naj Zze bo zaradi pljucnice ali celo
tuberkuloze.«

— 8e posebej Fa potrebujejo dob-
ro oceno del in nalog zdravniki,
ki delajo v invalidskih komisi-
jah, ko ocenjujejo preostalo de-
lazmoZnost delavcev. Ta ocena
je Zivljenskega pomena, saj oce-
njujejo kaj pravzaprav delavec
Se lahko dela
Denimo, da je delavcu priznana

II ali III kategorija invalidnosti.

V tem primeru bo delovni invalid

uveljavljal pravico do nadomestila

zaradi manj$ega osebnega dohod-
ka na drugem lazjem delu. Po se-
daj veljavnih dolo¢ilih pokojninsko
invalidske zakonodaje je bil uve-
ljavljen nacin dolo¢anja osnove za
nadomestilo zaradi manj$ega OD
na drugem delu razlika med popre-
¢nim osebnim dohodkom, ki so ga
dobili delavci skupine, v kateri je
delovni invalid delal v koledarskem
letu pred nastankom invalidnosti
in povpre¢nim osebnim dohodkom

i HREe—

STRAN 5

3

ki so ga delavci dobili v istem ko-
ledarskem letu v skupini, v katero
je delovni invalid napoten na delo.

Ta nacin tudi doloda, da s2 ta-
ko odmerjeno nadomestilo prilaga-
ja kasnejsim spremembam. Tako
odmerjeno nadomestilo se vsako le-
to poveta za odstotek, kot se je v
delovni organizaciji, v kateri inva-
lid dela, v povpredju povedal oseb-
ni dohodek.

Ta nadin ima nekatere dobrein
slabe strani, ker se dogodi, da je
delovni invalid upravicen do vedéje
razlike v osebnem dohodku, kot
pa mu je s tem nadinom odmerje-
na.

Ker se v tem ¢asu pripravljajo
predlogi za spremem Statuta
skupnosti pokojninsko invalidskega
varovanja v SR Sloveniji, dolocene
spremembe. O tem ali je tak nadin
odmerjanja nadomestil dober ali
slab in kaks$ne naj bi bile spre-
membe, pa je vsekakor pajbolje,
da bodo svoje mnenje in predloge
v razpravah povedali invalidi sa-
ITnl.

Amnica Rozi¢

Vzroki in posledice slabe

preskrbe

Tezave, ki nastopajo v preskrbi
z nekaterimi osnovnimi Zivljenjski-
mi artikli so odraz stanja, v kate-
rem se je znaslo nase gospodarst-
vo. Ze leta nazaj smo se srecevali
s podobnimi tezavami, vendar se ni-
smo dovolj resno zaceli lotevati in
odpravljati pomanjkljivosti na tem
obcutljivem podrocju.

POLITIKA CEN: S sedanjo po-
littko cen in nenehnim viseva-
njem marsikdo prikriva mzko pro-
duktivnost, slabo organizacijo dela
in druge slabosti, so pa tudi ob-
jektivni vzroki. Nekateri proizva-
jalci so izsilili nove cene prawilo-
ma celo z umetnim pomanjkanjem
blaga. Ko so se kupci soocili s po-
manjkanjem, so zaceli kupovati
ve¢ kot v normalnih koli¢inah. Ve-
liko $kode je bilo prizadejano si-
stemu sporazumevanja in dogovar-
janju, ker so hoteli nekateni zlo-
namerno prikazati kot slabost, Ce
bi spostovali dogovore, upostevali
azurnost pri sklepanju pogodb ne
bi prislo do taks$ne lekcije pri pre-
skrbi. Trenutno je najvecje povpra-
Sevanje po pralnih praskih, kavi,

olju in po svezem mesu. Dobavi-
teltji mesa niso pripravljemi vzeti
na svoja pleca razlike v ceni, rejci
pa pricakujejo visjo ceno, katero
je ZIS 7e dolodil in upamo, da rej-
ci ne bodo ve¢ zadrzevali klavne
zivine. Sicer pa vsi, ki se kakor-
koli ukvarjajo s kmetijstvom go-
vortjo o nevzdrznih razmerah s
kmetijskimi pridelki, posebno 3e z
mesom in da je treba cenovna
razmerja nujno urediti, $e poseb-
no, ¢e pomislimo na cene krmil,
na katere vsi proizvajalei resno
opozarjajo, da so odlotno previso-
ke. Zaradi nastetih vzrokov se dra-
Zzi tudi hrana. In to mora nekdo
placati. Ce ne potrosnik, potem iz
druzbene blagajne ali skladov in
nasa druzba ni izjemna, ¢e mora-
mo razliko kriti s kompenzacijo.

ZUNANJA TRGOVINA: Pri vseh
teh naporih bi vendarle kazalo, da
se ne bi na tuje izmvazalo toliko
blaga, da ga doma obéutno pri-
manjkuje. Doéim nas&i kupci kupu-
jejo naso kavo v Mimchnu, pralne
praske naSega izvoza pa v Budim-
pesti, Pragi, Varsavi in drugod.
Nas d¢lovek razume, da so ustalit-
veni napori tesno povezani z izvo-
zom, vendar ne za vsako ceno, ko
pa potrebujemo te proizvode za
normalno vsakdanje Zivljenje. Zad-
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nji ¢as je, da se napravi ve¢ reda
v zunanjetrgovinski menjavi, da
pride do selekcije uvoza, kajti na
na&ih policah vidimo toliko blaga
iz uvoza, katerega imamo doma.
Motnije, ki nastopajo na trZisCu
bodo imele daljnosezne posledice,
katere bomo tudi trgovei moéno
obéutili. Pomanjkanje blaga na po-
licah zmanj$uje prihodek, dohodek
in ¢&isti dohodek, zmanjsuje aku-
mulativno sposobnost trgovskih de-
lovnih organizacij, poruseni bodo
letni in srednjero¢ni plani razvoja
in podobno. Ce je konc¢ni cilj sta-
bilizacijskih prizadevanj zmanjsati
osebno, skupno in splosno porabo,
potem smo tu uspeli. V bodoce se
bomo morali spoprijazniti s pocas-
nejsim gospodarskim razvojem.

Eden od poglavitnih vzrokov za
slabo preskrbo je, da se menchno
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praznijo hlevi Zivine na kmetijah
nasploh. Na kmetih ostanejo osta-
reli ljudje, ki ne morejo oziroma
nimajo interesa povecati staleza
zivine. Migracija kmeckih ljudi v
mesta stalno naras¢a, nastajajo ce-
le nove soseske. Posledice taksne-
ga stanja so Ze znane in jih obcu-
timo. Celotna druzba bo morala
dati ve¢ pozornosti kmetijski de-
javnosti, napraviti to dejavnost za-
nimivo, da bo kmecki ¢lovek ostal
na svoji zemlji. Kmetijskim pro-
izvajalcem bo treba dati ve¢ druz-
bene pomoc¢i v obliki regresa gno-
jil, krmil in kreditov za nabavo
kmetijskih priklju¢kov in podob-
no, da se bodo lazje vkljucili v
trzno proizvodnjo. Imamo bogato
surovinsko osnovo, toda ne znamo
izkoristiti.

Aleksander Gri¢nik

Diskont - zakaj?

Prodaja Zivil naj bi bila tisti
antikel, ki’ pripelje potroSnika v tr-
govino, da si izbere in kupi ostalo
industrijsko blago. To bi naj tudi
pokrivalo del nizkih in prenizkih
marz zivil.

Taksna praksa je bila razvita
predvsem v zapadnih deZelah z
vedjimi razponi marz, nizjo obrest-
no mero kapitala in koncentracijo
kupne mo¢i v urbano moé¢nih na-
seljih in temu primemih dovolj ve-
likth prodajalnah — marketih, bla-
govnih hisah in nakupovalnih cent-
rih.

Solanje blagajnicark za blagovnico

Ru§e (Zar;':tdi pom

Kalukulacijske metode celoine-
ga izbora ispred dvajset let so tu-
di pri nas vkljuéile v izbor trgovin
meso, mleko, kruh, pecivo, sadje,
zelenjavo, kar je bilo neko¢ pod-
roéje specialistov. Kalkulacije te-
oa blaga so onemogocale visje do-
hodke, kasneje pa celo ekstistenco
specializiranih trgovin in njihovo
trzno udelezbo.

Tak$na politika mesane kalku-
lacije, pokrivanje in prelivanje ima
za nujno posledico razmisljanja,
da se kupec ali prodajalec izogne-
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anjkanja prostora

posnetek ni bil objavljen v prejénji Stevilki glasila).

ta subvencijski razliki za sveZe

blago.

Cena ociS¢ene marZe za pokri-
vanje nizko kalkuliranega blaga, ali
blaga, ki se slabo obraca je torej
diskontna cena. Analogno temu pa
je prodajalna s tako ocis¢emim
(asortimanom) izborom blaga DI-
SKONT.

Izravnalna kalkulacija bo mo-
rala slej kot prej postati stvar pre-
teklosti. Kalkulacija bo morala te-
meljiti na povzrociteljih stroskov,
kar pomeni razbremeniti nekompli-
cirane masovne artikle in obreme-
niti z delom in nego obremenjene
sveze blago in blago, ki se slabo
prodaia in obraca. Vse to je lazje
re¢i kot pa narediti. Ze samo spo-
znanje problema (pri nas) in med-
sebojnih odvisnosti, pa nas mavaja
na stros$kovno praviéno kalkulacijo.
To pot bomo morali iti ali pa se
bomo znasli na stranpoti, ki po-
meni neuspeh. Neuspeh pa se lah-
ko odraza v nizki marzi, visokih
stro¢kih, welikih =zalogah, slabih
koeficientih obrafanja in kot posle-
dica vsega izguba ali celo propad.

Diskontno prodajo mi mozno na-
rediti za vsakim vogalom, ¢e ni
pogojenih dovolj potrosnikov. Di-
skont pa zmanjsuje potrebe novih
kapcitet in investicij, je modna
oblika konkurence in obrambe
proti konkurenci, predvsem pa ne-
dvoumno opozarja, da ni tirajne
prodaje brez pokritja stroikov.

Nagrada za
uporabno
- - - -
idejo=inovacijo
Vabimo k sodelovanju vse C¢la-
ne DO Merx pri iskanju reditev za
nov proizvodni program v poslov-
nici 4 — prazarna in embalirnica.
Imameo proste zmogljivosti na dveh
prazilnih in petih embalirnih stro-
jih in moZnost ro¢nega embalira-
nja. Poleg tega iS¢emo ideje zaraz-
éiritev proizvodnje na izdelavo pre-
hrambenih arktilov, ki bi bili in-
teresantni za trzisée. Idejo, ki Se
ni evidentirana, pa bi jo uporabili,
bomo honorirali kot inovacijo.

Svoje prispevke poSiljajte na
naslov:

»Merx« Celje — TOZD GROSIST,

Poslovnica 4 — ing. Breda Uratarié.
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Novoustanovljene delovne organi-
zacije dobile organe upravljanija

Dne 14. 11. 1980 so temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela delovne
UIH&[]]/AL,I}(, Merx, ki se zdruzuje-
jo v nove delovne organizacije, iz-
volile organe upravljanja. Izvoljeni
so bili delavski sveti DO »Potro-
snik«, Celje, DO »Blagovni centers,
Celje, DO »Mlinsko predelovalna
industrija, Celje in »Gostinsko tu-
risticno podjetje«, Celje. Istega dne
so delavci TOZD Izvolili tudi dele-

gate v organe upravljanja SOZD
Merx, Celje.
C{,]‘)I av zatno novoustanovljene

delovne organizacije delovati Sele
1. 1. 1981, kot to dolo¢a samou-
pravni sporazum o zdruzitvi v de-
lovno organizacijo, so se delavski
sveti navedenih delovnih organiza-
cij konstituirali in_na svojih prvih
sejah, dne 20. in 21. 11. 1980 izvo-
li predsednike ter njihove name-
stnike, istocasno pa so imenovali
tudi vrsilce dolznosti glavnih direk-
toriev, do zasedbe teh del in na-
log po razpisu.

Za predsednika delavskega sveta
delovne organizacije »Potrod$nike,
Celje, je bil izvoljen tov. Karl Plan-
ko, delegat TOZD Prodaja Lasko,
njegov namestnik pa je Ivan Ku-
kovi¢i¢ iz TOZD Prodaja Sentjur.

Delavski svet DO »Blagovni cen-
tere, Celje, je za svojega predsed-

nika izvolil tov. Alo_]?.a Sohnt.a, de-
legata TOZD grosist, za njegovega
namestnika pa tov. Antona Spole-
naka, delegata iz TOZD Transport
in obrtne storitve.

Tov. Rajko CiZzek je bil izvolien
za predsednika delavskega sveta
delovne organizacije »Mlinsko pre-
delovalna industrija« Celje, Marko
Petek pa za namestnika predsed-
nika. Delavski svet DO »Gostinsko
turisticno podjetje« pa je izvolil za
predsednika tov. Antona Vedenika,
za namestnika predsednika pa Dra-
aa Delaluta.

Ob  tej priloznosti so delavski
sveti imenovali tudi vrsilce dolzno-
sti glavnega direktorja in je bil na
ta dela imenovan
— v DO »Potrosnike,

Stane Mcle,

— v DO »Blagovni center«,
tov. Slavko Zagori¢nik,

— v DO »Mlinsko predelovalna in-
dustrija«, tov. Edi Stepisnik,

— v DO »Gostinsko turistiéno pod-
jetje« tov. Edi Podpecan.

Sode¢ po referatih, ki so jih
badoé¢i glavni d1rektor]1 podali v
Zvezi Z razvojnimi usmeritvami, la-
hko pricakujemo, da bo rt..organl
zacija celjske trgovine dosegla svoj
namen.

SA

Celje, tov.

Celje,

Akcija »Tiso¢ delavcev

sodelavcev”

Ta akcija #e teCe in pove, da
bi v akciji informiranja moral so-
delovati Sir&i krog ljudi, ne samo
tiso¢ delavcev, ampak prav vsi cla-
ni kolektiva. Zakaj? Ni dovolj, da
samo nekaj ljudi, lahko bi jih pre-
Stel na prste, pise za Vestnik. Za-
to razumljivo bralei kritizirajo nje-
govo vsebino. Uredniski odbor si
ze dalj casa prizadeva, da bi ne-
nehno Siril krog sodelavcev, ker
ve, da mora v glasilu odsevati Ziv-
lijenje v TOZD odn. delovni orga-
nizaciji. Delavec mora v glasilu vi-
deti samega sebe in svoje tovari
se. Le tako bo glasilo lahko odigra
lo svojo vlogo.

Uredniski odbor je svoj¢as po-
slal pismo vsem TOZD in jih na

rosil, da v svoji sredini imenuje-
jo delavca, ki bo odgovoren za ob-
ves¢anje. Razen dveh TOZD, ki sta

javila osebo, odgovorno za obve-
§¢anje, ni nobena druga reagirala
na ta poziv, kaj Sele, da bi poslal
prispevek. Taksno Dbl’]d.h&l'lj(. prav
gotovo ni v Cast in ponos TOZD.
Zato se vcasih ne smemo ¢uditi, Lo
¢ujemo, da delavei negodujejo, ¢es
da bodo »oni gore« kaj napisali, ker
vedo, kako je prav. Ne, »oni gour
bi naj Ziveli z bazo, ki bi jim da-
la informacije o samem delu,« naj-
razliénej$i problematiki, tezavah s
katerimi se srefujejo na delovnih
mestih itd. Problemov je v DO odn.
v TOZD na tisole, vendar so v vsa-
ki TOZD gotovo specifiéni.

Dolo¢en team delavcev ali posa-
mezniki so inovatorji v delovnem
procesu. Ali kaj vemo o njih? Kje
je njihova stimulacija? O vsem tem
posamezni delavec kot ¢len velike
delovne organizacije nifesar ne ve

ali pa bore malo. Kdo je za tak-
éno neinformiranost odgovoren?
Uredniski odbor prav gotovo ne.
Odgovorna je TOZD — njen zako-
niti zastopnik, ki ni poskrbel za
to, da bi informiranje bilo redno
i nsestavni del delovnega procesa.
Neumestno je i:cgovar_ianje, ¢es da
posamezniki ne znajo pisati za ca-
sopis kot je Vestnik. Gotovo pa je
da imajo posamezniki zdravo pa-
met in prlde]o z zdravo mislijo na
dan. Ni vazno, kako je napisano!
Stilistiéno in vsebinsko bo prispe-
vek prikrojil uredniski odbor odn.
urednik, ki mora paziti na to, da
ne bo sestavek vsebinsko okrnjen,
vendar napisan tako, da ga bo
vsakdo lahko razumel.

Komisija za obveS¢anje pri ob-
¢inskem svetu Zveze sindikatov
Slovenije je Ze svojcas pozvala or-
ganizatorje obve$¢anja, da poélje-
jo pismeno porocilo o poteku akci-
je »Tiso¢ delavecev — sodelavceve.

Na podlagi takih poroc¢il je mo-
zno voditi nadaljne koordinacije v
okviru komisije za obveSc¢anje pri
Medobéinskem svetu ZS za celj-
sko obmodje, prav tako pa v okvi-
ru republiSkega odbora. Zal zahte-
vanega poroc¢ila nismo poslali, ker
do danes %e ni bilo odziva na to
akcijo. Ne kaZe stati ob strami. Za-
to naj velja ta poziv k sodelovanju
slehernemu nasemu delaveu — u-
pravljalcu, da razmislja o kreira-
nju nasega glasila in ga vsebinsko
obogati.

Bolniski stalez v
D0 , Merx”

v ¢asu od 1. 1. 1980 do 31. 8. 1980

Podatke o bolniskem stalezu za-
sledujemo redno mesecno preko
sluzbe za obrac¢un oscbnih dohod-
kov ,medtem ko nam TOZD, ki
imajo svoj obratun OD te podatke
posredujejo v obliki mesecnih po-
rocil.

Povprec¢no je bilo v stalezu na
mesec 15,62 % ali 416 delavcev. V
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tem obdobju je bilo izgubljenih
120.189 ur. Za nadomestila OD za-
radi bolniskega staleza je bilo iz-
plac¢ano 3,589.092,55 din ali 448.636,56
din na mesec. V primerjavi z istim
ohdobjem v lanskem letu je po-
rastel bolniski stalez za 1,19 %.
V primerjavi z istim obdobjem le-
ta 1978 je porastel stalez za 2,02 %.
Postavlja se vprasanje, kje je
vzrok za narascanje bolniskega sta-
leza. Pri tem se pojavlja vrsta ne-
gativnih faktorjev, kateri so bodisi
objektivne oz. subjektivne narave.
Vsekakor ni zanemariti delovnih
pogojev, kateri so v posameznih
delovnih enotah zelo slabi, neza-
dostne zascCite delavcev pri delu,
slabi medsebojni odnosi (v posame-
znih delovnih enotah je zelo moé-
na notranja neformalna komunika-
cijska struktura), razni asocialni
pojavi (alkoholizem), kateri delav-
ca silijo v stalez. Kako zmanjsati
vpliv teh negativnih faktorjev, je
clru%o vprasanje, ki se ob tem po-
stavlja. Vsekakor bi bilo potrebno
opraviti vedjo pozornost Ze pri spre-
jemu novih delavcev, (_pc?ol.ni spre-
oleg rednih

= [[@ S

Se obcasne preglede, predvsem ti-
stih delavcev, ki opravljajo dela in
naloge, kjer je moZnost obolenja
Se posebej velika. Izboljsati je po-
trebno delovne pogoje vsaj v ti-
stih delovnih enotah, kjer ta mo-
znost obstaja. Potrebno je tudi iz-
boljsati medsebojne odnose tako
med delavci kot med nadrejenimi
in podrejenimi.

Morda ne bi bilo slabo v pri-
hodnje razmisljati o stimulativhem
nagrajevanju (meseénem ali let-
nem) tistih delavcev, ki niso bili v
bolniskem stalezu. Ta oblika se iz-
vaja v nekaterih DO (Tekstilna to-
varna Prebold) in se kaZejo pozi-
tivni rezultati.

Z dr. Crepinskom, direktorjem
Zdravstvenega doma Celje, je dogo-
vorjeno, da bosta v DO Merx, kot
za vse ostale vedje DO na celj-
skem obmoc¢ju zagotovljena pred-
nostna zdravnika. MoZnosti za or-
ganiziranje obratne ambulante so
izredno majhne zaradi pomanjka-
nja kadrov in finanénih sredstev.

Bolni§ki stalez v DO Merx se

jemni intervjuji), p je gibal v naslednjih mesecih ta-
zdravniskih pregledov organizirati kole:
2 kel N

" é 5 >3 ™ ]

g N o E wn — B

g -PRE-PR £9 §E
5B 25 =5 g8 #

= » 5 Z.5 HS DR
JANUAR 306 18661 533.304,60 125 431 16,26
FEBRUAR 282 18351 573.471,90 137 419 15,81
MAREC 281 15217 461.368,90 178 459 17,32
APRIL 271 14569 427.235,25 185 456 17,20
MAJ 226 14224 418.398,25 190 416 15,69
JUNIJ 247 13864 432.670,05 172 419 15,81
JULILJY 205 11877 350.447,05 178 383 14,16
AVGUST 229 13425 392.196,55 116 345 12,76
SKUPAI 255 120189 3,589.092,55 161 416 15,62
Rozié Anica

Kalkulacija za delikatesno proda-

jo prsuia

Prodaja priuta za takojSnjo de-
likatesno uporabo zahteva nekaj

Pr$ut najprej izko$¢imo, olupi-
mo koZo in odstranimo gornjo sla-

priprav in kalkulacigle pred proda- nino do cca 1/2 cm debeline,
jo v sodobnem delikatesnem od-
delku. KALKULACIJA
Prodajna cena (po dospetju) 4,50 kg a 247— N. din
Teza:  kosti 0,60 kg
koze in slanine 0,90 kg
odpad po razrezu 0,22 kg 1,72 kg
Neto teZa za narezek 2,78 kg

Prodajna cena delikatesnega prsu-
ta za narczek: 400.— din

4,50 kg X 247.— din

= 399,80 din

2,78 kg 0,20 din

zaokrozenje

Po drugem razrezu:

1. priut 399,80
2. priut 404,91
804,71

= 402,35

e

Izratun odstotka pribitka na pro-
dajno ceno po dospetju

Cena po razrezu 402,35
Cena po dospetju — 247,00
155,35 din
155,35 % 100
0 ———————— = 62,99%
247

Zaradi kroZenj in teZno struk-
turnih razlik pri petih naslednjih
komadih priuta je 0% pribitka na
p.c. po dospetju za delikatesni na-
rezani priut: 62 %.

Pni p.c. po dospetju je 247— din
znasa delikatesna p.c.:

247— x 1,62 = 400,12 = 400,00 din

Prodajalna se bremeni po pro-
dajni ceni dospetja, za dokazova-
nje upravicenosti pribitka 62 %,
oziroma faktorja 1,62, za izracun
delikatesne prodajne cene pa ar-
hivira tako kalkulacijo.

Anton Laznik, dipl. oec.

iimndfesinik

Urejuje urednidki odbor:
MOJSILOVIC Bogomir, dipl. oec.
PESEC Janez, oec.
POSINEK Romana

URATARIC Breda, dipl. ing.
PLANKO Vera

Odgovorni urednik:
CMER Ladislav, dipl. iur.

Izhaja mesetno
Tisk:
TOZD Papirkonfekcija Krsko
Naklada 2900 izvodov




