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REŽIJSKI 
DELAVCI DELALI 
V PROIZVODNJI

V soboto 15. oktobra 
1980- so se režijski de
lavci tozda odpreskov 
in avtokoles odločili, da 
bodo ta dan delali v 
proizvodnji,

Tako smo jih lahko 
našli, ko so pomagali 
transportni ekipi pri 
nalaganju avtokoles na 
vagone, pa na liniji za 
izdelavo platišč, pri var
jenju avtokoles na avto
mate za-varjenje s CO2 , 
pri brušenju avtokoles 
in drugih odpreskov, v 
lakirnici, skratka vse
povsod tam, kjer so de
lovni pogoji in možno
sti dopuščale, da so se 
lahko vključili v proiz
vodno delo in tako dah 
svoj prispevek k boljši 
realizaciji plana, kakor 
tudi k izboljšanju med
sebojnih odnosov v 
tozdu. V. K.

RAZŠIRIMO
SODELOVANJE

Večkrat smo že pisa
li, da želimo razširiti 
krog naših dopisnikov, 
da bi glasilo Emajlirec 
postalo bolj pestro in 
zanimivo, skratka, da bi 
postalo resnično naše, 
tako, da bi vsakdo v 
njem našel nekaj svoje
ga.

Da bomo to lahko u- 
resničili pa je potrebno, 
več sodelovanja med 
nami. Zato pričakuje
mo, da boste pri pisa
nju na teh straneh so
delovali v čim večjem 
številu, tako, da se ne 
bodo pojavljali kot 
avtorji prispevkov ved
no isti in da se boste 
opogumili tudi tisti, ki 
do sedaj še niste nikoli 
pisali nobenega prispev
ka.

Možnosti za pisanje 
je več kot dovolj. Pri 
tem ni pomembno, kako 
m s čim je napisano. 
Preko glasila lahko za
stavite tudi kakšno 
vprašanje. Ustrezne 
službe oziroma odgovor
ne delavce bomo zapro
sili za odgovor in ga ob
javili. Imate pa tudi 
možnost, da izrazite 
svoje mnenje (kritiko, 
predloge, želje).

UREDNIŠTVO

29. n o v e m b e r  -
Vsako leto praznujemo dan republike, kot največji in najpomembnejši praznik 

naših narodov in narodnosti, ki je vstopil v novejšo zgodovino skozi vrata zn\agc, 
nad katero so zaplapolale zastave prihodnosti.

Na ta dan, leta 194,1 je odjeknila v svet novica o sklepih II. zasedanja AVNOJ 
v bosanskem mestu Jajcu, odjeknila je novica o rojstvu nove Jugoslavije.

Delegati iz vseh krajev 
Jugoslavije so na zasedanju 
enoglasno sprejeli Deklara
cijo, k i govori o uspehih na
rodnoosvobodilnega boja v 
Jugoslaviji, poudarjajoč, da 
je njegov osnovni v ir moči 
narodnoosvobodilno gibanje 
narodov Jugoslavije  in nje
gove Narodne osvobodilne 
vojske, izrasle iz osvobodil
nega gibanja vseh naših na
rodov. Ponovno so ocenili 
izdajalsko vlogo  in delo ju 
goslovanske emigrantske 
vlade v  Londonu, kralja Pe
tra II in njihovih oboroženih 
sil v  deželi na čelu z Dražo 
M ihailovičem, kot ministrom 
vojske, k i je sistematično 
organizirala bratomorno vo j
no in klevetajoč odgovor
nost za to valila na narod
noosvobodilno gibanje.

Izrazili so prijateljska sta
lišča do zaveznikov in pri
pravljenost, da še z večjim  
angažiranjem vztrajajo v  
borbi za skupne interese.

Na. osnovi tega. so delegati 
na II. zasedanju A V N O J  
sprejeli sklepe, k i pomenijo 
prelomnico v  naši zgodovini 
izgradnje svobodne socia li
stične Jugoslavije.

1. A V N O J  postane naj
višji zakonodajni in izvršni 
organ nove Jugoslavije. Za 
opravljanje svojih  nalog 
imenuje A V N O J  N aciona l
ni komite narodne osvobo
ditve Jugoslavije  (NKOJ) z 
vsemi pravicam i in lastnost
mi jugoslovanske vlade.

2. Jugoslovansk i vladi v  
Londonu se vzamejo vse 
pravice jugoslovanske vlade 
in kralju Petru se prepove 
vrnitev v  domovino. O  ob
liki vladavine nove Jugosla
vije bodo odločali jugoslo
vansk i narodi sami po po
polni osvoboditvi.

3. N ova  Jugoslavija  se 
zgradi na demokratični pod
lagi kot državna skupnost 
enakopravnih narodov S rb i
je, Hrvatske, Slovenije, Č r 
ne gore, Bosne in Hercego
vine in Makedonije.

4. V  N O V  se uvede na
slov maršala Jugoslavije.

N a  zasedanju so izvolili 
predsedstvo A V N O J  s pred
sednikom dr. Ivanom  R ibar
jem na čelu, k i je nato iz

dalo prve štiri odloke:
—  od lok o podelitvi na

slova maršal Jugoslavije to
varišu  T IT U

—  odlok o imenovanju 
N K O J  z maršalom T IT O M  
kot predsednikom

—  odlok o priključitvi hr- 
vatsk ih  otokov Jugoslaviji 
ter

—  odlok o ustanovitvi dr
žavne kom isije za ugotav
ljanje zločinov okupatorjev 
in njihov ih  pomagačev.

A V N O J  je nastopil kot 
revolucionarna, ustavodajna 
skupščina in razglasil te
meljna načela nove državne 
organizacije.

Jugoslavija  je postala no
va  zgodovinska  tvorba. D o
bila je nove temelje sociali
stične družbene vsebine z 
ljudsko oblastjo.

N a ša  nova domovina je 
vsk lila  iz krvavega boja za 
svobodo v  katerem je dalo 
svoja življenja milijon se
demsto tisoč žrtev, ki nas 
obvezuje, da očuvamo brat
stvo in enotnost naših  naro
dov, našo svobodo, samou
pravljanje in politiko neuvr
ščenosti, da nenehno krepi
mo našo obrambno moč ta
ko, da smo pripravljeni vsak

trenutek vrniti udarec tiste
mu, ki bi se člrznil ponovno 
napasti naše ljudstvo, da bi 
ga zasužnjil in. mu skušal 
odvzeti tisto, kar je za člo
veka najdragocenejše 
svobodo.

Kot nekoč, tako so tudi 
danes in bodo tudi v  bodo
če za vse nas pomembne be
sede, ki jih je v  obdobju 
razvoja nove Jugoslavije  
povedal naš tovariš T ITO : 
»Delajmo, kot da bi bil še 
sto let mir, pripravljajmo 
se, kot da bi bila jutri vo j
na.«

V  povojnem obdobju smo 
dosegli pomembne gospo
darske, kulturne in  politič
ne uspehe ter bili sposobni 
premagati vse težave, kate
rih ni bilo malo.

Z  novo ustavo in zakonom 
omogočeno, da dosežemo 
o združenem delu nam je 
vse kar si želimo. Zato m o
ramo še bolj krepko in  sa
mozavestno korakati v  naš 
nadaljnji razvoj in storiti 
vse, da bo naša produktiv
nost dela takšna, kot si vsi 
želimo in da realiziramo vse 
zastavljene naloge in cilje. 
Od  tega je odvisna tudi na
ša bodoča b lag in ja -in  va r

nost pred vsem i tistimi, ki 
bi radi našo domovino raz
kosali, jo izbrisali iz zem
ljevida ali kakorkoli druga
če škodovali bratstvu in 
enotnosti jugoslovansk ih  
narodov.

Naša  domovina je domo
vina  svobodnih in ponosnih 
ljudi, domovina samouprav- 
Ijalcev, neuvrščena, svobod
na in neodvisna. Da bo tak
šna tudi ostala in se. razv i
jala nam jamčita Zveza ko 
m unistov in naš delavski 
razred, ki sta vedno bila in 
bosta tudi v  bodoče v  prvih  
vrstah v  boju za svobodo in 
vrstah v  boju za svobodo 
in napredek vseh narodov 
in narodnosti naše sociali
stične Jugoslavije.

Republiki smo vsako  leto 
podarjali plodove svojega 
dela, vedno močnejši in bolj 
ljudski. Dajali smo ji boga
stvo naše skupnosti —  brat
stvo in enotnost —  iz kate
rega raste naša moč. M is li 
in želje nas vodijo po no
vih  poteh po poteh koder 
se vije naša kolona repub
like bratstva in enotnosti, 
k i se s Titovim  imenom 
spoštljivo izreka na vseh 
meridijanih sveta.

29. november 1943 rojstni 
dan naše socialistične Jugo 
slavije je resnično našel pot 
v  zgodovino skozi vrata 
zmage, nad katero plapola 
zastava naše bodočnosti.
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ZA DOLGOLETNO USPEŠNO 
POSLOVNO SODELOVANJE
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Delavski svet DO TAM 
MARIBOR s katero ima na
ša DO že vrsto let tesne po
slovne stike, nam je ob 
praznovanju 30-letnice sa
moupravljanja v njihovem 
kolektivu podelil pismeno 
priznanje za dolgoletno us
pešno poslovno sodelova
nje.

Obenem nam pošiljajo is
krene pozdrave z željo, po 
nadaljnjem uspešnem po
slovanju med našima delov
nima organizacijama.

OSREDNJA ICNJ. CELJE



INVENTIVNA 
DEJAVNOST -  
INOVACIJSKI 
ODBOR

Vpeljan je pravilnik o 
ugotavljanju deleža de
lovne dolžnosti, katere
ga je potrdil inovacij
ski odbor DO. Pravil
nik je preizkušen na 
dveh praktičnih prime
rih: Izboljšave na nev- 
tralizacijski napravi ter 
kontejnersko skladišče 
vnetljivih snovi.

Na vprašalnik je dol
žan odgovoriti nepo
sredni nadrejeni vodja 
predlagatelja ali pa lah
ko tako oceno da komi
sija, na podlagi gradiva, 
ki ga zbere OIL.

Program raziskav za 
obdobje 1981—1-985 je 
glede na dejanske kad
rovske in materialne 
možnosti preobsežen. 
Zato je potrebno zno
traj posameznih razvoj
nih programov oprede
liti, kaj lahko izpustimo. 
Do konca deta določiti 
prioritete posameznih 
nalog ter način in rok 
izvedbe.

Pri nalogah z eko
nomsko organizacijske
ga področja je potreb
no dodati nalogo: Or
ganizacijske dileme DO 
s stališča prilagoditve 
funkcioniranja poslov
nih funkcij pri oprede
ljevanju posameznih 
programskih sklopov.

Izvedena je patentna 
zaščita za kontejnersko 
skladišče vnetljivih sno
vi.

O Z D  E M O  k o t  c e l o t a

IZVOZ—  u voz

dar je v tej realizaciji upo
števana tudi prodaja mate
riala, ki ni bila planirana, 
porabljena sredstva pa so 
presežena za 1 °/o, zaradi 
lega je dohodek dosežen 
le 98 °/6. Glede na plan smo 
razporedili za osebne do
hodke 5 % več in smo 
ustvarili le 58 %  planirane
ga ostanka za sklade, s 
tem, da nismo v celoti po
krili družbene prehrane 
pri tozd, ki so poslovale 
z mejnim rezultatom.

Glede na to, da bodo 
stroški poslovanja v zad
njem kvartalu še višji je 
potrebno postavljeni plan 
v zadnjem kvartalu reali
zirati, da zaključimo po
slovno leto vsaj z progno- 
ziranim ostankom za skla
de.

Izvoz smo v $ dosegli 
le 87 % , izpad je velik pri 
tozdu Emokontejner, ki' ni 
v pogodbenem roku izdelal 
kontejnerjev, zaradi tega 
jih nismo mogli izvoziti. 
Ocenjuje se, da bo ta iz
voz (kontejnerjev) v zad
njem kvartalu. V deviznih, 
dinarjih je plan presežen 
zaradi spremembe tečaja 
dinarja (devalvacija).

Uvoz je bil izvršen na 
plan 88 % , zaradi zakasnit
ve pri uvozu in zmanjša
nju deviznih pravic, kar se 
je pa seveda tudi odražalo 
v poslovanju.
ZAPOSLENI 

Število zaposlenih se 
zmanjšuje od 1. 1. 1980 in 
predstavlja to zmanjšanje 
za 92, prisotna je pa še 
vedno visoka fluktuacija. Pogled v naš radiatorski oddelek

Ob pregledu devetmesečnih podatkov o poslovanju za DO ugotavljamo, da se do
seženi rezultati gibljejo na ravni polletnih rezultatov, s tem, da se je finančni rezultat 
poslabšal vsled višjih stroškov poslovanja (elektrika, plin, material), pa tudi vsled 
nedoseganja planov proizvodnje in prodaje. Po elementih plana smo dosegli naslednje 
rezultate:

— proizvodnja dosežena 
97 %  po vrednosti ter po 
količini 100 °/o, s tem, da 
so tozdi skupnega pomena 
prekoračili plan proizvod
nje, kar zmanjšuje dosega
nje plana proizvodnih tozd. 
Prekoračitev v glavnem iz
haja iz višjih cen.

— prodaja je dosežena 
100 %  na plan, je pa dose
ganje eksterne prodaje ne
koliko manjše;

— zaloge gotovih izdel
kov so se nasproti 1. 1. 
1980 povišale, povečanje pa 
je najbolj izrazito pri tozd 
Radiatorji, ki praktično do 
sedaj ni imel zalog, visoke 
so pa tudi pri tozd Emo
kontejner.

Povprečni osebni doho
dek znaša 7.345 din, naspro
ti enakemu obdobju lani 
pa pomeni to povečanje za 
25 %.

STROŠKI POSLOVANJA 
so doseženi 100 % na plan, 
na doseženo proizvodnjo 
pa povečani. Iz tabel je 
razvidno, da imamo za 27 
milijonov din višje dejan
ske cene oziroma pozitiven 
odstop, v enakem obdobju 
lani pa smo imeli za 18 
milijonov negativen od
stop. V tretjem kvartalu se 
odražajo podražitve, ki iz
hajajo še iz junija in niso

bile upoštevane v prvem 
polletju, ker so prihajali 
računi v juliju in avgustu. 
Podobno velja za stro
ške energetike, ki so v dru
gem polletju porasli, moč
neje se bodo pa odrazili v 
zadnjem kvartalu. Močno 
pa odstopajo od plana tu
di druge proizvodne storit
ve — to so predvsem stro
ški tujih uslug. Stroški ka
terih poraba je z zakonom 
omejena niso preseženi.

CELOTNI PRIHODEK, 
DOHODEK

Celotni prihodek smo 
dosegli na plan 100 °/o, ven

O sn u te k  d e lo v n o  p ro iz v o d n ih  te k m o va n j 
v  SR S lo ve n iji

Naloge ZS in ZSJ so tu- 
. di v prihodnjem obdobju 
usmerjene v nadaljevanje 
skupaj z vsemi drugimi 
družbenimi dejavniki v na
ši samoupravni socialistič
ni družbi organiziranja 
proizvodno-delovnih tek
movanj. Skrb za boljše 
družbeno in strokovno 
znanje dobiva v tem času 
takšen obseg in pomen, da 
moramo naloge na tem 
področju še bolj uvrstiti 
med prednostne naloge na
še družbe, saj so bistvene
ga pomena za stabilizacijo 
našega gospodarstva in za 
razvoj samoupravnih druž
benoekonomskih odnosov 
na podlagi ustave in zako
na o združenem delu.

Proizvodna delovna tek
movanja delavcev v proiz
vodnji in predelavi kovin

Slovenije se organizirajo z 
namenom, da:

— prispevajo k uveljav
ljanju proizvodne ustvar
jalnosti in drugih oblik in
ventivne dejavnosti delav-' 
cev;

— vzpodbujajo poveča
nje produktivnosti in eko
nomičnosti dela in izbolj
šanje kvalitete dela;

— ustvarjajo pogoje za 
raziskovanje in izboljšanje 
proizvodnih procesov;

— razvijajo medsebojno 
sodelovanje organizacij 
združenega dela ter ustrez
no sodelovanje z znanstve
nimi organizacijami zdru
ženega dela zaradi uresni
čevanja skupnih interesov 
m ciljev;

— uvajajo ustrezne siste
me tekmovanje v proizvod
ne procese;

— spodbujajo ustvarjal
no delo učencev, ki se izo
bražujejo za kovinarske 
delavce, v pridobivanju 
teoretičnega in praktične
ga znanja.

Glede na sedanje izkuš
nje in ugotovitve ob orga
nizaciji in izvedbi proiz
vodno delovnih tekmovanj, 
je potrebno v nadaljnjem 
obdobju pričeti s pripra
vami za izdelavo samo
upravnega sporazuma o 
medsebojnih pravicah in 
obveznostih pri organiza
ciji, izvedbi, financiranju 
ter nadaljnjem razvoju de
lovno proizvodnih tekmo
vanj v Sloveniji.

Različni družbeni dejav
niki, ki bi v skladu s svo
jimi interesi in obveznost
mi, ki izhajajo iz njihove 
družbene vioge, prevzema

li kot podpisniki samo
upravnega sporazuma svoj 
del nalog pri pripravi in 
izvedbi proizvodno-delov
nih tekmovanj, bi sprejeli 
obveznosti, da bodo na 
osnovi sporazuma združe
vali finančna sredstva za 
organizacijo in nadaljnji 
razvoj proizvodno-delovnih 
tekmovanj.

Na osnovi tega naj bi. 
posamezni dejavniki delo
vali predvsem, da bi:

Republiški odbor Sindi
kata delavcev proizvodnje 
in predelave kovin Slove
nije in Zveza sindikatov 
Slovenije:

— spodbujala organizira
nje proizvodnih tekmovanj 
v vseh organizacijah zdru
ženega dela;

— sc. zavzemala preko 
občinskih odborov, da bi v

tekmovanjih sodelovalo 
čimveč delavcev;

— nudila strokovno in 
drugo pomoč v priprave in 
organizaciji posvetovanj, 
seminarjev in drugih sre
čanj;

— spremljala in analizi
rala izkušnje proizvodnih 
tekmovanj in sodelovala 
pri njihovem razvijanju;

— spremljala koordinira
no delovanje vseh dejavni
kov, ki so podpisniki spo
razuma.

Splošna združenja kovin
sko predelovalne industri
je, črne in barvaste meta
lurgije in elektro industri
je ter Gospodarska zborni
ca Slovenije:

— koordinirali v pripra
vah in organiziranju semi
narjev, posvetovanj in dru
gih zborov, na katerih bo-



POVZETEK NAJPOMEMBNEJŠIH UGOTOVITEV IN ZAKLJUČKOV KOORDINACIJSKIH 
ODBOROV ZA UČINKOVITEJŠE GOSPODARJENJE

K a k o  s m o  g o s p o d a r i l i ?
Koordinacijski odbori za učinkovitejše gospodarjenje so imeli konec meseca ok

tobra in prve dni meseca novembra sestanke, na katerih so obravnavali realizacijo 
stabilizacijskih programov predvsem iz vidika rezultatov poslovanja po periodičnem 
obračunu za devet mesecev letošnjega leta. V povzetku podajamo najpomembnejše 
ugotovitve in zaključke koordinacijskih odborov za učinkovitejše gospodarjenje iz 
zapisnikov teh odborov:
TOZD FRITE

Cilji letnega plana so do
seženi in sicer je plan pro
izvodnje presežen po k o li
čini za 1 % ,  po vrednosti za 
10 % ,  plan prodaje za 10 % ,  
stroški so porasli napram 
planiranim  za 9 11 n, dohodek 
pa je večji za 30 %  in osta
nek za sklade za 81 % .

Glede na zaostrene pogo
je gospodarjenja, predvsem 
zaradi težav pri oskrb i s su 
rovinam i in občutnega po
večanja cen surovinam  in 
energiji, ocenjuje odbor, da 
je bilo poslovanje zadovo
ljivo.

TOZD POSODA
Zaradi povečanih cen re

produkcijskega materiala in 
energije je doseženi doho
dek in čisti dohodek precej 
izpod planiranega, kljub pre
seženemu planu celotnega 
prihodka. Zato je sprejet 
sklep, da se mora na začrta
nih stabilizacijskih nalogah 
za kontrolo porabe materia
la  in energije naprej k va li
tetno delati. Ker še nekate
rih stroškov dovolj k va li
tetno ne obvladujejo je od
bor imenoval kom isije ozi
roma posameznike za pre
gled naslednjih stroškov: 
T O Z D  vzdrževanja, T O Z D

orodjarne, T O Z D  E R C  ter za 
pregled poročila o svobod
ni menjavi dela D SSS.

Odbor je obravnaval re
balans plana za zadnje če
trtletje in ugotovil, da la
hko TO ZD  Posoda ob izvr
šitvi rebalansiranega plana, 
k i vključuje tudi nove pro
izvode in povečanje prodaj
nih cen za 19 '% , zaključi 
poslovno leto pozitivno in 
pokrije obveznosti prehrane 
delavcev za preteklo in te
koče leto in oblikuje poslov
ni sklad za odplačilo sana
cijskih kreditov. Da bi zago
tovili izvršitev rebalansira
nega plana se zahteva nor
malna oskrba z repromateri- 
ali, izpad proizvodne delov
ne sile pa bodo ob delovnih 
sobotah nadomeščali z re
žijskim i delavci T O Z D  Po
soda.

TOZD RADIATORJI
Koordinacijski odbor ugo

tavlja, da je ko lič inska  po
raba materiala na enoto 
proizvoda večja kot v  letu 
1979 zaradi slabše kvalitete 
pločevine in nabave oziroma 
porabe debelejše pločevine.

Montirano je že 10 eko- 
nomizerjev od predvidenih 
15. Ocenjeno je, da je zato 
poraba acetilena in kisika' 
občutno manjša.

Projekt za preureditev ha
le na dnevno svetlobo z u- 
vedbo oken bo izdelan do 
konca novembra.

Zaloge materiala so ves 
čas minimalne.

Glede, na težave pri pro
daji radiatorjev zaradi kon 
kurence na tržišču je koor
dinacijski odbor sprejel 
sklep, da se mora poslovni- 
ca prodaje ojačati in pove
čati aktivnosti na tržišču pri 
montažerjih, projektantih in 
drugih potencialnih kupcih.

TOZD ODPRESKI 
IN AVTOKOLESA

Odbor za učinkovitejše 
gospodarjenje je obravnaval 
poslovanje s poudarkom  na 
vzrokih  za nastalo izgubo v 
devetmesečnem poslovanju 
in sprejel ukrepe za vskla- 
ditev prodajnih cen, dolgo
ročno rešitev odnosov na 
področju prodajnih cen, za
gotovitev pravočasnih infor
macij o gibanju cen mate
rialu, za znižanje stroškov 
racionalno porabo ostankov 
reprodukcijskega materiala 
ter za spremljanje in zago
tavljanje plačil.

TOZD ORODJARNA
Odbor ugotavlja, da dolo

čene naloge stabilizacijske
ga programa niso bile iz

polnjene. Predvsem bo tre
ba usmeriti prizadevanja 
vseh za boljšo organizacijo 
dela z izboljšanjem pripra
ve dela, doseči hitrejši pre
tok materiala in izboljšati 
odnos do dela.

Zaradi neprevzetih orodij 
je v isoka  neplačana realiza
cija, zato so sprejeli ustrez
ne ukrepe. Odbor je ponov
no opozoril vse  vodstvene 
in ostale delavce TO ZD  na 
naloge pri izvajanju stabi
lizacijskih ukrepov.

TOZD TOBI
Odbor ugotavlja, da je 

proizvodni plan dosežen po 
vrednosti 9 7 % ,  po količini 
pa nižje in da so stroški 
surovin in materiala bili v  
planiranih okvirjih. Odbor 
meni, da so pri porabi ma
teriala možni prihranki, k i 
bi izboljšali - rezultate gospo
darjenja, zato je sprejel na
slednje sklepe:

—  urediti oziroma ponov
no pregledati normative po
rabe materiala,

—  dvigovanje materiala 
nad normativom  mora biti 
ustrezno utemeljeno,

—  izvajati ukrepe za 
zmanjšanje neplačene reali
zacije v  normalne meje,

—  dosledno izvajati pro
gram varčevanja pri materi
alih, energetiki in izkorišča
nju delovnega časa,

—  ponovno pregledati in 
ukrepati za zmanjšanje za
log neuporabnih materialov,

—  še povečati nadzor nad 
kvaliteto izdelave v  vseh fa

zah proizvodnega procesa,
—  dosledno izvajati dolo

čila sporazum ov o sodelova
nju s. S lavonsko  Požego v  
svrho zagotovitve ' materia
lov, ,

—  ugotoviti vzroke za iz
pad proizvodnje T O B I 4 in 
ukrepati v  sm islu določil o 
odgovornosti,

TOZD VZDRŽEVANJE
Odbor ugotavlja, da se re

alizacija gospodarskega pla
na odvija po programu. D o 
seženi so določeni prihran
ki pri nekaterih vrstah stroš
kov, zmanjšano je število
nadur za 12,f <!,. zmanjšan, je
boln iški stalež do 30 dni za 
7 %  in ostali plačani izo
stanki za 15. Odbor je za
dolžil vodstvo TOZD, da na
daljuje z aktivnostmi za 
manjšo porabo električne 
energije. Obravnavane so 
bile tudi ostale naloge sta
bilizacijskega programa in 
sprejeti zaključki in dodatne 
naloge za realizacijo teh 
programov.

TOZD ERC
Odbor je pripravil predlog 

ukrepov za dosego planskih 
ciljev 1980. Ukrepe je v  ce
loti sprejel v  celoti zbor de
lovn ih  ljudi T O Z D  ERC. O d 
bor bo nadzoroval izvaja 
nje programa. Ta program 
pa zahteva pri rednih obde
lavah dosledno spoštovanje 
dogovorjenih rokov in pri 
nov ih  obdelavah opredeljuje 
konkretne naloge in zadol
žuje posamezne delavce za 
izvedbo teh nalog.

do obravnavana aktualna 
vprašanja proizvodnje in 
gospodarjenja;

— zavzemali, da se ta de
javnost opredeli v planih 
razvoja posameznih orga
nizacij združenega dela;

— skrbeli za sodelovanje 
strokovnjakov iz OZD pri 
pripravi in izvedbi tekmo
vanj.

P o s eb n e  izo b ra žev a ln e  
s k u p n o s ti  za  k o v in sk o -p re -  
d elo v a ln o  in d u str ijo , e lek - 
tr o  s tr o k o , č rn o  in ba rva 
s to  m eta lu rg ijo  te r  livarn  
S lo v en ije  in R ep u b lišk a  
izob ra ževa ln a  s k u p n o s t  
S lo v en ije :

— skrbele za izobraže
vanje delavcev in učencev 
ter v zvezi s tem zagotav
ljale ustrezno literaturo;

— zagotavljale sodelova
nje izobraževalnih ustanov 
in znanstvenih institucij.

Z veza  o rg a n iza c ij za teh 
n ičn o  k u ltu ro  S lo v e n ije :

— zagotovila sodelovanje 
svojih članov in organiza
cij v pripravah in organi
ziranju proizvodnih tek
movanj ter bo s tem zago
tovila tudi pripravo stro
kovnih gradiv za tekmova
nja;

— v času tekmovanj or
ganizira razstavo dosežkov 
na področju tehnične kul
ture in dosežkov na pod
ročju inovacij;

— usmerjala in povezo
vala organizacijo, progra
me ter razvoj proizvodnih 
tekmovanj s programi de
lovanja organizacij tehnič
ne kulture in s celotnim 
razvojem tehnične -kulture.

R ep u b lišk a  k o n fe r e n c a
Z S M S :

—  vzpodbujala tekmova
nja, še zlasti med mladimi 
in sodelovala pri pripravi 
in izvedbi tekmovanj na 
vseh nivojih.

Z veza  ku ltu rn ih  orga n i
za cij S lo v en ije :

— skrbela za- vzpodbuja
nje kulturne ustvarjalno
sti delavcev ter organizi
rala kulturne programe in 
prikaze kulturnega udej
stvovanja delavcev.

Proizvodna tekmovanja 
delavcev se organizirajo v 
organizacijah združenega 
dela, občinska, regionalna, 
republiška in zvezna tek
movanja. Osnovo celotne
ga sistema tekmovanj tvo

rijo tekmovanja delavcev 
v temeljnih organizacijah 
združenega dela, ki se or
ganizirajo v okviru ali iz
ven delovnega procesa kot 
oblika kontinuirane stimu
lacije produktivnosti, eko
nomičnosti in kvalitete de
la ter se spremljajo čez ce
lo leto.

Proizvodna tekmovanja 
se praviloma organizirajo 
v takšnih tehničnih in teh
noloških pogojih, ki sode
lavcem v tekmovanju za
gotavljajo popolno izvrše
vanje ustvarjalnih sposob
nosti, znanja in veščin.

Proizvodna tekmovanja 
učencev, ki se izobražuje
jo  za poklic kovinarja, mo
rajo po svoji vsebini izra
žati povezanost izobraže
valnega in delovnega pro
cesa in spodbujati ustvar
jalnost mladih proizvajal
cev. Programi proizvodnih 
tekmovanj učencev obse
gajo teoretično in praktič
no znanje, pridobljeno 
v vzgojnoizobraževalnem 
procesu in v svobodnih ak
tivnostih.

Dejavniki, ki sodelujejo 
pri pripravi in izvedbi pro

izvodnih tekmovanj, naj bi 
sporazumno določali takš
ne programe tekmovanj in 
kriterije za vrednotenje 
doseženih rezultatov, ki bo
do obsegali celovitost zna
nja in veščin delavcev, po
trebnih za čim uspešnejše 
opravljanje delovnih in sa
moupravnih funkcij.

Programi tekmovanj ob
vezno vsebujejo preverja
nje znanja in usposoblje
nosti v ustrezni stroki, po
znavanje varnostnih ukre
pov, varstva pri delu, ka
kor tudi celotne družbene 
samozaščite ter poznava
nje samoupravne prakse 
m družbenoekonomskih 
odnosov. Praktično znanje 
se preverja in vrednoti po 
doseženem rezultatu v kva
liteti, produktivnosti in 
ekonomičnosti dela v okvi
ru določenega delovnega 
obdobja ali na posamez
nem tekmovanju.

Proizvodna tekmovanja 
se organizirajo vsako leto 
v organizacijah združene
ga dela, v občinah ali regi
jah in v republiki. Aktiv
nosti pa naj pričnejo z za-

''siji' k ..

Republiško tekmovanje 
se organizira kot zaključ
no tekmovanje najboljših 
delavcev iz občinskih in re
gionalnih tekmovanj kot 
enoten republiški prikaz 
delovnih dosežkov delav
cev s področja proizvodnje 
in predelave kovin in učen
cev šol za kovinarske de
lavce.

Sodelujoči dejavniki in 
najbolje uvrščeni tekmo
valci na republiškem tek
movanju sodelujejo z u- 
streznimi dejavniki v dru
gih republikah in pokraji
nah pri organiziranju zvez
nih tekmovanj kot po
membne manifestacije pro
izvodnih uspehov, samo
upravne prakse ter brat
stva in enotnosti kovinar
jev Jugoslavije.

Sodelujoči dejavniki pri 
pripravi in izvedbi proiz
vodnih tekmovanj zagotav
ljajo delovne, materialne, 
tehnično-tehnološke, orga
nizacijske ter druge pogo
je za uspešno izvedbo tek
movanj, kar opredelijo v 
svojih programih dela.
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P o s l o v n i  d n e v i  E m o
Poslovni dnevi, katere smo letos organizirali že četrtič, so za nami. Letošnja prireditev je bila v hali Golovec Celje od 22. do 29. oktobra
1980. Osnovni namen prireditve je bil sklepanje pogodb in aranžma jev za leto 1981. Sodelovale so poslovnice prodaje vseh TOZD naše 
DO in nabavna služba. Na poslovne dneve 1980 smo povabili okoli 120 poslovnih partnerjev iz vseh predelov Jugoslavije.
V okviru poslovnih dni je bila tudi razstava naših izdelkov, poudarek pa je bil na novostih iz proizvodnih programov vseh TOZD. Razstava 
je bila popestrena tudi s slikami in grafikami tako, da je bila obisko valcem naša DO čimbolj nazorno predstavljena.
Razstavo so si lahko v soboto 25. in v nedeljo 26. oktobra ogledali tudi prebivalci Celja in drugih okoliških krajev. Z največjim zanima
njem so si ogledovali trajnožarne peči iz proizvodnega programa TOZD TOBI iz Bistrice pri Limbušu.
V petek, 24. oktobra smo na ogled razstave povabili tudi širši regijski politično gospodarski aktiv, kateremu je glavni direktor DO EMO 
tovariš Franci Gazvoda na samem razstavnem prostoru preko raz stavljenih eksponatov in druge ustrezne grafične dokumentacije pri
kazal poslovanje naše DO, uspehe in prizadevanja v zvezi s tem ter razstavljeno razvojno usmeritev.

Informacijski oddelek Novi izdelki emajlirane posode so presenetili vse

postaja s svojo obliko, toplino in lepoto vodilna pri naspaleto naših izdelkov Naša posoda

Sklepale so se pogodbe za prihodnje leto Andrej Pečovnik daje poslovnim strankam informacije



1980 v sliki in besedi
Zadnji dan poslovnih dni 29. oktobra 1980 smo povabili na predavanja o toplotni tehniki in ogled razstave projektante s področja toplotne 
tehnike iz Slovenije. Predavanja so vodili predstavniki TOZD tovarne kotlov.
Delo TOZD in razvojne perspektive je predstavil direktor TOZD tovariš Henrik Dvoršak. O razpravah za kurjenje z lesnimi odpadki 
je predaval tovariš Tomaž Milač, avtomatizirani kotel na premog EMO AVP je predstavil tovariš Vinko Urbašek, predstavnik OMNI- 
CALA tovariš Schvveda je govoril o industrijskih žarčilnih kotlih za različna goriva.
Naprave za pripravo kotlovske vode je predstavil in opisal tovariš Darko Dolžan, delovanje atmosferskega plinskega kotla, ki ga proiz
vaja TOZD tovarna radiatorjev pa je predstavil tovariš Zoran Božič. Vsa predavanja so bila popestrena s prikazom diapozitivov lako, da 
so prisotni dobili tudi jasnejšo sliko o delovanju Kotlov, na nekate rih diapozitivih pa so lahko videli tudi kje so takšni izdelki že 
montirani.
Po končanih predavanjih so projektanti aktivno sodelovali v razpravah z raznimi vprašanji, na katera so jim predstavniki TOZD dah 
zadovoljujoče odgovore. Predavanja, katerih se je udeležilo preko 70 projektantov, so po naši oceni zelo uspela.

S. Z.

Razstavo so si ogledali tudi gostje iz širše regije, katere je sprejel Okusno, vabljivo in predvsem koristno
direktor Franci Gazvoda

O naših kotlih je bilo posebno predavanje Na svidenje na prihodnjih poslovnih dneh 1981
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SLO in

Aktivnosti na področ
ju SLO in DS v EMO v 
ietu 1980-81

Trenutno bi na pod
ročju SLO in DS lahko 
določili tri temeljna 
področja dela, ki so:

— izdelava obramb
nih dokumentov,

— srednjeročno pla
niranje in akcija NNNP 
— 80-81.

V vseh TOZD razen 
îedkih izjem so pristo
pili k izdelavi obramb- 
j ih dokumentov, ki so 
ponekod že v zaključni 
Lazi, Pristop k izdelavi 
obrambnih dokumentov 
je bil tokrat s pomočjo 
c elavcev občinskih u- 
pravnih organov za 
jjudsko obrambo, kar 
L e. je izkazalo za zelo 
pozitivno. Ugotavljamo, 
c a je odslej veliko več
je razumevanje pomena 
obrambnih priprav v 
vseh delovnih sredinah. 
Ob ponovnem pregledu 
obrambnih priprav in 
s tem dokumentov, bo
mo ugotavljali kvalite
to opravljenega dela, ki 
pa bo po predvideva- 
i jih in naših ocenah na 
višji ravni.

V zvezi s srednjeroč- 
) im planiranjem že te
čejo akcije na nivoju 
'j OZD, kakor tudi na ni- 
\ oju DO. V preteklem 
obdobju bomo zagotav
ljali osebno in skupno 
c.premo za CZ in NZ ter 
druge potrebe. V sred- 
i jeročnem planskem 
t bdobju bomo veliko 
: krbi namenili usposab
ljanju pripravnikov CZ 
in NZ in drugim nalo- 
i am, ki jih ni malo. 
Zavedati se moramo 
ledno dejstva, da koli- 
! or je več znoja v mi
ru, toliko manj krvi je 
v morebitni vojni.

Slednjemu je name
njena tudi akcija NNNP 
- 80-81. Izhodiščne osno
ve za izdelavo predpo- 
ttavke in načrta tokrat- 
i e akcije so vse TOZD 
prejele in je odvisna re
alizacija od tega, koliko 
Se bô posamezna sredi- 
; a skrbno lotila naloge 
c ziroma kako bomo iz
vedb naloge kordinira- 
ro  \r celotni DO.

Moramo se zavedati, 
c'a morebitno elemen- 
1 irno nezgodo, večjo 
delovno nezgodo ali tu- 
i i posledice morebitne 
\ojne ne moremo loče- 
* o obravnavati, ampak 
premagati s skupnimi 
j nočmi na osnovi kvali
tetno in usklajeno pri- 
pripravljenih načrtov 
ter akcijami.

»NASA OBRAMBA« V 
VSAKO DRUŽINO!

Emil OŠTIR

Lastna udeležba za p rid o b ite v  
d ru žb e n o  n a je m n e g a  stanovanja

Iz predloga stališč, skle
pov in priporočil Skupšči
ne SR Slovenije za nadalj
nji razvoj samoupravnih 
družbenoekonomskih od
nosov v stanovanjskem go
spodarstvu v SRS, izhaja, 
da je potrebno uvesti last
no udeležbo za pridobitev 
družbeno najemnega sta
novanja.

Samoupravni sporazum 
o lastni udeležbi za prido
bitev družbeno najemnega 
stanovanja, je bil v obrav
navi in sprejet v vseh 
TOZD DO EMO, v sep
tembru in stopil v veljavo 
15. 10. 1980, ko je bil potr
jen na skupščini samo
upravne stanovanjske 
skupnosti občine Celje, 
lastna udeležba se ureja 
po sprejetem samouprav
nem sporazumu in bodo 
delovni ljudje zagotavljali 
lastno udeležbo na osnovi 
namenskega varčevanja za

stanovanje oziroma naka
zilom dinarskih sredstev 
pred delitvijo ključev sta
novanja.

Namensko varčevanje je 
potrebno spodbuditi pri 
vseh članih našega kolek
tiva, ker se na ta način 
lažje zagotovijo potrebna 
sredstva posameznikov. 
Osnovno izhodišče za last
no udeležbo je  dejstvo, da 
mora vsak posameznik ali 
družina prispevati k reše
vanju svojega stanovanj
skega vprašanja. Lastna 
udeležba predstavlja tudi 
poseben vir linanciranja v 
novem sistemu lastnih 
sredstev, ki jih zagotovijo 
člani kolektiva.

V bodoče naj bi član ko
lektiva že ob vložitvi proš
nje za stanovanje predložil 
varčevalno pogodbo, ki jo 
je sklenil z banko ali dal 
pismeno izjavo, da bo za
gotovil znesek, ki ga bo v

skladu s kriteriji za lastno 
udeležbo po samouprav
nem sporazumu dolžan 
prispevati za pridobitev 
družbeno najemnega sta
novanja.

Višina lastne udeležbe se 
določa glede na povprečni 
mesečni dohodek na člana 
gospodinjstva v primerja
vi s povprečnim mesečnim 
dohodkom na zaposlenega 
v SRS v letu pred prido
bitvijo družbeno najemne
ga stanovanja. Pri tem se 
šteje za člana gospodinj
stva zakonec, otroci in 
starši, če živijo v skup
nem gospodinjstvu, z imet
nikom stanovanjske pravi
ce in osebe, ki jih je imet
nik stanovanjske pravice 
po zakonskih predpisih 
dolžan vzdrževati. V sa k  
član k o le k tiv a  b o  m ora l 
plačati la stn o  u d e ležb o  
p red  v s e l i tv i jo  o z irom a  o b  
v se litv i v  s ta n d a rd n o ali

v e č v r e d n o  (p ren o v ljen o )  
ali v e č j e  s ta n ova n je .

S samoupravnim spora
zumom o lastni udeležbi 
za pridobitev družbeno na
jemnega stanovanja je do
ločeno, da je lastna ude
ležba od 1 do 20 % vredno
sti dodeljenega stanovanja. 
Glede na to, da so potre
be po stanovanjih v DO 
EMO velike, je potrebno, 
da se sistem vplačila last
ne udeležbe dosledno izva
ja. Vsi člani kolektiva, ki 
so prosilci za pridobitev 
družbeno najemnega sta
novanja, naj se zglasijo v 
oddelku družbenega stan
darda pri referentu za sta
novanjska vprašanja, zara
di dodatnih navodil in- do
govora o namenskem var
čevanju pri banki.

Referent za stanov, 
zadeve
Franjo Peternel

T r a d i c i o n a l n i  l o v  n a l i s i c o
Prizadevni člani avto moto krožka LT EMO Celje 

(Stropnik, Vajdič, Selič in drugi) so v soboto 25. 10. 1980 
organizirali in izvedli že tradicionalni lov na lisico.

Gb ugodnem vremenu se 
je. ob 8. uri pred upravnim 
poslopjem D O  zbralo 73 do 
78 prej prijavljenih članov. 
V  dvorani D S  so jim- nato 
člani organizacijskega odbo
ra za izvedbo prireditve po
jasnili pravila lova in jim 
dali ustrezne napotke.
- Start udeležencev lova je 
bil izpred zadružnega doma 
na Ljubečni. O d  tod . so se 
lovci razkropili po celotnem

kom pleksu med Ljubečno in 
Vojnikom, v sa k  z željo, da 
bi čimprej našel skrito lisi
co. Lisico pa je v  zgodnjih 
jutranjih urah v  majhnem 
gozdiču zelo spretno skril 
M arjan Selič. Vendar pa je 
bila lisica kljub temu odkri
ta. Nekaj verjetno tudi po 
naključju, saj je srečni lo
vec, pri iskanju  otroka, k i se 
je preveč oddaljil od njego
vega avta opazil med gr
movjem odsev sonca na bri
salcu prikritega tička.

Tako je A lo jz  Kotn ik  iz 
kontrole kvalitete T O ZD  Ra
diatorjev postal srečen lo
vec, k i je odkril lisico in 
prejel od avto moto krožka 
LT  E M O  kot nagrado za us
pešen u lov . 700 din.

Po končanem  lovu so se 
v s i udeleženci lova na lis i
co zbrali pri gostišču M a r
janca na Zadobrovi, kjer jim 
je organizator priredil še 
zakusko s čevapčiči in do
bro kapljico. Seveda ni 
manjkalo tudi pesmi in ved
rega razpoloženja.

V s i  prisotni so izrazili že
ljo, da bi bilo takšnih in po
dobnih srečanj ozirom a pri
reditev še več.

Alojz Kotnik iz kontrole 
TOZD radiatorji je prvi 

odkril lisico

Predstavniki avto moto 
krožka pa so jim  obljubili, 
da bodo tudi v  prihodnjem 
letu organizirali podobne 
prireditve. Kot prvo bo ve r
jetno tekmovanje v  pozna
vanju  cestno prometnih 
predpisov in spretnostni 
'vožnji.

V. K.

Udeleženci so se pred pričetkom lova na lisico zbrali v 
dvorani DS in dobili ustrezna navodila

D o p isu jte  v  naše g las ilo

Zakuska po končanem lovu na lisico pri gostišču 
Marjanca v Zadobrovi



Visok ju b ile j  
fotoam aterja

P red  n ek a j d n ev i je  d ru štv o  lju d s k e  teh n ike  
E M O  p o v a b ilo  na o b is k  d o lg o le tn eg a  člana  d ru št
va, a k tiv n eg a  fu n k cio n a rja  fo to a m a te r ja  ing. Iva  
E rh a rtiča .

S n id en je  j e  b ilo  z e lo  p r isrčn o , k a jti  od  Iva  
E rh a rtiča  s m o  zv ed e li m a rsika j za n im ivega . A m a
te r s k o  se  ba vi s  fo to g r a f i jo  ž e  65 let. Z aupal nam  
j e  s k r iv n o s t , da n a čr tu je  v n a sled n jem  le tu  pri
p raviti la s tn o  razstavo.

O b ta k o  v iso k em  ju b ile ju , 80-letn ici ž iv ljen ja , 
m u že lim o  š e  m n o g o  zdravih  Vet te r  v e lik o  uspeha, 
o b  o tv o r itv i  s v o j e  la stn e  razstave. Jože OŠTIR

Naš hu
Direktor odhaja na o- 

pravljanje drugih delov
nih dolžnosti. Kot je že v 
navadi so se - zbrali sode
lavci, da bi se na primeren 
način poslovili od njega.

Nekateri delavci so ime
li solze v očeh. Novi direk
tor, ki se je »šolal« pri 
starem jih skuša potola
žiti:

Nikar vam naj ne bo hu
do, saj se ne bo nič spre
menilo.«

Pa nekdo polglasno pri
stavi:

»Saj zato pa jokajo«.

Direktor sektorja vstopi 
v pisarno in zagleda zdol
gočaseno zklenjenega mla
deniča ob pisalni mizi: 

»Kaj pa vi delate?«
»Na praksi sem.«
»O nisem vedel, da ljud

je potrebujejo prakso tudi 
za lenarjenje.«

Za vse, ki se želijo na 
novo zaposliti v EMO bi 
lahko nad vhodom v DO 
obesili takle napis:

VSI, KI VSTOPATE, O 
PUSTITE VSAKRŠNO U- 
PANJE — NA VISOKE 
PLAČE. .

Direktor uredniku glasi
la:

»Ta članek ne bo objav
ljen, dokler bom tukaj jaz 
direktor!«

Urednik: »No, bom pa
malo počakal!«

»Moj sodelavec je nu
mizmatik«.

»Kaj pa je to?«
»To je tisti, ki zbira ko

vance«.
»Aha, že razumum. Vča

sih so takemu rekli berač,«

Ing. Iva Erhartiča, 80-Ietnega častnega 
člana je društvo LT EMO lepo sprejelo

Ida Vudler se je  p o s lo v ila
Iz prodaje T O ZD  posoda se je te dni od svojih sodelavcev poslovila priljubljena 

sodelavka Ida Vudler. Odšla je v  zaslužni pokoj po dolgih letih dela v  naši sredini. 
Vsem  sodelavcem, k i so. ji pripravili ob odhodu skromen sprejem, bo ostala v  trajnem

Z A H V A L E  IN S P O R O Č I L A  NAŠIH S O D E L A V C E V

Ob odhodu v  pokoj se iskreno zahvaljujem delavcem 
in delavkam  delavnice radiatorjev za poklon. darila ter 
izkazano pozornost, k i mi bo v  trajen spomin.

Celotnemu kolektivu pa 
uspehov tudi v  bodoče.

ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujem 

izvršnemu odboru sindika
ta TOZD Vzdrževanje za 
denarno pomoč v času mo
je bolezni.

želim kar največ de lovn ih - 

Rudi Čoki

Najlepša hvala tudi so
delavcem za izkazano po
zornost -in skrb ter za 
obisk v bolnici.

Hvaležni Stane KOKOL 
strojni obrat

ZAHVALA

Ob nenadni in boleči izgubi mojega dragega 
moža

JOŽETA DROLLETA

se iskreno zahvaljujem vsem mojim sodelavcem in 
sodelavkam  iz T O ZD  posoda-ročajnica za pozornost 
v  dneh žalosti^ darovano cvetje in vence ter sprem 
stvo na njegovi zadnji poti.

Žalujoča Fanika D rolle-

ZAHVAL A

Ob boleči izgubi dragega očeta

FRANCA LESKOVŠKA

se p rav lepo zahvaljujem sodelavkam  in sodelavcem 
obrata vzdrževanje, sindikatu in vsem  ostalim p rija 
teljem ter znancem, k i ste ga posprem ili na njegoyi 
zadnji poti in darovali cvetje.

Žalujoči sin Ludv ik  z družino 
in ostalo sorodstvo

ZNOVA NAGRADNA 
KRIŽANKA

V  današnji svečani 
'številk i ob 29. novembru, 
dnevu republike, smo 
vam pripravili nagradno 
križanko, k i jo je pripra
vil naš sodelavec Jevni- 
šek. Potrebno jo je rešiti, 
prenesti rešitve v  oken
ce kartona, istega odre
zati (ne pozabite navesti 
svoj naslov) in postali 
boste, kandidat za eno o ! 
nagrad.

Žrebanje bo 1. 12. 1980. 
Nagrade so: prva 300,
druga 200, tretja 150 in 
četrta "100 din.

Časopis izhaja dvakrat 
mesečno kot glasilo de
lovne skupnosti E M O  
Celje in ga prejemajo v s i 
člani te delovne skupno
sti brezplačno. Ureja ga 
uredniški odbor.

G lavn i in odgovorni 
urednik: V ik i  Klenovšek. 
Tehnična oprema: Jože 
Kuzma. N aslo v  uredni
štva Celje, M ariborska  
86, telefon 23-921, inter
na 238. Po mnenju Re
publiškega sekretariata 
za prosveto in kulturo 
Ljubljana, je časopis 
oproščen plačevanja dav
ka od prométa proizvo
dov (št. 421-1/72 z dne 
22. 5. 1973). T isk  in k li
šeji A E R O  Celje.

£ *



NAGRADNA
KRIŽANKA
Kupon z vpisano r e š itv i jo  in 
osebnimi podatki (ime, priimek, 
TOZD), p o š l j i t e  v uredništvo 
Emajliroa, najkasneje do 
15. 12. 1980
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SESTAVA 
JEV

OPRIJEM
DELI
ROKE

VOJAŠKO
POROČILO

UTELE
ŠENJE
BOGA
VIŠNUJA

ČEVLJAR
SKI PRI
POMOČEK

FRANC.
NIKAL
NICA

HOMERJE1;
EP

OTOČJE 
V EGEJ
SKEM 
MORJU

PRAZNIK
REPUB
LIKE

RIMSKA 
301' IN J A 
GOVORIC, 
NOVIC

JEZIK 
BAN TIT 
ČRNCEV

KRATEK
DEL
SUKANCA

POJEM
IZ
OPTIKE

GNÏLOSI OTROŠKA
GLISTA

EGIPT.
BOG

RAZMNO
ŽEVALNI 
ORGAN 
V CTETU

12 19 SLOVEN.
FISATELJ
FRAN
ŠALEŠKI

8

TESTE
NINE-
Z
MESOM

27 ZVEZA 
DRŽAV 
SPORAZUM

39 21

VAGON 
ZA PRE
NOČEVA
NJE

38 20 MATIČNA
VPISNA
KNJIGA

29 13

SRB.MESTO
UMRLI
ITALIJ,
KOMIK

SINJSKA
IGRA

(O
ZIDARSKA
ŽLICA

NAPRAVA 
P R I

STANIŠČU
UMOR

IRSKA
REVOLUC,
ARMADA

42 DRŽAVNI
PREVRAT UJEMANJE

VERZOV

22 PRITOK
IRTIŠA

15
ETIOP.
MESTO

OBER

43 STARA
LJUBLJ.

44

DEPARTMA 
V FRANC.

AMERIŠKA
TRAVNA
STEPA

SOZVOČJE
NAJMANJ
TREH
TONOV

KARTA
FRI
TAROKU

PRIPAD
NIK
BASKOV

37
GORA NAD 
VIPAVO

10

PRAZNIK
REPUB
LIKE

PREDPONA 
V SESTAV 
LJENKAH
baru

25

KRAJŠE 
LITERAR. 
DELO

EMO
CELJE

EMO
CELJE

EMO
CELJE

CVETNI
PRAH

MOŠTVO
TEAM

RANO
CELNIK

26
POJAV 
NA VODI

22. IN 4
ČRKA
ABECEDE

TUJE 
Ž. IME

J .  A M E R
I N D I J A N .
P L E M E

35

DIRIGENT 
HERBERT 
VON------

UKRAJIN. 
REKA
IVERNA
PLOŠČA

UPADANJE 
MORJA_
Tuščav
NIK

MIK 31
NIKELJ POLJED.

ORODJE

FILMSKA
ZVEZDA

DJURA-
NOV.IČ

28 24

SELIŠKAR

PEVEC
JONES

SITO V 
TISKAR
STVU

JOPICA

"Ž. IME
VNETJE
SLUZNICE'

36 33
MASA DAN V 

TEDNU
DARILO

RIMSKI 
DRŽAVNIK, 
PREMAGAL 
ATILO

30 34
DUŠA
( l a t . )

SRBSKO
MOŠKO
IME

TOVARNA ZNAMKA 
V PRALN. 
MARIBORU PRAŠKA

NORDIJ.
GOSPO
DARICA
MORJA

VELIK
GORSKI
GREBEN

32 KDOR 
RECITIRA

23

PRED
STOJNIK
FAKUL
TETE

18

NADAV
NAPLA-
CILO Argentina

SPANSKO
H O Š K O
IME


