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REZIJSKI
DELAVCI DELALI
V PROIZVODNJI

.V soboto 15. oktobra
1980: so se rezijski- de-
lavei tozda odpreskov
in avtokoles odlocili, da
‘bodo ta dan delali v
proizvodnji.

Tako smo jih lahko
nasli, ko so pomagali
transportni  ekipi pri

vagone, pa na liniji za
izdelavo platis¢, pri var-
jenju avtokoles na avto-
mate za-varjenje s COz,
pri bruSenju avtokoles
in drugih odpreskov, v
lakirnici, skratka vse-
povsod tam, kjer so de-
lovni pogoji in moZno-
sti dopuscale, da so se
lahko vkljucili v proiz
vodno delo-in tako dali
svoj prispevek k boljsi

tudi k izboljSanju med-
sebojnih  odnosov v
tozdu. TRl e

nalaganju avtokoles na-

realizaciji plana, kakor

RAZSIRIMO
SODELOVANJE

Veckrat smo Ze pisa-
li, da Zelimo raz8iriti
krog nasih dopisnikov,
da bi glasilo Emajlirec
postalo bolj pestro in
zanimivo, skratka, da bi
postalo resni¢no nase,
tako, da bi vsakdo v
njem nasel nekaj svoje-
ga.

Da bomo to lahko u-
resnicili pa je potrebno,
ve¢ sodelovanja med
‘nami. Zato pricakuje-
mo, da boste pri pisa-
nju na teh straneh so-
delovali v ¢im veljem
Stevilu, tako, da se ne
bodo pojavljali
avtorji- prispevkov ved-
no isti in da se boste
opogumili tudi tisti, ki
do sedaj $e niste nikoli
_gisaii nobenega prispev-
73 ;

Moznosti za pisanje
je ve¢ kot dovolj. Pri
_tem ni pomembno, kako
in s ¢im je napisano.
Preko glasila lahko za-
stavite  tudi- kaksno
vprasanje. Ustrezne
sluzbe oziroma odgovor-
1e delavce .bomo zapro-
sili za odgovor in ga ob-
javili. .Imate pa tudi
moznost, da izrazite
svoje mnenje {klitlko,
predloge, Zelje).

UREDNISTVO

kot .

29. november - dan republike

nadih narodov in narodnosti, ki je vstopil v novejo zgodovino skozi vrata zmage,
nad katero so zaplapriale zastave prihodnosti.

Na ta dan, leta 1943

je odjeknila v svet novica o sklepih II. zasedanja AVNOJ

v bosanskem mestu Jajcu. odjeknila je novica o rojstvu nove Jugoslavije.

Delegati ‘iz vseh krajev
Jugoslavije so na zasedanju
enoglasno sprejeli Deklara-
cijo, ki govori o uspehih na-
rodnoosvobodilnega boja v
Jugoslaviji, poudarjajoc¢, da
je njegov osnovni vir moci
narodnoosvobodilno gibanje
narodov Jugoslavije in nje-
gove Narodne osvobodilne
vojske, izrasle iz osvobodil-
nega gibanja vseh nasih na-
rodov,
izdajalsko vlogo in delo ju-
goslovanske emigrantske
vlade v Londonu, kralja Pe-
tra II in njihovih oborozenih
sil v deZeli na celu z Drazo
Mihailovicem, kol ministrom
vojske, ki je sistemati¢no
organizirala bratomorno voj-
no in klevetajo¢. odgovor-
nost za to valila na narod-
noosvobodilno gibanje.

Izrazili so prijateljska sta-
lis5ta do zaveznikov in pri-
pravljenost, da se z vecljim
angaziranjem vzitrajajo Vv
borbi za skupne interese.

Na osnovi tega so delegati
na Il . zasedanju AVNOJ
sprejeli sklepe, ki pomenijo
prelomnico v nasi zgodovini
izgradnje svobodne sociali-
sticne Jugoslavije.

1. AVNOJ - postane naj-
visji zakonodajni in izvrsni
organ nove Jugoslavije. Za
opravljanje svojih nalog
imenuje AVNOJ Nacional-
ni komite narodne osvobo-
ditve Jugoslavije (NKOJ) =z

Ponovno so ocenili’

dalo prve stiri odloke:

— odlok o podelitvi na-
slova marsal Jugoslavije to-
varisu TITU

— odlok o imenovanju
NKOJ z marsalom TITOM
kot predsedmikom

— odlok o prikljuc¢itvi hr-
vatskih otokov Jugoslaviji
ter. . :

— odlok o ustanovitvi dr-
zavne komisije za ugotav-
ljanje zlo¢inov okupatorjev
in njihovih pomagacev.

AVNOJ je nastopil kol
revolucionarna, ustavodajna
skupséina in razglasil te-
meljna nacela nove drzavne
organizacije.

Jugoslavija je postala no-
va zgodovinska tvorba. Do-
bila je nove temelje sociali-
sti¢ne druzbene wvsebine z
ljudsko oblastjo.

Nasa nova domovina je
vsklila iz krvavega boja za
svobodo v katerem je dalo
svoja zivljenja milijon se-
demsto tiso¢ Zrtev, ki nas
obvezuje, da ocuvamo brat-
stvo in enotnost nasih naro-
dov, naso svobodo, samou-
pravljanje in politiko neuvr-
S¢enosti, da nenehno krepi-
mo na$o obrambno mo¢ la-
ko, da smo pripravljeni vsak

trenutek wvrniti udarec tiste-
mu, ki bi se drznil ponovno
napasti nase ljudstvo, da bi
ga zasuznjil in. mu skusal
odvzeti tisto, kar je za clo-

veka najdragoceneje —
svobodo.
‘Kot neko¢, tako so tudi

danes in bodo tudi v bodo-
¢e za vse nas pomembne be-

sede, ki jih je v obdobju
razvoja nove Jugoslavije
povedal na§ tovaris TITO:

»Delajmo, kot da bi bil Se
sto let mir, pripravljajmo
se, kot da bi bila jutri voj-
na.«

V povojnem obdobju smo
dosegli pomembne gospo-
darske, kulturne in politic-
ne uspehe ter bili sposobni
premagati vse tezave, kale-
rih ni bilo malo.

Z novo ustavo in zakonoin
omogoceno, da doseZemo
o zdruzenem delu nam je
vse kar si zelimo. Zato mo-
ramo Se bolj krepko in sa-
mozavestno korakati v nas
nadaljnji razvoj in storiti
vse, da bo nasa produktiv-
nost dela taksna, kot si vsi
zelimo in da realiziramo vse
zastavljene naloge in cilje.
Od tega je odvisna tudi na-
5a bodoca blaginja-in wvar-

nost pred vsemi tistimi, Ki
bi radi naso domovino raz-
kosali, jo izbrisali iz zem-
ljevida ali kakorkoli druga-
¢e Skodovali
enoinosti

narodov.

Nasa domovina je domo-
vina svobodnih in ponosnih
ljudi, domovina samouprav-
ljalcev, neuvricena, svobod-
na in neodvisna. Da bo tak-
Sna tudi ostala in se razvi-
jala nam jamcita Zveza ko-
munistov in nas delavski
razred, ki sta vedno bila in
bosta tudi v bodo¢e v prvih
vrstah v boju za svobodo in
vrstah v boju za svobodo
in napredek wvseh narodowv
in narodnosti- nase sociali-
stiécne Jugoslavije.

Republiki smo vsako leto
podarjali plodove svojega
dela, vedno moénejsi in bolj
ljudski. Dajali smo ji boga-
stvo nase skupnosti — brat-
stvo in enotnost — iz kate-
rega raste nasa moé¢, Misli
in zelje nas vodijo po no-
vih poteh po poteh koder
se vije nasa kolona repub-
like bratstva in enotnosii,
ki se s Titovim imenom
spostljivo  izreka na vseh
meridijanih sveta.

jugoslovanskih

29. november 1943 rojstni
dan nase socialisti¢ne Jugo-
slavije je resni¢no nasel pot
v zgodovino skozi vrata
zmage, nad katero plapola
zastava naSe bodoénosti.

ZIV Tam
DELAVSKI SVEY : :
TOVARNE AVIOMOBILOV IN ”OTDRJEV MA EBQR

vsemi pravicami jn lastnost-

mi jugoslovanske vlade.

2. Jugoslovanski vladi v
Londonu se vzamejo vse
pravice jugoslovanske vlade
in kralju Petru se prepove
vrnitev. v domovino. O ob-
liki vladavine nove Jugosla-
vije bodo odlocali jugoslo-
vanski narodi sami po po-
polni osvoboditvi.

3. Nova Jugoslavija se
zgradi na demokratiéni pod-
lagi kot drzavna skupnost
enakopravnih narodov Srbi-
je, Hrvatske, Slovenije, Cr-
ne gore, Bosne in Hercego-
vine in Makedonije.

4. V NOV se uvede na-
slov_marSala Jugoslavije.

Na zasedanju so izvolili
predsedstvo AVNQJ s pred-
sednikom dr. Ivanom Ribar-
jem na ¢elu, ki je nato iz-

PODELJUJE

DO EMO ceLie

ZA DOLGOLETNO USPESNO
POSLOVNO SODELOVANJE

mamizon, 5.9,1980 -

08, U8B0

Priznanje
TAM
nasi DO

Delavski svet DO TAM
MARIBOR s katero ima na-
ga DO Ze vrsio let tesne po-
slovne stike, nam je ob
praznovanju 30-letnice sa-
moupravljanja v njihovem
kolektivu podelil pismeno
priznanje za dolgoletno us-
pesno poslovno sodelova-
nje. ;

Obenem nam podiljajo is-.

krene pozdrave z Zeljo, po
nadaljnjem uspeSnem po-
slovanju med naSima delov-

. nima organizacijama.

bratstvu in-
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INVENTIVNA
DEJAVNOST —
INOVACIJSKI
ODBOR

Vpeljan je pravilnik o
1 vgotavljanju deleza de-
lovne  dolZnosti, katere-
1 trdil- inovacij-
ggl go -DO.: Pravil-
nik - je preizkuSen na
dveh prakti¢nih prime-
rih: IzboljSave na nev-
tralizacijski napravi ter
konteinersko skladisce
vnetljivih snovi.

Na vprasalnik je dol-
Zzan odgovoriti nepo-
sredni nadrejeni vodja
Eredlagatelja ali pa lah-

o tako oceno da komi-
sija, na podlagi gradiva,

ki ga zbere OIL. :
Program raziskav za
obdobje 1981—1985 je

glede na dejanske kad-
rovske in materialne
mozZnosti preobsezen.
Zato. je potrebno zno-
traj posameznih razvoj-
nih programov oprede-
liti, kaj lahko izpustimo.
Do konca ‘leta dolociti
prioritete posan‘lezmh
nalog ter nac¢in in rok
izvedbe.

Pri nalogah z eko-
nomsko organizacijske-
ga podrocja- je potreb-
no dodati nalogo: Or-
ganizacijske dileme DO
' s staliS¢a prilagoditve
funkcioniranja - poslev-
nih funkcij pri oprede-
Ljievanju posameznih
programskih sklopov.

Izvedena je patentna
zascita za kontejnersko
skladi$¢e vnetljivih sno-
vi.

_ D EMO kot celota

Ob pregledu devetinesecnih podatkov o poslovanju za DO ugotavljamo, da se do-

_ seZeni rezultati gibljejo na ravni polletnih rezultatov, s tem, da se je finanZni rezultat

poslabSal vsled vi§jih stroSkov poslovanja (elektrika, plin, material), pa tudi vsled

— proizvodnja dosezena
97 % po vrednosti -ter po
koli¢ini-~ 100 %, s tem, da
so tozdi skupnega pomena

- prekoratili” plan proizvod-

nje, kar zmanjsSuje dosega-
nje plana proizvodnih tozd.

_Prekoraéitev v glavnem iz-

haja iz visjih cen.
— prodaja je doseZena

100 % na plan; je pa dose-
.ganje eksterne prodaje ne-

kolike manjse;
— zaloge gotovih izdel-
kov - so se nasproti 1. 1.

| 1980 povisale, povecanje pa

je najbolj izrazito pri tozd
Radiatorji, ki prakti¢no do
sedaj ni imel zalog, visoke

so pa tudi pri tozd Emo- .

kontejner.

[ZVOZ. — UVOZ

Izvoz smo v $ dosegli

- nedoseganja plam:w pioizvodnje in prodaje. Po elementih
1 rezultate.

Povpre¢ni osebni doho-
dek znasa 7.345 din, naspro-
ti enakemu obdobju lani
pa pomeni to povecanje za

25%

STROSKI POSLOVANIJA

so doseZeni 100 % na plan,
na dosezeno proizvodnjo
pa povecani. Iz tabel je
razvidno, da imamo za 27
milijonov din vi§je dejan-
ske cene oziroma pozitiven
odstop, v enakem obdobju
lani pa smo imeli za 18
milijonov - negativen od-
stop. V tretjem kvartalu se

.odrazajo podrazitve, ki iz-

hajajo $e iz junija in niso

le 87 %, izpad je velik pri (8

tozdu Emokonte]nel ki ni

v pogodbenem roku izdelal
* kontejnerjev,

k i zaradi tega
jih nismo mogli izvoziti.
Ocenjuje se, da bo ta iz

voz (kontejnerjev) v zad-
njem kvartalu. V deviznih |

dinarjih je plan presezen
zaradi spremembe tecaja
dinarja (devalvacija).

Uvoz. je bil izvrSen na
plan 88 %, zaradi zakasnit-
ve pri uvozu in zmanjs$a-
nju deviznih pravic, kar se
je pa seveda tudi odrazalo
v poslovanju.

ZAPOSLENIT

Stevilo  zaposlenih  se
zmanjsuje od 1. 1. 1980 in
predstavlja  to ?manjsanjc
za 92, prisolna -je pa se
vedno visoka fluktuacija.

plana smo dosegli naslednje

bile upostevane. v prvem
polletju, ker so prihajali
racuni v juliju in avgustu.
Podobno velja za stro-
ske energetike, ki so v dru-
gem polletju porasli, moc-
neje se bodo pa odrazili v
zadnjem kvartalu. Moé¢no
pa odstopajo od plana tu-
di druge proizvodne storit-
ve — to so predvsem stro-
ski tujih uslug. Stroski ka-
terih poraba je z zakonom
omejena niso presezeni.

CELOTNI PRIHODEK,
DOHODEK
Celotni prihodek smo

dosegli na plan 100 %, ven-

zirati,

dar je v tej realizaciji upo-
Stevana tudi prodaja mate-
riala, ki ni bila planirana,
porabljena sredstva pa so
presezena za 1%, zaradi
tega je dohodek dosezen
le 98 %. Glede na plan smo
razporedili za osebne do-
hodke 5% ve¢ in smo
ustvarili le 58 % planirane-
ga ostanka za sklade, s
tem, da nismo v celoti po-
krili druzbene prehrane
pri tozd, ki so poslovale
z mejnim rezultatom.

Glede na to, da bodo
stro$ki poslovanja v zad-
njem kvartalu Se visji je
potrebrio postavljeni plan
v zadnjem kvartalu reali-
da zaklju¢imo po-
slovno leto vsaj z progno-
ziranim ostankom za skla-
de.

i . i

Pogled v nai radiatorski oddelek

Osnutek delo vno proizvodnih tekmovanj
v SR Sloveniji |

Naloge ZS in ZSJ so tu-
.di v prihodnjem obdobju

usmerjene v nadaljevanje

skupaj z wvsemi drugimi
druzbenimi dejavniki v na-
§i samoupravni socialistic-
ni. druzbi organiziranja
proizvodno-delovnih ~  tek-
movanj. Skrb za boljse
druZbeno in = strokovno
znanje dobiva v tem casu

takSen obseg in pomen, da.

moramo naloge na tem

podrocju 8e bolj uvrstiti

med prednostne naloge na-
se druzbe, saj so bistvene-
ga pomena za stabilizacijo
-naSega gospodarstva in za
razvoj samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov
na podlagi ustave in zako-
na o zdruZenem delu.
Proizvodna delovna tek-
movanja delavcev v proiz-
vodnji in predelavi kovin

Slovenije se organizirajo z
namenom, da:

— prispevajo k uvel]a\-—
ljanju proizvodne ustvar-
jalnosti in drugih oblik in-
ventivne dejavnosti delav-
cev;

vzpodbujajo poveca-

‘nje-produktivnesti in eko-

nomicnosti dela in izbolj-
sSanje kvalitete dela;

— ustvarjajo pogoje za
raziskovanje in izboljsanje
proizvodnih procesov;

— razvijajo medsebojno
sodelovanje organizacij
zdruZenega dela ter ustrez-
no sodelovanje z znanstve-
nimi organizacijami zdru-
Zenega dela zaradi uresni-
¢evanja skupnih interesov
n c:l]ev

— uvajajo ustrezne siste-
me tekmovanje v proizvod-
ne procesc;

— spodbujajo ustvarjal-

‘no delo uc¢encev, ki se izo-

brazujejo za kovinarske
delavce, v pridobivanju
teoreticnega in prakti¢ne-
ga znanja.

Glede na sedanje izkus-
nje in ugotovitve ob orga-
nizaciji in izvedbi proiz-
vodno delovnih tekmovarij,
je potrebno v nadal_]n]un
cbdobju priceti s pripra-
vami  za  izdelavo samo-
upravnega sporazuma o
medsebojnih pravicah in
obveznostih Ppri organiza-
ciji, -izvedbi, financiranju
ter nadaljnjem razvoju de-
lovno proizvodnih tekmo-
vanj v Sloveniji.

Razli¢ni druzbeni dejav-
niki, ki bi v skladu s svo-
jimi _interesi in obveznost-
mi, ki izhajajo iz njihove
druzbene vloge, prevzema-

li kot podpisniki samo-
upravnega sporazuma svoj
del nalog pri pripravi in
izvedbi- proizvodno-delov-
nih tekmovanj, bi sprejeli
obveznosti, da bodo na
osnovi sporazuma zdruZe-
vali finan¢na sredstva za
organizacijo in mnadaljnji
razvoj proizvodno-delovnih
tekmovanj.

Na osnovi' tega naj bi.

posamezni -dejavniki delo-

vali predvsem, da bi:
Republiski odbor Sindi-

kata delavcev proizvodnje

in_predelave kovin Slove-
nije in Zveza sindikatov
Slovenije:

— spodbujala organizira-
nje proizvodnih tekmovanj
v vseh organizacijah zdru-
Zenega dela;
se_zavzemala preko
obcinskih odborov, da bi v

tekmovanjih sodelovalo
cimvec delavcev;

nudila strokovno in
drugo pomoc¢ v priprave in

019.;1nlzau ji posvetovanj,
seminarjev in drugih sre-
¢anj;

— spremljala in analizi-
rala izku$nje proizvodnih
tekmovanj in sodelovala
pri njihovem razvijanju;

— spremljala koordinira-
no delovanje vseh dejavni-
kov, ki so podpisniki spo-
razuma.

Splosna zdruZenja kovin-
sko predelovalne industri-
je; ¢rne in barvaste meta-
lurgije in elekiro industri-
je ter Gospodarska zborni-
ca Slovenije:

— koordinirali v pripra-
vah in organiziranju semi-
narjev, posvetovanj in dru-
gih zborov, na katerih bo-



POVZETEK NAJPOMEMBNEIJSIH UGOTOVITEV IN ZAKLJUCKOV KOORDINACIJSKIH
ODBOROV ZA UCINKOVITEJSE GOSPODARJENJE

Kako smo gospodanll?

Koordmacijskl odbori za utinkovitejSe gospodarjenje so imeli Konec meseca ok-
tobra in prve dni meseca novembra sestanke, na katerih so obravnavali realizacijo
stabilizacijskih programov predvsem iz vidika rezultatov poslovanja po periodiénem

‘ob_raf:unu za devet mesecev letoSnjega leta. V povzetku podajamo najpomembnejse
ugotovitve in zakljutke koordinacijskih odborov za utinkovitejSe gospodarjenje iz

zapisnikov leh odborov:

TOZD FRITE

Cilji letnega plana so do-
sezeni in sicer je plan pro-
izvodnje presezen po koli-
¢ini za 1", po vrednosti za
104, plan prodaje za 10%,
.slroski so porasli napram
planiranim za 9", dohodek
pa je vetji za 30"}, in osta-
nek za sklade za 819,

Glede na zaosirene pogo-
je gospodarjenja, predvsem
zaradi tezav pri oskrbi s su-
- rovinami in obc¢utnega po-
velanja cen surovinam in
enzrgiji, ocenjuje -odbor, da
je bilo poslovanje zadovo-
ljivo.

TOZD POSODA

Zaradi povecanih cen re-
produkcijskega materiala in
en2rgije jeé dosezeni doho-
dek in c¢isti dohodek precej
izpod planiranega, kljub pre-
sezenemu - planu
prihodka. Zato je sprejet
sklep, da se mora na zacrla-
nih stabilizacijskih nalogah
za kontrolo porabe materia-
la in energije naprej kvali-
tetno delati. Ker Se nekate-
rih stroskov dovolj kvali-
telno ne obvladujejo je od-
bor imenoval komisije ozi-
roma posameznike za pre-
gled naslednjih  stroskov:
TOZD wvzdrzevanja, TOZD

celotnega:

orodjarne, TOZD ERC ter za

- pregled porocila o svobod-

ni menjavi dela DSSS.

Odbor je obravnaval re-
balans plana za zadnje ce-
trtletje in ugotovil, da la-
hko TOZD Posoda ob izvr-
sitvi rebalansiranega plana,
ki vkljuéuje tudi nove pro-
izvode in povecanje prodaj-
nih cen za 19%, =zakljuci
poslovno leto pozitivno in
pokrije obveznosti prehrane
delavcev za preteklo in te-
koce leto in oblikuje poslov-
ni sklad za odplacilo sana-
cijskih kreditov, Da bi zago-
tovili izvrsitev rebalansira-
nega plana se zahteva nor-
malna oskrba z repromateri-
ali, izpad proizvodne delov-
ne sile pa bodo ob delovnih
sobotah nadomescali z re-
zijskimi delavci TOZD Po-
soda.

TOZD RADIATORIJI

Koordinacijski odbor ugo-
tavlja, da je kolicinska po-
raba materiala na enoto
proizvoda vecja kot v letu
1979 zaradi slabse kwvalitete
plocevine in nabave oziroma
porabe debelejse plocevine.

Montirano je ze 10 eko-
nomizerjev od predvidenih
15. Ocenjeno je, da je zalo
poraba acetilena in kisika
ob¢éutno manjsa.

Projekt za preureditev ha-
le na dnevno svetlobo z u-
vedbo oken bo izdelan do
konca novembra.

Zaloge materiala so ves
¢as minimalne.

Glede na tezave pri pro-
daji radiatorjev zaradi kon-
kurence na trzis¢u je koor-
dinacijski =~ odbor  sprejel
sklep, da se mora poslovni-
ca prodaje ojacati in pove-

cati aktivnosti na trzi§cu pri:

montazerjih, projektantih in
drugih potencialnih kupcih.

TOZD ODPRESKI
IN AVTOKOLESA

Odbor za uginkovitejie
gospodarjenje je obravnaval
poslovanje s poudarkom na
vzrokih za nastalo izgubo v
devetmeseénem poslovanju
in sprejel ukrepe za vskla-
ditev prodajnih cen, dolgo-
rocno resitev - odnosov na
podroc¢ju prodajnih cen, za-
gotovitev pravocasnih infor-
macij o gibanju cen mate-
rialu, za  znizanje stroskov
racionalno porabo ostankov
reprodukcijskega  materiala
ter za spremljanje in zago-
tavljanje placil

TOZD ORODJARNA

Odbor ugotavlja, da dolo-
¢ene naloge  stabilizacijske-
ga programa. niso bile iz-

polnjene. Predvsem bo tre-
ba usmeriti prizadevanja
vseh za boljso organizacijo
dela z izboljSanjem pripra-
ve dela, doseéi hitrejsi pre-
tok  materiala in izboljsati
odnos do dela.

Zaradj neprevzetih orodij
je visoka neplatana realiza-

cija, zato so sprejeli ustrez-

ne ukrepe. Odbor je ponov-
no opozoril vse vodstvene
in ostale delavce TOZD na

naloge pri izvajanju stabi-
lizacijskih ukrepov.
TOZD TOBI

Odbor ugotavlja, da je

proizvodni plan dosezen po
vrednosti 97Y,, po koli¢ini
pa nizje in da so stroski
surovin in materiala bili v
planiranih okwirjih. Odbor
meni, da so pri porabi ma-
teriala mozni- prihranki,

darjenja, zato je sprejel na-
slednje sklepe: .

— urediti oziroma ponov-
no pregledati normative po-
rabe materiala, )

— dvigovanje materiala
nad normativom mora biti
usirezno utemeljeno,

— izvajati  ukrepe - za
zmanjsanje neplacene reali-
zacije v normalne meje,

— dosledno izvajati pro-
gram varcevanja pri materi-

alih, energetiki in izkorisca- -

nju delovnega ¢asa,

— ponovno pregledati in -

ukrepati za zmanjSanje za-
log neuporabnih materialov,

— 5e povecati nadzor nad
kvaliteto izdelave v vseh fa-

- svrho zagotovitve

ki .
. bi izboljSali-rezultate gospo-

zah proizvodnega procesa,

— dosledno izvajati dolo-
¢ila sporazumov o sodelova-
nju s Slavonsko Pozego v
‘materia-
lov, - ;

— ugotoviti vzroke za iz-
pad proizvodnje TOBI 4 in
ukrepati v smislu dolocil ©
odgovornosti,

TOZD VZDRZEVANJE
Odbor ugotavlja, da se re-
alizacija gospodarskega pla-
na odvija po programu.. Do-
sezeni so. doloceni prihran-
ki pri nekaterih vrstah stros-
kov, zmanjSano je §tevilo
nadur za 12%,, zmanjsan je
bolniski stalez do 30 dni za
7%, in ostali plac¢ani izo-
stanki za 15. Odbor je za-
dolzil vodstvo TOZD, da na-

daljuje z aktivnostmi za
manjso  porabo eleklricne
energije. Obravnavane so

bile tudi ostale naloge sla-
bilizacijskega programa in
sprejeti zakljucki in dodatne
naloge za realizacijo teh
programov,

TOZD ERC

Odbor je pripravil predlog
ukrepov za dosego planskih
ciljev 1980. Ukrepe je v ce-
loti sprejel v celoti zbor de-
lovnih ljudi TOZD ERC. Od-
bor bo nadzoroval izvaja
nje programa. Ta program
pa zahteva pri rednih obde-
lavah dosledno spoStovanje
dogovorjenih rokov in pri
novih obdelavah opredeljuje
konkretne naloge in zadol-
Zuje posamezne delavce za
izvedbo teh nalog.

.do obravnavana aktualna
vprasanja proizvodnje in
gospodarjenja;

— zavzemali, da se ta de-
javnost opredeli v planih
razvoja posameznih orga-
nizacij zdruzenega dela;

— skrbeli za sodelovanje
strokovnjakov iz OZD pri
pripravi in izvedbi tekmo-
vaij.

Posebne izobraZevalne
skupnosti za kovinsko-pre-
delovalno industrijo, elek-
“tro stroko, ¢rno in barva-
sto metalurgijo ter livarn

Slf.fye::vz‘fe in. Republiska
izohraZevalna skupnost
Slovenije:

— skrbele za izobraze-
vanje delavcev in ucencev
ter v zvezi s tem zagotav-
ljale ustrezno literaturo:

-— zagotavljale sodelova-
njc 1zobrazevalmh ustanov
in znanstvenih mmlucz}

Zveza organizacij za teh-
nicno kulturo Slovenije:

— zagotovila sodelovanje
_svojih ¢lanov in organiza-
cij v _pripravah in organi-
ziranju proizvodnih  tek-
movanj ter bo s tem zago-
tovila tudi pripravo stro-
kovnih gradiv za tekmova-
nja;

zacij Slovenije:

— v C¢asu tekmovanj or-
ganizira razstavo dosezkov
na podroc¢ju tehni¢ne kul-
ture in dosezkov na pod-
rocju inovacij;

— usmerjala in povezo-
vala organizacijo, progra-
me ter razvoj proizvodnih
tekmovanj s programi de-
lovanja organizacij tehnié-
ne kulture in s celotnim
razvojem tehni¢ne kulture.

Republiska  konferenca
ZSMS:

— vzpodbujala tekmova-
nja, $e zlasti- med mladimi
in sodelovala pri pripravi
in  izvedbi tekmovanj na

.vseh nivojih.

Zveza kulturnih organi-
— skrbela za vzpodbuja-
nje kulturne ustvarjalno-
sti delavcev ter organizi-
rala kulturne programe in
prikaze kulturnega udej-
stvovanja delavcev.
Proizvodna tekmovanja
delavcev se organizirajo v
organizacijah zdruZenega
dela, obcinska, regionalna,

‘republiska in zvezna tek-

movanja. Osnovo celotne-
ga sistema tekmovanj tvo-

rijo ‘tekmovanja delavcev
v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, ki se or-
ganizirajo v okviru ali iz-
ven delovnega procesa kot
oblika kontinuirane stimu-
lacije produktivnosti, eko-

nomicnosti in kvalitete de-

la ter se spremljajo Cez ce-
lo leto. ;i

Proizvodna tekmovanja
se._praviloma organizirajo
v taksnih tehni¢nih in teh-
noloskih pogojih, ki sode-
laveem v tekmovanju za-
gotavljajo popolno izvrse-
vanje ustvarjalnih sposob-
nosti, znanja in vescin.

Proizvodna tekmovanja
ucencev, ki se izobrazuje-
jo za poklic kovinarja, mo-
1ajo po svoji vsebini izra-
7ati povezanost izobraze-
valnega in delovnega pro-
cesa in spodbujati ustvar-
jalnost mladih proizvajal-
cev. Programi praizvodnih
tekmovanj ucencev obse-

gajo teoreticno in praktic- -

no znanje, = pridobljeno
v vzgojnoizobraZevalnem
procesu in v svobodnih ak-
tivnostih. :

Dejavniki, ki sodelujejo
pri pripravi in izvedhi nro-

izvodnih tekmovanj, naj bi

sporazumno dolocali taks-
ne programe tekmovanj in
kriterije za vrednotenje
dosezenih rezultatov, ki bo-
do obsegali celovitost zna-
nja in vesc¢in delavcev, po-
trebnih za ¢im uspeSnejse
opravljanje delovnih in sa-
moupravnih - funkcij.

Programi tekmovanj ob-
vezno vsebujejo. preverja-
nje znanja in usposoblje-
nosti v ustrezni stroki, po-
znavanje varnostnih ukre-
pov, varstva pri delu, ka-
ker tudi celotne druZbene
samozasCite ter poznava-
nje samoupravne prakse
m  druzbenoekonomskih
odnosov. Prakti¢no znanje
se preverja in vrednoti po
dosezenem rezultatu v kva-
liteti, - produktivnosti in
ekonomicnosti dela v okvi-
ru  doloc¢enega delovnega
obdobja ali na posamez-
nem tekmovanju.

Proizvodna
se organizirajo vsako leto
v orgamzacuah zdruZene-
ga dela, v obc¢inah ali regi-
jah in v repubhki Aktiv-
nosti pa naJ pl‘lc‘nelo 7 Za-

Gt Trcimn o fher o e L

nih

tekmovanja-

RLpubhsko tekmovanje
se organizira kot zakljuc-
no tekmovanje najboljsih
delavcev iz ob¢inskih in re-
gionalnih tekmovanj kot
enoten republiski prikaz
delovnih dosezkov  delav-
cev s podrodja proizvodnje
in predelave kovin in ucen-
cev Sol za kovinarske de-
lavce,

Sodelujoc¢i dejavniki in
najbolje uvriceni tekmo-
valci na republiSkem tek-
movanju sodelujejo z u-
streznimi dejavniki v dru-
gih republikah in pokraji-
nah pri organiziranju zvez-
-tekmovanj kot po-
membne manifestacije pro-
izvodnih . uspehov, samo-
upravne prakse ter brat-
stva in enotnosti kovinar-
jev Jugoslavije.

Sodelu_}om dejavniki pri
ripravi in izvedbi proiz-
odnih tekmovanj zagotav-
l]aj() delovne, materialne,
tehmcno—tehnoloske orga-
nizacijske ter druge pogo-
Jje za uspedno izvedbo tek-
movanj, kar opredelijo v
svojih programih dela.




- Poslovni dnevi Emo

Poslovni dnevi, katere smo letos organizirali 7e Ceirti¢, so za nami. Leto$nja prireditev je bila v hali Golovec Celje od 22. do 2Y. oktobra
1980. Osnovni namen prireditve je bil sklepanje pogodb in aranima jev za leto 1981. Sodelovale so poslovnice prodaje vseh TOZD nase
DO in nabavna sluzba. Na poslovne dneve 1880 smo povabili okoli 120 poslovnih partnerjev iz vseh predelov Jugoslavije.

V okviru poslovnih dni je bila tudi razstava nasih izdelkov, poudarek pa je bil na novostih iz proizvodnih programov vseh TOZD. Razstava
je bila popestrena tudi s slikami in grafikami tako, da je bila obisko valcem nasa DO ¢imbolj nazorno predstavljena. :
Razstavo so si lahko v soboto 25. in v nedeljo 26. oktobra ogledali tudi prebivalci Celja in drugih okoligkih krajev. Z najvedjim zanima-
njem so si ogledovali trajnoZarne pe¢i iz proizvodnega programa TOZD TOBI iz Bistrice pri Limbusu. :

V petek, 24. oktobra smo na ogled razstave povabili tudi $irsi regijski politiéno gospodarski aktiv, kateremu je glavni direktor DO EMO

tovari§ Franci Gazvoda na samem razstavnem prostoru preko raz stavljenih eksponatov in druge ustrezne grafi¢ne dokumentacije pri-
kazal poslovanje nase DO, uspehe in prizadevanja v zvezi s tem ter razstavljeno razvojno usmeritev. :

T ——

.

Lep pogled na §1ro_k.o paleto na$ih izdelkov Na3Sa posoda postaja s svojo obliko, toplino in lepoto vodilna pri nas

Sklepale so se pogedbe za prihodnje leto : Andrej Pecovnik daje poslovnim strankam informacije




1980 v sliki in besedi

Zadnji dan poslovnih dni 29, oktobra 1980 smo povabili na predavanja o toplotni tehniki in ogled razstave projektante s podrocja toplotne
tehnike iz Slovenije. Predavanja so vodili predstavniki TOZD tovarne Kkotlov. : i

Delo TOZD in razvojne perspektive je predstavil direktor TOZD tovari§ Henrik DvorSak. O razpravah za kurjenje z lesnimi odpadki
je predaval tovari§ Tomaz Milaé¢, avtomatizirani kotel na premog EMO AVP je predstavil tovari§ Vinko Urbagek, predstavnik OMNI-
CALA tovari§ Schweda je govoril o industrijskih zar¢ilnih kotlih za razlicna goriva. - S . :
Naprave za pripravo kotlovske vode je predstavil in OEisal tovaris Darko Dolzan, delovanje atmosferskega plinskega kotla, ki ga proiz-
vaja TOZD tovarna radiatorjev pa je predstavil tovaris Zoran BoZic. Vsa predavanja so bila popestrena s prikazom diapozitivov tako, da

so prisotni dobili tudi jasnej$o sliko o delovanju kotlov, na nekate rih diapozitivih pa so lahko videli tudi kje so taksni izdelki Ze

montirani.
Po koncanih predavanjih so projektanti aktivho sodelovali v razpravah z raznimi vpra$anji, na katera so_jim predstavniki TOZD dali

zadovoljujote odgovore. Predavanja, katerih-se je udelezilo preko 70 projektantov, so po nasi oceni zelo uspela.

S.Z.

Razslavo so si ogledali tudi gostje iz SirSe regije, katere je sprejel Okusno, vabljivo in predvsem koristno
direktor Franci Gazvoda

Program nase TOZD Tobi -

Na svidenje na prihodnjih poslovnih dneh 1981

O nadih kotlih je bilo posebno predavanje



T

| - 80-81. Izhodi$¢ne osne-

| ¢lizacija od tega, koliko
1 ¢ bo posamezna sredi-
ia’ skrbno lotila naloge
cziroma kako bomo iz- |
vedli naloge kordlmra-.

SLO in
DS

Aktivnosti na
ju SLO in DS v EMO v
letu 1980-81

‘Trenutno bi na pod-
ro¢ju SLO in DS lahko
dolo¢ili  tri temeljna
podrocja dela, ki so:
izdelava obramb-

odro¢-

| nih dokumentov,

srednjero¢no pla-
uiranje in akcija NNNP
— 80-81. ;

V vseh TOZD razen
redkih izjem so pristo-
pili k izdelavi obramb-
iih dokumentov, ki so

| ronekod Ze v zakljudni

fazi. Pristop k izdelavi
¢brambnih dokumentov
je bil tokrat s pomocjo
celaveev  obcinskih  u-
pravnih . organov za
1judske obrambo, kar
te, je izkazalo za zelo
pozitivno. Ugotavljamo,
ca je odslej veliko vec-
je razumevanje pomena
obrambnih  priprav v
vseh delovnih sredinah.
Ob ponovnem pregledu
~obrambnih priprav in

mo ugotavljali kvalite-
1> opravljenega dela, ki
ra bo po .predvideva-
1'jih in nasih ocenah na
vi§ji ravni,

V zvezi s bredIiJLI'CIC-
1im planiranjem Ze te-
¢zjo - akcije na nivoju
+OZD, kakor tudi na ni-

| voju DO. V preteklem

cbdobju bomo zagotav-
ljali osebno in skupno
cpremo za CZ in NZ ter

} ¢ruge potrebe. V sred-

1 jero¢nem planskem
¢ bdobju bome veliko

| < krbi namenili usposab-

‘iianju pripravnikov CZ
in NZ in drugim. nalo-
cam, ki jih ni malo.
savedati .se ~moramo

lor je ve¢ znoja v mi-
1u, toliko manj krvi je
v morebitni VO_]I'll
Slednjemu . je name-
T jena tudi akcija NNNP

ve za izdelavo predpo-
ctavke in nadrta tokrat-
Le akcije so.vse TOZD
irejele in je odvisna re-

1o v celotni DO.
Moramo . se zavedatn,
¢a morebitno elemen-
tirno - nezgodo, vecjo
«eclovno nezgodo ali tu-
¢ 1 posledice morebitn
1ojne ne moremo loé
ro obravnavati, ampa

aoémi-na osnovi kvah-

ter akcijami.

VSAKO DRUZINO!
«+ Emil OSTIR

s tem dokumentov bo-

vedno dnjstva, da koli-

jremagati- s skupnlml :

tztno in usklajeno pri-

| pripravljenih =~ naértov | |

- »NASA OBRAMBA« V|

lastna udelézba za pridobitev

druzbeno najemnega stanovanja

Iz predloga stalis¢, skle-

_pov in priporocil Skupsci-
' ne SR Slovenije za nadalj-

nji razvoj samoupravnih
druzbenoekonomskih  od-
nosov v stanovanjskem go-
spodarstvu v SRS, izhaja,
da je potrebno uvesti last-
no udelezbo za pridobitev
druzbeno najemnega sta-

' novanja.

Samoupravni sporazum
o lastni udelezbi za prido-
bitev druzbeno najemnega
stanovanja, je bil v obrav-
navi in sprejet v vseh
TOZD DO EMO, v sep-
tembru in stopil v veljavo
15. 10. 1980, ko je bil potr-

jen na skupsScini samo-
upravne stanovanjske
skupnosti = ob¢ine Celje.

Lastna udelezba se ureja

‘po sprejetem  samouprav-

nem sporazumu in bodo
delovni ljudje zagotavljali

lastno udelezbo na osnovi

namenskega varcevanja za

Tradicionalni

alvlo moto krozka LT EMO Celje

Prizadevni c¢lani

stanovanje oziroma naka-
zilom dinarskih sredstev
pred delitvijo kljucev sta-
novanja,

Namensko varcevanje je
potrebno spodbuditi pri
vseh ¢lanih nasega kolek-
tiva, ker se na ta nacin
lazje zagotovijo potrebna
sredstva posameznikov.
Osnovno izhodisce za last-
no udelezbo- je dejstvo, da
mora vsak posameznik ali
druzina prispevati k rese-
vanjun svojega stanovanj-
skega vprasanja. Lastna
udelezba predstavlja tudi
poseben vir financiranja v
novem  sistemu  lastnih
sredstev, ki jih zagotovijo
¢lani kolektiva.

V boedoce naj bi ¢lan ko-
lektiva Zze ob vlozitvi pros-
nje za stanovanje predlozil
var¢evalno pogodbo, ki jo
je sklenil z banko ali dal
pismeno izjavo, da bo za-
gotovil znesek, ki ga bo v

.(Stropnik, Vajdi¢, Selit in drugi) so v soboto 25. 10. 1980
organizirali in izvedli Ze tradicionalni lov na lisico.

Ob ugodnem vremenu se
je ob 8. uri pred upravnim

-poslopjem DO zbralo 73 do

78 prej prijavljenih ¢lanov.
V. dvorani DS so jim nato

| - ¢lani organizacijskega odbo-

ra za izvedbo prireditve po-
jasnili pravila lova in jim
dali ustrezne napotke.
Start udelezencev lova je
bil izpred zadruznega doma
‘na Ljubecéni. Od tod so se
lovei razkropili po celotnem

~ Alojz Kotnik iz kon_tl"ole
TOZD radiatorji je prvi
odkril lisico

kompleksu med Ljubecno in
Vojnikom, vsak z zeljo, da
bi éimprej nasel skrito lisi-
co. Lisico pa je v zgodnjih
jutranjih urah v majhnem
gozdicu zelo spretno skril
Marjan Selic. Vendar pa je
bila lisica kljub temu odkri-
ta. Nekaj verjetno tudi po
nakljucju, saj je sre¢ni lo-
vec, pri iskanju otroka, ki se
je prevec oddaljil od njego-
vega avta opazil med gr-
movjem odsev sonca na bri-

- salcu prikritega ficka.

Tako je Alojz Kotnik iz
kontrole kvalitete TOZD Ra-
diatorjev postal srecen lo-

vec, ki je odkril lisico in ;"
prejel od avto moto krozka :
LT EMO kot nagrado za us-
-pesen ulov. 700 din. :

Po kon¢anem lovu so - se .

vsi- udelezenci lova na lisi-
co zbrali pri gostis¢u Mar-

janca na Zadobrovi, kjer jim #

je organizator priredil . se
zakusko -s cevapci¢i in do-
bro  kapljico. Seveda ni

manjkalo tudi pesmi in ved- -

rega razpoloZenja.,
Vsi prisotni so ‘izrazili Ze-

ljo, da bi bilo taksnih in po- &
dobnih srecanj oziroma pri- £

reditev §e vec.

- Predstavniki avto moto
krozka pa so jim obljubili,

‘~da bodo tudi v prihodnjem

letu = organizirali = podobne
prireditve. Kot prvo bo ver-
jetno tekmovanje v pozna-

vanju = cestno  prometnih
predpisov  in  spretnostni
"~ voznji,

V. K.

skladu s kriteriji za lastno
udelezbo po samouprav-
nem sporazumu dolzan
prispevati za pridobitev
druzbeno najemnega sta-
novanja.

Visina lastne udelezbe se
dolo¢a glede na povprecni
mesecni dohodek na ¢lana
gospodinjs:va v primcrja-
vi s povpreénim mesecnim
dohodkom na zaposlenega
v SRS v letu pred prido-
bitvijo druzbeno najemne-
ga stanovanja. Pri tem sc
Steje za cClana gospodinj-
siva zakonec, otroci in
starsi, ¢e zivijo v skup-
nem gospodinjstvu, z imet-
nikom stanovanjske pravi-
ce in osebe, ki jih je imet-
nik stanovanjske pravice
po zakonskih predpisih
dolzan  wvzdrievati. Vsak
Clan kolektiva bo moral
placati lasino udelezbo
pred vselitvijo oziroma ob
vselitvi v standardno ali

vedvredno {prenovljeno)
ali vecje stanovanje.

S samoupravnim spora-
zumom o lastni udelezbi
za pridobitev druzbeno na-
jemnega stanovanja je do-
lo¢eno, da je lastna ude-
lezba od 1 do 20 % vredno-
sti dodeljenega stanovanja.
Glede na to, da so potre-
be po stanovanjih v DO
EMO velike, je potrebno,
da se sistem vplacila last-
ne udelezbe dosledno izva-
ja. Vsi ¢lani kolektiva, ki
so prosilci za pridobitev
druzbeno najemnega sta-
novanja, naj se zglasijo v
oddelku druzbenega stan-
darda pri referentu za sta-
novanjska vprasanja, zara-
di dodatnih navodil in- do-
govora o namenskem var-
¢evanju pri banki.

Referent za stanov.
zadeve
Franjo Peternel

lov na lisico

Zakuska po konfanem lovu na lisico pri gostistu
Marjanca v Zadobrovi

UdeleZenci so se pred pricetkom lova na lisico zbrali v
dvorani DS in dobili ustrezna mnavodila

Dopisujte v

nase glasilo

SH4400000



Erhartica.

je skrivnost,
praviti lastno razstavo.

Visok jubilej
fotoamaterja

Pred nekaj dnevi je drudtvo ljudske tehnike
EMO povabilo na obisk dolgoletnega ¢lana drusi-
va, aktivnega funkcionarja fotoamaterja ing. Iva

Snidenje je bilo- zelo prisréno, kajti od Iva
Erharti¢a smo zvedeli mars‘zka; zanimivega. Ama-
tersko se bavi s fotografijo fe 65 let. Zeupal naii
da nacriuje v naslednjem letu pri-

Ob tako visokem jubileju, 80- Iermu Zivljenja,
mu Zelimo Se mnogo zdravih let ter veliko uspeha
ob otvoritvi svoje lasine razstave.

Ing. Iva Erhartica, 80-letnega Casinega
Clana je druStvo LT EMO lepo sprejelo

Joze OSTIR

Ida Vudler se je poslovila

Iz prodaje TOZD posoda se je te dni od svojih sodelavcev poslovila pr:iljubljena
sodelavka Ida Vudler.. Od8la je v zasluzni pokoj po dolgih letih dela v naéi sredini.
Vsem sodelavcem, ki so. ji pripravili ob odhodu skromen sprejem, bo ostala v frajnem

spominu.

ZAHVALE IN SPOROCILA NASIH SODELAVCEV

Ob odhodu v pokoj se iskreno-zahvaljujem delavecem
in delavkam delavnice radiatorjev za poklon darila fer
izkazano pozornost, ki mi bo v trajen 'spomin.

Celotnemu kolektivu ‘pa zelim kar najveé delovnih-

uspehov tudi v bodoce.

ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujem

izvrsnemu odboru sindika-

ta TOZD Vzdrievanje za
denarno pomoc¢ v ¢asu mo-

je bolezni.

Rudi Cokl

Najlepsa hvala tudi so-
delavcem za izkazano po-
zornost - in skrb ter za
obisk v bolnici.

Hvalezni Stane KOKOL

strojni obrat

Nas humor

Direkior odhaja
pravijanje drugih delov-
nih dolznosti. Kot je Ze v
navadi so se zbrali sode-
lavcl, da bi se na primeren
nacin poslovili od njega.

na - o-

Nekateri delavei so ime-

: ]1 solze v oceh. Novi direk-
tor, ki se:je »Solale pri
starem jih skusa potola-
Ziti:

Nikar vam naj ne bo hu-
do, saj se ne bo ni¢ spre-
menilo.«

Pa nekdo polglasno pri-
stavi:

»Saj zato pa jokajos.

Direktor sektorja vstopi
v pis'zu no in zagleda zdol-
gocaseno /klemcm.ca mla-
denica ob pisalni mizi:

»Kaj pa vi delate?«

sNa praksi sem.«

»O nisem vedel, da ljud-
je poirebujejo prakso tudi
za lenarjenje.«

Za vse, ki se zelijo na

novo zaposliti v . EMO bi .

lahko nad vhodom v DO
obesili takle napis:

VSI, KI VSTOPATE, O-
PUSTITE VSAKRSNO U-

PANJE — NA VISOKE
PLACE. :

1 Direktor uredniku glasi-
la:

»Ta clanek ne bo objav-
lien, dokler bom tukaj jaz
direktor!«

Urednik: »No, bom pa
malo pocakall«

»Moj sodelavec je nu
mizmatike.

»Kaj pa je to?

»To je tisti, ki zbira ko
vance«.

»Aha, Ze razumum. Vca-
sih so takemu rekli berac.«

moza

ZAHVALA

Ob nenadni in boleti izgubi

JOZETA DROLLETA

se iskreno zahvaljujem vsem ‘mojim sodelavcem Cin
sodelavkam iz TOZD poseda-roc¢ajnica za pozornest
v dneh Zzalosti, darovano cvelje in vence ter sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.'

moj eg.a dragega

Zalujot¢a Fanika Drolle-

INOVA NAGRADNA
KRIZANKA -

V - dana3njii svecani
Stevilki ob 29. novembru,
dnevu - tepublike, smo
vam pripravili nagradno
krizanko, ki jo je pripra-
vil nas sodelavec Jevni-
sek. Potrebno jo je resiti,
prencsti resitve v okeu-
ce kartona, istega odre-
zati (ne . pozabite naves!i
svoj naslov). in postali
boste kandidat za eno ol
nagrad.

Zrebanje bo 1. 12. 1980.
Nagrade so: prva 300,
druga 200, tretja 150 in
cetrfa 100 din. i

ZAHVALA
Ob boleti izgubi dragega oteta
FRANCA LESKOVSKA

se prav lepo zahvaljujem s,odelavkam in sode]avvmn
obrata vzdrzevanje, sindikatu in vsem ostalim prija-
teljem ter znancem, ki ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti in darovali cvetje.

Zalujoci sin Ludvik z. druzino

in ostalo sorodstvo

| Tehnic¢na

i

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo de-
lovne - skupnosti ~ EMO
Celje in ga prejemajo vsi
clani te delovne skupno-
sti brezplatno. Ureja ga
uredniski odbor,

Glavni- in odgovorni
urednik: Viki Klenovsek.
oprema: Joze
Kuzma. Naslov = uredni-
stva Celje, Mariborska
86, telefon 23-921, inter-
na 238, Po mnenju Re-
publiskega  sekretariala
za prosveto in kulturo
Ljubljana, je casopis
oproscen placevanja dav-
ka od prometa proizvo-
dov’ (St- 421-1/72 'z dne
22. 5. 1973). Tisk 'in kli-
geji AERO Celje.




NAGRADNA
KRIZANKA

Eupon z vpisano reditvijo in
osebnimi podatki (ime, priimek,
T0ZD), posljite v urednistvo
Emajlirca, ' najkasneje do
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