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Ob priliki tega, zares naSega
bPraznika, Zelim navezati nekaj misli,
ki nam naj bodo napotilo k ciljem
hase revolucije.

Enakopravnost Zena naj se zrcali
ha vseh podroéjih naSega druZbene-
Ba, Kulturnega in politicnega Zivlje-
Dja. Da bo temu tako, mora biti cilj
Nase druzbe, da se dajo moZnosti
vsem naSim Zenam, da se bodo zares
lahko posvetile tako delu v samo-

Upravnih organih, kakor tudi ostale-

Mu  politicnemu  napredovanju.
redvsem nam mora biti pred
O¢mi nenehna skrb, kako raz-
remeniti nasSe matere-delavke za
katere vsi vemo, da so preveé obre-
menjene poleg sluzbe Se z vsemi deli
Yoma, Saj sloni pretezno vsa skrb
“a druzino na njenih ramenih. Kaj
zahteva ysakodnevna skrb za majhne
Otroke, ve le mati, ki je to obdutila
:)':] ki Se obéuti. Iz tega izhaja vedno
o lD?n_ejéa zahteva po ustanovitvi
Toskih varstvenih zavodov, saj je
V nasi obéini to vpradanje zelo pe-

rece. Vsi druzbeni ¢initelji se zavze-
majo za to, da vendar tudi glede ot-
roSkega varstva gremo s ¢asom na-
prej. Znano nam je, da je vzgoja
nasih najmlajsih osnova za celoten
napredek naSe skupnosti, zato smo v
prvi vrsti dolzni posvetiti vso skrb
prav njim, Dejstvo je, da so tisti
otroci, ki so deleZni vzgoje v varst-
venih ustanovah, Ze v predsSolski do-
bi veliko bolj pripravljeni za doje-
manje pouka in so zato tudi bolj
uspesni v Soli kot pa ftisti, ki teh
moznosti nimajo. Ce pa hoéemo do-
se¢i enakopraven poloZzaj vseh, mo-
ramo tudi vsem to nuditi.

Nasi samoupravni organi so letos
pokazali ve¢ razumevanja prav za
to vprafanje, saj so namenili zanj
znatno veé sredstev kot druga leta.

Pri obéinski skupééini je imeno-
van upravni odbor sklada za otrosko
varsivo, v katerem so tudi predstav-
niki vseh veéjih podjetij. Na prvi
seji tega odbora smo sprejeli statut
sklada, v bodoce pa moramo sesta-
viti prioritetno listo graditve otros-
kih varstvenih zavodov, Upraviéeno
pricakujemo, da bomo v letodnjem
letu zastavili vse sile, da se ta pre-
potrebna ustanova na Viru vendar-
le enkrat zgradi.

Ce bomo uspeli razbremeniti nase
matere-delavke tiste morefe skrbi
kaj delajo otroci med tem d¢asom,
ko so one na delovnem mestu, mis-
lim, da se bodo tudi lazje popolnoma
posvetile delu, ki ga opravljajo. S
tem pa lahko pridakujemo tudi veé-
jo proizvodnjo, kar je osnovni cilj
gospodarske reforme.

Prav tako je uspeh proizvodnje
odvisen tudi od pocdutja vsakega po-
sameznega delavea v kolektivu, zato
mora sloneti na zdravih enakoprav-
nih odnosih in na medsebojnem spo-
Stovanju, ker je le na ta nac¢in lahko
kolektiy tista monolitna sila, kateri
s0 nedvomno zajamdéeni tudi gotovi
uspehi,

Ob zakljuéku Zelimo vsem Zenam
v kolektivu kar najve¢ uspehov in
zadovoljstva ob nasSem prazniku.

F. Aj

Porodilo o delu CDS in
UO v mesecu februarju

V mesecu februarju sta bili 2 seji
DS in 3 seje UO.

Upravni odbor je na svojih se-
jah obravnaval in sprejel:
razpis tehni¢nega vodje, izvrSitev
plana za januar, delitev dohodka po
zakljuénem racunu, potrditev norm
v belilnieci, ¢&istilnici in kardirnici,
odobritev sluZbenega potovanja di-
rektorju in 8efu komerciale glede
ureditve reklamacije za artikel Mit-
ja 11/95-34/34-20/20 pri firmi E. WAT-
TA Trieste, predlog ukinitve obra-
ta v Krasnji, dotacijo krajevni skup-
nosti Vir in Rdetemu krizu Vir,

Delavski svet pa je na svo-
jih sejah obravnaval in sprejel
delitev celotnega dohodka po za-

kljuénem rac¢unu za leto 1965 in de-
litev sredstev, namenjenih za skla-
de podjetja, potrditev zakljudénega
rac¢una za leto 1965, povisanje Stipen-
dije sluSatelju na vi§ji politi¢ni Soli
tov. Dolencu, nagrade vratarjem in
dotacijo krajevni skupnosti Vir za
dograditev zadruznega doma.
Ve By

Sestanek CGOZK

V preteklem mesecu je imela os-
novna organizacija ZK podjetja svoj
redni sestanek.

Na tem sestanku so ¢lani ZK raz-
pravljali in sprejeli naloge za bodo-
¢e delo, obravnavali gospodarsko
problematiko podjetja, sprejeli pri-
porocilo, da naj komisija za nagraje-
vanje C¢impreje izdela dokonéni
predlog pravilnika o nagrajevanju,
odnosno smernice glede osebnih o-
cen. Dalje so ¢lani ZK podértali nuj-
nost zgraditve otroskega vrtca na Vi-
ru, in dali priporoc¢ilo delavskemu
svetu, da se formira komisija, katera
naj bi izdelala nac¢rt in priprave na
¢imprejsnjo realizacijo organiziranja
toplega obroka za zaposlene v pod-
jetju.

Poslusali so porod¢ilo o delu na
prilagoditvi pravilnikov novim za-
konskim predpisom ter sprejeli pri-
porot¢ilo, da se le-ti ¢impreje izde-
lajo, VA
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Nas razgovor

Skoraj sva bila s Sre¢om v zadre-
gi, koga pravzaprav to pot obiskati
za na$ razgovor. Bliza se dan Zena
in izbira je v nasi, pretezno »Zenski«
tovarni velika.

Po krajsem posvetovanju je padla
odloéitev, da greva v tkalnico in
sicer v Zvezdo.

VpraSanje nasih tkalnic je danes
tako perete, a kljub temu o njem
dosti ne razpravljamo. Zavedamo pa
se vsi, da bo tu nujno nekaj storiti,
ker s takim stanjem kot je trenutno
v tkalnicah tkanin, ne bomo mogli
dolgo vzdrzati. Prvié¢ je zaradi ne-
povezave posameznih prostorov —
saj se tkalnice tkanin stiskajo v treh
razli¢nih prostorih — otezkoéeno or-
ganizirati sodobno proizvodnjo in
polno izkoristiti kader. Drugi¢ pa je
strojni park tako dotrajal, da bi ga
bilo nujno zamenjati z novim. Ela-
borat za novo tkalnico je narejen,
¢aka pa, kdaj bodo dani realni po-
goji, da se bo pristopilo k reSevanju
tega peretega vpraSanja. Po tretji
strani pa danes dosti razmisljamo o
integraciji in specializaciji proizvod-
nje. Znano nam je, da enake tkanine
kot jih rabimo za naSe izdelke, de-
lajo Se nekatere tkalnice v Jugosla-
viji in te tkalnice so dosti bolje o-
premljene. Resno bomo morali raz-
misliti, ali se bomo s kom dogovori-
li za tesnej$e sodelovanje ali pa pri-
stopili k modernizaciji lastne tkalni-
ce, kar pa je vezano z velikimi inve-
sticijami, za katere danes ni poseb-
nih izgledov, Vprasanje je, ali bi bilo
smotrno delati v tej smeri, To je

stvar Studij in temeljite analize. Jas-
no je eno, da s takim stanjem kot
trenutno v tkalnicah je, ne bomo
mogli dolgo konkurirati ostalim pod-
jetjem, kajti v prihodnje se bodo is-
kale vedno bolj tkanine visoke kva-
litete, medtem ko se nizje kvalitetne
tkanine ne bodo mogle plasirati.

Dejstvo je, da imamo v bombaz-
nih tkalnicah v jugoslovanskem pov-
pred¢ju nizko produktivnost. Ce so
realni podatki, ki sem jih dobil iz
neke Studije o tem poglavju, bi lah-
ko v bombaznih tkalnicah zvecali
produktivnost samo z organizacijo za
649/, naSe sedanje produktivnosti.

Za organizacijo pa seveda niso
odgovorni samo ljudje v podjetju in
v obratu, ampak tudi ljudje izven
podjetja v drugih podjetjih, zavodih,
institutih in ostalih forumih.

Ustavimo se v nasi tkalnici Zvez-
di, kjer v napol kletnem prostoru
ropoc¢e par desetin strojev. Skozi od-
prta vrata sili ropot na prosto, se
tu dusi in zgublja v sveZem pomla-
danskem ozrac¢ju. Ker mi je ropot
zadusil vsako besedo, sem tkalko,
PEPCO PODMILSAXK. - po-
vabil na krajsi razgovor v sobo, kjer
smo se pogovorili v mirnejsem oko-
lju.

»Kaksno je vase delovno mesto
v kolektivu?«

»Sem tkalka ze nekaj let. Ker pa
sem v podjetju Ze 19 let, sem delala
ze tudi v ostalih oddelkih. Tu sem
zadovoljna. Delam sicer samo po §ti-
ri ure, ker imam doma otroka, pa
moram njemu posvetiti ostali cas.
Cas bi Ze bil, da bi ustanovili vrtec.
To si marsikatera mati zZeli. Ze zdav-
naj so rekli, da bo, pa 8e vedno ni
ni¢. Vesela bi bila, ¢e bi bilo to vpra-
Sanje reSeno. Sama bi imela nekoli-
o ve¢ Casa in lahko bi tudi delala
polni delovni c¢as.«

»Kako prihajate na delo?«

»Stanujem na Viru in prihajam
pes.«

»8 kasnimi tezavami se srecujele
vsak dan na delovnem mestu?«

»Nimam nekih posebnih tezav.
Morda je najbolj neprijetno to, da
nam prsilei brne tik nad glavami in
nam ravno ti napravljajo najve¢ ne-
vietnosti. Strop je nizek in ne vem
¢e je tu moZno kaj spremeniti.«

»Kje so vzroki napak, ki nastaja-
jo pri tkanju?«

»To je tezko rec¢i. V glavnem pa
s0 vzroki vsestranski, veéasih se zgo-
varjamo na prejo, drugi¢ zopel na
slabo Skrobljenje in podobno. Tudi
sami stroji so izrabljeni in se pogo-
sto lomijo.«

»Kako ste zadovoljni z mojstri?
Ali so vam vedno ob pravem d¢asu
VvV pomoé?«

»Dela imajo dovolj. Priganja jih

ravno delo. Me hitimo zaradi norme
in v ta tempo so vkljuceni tudi oni.«

»Ste v kolektivu zadovoljni?«

»Sem zadovoljna in trenutno se
nimam nad ni¢emer pritozevati.«

»Dozivljate 8. marec kot praznik
ali kot navadni dan?«

»Ponavadi smo imele za ta dan v
kolektivu manjso slovesnost in u-
pam, da nas tudi letos ne bodo po-
zabili,«

»To vam Zelim tudi sam, obenem
c¢estitam k tem dnevu, se zahvalju-
jem za sodelovanje in lep pozdrav.«

F. P,

Nesrece

Od 27. januarja do 28. februarja
so bile prijavljene Stiri nezgode: dve
pri delu in dve nezgodi na poti.

DE Konfekcija: 1. Mlakar Kata-
rina, strojnik pri stroju za izdelavo
filtrov (1. II. 1966). Ko je ponesre-
¢enka hotela popraviti utezi pri stro-
ju, ki so se zataknile, so ji le-te pad-
lena roko in ji poskodovale prst.

2. Prelesnik Julka, konfekcionar-
ka (28. II. 1966). Pri c¢id¢enju stroja
za vlozke ji je transportni trak stis-
nil prst.

Na poti: 1. Klop¢i¢ Ivanka, kon-
fekcionarka (1. II. 1966). Ko je $la
ponesre¢enka pes na delo, jo je pre-
hitevajo¢i mopedist rahlo zadel v
roko.

2. Starin Marija, konfekcionarka
(2. II. 1966). Zaradi nerodnega stopa-
nja s kolesa, si je ponesre¢enka zvila
nogo. ! T

Moje jutro v tovarni

Pod oknom navsezgodaij,
mi ropota ta zlodej,

zdaj tise, zdaj glasneje,
kot da se moji jezi smeje.

Rokave si zaviham,

tezko, vedno teze diham,
Odprem si trojna vrata,
ze me zajame hladna sapa.

Kar smejte se, ker mar vam ni,
¢e moj ugled sedaj trpi,

ker gre$snik mi pobegnil je,

tik pred o¢mi.

Uganite zdaj vi,

kdo je bil in kaj nam vozi,
vas odgovor pa naj bo

po moznosti v prozi,

Da laze bo, naj vam $e to povem,
da tista stvar disi tako,

da parfuma z slicnim vonjem,
iznasel Se ni nikdo.

Odgovor mora vsebovati tri bese-
de (priimek in ime voznika, ter pred-
met, katerega doti¢ni dnevno vozi).
Odgovore bomo objavili.

D. M.
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LZaklju€éni racun za leto 1965

Gospodarske organizacije so dolzne, da po preteku
poslovnega leta sestavijo zakljuéni rac¢un (bilanco), s
katerim dokonéno ugotovijo in razdelijo svoj dohodek
in dohodek ter vigino sredstev in njihove vire.

Za poslovno leto se $teje ¢as od 1. januarja do 31.
decembra.

Priprave za sestavitev zaklju¢nega ra¢una so se pri-
¢ele Ze ob koncu leta, ko smo napravili popis vseh ma-
rialnih in denarnih sredstev, vskladili obveznosti in ter-
latve s poslovnimi strankami in opravili druga dela,
potrebna za toéno sestavitev zakljuénega racuna.

Zaklju¢ni racun vsebuje devet predpisanih obraz-
cev, poslovno poroc¢ilo in razne tabele.

Poslovno poro¢ilo je razdeljeno na splo$ni del, po-
sebni del in sklep.

Vsebina poslovnega poro¢ila je obsirna in prikazuje
SploSne podatke o gospodarski organizaciji, delo samo-
Upravnih organov, organov vodenja in druzbeno-politi¢-
nih organizacij, kratek zgodovinski razvoj, zavarovanje
sredstev, higiensko-tehni¢no varnost, o delovni sili, os-
Novnih in obratnih sredstvih ter sredstvih skupne po-
rabe, o rezultatih popisa, proizvodnji, nabavi in proda-
Jl, 0 izpolnitvi koli¢inskega in finanénega plana, o do-
SeZzenih rezultatih v skrajSanem delovnem ¢asu, o do-
SeZenih rezultatih v ¢asu pred reformo in po njej, pri-
Merjava doseZenih rezultatov z oZjo in SirSo skupino
Bospodarskih organizacij in s sorodnim podjetjem, o
Produktivnosti, ekonomi¢nosti in rentabilnosti ter

rugo, -
Poslovno poroé¢ilo bo sluzilo organom upravljanja in
Vodenja za uspefno delo v letu 1966, saj so iz njega
razvidni skoraj vsi momenti, ki so pozitivno ali nega-
Ivno vplivali na doseZzene rezultate v letu 1965.

Na splo&no lahko trdimo, da so doseZeni rezultati v
letu 1965 — 2 ozirom na pogoje, pod katerimi so bili
1sti dosezeni — dobri, ne moremo pa biti z njim pov-
Sem zadovoljni. V letu 1966 bo potrebno vloziti e vet
Naporov za dvig produktivnosti, ekonomi¢nosti in ren-
tabilnosti, da se bo lahko hitreje kot v preteklem letu
dvigal Zivljenski standard zaposlenih delavecev in hit-
'eje rastla materialna osnova podjetja.

Upravni odbor podjetja je pravo¢asno predlozil de-
lavskemu svetu predlog za potrditev zakljuénega raéu-
Na in predlog za delitev celotnega dohodka in dohodka.

elavski svet je predlog upravnega odbora v celoti po-
trdil ng svojem zasedanju dne 14. 2. 1966.

Vrednost sredstev in njihovih virov, s katerimi u-
pravlja nase podjetje, znasa po zakljuénem racunu za
leto 1965 2,244.667.746.- starih dinarjev in je desetkrat
vetja od vrednosti pred desetimi leti. Res je, da je na
povecanje vrednosti vplivala tudi revalorizacija osnov-
nih sredstev in povetanje cen, vendar izhaja vedji del
iz lastnega vlaganja v materialno osnovo.

Obé¢utno so se zmanjSale obveznosti do kreditov, ki
znasajo po stanju 31. 12. 1965 3e:

— krediti za osnovna sredstva . 51,178.271 st. din
— krediti za trajna obratna sredstva in

zacasni sklad obratnih sredstev . 104,182.924 st. din
— krediti za sredstva skupne porabe 27,108.198 st. din
Shkupaij bty 183,069.393 st. din

Vec¢ina kreditov je odobrenih na dobo 8 oziroma 10
let tako, da bodo obveznosti v prihodnjih letih obéut-
no manj$e kot so bile do leta 1966.

Po eni strani vidimo, da smo kreditno sposobni, po
drugi strani pa ugotavljamo, da imamo velike potrebe
po modernizaciji in avtomatizaciji nase proizvodnje.
Z lastnimi sredstvi teh potreb ne bomo mogli izpeljati,
zato bo potrebno najeti kredite. Upamo, da bomo na
pristojnih mestih nasli potrebno razumevanje.

Ugotovljeni celotni dohodek in dohodek za leto 1965
je razdeljen takole:
po izdanih fakturah
Terjatve od kupcev
Pla¢ana realizacija
Drugi dohodki
CELOTNI DOHODEK
Porabljena sredstva 2,238.564.325 st. din
NETO PRODUKT ¢ 1,258.111.241 st. din
Skupni stroski, ki bremenijo celotni
(lll)h()(lel{___ 2,393.110.853 st. din
DOHODEK 3 1,103.564.713 st. din
Prispevek iz dohodka za 7 meseceo 94.748.178 st. din
Ostanek dohodka I 3E .1,008.816.535 st. din
Dosezeni osebni dohodki 614.147.005 st. din
Ostanek dohodka II . 394.669.530 st. din
Prispevek v obvezni

rezervni sklad
Prispevek v skupne

rezerve g. oO.
Ostanek dohodka III £
2%, od ostanka III za Skopje
Za poslovni sklad in sklad
Skupne.porahip:- - I SR e 358.444.901 st. din

Osebni dohodki so bili ugotovljeni na podlagi doloéil
pravilnika o delitvi dohodka.

Sredstva, namenjena za sklade, so bila razdeljena
takole:

— za poslovni sklad 307,407.261 st. din
— za sklad skupne porabe 51,041.640 st. din

Sredstva, namenjena za poslovni sklad, so raz-

deljena:
— za odplacilo posojil v letu 1966 . 86,603.829 st. din
— za vlaganje v obratna sredstva 91,978.266 st. din
— za vlaganje v osnovna sredstva . 125,679.186 st. din
— 2,59, od vlaganj v osnovna sredstva

za izgradnjo energetskih objektov 3,141.980 st. din
STRATTDIREY e FOR . 4 . 307,403.261 st. din

Vlaganja v obratna sredstva so izvriena v taki vi-
$ini, da pokrivajo minimalni del obratnih sredstev in
20 %, od sredstev, ki jih bomo v letu 1966 vlozili iz last-
nih skladov v osnovna sredstva.

ViSina potrebnih obratnih sredstev se iz leta v leto
povecuje, delno zaradi pove¢anja proizvodnje in delno
zaradi poveéanja cen. Gospodarske organizacije so dolz-
ne, da predvsem same skrbijo za potrebna obratna
sredstva, zato je bil sklep o razporeditvi sredstev pos-
lovnega sklada pravilen. Nadalj. na 4. strani

3,735.292.879 st. din
242.875.772 st. din

3,492.417.107 st. din
4.258.459 st. din

'3,496.675.566 st. din

10,668,312

18,241.115 28,909.427 st. din

365.760.103 st. din
7.315.202 st. din
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(Nadaljevanje s strani 3)
Sredstva namenjena za sklad skupne porabe so raz-

deljena takole:

— za nakup stanovanj

— za odplaéilo posojila, najetega pri
nakupu stanovanj <

— za posojila pri mdlwdualm gladnn
stanovanjskih his

— za otrodko varstvo

— za ureditev menze .

-~ za regrese pri letnem oddlhu

— obdaritev otrok za »dedka Mraza

— pomo¢ krajevni skupnosti Vir .

— investicijsko vzdrZzevanje sredstev
skupne porabe sEdrpnen ey

12,176.890 st. din
6,949.725 st. din

10,000.000 st. din
7,000.000 st. din
5,000.000 st. din
4,000.000 st. din
1,500.000 st. din
1,500,000 st. din

1,200.000 st. din
— ostalo 2,415.025 st. din

Skupaj : 51,041.640 st. din

Po zakljuénem 1a<’.unu za leto 1964 smo 1azpmed111
v sklad skupne porabe do takrat najveéji znesek in si-
cer 24,190.000 din, po zakljuénem racéunu za leto 1965
pa 51,041.640 starih dinarjev. Ce primerjamo leto 1965
z letom 1964 dobimo index 211. Del dohodka, namenjen
za osebne dohodke in za sredstva skupne porabe, pred-
stavlja ozji del nasega zivljenskega standarda, kar mo-
ramo upostevati.

Ce primerjamo doseZene uspehe, pogoje gospodar-
jenja in delitve v letu 1965 z letom 1964 dobimo slede-
¢e pokazatelje:

1964 1964 Index

ranim poslovnim sredstvom 1.062 1,110 104,5
Obseg doseZene proizvodnje
na delavea 6,392,598 6,336.056 99,1

Celotni dohodek na delavea 4,762.296 5,876.765 123,4
Celotni dohodek nasproti

porabljenim sredstvom 158,3 156,2 98,7
Angazirana poslovna sredstva

na delavea 1,651.228 6,904.387 115,3
Delovne priprave na delavca 865.625 1,181.962 136,5
Razmerje med delovnimi

pripravami in osnovnimi

sredstvi 57,8 66,8 115.,6
Udelezba dohodka za

delitev v neto produktu 81,5 87.7 107,6
Udelezba bruto osebnih do-

hodkov v dohodku za delitev 51,9 55,6 107,1
Udelezba neto osebnih do-

hodkov iz delitve v neto

produktu 24,6 29,3 119,1
Neto osebni dohodki na

delavca 431.924 618.076 143,1
Izpla¢ani neto osebni dohodki

na delavca 437.850 615.153 140,5
Porabljena sredstva skupne

porabe na delavca 3,808 11.913 . 3128

Pokazatelje ne komentiramo, ker bi vzelo to preved
prostora v nasem listu.

To je le nekaj podatkov iz zaklju¢nega ratuna za
leto 1965. Delavei, ki bi Zeleli detajlnej$a pojasnila, se
lahko obrnejo na vodje odgovornih strokovnih sluzb.

Neto produkt na delavca
Neto produkt nasproti angaZi-

1,754.505 2,114.472 1205

e

Proizvodnja v mesecu februarju 1966

Enota Planirana Proizvodna
Oddelek mere koli¢ina koli¢ina Fadex
1. Trakotkalnica 000 vot 79772 82 760 104
2, Tkal. sirokih tkanin 000 vot 417 362 428 155 103
3. Kardirnica kg 66 792 69 700 104
4, Konfekcija 000 din 310 806 311 819 100
Vlozki ptk 520 432 530 630 102
5. Cigaretni filtri 000 kom 21 290 25529 120

V prikazu proizvodnje po oddel-
kih v mesecu februarju je razvidno,
da je bil plan v celoti dosezen. Za-
kaj? Zato, ker smo namesto plani-
ranih 22 dni, delali 23 delovnih dni
(1 dan za novo ljubljansko bolnis-
nico).

V tkalnicah Sirokih tkanin bi bi-
la proizvodnja veéja, ¢e obrat Studa
ne bi stal 5 dni, zaradi pomanjkanja
vode v industrijskem kanalu.

Da bomo obravnavali najbolj pe-
re¢e oddelke, dokler se stanje v njih
ne bo izholjsalo, smo porocali Ze v
prejsnjih $tevilkah glasila. Do danes
pa je bil te obravnave deleZen samo
oddelek — PRIPRAVLJALNICA.

Razprava ni potekala zaradi so-
delavcev, da si ne bi kdo napacéno
tolmacil,saj smo se o njih Ze pohval-
no izrazili — temve¢ zaradi strojev
in strojnih naprav. Sedaj se je stanje
v tem oddelku bisveno izboljsalo.

Zaradi vseh momentov, ki jih je
v svojih odgovorih nanizal tov, Rozic¢
dipl. ing., je bilo razvidno, da bi nas
rekonstrukcija strojnega parka v pri-
pravljalnici stala skoraj toliko, kot

¢e bi kupili nove stroje. Zato je bil
v prvi fazi naroten x previjalni stroj

za previjanje preje na superkonuse,
ki je ze prispel. Stroj, ki ima 48 vre-
ten, bo dajal cca 11 000 kg proizvod-
nje mesecno, je znamke »Kovinar« iz
Kranja. S tem strojem so se dolgolet-
ne Zelje sodelavcev v pripravljalnici
uresnic¢ile in bodo tako med stare
stroje vkluéili tudi enkrat nov stroj.
Mi vsi jim pa zaZelimo ¢&im vedjo
in kvalitetnejSo proizvodnjo, ter v
ta namen Se ve¢ novih strojev. Po-
slavljamo se od njih in v prihodnji
Stevilki se bomo oglasili v enem iz-
med razkropljenih oddelkov tkalnic
sirokih tkanin to je:

BOMBAZNA TKALNICA (GAZA).
D. M.

Prodaja gotovih izdelkov v mesecu fehruarju

Prodaja gotovih izdelkov v feb-
ruarju ni bila zadovoljiva, saj smo
od planirane realizacije N din
3108 055,06 dosegli bruto le N din
3069 917,00 ali 98,76 7.

Realizacija od 1. 1. do 28. 2. znasa
N din 6413 494,04 ali 16,279, od let-
nega plana realizacije.

Plan realizacije v februarju pa bi
lahko dosegli in Se celo presegli, ¢e
bi prodali blago, ki je ostalo v skla-
dif¢u na zalogi zaradi tega, ker koli-
¢ine niso bile Se v celoti pripravlje-
ne. Vskladi$¢eno blago, ki predstav-
1ja vrednost cca N din 297.100,00 je
pogodbeno Ze prodano in sicer delno
na domace trzisce, ostalo pa na ino-
zemsko.

Situacija na trzis¢u se v ¢asu po-
ro¢anja ni spremenila, povpraseva-
nje po damskih vloZkih, vati sanitet-

ni in cik-cak, ter v zadnjem éasu Se
prav posebno po tetra plenicah stal-
no narasc¢a. Vse proizvedene koli¢ine
imamo razprodane z letnimi pogod-
bami in zakljuénicami.

Proizvodnja filtrov za cigarete in
s tem tudi prodaja se je v mesecu
februarju precej poboljsala.

Vrednost izvoZenega blaga je v
mesecu februarju znaSala N din
6 500,20 ali 7058%. Celotna vrednost
izvoza je bila dosezena na konverti-
bilnem podro¢ju. Majhna vrednost
izvozenega blaga v februarju je bi-
la zaradi tega, ker koli¢ine blaga, ki
so bile namenjene za izvoz, niso bi-
le kompletne in so ostale na zalogi.
Vrednost izvoza se bo zato povecala
vV mesecu marcu.

Zaloge gotovih izdelkov so v glav-
nem ostale nespremenjene. E. M,
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O MEDSEBOJNIH ODNOSIH

PRVO NADALJEVANIJE

(Povzetki predavanja tov. Alfreda
Tomazi¢a, prof., vodje kadrovske
sluzbe Litostroja) — (Nadaljevanje)

V zadnji $tevilki naSega glasila
SmMo poudarili, da sodoben in napre-
den delovni proces zahteva nujno
upoStevanje nekaterih druzbenih
norm, ki smo jih razdelili v dve ve-
liki skupini — tehnolodko-ekonomske
In kadrovske. Med prve spada spo-
Stovanje kvalitete, stalna teZnja po
ZniZevanju stroskov in prilagojeva-
nje postavljenim rokom, med druge
Pa skrb za varnost, discipliniranost
In dobra notranja organiziranost.

Kako lahko povezemo princip sa-
Moupravljanja, ki ga razvijamo v
NaSem druzbenem in gospodarskem
Zivljenju, z upoitevanjem vseh teh
druzbenih norm? Ce sprejmemo tr-
ditev, da smo vsi odgovorni za iz-
Polnjevanje teh norm, potem mora-
Mo re¢i, da nekdanja stopenjska raz-
Vrstitev po delovnih mestih (hierar-
hija), ki je bila znana pod obliko
Nadrejeni - podrejeni - sovrstnik (ali
PO domace zlahta) v novih pogojih,
teprav ima se marsikje korenine, ni-
Mma ve¢ mesta. Ze temeljni zakon o
Upravljanju gospodarskih podjetij
zpred petnajstih let je tako obliko
hierarhije porusil. Takrat se je nam-
ve¢ zagel proces delitve kompetenc
In sicer od nadrejenega navzdol do
Samoupravljalca po nekem logiénem
redu, ki je prinagal obenem pravice
kot tudi dolznosti. Takrat se je nam-
re¢ zafel — in %e danes tete —
Proces spopadanja med nafo doras-
lostjo in organizacijskimi, samou-
Pravnimi in drugimi na¢eli. Nadre-

I — to je tisti, ki je nekaj odlo¢al
O nafem delu, o nasam dopustu, o
Nasem napredovanju, ki je bil skrat-
ka »bog i batina«, je iz nasega Zivlje-
Nja izginil. Njegova veljavnost je po-
Stala sedaj drugaéna. Delo se mu je
fazvilo v snovanje, organiziranje, iz-
Vajanje in utrjevanje tehnoloskih
bostopkov, postal je torej organizator
de_lﬂ- Kot takega pa smo ga izbrali

Sami in ni on izbral nas. Zaradi
tega pa, de nekaj ni v redu, ne mo-
Yemo le nanj valiti krivde in tudi
Ne more le on nositi odgovornosti za
Nepravilnosti. Ker imamo. svobodno
1Zbiro kadrov, smo torej mi vsi od-
Bovorni zato, da je nekdo doloten
“8 organizatorja dela in statut nam
aje pravico, da se ga zamenja, ¢e
Ne odgovarja. Kajti organizator dela
Je tisti, ki je najsposobnej&i med na-
mi n — &e hotete — tudi najodpor-
Nejsi talk, ki zmore nase prevzeti vsa
d"emena organizacije in jih vsako-
Tnevno na najbolji nac¢in vskladiti,
oko smo torej mi vsi, zlasti pa e
e'xnnlzator dela, podrejeni edinole

hnologko-ekonomskim in kadrov-

skim normam. Stalno je treba bedeti
nad ravnoteZjem med sredstvi in
proizvajalci, skrbeti za zadostna in
kvalitetna sredstva in za dobre pro-
izvajalce, in ¢e torej takega organi-
zatorja dela izberemo po lastni pre-
s0ji, potem podrejenega ni, ampak
smo organizatorju le sodelavei, kajti
ni ¢loveka, ki bi lahko izpeljal, vsa-
ko stvar od zacetka do konca. Orga-
nizatorju pa smo dolzni pomagati,
saj smo zato dali svoj pristanek, ko
smo zato dali svoj prirastek, ko smo
stopili v kolektiv. Kdor pa se v ko-
lektivno delo ne more uglasiti, je
pa¢ prisiljen, da iz njega tudi izsto-
pi. Tudi za tkzv. zlahto v takem ko-
lektivu ni prostora, ampak se mora
prilagoditi pojmu sodelavea ali izgi-
niti.

Nadrejeni o

Org. dela
Podrejeni -+ Sedelavec
Sovrsinik -+  Sodelavec
Omenili smo, da je organizator

dela tudi tisti, ki odgovarja, da so pro-
izvajalei sposobni in kvalitetni. Ime-
ti mora torej zmozZnost, da napravi
¢loveka opravilno sposobnega in pri-
pravljenega. To pa seveda ne gre
brez spoznavanja ¢loveka, do c¢esar
smo obi¢ajno obrnili s hrbtom. Okle-
pamo se namre¢ zelo dovzetnega in
priroénega pravila, da podjetje ni
socialna ustanova, da je nekaj zelez-
nega in neizprosnega. Toda pozablja-
mo, da je podjetje Zelezno in neiz-
prosno glede celotne organizacije
gospodarjenja, ne le glede ¢loveka.
In ker smo to pozabili, smo tudi za-
ostali za svetovnimi rezultati dela in
bili prisiljeni izvesti gospodarsko re-
formo. Res je, napake so bile zuna-
nje in notranje. Toda tudi do not-
ranjih smo imeli preve¢ popustljiv
odnos. Zavedati se je treba, da pride
v podjetje lahko le tisti, za katere-
rega je zdravnik ugotovil, da je te-
lesno zdrav, kateremu je psihiater
priznal, da je duSevno zdrav in ki
nam je kon¢éno kolektiv priznal, da
je socialno ali druzbeno zdrav. Prav
pri zadnjem pa se pojavljajo tezave,
kajti tezko je ugotoviti, ali je nekdo
toliko socialno sposoben, da je zmo-
Zen zivi element proizvodnega pro-
cesa — to je ljudi — obvladati in to
ne po starem principu komande in
groZenj, pa¢ pa preko zaresnega spo-
razumevanja ¢loveka, kjer mora poz-
nati celoino gmoto prirojenih in
privzgojenih lastnosti posameznika
kot tudi vplive, ki ¢loveka usmer-
jajo.

In kateri so ti vplivi in lastnosti?
TELESNE IN DUSEVNE SPOSOB-
NOSTI so vsekakor startna osnova.
To so lastnosti, ki jih je dala narava,

in katere je enako mozno oblikovati
kot imamo moznosti za oblikovanje
vseh tistih snovi, ki jih poznamo.
Toda s tem, ko smo odrezavo rekli,
da podjetje ni socialna ustanova, smo
se tudi odrekli poznavanju in usmer-
janju sposobnosti. Zanima nas po-
tem le njegovo DELO, torej to, kar
se lahko meri in pla¢a. Znano pa je,
da ¢lovek dela le takrat, kadar zna,
zmore ali ho¢e in so tako slabih re-
zultatov krivi le trije izvori: ne zna,
noce, ne more.

K razvoju telesnih in drustvenih
sposobnosti moéno vpliva zivljenje
v urejeni DRUZINI. Primitivno je
misliti, da se lahko nerazpoloZenje
samo od sebe otrese ob prestopu to-
varniSkega praga. Tisto, kar je doma
narobe, vpliva na nas pri delu in
obratno. In potem druzina sprejema
nase breme brez prave opravié¢enosti,
ko podlegamo zakonu spros¢anja.
Torej ni druzinsko zivljenje le pri-
vatna zadeva, ampak zadeva nas
vseh, predvsem organizatorjev dela,
saj mi lahko na to druzino vplivamo
Z mnogimi prijemi.

Poleg druzine, ki je dala ¢loveku
prvi pecat, ne moremo tudi mimo
drugih institucij, ki so ga VZGAJA-
LE, se pravi Sole, kot tudi ne mimo
vpliva, ki ga imajo na nas PRIJA-
TELJI. To so ljudje, katerim smo
se pripravljeni odkriti in razodeti in
ki imajo na nas najveé¢ vpliva — po-
zitivnega ali negativnega. Zatorej pa
nikakor ni re¢eno, da naj bi se v
podjetju formirale neke familiarne
grupe, pat¢ pa delovhe grupe, ki se
med seboj vsklajujejo kot veriga, pri
kateri vsak ¢len drzi naslednjega in
s0 torej odvisni drug od drugega, ¢e
naj veriga ostane celota.

TELESNE

VZGOJA
IN
PRIJATELJ)

DRUZINA

OSTALI
VPLIVI

POGON

POGOJI ZIVLJENJA so

Tudi
faktorji vpliva na ¢loveka. Kako se
pozna na delovnem mestu ali Zivi
¢lovek v urejenem stanovanju, ali
njegov zasluZek krije kulturne in Zi-
vljenske potrebe, ali je sposoben, da

Nadaljevanje na 6. str,
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Lakaj hodimo v gore

Prvo nadaljevanje

V gorah se vadimo tudi tako i-
menovanih druzabnih in socialnih
¢ednosti. Malokdo hodi po gorah
sam, marve¢ si poii¢e vecjo ali ma-
njso druzbo. Tu ima priliko, da se
vadi v potrpezljivosti, vljudnosti itd.
Veasih prides v polozaj, da res delis
zadnjo skorjico s tovariSem, zadnji
poZirek osvezujote pijace, zadnjo ci-
gareto. Tako tovaristvo je ravno na-
sprotno sebi¢nosti, ki misli samo na-
se in vidi samo sebe, sebi¢nosti, ki
je tako pogosto posejana v dolini.

Gore naj nam bodo kakor sveti-
5¢e, ki ga ne smemo oskruniti s pro-
staSkim vedenjem. Kadar gre§ v ra-
nem jutru ali pono¢i po planini, se
ne skazuj preve¢ in ne javljaj z vri-
skanjem ali s tuljenjem. Saj ne gres
na novacenje. Ako se ti srce §iri od
veselja, ne misli da boS poéil, ¢e se
ne zdere$ in tako kali§ mir in plasis
divja¢ino. Pred vojno si videl tudi
na Veliki Planini za Poljanskim ro-
bom gamse, vi%e gori pod Planjavo
pa cele trope. Dandanes pa lahko
hodi§ dneve in dneve pa ne ugledas
rogate glave, ¢e slucajno ne sreca$
domacih koz. Sicer je res, da so jih
med drugo svetovno vojno veliko
postrelili, kar jih je pa Se ostalo, jih
pa prepode »planinski vriskaci«.

V gorah ne delajmo Skode. Ce te
kmecki ¢lovek poduci, da pasnik ali
senozet ni avtocesta, se nikar ne pri-

O MEDSEBOJNIH ODNOSIH

{Nadaljevanje s str. 5)

sam skrbi za svojo eksistenco! In ce
mu nismo dali dovolj sredstev, da bi
se normmalno razvil, je ostal na ne-
katerih podroé¢jih nerazvit in zato
tudi ne more doumeti in premago-
vati napore, ki jih proizvodni proces
vsebuje.

Ce vsem tem pridruzimo e O-
STALE VPLIVE, vidimo, da tudi od
tega, v kakinem obdobju se je ge-
neracija pojavila, zavisi njena ust-
varjalnost. Tisti, ki so v podjetju od
leta 1045 vedo, da je bilo misljenje
¢loveka takrat druga¢éno kot danes.
Takoj po vojni je generacija nujno
nosila pecat sploSne ¢loveske in
druZbene krize in ¢élovek se ni pocu-
til relativno varnega. Varnost in pri-
pravljenost za pomo¢ in priznava-
nje pa sta osnova za sproséenje nje-
gove ustvarjalnosti.

Po vsem tem je jasno, da gre pod-
jetje tako hiiro in kvalitetno naprej,
kolikor je kdo sposoben obuditi vse
tiste sile in energije, ki so jih ljudje
prinesli s seboj. Moramo jih ugoto-
viti, ne zato, da vemo kolikine so,
ampak zato, da vemo na koliko lah-
ko kot dobri gospodarji upamo, kaj
se da Se napraviti in kakSna sredstva
to terja.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

toZzuj ¢ez kmecko neuvidevnost, ki ne
razume turizma. Ce te ustavi na po-
ti lesa (vrata pri plotu), jo odpri in
za seboj zapri, Veliko jih je, ki men-
da vedo, da so lese zato; da ne mo-
re zivina na kosni ali na obdelani

le preveé siten in neslan, se ne pri-
tozuj, ce jo dobi§ z zajemalko ali ¢e
se ti na glavi razbije latvica, ker je
pa¢ zadela v trd predmet.

Svoje dni smo planinci pladevali
po planinskih zaveti§¢ih raéun, pre-
den smo odsli iz kote, ¢eprav smo
morda dalje ¢asa v njih bivali. Dan-

Ogled lokacije za gradnjo koce leta 1962

svet in jih ne zapirajo. Morda se pri-
Stevajo govedom ali kozam, ki véa-
sih leso odpro z rogovi in jo odprto
puste. Kamenje, ki lezi na stezi, pu-
sti tam, kjer je. Ne misli, da je zato
tu, da ga planinci mecejo tistim na
glavo, ki hodijo za njimi, ali pa na
pasnik, kjer se pase Zivina. Planin-
skega cvetja nikar ne trgaj, Se zlasti
ne zaScitenih cvetlic. Eno ali dve
lahko vtakne$ za klobuk, ¢e ga imas.
Najbolje pa je, ¢e jih pusti§ rasti. Ti
jih nisi sadil, ne sejal, ne plel, ne
gojil, zato jih pusti ziveti. Ne bodi-
mo kakor kak »planinski voluhare,
ki vse potrga, kar vidi, da potem z
velimi evetkami markira pot, po ka-
teri hodi. — Pocitek na mehki travi
ali ob studencu je prav prijeten. Pu-
stimo pa take lepe prostoréke v sta-
nju, v katerem ga najdemo. To naj
velja tudi za naSe koée na planini,
zato ne odlagaj tam olupkov, ogriz-
kov, ¢ikov, konzervnih Skatelj, pa-
pirja in drugih podobnih neprebav-
ljivih stvari, ¢eravno nikjer ni napi-
sano: »Odlagati smeti je tu pod kaz-
nijo prepovedano!«

Na planini se raje ti ogni kravi,
kakor da jo nazZene§ s palico, cepi-
nom ali s kamenjem. Zapomni si, da
ima krava veéjo pravico hoditi po
planini kakor ti. Krava je domacin-
ka, ti si pa tujec, krava hodi po svo-
jem, ti pa po tujem. Ce stopi§ v pa-
stirski stan, ne misli da si lahko su-
rov, ¢e je planSarica stara ali grda,
vsiljiv pa, ¢e je mlada in lepa. Ce si

danes pa vidimo, ve¢inoma v vseh
domovih napis: »Prosimo takoj pla-
cati!l« Tak napis je sramota za pla-
ninstvo, ker kaze da hodijo po pla-
ninskih koé¢ah tudi taki, ki posnemajo
»Mico Kovadevo.«

Dostojen planinec se drzi hisnega
reda in ne kraj$a tovariSsem bolj ali
manj zasluZenega pocitka. Planinski
domovi in zavetis¢a niso domovi
Sumnega in razuzdanega veseljace-
nja, za katerega ne velja policijska
ura, marve¢ domovi, kjer se spoéijes
v krepkem spanju od prehojene ture
in si nabere$ novih moéi za pot, ki
jo nameravad nastopiti naslednji
can. Zoper danasSnjo mladino se sli-
§ijo razlitne, véasih prav ostre pri-
tozbe, ¢e§ da je podivjana, objestna,
prevsem pa da ne pozna nikake o-
like itd. Zal, da so take in podobne
obtozbe precej upravi¢ene. Morda se
nada mladina boji, da bi se ne pre-
gresila zoper demokratizem, ée bi
bila vljudna in olikana. Simon Gre-
gorc¢i¢ opeva v svoji pesmi lepoto
planin in veselo Zivljenje na plani-
nah. »Na planinah greha ni« pravi.
Zivljenje v lepih, ¢istih visavah naj
bo lepo in ¢isto kakor gore. So pa,
ki te besede tako razlagajo, kakor
bi bilo v gorah vse dovoljeno, tudi
to, kar je v dolini prepovedano, kar
se sploSno smatra, kot podlo, ne-
sramno, in kar se kaznuje kot zloéin
ter se véasih s svojim prostaskim ve-
denjem celo ponasajo. Taki pa¢ bolje

(Nadaljevanje na str. 7)
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Vrednostni plan za leto 1966

Na seji 28. I. je Centralni delav-
ski svet sprejel vrednostni plan za
leto 1966, ki ga je pripravil analitié-
B0 — planski sektor nadega podjetja.

Za osnovo mu sluzijo koli¢inski pla-
ni, ki so jih odobrili delavski sveti
delovnih enot in je postavljen v na-
slednji visini:

V N din

2

g;p' Element

ety e PR W7 et

1. Bruto realizacija got. izdelkov
g- Rabat 4,59,

3. Zvezni prometni davek

9. Prodaja trgovskega blaga

g. Realizacija uslug in storitev

8. Drugi dohodki

9. Celotni dohodek

Znesek Struktura

39 415 790.—
1773 710.—

37 642 080.—
100 000.—
500 000.—
200 000.—

38 442 080.—
2.000.—

38 444 080.— 100 %

DELITEV CELOTNEGA DOHODKA:

10. Porabljeni material

11. Tzdatki za storitve

12, Strogki za reklamo, prop. in repr.
14, Investicijsko vzdrz. osn. sred.

13. Dt'ugi str. (delo na domu, takse).
15, Amortizacija

16. Nabavna vred. trg. blaga

17, Str, za prevoz, nakl. in razklad.
18. Tzredni stroski (cassa sconto)

19. Porabljena sred. (zap. 5t. 10 do 18)

f,

<0. Neto produkt (zap. §t. 9 do 19)
-3‘1. Obresti od kreditov
22, Obresti od poslovnega sklada
?3. Zavarovalne premije
24. Prisp, in ¢lanarine zbornicam

25. Vodni prispevek

26, Zvezni prometni davek

27. Pristojbine za uporabo in izkor.
voda

28. Prispevek za oscb. izd. ki obr.

") posl. str.

2. Prispevek za social. zav, dodatni

30. Delez skupnosti pred ugotovitvijo
dohodka (zap, §t. 21 do 29)

:_31- Stros$ki za izobrazev. kadrov

32. Oseb. izd., ki obrem. posl. stroske

33. Delez gosp. organ. pred ugotov.

. dohodka (zap. §t. 31 do 32)

34. Vsega v hreme celot. dohodka
(zap. &t. 19 + 30 + 33)

35. Dohodek gospodar. organizacije
(zap. §t, 9 — 34)

DELITEV DOHODKA:

36. Del dohodka za oséb. dohodke:

23 211 673.— 60,4 "y
305 140.— 0,8 %,

25 000.—

22 180.—
473 000.— 1,294
493 190.— 3%
500 000.— 1,3%
180 000.— 0,5 %
519 240.— 14"
25 729 425.— 66,9 ",
12 714 657.— 33.1.%;
100.870.— 0,3 %
536 000.— 14",
74 700.— 0,2 %

10 000.—
38 000.— 0,19,
100 000.— 0,3 "

1 500.—

800,

165 000.— 0,4 %,
1026 870.— 2,78
80 000.— 029,
60 000,— 0,29,
140 000.— 0,440,
26 896 293.— 70,0 "

11 547 787.— 30,0 " 100

645"

7450 598.—

4 097 189.— 35,5 %o

37. Neto osebni dohodki 4.740.000.-
38, Prispevki 2.355.808.-
39, 1azr, prisp. 354.790.-
40. Ostanek dohodka
S ————

Izpolnitev  tako postavljenega

"l'ednostnega plana, ki se bo, zaradi
UWedbe tretjega stroja pri filtrih Se
Povecal. je odvisna le od izpolnjeva-

nja koli¢inskega plana, le-ta pa od
dobre organizacije, kvalitetnih suro-
vin in uspeSne prodaje.

4

ZAKAJ HODIMO V GORE?

(Nadaljevanje s strani 6)

store; da ostanejo doma, kakor pa,
da po planinah razkazujejo svojo
nevzgojenost.

Hodimo radi v na$ gorski svet, da
se nauZijemo svezega zraka, da si
utrjujemo zdravje in krepimo teles-
ne moci, da si teS§imo hrepenenje po
lepoti in da si Sirimo obzorje ter spo-
znavamo svojo domovino. Nastopimo
pa povsod zoper nedostojnost, suro-
vost in nepostenost ter se trudimo
po svojih moceh, da izgine iz nasih
planin vse, kar je grdo, podlo in ne-
vredno pravega planinca.

Tudi na$i koé¢i »Irenca« in »Zla-
torog« sta zgrajeni zato, da si krepi-
mo duh in telo, ne pa zato, da se not-
ri pijanéuje in razbija inventar, ka-
terega smo morali vsi zasluziti. V
tem poglavju bom $e malo opisal ka-
ko je priélo do gradnje ko¢ na Veliki
planini. Naj mi ne zamerijo bralci,
¢e bom mogote kak$nega malo u-
&¢ipnil. Pisal bom pa le imena, brez
priimka.

Kar nas je bilo takih navdusenih
planincev, o katerih je rekel pokojni
Kugy, da so »malo ¢ez les,« smo pre-
misljevali, zakaj ne bi imeli Se Vv
planinah dom oddiha. No, poseben
pospesek je bil, ko so zaceli graditi
osebno Ziénico na Veliko planino. S
tem so se gore pribliZzale tudi nepla-
nincem, kateri ne morejo vzdrzati
naporne hoje v hrib. Janez in moja
malenkost sva bila prva zato, Seve-
da, pridruzili so se e drugi in tako
ie prislo do sklepa centralnega de-
lavskega sveta, da se nai postavi od-
bor za gradnjo ko¢ na Veliki plani-
ni. Izvoljeni so bili Janez, Ciril in
Ivan.

(Nadaljevanje prihodnji¢!)

CisZ:

1ZREK

Izpiti so stradni tudi za najbolj
pripravljenega, kajti najveéji bedak
lahko vprasa veé, kot zna najpamet-
nejsi odgovoritil. (Colton)

lIzdaja Tovarna sanitetnega
materiala DomzZale.

Urejuje urednidki odbor:
Pavla BuZdon, Danica Merku-
#i¢, Mirko Pozek, Franc ing.
Peterlin, Sre¢o Vodlan, Duian
Bordtnar (tehni¢ni pomocnik),
Toni Laznik dipl. oec. (odgo-
vorni urednik). Telefon odgo-
vornega urednika 72-313 int. 08

Tiska Valvasorjeva tiskarna in
knjigoveznica Kriko.

Naklada 700 izvodov.
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Kadrovske vesti

V mesecu marcu praznujejo roj-
stni dan:

Konfekcija: Gabersek Marija,
Hribar Marinka, Kosar Marija, Kriz-
man Milica, KriZzman Ivanka, Moc-
nik Francka, PraSnikar Minka, Star-
bek Minka, Strukelj Angelca, Urba-
nija Tilka, Nakrst Marija.

Tkalnica ovojev: Hribersek JozZi-
ca, Klop¢i¢ Budinka, Kremi¢ JozZica,
Rode Ivanka.

Tkalnica Zvezda: Kos Fani, Pod-
miljsak Pepi.

Avtomatska: Mejak Tilka.

Tkalnica gaze: Slapnik Sonja.

Pripravljalnica: Kasagi¢ Lojzka,
Moénik Stanka, Pavli¢ Pepca, Pestot-
nik Jozefa, Semrov Jozica, Brodar

Franc.

Belilnica: Cerar Ciril, Klopci¢
Srec¢o, Prasnikar Joze,

" Kadre: Avbelj Marija, Sustar

Pepca, Moznik Ciril.
TajniStvo: Cerar Majda, Cizerle
Zefka.
Radunovodstivo: Juvan Mara.
Analize in plan: Laznik Toni.
Komerciala: Jovi¢i¢ Bosko, Klop-
¢i¢ Pepi, Mar¢un Ema, Slapar Mar-
jan.
Pomozni obrati: Cerar Albin.
NaSe najboljSe Zelje!

V mesecu februarju sta odsla iz
podjetja: Zibert Frane, transportini
delavec in Kosec Anton, priprava
smole za cigaretne filtre,

V mesecu februarju so vstopili v
podjetje:

V belilnico: Osolin Franc in Ko-
sar Leopold.

V éistilnico: Zalokar Janez, Klop-
¢i¢ Stane in Tratnik Janko.

V konfekcijo: Breznik Marija,
Starovasnik Marinka, Prasnikar Bet-
ka, Groselj Marija, Zebovec Helena,
Cerar Marija, Vodlan Dragica, Na-
krst Marica, Sovin§ek Veronika, Ce-
rar Marta.

Porocila se je v februarju: Anclin
Sonja, konfekcionarka — poroéena
Gotar,

V februarju so se rodili: Francki
Lekanovi — sin, Alojziju Gabersku
— héi in Milki Cernivéevi — sin.

V tem mesecu so bili po DS DE
kaznovani z javnim opominom sle-
dedi:

Dolinar Ljubo: zaradi samovoljne
zapustitve delovnega mesta 1 uro
pred koncem delovnega ¢asa;

Kosee Anton: zaradi neupravice-
nega izostanka z dela 1 dan;

Stele Fani: zaradi neupostevanja
varnostnih uprepov pri delu.

Lo

Vprasajte — odgovarjamo

Vprasanje: M. K. Zakaj vsi zapo-
sleni v podjetju ne prejemajo regre-
sa za koriS¢enje letnega dopusta, ne
glede ali ga koristijo v letoviséu ali
ne.

Kolikor mi je znano, ta regres v
stalih podjetjih prejemajo.

Odgovor: Centralni delavski svet
je na svoji seji dne 24. 3. 1965 spre-
jel na osnovi odredbe o visini dota-
cije, ki jo lahko da podjetje pocit-
niSkemu domu za zviSanje cen pen-
ziona (Ur, list SFRJ Stev. 26/62) po-
seben pravilnik o dajanju dotacije in
regresa ¢lanom kolektiva in njiho-
vim druzinskim é¢lanom, ki niso za-
posleni.

V ¢lenu 4 tega pravilnika je do-
lo¢eno naslednje: Koriséenje letnega
dopusta s pravico regresa je mozno
samo v pocitniSkih domovih. Nave-
dena odredba ne predvideva mozno-
sti dajanja regresa za letni oddih
gostinskim in drugim organizacijam
izven pocitniskih domov.

Tak regres gre iz sklada skupne
porabe.

V kolikor dajejo podjetja regres
tudi ostalim ¢lanom, ne glede kje ko-

DVE NAGRADNI SKRITI MISLI

I

CIN, AGA, REN, TRN, INF, ILO,
TERA,

Vsaki besedi preértaj po eno ¢r-
ko; ostali beri po vrsti in dobi§ ime
izdelka naSe tovarne. :

1I

GALA, VABA, VREZ, SAP, DO-
MINA, JED, KOTA. TRUD, ANJA,
IVA, BREZA, VOJE, SKET.

V vsaki gornji besedi preértaj po
eno c¢rko, preostale pa beri po vrsti.
Dobil bos misel francoskega vojsko-
vodje in cesarja Napoleona.

Nagrado bo Zreb dolo¢il med ti-
stimi, ki bodo pravilno resili obe
skriti misli.

Resitve oddajte do 20. marca.

1ZID ZREBANJA

Stevilo prispelih reSitev — 25 se
jih je nabralo v nabiralniku do ro-
ka — dokazuje, da ¢lani kolektiva
dokaj dobro poznajo delovna mesta
v nasi tovarni in to kljub temu, da
so bolj zamotano napisana (pravza-
prav narisana). Res pa je, da neka-
teri smatrajo, da se DIRKI pravi
DERKA in so zato KARDIRKI rekli
KARDERKA. To pa je seveda na-
patno in takih refitev nismo mogli
upostevati.

Prvo nagrado — potovalno apo-
teko — prejme tokrat IVANKA
KRIZNARJEVA, drugo — kolekcijo
proizvodov naSega podjetja — pa
OLGA KERCEVA.

ristijo svoj dopust, gre tak regres iz
sklada osebnih dohodkov.

Kako bo urejeno glede regresa in
nadomestila za odpravljeni K-15 v
letu 1966 v nasem podjetju pristojni
organ — t. j. delavski svet Se ni do-
loéil.

Verjetno bo to reSeno v mesecu
marcu.

Vprasanje: K. D. vprasuje, ce se
redni letni dopust podalj$a za toliko
dni kolikor prostih sobot je v tistem
¢asu, ko je delavec na dopustu?

Odgovor: V smislu dolo¢il ¢lena
145 TZDR se za podjetje, ki so vpe-
ljala 5-dnevni delovni teden, S3esti
dan v _tednu smatra glede uveljav-
ljanja pravic iz delovnega razmerja,
kot delovnik. Glede na to ima vsak
delavec na prosto soboto pravico do
osebnega dohodka in druge pravice
delovnega razmerja, nima pa pravi-
ce za toliko dni, kolikor prostih so-
bot je v teku njegovega letnega do-
pusta, tega podaljsati, ker se proste
sobote Stejejo v dopust.

Vprasanje: M. J. Koliko ¢asa mo-
ra ostati delavec v podjetju, ko da
odpoved?

Odgovor: Na podlagi dolo¢il cle-
na 96 TZDR ima delavec pravico
brez obrazlozitve ob vsakem ¢asu
prenehati z delom in izstopiti iz de-
lovne skupnosti. Pogoj pa je, da o
tem obvesti podjetje in da ostane od
sporo¢itve svojega namena na delu
%e toliko ¢asa, kolikor je dolo¢eno v
statutu. Cas, ko mora delavec ostali
na delu v podjetju, ne sme biti kraj-
§i kot 30 dni in ne daljsi kot 6 me-
secev, ¢e se delavec in podjetje dru-
gade ne sporazumeta,

Mogoce ne vemo

ADAPTACIJA pomeni preuredi-
tev neke naprave, stroja ali prostora,
da bi sluzil novemu namenu.

AKREDITIV se imenuje nalog, ki
ga izda ban¢na podruznica na zah-
tevo svojega komitenta (naro¢nika)
drugi bané¢ni podruznici. S tem na-
logom se naroc¢a, da se v breme ko-
mitenta izplaca osebi, ki je v nalogu
oznatena, v dolo¢enem roku dolo¢en
znesek (v celoti, delno, ali v obrokih).

AKTIVA je celotno premozenje
oziroma sredstva podjetja, ki so lah-
ko: 1. materialna in nematerialna; 2.
gibljiva in negibljiva; 3. osnovna in
za skupno porabo. Aktiva se prika-
zuje v bilanci in to na levi strani.
Aktivna bilanca je tista, v kateri so
sredstva visja od obveznosti.

AKUMULACIJA pomeni zbiranje
sredstev za doloten namen. Z aku-
muliranjem si omogo¢amo razdirjeno
proizvodnjo, s tem pa tudi boljse
proizvodne in Zivljenske pogoje,



