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Smucarski praznik v Bohinjski Bistrici

Cetrtek dne 26, februar 1976
bo veliki mnoZici smucarjev,
turisti¢nim delavcem, predvsem
pa obc¢anom Bohinja ostalo v
trajnem spominu. Bohinjcem se
je ta dan uresni¢ila dvajsetlet-
na zelja po usposobitvi smudcar-
skih terenov nad Bohinjsko Bi-
strico pod pobodjem Koble.
Veliko je bilo pogovorov, pre-
pri¢evanj in organizacijskih te-
7av preden se je pricela velika
investicija v enega edinstvenega
primera izrazitih smuskih tere-

nov tako za rekreativhe kakor
tekmovalne smudéarje. Lahko
ugotovimo, da se je z izgradi-

tvijo smucis¢ Koble izoblikova-
la prelomnica tako v zimskem
kakor tudi v letnem turizmu v
Bohinju, predvsem pa Se v Bo-
hinjski Bistrici. Bohinj bo po-
novno pridobil v svetu tisto me-
sto v turizmu, kot jo je imel
ze pred 50 leti.

Razen naravnih pogojev, kot
so zanesljiva in «dolgotrajna

snezna odeja, severna lega po-
bodij s travnato podlago, nepo-

sredna dostopnost na smudar-
ske terene po cesti in Zeleznici,
z delno preskrbo in turisti¢nimi
sobami, do danes ni bilo v Bo-
hinju nizinskih Zzi¢nic in oprem-
ljenth in wzdrZevalnih smudar-
skih prog. Leta 1972 je Turist
progres Engineering Radovljica
zgradil prvo wlefnico v Bohinj-
ski Bistrici nad bohinjskim pre-
dorom. Kasneje je sledila tudi
Zi¢énica na SenoZetih v zgornji
bohinjski dolini. Z vle¢nico Bo-
hinjska Bistrica pa se je pricel
izvajati program izgradnje in
opremljanja smucarskih tere-
nov juzno od Bohinjske Bistri-
ce, ki jih s skupnim imenom
imenujemo Kobla, imenovano
po gorskem vrhu Kobla (1499
metrov). Organizacije zdruZene-
ga dela s podro¢ja Gorenjske in
Ljubljane so ustanovile konzor-
cij za izgradnjo zimskoSportne-
ga centra Kobla. Zavarovalnica
Sava iz Kranja, Skup$céina ob-
¢ine Radovljica, SAP Ljubljana,
ZZTP — TTG Ljubljana, Ljub-
ljanske mlekarne TOZD Trgovi-
na Ljubljana, Elektro Xranj,

Turist progres Engineering Ra-
dovljica, Gozdno gospodarstvo
Bled, LIP lesna industrija Bled,
Gradbeno podjetje Bohinj in
IBI Kranj so s svojimi vlaganji
omogocile najetje dinarskega in
deviznega Kkredita kot osnovo
za pricetek del, ki ga je odo-
brila Ljubljanska banka, po-
druznica Kranj, enota Radov-
ljica za katerega poleg ustano-
viteljev konzorcija jamdijo =za
pravocasno odpladevanje tudi
naslednje organizacije zdruZene-
ga dela: Komunalno podjetje
Bohinj, Gozdno-kmetijska za-
druga Srednja vas v Bohinju,
Klavnica in mesarija Bohinjska
Bistrica, Kovinoobrt Bohinjska
Bistrica, Specerija Bled, Almira
Radovljica, Splo$no gradbeno
podjetje Sava iz Jesenic, Elmont
Bled, Tehni¢ni biro Jesenice in
Veriga Lesce. Poleti leta 1974 so
se zacela gradbena dela dvose-
deznice Kobla I in Kobla II ter
smudarske proge ob obeh Zié-
nicah. Program je bil zakljuden
decembra leta 1975, tako da je

bilo za uradno otvoritev zimsko-
Sportnega centra Kobla — do-
grajena je prva etapa, vse pri-
pravljeno.

Dograjeni so bili naslednji ob-
jekti:

600 m dolga vleénica Bistrica

800 m dolga sedeznica Kobla I

B T

1000 m dolga sedeZnica Kobla
II

800 m dolga vle¢nica Ravne I
(dokon¢na montaZza se predvi-
deva pomladi 76)

Ob teh zi¢nicah z urno zmo-
gljivostjo 3000 oseb na uro je
urejenih 25 ha smuci$¢ sledec¢ih
dolzin:

. ob dvosedeznici Kobla I: dolZina 1200 m, visinska razlika 200 m
. ob dvosedeznici Kobla II: dolZina 1300 m, vi$inska razlika 300 m
. ob dvosedeznici Kobla II: dolZina 900 m, vidinska razlika 300 m
. ob dvosedeZnici Kobla II proti stoli¥¢u proge na Sirokih lazah

(stara smucarska proga): doliina 2200 m, viSinska razlika 510 m
5. ob wvle¢nici Bistrica: dolZina 600 m, vi§inska razlika 100 m

Vse te smudarske proge omogocajo poleg rekreativnega smudcanja
tudi organizacijo tekmovanj v smuku (2000—2300 m), veleslalomu in

slalomu.

Uradno otvoritev Koble je iz-
vedel poslovni odbor konzorcija
Kobla s predsednikom Ivanom
Hrovatinom, direktorjem Zava-
rovalnica Sava na <elu, ki je
tudi izvril tako tezko pricako-
vano otvoritev tega centra. Otvo-
ritev je bila slavnostna, katere
so se poleg Stevilnih smucarjev
iz vse domovine, udeleZili vsi vo-
dilni funkcionarji druzbeno-po-
liticnih onganizacij obdine, pred-
stavniki konzorcija, predstavni-

ki skupifine obline Radovljica
in predstavniki smularskih zvez
in ostalih Sportnih organizacij.
Navzoéi pa so bili tudi bohinj-
ska mladina in predstavniki bo-
hinjskih druZbeno-politi¢nih or-
ganizacij.

Slavnostna otvoritev Zi¢nice
Kobla in njenih smuéi$¢ pa so-
vpada prav v <{as, ko domadi

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Lakljucni racun a leto 1975

Kljub veékratnim razpravam med letom o teZavah na trZiS¢u, ki so prizadele celotno les-
no industrijo in seveda tudi nase podjetje, smo upali, da na koncu le ne bo tako hudo.
Kakorkoli obra¢amo Stevilke, pa je zakljuéni racun potrdil to, kar je bilo ugotovljeno ze
s periodi¢nimi obrad¢uni med letom. Prodaja je moéno zaostala za planom in je dosezena
komaj v visini iz leta 1974, niZji je tudi doseze=n dohodek, vi§ji pa so zato stroski poslova-
nja in je konéni uspeh kaj skromen, tako da dohodki ne pokrivajo vseh stroskov. Rezul-

tat je negativen za 4.213.422 din, ker pa je v stroskih zajeta vi§ja amortizacija kot je pred- :
pisana, je z upoStevanjem amortizacije nad predpisano stopnjo rezultat pozitiven in sicer

skupaj 8.362.466.— din.

Za leto 1975 so bili zakljuéni racuni prvikrat izdelani po
TOZD. To je seveda v knjigovodstvu povzroéilo neprimerno
ve¢ dela, vendar pa omogoca tudi boljsi vpogled v poslo-
vanje TOZD in s tem tudi za ukrepanje in odloéanje.

Na zborih delavcev po TOZD so bila podana poroéila
o doseZenih rezultatih dohodka in njegove delitve na obvez-
nosti iz dohodka ter na osebne dohodke in sklade, zato
tukaj ne bi ponavljali Ze prikazanih podatkov. Prikazali pa
bi nekaj podatkov v primerjavi z letom 1974 in v primer-
javi s planom.

Naslednje primerjave najbolj nazorno prikazujejo na
vzroke za skromen poslovni uspeh v letu 1975:

% izpolnitve  primerjava
plana 1975 z letom 1974
1. Neto realizacija — prodaja 76,5 100,0
2. Stroski izdelave — DIS 73,8 107,5
3. Dosezeno kritje 80,8 90,2
4. Fiksni stroski 103,3 114,2
5. Neto rezultat 0,0 0,0

Po TOZD je plan za leto 1975 izpolnjen v sledeéih %:

Neto Dosezeno  Fiksni Neto

realizacija  kritje stroski rezultat
TOZD Bohinj 76,9 69,2 101,2 0,0
TOZD Retica 67,6 91,9 98,7 0,0
TOZD Mojstrana 1182 116,1 117,1 0,0
TOZD Podnart 95,3 71,5 128,2 i)
TOZD Trgovina — 179,6 170,2 207,0

Primerjava z letom 1974 (1974 je 100) je sledeca:

Neto Dosezeno  Fiksni Neto

realizacija  kritje stro$ki rezultat
TOZD Bohinj 98,0 76,2 110,7 0,0
TOZD Recica 92,9 102,8 110,3 0,0
TOZD Mojstrana 1447 110,3 1314 0,0
TOZD Podnart 1154 94,5 138,6 79
TOZD Trgovina 1349 163,7 199,0 125,1

Uspesnost poslovanja se meri tudi s tem, koliko proda-
je, dohodka in osebnih dohodkov dosegamo na zaposlenega
v primerjavi s preteklim letom ali koliko dohodka dosega-
mo na zaposlenega v primerjavi s preteklim letom ali ko-
liko dohodka dosegamo v razmerju do poslovnih sredstev.
Tudi analiza in primerjava teh podatkov prikazuje na ne-
gativni rezultat poslovanja v letu 1975. Nekaj ugodnejso
sliko izkazuje primerjava proizvodnosti, rentabilnost pa je
moc¢no upadla:

Proizvodnost 1974 1975 index
1. Celoten dohodek na

zaposlenega 271.124 323.692 119,2
2. Dohodek na

zaposlenega 108.088 67.208 62,1
3. Osebni dohodki na

zaposlenega — bruto 45.991 55.125 119,9
4. Prodaja zunanjim kupcem

na zaposlenega 271.124 293.073 108,0
Rentabilnost '
Na 100 din dohodka odpade:
1. poslovnih sredstev 47,1 din 31,6 din 67,1
2. osnovnih sredstev 100,7 din 77,5 din 71,0
3. obratnih sredstev 88,5 din 53,5 din 60,5

Vzroki za toliko slab&i poslovni rezultat so predvsem:

1. v prenizki realizaciji in zato negativnemu delovanju
fiksnih stro$kov

-2. v upadanju prodajnih cen v izvozu in doma in s tem
znizanju razlike med prodajno in proizvodno ceno

3. v povetanju cen materialov in storitev za proizvod-
njo, kar je vplivalo na povecanje stro$kov proizvodnje.

Prodajna sluzba za svojo analizo ugotavlja, da bi bil iz-
kupiéek za izvrieni izvoz v letu 1975 za ved kot milijon do-
larjev vecji, e bi veljale prodajne cene iz leta 1974, kar po-
meni, da je pri 3.883.766 dolarjev izvoza dohodek niZji za
celi 2 milijardi starih din. Nabavna sluzba ugotavlja, da
smo za m® hlodovine v letu 1975 pladali 44,16 din oz. 6 %
ve¢ kot v letu 1974. ;

Seveda pa ne smemo iskati vzrokov za slab poslovni
rezultat samo v zunanjih vplivih, ker je to lahko kaj slaba

tolazba. Verjetno znotraj ni bilo narejeno vse, kar bi se
dalo in moralo narediti, da bi bil rezultat drugacen. Nave-
deni zunanji negativni vplivi so nam znani Ze celo leto, zato
je bilo sprejetih Ze ve¢ ukrepov in sklepov za stabilizacijo
poslovanja, ker v bliZznji prihodnosti ne moremo pri¢ako-
vati bistvenih zunanjih sprememb, ki bi pozitivho vplivali
na poslovanje, bo samo od nas samih odvisno ali bomo
uspeli z notranjimi ukrepi spremeniti negativni rezultat v
pozitivnega. Prepri¢ani moramo tudi biti, da je nazadnje
od izbolj$anega poslovnega rezultata predvsem odvisna tu-
di nasa osebna in splo$na poraba in s tem na$ standard.

JoZe Lipnik

Smucarski praznik
v Bohinjski Bistrici

(Nadaljevanjz s 1. strani)

smudarski klub Bohinj praznuje
letos 50-letnico svojega delova-

nja.

Nadvse svecanost pa poudarja
drZzavno prvenstvo za mladinke
in mladince v smuku, veleslalo-
mu in slalomu, ki se je te dni
odvijalo na novih progah Ko-
ble v organizaciji Smucarskega

vo reklamo o zares <udovitih
terenih za smucanje, ki ga nudi
Kobla.

Drzavno prvenstvo je zbralo
prek 150 odliénih jugoslovanskih
smucarjev iz Slovenije, Hrvat-
ske, Bosne in Hercegovine ter
Srbije. Tekmovalci so bili nad
progami nadvse zadovoljni pred-
vsem nad progo za smuk, ki so
jo doslej najbolj pogresali oz.

kluba Radovljica. Tako bodo ki jo jugoslovanski predvsem pa
mladi tekmovalci kakor tudi slovenski tereni niso nudili tek-
novinarji odnesli v svoj kraj Zi- movalcem nikjer.
Rezultati:
SMUK —
mlaj$e mladinke: 1. Kokli¢ Manja (Branik) 1.28,88
2. Bernik Irena (Zelezniki) 1.32,34
3. Klanjséek Tjasa (Branik) 1.3283
starejSe mladinke: 1. Gortnar JoZica (Zelezniki) 1.28,46
2. Urh Andreja (Radovljica) 1.29,12
3. Jezernik Andreja (Izletnik) 1.31,02
mlajsi mladinci: 1. Virk Tomo (Olimpija) 1.25,79
2. Oberstar Miro (Olimpija) 1.26,31
3. Kravcar Marko (TrZi&) 1.26,99
starejsi mladinci: 1. Kozelj Tone (Branik) 1.22,12
2. Strel Boris (Alpetour) 1.22,53
3. Popenko Igor (Branik) 1.2409
VELESLALOM —
mlajSe mladinke: 1. Vali¢ Jana (Alpetour) 1.24,10
2. Dornig Bojana (Olimpija) 1.24,34
3. Tome Nufa (Alpetour) 1.24,49
starejSe mladinke: 1. Urh Andreja (Radovljica) 1.26 47
2. Jezernik Andreja (Izletnik) 1.26,56
3. Gortnar JozZica {(Zelezniki) 127,33
mlajsi mladinci: 1. Forte Iztok (Olimpija) 1.54,11
2. Virk Tomo (Olimpija) 1.54,58
3. Vali¢ Mitja (Alpetour) 1.55,51
starej§i mladinci: 1. Zibler Janez (Trzi¢) 1.4941
2. Strel Boris (Alpetour) 1.49,46
3. Zavrl Vojko (Branik) 1.50,25
SLALOM —
mlajSe mladinke: 1. Zavadlav Anja (Olimpija) 93,54
2. Tome Nusa (Alpetour) 95,39
3. Dornig Bojana (Olimpija) 95,85
starej$e mladinke: 1. Jezernik Andreja (Izletnik) 97 44
2. Blazej Spela (Olimpija) 97 47
3. Dolinar Karmen (Olimpija) 101,13
mlaj&i mladinci: 1. Forte Iztok (Olimpija) 89,67
2. Vali¢ Mitja (Alpetour) 93,28
3. Cerkovnik TomaZz (Akademik) 93,54
starej$i mladinci: 1. Zibler Janez (Trzic) 87,56
2. Strel Boris (Alpetour) 88,37
3. Kav¢i¢ Sandi (Olimpija) 88,61
KOMBINACIJA —
mlaj$e mladinke: tock
1. Tone Nusa (Alpetour) 4126
2. Dornig Bojana (Olimpija) 54,49
3. Vali¢ Jana (Alpetour) 71,36
starejSe mladinke: 1. Jezernik Andreja (Izletnik) 18,62
2. Blazej Spela (Olimpija) 31,40
3. Dvorsak Barbara (Izletnik) 140,69
mlaj$i mladinci: 1. Forte Iztok (Olimpija) 2398
2. Vali¢ Mitja (Alpetour) 51,70
3. Lukanc Stojan (Trzi¢) '86,83
starej8i mladinci: 1. Strel Boris (Alpetour) 8,37
2. Zibler Janez (TrZi¢) 27,74
3. Kavéi¢ Sandi (Olimpija) 49,15

S tem je bila konfana prva
etaza izgradnje ZicniSkega siste-
ma na Koblo, Zze v srednjeroé-
nem planskem obdobju 1976 do
1980 pa bo sledila II. etapa. V
tej etapi se bo zgradila dvose-
deznica Kobla III, ki bo pote-
kala od zgornje postaje Kobla
II do vrha Koble. S tem bo
zgrajena osnovna vertikalna ko-
munikacija, ob kateri bo pote-
kala FIS smuk proga dolZine
3.500 m in vidinske razlike 920 m.
V drugi etapi bo vzporedno z
vle¢nico Ravne I zgrajena 3e
vle¢nica Ravne II, ki bo name-
njena v glavnem treningom sla-
loma in veleslaloma.

ZJ

Merila za
nagraje-
vanje
v letu 71976

Vsak od nas zahteva praviéno
nagrajevanje za uclinke svojega
dela. Pravico dojemamo in si jo
razlagamo preveckrat vsak po
svoje, zato me moremo pric¢ako-
vati, da bi kdo iznaSel tak si-
stem nagrajevanja, ki bo pravi-
¢en za vse (delavce. Vsakemu po-
sebej izmeriti ucfinke dela je
nemogoce. Tudi kazalci ucinkov
so razliéni in se kaZejo v prese-
ganju <asovnih mormativov, pri-
hranku na proizvodnem materia-
lu, var¢evanju in prihranku na
splodnih  strofkih, doseganju
proizvodnih in mprodajnih pla-
nov, pravilnih in pravodasnih
poslovnih odlo¢itvah itd. Vsi ti
u¢inki se konéno odraZzajo v
uspehu gospodarjenja. Boljsi fi-
manéni rezultat gospodarjenja
nam omogoca wvecje osebne do-
hodke in varnej$i polozaj vsake-
ga zaposlenega. To je tudi os-
novno nacelo samoupravnega
sporazuma za lesno industrijo
in gozdarstvo o delitvi osebnih
dohodkov h kateremu smo pri-
stopili leta 1975, Po samouprav-
nem sporazumu je masa denar-
ja za osebne dohodke odvisna
od finan¢nega rezultata gospo-
darjenja vsakega podjetja. Oseb-
ni dohodki v na$em podjetju so
#e na meji, ki so [po sporazumu
Se dopustni za tak rezultat go-
spodarjenja kot smo ga dosegli
v preteklem letu. Tu se nam po-
stavljata vpradanji: ali znizati
osebne dohodke ali pa izboljSati
rezultate gospodarjenja. Odgo-
vor je samo eden. Osebnih do-
hodkov ne moremo in me sme-
mo zniZati, izbolj8ati moramo
rezultate gospodarjenja in udin-
kovitost stroSkov. V sistemu
nagrajevanja moramo zagotoviti
in uresnievati nadelo, da udin-
kovitejse in kvalitetnejSe delo
na vseh mivojih dodatno stimu-
liramo.

Pri izdelavi meril za stimulaci-
jo v letu 1976 smo imeli v vidu
gornje izhodis¢e. Posebej smo
izdelali merila za stimulacijo za:

1. A grupa — neposredno delo

2. B grupa — posredno delo v
TOZD in DSSS

3. zaposleni v prodajnem sek-
torju

4. zaposleni v trgovini

5. trgovski potniki

1. Nagrajevanje A grupe —
neposredno delo

Ucinke neposrednega dela to
je preseganje Casovnih mormati-
vov 7¢ dolgo poznano in jih
je relativno enostavno ugotav-
ljati in meriti. V detu 1976 pa
bomo meposredno delo nagraje-
vali tudi ma (prihranku izdelav-
nega materiala, oziroma dosega-
nja materialnih normativov, ki
veljajo za izdelavo posameznih
izdelkov v dolodenih obratih.

Zakaj in kako bomo ugotav-
ljali prihranke materiala?

Material v masih kalkulacijah
predstavlja cedalje pomembne;j-
e mesto. Z njim pa ravnamo
precej macehovsko. V marsika-
terem primeru bi se ga dalo
bolje izkoriS¢ati in bolje z njim
gospodariti. Vzemimo samo pri-

(Nadaljevanje na 3. strani)



STRAN 3

novosti iz SOZD - novosti iz SOZD - novosti iz SOZD

surovinski primanjkljaj

Ze nekaj let hudo primanjku-
je surovin, kajti predelovalne
zmogljivosti so zelo velike, na
drugi strani pa nastopa omejitev
seCnje in tem povezani gozdno-
gospodarski nacrti. Ne glede na
7elje in moZnosti lesno-predelo-
valne industrije se sreCujemo 2z
omejeno proizvodnjo gozdnih
sortimentov, ki bi jo lahko le
delno zvidali z dodatnim vlaga-
njem v gozdne komunikacije ter
s tem, da bi zadeli tudi s sedaj
Se prakti¢no nedostopnimi seci-
$&i.

Za leto 1976 je bil pripravljen
osnutek razdelitve surovin, ki je
upoiteval med drugim tudi eko.
nomske pokazatelje ter trenutno
stanje. Na tem podrodju se bo-
mo morali zavzeti za dolgoroc-
no usklajevanje ter gospodar-
nost. Prav o teh problemih smo
Ze veckrat razpravljali na sestan-
kih kolegijskega poslovodnega
organa, posebno pa $e o tem, da
je bilo lani se¢nje ved¢ kot smo
planirali za leto 1976, Vzrok za

Predelava

Po podaikih za srednjerocni
razvoj v »GLG<« je vidno, da vse
lesno-industrijske TOZD teZe za
vedjo predelavo lesa iglavcev,
obenem pa ni zanimanja za po-
vecanp predelavo lesa listavecev.
Ti podatki predvsem izhajajo iz
tega, ker je vec¢ hlodovine iglav-
cev za Zago in iz teh podatkov
je razvidno neskladje s tisto
gozdno-tehni¢no proizvodnjo, ki
je predvidena po srednjeroénem
programu.

Na podro¢ju GG Bled potrebu-
jejo za 6.000m* ved lesa kot je
predvidena proizvodnja, na pod-
ro¢ju GG Kranj pa pripravlja
lesna industrija 15.000 m*® porabe

povecanje so vremenske neprili-
ke, saj je bilo samo na podroc-
ju GG Kranj za 8000 m* veé po-
seka. Ugotavljamo, da je zmog-
ljivost na$ih gozdov manj$a od
predelovalnih  zmogljivosti za
okoli 50 odstotkov predelovalnih
mozZnosti.

Predvsem delovnj organizaciji
Jelovica primanjkuje Zaganega
lesa ustreznih kvalitet, zato se
bo treba zavzeti za to, da se
problem resuje v okviru »GLGx.

Tako smo pripravili predlog za
leto 1976, ki naj bi bil osnova za
izbolj$anje stanja. Predlog za
oskrbovanje Zag s hlodovino in
predelavo z Zaganim lesom, raz-
delitev, naj bi bila tudi sestavni
del samoupravnega sporazuma,
ki bo sklenjen za srednjeroéno
obdobje 1976—1980.

O sklepih DS »GLG« ter nje-
govih stalis¢ih na to problemati-
ko bo obsirneje poro¢ano v na-
slednjj Stevilkj glasila,

1 iglavel

hlodovine iglavcev ve¢ kot je
predvidena proizvodnja, Prav no-
bena lesno-industrijska organiza-
cija pa si ni zagotovila surovin
S samoupravnimi sporazumi iz-
ven regije.

Po vsem tem wutemeljeno pri-
¢akujemo vedji problem oskrbo-
vanja Zag in vecje povpradevanje
po surovinah. Vecina predelave
je tudj usmerjena na kvalitetnej.
Se razrede Zaganega lesa iglav-
cev, v popredju pa ugotavljamo,
da doslej le 72 odstotkov Zagane-
ga lesa odgovarja uporabi.

Zato naj bi bilo priporodilo
temeljnim organizacijam zdruZe-
nega dela, da v srednjerofnem
razvoju ne racunajo na poveca-

S. D.

nje surovinske osnove iz gorenj-
ske regije, ker gozdna gospodar-
stvane nacrtujejo veCje proizvod-
nje. Predvsem bo treba racunati
in se opreti na domaco surovino

iglavcev, ter vec vlagati v goz-
darstvo in ne nazadnje — vzpo-
staviti medsebojno dohodkovno
soodvisnost.

D. S.

Tudi v SOID skrb za oddih

Grupa za korid¢anje poditni-
skih domov pri SOZD je dne 22.
1. 1976 razpravljala, kako bi v
sezoni 1976 nudili oddih zapo-
slenim in majbolje izkoristili do-
move, ki so v sestavi SOZD in
to:

1. Potitnidki dom v Seéi (LIP

Bled)

2. Politniski dom v Piranu (GG
Bled)

3. Pocitniski dom v Ankaranu
(Gradis)

4. Pocitniski dom v Porecu (Gra-
dis)

5. Pocitniski dom ma Pohorju
(Gradis)

6. Pocitniski dom v Puli (Jelovi-

ca)

7. Po¢itniski dom v Piranu (GG

Kranj)

8. Kota v Vratih (Pri AljaZzevem

domu — LIP Bled)

9. Po¢itni$ki dom mna Rovtarici

(Aero Medvode)

10. Rekreacijski center na Po-

kljuki (3e v izgradnji GG Bled)
Clani grupe so se dogovorili

‘upoitevajo moZnosti medseboj-

ne zamenjave, da bi vsak imet-

nik doma odstopil SOZD do 6 le-
Zis¢.

Ta lezis¢a bodo dana na raz-
polago prijavljenim iz vseh de-
lovnih organizacij.

SOZD pa smo dali na razpola-
go v nasem domu $e proste ka-
pacitete v mesecu juniju in sep-
tembru,

Zazeljena moznost zamenjave
je, ¢eprav za zaletek RBe bolj
skromna. Kdor Zeli letovati v ka-
terem izmed nastetih drugih do-
mov mnaj se prijavi najkasneje
do 25. marca 1976, v splo$nem
oddelku svoje TOZD (100% re-
alizacija prijav ni zagarantirana).

Po moZnosti maj vsak mnavede
dva roka, zanj ugodna, to pa za-
radi lazje razporeditve. — Izme-
na bo na 10 «dni.

Cena za odrasle cca 90— do
100.— din dnevno. Za otroke ne-
kaj ve¢ od 50 % cene odraslih.

Za letovanje v nafem domu in
v ko¢i v Vratih bomo zbirali pri-
jave kasneje, kar vas bomo S3e
obvestili.

SI

Seju delavskega sveta SOID

Bled — V petek, 12. marca je
bila redna seja delavskega sveta
»GLG«, na kateri so obravnavali
predvidenj razvoj v leto$njem
letu ter nadaljnjo usmeritev, raz-
pravljali o oskrbovanju zagarske
proizvodnje s hlodovino in Zaga-
nim lesom iglavcev ter obravna-
vali porodilo o delu skupnih
sluzb ter uresniditev predracuna
skupnih sluzb SOZD za leto
1975.

Financiranje je potekalo v
predraéduna SOZD za leto 1975,
skladu s sprejetim rebalansom
ki ga je Ze potrdil delavski svet.
Osebni dohodki so se izpladeva-
li v okviru samoupravnega spo-
razuma.

V leto$njem letu naj bi zapo-
slili dva nova strokovna delavca
ter tri delavce, ki naj bi bili
pogodbeno zaposleni. Predvide-
vamo tudi nakup nekaj nujne

opreme, katere stroski pa ne bo-
do bremenili prispevkov OZD,
ker jih bomo povsem pokrili iz
prenosa neizkoris¢enih sredstev
po predrau¢nu za leto 1975, iz
amortizacije ter jz drugih virov.

Skupni planirani izdatki za
sluzbe »GLG« so v viSini 2,282.372
dinarjev, prispevki OZD zna3ajo
2,125.118 dinarjev, razliko bi po-
krili s prenosom neizkoris¢enih
serdstev iz predracuna za leto
1975,

S.D.

Kje bomo
lahko
letovali

Na zadnji redni seji delovne
grupe za pocitniske domove or-
ganizacij zdruZenega dela v
»GLG« so razpravljali o moZno-
stih letovanja v letoSnjem letu.
V roku od 15. februarja do 25.
marca letoSnjega leta bodo v
vseh delovnih organizacijah zbi-
rali prijave za letovanje v podit-
niskem domu Seca pri Portoro.
Zu, v Piranu, v Ankaranu, v Po-
recu, v Puli, v ko¢i v Vratih po-
leg AljaZevega doma, v rekreacij-
skem centru na Pokljuki, v po-
¢itniSkem domu na Rovtarici ter
predvidoma tudi na Rabu, Vse
OZD v SOZD naj bi posku3ale
postaviti ¢im bolj enotne cene
letovanja, Cena prenziona za le-
tovanje v domovih Gradisa je Ze
znana in sicer 90 dinarjev, vse
ostale cene pa bo treba 3e dolo-
¢iti, vendar vecjih odstopanj
najborZz ne bo.

Ko bodo zbirali prijave se
lahko interesenti prijavijo za le-
tovanje v vseh domovih, delovna
grupa za poditniske domove bo
poskusala ugoditi prav vsem, ki
b v tem letu radj letovali bodisi
ob morju bodisi v planinah.

S. D.

Merila za nagrajevanje v letu 1976

(Nadaljevanje z 2. strani)

mer, da bi izboljiali izkoristek
Zage za 1%:

letno raziagamo cca 76000 m?
hlodovine

1% boljéi izkoristek pomeni
760 m* Zagamega lesa

vrednostno to znasa
760 m?* X 1500 din = 1140000 din

1% kot tak pri posamezni de-
ski se nam zdi mepomembno,
vendar pri celoletni proizvodnji
nam predstavlja polovico vseh
pla¢ na Zagi. Podobne izratune
bi morali napraviti za vsak iz-
delek.

Prihranek na materialu bomo
ugotavljali iz ra¢unovodskih po-
datkov na osnovi planskih kal-
kulacij in dejansko porabljenega
materiala po formuli:

dej. por. mat.

B e v o

plan. por. mat,

Zaradi tofne ugotovitve o de-
janski porabi materiala bomo
morali vsak mesec [popisati me-
dokondano proizvodnjo

Doseganje materialnih morma-
tivov nam proporcionalno % za
% aniZuje ali povefuje osebni
dohodek, vpliva pa mnajve¢ od
—5 do + 10 %.

Na stimulacijo prihranka ma-
teriala bomo prisli, ko bodo po-
datki, ki jih bo obdelal racunal-
nik nedvomno jasni in toéni.

2, Nagrajevanje B grupe —
posredno delo v TOZD in DSSS.

Nagrajevanje B grupe to je
posrednih delavcev v TOZD in
DSSS vkljuéuje naslednje ele-
mente gospodarjenja:

Doseganje plana 30%
Produktivnost 30 %
Kritje I 20 %
Doseganje FIS 20 %

Poglejmo kaj pomenijo posa-
mezni kazalci in kako jih racu-
namo:

— Doseganje plana radunamo
na osnovi norma ur (Nh) proiz-
vedenih in planiranih koli¢in po
formuli:

proizv. kol. X K

plan. kol. X K

K je skupni izdelavni cas za
en izdelek povedan za 6 %.

Cim ved izdelkov bomo izde-
lali tem bolje bomo dosegli
plan in tem boljdi bo konéni %
za izradun OD.

Doseganje plana wpliva mna
koméni izracun % OD s faktor-
jem 0,3.

— Produktivnost nam na splos-
no pove Stevilo izdelanih koli¢in
na 1 Nh ali na enega zaposlene-
ga. Pove nam torej ucinkovitost
delavcev tako neposrednih kot
posrednih, v naSem primeru ra-
¢unamo relativni odnos mad de-
jansko in plansko mproduktiv-
nostjo. Dejanska produktivnost
nam pove Stevilo izdelanih pro-
izvodov na enega ilejansko za-
poslenega, planska pa 3tevilo
planiranih izdelkov na enega za-
poslenega (radunamo iz planske-
ga Stevila zaposlenih).

dej. produkt.

%

% =
plan. produkt.

Cim ved izdelkov bomo izde-
lali v enoti ¢asa oz. ¢im bolj
racionalno bomo zaposlovali ne-
posredne in posredne delavce
tem boljio produktivnost bomo
dosegli in bolj§i bo konéni %
0OD.

Produktivnost vpliva na kond-
n"13 izratun % OD s faktorjem
03.

— Kritje mam kaZe mesecno
prodajo, ki jo zmanjSamo za di-
rektne stro$ke materiala in iz-
delavne OD vsebovane v proda-

nih proizvodih. Dejansko dose-
7eno kritje primerjamo s plani-
ranim:
dosezeno kritje

e R T
planirano kritje

Cim ved¢ bomo prodali tem
boljse bo kritje in boljsi bo
konéni % za izracun OD.
Kritje I wpliva na konéni iz-
ra¢un % OD s faktorjem 0,2.
— Doseganje FIS (fiksnih
splognih stro$kov) racunamo na
osnovi ra¢unovodskih podatkov
o dejanskih splodnih stroSkih
napram planiranim splo$nim
stro$kom.

dej. FIS
0 =
plan. FIS

Preseganje FIS mnad 100 % po-
meni, da smo napravili ve¢ stro-
$kov kot je planirano, zato ga
moramo za izratun % OD odste-
ti od 100% in obratno, dosega-
nje FIS izpod 100 % pomeni, da
smo napravili manj stroSkov
kot je planirano, Zato moramo
pri izratunu % OD ta % pristeti
h 100 %.

Cim bolj bomo waréevali pri
splo$nih strofkih tem boljsi bo
konéni % OD. Fiksni strodki
vplivajo na konéni izraun %
0D s faktorjem 0,2.

3. Nagrajevanje zaposlenih v
prodajnem sektorju

Kriterija za nagrajevanje za-
poslenih v prodajnem sektorju
sta:

Kritje I 60 %
Doseganje plana proizvod-
nje 40 %

Kriterija za nagrajevanje sta
enaka kot v B grupi le da ma-
stopata z vedjim faktorjem.
Kritje I wpliva na konéni izra-
éun % OD s faktorjem 0,6 in
doseganje proizvodnega plana s
faktorjem 04, kar pomeni, da
smo stimulacijo vezali ma dose-
Zeno kritje I (vrednost prodaje)

in tudi na doseganje proizvod-
nih planov, ki je tudi odvisno
od kvantitete in kvalitete naro-
¢il

4. Nagrajevanje zaposlenih v

trgovini.

Kriterija za magrajevanje za-
poslenih v trgovini sta:
planski ostanek dohodka
(POD) 70 %
doseganje FIS 30 %

Planski ostanek dohod. (POD)
dejansko pomeni marZo, ki jo
ima trgovina pri prodaji izdel-
kov. Doseganje splo$nih stro-
Skov pa je Ze pojasnjeno pri B
grupi.

Kriterija doseganje POD in
FIS posebej ra¢unamo za vsako
poslovalnico (trgovino).

Pri izradunu konénega % OD
za B grupo, prodajo in trgovino
smo upostevali Se naslednje:

— maksimalna stimulacija
130 % minimalna 105 %.

— za 100 % doseganje plana je
predvidena stimulacija 15% (ta-
ko kot je meposredno delo nor-
mirano na 15 % preseganje), za-
to k izra¢unu % OD po gornjih
kriterijih pri$tejemo 15 %. Velja
za B grupo in prodajo.

— w primeru, da je doseganje
kritja I in FIS-a pri B grupm
200 % ali ve¢ in nam konéni %
OD znese manj kot 115 %, se za-
radi vpliva, ki ga ima kritje I
na ostanek dohodka, obraduna-
mo 115 %

— kadar je kon¢ni izratunani
% OD manjdi od 100% (brez
15 %) se k izra¢unanemu % pri-
Steje polovitna razlika do 100 %
(velja za B grupo in prodajo).

— za trgovino pa velja 3e na-
slednje:

kadar je izrafunani % OD
manj$i od 115% (15% pri trgo-.
vini ne upostevamo) se k izradu-
manemu % OD pristejz polovic-
na razlika do 115 %.

Vzemimo prakti¢ni primer izra¢una % OD za B grupo:

Doseganje plana
Produktivnost
Kritje I

FIS 105% za
obracun

Posamezne % za dos. plan.,
produkt., kritje in FIS pomnoZi-
mo s faktorji in jih seStejemo
ter dobimo 98,5 %.

Razlika do 100 % je 1,5%. Po-
lovi¢na razlika je 0,75%, ki jo
pristejemo k 985% in dobimo
99,25% ter pristejemo Se 15 %.
Konéni % OD je torej 114,25 %.

5. Nagrajevanje trgovskih pot-
nikov.

Trgovske potnike nagrajuje-
mo v obliki provizije od proda-
nih koli¢in ter minimalne reali-

105 % % 0,3 = 31,5
110 % x 03 = 330
75 % % 0,2 = 150

95% X 02 = 19,0
98,5

zacije, ki jo mora vsak trgovski
potnik dosedi.

Sprejeti sistem meril za mna-
grajevanje v letu 1976 je zaletek
takoimenovanega stimulativnega
nagrajevanja in mamen, ki smo
ga hoteli dosedi je naslednji:

— vsak.zaposleni na delovnem
mestu naj spozna kaj vpliva na
izratun % za stimulacijo OD in

— samo kvalitetnej$o delo, ki
ima resnien wpliv na rezultat
gospodarjenja naj bo tudi ved
platano.

S. M.
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Sklepi
sumoupravnih organoy

SDS (27. 2. 1976y

1. Potrdil in sprejel je pravilnik o oblikovanju prodajnih
cen in pogojih za prodajo.

2. Obravnaval je zakljuéni racun za leto 1975 in ga potrdil,
prav tako tudi dosezene dohodke in razdelitev dohodka.

3. Sprejel je sklep, da morajo TOZD, ki imajo negativen
rezultat, v smislu samoupravnega sporazuma o zdruzevanju
v DO v roku 14 dni po sprejemu zakljuénega racuna, pred-
lagati postopek za sanacijo, v 30 dneh po vloZenem predlogu
za sanacijo pa izdelatj sanacijski program in ga predloZiti v
obravnavo TOZD.

Svet za reklamacije in inventuro (26. 2. 1976)

1. Potrdil je inventurni elaborat.

2. Iz predlozene dokumentacije inventurnega elaborata je
razvidno, da je v letu 1975 materialno poslovanje bilo zado-
voljivo, s tem da so bile dolocene pomankljivosti pri poslo-

Svet za druZbeni standard (27. 2. 1976)

1. Ugotovil je, da ni bilo pripomb na osnutek samouprav-
nega sporazuma o stanovanjih, zato ga predlaga v sprejem
zborom delavecev TOZD in DSSS,

2. Dodelil je posojilo prosilcem za gradnjo stanovanj, ki
niso prejsnje leto prejeli maksimalno dolodene kvote.

Prosilce iz leto$njega leta pa je potrebno tockovati, raz-
delitev kredita pa bo po zakljuénem racunu.

3. Ugodno je redil prosSnje za denarno pomo¢, ki so jih
poslali: GD Recica in O0OZSM Bled.

Svet za izobraZevanje (12. 2. 1976)

1. Obravnaval je druzbenj dogovor o nalogah pri obliko-
vanju in izvajanju kadrovske politike v ob¢ini Radovljica. Na
druzbeni dogovor je svet dal svoje pripombe.

2. Potrdil je PK za nase delavce v TOZD Bohinj in TOZD
Recica. Razpise se razpis v nov tecaj za PK.

3. Nagrade vajencev se povefajo za 100.— din od 1. marca
dalje. Tov. Jordan BlaZevi¢ mora poskrbeti podatke o visini
Stipendije iz solidarnostnega sklada in mesecni osebni doho-
dek za polni delovni ¢as za II. kategorijo.

4. Tov. Macku Francu se odobrj povrnitev strodkov Solanja
na I. stopnji VSOD v Kranju — racunalniska smer od
15. 12. 1975 dalje.

vanju zaradi

proizvodnje.

TOZD Recica:

— Tolar Ferdo

— Robié Janez

— Trojar Andrej

— Maselj Drago

TOZD Bohinjska Bistrica:
— Zitnik Janez

— Repinc JoZe

— Hodnik Joze

— Medja Janez N.R.

— formiranja TOZD in poslovanja med TOZD in
— premajhnega sodelovanja med sluzbami, ki so odgovor-
ne za organizacijo in stanje sredstev med skladid¢niki in vodji

3. Imenoval je stalni komisiji, ki bosta ugotavljali in dolo-
¢evali cene za posamezne izdelke slabse kvalitete:

5. Langus Franciju se povrnejo stroski seminarja in 5 dni
dopusta za pripravo in polaganje strokovnega izpita.

6. Ul¢ar Stojanu, absolventu biotehnidke fakultete — lesni
oddelek, je odobril posojilo za dokonc¢anje Studija v visini
1.000.— din mesec¢no za dobo 10 mesecev.

7. Dolo¢il je mentorja za tov. Arh Jankota in Ravnik Janeza
tov. ing. Janeza Stareta in ing. JoZeta Repinca.

Odbor samoupravne delavske kontrole (17. 2. 1976)

1. ODK je proudil celotno dokumentacijo v zvezi Pavlin
Milice in ugotovil, da je bil postopek za sprejemanje delavcev
na delovno mesto zakonit in povsem v skladu z nasimi inter-

nimi akti.

2. Plan stabilizacije za leto 1976 se preloZi na naslednjo

sejo.

3. Sprejel je plan dela samoupravne delavske kontrole za

leto 1976.

VeC nagrajevanja po delv

Da bo ve¢ prizadevanja v prid
produktivnosti, bodo morala bi-
ti urejena stimulativha merila
za nagrajevanje.

Vecdina zaposlenih jma nagraje-
vanje urejeno 2z normiranjem
delovnega mesta. Ce je opravlje-
no dobro in v okviru zaupanja
zaposlenih za sigurnost in nedo-
takljivost normativov, je pogoj
za veljo produktivnost. Stalno
moramo spremljati spremem-
be delovnih pogojev in nor-
mative tem prilagajati. De-
lavei bodo prnizadevni, ¢e bodo
normativi dovolj jasni, -pravi¢ni
in ¢imbolj stalni. Vsaka spre-
memba teh mora biti ¢imprej in
v soglasju z zaposlenimi, stro-
kovno, jasno in v dogovorjenem
¢asu postavljena. Le tako bo
prizadevnost pri delu neokrnje-
na in bo z dejanskim prizadeva-
njem tudi v stalnem porastu.

Skupina operativnega vodenja
proivzodnje so delavci, ki s svo-
jo prisotnostjo pogojujejo, da
bo delo strokovno, pravocasno
in v narocdenih kvalitetah oprav-
ljeno. Njihova veéja prizadev-

nost naj bi bila dodatno nagra-
jena na osnovi:
— doseganja v oddelku —

* obratu,

— doseganja planskih zadolZi-
tev,

— planiranih in dejansko po-
rabljenih delovnih ur,

— planirana vrednost delovnih
ur — dejansko izplacane,

— prihranka na materialu,

— merilg za ostanek dohodka
(letno).

Vpliv vodstvenih delavcev v
oddelku, obratu, so na boljsi ali
slabsi rezultat vezani na zgoraj
omenjena dogajanja. V seda-
njem nagrajevanju teh doseganj
ne obracunavamo direktno, pac
pa so vkljuceni v rezultate dru-
gih doseganj. Boljse alj slab3e
doseganje je predvsem odvisno
od proizvodnje vrat in ¢e so tam
rezultati slabi, jih tudi izredno
dobri rezultati, npr. v Zagi, bi-
stveno ne popravijo.

Tako brusadi v obratu z do-
brim bruSenjem vplivajo na br-
zino, kvaliteto zaganja, da o iz-
koriséanju ne govorimo., Torej

jim pripada povprecje dosega-
nja oddelka, obrata in prihra-
nek na materialu. Skupinovodje,
izmenovodje, mojstri, skladis¢ni-
ki in obratovodje bodo bolj pri-
zadevni za doseganje plana, izko.
ri$¢anja surovin, z najmanj po-
rabljenimi urami v realnih vred-
nostih kategorij, ¢e bodo tudi
nagrajevanih v teh okvirih.

V letu 1976 teh meril nj pred-
videnih. S strani prizadetih je
sliSati dostj negodovanja in pri-
tozb.

V B grupo bi morali vkljuditi
take delavce, ki imajo moZnost,
poleg omenjenih meril v predlo-
gu nagrajevanja, dati ve¢ po-
udarka na:

— zmanjsanje
skov,

— kvalitetno in
nabavo materialov,

splodnih stro-

pravoéasno

— na doseganje ¢im nizje last-
ne cene,

— ¢im manj$o porabo ur v
operativi, operativnem vodenju
in splosnih sluzbah,

— in druga merila, na katerih
rezultate delavcev splosnih sluzb
lahko vplivajo.

Nedolgo tega smo bili mnenja,
da se delovna mesta normirajo,
kar bolj posamicno, ali v &im
manjsih skupinah. Ta teZnja je
pravilna, vendar v praksi ni
povsod prisotna z izgovorom, da
je preve¢ dela pri obradunu.
Sprasujemo pa se, ali naj po-
tem vpraSanje malenkostnega
dodatnega dela, morda enega de-
lovnega mesta, porusi prizadeva-
nje vedjega Stevila delavecev, ki
imajo mozZnost obéutno dvigniti
proizvodnost v oddelku, obratu,
TOZD in DO. Tand

VecC uresnic¢evanja
dogovorjenega

Na sejah aktiva ZK TOZD Re-
&ica ugotavljamo, naj se v akti-
vu in na osnovi domenjenega na

PREDLOG ZA POSTELJO " ANTON-SPICIAL "

razli¢nih sestankih organizatoriji
in udeleZzenci ve¢ ukvarjajo z
uresni¢evanjem dogovorjenega.
Predvidena je vrsta akcij za iz-
bolj$anje stanja v DO. Potrebnih
bo precej naporov strokovnih in
politicnih akterjev. Clanstvo v
organizaciji se $iri. Vsakega po-
sameznika bo potrebno konkret.
no zadolziti. Novosprejete komu-
niste bo treba stalno vzpodbu-
jati in njih akcije odkrito oce-
njevati. V aktivu kot celoti bo
moralo prevladovati tovarisko

vzdusje, medsebojno razumeva-
nje in pomo¢ za redevanje pro-
blemov. Izogibati se bo Se naprej
anarhizmu in drugim $kodljivim
miselnostim v vrstah ZK,

Med drugim ugotavljamo, da
je treba z akcijo za sprejem v
ZK Se nadaljevati. Z ozirom na
Stevilo zaposlenih je organizira-
nih ¢lanov premalo. Izbor naj bo
kvaliteten, zadolZitve posamez-
nih ¢lanov pa naj ne bodo pre-
tirane. Tovari§ sekretar je ome-
nil, da bo v bodole potrebna
vedja povezanost s sindikalno
organizacijo. Na seji smo v gro-
bem obravnavali predvidene re-
zultate zakljuénega racuna, Ko
bo le-ta dokon¢no izdelan, bo
prikazoval izgubo, v posameznih
TOZD razlicno. Za tako stanje
je ve¢ vzrokov. Med drugim so
znizanja cen izdelkom, vecji iz-
datki za surovine, manj$i obseg
prodaje, prevelika poraba delov-
nih ur in podobno. Stanje bo
potrebno analizirati in se za na-
slednje obdobje dobro pripra-
viti, da bomo stanje popravili.
Negativne razlike bo treba po.
kriti iz rezervnega sklada.

Smo pred velikim problemom,
kako zmanjsati zaloge, ker je
poprasevanje obdutno zmanjsa-
no. Ve¢ poudarka bo potrebno
dati odgovornosti vodstvenega
kadra, ali ta svoje delo opravlja
dovolj odgovorno ali ne. V pro-
dajnem sektorju bo treba spre-
jeti akcije. Proizvodnja bo mo-
rala delo opraviti kvalitetno in
v dogovorjenih rokih.

Izvoz kaze neugodne rezultate
v ceni izdelkov. Razen tega je
povpradevanje le po dolocenii
izdelkih in posebnih kvalitetah
in dimenzijah, Zato bo treba 3¢
toliko ve¢ znanja in prizadeva-
nja za premostitev teZav. Poseb-
na akcija bo potrebna za pravo-
¢asno, kvalitetno nabavo surovin
in izkorigéanje te do skrajne
moznosti. Ve¢ pozornosti bo po-
svetiti razdelitvi dela. Tega mo-
ramo opraviti vsi po svojih za-
dolzitvah, kjer naj bo prisotna
strokovnost in aZurnost. Potreb-
no bo Se naprej krepiti samo-
upravne odnose. Postavljene na-
loge stabilizacijskega nacrta jp
treba takoj resevati, Za okrepi-
tev organizacije naj bo kadro-
vanje stalno prisotno. Ve¢ pove.
zovanja naj bo v bodoée s KS
in drugimi organizacijami kraja.

V prihodnje naj bodo prisotni
na seji tudi vodilni in vodstveni
delavci, ki naj bi problem stro-
kovno tolmacili. Mladina se v
Solah premalo izobraZuje o sa-
moupravljanju, zato bo potreb-
no ve¢ izobrazevanja v tej smeri
v delovni organizaciji. Temeljito
bomo morali obravnavati osnu-
tek zakona o zdruzenem delu, ki
bo v kratkem izdel.

Program dela organizacije bo
prirejen na osnovi reSevanja
omenjenih problemov. Poseben
poudarek je bil na iskanju take-
ga nacina dela, ki bo navdusil
poleg starejsih ¢lanov ZK, pred-
vsem novosprejete v organizaci-
jo. Vsi skupaj bomo morali z
vso sposobnostjo in prizadev-
nonostjo v okviru dolznosti kot
¢lani ZK opravljati naloge, ki
jih ne bo malo,

Tand

Tecaj

Takoj po konéanem prvem te-
¢aju za pridobitev PK je svet za
izobrazevanje sprejel sklep, da
objavimo vpis v drugi tedaj.

Prvi tecaj je uspe$no konéalo
31 kandidatov.

V delovni organizaciji je 3e
precej zaposlenih, ki so 3e brez
vsake kvalifikacije, Tem hoce-
mo omogociti, da si pridobijo
vsaj PK. S tem dobijo potrdilo,
da so usposobljeni za oprawlja-
nje dela tudi na zahtevnejsih
delovnih mestih.

Kdor od teh si #eli pridobiti
vi§jo izobrazbo, lahko to dose-
ze na oddelku poklicne Zole v
podjetju.

za PK

Tecaj za pridobitev PK bo po-
tekal po dopisni metodi. Kandi-
dati bodo prejeli skripta.

Tecaj obsega naslednje pred-
mete: varstvo pri delu, matema-
tiko, tehnologijo lesa in stroje-
slovje.

Delavci stari nad 40 let so
opro$¢endi polaganja izpitov iz
matematike.

Pred vsakim izpitom organizi-
ramo Kkraj$a predavanja kot
pripravo na izpit. S teajem si
posamezniki raz$irijo strokovno
in splo$no znanje, zato ni po-
trebno $e posebej poudarjati
pomen tecaja.

S tedajem bomo priceli takoj,
¢im bomo dobili dovolj intere-
sentov.

BlaZevi¢ Jordan



Varstvo pri delu v letu 1973

Ureditev delovnega okolja mora biti bistveni prispevek k zniZe-
vanuj nesre¢ pri delu. Clovek — delavec, kot uporabnik sredstev
dela pa odlocilni faktor ali bo sploh do nesrece prislo.

Kljub nadaljnjim izboljsavam v urejevanju pogojev dela pa je
bilo v letu 1975 enajst nesre¢ veé kot v letu 1974.

V letu 1974 je bilo 65, v letu 1975 pa 76 nesrec in to:

M z
TOZD »Tomaz Godec« Boh. Bistrica 22 8
TOZD Redica 18 11
TOZD Mojstrana 6 R
TOZD Podnart 5 2
TOZD Trgovina =y il
DSSS 2 1

53 23
Skupaj 76

Kakor vedno tako so bile nesrede tudj v letu 1975 ra_zlié_ne in
se niso ponavljale na istem delovnem mestu oziroma kraju in to:

padec materiala ali udarec ob material

stiki z materialom

urezi ob zamenjavi rezil
poskodbe z ro¢nim orodjem
padci

43 poskodb
7 poskodb
10 poskodb
4 poskodbe
3 poskodbe

poskodbe na strojih 3 poskodbe
poskodbe na poti na delo in z dela 6 poskodb
Skupaj 76 poskodb
Podkodovani so bili deli telesa: poskodb
roke 50
noge 12
trup 5
hrbet 5
glava 2
oci 2,
Skupaj 76

Po mesecih so bile poskodbe:

Januar 5, februar 3, marec 6,

april 8 maj 6, junij 6, julij 5,

avgust 3, september 11, oktober 10, november 3, december 10.

Poskodbe po dnevih:

Ponedeljek 17, torek 19, sreda 12, cetrtek 13, petek 12, sobo-

ta 3, nedelja —.
Poskodbe po urah:

Prva 4, druga 18, tretja 12, letrta 7, peta 14, Sesta 5, sedma 6,

osma 4, na poti 6.

Poskodbe po kvalifikacijah:
VK 2, KV 29, PK 26, NK 19.

Po3kodbe po ¢asu zaposlitve: poskodb
zaposleni do enega leta 23
zaposleni od 1—5 let 20
zaposleni nad 5 let 10
zaposleni ob&asno na delavnih mestih 17
Skupaj 70

Poikodovalo se je:

moskih 53
Zensk 23

V letu 1975 je bila organizira-
na skupna obratna ambulanta
na Bledu. Kljub temu, da je iz-
bira zdravnika svobodna, zdrav-
nik obratne ambulante potrjuje
staz bolniskih dni za delavce
TOZD Refica in DSSS, izostanek
od dela je tudi v letu 19/5 bil ze-
lo visok.

Za nadaljevanje ucinkovitega
dela pri urejevanju delovnih raz-
mer je potrebno, da uredimo sle-
dece:

1. Tehnolo$ka priprava dela
mora pri svojem delu upostevati
tudi varstvo pri delu.

2. IzobraZzevanje mora zajeti
vse vodilne in vodstvene delavce,
Seminarji oziroma predavanja
morajo biti kvalitetna, predava-
na snov pa mora biti obvezno
uporabna za reSevanje problema-
tike o varstvu pri delu v lesni
industriji.

3. Razporeditev delavcev na
delovna mesta ni vzklajena z
geslom: »pravega-delavca na pra-
vo delovno mestox.

Ta nepravilnost nesStetokrat
vpliva ng poskodbe pri delu.

4, VzdrZevanje strojev in na-
prav j¢ prepocasno, kakor tudi
odprava wugotovljenih pomanj-
kljivosti. Dosedanje izkusSnje nas
silijo k nacrtnemu ugotavljanju
in postopku urejanja delovnih
pogojev na delovnem mestu,
urejanje strojev in  naprav,
trasporta in transportnih na-
prav, eclektriénih instalacij in
razsvetljav, omejevanje in odpra-
va ropota, prepiha, plina, prahu
Vi fa ko

5. V letu 1976 se mora opraviti
preizkus znanja iz varstva pri
delu pri vseh zaposlenih na naj-
bolj nevarnih in zdravju skodlji-
vih delovnih mestih. Sluzba za
varstvo pri delu mora pripraviti
program preizkusa.

Osebna zadCitna sredstva

Osebna zaSc¢itna sredstva so
dodeljena zaposlenim tako, kot
dolo¢a pravilnik o osebnih za-
§¢itnih sredstvih,

Prehrana zaposlenih

Topli obrok — malica — je or-
ganizirana v vseh TOZD-ih razen
v DSSS. Ceprav je v DSSS zapo-
slenih nad 70 delavcev, toplega
obroka trenutno 3e ni mozno or-
ganizirati, ker smo odvisni od
lastnih prostorov oziroma od
druge delovne organizacije.

Pozarna varnost

PoZzarna varnost v DO $e ni
organizacijsko zadovoljivo ureje-
na .Ta varnost bo v prihodnje
dolo¢ena s pravilnikom o poZar-
ni varnosti v DO.

De sedaj so ofinkovito delova-
le prostovoljne enote in poklicni
gasilci v TOZD »Tomaz Godec«
Boh. Bistrica in TOZD Recica. K
organizaciji gasilske sluzbe pa
bodo morale pristopiti tudi
TOZD Mojstrana in Podnart.

IS

Uspela akeija sindikata

V dnevnem c¢asopisju smo pred kratkim lahko zasledili se-
stavke, ki so govorili o odlo¢itvah Zena po delovnih kolek-
tivih na Gorenjskem, da bodo sredstva namenjena za praz-
novanje dneva Zena, odstopile za nabavo aparatov za zgod-

nje odkrivanje raka na dojki,

nju in na Jesenicah,

Upostevajoc vse to je tu-
di konferenca sindikata LIP
Bled pokrenila potrebno ak-
cijo, v ta namen je bila izde-
lana posebna anketna lista
in vro¢ena vsem delavkam
nasega podjetja.

V delovni organizaciji je
zaposlenih 310 Zena, anketne
liste pa je izpolnilo 255 Ze-
na. V anketni listi so bile tri
moZnosti:

1. sem za to, da se prispe-
va celotni znesek (80.— din),
ki je namenjen za proslavo
zena v DO;

2. Sem za to, da se prispe-
va 50.— din od odobrenega
zneska (80.— din) za prosla-
vo dneva;

ki bi bili stacionirani v Kra-

3. Sem za to, da se prispe-
va 1/2 zneska (40.— din) od
odobrenega zneska 80—
din, za proslavo dneva Ze-
na.

Za prvo varianto se je od-
lo¢ilo kar 177 Zena, za dru-
go 40 in za tretja varianto
38 anketiranih. 15 Zena je na
anketno listo pripisalo, da
bi bile pripravljene prispe-
vati po 50.— din iz lastnih
sredstev, s tem da se praz-
novanje dneva Zena vseeno
organizira.

Morda vas $e zanima, ka-
ko je anketa potekala po po-
sameznih temeljnih organi-
zacijah:

TOZD TOZD TOZD TOZD DSSSin

Bohinj Redica Mojstr. Podnart Trgovina SKUP.
i 72 69 4 16 16 177
25 31 2 7 3 40
3. 22 14 1 1 — 38

125 85 7l 19 19 255

od skupno 310 zaposlenih
zena v celi delovni organiza-
ciji.

Nasa akcija je torej uspe-
la, Zene so se odloéile, da
bo celoten znesek sredstev,
namenjenih za praznovanje

dneva Zena odstopile za na-
bavo fluorografskih avtobu-
SOV in prepric¢ani smo, da bo
njihova odloc¢itev v nasled-
njih letih poplacana.

Vsem Zenam ob njihovem
prazniku iskreno cestitamo.

STRAN 5

Cisto vse si nam razdala.

Se srce si nam svoje delila,

Niti enkrat nisi toZila:
»He morem in nimams.

Pesem za mamo

Ves, mama, mnogo se je spremenilo.
Ne samo drobne skorjice kruha,

vsa leta si nas vdano in zvesto ljubila.

Vse si storila, za nas si imela.,

Kadar se zdaj vracamo k tebi domov,

na pragu stojis vesela in vsa nasmejana,

kakor takrat, ko smo bili e mali otroci.
Spomnim se — kritha in jabolk si nam

v torbe delila, véasih si nas Se v Solo spremila . ..

Spremenili so se casi, mama.

Vsak — izmed petih otrok — po svoje Zivi.
Razliéne: teike in lahke so nade poti.
Kadar pa smo s tabo doma,

ob toplem ognjiséu skupaj sedimo

in spet smo samo tvoji mali otroci. . .

Jana Beravs

TovariSko srecanje upokojencev

(Nadaljevanje reportaze...)

STARE Martin iz Boh. Cesnji-
ce 78

Kdaj ste se zaposlili, kje in vas
zivljenjepis?

Zaposlili sem se na obratu To-
maz Godec Bohinjska Bistrica
leta 1954, kjer sem delal sedem
let. Ker pa mi je bila doba med
NOV dvojno priznana, so me
leta 1961 invalidsko upokojili.

Po krajsem razgovoru se je
zahvalil Se za prijetno srecanje,
posebno organizatorjem Ivanu
Robi¢u, Stanku Iskra, Francu
Mencingerju, direktorju Francu
Bajtu, nadalje fotografu Cirilu
Kraigherju in pa Branku Sodja.

Ali ste s pokojnino zadovoljni?

S pokojnino sem kar zadovo-
ljen.

Nadalje je Martin Stare $e po-
vedal: »Rad bi videl, da bi bili
sestavki o upokojencih stalni, v
katerih bi mi opisovali nae Ziv-
ljenje v casu sluzbovanja. Marsi-
kaj bi lahko na&i mladini poka-
zali za vzgled. Vcasih namrec
nismo oporekali nobeni stvari,
nobeno delo nam nj bilo odvec.
Danes pa slisimo: To ne bom
delal, pa tja ne grem delat, tam
mi ni vée¢ — tako se postavljajo
vsem predpostavljenim.«

Predlagam Se, naj bi dobili
¢loveka, ki bi pisal zgodovino
LIP in jo oglaseval v Glasilu.

Ko sem se poslavljal od teh
govornikov, kot ste lahko Ze pre-
brali in sem se odpravljal k na-
slednjim upokojencem, me zagle-
da, gotovo ga poznate, vsaj sta-
rej$i Bohinjci »jerbas«, ki
zavpije: »Caj daj mi kampelj, da
se bom pocesal.« Jaz mu pa re-
¢em: »Pa kaj se boste ¢esali, ko
ste Ze skoraj plesastil« »0, hu-
di¢a, jaz sem pa mislil, da si od
TV.«

Po krajsem klepetu sem mu
le povedal, da sem od LIP in celo
iz Bohinja, kakor on in da delam
oziroma nabiram podatke za re-
portazo s tega sreCanja za list
Glasilo. Kot ga poznate, je ¢lo-
vek vesele narave. Pogovarjala
sva se o tem in onem -iz njego-
vih mladih let. 1947.leta se je
zaposlil na obratu Tomaz Godec
in tam delal do upokojitve. Pred
tem je delal pri Avgustu Dijaku,
pri katerem se je izudil za
kovacda.

ROZIC Micka iz Boh. Bistrice,
Vackova 3

Zaposlila se je leta 1946 na
obratu TomaZ Godec in delala
tam do upokojitve.

Zanima me, kako ste véasih
delali, Ziveli?

Kakrsni so bili pogoji. Leta
1946 ni bilo kaj prida, saj je bilo
tik po vojni. Potem pa se je
malo zboljsalo.

Toplih obrokov takrat Se niste
imeli, kot jih imamo sedaj? Ste
morali malico s seboj nositi?

Nekaj malega smo imeli, kajti
hrane je takrat $e primanjko-
valo.

Kdaj pa ste odsli v pokoj?

Leta 1961,

Kaj podenjate v prostem Casu?

Kratkotasim se z gospodinj-
stvom.

Ali naso tovarno Se kdaj obi-
Scete?

To pa ne.

Vse novice pa tako zveste pre-
ko nafega ¢asopisa. Vam je Gla-
silo vsec, ste zadovoljni?

Da, zelo sem z njim zadovolj-
na, preberem prav vsega.

SULIGOJ Franciska, Boh. Bi-
strica, Ob Belcj 4

Kot sem slisal, vi letos decem-
bra praznujete Y0-letnico. Koliko
let pa ste ze v pokoju?

Ja, ne vem ali od leta 1948 ali
1949.

Koliko let pa ste potem delali
na »impeksu«?

Dolgo ¢asa, da sem dosegla
pokoj.

Vi ste delali tudi med vojno,
na katerem obmocju?

Delala sem na Zagah na »im-
peksu«, pri Hajnriharju, pri
Markezu itd.

Kaj pa sedaj pocenjate?

Lezim in jem.

Ali ¢asopis Glasilo prejemate,
ste zadovoljni z njim?

Ja, zelo mj je vse¢, saj skoro
vsega preberem — z ocali.

Kot mnajstarejsa udelezenka
tega sredanja mi $e povejte,
kak3na bi morala biti mladina,
ali je danes res presita vsega,
kar ima? Kak$ni ste bili vcasin? -

Ja, taki kot so mladi danes,
nismo bili. Samo eno vojno bi
morali preZiveti, pa bi bili takoj
‘boljsi in bi kmalu vedeli za kaj
Zivijo.

Véasih si nismo upali odgo-
varjati mojstrom, kakor to po-
Zenjajo danes. Ce bi mu bil kaj
rekel, bi te takoj odslovil. Za
dva dinarja smo delali, za tri je
bilo le malokrat.

No, jaz vam v imenu naSe to-
varne Zelim $e veliko zdravih let
in da bi docakali vsaj 100 let.
»0, kje pa,« mi je odgovorila.

RAVNIK Frangigka iz Boh. Bi-
strice, Gabrika ulica 11

Kdaj ste se zaposlili na »Im-
peksu«?

Zaposlila sem se leta 1953.

V pokoj pa ste $li?

Leta 1959.

Ali naso tovarno $e kdaj obi-
3cete? i

Ja, ja. V¢asih grem po Zagovi-
no za kurjavo.

Ste s Casopisom Glasilo zado-
voljni?

Zelo mi je véeC — vsega pre-
berem, ne pogre$am prav nice-
sar v njem.

BERNOT Pavla iz Boh. Bistri-
ce, Majhnova 10

Zadnja leta je bila kuharica v
na$j okrepéevalnici. Ali ste prej
kje drugje delali?

Da, pisarne sem pospravljala.

Tov. Pavla je s pokojnino za-
dovoljna, prosti ¢as izkoristi za
marsikaj koristnega, s c¢asopi-
som Glasilo je zadovoljna.

No, pa se spet vrniva k okrep-
Cevalnici. — Kdaj ste zaceli ku-
hatj malice?

Leta 1963.

Zanima me in gotovo Se mar-
sikaterega, ali so bili v¢asih lju-
dje tudi tako presiti kruha, ce
se lahko tako izrazim?

(Nadaljevanje na 6. strani)



STRAN 6

Laceli smo
urejati arhiv

Ze dalj casa smo se pogovar-
jali, da je potrebno urediti na$
arhivski material, kateri se je ze
dolga leta kopic¢il v arhivskem
prostoru v DSSS na Bledu. V
zacetku meseca februarja t. 1. pa
smo se resno lotili urejevanja
arhivskega gradiva in kmalu
smo napolnili kar precej karton-
skih 8katel z registraturnim ma-
terialom, katerega lahko izloéi-
mo in je za naSe podjetje brez
karksnekoli  trajne  arhivske
vrednosti, Vendar tega papirja
ne bomo metali v smeti$ca, tem-
ved ga bomo prodali za doloce-
no ceno Papirnici na Koli¢evem,
kjer ga bodo koristno predelali.

Prvi koraki v arhivu so bili te-
Zavni, saj je bilo treba zacetj od
prvega papirja pri vratih. Pregle.
dovati je bilo treba, kaj je za
popolno izloditev in kaj se bo
po potrebi Se uporabili v pri-
hodnosti. Naletelj smo Ze na ma-
terial, ki ima trajno arhivsko
vrednost (nacrti raznih objektov,
poslovne tajnosti ter raznj zapis-
niki samoupravnih organov, ki
segajo precej nazaj v preteklost
nafega podjetja.

Zdaj smo na zadetni stopnji
urejevanja, pospravljen in ure-

i 2

jen je prehodni prostor med po-
licami.

Da bomo obdrzali red v naSem
arhivskem prostoru, pa se bo
moral vsak posameznik potrudi-
ti na delovnem mestu, da bo
sam lepo urejal svoje fascikle in
jih, ko bo prisel ¢as, lepo zlo-
zil v ustrezno mesto v arhiv-
skem prostoru.

Registratorje t.j. v fascikle
vloZzen material, oznaluje tisti
delavec, pri katerem nastaja gra-
divo. Na registratorje je treba
pisati citljivo in dovolj jasno,
saj se morajo ditljivo razbrati
letnike in zaporedne tekocle Ste-
vilke.

Ko preteCe rok hranjenja gra-
diva na neki delovni enoti, se
gradivo odda v arhiv, a rok hra-
njenja je od 3 — 10 let, daljsi
¢as pa se dolodi, ¢e je gradivo
zares trajne vrednosti. Ce rok
hranjenja preteée, se gradivo
odbira in uni¢i po obstojeéih za-
konskih predpisih. Vsako gradi-
vo, preden se odda v priroden
arhiv, se mora na delovnem me-
stu ¢uvatj 2 leti t. j. tekoce leto
in $e eno.

Gradivo, ki ima trajno vred-
nost, bi se po pravilih moralo
oddati Zgodovinskem mestnem
arhivu v Ljubljani.

Po dolo¢enih organizacijskih
predpisih, ki pa jih v nasem
podjetju $e nismo sprejeli, (me-
sto »arhivar« ni sistemizirano),

Vsaka podobnost s splodnim sektorjem LIP-Bled je zgolj sluajna...

bi moral vsak registrator vsebo-
vati naslednje podatke:
— naziv enote ali
kjer gradivo nastaja
— naziv toéno dolodenega gra-
diva

oddelka,

— zaporedna Stevilka regi-
stratorja
— natanen naziv kategorije
gradiva

— datum oddaje in

— predpis delavca, ki gradivo
oddaja v arhivarno ter podpis
arhivarja

Vendar pa moramo upostevatj
dejstvo, da se arhivira vsa doku-
mentacija razen knjig, revij in
¢asopisov, ki se shranjujejo v
knjiznici.

Shranjevanje registraturnega
gradiva, ki se nanasa na poslov-
no tajnost, moramo napisatj na-
slov »POSLOVNA TAJINOST«.

Razen pooblai¢enim osebam,
drugim ljudem zavarovano me-
sto v arhivu nj dostopno.

Za naprej bo pa potrebno 3e
pregledovati vsak fascikel in
njegovo vsebino, tako da bo
konc¢no le lepo urejen na$ arhiv,
da nam ne bo nerodno odpreti
vrata in pogledati na police za
zazeljeno arhivsko gradivo.

Zacetek je teZak, ta stavek
drzi za vsako delo, ki ga mora-
mo zaleti, kakor vemo in zna-
mo in po moZnosti na ¢imbolj$i
nacin, Za arhiv pa moram redi,
lepo ga bomo uredili!

Gorjani!

Oh Gorjana, draga, nekdaj
spoStovana

iz male Zage si tovarna vrat
postala,

vsem viharjem in teZavam

kljubovala,
ko nam si mnogim sladek kruh
dajala.

Ko stra$na Te je vojna v svojo
pest dobila

podobo Ti domado — v tujo
spremenila
ni dano ti bilo, da bi volkovom
kruh slufila,
te roka iz gozdov svobodnih je
upepelila
Zalovali so za tabo bliZnji hribi
in gore,
Znanci tvoji v strahu so povedali
o glave
Se sonce Zarko v prsih je skelelo,
ko tebe revo je do tal pofgano

grelo.

Ko pa sonce nam svobode je
posijalo,

zbralo ljudstvo, staro se in
mlado,
v rokah z orodjem si nalogo Ze
zadalo,
da ti ime bo in podobo — novo
dalo.

Si prvo se DRZAVNA ZAGA
imenovala,
pa ne za dolgo éasa — ze LIO si
postala
ni bil ti vie¢ naslov, si se v
tovarno spremenila
in po nekaj letih trudna
omahnila.
Glej, zdaj mlajsa te je sestra
prehitela
vse pravice in dolZnosti iz rok ti
vzela,
ni tebi Zal naslova, — ti se jokas
za ljudmil!,
ki otroci svoji, dobri, prave
domade so krvi.
Kdove Gorjana, draga, ali se bo

Se kdaj —

v prostore tvoje,.svetle vrnil
Maj,
da bi 3e enkrat, vsi, kot viasih
smo bili

in se v prostore tvoje k delu

vrnili.

TEas

no kegljanje.

acijskega kegljanja.

na kegljiséu.

OBVESTILO KEGLJACEM

00& TOZD Recéica in O0S skupne sluzbe imata na
kegljiséu Kegljaskega kluba Bled (pri Rikliju) rezer-
virano enkrat na teden stezo za rekreacijsko brezplag-

To kegljanje, ki je bilo do sedaj ob torkih, je za-
radi novega urnika v klubu prestavljeno na &etrtek.

Vsak ¢etriek od 15. do 17. ure se lahko katerikoli
¢lan GOS, ki ima veselje do kegljanja, udeleZi rekre-

Na kegljis¢u se vodi posebna evidenca o tem, kdo
je Ze koristil to ugodnost, tako da imajo prednost ti-
sti, ki do takrat Se niso kegljali ali pa e zelo malo.

Sicer pa je steza, ki je rezervirana za nas, zelo
slabo izkori¥¢ena. K sredi nam zaracunajo samo de-
janskc porabljene Zetone.

V bodoce vabimo vse, ki jih kegljanje veseli, po-
sebno pa tiste, ki bodo zastopali barve podjetja tudi
na tekmovanjih, da se ob Cetrtkih pogosteje sredajo

Tovarisko srecanje upokojenceyv

(Nadaljevanje s 5. strani)

Prav tako: eni so bilj zelo za-
dovoljni, drugi pa tudi ne.

To se pravi, preved imamo de-
narja, prelepo nam je, da mece-
mo hrano stran.

PINTAR Angela iz Spodnjega
Lancovega 15

Zaposlila se je na obratu Lan-
covo, ki se je imenoval Jelka.
Zacela je delati pri butarah. Iz-
delovala jih je iz dolzinskega za-
manja, sekala pa ga je s sekiro.

Kaj pocenjate v prostem ca-
su?

MoZa streZem in otroke varu-
jem.

Ali ste s casopisom Glasilo za-
dovoljni?

Zelo mj je vsec, kadar ga do-
bim, ¢&isto vsega precitam.

Kaj pogresate v njem, kaj bi
se dalo izboljsati?

Vcasih je preskop.

Naj zapiSem 3$e to, da je tov.
Angela v Glasilu Ze objavila dve
svoji pesmi, in sicer Sanje, sanje
ter Za spomin lancovskim tal-
cem.

-Delala je tudi kot kuharica v
obratni okrepéevalnici na Lanco-
vem — 5—6 let, preden je $la v
pokoj.

SKUMAVEC Anton iz
pri Bledu

Redice

Kdaj ste se pa vi zaposlili?

Leta 1926 — pni nekem privat-
niku.

In kdaj ste pris$li na Gorjano
oziroma Recico?

Tu pa sem se zaposlil
1945. /

Leta 1945, ko smo zadeli na Re-
¢ici, je bilo vse poZgano, ni bilo
nobenega materiala, da bi obno-
vilj zgradbe, delali smo ob sobo.
tah in nedeljah — udarnisko. Le-
ta 1946, natanko februarja, smo
7e priceli Zagati les. Tri jarme-
nike smo popravili, usposobili,
da smo lahko redno obratovali
— tudi po 36 ur skupaj sem bil
na zagi,

Kaj pa prosti ¢as, kako ga iz-
koristite?

Tega mi ne preostaja,
okrog hise je dovolj.

leta

dela

ODAR Minka iz Boh. Bistrice,
Trg svobode 4

Kdaj ste se zaposlili na obratu
»Tomaz Godec« Boh. Bistrica?

Zaposlila sem se leta 1946, raz:
poredili so me v zago. Delalj
smo na tri izmene, no¢na je bila
mladinska in je bila najboljsa.
Na skladis¢u Zzaganega lesa smo
bile tri merilke in ves ta les, ki
so ga pripeljalj iz Zage na vagon-
¢kih, smo izloZile, izmerili in
spet naloZile nazaj na vagoncke,
potem pa v skladovnice. Tu je
bilo zaposlenih vedina Zensk.

Kakino pa je bilo takrat Ziv-
ljenje?

Ziveli smo zelo tezko, po voj-
ni ni bilo kruha, Hrano smo no-
sili s seboj, kar smo jo lahko
prinesli, ni bilo ogrevanih pro-
storov. Ob 10. uri, ko je bila ma-
lica, smo skodili tisto mrzlo hra-
no pojest, nismo se pogovarjali,
odhiteli smo nazaj na svoje de-
lo, nismo gledali, koliko bomo
zasluzili, ampak da bomo d¢im-
ve¢ naredili. Velikokrat so bili
pogoji neznosni; latne smo bile
zeblo nas je, pa nismo odnehale.
V nasih srcih je bilo: »Delajmo,
da bo v bodoc¢nosti lepse.«

Danasnja mladina pa ne ve,
kako lepo #ivi — rada bj bila Se
enkrat mlada, da bi delala v da-
nasnjih pogojih.

Ali ste s ¢asopisom Glasilo za-
dovoljni?

Zelo sem z njim zadovoljna,
vsega precitam. Mogoce bi v
njem priceli objavljati kroniko
podjetja.

SERLAK Ivanka iz Bohinsjke
Bistrice, RoZna 12

Na katerih DM ste delali v na-
Sem TOZD?

S svojim delom sem pricela v
odelku Zaga, Od zacetka sem de-
lala razna dela na skladi$¢u Za-
ganega lesa, kasneje pa sem
opravila izpit za KV razvrsceval-
ca in delala skoraj do upoko-
jitve kot sorter Zaganega lesa.
Zadnje leto pred upokojitvijo pa
sem opravljala delo evidentidar-
ja na skladis¢u Zaganega lesa.

Povedala je Se, da je s pokoj-
nino zadovoljna in da zelo rada
prebira Glasilo.

Reportazo pripravil:
Branko: Sodja



Ihorovali so gasilci
16D TOID Recica

V soboto 21, februarja 1976
so se ¢lani IGD TOZD Redica
zbrali na svojem rednem ob¢-
nem zboru. Zbor je bil dobro
pripravljen in je potekal v de-
lovnem vzdu$ju, Iz poroéil, ki
so bila podana, je bilo razvid-
no, da je bilo drustvo — clan-
stvo zelo delovno. Najvecji po-
udarek je bil dan prav na stro-
kovno izpopolnjevanje <&lanstva
kakor tudi vseh zaposlenih.

Drustvo $teje 72 <&lanov in
¢lanic, med katerimi je 24 gasil-
cev pripravnikov, 13 gasilcev,
24 gasilcev I, 5 podéastnikov, 5
Castnikov I in 1 dastnik. Naj-
bolj delovni sta tekmovalna de-
setina moskih in Zensk. Kljub
temu, da je &tevilo ¢lanov dru-
stva zadovoljivo ugotavljamo,
da se prepocasi wkljudujejo
mlaj$i ¢lani in ¢lanice kolektiva.

V preteklem letu je bilo izve-
denih 8 mokrih vaj, 7 suhih vaj,
1 redovna vaja. Poleg teh smo
se udelezili Sse sektorske vaje na
blejski grad in sektorske waje
na Selu pri Bledu. Skupna ude-
lezba na vseh vajah je bila 194
¢lanov in ¢lanic, kar znese pre-
ko 250 ur. Clani gasilskega dru-
§tva so se skupno z ostalimi
¢lani vkljudili v akcijo reSeva-
nja v spomladanski poplavi, ki
je zajela naSo TOZD.

Kakor vsako leto, smo se tu-
di v letu 1975 udelezili raznih
tekmovanj, proslav in zletov.
Najvedji uspeh je dosegla mo-
Ska tekmovalna desetina na ve-
likem gasilskem tekmovanju v
Velenju za pokal mesta »Saleke«.
Med 62 nastopajofimi ekipami
je zasedla odliéno tretje mesto.

Na obénem zboru je bil spre-
jet nov statut IGD drustva.
Predhodno se je obravnaval na
skupnem sestanku cdlanstva in
na upravnem odboru. Tudi kra-
jevna konferenca SZDL Bled je
obravnavala statut in dala dolo-
¢ene pripombe, katere smo v ce-
loti tudi upo$tevali. Izvoljena
sta bila tudi upravni in nadzor-
ni odbor drustva.

Upravni odbor:

Dezman Anton — predsednik
Zvan Pavel — poveljnik
Poklukar Vinko — ¢&lan.
Robi¢ Janez — &lan

Trpin Marinka — ¢&lan
Zemva Alojz — ¢&lan
Ambrozi¢ Vinko — ¢&lan
Mrak Jakob — ¢lan

Cupar Antonija — ¢lan
Nadzorni- odbor:

Kastelic Joze — ¢lan

Cundri¢ Janez — namestnik
Marolt Joze — ¢lan

Cvenkelj Peter — namestnik
Golc Anton — ¢lan

PreSeren Milena — namestnik

Ostale organe drustva bo izvo-
lil upravni odbor.

V letu 1976 drus$tvo  praznuje
20-letnico svojega obstoja. Za
ta pomembni jubilej bomo or-
ganizirali drustveno proslavo, ki
se bo vrdila v mesecu maju ali
juniju. Obletnico bo proslavilo
z otvoritvijo novega gasilskega
doma in izrocitvi gasilskega av-
tomobila svojemu namenu. Ta
pridobitev je za wse ¢lane dru-
&tva za 20-letno uspedno delova-
nje veliko priznanje.

Poleg uspednega dela v letu
1975 in poteka zbora pa lahko
ugotovimo tudi dolodene slabo-
sti. Kljub temu, da je bilo ‘iz-
redno slabo wvreme, z udelezbo
ne moremo biti zadovoljni. To
velja za ¢lane, kakor tudi za va-
bljene, ki bi po svoji sluzbeni
dolznosti morali prisostvovati.
Isto velja za vse predstavnike
druzbenopoliti¢cnih  organizacij.
Obéni zbor smatra, da se mora
odnos posameznih odlo¢no spre-
meniti do delovanja gasilskega
drustva, predvsem pa tistih, ki
s svojo strokovnostjo in poloza-
jem lahko prispevajo svoj delez
k vetji varnosti in ¢uvanju na-
$ega skupnega premoZenja,

Upamo, da bomo na prihod-
njem obénem zboru dali pozi-
tivno oceno, saj si to tudi wvsi
zelimo. S

Z. K.

Potovanje v Innshruck

Organizacijski kowmite za iz-
vedbo XXII, mednarodnega FIS
»Ac  tekmovanja v smudarskih
tekih BOHINI 77 je poslal v
Innsbruck, prizoriSée zimskih
olimpijskih iger, posebno skupi-
no organizatorjev iz Bohinja
z namenom, da se poveZe z vod-
stvi tujih smucarskih reprezen-
tanc in propagira naslednje tek-
movanje, ki bo v Bohinju 4.—6.
januarja 1977, Obisk tako ftre-
nerjev kakor tudi tekmovalcev
v olimpijski vasi je popolnoma
uspel, saj so posamezne repre-
zentance obljubile udeleibo z

svojimi najboljsimi tekmovalka-
mi in tekmovalci. Tako se pri-
éakuje, da bodo med udeleienci
prvi¢ tudi tekmovalci iz Finske,
NorveSke, DDR, priili pa bodo
tudi smudarji iz Kanade in
ZDA z novo odkritim talentom
smucarskega teka Kochom na
celu. Tekwmovalci iz Finske so
celo izrazili Zeljo, da bi se nji-
hova reprezentanca pripravijala
na tekmovalno sezono 1977 na
na$i Pokljuki v mesecu decem-
bru, od koder bi nato nadalje-
vali preko bohinjske prireditve
svoje sodelovanje na drugih

Skupina organizatorjev FIS tekmovanj v Bohinju

Prizoriife tekmovanj v bobu, sankanju in smuku za moske

srednjeevropskih  tekmovanjih.
V kolikor bo zainteresirana za
to preko. posebnega dogovora
tudi smucarska zveza Jugoslavi-
je, potem z sigurnostjo lahko
prifakujemo v Bohinju tekmo-
valce, nosilce zlatih odli¢ij z
olimpijskih iger. Seveda pa so
bili vodeni razgovori tudi z osta-
limi driavnimi reprezentanti Ev-
rope, posebno Se z SZ, ki so
prav tako obljubili udeleibo v
Bohinju. Lahko se dogodi, da
bo prihodnje leto v Bohinju
»malo« svetovino prvenstvo, saj
se racuna na udelezbo tekmo-
valk in tekmovalcev iz najmanj
15 driav z preko 100 tujimi ude-
leZenci.

Posebno zanimiv pa je bil raz-
govor z vodjem poskusnega tek-
movanja tekacev za svetovmi po-
kal. Namignil je namreé, da je
Bohinj eden izmed kandidatov
v tem ciklusu tekmovanj v kon-

Prikupni domadinki sta gostom stregli iz sodéka prijado proti

»gripi«

kurenci na 15 km, skoraj zane-
sljivo pa je, da bo FIS zaupal
tekmovanje na 10 km za Zenske
v sklopu tekmovanja za neurad-
ni svetovni pokal, ki bo v 1. 1977
prvi¢ na sporedu., Na c&elu vod-
stva tega tekmovanja je namrec
predstavnica Norveske, ki je bi-
la celo vodja norve$ke Zenske
reprezentance, ki je nastopila v
letu 1972 v Bohinju in ji je Bo-
hinj zelo simpaticeni, ter ji je
osebna zelja, da se Bohinj vklju-

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehnicni
urednik: Frelih Nada, ¢la-
ni: Zitnik Janez, Pretnar
Jasna, Trojar Andrej, Men.
cinger Franc in Kraigher
Ciril, Jegli¢ Silva,

70-m skakalnica v Seefeldu

Jurij Garanin (SZ)
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& v to tekmovanje, seveda, ce
bo Bohinj oz. smucarska zveza
Jugoslavije poslala ponudbo o
kandidaturi za tako-vrstno tek-
movanje, ki pa je vsekakor ve-
zano na dolocene velje stroske,

<katere trenutno org. komite Bo-

hinj sam ne more preskrbeti.
S tem bi Bohinj precej pridobil
na ogledu v Sportnem in turi-
sticnem pogledu, kar bi vseka-
kor mnogo koristilo tudi novo
zgrajenem zimsko-S$portnem cen-
tru Kobla, saj je v blinji pri-
hodnosti racunati tudi s tem, da
Bohinj dobi tudi eno izmed vr-
hunskih tekmovanj v alpskem
smudéanju.

Skupina je imela tudi nalogo
ogledati si tekaSka tekmovanja,
njih organizacijo, terene, napra-
ve in navsezadnje tudi radunski
center za rezultale ter press
center. Iz vsega tega so prido-
bili dolodeno sliko, ki jo bodo
v bodode pri organizaciji prire-
ditve v Bohinju s pridom izko-
ristili. YAl
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Sport 1976

" Konferenca osnovnih organizacij sindikata (KOOS) LIP Bled je na
predzadnji seji ponovno imenovala nov Odbor za Zport in rekreacijo,
ki naj bi v bodoge vodil akcije naSega podjetja na tem podro&ju.
Sestavljajo ga referenti za ¥port vseh 0O0S,

— Na Zalost je bilo delo na
$portnem podro¢ju v zadnjem
letu v glavnem omejeno na pri-
prave in udelezbo nasih boljsih
tekmovalcev na letnih in zim-
skih 3portnih igrah — lesaria-
dah. Ukvarjali smo se bolj z
svrhunskim Sportom« ne pa z
mnoZi¢nostjo. Na podrodju ob-
&ine se pa ¢&lani nasih OO0S niso
udelezili skoraj nobenega tekmo-
vanja, ki ga je prirejal Obé&inski
sindikalni svet, pa éeprav imamo
dosti dobrih tekmovalcev. Razpi-
si za razna tekmovanja so ver-
jetno oblezali v predalih OOS.

— Letodnje Jleto naj bi se
$portno in rekreacijsko Zivljenje
odvijalo predvsem v bolj mno-
ziénih akcijah oz. z udelezbo na
tekmovanjih, ki jih prireja Ko-
misija za $port in rekreacijo pri
Obd¢inskem svetu zveze sindika-
tov. Med $portnimi panogami, ki
jih je izbrala ta komisija, so tu-
di panoge, s katerimi bomo so-
delovali na letodnji Lesariadi 76.
Te panoge naj bi bile za nas
prednostne $portne panoge, in 0
katerih se zadnje d<ase veliko
razpravlja na vseh nivojih.

Te panoge so poleg dveh smu-
&arskih disciplin, to je welesla-
loma in teka na smudceh, Se na-
slednje: odbojka, kegljanje, mali
nogomet, namizni tenis, strelja-
nje z zraéno pusko, plavanje,
dostopnost vsem, ki se Zelijo
ukvarjati z rekreacijo. Pri tem
je treba uposdtevati tudi finand-
ne moZnosti in tradicijo, ki jo
imajo dolofene $portne panoge
pri nas.

Program tekmovanj je sleded:

1. Ob¢insko prvenstvo v sanka-
nju (navadne sani) — organiza-
tor SD Plamen Kropa,

Kraj: Jamnik nad Kropo

Datum: 7. marec 1976

2. Ob¢insko sindikalno prven-
stvo v veleslalomu

Organizator: Smucarski klub
Bohinj

Kraj prireditve: Kobla

Datum prireditve: 13. marec 76

3. Ob¢insko sindikalno prven-
stvo v balinanju

Organizator: Balinarski
Radovljica in Lesce

Kraj prireditve:
Lesce

Datum prireditve: 24. april 1976

4. Obc¢insko sindikalno prven-
stvo v Sahu

Organizator: Sahovsko drustvo
Radovljica

Kraj prireditve: Radovljica

Datum prireditve: 15. maj 1976

5. Obdinsko sindikalno prven-
stvo v malem nogometu (turnir-
ska oblika)

Organizator: Komisija za mali
nogomet pri ZTKO Radovljica

Kraj prireditve: Radovljica

Datum prireditve: 19. junij 76

klub

Radovljica,

Skupna akcija
enot C1

Sneg, katerega smo tako tezko
¢akali Ze vso zimo, nas je razve-
selil sredi februarja. Padavine pa
so bile tako obilne, da so nare-
dile marsikomu veliko skrbi in
tezav, V teZavah se je znadla tu-
di %ola v naravi, katero so imeli
otroci iz Vodic na Komni. Novo
zapadli sneg jim je onemogodil
varen povratek v dolino. Prosili
so za pomo¢ $tab za CZ v KS
Boh, Bistrica in LIP Bled TOZD
Bohinj, naj pomagajo pri rese-
vanju otrok, zapadlih na Kom-
ni, Takoj smo sestavili enoto, jo
opremili s krplji in poslali v Zla-
torog z nalogo, da tepta pot v
smeri Komne. Naloga je bila
delno Ze opravljena, ker so pred
nami $li Ze gorski redevalci in
pripadnikj JLA,

Sama akcija je pokazala, kako
hitro in ucinkovito lahko posre-
dujejo enote CZ. Obenem pa ve-
liko zavest delovnih ljudi poma-
gati v sili.

6. Ob¢insko sindikalno prven-
stvo v streljanju z malokalibr-
sko pusko

Organizator:
Podnart

Kraj prireditve: Radovljica —
pri Cajhnu

Datum prireditve: 26. in 27.
julij 1976

7. Obéinsko sindikalno prven-
stvo v plavanju

Organizator: Plavalni klub Ra-
dovljica

Kraj prireditve: Radovljica

Datum prireditve: 14. avgust
1976

8. Ob¢insko sindikalno prven-
stvo v avtorallyu

Organizator: AMD Radovljica

Kraj prireditve: podroéje obéi-
ne Radovljica

Datum prireditve: 5. septem-
ber 1976

9. Obdinsko sindikalno prven-
stvo v namiznem tenisu

Organizator: Namiznoteniski
klub Lesce

Kraj prireditve: Lesce

Datum prireditve: 18. in 19.
september 1976

10. Obéinsko sindikalno prven-
stvo v odbojki (turnirska oblika)

Organizator: Komisija za od-
bojko pri TZKO Radovljica

Kraj prireditve: Radovljica

Datum prireditve: 16. in 17.
oktober 1976

11. Ob¢insko sindikalno prven-
stvo v kegljanju

Organizator: Komisija za $port
in rekreacijo pri Obé&inskem
svetu ZSS

Kraj prireditve: Radovljica

Datum prireditve: od 13. do
21. novembra 1976

Istoasno z izvedbo tekmo-
vanj bodo potekale v obdini Se
mnozi¢ne TRIM akcije, ki jih
bodo izvedli skupaj z ZTKO Ra-
dovljica in TKO v posameznih
krajih.

1. Kolesarjenje »Vsi na kolo
za zdravo telos

Rok izvedbe: maj in septem-
ber 1976

Kraj prireditve: Radovljica,
Bled, Kropa in Bohinj

2. Plavanje »Za vitko postavo
je plavanje pravo«

TVD Partizan

Rok izvedbe: julij in avgust
1976
Kraj prireditve: Radovljica,

Bled in Kropa

3. Planinski pohodi

Rok izvedbe: od maja do sep-
tembra

Organizator: Planinska dru-
§tva Radovljica, Bled, Bohinj

4. Vadba sploSne telesne vego-
je

Rok izvedbe: skozi vse leto

Kraj prireditev: v telovadni-
cah osnovnih $ol v obdini

Organizirati redno  vadbo
splosne telesne vzgoje v veler-
nih urah za &imvedje $tevilo de-
lavcev iz TOZD in OZD.

Rok izvedbe: skozi vse leto

Kraj prireditev: v telovadni-
cah in drugih $portnih objektih
v obdini

Akcija se bo zakljudila tako
kot lansko leto — na sklepni pri-
reditvi, kjer bodo razglasili naj-
boljSe delovne kolektive oz. or-
ganizacije in jim tam podelili
priznanja in pokale,

V nad$i delovni organizaciji
moramo k tem akcijam pristo-
piti z vso resnostjo. Izvesti mo-
ramo prvenstva LIP-a v vseh
panogah, posebno pa poskrbeti
za to, da se bo priprav na ta
tekmovanja wudeleZilo dimvedje
Stevilo delavcev.

— Tudi priprave na letne
$portne igre Lesariado se bodo
morale zadeti prav kmalu. Da-

tum sicer e ni znan. Ce bo to -

tekmovanje v juliju kot je bilo
lansko leto, bomo morali s pri-
pravami kar pohiteti. Prvenstva
obéine v tekmovalnih discipli-
nah iz Lesariade bodo namred
precej kasneje, zato bo potreb-
na celoletna aktivnost.

— Priprave pa naj bi se odvi-
jale predvsem po TOZD-ih. Vsak
TOZD naj bi gojil in razvijal
panogo, za katero je majved in-

teresa in moZnosti. Za skupne
nastope pa bodo organizacijo
zastopali najbolj$i posamezniki
ali ekipe iz vseh 0OOS.

— Zanimanja v nasih OOS za
Sport ne manjka. Zimski Sport
je precej razvit. Clani nase DO
so se udelezili Ze nekaj mara-
tonskih tekov ma smudeh. Kar-
te za zi¢nico Kobla so marsiko-
ga navdusile, da je smudal ved
kot navadno. Izvedli bomo pr-
venstvo DO v weleslalomu in
tekih. Keglja¢i bi morali bolje
izkoristiti sezono kegljanja. V
TOZD Rectica so izdelali dve mi-
zi Za namizni tenis in pridno
trenirajo tako, da bomo na pr-
venstvu obc¢ine imeli zastopano
panogo, v kateri e nismo sode-
lovali.

Strelci prav tako pridno vadi-
jo, Zal pa nimajo ustreznih
pudk, V TOZD Regica so uredili
pet strelskih mest, ki so oprem-
ljena tako, da je moZno treni-
rati kadarkoli.

Manjka nam e organizirane
redne vadbe sploine telesne
vzgoje, v vedernih urah za &im-
vecje $tevilo delavcev v telovad-
mnicah osnovnih &ol.

Cimprej bi morali v vsaki
OO0OS usposobiti vsaj po enega
organizatorja rekreacije. V ta
namen bomo morali poslati kan-
didate, ki imajo veselje, na
ustrezen te¢aj, ki ga prireja
vsako leto Republitka zveza sin-
dikatov.

—AS—

STANJE ZAPOSLENIH
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Pogreb pusta

Vsi boste umrli kot tale as —

mogoce nekdaj tudi jaz

Za pokojnika molimo letos raj’ bolj malo,

da bo za nas kaj veé ostalo.
To se ve, da bolj kot ne —

' nam trda prede.

Ze tud’ po svetu so postale slicne zmede.

Molimo predvsem
za nada vrata in njih usode,

da ne prisle bi éist iz mode.

Naj nas presvetli,

ki nas baje od zgoraj doli gleda,
prizna, da bolj kot ne, je prazna skleda.
Naj blagoslovi na$o komercialo,

da kar najveé bi se prodalo.
Seve, preteZno na zunanji trg,

da na¥ bo standard —
cvrst in trd.

Molimo, da Ze vseh odveénih nas sestankov redi —

v pisarnah — ali pa pri presi.

Podrozaj $e presvetli te —
ki pri SOZD-u tam sede

da kar najveé bi od sebe dali,
da ne b’ zastonj jih placevali.

Predrago res je to kanclijsko stanovanje —
ne le jaz — Ze marsikdo je dregnil vanje.

Ko tu smo 7e —
Se k sosedu se ozrimo,

pa mal’ za naso medicino pomolimo;

da doktor nas bil &l in zdrav,

da b’ zmerom pravo diagnozo dal.

Preveril vedno bi kar varnosti v pismu piSe —
zgodi naj veé se ne, kar meni ni se.

Na pijance naj tako érno ne gleda —

saj najveé z delavskega so razreda.

Po Zilah vsem rdeda kri nam tede —

naj e ta mladim kak3en nauk se zrece,

¢e hocejo, da ne bo jim trda predla —

kot smo mi neko¢ bili, naj bi se vedla.

Pa da koga ne izpustimo —
Se na direktorja se ozrimo.

Daj nam daj vsakdanji kruh —

daj nam daj saj nis' od muh.

O ti boZek mili

skor bi na razvojce pozabili.
Molimo da bi vse od sebe dali.

Da proizvodnjo bi naprej peljali.

Saj so vsi z visokih 3ol,

naj se potrudijo kakor kol’ —
da bo koza cela, volk pa sit,

tako nekak bi moglo bit.

Ce Ze za vse smo pomolili —
zakaj b’ na kuhno pozabili —
ée je okusna, so v nebesih —

¢e ne, pa od ust do ust v usesih.

Naj angel varuh sindikat
Se v naprej tako bo zlat —
Se eno sindikalno listo

pa za dinar, dva bom papal tisto,

kar rebra narazen tisci,
da ne bi skupaj zlezli vsi.

va-

cev
TOZD »Toma% Godec«
Boh. Bistrica 391 13
TOZD RECICA 263 11
TOZD
MOJSTRANA 50 1
TOZD PODNART 57
TOZD
TRGOVINA 11
DSSS 74
SKUPAJ 846 25

»
Anton Golc

Pogoji za sprejem:

Razpisa se lahko udelefe
miladinci, drzavljani SFRJ, ki
izpolnjujejo naslednje pogo-
je:

—da so uspeino konéali
osnovno Solo,

— da niso starej$i kot 17
let,

— da so telesno in dugevno
zdravi,

— da zoper nje ni bil izre-
¢en vzgojni ukrep ter da niso
v kazenskem postopku, ‘

— da obvladajo slovenski
jezik,

— da imajo pismeno privo-
ljenje starSev ali skrbnikov.

Zadetek in trajanje 3olanja |

Zacetek 3olanja bo 1. sep-
tembra 1976 in bo trajalo ti-
ri leta.

Pravice in dolinosti uéen-
cev: §

Kandidati, ki bodo sprejeti.}
v $olo, bodo imeli brezplaino
stanovanje in hrano, unifor-
mo, obutev, perilo, u¢ne pri-
pomodcke, zdravstveno in in-
validsko zavarovanje ter pra-
vico do denarnega zneska za
osebne potrebe.

Kdor uspesno konéa 3ola-
nje, je oproscen sluzenja vo-
jaskega roka in mora po kon-
¢anem $olanju delati v orga-
nih za notranje zadeve mnaj--
manj osem let.

O pravicah in dolZnostih |
utencev se ob sprejemu v $o-
lo sklene pogodba.

Tistemu, ki je uspe$no kon-
¢al Solanje, je priznana sred-
nja strokovna izobrazba,

Kako naj se kandidati
udeleie razpisa

Kandidati, ki se Zelijo ude-
leziti razpisa, naj mposljejo
najblizji postaji milice naj-
pozneje do 5. junija 1976, na-’
slednje dokumente:

1. prijavo za vpis v Solo na
obrazcu 1,20, kolkovano z
2,00 din, ki jo morajo obvez-
no podpisati starsi ali skrb-
niki, kar je hkrati tudi dokaz
o njihovem privoljenju za
Vpis,

2. spri¢evalo .o  uspe$no
konéani osnovni $oli; tisti, ki
$e obiskujejo 8. razred, naj
priloze spri¢evalo za prvo
polletje 8. razreda, spri¢evalo
o koncani osnovni $oli pa naj
predlozijo takoj, ko ga dobi-
io,

3. pismeno priporodilo in
mnenje $ole, v kateri se je
zadnje leto $olal.

Kandidati, ki bodo izpolnje-
vali vse pogoje v razpisu, bo-
do poklicani na zdravniski
pregled in sprejemni izpit.
Sprejemni izpit obsega preiz-
kus znamja iz slovenskega je-
zika, psiholofko testiranje in
preizkus telesnih zmogljivo-
sti. Sprejemni izpiti bodo Vv
dolskem centru za strokovno
izobrazevanje delavcev v or-
ganih za notranje zadeve v
Ljubljani, maja in junija. O
datumu bodo kandidati pis-
meno obveséeni.

Pri sprejemu imajo pred-
nost kandidati z bolj$im ué-
nim uspehom in tisti, ki bo-
do pri sprejemnih izpitih do-
segli bolj$ iuspeh. O tem, ali
je bil kandidat sprejet ali za-
vrnjen, bo obves&en do 22. ju-
nija 1976,

Vsa pojasnila dajejo:

1. Republigki sekretariat za
notranje zadeve SR Sloveni-
je, telefon st. 23-801, int. 3t.
310,

2. Sola za miliénike kadete,
Ljubljana, Tacen 48, telefon
§t. 51-737 in

3. vse postaje milice.

Republiski sekretariat
za notranje zadeve
SR Slovenije




