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Milos Pavlica, predsednik Delavske zveze in poslanec ZLSD, v intervjuju:

__Smo stranka s samozavestjo in
cisto vestjo. Levico je treba zdruziti
In Z njo zmagati na volitvah!
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Lidija Jerkié, pravnica Skei

»Dobro je, da smo se o novi pogod-
bi dogovorili brez stavke, kar je v pri-
merjavi z negospodarstvom zelo velika
razlika. To smo obcutili tudi pri prezen-
tiranju nasega dosezka. Ce bi podpisali
po stavki, bi v vseh medijih dobili pro-
stor v Spici dnevnih vesti, tako pa so
podpis, ceprav bo urejal pravice za sko-
raj 100.000 zaposlenih, nekateri popol-
noma ignorirali. Zaradi tega sem bila
kar malo uZaljena.«

Ve¢ o podpisu kolektivne pogodbe za
kovinsko in elektroindustrijo ter livar-
ne na strani S.

pobrati!

Strokovnjaki poucujejo
poslovneze, da je
denarja pri nas dovolj,
le znati ga moramo

stran

Za zdravniki |
se
medicinske
sestre
opozarjajo,
ta je njihovo
‘delo
Dodcenjeno.
Marija
Franéeskin
todaja, da
»{a kratko
viecejo«
Predvsem
holniki.
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Tamovih problemoy

Do zacetka tega tedna so zacele poslovati Ze vse nove
druZbe, ki so zrasle na zdravih temeljih Tama, razen Ko-
vacije. Tamovci so v nove druZbe Ze razporejeni, nimajo
pa e ustreznih sklepov oziroma odlocb, éeprav bi jih morali
po dogovoru prejeti Ze v ponedeljek. “Vsi problemi se
refujejo tako pocasi, kakor da ne bi imeli opravka z ljud-
mi, ampak s stvarmi,” opozarja Drago Gajzer, predsednik
Skei v Tamu.

Ceprav je minister za delo, socialne zadeve in druZino
Tone Rop ta mesec Ze dvakrat obiskal Tam in Maribor, kasni
tudi program razreSevanja delavcey, ki so morali po stecaju
v odprto brezposelnost.

Skei te dni aZurira spiske ¢lanov, ki jih bo zastopal v
ste¢ajnem postopku. Doslej je Skei za zastopanje v ste-
¢ajnem postopku pooblastilo 3400 zaposlenih. Uradnih
podatkov sicer ni, neuradno pa se po Tamu $uslja, da dol-
guje biv§im 6600 delavcem vec kot 10 milijard tolarjev na
radun premalo izplac¢anih pla¢ in drugih prejemkov. Delavci
pri¢akujejo, da bodo iz ste¢ajne mase prednostno dobili vsaj
aprilske in majske place ter regres.

Tamovi sindikalisti imajo za vloZitev terjatev v ste¢ajnem
postopku samo dva meseca ¢asa. Ker vsega ne morejo opra-
viti naenkrat, bodo najprej pomagali zaposlenim v novih
druzbah, nato $e tistim, ki so izgubili delo. V prvi polovi-

ci julija pa bodo vse preostale bivse delavce Tama pozva-

li, naj se oglasijo v pisarni Skei, pravi Drago Gajzer.
TK.

Presenetljivo narocilo

Danes je prisla presenetljiva vest, da je podjetje iz Savdske
Arabije narocilo 500 Tamovih avtobusov. TolikSnega Stevila avto-
busov Tam ni naredil in prodal Ze ve¢ let, zato bo arabsko narocilo
zahtevalo maksimalne napore njegovih strokovnjakoyv, pa tudi
delavcev za stroji. Narocilo daje druzbam, nastalim naTamovem
pogori§cu, ve¢ obetov za uspe§no poslovanje, kot so napovedo-
vali skeptiki in razli¢ni strokovnjaki. Naro€ilo bo po besedah JoZeta
Lukarica, direktorja Vozil, zaposlilo kar 500 delavcey. Posel bo
pomagal tadi Am-Busutiz Ljubljane, saj so bili njegovi delavci Ze
nekaj ¢asa vecinoma doma. ‘

Kr$ka papirnica ne bo
podrZavljena

DrZzavni zbor je danes namesto potrditve paketa zakonov o
izvajanju socialnega sporazuma koncal le obravnavo prodaje Vi-
dma Krsko, ki je nastal iz bivSe Tovarne papirja. Predlog za po-
drZavljenje tega podjetja so poslanci zavrnili, saj bi sicer drZav-
no blagajno obremenili za ve¢ sto milijonov mark, veliko ve¢, kot
je proraun namenil za sanacije drugih velikih industrijskih po-
djetij. Minister Metod Dragonja je poslancem zagotovil, da bo vlada
skuSala doseci vi§jo prodajno ceno tovarne, ki je z javno drazbo
presla v last ¢eskih kapitalistov. Vlada bo vztrajala pri razjasni-
tvi nepravilnosti v poslovanju podjetja iz Krikega, tudi morebit-
nega ofkodovanja druZbenega premoZenja. Njen cilj pa je ohra-
nitev delovnih mest in ravoj papirne panoge, obljublja minister za
gospodarske dejavnosti. FK

Novi davki bodo
verjetno le holje
polnili drzawno
malho

stran 8

Gradbinei
vztrajajo pri
svojem, Se

naprej zahtevajo
pet odstotkov

veé, kot jim daje

sploSna pogodba
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Bela krajina vabi brigadirje
MDB 25. janija v Semic

V soboto so se na e tradicio-
nalnem srecanju pri Sternu na Jezici
zbrali ljubljanski brigadirji mla-
dinskih delovnih brigad. Na vsako-
letnem srec¢anju, ki se ga udelezujejo
tudi Ze brigadirji mlaj$ih genera-
cij, ki so svojo mladost preZivija-
ni na mnogih delovnih akcijah,
ponovno oZive spomini na ¢as pro-
stovoljnega dela, vesela doZivetja
in tovaristvo. Nekdanje brigadirje
Se danes veZejo prijateljstvo, soli-
darnost in humanost, ki jih danes
vse bolj pogresamo.

Na srecanju so se dogovorili za
udeleZbo na prosiavi 50. obletni-
ce gradnje proge Otovec—Bubnjarci,
ki jo organizirajo klubi brigadirjev,
obcine in ZZB Bele krajine in Do-
lenjske. letos mineva tudi 50 let od
zacetka vec delovnih akcij v Slo-
veniji in Bosni (proga Brcko—Ba-
novici).

Proslava bo nadan drZavnosti,
25. junija, ob 11. uri v Semicu.
Prijavilo se je Ze preko 100 briga-
dirjev iz Ljubljane. Odlocili so se
za prevoz s posebnimi avtobusi (ne
z vlakom, kot je bilo prvotno pre-
dlagano). Stevilno udelezbo so naja-
vili tudi klubi brigadirjev iz Kopra,
Gorenjske in Stajerske. najvecio
udelezbo pav Semicu pricakujejo
z Dolenjske, iz Bele krajine in
Kolevskega.

Pripraviljalni odbor, ki ga vodi
semiski Zupan van Bukovec, bo po-
leg bogatega kulturnega programa

poskrbel tudi za razvedrilo in be-
lokranjske specialitete. na Zeljo
udeleZencev bodo poskrbeli tudi za
ogled belokranjskih naravnih, kul-
turnih in zgodovinskih znamenitosti.
Avtobusi iz Ljubljane bodo od-
peljali s Kongresnega trga 25. 6.
ob 8. uri. Vsi, ki se Zele udeleZiti
proslave in se Se niso prijavili, naj
to store do 14. junija na sedeiu
Kluba brigadirjev MDB pri MO ZZB
Ljubljana, Komenskega 7 (v pone-
deljek ali sredo dopoldne), tel. 13

25 242.
Tilka Blaha

Zoper podiranje spomenikov
NOB in patriotizma

Nekdanji prebivalci, pretezno Slo-
venci, ki smo ostali po izselitvi
kocevskih Nemcey in tisti, ki smo
se v Gotenico priselili med vojno,
smo se tudi letos soncnega 1. ju-
nija tradicionalno srecali v Gote-
nici. Zbrala se je vecina Zivecih, torej
vec kot 70 iz vseh krajev Slovenije.

Tako prisréno srecanje, pozdra-
vijanje, obujanje spominov pa nam
kvarijo razmere in se resno spra-
Sujemo, kaj bo jutri z naso, po da-
nih naravnih lepotah in bogastvih,
domovino Slovenijo.

Desnicarski skrajneZi Ze dolgo
casa skusajo izniciti nas narodno-
osvobodilni boj v vseh njegovih
podobah. Zazdaj so se vrgli kot
nenasitne hijene na neme spome-
nike NOB, sevedanajprej v Ljublja-
ni, ki najbo “zgled”, potem pa bodo
umazan plaz unicevanja sproili po
vsej Sloveniji.

Zato tudi mi odlocno zahteva-
mo, naj tako imenovani “pomla-
dniki” takoj prenehajo umazano ra-
boto, kajti s prenehanjem vanda-
lizma bi morda res kaj prispevali
k spravi in se, ¢e imajo sploh kaj
volje, lotili sposobnega dela za bla-
ginjo vse Slovenije.
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Gregor Mikli¢ ali pa sin

Mi, nekdanji prebivalci, zbrani
tukaj, smo se ob spominu na nase
pokojne svojce in krajane z vsem
spostovanjem spomnili tudi naSega
precudovitega dusnega pastirja,
Zupnika Josefa Gliebeja, kocevskega
Nemca, ki se ni hotel izseliti, am-
pak je kljub groZnji vso vojno ostal
znami, torej zvest slovenstviin OF
Umrl je kot duhovnik bisernomasnik
v Dolenji vasi pri Ribnici. Kot skro-
men spomin nanj in za druge, bomo
do prihodnjega sreanja pripravili
kratek zapis.

Hkrati se vsi prisréno zahva-
liujemo gostiteljem Gotenice, ki so
nam iskreno pomagali, da je sre-
Canje bilo uspesno.

Ta protest sprejemamo vsi zbrani
soglasno in imamo tudi podpise in
nase naslove.

UdeleZenci srecanja v Gotenici

Verniki nismo videli, kar
$mo pricakovali

Ceprw Jje papeZ odSel, Se vedno
gospo dr. Matejo KoZuh—Novak obira
Marija Vodisek. To je Ze tretja Zen-
ska iz Ljubljane: 1. Trude Koenig,
Maroltova 14, Ljubljana; 2. Heri-
ca Kumer, Potna FuZine 1, Ljubljana;
3. MarijaVodisek, Kogojeva 8, Lju-
bljana. To so tiste grozne Zenske, ki
veliko piSejo v Delo, v pisma bral-
cev, in ljudem se jeZijo lasje. Ma-
rija Vodisek pise, da Katoliska ce-
rkev ni nikoli ucila ubijati. Res je,
da je Cerkev zidana stavba, torej ni
Zivo bitje, ona ni ucila ubijati, am-
pak so ucila Ziva bitja, duhovscina
— Skof RoZman. Zapoved ne ubijaj!
so spremenili v le ubijaj! Kaj se je
dogajalo v Kozlarjevi gosci in pri
sv. Urhu. O groza! Kaj pise v knji-
gi Silva Grgic¢a. O strahota! Kdor
Je precital knjige, ve, kaj so delali
okupatorjevi pomagaci. Zenskam
rezali prsi, parali trebuhe itd. O vsem
tem pa tri Zenske zelo molcijo. Ce
bi okupatorjevi pomagaci ne ubijali
Slovencev(k), ne bi bilo nobenih po-

-bojev. Na Teharjih in v Kocevskem
rogune bi bilo niti ene kosti. Tomora
vsak razumeti.
bi jih morali (okupatorjeve po-
magace) za storjene zlocine polju-
bljati, objemati. To ni mogoce, ker
so si zasluzili za grehe kazen. Tudi
Bog dobro placuje in hudo kaznuje.
Skof RoZman je v peklu.

Sv. aceta zemeljskega Boga smo
z velikim veseljem pricakovali zato,
da nam bo naredil na prizoriscu res
taksne CudeZe, kot jihje naredil Jezus:
1. hrome bolnike bo blagoslovil, molil
Sudeino molitev in bo takoj nastal
Sudez, da bodo bolniki zdravi in gi-

nske pa mislijo, da

bljivi — to bi bilo zanimivo gledati;
2. kruh bo blagoslovil, molil in bo
nato nastalo ogromno kruha, da se
bodo lahko vsi brezposelni najedli
v celi Sloveniji—to bi novinarji takoj
lahko slikali; 3. iz ilovke bi papeZ
naredil cloveka po svoji podebi in
nato bi vanj dihnil — in nastal bi
lep ZivAdam. Tako je naredil Bog.
Papez je njegov naslednik in lahko
dela cudeze, ker mu je dovoljeno,
od Boga. To bi bilo zanimivo gle-
dati in novinarji bi slikali prej ilovko,
nato Zivega Adama.

Todaveselje prebivalcev Slovenije
Je padlo v vodo, nismo videli nobe-
nega cudeZa, ker ga ni naredil tako
kot Jezus. Sveti oce je prisel, doZivel
velicasten sprejem, dobro je spal,
imenitno jedel in nam zapustil Zalosten
spomin BREZ CUDEZEV, ki smo si
Jih tako Zeleli videti.

irila se je med domovi vesela
novica, da bo mariborski skof bla-
goslovil, molil cudeZno molitev in
bo takoj nastalo 6 milijard tolarjev.
Pa ni bilo nic¢ ¢udeZa. Torej tudi Skof
ni hotel narediti cudeZa, da bi kupe
tisocakov videli in novinarji slikali.
PapeZanivaroval vsemogocni Bog,
ampak ga je moralo varovati 1000
nezadovoljnih policistov. Torej pre-
bivalci sedaj Sepetajo: 1. Boga ni,
zato ni papeZa varoval; 2. Morda
Je Bog, pa papeZa ne mara, zato ga
nivaroval; 3. Bog je papeZa zapustil;
4. Angeli varuhi ga tudi ne marajo,
zato ganiso varovali. Vsak drugace
misli s svajo glavo in ugiba zdaj
tako ali kako drugace, torej poli-
cija je imela sitnosti. Ce bi 3 kdaj
prisel na obisk, bi moral sporocati,
kak3ne cudeie bo naredil, brez
CudeZev pa ne potrebujemo niko-
gar, menijo verni obéani.

Vse tri nastete Ljubljancanke naj
torej vsaka posebej takoj odgovo-
rijo na ta ¢lanek. Zakaj Jezusovi
nasledniki ne ubogajo in ne na-
daljujejo cudeZev? Zakaj Sloven-
ci ne smemo videti cudeZev, ker si

Jih Zelimo videti? Hocéemo sinavsak
nacin ogledati razne cudeZe.

Ker ni bilo udeZey, vera izgu-
blja velikanski ugled. Cudezi pavero
utrjujejo. Torej pravi, resnicni cudez,
ne kaksni goljufivi cudezi.

Kateheti so nas pri veronauku
letain leta ucili, razlagali o cudeZih,
ki jih je Jezus delal torej duhoviéina
pa tega nikoli ne dela in ne pokaZe
Cudezev. Nikoli v Zivljenju nismo
ni& videli. Ce pa to ni nic res, kar
sonas kateheti ucili, razlagali, potem
ni potrebno, da imamo cerkev in
duhovicino, ki nas samo vara inne
dela cudeZev. Cerkve naj gredo v
stecaj, duhovicina, ki ne dela ni¢
CudeZev, pa naj gre na zavod za
zaposlovanje, menijo vsi verniki,
ki so bili naplahtani o raznih udeZih
v preteklosti. Na ta ¢lanek si Zeli-
mo, da bi prislo zelo veliko odgo-
vorov iz cele Slovenije.

Milena Konecnik,
S'kafja vas 120

[zjava po obisku papeza

Glavni odbor Zveze zdruZenj bor-
cev in udeleZencev NOB Slovenije z
obZalovanjem ugotavija, daje bil obisk
papeza Pavia Janeza II. v Sloveniji
spolitiziran. Dogodilo se je prav ti-
sto, na kar smo opozorili v pismu,
ki smo ga pred tem poslali papezu.

Naso organizacijo sestavljajo lju-
dje razliénih nazorov in prepricany,
mnogi med njimi so verniki. Vse nas
jeprizadela ocena, da je bila NOB
nasilna komunisticna revolucija in
driavljanska vojna, v kateri je brat
dvignil roko nad brata. Ta krivicna
ocena je zabolela vecino Sioven_k
in Slovencev, ki imajo, kot kaZejo
Stevilne raziskave javnega mnenja,
spostljiv odnos do NOB, do bor-
cev ter do vseh Zrtev okupatorjev.

Ali tak$na pristranska presoja
preteklosti povecuje ugled in vpliv
Rimokatoliske cerkve na Sloven-
skem, naj presodi sama.

veckrat smo izrazili obZalo-
vanje za posamezna ekscesna dejanja
inkrivice, povzrocene hote ali nehote
vvojnem metezu, ter obsodbo in naso
clovesko prizadetost ob tolikih uga-
slih Zivljenjih po koncanivojni. Nikoli
pa izrazili kesanja za to, da smo sé
uprli okupatorjem in tako sloven-
ski narod resili pred unicenjem.

Na spravo, ki bi pomenila priz-
nanje tistim, ki so sodelovali z oku-
patorjem, ter obsodbo tistih, ki so s¢
okupatorjem uprli, ne pristajamo.

Zavzemamo se za vrnilev soZitja
med vsemi Slovenci, ki smo ga v
preteklih desetletjih Ze ustvarili.

Ivan Dolnicar,
predsednik ZZB NOB Slovenije

“Hural Sprejet je!”

se je nenadoma razleglo po vsej cvetoci dezelici. (Cvetodi zato,
ker je pomlad in je zaradi pomladi vse tako lepo, da roZice §e celo
po drevju rastejo in ne le po tleh'in po parkih; in disijo, disijo in Se
diSijo. Potem pa Se nekaj casa disijo v nasi cvetoci deZelici.) (Sicer
pa so roZice po drevju rasle Ze v aprilu, kar pa ni njihova krivda,
saj niso mogle vedeti, da se bo stvar zavlekla cisto do konca maja.)
Ampak to niti ni tako zelo vazno, saj so za cirkusom Orfei — mado-
na, neprestano se motim! — za cirkusom Wojtyla, ki je imel pred-
stave kar na treh krajih nase cvetoce deZelice, pospravili tri smetisca
kar tako, mimogrede, brez problemov. Saj je bilo dovolj denarja,
da so smeti nastale, pa ga je bilo potem seveda tudi dovolj, da so
se pospravile, kamor spadajo. Smeti namrec.

No, pa tudi to niti ni tako zelo vaZno. Bolj pomembno je, da se je
po nasi cvetoci deZelici nenadoma kot strela z jasnega razlegalo,
da je sprejet. In da so se ljudje od same radosti in veselja in drugih
takih reci kar objemali in potem 5e nekaj ¢asa objemali in skakali
eden drugemu v objem (in tudi iz objema ven, da so to lahko potem
ponovili) in se imeli radi in sploh. In da bo to pisanje bolj seksi:
od same radosti in ljubezni so nekateri celo otroke delali, da nas
bo drugo leto vec, nekaj let pozneje pa nekaj vec brez dela — kajti:
kot vemo, delo utruja in Se prevec casa vzame...

Torej velika sreca je zavladala v nasi cvetoci deZelici, pa ne le
zato, ker je cirkus Orfei —madona, Ze spet! —torej cirkus J&P II. -
spokal svoje stare kosti tja, kamor spadajo, ampak zato, ker je bil
konéno le sprejet. In ker so minile vse skrbi in vse teZave in ker je
brez problemov in s preklicano splosno stavko spet brezhibno uspela
prekrasna, cudovita, enkratna, pa vendarle Ze nekajkrat ponovijena
prevara: sprejet je bil! Soglasno, seveda pa tudi ne, ampak sprejet
Jje bill Mocno in sploh krasno sprejet je bil socialni nesporazum!

Janez Tazmatran, ki vedno nekaj tecnari in za svoje delo strasno
nesramno hoce tudi plaéilo in ki ga koncno vse skupaj figo briga
(za delo naj se briga, pravi njegov menedZer), sicer pravi, da ne
ve, kako naj preZivi s tistimi sedemintridesetimi jurji, ki jih dobi le,
Ce jih dobi in kadar jih dobi... — toda v naji cvetoci deZelici je to
zelo vseeno oziroma Se bolje: nevednost je pac prelepa éednost!
Saj tudi njegovi menedzersko placani Sefi nic ne vedo, posebno pa
ne, kako naj tovarno peljejo, da bo bolj uspeina in da bo vec za
take tecnobe ostalo, kot so Janez Tazmatran in Micka Zgaranka in
Smajo Zmatranovic in drugi taki tici. In najbolj krasno je, ce taki
tici sploh ne vedo, kako slabo Zivijo, pa Ce tega ne ve njihova mu-
larija, pa tudi ne pogajalci in ne ministri in ne viada in ne poslan-
ci, direktorji, kriminalci, pa tudi ne menederji in drugi taki tato-
vi. Najbolje je, e nihce nic ne ve, ker se potem nihce nic ne sekira
in je potem tako lepo v nasi cvetoci deZelici, da roZice celo po dre-
vju rastejo, ne samo po tleh, pa tudi inflacija take ljubko raste in
cene z njo vred e bolj, da o markici niti ne govorimo, saj gre dol,
kar dol pod 90 sitov, da je za izvoznike bolje, ko imajo z manj de-
narja tudi manj skrbi in racunanja, kam ga bodo dali, hudica fr-
damanega.

Ja, hura, sprejet je! so vpili presrecni proletarci, garaci pa so
umetniske avtograme narisali in Zige pritisnili in nazdravili z vinckom,
z #lahtno kapljico, da so z njo grenkobo poplaknili in slabo vest
odplavili, Ge so grenkobe in slabe vesti sploh kaj imeli... in srecneZi,
proletarci, v svojem veselju sploh niso opazili, kako jim je na gla-
vo padel sveZenj novih davkov. Niso opazili, kako mati drZava z eno
roko daje, z drugo pa jemlje. In niso opazili, da v cvetoci deZelici
cvetocega gos, rstva nihce ne zagotavlja, da bodo vsaj tisto revscino
redno dobivali, ki je bila s »sporazumom« tako uspeino »zagolo-
vijena«. Zakoni'so pa tako ali tako le zato, da so v njih luknje za
legalne krsitve. :

Mali Miso, tatinski mulCek, ki je tako majhen, da ga vlada in druga
taka jajca niti ne opazijo, tudi &e ga dvakrat ali trikrat pogledajo,
— tisti MiSo, ki si véasih (sam hudic ve, zakaj!) zaZeli pomaranco
(ali dve), pa zdaj tam mimo, kjer Albanec pomarance in druge take
reéi prodaja, hodi z zavezanimi oémi. In tako so vsi problemi reSeni:
vlada muléka Misa ne vidi, MiSo pomarand ne vidi, tisti, ki je te
dni k sosednjemu kiosku priSel s Se novejsim mercedesom po ciga-
rete in Casopis, pa tudi ne vidi, da bi MiSo pemaranco ukradel, ker
Mi5o paé pomarance ne vidi... In da ne bi bilo izjem, davkarija novega
mercedesa ne vidi in policija tatov ne vidi... In tako so vsi proble-
mi reSeni. Tako rekoc¢ vse muhe na mah!

Morda malo zamotano povedano, da me skrbi, ali bodo tisti tam
zgoraj sploh razumeli, ko so tako uceni. Sicer pa lahko mene vpra3ajo,
ki sem

Brane Praprotnik

—_—

Delavska
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Pred kratkim je imela Delavska stranka
9Ziroma Delavska zveza pri ZdruZeni listi so-
Clalnih demokratov svoj kongres. Njenega
Predsednika in poslanca v Drzavnem zboru
MILOSA PAVLICO smo prosili za pogovor
0dejavnosti stranke v minulem obdobju, pred-
¥sem pa o velikih teZavah, s katerimi se da-
Res otepa slovensko delavstvo:

»Zdajinje vodstvo Delavske zveze je bilo izvoljeno
Vzaletku leta 1994 in v teh dveh letih smo imeli 13
S¢] predsedstva, izvrini odbor pa se je sestal enkrat
manj. Precej veé pa je bilo sestankov razli¢nih delo-
Vnih skupin, oblikovanih za posamezne projekte.

To nastevam tudi zato, ker smo se v&asih sestajali

Ol zveza in v&asih kot stranka. Tako zakonodaja kot
akti Zdruzene liste nam namred omogod&ajo, da smo
Ohranili na%o zvezo samostojno v registru politi¢nih
Strank.

Oblika delovanja so bile tudi okrogle mize in te-
Matski sestanki, predvsem s sindikati in v podjetjih.

Ob regevanju povsem konkretnih problemov smo s
tem skugali élanstvo in tudi §irSo javnost seznanjati tako
§ svojim delom kot s problemi, ki tarejo delavce...«

Ste tudi poslanec. Je bilo va¥o stranko mo¢&

Cutiti v parlamentu?

»Upam! Pripomogla je, da smo skozi parlamentarno
Proceduro spravili tri zakone, pomembne za poloZaj
delavstva. Z aktivnostjo celotne poslanske skupine ZL
Pa smo v $tevilnih zakonih prepreéili zmanj3evanje
delavskih pravic pod raven, ki jo dopui&a ustavno
Opredeljena socialna drZava...«

Omenili ste sodelovanje s sindikati. Prav ti
menda niso bili vselej navdu¥eni nad vaSimi
uspehi?

»Verjetno mislite na “zloglasni” projekt predloga
Zakona o minimalni in maksimalni pla¢i. Po nas so
kar de¥evali ogitki in tudi v sindikatih nismo naleteli
Na podporo. Toda mirne vesti lahko trdim, da danes
te skoraj leto stare zamisli podpirajo vse delavske
Organizacije.«

STRAN

In novi projekti? ;

»Vse bolj se nam postavlja temeljno vpraSanje, kdo
danes sploh je slovenski delavec.

Ko je nastajala industrijska druZba, te dileme ni bilo.
Z njenim razvojem se je delavstvo organiziralo, govorili
%0 o proletariatu. To je bil &as plemenitih socialisti¢nih
1), mednarodne solidamosti proletariata pa tudi poskusov
Znikanja nacionalnih, religioznih in podobnih vpraanj.

Proletarca so sku%ali opredeliti kot enostaven do-
datek stroja, morda e puske, kot eno od orodij kapi-
tala pa&. Morda 3e kot volilno krinko, demokratiéno
fasado. Ne preseneta tedanja parola, da proletarec nima
domovine. Saj ne, da bi si je ne Zelel, le nobena drzava
N zanj dostojno poskrbela, da bi jo lahko imel za svojo

0movino., .«

Pa ne, da je v programu dela vase stranke
definiranje pojma “delavec”?!

_.»...in §e dandana¥nji to pogosto velja, tudi za mar-
Sikatero na%o politi¢no stranko!

Cisto zares, o vsem tem govorim, ker prehod v po-
Stindustrijsko druZbo odpira nove probleme, tudi nove
dileme, kdo je delavec. Sku3ajo nas prepricati, da je
Droletarec preZiveta kategorija. Mi pa ugotavljamo, da
M tako, da je prav ta sloj vse bolj razviden. Pri¢a smo
Nesramnemu socialnemu razslojevanju, vsiljevanju teze,
da je delavka na primer zdravnica z organsko potrebo
PO Dunajski operi in da je delavka tekstilka, ki jo v
$amomor Zene obup, ker ne more nasititi svojih otrok.

V nasi “tranzicijski”’ druZbi vsekakor prihajadonovih
Tazdelitev druzbenih vlog, tudi med nami, ki Zivimo
od svojega dela, pa med nami in rentniki, $pekulan-
U, kriminalci, tatovi druzbene lastnine, denacionali-
Zacijskimi bogatuni...

Sloj klasi¢nega proletariata je vse revnejsi, krivi¢no
Slabo plagan, pravno neza¥giten, socialno ogroZen, brez
Perspektive zase in za potomce.

Na drugi strani so “delavci”, ki imajo zgolj zaradi
SVojega dru¥benega poloZaja lagodno Zivijenje in cvetode
Perspektive. «

Druzba, razslojena na delavce in tatove?!

»Tako ostre delitve le ne bi postavil! Povsem o&itna
Pa je elita, ki ne trepeta za sluZbo, ki ne gleda s skr-

JO v pla&ilno kuverto, ki se bori le za $e veji kos ¥e
Slaj¥e potice, :

Seveda se ne kate hudo ¢uditi, da se ti in tak$ni
Wimo poZviZgajo na svoje sodelavee, kaj Sele podrejene.

© motijo jih bedni zasluZki, Zivotarjenje vseh, ki jim

© Vedno s svojim delom omogo&ajo Sopirjenje.

. £Alo moja vpradanja, pa naj zvenijo $e tako arhai&no,
1150 nakljuna:

0ga v postindustrijski druZbi e 3teti za delavca?

1 1mamo klasi¢ni proletariat?
li obstaja potreba po posebnem organiziranju
Proletariata?
in Nata in podobna vpranja bosta morali politolotka
Sociolodka znanost ¥¢ odgovoriti.«
Znanosti bosta %e odgovorili, slej kot prej. Toda
kdo bo zdaj in tu kos vsem malopridnostim, ki
Jih omenjate?
ci.»Hu_do vpra3anje! Drobljenje delavskih organiza-
p f'é sebitnost posameznih liderjev, pomanjkanje nekod
4l 80vorne delavske solidarnosti, vse to je zelo oslabilo
Ovensko delavsko gibanje.
tezk 4jmo Se demagogijo nekaterih strank, ki nazelo
* :“@Vpradanja iz rokava stresajo enostavne odgovore,
Scer ni¢ ne odgovarjajo, so pa ljubi uiesom mnoZic.
; av te stranke so vsilile neizbeZnost dejstva, da
febujemo nove elite prepladanega izobraZenstva,
] Pabrez zardevanja lajnajo o krivi¢nosti socialnega
Slojevanja. Vsakemu bebiku bi bilo jasno, da je
——

IN S CISTO

to dvoje sprto, ti modreci pa $e kar me&ejo ljudem pesek
v ogi. Mi smo za zmanjSevanje socialnih razlik, toda
bolj na rafun povegevanja druZbenega dohodka kot
njegovega prerazporejanja. Nih¢e nas ne bo presle-
pil s pleteni¢enjem o §kodljivem delovanju nekak3ne
udbomafije, saj to le megli podobo in onemogo&a
lociranje in obradun z resniéno mafijo. Tudi besni napadi
na nezasluZene privilegije dologenih skupin, e se le
da, rdece obarvanih, ne prina$ajo posebne koristi.

Ta “logika” je sprta z osnovami matematike, trosi
pa laZne upe in krive obljube, tako da bodo naivneZi,
ki si od laZnih prerokov vendarle kaj obetajo, pono-
vno prevarani in $e huje razo¢arani.«

In delavska stranka? Kako ocenjujete in kaj

obetate vi?

»Ce sva se vsaj pribliZala odgovoru na vprafanje, kdo
je v nasi druZbi delavec, in s tem odgovorila tudi na to,
koga Delavska stranka predstavljain zakoga se v politicnem
Zivljenju bori, lahko strneva tudi njene obete:

- Proti brezposelnosti in za nova delovna mesta!

- Za pravno varnost vseh zaposlenih!

- Za posteno, ¢loveka vredno ceno dela!

- Za razvoj in pravo vsebino socialnega partnerstva!
- Za organiziranost delavstva, za krepitev solidarnosti!«

Blizu sindikalnemu programu, kar se mi zdi

logiéno. Lahko doreéete posamezne tocke?

»Po svetu danes ii¢e delo veé kot 800 milijonov
ljudi, v Evropski uniji 20 milijonov. Nam je bila ta

stiska dolgo prihranjena, svoboda in demokracijapa .

sta v pravni in socialni drZavi nezaposlenost dvignili
z 2 na 15 odstotkov. Za narod, ki delo sam opredeljuje
zakljuéno vrednoto, ki je malo3teviléen in so mu dra-
goceni vsi ¢lovedki potenciali, je to neizmerna kata-
strofa!!!

Zato je bila naSa predvolilna obljuba o 100.000 no-
vih delovnih mestih smiselna, resna in uresnicljiva. Ce
bi drZava seveda sprejela nase tri ponujene aktivne politike.

Toda Peterletova vlada je raje posegla po predéasnem
upokojevanju in ustvarila 80.000 novih upokojencey.
Vse ocene so tedaj ob 130.000 nezaposlenih grozile
e z dodatnimi 300.000 iskalci zaposlitve.

Aktivne politike predvsem v “nasih” vladnih re-
sorjih pa so v razli¢ne dejavnosti vkljudile prav teh

300.000 ljudi in 3e nekaj zraven. V tistem obdobju -

smo ustvarili 64.000 novih delovnih mest in ohranili
160.000 resno ogroZenih. To niso naSe ocene, to so
podatki novega ministra za delo Toneta Ropa.

‘e smo hoteli zgolj ohraniti raven zaposlenosti, je
bilo treba letno zaposliti priblizno 70.000 iskalcev
zaposlitve. Pa je ZdruZeni listi uspelo celo zmanj3ati
Stevilo brezposelnih.

Prava pot potemtakem opredeljuje tudi naSe bodoce
naloge. Izguba delovnih potencialov, socialna beda,
brezperspektivnost mladih rodov, vse to pus¢a pre-
globoke rane. Nasa stranka se bo z vsemi mo¢mi bo-
rila, da bo drZava ne glede na konkretno oblast nasla
sredstva za uresnicevanje aktivne politike zaposlovanja,
da ne bo zmanjevala pravic brezposelnim, eprav smo
teZko kos liberalisti¢nim strujam v vladi, ki jim gre-
do te pravice hudo v nos. :

Ni¢ jih ni sram, da ima 56 odstotkov brezposelnih
manj$e nadomestilo, kot je najniZja placa, ki Ze sama

ne more biti nikomur v ponos. Ni jim nerodno, da veé
kot 90 odstotkov nezaposlenih Zivotari z manj kot 50
tisofaki. Ne zardijo, ko pletenicijo, da so to preve-
like pravice in da jih je treba kr¢iti ali kar ukinjati.
Nam je nerodno, ¢eprav nismo krivi. Storili bomo
vse, da te pravice najmanj ohranimo, in z njimi vsaj
temeljno dostojanstvo vseh, ki so dolga leta trdo dela-
li in se znasli na socialnem dnu brez sleherne krivde!«

To se lepo veZe na naslednjo tocko, na
zagotavljanje pravne varnosti. Ta drZava je tako
nepravna, da Ze kr$i lastna ustavna nadela!

»Zal je res tako. Rodovi ne pomnijo tako nizke stopnje
pravne varnosti. Sprejete so bile neustrezne zakono-
daje, in to kljub jasnim svarilom in napotkom stro-
ke. Za povrh ni nadzora, sodi¥¢a so neudinkovita,
poslovna morala je na psu. Delavske organizacije vsemu
temu enostavno niso kos. Prvi¢ so razdrobljene, ne-
solidarne, drugi¢ pa jih oblast obremenjuje s primeri
in s stro$ki varovanja pravne varnosti ¢lanov.

Tako stanje je ob nemoralnosti delodajalcev dela-
vce postavilo v-najbolj grob mezdni poloZaj. Kolek-
tivnih pogodb nihée ne spo3tuje, sankcij ni, zaposluje
se na &rno, preseZke ugotavljajo nezakonito, novo-
zaposleni so prisiljeni podpisovati bianco odpovedi,
goljufajo jih pri izhodi$¢ni placi, v $kodo delavcev
vodijo dvojne evidence o placah, zlorabljajo nadu-
re... Popoln kaos in nepojmljiva barabija!

DrZava, ki ni niti voljna niti sposobna v dostojnem

roku za3¢ititi 3e tistih skromnih pravic, ki jih je sama
vendarle uzakonila, pa¢ ne more biti pravna. Niti so-
cialna. Pa si je oboje zapisala v ustavo!«

Omenjali ste ceno dela. Socialni sporazum je

vendarle podpisan...

»In s kak3no teZavo. Koliko nategovanj o tem, kje
je prag vsaj minimalnega preZivetja ob poStenem delu.
Mnogi trdijo, da bi bilo $e 40.000 tolarjev preved. Stihija
na podrodju plac je res velika in Ze ogroZa razvoj mlade
drzave. Toda za to pa& niso krivi delavci z najniZjimi
pladami, ki jim niti mezde ne morem reci. Le milo¥¢ina.

DrZava bi kaj lahko poiskala rezerve tam, kjer res
so. Panoce. Ne sprejme pravénje davéne zakonodaje,
ne okrepi nadzora, ne prepreéi kraje tega, kar je to
oZeto delavstvo ustvarilo.

Na3a potrpeZljivost je dosegla skrajne meje! K njej
so nas klicali prav tisti, ki res kradejo. Bolj goltajo,
bolj kri¢ijo o pozabljenem socializmu. Odrekali smo
se platam, ko smo reevali svoje tovarne. Ne bomo
se jim, da bi novodobnim, nepo$teno rojenim kapi-
talistom 3e naprej polnili vampe!«

Lepo zveni, ta klic na barikade. Toda govorite o

prednostih socialnega partnerstva...

»Saj za to gre, ne za barikade. Ce se bodo dyigni-
le, bok temu izzval kdo drug, s svojo nesramno poZreZzno-
stjo in tla¢enjem delavstva.

Delavska stranka se je vedno zavzemala za razvoj
socialnega partnerstva, takSnega, kot ga razumejo povsod
v Evropi. Enakopravnega, dogovornega, sloneega na
enakomerni razdelitvi bremen, ki edina lahko zago-
tovi tej druZbi prepotrebno stabilnost.

Prav ZdruZeni listi gre levji deleZ zaslug za usta-
novitev in delovanje ekonomsko-socialnega sveta in
3e naprej kanimo krepiti kulturo socialnega dialoga.

Resnino socialno partnerstvo mora postati nepogresljiva
sestavina odlocanja v tej druZbi, za to pa moramo
postaviti tudi jasne zakonske okvirje.«
In e sem pray razumel, to vam lahko uspe le z
organiziranim, solidarnim delavstvom. To
pravite ob vsej sindikalni mavrici, delavski
stranki, drenjanju socialnih demokratov...
»Ze 7e, aime ni vse. Ne za stranko ne za sindikat ni
pomembno, kaj si napiSe, s ¢im se okiti, pomembno (%e,
e

. kaj po¢ne. Vseh ljudi in kar naprej se ne da slepiti.

kdaj, se je v zadnjem letu pokazalo, da je treba organi-
ziranost slovenskega delavstva domisliti. Zato sem Ze
uvodoma toliko premleval o definiciji delavca, prole-
tarca. SreCujemo se s povsem novimi oblikami razslojevanja
tudi med tistimi, ki Zivijo od dela. Svojega kajpak.
Tudi med nami so razlike Ze globoke, zato je doseci
solidarnost toliko teZje, a tudi toliko nujneje. Vsaka
stranka in vsak sindikat, ki hoceta biti res delavska,

. morata skrbno pretehtati, kako organizirati delavce

politi¢no, kako sindikalno.«
e enkrat. Ce pray razumem, slovensko
delaystvo danes ni pray organizirano?

»Upam, da gre za retori¢no vpraSanje?! Gotovo dobro
poznate politi¢no sceno in tudi pasti sindikalnega
pluralizma po slovenskem receptu vam niso tuje.

Leta 1990 smo iz svojih tovarn spremljali politiko,
pri¢akovali od parlamenta pomo¢, ko je odpus€anje
delavcev trkalo na nasa vrata. BrZ smo spregledali,
da so pomembnejie teme grbi, zastave, politi¢ni pre-
stiZ, osebne koristi, strankarstvo, postavljanje neizpo-
dbitnih zgodovinskih resnic in spomenikov na glavo
... Predvsem tisti, ki smo delali v Svobodnih sindikatih,
smo zato spoznali, da bo treba seci v politi¢ni pro-
stor. Najbolj smo ¢&utili, da bodo sicer za nove obla-
stnike majhne, za nase ¢lane pa Zivljenjske teme odrinjene
na rob. Grb je grb, laden otrok pa laden otrok!

Zato smo tedaj organizirali delavsko stranko. Ko smo
jo, smo spoznali nujnost vkljuevanja sindikatov v
politi¢no Zivljenje, spoznali smo vlogo in teZo medijev,
krutost in neizprosnost kapitala ter oblasti v teh igrah.

Res, Se zapirajo tovarne, e tisoli brez potrebe iz-
gubljajo delo, e trepetajo cele druZine, ker ne vedo,
kaj bo jutri v loncu, ali bo 3el otrok lahko v $olo...

Politika pa se 3¢ ukvarja z velikimi temami, $e presteva
kosti, e i8¢e udbomafijo...

Toda mirno lahko trdim, da bi bilo brez nas slab3e.
Se veliko veliko slabe. In tudi bo, &e ne bomo zmo-
gli tako politi¢ne kot sindikalne &vrste, solidarne or-
ganiziranosti delavstva!

Neljub izraz, a res gre za zgodovinsko priloZnost
in nalogo, da slovensko delavstvo, ustrahovano, apati¢no
zaradi laZnih obljub iz ene in gorjace iz druge roke
enih in istih, enostavno zbudimo. Ce strnem v neke
vrste parolo: Ved delavcev v parlament!

Tudi zato je ZdruZena lista stopila iz koalicije in
predvsem zato je nala stranka podprla ta korak, ker
se je vladna koalicija povsem odtujila, izgubila je stik
z Zivljenjem in izgubila je 3e tisti zadnji kanéek po-
sluha za teZave delavstva.

Mi ga nismo! In zato samozavest, &ista vest in zavest,
da je treba levico zdruZiti in z njo zmagati na volitvah.
Sicerboto, karse zdaj godidclavm,kve@olel%pspomm«

1

iril Brajer
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Fritz Schosser,
predsednik DGB Bavarske,
je predaval aktivistom
ZSSS

Kolega in prijatelj Svobodnih sindikatov Fritz
Schosser je prejel priznanje ZSSS za pomo¢
pri njeni mednarodni uveljavitvi. Bil je tudi
velik pobudnik in organizator izobrazevanja
aktivistov ZSSS. Tudi zato ga je vodstvo Svo-
bodnih sindikatov povabilo, naj v predavanju
obrazlozi poglede in politiko nemskih sindikatov,
ki so zdaj izpostavljeni velikim pritiskom vlade,.
Med drugim je povedal, da je nemska vlada
verjetno le izvajalec narocil delodajalcev. DGB
‘bo zato akcijo vodila proti delodajalcem in jih
skusala prizadeti tam, kjer so najbolj obcutljivi.
Schosserjevo predavanje povzemamo po ma-
gnetogramskem zapisu.

Dusan Semoli¢ je ob utemeljitvi podelitve priznanja
ZSSS vprasal, ali lahko nem3ki problemi kmalu pri-
dejo tudi k vam. Zelim, da bi jih imeli zelo kmalu.
Po vsem svetu se namre¢ govori, da nem3ki delavci
najmanj delajo, zasluZijo pa najve¢, da so torej ve-
liki zajedalci. Manj pa se govori, da smo svetovni prvaki
v izvozu in da imamo pred ZDA in Japonsko kar ve-
lik naskok. Na3im delavcem pa kar naprej vsiljujejo
debate o lokaciji industrije. Konzervativni politiki in
delodajalci nas opozarjajo, da so drugje pogoji dela

PROBLE
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sile paimajo zelo relativno vrednost, saj lahko vsakdo
podatke premetava tako, kot mu najbolj ustreza.
Enoten denarni sistem je v Evropi potreben zlast!
zato, da enega ve¢ ne bomo mogli izigravati protl
drugemu.

Najvisji cilj je ohranjanje delovnih
mest

Nemzki sidikati smo za najviji cilj tarifne politiké -
v prihodnjih letih postavili ohranjanje delovnih mest:
0d delodajalcev smo zahtevali, naj povedo, kolike
delovnih mest bodo na novo odprli, mi pa bi jim nd
tej podlagi jam&ili, da ne bomo zahtevali vecjega
povecanja plaé, kot bo znagala inflacija. S tem seve-
da ne bi priznali, da odpovedovanje pri platah omogota
ohranjanje delovnih mest. Ce bi to drZalo, v tekstilnt
industriji, kjer so mezde najniZje, ne bi izgubljali t0-
liko delovnih mest. Ustvarjeni dobi&ek pa res omogotd
nova delovna mesta, vendar moramo sindikati imet!
vsaj nekaj besede pri uporabi tega denarja.

Hocemo rokokojske in robustne
pogodbe

Na3i delodajalci vedno znova pritiskajo na nas, d2
bi ukinili tarifna pogajanja za celotne panoge, da bi
do njih prislo le v podjetjih in tovarnah, Pravijo tudi,

»ZELIM VAM, DA BI NEMSKI

bolji. Pred dnevi sem na kongresu privatnih usluzbencev
Tirolske poslu$al njihovega deZelnega glavarja. Go-
voril je, da so v Avstriji potrebne enake spremembe

kot v Nemdiji. Na$i vladni ljudje pa nam govorijo, °

da moramo zmanj3ati zahteve, ¢e3 da tako delajo tudi
v Avstriji. Mislim, da ene sku$ajo goljufati z drugi-
mi, vrednosti nacionalnega gospodarstva zavestno ne
upostevajo.

Realni dohodki podjetij na Bavarskem so se od leta
1980 do 1995 povecali za 116 odstotkov. Realne place
so se v istem obdobju povecale le za 11,6 odstotka.
Skraj$anje delovnega ¢asa s 40 na 36 ur in pol je v
tem odstotku Ze upo$tevano. V tem petnajstletnem
obdobju so se profiti pove&ali vsako leto, izjema sta
le leti 1992 in 1993.

Danes profit, jutri investicije,
pojutriSnjem nova delovna mesta?

Pravijo nam, da so dana$nji profiti jutri investicije,
pojutri¥njem pa nova delovna mesta. Prav zato mi njih
spralujemo, kje so predvéerajsnji profiti. Govorijo tudi,
da nas bodo prehitele Ce3ka, Poljska, MadZarska in
§e druge deZele. Ce pa pogledamo natanéneje, vidi-
mo, da nas ne prehitevajo omenjene drzave, ampak
nem$ki podjetniki, ki so vanje investirali in sedaj
konkurirajo svojim lastnim tovarnam.

Vzhodni trg deluje samo s ceneno delovno silo. Ker
ti trgi nimajo kupne modi, na njih ne moremo pro-
dajati ni¢esar. Te deZele le proizvajajo blago za zahodne
trge, ne pa za lastne potrebe. V teh deZelah se v bi-
stvu dogaja narodnogospodarska razprodaja. Kapi-
talisti vseeno ne gredo na te trge z mirnim srcem, $aj
se bojijo novih »demokrati¢nih« prevratov. Prav zato
kapitalisti le eno od sedmih mark reinvestirajo naVzhod,
vse preostale pa na Zahod.

Kar zadeva investiranje v ZDA, Francijo inAnglijo,
pa moram reci, da dajejo denar tja le zato, da bi prisli

na te trge, ne pa zaradi cenejie delovne sile. Tisti, ki
v ZDA nima industrijske lokacije, tam ne more pro-
dajati. ’ :

Vse mezde proizvodnih delavcev BMW so le Sest
odstotkov cene teh avtov na trgu. Zgolj zaradi cene
delovne sile torej podjetnikom ni treba razmisljati o
selitvi proizvodnje v deZele s cenej$o delovno silo.
Tam bi namre¢ lahko privarcevali le kak$na dva od-
stotka, vsak trgovec pa vam lahko avto proda za de-
set odstotkov ceneje.

Stavke in dopuste je treba seStevati

Pri Audiju in Mercedesu so izradunali, da se do-
bave rezervnih delov iz deZel z nizko ceno delovne

sile na spla¢ajo. Od treh delov, ki jih poslje eden iz-
med slovaskih dobaviteljev, je treba zaradi nekako-
vostne izdelave izlociti kar dva.

Nisem proti delitvi dela na evropski ravni, zavze-
mam pa se za izenaCitev pogojev dela in tudi znanja.

Tisti, ki hoce imeti motiviranega delavca, ki pri delu

tudi misli, mora delo plagati normalno in posteno.

‘e nemskim sindikatom o€itajo najdaljse dopuste,
naj kritiki upoStevajo, da so nasi delavci med letoma
1989 in 1993 povprec¢no stavkali 18 dni, grski pa kar
586. Dneve, ko delavci stavkajo,

kontraproduktivno. Seveda bodo
posledice tega ukrepa trpeli zapo-
sleni, saj bo $e naprej mogoca tudi
upokojitev s 60 leti, le za vsako
manjkajoce leto bodo od pokojnine
odbijali po tri dostotke, za pet let
torej kar 18 odstotkov.

PodaljSanje starostne
dobe za upokojitev je
popolnoma zgresSeno

VAN

Statistika kaZe, da brezposelnost v Nemdiji upa-
da. Do tega verjetno prihaja zaradi tega, ker nekvali-
ficirani delavci iz tujine v Neméiji ve¢ ne dobivajo
zaposlitve. Ce tujci brez kvalifikacij izgubijo delo, se
verjetno vrnejo domov. Namesto v naSi statistiki se
torej pojavljajo na zavodih drugih deZel. Proti podaljSanju
starostne dobe za upokojitev govori tudi podatek o
nara$¢anju brezposelnosti v starostni skupini od 55
do 65 let. Nezaposleni iz te starostne skupine nimajo
skoraj nobenih moZnosti za novo zaposlitev. Podalj$anje
starostne dobe za upokojitev je zato popolnoma zgreSeno.

Sef BMW je nedavno rekel, da je avtov res pre-
vet, da pa ni preve¢ BMW-jev. Morali bi vedeti, da
zmanj$anje pla¢ takoj zmanj$a tudi kupno mo¢. Za-
radj tega se bo prodaja torej zmanj3ala.

Ce pogledamo stroske dela: v Nemé&iji je bilo leta

1970 na bruto place treba priracunati ¢etrtino dodat- -

nih strodkov (davkov, prispevkov, socialnih dajatev,
regresov, boZi¢nic), danes pa moramo za te namene
priradunati kar dve tretjini (podatke si lahko ogleda-
te v grafikonu). Teh dodatnih stroskov niso povzrocili
nem3ki sindikati, ve&ji del je posledica nemske zdruZitve.
Od leta 1990 se kar 150 milijard marke prelivaiz bivSe
Zahodne Nemdije na bivio Vzhodno. Mi se le spra-
Sujemo, zakaj se za to ogromno prelivanje obremenjujejo
le plage, ne pa dobicki, tudi pekulacijski. K pokri-
vanju stro¥kov bi po na¥em mneju morali prispevati
tudi samostojni podjetniki in kmetovalci. Tudi najemnine
in zakupnine naj obdavcijo.

Mednarodne primerjave kaZejo, da so stroSki de-
lovne sile, merjeni v nacionalni valuti, najbolj nara-
stli v Italiji, prav ta deZela pa na nam na trgih najbolj
konkurira. Vse mednarodne primerjave strofkov delovne

naj priStejejo k dnevom dopusta,

pabodo videli, kdo je ve€ odsoten

z dela. :
Govorijo tudi, da so nasi socialni

izdatki previsoki, znafajo namrec

petino bruto socialnega proizvoda

ali 40 odstotkov javnega proracuna. 45

Stroski dela v Nemgiji (zahodni)

Stroski dela v industriji na uro (v DEM)

V nemskem zdravstvu je zaposle-
nih 1.900.000 ljudi. Vlada nacrtuje 40 -
vardevanje, ki naj bi bilo uvedeno 15

|
O Dodatni stro$ki
M Bruto Plata

tudi pri medicinski rehabilizaciji.
Dosedaj smo v Nem¢iji ratunali, 30

da se vsaka v medicinsko rehabi-

litacijo vloZena marka dvajsetkrat 25
povrne, najve¢ pozitivnih pSsledic 20

Zuti blagajna pokojninskega zavoda.
Zato daje ta zavod letno kar deset 15

milijard mark za rehabilitacijo.
Nemska vlada je priflas predlogom, 10 4
da bi pri rehabilitaciji privaréevali i
dve milijardi. UresniCitev tega pre-
dloga bi v stacionarnih zavodih, bol-
ni¥nicah in klinikah pomenila iz-
gubo 150.000 delovnih mest. Po-
dobno negativni bodo tudi rezul-
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tati predloga za podalj$anje staro-
stne dobe za upokojitev na 65 let,
ki naj bi veljala za Zenske in moske.
Ker imamo Ze Stiri milijone brezpo-
selnih, bo podalj§anje popolnoma

Opomba:

Dodatni stroski dela so: obveznosti delodajalcev glede socialnega zavaro-
vanja zaposlenih, nadomestilo plac za praznicne dni, zavarovanje za primer
nesrece pri delu, nadomestilo za porodniski dopust, regres za dopust, boZicnica,
podjetnisko starosino zavarovanje in izobraZevanje.

da bodo skr&ene socialne pravice omogoéile nova dé-
lovna mesta. Mi pa zagovarjamo ve& &vrstejsih po-
godb. Le trdne pogodbe zagotavljajo tudi dodatna de-
lovna mesta. Pravimo tudi, naj bodo pogodbe PC"J
rokokojske, kar pomeni robustnejse. Z njimi teZim?
k zadr¥evanju mezd, vendars pridrzkom, da so ustvarjen?
nova delovna mesta. Rokokojskost in robustnost po-
menita zelo trdne pogodbene pogoje, nadzor n
izvajanjem in konvencionalne kazni za krSitve. Z novo
pogodbo lahko naprimer podpiSemo, da bodo place
rastle le toliko kot cene, dobicek zaradi povecane pro-
duktivnosti pa naj bi 3el za nova delovna mesta. Na
tej podlagi lahko naprimer izra¢unamo, da bo en°-
letni dobi&ek omogo&il 120.000 novih delovnih mest:
V pogodbo 3e zapisemo, da bodo morali delodajal-
ci, &e bodo odprli manj delovnih mest, delojemalcem
izpla¢ati ves denar, ki ni bil uporabljen za nova delo-
vna mesta. S pogodbami Zelimo delodajalcem prepretith
da bi vse uinke racionalizacij in zvievanja produk-
tivnosti namenjali zgolj za dobicek.

Druga posebnost Nem¢ije je $tiri milijone brezpo-
selnih, ob tem ko zaposleni opravijo 2,8 milijarde nadur:
Zato smo si nemski sindikati za drugi slogan izbrali
wnamesto nadur nova delovna mesta«. Nasprotujemo
vsakemu delu ob koncu tedna, ¢e ni nujno zaradi
tehni¢nih razlogov. Tega se drzimo tudi zaradi med-
narodne delavske solidarnosti. Verjetno ne veste, da
bi zaposleni v Nemiji, &e bi delali vseh sedem dn!
na teden po 24 ur, lahko naredili polovico vsega, kaf
potrebuje Evropa. V bivsi Vzhodni Nemgiji bi 1ahko
zaprli vse industrijske obrate, saj zmogljivosti na zahodd
omogotajo pokrivanje vseh potreb.

Od vlade zahtevamo, naj opusti nalrte o zmanjsanji
sociale. Zahtevamo tudi ve& davéne pravi¢nosti. Ne
podietniki so na visoki ravni, vseeno pa stokajoin davkoY
prakti¢no ve& ne platujejo. Leta 1994 je drzavaiz davkoY
na mezde dobila kar 266 milijard mark, iz davka nd

- dodano vrednost (prometnega davka) 235 milijards

iz davka na dobigek pravnih oseb pa manj kot 20 m!*
lijard. Pred 35 leti so vsi trije viri dajali priblizno enak®
denarja.

Problem je, da si sku3a Kapital ustvariti &imlep%
moZnosti za poslovanje in ustvarjanje dobi¢ka. Mi-
slim, da se moramo vsi postaviti na zadnje noge I
se temu upreti. Skoda, da je evropska sindikalna zvez
tako nemo¢na, kar je pravzaprav neopravicljivo.

Delovno mesto si lahko deli tudi 3est
ljudi

V&asih, ko smo imeli tri izmene, smo lahko gove™
rili, da si trije ljudje delijo eno delovno mesto, Danasni®
delovno mesto za strojem si lahko deli tudi Sest J¥-
di. Podjetniki menijo, da se &lovek, ki delale Stiri uré
le dobro ogreje. Tudi voZnja na delo lahko traja dJ¢
kot takino delo. Matemati¢no gledano so moZnos
razli¢nega delovnega asa skoraj neomejene. Delov-
no mesto bi si lahko delila tisti, ki dela, in Student
Problem je le, da je treba delovni proces organizir”
ti, to pa se marsikomu ne ljubi. 2
Francek Kavdit
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NOVA KOLEKTIVNA POGODBA ZAGOTAVLJA

KOVINARJEM VISJO RAVEN PRAVIC

Najpomembnejsi rezultati pogajanj
Za novo kolektiv(tio9 goég)zodbo dejavnosti
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preracporeditey delovnega
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(sedaj 6 oz. 1 leto)

zahteve sindikatov zahteve delodajalcev doseZeno
prednostna pravica zaposlitve za prednostna pravica raposlitve za
sindikalne zaupnike - sindikalne zaupnike
sklenitev delovnega
dologitev v aktu o dololitev v aktu o
sisternizaciji,dodatek ali - sistemizaciji,dodatek ali
konkurencna klavzula odtkodnina odikodni
podrobne;jia ureditev,plaZana enako podrobnejia ureditev,2 or.4
odsotnost za pripravo na izpit platani dnevi za priprave na
pripravnidtvo kzpit
omejevanje dologenih vrst na 15 po SKP omejitev na 15 dni v primeru
‘ dni domeiZanja ali p jkanj
razporejanje dela
omejitev razporejanja brez soglasja po SKP razporeditev brez soglasja ni
moina, &e traja prevoz ved kot 2
razporejanje iz kraja v uri
ovred je kriterijev,dod po SKP v celoti sprejeti predlogi
zadtita korisZenje dopusta sindikata
e2nk delavci ;
nad ilo za &as akanja na novo | nad ilo za Zas takanja na novo | nadomestilo znaia 90 (nesrefa
delovno mesto100 0z.90% (sedaj delovno mesto 80 0z.60% pri delu,poklL bolezen)or.80%
delovni invalidi 80%) 3
: 40 ur tedensko predlog vmitve na 42 ur 40 ur tedensko, delovni koledar
se sprejema z mnenjem sindikata
delovni das
najved za 3 mesece najvet za | leto najved za 6 mesecev, za

neizravnavo pladilo nadur oz.
proste ure po izbiri delavea

3

dno plaéane odsotnosti

ohranitev sedanjega nivoja

zniZanje na nivo SKP

ohranitev sedanjega nivoja razen
pri poroki otroka in smrti v okji

drukini (-1 dan)

letni doprst

minimum 20 dni.na vsakih
dopolnjenih 5 let 1dan
dopusta,dopust za izmensko delo

minimum 18 dni,izbns
ostalih kriterijev razen
socalno-zdravstvenih

minimum 20 dni,] dan za vsakih
5 let delovne dobe, 2 dni za
troizmensko delo, 1 dan za

turnusno delo, ochranitev ostalih

kriterijev razen kriterija

strokovne izobrazbe, ki se uredi v

podjetnilki KP,izpolnitev pogoja
se upoiteva pri dopustu v

tekofem letu

N

varstvo pri delu

vedji povdarek z novimi dologbami

po SKP

velji povdarek z novimi
dolofbami

delovanje sindikala

ohranitev sedanjega stanja

po SKP

ohranjene pravice

1]

sploino o placah

doloitev zamudnih obresti v
primeru zamika plag, vsebina
pladilne liste,opredelitev delovne

po SKP

zamudne obresti za izplatila po
18,pladilna lista kot priporotilo
bo priloga h KP, definicija

S|

dobe i delovme dobe
platilni razredi se vnesejo v KP kot KP dologa le tarifne posebna skupina izdels prediog
priloga razrede razporejanja v plafilne razrede,

ki se sprejme kot priporotile

plaéilni razredi

s

moZnost zniZevanja izhodide za 5%

ohrani se moZnost

izhodi8nih pla¢ ni mogote

Konec prej$njega tedna so pre-
dstavniki sindikatov, delodajalcev
inzdruZenj pri GZS podpisali novo
kolektivno pogodbo, o kateri so se
pogajali ved let. Vsi so izrazili za-
dovoljstvo s soglasjem o pogodbi,
do katerega je pri$lo Sest mesecev
po protestnem zborovanju Skei v
Trbovljah in napovedi sploSne sta-
vke. Stane Habjan se je v imenu
pogajalske skupine posebej zahvalil
Lidiji Jerki¢ in Antonu Zuncu. Al-
bert Vodovnik pa je partnerje opo-
zoril, da bi morali podpisati tudi
dogovor o ohranjanju delovnih mest.
Menil je tudi, da bi morala svoj

Po slovesnosti smo Lidijo Jerkic,
ki je pripravila preglednico sindikal-
nih doseZkov, objavljamo jo v po-
sebnem okvirju, prosili za kratko

oceno. Za Delavsko enotnost je

povedala: »Podpisali smo zaradi pri-
pravljenosti obeh strani, da preki-
neta pat poloZaj, v katerega smo
prisli Ze leta 1993. Ves ta ¢as po-
gajanja sploh niso stekla, vedno je
bilo nekaj vmes, zaradi ¢esar ni bilo
prave klime. Na nasprotni strani je
$lo tudi za nepripravljenost za po-
gajanja, ki jo je odstranila Sele nasa
napoved sploSne stavke.
Odlotilno je bilo tudi imenovanje

100.000 zaposlenih, nekateri po-
polnoma ignorirali. Zaradi tega sem
bila kar malo uZaljena. Kot je ugo-
tovil tudi predsednik delodajalcev
Miran Goslar, nafa pogodba ni
skrila pravic zaposlenih. Lahko celo
re¢em, da smo nekatere razSirili.
Mislim, da bo industrija s to po-
godbo postala udinkovitej¥a. Ne vem
pa, ali je naSa pogodba dokaz, da
bo nasprotna stran tudi v drugih
dejavnostih bolj pripravljena za
pogajanja.

Za delavce je verjetno najpo-
membne;jse, da smo glede na prejs-
njo pogodbo dosegli povecanje

Kolektivno pogodbo, ki bo veljala za skoraj 100.000 zaposlenih v kovinarski in elektroindustriji ter livarnah, so

podpisali z leve proti desni: Bogomir Li¢of, KNSS- Neodvisnost, Albert Vodovnik, Skei, Stane Habjan, sekcija delo-
dajalcey za elektroindustrijo, Franc Rakovec, zdruZenje za elektroindustrijo pri GZS, Anton Znidar$ié, sekcija delo-
dajalcev za kovinsko industrijo, JoZe Tifler, zdruZenje za kovinsko industrijo pri GZS, Edvard Kavéié, sekcija delo-
dajalcev kovinskih materialov, in Alojz Vreéko, zdruZenje kovinskih materialov pri GZS. Manjkata Bojan Janéar,
konfederacija 90, in Vladimir Pajek, Neodvisni sindikat Slovenije.

prispevek k ohranitvi industrije dati
tudi tehni¢na inteligenca, ki zdaj
obrambo prepu$ca le delavcem za
stroji. Nasprotna stran mora pred

. prihodnjimi pogajanji spoznati, da

slabo plagani delavci ne refujejo

novih pogajalcev, s predstavnikom
delodajalcev Zuncem sva na stro-
kovni ravni brez teZav lahko usk-
ladila vec¢ino besedila.

Dobro je, da smo se o novi po-
godbi dogovorili brez stavke, kar

izhodi$¢nih pla¢ za 3,6 odstotka,
v primerjavi s splo3no kolektivno
pogodbo za gospodarstvo paza 4,5
odstotka. Ker smo crtali tudi moz-
nost petodsotnega zniZevanja plac,
bodo place marsikje vedje za 8,6

odstopanje od 2 il s kvt tovarn, je zakljucil. je v primerjavi z negospodarstvom  odstotka. Pomembni so tudi do-
Cnlly plac 5 _ Podpisnikom sta Cestitala tudi  zelo velika razlika. To smo ob¢utili  datki za delovno okolje, zapisani
' dolotitev osnov za dolotitey osnov na splodno W;“’:J:‘ osnove Ia "";';z"i' Dugan Semoli¢, predsednik ZSSS,  tudi pri prezentiranju nafega do-  sov bruto znesku. Bruto plada neka-
\‘ e polegidetim | 5 reemiulgree au el in Miran Goslar, redsednik Zdru-  sezka. Ce bi podpisali po stavki,bi terih zaposlenih bo na njihovi po-
Ypeinosii spreminjanju norm, zaitita Zenja delodajalcev, ki je povedal, v vseh medijih dobili prostor v¥pici  dlagi bogatej3a za osem tiso€ to-
starejiih deh:tvr;:l ne desegajo ga bo mozral GZ_S pogodbo nakna- gnevnitll) vcsti: tlako pa so polt(:lpis: larjev.« il i
rancei avcic
r Zvisanje dodatka za nadumo delo in Znizanje dodatkov na nivo |_obraaitey sedanje viline, 750% R P S WAL L M S S S
\‘ noéno dela SKP plata za delo na praznike
dodatki :
r doloditi dodatke v tolarskem po SKP dolofeni dodatld v tolarskem
= e KA KO DI R E KTO RJ I P R EGANJAJO
W8 dodatki za neugodne SIT oa uro
ive delovnega okolja
ohraniti obstojeéa nadomestila znikati nadomestilo za das ohranjena sedanja vilina h
u stavke na 70% in najves 5 nadomestil, tudi za Eas
nadomestila place dm odpovednega roka trajno
preseinih delavcev,razen
bolndke do tri dni (z 85% na :
80%)
bruto po SKP (neto) bruto
' I R e ' ; : i ; ; P it i :
\‘ ravnine ob upokojitvi HIEIS e LRI R Na nas se je obrnil Marjan 23. maja odlodil za stavko, ki naj  ima koliko njenih delnic in kako je
'ﬂ ohranitev sedanjih sprememba pri daljdi spremenjena pri daljii bok Vajda, predsednik Svobodnega bi se zacela Sest dni kasneje. do njih prisel je nekaj sporov, tudi
L‘ S Lt bolezni :mr;ﬂke:am :.o::;;-u md) sindikaté Avtoemone, d. d. iz Lju- V napoved stavke so zapisali,da  prijava na kriminalisti¢no sluzbo. O
- - : a fom bljane. Ceprav je pri opravljanju  jeAvtoemona prezadolZena, sajdol-  nepravilnostih je bila obve§€ena tudi
L‘l' b ey ke R vokon desr vk kot 11 wrwa | sindikalnega dela kot zaupnik za3-  govi presegajo 45 odstotkov osno-  inSpekcijadela. Skupitinajezahtevala
prehrana med delom delovnega Easa, dan Citen, ga je direktor odstranilzdela  vnega kapitala. Podjetje kasni pri = §e nevtralno revizijo.
' najmanj 80% cene javnega . 60% cene javnega najmanj 80% ceme javnega (zatasno suspendiral), e§ dabis izplacevanju plac in regresa, z za- Scenariji na Skodo zaposlenih se
l‘ Ry PEEVOZICER Stecsiia PICXUZNCSR SECBTA PEEYOZOEEA SredsiyA svojo prisotnostjo oviral nemoten  mikom placuje tudi prispevke. vseeno odvijajo naprej, saj ima di-
."E = Plata z2 niajmanj VI, tarifi razred, povpretna plataza VI | povpreina plata za VI, tarifai in varcnpple}g dela. Kotnam jeV_ajda Zarac!i n_avedcncga je izvrSni  rektor, od decembra Ze tretji, za-
\‘ = : ‘ 30% stimulacije za neprofesional tarifni razred razred pri delodajakcm, na katero povedal, je Bil kaznovan zaradina-  odbor sindikata med stavkovne  dostno podporo v nadzornem svetu.
;f,,d‘wnfh __‘:g;{':;"‘w”"" (sedaj ni dologeno) gredo Se vii preostali dodatid povedi stavke in nasprotovanjadi-  zahtevate uvrstil zamenjavo direk-  Ta je tudi zavrnil na skup3¢ini iz-
dolotit pristojmost arbiraze 22 P S ey (rfklprlj_ev;( politiki. Sl;{lep 0 za‘&i:g(; g.r_]akm ¢lanoy nadzozn?gba svelta. I}gql_asovz:\no glrt:.jkt_(l)(rp;o.ll‘(azgl?;.
e el R S R e e R el G (TR
sindikati v posamezni n sindikati v posamezn maja, 5. junija pa je dirextor za YO zadolZzevanje 1n odprodaje ne- Za Kalerega vajda ne ve, Kaj dela.
r : : drutbak disciplinski postopek izdal §e do-  premi¢nin. Zahteval je tudi rednc  Suspendirani sindikalni zaupnik
\‘ kgl “ﬂﬂ;;"f&f" :lf:;fn'; :‘f_:_';’;“f”i: datno zahtevo. V prvo je zapisal,  izplafevanje pla¢, ki kasnijododva  opozarja §e na nadrtovano oddajo
Place eskalacijn fega meska s 1.7.1996, »da je Vajda od 13. do 17. maja  tedna, in tudi leto$nji regres. v najem dela poslovnih prostorov,
realni dvig za 3,6% agitiral delavce za nezaupnico upra- Napovedano stavko je direktor  kjer so do kolektivnega dopusta Se
' po socialnem sporazumu, izplatilo po socialnem sporazumu | najmanj 102.000 SIT (najvel vi. Za poslovne odlogitve je agiti-  onemogodil tako, da je zaposlene  delali Avtoemonini kleparji, sose-
\‘ eone e e o ist S kncajeafis (4 i) povprena plaa v gospodanstvu) | 1) y nagprotju s sprejeto strategijo  29. maja poslal na kolektivni do-  dnjemuTehnounionu. Direktor naj
op:si najkasneje do konca junija (velja S 2 5 i F 5 T 7 7} g s
2a leto 1997) druZzbe. Siril je tudi neresni¢ne  pust, ki je trajal do 3. junija. bi se »izkazal« tudi z razdrtjem
“Shalacijska lesrvica po socialnem sporazumu po socialnem sp po socialnem spor (085% podatke o prodaji nepremi¢nin in Uvedba disciplinskega postopka godbe za prodajo in servisiranje
rasti v zadnjem tromese¥ju, prva tako zavajal delavce.«V dopolnjeni  zoper Vajdo je verjetno povezana kodinih avtomobilov, sklenil pa
"""’:“r"_'l"m"‘: ’::‘:fhlg:)“m zahtevi pa pife, da je Vajda 3. ju-  tudi s sklepi skup3¢ine Avtoemo-  je novi za Maruttijeve in Saabove.
pribmajjuni] nija pri¥el na delo, deprav je bil ne d. d. z dne 17. maja. V notar-  Vajda ocenjuje, da obe skupaj za-
"__ zaCasno odstranjenz dela. S svojo  skem zapisniku so tudi tile sklepi:  poslenim ne zagotavljatadovolj dela
\ ‘ gkicyiier navs kot BogDclg R e -sklenjena nova kol. pogodba prisotnostjo naj bi oviral upravljanje ~ »Upravi druZbe se izrefe nezaup-  in zato vodita podjetje v potop.
POVZETEK "-’:b’;'-ﬁ:-msg@h P“D‘;;; A e R R DR EL T druzbe. nica. Vojko Prin¢i¢ in Duan Hode- Kako bi lahko delavci, ki so obe-
i e e PO Lfdles Iz listin Svobodnega sindikata  var se razregita ¢lanstva v nadzor-  nem delnicarji, razresili zagatni
g ] g
— Avtoemone je razvidno, da se je  nem svetu. Zavre se poroCiloupra-  poloZaj in obvarovali podjetje, bomo
' . zaradi nestrinjanja s poslovno po-  ve o poslovanju v lanskem letu in  sku3ali opisati v prihodnji Stevilki.
\‘ : litiko, ki jg vodijo sedanji direk-  leto3nji poslovni naért.« Zazdaj povejmo le to, da napoved
0P, OzzaZeno s trem znakom lahko Sejemo zx izboljanje nivoja pravic airoma uspeh, da nam je uspelo chranit presinio uredile tor Peter Skofi¢ in ¢lani nadzor- KotjerazvidnoZeizimena, jeAvto-  stavke e vedno velja.
E P0blod 1ian 2ajes vas, esivet b o] Hstvore sprermombe halbers pogedbe diimvmont X s nega sveta, njegov izvrini odbor  emonaZedelnitkadruzba. Otem, kdo Franéek Kavcic

—————




13. junija 1996
Sindikalna lista

Prvi del

1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, e se potovanje zacne dve uri pred zacetkom

Jjunij 1996

delovnega ¢asa in kon¢a dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 1. 3. 96 dalje) 24,66
3. Loéeno Zivljenje 44.802,00

4. Prenocisce - Povradilo sroskov prenocevanja do visine zneska po predloZenem
ratunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

Drugi del

V drugem delu objavljamo povprecno placo za obdobje januar-marec 96 kot
osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povprecna placa
v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znaSa 72.039 SIT.

1. Jubilejne nagrade

11.201,00

—za 10 let 36.020,00
—za 20 let 34.029,00
—za 30 let 72.039,00
2. Nagrada ob upokojitvi 216.117,00
3. Solidarnostne pomoci 72.039,00

Vir: Zavod RS za statistiko

Opomba:

Objavljena vifina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta

sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot edhodek (Ur. I RS,
§t. 7/95), pa omogoca to nagrado do viSine treh bruto plac v gospodarsivu RS.

Strokovna sluzba ZSSS

KAJ

KNG - Sindikat kemicne, nekovinske in
gllmarske indllslriie

Pogajanja so se zacela :

Tako kot smo napovedali, smo se 6. t. m. zaeli pogajati za nekatere spre-
membe in dopolnitve splo$nega dela kolektivne pogodbe dejavnosti in tarifno
prilogo za leto 1996. Na prvem sestanku smo sprejeli spremembe in dopolni-
tve poslovnika o poteku pogajanj, izmenjali nekaj misli o spremembah in do-
polnitvah KPD ter povedali sindikalne osnove za nova izhodisca. Nasa ponud-
ba za prvi tarifni razred prve placilne skupine je 51.000 tolarjev, predstavniki
delodajalcev pa so predlagali sedanje osnove, ki veljajo za obdobje april-junij
1996. Naslednja pogajanja bodo v ponedeljek, 17. t. m.

Problematiko pogafanj smo vklju&ili na dnevni red 8. seje republiSkega odbora
(sreda, 12. t. m.), da bi na najvi§jem organu sprejeli osnove za pogajanja, ki so
e sprejemljive za delavce, ne da bi podjetja s slab§imi poslovnimi rezultati pehale
v stecaj.

Franjo Krsnik, sekretar

SKEI -Sindikat kovinske in
elektroindustrije

Cestitke ob podpisu kolektivne pogodbe

»Cenjene kolegice in kolegi, Cestitamo vam ob podpisu kolektivne pogod-
be,« pife v pozdravni brzojavki Sindikata kovinarjev Hrvaske, ki jo je podpi-
sal njihov predsednik Ivica Jakopcevié. » Veseli nas, da ste ¢lanom vasega sin-
dikata uspeli priboriti akt, ki jim bo zagotavljal eksistenco in socialno varnost.«

»Informacija, ki mi jo je posredoval Ivica Jakopcevic, me je zelo razveseli-
la,« pa je v imenu Sindikata kovinarjev Bosne in Hercegovine brzojavil njegov
predsednik Ismet Bajramovic in dodal: »Dragi Albert, ¢e ti to kaj pomeni, tebi
in tvojemu SKEI Eestitam ob uspe$nem podpisu kolektivne pogodbe. Bravo!«

Sindikat komunalnegain
stanovanjskega gospodarstva

Se ne vemo, pri éem smo...

Da bi zbrali najnovejse podatke o nasi organiziranosti in temu strezno ure-
dili nase sezname, smo v aprilu poslali vsem sindikalnim zaupnikom poseben
vprasalnik. Ker za njegovo izpolnitev ni potrebno veliko truda, vsi podatki, po
katerih sprasuje, pa bi sindikalnim zaupnikom morali biti znani (povprecna bruto
plada podjetja, Stevilo zaposlenih, aktualna problematika ¢lanstva itd.), smo
pri¢akovali takojinje odgovore. Vendar vse kaZe, da je vprasalnik trd oreh, saj
jih je vmjenih le Eetrtina. Zato sindikalne zaupnike prosim, naj vprasajo na obmocje
ali v tajnidtvo sindikata dejavnosti, & &esa ne vedo. Ce pa mislijo, da je taka
anketa neumnost, naj nam povedo, da bomo vedeli, pri ¢&em smo. V njej je namrec
prostor tudi za predloge o uveljavitvi sindikata dejavnosti in za oceno dela vo-
dstva sindikata. Vprasalnik so vsi prejeli skupaj z biltenom sindikata dejavno-
sti §t. 5 in 6. Upam, da ga niso spregledali... Milos-Mikolic. sekretar

Domzale

Manjkajo roki in sankcije

Rednega posveta predsednikov sindikatov podjetij in zavodov domZalske-
gaobmodja se je prej¥nji teden kot gost udeleZil tudi Sandi Bartol, sekretar Sindikata
delavceyv trgovine Slovenije. UdeleZence je seznanil s potekom pogajanj o so-
cialnem sporazumu in doseZki sindikatov v njem. Vecina prisotnih, zlasti iz
gospodarskih dejavnosti, se je po predstavitvi uveljavljenih zahtev strinjala, da
so funkcionarji ZSSS zadovoljivo opravili svoje poslanstvo; Skoda le, da niso
uspeli dolo¢iti tudi rokov za izvedbo nalog in opredeliti sankcij za morebitne
krsitelje. Predstavniki iz negospodarstva pa so potoZili, da so sindikalisti v pogajanjih
za socialni sporazum zanemarili njihove interese.

Ob koncu posveta so vsi udeleZenci prisluhnili Se predsednici obmoénega
odbora sindikata VIR Mojci Kanduscher, ki je predstavila zahteve delavcev v
vzgoji in izobraZevanju.

Justi Arnus, sekretarka
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Foto; Saso Bernardi
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REVOLT KULTURNIKOV

»Vladi je uspelo zrevoltirati najstrpnejSega med sindikati!«
Tako se je glasil prvi stavek v vabilu na prvo (!) tiskovno konfe-
renco Sindikata kulture Slovenije, ki jo je zavoljo »Zaljivega in
ignorantskega odnosa Ministrstva za kulturo inVlade Republike
Slovenije do sprememb in dopolnitev kolektivne pogodbe za kulturne
dejavnosti v Republiki Sloveniji« v ponedeljek sklical njegov glavni

odbor.

»Na¥ sindikat se doslej ni el
nobenega populizma, temvecd je
vse tisto, kar naj bi pocel, pocel
v okviru podpisanih nacel ko-
lektivne pogodbe in sprejete
zakonodaje. Deloval je, skratka,
v duhu demokracije,« je pogo-
vor z novinarji zacel predsed-
nik Sindikata kulture Slovenije
Rajko Stupar. »Ker pa so se raz-
mere v druzbi v zadnjem ¢asu
zelo spremenile, vlada pa se je
ocitno pripravljena pogovarjati
le s tistimi, ki grozijo s stavko,
smo tudi mi prisiljeni ubrati
drugacéne strune.«

Kot je v obseZni »kroniki
sprejemanja sprememb in dopol-
nitev kolektivne pogodbe za kul-
turne dejavnosti v Republiki Slo-
veniji« zapisal tajnik glavnega

odbora Doro Hvalica, je Sindikat
kulture Slovenije oktobra lani
predlagal delodajalcem (Ministr-
stvu za kulturo) nekaj sprememb
julija 1994 podpisane kolektivne
pogodbe, ki so posameznim sku-
pinam zaposlenih v kulturi pov-
zrocale teZave ali jih spravljale
v neenakopraven poloZaj. Po-
gajanja so se zacela 14. decem-
bra lani in se »v strpnem, dosle-
dno argumentiranem in nujno tudi
kompromisnem slogu« konc¢ala
13. februarja letos, tako da sta
se dva dni kasneje vodji pogajal-
skih skupin (Doro Hvalicain JoZe
Osterman) Ze lahko podpisala
(»moderneje re¢eno — parafira-
la«) pod besedile sprememb in
dopolnitev kolektivne pogodbe.
Toda...

Ko so se Ze dogovarjali za dan
sve¢anega podpisa in objave »pre-
novljenega« dokumenta, je prislo
do zapleta: ZLSD jeizstopilaiz
koalicije, njeni ministri paiz vla-
de. Tako je sindikat namesto

~vabila na sve¢an podpis konec

februarja prejel obvestilo, »da je
Vlada RS ustanovila enotno
pogajalsko skupino za vsa po-
drocja negospodarstva, ki jo vodi
mag. Tone Rop«. Ceprav sta oba
nova ministra — Janez Dular za
kulturo in Tone Rop za delo— v
pogovorih s sindikatom zagota-
vljala »kontinuiteto oblasti«, pa
do podpisa ni prislo. Po mnenju
ministrstva za delo zato, ker ga
ministrstvo za kulturo ni obve-
stilo o pogajanjih in parafiranju;
po mnenju ministrstva za kulturo
pa zato, ker so jim odvzete kom-
petence, in da je klju¢ na mini-
strstvu za delo...

Ker jim je bilo dovolj takih in
podobnih izgovarjanj, ki so si
sledila ¢ez vso pomlad, se je 7.
t. m. sestal izvr$ni odbor Sindikata
kulture Slovenije in sklenil:

CE NE GRE ZLEPA...

21. oktobra kulturni molk...

PRAVNIK
SVETUJE

Prosimvas, ce mi lahko v vaSem
Casopisu odgovorite na tole vpra-
Sanje:

Ali lahko delodajalec zmanjsa
znesek nadomestila za regresirano
prehrano delaveu, kije bil odsoten
zaradi bolezni, in sicer za dneve
drZavnih praznikov?

Hvala za odgovor!

— Marko Sim&i& (v drugi vrsti drugi z leve), Rajko Stupar, Karmen Leban, Doro Hvali-
ca in Majda Osolnik so na prvi tiskovni konferenci Sindikata kulture Slovenije pojasnjevali, zakaj naj bi bil

Odgovor:

Splo3na kolektivna pogodba za
gospodarstvo (in kolektivne pogo-
dbe dejavnosti) dolo¢a, da delaveem
pripada povracilo stro§kov za pre-
hrano med delom (regres za prehra-
no) samo za dneve, ko je delavec
prisoten na delu. Torej: regres za
prehrano ne pripada za delovne
dneve, ko bi sicer delavec delal, e
ne bi bil praznik, bil bolan ali na
dopustu,

Regres za prehrano je dologen
v meseénem znesku in se pri pre-
raCunavanju tega zneska na delo-
vne dneve racuna 22 delovnih dni
na mesec.

Znesek regresa za prehrano za
mesec junij zna$a 11.201,00 SIT.

Dy

uZenje
lastnistvo zaposlenih

Za ¢lane in vsa ostala podjetja z notranjimi lastniki organizira seminar na temo

NOTRANJI DELNISKI TRG

Predavatelji iz slovenskih in britanskih podjetij bodo predstavili potek priprav,
pogoje, pravila in tehniZno izpeljavo trgovanja z delnicami v zaprtih delniskih
druZbah ter nakazali reSitve moznih problemov.

Seminar bo 28. junija 1996 v Ljubljani, na Dalmatinovi 4/VI.
Prijavnina: SIT 10.000
Prijave sprejemamo na naslov: DEZAP, Pivovarniska 6, 1000 Ljubljana
+(tel. 061/13 10 156, fax 061/322 157)
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1. umakniti »razpqlo"lje.
spremembe in dopolnitye:
bi jih obravnavala V1ada R2%

- 2. vztrajati pri podplsu]gi'
firanih sprememb in dop%
kolektivne pogodbe za KU

3. organizirati izjasnlef
zaposlenih v kulturi za SP i
stavko — kulturni molk, kI "z
zadne 21. oktobra 1996 Z "l
dnjimi stavkovnimi zahte"c DJ
dosledno spo$tovanje Pfa‘{” o
veljavne kolektivne pogod fot
kulturne dejavnosti v RS P
parafiranih sprememb in d ‘
nitev KP; izpladilo zamy
gane
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obresti za premalo izpla 1
v &asu junij 1992—januar

Kaj menite o podpisu social-
nega sporazuma? Tako se je
glasilo vprasanje, s katerim je
Justi Arnus$ anketirala nekatere
predsednike sindikatov podjetij
z obmo&ja DomzZal. In kak3ni
so bili odgovori?

JANEZ PI-
ZEM, Uni-
verzale Do-
mzale: »Sin-
dikat je bil kar
uspesen v sv-
ojih zahtevah.
V nasem pod-
jetju bo to za
nas kar veliko
pomenilo: poznalo se bo pri placah,
regres je tudi vi§ji kot lani...«

LADO BR-
NOT, Mlino-
stroj Dom-
Zale:»Ce bo-
do delodajalci
socialni spo-
razum res
spoStovali, je
namen dose-
¥en. Skoda,
da v njem niso opredeljene san-
kcije; moti me pa tudi, da niso
doloceni roki, do kdaj mora biti
kaj storjeno oziroma sprejeto. Zato
menim, da je Svet ZSSS kar prav
odloéil, da se splo$na stavka samo
\f)dloii, ne pa odpove.«

vorjeno. Mislim, da s
sindikalni funkcionar)
pogajali. Sedaj je treba
viti v Zivljenje.«

dobili.
- LOJZEL
PAN, HE
Domi? s
»Meni P2y
ni podpis”,
cialnesf;s
mumaveﬂ

vo Z&
ni ¢

ray
P dra

Nasi sindikalni pogajalc &0
dovoljivo opravili svojé de
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N8 ANJA V PRAVIH ROKAH - Plakete Sindikata delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije za leto 1996 so prejeli JoZe Lovie (predsednik sin-

i

eva DI M Zagorje ob Savi), Nikolaj Kuhar (predsednik sindikata Pomgrad V. G. Murska Sobota) in Marijan Fras (Tekol Maribor), priznanja

:av‘ic try
ydb? ¥ fotg

n0Ug;

Paivzrini odbor sindikata IMP Montata Maribor in sindikat podjetja Imgrad Ljutomer ter Anton Bratu$a (predsednik sindikata podjetja EM
Nlafa Maribor), Nada Gajiek (predsednica sindikata druibe Remont Celje) in Janez Zajec (predsednik sindikata Gradis SPO Ljubljana).
Teporter jik je po podelitvi takole ovekovelil z vodilnimi mo¥mi SDGD. .

ARADBINCI VZTRAJAJO PRI SVOJEM

D
l}

: ?lmer ne bi ocenjevali »na
oy 50 skufali verodostojen
TN to ypradanje poiskati z
°_ka_t'=ri 50 natej seji poro&ali
iki 0ziroma sekretarji ob-
dboroy SDGD. Kot je po-
Tanka Jurak, je bilo v Po-
! ih?gmdl ste€ajev aprila v pi¢lih
4 "¢h ob delo kar 1.200 lju-
" “Padaka.ic tudi $e zaposlenim
druzbenin« firmah, ki Se ve-
h, Vjajo posle po podcenjenih
s . 12Pred dveh ali treh let. Ce
fhe O Naprej, v podravskem
Miltvy kmalu ne bodo imeli
e 0 zaposlenih, temvet le e
: “-kl bodo »fluktuirali<iz ene
.fmo, Kon¢ali pa najverjet-
oy s3ebnikih, ki bolj cenijo
floin se zato tudi kadro-

De jemm' Na »nelojalno konku-
3 {Pum%_zoﬁla tudi Zdenka Bo-
urje). Tisti, ki so iz tak$nih

“0
h

pax .

gy razlogov izgubili sluzbo,
ih 10 zaposlujejo pri zaseb-
i, "edko seveda na &rno, za-
i o S0 njihovi delodajalci
Udrugih firm. Sicer paimajo
hgoz. |3 gradbenih podietij: v
- 10lEejo« za izplatilo ce-
€ska regresa za lansko leto,
ih, kjer delavci zasluZijo
do 30 odstotkov veg, kot
kolektivni pogodbi. »Di-
firm pravijo, da tistih pet
Nad SKP pri pogajanjih ne
q‘? POvzroZati teZav ali za-
D, ¢ Sklenila Bobovéeva.
o o ne bi bila videti preved
i SeJCECiri] Urek (Zasavje)
bine o eUCinkovitost pogajalske
"*SDGD i zavoljo dolgotraj-

Hje
h'!d 20
|

30 razmere res tako slabe, da bi lahko %e za skromnih pet
OV visja »enka« kot v splosni kolektivni pogodbi za go-
tvo do temeljev zamajala slovensko gradbenistvo? To je
g cdlje vpraSanje razsirjene 6. seje republiSkega odbora
e ta delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije (SDGD), s katero

i5nji petek »delovno« obelezili dan gradbincev 96.

nega mrtvega teka med zasavskimi
gradbinci povzrota Ze veliko neza-
dovoljstva. »Z gradnjo avtocestne-
ga kriZa je dobilo slovensko grad-
benistvo priloZnost, kakrine v nasle-
dnjih stotih letih ne bo imelo veé. In
¢e zdaj ne bomo dosegli sprememb
tarifnega dela kolektivne pogodbe,
potem ga ne bomo nikoli ve¢,« je
dejal. Zavrnil je o¢itke, da bi se za-
radi »nekaj fiénikov« lahko zrusilo
kak3no podjetje, in predlagal stop-
njevanje sindikalnega pritiska na de-
lodajalce, &e se stvari ne bodo pre-
maknile z mrtve tocke. Da bo nekaj
res treba ukreniti, je menil tudi JoZe
Boben (Ljubljana in okolica), ki je
dejal, da na nekaterih gradbiigih za-
sluZijo tudi po 20 odstotkov manj,
kot naj bi po kolektivnih pogodbah,
drugod pa z raznimi dodatki najmanj
zatoliko ve¢. Izgovori vodstev, zakaj
tako, pa so si podobni: da ni kolek-
tivne pogodbe; Ce redes, da je splodna,
pa odvrnejo, da ni gradbena...

Na Gorenjskem le v 7 od 15 gra-
dbenih podjetij plade izpladujejo v
rokih; ker pa so nizke, za gradbene

poklice ni zanimanja, zato so Ze price

pomanjkanju domala vseh poklicev
—od tesarjev in Zelezokrivcev do vodij
gradbis¢. Na Dolenjskem pa s tem
—kot je ironi¢no ugotovil JoZe Mikli¢
— kmalu ne bodo imeli ve& proble-
mov, ker bo $el Pionirta teden v stecaj,
z njim pa 350 delavcev. Se veZ, skoraj
500 delavcev pa naj bi se zna$lo na
cesti tudi v Posodju, &e ne bo nado-
mestnega programa, s katerim bi v
anhovskem Salonitu nadomestili
proizvodnjo azbesta...

Besedo so seveda dobili tudi go-

Foto: Sado Bernart

stje. UrSka Hegler z ministrstva za
gospodarske dejavnosti (»usposobilo
je sluzbo za gradbene dejavnosti, ki
sestoji iz ene osebe«) je menila, da
za take razmere ni krivo samo raz-
merje med delavci in delodajalci, in
predlagala sindikatom, naj uberejo
e druge poti — tudi prek drugih mi-
nistrstev, kar so drugi sindikati znali
vec kot ucinkovito. Tudi predstav-
nik delodajalcev Muharem Boli¢ je
sodil, da bi morali druZno s sindikatom
gradbenistvu v druZbi priboriti tak
status, ki mu gre. A so mu brZ repli-
cirali, da vsi direktorji govorijo po-
dobno kot on, na pogajanjih pa trd-
no vztrajajo pri svojem...

Po Zivahni razpravi, ki je razgre-
la Ze tako ali tako soparno ozradje,
so delovni del seje zakljudili z na-
slednjimi $tirimi sklepi: 1. da bodo
podpisali normativni del kolektivne
pogodbe za gradbene dejavnosti; 2.

da bodo nadaljevali pogajanja za sk-
lenitev tarifnega dela KP, v katerem
mora biti izhodi§¢na plada za 5 od-
stotkov ve¢ja kot v splodni kolekti-
vni pogodbi; 3. da bodo stopnjeva-
li pritisk za ureditev ustreznega statusa
gradbeniStva in gradbenih dejavnosti;
in 4. da bodo s tem v zvezi pripra-
vili problemsko konferenco.
Slavnostni del seje ob dnevu gra-
dbincey se je zacel s prisrénim kul-
turnim programom, v katerem so
sodelovali komorni zbor KUD Svo-
boda Zadobrova Sneberje in Alenka
Klincov, nadaljeval pas priloZnostnim
nagovorom predsednika SDGD Sta-
neta Celesnika (njegova razmisljanja
ob tem dnevu smo objavili v prejsnji
Stevilki) ter podelitvijo plaket in
priznanj SDGD za leto 1996. Slavljen-
cem je spregovoril tudi Dufan Semo-
li¢, predsednik ZSSS.
D. K.

ZA OKO IN DUSO - Ob dnevu gradbincey so v preddverju velike dvorane

Doma sindikatov odprli razstavo likovnih del, ki so jik med IX. slikarsko
kolonijo SDGD 24. in 25. maja v Kotljah pod mentorstvom Arpada Sala-
mona ustvarili Ingeborg Boli&, Irena Guéek, Vlado Ger¥ak, Viktorija Meh,
Bozidar $¢urek, Metka Stritih, Adolf Pen, MiSko Sibila in Marjan Zupan&ic.
Razstava je vsaj za hip zastavila korak vseh tistih, ki so zavoljo tega ali

onega razloga v zadnjih dneh hiteli po hisi. Teh pa ni bilo malo...

KAJ

Podravje

Podjetje Jeklotehna Storitve bo moralo v stec¢aj

Trinajst delavcev mariborskega podjetja Jeklotehna Storitve, ki je
héerinsko podjetje delniSke druZbe Jeklotehna, je na pristojno sodi$ce
v Mariboru poslalo predlog za uvedbo stecajnega postopka za to po-
djetje. Pred nedavnim je odstopil tudi direktor Storitev Drago Petek.

Kakor smo Ze porocali, je od marca vec¢inski lastnik celotne Jeklo-
tehne Sklad Republike Slovenije za razvoj. V vodstvo je Ze pred ¢asom
postavil nove ljudi z direktorjem Francem Gradi$nikom na &elu, ki so
se lotili sanacije te najvedje trgovinske organizacije v severovzhodni Sloveniji.

T K.

Gorenjska
Jeseniski delavci Se ob svojega Jelena?

Delavski dom pri Jelenu na Jesenicah, ki so ga leta 1987 razglasili za
kulturni spomenik, se je po sklepu nadzornega sveta Slovenskih Zele-
zarn znaSel na draZbi. Prvi poskus je bil menda neuspesen, ko pa so kupnino
zanj in za pripadajoce zemljiS¢e zniZali na 16 milijonov tolarjev, se je
kot kupec prijavila Prizma s. p.

SKEI se z odprodajo Jelena ni strinjal, $e bolj pa ji nasprotuje zdaj,
ko naj bi se ta kulturni spomenik znaSel v rokah zasebnika. Sindikati v
sedanjih druZbah nekdanje Zelezarne Jesenice od premoZenjske deli-
tvene bilance niso dobili ni¢esar, eprav je jasno, da so $tevilne domo-
ve gradili delavci sami in nihée drug. Dom pri Jelenu pa je sploh upra-
vljal vedno in samo sindikat.

Jeseni€ani se zaskrbljeno spradujejo, zakaj njihova ob&ina tako nemo
in brezbriZno opazuje, kako se delavsko premoZenje njenih ob¢anov
odprodaja...

D. K.

DELAVSKA HRANILNICA d. o. 0.
Ljubljana, Dalmatinova 4

Ugodna posojila
za oddih ¢lanov sindikatov
T+2%=15%

v vasi delavski hranilnici

Ce Zelite preZiveti zasluZen oddih v mirnem, prijaznem okolju Bohinjskega
jezera, se nauziti visokogorskega zraka in sonca, potem si izberite oddih
v osréju darov narave Triglavskega narodnega parka.

Vsega je v izobilju: kopanja v Bohinjskem jezeru ali v bazenih hoteloy,
moznosti izletov v naravo, 3portnih aktivnosti in ogledov naravnih in kulturnih
Znamenitosti.

Po napornih delovnih mesecih in vsakodnevnih stresih si vzemite ¢as zase,
za svojo duso in telo, za svoj potitek in nabiranje novih modi.

Oddih lahko preZivite v hotelih in zasebnih penzionih z ugodnim po-
sojilom, ki ga je za Vas posebej pripravila Delavska hranilnica.

Posojilo vam odobrimo tri dni pred zacetkom nastopa oddiha.

Prvi obrok zapade v placilo z enomeseénim odlogom, torej potem, ko se
vrnete z dopusta. »

Cene 7-dnevnega bivanja se gibljejo od 22.050 tolarjev do 53.550 to-
larjev na osebo,

H gornjemu znesku posojila lahko dobite 3e dodatek posojila v znesku 15.000
tolarjev za stroske, vezane na oddih (stroski goriva, turisti¢na taksa, Zeja).

Primeri izracuna posojila za najniZjo in najvisjo ceno:

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druzine po ceni 22.050 SIT

22.050 SIT x 2 = 44.100 SIT + 15.000 SIT = 59.100 SIT,
vrne se 61.902 SIT, rok vracila 6-mesecev, obrok = 10.317 SIT, zavarovanje
posojila =390 SIT, strodki posojila 1.000 SIT.

7-dnevni oddih §ti5ih ¢lanov druZine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po ceni 22.050°SIT in s 30% popustom za oba otroka
22.055SITx2=44.100SIT + 2 x 15.439 SIT + 15.000 SIT = 74.539 SIT

vrne se 78.073 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 13.013 SIT, zavarovanje
posojila = 492 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druZine po ceni 53.550 SIT

53.550S8ITx 2 =107.100 SIT + 15.000 SIT = 122.100 SIT,
vrne se 127.888 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 21.315 SIT, zavarovanje
posojila = 806 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih stirih ¢lanov druzine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po 53.500 SIT in 30% popustom za oba otroka
53.500SIT x 2 =107.100 + 2 x 74.900 SIT + 15.000,00 SIT = 197.000 SIT

vrne se 206.339 SIT, rok vracila 6 mesecey, obrok = 34.390 SIT, zavarovanje
posojila = 1.241 SIT, stro3ki posojila so 1.000 SIT.

Gornji izracuni so osnova, da laZje prilagodite strodek oddiha svojim finan¢nim
moznostim.

IzraCuni so narejeni na 6-mesecni rok vracila posojila in enomese&ni odlog
prvega placila obroka.

Vsako posojilo bo izra¢unano individualno po vasem izboru cene.

Za tiste ¢lane sindikatov, ki bi jim tudi ti obroki bili preveliko finanéno
breme, je izjemoma moZen najem posojila tudi na sedem ali osem obro-
kov brez odloga prvega obroka.

Upamo, da je posojilna ponudba za ¢lane sindikatov zanimiva, zato se
vam priporocamo. Vse v zvezi z vadim posojilom in oddihom boste ure-
dili v hranilnici osebno ali po telefonu.

Za vse podrobnejSe informacije nas lahko poklicete po telefonu: 061/312098
ali 316881.

Zelimo vam prijazen oddih

Direktor
JoZe Stegne
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Vlada prilagaja davéno zakonodajo tisti v Evropski unij

Delavska enotnost

UCINKOVITEJSE IN IZDATNEJSE
POLNJENJE PRORACUNA

PribliZzevanje Slovenije Evropi puséa po podpisu sporazuma o pridruZenem

dlanstvu sorazmerno malo ¢asaza

nase jein tudi tehni¢nih

in tehnoloskih normativov s tistimi v Evropski uniji. Ve¢ ko jih bomo uskladili
in temeljiteje kot bo to narejeno, lazji bo prehod iz pridruZenega v stalno
dlanstvo v EU, za katerega verjamemo, da bo sledilo kmalu po letu 2000.
Med takimi je tudi davéni sistem. Te dni je minister za finance Mitja Ga-
spari podrobneje predstavil tri davéne zakone, od katerih naj bi vsaj prva
dva zacela veljati z letom 1998: davek na dodano vrednost, trosarino in
davek na premozZenje. Ti davki bodo vaZni tudi zato, ker bo vlada z njimi
morala nadomestiti izpad proracunskih sredstev pri carinah, pri promet-
nem davku in zaradi reforme pokojninskega zavarovanja. '

Davek na dodano vrednost pripra-
vlja vlada Ze od spremembe politinega
in gospodarskega sistema in naj bi po
predidevanjih Ze veljal. Vendar bo tudi
dveletna zamuda povsem sprejemlji-
va zaradi zapletenosti novega davénega
sistema, potrebe po tevilnih podzakon-
skih aktih ter nuje, da se usposobi tako
davéna sluZba kot tudi davéni zavezanci
za nov nacin obradunavanja davkov.
Nadomestil bo sedanji sistem promet-
nega davka. Ne glede na to, da mora-
mo poenotiti davéni sistem s sistemom
Evropske unije, v katero vstopamo in
ga ta uporablja Ze 20 let, bo imel veé
prednosti kot slabih strani. Osnovna
logika tega davka je, da se v vsaki tran-
sakciji izdelka obdav¢i le na novo do-
dana vrednost. Davéni zavezanec tako
ne pladuje dajatve, ki jo je pred njim
nekdo Ze placal. Bo stabilen vir finan-
ciranja javne porabe, na gospodarstvo
bo vplival nevtralno in dopuiéal bo
mnogo manj zlorab kot sedanji sistem.
Njegove slabe strani so pravzaprav samo
potreba po obseZnem davénem aparatu
in stalnem nadzoru nad izvajanjem
zakona ter njegov vpliv na cene. Vla-
da ocenjuje, da bi se ob njegovi uvelja-
vitvi,cene utegnile dvigniti za 10 do
12 odstotkov.

Gaspari ima pri tem zlasti za sindikate
zanimivo misel: »MoZni so trije na¢ini
odziva na nov davéni sistem,» pravi.
»Cene se lahko povecajo enkratno in
potem obstanejo na doseZeni ravni;
lahko se enkratno poveéajo tako cene

kot inflacija; lahko pa se cene in in-
flacija pove&ujejo trajno. V Evropi so
se povecale samo cene, in to enkrat-
no, razen na NorveSkem, kjer so rasle
tako cene kot inflacija. Od nas je to-
rej odvisno, oziroma od nade dohodko-
vne politike, kateri u¢inek nas bo do-
letel. Zato svetujem, da pri dogovarjanju
o bodofem socialnem sporazumu part-
nerji uvedejo klavzulo, po kateri ne bi
upostevali indeksacije plag zaradi vpliva
novega davénega sistema na cene.«

Slovenski dav&ni sistem se bo evrop-
skemu prilagodil tako, da bo uvelja-
vil eno davéno stopnjo, in sicer 20-od-
stotno (ponekod v Evropski uniji imajo
dve stopnji), eno ni¢elno stopnjo (za
izvoz) in enake oprostitve pladevanja
davka, kakr$ne pozna Evropska unija
(kjer je teZko dolo¢iti dodano vrednost,
kot so postne, ban¢ne, zavarovalniske
storitve ter storitve posebnega pome-
na, na primer kulturne, zdravstvene,
karitativne, neprofitne znanstvene in
podobne). Naceloma je davéni zave-
zanec vsak, ki je v zadnjih 12 mese-
cih opravljal kak$no pridobitno deja-
vnost, ne glede na obseg in rezultat.
Ker bi bili stroski nadzora in pobiranja
davka pri tistih, ki na leto ne doseZejo
za 2 milijona tolarjev prometa, vecji
od koristi, naj bi pod to mejo drZava
davka ne pobirala.

Tro$arine bodo uvedene na alkohol-
ne pijace, tobak ter na naftne deriva-
te in na osvinéeni ter neosvinéeni
bencin. Troarina je sestavni del da-

' potrebe

Mitja Gaspari: Davek na dodano
vrednost bo izdatnejsi in uéinko-
viteje bo polnil proracun, do gospo-
darstva in kupcev pa bo nevtralen.
Zaradi bolj izdelanega sistema nad-
zora in obraduna davka bo davke
tezko utajiti.

vkana dodano vrednost, zavezanci pa
so vsi proizvajalci in vsi uvozniki.
Minister Gaspari je poudaril, da bi mo-
rali troSarino placati tudi vsi, ki imajo
kotle za Zganjekuho, in sicer za ko-
li¢ino, ki ni namenjena domaci rabi,
Ob tem pa kritiziral ministrstvo za
kmetijstvo, ki da je koli¢ino Zganja
za domaco potrebo ocenila nemogoce
visoko, na 4o litrov na osebo. Placila
bodo opro3&eni le izdelki, ki so na-
menjeni izvozu, izdelki, ki se upora-
bljajo v proizvodnem procesu, in
kajpak izdelki, ki jih bodo za svoje
kupovala diplomatska
predstavniStva tujih deZel. ZdajSnja
obremenitey pri obeh vrstah bencina
in plinskega olja naj bi se povecala
za kakih 10 odsotkov, pri alkoholu naj

bi obremenitev ostala nespremenjena,
pri tobaku pa naj bi se povec¢ala najbolj.
Povpretna obremenitev toba¢nih
izdelkov je v Evropski uniji 57-od-
stotna, pri nas pa 44-odstotna. Pri
toba¢nih izdelkih se nam obeta izra-
vnava vi§ine z normativi Evropske
unije v treh letih po uveljavitvi, se pravi
do leta 2000. Bencin pa bo drZava
podraZila kar kmalu, saj namerava s
povecanim davkom nadomestiti izpad

carin, ki se bodo zdaj, ko smo podpisali
pridruZitveni sporazum, zmanjsale na
evropsko raven: z nae povpeéno 7-
odstotne carinske stopnje bomo uve-
ljavili v povpregju I- do 2-odstotno ca-
rinsko stopnjo. Na nade vprasanje, kdaj
se bodo in do kaksne mere evropskim
prilagodile carine za avtomobile, je
Gaspari odvmil, da o zniZanju carin vlada
ne bo razmisljala, dokler bo prodaja
vsako leto vecja za 30 odstotkov. Vla-
da je celo razmi$ljala o uvedbi troarine
tudi za avtomobile, je dodal.

Gaspari je na koncu predstavil e
izhodi$¢a za obdavéitev nepremic-
ninskega premoZenja.Vladini svetovalci
iz Evropske unije pa menijo, da je
premi¢no premoZenje, kot so slike, krzna
itd., bolje obdav¢iti posebej, vendar je
vprasanje, ali ne bi bili stroski z ugo-
tavljanjem te vrste premoZenja in obra-
¢unavanjem davka vecji od samega
davka. Davek na nepremi¢nine bo moral
pocakati na odpravo vrste pomanjklji-
vosti, ki ga zdaj ovirajo pri nastajanju.

Treba bo azurirati vpis v zemljiske knjige:
urediti kataster zemlji¥¢, nanovo ovrﬂ_
dnotiti nepremi&nine (za to bo P"m’e
ben zakon), doloéiti vrednostne C‘J'l‘a
zemljis¢ in 3e kaj. Skratka, dokler 1
zakon ne bo nared za obravnavo Y paf
lamentu, bodo lastniki vikendoV lahk"
mirni, potem pa... Kot je razloZil Ga
spari, naj bi novi zakon predvideY
obday¢itev celotne povrsine wkend'?]‘:
(zdaj je neobdaveljivih 160 kvadratnts
metov povrsine), pri stanovanjih pa i3l
bi mejo neobdaviljive povrdine ZniZa!t
na 8o kvadratnih metroy za §tiriclansk®
druZino. DrZava se torej namen;ja PO°
brati davke vsepovsod, kjer bo 10 1
mogode. Ceprav bodo davéne stopni®
za obdavéitev nepremicnin najvec 12
odsotne, za zemljis¥a pa od o,1- do ol
odstotne, se bo glede na to, da bod®
davéni zavezniki vsi lastniki in upore®
bniki nepremiénin, nabral lep k',-‘P'f‘ek'
pribliZno 4 milijarde tolarjev, ki

ostali na obé&inskih proradunih. B.R

—

Podjetja ne izkoriS¢ajo vseh moznosti za pridobitev denarja

DENAR JE TREBA LE ZNATI POBRATI

Gospodarstveniki toZijo zaradi neugodnih pogojev gospodarjenja, med katerimi
je na zavidljivo visokem mestu cena kapitala. Nekateri poznavalci menijo, da
najemanje dragih posojil ali obracanje k drzavi po pomo¢ ni edina mozZnost
priti do nalozbenega denarja. Neven Borak, predsednik ZdruZenja ekonomi-
stov Slovenije, in direktor Ljubljanske borze Drasko Veselinovi¢ sta nedavno
tega direktorjem, ¢lanom upravnega odbora gospodarske zbornice, odkrila
nekaj moznosti, ki jih po njunem prepricanju podjetja slabo poznajo ali pa
vodstva nimajo dovolj znanja s finanénega podrocja, da bi jih izkoristila.

V pasivah podjetij je postavka zbi-
ranja finanénih sredstev na trgu po-
vsem nepomembna. DrZava in banke
so tudi mnogo bolj spretne, saj Ze dolgo
izdajajo kratkoro&ne in dolgoro&ne
vrednostne papirje. Take dolZniSke vre-
dnostne papirje bi lahko izdajala tudi
podjetja, za zacetek po enakih nacelih,
kot to po¢no banke in dr¥ava. Pri tem
bi lahko pomagala tudi drZzava, meni
Borak, in sicer tako, da bi povsem spre-
menila filozofijo delitve drzavnih ga-
rancij. Te bi morala podeljevati pre-
dvsem za to, da b1 investitorjem
zmanj3ala tisto tveganje, na katere-
ga ne morejo vplivati, to je tveganje,
povezano s spremembami ekonomske
politike. Danes pa drZava podeljuje
garancije celo za podjetniSko tveganje,

Najvecja in najuspesnej$a slovenska podjetja

VELIKE SPREMEMBE SE

NAMOV

kar je povsem v nasprotju z osnov-
no logiko. Da bi se podjetja odlo¢ala
za izdajo lastnih obveznic, s ¢imer
bi zmanj3ala odvisnost od bank, od
R in od tolarskih obrestnih mer, bi
morala drZzava ustvariti tudi za te
obveznice enake pogoje, kot jih imrajo
¢isti finanéni posredniki. Z nekim
garancijskih potencialom pa bi drzava
lahko zagotovila dolgoro¢no solvent-
nost obveznic. DrZava naj bi nasto-
pala bolj kot animator, sklad bi fi-
nansirala podjetja sama, pritegnili pa
naj bi tudi del ban¢nega sistema in
drzavno zakladnico.

Na vprasanje, kaj bi s tem prido-
bili, Borak odgovarja, da bi s spre-
membo nacdina razmi$ljanja o finan-
siranju podjetij odkrili $e druge od
sedanjih nacinov, in tako zmanj3ali
odvisnost podjetij od kratkoro¢lnih
posojil. Banke pa bi s tem zdruZile
moZnost dolgoroénega investiranja
s hkratno lividnostjo. Dolgoro¢nih
naloZb se banke otepajo, saj so te po
definiciji nelikvidne. In ne nazadnje
bi podjetja z izdajanjem obveznic svoj

dolZni3ki poloZaj izena&ila s PO;
loZajem, ki ga imajo kot dolZnikl
banke, centralna banka in zakladnica:

Ko se je pred Sestimi leti odprl2
Ljubljanska borza, so na njej v zacetkl
poslovali skoraj izklju€no z obveZ-
nicami podjetij, je dejal Drasko Ve-
selinovi€. Zdaj jih ni veg, saj so 1€
danje obveznice zapadle, novih panl
Zakaj podijetja ne izdajajo dolgorocnih
denimo 10-letnih obveznic, s kateritt!
bi si lahko finansirale nalozbe, Veseli-
novic ne ve. Morda se preves zana3ajo
nakak¥no drZavno pomot, morda raj®
pritiskajo na te€ajno politiko, na do;
tacije. Ali je krivo nepoznavanje, 81!
morda lastninski postopki, s kater:-
mi se v velikih podjetjih 3e vedno pre-
teZno ukvarjajo?

Drasko Veselinovié je zbrane me-
nedZerje opozoril, naj ne me&kajo pre”
ved, sicer bo drZava nasitila tg Z
obveznicami. Na trg prihaja namfe
veliko novih obveznic, tako drZa¥-
nih kot sanacijskih iz naslova bank:
DrZava bo izdala obveznice na evioP-
skem trgu iz naslova dolga biVs¢
Jugoslavije. To bodo obveznic€
naslova javnega dolga, ki izdal )"
bo slovenskih od¥kodninski sklac:
Skratka, obveznic bo kar naekrat
toliko na voljo, da bo podjetjem teZk0
vzbuditi zanimanje zanje. Skratk%
ve se, kje je denar, treba se je 16 P™Y
skloniti in ga pobrati. B.R

I

Revija Gospodarski vestnik vsako leto objavi seznam tristotih najveéjih slovenskih gospodarskih
druib, ki ga dopolni Se z razvrstitvijo glede na viSino Cistega dobicka ter seznamom sto najvecjih po
Stevilu zaposlenih in visini premoZenja. Pri tem ji pomaga Agencija za placilni promet, nadziranje in
informiranje. Na leto$njo lestvico tristotih najveéjih ‘“‘dobickarjev” so se uvrstila podjetja, katerih éisti
dobiéek je presegel 51 milijonov tolarjev. Ta lestvica se po imenih precej razlikuje od lestvice najvecjih
tristotih podjetij po visini prihodka, med katerimi mnoga lani niso izkazala dobicka. Velike spremem-
be v uvrstitvah bi nastale tudi, ¢e bi podjetja razvrscali po ustvarjenem prihodku na zaposlenega, po
dobi¢ku na zaposlenega ali po premozenju in trajnem kapitalu. Za Slovence, ki smo zaradi certifika-
tov postali narod delni¢arjev, je od vseh tabel najbolj zanimiva tista, ki kaZe razvrstitev podjetij glede

na ustvarjeni dobicek.

Mimogrede, Agencija za plagilni
promet je za minulo leto obdelala po-
slovne izkaze ve¢ kot 33.000 gospo-
darskih druZb. Ve¢ kot 93 odstotkov jih
razvr§¢amo med tako imenovana mala
podjetja, §tiri odstotke med srednja in
le 2,6 odstotka med velike gospodar-
ske druzbe. Velike druZbe so lani za-
poslovale 61 odstotkov vseh v gospo-
darstvu zaposlenih delavcev, srednje
druzbe 17 odstotkov, male pa 22 od-
stotkov. Velike druZbe so ustvarile skoraj
dve tretjini od okroglo 5.000 milijard
tolarjev vseh prihodkov gospodarskih
druzb. Gospodarstvo pa je lani poslovalo
z izgubo, sicer manj$o kakor leto po-
prej, je pa Se vedno presegla vrednost
25 milijard tolarjev. Z izgubo so lani
poslovali v dvajsgtih gospodarskih
dejavnostih. Najvedjo so imeli v pa-
pimi industriji, skoraj 7 milijard tolarjev,
nekaj manj$o v strojni industriji, 5,5
milijarde tolarjev izgube pa so prigo-
spodarili v kovinskopredelovalni in
elektroindustriji. Najuspe3nejsa deja-
vnost lani je bila kemi¢na industrija s
skupno skoraj sedmimi milijardami
tolarjev &istega dobitka. Zivilska in-
dustrija kot druga po velikosti Ciste-
ga dobicka ga je imala skoraj pol manj.

Po visini prihodka je bila lani naSa
najvedja druzba Revoz s 113,6 milijar-
de tolarjev prihodka, drugi je bil Petrol
Trgovina s 87,5 milijarde, tretji Eles z
62 milijardami, sledijo Gorenje GA s 45
milijardami tolajev prihodka, pa Slo-
venske Zeleznice, Telekom, Merkur, Lek,
Krka in kot deseta druZba Sava Kranj,
ki je ustvarila slabih 31 milijard tolarjev
prihodka. Zadnja, tristota druzba na sez-
namu, Mercator-Eta Kamnik, je ustva-
* rila 2,7 milijarde tolarjev prihodka.

Razvrstitev po Cistem dobicku le-
stvico najvedjih kar dodobra premesa,
$e bolj pa razvrstitev po istem dobic¢ku
na zaposlenega. Najve¢ Cistega dobicka
je lani ustvarila Krka, 2,9 milijarde
tolarjev, samo kakih 60 milijonov manj
5o ga ustvarili v Petrolu Trgovini in
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Novomeska Krka je lani ustvarila najveé dobicka, za 2,9 milijarde tolarjey,

le malo manj pa Petrol Trgovina. Po prihodku je najvedji Revoz s 113 mi-
lijardami tolarjey, po $tevilu zaposlenih Slovenske Zeleznice, ki dajejo delo

skoraj deset tisoé delavcem.

pribliZno 180 milijonov tolarjev manj
v Telekomu. “Klub” podjetij, ki so
ustvarila ve¢ kakor 2 milijardi tolarjev
dobi&ka, zakljuuje Lek z 2,5 milijarde.
Potem pa se razvrstijo: Nacionalna
finan¢na druZba z 1,6 milijarde, KBM
Infond Maribor z nekaj vec kot 1,5
milijarde tolarjev dobicka in Porsche
Inter auto z nekaj manj kot 1,5 milijarde
tolarjev dobicka. Na tristotem mestu
je Tovarna posebnih vozil Novo me-
sto, ki je ustvarila malo vec kakor 51
milijonov tolarjev dobicka.

Na vrhu lestvice podjetij z najvecjim
dobitkom na zaposlenega ni najti po-
dijetij z ve&jim $tevilom zaposlenih. Med
prvimi dvajsetimi je od vedjih podjetij
uvricen le Istrabenz Koper, na 12. mesto,
sicer pa je v tej primerjavi najboljsi
Fundus, Ljubljana z 255 milijoni to-
larjev na zaposlenega delavca (firma
ima enega zaposlenega). Fundus se
ukvarja s prometom nepremi¢nin. Za
njim se razvriajo vsem znana imena,
kotAtena, Aktiva PDZU, Nika BreZice,

KBM Infond, malo niZe pa Krekova
druzba, Kmecka druZba, Nacionalna
finan¢na druzba, LB Maksima. V za-
dnji tretjini lestvice dvajsetih najboljsih
podjetij po dobicku na zaposlenega so
$e sorodne gospodarske druzbe Primor-
ski skladi, Arkada D. Z. U. in Divida.
Pomembneja podjetja imajo na zapo-
slenega bistveno manjsi dobicek. Be-
linka je na 48. mestu, malo za njo so
Bayer Pharma, Helios in Radenska.
Poslovni sistem Mercator je na 87.
mestu, Kompas MTS na 109., Krka je
136., Lek na 140. mestu, Petrol Trgo-
vinana 149. Poudariti pa velja, da Krka,
Lek in Petrol Trgovina skupaj zapo-
slujejo 7.500 delavcey, 14 druZb za
upravljanje premoZenja, Ki so se uvr-

stile med tristo najvedjih po dobicku,"

pa ima skupaj le 94 zaposlenih!
Najve¢ zaposlenih imajo Slovenske
Zeleznice, skoraj 10.000, sledi jim Mura
z nekaj vec kot 6.000 zaposlenimi, pa
Posta Slovenije s 5.000, cetri je KTL
P.S. Ljubljana z ve¢ kot 4.400 zapo-

slenimi. Veg kot 4.000 zaposlenih imd
se Gorenje Gospodinjski aparati (4.230):
Za ve¢ kot sto milijard premoZeni
imajo samo &tiri gospodarske druZb®:
Dravske elektrarne za 151 milijard t0-
larjev, Dars za 146 milijard, Telekom
za 132 milijard in Slovenske Zelezar
ne za 105 milijard. Nuklearka Krsko,
kot peta najbolj premozna gospodar-
ska druzba, ima za 97 milijard tolare¥
premozenja. i
Za delniarje in tiste, ki trgujejo ?
delnicami, je vaZen tudi podatek, &2
je med stotimi najbogatejSimi del-
ni¥kimi druzbami 23 takih, ki s0
uvritene na borzo ali zunajborzni 8
ali paso Ze kongala javno prodajo. Me4
njimi je najvedji Petrol Trgovina § 73+
milijarde tolarjev vrednimi sredst¥h
Poslovni sistem Mercator je te:
milijard, Krka 50, Lek 41, Sava 40,
Gorenje 37,7 milijarde in tako napre)
do 23., Term Cate? s 7,5 milijarde 19
larjev vrednim premoZenjem.
Povzel: B. R:

Konéno bamo lahko ustregli vaSim Zeljam in zadostili vaSim potrebam po prakti¢no uporabni strq_kol”"
literaturi s podrodja uveljavljanja novega sistema sodelovanja delavcev pri upravljanju podjetj. v
zaloZbi CZP Enotnost in Studijskega centra za industrijsko demokracijo »Studio participatis« je iz¥e

Napisala sta ga Mato Gosti$a in Gregor Miklic.
Namenjen je ljudem iz prakse za prakso. Vsebuje preko
200 strani predpisov s celotnim besedilom zakona o
sodelovanju delavcev pri upravljanju, navodil za vo-
denje volilnih in drugih postopkov, obrazceyv, vzorcev
splodnih aktov (poslovnik sveta delavceyv, participacijski
dogovor, statut, dogovor o oblikovanju sveta delavcey
kapitalsko povezanih druZb, dogovor o medsebojnih
razmerjih med sindikatom in svetom delavcev), priporogil
in odgovorov na najbolj pere¢a odprta vpraSanja
prakti¢nega uresnicevanja zakona. Obsega 35 pogla-
vij v 5 delih, ki nosijo naslov: 1. del - Predstavitev
sistema delavske participacije, 2 del - Kako aktivi-
rati sistem delavske participacije v podjetjih, 3. del
- Pristojnosti in nacin dela sveta delavcev, 4. del -

Avtonomna pravna ureditev delavske p:slrti(:ili“’c':]e
z vzorci splosnih aktov, 5. del - Aktualne dileme i
vprasanja v zvezi z uresni¢evanjem zakona.

Imeti bi ga moral prav vsak novoizvoljni &lan svei?
delavcey, predstavnik delavcev v nadzornem svetu1”
delavski direktor, sindikalni zaupniki pa bodo bre?
njega teZko unéinkovito izpeljali akcijo za izv0
sveta delavcev in vzpostavitev drugih mehanizmo :
delavskega soupravljanja v svojem podjetju ter se kﬂSl'eJli
tudi aktivno vkljugili v njegovo delovanje. Noyos:
je namre& preveg, prav v tako tudi odprtih vprasan)
Zato bo priroénik lahko dobrodosel pripomoc®
tudi pravnikom in kadrovskim delavcem, ki S
uveljavljanjem zakonskega sistema delavske par

liteY

ticipacije ukvarjajo na strani delodajalcev (podjetii"

R ‘




2lavska enotnost

13. junija 1996.

»Z enotretjinsko udelezbo
delavskih predstavnikov v
nadzornih svetih delniSkih
druZb je svoboda aktivnosti
in odlo¢anjakapitala nedvom-
no omejena, paritetno sode-
lovanje delavcev (polovi¢na
udeleZba) pa pomeni, da sta
njegova neomejena oblast in
mo¢ zlomljeni.«Tako nekako
je, iz ene od prvih raziskav
MO_NTAN soodloganja, v grobem izzvenelo stalisée
kap}talado delavskega predstavni¥tva v nadzornih svetih.

eliki delni¢arji so namreg gledali v nadzornem svetu
NekakEno »paritetno« skupino, pri izbiri katere oni nimajo
| Ypliva in katere stali¢a ne ostajajo neopaZena, njiho-
Vipredstavniki pa jih morajo upostevati. Na drugi strani
Pase mali delnidarji radi povezujejo z delavskimi pre-
| SStavniki v nadzornih svetih, v &emer se tudi skriva
| . Potencialna nevarnost za velike.

_Navedeno mnenje Se vedno lahko zasledimo pri ti-
Stih predstavnikih kapitala, ki izrazito pripadajo mo-
Nisti¢nemu svetovnemu nazoru (neoliberalizem in ne-
Omarksizem). Medtem pa je zakonodaja soodlo&anja
Vnemgkem sistemu upravljanja druZb naredila »korak
"azaj« (v smeri proti izhodi$¢nemu stali$éu kapitalske
Strani), praksa upravljanja pa »korak naprej« (kar po-
eni isto smer), tako da je danes razmerje med kapi-
alom in delom precej drugatno, vsekakor v korist kapitala.

2@ predstavnike kapitala v nadzornem svetu je
Znatilno — kar je dokaj v nasprotju z obna3anjem de-
la"_Skih predstavnikov — da se prijateljsko razmerje
teje za samo po sebi razumljivo. Predstavniki kapi-
@la so kot nekakina »subgrupa« izven predstavnikov

eiE}Vske strani, v predsedniku nadzornega sveta imajo
$V0jo centralno osebo, v upravi druzbe pa tudi svojega
Zaveznika, Uprava namred vedno poskusa dosedi &im_
Vetje soglasje za vsako obravnavano temo na seji sveta’
er Se zato odgovorni Clani uprave Ze pred obravnavo

aseji o tem pogovorijo s pomembne;j¥imi predstav-

1 kapitala v nadzornem svetu.

e¢ja empiri¢na raziskava je npr. ugotovila, dana

kapitala obi¢ajno ni informativnih pogovoroy

Pige: ar. Zvonka Sarman

kot predhodne oblike medsebojnega posvetovanja vseh
predstavnikov kapitala pred sejo nadzornega sveta,
kot je to obi¢ajno za delavske predstavnike. V 43
odstotkih raziskanih druZb takega pogovora nikoli ni
bilo, v preostalih 57 odstotkih druZb pa so tak »pre-
dpogovor« izvedli samo takrat, kadar je bila na dne-
vnem redu seje nadzornega sveta izredno pomemb-

na zadeva (npr. ukinjanje obrata). Ta dejstva pojasnjujejo, - |

da je na strani kapitala sicer izredno majhna delovna
povezanost, kar je brzkone posledica profesionalne

* raznolikosti ¢lanov te skupine, vendar pa obstaja ve-

lika homogenost interesov ter so prav zaradi tega
mozZnosti oblikovanja skupnih stali¢ in mnenj pri
predstavnikih kapitala v nadzornem svetu mnogo vedje
kot pri predstavnikih dela oziroma prihaja do njih
tako reko¢ samo od sebe. Ce k tej enotnosti intere-

sov dodamo 3e nekak3no njihovo »naravno« pove-
zanost z upravo- druZbe, iste informacijske vire, kot. -
jih ima uprava, ter profesionalno usposobljenost za
proces odlo¢anja, zizvajanjem diskusije na visoki ravni,
je logi¢no, da v procesu odloanja nadzornega sveta
prevladuje kapitalska stran.

Deibvahje nadzornih svetov v Vloga participacijskega
nemski Montan industriji (5)  komuniciranja - dolo¢anje

Kako de’#ieio predstavniki kapitala v nadzornih svetih mOéi o

Organizacijske povezave in
komunikacije med ljudmi so
eden izmed bistvenih pogojev
Vv organizaciji uresni¢evanja
ciljev delavskega souprav-
ljanja. Pri tem imajo komu-
nikacije veC vlog: odkrivanje
situacije, prilagajanje razme-
ram, dolo¢anje moci organi-
ziranja, usmerjanje, odlocanje
in sodelovanje. Prvi dve vlogi

|

Pige: dr. Ivan KejZar prejsnji Stevilki, danes se lo-
tevamo razpravljanja o nasle-

dnjih dveh —dolo¢anju moci organiziranja in usmerjanja.

i)oloéanje moci organiziranja

Komuniciranje omogoc¢a spodbujanje akcij pa tudi
vzporejanje spleta akcij, od katerih vsaki pripada doloeno
mesto in vloga. Vse naloge in sredstva v dejavnosti morajo
biti smotrno porazdeljena, tako da

sestavljajo celoto, nosilci dejavnosti
pa so zadolZeni za koordinacijo dela,
za zagotovitev harmonicne izvedbe
posameznih delov in za uéinkovito
in ekonomi¢no vodenje te celote.

Mo¢ organiziranja dejavnosti je
merljiva z odnosom med spodbu-
janjem in usklajevanjem. Spod-
bujanje zagotavlja neprenehno tro-
enje sil in energije skladno s po-
membnostjo vsake naloge, zadostno
za vzdrZevanje ravnoteZja med na-
logami in za usklajeno vodenje v
danih mejah, danem ritmu in v pre-
dvidenih rokih. Usklajevanje pa
zagotavlja dolocitev razmerja med
nalogami, razporeditev po nujnosti
in pomenu, nadin priprave in izve-
dbe, uravnavo in smotmo porabo sre-
dstev, dolotitev celotnega poteka.

! DELAVSKI DIREKTOR V JAVNEM PODJETJU
Prafanje:
; :0 dolochi 81. lena ZSDU je imenovanje delavskega
v o orja kot predstavnika delavcev v upravi druzbe obvezno
Podjetjih 7 vee: kot 500 zaposlenimi, Ce je tako dolodeno

SParticipacijskim dogovorom, pa tudi v manjsih. Ali to velja
L 24 javna podjetja?
govor;
na on o sodelovz.mju delavcev pri upravljanju se za ja-
doh%gdlﬂja uporabljale, & ni s posebnim zakonom drugace
sluzk, 10. Po dologbi 27. &lena zakona o javnih gospodarskih
Uzbah (UL RS §t. 32/93) kot posebnega zakona poslo-
podj‘e 1n dﬁlﬂjavr_lega podjetja vodi direktor. Direktorja javnega
e i{:"Ja imenuje ustanovitelj, njegove pravice, obvezno-
0dgovornosti pa se doloijo s statutom.
darg p.?ftﬂ"ﬂj(l(‘. omenjeno dolocbo zakona o javnih gospo-
VR s]uilbi_lh. bi lahko sklepali, da delavski direktor (vsaj
Sti obliki«) v javnih podjetjih ne pride v poitev.
Nampey CJ¢ Ureditev konkretne vsebine poslovodne funkcije
i“’-“- V celoti prepuscena statutu javnega podietja, za-
Nem €sar ni nujno, da bo funkcija direktorja v posamez-
Javnem podjetju vsebinsko identina s funkcijami uprave

S ———

v delni¥ki druZbi. Kot drugo pa ista dolo¢ba izrecno defi-
nira poslovodno funkcijo v javnih podjetjih kot individualno
funkcijo, zaradi éesar je v nobenem primeru ni mogode obliko-
vati kot kolektivne (Ceprav le dvoosebne) uprave.

II. SPREMEMBA NOTRANJE STRUKTURE CLAN-
STVAVSVETU DELAVCEY

Vprafanje:

V nasem podjetju smo svet delavcev oblikovali tako, da
Je vsaka organizacijska enota zastopana z ustreznim Ste-
vilom predstavnikov. Sedaj pa se obeta korenita reorgani-
zacija podjetja, ki bo povsem spremenila Stevilo in velikost
notranjih organizacijskih enot. Ali bo potrebno po reor-
ganizaciji na novoe oblikovati tudi svet delavcev?

Odgovor:

Po dolocbi 28. ¢lena ZSDU lahko svet delavcev s po-
slovnikom dolo¢i, da se kandidati za &lane sveta delavcev
predlagajo in volijo tudi lo¢eno za posamezne organiza-
cijske enote oziroma dele delovnega procesa ter za dele druzbe,
ki so izven sedeZa druZbe.

e je torej Ze s sedanjim poslovnikom sveta delavcev
to¢no dolofeno, koliko predstavnikov imajo obstojece konkret-
ne organizacijske enote v strukturi ¢lanstva sveta delavcey,
bo po opravljeni reorganizaciji vsekakor treba spremeniti
tudi poslovnik in skladno s tem strukturo sedanjega sveta
delavcev. Dejstvo pa je, da gre za »prvo generacijo« sve-
tov delavcey, ki svoje poslovnike sprejemajo 3ele po izvo-
litvi, zaradi Eesar morebitne tovrstne dolo¢be o strukturi
sveta delaveey ne morejo veljati za nazaj. V &asu, ko je bil
sedanji svet delavcev izvoljen, Se niso obstajale pravne podlage
za specifino strukturo. Zato bodo zahteve za taksno se-
stavo sveta delavceyv, ki bo odraZala organizacijsko struk-
turo druzbe, lahko aktualne Sele za novi svet delavcey, se-
danji pa lahko kon¢a mandat 'v prvotni sestavi.

Reorganizacija sveta delaveev hkrati z reorganizacijo druzbe
torej zaenkrat ni nujna. Ce to Zeli, pa po naSem mnenju se-
danji svet lahko tudi sklene, da bo takoj po reorganizaciji druzbe
spremenil poslovnik in izvedel nove volitve skladno z njegovimi
dolotili. Pri teh odlocitvah je namre¢ svet delavcev popolno-
ma samostojen in nih¢e »od zunaj« mu tega ne more predpi-
sovati ali mu iz teh razlogov odrekati legitimnosti.

III. KANDIDACILJSKI IN VOLILNI POSTOPEK ZA
CLANE NADZORNEGA SVETA

Vprafanje: :

V naSem podjetju smo pred kratkim izvolili in konstitui-
rali svet delavcev. Kako naj se sedaj lotimo izvolitve dela-
vskih predstavnikov v nadzorni svet podjetja?

Odgovor:

Predvsem vam priporo¢amo, da svet delavcev najprej

sprejme svoj poslovnik. Ta akt naj bi vseboval tudi dolocbe
o nacinu izvedbe postopka kandidiranja in izvolitve pred-

" stavnikov delaveev v nadzorni svet. Zakon, kot vemo, doloca

le to, da predstavnike delavcev, ki so ¢lani nadzornega sveta
podjetja, izvoli in odpokli¢e svet delavceyv in s tem sezna-
ni skup&cino.

MozZnosti glede kandidiranja in izvolitve predstavnikov
delavcev v nadzomem svetu pa so zelo razlicne. Svet de-
lavcev lahko sam (na svoji seji) izvede kandidiranje in izvolitev
teh predstavnikov. Lahko se odlodi, da bo kandidacijski
postopek potekal po enakih pravilih, kot veljajo za kandi-
diranje ¢lanov sveta delavcev (reprezentativni sindikati ali
doloceno Stevilo podpisov delavcev), ali pa postavi drugana
pravila Sirokega postopka kandidiranja. Glasovanje o izvolitvi
kandidatov na seji sveta delavcev je lahko tajno, lahko pa
javno. Svet delaveev bi se lahko odlo¢il tudi za predhod-
no SirSe »preverjanje« podpore kandidatom z izvedbo gla-
sovanja med vsemi zaposlenimi, itd. Skratka — odlo&itev
o nacinu kandidiranja in izvolitve predstavnikov delavcev
v nadzomem svetu je povsem v rokah sveta delavcey.

Odgovore pripravil: mag. Mato GostiSa

smo spoznali in opisali v

rganiziranja in usmerjanja

Usklajevanje zadeva torej celoto vseh ukrepov za razpo-
reditev in uskladitev dejavnosti. 3

Dolo¢anje mogi organiziranja je v svojem bistvu: akcija
smotme razporeditve spleta razli¢nih in kombiniranih
dejavnikov, tako da se izrazijo njihove znacilnosti. Ko-
municiranje pa je pri tem nujna funkcija, ki tako delo-
vanje sploh omogoca.

Delavsko soupravljanje v upravljanju podjetij in or-
ganizacij ni primarna, temve¢ sekundarna dejavnost. Po
vrhu vsega-je to za mnoge gospodarske organizacije nova
dejavnost. To ji daje pecat trdega organizacijskega dela.
Dolocanje in merjenje modi sta zato toliko bolj pomembni
funkciji, ki ju lahko doseZemo s komuniciranjem v or-
ganizaciji. Organizacijski napor pri uresnicevanju sode-
lovanja delavcev pri upravljanju podjetij bo torej smo-
trno usmerjen in ucinkovit tedaj, ko bosta s komunici-
ranjem dognana njegova mo¢ in veljava.

Usmerjanje

S komuniciranjem dobivamo vpogled v sedanjost, sedanje
stanje, in si gradimo osnovo zausmerjanje delovanja vnaprej,
za projiciranje, za nacrtovanje prihodnjih ciljev. Komu-
nikacijske dejavnosti, kot so poslu$anje, opazovanje,
doZivljanje itd., nam omogodajo, da se znajdemo v okolju,
v situaciji, v svetu, dajo nam neko usmeritev o stvareh in
o dogodkih. Stvarna opaZanja in podatki nam omogo&ajo
snovati logi¢ne sklepe in smiselne konstrukcije, ki usmerjajo
nasa dejanja v ¢asu in prostoru. :

Sposobnost usmerjanja je mogoce vrednotiti z ugo-
tavljanjem odnosa med informiranostjo in predvidlji-
vostjo. Informiranje je dejavnost spoznavanja, razja-
snjevanja dane situacije, identificiranje podatkov v njej,
ugotavljanje znadilnosti in smeri njenega delovanja. To
jeneke vrste diagnoza, ugotavljanje poloZaja, da bi vedeli,
kje smo, kaj to pomeni, kdo bo napravil, kar je treba
napraviti, in kdo bo sproZil akcijo, ki naj bi sledila.
Informiranje zahteva ¢loveka domiselnih in razumnih
dejanj, zahteva tudi prisotnost dejstev, stvaren in
preizkuSevalen pristop, smisel za tisto, kar je treba ali
kar ni treba storiti v danem trenutku.

Predvidevanje je akcija napovedovanja prihodnosti,
napovedovanje razvoja neke situacije, predstavljanje
necesa, kar se lahko zgodi, izbire neke poti, predstavi-
tve nekega dogajanja. To je neke vrste prognoziranje,
znanje o tem, kaj narediti, lastnost, ki vsebuje nagnjenje
za preuCevanje, smisel za razvoj, domiselnost za iznajdbe.

Informacija, ki ni dovzetna za nacrtnost, za Zivljenje
v prihodnosti, odvzame akciji in miSljenju vse dimen-
zije sodobnosti in jo omejuje. Se ve&, predvidevanje,
ki ne uposteva preteklega razvoja, ki se ne podredi
obc¢asnemu soocenju s stvarnostjo, tvega, da se razvije
v papirnato ali napa¢no sklepanje. Z drugimi beseda-
mi, ostaja brez tistega, kar je hkrati njegova vrednost
in njegova omejitev — moZna smer delovanja.

Uvajanje nove delavske participacije v podjetjih mora
biti glede na svojo funkcijo zelo dovzetno za razvoj v
prihodnosti. Izvajanje soupravljalskih vlog v organiza-
ciji sili delavske predstavnike k neprenehnemu komu-
niciranju, tako da tekod¢e zbirajo informacije o stanju in
novostih, s katerimi je pogojeno usmerjanje prihodnjega
delovanja. Gre torej za ved stvari: posredovanje novih
znanj in informacij, spreminjanje stali$¢ in navad, pre-
obrazbo delovanja zaposlenih, ki je povezana z novimi
zahtevami. Komunikacije v procesu uresnicevanja so-
delovanja delavcev pri upravljanju gospodarskih druzb
morajo torej nenehno dejavno vzdrZevati pravo ravno-
vesje med informiranostjo in predvidljivostjo.

Opisane komunikacijske vloge participacijskega
komuniciranja narekujejo, da se delavski predstavniki
z njimi temeljito seznanijo, zanje usposobijo in vanje
vZivijo. Le na ta nagin bo delavska participacija v praksi
stvarno delovala.

To stran pripravlja
Delavska enotnost
v sodelovanju s
Studiom
participatis.
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BOLNIKI VLECEJO KRATKO

Premajhno Stevilo medicinskih sester in zanemarjanje njihove-
ga dodatnega izobraZevanja ogroZata zdravstveno oskrbo in nego
bolnikov. To je osrednja ugotovitey raziskave o poloZaju srednjih
medicinskih sester — zdravstvenih tehnikov v Klinicnem centru v
Ljubljani-Raziskava je v tej osrednji zdravstveni ustanovi v Slove-
niji potekala februarja in marca letos, narodil pa jo je Sindikat zdravstva
in socialnega varstva Slovenije, ki Ze nekaj let opozarja na pomanjkanje
srednjih in vi$jih medicinskih sester, na njihove tezke delovne raz-
mere in slabo placano delo. V sindikatu tudi zahtevajo, naj se v za-
meno za uradni naziv zdravstveni tehnik ponovno vpelje naziv me-

dicinska sestra.

V Klini¢nem centru je bilo lani
ob koncu leta 7091 zaposlenih, od
tega 1844 medicinskih sester, kar
je 26 odstotkov vseh zaposlenih.
Raziskava je zajela 648 ali 35 od-
stotkov v Klini¢énem centru zapo-
slenih medicinskih sester. PribliZno
polovica anketiranih je bila stara
do 30, preostala polovica panad 30
let. Povprecna starost vseh anke-
tiranih je bila nekaj nad 30 let,
povpre¢na delovna doba pa 12 let
in pol.

Ko so medicinske sestre pov-
prasali, kako naj bi po njihovem
mnenju redili vpra$anje nadurne-
gadela, jih je kar 60 odstotkov od-
govorilo, da bi morale biti na-

dure izpladane po kolektivni po-
godbi.

Najbolj pa je zaskrbljujo¢ poda-
tek, da je malone polovica vprasanih
menila, da Stevilo medicinskih sester
ne omogoda ustrezne oskrbe bol-
nikoy, in le 31 odstotkov jih je od-
govorilo, da je oskrba

bolnikov kljub pomanjkanju
sester ustrezna.

Velika vecdina sester (94 od-

stotkov) je tudi izjavila, da je njihov
poloZaj v Klini€nem centru neza-
dovoljiv, zelo slab ali pa celo ne-
vzdrZzen. Najveckrat je vzrok za
nezadovoljstvo slaba plada, slabe
delovne razmere, podcenjenost v
okolju in druzbi. Pri presenetlji-

vo velikem odstotku (40 odstotkov)
pa nezadovoljstvo povzroca nez-
moZnost sodelovanja sester pri
sprejemanju odlo€itev. O tem so
popolnoma enotne mlajie in sta-
rejSe sestre.

Malone polovica medicinskih
sester vidi moZnost izbolj$anja
odnosov z vodstvom v medseboj-
nem dialogu. Predvsem pa Zelijo
sestre v ve&ji meri sodelovati pri
sprejemanju odlo€itev. Razveseljiv
je podatek, da vec kot polovica
vpraSanih ocenjuje odnose v kolek-
tivu kot odli¢ne in zadovoljive. Tisti,
ki ocenjujejo odnose v kolektivu

kot slabe, pa menijo, da je glavni

vzrok za to pomanjkanje strpnosti.

Zaskrbljujog je podatek, da blizu
40 odstotkov medicinskih sester,
starih nad 30 le, ugotavlja, da se je
njihova strokovna usposobljenost
v zadnjih desetih letih zmanj3ala.
Glavni vzrok za to je slabo strokovno
usposabljanje. V zadnjem letu dni
se kar 41 odstotkov sester ni ude-
leZilo nobenih strokovnih izpopol-
njevanj. Ce k temu priStejemo Se
odstotek tistih, ki so se izobraZevanj
udeleZili le enkrat, dobimo poda-

»Sindikati pozitivho ocenju-
jemo pot, ki jo je ministrstvo za
delo, druzino in socialne zadeve
ubralo pri resevanju preseznih
delavcev v treh gorenjskih po-
djetjih (Planika iz Kranja, Peko
in BPT iz TrZica), Ceprav gre v
vseh treh podjetjih v bistvu le za
gasenje poZara,« ocenjuje Tone
Rozman, predsednik republiskega
odbora sindikata delavcev v tek-
stilni in usnjarski industriji. Vlada
namrec skusa zajeziti priliv brez-
poselnosti z nekaterimi ukrepi
aktivne politike zaposlovanja. S
projektom v enajstih najbolj
ogrozZenih slovenskih podjetjih bo
okoli 6000 preseznim delavcem
na razli¢ne nacine poskusala po-
magati do nove zaposlitve.

Tone Rozman, predsednik repub-
lifkega odbora sindikata delavcey v
tekstilni in usnjarskopredelovalni in-
dustriji

POMOC ZA CEVLJARJE

S tem v zvezi je Tone Rop, mi-
nister za delo, druZino in socialne
zadeve s svojo ekipo najprej obiskal
mariborski podjetji Tam in Hidro-
montaZo, prejsni teden pase je v
prostorih kranjske ekipe sestal s pre-
dstavniki omenjenih treh gorenjskih
podjetij. Prvi razpis za dodeljevanje

pomogi, ki ga je ministrstvo za delo
pripravilo skupaj z ministrstvom za
gospodarske dejavnosti, je Ze mimo.
Posebna komisija je odobrila Pla-
niki 147, Peku pa 152 milijonov
tolarjev pomodi, ki jo bosta pora-
bila za subvencioniranje obrestne
mere za kredite, namenjene za

POLOVICA BREZPOSELNIH
BREZ POMOCI

Ob koncu lanskega leta in na zacetku leto$njega se je Stevilo brezpo-
selnih, ki prejemajo denarno nadomestilo, malo povecalo, marcain
aprila pa se je zacelo spet zmanjSevati. Tako so aprila izplacali na-
domestilo 28.886 brezposelnim.V primerjavi z lanskim decembrom
jih je bilo za 2 odsotka veé, v primerjavi z lanskim aprilom pa pri-
bliZno toliko manj. Denarno pomoc¢ je aprila prejelo kaksnih 5.500
brezposelnih, kar je 37 odstotkov manj kot v istem ¢asu lani.

NajniZje izpla¢ano denarno nado-
mestilo, ki je hkrati tudi znesek de-
narne pomo<i, je bila aprila znaSalo
26.512 tolarjev bruto (19.538 neto).
Najvisji znesek, ki je enak Stirikrat-
niku najniZjega, je dosegel 106.048
tolarjev bruto, v povprecju pa so upra-
vitenci prejeli 51.291 tolarjev bruto.
V povpredju najvifja denarna
nadomestila so letos marca izplacali
v obmo¢ni enoti Republiskega za-
voda za zaposlovanje v Ljubljani
- (55.418 tolarjev bruto) ter vobmo¢&ni
enoti Kranj (54.424 tolarjev bruto).
NajniZja denarna nadomestila pa so
izpla&ali v obmo¢ni enoti Murska So-
bota in to 43.713 tolarjev bruto.V
zadnjih mesecih se zmanjSuje Stevilo
brezposelnih, ki i8¢ejo prvo zaposlitev,
in brezposelnih,starih do 26 let, ajih

jekljubtemu e vedno 32 odstotkov.
Nara$¢a pa $tevilo brezposelnih za-
radi stecajev in brezposelnih-trajnih
preseZkov. Najbolj vztrajno se po-
vetuje Stevilo brezposelnih Zensk (48

- odstotkov) in Stevilo brezposelnih,

starih nad 40 let (36 odstotkov).
M E

Prejemnik]l DP
5.0%

Brezposelnl brez
DN in DP
50,0%

Prejemnikl denarnega nadomestila In denarne pomoél
(april 1996)

Prejemnikl DN
42,0%

prekvalifikacijo delavcev in odpi-
ranje novih delovnih mest. S tem
bodo zmanj3ali stroSek podjetij pri
odpu¥&anju odvecnih delavcev.

. Vedino ukrepov za sanacijo bosta
. morali podjetji opraviti sami.

Drugi razpis se je iztekel 10.
junija. Nanj se je priglasila tudi
Bombazna predilnica in tkalnica iz
TrZica, ki ratuna na pomoc¢ drZave
pri ohranjanju delovnih mest. Se-
daj jih najbolj skrbi, kako bodo
izplacali regres, ki.ga delavci Ze
nekaj let niso dobili.

Po napovedih gorenjskih po-
djetij in organizacij bo letos na
tem obmodju kar 2.445 preseZnih
delavcey, skoraj enkrat veé kot
lani. Tako je s posebno anketo med
podjetji ugotovil kranjski zavod
za zaposlovanje. Najve€ preseZnih
delavcev bo s podrodja industrije
in rudarstva, in to skoraj 2000 (81
odstotkov). Druga dejavnost, v
kateri bo 3tevilo preseZnih dela-
vcev najvedje, je obrt in osebne
storitve z 307 preseZnimi delavci
(13 odstotkov). Iz plana raz-
reevanja preseZnih delavcev je
razvidno, da bodo podjetja preu-
sposobila oziroma prezaposlila 22
odstotkov vseh preseZnih dela-
vcev. Za 26 odstotkov napoveda-
nih preseZnih delavcev ratunajo
na strokovno in finan¢no pomo¢
zavoda za zaposlovanje. Kar 51
odstotkov preseznih delavcev na
Gorenjskem je nekvalificiranih,
oziroma polkvalificiranih.

»Probleme bomo redevali po
posebnih projektnih enotah, za
katere je zadolZen direktor skupaj
z zunanjimi sodelavci in sindika-
ti,« je rekel Tone Rozman. »Vseh
problemov ne bo mo¢ resiti. TrZno
gospodarstvo je kruto in neizpro-
SN0.«

M. F

tek, da kar dve tretjini medicinskih
sester prepocasi dopolnjuje svoje
znanje. Ni¢ éudnega torej, da je 67
odstotkoy sestér odgovorilo, da je
strokovnih izpopolnjevanj premalo.
Tak3no pomanjkanje dodatnih
izobraZevanj lahko ogrozi oskrbo
bolnikov. Kratko bodo torej pote-
gnili nih¢e drug kot — bolniki.
sedaj se dogaja, da morajo medi-
cinske sestre pogostokrat opravljati
delo, ki ne ustreza njihovi izobrazbi.
Na vpraSanje »Ali je od vas kdo
zahteval, da opravite delo, ki ne
ustreza vasi izobrazbi«jih je kar 37

odstotkov odgovorilo, da se je to :
zgodilo nekajkrat, 32 odstotkov pa '

jih je menilo, da se je to zgodilo
velikokrat. To kaZe na veliko po-
manjkanje medicinskih sester v
klini¢nem centru, pa tudi na njihovo
preobremenjenost.

Velika veina medicinskih sester
ne vidi nobene prihodnosti v po-
klicu, ki ga opravlja. Glavni vzrok
za tak3no ¢rnogledost so prenizki
osebni dohodki, pa tudi to, da vé-
lika vecina sester ne vidi nobenih
moZnostih za napredovanje ali p2
so te moZnosti zelo slabe. :

Kljub vsem nastetim te¥avam bl
se polovica sester ponovno odlogila
za poklic, ki ga opravlja. To pomenl:

. da svoj poklic opravljajo z veseljem:

Treba bi bilo le ustrezno ovrednotit!
njihovo delo, izbolj$ati delovn®
razmere, razviti sistem, da same
soodlo&ajo o svojem delu, razvill
razli¢ne moZnosti dodatnega iz0-
braZevanja. Zazakljudek pa povejmo
e, da kar 72 odstotkov vpra§an1h
Zeli, da se znova uvede naziv mé-
dicinska sestra. :
Marija Fran&eskit

)

razprodani

Zalozba CZP Enotnost
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana

V Zbirki priroé¢nikov za sindikalne zaupnike in strokovne
sluZbe smo zaradi izjemnega povprasevanja ponatisnili

S i

V tej zbirki imamo na zalogi $e prirocnike:

(1) SPLOSNI PRIROCNIK ZA DELAVSKO
SOUPRAVLJANJE
avtorjev Mata Gostide in Gregorja Mikli¢6. 900,00 SIT

s statutom ZSSS

DRUZBAH
- Nadja Cvek

— Gregor Mikli¢

— Milan Utro3a

S
Qo
E
E
E
Q.

o
(2) SOODLOCANJE, ZAPOSLOVANIJE,
KOLEKTIVNA POGODBA
avtorja Heribert Kohl in Zvone Vodovnik  2.400,00SIT

(3) DOKUMENTI DRUGEGA KONGRESA Z5S5

1.800,00 SIT

(4) DELNICARSTVO ZAPOSLENIH NA POTI
K EKONOMSKI DEMOKRACIJI

— mag. Aleksandra Kanjuo Mréela
TEMELJNI POJMI O GOSPODARSKIH

SODELOVANJE DELAVCEV V ORGANIH DRUZB

URESNICEVANJE ZAKONA O SODELOVANJU
DELAVCEV PRIUPRAVLJAN)U

2.000,00 ST

Vse 3tiri priro¢nike lahko naroéite na naslov czP
Enotnost, Dalmatinova 4,Ljubljana po telefonu (061)
321-255 ali po faksu 311-956.

NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost nepreklicno narodamo.............. izvod(ov) priroénika pod

zap. . (1),
........... izvod(ov) pod zap. 3t. (2),

.. izvod(ov) pod zap. 8t. (3) in

........... izvod(ov) pod zap. 3t. (4).

Naro¢eno nam posljite na Naslov: ...

Ulica, postna 3t., kraj: ...c.cceeiinininns

Ime in priimek podpisnika: ............

Rac¢un bomo pladali v zakonitem roku.
Kot ind. kupec bom pla&al po povzetju.

Krafadatl M. e s e

PodpiS NaroCniKa .........cesciisessassnsarssessassssstaisid

e e

o
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Za slovenski pokojninski sistem je znacilna pravna in ekonomska
neenakost zavarovancey, ki se Se najbolj kaze pri razli¢ni viSini
placevanja prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.
Podatki kaZejo, da zaposleni v podjetjih placujejo dobrih 92 odstotkov
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, na posamez-

nega zavarovanca pa tudi po sedemkrat ve¢ kot drugi.

Kot ugotavlja Andrej KoSak z Za-
voda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije, je tako lani
655.800 zavarovancey, zaposlenih v
podjetjih, prispevalo v pokojninsko
blagajno kar 258 milijard tolarjev.
Vsi zavarovanci skupaj (832.000) pa
so lani za pokojnine prispevali do-
brih 279 milijard tolarjev.

Delavci, zaposleni v podjetjih in
zavodih, so namre€ najvecja skupi-
na zavarovanceyv, saj zajemajo tudi
lastnike in solastnike privatnih in
mesanih podjetij. To je skupina, kjer
se Stevilo zavarovancev Ze od leta
1987 dalje zmanjSuje. Takrat je tela
okrog 850.000 zavarovancev ali 89,4
odstotka od skupnega $tevila skoraj
951.000 zavarovancev. V osmih le-
tih se je zmanjSala skoraj za Cetrti-
no. Lani je Stela le 3e 655.000 zava-
rovancev ali 78,8 odstotka vseh.

Kljub temu, da se $tevilo delavcey,

Zeleznice, Tam, podjetja sklada za
razvoj). Ne glede na placilo prispe-
vkov pa zakonodaja delavcem priz-
nava pokojninsko dobo. Z ustana-
vljanjem in propadanjem privatnih
podjetij pa se je priznavanje pokoj-
ninske dobe brez ustreznega placila
prispevkov preneslo tudi na delavce,
zaposlene v teh podjetjih.

V Sloveniji je bilo lani prek dva
tiso¢ podjetij, ki ve€ kot §tiri me-
sece niso izplacCale pla¢ na z zako-
nom predpisani nacin prek Zziro ra-
¢una. Ce ni izpla¢anih plag, ni mo&
izterjati prispevkov niti obracunati
in izterjati zamudnih obresti. Najvec
tak¥nih podjetij je v zasebni lasti z
dvema ali tremi zaposlenimi. Med
njimi so tudi vecja podjetja, kot de-
nimo Hidromontaza, Ideja Kamnik,
Novoteks Konfekcija.

Neplacani prispevki podjetij za lan-
sko leto znasajo 5,8 milijarde tolarjev.

Z raznimi socialnimi korektivi (bo-
lezenska in porodniska nadomesti-
la, nepladevanje prispevkov za de-
lavce, zaposlene v invalidskih po-
djetjih) pa je pokojninski zavod prejel
lani za 13 milijard manj sredstev.

Druga najpomembnej$a skupina
po §tevilu zavarovancev so samoza-
posleni zavarovanci. Sem spadajo
obrtniki, avtoprevozniki, gostinci,
advokati, umetniki, vrhunski Sport-
niki, duhovniki. Za to skupino je
znacilna stalna rast Stevila zavaro-
vancev. Tako jih je bilo leta 1987

33.000 ali 3,5 odstotka vseh za-
varovancev, lani pa jih je bilo Ze
52.000 ali 6,3 odstotka vseh.

al pa placila prispevkov samo-

zaposlenih zavarovancev ne ustrezajo
njihovemu Stevilu, saj so lani plagali
7,4 milijona tolarjev oziroma le 2,7
odstotka vseh placil. Povpre¢no
mesec¢no placilo prispevkov na enega
zavarovanca je tako lani znaSalo
11.966 tolarjev ali skoraj trikrat manj
od placila zaposlenih v podjetjih. Zato
pa je skoraj polovica samozaposle-
nih zavarovancev dodatno prostovolj-
no zavarovana v Skladu za vzajem-
no pomo¢ samostojnih obrtnikov
Slovenije. Njihovo mese¢no placilo
prispevkov je kar za Cetrtino niZje
od mesecnih placil pri njih zaposlenih
delavcev.

Tretja najmo¢nejsa skupina po Ste-
vilu zavarovancev so zaposleni pri

samozaposlenih zavarovancih. Leta
1987 jih je bilo 29.500 ali 3,1 odstotka
vseh, lani pa je njihovo Stevilo na-
raslo na 48.700 ali 6 odstotkov vseh
zavarovancev. Osnova za placevanje
prispevkov je njihova bruto placa. Ali
Je njihova dejanska pla¢a enaka prija-
vljeni, je stvar tihega dogovora med
zavarovancem in njihovim delodajal-
cem. Dejstvo pa je, da ti zavarovanci
pladujejo pokojninsko dobo veé kot
enkrat ceneje od delavcev, zaposlenih
v podjetjih.

Tudi kmetje se vefinoma zava-
rujejo le za oZji obseg pravic in so
lani prispevali skoraj sedemkrat manj
od delavceyv, zaposlenih v podjetjih,
in ravno toliko kot brezposelni de-
layei.

Sedanji pokojninski sistem je za-
radi tak§nih nesorazmerij pri pla-
&evanju prispevkov pravno vprasljiv,
saj postavlja posamezne Kategorije
zavarovancev v neenakopraven po-
loZaj. Enim omogoca izbor zavaro-
vanja za vse primere ali pa za oZji
obseg pravic kot tudi izbor zavaro-
vanih osnov (od zajam¢ene place do
najviSje pokojninske osnove). Naj-
vecja kategorija zavarovancev — de-
lavci, zaposleni v podjetjih — pa nima
nobene izbire, ampak je osnova za
placevanje prispevka njihova bruto
placa in zavarovanje za vse prime-
re s placevanjem vseh prispevkov po
normalnih prispevnih stopnjah. Ta

zaposlenih v podjetjih in zavodih,
nenehno zmanj$uje, nosijo glavno

kategorija zavarovancev je vedno

manj$a. Druge kategorije, ki placujejo

LIRS
Burzasindikalnegaturizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 22

DATFHS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana,
8matingva 4, sprejema ponudbe prostih poéitniskih moZnosti,
Steduje proste zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali
odﬁlo [.:péitniékih objektov, stanovanj, bungalovoy, prikolic in drugih
osti,
ISite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/
2ir§‘982 ali 322-975; nas telefaks je 061/326—982 ali 317-298,
ol radun 50101-601-92077 — Atris. Poslovni &as za stranke vsak
Ovnik od 9. do 15.30 ure.

;‘-BPoélmlst ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO
'kof'"l_\lJ — pogitniki hisici v UKANCU - za 6 oseb - tri spalnice,
Uhln_ja., dnevna soba, kopalnica, 150 m od jezera. Cena 80 DEM.
2. 8rmini do 3. julija.
4LED = HOTEL JELOVICA - dvo- in triposteljne sobe, polpenzion
4 DEM, doplacilo za polni penzion 12 DEM. Popusti: otroci do 2
et_ Qratis, od 2 do 12 let 30% popusta. Zelo ugodni pogoji za se-
% INarsko delo. Popolnoma obnovljeni del hotela omogoéa bogat
3 KS'J:‘l'ustlt\.na-ni in rekreacijski program za najzahtevnej$e goste.
ANJSKA GORA - PENZION SATURN - nad jezerom Jasna, dvo-
4 ‘Pt""' ali &tiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 39 DEM.
O[(L_JUKA - DVO ALI STIRIPOSTELJNI APARTMAJI - spalnica,
nuh_"‘la, kopalnica. Cena dnevnega najema 55 oz. 70 DEM. Bru-
5, norica za 8 oseb, cena 135 DEM.
3 TECE — PLANICA - pocitniski dom s 23 leZiséi, cena polpenzio-
8 Na 35 DEM, polnega penziona pa 41 DEM.

Po;

i .G VIGRAD - trisobno stanovanje, moZnost bivanja za 5 oseb, cena
8 DEM

7. .
BL(I)h':"'_\lJSKA CESNICA - privatna hi%a, 4 dvoposteljne sobe, TWC,
Nja. Cena 18 DEM na osebo, apartmaji za 4 osebe 115 DEM.
8, SO"Rnost narodila obrokov.
= ISKA PLANINA - pocitniski dom - triposteljne sobe in bun-
Poloy 2a 6 oseb. Primerno za taborniske skupine, $olo v naravi.
s_eAT"' enzion 26 DEM.
ali = kmecki turizem, tirje apartmaji zmoznostjo uporabe kuhinje
Slaﬁ'a higne ponudbe. Ponudba je dopolnjena z jahalno $olo, ve-
3 4laf\'l na Krki in kopanjem v Catezkih toplicah. Najem apartmaja
10, ROOSebe je 75 DEM.
tola G = hotel PLANJA - polpenzion v dvoposteljni sobi 5.300
dnaeev' Najem apartmaja v Termah Zrece za 4 osebe 7.200 tolarjev
Dbpug?' Clani sindikata delavcev gostinstva in turizma imajo 10%
i ;
odM%RAVSKE TOPLICE - kontejner za 5 oseb, posamezni termini
- 6. do 20. 7. 1996. Cena 66 DEM.

1T¢|TNIQK§ ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO
ali K ke hiSice v Catezu, Atomskih toplicah, Rogli, Bovcu, Bohinju
v fanjski Gori in apartmaje na slovenski obali ali hrvaZki Istri

Sa obdobja.

breme placevanja prispevkov. Tako i svojo pokojninsko dobo bistveno
so lani plagali 92,5 odstotka vseh pri- Popre¢no meseéno pladilo prispevkov na ceneje, pa Stevilcéno rastejo.
mhesotng 33,775 tolatjev. Osnovaza | 1-ZAvarovanca L R
3 : ¢ = va sedemkral niZje Zavarovanje,
Elaéevaln_zse p[rjsplycvkql\(r.jp pralvilm:rllczl\ Skupina zavarovancev Popretno mesetno  Popreno mesetno ne odsevajo v niijemhobsegu in ra-
ruto placa. Le lastniki in solastniki pladiio 1994 pladilo 1995 vni pravic posameznih skupin zava-
djetij imajo moZnost izbi - . ikri :
podiet imajo mofnostiabre zava- | T 7aposlentv podietih 27.280 3577%, |4 Loy o ki pbivg:
(zazoiji obseg pravic) do najvisje 2. Samozaposleni 9.853 11.966 vedno na pleta najvedjega zbiralca
mozZne place. : T d jni j j
OVC] ik[:)rol;:]cm e latin bl 3f Zapo;lenl pri samozaposlenih 12.381 15.461 ;’gl})‘gi ’l’é’;fl';lg‘\‘, f&‘ﬂéﬁﬂ? ‘:zl‘fg’gﬂj
vki za pokojninsko in invalidsko za- | 4. Kmetje 3.454 4.788 Pri tem pa ga nih&e nikoli ni vprasal,
varovanje.V prvi vrsti gre za placila 5. Brezposelni 3432 4591 ali se sploh strinja, da se bodo iz
prispevka delavcey, ki so zaposleni lini njegovih sredstev financirale vse
v nelikvidnih podjetjih, podjetjih v | 8. Prostovoljni 6.296 6.587 ugodnosti drugim kategorijam zava-
sanaciji in podjetjih, ki so v ste€aju. Skupaj 23.295 27.956 rovancev.
Gre za podjetja kot so Zelezarne, : M. E
B. DOPUSTI 1996 — POLETJE 1996 1. ENODNEVNI IZLET PO BELI KRAJINI preko Muljave in Zuzembe-

0D 22. 6. DO 5. 9.

1. BARBARIGA PRI PULT - enosobno stanovanje za 4 osebe, najem
7 dni, 75 DEM dnevno.

2. PIRAN - &tiriposteljni apartmaji. Cena najema 95 DEM na dan.

3. POKLJUKA - dvo- ali stiriposteljni apartmaji. Cena najema 60 do
80 DEM na dan.

4. FIESA - tri- ali Stiriposteljne sobe, tus, WC. Polpenzion 52 DEM
na dan, otroci do 10. leta imajo 30 % popust.

5. PORTOROZ - LUCIJA - dvosobno stanovanje — dve spalnici, kuhinja,
kopalnica, za 4 - 5 oseb. Dnevni najem 110 DEM in turistiéna tak-
sa.

6. MORAVSKE TOPLICE - dvo- ali triposteljne sobe s tusem, wc—jem,
mozZnost uporabe kuhinje. Cena 3.300 SIT na osebo, polpenzion
2.700 SIT, polni 3.200 SIT. :

7. UMAG - hotel ISTRA - 7 dni, najem 414 DEM
- apartmaji POLINEZIJA za 5 oseb - 7 dni, najem 850 DEM.

8. NOVIGRAD - hotel MAESTRAL - 7 dni, polpenzion 455 DEM.

9. MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje za 4 - 5 oseb,
dnevni najem 69 DEM in turisticna taksa.

10. NOVIGRAD - KASTANJA - izbirate med tremi naselji apartmajev,
bungalovov ali apartmajskimi hiicami s polpenzionsko storitvijo.
Termini so sedemdnevni od 29. junija dalje.

Cene:- apartmaji za 3 ali 5 oseb — polpenzion 58 DEM

- bungalovi za 2 ali 4 osebe - polpenzion 58 DEM

—lesene hisice za 2, 3 ali 4 osebe - noéitev 17 DEM/osebo, moZnost
polpenziona :

- hiSice za druZinski dopust z dvema ali tremi spalnicami, kuhinjo,
kopalnico - 85 oz. 95 DEM dnevno.

11. POREC - hotel TAMARIS - 7 dni, polpenzion 500 DEM, do 26. 7.
- 371 DEM.

- hotel LUNA- 7 dni, polpenzion 463 DEM

- hotel PICAL - 7 dni, polpenzion 561 DEM

- hotel NEPTUN - 7 dni, polpenzion 463 DEM

- hotel DIAMANT - 7 dni, polpenzion 456 DEM

— hotel GALEB - 7 dni, polpenzion 370 DEM

- apartmaji LANTERNA za 3 osebe 98 DEM, za 4 osebe 110 DEM
- apartmaji LUNA za 3 osebe 104 DEM, za 4 osebe 116 DEM
—apartmaji DIAMANT za 2-4 osebe 115 DEM, za 4-6 oseb 135 DEM.
Za ¢lane ZSSS so cene 5% nizje. 3

12. OTOK MALI LOSINJ - Nerezine — enosobno stanovanje za 4 ose-
be, termini praviloma 7 dni — cena 82 DEM na dan. Od 16. 6. do
22, 6., cena 60 DEM.

13. OTOK CRES - Zaglav - garsonjera za 4 osebe, termini praviloma
7 dni —cena 76 DEM na dan.

14. OTOK PAG - Novalja - apartmaji v privatnih hisah za 3, 4 ali 5
oseb. Cena 20 DEM na osebo na dan. F :

PAG - DRUZINSKI HOTEL TONY - triposteljne konfortne sobe, TWC,
balkon - pritli¢je ali 1. nadstropje. Cena polpenziona 44 DEM, mozZna
nocitev z zajtrkom, lastna restavracija in bife. Hotel ima lastno peséeno
plazo 20 m od objekta. Parkiranje na urejenem parkirnem prostoru.

15. HVAR - hotel PALACE - polpenzion, za 7 dni 434 DEM
- hotel ANFORA - polpenzion, za 7 dni 434 DEM.

16. BRAC - privatni apartmaji za 2 osebi 493 DEM, za 4 osebe 747
DEM, za 6 oseb 921 DEM.

17. KORCULA - hotel LIBURNIA - polpenzion 455 DEM
- hotel MARKO POLO - polpenzion 375 DEM
—apartmaji BON REPOS za 2 osebi 530 DEM, za 4 osebe 630 DEM,
za 6 oseb 805 DEM.

Turistiéna taksa je 2,10 DEM za odrasle osebe na dan.

18. KRANJSKA GORA - Penzon Porentov dom, dvosobne sobe, TWC;
cena polpenziona od 31 do 37 DEM na osebo. Popusti za otroke.

19. RADOVLJICA - namestitev prikolic v campu ob bazenu z ogre-
vano vodo. Cena za tri mesece namestitve je 1000 DEM.

C. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj
nam posredujejo svoje Zelje za druZabni ali strokovni izlet ali poto-
vanje doma ali v tujino. MoZnost plaéila v 2 obrokih.

rka, obisk metliske kieti, naselja Adlesici, kosilo na poznani kme-
tiji pri SKALOVIH v Cerovcu. Idealno za 45 oseb. Cena 65 DEM na
osebo.

2. KOGEVSKA REKA - Borovec — Trava - prijazen izlet na nekdaj za-
prto obmocje. Program oblikujemo po Zelji skupine. Neokrnjena
okolica omogoca posebne programe za sindikalne skupine - pik-
nikiin druZabna sreéanja, loveem, ribi¢em, Sportnikom - kajakasem,
rafting. Posebej priporoéamo obisk gostii¢a Travljansko v idiliéni
vasici Trava. Ponudba domacih kulinari¢nih dobrot.

3. KOCEV.JE - MOTEL JEZERO - 7 apartmajev, restavraciji za po 25
oseb, primerno za slavnostne dogodke in zabavo.

4. DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla,
voznja z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program. Cena 2.700 to-
larjev.

5. PORTUGALSKA - stiri ali petdnevno potovanje z ogledi — avion-
ski prevoz iz Trsta. Cena 990 DEM.

6. SPANIJA - 4 dni Barcelona ali Madrid. Poseben popust za sku-
pine.

7. MALTA - sedemdnevno bivanje na Malti in potovanja z landrove-
rji po ostalih delih otoske drzave. Primerno za maturantske in ab-
solventske skupine. Cena od 749 do 805 DEM na osebo. Moinost
bivanja v hotelih s polpenzionsko uslugo ali najem apartmajev.

8. LONDON - EURO 96 - polfinalna, finalna tekma evropskega pr-
venstva v nogometu, odhod 25. 6., 7 dni, cena 1.490 DEM na
osebo.

D. ORGANIZACIJA SEMINARJEV
Posebna ponudba ATRISA in Hotela KOMPAS v Bohinju. Organizi-
ramo eno- ali veédnevne seminarje za 15 do 70 udeleZencev. Cena
penziona 4.350 tolarjev. Tehniéna oprema je zagotovljena.

E. NAJEM ALI NAKUP POCITNISKE ENOTE

1. Kupimo pocitnisko naselje v hrvatski Istri s cca. 350 leZisci.
F.REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

G. VELIKA POTOVANJA
1. NEW YORK- sestdnevni ogled mestnih znamenitosti in za doplacilo
Washingtona, West Pointa, Niagarskih slapov itd. Cena 1.499 DEM.
2. SRILANKA - desetdnevni obisk éudovite deiele, za skupine cena
2.300 DEM.

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA

Organiziramo ob skupni pripravi vaSega osebnega programa.

Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo pladilo 40%
celotnega zneska. Pri odpovedi nad 20 dni pred odhodom za Ze re-
zerviran termin zaraGunamo stroske poslovanja in druge stroske;
najmanjsi znesek stroskov odpovedi je 4.000 tolarjev, pri kraj$i odpovedi
zaraéunamo stroske in 30% celotnega zneska. Cene veljajo le za Ze
v celoti pladane aranZmaje, ¢e se te ne spreminjajo za vec¢ kot 7%.
Po plaéilu gostje prejmejo naso napotnico. V primeru, da nase na-
potnice ne prejmete 7 dni pred odhodom, nas nujno poklicite.

Pri posebnih akcijah z zniZano ceno aranZmajev je potrebno takojsnje
10% plaéilo, ki se obravnava kot kavcija, ob odpovedi se znesek ne
vraca.

Za dopuste je moZno obroéno vplaéevanje 40, 30, 30%. Celotno
placilo 10 dni pred odhodom na dopust.

Programe v tujini obravnavamo v skladu s splo$nimi navodili
potovalne agencije, ki je organizator potovanja, in jih gostje prejmejo
ob prijavi. Prijava je sprejeta, ko je vplacanih 30% cene aranZmaja.
Reklamacije v skladu s turistiénimi uzancami reSujemo sporazu-
mno.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borze
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Reseno krizanko nam podljite do. 25. junija 1996 na naslov: CZP Enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p.p. 479 na dopisnici ali v pismu s

pripisom Nagradna kriZzanka §t. 27.

Nagrade za reSeno krizanko so: (1.) ura Etic Quartz, (2.) 5.000 SIT, (3.) 3.000 SIT, (4.) 2.000, (5.) knjiZna nagrada.

Resitev nagradne krizanke §t. 25:

CEVLJARSKO KLADIVO, OTORINOLARINGOLOG, VAN, MATADOR, LLANO, INJE, KOVIN, ROG, DR, ANA, BASRA, TRAM, SEK, KRELJ,
V1, SEINE, ELI, NAPEREK, ARAM, PASTORKA, ARAMIS, ATA, EDIP, CARREL, MIKUZ, ALADINOVA SVETILKA, AJA, ALKA, ELENA, TIL,
PERI, ZA, ANIARA, KSI, ORANTA, AN, ALIEN, BRA, ZEMUNIK, ONE, KAVC, TALIN, ELAN, KAVS, ALA, GOLAZ, MT, RAT, LITVA, ORT,

NESIT, ATKA, OBODRIT, SMOLAR, CI, ETIN, PE, RINO, CINOBER, VADI, AI, OKTAGON, ANETO, IS,

MAJA, SKRAD, AG, RAN, RACAK, LANSER, ERRI, TEREZIJA KRAJCAR, AC, RL, ZNAK, EVERT, IDA,
CAR, IMRE, ATALOS, ATOM, AUDEN, MASKER, RAKAR, ZELJE, NORMA, ENARE, ARKAN, TRASA

IzZrebani reSevalci nagradne kriZanke §t. 25:

1. Marta Skerlj, Kamna Gorica 33, 1380 Cerknica
2. Ivan Kolenc, S. MaSera 12a, 5222 Kobarid

3. DaSa Zadnikar, Jesenkova 10, 1000 Ljubljana

4. Katarina Medvesek, Kresnice 116, 1281 Kresnice
5. Zlata Mrvar, Groharjeva 18, 1241 Kamnik
Nagrade bomo poslali po posti.

KriZanko pripravil

NAGRADNI SKLAD.

Tateden sta prakti¢ni nagradi v na$ nagradni
sklad prispevala:

Uro Etic Quartz — UZO, d. o. o., podjelj®
za trgovino, proizvodnjo in storitve Parmo-
/' va 53, 61000 Ljubljana — tel.: 061/301 -787;
Trgovina: Hala Tivoli, Celovika 25, tel.: 061/
1315-155. V njej prodajajo ure, zlato in ostal:
kozmetiko svetovnih znamk, igrade, avdio-
video tehniko, tekstil — Casucci, Lee, Legen
in drugo.

Pot na Hrege 25.

POZOR!
K sodelovanju vabimo vse (podjetja in trgovine), ki bi

lahko s svojimi izdelki obogatili nas nagradni sklad.

Pletene izdelke — Pletilstvo Fodic, Ljubljand




