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»IZ OGNJA IN PEPELA,

IZ KRVI IN SOLZA SE JE PORAJALA
NOVA JUGOSLAVIJA.

V TEM NEZASLISANEM OKRUTNEM BOJU
NA ZIVLJENJE IN SMRT,

SE JE PORAJALA TUDI NOVA VOJSKA,
KI JI NASI NARODI

NISO MOGLI DATI NICESAR DRUGEGA,
KOT SVOJE GOLOROKE OTROKE

IN BREZMEJNO LJUBEZENc.

(TITO)

»KO SO TO ZAHTEVALE OKOLISCINE,
SO FANTIJE IN DEKLETA

UMIRALI V TISOCIH, VENDAR SE NISO
VDAJ AI_l SOVR AzNIKOM. Pozdray tankovski posadki — SVOBODA 70 v Karloveu
TUDI ZDAJ JE TREBA PRI MLADI

GENERACUI VZGAJATI
TE CUDOVITE LASTNOSTI n B n “ Evu J I_ A
VDANOST DOMOVINI, PREKALJENOST,

CVRSTOST TUDI V BOJU
IN NENEHNO TEZNJO
K BOLJSI PRIHODNOSTI«.

(TITO)
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VSEM SODELAVCEM, KOOPERANTOM,
UPOKOJENCEM IN VOJAKOM
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b4 SE VEC DELOVNIH USPEHOV, ZDRAVJA
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SAMOUPRAVNI ORGANI,
DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE,
VODSTVO DELOVNE ORGANIZACIJE
IN UREDNISTVO

PTUJSKEGA PERTNINARJA
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Tovaris Tito ranjen na Sutjeski 1. 1943 — z dr. Ivanom Ribarjem




Uresnicevanje dolocil zakona
0 zdruzenem delu
s podrocja nagrajevanja

Priblizati se ¢imbolj placi-
Iu po rezultatih dela je osnov-
na naloga, ki jo pred nas po-
stavlja Zakon o zdruZenem
delu. V smsilu teh dolodil je
potrebno osebne dohodke ab-
likovati na osnovi vrednosti
del, z upodtevanjem Kolicine
in kvalitete dela posamezni-
ka ter z upoStevanjem pri-
hrankov  (gospodarjenje s
sredstvi) posameznika ali sku-
pine, v delovni enoti in na os-
novi uspeha TOZD.

Da bi lahko vse te elemente
upostevali, smo morali pri-
stopiti k novemu vrednotenju
delovnih nalog in opravil in
k preciznejSemu planiranju,
kar naj bi skupaj predstayv-
ljalo osnovo za ugotavljanje
vrednosti posameznega dela.

V tem prispevku bomo sku-
Sali opredeliti glavne znacil-
nosti skupnega samoupravne-
ga sporazuma o osnovah in
merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke, ki je sedaj
v javni obravnavi in s kate-
rim urejamo enotna izhodisca
za politiko nagrajevanja za
vse TOZD in delovno skup-
nost skupnih sluzb.

Navedeni sporazum obsega
po posameznih poglavjih na-
slednje:

1. Splosne dolocbe

V tem poglavju se oprede-
liujejo osnovna nacela delitve
OD v smislu dolo¢il ZZD in
izpostavlja vzajemnost in so-
lidarnost kot bistvena elemen-
ta v sistemu delitve OD zno-
traj delovne organizacije.

II. Drugo poglavje obrav-
nava skupna nagela pri odlo-
¢anju osnov in meril za deli-
tev OD, Tu se opredeljuje let-
ni plan kot osnovni usmerje-
valec za delitev ;C)D, ki v pov-
precju na zaposlenega v poe-
dinih TOZD, ne glede na visi-
no ustvarjenega dohodka pra-
viloma ne sme presegati raz-
merja 1:1,3. V tem delu spo-
razuma je tudi predvideno,
da bodo TOZD v svojih pra-
vilnikih »zavarovale« OD de-
lavcem, z veé¢ kot 30, oz
delavkam z ved kot 25 let
delovne dobe, zaradi zmanj-
Sane delovne sposobnosti,

IIL. Osnove in merila za de-
litev OD

V tem poglavju dolo¢amo
ocenitev vrednosti delovnih
nalog in opravil, merila za u-
golavljanje prispevka delavca

elu, prispevek delavea po
minulem delu ter druge osno-
ve in merila za merjenje in
ocenjevanje rezultatov dela.
Z analitiéno oceno se vredno-
tijo vse delovne mnaloge in o-
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pravila, pri ¢emer uporablja-
mo cneotno metodo opisova-
nja, sistemiziranja in vredno-
tenja. Osnove za vrednotenje
s¢ naslednje:

— strokovnost

— potrebna praksa

— programiranost dela

— vpliv na poslovanje

— odgovornost za delo, de-
lovna sredstva in vodenje

— napor v stikih z ljudmi

— psihosenzorne obreme-
nitve

— fizi¢ne obremenitve in
_ — pogoji dela, kjer se upo-
stevajo temperaturne spre-
membe, obremenitve vida, o
bremenitve zaradi ropota, ob-
remenitve zaradi plinov in
par, obremenitve zaradi uma-
zanosti, obremenitve zaradi
dela z vodo, lugi in kemikali-
jami, nevarnost prehlada in
nevarnost nesre¢ pri delu.

Za ugotavljanje potrebne
stopnje strokovnega znanja
uporabljamo posebno induk-
tivno »PMS« metodo (pisme-
nost, matematika, strockovno-
profesionalno znanje).

V okviru poedinih delokro-
gov nato s posebno tabelo
tockujemo potrebno prakso
za normalno opravljanje de-
lovnih nalog.

Tocke so v razponu od 25
za 3 mesecno prakso na naj-
manj zahtevnem delu in 205
za vel kot 5 letno prakso, na
nzajbolj zapletenem delu.

Za najbolj programirana
(ponavljajoca) dela je predvi-
deno 15 tock, za najzahtevnej-
Sa dela, ki terjajo veliko ini-
crativnosti in kreativnosti in
stalen poglobljen Studij, pa je
predvideno najve¢ 190 tock.

Za najmanjsi vpliv na po-
slovanje pripada delavcu 25
todk, za najvecji vpliv pa 205
tock.

Za odgovornost pri izvrse-
vanju delovnih nalog, za de-
lovna sredstva in vodenje pri-
pada v 9. skupinah od 15 do
220 tock,

Za napor v stikih z ljudmi
s0 4 skupine od 15 do 100
tock. Tudi psihosenzorne ob-
remenilve so opredeljene v 4
skupine od 15 do 90 tock.

Fizi¢ni napor je opredeljen
v 4 skupine, od lahkega dela
do zelo tezkega dela. Pri vsa-
ki skupini je upodtevan d&as
dela v urah na delovno izme-
no,

Osnova za vsa vrednotenja
del je katalog del in nalog,
ki bo pr-iloga pravilnikov v
TOZD oz. DSSS.

Med najenostavnejSimi in
najzahtevnejSimi deli je raz-
merje najve¢ 1:5. Najnizji OD
za najenostavnejSe delo pa je
dolo¢en 3.300 din,

Na osnovi navedenih oce-
pjevalnih kriterijev so v vseh
TOZD in DSSS iZe¢ pristopili
k ocenitvam posameznih de-
lokrogov, ki bodo pogojevali
udelezbo delavcev v delitvi
sredstev za OD, seveda v od-
visnosti od dosezenih rezulta-
tov dela.

IV. Osnove in merila za u-
gotavljanje prispevka delav-
cev k delu ter rezultatov dela
in poslovanja

Koli¢ino in kvaliteto Zivega
dela bomo ugotavljali s koli-
¢inskimi in vrednostnimi po-
kazatelji izpolnitve plana.

Uspesnost gospodarijenja bo-
mo merili po prihrankih na
variabilnih stroskih.

Z dohodkovno mero doloca-
mo razmerje med doseZenim
in planiranim dohodkom ter
zajema: produktivnost, eko-
nomi¢nost in  rentabilnost
TOZD in DSSS ter je osnova
za ugotavljanje mase OD za
posamezno TOZD, enote oz.
strofkovnp mesto.

Vsak odstotek preseganja
plana proizvodnje, storitev,
predaje, dohodka itd. vpliva
na ustrezno povecanje sred-
stev za OD, obratno velja za
nedoseganje.

Navedene osnove in merila
bodo morale natan¢neje raz-
Cleniti TOZD v svojih pravil-
nikih o delitvi OD, ki se #e
pripravljajo.

Delovii uéinek bomo merili
z normativi za vecino del po-
sami¢no ali skupinsko, sicer
pa je normativ planirano de-
lo in naloge. Na tistih delo-
krogih, kjer ni mod meriti
dela z normativi, bomo delo
ocenjevali. Ocenjevanje delov-
neuspesnosti izrazamo s: kva-
liteto dela, kolicino dela in
odnosom do dela. Te ocene so
lahko pozitivne in negalivne
Z OzIirom na startno osnovo
dolo¢eno z analiti¢nim vred-
nctenjem. Ocenjevanje rezul-
tatov dela se opravija 3-me-
sefno za nazaj.

Osebni dohodek delaveev se
bo torej dolocal po naslednjih
osnovah:

— Startni osnovi njegovega
delokroga,

— individualni ali
ski udinek,

: — ugotovljena kvaliteta de-
aJ

— od razmerja med doseZe-
nim in planiranim dohodkom,

— ocenjenih uspehov  pri
delu in

— drugih meril.

skupin-

V. Minulo delo

V sporazumu so nakazana
izhodis¢a za vrednotenje mi-
nulega dela. Konkretnih osnov

in meril pa %e ni bilo moc
pravilno izraziti, zato bg za-
casno vrednotenje minulega
dela baziralo Se na skupni de-
lovni dobi, v smislu prejsnje
sindikalne liste,

Naprej bi obdrzali tudi do-
datek na stalnost do visine
5 % od startne osnove.

V sporazumu so opredelje-
na tudi nadomestila OD, izpla-
¢ila, ki se nadomes$¢ajo iz do-
hodka, namenska sredstva za
stanovanjsko gradnjo in izo-
brazevanje, prejemki oz. iz-
datki iz sklada skupne pora-
be, kar pa bo verjetno kazalo
iz sporazuma izpustiti, ker bi
bilo bolj primerno, da se ta
vprasanja uredijo s posebnim
pravilnikom, glede na moz-
nost lazjega dopolnjevanja in
spreminjanja teh doloc¢il, ki
so pogosto na tapeti,

Samoupravni sporazum bo-
mo po konéani javni obravna-
vi sprejeli na referendumu.

Tudi Joze Vrbancié je glasoval »ZA«
(Foto: L. C.)

Pomembno je, da se z vsebino
istega seznanijo vsi delavci in
da pri njegovem dckoncnem
cblkovanjui tvorno sodeluje-
jo. Vedeti namre¢ moramo,
da je placilo po delu in rezul-
tatih dela ne samo zahteva
ZZD temved tudi nas skupni
interes, ki ga bo potrebno
dolgoro¢no graditi in dopol-
njevati. Brez sprejetega samo-
upravnega sporazuma o skup-
nith osnovah in merilih za de-
litev OD in novih pravilnikov
v vseh TOZD in DSSS s pod-
ro¢ja delitve sredstev za OD
ne bomo mogli z novim letom
obracunavati OD tako kot
smo jih do sedaj, pa¢ pa je
z zakonom predvideno, da se
smejo v Jtakem primeru ob-
racunati le zajamdceni OD.

Komisija za izvajanje ZZD

DECEMBER 1977



Za dan republike — nova delovna zmaga
kolektiva

Farma nesnic
Trnovec

V NOVO ZGRAJENO FARMO TRNOVEC SMO 30. NOVEMBRA
VHLEVILI PRVE PISCANCE — BODOCE NESNICE. S TO DELOVNO
ZMAGO BOMO LAHKO POVECALI OSNOVNO JATO KOKOSI-NESNIC
ZA 45.000 KLJUNOV. TA JATA NAM BO OMOGOCILA POVECANJE
PROIZVODNJE PISCANCJEGA MESA V SKLADU Z RAZVOJNIM NA-

CRTOM PERUTNINE.

V februarju letos so stekla
pripravijalna zemeljska dela za
gradnjo nove farme nesnic. Na-
¢rtovanih je 27 vzrejnih objektov
s pripadajo¢imi objekti kot so sa-
nitarno-upravina zgradba, transfor-
matorska postaja, ¢rpalisce vode
z vodnjakom in steljnik. V letos-
njem letu je bila predvidena prva
faza gradnije, to je 9 vzrejnih ob-
jektov z drugimi pripadajo&imi
objefkti.

Sama gradnja se je zatela v
maju. Glavni izvajalec del je bila
Agrochnova  Ljubljana, sektor
Ptuj, poleg Agrocbnove pa Se
Elektrokovinar Ptuj in »Kvarnere
iz Rijeke, ki je poskrbel za kriti-
no, izolacijo in notranje obloge
sten in stropov.

V vse objekte je bila vgrajena
domata oprema. Montazna dela
s0 zelo prizadevno izved!i delav-
ci TOZD Servisne sluzbe. Dobr-
Sen del ooreme je bil tudi nare-
jen v na&ih servisnih delavnicah,
s tem pa smo privaréevali znatna
sredstva.

V sedanjih 9 objektov je mogo-
¢e naenkrat vhleviti 46.000 pi-
§tancev. Seveda pa je ta investi-
cija zahtevala mnogo odrekanj
delavcev, saj vemo, da smo pre
Stirimi meseci odprli nag nowvi
ptujski gigant — tovarno krmil.

DECEMBER 1977

Celotna investicija nas je ve-
ljala nekaj ¢ez 3 stare milijarde
din. Od tega smo vioZili polovico
lastnih sredstev, ostalo pa nam
je kreditirala Ljubljanska banka
— podruznica Maribor. Tu je po-
trebno povdariti, da so vsi objek-
ti poleg vzrejnih viteti, dimenzio-
nirani pa tako, da bodo omaogo-
&ili mormalno obratovanje wseh
27 vzrejnikov.

Investicija je bila nujna, saj bi
brez Sirjenja osnovine jate ne
mogli izpolnjevati planskih nalog
razvoja naSe delovne organizaci-
je. Nova pridobitev se vkljuduje
v sistem, s katerim kontinuirano
Sirimo prolzvadne zmogliivostl. V
avgustu smo odprli novo tovarno
krmil, sedaj farmo Trnovec, za-
kliutena so dela na razsiritvi va-
lilnice, kjer se Ze montira notra-
nja oprema. S temi proizvodnimi
rmogljivostmi pa se postavija
pred TOZD Kooperacija Hajdina
vel’ka in odgovorna naloga. Raz-
Siriti mora mrezo kooperantov in
ﬁri sedanjih poveéati vzrejo, da

odo na tak nacin lahko vzredili
razpoloZljive koli¢ine piScancev,
kar pa je nujno potrebno za pred-
videno povetanje finalne proiz-
vodnje, to je piStantjega mesa in
izdelkov. Y

(Foto: Arhiv P. P.)

Nova farma Trnovec
CEPLP99090909000909099000090PTE VROV LOOOOW

(Foto: L. C.)

Ob novem letu 1978

Ko se 'ob novem letu srecamo in si Zelimo sredo, zdravje in Se
veliko drugega, zelimo vsem nasim delovnim ljudem, da v novem
letu dosegajo ¢im boljSe delovne uspehe, uspehe, ki naj ge poveéajo
ugled Perutnine. K temu cilju pa zelimo zapisati nekaj misli, ki so
tesno povezane z delovnim uspehom.

® Zelimo, da bi vsi delavci in kooperanti Perutnine znali obva-
rovati svoje zdravje pred boleznijo in nesreco. Veliki del lastne sreie
in zadovol‘istva bomo ze s tem dosegli, pa tudi delovnih uspehov
brez zdravih ¢lanov delovne skupnosti ni mogoce doseéi.

® Da bi kvalitetno opravljali svoje delo in vestno skrbeli za kva-
liteto zdruzenega dela vseh TOZD, kooperantov in DSSS. Sloves
solidarnosti, ki ga wzivamo bomo cbdrzali samo s priznanji nasih
potro$nikov in z njihovim zaupanjem, to pa pomeni delati bolje od
drugih.

B V praksi ¢im bolj uresniciti zakon o zdruzenem delu. Za to
nalogo pa je veliko samoupravnega poguma, znanja in spo-
znanja, da velikih nalog ni mogoce uresniciti brez resniénega tova-
ristva, postenja, delovne vneme, medseboj razumevanja in de-
lavske solidarnosti. Vse to so cloveske dobrine, ki so nastale v nasi

revoluciji, sestavni del socializma in postajajo vedno bolj cenjen del

nasega vsakdanjega Zzivljenja.
To so nase iskrene Zelje.

Predsedstvo konference OO sindikata Perutnine
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V petek, 16. decembra je
bila v dvorani Mladika revija
pevskih zborov, katero je or-
ganizirala Zveza kulturno pro-
svetnih corganizacij obcdine
Pluj. Nastopilo je sedem-
najst zborov, med njimi prvic¢
moski pevski zbor naSe DO,

Odloditev peveev in dirigen-
ta tov. LACNA, da po nekaj-
meseénih  intenziviih  vajah
nastopijo javno med ostalimi
zbori, je bila korajZzna in od-
govorna. Se 7zlasti zato, ker
je zbor malosStevilen in zahte-
va od vsakega peveca popolno
cbvladanje programa,

Pevci so dzvedli svoj prvi
nastop pred Stevilnimi pevci
ptujske obc¢ine in pred nabito
polno dvorano nove Mladike,
natanko po naStudiranih de-
tailih in pritegnili pozornost
publike, katera jih je nagradi-

NaSi pevci Ze nastopajo

la z aplavzom, Od Zveze kul-
lurno prosvetnih organizacij
obdine Ptuj so prejeli pisme-
no priznanje, od strokovnja-
kov pa vzpodbudne ocene.

Se pred revijo je zbor na-
stopil ob kKoncu novembra na
otvoritvi gasilskega doma, ka-
tere pokrovitelj je bila nasa
DO. To je bil ob enem prvi
javni nastop izven DO in pev-
ci so ga opravili na zadovolji-
vi strokovni ravni,

Vidite torej, da se Ze kaZejo
prvi uspehi in da je bila od-
lo¢itev o ustanovitvi pevskega
zbora »Perutnina« utemelje-
na. Pevei si Zelijo, da bi se
za zbor odlocilo Se ve¢ naSih
sodelaveev. Zato vabimo k so-
delovanju ¢im vec tistih, ki
imajo do petja veselje in vo-
ljo do dela, da se oglasijo na
rednih vajah. W 2

Ptujski perutninar @ stran 3



Kako bomo uskladili oroaniziranost v TOZ0  Kooperacija”
Hajdina z Zakonom o zdruzenem delu

Delavski svet TOZD »Koopera-
cija« Hajdina je ina seji dne 3. 12.
1977 razpravljal o osnutku pred-
loga samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju dela in sredstev ko-
operantov in delavcev v TEMELJ-
NO ORGANIZACIJO KOOPERAN-
TOV Hajdina v sestavi Mesokom-
binata PERUTNINA Ptuj, ki ga
je pripravila komisija. Osnutek
Lodo kooperanti in delavei v krat-
kem prejeli, o predlogu bomo de-
lavei in kooperanti razpravljali na
zborih in ga konéno potrdili na
referendumu predvidoma v janu-
arju 1978.

Kaj nalaga Zakon o zdruzenem
de'u?

Zakon o zdruzenem delu v 294,
&lenu opredeljuje nadin organizi-
ranja za nase razmere in se glasi:

O organiziranju temeljne orga-
nizacije kooperantov odloajo
kmetje sami ali skupaj z delavei
v organizaciji zdruZenega dela s
katero trajneje sodelujejo.

Na podlagi sklepa o organizira-
nju temeljne organizacije koope-
rantov {TOK) sklenejo kmetje sa-
mi ali skupaj z delavci iz prvega
odstavka tega &lena samoupravni
sporazum, s katerim doloéijo po-
goje In nadin zdruZitve in tudi
medsebojne pravice, obveznosti
in odgovornosti.

S samoupravnim sporazumom
iz drugega odstavka tega &lena
ni mogo&e izkdjuditi in ne omejiti
pravice ‘drugih kmetov, da pod
enakimi pogoji pristopijo k te-
meljni organizaciji kooperantov.

KAJ OPREDELJUJEJO POSAMEZ-
NA POGLAVJA SAMOUPRAVNE-
GA SPORAZUMA?

I. Temeljne dolébe: Poglavie
opredeljuje samoupravno organi-
ziranost TOK na prostovoljni pod-
lagi in proizvodnem principu,
medsebojne odnose o pravicah
spreminjanja organiziranosti,
splo$ne pravice in obveznosti de-
laveev in kooperantov, katere or-
gane ustanavljajo itd.

Il. Clanstvo: V bodoce bo TOK
sodelovala s kooperanti, ki bodo

a) zdruZevali delo in sredstva
vT‘(})K'zdaLwci. e

b) pogodbeno sodelovall.

Statusna opredelitev obeh ko-
operantov e razmejena z Zako-
nom o zdruzenem delu, kakor tu-
di v tem sporazumu. Posebnosti
enih ali drugih so v razliénih pra-
vicah in obveznostih.

Clani TOK postanejo kooperan-
ti, ki podpiSejo posebno izjavo,
da prevzamejo pravice in dolzno-
sti sporazuma, statuta in drugih
aktov.

Te pravice in obveznosti so v
glavnem sedece:

— ¢&lani in delavei jaméijo v
primeru izgube za poslovanje
TOK z do 40 % deleZa dosezene-
ga osebnega dohodka koledar-
skega leta, Ge te izgube ni mo-
go&e pokriti z rezervnim skladom
in sredstvi solidarnosti drugih
TOZD v okviru Mesokombinata

Stran 4 @ Ptujski perutninar

Perutnina Ptuj. ViSina jamstve-
nega deleZa v okviru 40 % oseb-
nega dohodka je pri &lanih odvis-
na od proizvedenih kg vsakega

ameznika. Osebni dohodek po
Egaje opredeljen v stroSkovniku
kooperacijske reje, pri delavcih
pa po akontaciji, ki je odrejena
po samoupravnem sporazumu o
skupnih osnovah in merilih za
delitev OD delavcev v TOZD in
delovni skupnosti skupnih sluzb
zdruzenth v Mesokmngi:naw Pe-
rutnina Ptuj;

— @lani in delavci se za isto
vrsto delovnih opravil in nalog iz-
enaéujejo z osebnimi dohodkl z
delavei;

— ¢&lanom pripada del cistega
dohodka TOK na podlagi lastnin-
ske pravice.

Kooperantom je =zajaméena
lastninska pravica pri zdruzeva-
nju sredstev in dela:

— @lani se lahko pokoininsko
in invalidsko zavarujejo, &e izpol-
njujejo dogovorjene pogoje (da v
turnusu redijo vsaj 5.000 koma-
dov pistancev):

— v primeru sprememb na tr-
gu &lanom ni mogoée odpovedati
proizvodnega sodelovania;

— &lani imajo pravico do de-
javnosti v sindikatu in drugih
druzbenopolitiénih organizacijah;

b) kooperanti, ki v ¢lanstvo ne
pristopijo in ftorej ne zdruzujejo
dela in sredstev, medsebojna raz.
merja dogovorijo v pogodbi. V
tem primeru ne prevzemajo jam-
stva za riziko poslovanja TOK, ni-
majo pa ostalih pravic kot &lani.

lll. Notranja organizacija

Ker Zakon o zdruzenem delu
ne predvideva naziva »prolzvodni
okolig«, temvet »delovna enota«,
predvideva osnutek sledede de-
lovne enote, ki so organizirane
po proizvodnem principu:

DRAVSKO POLJE,

PTUJSKO POLJE,

SLOVENSKE KONJICE,

KOZJANSKO,

HALOZE,

ISLOVENSKA BISTRICA,

KOROSKA.

IV. Dejavnost TOK:

— TOK organizira in vodi ko-
operacijsko proizvodnjo perutni-
ne,

— mnabavlja in oskrbuje &lane
in kooperante z gradbenim in re-
produkcijskim materialom,

— opravija zdravstveno zaddito
zivali v kooperacijski reji,

— opravija hranilno kreditno
sluzbo v okviru TOZD ali delov-
ne organizacije.

V. Osnove in merila za urejanje
druzbeno ekonomskih odnosov

Delavei in &lani enakopravno
odlo&ajo o vseh vprasanjih poslo-
vanja TOK, bodisi delegatov ali
zborov. Zlasti pa odlo&ajo

— o obsegu in nadinu medse-
bojnega poslovania,

— o rezultatth skupnega poslo-
vanja,

— o razporejanju dohodka in
Gistega dohodka, ustvarjenega s

skupnim poslovanjem.

Gisti dohodek namenijo &lani
in delavei za

— osebne dohodke delaveev,

— storitve €lanov in neélanov,

— osebno in skupno porabo,

— obnovo rezerv,

— za raz8iritev materialne os-
nove lastne TO po programu na
nivoju  delowne  organizacije
(gradnja novih hlevov pri koope-
rantih, poslovnih objektov, mo-
dernizacija opreme, viaganja v
obratna sredstva, vlaganja v 90-
veCanje proizvodnih objektov).

VL. Delovno razmerje: Pojem

zajema nacin in pogoje sklenitve
delovnega razmeria, razporejanje
na delo, strokovno usposabljanie,
delovni &as, odmor, poditek, od-
sotnost, vanstvo pri delu, ostale
pravice in obveznosti ter odgo-
vornosti,

Sporazum opredeljuje discip!in-
sko odgovornost &lanov in de-
lavcev. V primeru kr8itev delov-
ne discipline delavcev in obvez-
nosti élanov obravnavajo knSitve
disciplinske komisije, ki izrekajo
tudi kazni od opomina do izkiju-
Citve iz TOK ali dlanstva. Podano
je varstvo delavcev in ¢lanov s
pravico do pritoZbe na drugostop-
ni organ TOZD ali na redno so-
disce.

Vil. ZdruZevanje dela in sred-
stev v delovno organizacijo

Za skupne razvojne programe
za zdruZevanje sredstev in druge
skupne interese se na samo-
upravni naéin dogovanjajo &lani
in delavei TOK z drugimi TOZD.

VIll. Planiranje: Vsaka TOZD
samostojno planira in sprejema
osnove temeljev za planiranje
proizvodnje, ki pa mora biti uskia-
jeno z ostalimi TOZD zaradi raz-
vijanja normalnega proizvodnega
in delovnega procesa in usklaje-
nega razvoja ostalih TOZD.

IX. Obveséanje delavcev in Ela-
no se organizira na veé naéinov,
in sicer:

— preko internega Casopisa,

— na zborih delavcev in &la-

nov,

— na sejah samoupravnih or-

ganov TOZD,

— z ostalimi nagini.

X. Samoupravljanje je dolZnost
in pravica &lanov in delavcev.
OdraZa se v enakopravnem zasto-
panju €lanov in delavcev v orga-
nih, ki jjih podrobneje opredeljuje
STATUT, bistvo pa je, da so v or-
ganih zastopane wvse strukture

delovnega esa. Sporazum
predvideva zbor delegatov [sedaj
delavski svet), ki imenuje za

opravijanje posameznih izvrsilnih
funkci] e sledede organe:

a) poslovni odbor,

b) odbor za medsebojna de-
lovna razmerja,

c) odbor sklada rizika,

d) odbor za ljudsko obrambo,

€) hranilno kreditni odbor all

delegata za HKS v okviru delovne
organizacije.

TOZD ima svoj poslovodni or-
gan (direktor) kot individualni
poslovodni organ.

Predviden je tudi organ kontro-
le, ki ga sestavljata 2/3 delega-
tov &lanov in 1/3 delaveev TOZD
z nalogami, ki so opredeljens v
statutu in z zakonom.

X1. Samoupravni akti

Delavci in kooperanti spreje-
majo:

— samoupravni sporazum o
zdruzevanju delaveev in koope-
rantov TOK,

— statut TOK.

Poleg obeh osnovnih aktov
sprejemajo delavel in &lani Se
splosne alte

— o0 opisu del in nalog,

— o delovnih razmerjih,

— o razporejanju prihodka in
dohodka, éistega dohodka in de-
Ilim sredstev za osebne dohod-

8,

— 0 hranilno kreditni sluZbi,

— o sklgdu rizika,

— o knligovodskem, finané-
nem in materiainem poslovaniu,

— o varstvu pri delu in poZarni
varnosti,

— o ljudski obrambi n druz-
beni samozadgiti,

— o drugih vprasanijih, ¢e tako
odlogijo delavci in Clani.

XlI. Prehodne in konéne doloé
be predvidevajo usklajevanje ko-
operacijskih pogodb v 6 mesecih
po sprejemu STATUTA, uporabo
in sprejem prej navedenih aktov
ter rok pricetka veljavnosti spo-
razuma o zdruZevanju in ostalih
aktov po sprejetju. Posebej je
podpisnik tega sporazuma tudi
sindikalna organizacija.

ZAKLJUEKI

1. ZdruZevanje sredstev in dela
kooperantov in delavcev omogo-
ta 8e trajnejSe odnose in visjo
obliko povezanosti med koope-
rantl in delavci v TOK kakor tudi
v sestavu Mesokombinata Pe-
rutnina Ptuj.

2. Ob zdruZzevanju dela in sred-
stev kooperantov z delavei v
TOK je vsakemu kooperantu za-
jam&eno lastnidtvo hleva.

8. Zaradi specializirane proiz-
vodnje je utemeljena nova orga-
niziranost delovnih enot in T
po proizvodnem principu.

4. V organih upravijanja bodo
8lani zastopani z 2/3 delegatov,
delavei z 1/3, svoje predstavnike
pa bodo v zboru delegatov imeli
tudi kooperanti s pogodbenim od-

nosom.

5. lzvajanje Zakona o zdruze-
nem delu je proces, ki se bo pri
nas in povsod sproti dopolnjeval
na lagi novih spoznanj iz vsa-

evnega zivijenja z edimim
ciljem za BOLJSI JUTRI.

JoZe Reisman
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Izrekli so se ,,ZA”

Lani 25, novembra je Skupi&ina SFRJ sprejela Zakon o
zdruZenem delu. Letos smo Perutninarji z istim datumom
zakljucevali obravnavo osnutkov temeljnih dokumentov s
katerimi zaenjamo uresni¢evati doloc¢ila zakona o zdruze-
nem delu. 5. decembra pa smo te dokumente potrdili s tem,

da smo glasovali ZA.

Komisija Steje gl

Zakon o zdruzenem delu
imenujejo nekateri kar de-
lavska ustava. Mislim, da
upraviceno, saj zakon o
zdruzenem delu odpira de-
lavcem najsirSe moZnosti za
odlo¢anje o rezultatih svofe-
ga dela.

Perutninarji smo takoj za-
€eli z naértnim delom siste-
mati¢no usmerjati gospo-
darjenje in razvojno politiko
tako, kot to zahtevajo dolo-
Cila zakona. Ni¢ ¢udnega to-
rej ni, da je bila prav Perut-
nina izbrana za »vzoréno«
delovno organizacijo. V ptuj-
ski obdini edina, v Sloveniji
pa ena izmed 130.

Strokovne sluzbe so dobile
zahtevno in odgovorno nalo-
g0, pripravite temeljne do-
kumente, na osnovi katerih
bomo lahko dosledno izva-
jali zakon o zdruZenem delu.
Delo je bilo potrebno do-
sledno opraviti, zato so s
strokovnimi sluzbami npe-

[Foto: L. C.)

nehno sodelovale druzbeno-
politi¢éne organizacije, pred-
vsem sindikalni delavci, ka-
kor tudi organi upravljanja.
O pripravah teh pomembnih
dokumentov smo nenehno
sproti obvesc¢ali v Perutni-
narju, na sestankih, pa tudi
v Tedniku.

V novembru so bili dani v
razpravo samoupravni spo-
razum o zdruZevanju dela
delavcev v TOZD in delovno
skupnost skupnih sluzb pa
statuti in samoupravni spo-
razum o osnovah planiranja
v TOZD in DO. Nosilec jav-
nih razprav je bil sindikat
ob mo¢ni podpori é&lanov
ZK. Ob obletnici sprejema
zakona je bila zakljudena
razprava, da je ostalo dovolj
¢asa za temeljito pripravo
na referendum, ki je bil 5.
decembra, ko se je sleherni
delavec na najbolj demokra-
ticen nacin odlodil ZA ali
PROTI,

iy

Glasovalo

zD g 4é
- L %. P & 22
Commerce 203 190 93,6 188 926 2 -
Mesna industrija 401 357 89 322 803 20 15
Perutnin. farme 144 129 89,58 123 8542 3 3
Ptujska tiskarna 82 81 9878 80 975 1 -
Servisne sluzbe 151 141 92 131 88 10 —
Tovarna krmil 58 56 96,5 56 949 — —
DSSS 93 87 936 85 914 — 2
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Poglobljena razprava
uspel referendum

Zakon o zdruzenem delu iz-
raza kontinuiteto samouprav-
ljanja in naSega razvoja ter
poglablja preverjene vredno-
te nasSe socialisti¢cne druzbe.
Na$ nadaljnji razvoj vidi v
uveljavljanju zdruzenega dela
in samoupravljanja kot odlo-
cilnih dejavnikov za osvobo-
dilev delavskega razreda in
svobodne asociacije proizva-
jalcev, kateri bo, kot je rekel

arx, »svobodni pogo) vsake-
ga posameznika, pogoj svo-

wlnega razvoja za vse.«

Naloga vseh DO in TOZD je
bila priprava nekaterih novih
splosnih aktov in vsklajevanje
dosedanjih aktov z dolodili
zakona. Ze do 1. 1. 1978 je tre-

Upostevajo¢ dejstvo, da
so bili dokumenti temeljito
pripravijeni in da druzbeno
politi¢ne organizacije Perut-
nine nenehno skrbijo za
osvesfenost zaposlenih, je
bilo pri¢akovati, da se bo vi-
sok odstotek delavcev odlo-
¢il ZA sprejem teh pomemb-
nih dokumentov.

Pri¢okovanja so se uresni-
¢ila, saj se je od 1041 delav-
cev, ki so glasovali, izreklo
ZA kar 985 ali 94,6 %. Le 36
Jih je bilo proti, 20 glasov-
nic pa je bilo neveljavnih,
V TOZD Kooperacija Hajdi-
na $e niso glasovali, ker za-
radi specifiénosti, ko s
TOZD zdruzujejo delo in
sredstva kmetje-kooperanti,
niso uspeli pripraviti spora-
zumov. Izid glasovanja po
TOZD je prikazan v tabeli.

Rezultat je torej povsod
zadovoljiv in kaZe visoko
druZbeno zavest nasih delav-
cev. Tistih nekaj tovariSev,
ki se niso izrekli ZA seveda
ne kaze obsojati. Vprasati
se moramo, e smo storili
vse, da bi resni¢no razumeli
pomen novih dokumentov.
Ce tega nismo storili se mo-
ramo potruditi, da bomo
slehernega ¢&lana kolektiva
pravilno pouéili o0 nasem sa-
moupravnem socialistiénem
razvoju, o tem, da smo pre-
pricani, da je na$a politi¢na
usmeritev najblizja pot k
edinemu cilju vseh sociali-
stiénih in naprednih sil — v
brezrazredno druzbo, kjer
bo vsak posameznik res po-
polnoma in edini razpolagal
s sadovi svojega dela, ob
tem pa uposteval druzbene
interese. Urednik

ba pripraviti pravilnike s po-
drocja dohodkovnih odnosov;
pravilnike s podro¢ja delov-
nih razmerij je potrebng pri-
praviti v roku, ki ga doloda
republi$ki zakon ter druge
splosne akte do 1. 12. 1978, Je-
ta.

Pomembna novost, ki jo
prinasa ZZD je, sprejemanje
samoupravnih aktov na refe-
rendumih, s ¢imer je delov-
nim ljudem dana moznost, da
se svobodneje in bolj samo-
stojno, brez neposrednega
vpliva okolja odloc¢ajo.

rav zaradi (e pomembne
novosti — odloc¢anje delovnih
ljudi na referedumih, je bila
teliko teija odloditev, kako
delovnim ljudem priblizati in
Jih na najprimernej$i nadcin
seznanitj z novostmi, ki jih
prinasa ZZD in s samo vsebi-
no aktov, za katero so se mo-
rali opredeliti na referendu-
mu.

Na podlagi smernic central-
ne koJmSI_l_e_ ki je bila imeno-
vana na nivoju delovne orga-
mzacije, je komisija za izva
lanje nalog ZZD v TOZD
tovarna krmil z vso restnost.
Jo in odgovornostjo pristopi-
la k delu Ze v juliju 1977. Ko-
misija je ves cas dela tesno
sodelovala z izvrénim odho-
rom OOS in z ¢lani ZK, ki so
bili &lanom komisije v veliko
pomo¢ pri pripravlijanju no-
vih in usklajevanju doseda-
njih aktov z dolo&ili zakona
o zdruZenem delu. V veliko
pemoc komisije so bili tudi
Clani drugih DPO v temeljni
organmizaciji. V tako Sirokem
krogu sodelavcey pripravljene
osnutke r:g(cﬁov, smo &lani ko-
misije predloZzili le-te v ohrav.
navo DS TOZD Tova\-m? kr
mil, ki je vse akte vzel na
znanje v pripravljalnem bese-
c_lli]u m jih kot predloge dal v
lavno razpravo ¢lanom kolek-
tiva tovarne krmil.

Organiziranje javne razpra-
ve Je bilo v pristojnosti izvrs-
nega odbora 00S. V pomod
Clanom izvrénega odbora pri
razlagi nejasnosti posameznih
¢lanov kolektiva smo bili tu-
di ¢lani komisije in &lani ZK
TOZD. Na sestanku kolektiva
se je pokazala velika zaintere-
siranost ¢lanov kolektiva, kar
je bilo vidno iz poznavanja
vsebine vseh pripravljenih ak-
tov Samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela delaveev
TOZD TK, statuta TOZD, Sa-
MOUPTravni sporazum o 0sno-
vah planiranja v delovni or-
ganizaciji in samoupravni
sporazum o pridobivanju do-
h%dka in dohodkovnih odno-
sih.

Vsi dlani kolektiva TOZD
Tovarne krmil smo se zo-
pet a@e@li 1%16 512 1977,_{(;4'1@
na dan, smo i
referendum. Na sfavnorsluo
prircjenem prostoru smo se
enolno odloGili — ZA.

Cvetka Drevendek
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Pregled dejavnosti
sindikalnih organizacij

Letne analize dela druzbeno-
politiénih organizacij v OZD Pe-
rutnina na tem mestu ni mogo-
¢ée v celoti prikazati, saj bi pora-
bili preveé dragocenega prostora.
Povedali bomo le nekatere ugo-
tovitve in teze, ki so prisotne v
sedanjem trenutku.

Leto 1977 je bilo za nas izred-
no dejavno in plodno. Osrednje
mesto je imel Zakon o zdruze.
nem delu, ki smo ga proucevali
nacrtno ter z enotno usmerjeno
akcijo druzbenopoliticnih organi-
zaci] in samoupravnih organov.
Zakon smo prenesli v samouprav.-
ne akte, ki smo jih sprejeli v de-
cembru t. I. na referendumu, in
v druge osnutke aktov, ki so pri-
pravijeni za razpravo.

Z novim letom nameravamo v
vsakodnevnem zZivljenju zaceti
uresnicevati vse to, kar smo se
dogovorili in sprejeli. To obdob-
je je prelomnica v nasem druz-
enopoliticnem Zivljenju. Enotni
smo, da je potrebno vse tisto,
kar v nasih TOZD in ostalih delih
OZD ni dobro, spremeniti, toda
preudarno in postopno, da ne bo-
mo povzroéili zmede in drugih
nevSecnih pojavov. Nenehno bo

iskati boljSih resSitev,
zato bo potrebno veéje angaZira.
nje vseh delovnih struktur. Staro
mora odstopiti mesto novemu,
ki je na visji stopnji in boljse.
Nocemo, da bi zakoen razumeli
samo formalno pri uveljavijanju
njegove vsebine v samoupravnih
aktih, kajti to bi pomenilo kratko-
roctno resitev, ki nima prihodno-
sti. Uresnicevanje zakona v nasih
pogojih naj pomeni trajno anga-
ziranje vseh zaposlem Avantgar-
da pri tem morajo biti nova vod-
stva druzbenopoliticnih organiza-
cij, ki jih bomo izvolili v nasled-
njem obdobiju.

Pri vsem tem pa ne smemo
zanemariti strokovno-tehnoloske-
ga znanja, ki ga mora obvladati
vsak posameznik. Del &asa, ki
smo ga do sedaj porabili za raz-
lago normativnih aktov na vszh
nivojih, bi v bodocte morali izko-
ristiti tudi za razlago in spozna-
vanje tehnologije.

To bi imelo velik vpliv na po-
vecanje vrednosti dela.

Sindikat ima pri uveljavljanju
vsega navedenega posebno vio-
go. O tem je tekla beseda na
razSirjeni seji predsedsiva Kon-
ference 008, kjer smo se dogo-
vorili o delovnih nalogah.

— V mesecu januarju 1978 bo-
mo opravili obéne zbore v 00S.

— Na obénih zborih mora biti
podana ocena organizacijske in
kadrovske usposobljenosti, ki
naj temelji na kriticni oceni delo-
vanja O0S na posameznih pod-
rogjih. Izhodisce za oceno vsebi-
ne in rezultatov dela morajo biti
sklepi 8. kongresa ZSS in tisti
delovni nacrti, ki smo jih v lan-
skem letu sprejeli na sindikalnih
konferencah.

Stran 6 @ Ptujski perutninar

— Nadalje bomo prilagajali
Zakon o zdruZenem delu. Pose-
bej bomo upostevali uveljaviev
TOZD, uresnicevanje nove vioge
samwpmvljanja. delegatske od-
nose in razvijanje samoupravne
delavske kontrole.

To so le nekatera podroéja.
Seveda se bomo na obénih zbo-
rih dogovarjali tudi o delitvi po
delu, o Zivljenju in delovnih raz-
merah delavcev, o medsebojnih
odnosih, izobraZevanju in kulturi,
Sportu in rekreaciji, o ludski
obrambi in druzbeni samozaséiti.
Oceniti bo potrebno delovanje na

podro€ju organizacije proslav, iz
letov, oddiha in pri ih obli-
kah skrbi za delovnega &loveka.
Zelimo, da bi ¢im ve¢ Elanov
sindikata sodelovalo v diskusijah
o zgoraj navedenih vpraSaniih,
da bi lahko zacrtali nadaljnjo ak-
tivnost sindikata Perutnine.

V tem trenutku je tezko opre-
reliti vse temeljne aktivnosti sin-
dikata v letu 1978. Povemo pa
lahko, da bodo morala nova vod-
stva O0S upostevati, da bo leto
1978 leto kongresov (ZK, ZSM,
288), skupsé&inskih volitev in ob-
dobje konkretnega uresnicevanja
Zakona o zdruZenem delu ter 2z
njim povezanega utrjevanja sa-
moupravljanja.

Tezisce delovnih usmeritev, za
katere se bomo na obénih zborih
odlocali, ne sme biti v opredelje-
vanju nekaterih novih nalog sin-
dikata, temveé v vztrajanju na za-
crtani poti razvoja, za kar bo tre-
ba iskati poenostavijene nacine
ter oblike delovanja, da bi do-
segli v letu 1977 in v letu 1978
zastavljene naloge.

Predsedstvo konference OCS

Srecna nova
godina

Ptuj je poznat po lepoti

po ljudima i dobroti,

no poznat je postao svima
zbog farme $&to u njem ima,
zbog farme Sto u njem ima,
jer tu gaji se Zivina

kakve malo jo§ gde ima,
ukusna je soéna, miada,

svi je stoga troSe sada.

kad nam Novo leto dode,
kroz domove nase prode,

u koji gad nas ée dom zaéi,
pilice ¢e ptujske naéi.

Stog zelim da mnoga leta,
ptujskoj farmi uspeh cveta!

Olga Nikoli¢, Beograd

‘Nasim jubilantom

Letos prejema 25 jubilantov pri Perutnini priznanje In
nagrade za 10, 20 in 30 let zvestobe na$i delovni skupnosti.

Teiko je najti prave besede zahvale vsem, ki so veéji del
svojih delovnih let dali nasi delovni organizaciji in ki so
pri svojem delu bili dosledni in zvesti delavci Perutnine.
V preteklosti niso bili delezni posebnih nagrad in priznanj,
saj za to velikokrat ni bilo mozZnosti in vendar jih to ni
motilo, saj so vedeli, da samo delo uveljavlja ¢loveka in mu
daje ceno. Delati pa je bilo potrebno veliko in to kar ima-
mo je del njihovega dela. Druzbena priznanja, ki so jih
prejeli, so namenjena vsem tistim, ki so svoje delo marlji-
vo in zvesto opravili in pri tem dosegli ugodne rezuliate.
Na to priznanje so jubilanti lahko posebno ponosni, saj je
veliko njihovega dela in zZivljenja vloZenega v razvoj
Perutnine.

Prepri¢ani smo, da jih bodo priznanja vzpodbujala pri
iskanju poti in nainov k $e hitrejSemu razvoju.

To kar ¢utijo ob teh jubilejih, sega globoko v &loveka in
ni mogode izraziti z besedami. Vendarle iskreno zelimo iz-
raziti, da vsem, ki letos slavite delovne jubileje, ¢estitamo
in Zzelimo veliko delovnih uspehov ter osebne srede.

Predsedstvo konference 0O sindikata Perutnine

30 LET NEPREKINJENE DELOVNE DOBE V DO

1. Korenjak Anton TOZD Servisne sluzbe
2, Sok Ciril TOZD Servisne sluzbe

20 LET NEPREKINJENE DELOVNE DOBE V DO
. Krumpak Marija TOZD Kooperacija Hajdina
. Osterc Marija TOZD Tiskarna
. Valent Milica TOZD Tiskarna

10 LET NEPREKINJENE DELOVNE DOBE V DO

S

1. Bezjak Ludvik TOZD Perutnin, farme — valilnica

2. Bezjak Stefan TOZD Mesna industrija — meso

3. Brglez Kristina  Delovna skupnost skupnih sluzb

4. Cvetko Joize TOZD Perutnin. farme — valilnica

5. Gajser Albin TOZD Tovarna krmil

6. Cavlina Ugljesa TOZD Commerce — Split

7. Herga Ivan TOZD Servisne sluzbe

8. Kolari¢ Franc TOZD Mesna industrija

9. Kos Stanko TOZD Mesna industrija — predlava
10. Krajnc Alojz TOZD Mesna industrija

b
[—

TOZD Commerce
TOZD Commerce

. Kovaéec Ivan
. Kacjan Marija

—
[

13. Lajh Franc TOZD Mesna industrija

14. Macek Franjo TOZD Commerce

15. Oslaj Janez TOZD Mesna industrija

16. Obran Bruno TOZD Tiskarna

17. PeSec Marija TOZD Kooperacija Hajdina

18. Ribi¢ Franc TOZD Tovarna krmil

19. Sagadin Franc TOZD Servisne sluzbe

20. Trop Anton TOZD Mesna industrija — meso

.ob prevzeml_l novih vozil. Snt cetrti z leve, Korenjak
(Foto: arhiv SDK)

N
zadnji v vrsti
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30 let v Perutnini

Minilo je 30 let odkar sta se zaposiila v Perutnini prijatelja, nasa
znanca — sodelavca, Soferja Anton Korenjak in Ciril Skok. Korenjak in
Skok sta poleg Horvatove, ki smo jo Ze predstavili, najstareja de-
lavea v Perutnini. V teh 30 letih sta se sreéavala z raznimi tesavami,
vendar sta ostala skromna in poZrtvovalna delavea. zvesta delovni
organizaciji. V vseh teh letih pa sta preZivela tudi mnogo lepega,
delezna sta bila mnogih druzbenih priznanj, kakor tudi priznanj ko-
lektiva. V urednistvu smo se zato odloéili, da ju predstavimo v novo-

letni Stevilki nasega glasila.

Anton Korenjak je bil rojen v
Senacku pri Jur§incih. V Ptuju se
je izucil za kljuavnic¢arja. Delal
je le eno leto, nato je moral k vo-
jakom. V tem dasu se je zadela
svetovna morija.

Po osvoboditvi se je zaposlil

pri Mlekoprometu, leta 1947 pa
je prisel k Perutnini, kjer je za-
cel wvoziti kamion. Do sedaj je
prevozil preko 1,500.000 km.
Ciril Sok je bil rojen na Forminu.
Za mehanika-3oferja se je tudi
on izucil v Ptuju. Tri leta je Se
delal kot pomocnik, nato pa je
tudi njemu presekala nacrte voj-
na vihra.

1. junija 1947 se je zaposlil pri
Perutnini kot mehanik, ¢ez pol
leta pa je zadel voziti in je do
sedaj prevozil preko 1,200.000
km. Pri Perutnini se je spoznal s
Korenjakom, postala sta prijate-
lia in nadaljnjih 30 let dela v Pe-
rutnini imata tako podobnih, da
se bosta kar dopolnjevala.

Prvi moderni kamion v Perutnini

Na vpraSanje 'kaki so bili za-
cetki pri Perutnini, sta oba sko-
raj enako povedala:

Zatetek je bil teZaven. Voina
je komaj minila in avtomobilov
praktiéno ni bilo. Uporabljali smo
kamion, ki ga je Jambrovi¢ sesta-
vil iz razliénth uniéenih kamio-
nov. Od vojske smo dobili stare
dZemse. Rezervnih delov ni bilo,
tudi gume smo uspeli dobiti le
stare, pa Se te je bilo skoraj ved-
no potrebno krpati in podlagati,
Po bencin smo hodili v Ljubljano,
imeli pa smo tudi sicer zelo na-
porno delo. Najveé smo odkupo-
vali jajea in to v zaboje po 1.000
kom., ki so tehtali tudi 120 kg.
Povsod se je gradilo in obnavija-
lo poruSeno, zato ni bilo delovne
sile. Soferji smo bili takrat tudi
delavei — nakladalci, blagajniki
in »komercialisti«.
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Ker avtomobiloy ni bilo, smo
popoldan pa tudi ponodéi vozili
gradbeni material, predvsem za
gradnje zadruznih domov. To je
bilo sicer udarnidko delo. Ta-
krat nismo gledali dela samo sko-
zi dinar, saj je bilo pomembneje
zgraditi najnujnejie za normalno
Zivljenje.

Perutnina se je sicer od Mie-
koprometa odcepila v 1947. letu,
vendar se je pravi razvoj Perutni-
ne zafel s prihodom sedanjega
generalnega direktorja tovarisa
Tomazita. NaSe odkupno podrog-
je se je hitro Sirilo. Najprej smo
organizirali odkup na terenih, kjer
je kupoval ze Reinhard, za tem
pa smo organizirali odkup v Po-
dravini in celo v Bosni vse do
Jajea. Mnogokrat je Sel na teren
direktor TomaZi¢ osebno. Kar s
kamionom je el z nami in orga-
niziral odkup.

Dotok blaga se je mo&no pove-
cal, s tem pa tudi teFave s stari-

Foto: arhiv Korenjak

mi vozili. Mnogokrat se je zgodi-
lo, da smo ostali v okvari veé sto
kilometrov od Ptuja. Preostalo
nam ni drugega kot klicati direk-
torja, ki nam je najvedkrat oseb-
no pripeljal dele, da smo lahko
za silo popravili vozilo in se »pri-
viekli« na Ptuj.

Korenjak se spominja tudi, ka-
ko so takrat Sparali. V Podravino
sta se v Vaudom veckrat pripe-
liala s kamionom, nato pa »zaja-
hala« kolesi in vozila po terenu
ter organizirala odkup pri kmetih

Povpradal sem, kako bi pri-
merjala takratni nadin dela s se-
danjim. Spet sta odgovora glasi-
la enako.

Sedanjega nacina dela ni mo-
gode primerjati s takratnim. Ta-
krat smo trpeli, dasiravno je bilo
prometa le nekaj ton. Ko smo le-

Anton Korenjak

ta 1853 zasluzili toliko, da smo
kupili dva nova mercedesa, je to
bil za nas enkraten dosezek. (Ta
dva moderna mercedesa sta vo-
zila prav Ciril in Tone, kar 12 let.)
Razvoja, kakrSnega je Perutnina
dosegla v Getrt stoletja, si takrat
niti v sanjah nismo mogli pred-
stavljati.

Poleg naporov pa je bilo prej
druZabno Zivijenje bolj razgibano
kot sedaj. Nekajkrat smo se vsi
odpeljali v Mursko Soboto, kjer
smo imeli odkupno postajo. Tudi
Gomila nam ni bila neznana. Ta-
krat je slovela. Celo na Pohorje
smo se kdaj odpravili enkrat pa
tudi v Lovran na morju za celih
pet dni.

Ob koncu sta povedala, da je
sedaj za Zport, rekreacijo in raz-
vedrilo dobro poskrbljeno, vendar
je nacin dela in Zivljenja druga-
cen.

Leta 1960 Je Perutnina kupila
prvi kamion hladilnik in tega je
prevzel Tone, hitro zatem pa je
dobil hladilnik tudi Ciril. Izme-
njala sta jih se nekaj, v zadnjem
obdobju pa se je Ciril odlo&il za
kamion za dostavo razsute krme
za piScéance, ker je tako veé do-
ma, saj se je terena ie mealo
navelical.

Povpradal sem ju tudi o najbolj
scrnem« dnevu pri njunem delu.

Tone je povedal, da je dozivel
najtezji dan, ko je vozil v Rijeko
in ga je na neki strmini zacelo ne-
sti na poledeneli cesti. Z avtomo-
bilom se je zacel sukati in se
konéno »obesil« na ograjo in taka
v nesreci sreéno koncal,

Del sedanjega modernega voznega parka

(Foto: L. C.)

Ciril Sok {Foto: L. C.)

Ciril je povedal, da Soferji vsak
dan doZivijajo marsikaj, da pa bi
doZivel kaj posebnega, bi teiko
rekel.

Tudi o vzrokih za vse pogostej-
se prometne nesrete nista istega
mnenja.

Ciril je mnenja, da bi se $o-
ferji morali dosledno driati cest-
no prometnih predpisov, pa bi
bilo nesrec¢ za 80 % manj. Ne ob-
soja hitrih Soferjev, paé pa tiste,
ki voznje in hitrosti ne prilagaja-
jo prometnim razmeram. Obsoja
tiste, ki prehitevajo v »Skarjesx.

Tone je kratek. Za nesrece je
kriva precbremenjenost cest, pri-
sotnost alkohola, ve'ike hitrosti.

Oba jubilanta sta bila deleina
tudi mnogih priznanj in diplom od
delovnega kolektiva, priznanj to-
varn, katenih avtomobile sta
upravljala pa vse do odlikovanja
Red dela, ki ga e podelil pred-
sednik Tito. Tone Je dosegel s
hladilnikom Mercedes tudi dia-
mantno znacko proizvajalca za
prevoZenih 500.000 km. Prevozil
je s tem vozilom 700.000 km.

Tone se je v mladosti ukvarjal
s Sportom, predvsem s strella-
njem in kegljanjem, kjer je dose-
gal tudi lepe uspehe. »Tudi direk-
tor je dobro steljal in kegljal,« je
dejal, sedaj pa se v prostem c¢a-
su, ki ga ima zelo male, ukvarja
z vinogradom. Cirll pa v redkih
prostih urah najde razvedrilo v
sadovnjaku. Za vecere pa prihra-
ni casopis in televizijo.

Na wvprasSanje kaj mislita o
medsebojnih odnosih v Perutnini,

le Ciril povedal:
(Nadaljevanje na 8, str.)

(Foto: arhiv P, P.)
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Zimske pocitnice
tudi za divjad

nje po n in ih.
Lovel bodo zaGasno odloZili svo-
je puske, divjatina pa bo svobod-
no zadihala vsaj nekaj ¢asa — do
nove lovne sezone.

in kaj je prinesla lovna sezona
1976/77 nasi delovni organizaciji?
Odkupovali smo vse vrste diviadi
in dosegli porast odkupa v pri-
merjavi s predhodno lovno sezo-
no za okrog 30 %. Do konca me-
seca novembra t. |. smo odkupili
priblizno 95 ton srnjadi, 61 ton
jelenjadi, 14 ton divjih svinf, 10
ton gamsov in 2 toni ostale div-
Jadi, do konca leta pa bodo prav
gotovo prispeli v naSo hladilnico
Se 3 do 4 vagoni divjadi.

Ce primerjamo odkup v pre-
teklih letih, pomeni sedanji po-
rast prav gotovo lep uspeh, ki
ga je pripisati vsem sluzbam,
udeleZenim v organizaciji odku-
pa, predvsem prevzemalcem div-
jaGine po terenu, azurnosti v pla-
devanju ter budnosti prl pojavih
in namerah konkurence. Res je,
da e v zadnjih letih naraslo ste-
vilo divjagine, k éemu so prispe-
vale svoj delez mile zime, po-
mnoZilo pa se je tudi Stevilo kup-
cev, ki nmemalokrat posegajo v
odkup z nelojalnimi ukrepi in tu-
di nelojalnimi cenami. § takim
pocetjem se je vedkrat pojavija-
la med dobavitelji zmeda, saj je
razumljivo, da wvsak dobavitelj,
pa naj bo to lovska druZina ali
Zavod za gojitev diviadi, stremi
za &im vi§jim izkupickom za svo-
je blago.

Vse ‘te pojave smo pozorio
spremfljali ter primerno ukrepali
z usklajevanjem nakupne cene s
trzid¢em in doseZenimi prodajni-
mi cenaml. Ceprav e v nadi de-
lovni organizaciji odkup divijacine
postanska dejavnost, odkupa ne

smemo podcenjevati. Diviatina
je ob pomanjkanju ostalega me-
sa edini izvozni artikel in izvor
prepotrebnih deviz za kritje uvo-
za reprodukcijskega materiala,
strojev in njih rezervnih delov.
Prav iz teh razlogov bo potrebno
Se veliko dela pri iskanju novih
dobaviteljev, pri Siritvi odkupne
mreZe in pri ustanavijanju zbir-
nih mest, ki morajo posegati tu-
di v odroéne kraje, prav tja, kjer
je najved divjacine. lz teh krajev
je prevoz z javnimi prevoznimi
sredstvi otezkoden, prej ali siej
pa bo sploh prevoz z avtobusi in
viaki z weterinarsko-sanitarne
strani prepovedan. Dejansko je
tak prevoz neestetski in nehigi-
enski, saj gre za prehramben: ar-
tikel. V teko&i lovni sezoni smo
se tega priceli zavedati in smo
ustanovili na novo 9 preveemal-
nic ter tja postavill hladilne skri-
nje ali hladilne omare in tam pre-
vzemali diviad z lastnimi kamioni
— hladilniki. § tem smo poskr-
bell, da pride v naSe hladilnice
&im vet zdravega in za ljudsko

rehrano ustreznega blaga. Ce
Eomo s tem nadinom S&irjenja
zbirnih mest in s priblizevanjem
lovskim druzinam prav v vasi in
zaselke nadaljevali, nam uspeh v
odkupu ne bo izostal.

Vso visoko diviad izvazamo na
konvertibilna podro&ja preko
lastnega izvoznega oddelka, ki
pri svojih odjemalcih dosega za-
dovoljive cene, na osnovi katerih
lahko pladujemo divjaéino nasim
dobaviteljem po najvisii mozni
ceni.

Nizke in pernate divjadi pro-
damo najve€ na domaCem trziscu
in to posebno sedaj v Casu pred
prazniki, saj bo obogotila marsi-
kateri menu na mizi v silvestrski
noci. C. M.

OBVESTILO

V naslednji Stevilki bomo pod
rubriko: »lz pravne prakse« za.
&eli objavljati staliSéa, mnenja in
odlogitve pravosodnih organov
in druga pravna vpraSanja. Orga-
ni upravijanja in delavci lahko
posijejo pravna vprasanja uredni-
Skemu odboru na katera bomo v

rubriki tudi odgovarjali. Vpraga-
nja so lahko iz delovnega po-

razmerij delavcev ter iz druzbe-
noekonomskih pravic delavcev.

Uredniski odbor

(Nadaljevanje z 7. sir.)

Mislim, da vodstvo delovne or-
ganizacije pravilno usmerja raz-
voj. To se vidi po izrednem raz-
voju in raz8iritvi v primerjavi z
drugimi podjetji. Povsod pa se
najde neka] nezadovoljnezev, pa
tudi nergacev ne manjka. Da so
po mojem mnenju medsebojni od-
nosi dobri, je dokazilo tudi to, da
sem vseh 30 let ostal v podjetju,
deravno so bile tudi krize kot je
kuga, poplave in drugo. SloZno in
z delom smo vse premagali.

Tudi Korenjak meni, da so med-
sebojni odnosi dobri.

Ob koncu si Zelita zdravja, ko-
legom Soferjem Zelita mnogo
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sreéno prevozenih kilometrov,
upokojenim sodelavcem pa sreé-
no novo leto.

Nasa jubilanta sta lep primer
kakénih delavcev si zeli vsak ko-
lektiv in prijetno je delati v ko-
lektivu, kjer taki primeri niso
osamljeni ampak jim sledijo mno-
gi vestni, marljivi in poZrtvovalni
delavci. Vsi ti dokazujejo, da je
politika razvoja Perutnine kot
&lena nade samoupravne sociali-
stiéne druZbe pravilno zaértana.

Ob jubileju iskrene cestitke.
Urednik

Nas delez pri reSevanju
druzbene prehrane v Ptuju

Problem druZzbene prehra-
ne je Ze dalj ¢asa prisoten na
obmodju mesta Ptuja. Temu
problemu se je do nedavno
posvecalo premalo pozorno-
sti. Pri Perutnini smo zato
pred dvemi leti zgradili oz. a-
daptirali stari del zgradbe ob
poslovalnici na Titovem trgu
in ga namenili gostinski de-
javnosti, Potreba po razsitritvi
se je pokazala e mnogo prej,
vendar se je iz raznih vzrokov
stvar zaviekla.

Prvotno je bilo misljeno, da
bi nove prostore preuredili v
klasi¢no restavracijo, kjer bi
v glavnem pripravljali specia-
litete iz perutninskega mesa.
Ker pa smo Zeleli tudi racio-
nalno izkoristiti pridobljene
prostore, smo se odloc¢ili za
manjso samopostreZzno restav-
racijo. Danes po dveh letih
obratovanja, mirno lahko tr-
dimo, da je bila ta odlocitev
popolnoma pravilna. Promet
se je v tem casu povecal do
taksne mere, da so Ze izko-
ris¢ene vse kapacitete kuhi-

nje. V zatetku smo namrec
pripravijali 100 obrokov dnev-

no, sedaj pa pripravljamo-
povpre¢no  1.000 obrokov.
Hrano pripravljamo pretezno
iz perutnimmskega mesa, naj-
bolj cenjen pri nasih gostih
pa je pecen piS¢anec po ptuj-
sko. Sedaj %e razmiSljamo o
tem, kako bi samoposirezno
restavracijo Se razsirili, seve-
da ¢e so zato Se kakSne moz-
nosti. V tej situaciji, ko ne
moremo zadovoljiti vseh po-
treb po druZbeni prehrani,
kolektiv viaga velike napore,
da bi zadovoljil ¢imvecje Ste-
vilo gostov, Problem kuhinje
bo delno reden, ko bomo do-
bili nov avtomat za pecenje
piscancev. To ne bo olajsalo
samo dela v kuhinji, marvec
bomo imeli moZnost ustredi
gospodinjam, ki Zelijo kupiti
Ze pedenega piScanca za do-
mov,

Ostal bo nerefen problem
premajhnih prostorov. Prepri-
cani pa smo, da se bo tudi
tu nasla ustrezna resitev, pa
Ceprav je gostinstvo postran-
ska dejavnost Perutnine.

Mirko Zged

(Foto: L. C.»

Nazaj v planinskiraj

V enl izmed prejsnjih &tevilk
naSega glasila smo obljubil, da
bomo abéasno v Perutninarju na-
pisali kaj o planinah, na§em gor-
skem svetu, izletniskih tockah in
sploh o smiselni izrabi prostega
casa.

Danaénji prispevek je za zace-
tek bol] »poziv« vsem delovnim
ljudem nasega kolektiva, da se
mnoZiéno odzovejo vpisu v pla-
ninsko sekcijo. Na pobudo nekaf
zelo prizadevnih planinskih delav-
cev bomo ob koncu tega ali v
zacetku leta 78 ustanovili planin-
sko sekcijo. Trenutno je v pod-
jetju aktivnih okrog petnajst pla-
nincev. Upamo In Zelimo, da se

bo 3tevilo znatno poveé&alo z usta-
novitvijo sekclje. Vemo, da ved-
no veé mladih in starejsih »bezi«
ob koncu delovnega tedna v pla-
nine, v naravo. Zakaj? Na sveiem
zraku razgibamo svoje telo, um-
sko in fiziéno si odpoéijemo od
napornega dela, hrupa tovarn,
strojev in tovarniskih plinov.

Zatorej Se enkrat vabimo vse
delovne ljudi nasega kolektiva,
da se z ustanovitvijo planinske
sekcije vpiSejo vanjo ter posta-
nejo é&lani zelo velike planinske
organizacife, ki Ze vkljuéuje cez
90.000 ¢élanov.

Komisija za Sport
in rekreacijor
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KRI SO DAROVALI

Vsem, ki ste se dne 9. 12. 1977
udelezili krvodajalke akcije in da-
rovali kri, se iskreno zahvaljuje-
mo.

Omeniti je vredno, da se je kr-
vodajalske akcije udeleZilo nekaj
novih krvodajalcev. To pomeni,
da stevilo krvodajalcev nenehno
raste, kar je najbolj razveseljivo.

Veckrat smo Ze objavili krvo-
dajalce v listu PP, vendar se nam
ni posrecilo nikoli priti do popol-
nihi podatkov, kolikokrat je kdo
daroval kri.

Tako nista bila omenjena daro-
valca krvi: Boj Buro, ki je daroval
kri 12 krat in Kozel Franc, ki je
«<aroval kri 18 krat. Imenovanima
se opravicujemo.

Dne 9. 12. 1977 so darovali krl
sledeé&i krvodajalci:

. Polanec Feliks

. Mastnak Albert

. Kosi Janko

. Kramberger Majda
roj. Rojko

. Cucek Slava

. Vuk Rezka

. Boj Katarina

(ni v sluzbi, vendar daje
obi¢ajno za Perutnino kjer
je moZ zaposlen)
8. Lipaviek Janez
9. Bezjak Franjo

10. Kovacec Franc
11. Krajnc Bruno

12. Valentan Franc
13. Zemiljié Mihael
14. Fridauer Branko
15. Jurkovic Peter
16. Bombek Marjana
17. Vilenik Marjan
18. Boj Djuro

19. Letonja Drago

20. Stajnko Toncek
21. Vrhovsek Marjan
22. Bezjak Franc

23. Tement Martin
24. Vesenjak Franc
25. Lacko Boris

26. Polanec Franc
27. Rogina Branko
28. Janzekovi¢ Adolf
28. Murko Vinko

30. Skok Silvo

31. Lah Franc

32. KriZzaJ Rud/

33. Cus Stanko

34. Ciglar Majda

35. Pernek Velko

36. Segula Roman
37. Ferk Viadimir
38. Skripaé Marjan

Odklonjeni:
Cvetko Ivan in Lon¢ari¢ lvan

=3 th Gy Mo -

Vsem Se enkrat iskrena hvala
#n na ponovnih akcijah nasvede-
nje.

V sodelovanju s
transfuzijsko postajo Ptuj
Feliks Polanec
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SPOZNAJMO SE

Urednistvo Ptujskega perutninarja se je odloéilo, da bo v nasled-
njem letu zacelo z novo rubriko »SPOZNAJMO SE«. Informiranje
dobiva iz dneva v dan vse vegji pomen. Kako nastaja in prihaja
informacija do delavca, do kooperanta, 'do samoupravljalca v pismeni
obliki, bomo zapisali v naslednjih Ztevilkah Ptujskega perutninarja.
Torej, v novo leto z rubriko »KAKO NASTAJA PTUJSKI PERUTNINAR .«

PRVA STEVILKA MNASEGA LISTA «LEZE« SE TOPLA IZ TISKARSKEGA STROJA

OBETAJO SE NAM NOVA VLAGANJA

(Foto: 1. C.)

POPRAVEK 1Z
PREJSNJE STEVILKE

V prejsnji Stevilki smo vam
predstavili uredniski odbor, zal
pa je prislo do napake. V neka-
terih izvodih sta bila napacno
predstavijena tovaris Joze llov-
sek, referent za prodajo, ne lcov-
Sek in tovariSica Angela Andre-
jek, ne Anrejek, kot je bilo na-
pacno natisnjeno.

Prizadetima se opraviéujemo.

Urednistvo

UGANKARSKI
SLOVARCEK

AGENA — ameriSka vesoljska
raketa, taréa za srecanja

AREKA — palma, ki raste na
Sundskem otocju

AUL — kirgiska vas iz Solo-
rov

CANEV — bolgarski knjiZev-
ni kritik (Georgi, roj. 1895)

KERIMA — filmska igralka
alzirskega rodu (»Pregnan
z otoka«)

LARRA — Spanski pesnik in
dramatik (Mariano Jose de,
1809—1837)

NOVARRO — leta 1968 ubiti
amenidki filmskfi zvezdnik
iz ¢asov nemega filma (Ra-
mon, »Ben Hur«)

ODILON — starejSa nemska
gledali$ka igralka (Helene,
roj. 1865)

ORANTES — spanski teniski
igralec (Manuel)

RAEDER — nem#&ki admiral,
v drugi svetovni vojni po-
velinik mornarice (Erich,
1876—1960)

RETIRADA — umik, odstop

SPOLETO — mesto v srednji
Italiji z rimskimi spomeni-
ki

UMEA — pristanidko mesto
na severu Norveske
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Ptujskl perutninar, glasilo delovnega kolektiva in kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptu), izdaja delavski svet OZD. Glasllo ureja uredniki odbor: Angela Andrejak,
lvan Ciglar, Marija Glaser, Joze llovéek, Justika KristoviZ, Martin Mlakar, Franc PotoGnlk. Glavni urednik Lojze Cajnko, odgovorni urednik Jakob Butolen. Naklada
1800 izvodoy, urednidtvo in uprava Ptu], PotrSeva B. Rokoplsov in fotografi] ne vrafamo. Glasilo je oproSfeno temeljnega prometnega davka na podiagi mnenja Sekre-
tariata za informacije prl IS SR Slovenije Stevilka 421-1/72 z dne 5. 12. 1877. Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptuj.




