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1ZRAZ SOLIDARNOSTI

Na referendumu dne 20. novembra 1972
dokazana zavest ¢lanov kolektiva. Ob
visoki udelezbi 92,5 °/o je za zdruzitev de-
lavskega in kmeckega zavarovanja gla-
sovalo 76,4 o ¢lanov delovne skupnosti
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ODLOCNO V STABILIZAC1JO

IZVAJANJE NOVIH ZAKONOV
V ZVEZI S POSLOVANJEM
PODJETJA

Za reSitev problema nelikvid-
nosti in izgub v gospodarstva so
potrebne temeljite spremembe v
nasem plansko-trZnem gospodar-
stvu, Osnovni cilj novih zakonov,
ki za¢nejo veljati s 1. 1. 1973, je
postopno saniranje nelikvidnosti
ter spremenjeno obnaSanje vseh
subjektov v naSi druzbi. Izvaja-
nje zakonov bi moralo ez nekaj
let dose¢i ravnotezje v odnosih
proizvodnje, dohodka in potros-
nje. Z uresniditvijo teh odnosov,
bi se odstranila nelikvidnest, da-
ni bi bili pogoji za normalno po-
slovanje organizacij zdruZenega
dela.

1. Sanacija podjetja, ki zaradi
izgube in nelikvidnosti ne more
izpolnjevati dolofenih obveznosti.

Organizacije zdruZenega dela,
ki imaje nepokrito izgubo iz L
1951 ali iz prejSnjih let, morajo
brez odlaganja iskati prevzemni-
ka sanacije. Organizacija zdruZze-
nega dela, ki ima nepokrito izgu-
bo po zakljuénem rafunu za leto
1972, je ne more prenesti v na-
slednje leto, temveé je dolina za-
gotoviti sredstva za kritje izgube,
oziroma najti prevzemnika sana-
cije ki je pripravljen dovoliti sa-
nacijski kredit za pokritje celoine
izgube. Ce ne najde reditve za
pokritje izgube, mora brez odla-
ganja prenehati z delom.

V zakonu je tudi doloéeno, da
se za podjetje, ki ima nepretrga-
no 45 dni neporavnane obvezno-
sti, evidentirane pri SluZbi druz-
benega knjigovedsiva, uvede sa-
nacijski postopek.

2. PODJETJE nosi izgubo pri
prodaji insolventnim (placila ne-
zmoZnim) kupecem.

Terjatve do kupcev predstav-
ljajo poseben problem, ker se ve-
lik del celotnega dohodka nahaja
v terjatvah do kupcev.

Podjetje mora iz dobicka po za-
kljuénem racunu za leto 1972 od-
pisati del terjatev de kupcev, ki
dolgujejo nad 90 dni. Ta odpis
znasa letos 12.5% od viSine teh
terjatev. Sele po odpisu dela ter-
jatev razpolaga podjetje s financ¢-
nim rezultatom. Ce ima torej
podjetje ve¢ taksnih terjatev, lah-
ko kljub dobrim uspehom posiu-
je z izgubo.

Prav tako predpisi obvezujejo
delovno organizacijo, da popravi
finan¢éni rezultat =za nerealno
vrednost zalog materiala, poliz-
delkov in gotovih izdelkov.

3. Podjetje, ki je blokirano, bo
smelo izplacéevati 90 % akontacije
osebnih dohodkov. g

Od 1. 1. 1973 sme organizacija
zdruZenega dela, ki nima na svo-
jem tekofem racéunu dovolj sred-

stev za poravnavo dospelih ob-

-veznosti, kar pomeni, da je nelik-

vidna, izplacevaii osebne dohod-
ke le v viSini 90 % popreéno iz-
placdanega osebnega donodka na
delavca v prejSnjem letu. Isto ve-
lja za Stipendije oziroma kredite
za Solanje ucencev in Studentov
ter dodatke, nadomestila za loce-
no Zivljenje in nadomestila va-
jencem,

4, Delitev dohodka v cilju za-
gotovitve lastnih obratnih sred-
stev.

Organizacija zdruZenega dela
mora do koneca 1. 1975 zagotoviti
iz akumulacije in kreditov za
trajna obratna sredstva z vraéil-
nim rokem nad 5 let, najmanj
tolikSna obratna sredstva, kot
znasa poprec¢na vrednost zalog.

Dokler nima zagotovljenih teh
sredstev, ne sme vlagati lasinih
sredstev v investicije, banka ji ne
sme dovoliti investicijskih kredi-
tov za osnovna sredstva.

Podjetje bo moralo Ze v tem le-
tu nameniti del dohodka za traj-
na obratna sredstva, del le-teh pa
bo ireba preskrbeti iz banc¢nih
kreditov.

Zakljucéek

Vsi ti zakoni narekujejo pod-
jetju poslovno politiko, ki bo o-
mogocila nemoteno poslovanje v
novih, Se tezjih pogojih.

Postavljanje zakonske obvez-
nosti zagotavljanja trajnih obrat-
nih sredstev pri vseh organizaci-
jah zdruzZenega dela, ima tudi
druzbenopolitiéni pomen. To je u-
krep druZbenega usmerjanja, s
katerim se organizacije zdruzene-
ga dela zavezujejo, da bodo del
dohodka delile namensko za o-
bratna sredstva, da se prepreci
pokrivanje nezadostnih lastnih
sredstev na rac¢un drugih.

Tezisce druzbenoekonomskega
razvoja v 1. 1973 je okrepiti poli-
tiéni in proizvodni sistem na na-
c¢elih samoupravljanja, odlo¢no
nadaljevati berbo za stabilizaci-
jo gospodarskih tokov po uskla-

jevanju ponudbe in povpraSeva-
nja.

Na zadnji seji delavskega sveta
podjetja, se je o novih merah in
o stanju po uzakonjenju teh mer
v podjetju razpravljajo.

Sprejeti so bili naslednji ukre-
pi za izbeljSanje likvidnosti v Ze-
lezarni Store: :

— 0Od 1. 1. 1973 se bo meseéno
izdelovala likvidnostna bilanca,
kjer bo zajeta poraba sredstev in
virov, s Kkaterimi se sredstva po-
krivajo. Usklajevanje bo oprav-
ljala 4-¢lanska komisija iz ko-
mercialnega, tehniénega in [fi-
nanénega sektorja ter uprave o-
snovnih sredstev. :

(Dalje na 3. strani)
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RAZGOVOR PREDSTAVNIKOV ZPSZ
7. EDVARDOM KARDELJEM

V petek, 27. oktobra, je bil v
Ljubljani razgovor predstavnikov
ZPSZ s tov. Kardeljem o aktual-
nih preblemih razvoja samo-
upravljanja in povezovanja v go-
spodarstvu.

Tov. Kardelju je bila podana
okvirna zamisel koncepta razvoja
samoupravljanja v ZPSZ ter pri-
zadevanja notranjega povezova-
nja in 8ir$ih integracij, pri kate-
rih naj bi ZPSZ odigralo pomemb-
nejso vlogo.

Edvard Kardelj je predvsem
poudaril, da je nujno povezova-
nje v taksne gospodarske celote,
ki bodo mnogo bolj stabilne in jih
ne morejo ze manj$e spremembe
ogroZati. Zavzema se za kompleks-
no povezovanje proizvodnje, zna-
nja, trgovine, denarnih =zavodov
itd., pri éemer je potrebno upo-
§tevati razliéne oblike in vsebino
povezanosti. Ker preveé izhaja-
mo iz dosedanjih oblik integracij,
je proces v tej smeri zelo poca-
sen. Vsako zdruZevanje dohodka
mora izhajati iz predhodnega
zdruzevanja dela.

&

TOZD imajo osnovni namen
priblizati. vpogled v bruto doho-
dek posameznih tehnolosko in
ekonomsko zaokroZenih enot, kot
predpogoj za kontrolo usmerjanja
in trofenja ustvarjenega dohod-
ka. Pri tem morajo proizvajalci
spoznati druzbeni znacaj ustvar-
jenega dohodka in se ne morejo
do njega obnaZati kot zasebni ali
skupinski lastniki. Zavedati se
morajo, da gospedarijo z zdruZe-
njem in da je rezultat zdruzene-
ga dela in zdruZenega dohodka
skupno z minulim delom njihov
rezultat.

Ne gre samo za odlo¢anje o de-
litvi, ampak predvsem za kontro-
lo rezultatov, ki jih gospodarjenje
z ustvarjenim dohodkom prinasa.
Zato po misljenju tov. Kardelja
npr. delavski svet ZP ne bi smel
imeti posebno velikih pravic od-
lotanja. Nijegova skrb je, da to,
kar se TOZD dogovorijo, realizira
in kontrolira izvajanje dogoverov.
Zato v samoupravnih sporazumih
TOZD ni pomembno, koliko sred-
stev se zdruzuje na nivoju zdru-
¥enih TOZD ali v 8irsih asociaci-
jah, ampak v kakSen namen in po

kaksnem postopku. TOZD z zdru-
7enimi sredstvi ne more samo-
stojno upravljati, vendar morajo
ta sredstva ostati evidenéno v
TOZD, ker morajo ‘tako zdruzena
sredstva prinaSati korist proizva-
jalcem, ki so jih zdruzili in na ta
nac¢in krepiti njihov interes za
vlaganja tudiizven njihove TOZD.
Vsako zdruZevanje dela in dohod-
ka mora temeljiti na skupno do-
govorjenih programih razvoja Sir-
Sih zdruZenj.

Razvoj samoupravnih odnosov
je po misljenju tov. Kardelja od-
visen v sedanji fazi predvsem od
prakse v podjetjih, zato ne glede
na ustavna dopolnila in zakon o
zdruzenem delu, ki naj uzakoni
doslednejsi samoupravni red in ki
se sedaj pripravlja, moramo iska-
ti sami najboljse resitve. V raz-
govoru so bila izmenjana mislje-
nja o Stevilnih vprasanjih in je to
le bezni povzetek skoraj peturne-
ga razgovora.

Tov. Kardelj je ob koncu raz-
govora izrazil pripravljenost, da
se s predstavniki ZPSZ ponovno
sestane, ko bo osnutek samo-
upravnega sporazuma pripravljen.
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SINDIKATI PRED KONGRESOM

V pripravah za 8. kongres Zveze sindikatov Slovenije je hila
6, oktobra letos v Celju volilna konferenca celjskih sindikatov. Poleg
168 elektorjev, ¢lanov cbéinskega sindikalnega sveta, obéinskega in
medobéinskih odborov sindikatov pesameznih dejavnosti ter predsed-
nikov osnovnih organizacij sindikata so se te konference udelezili tudi
predsednik Republiskega sveta ZSS tov. Tone Kropusek, sekretar ko-
miteja cblinske konference ZKS Celje fov. Stane Senic¢ar in sekretar
obcinske konference SZDL Celje, tov. Bojan Volk., Po uvodnem poro-
¢ilu predsednika obéinskega sindikalnega sveta Celje, tov. Ivana Kra-
marja, ki je podal pregled sprejelih nalog, staliSé in sklepov celjskih
sindikatov od obénega zbora obéinskega sindikalnega sveta leta 1969
do sedaj ter uresnifevanje le-teh, hkrati pa nakazal bistvene naloge
za prihodnje delo, se je razyvila pesira in bogata razprava, v kateri
je sodelovalo 12 diskutantov, na kraju pa je spregovoril Se predsednik
ObSS, za njim pa e predsednik RS ZSS, ki je izrekel priznanje celj-
skim sindikatom za dosedanje delo in poudaril, da je razprava poka-
zala, da sindikati v Celju vedo, kaj hoc¢ejo. V nadaljevanju je v zvezi
s pripravami za 8. kongres Zveze sindikatov Slovenije vsebinsko raz-
¢élenil nekatere naloge prihodnjih 4 let, ki zadevajo politi¢no, socialno
in ekonomsko usmeritev slovenskih delavcev, organiziranih v sindi-
katu,

S konference so poslali protestno pismc Generalnemu konzulatu
republike Avstrije v Ljubljani zaradi nacionalisti¢ne in faSistiéne akci-
je na avstrijskem KoroSkem.

Predkongresna konferenca je na podlagi porocila predsednika
ObSS in razprave sprejela naslednje zakljucke: ;

1. Kongresni material obSirno omenja vprasanja vseh vrst izobra-
Zevanja svojega ¢lanstva, premalo pa je poudarjeno vpraSanje funk-
cionalnega izobrazevanja in zaostritve kriterijev za pridobitev raznih
strokovnih nazivov. Ko poudarjamo vse vrste izobraZevanja ne bi smeli
pozabiti, da tudi tu postavljamo enake zahteve kot v rednih &olah.
Drugac¢e bomo redno Solanje moéno razvrednotili. Pri izobraZevanju
bi morali podértati Solanje na rednih 3olah, izven teh pa bi prislo v
postev predvsem strokovno izpopolnjevanje in interne dokvalifikacije
za delovna mesta odnosno profile, za katere ni rednih ustreznih 3ol.

2. Sindikat je osvojil samoupravni sistem kot sistem, ki edini
omogoca polno uveljavijanje delovnega ¢loveka., Zato sindikatu ne
more in ne sme biti vseeno, kako se vede samouprava pri svojih odlo-
¢itvah. Dosedanja praksa je pokazala, da je bilo v nasi vsakodnevni
praksi mnogo nesamoupravnih in samoupravljanju Skodljivih- odlo-
gitev. Ce take odlo¢itve sprejme organ samoupravljanja, ni nikogar,
ki bi lahko nasprotoval taksnim odloé¢itvam. Zaradi tega menimo, da
bi sindikat v vsakem primeru oéitne nesamoupravne odloéitve orga-
nov samoupravljanja moral reagirati. Veé poudarka bi morali dati
sprejemanju odloc¢itev po vsebini, ne pa zgolj po formalnosti. Te po-
meni, da je vazno v éigavem interesu je bila odloditev sprejeta, ne pa
samo da jo je ustrezni organ sprejel.

3. V tistem delu materiala, kjer je govora o organlzlranostl in
delovanju sindikata pred]agamo e vecji poudarek na kontroli izva-
janja sprejetih sklepov in stalnem spremljanju in preverjanju ucin-
kov, ki jih imajo taki sklepi za uspesSnej$o delo v na$i organizaciji.

4, Sindikat naj bi se na kongresu odloé¢il, da priporoé¢i svojim orga-
nizacijam, da bolj kot dosedaj zahtevajo racionalno troSenje sredstev
pri izvajanju lastne dejavnosti. Ker so zbrana sredstva iz naslova ¢la-
narine velika tako v osnovnih organizacijah sindikata kot na ostalih
forumih, je nujno, da se trosijo v interesu ¢lanstva, v smislu organi-
ziranosti in usposabljanja.

5. Rekreaciji ¢lanstva sindikata med delovnim éasom nismo po-
svetili ustrezno pozornost. Ta trditev izvira iz tistih delovnih organi-
zacij, kjer je zaposleno veéje Stevilo Zena in kjer je delovni proces
taksen, da ne dopuséa mozZnosti gibanja med delom. To velja za delo
na teko¢em traku, sedece delo pri stroju in podobno.

6. Samoupravni sporazumi sc bili sicer ocenjeni kot vedno bolj
prisotni spremljevalei nasega samoupravnega zivljenja. Vendar je bilo
sprejeto stalisée, da moramo dati sistemu dogovarjanja in sporazume-
vanja vecjo pravno vrednost, na drugi strani pa moramo zZe obstojece
samoupravne sporazume nenehno dograjevati in uveljavljati nove kva-
litete. Ce tega ne bo, potem sporazumi ne bodo odigrali vloge, ki jim
je namenjena.

7. Na strani 11 pod totko 3 Idejno politi¢nih osnov in sklepov o
delovanju sindikatov Slovenije, kjer se v treijem odstavku govori, da
trgovski kapital 5e vedno ni povezan s proizvodnjo, predlagamo, da
se uposteva formulacija: »da je potrebno razviti med trgovino in pro-
izvodnjo oziroma na celotnem podroé¢ju blagovnega prometa najraz-
liénejse oblike poslovnega in poslovno-tehni¢nega sodelovanja«. Tezko
je namreé¢ definirati kaj je trgovski kapital, kdo ga poseduje in kje
je lociran, Pomembno je, da s skupnimi naloZbami zagotovimo sodob-
no proizvodnjo in sodoben blagovni promet, ker je oboje v medsebojni
soodvisnosti.

8. Sindikat naj bi na kongresu razpravljal in sprejel v dokonénem
tekstu predloga idejno-politiénih osnov in sklepov o delovanju sindi-
katov Slovenije odnos do organov in organizacij, ki jih v okviru drzave
in druzbene organiziranosti na§ delavski razred Zeli in potrebuje za
ohranitev in razvijanje pridobitev revolucije, vkljuéno samoupravlja-
nja. O tem v tezah ni ni¢ napisanega. _

9. Sindikat naj v kongresni razpravi in zaklju¢kih izrece vso po-
litiéno in moralno podporo delavecem v upravnih in pravosodnih orga-
nih, organih javne in drZzavne varnosti, carinski in devizni sluzbi ter

vsem mspekcuskxm sluzbam pri njihovem napornem in edgovornem-

delu, katerega cilj je, odkrivati, pleprecevatl in zatirati negativne po-
jave v na$§i druZbi.

10. Sindikat ima stali¢e do noénega dela Zena in predlog progra-
ma za zmanjSevanje le-tega. Delegati iz delovnih organizacij, kjer je

pretezno zaposlena Zenska delovna sila, realno ocenjujejo poloZaj
no¢nega dela. Vendar menijo, da bi morali z ve¢jo odloénostjo vzira-
jati na tem, da pa se noéno delo Zena odpravi takoj povsod tam, kjer
je Ze mogoée, drugje pa éimbolj omejuje. Potrebna je uvedba sodob-
nejSe tehnologije ali evenfuelna preusmeritev razvoja posameznih de-
javnosti v naértu gospodarskega razvoja Slovenije.

11. V razpravi o beneficiranem stazu zaposlenih v posamezni de-
javnosti se je konferenca opredelila za vlaganje veéjih naporov v smeri
preventivnega delovanja. Pogoji dela morajo biti stalna skrb tudi sin-
dikatov. Tako bomo ohranili zdravega ¢loveka, na drugi strani pa
zmanjSali zahteve po priznanju benificirane delovne dobe, ki ima zelo
malo skupnega s socialistiénim odnesom in skrbjo za naSega delov-
nega ¢loveka.

12. Komuniciranje in informiranost élanov sindikata odnosno de-
lovnih ljudi v vseh delovnih sredinah je 3e vedno kljub stalnemu pri-
tisku nezadostno in neprimerno. V delovnih corganizacijah je sicer
dosezen napredek, vendar s tem nismo zadovoljni. Ker pa imamo

‘osrednje glasilo »Delavska enotnost« kot nase glasilo, menimo, da bi

prav to glasilo moralo postati glasilo delavea. Odrazati mora njihove
teznje in pisati o njihovih problemih.in za njih. Le tako bo ta ¢asopis
postal resniéno sindikalno glasilo.

13. Pri iskanju naéinov posrsdovanja informacij delovnim ljudem
vse premalo koristimc osebne kontakte in Zive besede. Dosedanja prak-
sa je pokazala, da se prav teh najbolj uéinkovitih in ljudskih metod
premalo posluZujemo. Predlagamo, da se v sindikatu uveljavi taka
ocblika in tako krepi medsebojne odnose in upostevanje ¢lovekove
osebnosti.

© 14. Pri opredeljevanju in uveljavljanju kadrovske politike v sin-
dikatih in samoupravnih sredinah moramo Se bolj odlo¢éno zahtevati
prisotnost interesa delavskega razreda. To pomeni, da moramo pod-
preti teZnjo, da delavea in njegov interes lahko v celoti razume, za-
stopa in izraza samo delavec. Nadela kadrovske politike momjo biti
prilagojena pravicam in interesom delovnih ljudi.

15. Sindikat se pri izvajanju nacel kadrovske politike ne more in
ne sme zadovoljiti samo z ugotovitvami o njihovem neizvajanju, am-
pak se mora tudi javno in konkretno opredeliti, ¢e ugotovi, da je kad-
rovska politika postala last posameznikov ali skupine ljudi.

16. Ocena o pozitivnih in negativnih pojavih na podroéju izvaja-.
nja kadrovske politike mora biti pogosteje na dnevnem redu osnovnih

organizacij sindikata in organov samoupravljanja.

17. Za uspesno delo sindikatov in za dobro organiziranost je izred-
no pomembno kadrovanje tako za profesionalne kakor tudi za nepro-
fesionalne sindikalne delavee. Od uspesne kadrovske politike in dobte
kadrovske zasedbe je odvisna uéinkovitost sindikatov. Kot izredno
pecmemben Kriterij pa je podtenost in predanost interesom delavskega
razreda in samoupravnega socializma. Ker je velika vecina aktivnih
vedilnih kadrov v sindikatu neprofesionalecev, mora organizacija po-
svetiti mnogo veé pozornosti in skrbi za nudenje pomo¢i pri njihovem
delu, predvsem pa morajo ti kadri dobiti vsestransko podporo v vseh
prizadevanjih za dosledno izvajanje nalog in odpravljanju anomalij
v vsakodnevni praksi. Zato predlagamo, da se posveti posebna skrb
‘vsestranski rasti teh kadrov, njihovemu usposabljanju za delo v sindi-
katu in dajanju primernih druZzbenih priznanj kadar jih zasluzijo.

18. Predlagamo ponovno oceno primernosti 18. ¢lena statuta, kjer
se govori o ustanavljanju osnovnih organizacij sindikata. Po tem pred-
logu je potrebno najmanj 15 ¢lanov za ustanovitev samostojne osnovne
organizacije sindikata. Praksa je pokazala, da je nujno potrebna sin-
dikalna organizacija v vsaki obliki zdruZenega dela, pa éetudi nima
15 ¢lanov. Kjerkoli Zivi in dela samoupravni mehanizem je nujno, da
zivi in dela tudi sindikat,

19. Ko smo zbirali pripombke in predloge, ki naj sluZijo tudi kot
zakljuéki predvolilne konference, smo se zavedali, da bistveno novih
stvari ne bomo odkrili. Ce so nekatere misli v osnutku materiala za

8. kongres Ze zajete, prosimo, da ne vzamete za zlo, ¢e pa bodo misli,

zajete iz naSe razprave, Koristile pri oblikovanju kongresnih materia-
lov, bomo zadovoljni.
Celje, 6. oktobra 1972
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'NAS DELEGAT

V livarni valjev smo poiskali
mladega delovodjo Edija LES-
NIKA .in ga povprasali, kako je
sprejel izvolitev za delegata na 8.
kongresu Zveze sindikatov Slo-
venije, Zamislil se je, potem pa
je preudarno in preprosto odgo-
voril:

»Lahko ‘retem, da je izvolitev
za delegata presenefenje zame;
obenem se zavedam, da je velika
cbveznost, zastopati tako velik de-
lovni kolektiv na taksnem zbo-
rovanju, kot je kongres sindika-
tov.

Obravnavana bo obseZna prob-

lematika in bom teZko dojemal
tako obsirno gradivo kot bo tam
pretresano. Prizadeval si bom, da
bom ¢im ve¢ dojel in si zapom-
nil, 'si zapisal, ker vem, da bo
treba po vrnitvi veliko stvari po-
jasnjevati; ne vem ¢e sem do-
rasel taki nalogi.
" Prepriéan sem, da bodo refe-
rati na kongresu, razprava in
sklepi veliko doprinesli k raz-
cistevanju obsezne problematike,
ki se je nabrala ob uveljavljanju
ustavnih dopolnil, zlasti, kar za-
deva delavska dopolnila. Menim,
da je res Ze ¢as, da ostvarimo wvse
tisto, o cemer Ze leta govorime in
pisemo. Danes Ze lahko zberemo
dovolj moéi in pravi naéin, da
pocistimo z vsem, kar 3e ovira
zdrav in pravilen razvoj v smislu
vsebine pisma naSega predsednika
Tita in IzvrSnega biroja predsed-
stva CK ,KJ, Seveda bo pa treba
stvari Se bolj in podrobneje po-
jasnjevati, da vrnemo vsem lju-
dem zaupanje, ki so ga imeli v
nase druzbeno-politiéne organiza-
cije in seveda tudi v sindikalno
organizacijo.

Vsi vemo, da tarejo tudi naSo
delovno skupnost Stevilni proble-
mi, da je Se veliko nerefenih
vprasanj pri re$evanju proizvod-
nih malog, pri wuvajanju novih
tehnolodkih postopkov, glede pra-
vilnega nagrajevanja, to je po
ucinku, pa glede delovne disci-
pline, zniZanja proizvodnih stro-

skov, vecje storilnosti, potrebe pe
Se obseZnejSem .in temeljitejSem
izobrazevanju, po dobrem obve-
$¢anju ¢élanov delovne skupnostio
vseh prizadevanjih. Tu si nasa
sindikalna organizacija veliko pri-
zadeva. Treba bo nuditi Se veé
podpore vodstvu podjetja in stro-
kovnim sluzbam, da bomo dose-
gali zadovoljive rezultate v nasih
prizadevanjih za dvig kakovosti
in obsega proizvodnje ter reSitev
vseh problemov, ki sem jih Ze o-
menil. Prav sindikalni funkcionar-
ji bi morali za izvrievanje vseh
teh Stevilnih nalog odigrati vlogo
dobrih aktivistov, zaktivirati bi
morali vsakega posameznega Cla-
na delovne skupnosti in ves ko-
lektiv., Predvsem pa bi se mora-
1i tu izkazati komunisti, kot élani
vodilnega odreda delavskega raz-
reda, zlasti 8e mladi ljudje pa naj
delajo na kakrinemkoli delovnem
mestu., Vsak mora po svojih mo-
¢eh doprinasati k napredku in za-
dovoljivem razvoju nasega pod-
jetja. Zavedam se, da se bom mo-
ral za kongres Se temeljito pri-
praviti, da bom dostojno zastopal
nase podjetje in zelezarje sploh.

Odloéno v stabilizacijo

(Nadaljevanje s 1. strani)

— Vrednost zalog se mora gi-
bati v okviru likvidnostne bilan-
ce.

— Bilanco uvoza in izvoza je
izenaciti, tj. da moramo z izvo-
zom pokrivati uvoz. Stremeti pa
je za tem, da bo izvoz ¢im vedji.

— Pri nabavi se je posluZevati
v najveéji meri dobaviteljev, ki
so0 obenem naSi kupci. Plaéilni
pegoji morajo biti za obe strani
enakny - - - : -
_— Zaostriti disciplino dobav-
nih rokov in reklamacij s tem, da
je za vse materialne uéinke, ki
izhajajo iz neizvrSenih dobavnih
rokev in reklamacij obravnavati
na delavskih svetih enot meseé-
no.

— Za dosego planske akumula-
cije so do nivoja lastnih stroskov
odgovorni glavni inZenirji sklo-
pov s svojo operativo, za razliko
med planskimi in prodajnimi ce-
nami komercialni direktor s svo-
jimi sluZzbami. Strokovne sluZbe
ne smejo prekoracevati stroSkov
rezije, za kar so odgovorni direk-
torji sektorjev.

— Komercialni sekior se za
likvidnestni priliv lahko posiuZi
rabatov, viSino rabata doloca e-
konomsko-poslovni odbor.

- — Prodajna sluzba je dolina,
da se Ze pri sklepanju pogodb za
posamezne posle dogovori za kon-

strukcijo pladila za =zavarovanje
predanega blaga (akeepini nalogi,
kempenzacije, cesije).

— Komercialni direktor je od-
govoren, da maksimalno pre-
usmerja prodajo solventnim kup-
cem (pladila zmeZnim).

— Meseéno je izdelati predloge
za tozbe v sporazumu s komerei-
alnim sektorjem. ;

— Normativ delovne sile se do-
lo¢a skladno s potrebami tehno-
loskega procesa ob upostevanju
maksimalno uéinkovite organiza-
cije dela in produkiivnoesti dela.

- — Produktivnost dela racuna-
na na skupno proizvodnjo ali ce-
lotni dohodek mora praviloma
rasti -za 2 % hitreje od popreénih
osebnih dohedkov v smislu orga-
nizacijskega predpisa 730 od 30.
10. 1972. Za izvrSevanje tega
predpisa je odgovorna kadrovska
sluzba in socialno kadrovski od-
bor (oskrba z ustreznimi kadri,
Steviléno in kakovostno).

— Skupno s komisije, ki vrsi
kontinuirano (nepretrgane) in-
venturo, tekom leta izlogati neku-
rantno blago, (blage, ki gre slabo
v prodajo), ki ga predlaga za zni-
Zanje vrednosti ali izloci iz skla-
disca.

NeizvrSevanje sprejetih skle-
pov po odgovernih nosilcih se
smatra kot huda kfSitev delovnih
dolznosti!

'NOVO AVTODVIGALD

Korak k mehanizaciji naSega transporta

Zelje in potrebe po avtodvigalu
v na$i Zelezarni niso vznikle vie-
raj, ‘ampak so bile prisotne ze
nekaj let. Od Zelja in potreb pa
do realizacije je obi¢ajno seveda
le nekoliko tezavnejsa pot, prav
zato se je nabava toliko zavlekla.
Potrebno se je bilo odlo¢iii za
tak8no dvigalo, ki bo zadostilo
vsestranski potrebi Zelezarne ob
istotasne najugodnej$ih nabavnih
pogojih. Kot nam sicer kratka do-
ba obratovanja potrjuje je bila in-
vesticija dobro naloZena in dviga-
lo obratuje v zadovoljstvo tistih,
ki so ga najbolj pogrefali.

Ne smem ftrditi, da je avtodvi-
galo prva nalozba v na§ trans-
port,'vendar pa je brez dvoma ena
od najresnej$ih, ki bo omogocéila
marsikatero izpopolnitev in zlasti
clajSanje teZzkemu fiziénemu de-
Iu. Z ozirom na njegovo vsestran-
sko uporabnost ga bo mogofe
vkljuéiti povsod kjer je mogod
dostop in podane moZnosti vpet-
ja bremena. Najresneja potreba
se je trenutno pokazala pri na-
kladanju nasih valjanih proizvo-
dov, kjer smo bili prisiljeni star
Diesel zerjav izloc¢iti iz obratova-
nja. Poleg te osnove in najnuj-
nejse potrebe pa bo sluzil e za
sledeca dela:

— razkladanje dospelih Zelezni-
gkih vagonov in kamionov s pro-
filnim Zelezom, plofevino, cevmi,
ulitki itd,

— nakladanje waljanega mate-
riala za domado uporabo v pred-
videno novo lociranem skladisc¢u
Store II

— razkladanje wvagonov in ka-
mionov s konstrukeijami, stroji
in strojnimi napravami za novo-
gradnje in rekonstrukecije

— pomo¢ pri montazi sfrojev,
konstrukeij, plinovodov, zrakovo-
dov, prostih elektriénih vodov, itd.

— pomo¢ pri vzdrzevalnih pose-
gih — mnakladanje, prekladanije,
prenos

— postavljanje raznih posod,
konstrukeij, dimnikov, stebrov,

Zerjavnih prog, Zerjavov in skrat-
ka odpadlo bo.vrsto primitivnih
dvigovanj z neustreznimi in za
delo nevarnimi nosilnimi elemen-
ti.

Sestavek ne bi bil popoln, ¢e
ne bi navedel nekoliko znac¢ilnih
tehniénih podatkov predmetnega
avtodvigala.

Dvigalo je proizvod firme VEB,
Schwermaschinenbau Georgi Di-
mitroff Magdeburg, Nemska de-
mokratiéna repulika. Zastopnik je
HERMES Ljubljana s serviserjem
Tehnika Ljubljana. Dvigalo je bi-
lo kupljeno preko Slovenija avto
Ljubljana.

Tip avtodvigala ADK 125

Dvigalo ima maksimalno nosil-
nost 12,5 Mp. Uporablja se pri
raznovrstnih transportnih delih in
lahko obratuje v podprtem ali
nepodprtem stanju. Seveda pa
sme nepodprto dvigati in nositi-le
manj$a bremena in to maksimalno
9 Mp pri trimetrskem kraku v
polozaju v smeri voZnje. Maksi-
malno hitrost voZnje ima celo
70 km na wuro ‘in ga je mogode
naglo premeséati iz kraja v kraj.
Primeren je za uporabo v indu-
striji kot v gradbeniitvu, to je
povsod tam kjer nastopa potreba
po dviganju tezkih bremn.

Maksimalna visina dvigala zna-
Sa 14,5m. -

Najve¢ja oddaljenost od sredine
dvigala do kavlja pa je 13,5m,

Dvigalo ima vgrajen 6 cilindr-
ski vodno hlajeni diesel motor s
190 KS.

Za voinjo ima na razpolago pet
brzin z dodatno vzvratno presta-
vo. Vsi delovni gibi dvigala so
hidravliéni, za kar so vgrajene
posebne hidravliéne érpalke gna-
ne od glavnega 190 KS motorja.
Maksimalni pritisk hidravlicnega
olja znasa 160 atm. Navijalni bo-
ben za vrv je prav tako opremljen
s hidravliénim motorjem.

(Dalje na 4. strani)
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOY

KADROVSKO-SOCIALNI OD-
BOR je na 27. seji dne 27. okto-
bra 1972 sprejel naslednje sklepe:
_ — Obravnaval je predloge za
finanéno pomoé¢ izrednim Studen-
tom in sklenil, da se tovari$em
Ulagi Antonu, normircu iz pri-
prave proizvodnje 117 veje, Bu-
kovec Silvestru, elektrikarju,
Skornik Vladu, kljuéavniéarju,
prizna status izrednega studenta,
Dvorsak Slavku, elektrotehniku,
pa odobril samo izreden pla¢an
§tudijski dopust za opravljanje
izpitov.

— Ugodil ni prosnji Jazbec Jo-:

Zeta, livarja v livarni I za folanje
na delovodski Soli kovinarske
stroke pri DU v Celju, ker 3ola-
nje ni v skladu s Pravilnikom o
izobrazevanju. Tovari§ Jazbec
namre¢ nima moznosti po konéa-
nem $olanju za zasedbo ustrezne-
ga delovnega mesta v kovinarski
stroki, v livarnah pa potrebujemo
delovodje metalurike in ne kovi-
narske stroke.

— Kar pa zadeva pomo¢ pri So-
Tanju tovariSem Cehner Elzi, Uz-
mah Majdi in Ferme Maksu je
sprejel sklep, da se bodo vloge o-
bravnavale po predhodni predlo-
zitvi Studije o vseh kadrih, ki jih
podjetje étlpendlra na katerlhkoh
Solah:

— Podelil je: étipendije:-

Zapusek Damjanu na tehniski
srednji £oli, Malec Elviri za Sola-
nje na Ekonomski srednji soli, Se-
nica Martinu za Solanje na strojni
fakulteti v Ljubljani, Kumer Vi-
di za %olanje na TSS — kemijske
siroke, OZek Francu za Solanje v
hotelski Soli v Ljubljani.

— Tov. Seibert Brigiti je odo-
bril spremembo $tudija na VEKS.

— QOdebril je prakso tujega
§tudenta v nasem podjetju s tem,
da se studentu v ¢éasu prakse iz-
pla¢da nagrada v viSini 1.500 din
meseéno, katera sredstva je po-

B e S e

NOYO
AVTODVIGALO

(Nadaljevanje s 3. strani)

Hitrost dviganja je 12m na mi-
nuto, spuséanje pa je mogoce celo
nekoliko pospeSiti. -

Lastna teZa dvigala znasSa ca.
20 ton.

Poraba goriva — plinsko olje za
delo dvigala znaSa 81 na uro, pri
voznji pa 351 na 100 km.

Poraba olja je 0,21 na uro.

Na koncu je potrebno Se ome-
niti, da je dvigalo opremljeno z
sodobno precobremenilno napravo,
ki ob vsaki preobremenitvi izklju-
¢i moznost dvigovanja. Posebna
elektronska naprava pa v vsakem
polozaju nosilnih krakov, vezano
na podprto ali nepodprto stanje
dvigala, pokaze dovoljeno obre-
menitev. Tako Zerjavist vedno
razpolaga s podatki, do Kkatere
meje sme dvigalo obremeniti.

Dvigalo lahko opravlja samo
eden Zerjavist, s tem, da se na
sedezu obrne za 180°in Ze je v
polozaju, vripravljenem za delo
z dvigalom. Vse komande so v
dosegu rok, vkljuéno komande za
stabilizatorje — noge, ki se prav
tako hidravliéno izpu$céajo in na-
to avtomatsko mehansko blokira-
jo. - Pisek Alojz, str. ing.

“premnik«,

“drovskega sektorja z dne 1.

trebno predvideti v planu stro-
§kov za izobrazevanje za leto
1973.

— V zadevi Pavlovi¢ Vlado je
odbor sklenil, da Stipendiranje v
¢asu ponavljanja razreda miruje
in se ucencu po uspeSnem za-
kljuéku drugega razreda Stipen-
dija obnovi. V nasprotnem pri-
meru pa Stipenditor odstopi od
pogojev in pogodbe o stipendira-
ranju in zahteva povracilo stro-
skov Solanja.

— Tovarisu Korent JoZetu je
odobril najetje brezobrestnega
kredita v wvisini 500din za novo
studijsko leto.

— Lamut Mariji je odobril pre-
usmeritev §tudija in povrnitev
stroSkov vpisa na Visjo Solo za
socialne delavee v Ljubljani s
tem, da se ji obveznosti do pod-
jetja veéajo.

— QObravnaval je pritoZzbe zo-
per odloébe o namestitvi na de-
lovno mesto in sklenil:

Pritozba Franca Kavke — pri-
tozbo bo odbor obravnaval skup-
no z ostalimi pritozbami, ko se bo
delavski svet tovarne izrekel o
sklepu kadr. socialnega odbora.

Pritozba Bobek Franca — 'pri-
tozbi odbor ni ugodil, ker je sma-
tral, da je bila edloc¢itev pravilna,
da se Sele s 1. 9. 1972 odredi na
delovno mesto »transportni od-
ker je Sele takrat o-
pravil petreben izpit, prej pa je
pretezno delal $e pod nadzor-
stvom.

Pritozba Belak Martine — od-
bor je smatral, da je bila odlo¢-
ba v redu izstavljena, glede Kkrite-
rijev pa bo dal mnenje delavski
svet tovarne,

Pritozba Cehner BElze, UZmah
Majde — odbor je sklenil, da ne
more odstopiti od sprejetih skle-
pov, ker ni nobenih posebnih raz-
logov za drugacéno ravnanje.

Pritozbe JaneZi¢ Karla, Ferme
Jakoba in Kasenburger Fran-
ca je odstopil v pristojno reSeva-
nje svetom enot.

Pritozba Perci¢ Karla — je u-

smerjena v vprasanje nadomesti-

la invalidom in se nanaSa na vse
invalide. Odbor je ugotovil, da
stopi s 1. januarjem 1973 v velja-
vo nov zakon o starostnem in in-
validskem upokojevanju, ki bo
na novo doloéal tudi izraéunava-
nje in izplactevanje nadomestila
invalidom III. kategorije.

Pritozbe Suster Marjete — od-
bor je v razpravi ugotovil, da za-
hteva glede stopnje izobrazbe in
dodatnemu znanju dveh tujih je-
zikov ni usklajena. Zato se od-
lo¢ba zavrne in narodi, da se za-
deva uskladi z dejansko potrebo.

Pritozba GradiSnik Friderika —
odbor je ugotovil, da se vse nana-
Sa izkljuéno na tiste, ki so bili
podvrZeni tej reorganizaciji, da
pa v primerjavi z ostalimi ni bil
nihée prizadet, ker ni nihée iz-
pod bivie ocenitve.

Kar zadeva pripombo glede
pravilnosti kriterijev, spada le-ta
v pristojnost delavskega sveta fo-
varne.,

Kar pa zadeva vpraSanje glede
veljavnosti doloé¢il oziroma skle-
pov, odbor ugotavlja in odgovar-
ja, da veljajo dolo¢ila oziroma
sklepi za vse od dneva sprejetja.

— Obravnaval je vlogo tovari-
ga Markovi¢ Rajka, direktorja ka-
_ VII.
1972 zaradi starostne upokojitve.

Ker je v interesu delovne skup-
nosti, da tovari§ Markovi¢ e na-
prej dela v nasem podjetju in o-
pravlja naloge, ki jih je prevzel z
imenovanjem na delovno mesto
direktor kadrovskega sektorja v
januarju 1971. leta, odbor obenem
soglasno odobri sklenitev novega
delovnega razmerja po upokojit-
vi in s posebno pogodbo dolocitev
obveznosti, da Se za nedolocen
¢as vodi delo sektorja. Pravice in
dolZznosti iz rednega delovnega
razmerja izpred upokojitve se
prenesejo v pogodbeno razmerje
s tem, da bo razresitev pogodbe-
nih obveznosti mogoéa le po do-
lo¢ilih Pravilnika o delovnih raz-
merjih in statuta podjetja iz po-
glavja o prenehanju dela.

Razpis delovnega mesta »direk-
tor kadrovskega sektorja« se.o-
pravi takrat, ko bodo odpovedane
pravice in dolznosti, ki izvirajo
iz obojestranskih obveznosti v o-
kviru pogodbe.

— Sklenil je, da ugodi prosnji
Purger Mire in se ndl. Purger I-
vani od 1. novembra 1972 dalje
plaéuje meseéna prezivnina po
650 din, kar predstavlja poviSanje
prezivnine za mese¢no 150 din.

— Sklenil je, da se povisajo sti-

pendije za VlSOke vigje in sred-
nje Sole s tem, da se pri visokih
in vijih sulah k rednemu stuch-
ju in opravljenim izpitom pri na-
gradah doda e ena stopnja, in si-
cer za odliéno oceno 160 din. -
- Pri &tipendijah za srednje Sole
je dodal, da se stipendistom, ki se
solajo v kraju stanovanja ali pa
se v Solo vozijo, poviSanje Stipen-
dij ne-prizna, ker smatra odbor,
da stroski takega Stipendista niso
tako visoki kot ostalih, ki ne pre-
bivajo v kraju sSolanja.

‘Za izdelavo diplomske naloge .

se Stipendistu izplaca Se ena Sti-
pendija.

V kolikor stlpendlst tudi s tem
na¢inom in obliko Stipendiranja,
ofroskim dodatkom in polovico
popre¢nega dohodka starSev ne
doseze Studentskega minimuma,
tj. 920 din, Zelezarna izpla¢a raz-
liko.

Doloé¢il je &tipendije za ucence
poklicnih %ol. Za ucence, ki sta-
nuiejo v internatih, ostane v ve-
ljavi svojecasno sprejet sklep.

Za visoke, vi§je in srednje Sole
se izplacujejo nove Stipendije od
1. oktobra 1972 dalje, za poklicne
Sole pa od 1. januarja 1973. K te-
mu je odbor sklenil, da je ugoto-
viti moznost izplacevanja wvisjih
stipendij tudi poklicnim Solam od
1. oktobra 1972 dalje.

b) EKONOMSEKO - POSLOVNI

ODBOR je na 36, seji dne 6. no-
vembra 1972 sprejel naslednje

sklepe:

1. pregledal je sklepe, ki so bili
sprejeti na 35. seji in njihovo iz-
yajanje ter potrdil zapisnik te se-
je.

2. Obravnaval je proizvodno in
finanéno poroéilo za mesec sep-
tember ter rezultate poslovanija
v razdobju od I.—IX. 1972.

Ugotovljeno je bilo, da je bil
operativni plan za september re-
aliziran. Obseg blagovne proiz-
vodnje izkazuje indeks 105,6, u-
stvarjeni dobitek napram plani-
ranemu pa indeks 181,3.

Poslovanje v razdobju od I. do
IX, 1972 je zakljuceno z dobic¢-
kom, pri ¢emer je dobra polovi-
ca tega (59 %) bila doseiena v
II1. kvartalu. Medtem ko v proiz-

vodnji sledimo planu (dosezeno
74 %), je finanéni rezultat dose-
zen le s 43,9 %,

3. Sprejel je na znanje infor-
macijo komercialnega sektorja o
prezasedenosti kapacitet na stroj--
nem formanju v livarni specialne
litine v zadnjih mesecih tekocega
leta in o slabem izpolnjevanju do-
bavnih rokov. Nesolidnost v izpol-
njevanju dobavnih rokov ima lah-
ko razen trenutnih tudi daljse po-
sledice pri vzdrZevanju in na-
daljnjem razvijanju poslovnega
sodelovanja z na8imi partnerji,
zato odbor zadolzuje vodstvo pod-
jetja, da prouci obstojece stanje
ter podvzame potrebne ukrepe, ki
bodo v bodoc¢e omogocili, da bodo
prevzete obveze do nasih odje-
malcev pravocasno realizirane.

4. Potrdil je operativni plan
proizvodnje za mesec november
1972,

5. Sklenil je, da je do prihod-
nje seje pripraviti predlog razpo-
reditve prostih sobot v letu 1973.
. 6. Odbor je obravnaval poro-
¢ilo stalne inventurne komisije
za izvedbo kontinuirane inven-
ture o opravljenem popisu v ca-
su od februarja do vkljuéno av-
gusta 1972 v skladii¢ih materiala
za reprodukeijo in zalog gofovih
izdelkov  ter na podlagi razprave
ugotovil, da so vse navedene raz-
like normalni kalo ter .odloéil, da
se izda odlocba za preknjizbo vseh
navedenih razlik.

Hkrati je sklenil, da se odobu
100 %o _odpis poskodovanega in
pokvarjenega materiala, tehnic¢ne
zastarelega in materiala, katere-
mu je potekel rok trajanja. Skle-
nil je tudi, da se zniza vrednost
modelov za 10 %o,

" 7. Razhodoval je osnovna sred-
stva, poslovni inventar, elektro-
opremo ter odobril prodajo do-
loéenih osnovnih. sredstev. g

8. Za podpisnika pogodbe o u=
stanovitvi Ljubljanske banke je
doloéil glavnega direktorja Tugo-
merja Vogo, za Clana zbora pro-
izvajaleev podruZnice Ljubljanske
banke je dolo¢il prav tako glav-
nega direktorja.

9. Sklenil je, da se na podlagi
sklepa delavskega sveta tovarne,
ki je bil sprejet na 16. zasedanju,
dne 22. 9. 1972, izplacajo nagra-
de sodelaveem pri investicijski iz-
gradnji fovarne v é&asu od leta
1960 do sedaj.

TOU

Na zveznem srecanju
amaterskih gledalis¢

Prejsnji mesec se je po 5-dnev-
ni »turnejix vrnilo iz Srbije in
Kosova nase amatersko gledali-
g6e »Zelezar«, ki je v teh pre-
delih gostovalo z dramo Mihe
Remeca: »MRTVI KURENT=<.

Po sklepu republiske Zirije je
bilo namre¢ doloéeno, da »Zele-
zar« zastopa slovenski gledaliski
amaterizem na zveznem srecanju
— Vecerih bratstva — v Prizrenu.

Na posebno Zeljo pobratene ob-
¢ine Paraéin je gledalisce gofova-
lo tudi v fem mestu.

Tako na zveznem srecanju Vv
Prizrenu kot v bratskem mesiu
Para¢inu, je publika odlié¢no
sprejela prikaz nase kmecke dra-
me.

Ker je »Zelezar« prva amater-
ska skupina, ki je iz celjske ob-
¢ine sodelovala na zveznem sre-
¢anju, jim lahko za izreden uspeh
iskreno destitamo ter jim zelimo
Se vec uspehov.

¢i¢-ko
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UVAJANJE V DELO ODSLE) TEMELJITO

Odve¢ bi bilo izgubljati veliko
besed o tem, kako potrebno je pri
vsakem delu temeljito uvajanje,
spoznavanje delovnega mesta, o-
kolja in znacilnosti, oziroma po-
sebnosti v tem okolju in 8e pose-
bej na samem delovnem mestu.
To se vedno bolj kaze in potrjuje
v praksi. Dobro uvedeni delavci
se hitreje znajdejo, hitreje dose-
gajo pricakovane delovne ucinke,
toda najvaZnejSe pri vsem tem pa
je, da se dobro in temeljito uve-
deni delavei boljse pocutijo na
delovnem mestu, hitreje se pri-
lagodijo delu in sodelaveem, stro-
jem in napravam, pocutijo se
varne, znajo se ¢uvati pred
nevarnostmi pri delu, pa ne sa-
mo sebe, temveé tudi sodelavece.
In tu je jedro tega wpraSanja,
tega problema, ki smo ga dosle]j
e tu in tam, nekje manj, nekje
bolj upostevali, véasih pa tudi
preve¢ zanemarjali. Varnost in
zopet varnost, tolikokral naglase-
na, pa v danih trenutkih pozab-
ljena, premalo upostevana, zane-
marjena, ali kakorkoli Ze, posle-
dice so lahko male, velike, nedo-

gledne, strasne, Zdaj je Ze v za-
konitih predpisih doloéeno, kako
je treba novo sprejete delavece u-
vajati v delo, z eno besedo teme-
ljito, oziroma vsestransko. To si-
cer -ni ni¢ novega, Ze doslej so
varnosti pri delu in zato tudi
uvajanju v delo posvecali wveli-
ko pozornosti, ponekod pa ven-
darle premalo. V praksi se je to
razliéno izvajalo. Mi pa vemo, da
je pri vsakem delu dosti nevar-
nosti, ée ga ne znamo pravilno o-
.pravljati, v Zelezarstvu pa je teh
nevarnosti Se dosti vec¢, kot v ne-
katerih drugih panogah gospo-
darstva.

- Kot rec¢eno, ze doslej smo var-
nosti pri delu posvedali veliko
pozornosti; Ze doslej smo novo
sprejete delavce uvajali v delo,
vendar ne povsod enako skrbno
in dosledno. Pri vsem fem smo
v ne¢em delali pomanjkljivo, pri
kontroli izvajanja pravil in pred-
pisov. Navodila za vodilno osebje
so obstajala, oziroma obstajajo,
nismo jih pa dosledno kontroli-
rali, namre¢ izvajanje navodil
in predpisov. Zdaj smo temu na-
pravili konec.

Uvedli smo kartone uvajanja v
delo, ki v smislu zakonskih pred-
pisov podrobno doloéajo, kako in
v ¢em je freba uvajati novo spre=-

jete delavce, predno so razpore-
jeni na delo, na delovna mesta.
Vemo, da dolo¢a TZVD v 66. éle-
nu, da je delovna organizacija
dolzna poskrbeti, da vsakdo pred
razporeditvijo na delo spozna de-
lovne pogoje in nevarnosti, oziro-
ma ukrepe in sredstva za varstvo
pri delu, med zaposlitvijo pa je
dolzna skrbeti za njegovo vzgojo
in izpolnitev njegovega znanja s
podroéja varstva pri delu. Orga-
nizacija mora delavce ob prvi in
vsaki kasnej8i razporeditvi na
delovno mesto pa tudi med samim
delom, c¢e se spremene delovne
razmere, pouciti zlasti o nevarno-
sti, ki preti pri delu delavéevemu
zdravju oziroma zivljenju, o naj-
primernej$em nacinu dela, ki za-
gotavlja delaveu varnost pri de-
lu, kakor tudi o varstvenih ukre-
pih, ki jih mora delavec uposteva-
ti in o okoliS¢éinah, ki take ukre-
pe zahtevajo. Poucevanje delav-
cev mora biti teoretiéno in prak-
tiéno (6. ¢len RZVD).

Kartoni uvajanja v delo ob-

segajo v 21 toc¢kah naloge pri u-
vajanju v delo od sprejema in

razgovora, Z namenom ugotovitve
dosedanje strokovnosti oziroma
poklica, strokovnih izkuSenj fer
poznavanja in izkuSenj v zvezi z
bodo¢im delom, pri ¢emer je ugo-
toviti tudi poznavanje nevarno-
sti in varnostnih ukrepov, do ob-
razloZitve in razkazovanja tehno-
loskega postopka celotnega obra-
ta, obrazlozitve in pouka o pra-
vilnem naéinu dela na novem de-
lovnem mestu, seznanjanja s so-
delavei in predpostavljenimi, se-
znanjanja z nacinom in obvez-
nostjo prijavljanja okvar na stro-
jih in napravah, z obveznostjo
prijavijanja vseh poskodb pri de-
lu, koriséenja prve pomoéi in z o-
stalimi dolZnostmi in ukrepi v
primeru poSkodb delavcev in z
vsemi obveznostmi, ki jih nalaga
zagotovitev varnosti pri delu, do
obrazlozitve, kje so strokovne
sluzbe in z naéinom koriséenja
njihovih uslug.

Za vsako tefko uvajanja se
vpife v karton datum izvedbe s
podpisom neposrednega vodje, ob
zakljuéku uvajanja pa neposred-
ni vodja podpise Se izjavo, da je

delavea teoretiéno in praktiéno
poudil ter ga seznanil z nevarnost-
mi za zdravje in zivljenje, z naj-
primernej$im naéinom dela, ki mu
zagotavlja varnost pri delu in z
varnostnimi ukrepi, ki jih meora
pri delu upostevati. Tudi pouéeni,
to je uvedeni delavec podpife iz-
javo, da je bil o vsem potrebnem
to je po vseh to¢kah na kartonu
dejansko teoreti¢éno in praktiéno
poucen, se pravi s pravicami in
dolznostmi, ki izhajajo iz predpi-
sov o varstvu pri delu.

Sluzbe so torej s svoje strani
podvzele vse potrebno, ¢e tako
rec¢emo, po vsej verjetnosti bodo
tudi vodilni ljudje v obratih in
sklopih opravili svojo dolinost,
kontrola bo izvajana. Ostane le Se
en dejavnik, ki je pri vsem tem
najvazneji§, razumevanje in do-
bra volja delaveev samih, da res-
no vzamejo pouk pri uvajanju in
se opozoril in vsega pokazanega
tudi dosledno drzijo, pri vsakem
delu in v vsakem casu, v vseh
okolnostih. Le tako bo dosezen
zadani' cilj, le tako bo zagotov-
ljena varnost pri delu!

NOVI PROSTORI

7 ukinitvijo Pokliene kovinar-

ske %ole v sestavu Solskega centra
»Boris Kidri¢« v Celju je SKIMC
Store prevzel v §olanje veéino ko-
vinarjev iz industrije in obrti Sir-
Se celjske regije. Za tako razsirje-
no dejavnost Solskega centra so
nujno potrebni vecji prostori. Za-
fo smo bili prisiljeni, da hitro u-
krepamo in omogoéimo pravocas-
no realizacijo nalog, ki so nam
zaupane,

Pristopili smo k dograditvi ué-
nih prostorov. V I fazi bo do pri-
hodnjega Zolskega leta zgrajena
ustrezna Solska delavnica za prak-
tiéni pouk. Ta bo prikljuéena kot
podaljiek obstojeéim delavniskim
prostorom z dedatno povrsino 850
kvadratnih metrov. V njej bodo

TUDI 10 JE DOBRO USPELO

Druzbeno-ekonomsko usposabljan
je delovodij in skupinovodij

V juniju letos je izobrazevalni
oddelek kadrovskega sektorja iz-
vedel informativni seminar za vse
delovodje in skupinovodje o druz-
beno-ekonomskem usposabljanju.
Zajetih je bilo 232 delovodij in
skupinovodij. S 16. oktobrom pa
je pricel nadaljevalni seminar za
te vodilne delavce, ki se ga je
udelezevalo in ga konéalo 144 de-
lovodij in skupinovodij. Seminar
je obsegal uvodni program dela v
zvezi z Direct Costing metodo,
potem splosno o Direct Costing
metodi, nadalje planiranje in kal-
kulacije, stroskovna mesta, me-
hanografske obdelave podatkov,
potem obrac¢unavanje stroskov in
kontrolo renfabilnosti. Torej sa-
me prepotrebne teme, s katerimi
morajo biti dodobra spoznani tudi
delovodje in skupinovodje. Pre-
davatelji: dipl. ing. Peter Knez,
ing. Viktor Opaka, Marija Gre-
gorin, Janez Lesek, Angela Stor
in dipl. oecon. Znidarsi¢ Danica
so se potrudili, da so predavano

snov podajali éim belj umljivo,
posludalei so bili s predavanji
zadovoljni. Predavanja so pote-
kala v ciklusu 4 tednov, s ¢imer
je bilo vodstvom obratov- omogo-
¢eno, ‘da so svoje delavee vklju-
¢ili tako, kot jim je po casu in
dolZnostih v obratih oziroma od-
delkih najbolj ustrezalo.

Ob zakljucku tega formativne-
ga seminarja so bili poslusalei te-
stirani; iz vsake teme so bila po-
stavljena tri vprasanja. Pokazalo
se je, da je tecaj presenetljivo
dobro uspel, kar 27 testirancev je
na vsa vpra$anja pravilno odgo-
vorilo, pa tudi ostali so zelo do-
bro odgovorili, na ve¢ino vprasanj
pravilno.

S tem je storjen zopet korak
naprej V- druzbeno-ekonomskem
izobrazevanju vodilnih ljudi v o-
bratih in oddelkih. S tem naéinom
izobrazevanja bodo nadaljevali.
Zeleti je le, da bi $e naprej vla-
dalo za tak naéin izobrazevanja
zadovoljive zanimanje med vo-
dilnim osebjem naSe delovne
skupnosti.

prostori za osnovni kovinarski
program ter za nadaljnje progra-
me po poklicih: strugar, rezkalec,
orodjar, brusilee, varilec, strojni
kljuéavniéar ... ; :

- Uéenci, ki se bodo v njih uspo-
sabljali za nov strokovni kader,
bodo imeli na razpolago nepri-
merno boljSe pogoje. Tako se bo-
do kakovosti roénih spretnosti in
delovnih navad za samostoino de-
lo zboljsale, ¢as za pridobivanje
istih pa skrajsal. Dosfi boljsi po-
goji bodo tudi pri upoStevanju
tehniskih, tehnoloskih, varnostnih
in organizacijskih predpisov pri
delu in s tem tudi pravilna upo-
raba, ¢uvanje in vzdrzevanje stro-
jev, orodja in naprav. Udenci se
bode lazje privajali na novo de-
lovno okolje, na pravilno uporabo
teoreti¢nega znanja in v spozna-
vanju prakticnih vrednot tega
znanja pri opravljanju delovnih
nalog v svojem poklicu.

Stari prostori bodo s tem raz-
bremenjeni in bodo prav tako slu-
Zili Se dalje svojemu namenu. Del
teh prostorov pa bo preurejen za
sanitarije, garderobe, jedilnico in
klubski prostor. Ué¢ni prostor, v
katerem se Ze izvaja osnovni ko-
vinarski program, pa bo preure-
Jen v dve uéilnici za kabinetni
pouk strokovne teorije.

Finanéna sredstva je omogocila
druzba in sicer RIS (republiska
izobrazevalna skupnost) in Skup-
8¢ina obé¢ine Celje. Del sredstev
pa bo zbrala tudi Zola.

V II. fazi, h kateri bomo pa mo-
rali pristopiti éimprej, pa bo za-
jeta nadgradnja Sole za eno nad-
stropje. Za to investicijo sredstev
Se ni. Ko bo sola dokonéno dogra-
jena, se bedo njene zmogljivosti
povecale iz sedanjih 10 rednih od-
delkov na 18 do 20 oddelkov. Po-
uk pa bo skréen iz dveh izmen na
eno in pol.

Tako ko dzlno uklaZzena pogla-
vitna leZava pri razvoju nasde. in-
dustrije, v kateri stalno primanj-
kuje strokovnih kadrov.

Gorjup Vladimir



STRAN 6

»STORSKI ZELEZAR«

St. 11 — november 1972

Z novim Solskim
letom

V dogovoru z urednigtvom »Ze-
lezarja«, bomo tudi v leto$njem
Solskem letu nadaljevali z opiso-
vanjem najvaznejsih Solskih do-
godkov, Sola — zlasti esnovna $o-
la — v kateri ima velika vedina
otrok-svoje starie zaposlene v Ze-
lezarni, je zainteresirana, da so
odrasli seznanjeni z delem svojih
otrok v 8oli, s Solskim rezimom
in ostalim, saj tako tudi na ta na-
¢in vsi skupaj odpravljamo ne-
sporazume, ki na relaciji Sola —
dom, tako radi izstopijo. Prepri-
¢ani pa smo, da smo vsi — tako
starsi, kot pedagogi za to, da bi
bilo ¢éim manj fezav, da bi se
otroci dobro wucili, nasli svojo
prihodnost in da bi se tudi lepo
vedli, bili lepo vzgojeni. Da, zla-
sti wvzgojeni. Vedenje, disciplina
ali kakorkoli pac¢ temu reces, se
je v zadnjem ¢asu krepko poslab-

salo. Vedno ve¢ pritozb prihaja

iz posameznih naselij — ée§, otfro-
ci so prostaski, se pretepajo, ka-
dijo, zmerjajo itd. Na $oli jim pri-
digamo, kaznujemo, pogovarjamo.
Otroci obljubljajo, da bodo boljsi,
ko pa mine nekaj ¢asa, pa gre
»obnaganje« ponovno svojo pot.
V taks$nih primerih lahko &ola
opravi le polovico. Drugo polo-
vico morajo zakljuditi doma. Ne
s pretepom. S pogovorom, z vzgle-
dom, in ¢e kaj drugega ne, vsak
s kanckom otroku namenjenega
svojega prostega éasa. Pogovori,
razumevanje in dogovori med o-
troci in starsi so tudi del¢ki vzgo-

je, ki so znani Ze mnogo let, pa
brez njih tudi v sedanjem izred-
no tezkem ¢asu ne moremo osta-
ti. Ce ne zelimo $e slabSe kot je.

Korak naprej ...

Letosnje Solsko leto smo pri-
¢eli z dvema novima, za celotno
nase obmoéje  pomembnima
vzgojno-izobraZevalnima oblika-
ma. V Teharjah smo priceli z no-
vim pred§olskim vzgojno-varstve-
nim oddelkom, za kar smo vlozili
sami veliko organizacijskih napo-
rov, sredstva pa je prispevala Te-
meljna skupnost otro$kega var-
stva iz Celja, v Kompolah in na
Svetini pa smo organizirali dva,
oziroma enotretinske podaljSano
bivanje, tako, da je za nekoliko
gibkeje uéence veé pouka in tako
tudi ved¢ mozZnosti, da bodo ti o-
troci delali bolje v naslednjih le-
tih. ¥ Teharjah kakor fudi na
Kompolah smo lepo uredili ku-
hinji, ki so si ju nekateri starsi
tudi ogledali. Sredstva za obe ku-
hinji je prispevala enako kot
zgoraj Temeljna - skupnost otro-
skega varstva.

Ob tem bi lahko zapisali samo
to. Ko smo glasovali za samopri-
spevek, je marsikdo — zlasti v
teh dveh krajih dejal, da tega
denarja nikoli ne bo nazaj. In
zdaj? Oboje je veliko veé stalo,
kot bodo obé¢ani iz teh dveh na-
selij prispevali v naslednjih letih
v okviru svojega prispevka za re-
Sevanje celotnega Solstva v celj-
ski obéini. Zato ne smemo trditi,
da skupnost v te kraje ne vlaga
sredstev. Pa Se veliko!

Ime in priimek Razred

Govorilne ure

Conradi Ljudmila

¢etrtek od 10.45—11.30, pred konfe-

renco od 15.—16. ure

Gabriel Greta 4.b
Gaspar Silva 3.b
Gorjup Jozica 4.a
Jovanoyvski Irena 7.c

vsak drugi torek od 17.45—18.30
vsak drugi éetrtek od 16.—16.45
vsako drugo sredo od 16.45—17.30
vsako drugo sredo od 8.45—9.30, en-

krat meseéno od 15.30—16

Judez  Katarina 6.c vsak drug éefrtek od 8.50—9.35
enkrat meseéno ob 16. uri

Kodrun Mira 8.0 sreda od 10.45—11.30 in od 16—16.30

Kordis Sanda T.b sreda 10.45—11.30, enkrat meseéno
ob 16.30

Kovac Jozica il vsak drugi teden v sredo od 16.45—
17.30

Suler Jozica 8.c torek od 8.45—9.35, enkrat meseéno
ob 16. uri

Kralj Mara 7.a ponedeljek od 10—11.40, enkrat me-

; secno ob 16

Kristan Helena b.a vsako drugo sredo od 16.—17. ure

Mestnik Zofija 2.b vsak drugi torek od 16.—17. ure

Novak Vlado 8.b sreda od 8.—10. ure

Pevein Tajda Sia vsak drugi pon. od 16.50—18.-ure

Sacer Slavica 3.b v torek od 10—10.45, v sredo od 8.45
do 9.30, pred konfer. od 15.—16. ure

Urbancié JoZica 6.b v sredo od 10.45—11.30, enkrat me-
seéno v sredo od 16.—17. ure

Vuk Vida - vsak drugi éetrtek od 16.45—17.30

Zibret Anica e ponedeljek ob 16.30

Leskovéek Ivanka 2.r.Teh. 1. in 3. torek v mes. od 16.—17. ure

Rovsnik Anica 1. r. Teh. 1.in 3. torek v mes. od 17.—18. ure

Klepej Franc 1.in2.r.Sv. sreda od 7.—8. ure

Rutar Ivan 3.in4.r.Sv. od 12.—13. ure

Plank Stefka 4, r, Kom. vsako drugo sredo od 16.—17. ure

Starlekar Jani 1.r. Kom. vsako drugo sredo od 17.—18. ure

Spolenak Marija 3.r. Kom. vsak drugi petek od 11.30 do 12.30

Galoi¢ Stefka 2. r. Kom, vsako druge sredo'od 16.—17. ure

Pinter Marjana 8.a ponedeljek 10.45 do 11.30

SOLA IN DOM

... korak nazaj

Korak nazaj pa smo nehote in
ne po svoji krivdi storili na Sve-
tini. Pred leti je bilo tu veé raz-
redov, potem so ostali samo Stirje
najnizji, lani smo imeli Ze samo
tri oddelke (en kombiniran fer
dva samostojna), letos pa wvsled
izredno skromnega vpisa — samo
dva kombinirana oddelka. Talko
sta tu zdruZena prvi in drugi raz-
red, ter tretji in &etrti. Da bi bile
tezave Se veéje, je tovariSica, ki
je udila tretji in &etrii razred sku-
pdj —koneciseptembra odpoveda-
la. Menimo, da bomo morali
vprasanje otrok na Svetini resifi
s sodelovanjem s krajevno skup-
nostjo in eceljsko izobrazevalno
skupnostjo v zadovoljstvo pred-
vsem starsev, ki so najbolj odgo-
vorni za pravilno usmerjenost
svojih otrok.

Roditeljski sestanki

V mesecu septembru so se zvr-
stili wvsi roditeljski sestanki. Mo-
ramo zapisati, da so bili prilicno
dobro obiskani in lepo priprav-
ljeni. Mogoc¢e bi bilo razkriti
le to negativno potezo, da je bi-
lo najveé tistih starsev, ki imajo
svoje otroke v nizjih razredih.
Bolj ko gremo v starejSe skupi-
ne, manjse je /bilo zanimanje.
Verjetno bo tisto — da so o vsem
star§i #e seznanjeni, le deloama
res, bolj nas moti spoznanje, da
menijo star8i, da so otroci v vis-
jih razredih Ze tako samostojni,
da tu roditelj nima kaj iskati. Ro-
ditelj je otroku in 8oli potreben.
Tu je naravna vez, ki jo moramo
oboji negovati, zato bi lahko =za-
pisali, -da so tudi roditeljski se-
stanki za starSe obveznost, ena-
ko, kot obiskovanje pouka za nji-
hove otroke.

Dan pionirjev

29. septembra na osnovnih 5o-
lah praznujemo dan pionirjev. Ta
dan je pouka prost, ucenci pa se
vseeno zberejo na svoji prvi red-
ni konferenci, kjer sprejmejo pro-
gram dela in izvolijo svoje vod-
stvo. Tako je bilo tudi letos. Po
sprejetju programa so bili izvo-
ljeni
naslednji udenci: za predsednika
je bil izvoljen Podplatan Bostjan
iz 6. razreda, podpredsednica je
Anica Skok, tajnica je Mojca Ga-
Spar, blagajnik je Tomaz Subotic,
zastavonoSe pa sta Samo Slatau
in Janez Senica.

Mentorica pionirske organizaci-
je v Storah Majda Pevcin.

~ Mladinska
organizacija

Na osnovni Soli deluje tudi
mladinska organizacija, ki je
imela konferenco dne 12. 10, 1972,
Na njej so obravnavali in sprejeli
program dela za to Solsko leto ter
izvolili svoj odbor. Za predsedni-
ka je bil izvoljen Tratnik Matjaz,
podpredsednik je Kladnik Zoran,
tajnik ' SeSko Dragica, blagajnik
Guéek Vesna. Clani odbora pa so:
Urbanci¢ Jana, Simonéi¢ Robert
in Golez Hanca. Mladinska orga-
nizacija Steje 79 ¢lanov. Od uci-
teljskega zbora pa je mentor tov.
Sonja Ocvirk.

na osnovni 3Soli v Storah

Sportni dan

27. septembra smo organizira-
li 1. 8portni dan. Udenci in uéen=
ke nizjih razredov so se udeleZili
pohoda v mnaravo, medtem ko se
ostali imeli najrazliénejsa tekmo-
vanja z Zogo. Ucenci in ucéenke
petih in Sestih razredov so tekmo-
vali v igri »med dvema ognje-
mas«. Najboljsi med petimi raz-
redi je bil 5a. Pri Sestih pa so
bili med dec¢ki najboljsi 6.b raz=-
red, med dekleti pa 6.a razred.
Uceneci 7. in 8. razredov so tek-
movali v rokometu. Najboljsi je
bil 7.b, sledi pa mu 8a in T.c.
Ucenke 7. in 8. razredov pa so
tekmovale v koSarki. Najboljfe
so bile uc¢enke 7.c razreda, sle-
dijo pa jim T.a, 7.b, najbolj$a pri
8. razredih so bila dekleta 8.c raz-
reda, sledijo pa 8.a in 8.b razred.

Lahko zapiSemo, da je Sportni
dan ob prizadevnosti obeh ucite-
ljev telesne vzgoje, ostalih ucite=
ljev in prizadevnosti ucencev,
prav lepo uspel.

Svet starsev

Na osnovni Soli v Storah smo
v-smeri boljfega sodelovanja med
star§i in Sole, izvolili svet star-
Sev. Znano je, da so vzgojna pri-
zadevanja takrat najboljsa, ¢e le-
po sodelujeta Sola in dom. Upa-
mo, da se bo s to obliko to sode-
lovanje izboljSalo. Na prvem se=
stanku sveta starfev, ki je bhil 7,
novembra, so manjkali od 21
star§ev samo trije. Ravnatelj je
vse prisotne seznanil z delovnim
programom $ole, saj ugotovitev,
da starsi vse premalo vedo, da bi
lahko bolj aktivno sodelovati, ni
zvita iz trte. Clani sveta starSev
so tudi povedali, da bodo radi so-
delovali, saj je tudi njihov pri-
marni interes, da se ofroci wveé
naude in dobro wvzgojijo.

T T e O e I Y T e ., T St
ZAHVALA

Ob tragiéni smrti naSega lju-
bega oceta in skrbnega moza

STEFANA OBREZA

smo bili delezni izrednega socu=-
stvovanja, tolazbe in vsestranske
pomoéi pokojnikovih sodelavcev,
mojih sodelavecev, ¢lanov delovne
skupnosti Zelezarne in sosedov,
ki so nam ob tej tezki izgubi pri=-
skodili v pomoé. Vsem skupaj se
zahvaljujemo za tolaZilne besede
in dejanja, ki so nam lajsala fez-
ke trenutke ob tej nenadomestlji-
vi izgubi. S
Posebno zahvalo dolgujemo sin-
dikalni organizaciji pri Zelezarni
za venec in denarno pomo¢, vsem
mozevim sodelaveem iz livarne I
za denarno pomo¢ in venec, na=-
dalje vsem mojim sodelavecem Vv
gostinski enoti Zelezarne za vse=
stransko, posebno Se denarno po-
moé, posebej Se tov. Faniki Irgo-
lidevi, Sefinji kuhinje, za njeno
iskreno tovaristvo ob tej wveliki
nesrec¢i, potem fov. Adolfu Bo-
beri za ganljive besede slovesa
ob grobu naSega dragega pokoj-
nika, godbi na pihala Zelezarne .
Store in vsem sosedom, ki so mi
bili kakorkoli v pomoc.
Se enkrat vsem skupaj prisréna

hvala!

Zalujoda Zena Maléka

z otroki Ladkom, Stefanom

in Jelkico
T S A



5t. 11 — november 1972

»STORSKI

ZELEZAR«

STRAN 7
L4 L4 L L4
Planinstvo odslej organizirano 1Z. NOCI V DAN
i bl sianin s patie MmN LA e

podjetja wustanovljen iniciativni
odbor planinskega drustva v Sto-
rah. Po resnih pripravah je bila
dne 10. novembra v Domu Zzele-
zarjev na Teharjih ustanovna
skup§éina planinskega drustva
»ZELEZAR STORE«.

Po razpravi o pravilih drustva
je bil predlagan tudi program de-
la za bodoc¢e leto. Program bo se-
stavil bodo¢i odbor, v katerega so
bili izvoljeni naslednji tovarisi:

Gradisnik Frido predsednik, Tanj-
Sek Jaka podpredsednik, Mernik

Nadi planinei na Okreslju

Na skupi¢ini so bila sprejeta
pravila planinskega drustva, ki
pomenijo istofasno tudi ustanov-
ni akt. V teh pravilih so dolo¢ene
naloge in namen drustva, dolo¢i-
la glede ¢lanstva, njihove pravice
in dolZnosti, organi dru$tva, ob¢-
ni zbor, upravni odbor, nadzorni
odbor ter doloé¢ila glede premoze-
nja drustva.

Na skupé$éini so poleg novih
¢lanov bili Stevilni gostje, med
njimi tajnik Planinske zveze Slo-
venije, predsednik Sveta za fe-
lesno kulturo Skupséine obéine
Celje, predsednik sindikalne or-
ganizacije Zelezarne, predsednik
krajevne skupnosti, predstavnik
Zelezarne ter predstavniki pla-

Marica tajnik, Krajne Dragica
blagajnik, Centrih Milan nacel-
nik mladinskega odseka, Slapnik
Joze markacisf, Kavka Marjan
propagandist, Rozman Franc vod-
ja smuéarske dejavnosti, Perti-
naé Drago predstavnik Metalur-
$ke Sole, Gorjup Jozica predstav-
nik osnovne &ole in Mohorié
Franc ¢lan. V nadzorni odbor pa
so bili izvoljeni: Rencelj Franc,
Kavka Lidija in Zohar Vili. Cast-
no razsodisée pa sestavljajo: Cen-
trih  JoZe, ArzenSek Stefan in
Stor Angela.

O dejavnosti drustva bomo
redno porocali v nasSem glasilu.
Clane kolektiva pa vabimo, da se
v éimvedjem stevilu vélanijo v
Planinsko drustvo.

e e T T e T e e e e T e e e e e e o e o )

Smucarska Sola

Odbor za rekreacijo TVD Par-
tizan-Kovinar bo organiziral smu-
c¢arski teéaj za odrasle, predvsem
za ¢lane nafega kolektiva. Tedaj

Prav ti je. Zakaj pa Se nisi star
45 let, Ce bi bil, pa ti ne bi rezali
place. i

bo na Svetini na smuciséu pri Zic-
nici, in sicer v ¢asu od 3. do 6. ja-
nuarja 1973.

Prijave za tecaj sprejema sluz-
ba za rekreacijo, kjer lahke do-
bite tudi vse ostale informacije.

Kaj se razburjaite mojster! Saj
sem ‘privezan.

Sem zdravljeni alkoholik kluba
»ZELEZAR« Store in abstiniram
od 20, marca 1972. Ceravno moj
abstinen¢ni staZ ni ravno dolg,
vendar iz dneva v dan opaZzam
spremembe na sebi ter na ljudeh,
ki me obdajajo in s kaferimi se
srecujem,

Z zauzivanjem alkoholnih pi-
ja¢ sem pricel Ze nekje v 17. letu
starosti. Kaj me je takrat gnalo v
alkoholizem? Kot pubertetnik sem
nasSel v alkoholu tisto, kar mi
druzba ni mogla dati oz. pozneje
nisem mogel veé sprejemati, ker
je bil alkohol {fisti, ki je prevzel
najvaznejio vloge v mojem Ziv-
ljenju. V alkoholu sem iskal to-
lazbo, druzbo pa tudi neznost, ka-
tere nisem nikoli mogel dobiti do-
volj. Zame je bilo pomembno u-
zivanje alkohola, ki me je omam-
ljal, da sem se potem lahko vdal
v svoj svet Zivljenja.

Tezave zaradi pitja sem imel
tudi med Solanjem. V gimnaziji
nisem izdelal niti prvega letnika.
Solo sem zamenjal, vendar so me
iz nje prav kmalu izkljuéili za-
radi opravljanja del, ki so druzbi
Skodljiva. To so bile posledice
prevelikega zauzivanja alkoholnih
pija¢ in razvijajote se telo fega
ni vzdrzalo. Ker s Solanjem ni bi-
lo nié, sem se zaposlil.

Ni Slo brez pitja in brez tezav;
menjaval sem podjetja. Potrebe
po blaZenem stanju vinjenosti so
bile vedno veéje. V devetnajstem
in dvajsetem Iletu starosti sem
napravil dva poskusa samomo-
ra. Le popolnoma sluc¢ajno sem
ostal Ziv, Ceprav tega danes ne
obzalujem.

Prislo je vojasko Zivljenje. Tudi
tam je bilo pija¢e dovolj, saj sem
bil v krajih, kjer je bilo vina vec
kot vode. Spoznal sem dekle, svo-
jo sedanjo Zzeno. Po poroki sem s
pijanéevanjem delno prenehal.
Doma sem imel vse, tisti tihi dom,
neznost in ljubezen. Do prve pija-
nosti je prislo ob rojsiva otroka,
delno kot veselje za sreden dogo-
dek, $e modneje pa je bila v pod-
zavesti skrita Zelja po alkcholu,
po stanju, kjer sem Zivel zase, v
katerem sem se pocutil tako
moénega in pomembnega. Danes
vem, da je bila resnica drugacd-
na, dale¢ od tu. Zasirupljal sem
se iz dneva v dan in propadal fi-
zi¢no in psihiéno.

Zagtele so se tezave v sluzbi in
v zakonu, stopnjevale so se vedno
bolj, rasle so hitreje, kot moja
bolezen. Po Sestih letih je pricel
zakon propadati. Kaj mora pre-
trpeti Zena alkoholika, veste ve
zene same dovolj.

Dlje casa sem potreboval, da
sem spoznal greh in tisto, kar me
muci. Konéno sem sklenil napra-
viti korak, ki me naj spremeni.
Kaj je bil vzrok, da sem se od-
lo¢il za zdravljenje proti alkoho-
lizmu? Neko¢ me je otrok vpra-
Sal: »Ata, zakaj pijes? No, povej,
zakaj?« Odgovora nisem vedel,
iskal sem ga. Imel sem dva ne-
opraviéena v sluzbi — posledica
pijanosti in nesposobnosti za de-
lo.

ZnaSel sem se v Vojniku pred
zdravnico in ji z raztrganimi be-
sedami povedal, kaj bi rad. Cez
dva dni sem bil sprejet na zdrav-
ljenje proti alkoholizmu. Zdravil
sem se tri mesece, Kako je to, ve
vsakdo, ki se je zdravil v tej u-
stanovi. Med samim zdravljenjem
sem dozivljal razna razoéaranja

in spoznanja. Z menoj se je za-
¢elo nekaj dogajati, spreminjati.
Ko sem bil na izhodu, sem se
nekega deievnega nedeljskega
vetera sprehajal po mokrih uli-
cah Celja, razmisljal o sebi in o
drugih. Moker do koZe sem spo-
znal vse zlo, ki sem ga napravil.
Z grozo sem spoznal, kaj sem z
alkoholizmom storil Zeni in otro-
ku, Jaz imam moZnost zdravlje-
nja, zena in ofrok ga nimata.
Ostale bodo trajne posledice, kot
zlo se bodo vlekle skozi njuno
zZivljenje. Ob tem groznem spo-
znanju bi se bil konéal, vendar
nisem imel moéi za fo. Spoznal
sem, da sem morilec svoje druzi-
ne — uni¢il sem jo psihiéno.

Po zdravljenju sem se vkljuéil
v klub zdravljenih alkoholikov
»ZELEZAR« v Storah. V tovar-
ni — na delovnem mestu so tova-
riSi pokazali vse razumevanje.
Delati sem pricel na istem delov-
nem mestu, kot pred zdravlje-
njem, Sodelavei so me sprejeli
medse, tovarisko. Ne vedo, kaj
je bilo z menoj, vedo le, zakaj
sem se zdravil. :

V klub sem se vkljuéil takoj po
odpustu iz bolnice. Tu ¢lovek naj-
de soc¢loveka, ki ve, da mu ne bo
metal pod noge nekaj, kar boli.
Klub mi danes pomeni fisto obli-
ko druzbenega in osebnega Ziv-
ljenja, kjer se sprostim. Nihée
mi ne o¢ita: nor si, v Vojniku si
bil. Obéutim, da so ¢lani Kkluba
tisti moji dobri prijatelji, ki me
poznajo v najtezjih trenutkih,

Pred dobrim mesecem sem pri-
¢el izostajati od klubskih'sestan-
kov. Izostanki so bili le delno o~
pravideni. Nisem izostal zaradi
recidiva, izostal sem zaradi du-
Sevnih bojev s samim seboj. Toda
tacas mi je nekaj manjkalo, ni-
sem imel teh znanih obrazov
pred seboj vsak teden. V svojem
prepricanju sem bil preponosen,
da bi se vrnil mednje. V resnici
pa sem bil reven in ne¢imrn. Po
daljSem izostanku od klubskih se-
stankov sem videl v svojih soto-
vari§ih nekaj vzviSenega. Obso-
jal sem se in zdel sem se preniz-
koten, da bi se lahko vrnil nazaj.

Bal sem se, da me bodo gledali
s prezirom in zanicevanjem. Pome
je priSel sotovaris iz kluba, Kako
tezko je bilo, ko sem mu sledil na
sestanek. Ob vstopu v klubsko so-
bo je veliko breme padlo z mene.
Sestanka niso prekinili, ko sva
vstopila. Izgledalo je, kakor da
sem sestanek le zamudil. Po de-
bati mi je predsednik kluba raz-
lozil, kaj so imeli na programu
in Sele nato sem bil na wvrsti...
to me je ganilo. Niso me vzeli na
zasliSevalni stol. Hoteli so samo,
da jim povem, kaj je bilo z mano,
Bil sem preseneéen. Spoznal sem,
da imam med njimi svoje naj-
boljSe prijatelje — od terapevia,
zdravnika, predsednika kluba do
sotovarisev. To so dobri prija-
telji, ki mi zaupajo.

Sedaj zopet redno hodim v klub
in pofutim se mirnega, sreénejse-
ga, Postal sem drug ¢lovek. Na-
Sel sem smisel Zivljenja — dan je
svetlejS§i in noé¢ manj mraéna.
Opazujem zZivljenje in dogodke
okrog sebe; vsakokrat opazim no-
vosti, ki jih prej nmisem videl in
dojel, saj me je obdajala temag--
nost alkoholizma — pijanstva.
USODA, NE PRETRGAJ —

KAR MI POMENI ZIVETI!
Koprive PrimoZ
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V mesecu oktobru so bile nasled-
nje kadrovske spremembe v nadi
delovni organizaciji:

Iz JLA sta se vrnila:

ZUPANC MIRKO, delavee, va-
ljarna I in PRESKER RIKO, so-
cialni delavee, kadrovski sektor.

Novi ¢lani naSe delovne organi-
zacije

V obdelovalnici valjev: O-
PRESNIK ALOJZ, strojni klju-

¢avniéar, KV, PETELINSEK
MARTIN, strugar, KV, POVH
VILJEM, KV strugar, COBEC
JOZEF, PK strugar, MATIC

MIODRAG, KV strugar, SIMIC
STANOJE, KV strugar. V valjar-
ni I: LADROVCI SAIP, HER-
COG FRANC, GRACNER VI-
LJEM, GRADIC ALOJZ, FIDLER
DRAGOMIR — vsi NK delavcei.
V livarni valjev: ZAKOSEK MI-
LAN, NK delavee, KLOPCIC JO-
ZEF, PK livar, SRAMEL SREC-
KO, NK delavec, GERSAK IVAN,
PK #erjavovodja. V kalibrirnici:
BUTINAR DARKO, KV strojni
kljudavniéar. V valjarni II: SU-
STERIC FRANC, STANKOVIC
RADOMIR, STANKOVIC RADI-
VOJE, GRACNER VIKTOR, CU-
JES FRANC — vsi NK delavei.
Na prometu: ARTNAK BRAN-
KO, ZDOLSEK PAVEL — oba
NEK delavea. V livarni sive lifi-
ne: KARNER JOZEF, KV sliko-
pleskar, JANKOVIC RADIVOJE,
NK delavec. V UOS: CAGALJ
JOSIP, elektrotehnik, JEZOVSEK
STANKO — prometni tehnik v
komercialnem - sektorju, KAU-
CIC DARJA, prodajalka — v fi-
nanénem sektorju, DRZAN SIL-
VA, ekonomski tehnik v kadrov-
skem sektorju,m MOSKON VIN-
KO, strojni tehnilk kot priprav-
nik, ROBIC BRANKO, strojni
tehnik, kot pripravnik, ZLAUS
JOZEF, maturant gimnazije, v
skladiSéu, V modelni mizarni:
LORGER JOZEF, NK delavec. V
energetskem obratu: MILORA-
DOVIC RAJA in MILETIC PRE-
DRAG, oba KV strojna kljuéavni-
carja, v. mehaniéni - delavnici
KAMPUS STEFAN, NK delavec,
v komunalnem oddelku: STOR
ALOJZIJA, éistilka.

Zelimo jim kar najboljSe po-
¢utje med nami. :

Na odsluZenje kadrovskega roka
v JLA so odsli

MULEJ FRANC, avtomehanik
iz prometa, GORJUP IVAN, rez-
kalec iz obdelovalnice valjev, LU-
KIC VOJO, KV strojni kljucav-
ni¢ar iz energetskega obrata, SIV-
KA BOZIDAR, delavec iz livarne
sive litine, KRUSKO MUSTAFA,
KV strugar iz obdelovalnice va-
ljev, SELIC DUSAN, delavec iz
valjarne I, VERBIC MIHAEL,
referent iz komercialnega sektor-
ja, GRACNER EDI, delavec iz
valjarne I, DOBERSEK MIRKO,
dipl. ing. iz valjarne II in SIV-
KA IVAN, strojni klju¢. KV iz
meh. del.

Po lastni zZelji je prenehalo de-
lovino razmerje:

KRESNIK BORISU, dipl. el. inZ
iz merilne sluzbe,

Zaradi odhoda na poklicno re-
habilitacijo je prenehalo delovno
razmerje GABRSCEK MILANU,
KV strugarju iz mehani¢ne delav-
nice..

V prometni nesreéi je izgubil
Fivljenje OBREZ STEFAN, KV
livar iz livarne sive litine.

Zaradi
dela je prenehalo delovno raz-
merje:

PLANKO IVAN, delavec iz jek-
larne, COBEC JOZEF, PK stru-

gar iz obdelovalnice valjev, PO-

LUTNIK IVAN, delavec iz ener-
getskega obrata, BLATNIK
FRANC,. delavec iz jeklarne, TAN-
SEK FRANC, PK kurjaé¢ iz jek-
larne, KRC MIRKO, KV strugar
iz obdelovalnice valjev, LEBER
TOMAZ, delavec iz livarne valjev,
STURBEJ MARTIN, delavec iz
livarne sive litine,
ALOJZ, delavec iz modelne mi-
zarne, SERUGA DANIEL, Zerja-
vovodja iz livarne sive litine,
SKORJAK RUDOLF PK vari-
lec iz mehani¢ne delavnice,
DJURBEVIC IVAN, delavec iz
livarne valjev, GOSNIK FRANC,
kurja¢ iz livarne sive litine,
DROFENIK DOMINIK, delavee
iz livarne sive litine, TERGLAV
ALOJZ, delavec iz jeklarne, LI-
POVSEK DRAGOMIR, delavec iz
livarne sive litine, SARLAH
ANTON, delavec iz livarne sive
litine, MILOJEVIC BORKA, u-
sluzbenka ‘iz jeklarne, ARTICEK
STANISLAYV, delavec iz livarne
sive litine, GOVC FRANC, dela-
vec iz livarne valjev, DROBNE
ALFONZ, elektromehanik iz e-
lektroplavza, METLICAR °STA-
NISLAVA, ekonomski tehnik iz
komercialnega sektorja, KALU-
ZA MARIJA, éistilka iz komunal-
nega oddelka.

Naras¢aj v druZini so dobili:

KLEPEJ FRANC iz jeklarne,
MRAZ LEOPOLD iz elekiro-
plavia, FERLEZ MILAN iz meha-
ni¢ne delavnice, KOZOLE MAR-
TIN iz jeklarne, SELIC SRECKO
iz ekspedita.

Cestitamo!

Na novo zivljenjsko pot so sto-
pili:

PILKO RUDOLF iz energetske-
ga obrata, LEDINSKI MILENA
iz metalografskega laboratorija,
GODUNC VLADO in ZOHAR
BREDA iz kemié¢nega aboratori-
ja, REZAR FILIP iz mehaniéne
delavnice, DUSEJ ANTONIJA iz
nadzorne sluzbe in KOK VOJ-
KO iz gasilske sluzbe, LUGARIC
FRANJO iz laboratorija in SI-
PEK FERDO iz elektro obrata.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik Stane Ocvirk —

Urednik Rudolf Ursi¢ — UredniSki odbor: dipl. ing. Janez Barborig,

Friderik Jernejsek, Anton Mackoiek, Rajko MarKovié, Stane Ocvirk,

Stane Sotler, Rudolf Ursié; dipl. ing. Niko ZakonjSek in Ivan Zmahar
— Tisk: AERO kemiéna in grafiéna industrija Celje

samovoljne ' zapustitve

ISKRAC

NASI UPOKOJENCI

VERBIC MIHAEL, rojen 16. 8.
1915 v Zabukovici, sedaj stanu-
je v Storah. Leta 1934 se je iz-
util frizerskega poklica in nato
v tej stroki delal do leta 1943.
Decembra 1943 je odSel v NOB,
kjer je sodeloval do sredine leta
1944, nato je bil v zaporu za tem
pa Se v taboriéu, kjer je bil do

osvoboditve. Julija 1946 leta se je
zaposlil v nasi delovni organiza-
ciji, najprej v delovni enoti va-
ljarni, nato v pripravi dela, ko-
mercialnem esktorju, nato spet v
valjarni kot glavni tehtalec, od
leta 1958 dalje pa je zasedal de-
lovno mesto delovodje adjustaZe.
Vsa leta sluzbovanja v nasem ko-
lektivu, to je polnih 26 let, je so-
deloval kot zelo aktiven druzbe-
no politiéen delavec v raznih or-
ganizacijah, Se posebno v organi-
zaciji ZB in sindikatu. Dne 31.
10. 19792 je bil starostno upoko-
jen.

MERNIK FRANC rojen 25. 1.
1917 na Teharjih, kjer Se sedaj
stanuje. Izuc¢il se je za mizarja
in nato nekaj ¢asa delal pri pri-
vatniku, Naslednja zaposlitev mu

je bila v Lesni industriji na Te-
harjih, Dne 22. 6. 1946 se je zapo-
slil v delovni enoti livarna sive
ljev. Delal je preteine kot livar
in jedrar. Dne 10. 10. 1972 pa je
bil zaradi slabega zdravja inva-
lidsko upokojen.

ZNIDAR IVAN, rojen 27. 12.
1915 v Loc¢ah pri Poljéanah. V
rani mladosti si je pricel sluziti

-lal nekaj ¢asa pri

kruh pri privatnikih, nato je de-
gradbenem
podjetju Gradis. Dne 21. 5. 1947
se je zaposlil za 1 leto na ekspe-
ditu, od leta 1948 dalje pa vse do
4, nov. 1972, ko mu je prenehalo
delovno razmerje zaradi starostne
upokojitve, v Ilivarni sive litine
in to na raznih delovnih mestih.

V wvrstah upokojencev sta tudi
tov. GORJANC Franc iz razvoj-
nega oddelka in MARKOVIC Raj-
ko iz kadrovskega esktorja. Ker
pa Se delata, bomo veé o tem na-
pisali ob prenehanju dela.

Vsem upokojenim Zelimo, da
bi §e mnogo let zdravi uZivali za-
sluzeno pokojnine,

o ]

KEGLJANJE

' Uspeh na drzavnem
prvenstvu zenskih
kegljaskih dvojic

V soboto in nedeljo, dne 11. in
12. novembra, je bilo v organiza-
ciji  kegljafkega kluba Slovenj
Gradec osmo drzavno prvenstvo v
kegljanju za Zenske v parih.
Skupno je tekmovalo 28 dvojic iz
Srbije, Hrvatske, Bosne in Herce-
govine ter Slovenije. Kljub temu,
da so bili dosezeni zelo dobri re-
zultati, drzavni rekord na tovrst-
nem tekmovanju, katerega sta
postavili pred dvema letoma Lu-
dvig Eva in Ocvirk Sonja v Sla-
vonskem Brodu, ko sta podrli
886 kegljev, ni bil ogrozen.

Po dveh letih, ko sta bili dr-

" -Zavni prvakinji nadi dve keslja-

¢iti Ludvigova in Ocvirkova, je
naslov letos odSel v Zagreb.

Rezultati: 1. Medveséak, Za-
greb 876 (Bobnar 429, Sivka
447); 2. Ljubljana-Center 948

(Miklavéié 414, Skraba 434); 3.
Tekstilac, Zagreb 844 (Kristof
441, Kodrnja 403); 4. Partizan-Ko-
vinar Store 840 (Ludvik 421, Urh
419);: 5. Partizan-Kovinar Store
834 (Marinc 419, Ocvirk 415; 6.
Slovenj Gradec 823 (Ermenc
399, Lukman 424); 7. Novi Sad
810 (Boro$ 445, Todadonje 365); 8.
Ljubljana-Center 810 (Culi¢ 410,
JanSar 400); 9. FuZinar Ravne
809 (C. Hafner 396, F. Hanfer
413); 10. Piran 808 (Skergat 375,
Kramar 433).

Kljub temu, da so se nase ke-
gljacice uvrstile »samo« na ¢e-
trto in peto mesto, je treba to
priznati kot velik uspeh, saj gre
za drZavno prvenstvo ter pri tem
ne gre prezreti dejstva, da delajo
oziroma trenirajo v drugaé¢nih po-
gojih, kot v drugih klubih, saj so
Ze dolgo ¢asa brez trenerja in u-
¢inkovitega strokovnega vodstva.



