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okrajne bolni§ke blagajnice v TLjubljani.
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§ 1.

3

Ime, obseg in sedez blagajniei. Nje pristojnost
gledé zveze blagajnic.

Na podlagi dolo¢il zakona z dné 30. marca 1888, leta
(drz. zak. Stev. 33.). tiolega se zavarovanja bolnih delaveev,
ustanovi se za mestno okrozje ljubljansko pod imenom
+Okrajna bolnitka blagajnica v Ljubljani® okrajna bolnitka
blagajnica.

Ta blagajnica ima svoj. sedez v. Ljubljani in pripada
zvezi okrajnih bolniskih blagajnic v okolisi zavarovalnice
proti nezgodam v Trstu.

§ 2.

Clanovstvo.
A. Clani, podlozni zavarovanju.

Clani okrajne bolniske blagajnice so vse tiste osebe,
ki delajo v okolidi te blagajnice in so na podlagi gori
navedenega zakona podloZne zavarovanju, ako niso pri
kateri drugih blagajnie, imenovanih v zakonovem v § 11,
zavarovane také in za toliko, kakor pide ta zakon.

B. Kdo ima pravico do ¢lanovstva.

Osebe, ki niso podlozne zavarovanju, upraviéene so
pristopiti okrajni bolniski blagajnici, dokler niso prestopile
35. leta svoje dobe ter prebivajo v okoli3i okrajne bolniske
blagajnice. Poljedelskih in gozdarskih delaveev in uradnikov,
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takisto delaveev domafe obrtnosti pa se ne tite omejitev
gledé pristopne starostne dobe, ako na podlagi zakonovega
§ 3., odstavka 2. in 3., po nagibu svojega delodajalca
korporativno pristopijo okrajni bolniski blagajnici.

§ 3.
Kdaj se pri¢né élanovstvo.

Kdor je podloZen zavarovanju, priéné biti &lan tistega
dné, ko stopi v doti¢no delo. :

Prav to velja o tistih delaveih, stopajoéih v sluZbo
poljedelskih in gozdarskih delovrieb, takisto delovrseb
domade obrtnosti, ki so pristopili okrajni bolni¥ki blagajnici
na podlagi zakonovil dolo¢il § 3., odstavka 2. in 3.

Vse druge osebe, ki so upravitene pristopiti, za¢né
biti ¢lani tistega dné, ko se zglasé pri okrajni bolnidki
blagajnici.

§ &
Kdaj prestane ¢lanovstvo.

Kdor je podloZen zavarovanju, smé iz okrajne bolnidke
blagajnice, dokler dela v nje okoli§i in mora biti zaradi
tega dela zavarovan, izstopiti samé tedaj, kadar dokaZe.
da je pri kateri drugih blagajnic, navedenih v zakonovem
§ 11., zavarovan proti bolezni po meri dolo¢il tega zakona.

Blagajniski, zavarovanju podlozni &lani, ki zapusté
delo, zaradi katerega so ¢lani tiste blagajnice, in ne prestopijo
k takemu delu, zaradi katerega ti postali Clani druge
okrajne bolniske blagajnice ali katere izmed ostalih blagajnie,
nadtetih v zakonovem § 11., ostanejo ¢lani dotlej, dokler
prebivajo v kronovinah in dezelah, zastopanih na drzavnem
zboru ter platujejo popolne, v pravilih dolo¢ene prispevke
(glej § 9.). Ce katera teh oseb Stiri zaporedne tedne ne
opravi prispevkov, prestane biti ¢lan in zaradi tega tudi
izgubi pravico do tega, kar bi ji morala blagajnica storifi.

Blagajniski ¢lani zgoraj oznafenih vrst, ki zatd ne
vplatujejo prispevkov, ker si ni¢esar ne morejo slnziti,
ostanejo ¢lani in imajo pravico do tega, kar jim je blagajnica
dolzna storiti, Sest tednov.
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Kdor ni podlozen zavarovanju, lahko stopi iz okrajne
bolniske blagajnice, kadarkoli hote. Zmatra naj se za iz-
stopiviega, C¢e Stiri zaporedne tedne ni opravil zavarovalnih
prispevkov (glej § 9.).

§ 5.
Obi¢na mezda.

Za mestno okrozje ljubljansko se je pozvedela ,obi¢na
mezda* in je za leto dnij. pri¢ensi pred ustanovitvijo bolniske
blagajnice, dolotena tako-le:

1. Za delavee:

A. mladostne pom. delavee z — gld. 40 kr. (80 vin.)
B. delavee z . . .. — o, 807, (1 kI 60 vin)
C. delavee prirejalce AR » — » (2 k. — vin)

2. Za delavke:

A. mladostne pomozne dulmko s 30 kr. (— k. 60 vin)
B. delavke s . . bl " (1:k:—uvin.)

Ti postavki \9]]:\]0 tudi po minuli gérenji dobi, dokler
jih oblastvo drugate ne ustanovi.

; § 6.
Zglasitev in odglasitev.

Delodajalei imajo  dolznost, da  vsako zavarovanju
podloinn osebo, ki dela pri njih, vsaj tretjegca dné, ko
zatne delati, zglasé pri oklapn bolniski blagajnici in jo
takisto ndglasn prav tam vsaj tretjega dné, ko prestane
delovno razmerje.

Zglasitey mora obsezati:

1. krstno in rodbinsko ime zglalentevo:

2. placilno vrsto (mladostni pomozni delavei, delavei

t. d.; glej § 5.);

3. rojstvene podatke:

4. tas, ko je zglaenee stopil v delo (odnosno v
okrajno holnisko blagajnico).

Odglasitey mora obsezati:

1. krstno in rodbinsko ime odglasenéevo;

2. Ctas, ko je odgladenec nehal delati, odnosno é&as,

1
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ko se je zglasil, da prostovoljno prestopi v drugo izmed
blagajnie, navedenih v zakonovem § 11.

Za podjetnike poljedelskih in gozdarskih delovrieb
in domate obrtnosti, kateri so pristopili okrajni bolnidki
blagajnici na podlagi zakonovega § 3., odstavka 2., od-
nosno 3., veljajo, kar se tite zgladevanja in odglalevanja
njih delavcev, ftista dolotila kakor za delovrshe, podlozne
zavarovanju. Kdor se ni dolZan zavarovati, mora se sam
zglasiti in odglasiti.

Kadar je zglasitev pismena. treba je zabeleZiti po-
datke, propisane v drugem odstavku, in podpisu zglaSen-
¢evemu pristaviti natanéni naslov.

Delodajalei, kateri ne izpolnijo zglasilne dolznosti,
dolzni so, ne gledé na kazen, ki jih zadeva po zakonovem
§ 67., povrniti blagajnici vse éno, kar je na podlagi za-
konitega ali v pravilih danega propisa potrosila za podporo
tak8ne osebe, ki cel6 ni bila zglasena ali pa zglafena Sele
potem, ko je Ze zbolela.

§ 7.

Izkaznice.

Na podlagi zglasitve, zvrSene po § 6., izdi okrajna
bolnidka blagajnica vsakemu Clanu izkaznico. Ta izkaznica
mora poleg podatkov, navedenih v zglasilniei, obsezati tudi
znesek dnevne bolniséine in pogrebséine, do katere ima
¢lan pravico, takisto natanen naslov delodajaléev (odnosno
njega firmo) in oznamenilo delovrsbe, dalje naslov blagaj-
niskega zdravnika, kateremu je ¢lan prideljen.

Izkaznice se izdajajo po zaporednih Stevilkah in so
opremljene s kratkim izpiskom iz pravil, obsezajo¢im pra-
vice in dolznosti blagajniskih ¢lanov.

Vsak ¢lan spravi svojo izkaznico sam. Ako jo iz-
gubi, mora to précej naznaniti okrajni bolniski blagajniei,
ki pozvé, kar je potrebnega, in po merilu dognanih po-
zvedeb provzroc¢i, da se izda dvojnik (duplikat).

Na konei vsakega ratunskega leta imajo delodajalei
dolznost, okrajni bolni3ki blagajnici z izkazom prijaviti vse
zavarovanju podlozne osebe, ki delajo pri njih.

Ta izkaz mora obsezali imena in izpremenjene de-
lavske vrste; dodati so mu tudi izkaznice zabelezenih oseb.
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Na podlagi tega izkaza potem okrajna bolniska blagajnica
popravi mezdne zneske, odmero bolnistine in pogrebstine,
odnosno izdé nove izkaznice namesto dotedanjih.

§ 8.
Dohodki okrajne bolniske blagajnice.

Dohodki okrajne bolniske blagajnice so:

1. tekoli prispevki zavarovanju podloznih ¢lanov in
njih delodajalcev

2. pristopnine in tekoéi prispevki 6nih, ki niso pod-
lozni zavarovanju: :

3. globe in kaki drugi prejemki;

4. obresti plodovito nalozenih blagajniSkih noveev.

Tzmed teh dohodkov so odlo¢eni za pri¢uvno (rezervno)
zalogo (§ 19., odstavek 2.):

1. prispevek, katerega je po zakonovem § 27. vsako
leto porabiti za napravo pri¢uvne zaloge;

2. pristopnine takih, ki niso podloZni zavarovanju;

3. globe,

§ 9.

Koliki so prispevki,

Prispevki se umerjajo po tisti mezdi, katera se jemlje
v podlago umerjanju bolnistin in pogrebs&in (glej § 11.).

Zavarovanju podlozni ¢lani, takisto 6ni poljedelski in
gozdarski delavei in vr3beni uradniki ter delavei domade
obrtnosti, ki so pristopili okrajni bolniski blagajnici na
podlagi dolotil zakonovega § 3., odstavka 2. in 3., platujejo
od vsakega goldinarja (dveh kron) mezde, oznatene v prvem
odstavku, po dva krajearja (8tiri vinarje), njih delodajalei
pa polovico tega zneska: pri mese¢nih vplacilih (§ 10.) se
ulomki pod pol vinarja ne zaratunjavajo, nlomki nad pol
vinarja pa se jemljo za celoto.

Za vrsbene uradnike z letnim mezdnim zasluzkom
nad 1200 gld. (2400 k.), takisto za prostovoljee (praktikante),
delodajalei ne placujejo prispevkov. Imenovanci platujejo ob
svojem denarji polne prispevke, to je, po 3 kr. (6 vinarjev)
od 1 gld. (dveh kron), in sicer prvi od dnevnega zasluzka
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2 gld. (8tirih kron) in drugi od ,obitne mezde“, ustanov-
liene v § 5. za mladostne delavee,

One zavarovanju podlozne ¢lane, ki ne prejemajo
zasluzka v denarji, uvrstiti je v vrsto I. A, navedeno v
§ 5., in prispevek po 3 kr. (Sest vinarjev) od 1 gld. (dveh
kron) také pozvedene mezde mora platevati deindd]’llec sam.

Clani, ki niso podlozni zavarovanju, izimsi poljedelske
in gozdarske delavce in vribene uradnike, oznatene v 2.
odstavku tega paragrafa, takisto izimdi delavee domace
obrtnosti, platujejo po 3 kr. (S8est vinarjev) od vsakega gld.
(dveh kron) énega mezdnega zneska, ki se je vzel v pod-
lago za izratunjavo bolniS¢ine in pogrebstine.

Razven teh tekotih prispevkov pladajo pristopnino,
katero je umeriti toliSnjo, da doseze tekote prispevke, iz-
ratunjane za Sest tednov.

§ 10.
Kako se prispevki vpla¢ujejo in zara¢unjavajo.

Zavarovanju podlozni ¢lani in njih delodajalei placu-
jejo prispevke, oznatene v § 9., navadno vsak mesec naprej.
V ta namen se pred zaetkom vsake pladilne dobe delo-
dajalecem gledé énih Elanov, ki svojih prispevkov ne vpla-
¢ujejo neposredno pri okrajni bolniski blagajnici, s placil-
nim imenikom propise znesek, katerega je treba oddati
okrajni bolniski blagajniei.

Ta plaéilni imenik obseza:

1. imena dotiénih élanov:

2. prispevek, katerega mora placati vsak posa-
miéni ¢lan;

3. vsoto teh prispevkov;

4. skupni prispevek delodajaléev;

5. vsoto prispevkov doti¢nih ¢lanov in delodajaltevih.

Delodajalec mora také propisani znesek vsaj tretjega
dné potem, ko je prejel pladilni imenik, oddati okrajni
bolniski blagajnici, katera mu prejem potrdi.

Delodajalei so po zakonovem § 36. upraviceni, da
pri pravilnem  izplatevanji mezde (place). odbijajo blagaj-
niske prispevke, po pravilih pripadajote na osebe, ki delajo
pri njih. Delodajalei imajo dolZznost, da vsakomur, kdor
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dela pri njih in je imenovan v pla¢ilnem imeniku, pokaZejo
pla¢ilni imenik v pregled, ako ga zaZeli.

Za poljedelske in gozdarske delavee ter delavee do-
made obrtnosti, ki so pristopili okrajni bolniski blagajnici
na podlagi zakonovega § 3., odstavka 2. in 3., veljajo
gledé tega, kaké vplactujejo prispevke in kaké se le-ti za-
raéunjavajo, isti propisi.

Vr8beni uradniki z letnim zasluzkom nad 1200 gld.
(2400 kron), takisto prostovoljei (praktikantje), dalje taki,
ki niso podloZni zavarovanju, vplatevati morajo svoje pri-
spevke neposredno pri okrajni bolniski blagajnici, in sicer
vsak teden, namre¢ sléharni ponedeljek, za nastopajoéi teden.

Pri zaratunjavi teh prispevkov se jemlje teden po
Sest delavnikov.

Kadar tisti, ki so podloZni zavarovanju, in kadar polje-
delski in gozdarski delavei in vr8beni uradniki ter delavei
domade obrtnosti, ki so pristopili okrajni bolniski blagaj-
nici na podlagi zakonovega § 3., odstavka 2. in 3., pri¢nd
delati sredi plagilne dobe, privzeti je prispevek za ostalo
pla¢ilno dobo v prihodnji plaéilni imenik.

Ko se zvrsi odglasitev, kakor je propisano, tedaj
okrajna bolniska blagajnica ali vrne prispevke, ki so se
vplacali za ostalo placiino dobo, ali pa jih vknjizi na korist,
da se zaratunjajo pozneje.

§ 11
KakSne in kolike so podpore.

V podporo se dodeljuje bolniku, dokler traja bolezen,
tudi ¢e jo je provzro¢ila vribena nezgoda, vender ne nad
20 tednov:

1. da dobiva od zatetka holezni zastonj zdravniiko
le¢itev s porodnicarsko pomocjo vred, takisto potrebna
zdravila in druge terapevtiske pomocke;

2. kadar traja bolezen nad tri dni in si bolnik ne
more nicesar sluziti, pofensi od dné, ko je zbolel, vsak
dan bolnis¢ina po 60 odstotkov A obi¢ne mezde {(glej § 5.):

3. ako ¢lan umrje, pogrebs¢ina vsaj dvajsetkrat tolika,
kolikor znasa refena mezda. Porodnicam je dodeljevati,
kadar se porod pravilno iztete, bolnisko podporo &tiri tedne
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po njih porodu; ako traja bolezen zaradi otrotje postelje
dlje, dobiva porodnica bolniske podpore tudi dalje do naj-
daljSe dobe, kakor je giri ustanovljena.

Ako ozdravel ¢lan v osmih tednih zopet zboli za isto
bn]emun jemlje in uposteva se druga bolezen, ko se izra-
tunjavajo podpore, kot nadaljevanje prve bolezni.

§ 12
> .
Kdaj se pri¢né praviea do podpor.

Za tiste, ki so podloZni zavarovanju, in za poljedelske
in gozdarske delavee in vribene nuradnike fer za delavee
domacde obrtnosti, ki so pristopili okrajni bolnidki blagaj-
nici po zakonovem § 3., odstavku 2. in 3., priéne¢ se
pravica do podpore takrat, ko se pri¢né¢ njih Elanovstvo
(glej § 3.). :

Za ¢lane, ki niso podloZzni zavarovanju in so pristo-
pili blagajnici prostovoljno, priéné se praviea do podpore
Sele Sest tednov pozneje, ko so se zglasili. Ako so zboleli
ze za zglasitve, nimajo pravice do podpore niti potem, ko
mine teh 6 tednov.

§13. .
Kaké se dajé podpore.

Zbolele Elane ledi, ako se ne zdravijo v holnici, bla-
gajniski zdravnik.

Tro3ki, kateri nastanejo, kadar zboleli ¢lan sam po-

zdve druge zdravnike, da ga letijo, povrne okrajna bolnidka
blagajnica le ondaj, kadar je nacelnistvo odredilo in odobrilo
to letenje ali kadar je nevarnost v odlogu.
\ Zdravila in drugi lekovi in terapeviiski pomocki se
dajé ¢lanom po ukazu letetega blagajniskega zdravnika in
po njega nakazilu v lekarni, katero dolodi naéelnistvo, od-
nosno dajé se drugace.

Bolnidtina se izplatuje vsako soboto za koncani feden,
te se donese bolniski list, katerega je izdal lete¢i blagaj-
niski zdravnik. Taksen bolniski list mora razven imena
zholelega ¢lana obsezati tudi njega delo (kljuéar, zidar,
prelec i. t. d.), ime bolezni, dalje stevilo dnij, ko je bil
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zboleli ¢lan nezmoZen za delo. V prvem bolnitkem listu
je oznaciti dan, ko se je bolezen pricela, v poslednjem
dan, ko je bolnik zopet za delo.

Pri izratunjavi bolnid¢ine se vitevajo fudi nedelje.

Za zbolele ¢lane, ki so oddani v bolnico, izdaja bol-
niske liste boélniea. Po odstetih oskrbnih troskih se tak-
Snemu ¢lanu izpla¢a ostanek bolniStine.

Ako ima v bdloico oddani bolnik kij svojeev, katerih
vzdrzavanje je dosihdob opravljal iz svojega zasluzka, mora
bolniska blagajnica za tisti ¢as, ko se bolnik ob njenih
trofkih zdravi in oskrbuje v bolnici, pladevati polovico
bolnistine, :

Pogreb$¢ina za umrlega ¢&lana se izplada, kadar se
donese mrivaski list, in sicer ali ostalim zakoncem ali
6nim ostalim rodovincem, ki morajo skrbeti za pogreb. V
vseh drugih primerih plata okrajna bolnidka blagajnica
pogrebséino do One svote, ki je dolotena v § 11.

§ 14
\‘-3 .
Brezplaéno zdravljenje in oskrbovanje v bélnici.

Podpore, navedene v § 11., to¢ki 1. in 2., nadomesti
po zaukazu blagajniskega zdravnika brezplaéno zdravljenje
in oskrbovanje v taksni bolnici, katere dnevna oskrbna pri-
stojbina je nizja ali najvet prav tolika kakor bolnidtina,
katero mora dajati okrajna bolniska blagajnica, in prost
prevoz v holnico.

Clani, ki zivé s svojimi zakonci ali drugimi rodovinei
v skupnem domaéem gospodarstvu ali uzivajo drugaléno
domato strezbo, smejo se prenesti v bolnico samoé tedaj, ce
sami privolijo, razven &e je bolezen po izrecilu blagajni-
skega zdravnika taka, da se morajo prenesti vinjo.

Kadar se oskrbovanje vrdi ali mora vrsiti v boélnici,
ki ima pravico javnosti. povrne okrajna bolniska blagajnica
za dobo Stirih tednov vse trotke, katerih je po zadnjem
razredu freba za zdravljenje in oskrbovanje. Od fega Casa
dalje se podeljnjejo zgolj podpore, kakor so ustanovljene
po pravilih. Kar se ti¢e drugih bdlnie, ravnati se je po
dotitnem pogodbenem razmerji.



§ 15.
Posebni propisi, ti¢o¢i se podeljevanja podpor.

Take osebe, ki so za svojega Clanovstva prestale biti
podlozne zavarovanju, ki pa Se dalje platujejo polne pri-
spevke (glej § 9.). dobivajo takrat, kadar ne bivajo v oko-
lisi okrajne bolniske blagajnice, vender pa v kronovinah
in dezelah, zastopanih na drzavnem zboru, namesto brez-
placnega zdravniskega le¢enja in prejemanja zdravil ob bo-
lezni bolnis¢ino, povisano za polovico nje zneska. Bolniske
liste takih ¢lanov izdaja zdravnik, ki jih le¢i ob njih trodkih,
in izposlovati je treba njih poverila pri obéinskem oblastvu
njih bivalista.

Clani, kateri so si naklonili bolezen naladé ali tako,
da so se okrivno udelezili pretepa in poboja, ali zboleli
zaradi pijancevanja, imajo pravico samo do brezplaénega
zdravniskega lefenja in do prejemanja zdravil.

Clani, kateri so oskodovali okrajno bolnisko blagajnico,
ker so se le delali bolne, vplatevati morajo dvojne prispevke,
dokler njih ve¢ja vplacila ne pokrijejo ucinjene Skode.

Vselej, kadar se zdi blagajniskemu zdravniku (po-
stavljenemu zaupniku) verjetno, da je vzrok bolezni jeden
onih, ki so oznateni v 2. odstavku tega paragrafa, mora
kij takega opomniti na bolniskem listu.

§ 16.

Dopustnost drugih dolo¢il, ti¢o¢ih se pristopa po-
ljedelskih in gozdarskih delaveey ter delaveev do-
' madce obrtnosti.

Namesto dolotil, ustanovljenih v § 2., odstavku 3.,
§§ 9., 12., 6. in 10., ki se titejo vstopne dobe, visokosti
prispevkov, karen¢ne dobe za pri¢etek pravice do podpor.
zglafevanja in odglasevanja, nadina, kaké se placujejo- in
zaratunjavajo prispevki, ustanové se lahko gledé tistih
poljedelskih in gozdarskih delaveev ter delaveev domate
obrtnosti, ki pristopijo okrajni bolni8ki blagajnici na podlagi
zakonovega § 3.. odstavka 2. in 3., po merilu zakonovega
§ 27., odstavka 1., druga doloéila v zmislu dogovorov, ki
se dozené s sodelovanjom nadzornega oblastva.



I fy R,
§ 17.

Posebna dolo¢ila o delaveih, ki imajo delo samé
nekaj Casa,

Ce traja delo zavarovanju podloznih delavcev po svojem
bistvu le nekaj &asa ali e se je po delovni pogodbi Ze iz
pocetka omejilo na menj nego teden dnij, treba je delavea
zglasiti précej, ko nastopi delo.

Sicer pa veljajo, kar se tite delavcev, oznatenih v
prvem odstavku, ki imajo delo samé nekaj Casa, prav tista
dolotila kakor za one, ki delajo stalno.

§ 18.
Knjigovodstvo in radunski sklep.

Knjigovodstvo okrajne bolniske blagajnice se vrdi po
natelih jednostavnega knjigovodstva.

Dné 31. decembra vsakega leta je skleniti blagajnitke
knjige in ratune fer do dné 1. marca nastopnega leta
sestaviti ra¢unski sklep. Ta mora loteno navajati:

A. Pri dohodkih:

tekote prispevke ¢lanov;

teko&e prispevke delodajaleev;

druge prejemke (pristopnine, globe i. t. d.);
obresti plodovito naloZenegza denarja:

mordasnji kurzni dobitek pri vrednostnih popirjih;
6. pricuvno (rezervno) zalogo na konei prejinjega leta.
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B. Pri razhodkih:

izplatane bolniseine :
troske za zdravnike in prigled bolnikov;
izdatke za zdravila, lekove i. t. d.;
trodke za strezbo v bélnici poleg dotitnih trodkov
za prevoz v bdlnico;

5. izplatane pogrebitine:

6. znesek, katerega je odpraviti v prituvno zavezno
zalogo ;

7. upravne troske;

I O



e

8. druge izdatke (odpisek na inventaru i. f. d.);
9. mordasnjo kurzno izgubo pri vrednostih popirjili;

10. sedanjo pricuvno zalogo.

Razven tega je natanéno izkazati, kaké stoji imenje
in kako je naloZeno.

Ako sestoji imenje od vrednostnih popirjev, navésti
jih je po kurzni vrednosti na konei minulega ratunskega leta.

Ratunski sklep mora nadzorni odbor (§ 28.) pregledati
do konca meseca marca, in potem ga je obfemu zhoru
(§ 29.) predloziti v odvezo.

Po izreceni odvezi in vsaj do konca meseca maja
Jje ratunski sklep predloziti nadzornemu oblastvu. Poleg
tega mu je priloziti dokazila, ki obsezajo:

1. Stevilo ¢lanov zatetkom in konecem radunskega leta
po dobnih razredih (Zenske in modki), dalje Stevilo onih,
ki so podlozni zavarovanju, in 6nih, ki mu niso podloZni,
ob zatetkn in konei racunskega leta po delu, s kakerSnim
se kdo havi;

2. Stevilo onih, ki so zboleli v ra¢unskem letu, in
stevilo res izpladanih bolnitkih dnij:

@) po dobnih letih (po porodnem ctasu).
b) po razlitnih bolezenskih oblikah in po delu, s kakersnim
so se bavili bolniki, in kontno:

3. koliko izmed bolnikov je umrlo, pri temer je povedati

a) dobna leta (porodni ¢as) in
b) za &m je bolnik nmrl in kak$no delo je opravljal.

Racunski sklep bodi dostopen delodajalcem in vsem
clanom.

§ 19.

Pri¢uvna zaloga,

Za pricuvno zalogo je treba nabirati vsaj dvakrat
toliko, kolikor ima blagajnica povprek letnih dohodkov, in
&e je treba, mora se pricuvna zaloga spopolniti do te visokosti.

Letni prirastek pricuvne zaloge okrajne bolniske
blagajnice s pristetim doneskom, ki se je odpravil v
zavezno prituvno zalogo, mora znadati vsaj 0'2 letnib
blagajniskih prejemkov (prispevkov vseh &lanov in deloda-
jaleev skupaj), povisanih za letno prejete pristopnine tistil,
ki niso podlozni zavarovanju, in globe (§ 8., odstavek 2.).

Fe



Dokler ni dosezena imenovana najmanjsa visokost
pricuvne zaloge okrajne bolniSke blagajnice, ni smeti po
zakonovem § 30., odstavku 2. ukreniti ni znizbe prispevkov
ni puvwbc ])iagaJnlsL:h dajate\‘

Ce se pokaze, dokler prituvna zaloga ni dosegla svoje
najmanjse visokosti, da letni prirastek pri¢uvne zaloge ne
doseza zneska, pmi.lisanega v 2. odstavku tega paragrafa,
ali Ce se je pricuvna zaloga zniZala pod propisano najmanjso
visokost, ker so hili izdatki vedji ﬂd dohodkov, treba je
p;edlwatl 110\lbb0 prispevkov (glej § 31., odstavek 3.),
ako namre¢ ni gotove nddeje, da se pD premeni v upravi
in v prigledu bolnikov razmerje skoro ne izboljsa.

Ce se kij takega ne ukrenme tudi ne na poziv poli-
tiskega dezelnega oblastva, le-to simo po zakonovem § 30.,
odstavku 3. uradnim pitem s pravnozavezno moljo izpre-
meni pravila také, kolikor je potrebno. Kadar bi pa hilo
treba zatd, da okrajna bolnitka blagajnica opravi najmanjse
dajatve, prispevke tistih ¢lanov, ki so podlozni zavarovanju,
povisati nad zakonito najvetino, t.j. nad 3 odstotke mezd-
nega zneska, vzetega v podlago pri izradunjavi bolnistine,
in se doticen sklep ne stori, tedaj je po zakonovem § 40.,
totki 2. pritakovati, da politisko deZelno oblastvo razpusti
okrajno bolnisko blagajnico.

Kadar je pricuvna zaloga dosegla visokost triletnih
povpreénih letnih dohodkov, treba je skleniti ali primerno
znizbo prispevkov ali pa, z ozirom na propise zakonovega
§ 9., povisho blagajniskih dajatev, kakor dolotuje zakon v
§ 26., odstavku 2. (glej § 31., odstavek 3.). Ako se na
poziv polititkega dezelnega oblastva to ne ukrene, prica-
kovati je, da se uradoma izpremené pravila, kolikor je
potrebno.

O priéuvnem delezi blagajniske zveze obsezajo una-
tanénejsa dolocila pravila blagajniske zveze.

§ 20.
Najemanje posojil,

Kadar je zdravstveno razmerje izredno neugodno (n.
pr. za epidemij), také da blagajniska gotovina s pricuvno
zalogo vred predvidoma ne bode zadostala za pokrivanje



ity I i

vseh troSkov v najblizji diobi, smé natelnistvo, pric¢akujé
poznejSega pokritja po rednih ali povisanih prejemkih,
blagajnici na breme najeti posojilo do éefrtletnih rednih

dohodkov.
§ 21.

Zastali zavarovalni prispevki.

Zastali zavarovalni prispevki se izterjavajo upravnim,
pétem.

Nalaganje imenja.

Za nalaganje pricuvne zaloge so odlo¢ilni propisi o
nalaganji otroskih (pupilarnih) noveev.

§ 23.
Pravica na povracilo.

Okrajna bolniska blagajnica je dolzna dajati podpore.
izretene v pravilih, tudi tedaj, kadar je bolezen posledica
delovribene nezgode. Ako je okrajna bolniska blagajnica
v takem slu¢aji dajala podpore za dobo, za katero ima
podpiranec kaj terjati pri zavarovalnem zavodu, obstojeiem
po zakonu z dné 28. decembra 1887. leta, drz. zak. z leta
1888., &t. 1., ti¢odem se zavarovanja delaveem proti ne-
zgodam, preide ta pravica do zneska izdane podpore in
ako ga le-td doseza ali preseza, v celi svoji visokosti na
okrajno bolnisko blagajnico, katera sama in jedina je upra-
vitena pri zavarovalnem zavodu uveljaviti ndse preslo
pravico.

§ 24

Upravni in prigledni organi blagajnice.

Blagajniske stvari upravlja naéelnitvo in ob¢i zbor.

Razven tega posluje kot prigledni organ nadzorni
odbor v stvaréh, ki so mu odkazane po teh pravilih.

Vi usklhma,u]l? blagajniskih poslov se lahko vzpreje-
majo uradniki. Nadzorno oblastvo jih mora jemati v pri-
sego in dolZnost.

F 1



] e

§ 25.
Sestava in uradna doba blagajniSkega nadéelniStva,

Blagajnisko nacelnistvo sestoji, dokler se ne doloti
kij drugega, od devetih ¢lanov, izvoljenih za Stiri leta.

Izvoli jih ob¢i zbor takd, da v lotenem volilnem
zhoru odposlanci, po blagajniskih ¢Elanih izvoljeni v obéi
zhor, izvolijo Sest ¢lanov izmed tistih blagajniskih Elanov,
ki imajo pravico do glasovanja, tri ¢lane pa na obéi zbor
poslani zastopniki 6nih delodajalcev, ki dajé delo zavaro-
vanju’ podloznim ¢lanom, ali kateri so pristopili okrajni
bolnidki blagajnici na podlagi zakonovega § 3., odstavka
2. in 3.

Volijo se v jedni volitvi po glasovnicah tako, da vsak
volilee na jedno glasovnico zapise toliko imen. kolikor lanov
mu je izvoliti.

Izvoljeni so tisti, ki dobé najved glasov. Med tistimi,
ki so dobili jednéliko glasov, odloti zreb, katerega potegne
voditelj volitve,

Voli se pod vodstvom dosedanjega nacelnistva; samo
prvo volitev po ustanovitvi blagajnice, takisto poznejSe vo-
litve, pri katerih natelnitvo ni pri¢ujoée, ravnd zastopnik
nadzornega oblastva. Ako ¢lan nacelnitva izstopi iz nacel-
nistva. predno mu dotece praviloma dolotena uradna doba.
zvr$i se na prihodnjem obéem zboru dopolnilna volitev iz
One skupine upravitenih volilcev, ki so izstopiviega ¢lana
poslali v nacelnistvo.

Kdor je tako izvoljen, ostane v uradu le toliko tasa,
dokler bi bila $e trajala uradna doba izstopiviega &lana.

Pred vsako volitvijo, ki se vrsi po prvi volitvi, mora
natelnistvo ustanoviti razmerje prispevkov, ki jih morajo
ob svojem pla¢evati delodajalei, kateri dajo delo zavaro-
vanju podloznim ¢élanom okrajne bolniske blagajnice, ali
kateri so pristopili blagajnici na podlagi zakonovega § 3.,
odstavka 2. in 3., proti skupni vsoti vseh prispevkov.

Ako se pokaze iz te ustanovitve, da ti prispevki
delodajalcev ne znafajo dosti menj nego tretjino skupnih
prispevkoy, treba je ustrezno najdeni razmerski Stevilki
povisati stevilo zastopnikov, katere odposlanci blagajniskih
clanov izvolijo v nacelnitvo. Také ustanovljeno Stevilo
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¢lanoy, katere odposlanci blagajniskih élanov izvolijo v
natelnistvo, mora se znizati, ako pokaze ustanovitev, zvriena
pred poznejSo novo volitvijo, da vsota prispevkov delodajaleev
precéj preseza razmersko stevilo, vzeto v podlago poslednji
ustanovitvi; vender ne smejo delodajalei v nacéelnidtvu nikoli
imeti ve® nego tretjino vseh glasov.

§ 26.
Poslovni red naéelniStva.

Nacelnistvo izvoli iz svoje srede prvomestnika in
prvomestnikovega namestnika.

Tzvolitev se zgodi z vetino glasov in velji za Stiri leta.

Nacelnidtvo ima vsak mesee redno sejo; vender ima
prvomestnik pravico, da mimo tega po potrebi sklicuje
izredne seje.

Nacelnitvo je sklep&no, ako so se obvestili vsi ¢lani,
da bode seja, in jih je prisla vsaj poloviea s prvomestnikom
ali njega namestnikom vred.

Sklepa se z jednovito veéino glasov pri¢ujocili ¢lanov
natelstvenikov.

Kadar se razdelé glasovi jednako na dvoje, odloci
glas prvomestnikov.

Za predsednika je pravilno prvomestnik, ako pa je
zadrzan, njega namestnik.

Storjene sklepe je vpisavati v knjigo zapisnikov, pri
demer je navésti dan, ko je bila seja, in ¢lane, ki so bili
pri¢ujoéi v nji; le-ti naj zapisnik podpisejo.

Vsi &lani nacelstveniki izvriujejo svoje posle brezplaéno:
vender imajo pravico, da se jim povrnejo gotovi troSki.
katere jim napravlja sluzbovanje.

§ 27.

Dolznosti nad¢elnistva.

Nalelnidtvua pristoji vse poslovanje in zastopanje
okrajne bolnidke blagajnice razven onih stvari], ki so izreéno
odkazane ukrepanju obtega zbora.

Njega dolznosti so sésebno:
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1. nadzirati redovito vplatevanje prispevkov;

2. nadzirati podpore, katere daje okrajna bolniska
blagajnica;

~ 3. izvajati prigled bolnikov v zmislu doloéil teh pravil,

zlasti dolotevati, za koliko naj se v kazen povisajo prispevki
takim ¢lanom, ki so oSkodovali okrajno bolnisko blagajnico,
ker so se le delali bolne;

4. plodovito nalagati razpoloZni denar;

5. postavljati zdravnike in sluznike bolniske blagajnice
ter jim dajati navodila;

6. dolo¢iti lekarno, iz katere naj se prejemajo lekovi
(§ 13.); .
7. predlagati ratunsko porotilo in ratunski sklep,
takisto obfemu zboru staviti predloge, kakor nacelstvu
velevajo pravila;

8. priobéevati ra¢unsko porotilo in ratunski sklep
¢lanom in delodajalcem ; :

9. nadzornemu oblastvu priob¢evati ratunsko pm'aéilo.
racunski sklep in posledck pregledovanja tega sklepa.

Prvomestnik, ali ¢e je le-td zadrzan, njega namestnik,
zastopa bolnidko blagajnico proti oblastvom in tretjim osebam,
sklicuje in ravnd obéi zbor ter izvrSuje njega sklepe.
§ 28.

[

v
Nadzorni odbor. ’2{: *

V prigled poslovanja izvoli ob¢i zbor vsako leto nadzorni
odbor, v katerem je, dokler se ne odlo¢i kaké drugaCe,
Sest élanov. Od teh izvolijo v lo¢enem volilnem zboru Stiri
¢lane odposlanci blagajuiskih ¢lanov, dva élana pa zastopstva
delodajaleev v ob&em zboru. Ako se pozneje v nalelnidtvu
kakd izpremeni &tevilo zastopnikov obeh volilskih skupin,
namret blagajnigkih ¢lanov in delodajalcev (glej § 25.),
izpremeniti je primerno tudi sestavo nadzornega odbora,
in sicer tako, da je vsaka obeh volilskih skupin v tistem
razmerji zastopana v nadzornem odboru kakor v natelnidtvu.

Izvoljenci niso zopet izvoljivi za leto, ki pride nepo-
sredno po njib opravilnem letu.

Nadzorni odbor ima nalogo paziti na natantno izpol-
njevanje pravil bolnitke blagajnice, ob&asno preiskovati
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knjigovodstvo, prestevati blagajnico, pregledovati ratunski
sklep, in o tem, kar je nalel, porotati ob#emu zhoru.
Pravico ima, udelezevati se natelnidtvenih sej s po-
svetovalnim glasom in na podlagi jednoglasnega sklepa
dati sklicati ohdi zbor.
§ 29.

Obéi zbor.

Redni ob¢i zbor sklite nadelnidtvo vsako leto meseca
aprila, izrednega, kadar je treba, vsakega pa skliCe vsaj
osem dnij prej z razglasom, ki se priob¢i v listu, oznaéenem
v § 33, in z razglasom, ki se pribije po ob&inah bolnisko-
blagajnitkega okolisa. V vabilu je treba naznaniti, o ¢em
se bode razpravljalo na obtem zborn.

Obtega zbora se udeleze:

a) odposlanei, katere so za Stiri leta izvolili samosvojni
blagajniski ¢lani:

b) zastopniki, katere so za Stiri leta izvolili tisti delo-
dajalei, ki dajé delo zavarovanju podloZnim ¢lanom
okrajne bolniske blagajnice ali ki so pristopili okrajni
bolnigki blagajnici po zakonovem § 3., odstavku 2. ali 3.
Stevilo odposlancev doloéi pred vsako njih volitvijo

blagajnisko nacelnistvo po skupnem Stevilu blagajniskih
¢lanoy.

Odposlancev mora biti 40, & je blagajniskih ¢lanov
nad 300 in do 400.

Ce je blagajniskih ¢lanov nad 400, prideta na vsakih
daljnih 100 blagajnidkih ¢lanov %e po dva odposlanca. Pri
tej izraCunjavi ni jemati v postev ulomkov pod 50, z ulomki
nad 50 pa je ravnati kakor s 100.

Odposlanei se volijo po mestnih delih tistega kraja,
kjer so blagajnidki ¢lani v delu; koliko odposlancey volijo
blagajniski ¢lani vsakega mestnega dela, to dolo¢l pred
vsako njih volitvijo nacelnistvo po razmerji blagajniskih
tlanov, kar jih je v vsakem mestnem delu, proti skupnemu
Stevilu odposlancev, izratunjanemu takd, kakor je gori
povedano.

Koliko zastopnikov izvolijo delodajalei prvié za obéi
zhor, dolodi se takd, da pripade delodajaleem najprej tret-
jina glasov v ob&em zhoru.
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Pred vsako poznejfo volitvijo, ako se je izdatno iz-
premenilo razmerje tistih prispevkov, katere dajo deloda-
jalei, proti skupnim prispevkom, dolo¢i nagelnistvo po tem
razmerji Stevilo delodajaleev, pri Cemer pa je gledati na
to, da delodajalei nikakor nimajo nad tretjino glasov v
obem zboru.

Volijo se ti zastopniki obtinoma, in sicer také, da
delodajalci vsake obCine v okolidi okrajne bolniske blagaj-
nice, ki imajo volilno pravieo, izvolijo po toliko zastop-
nikov, kolikor se jim jih odmeri po razmerji njih Stevila
proti vsakokrat posebe doloenemu skupnemu Stevilu za-
stopnikov.

Voli se pismeno; zaukazati in izvésti volitev pristoji
blagajniskemu nadelnitvu.

Tzvoljencem di blagajnisko naéelnidtvo izkaznice, ka-
tere morajo pokazati, kadar pridejo na obé&i zbor. Delo-
dajalel imajo pravieco, da se dado také pri volitvi zastop-
nikov kakor tudi v obfem zboru zastopati po svojih delo-
vrdbenih uradnikih, kakor veleva zakon v § 18.

§ 30_._____
Posli in poslovni red obega zbora.

Sklepanju obtega zbora je pridrzano:

1. izvoliti nacelnistvo;

2. izvoliti nadzorni odbor:

3. izvoliti ¢lane razsodniStva po § 32.:

4. izpremeniti pravila;

5. ukrepati o ratunskem porotilu in o njega odvezi;

6. potegniti se za obveljavo zahtev, katere izvirajo
blagajniei proti ¢lanom nalelnistva ali nadzornega odbora
iz njih uradovanja, in izvoliti one, katerim se naroli, da
se potegnejo za te zahteve:

7. skleniti, da se razpusti blagajnica, - pridrzkom
oblastvenega odobrila.

Ako obéi zbor nacelnidtvu odrete odvezo, izvoliti je
novo nadelnidtvo, kateremu je dolznost, preiskati poslovanje
prejSnjega nacelnidtva, ¢e treba, poprijeti se zakonitih ko-
rakov proti njemu in o tem porofati prihodnjemu ob-
temu zboru.
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Obli zbor je sklepten, ako je pritujoéih vsaj 30
tlanov, ki se po pravilih smejo udelezevati obéegu zbora.
Kadar ne pride toliko udeleznikov, sklicati je v &tirih

tednih nov obé&i zbor z istim dnevnim redom; ta obé&i zbor

je sklepten ne gledé na Stevilo udeleznikoyv.
Sklepi se delajo z nadpoloviéno ve€ino oddanih glasov.
Kadar se glasovi jednako razdelé na dvoje, obvelji
tisto mnenje, za katero je glasoval predsednik.
§ 31.
Posebna dolo¢ila o premenah pravil.

Za sklepanje o premenah pravil. izim3i zakenito do-
pustne premene prispevkov, in za sklepanje o razpustu
blagajnice je treba vecine vsaj dveh tretjin oddanih-glasov.
Zakonito dopustnim premenam dospevkov. izimsi one slu-
caje, ki so navedeni v nastopnih odstavkili, treba je samd
nadpolovi¢ne vetine,

Prispevki, kolikor obremenjajo zavarovanju podlozne
¢lane, smejo se nad tri odstotke tistegca mezdnega zneska,
ki se je vzel v podlago pri izracunjavi bolniséine, da se
pokrije zakonita najmanjia potreb3¢ina v zavarovanje bol-
nikov, povilati samo takrat, kadar taksno povisho v obem
zborn sklenejo tako zastopniki delodajalcev, plaéujotih pri-
spevke, kakor zastopniki blagajniskih é&lanov (odposlancey)
po loenem posvetovanji in v lotenem glasovanji. in sicer
po vsakem glasovanji s tri¢etrtinsko veéino glasov vseh
udeleznikoy, ’

Povisho prispevkov nad dva in do tri odstotke mezd-
nega zneska, ki se je pri izral"lmjmi vzel v podlago, da
se podeljujejo dajatve, presezajote zakonito najmanjso mero,
takisto znizbo prispevkov ali povisbo blagajniskih dajatey
v sluéaji, katerega jemlje v misel § 19., odstavek 5.. skle-
niti morajo na obéem zhorn tako z:t:stupmlu delodajaleey,
platujotih prispevke, kakor zastopniki blagajniskib ¢lanov
(odposlancev) po lofenem posvetovanji in v lofenem gla-
SOH].II_]I in sicer pri vsakem glasovanji z nadpoloviéno ve-
¢ino udeleznikov.

Konéno se smé razmerje med prispevki, ki jih pla-
tujejo zavarovanjn podlozni ¢lani, in med Onimi, ki jih
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pla¢ujejo delodajalei. izpremeniti na dobro prvoimenovanih
samo takrat, kadar je kij takega na obfem zboru najprej
sklenilo zastopnistvo delodajaleev in potem zastopnidtvo bla-
gajniskil ¢lanov po loéenem posvetovanji in v lofenem
glasovanji z nadpoloviéno vetino vseh udeleznikoy.

§ 32.
Razsodnistvo.

V' razsodnistvu je pet élanov. Tri izvolijo na obdem
zhoru odposlanci blagajnidkih ¢lanov, dva pa vsi udelezniki
obtega zbora za leto dnij. '

Clani razsodnistva izvolijo iz svoje srede s prosto
vecino glasov prvomestnika.

Clani razsodnistva ne smejo pripadati ni nacelnidtvn
ni nadzornemu odboru.

Razsodnistvo odlotuje:

1. o prepirih, ki nastanejo med zavarovanei in bla-
gajniskimi ¢lani zaradi podpore, katere kdo zahteva:

2. o pritozbah proti odredbam blagajniskega natel-
nistva, s katerimi se je za kazen takim ¢lanom, ki so odko-
dovali blagajnico, ker so se le delali bolne, nalozilo povi-
sano vplatevanje prispevkov. i

Take pritozbe je pognati v 14 dneh, odkar se je
vro¢il odlok blagajniskega natelniStva.

Razsodnistvo odloéuje s prosto veéino glasov.

Ako élan razsodnidtva izstopi iz razsodnidtva, predno
mu dote¢e praviloma dolotena uradna doba, izvolijo ostali
tlani razsodnistva namesto njega in za ostalo uradno dobo
namestnika,

§ 83.
Razglasi.

Vsi razglasi, ti¢oti se blagajnice, zlasti vabila k vo-
littam in ob¢im zhorom, oznanila ratunskega sklepa in
razglasi o premeni pravil, o premenah v znesku prispevkoy
in dajatev, o sestavi nacelnitva i. t. d., priobtujejo se v
uradnem deZelnem Easopisu,
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34.
Razpust okrajne bolniSke blagajnice.

Kadar se blagajnica razpusti, uporabiti je imenje,
kolikor ga je, najprej za poravnavo mordasnjih dolgov,
takisto za pokritev zahtev do podpore, ako jih je kdo po-
gnal Se pred razpustom.

Ostanek , v kolikor ne preseza zakonite mere pri-
¢uvne zaloge, razdeli se razmerno med oéne bolnitke bla-
gajnice, katerim pristopijo ¢lani, ki so pripadali razpuscéeni
biavamlcl

Ce ostane potem Se kij prebitka v imenji, odkazati
ga je tisti blagajni8ki zavezi, kateri je pripadala razpuséena
blagajnica.

§ 35.
DrZavno nadzorstvo.

Blagajnica je podloZzna drzavnemu nadziranju po mest-
nem magistratu v Ljubljani, kakor dolo¢uje zakon.
Mestni magistrat ljubljanski, dné 13. januvarja 1889. 1.

Zupanov namestnik :
p

VYondcéina m. p.

St. 8117,
Dovoljeno v zmislu § 14 postave z dne 30. marcija 1888,
8t 83, drk. zak.
C. kr. deZelna vlada za Kranjsko.
V Ljubljani, dné 25. februarija 1889.

C, kr. deZelni predsednik:
Winkler s. 7.

Samozalofba. — Natisnila Klein in Koval v Ljubljani

1893,






Statut

fitr bie

Beyivhshrankenhalle in Taibady,

Name, Umfang und Sify der Najje. Deven Kajjen=
perbandsangehivigleit.

9qu Grund  der Beftimnumgen des  Gejeles vom
30. Mirz 1888, (M. ©. BI. Nr. 33), betveffend die Kranfen-
nmﬁd}rruun per Arbeiter, wird fiir bas Cmbtgrﬁtct von
Laibach untev dem Namen »Bezivtstranfentajje in Laibady”
cine Bezivtstrantentafje evridyiet.

Diefelbe hat ihren Sip in Laibach und gehort u dem
Bezivtstranfentfafjenverbande des Sprengeld der llufaI[r-rrf—
derungdanftalt tn Triejt.

§ 2.
Mitglicdjdyaft.
A. Bevjiderungspflidtige Mitglieder.
Mitglicder der Bezivistrantentafje find alle im Sprengel
derfelben bejdhiiftigten und auj Grund ded oben citierten Ge-
jetes nnfu{)rrmt@pf[tcf)thm Perjonen, injoferne Ddiejelben
nicyt bei cimer der dibrigen im § 11 ded Gejeped bezeichneten

Stranfenfaffen in der in diejem Gefele vorgejdyriebenen Art
md Hohe gegen Kranfheit verfichert find.

B. 3ur Mitglicdjchaft Beredtigte.

\ Perjonen, welche der BVerficherung@pflicht nicht unter-
fiegen, find, wenn fie dag 35. Lebendjahr nidht ftberjdyritten
1




Et s o

Dabert und im Sprengel der Bezivtsfranfentajie ihren Wohnjit
haben, Devechtigt, der Bezivfsfranfenfafje beizutreten. Land-
und forftwicthjchajtliche Arbeiter und Beamte, jowie Arbeiter
der Haudindujtrie, wenn diejelben tm Grunbde des § 3, Abjas
2 und 3 ded Gefetses, auf BVeranlafjung ihres Arbeitdgebers
covporativ der Bezivdfranfentafje beitveten, unterlicgen bder
Bejdyrdanfung hinfichtlich des EintrittSalters nicht.

§ 3

Beginn der Mitglicdidyaft.

Die Mitgliedjdhaft der Verficherungdpilichtigen beginnt
mit dem Tage, an weldjem fie in dic betrefjende Bejdyafti-
guung cintreten.

Dasjelbe gilt fitr die in den Dienft der land- und forjt-
wirthjchaftlichen, jowie der Hausindujtricbetriche tretenden -
Deiter, welde auf Grund der Veftimmungen des § 3, Abjak
2und 3 bed Gefetsed, der Vezivtsfrantenfajje beigetreten find.

itv alle dtbrigen um Beitvitte bereditigten Lerjonen
beginut die Mitgliedjchaft mit dem Tage der Anmmeldung bei
per Bezivtstrantentafje.

§ 4.
Ende der Mitgliedjdyaft.

Berfidgerungspflichtige Eonnen, injolange ihre die Ver-
ficherungspflicht begritndende BVejdhaftigqung im Shrengel diejer
Safje andbauert, nur dann aud derjelben audtveten, wenn jie
nacheifen, dafp fie bei ciner anderen der im § 11 deg Fe-
feed Degeichueten Kafjen nach) Mafaabe der Bejtimmungen
dicjes Gejepes gegen Srantheit verfichert find.

Berficherungspflichtige Kafjemitglieder, welde aus bder
pie Mitglicdjchaft begriindenden Bejdyaftigung ausjdeiden wnd
nicht zu einer Bejdyaftigung iibergehen, vermige deven fie
Mitglicder ciner anderen Vezivfsiranfenfafje oder einer der
fonjtigen im § 11 des Gcejepes Dbegeichneten SKajfen werden,
biciben fo lange Mitglicder, ald fie fid) in den im NReid)3-
rathe vertvetenen Sonigreichen und Lanbdern aufhalten und
die vollen ftatutenmipigen BVeitvdge (fiehe § 9) besahlen. Die
Mitgliedjhaft diejer Perjomen und mit derjelben das Redit
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auf die Kafjeleiftungen erlifdht, wenn dic Beitrage duvd) vier
aufeinanderfolgende Wochen nicht geleiftet werden.
Rafjemitglieder  der  vorftehend begeichneten  Arten,
welcdhe die Beitvige infolge eingetretener Crwerb3lofigteit nidht
cingablen fonnen, bebalten die Miitgliedjdhaft und mit der-
jelben das Recht auf bie Kafjeleijtungen durd) jech3 Wodjen.
Nicht verficherungspilichtige Perjonen Ionuen jederzeit
aug ber Begirfefranfenfajje austreten. Sie jind als ausdge-
treten au betrachten, wenn fie die Verfidherungsbeitrage (fiche
§ 9) durd) vier aufeinander folgende Wochen nicht geleiftet
haben,
§ 5.
lieblidier Taglohn.

Diir da8 Stadtgebict Laibach wurde der ,dibliche Tag-
lohn* crmittelt und ift fiir die Dauer von 1 Jahre vor be
Conftituierung der Kranfentajje an geredhnet, wie folgt, bejtimmt?

1. Fiiv mannliche Arbeiter:

A S (her PiGsaxbeiter mit — fl. 40 fr. (— K 80 &)
p"ﬁglﬁuﬁ% o x e o e AR () e M S R ) Ny
U ; '-‘N't- w1 -,]n_rr (2""""]
Pt I&_‘r 1 ", 7 ]
2. 205 weibliche 5[1"ﬁc'§tcr: 63‘&")
AL Weibliche jugendliche Hilfsarbeiter mit 30 fr. (— K 60 k)
iSebebetentnen ntit o oo o LGB0 (1 =)
- Dieje Siige bleiben anch nad) AbLuf-der vbigen Dauer
in Geltung, 08 fie behordlicherfeitd anbderweitig feftgeftellt
werber.

§ 6.
A= und Abmeldung.

Die Arbeitgeber haben die von ihnen bejdyiftigten ver-
ficherungapilichtigen Berjonen jpiteftend am dritten Tage nad)
Beginn der Bejdaftigung bei der Bezirfafrantentafie anzu-
melden und jpdtejtens am dritten Tage nach) Beendigung des
Arbeitdverhiltnifjes cbendafelbft abzumelden.

Die Anmeldung Hat zu enthalten :

1. den Lor- und Junamen ded Angumeldenden;

1#®

747?



L o

2. Lofhnfategorie (jugendliche Hilfsarbeiter, rbeiter 2.,
fiehe § 5);

3. bie Geburtddaten;

& die Beit de8 Cintritted in die Bejchaftigung (ve-
jpective in die Bejirkstranfentaije).

Die Abmeldbung Hat zu enthalten :

1. den Lors und Junamen des Abzumeldenden ;

2. den Jeitpunft des Austritted aud der Bejdhdftiqung,
refpective den Beitpunft der Anmeldung des freiwilligen Uebers
fritte? in eine andere der tm § 11 ded efesesd begeichneten
Kafjen.

Siir Unternehmer land- und forjtwirthjdaftlicher Be-
tricbe und der Haudindujtrie, welde auf Grund des § 3,
Abjag 2 vefpective 3 des Gefepes, der Bezivtstrantentajfe bei-
getreten find, geltenn betrefjs der Ab- und Anmeldung ibhrer
rbeiter biefelben Beftimmungen iwie fitr die verfidjerungs-
pilichtigen Betviebe. Nichtverfidyerungspilichtige BVerjonen haben
bie An- und Abmeldbung jelbjt zu bejorgen.

Sm Falle jhriftlicher Anmeldung find die tm Fweiten
Abjae vorgejdrichenen Wngaben zu verzeichnen und ijt der
Unterjchrift ded Viclbenden Ddie genaue Adrefje beizufiigen.

Arbeitgeber, weldye ihrer Anmeldepflicht nid)t geniigen,
find, unbejchadet der im § 67 ded Gejessed bezeichneten Stvaj-
fdlligleit, verpflichtet, der: Kajje den gejammten Aufrwand 3
crftatten, weldje diejelbe auf Grund gejehlicher oder jtatuta-
rijdyer Borjdyrift zur Unterjtiibung einer gar nidht, oder erjt
nad) der Crfranfung angemeldeten Pevjon gemadyt Hat.

&
Legitimationstarten.

Auf Grund ver nach) § 6 exfolgten Anmeldung jtellt
die Bezivtstranfentafje fiir jeves Mitglied eine Legitimations-
farte aud. Diefelbe mup auper den im Anmeldungdjdyeine
enthaltenen Angaben aud) den Vetrag des tdglichen Kranken-
gelded und der Beerdigungsfojten, auj welhe dad Mitglied
Anjprud) Hat, jowic Ddie genaue Adrefje des Arbeitgebers
(rejpective dejjen Fivma) und die Bezeichnung ded Betriches,
ferner bie Adrefje des Sajjearstes, weldem das Ditglicd ju=
gewiejen ift, aufweijen.
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Die Legitimationsfavten werden nady fortlanfenden Num-
mern audgegeben und find mit einem furzen Statutenauszuge
verjehen, welher die Rechte und Pflihten der Mitglieder
enthilt.

Die Legitimationdfarten werden von den Mitglicdern
i cigene BVerwahrung genommen. Der Verluft derfelben ift
jofort bei ber Besirfstvanfenfafje anguzeigen, weldhe Hieritber
bie erforderlichen Crfebungen pilegen und nad) Deafgabe ded
Grgebnifies derjelben die Ausfertigung cined Duplicated ver-
anlafjen wird.

Mit Schlufy cined jeden Nechnungdjahres haben bdie
Arbeitgeber die von ihnen bejdhaftigten verjicherungspilichtigen
LVerjonen mittelft eined Audweijed der Bezivfsfrantentajje be-
fannt 3u geben.

Diejer Audweid hat die Namen und die gednderten Ar-
beiterfategorien 3u entbalten, und find demjelben die Legiti-
mationdfarten der verzeichneten Perjonen anzujdhliefen. Auf
Grund diefes Ausweijes werdben von der Beivfsfranfentafje
auf den Legitimationsfarten die Lohnbetrige, dad Andmaf
pes Stranfengeldes und ber Beerdigungsfojten ridytig gejtellt,
eventuell newe Legitimationsfarten an Stelle der bisherigen
ausgejtellt.

§ 8.
Einfitnfte der BVegivistrantentaijje.

Diejelber beftehen in:

I. den laufenden Beitrdgen dev verjicherungsdpilichtigen
Mitglicder und ihrer Arbeitgeber;

2. ben Cintrittsgeldern und den [aufenden Beitviigen
ber nidht Verficherungspilichtigen ;

3. Ctrafgelvern und allfalligen jonjtigen Einnahmen ;

4. ben Binfen dev fruchtbringend angelegten Kafjebes
jtande.

Bon diefen Cinnahmen find fiiv den Nejervefond be-
ftimmt (§ 19, Abjap 2):

1. ber zur Bilbung desd NRefervefonded gemd § 27
D8 Gejepes jahrlich zu verwendende Beitrag;

2, bie Gintrittsgelder von nidht Berfiderungdpflichtigen ;

3. die Strajgelder. :



LS e

§ 9.
Hihe der Beitvige.

Die Vemefjung der Beitrdge exfolgt nach jenem Lohne,
welder der Bemefjung des RrunfmqtNe und der Beerdi-
gungsfojten gugrunde gelegt wird (fiehe § 11).

Berficherungspflichtige JJEttqlwbn mwtc oie auf Grund
der Beftimnumgen ded § 3, Abjab 2 und 3 des Gefetses, der
Bezirfatfranfentajje Bcigetrctcnen land- 1ud fnritmirti)idjaits
lijen rbeiter und Betviebsbeamten und Arbeiter der Haus-
induftrie zahlen von 1 fl. (3wei Kromen) ded im erjten Ab-
jase bezeidyneten Lohnes 2 fr. (vier Heller), deven Arbeitgeber
die Halfte diejed Vetrages; bei den monatlichen Beitrags-
sablungen (§ 10) bleiben Bruchtheile unter einem Halben Heller
unberiictfichtigt, jolche iiber einen halben Heller werden ald
Ganzes geredynet.

Hiir Betrieb3beamte mit einem jdahrlichen Arbeitdver-
pienfte iiber 1200 fl. (2400 Kromen), jowie fiiv Volontdre
(Praftifanten) Hoben die Avbeitgeber feine Beitrdge zu letjten.
Die Genannten zahlen ausd eigenen Meitteln dic vollen Bei-
trige, das Dheifit 3 fr. (fech3 Heller) per 1 fl. (3wet Sronen),
. . die erfteren von einem taglichen UrbeitSverdienjte von
2 {l. (viev Sronen) und Ddie [epteren von dem fitr jugendlicdhe
Arbeiter im § 5 fejtgejeiiten ,itblichen Taglohne®.

Jene verfidjerungspilichtigen Mitglieder, welde einen
Arbeitsverdienjt in Geld nicht begiehen, jind in die tm § 5
angefiihrte Stategovie T A eingureifen und ift der Beitrag
von 3 fr. (fechs Dellern) per 1 fl. (3wei Kronen) ded o er-
mittelten Lobhnes vom Wrbeitgeber allein zu tragen.

Nicdht verjicherungdpilichtige Weitglicder, mit Audnahme
der im 2. Abjabe diefes Parvagraphen bezeichneten [and= und
forftwirthichaftlichen Arbeiter und BetviebSbeamten, jowie mit
Nusnahme der Arbeiter der Hausindujtric Hoben 3 fr. (Jed)s
gcﬂer) von 1 fl. (swei Kromen) ded bei Berechnung Ddes

ranfengeldes und der Beerdigungsoften ugrunde gelegten
Lohnbetrages zu zahlen.

Aufper diejen laufenden Beitvdgen haben fie ein Cin-
tritt3geld zu entridhten, weldhes in der Hohe de3 fiiv jedh3
Wodyen bevechneten (aufenden Beitrages ju bemefjen ift.
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§ 10.
Art und Weije der Jahlung der Beifvige und ihre
Bervedyung.

Q

Die Bahlung der im § 9 bezeichneten Veitridge bder
verficderungspilichtigen Mitglieder und ihrer Avbeitgeber ge-
jhieht in ber NRegel monatlich in vorhinein. Su dbicjem
Bwece wird beziiglich jener Witglicder, weldye ihre Beitrdge
nicht unmittelbar bei der Bezivfsfranfenfajje zu entridhten
haben, vor BVeginn jeder Sahlungsperiode den Arbeitgebern
der an Dbie Bezivtstranfentajje abjufiifrende Betrag mittels
einer Sablungslijte vorgejdrichen.

Diefe Sahhungslijte hat zu enthalten:

1. bie YMamen bder betveffenden Mitglieder ;

2. dben von jedem einmzelnen Devjelbenm Fu leiftenden
Beitrag ;

3. bic Summe biejer Beitvige;

4. den Gejammtbeitrag ded Arbeitgebers;

5. bic ©Summe ber WYeitrdge Dder betreffenden Mit-
glieder und bed Arbeitgebers.

Der Anbeitgeber Hat den fo vorgejchrichenen Betvag bis
jpdateftend am dritten Tage nady Crhalt der Bahlungslijte
an die Vegivkstranfenfafje abzufithren, welche den Empjang
quittiext.

Die Avbeitgeber find tm Grunde ded § 36 bded Ghe-
jepes berechtigt, bie Stajjebeitrdge, welhe jtatutengemdp auf
i[au: Bejdydftigten entjallen, gelegentlid) bder vegelmipigen

Yolhn= (Gehalt-) Sabhlung in Abzug zu bringen. Die Arbeit-
geber jind  verpflichtet, auf Wunjd) jedem Bejdiftigten,
weldher tn der Jahlungslijte genannt wird, Einficht in diejelbe
3 gewibhren. :

Fiir die auf Grund des § 3, Abjap 2 und 3 Hed
Gefeses, der Begivstrantentajje beigetretenen land- und forft:
wirthjdaftlichen Avbeiter wnd Arbeiter der Hausinbduijtrie
gelten hinjichtlich der Avt und Weife der Babhlung der Bei-
trage und threr Verrechnung Ddiejelben BVorjdhriften.

Betriebsbeamte mit einem Jahredarbeitdverdienfte iiber
1200 §(. (2400 Stronen), jowie BVolontdve (Praftifanten), ferner
die nidht Berfidjerungspilichtiqen, haben ihre Veitrage unmittel=



Ml ) S

bar bei der Bezivistrantentafje, u. jw. widhentlidh, ndmlic) an
jedemt Miontag, fiiv die beginnende Woche zu entrichten.

Bei der Beredhmung diefer Beitriige wird die Wode ju
jed)s Arbeitstagen in Anjdhlag gebradt.

Fallt der Beginn der Bejchdftigung bei Berficherungs-
pilidhtigen und Dbei den auf Grund des § 3, Abjap 2 und 3
0e8 Gefetes, der Besivfsfranfentafje beigetretenen land- wnd
forfhwirthidajtlichen Arbeitern und Betriebsbeamten und Av-
beitern  dex %_)ﬂui#inbuitrie innerhalb eciner Sahhungdperiode,
jo find die Beitviige fiir dem Neft der Bahlungsperiobe in
bie nddyite Bahlungslifte einzubezichen.

Yad) erfolgter vorjdriftdmipiger Abmeldung rwerden
bie Beitrage, weldhe fiiv die iibrige Dauer einer Jahhings-
periode geleiftet wurden, von der Vezivisivantentafje zuviict-
erjtattet odev behufs jpdterer LVerredhnung gutgejdyrichen.

I
Avt und Umfang dev Untferjtiigungen.

AB Kranfenunterjtitpung wird gewihrt fiiv die Daner
per Kranfheit, aud) wenn fie die Folge ecined Betriehun-
falled ift, jedoch) nicht linger afd durch) 20 Wodjen :

1. vom Begiune der Kvanfheit an freie arztliche Be-
handlung mit JInbequiff bed geburtdhilflichen Beiftandes,
fowie dte nothwendigen Heilmittel und jonjtigen therapeu-
tifchen Behelfe;

2. im Falle die SKrvanfheit mehr al8 3 Tage Ddauert
und der Kvanfe evwerbsunfahig ijt, vom Tage der Crfran-
fung an fitv jeden Tag ecin Kranfenged in der Hohe von
60 Procent A) des ,iiblihen Taglohues” (jiche § 5);

3. beim Ableben cines MWitgliedes Ddie Beerdigungs-
foften in ber DHohe ded wangigfachen vorgenannten Lohn-
betraged. Wodynerinnen ift bei normalem Verlaufe des Wo-
dyenbettes die Svanfemunterjtiigung anf die Damer von %
Wodhen nad) ihrer Niederfunft ju gewdbhren; Hat das Wo-
chenbett eine langere KranfheitSdauer zur Folge, jo erbalt
pie Widynerin die Kvanfenunterftiipungen aud) weiterhin bis
sur oben feftgefeten Mayimaldaner.

Crfranft ein genefenes Mitglicd innerhalb adyt Wocjen
wieder an derfelben Kranfheit, jo wird die weite Criranfung
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bei Berechnung der Unterjtitbungen ald Fortjepung der erften
Strantheit betrachtet und behandelt.

8419,
Veginn des Anjprudes auf Unterjtiigungen.

Das Necht der Unterjtiibung beginnt fitr Berficherungs-
),lfhd)thc und die nad) § 3, Abjak 2 und 3 des Gejebes,
oer  Bezirkstrantentafje Dctqrtxctcncu [anb- und rurﬁ!mrﬂ)-
jdaftlichen Arbeiter und Vetviebsbeamten und Avbeiter der
nuu@mbuitm mit bem Beginne der Mitgliedjchaft (fiche § 3).

Fiiv Weitglieder, welde der Verfidherungspjlidyt nidht
untecliegen und freiwillig der Kafje beigetveten {ind, beginnt
pag Mecht auf Unterjtitgung erjt nad) Ablauf einer Frijt
vonr 6 Wochen nad) ihrer Wnmeldung. Fitr eine Dereitd jur
Seit dev Anmeldung eingetvetene Erfranfung fteht thnen aud)
nach) Ablauf diejer 6 Wodjen fein Unterftitpungdanjprud zu.

§%18
Yeiffung der Unfevjtitungen.

Die drztliche Behandhung dev erfranften Mitglieder ex-
folgt, von dem Falle ber Spitaldbehandlung abgejehen, durd)
oent Safjearst.

Stojten, weldhe durd) die itber Veranlojjung des er-
franften Mitglicded exfolgte Behandlung durc) andere Werste
evwachjen, werden von der Beivtstrantentajje nur erjept,
wenn dieje Behandlung auf Anordming oder mit Genehmi-
qung ded BVorftandes oder bei Gefahr tm Bevzuge gejchehen ijt.

Die Argneien und jonftigen Heilmittel und therapeuti-
jen Behelfe werden den Mitgliedern auj Anordnung bded
behandelnden Kafjearsted und gegen defjen Wmweijung in der
vom  Vorftande zu bejtimmenden Apothefe audgefolgt, ve-
ipcttlm anderweitig geliefert.

Die Audzahlung ved Kranfengeldes findet an jedem
Samijtag fitr die abgelaufene Wodje gegen Beibringung eines
Sranfenjdeines ftatt, welcher vom behandelnden Kafjearste aus-
gejtellt wird. Ein jolder Kranfenjdein hat aufer dDem Namen
bes Crfvanften audy die Art der Bejchdftigung (Schlofjer,
Weaurer, Spinner 2c.) und den Namen der Kranfheit, ferner
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pie Bahl der Tage, wdahrend telcher der Crfvantte arbeits-
unfibig war, zu entbhalten. Jmr erften Kranfenjcheine ijt der
Tag Dded WBeginnes der Krvanfheit, im lebten der Tag Ddes
Wiedereintritted dev Avbeitdfahigleit exfichtlich ju machen.

Bei Beredynung ded Kranfengedes werden die Sonn-
tage mitgezafhit.

oiir exfranfte Weitglicder, weldye in einem Kranfenhauje
untergebracht find, gejchicht die Ansjtellung der Kranfenjdeine
purd) das Rranfenhaus. Nad) Abrechmung der Verpflegs:
foften im Sranfenbauje wird ecinem joldpen Miitglicde der
verbleibende Heft an Kranfengeld ausgefolgt.

Hat der 1 Kranfenhauje Untergebrachte Angehirige,
peren Unterhalt er Dbisher aus feinem ArbeitSverdienjte be-
ftritten Bat, jo ijt fiiv jeme Seit, wdbhrend welder die Kur
und Verpflegung im Kranfenhaufe auf Kojten der Kranfen-
fafje erfolgt, von diejer lefteren die Hilfte ded Kranfengeldes
- leijten.

Die Beerdigungdfojten fiir ein verjtorbened Mitqlicd
werden gegen Beibringung ded Todtenjdjeines gezahlt. Die-
jelbent twerden entweder dem Hinterbliebenen Ehegatten ober
denjenigen Hinterbliebenen ausgefolgt, welde das Vegrdbnis
su veranlajjen haben. JIn allen andeven Fdllen bejtrettet die
Bezirfsfranfenfafje die Koften der BVeerdigung bis ur Hibe
pes im § 11 novmierten Betrages.

§ 14.
Freie Sur und BVerpflegung im Nranfenhanje.

An Stelle der tm § 11, Puntt 1 und 2, mtgtfﬂ[_}rrm
Unterjtitbungen fritt auf -!.scrfuqunq be3 Stafjearztes freie Kur
und Berpflequng in einem joldhen Krantenhauje, defjen tig-
liche Verpflegdgebiihr niedviger oder hiochjtens gleich Hody ijt,
wie dad von der Vejivtstranfentafje u gewdhrende Sranfen-
geld, und bdie freie Veforderung babin.

Mitglieder, welche mit thren Chegatten ober mit an-
beven Gliedern ifrer Familie im gemeinjamen Haushalte [ehen
oder anderweitige hausliche Pflege geniefen, fdnnen nur mit
ihrer Buftimmung in ein SKranfenfhaus iiberfithrt werden, es
jei denn, daf die Ueberfithrung nad) Ausjprud) ded Kajje-
arzted wegen der Avt der Kranfheit evfolgen mujs.
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Jm Falle die Verpflegung in einer mit dem Deffent-
licheitsrechte audgeftatteten Krvanfenanftalt erfolgt oder er-
folgen muj8, werden von der Vezivttranfentafje die fir Kur
und Verpflequng nad) der lepten Clajje entfallenden Koften
bis aur Dawer von vier Wodjen der Kranfenanjtalt erfept.
Bon diefer Jeit an werden nur die ftatutavijden Unter-
ftitbungen gewdbrleijtet. Begiiglic) anderer Kranfenhiufer ift
nad) dem betreffenden Vertragdverhiltuijje vorzugehen.

§ 15.

Bejoudere BVovjdyriften, betveffend die Leijtung dev
Hnterjtiigungen.

v folhe Perjonen, welde im Laufe ihrer Mitglied-
jhaft aufgehort haben, verficherung@pilichtiq zu jein, jedoch
weiterhin die vollen VBeitvdge (fiehe § 9) leiften, tritt, wenn
fie fich nicht tm Sprengel der Begivtsfranfenfaije, aber dod
m dent im NReidh3rathe vertretenen Konigreidhen und Linbern
aufhalten, an Stelle ber freien dvztlichen Behandlung und
bed Medifamentenbezuged im SKrantheitsfalle cine Erhohung
pes Sranfengeldes wm die Hilfte feines Betvages. Die Kran-
fenjdjeine jolcher Mitglieder find von dent behandeluden Avite
und auf deven cigene Koften  audzuftellen und ijt deven
Beglaubigung  bei  ber  Semeindebehorde bes  Wohnorted
angitjichern.

Mitglicber, welche fich die Kranfheit vorjdplich ober
burd) jdhuldafte Betheiligung bei Schlagereien und Rauf-
hiandeln oder durd) Teunfjucht jugezogen Haben, finmen nur
freie dratliche Behandlung und den Vicdifamentenbezug be-
anjpruchen.

Mitglieder, weldpe die Begivtsfranfentafje durd) Simu-
lation gejd)idigt haben, haben die Doppelten Beitrdge jo lange
ju zablen, bis durd) die Meehrleiftung der verurjfadyte Schabden
gedectt ijt.

Jn allen Fillen, wo bder Kafjearst (der beftellte Ber-
trauensmann) Grund zur Annahme einer der tm Abjas 2
dicjed Paragraphen begeichneten SKrantheitsurjadjen findet, Hhat
er Died auf dem Kranfenjdeine anzumerten.
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§ 16.

Sulijjigteit andever Bejtimmungen begiiglid) des Beitvittes
land= und forjtwirthidyaitlicher Avbeiter und der Avbeiter
der Hausinduijtrie.

An Stelle der in den §§ 2, Abjap 3, § 9, § 12,
§ 6 und § 10 getroffenen Bejtimmungen, [utlcncnb Dasd
L.lll!t’lfﬁﬂ[ttt‘ dic Pihe der Beitrdge, die Carvenggeit fiir den
Beginn des Anjprudyes auf Unterftiibungen, die An- und
Abmeldung, die Avt und Weife der Zahlung der Beitvdge
und ibhre Vervedymung, fonnen beziiglich jener land- und forit-
wirthichaftlichen Arbeiter, und Arbeiter der Hausinduftrie,
weldhe der BezivEstrankenfaffe auf Grund des § 3, Abjap 2
und 3 bes Gejepes, beitveten, nad) Mafgabe des § 37, Abjap
1 de8 Gefees, durd) lwiu:tbcrt unter Mitwirfung der Auf-
fidytsbehorde zu treffende Wereinbarungen anbdere Bejtim-
mungen fejtgejest werden.

e
Bejoudere Vejtinumungen, befreffend die voritbergehend
bejchaftigten Avbeiter.

Wenn die BVejdydftigung Verficherungspilichtiger ihrer
RNatur nad) nur vovibergehend ijt oder durd) den Avbeits-
vertrag im vovaud auf einen Jeitvaum von weniger ald
ciner Woche Dejdyvantt wurbe, jo Hat die Anmeldung jofort
nac) Antritt der Bejdydftigung Fu erfolgen.

Die Abmeldung fann entfallen, wenn in der Wnmel-
bung die Dauer der Arbeitdzeit angegeben war.

Jme iibrigen gelten begiiglich dev im erften Abjase be-
aeichnetent, voviibergehend bejchdaftigten Avbeiter dicjelben Be-
timmungen wie fiiv die danernd bejchaftigten.

§ 18.
Budyfithrung und Redynungsabjd)ujs.

Die Budhfithrung der Bezivtetranfentafje erfolgt nad
oen Grundjdgen der einfacdhen Budhhaltung.

Wit 31. December jeden Jahres find die Bitcher und
Rechnungen der Kajje abzujchlicfen und ijt big 1. Marz des
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folgenden Jahred der Redhnungdabidhufs zujammenguitellen,
Derfelbe hat getrennt audzuweifen :

A. Jn den Cinnabhmen:

1. bie [aufendben Beitriige der Mitglieder;

2. bie laufenden Beitvdge der Arbeitgeber;

3. die jonjtigen Cinnahmen (Cintritt3gelder, Straf-
gelder 1(:]

4. die Binjen der fruchtbringend angelegten Gelber;

5. den cventuellen Courdgewinn an Efjecten ;

6. ben Rejervefond am Schlufje des Vorjahres.

B. 3n dben Ausgaben:

die gezablten SKvanfengelder;

die Stoftent Der erste und bder Kranfencontrole;
bie Ausgaben der Wiedifamente, Heilmittel 2. ;
ﬁh: Spitalverpflegsfoften nebft ben beziiglichen Trans-

-J:-_.:;ng_——

por Ifnit

.b"

“bie gezahlten Beerdigungstoften ;
. ben an den BerbandSrejervefond abjufithrenden

Betrag ;-
die Verwaltungstojten ;

6. bie fjonjtigen Ausgaben (Abjchreibung am Jn-
bentar 2c.);

9. ben eventuellen Conrdverluft an Effecten ;

10. den gegemmwartigen NRejervejond.

Auferdem it der LVermdgensftand und feine Anlage
genau auszuweijen.

Jnjoferne das WVermdgen in Werthpapieren Dbejteht,
{ind diejelben im Courdwerthe mit Schlujs ded abgelaufenen
EerJnunqé]u{uw angugeben.

Der Rechnungdabjchujd mujd vom Uebervadhungans-
jchuffe (§ 28) bis Ende Wiiry gepriift und der Genevalver-
jammiung (§ 29) sur Entlajtung vorgelegt werden.

tach erfolgter Cntlajtung und fpiteftens bis Enbe
Mai ijt der Redhnungdabjcdhuis der Aufjjichtsbehirde vorzu-
legen. Ueberdied find Nachweife beizujdlicfen, welde zu ent-
halten Haben:

1. Den Mtitglicderjtand u Anfang und Enbde des MRed)-
nungdjahres nac) Altersclafjen (Franen und Mdanner), ferner
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die 3abl ber Verficherungspflichtigen und der nidht Verfiche-
rungspflidtigen am Anfange und Ende ded8 Rechmungsjahres
nac) der Urt der Bejdhdftiqung;

2. bie Anzahl der im Laufe ded RechnungZiahres vor-
gefommenen Crfranfungen und die Anzahl der wirtlidh) aus-
gezablten Kranfentage: a) nach dem Alter (et der Geburt),
b) nad) den verjhredenen Krantheitdformen und nad) der
Art der Bejdydftigung der erfranften Mitglieder, und endlich

3. die vorgefommenen Stoerbefille mit Angabe: a) ded
Alters (Beit der Geburt), und b) der Todesurjache und bder
Art der Bejchaftigung der verjtorbenen Meitglicder.

Der Redynungdabjdhuis ift der Kenntnijsnahme der Ar-
beitgeber jowie jammtlidjer Mitglicder juginglich u macjen.

§ 19.
Nejervefond.

Der Rejervefond ift im Windejtbetrage der Fweifachen
durdhjchnittlichen Jahresausgabe der Kajje anzujammeln und
erforderlichenfalld bi8 u dicjer Hobe zu erginzen.

Die jabhrliche Junabhme bdes Rejervefondesd der Bezirts-
franfenfaffe jusiiglich ded an den BVerbandsrejervefond abge-
fitbrten Betrages joll fid) auf mindejtens 0-2 der jahrlichen
RKafjebeitvige (Beitrage der Mitglieder und Arbeitgeber Fu-
fammengenommen) mehr der Jahreseinnahme an Eintritts-
geldern von nicht Berficherungdpilichtigen und an Strafgeldern
belaufen. (§ 8, Abjap 2.)

Jnjolange die bezeichnete Minimalhohe des Rejervefonded
oer Bezivksfranfenfaffe nidht exveidhyt ift, fann in Gemapheit
be3 §30, Abjap 2 ded Gefehes, weber cine Ermafigung der
Beitrdge nod) ecine Crhohung der Kafjeleiftung bejdlofjen
werben.

Crgibt fid), jo lange der NRefervefond jeine Minimal-
hohe midyt erveicht hat, dajd Ddie Jahredzunahme ded Nejerve-
fonded nicdht den im yweiten Wbjaf Ddiejed Paragraphen vor-
gefdricbenen Betrag erveid)t, oder Hat duvcd) Ueberjdyreitung
der Audgaben iiber die Einnahmen cine Verminderung des
Hejervejonded unter die vorgejdyricbene Minimalhvhe ftattge-
funden, jo ijt, joferne nidit durd) Aenberung in der Ber-
waltung und in der Krvantheitcontrole eine Befjerung der
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Berhaltnifje in nddfter Jeit in ficherer Angficht {teht, eine
Grhohung der Beitrdge zu beantvagen (fiehe § 51, Abjap 3).
Wird ein diesbesiiglicher Bejd)lup aud) nad) Anfforderung
jeitend ber politijden Landegbehiorde nidyt gefajst, jo nimmt
bie genannte Behoroe die erforderliche Abdnbderung der Sta-
tuten nac) § 30, Abjas 3 des Gefees, von amtdwegen mit
recht@oerbindlicher Wirkung vor. JIm Falle jedod) ur BVe-
ftreitung  der Mindeftleiftungen dev Besivsfranfenfajje bdie
Beitrdage der Verjidherungdpilichtigen iiber da3 gejepliche Nia-
pimum, bas Geifit diber 3 Procent des bei Beredynung ded
Stranfengelded zugrunde gelegten: Lohnbetrages erhiht werden
miifsten und ein diesbeziiglicher Vejdyujd nidt zujtande
fommt (jiche § 31, Abjap 2), ijt in SGemdRheit des § 40,
Punft 2 dez Gefepes, dic Aufldjung der Bezutdfranfentafje
ourd) die politijdye Landesbehiorde zu gewdrtigen.

©obald der Nefervefond die Hiohe der dreifadhen durd)-
jemittlichen Jahredaudgaben erveicht Hat, ift entweder eine
entjprechende Grmapigung dev Beitviige ober unter Beriidjid)-
tigung dev Vorjchriften des § 9 des Gefeses eine Erhihung
ber Saffeleiftungen in der im § 26, Abjap 2 Ded Gejees
(fiehe § 31, Abjap 3), beseichneten Avt zu bejchlicken. Wird
diejer Bejd)ujé iiber Anfforderung der politijhen Landedbe-
hirdbe nicht gefaist, jo ift bie erforberfliche bdnderung ded
Safjejtatuted von amtSwegen 3u gewdrtigen.

Ueber den Referveantheil des Kafjenverbanded und jeine
Ueberweijung enthdlt dad Kafjenverbanditatut die ndibheren
Beftimnumgei.

§ 20.
Aufuahme von Davichen.

Falld bei auferordentlich ungiinjtigen Gejundheitdver-
haltnifjent (Deiipiclsweife bei Epidemien) die Sajjebaridaft
jammt dem NHejervefonde vovausjidtli) zur Dedung bder
Anudgaben in der ndd)jten Beit nidht audveicht, fann der
Borjtand in Gewdrtigung fpatever Bedecung durd) bdie re-
gelmapigen oder zu erhohenden Cinnahmen ein Darlehen bis
jur Hohe der vierteljahrigen vegelmipigen Einfitnfte u Lajten
ver Stafje aufnehmen.
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§ 21.
NRitdjtandige BVerjidjerungsbeitvige.

Riidftindige Verfiderungsbeitrdge werden im Berwal-
tungdwege eingetrieben.

§ 22.
Bermogensanlage.

iiv die Anlage ded NRejervefondes find die Bejtim-
mungen itber die nlage von Pupillarvermigen mafgebend.

§ 23.
Criaganjpriidye.

Die BVerpjlihtung der Bezirtstvanfentajje jur Leifhung
der ftatutenmafigen Unterftiibungen Dejteht auch in dem
Falle, wennt die Krantheit die Folge ecined BetriebSunfalles
ijt. Hat die Bezivtstrantentafje in einem jolden Falle Unter-
jtitbungen fiir einen Seitvaum geleiftet, fitr welden den Unter-
jtitgten ein Anjprudh an cine in Gemagheit des Gejeises vom
28. December 1887, M. G. BL. Nr. 1 ex 1888, betrefiend
dic Unfallverfidjerung der Arbeiter, Dejtehende Verfidjerungs-
anjtalt aujteht, jo geht diejer Unjpruch 618 um Betrage der
geleifteten Unterftiibung, und wenn die leftere ihn evveidht
ober itberjteigt, tn jeiner gangen Hobe an die Vezivisiranten-
faffe diber, welde allein jur Geltendmadyung ded iibergegangenen
Anjpruches an die Verfiderungdanjtalt berechtigt ijt.

§ 24
BVeriwaltungs- und Controlsorgane der Rajje.

Die Angelegenbeiten der Kafje werden durd) den Bor=
ftand und bie Generalverfammlung vervwaltet.

Auferdem fungirt ald Controldorgan der Ueberwadungs-
audjchuid in den ihm nacd) diejem Statute Fugewiejenen An-
gelegenbeiten.

Bur Bejorgung der Gefdhifte der Kafje nnen Beamte
aufgenonmen werden. Diefelben find durc) die WAnfficht8behirde
in €id und Pilicht zu nehmen.
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§ 25.
Bidung und Amisperiode des Kafjevorjtandes.

Der Kafjevorftand bejteht bis auf neuerliche Bejtimmung
aud neun auf die Functionsbauer von vier Jahren ge-
wihlten Mitglicdern.

Die Wahl derjelben crfolgt durch) die Genevaloer-
jammbung in der Weife, dafy i getvennter Wabhlverjammiung
jehd Mitglicder von den Kafjemitglicdern ur Generalver-
jammbhOmg gewihiten Delegierten aus der Witte der ftimm-
bevechtigten Stajjemitglieder und brei Mitglieder von den in
bie Generalverjommbung entjendeten Vertretern jener Arbeit-
geber, weldhe verficherungdpflichtige Mitglieder der Vezirks-
franfenfafjfe  bejdhiftigen oder Dder  Bezirfstranfenfafje anf
Grund ded § 3, Abjas 2 und 3 ded Gejepes, beigetreten find,
gewdh(t werden.

Dic Wahl wird mittel8 Stinumgettel in einem Wall=,
qange in der Weife vorgenommen, daf jeder Wahlberechtigte
jo viel Mamen auf cinen Stimmgettel jdreibt, als von ihm
Mitglieder au wdhlen jind.

Gewahlt find diejenigen, auf weldhe die meiften Stinmen
gefallen find. Unter denjenigen, welche gleich viele Stimmen
erhalten haben, enticheidbet das Los, weldes von dem Ddie
Wahl Leitenden gezogen wird.

Die Wahl findet unter der Leitung desd bisherigen Vo=
jtanbes jtatt; nur dic cvjte Wahl nach) Crridhtung der Kajje,
fowie jpdatere Wahlen, bei weldjen ein BVorjtand nidht an=
wejend 1jt, werden von einem Vertveter der Auffichtdbehirde
geleitet. Scjetdet cin BVorftandsmitglied vor Ablanj der fta-
tutenmdfpigen Functionszeit aus dem  Vorftande aug, fo
finbet in Der nadyften Generalverjammiung eine Crgdnzungs-
wahl aud jener Gruppe der Wahlberehtigten fjtatt, aus
weldjer  der  Ausgefchicdene in  den  Vorjtand entjendet
worden 1ft.

Der auf diefe Weije Gewdbhlte bleibt nur jo lange im
Amte, al3 die Functionszeit des ausgejcdhiedenen Mitglieded
nod) gebauert hitte.

Bor jeber auf die crfte Wahl folgenden Wahl, Hat der
Borftand dag Verhdltnid der von jenen Avbeitgebern, weldhe
verjidjerungdpilichtige Mitglieder der Begivistrantentafje be-

2



fdhaftigen oder derjelben auf Grund ded § 3, Abjak 2 und
3 bed Gefebes, beigetveten find, aus eigenen Miitteln zu
sablenden Beitrige s der Gejammtfumme der Beitvage fejt-
suftellen.

Crgibt fich) ausd bdiejer Fejtjtellung, bdaf diefe Veitvage
der Arbeitgeber nid)t unerheblich weniger als ein Drittel der
Gejammtbeitrdge ausmadjen, jo ijt die Jahl der von ven
Delegierten der Kajjemitglieder in den Vorjtand ju wdhlenden
Bertreter der ausdgemittelten Verhaltmisziffer entjprechend zu
erhofhen. Gine entjpredhende Hevabjepung der jo fejtgeftellten
Babhl der von den Delegicrten der Kafjemitglicder in den Vor-
ftand entfendeten Witglicder mujd erfolgen, wenn die vor
ciner fpdteren Newwahl vorgenommene Fejtitellung erqibt,
dafj die Summe der Beitrdge der Arbeitgeber Ddie der leften
Feftitellung zugrunbde gelegte BVerhaltniszahl evheblic) iiber-
jteigt; jedod) darf den Arbeitgebern im BVorjtaude nie mehr
al8 ein Drittel jammtlicher Stimmen zufommen.

§ 26.
Geidyaitsordnung des BVorjtandes.

Der Vorjtand wihlt aus jeiner Mitte cinen Shmann
und einen Obmannjtellvertreter.

Die Wahl gejdhieht mit Stimmenmehrheit und gilt fiir
pier Jahre.

Der BVorjtand halt monatlih eine orbentlide Situmg
ab; der Obmann ift jedod) befugt, auferdem nad)y Bebarf
nufjﬂmbmt[td}c Sigungen anzuberaumen.

Der Vorjtand ift bejchujsiihig, wenn jammtliche Bor=
jtandsmitglicber von ber Abhaltung der Sipung verftandigt
worden und mindejtens bdie halbe Anzahl bderjelben ein-
jdtielich ded Lbmanned obder ded Lbmannjtellvertreters er-
jdhienen find.

Die Bejchlitffe werben mit einfacdher Stimmenmehrheit
der amwefenden BVorftandsmitglieder gefaft.

Bei Stimmengleichheit entjcheidet die Stimme des Vor-
figenden.

A3 foldher fungiert regelmifpig der Obmann, in feiner
Berhinderung ver Obmannjtellvertreter.
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Die gefajsten Bejdliiffe jind unter Angabe ded Taged
der Sigung und der in derfelben Anmwejenden in ein Proto-
follbud) eingutragen und von diejen zu untevzeidyuen.

Sammtliche Mitglieder des Vorjtandes itben ihre Func-
tionent unentgeltlich aus; fie haben jedoch Anfprud) auf den
Criap baver Auslagen, welde ihuen aud ifhrer Function er-
wadhjen.

§ 27.
Lolicgenheiten des BVorjtandes.

Dem BVorftande fteht die gefammte Gejdyaftsfithrung
und Bertretung der Bezivtsfranfentajje mit Ansnahme jener
Angelegenheiten zu, weldye ausdriidlich der BVejdlujsfajjung
der Generalverjammbung zugemwicjen jind.

Seine Obfiegenbeiten jind insbejonbdere:

1. dbie Ucbermwadyung bder ordbmung$mifigen Cingah-
[ungen der Beitrdge;

2. dbie Ueberwadjung der von der Bezivtstrantentafje
ju [eiftenden Unterftitbungen ;

5. die Durd)fithrung der Stvanfencontvole im Sinne
der Bejtimmungen diejed Statuted, indbejonderd die Bejtim-
ntng dex ftrafweifen BeitvagSerhohung fitr jolde Meitglieder,
weldhe die Begivfsfranfenfajje durd) Simulation gejcdhidigt
haben ;

4. die Fructificicrung disponibler Gelder;

5. bie Bejtellung von Aergten und Bedienfteten der
Sranfenfafje und Erthetlung von Injtructionen an diefelben ;

6. die Bejtimmung der Apothefe, ausd weldjer die Medi-
famente 3u bezichen find (§ 13);

7. bie Borlage des Nedjenidjaftsberidyes und Red)-
nungsabjdylufjes, jowie jtatutenmdipig von bem Vorftande 3u
Jtellender ?Illimqe ai die (Sicumn[ntrmmm{ung.

8. die Mitthetlhung ded NRechenjchajtsberichtes und Red)-
nungdabjchlujies an die Mitglieder und Arbeitgeber ;

9. die Wittheilung des Redhenjchaftsberichtes, des Ned)-
nungdabjchlujjes und des Crgebnifjed der Pritfung dedjelben
an die Aujfichtabehirde,

Der Dbmann ober in defjen Berhinberung der Obmann-
{telluertreter hat Die Stvanfenfafje gegeniiber Behorden und

KA
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oritten Perfonen zu vertveten, die Generalverjammbung cingu-
berufen und u leiten und deven Bejdhlitfje in Bollzug 3u jebern.

§ 28.
Hebertvadpungsansjdujs.

Bur Controle der Gejdyaftsfiihrung wird alljahrlid) von
per Generalverjammbmg ein Ueberwadhungsansjduis gewahlt,
weldher i3 auf neuerfiche Bejtimmung aus jechs Witgliedern
Defteht. BVon denjelben iwerben in abgejonderter Wahlver-
jammlung vier Mitglicder durd) die Delegierten der Kajjemit:
glieder und zwei Mitglicder durcd) die BVertretung dev Avbeit-
geber in der Gencralverfammiung gewdhlt. Wenn i der
Folge eine Wenderung in der Anzahl dev Vertreter der beiden
Wahlgruppen der Kafjemitglieder und der Avbeitgeber 1m
Borjtande plapgreiit (jiche § 25), jo ijt in entjprechender
Weife aud) die Jujammenjefung des Ueberwadjungsaujduijes
perart abjudndern, daf jede Der beiden Wabhlgruppen im
Ueberwadjungsausidjufje in demfjelben Verhiltuijje vertreten
ift wie in dem Vorjtanbe.

Die Gewdhiten find fiiv dad auf dbad Functiondjahr
unmittelbar folgende Jahr nid)t wieder wiklbar.

Der Ueberwadyungsausidyuis ijt berufen, itber die genane
Ginbaltung ded Statuted der Krvanfenfafje ju wadjen, die
Budyfithrung periodijd) su unterjudjen, die Kajje ju jeontrieren,
den RechmungSabjdy(ufs zu priffen und iiber den BVefund an
dic Genevalverjammiung Bevidht zu erjtatten.

Gr hat dad Reht, den Sipungen des Vorjtandes mit
berathender Stimme angmwofhen und auf Grund einftimmigen
Bejchlufjes eine Generalverfammbing einberufen zu lajjen.

§ 29.
Genevalberjnnumbng.

Die ordentliche Genevalverjammbmg wird vom Bor-
ftande alljahrlic) im WVionate April, cine auferordentliche nad
Bedarf, jede aber mindejtensd adht Tage vorher durd) eine in
oem im § 33 begeihueten Blatte zu erlajjende BVerlautba-
rung, jowie durd) Ynjdlag in den Gemeinden des Sprengels
der Bezivtsfranfenfafje einberufen. Jn der Einladung find
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die Verhandlungsgegenjtinde der Generalverjammiung befannt
au geben.

Die Generalverjanmiung bejteht:

@) aus ben von ben eigenberechtigten Kafjemitgliedern auf
die Dauer vou vier Jahren gewdhlten Delegierten;

b) aus ben von den Arbeitgebern, welde verfidyerungs-
pilichtige Mitglieder dev ﬁieailf&fmufmfaﬁc Dejchiftigen,

oder 1weldje der Bezirftrantentafje nad) § 3, Abjap 2

ober 3 de8 Gefesed, beigetveten find, m[f dic Dauer

von vier Jahren gewdblten Bertvetern.

Die Anzahl der Delegicrten wird vov jeder Wahl der-
jelben von bem Kafjevorjtande nad) der Gefammizahl der
Stafjemitglicder bejtinmt.

Die Anzahl der Delegievten hat 40 ju betragen, wenn
mehr al8 300 und 0i3 400 SKajjemitglieder vorhanden find.

Sind mehr als 400 Kaffemitglicder vurljmtben {0 haben
auj je weitere 100 Kafjemitglicber zwei rweitere Delegicrte Fu
entfallen. Bei Ddiejer Beredgnung find Brudhtheile unter 50
nicht tn Betvadt 3u zichen, jolde itber 50 aber gleich 100
31 Dbehandeln.

Die Delegierten werden nach) Stabdttheilen des Bejchaf-
tigungZortes der RKafjjemitglicder gewdhlt; wieviel Delegierte
bie Raffemitglicder jedes Stadttheiled zu wilhlen Haben, wird
nac) dem Verbiltnifje der in jedem Stabdttheile vorhanbdenen
Safjemitglieder zu ber in der obigen Weije ermittelten Ge=
jammtzahl der Delegievten vor jeder Wahl bderjelben vom
Borjtande beftimmt.

Die Anzahl der von den Avbeitgebern um ‘erjten Male
ju wdblenden Wertreter fiir die Generalverjommbung wicd
oerart beftimmt, Dafs den Avbeitgebern zundchit ein Drittel
oer Stimmen in der Genervalverjommlung ufallt.

Bor jeder pdteren Waphl wird, joferne in dem Ber-
hltnifje der von den Arbeitgebern zu [eiftenden Beitrdge 3u
den Gejammtbeitrdgen cine evbebliche Aenderung eingetreten
ift, der Vorjtand bdie Anzahl dev Vertreter dev Arbeitgeber
nach) diejem Verhiltnifje Tejtjeten, wobei jedod) zu beachten
ijt, dajs den Arbeitgebern mehr als ein Drittel der Stimmen
in der Genevalverjammiumg in feinem Falle zufommen darf.

Die Wahl erfolgt gemeindeweije in der Art, dajd bie
wahlberechtigten Arbertgeber jeder Gemeinde ded Sprengeld
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oer Bezivisbranfenfafie fo viele Vertveter wihlen, ald ihuen
nac) dem Verhiltnifje ihrer Anzahl zu der fallweife feftge-
jebten Gejammtzahl dev Vertveter sugemefjen twerden.

Die Wahlen find jdhriftlich und obliegt deren Anord-
mmg und Durdjfiihrung dem Kajjevorftande.

Die Gewihlten erhalten vom Kajjevorjtande Legitima-
tionen, welde fic bei ihrem Grideinen in der Genevalver-
jammiung vorzuweijen haben. Die Avbeitgeber find beredhtigt,
fid) jowohl bei der Wahl ber Vertreter, ald aucd) in bder
Generalverfammbung nad) Mafgabe ded § 18 ded Gefepes
ourd) ihre Betricbsbeamten vertreten zu lafjen.

§ 30.

Obliegenheiten und Gejdyaftsordnung der Genevals
perjommiung.

Der Bejdlujsfafjung der Generalverjammiung find vor-
behalten

1. die Wahl des Vorjtandes;

2. die Wahl bdes Uebermadhungausidufjes ;

3. die Wahl der Mitglieder ded8 Schicdsgerichtes nad
Mafgabe ded § 32;

4. die Aenderungen der Statuten;

5. die Bejchluisfafjung iiber den Jahresbericht des Vor-
ftanded und die Cutlaftung ded lefteren; ;

6. die Verfolqung von Unjpriichen, welde der Kafje
gegen Mitglieder Ded BVorftanded ober ded Ueberwadjungs-
ausjcdyufjes aus deven Amtsfiihring evwadhjen, und die Wahl
der zur BVerfolgung diejer Anjpriiche Beauftragten;

7. die Bejdujsfafjung iiber die Auflejung der Kafje,
vorbehaltlich der behordlichen Genehmigung.

Wird die Cntlaftung des Vorftandes von der General-
verjammiung vevweigert, jo ijt ein newer Vorjtand zu wihlen,
weldjer die Gebarung des fritheren Vorjtandes zu unterjuchen,
nithigenfall8 die erforderlichen gefeplichen Schritte gegen den-
felben eingufeiten und bdaviiber an bdie nad)jte Generalver-
jammlung zu berichten Bat.

Die Genevalverjammiung ift bejchuisfihig, wenn min-
dejtend 30 jammtlicher nac) dem Statute jur Theilnahme
an der Genevalverjammiung Berufenen amwejend find.



Jm Falle diefe Anzahl fich nicht cinfindet, it binnen
vier Wodjen eine weite Genervalverjammhing mit derjelben
Tagesordmung einguberufen, welhe ofue Niickficht auj die
Baphl der niwejenden bejchluisiahig ift.

Die Bejdhliiffe werden mit abjoluter Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen gefajét.

Bei Stimmengleichheit gilt die Meinung, fiiv weldhe
der Borfigende geftimmt Hat.

§ 31.
Bejondere Bejtimmungen iiber Statutendnderungen.

Bur Bejdyujsfajjung tiber Aenderungen der Statuten,
mit Audnahme der gejeplich uldffigen Aenderungen der Bei-
triige und ur Vejd)uisfafjung iiber die Auflojung der Kajie,
ijt die Majovitdt von mindejtend pwei Drittel der abgege-
benen Stimmen evforderlich. Gejeslich zuldjfige Aenderungen
ver Beitvige mit Audnahme der in den nad)folgenden Ab-
jaten bezeichneten Fille, bediivfen mur der abjoluten Majoritit.

Die Crhohung der Beitvdge, jofern fie den verfidye-
rungdpflidtigen Nitgliedern ur Laft fallen, iiber drei Pro-
cent De3 bei der Berechnung b(‘é Sranfengeldes gugrunde ge-
legten dobubetrages sum Bwede der Dectung des gefeslichen
Diindefterfordevntijed der Kranfenverficdherung, fann nur dann
erfolgen, wenn Ddiejelbe in der Generalverjammiung jowohl
von den Wertvetern der ju Beitvdgen verpilichteten Arbeit-
geber, al8 auch von denjenigen der Kafjemitglieder (Delegierten)
nady gefonderter Bevathung und in gejonderter Abjtimmung,
und gwar bei jeder Abjtimmung mit einer Majoritdt von
orei Biertheilen der Wmwefenden, bejchlofjen wivd.

Die Erhohung der Beitrvdge iiber wei und bid drei
Procent ded bei der Berechmung des Kranfengeldes ugrunde
gelegten: Lohnbetvages aum Swede der Gewdhrung von itber
bas  gefepliche Mindejtausmafy  Hinausgehenden Leiftungen,
jowie die Ermdfigung der Veitrdge oder die Exhohung der
Safjeleiftungen in dem im § 19, Abjas 5, burqcicgenen
&alle, mufy in der (Sicncm[tmriummhmg jowohl von den Ver=
tretern ber zu den Veitvdgen verpflichteten Arbeitgeber, als
voit Denjenigen der Kafjjemitglieder (Defegierten) nad) gejon=
derter Berathung und in gejonderter Abjtimmung, u. 3w.
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bei jeber Abjtimmung mit abjoluter Majoritdt der Anmwe-
jenden, befdhlofjen werden.

Endli) fann dad Verhaltnid der Veitvagsleiftung der
verficherungdpflichtigen Mitglieder zu jemer der Arbeitgeber
st Gunijten der erjteven nur dbann abgednbdert werdew, wenn
dies in der Gencralverjammiung vorerjt von bder Bertretung
der Arbeitgeber und Hievauf von derjemigen der Kafjemit-
glieder nacd) abgejonderter Bevathung und in gejonderter
Abjtimmung mit abjoluter Majoritit der Amvejenden be-
jhlofjen wird.

& § 32.

Sdyicdsncridyt.

Das Scyicdsgevidht bejteht ausd fiinf Mitglicdern, von
weldhen anlajslich) der Generalverjammbung drei von den Te-
fegierten Der Kafjemitglicder und wei von bden jammtlichen
Theilnehmern der Genevalverjanmmiung auf die Dauer eined
Jabred gewdblt werden.

Die Mitglieder des Schicdsgeridhtes wibhlen aus ihrer
IMitte mit cinfadher Stimmenmehrheit einen Thmanu.

Die Mitglieder de8 Schiedsgerichtes diivfen weder dem
Borjtande nod) dem Ueberwadyungdausjchujje angehiven.

Das Sdyiecd3gericht entjceidet :

1. iiber bdie Streitigfeiten, weldye zwijcdhen den verji
cherten Perfonen und dem Kajjevorjtande iiber Unterjtiipungs-
anjpriiche entjtehen;

2. iiber Bejdpwerden gegen Verfiigungen dez Stajjevor-
ftanbes, mit welchen Mitgliedern wegen Scdadigung der Kafje
burd) Simulation fivafweife eine erhohte Beitvagsleiftung
(fiehe § 15) auferlegt wird.

Derartige Bejdywerden miifjen inmerhalb einer Frijt
von 14 Tagen nach Bujtellung der Cutjdeidung des Kafje-
vorjtandes erfhoben werden.

Dad Schicdagericht entjcheidet mit einfadjer Stinmen-=
mehrhpeit.

Syeidet ein Mitglied des Schiedsgerichtes vor Ablauf
jeiner ftatutenmdfigen Functiondzeit aud dem Scdicdsgerichte
aug, jo wdhlen die iibrighleibenden Mitglieder des Scjieds-
geridgtes an defjen Stelle und fiir den Rejt dev Functionszeit
einenn. Crjatman.



§ 33.
Befanntmadyungen.

Alle die Kafje betreffenden Befanntmadyungen, ingbejondere
dic Ginladungen zu Wahlen und Generalverjammilungen, bdie
Befanntmadhungen des NechnungSabjchlufjes und jene itber
Statutendnberung, iiber Aenderungen in der Hohe ber Vei-
trdge und Leiftungen in der Bujammenjepung bded Bor=
ftandes w. §. w., werden in der amtlichen Lanbdeszeitung
verlautbart.

§ 34

Auflojung der Vezivtstrantfentaije.

JIm Falle der Auflojung der Kajje ijt dad vorhandene
Bermbgen gundad)jt ur Verichtigung etwa vorhandener Schulden,
fowie gur Decung der vor der Aufléjung bereitd entjtan-
denert llntcl]tlmunqénn]pnuhr 31 verwenden.

Der Nejt, foroeit derjelbe dag gefesliche Ausmaf ded
Jefervefonded nidht iiberfteigt, wird unter diejenigen Kranfen-
fafjen verhaltnifmdRig vevtheilt, in welde die bder aufge-
[Bjten Safje angeborvigen Mitglieder ecintreten.

Berbleibt Hhievauf nodh ein Vermigensiiberichuis, jo ijt
derjelbe jenem Safjenverbande uzmweifen, weldjem die aufj-
geldfte Raffe angehirt hat.

§ 385.
Stantlidye Auffidht.

Die Safie unterligt der ftaatlichen Beauffichtigung
purd) den WMagijtrat in Laibad) nacd) Veafgabe der Bejtim-
mungen bes Gejefes.

Stadtmagiftrat Laibad), am 13. Jinner 1889.

Der Bitegermeifterftellvertreter :
BVondina.



8. B17.
@enehmiget im Sinne bed § 14 bed Gejees vom 30, Mir
1888, Mr. 33 N. ©. B
§. L. Landesregicrung fiir Nrain.
Laibady, am 25, Februar 1889,
Der . E. Yandedprijivent:
Winfler m. p.

Eeclbjtoerlag. — Treud von Slein & Hovad in Laibady.

1893,
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