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Samoupravni sporazum o zdruzevanju

sprejet in podpisan

TEMELJNE ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA DELA TOZD ZDRAVILISKA DEJAVNOST, TOZD POLNILNICA IN TOZD
VZDRZEVALNA DEJAVNOST SO OPRAVILE ZAKLJUCNO DEJANJE V POSTOPKU ORGANIZIRANJA, KO SO 27.
DECEMBRA 1973 NA SVOJIH ZBORIH DELAVCEYV SKLENILE, DA SE ZDRUZIJO V DELOVNO ORGANIZACIJO
ZDRAVILISCE ROGASKA SLATINA IN V TA NAMEN SKLENEJO TUDI SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZE-
VANJU

Temu tako pomembnemu
dogodku v zivljenju nase de-
lovne skupnosti so dale te-
meljne organizacije svetano
obeleZje, ko so se dan kasne-
je, to je 28. 12. 1973 zbrali v
veliki zdraviliski dvorani
pooblaséenci za podpis sa-
moupravnega sporazuma in
ga podpisali v navzotnosti
¢lanov prej$njih in novih sa-
moupravnih organov, pred-
sednika medobcinskega od-
bora sindikata druzbenih
dejavnosti ter ¢lanov sindi-
kalnih odborov.

V TOZD Zdraviliska de-
javnost so delavci pooblasti-
li za podpisnika tov. Cujes
Staneta in Zagoda Milana, v
TOZD Polnilnica tov. Ogri-
zek Franca in ing. Coh Vla-
dota, v TOZD VzdrZevalna
dejavnost pa tov. Metelko
Alojza in Heri¢ Franca.

Sopodpisnika v imenu de-
lovne organizacije sta bila
glavni direktor tov. Libnik
Lojze in predsednica zbora
delegatov tov. HaluZan Ani-
ca.

O vsebini samoupravnega
sporazuma kot najvi§jega
samoupravnega akta zdru-
Zenih temeljnih organizacij
in delovne organizacije kot
celote je tekla razprava v
predhodnem postopku in bo,
¢te bo tako sklenjeno, vsak
delavec dobil po en tiskan
izvod. Zato v tem sestavku,
kateremu je prostor odmer-
jen, tudi v strnjeni obliki ne
bi kazalo pisati o vsebini po-
sameznih poglavij oziroma
dolo¢b sporazuma.

Naj bo poudarjeno le to,
da samoupravni sporazum o
zdruZevanju poleg doloéh, ki
jih predpisuje zakon o kon-
stituiranju organizacij zdru-
zenega dela, vsebuje tudi
dolotbe, ki urejajo druge
konkretne odnose med te-
meljnimi organizacijami, vse
pa na nacelu enakopravno-
sti. Ta enakopravnost je za-
snovana na dejavnosti vsake
temeljne organizacije, na
njenem obsegu dela in na
njenih rezultatih. To pome-
ni, da je vsaka temeljna or-
ganizacija samostojna v o-

pravljanju poslov svoje de-
javnosti in je na tej podlagi
enakopravna z drugimi. S
tem je tudi zagotovljena ne-
odtujljiva pravica delavca,
da na podlagi svojega dela
upravlja zadeve in sredstva
druZzbene reprodukcije v
svoji temeljni organizaciji.
Prav gotovo ne bo delav-
cem v eni temeljni organiza-
ciji vseeno, kako delajo v
drugih, ampak bodo preko
skupnih samoupravnih or-
ganov vplivali na »upravlja-
nje zadev in sredstev« v
drugih v tolik$ni meri, ko-

likor se le-to nanaSa na nji-
hove interese. V skupnih od-
nosih torej ena temeljna or-
ganizacija lahko wvpliva na
upravljanje v drugi le toliko,
kolikor to zadeva njene in-
terese, njeno dejavnost in
izvrSevanje medsebojnih ob-
veznosti. Enakopravnost se
kaZe tudi v tem, da delaveci
ene temeljne organizacije ne
morejo odlodati o vprasa-
njih, ki zadevajo izkljuéno
drugo temeljno organizacijo
prav zato, ker tak3no odlo-
d¢anje ne bi bilo zasnovano

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Volitve v nove samoupravne organe

POTEM KO SO V NOVEMBRU PRETEKLEGA LETA DELAVCI DOTEDANJIH ORGANIZACIJSKIH ENOT SPREJELI
SKLEPE O ORGANIZIRANJU TEMELJNIH ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA, SO BILE ZA 20. DECEMBER RAZ-
PISANE VOLITVE V NOVE SAMOUPRAVNE ORGANE

V tem casu je veliko de-
lavcev, predvsem iz osnovne
dejavnosti na dopustih in
koristenju prostih dni, zato
lahko retemo, da je bila
udelezba na wvolitvah proti
priéakovanju. Devet odstot-
kov od skupnega Stevila za-
poslenih ni volilo, to pa so
bili le delavci, ki so zaradi
bolezni morali lezati doma
in delavci, ki so bili v ¢asu
dopusta in prostih dni zdo-
ma.

Clanstvo v samoupravnih
organih so wvolilei zaupali
naslednjim delavcem:

Zbor delegatov: Lovrenci¢
Karl, Prah Ludvik, Umek

Mira, Isteni¢ dr. Milan, Jer-
nejsek Ema, Coh ing. Vlado,
Dolc Marija, Kresnik Stan-
ko, Ogrizek Zlatko, Skrbéié
Jozica, Heri¢ Franec, Korez
Marija, Narat Janko, Turn-
sek Anton, Zgajner Stanko,
But Mira, HaluZan Amnica,
Kitak Toncka, Kolar Edi,
Trontelj Milica.

Delavski svet TOZD Zdra-
vilifka dejavnost: CmerSek
Cilka, Kolar BoZo, Krizman
Olga, Lavri¢ dr. Fani, Straus
Vera, Kidri¢ Marija, Ogrizek
Ana, Paver Pavla, Plevéak
Dane, Prah Ludvik, Razpot-
nik Rezka, Spilak JozZe,
Turnsek Janez, Umek Mira,
Zagoda Milan.

Delavski svet TOZD Pol-
nilnica: Cebular Franc, Coh
ing. Vlado, Dolc Janez, Go-
bec Vinko, Krobat Anton,
Krobat Slava, Krusi¢ Karl,
Pohorc Bogomir, Polajzer
Marija.

Delavski svet TOZD Vzdr-
Zevalna dejavnost: Herid
Franc, Grosek Karl, Jagodi¢
Majda, JazbinSek Anton,
Novak Slavko, Smole Ivan,
Trbove Anton.

Delavski svet SDS Skupne
sluzbe: Kegu Ivanka, Kolar

Edi, Krizan Joze, Krumpak
Cvetka, Napast Ingrid, Stoj-
savljevi¢ Fanika, Zupan Eri-
ka.

Svet zdravstvene enote:
Istenié¢ dr. Milan, Drofenik
Janez, Kolar BoZo, Laketa
Nada, Mesari¢ Mirko.

Svet hotelske enote: Ce-

bular  Andrej, Drofenik
Frane, KamenSek Martina,
Kidri¢ Marija, KoraZija

Cvetka, Kregar Ancka, Pod-
koritnik Kristina, Prah Mi-
lena, Zupan Neda. V. K.

Samoupravni sporazum o zdruzevanju
sprejet in podpisan

Nove cene za druzbeno prehrano

Dosedanje cene so veljale Ze od 5. 7. 1972. Med tem
gasom so se Ze nekajkrat zviSale cene vsem Zivilskim ar-
tiklom tako, da veljavna cena za druzbeno prehrano do-
stikrat ni pokrila niti ¢istih stro$kov za material.

Upravni odbor je dne 23. 11. 1973 takole sklenil o po-
viSanju cen:
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za delavee Zdraviliséa 3— 9— 1,— 19—

za otroke teh delav.

(1/2 obroka) 3,— 6,— 4— 13—

za najozje svojce 3— 12— 9— 24,—

za diet. prehr. ¢lan. kolekt. 3,— 12— 10— 25—

za abonente (ostali) 4— 15— 10— 29,—

Tako dolodene cene veljajo od 1. 1. 1974, ..
Topli obrok malice stane din 6,—. Od tega pla¢a vsak

koristnik din 2,50, razlika, t.j. din 3,50, pa bremeni ma-
terialne strogke. Ukinjena je mozZnost koristenja dietalne

prehrane po ugodnejsi ceni za ostale obcane, ki imajo
svoje stalno prebivaliée na obmoéju kraja RogaSka Sla-
tina. TaksSno hrano bodo lahko prejemali le ob placilu
pensionske cene.

Lastnost abonenta (osebe, ki niso zaposlene pri Zdra-
vili¢u) dobe lahko le tiste osebe, ki stalno prebivajo ali
pa imajo stalno delovno mesto na obmoéju RogaSke Sla-
tine. Koristiti pa morajo vsaj 15 glavnih obrokov v enem
mesecu. Za vrednost prejetih abonentskih blokov morajo
vplaéati akontacijo. Se naprej veljajo brezmesni obroki

in to po en dan vsak teden.
SC.

(Nadaljevanje s 1. strani)
na njihovem delu in na re-
zultatih njihovega dela.

V ¢&asu organiziranja te-
meljnih organizacij in de-
lovne organizacije v smislu
ustavnih dopolnil niso bila
tako poredka vpraSanja po-
sameznikov: Zakaj naj se
delovna organizacija kot
enovita celota deli na veé
delov, ti deli pa se nato zo-
pet zdruzujejo?

Ta navidezna dezintegra-
cija in sama ponovna inte-
gracija sta imeli dejansko le
ta namen, da vsak organiza-
cijski del v sestavu celote, ki
izpolnjuje pogoje za organi-
ziranje v temeljno organiza-
cijo, dobi svoja sredstva,
pravice in obveznosti ter da
se na ta nadin zagotovi pol-
na ekonomska in samo-
upravna povezanost vseh te-

meljnih organizacij v sesta-
vu delovne organizacije kot
enotne celote.

Ta namen so izpri¢ale na-
Se temeljne organizacije, ko
so poleg ugotovitve, da de-
lavei vsake TOZD samostoj-
no odlo¢ajo o razpolaganju s
svojimi sredstvi in njihovem
zdruZevanju, da vsaka
TOZD ureja svoje poslova-
nje in notranje odnose s svo-
jim statutom, samoupravni-
mi normativnimi akti, pro-
grami in naérti, zapisale v
samoupravni sporazum ©
zdruZevanju tudi, da se
zdruzujejo zato, da bodo s
skupnim delom in sredstvi
uspednejSe poslovale, dose-
gale skladnej$i razvoj in
utrjevale socialisti¢ne samo-
upravne odnose v zdruZe-
nem delu.

V. K.




Predstavljamo vam predsednike delavskih
svetov v TOZD, zboru delegatov in v samo-

upravni delovni skupnosti

Predsednik DS TOZD Zdra-
viliSka dejavnost

MILAN ZAGODA (24),
ekonomist, na delovhem me-
stu Sefa recepcije.

Pri Zdravilis¢u je Ze od
1. 1965.

Predsednik DS TOZD pol-
nilnica

VLADO COH (38), dipl
ing. kemije, zaposlen na de-
lovnem mestu odgovornega
kemika v polnilnici mineral-
ne vode.

Predtem je bil zaposlen
pri Zavodu za balneologijo
SRS kot vodja laboratorija.
Po zdruZitvi tega zavoda z
Zdravilid¢em pa je bil vodja
laboratorija v novi terapiji.
Bil je élan izvrSnega odbora
tukajinje sindikalne organi-
zacije in predsednik sveta
zdravstvene enote Zdravili-
Sca.

Predsednik DS TOZD vzdr-
Zevalna dejavnost

FRANC HERIC (55), moj-
ster kovinske stroke, na de-
lovnem mestu vodje kovi-
narske skupine. Pri Zdravi-
lif¢u je zaposlen Ze 15 let.
Predtem je bil direktor
Kljuéavnitarsko instalater-
skega podjetja. Je ¢lan ZKJ
od 1. 1946. Do letos pa je bil
vet let predsednik sindikal-
ne organizacije in élan
upravnega odbora.

Predsednica zbora delegatov

ANICA HALUZAN (34),
ekonomist, na delovnem me-
stu vodje planske sluzbe.

V zdravili$éu je zaposlena
Ze nad 15 let, preteino kot
ra¢unovodja. Je ¢lanica ZKJ
od 1. 1960 in opravlja nekate-
nizaciji SZDL in je élan re-
publiSske konference SZDL.

Predsednik DS SDS skupne
sluzbe

EDI KOLAR (31), ekono-
mist, na delovnem mestu
vodje potniske prodaje v ko-
merciali.

Pri Zdravili¥éu je zaposlen
od 1. 1972, Poprej je sluzbo-
val v Cinkarni v Celju. Bil
je predsednik mladinske or-
ganizacije pri trgovskem
podjetju Center.

SC

/daj je na potezi delavski svet
Steklarne Boris Kidri¢

Na zadnji seji Krajevne
skupnosti v decembru 1973
so obravnavali izvrSitev fi-
nan¢nega naérta in pa reali-
zacijo programiranih del pri
urejanju komunalnih objek-
tov. Kot je znano, je velika
vetina tukaj$njih delovnih
organizacij podpisala samo-
upravni sporazum o zdruZe-
vanju sredstev za ta namen.

Zanimiv in odobravanja je
bil deleZen predlog zastopni-
kov Zdravilis¢a, ki je bil us-
merjen na Se bolj racionalno
porabo zdruZenih sredstev
za komunalo. Gre za pogoj-
no pripravljenost nasSega za-
voda, da bi financiral asfal-

tiranje dovozne ceste in par-
kiris¢a od mizarne do hotela
Zagrebski dom, ¢e to stori
tudi Steklarna za asfaltira-
nje parkiris¢a ob tovarni.
Oba omenjena objekta sta
namre¢ dolotena s progra-
mom o izgotovitvi in o fi-
nanciranju s popreje nave-
denim programom pri Kra-
jevni skupnosti Rogaska Sla-
tina.

Na ta naéin prihranjenih
okoli 180.000 din, bi upora-
bili za pospeSeno nadaljeva-
nje izgradnje asfaltiranih
cestiS¢, stez za peSce in Se
nekaterih skupnih naprav.

Pojasnili bi e, da pa ne-

katere tukajinje oragnizaci-
je (Pekarna, Donat, Rosla)
niso pristopile k podpisu
sporazuma. Gradbeno podje-
tje pa bi ga sklenilo, ¢e bi
obvezo obratunavali od zelo
nizke osnove, ki bi ne bila
objektivni merilec za tako
vazno in nujno akcijo. To
informacijo samo mimogre-
de.

Eden zavezanec je Ze po-
kazal dobro voljo — na po-
tezi je naslednji. Z apelom
na razum in s pomoé¢jo spo-
razumevanja smo v zadnjih
letih Ze marsikaj uredili.
Prepri¢ani smo, da bomo tu-
di tokrat. SC.

N IVRELCI
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NALOGE IN PROBLEMI GOSTINSKE DEJAVNOSTI

DOSEDAJ SMO SE V NASEM INTERNEM GLASILU SEZNANILI Z DELOM IN NALOGAMI ZDRAVSTVENE ENO-
TE IN POLNILNICE MINERALNE VODE, BOLJ KO SE BOMO MEDSEBOJNO SPOZNAVALI, BOLJ BOMO PRIHA-
JALI DO PREPRICANJA, DA EDEN BREZ DRUGEGA NE MOREMO.

Tako kot veéina posamez-
nikov misli, da je njihov do-
prinos k ' skupnemu * delu
med najvetjimi, taka misel-
nost vec¢krat prevladuje tudi
v posameznih enotah. Ko pa
se poblize seznanimo s pro-
blemi in teZavami drugih
enot, vidimo, da nase tezave
niso ni¢ veéje od drugih. Za-
to je namen tega prispevka
seznaniti = ¢élane  delovne
skupnosti z vlogo gostinstva
v naSem zdravili§éu in glav-
nimi problemi, s katerimi se
gostinski delavei pri oprav-
ljanju svojih nalog sretuje-
mo.

RAZVOJ GOSTINSTVA

V davnih ¢asih, ko Se ni
bilo prometnih poti in pre-
voznih sredstev, so ljudje
potovali iz kraja v kraj pes.
V zaselku, kjer se je popot-
nik ustavil, je potrkal na
vrata prve hiSe in povsod je
bil prijazno sprejet brez ka-
krSnegakoli plaéila za stor-
govne menjave so ob uhoje-
nih poteh in cestah nastajala
prva gostiséa. Nastajala so
pa tudi ob romarskih cer-

STEVILO ZAPOSLENIH
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kvah,
klancev, kjer so furmani po-
leg pijace, jedate in preno-
CiS¢a dobili tudi preprege, ki
so pomagale prepeljati na
vrh klanca tezko naloZene
parizarje. GostiS¢a so nasta-

“jala tudi ob rekah, po kate-

rih so flosarji prevazali les
v juzne deZele in po katerih
so ¢olnarji prevazali blago.
Nastajale so ob farnih cer-
kvah, ob izvirih termalnih
in drugih zdravilnih vrelcev,
pozneje ob Zeleznicah, skrat-
ka povsod tam, kjer se je za
krajsi ali daljsi &as zbralo
vefje Stevilo ljudi in je s
tem nastala potreba po go-
stinskih uslugah. Iz zgodovi-
ne naSega zdraviliS¢a vemo,
da je prva gostilna delovala
Ze pred vet kot 300 leti tik
provizori¢nega vrelca mine-
ralne vode. Plasti¢en prikaz
razvoja gostinstva smo imeli
priliko opazovati vsi tisti, ki
smo spremljali razvoj Atom-
skih toplic. Sprva skromna
baraka-bife pa do samopo-
strezne restavracije.

PO MESECIH V LETU 1972
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NALOGE GOSTINSKE
DEJAVNOSTI V NASEM
ZDRAVILISCU

Naloga gostinske dejavno-
sti naSega zdravili§¢a je nu-
diti obiskovalcem prenoéi-
S¢a, pravilno in strokovno
pripravljeno dietalno hrano,
pija¢e in skrbeti za dobro
pocutje gostov.

Ze sam naziv gostinstvo
nam dokaj nazorno pove, da
imamo opravka z gosti. Ime-
ti opravka z gosti pa pomeni
ravnati z njimi tako, kot &e
bi ga sprejeli pri sebi doma.
Razlika je v tem, da doma
sprejme§ sorodnika, znanca,
soseda ali prijatelja, v go-
stinstvu pa vsakogar, kdor
zeli proti pladilu koristiti
usluge, ki jih gostinstvo nu-
di. Ne bi smelo biti razlike
med sprejemom gosta doma
in sprejemom v gostinstvu.
Tako, kot ga doma pri¢aka§
na veznih vratih, ga pozdra-
vi§, mu v predsobi pomaga$
sled¢i plas¢ in ga povedes v
dnevni prostor ter povpra-
Sa§ po njegovih Zeljah, tako
mora§ sprejeti gosta tudi v
gostinstvu. Tudi tu ne sme§

dopustiti, da si bo gost nesel
kovéelg v sobo sam. O_b od-
hodu ga bos pozdravil, se

.mu zahvalil za obisk in se

priporo¢il, da te Ze obisce.
Skratka, drZati se moramo
starega gostinskega nacela:
»Gost bo zadovoljen z uslu-
gami, ¢e bo kot doma.«

‘Gostinski delavei, ki dela-
mo v zdraviliskem gostin-
stvu, pa imamo Se dodatno
nalogo: nuditi gostom pra-
vilno in strokovno priprav-
ljeno dietalno prehrano in
skrbeti za njihovo dobro po-
c¢utje, Dietalna hrana je
namre¢ sestavni del zdravi-
liSkega zdravljenja, dobro
pocutje gosta pa eden osnov-
nih pogojev za njegov uspe-
Sen potek. Zaman bi bil ves
trud sodelavcev v zdravili-
Ski zdravstveni dejavnosti,
¢e bi se gost v nasih preno-
¢itvenih in restavracijskih
obratih nenehno »nerviral«.

Gostinski delavei pa mo-
ramo skrbeti tudi za kultur-
no in zabavno razvedrilo
gostov. Letno prek 70 razlié¢-
nih  kulturnih prireditev,
razne zabavne prireditve,

REALIZIRAN PROMET PO MESECIH V LETU 1972
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stalni in obéasni promenad-
ni koncerti, dnevne zabave s
plesi, so dovolj zgovoren
dokaz, da te naloge uspesno
opravljamo.

Iz navedenega sledi, da
imamo gostinski delavei po-
membne naloge, Na nas pa
je, da jih strokovno in z do-
stojanstvom opravljamo. Z
dostojanstvom, tako da si do
gosta vljuden, vendar ne
kledeplazen.

UPRAVLJANJE IN VODE-
NJE

Na podlagi ustavnih do-
polnil so se tudi v nafem za-
vodu formirale temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela.
Gostinska dejavnost je v
sklopu TOZD  zdraviliska
dejavnost kot enota »Hote-
lix. Enoto wupravlja poleg
zbora delavcev 9-¢lanski
svet, ki ima na podlagi do-
lo¢il zatasnega statutarnega
sklepa dolotene pristojnosti.
Enota je razdeljena na 18
obradunskih enot, v katerih
ugotavljamo uéinek po delu.
Na c¢elu teh obraéunskih
enot so Sefi oddelkov.

OBRATI

V sestavu enote je 14 ho-
telov s skupno 790 sobami in
1091 lezis¢i, v katerih je bilo
v lanskem letu realiziranih
233.138 prenoéitev, od tega
94.733 inozemskih. Glede na
to, da je veéina hotelov bila
zgrajena Se pred prvo sve-
tovno vojno, je kategorizaci-
ja hotelov dokaj neugodna.
Nimamo ne hotelov ‘A ne B
kategorije, temve¢ 5 hotelov
C in 9 D kategorije. Iz tega
sledi, da je gradnja novega
hotela A kategorije Se kako
potrebna.

V restavracijskem delu
enote so naslednji obrati:

— restavracije: Zdravili-
Ski dom, Posta, Slovenski
dom, Sota, Park, Bohor,
Sonce;

— kavarne:  Zdraviliski
dom, Nova terapija, Park;

— slaS¢icarne: Zagrebski
dom, Posta;

— izletni¥ka tocka resta-
vracije Bellewue;

— kegljisce;

— vinoto¢ Pri Bohorju in

— bife Kopalisce.

NEKAJ TEZAV NA KATE-
RE PRI SVOJEM DELU
NAJVECKRAT NALETIMO

Pri opravljanju vsako-
dnevnega dela se sretujemo
z razli¢nimi tezavami. Nekaj

je istovetnih s tezavami v
drugih dejavnostih delovne
skupnosti, nekaj pa specifi¢-
nih za naSo dejavnost. Vpra-
Sanje zadostnega Stevila
kvalificiranih, stanovanjsko
vpraSanje, deljen delovni
¢as, pomanjkljivo sporazu-
mevanje s tujci in pomanj-
kanje nekvalificiranih de-
laveev so teZave, ki zadeva-
jo v veéji ali manjsi- meri tu-
di ostale delovne skupnosti
Zdravilis¢a.

V naSi dejavnosti pa je ze
dalj éasa najveéji problem
sezonski karakter poslova-
nja in s tem v zvezi vsa
vprasanja, ki iz tega izha-
jajo.

Iz grafikona S$tevila zapo-
slenih v letu 1972 in realizi-
ranega prometa v restavra-
cijah je nazorno razvidno, da
promet v sezonskih mesecih
skokovito naras¢a, da je pa
po drugi strani Stevilo zapo-
slenih skoraj minimalno in
da imamo pretezno Stevilo
»stalnih« delavecev. To dej-
stvo pa ima tako pozitivne
kot tudi negativne posledice.
Omejil bi se na poglavitne:

1. Pozitivno je zagotovo to,
da v predsezoni, ko pri¢ne-
mo odpirati sezonske obrate,
nimamo teZav pri zasedbi
delovnih mest. Da jih zase-
dajo ljudje z delovnimi iz-
kuSnjami in navadami, ki se
v polni meri zavedajo, da je
njihov dohodek odvisen od
dobrega gospodarjenja in
upravljanja. '

Negativnih posledic pa je
vec in se iz leta v leto bolj
nazorno kaZejo v naslednjih
oblikah:

— praktiéno je vedini one-
mogoteno koristenje letnih
dopustov od rane spomladi
do pozne jeseni;

— neredno koristenje te-
denskega potitka. Edini na-
¢in, da lahko preko mrtve se-
zone ostane tako veliko Ste-
vilo sodelavcev, je v tem, da
se prek sezone »nabirajoc
prosti dnevi, neizkori$¢eni
letni dopusti in nadure, Iz-
ven sezone je na delu tretji-
na, medtem ko dve tretjini
od skupnega $tevila zaposle-
nih koristi nabrane ure;

— potreba, da se v sezoni
delu tudi ve¢ kot 7 ur dnev-
no. Posledica takSnega naci-
na refevanja sezonskega
problema pa se kaZe v veé-
jem Stevilu bolezenskih izo-
stankov, preutrujenosti in
véasih tudi Zivénosti. Skrat-

ka, nadomestila za bolezen-
ske izostanke ni, ker so de-
lovna mesta minimalno za-
sedena in »rezerve« enostav-
no ni.

Dosedanje izku$nje in pa
dejstvo, da pocasi prehaja-
mo v celoletno poslovanje z
vedno manjSimi razlikami
med sezono' in izvensezono,
nam narekujejo naslednje
ukrepe:

1. Povecati Stevilo zapo-
slenih sodelavcev.

2. V sezoni sprejeti malo
vecje Stevilo delavcev na de-
lo za dolocen ¢&as.

S temi ukrepi nam bi ver-
jetno uspelo zajeziti vedno
vecjo fluktuacijo kvalificira-
nih pa tudi nekvalificiranih
delavcev. Samo po sebi je
razumljivo, da si vsak raje
poisce delo drugod pa &etudi
za manjsi dohodek, samo da
mu bo omogoéeno redno ko-
ristenje tedenskega prostega
dne in vsaj delno koristenje
letnega dopusta v sezoni —
poleg svoje druZine. Ze brez
tega je specifitno za naSo
gostinsko dejavnost (poleg
zdravstva), da mora pretez-
na vecina delati deljeno in
jim je s tem, kot temu pra-
vimo, »razbit« ves dan.

Delo z ljudmi, veckrat tu-
di z vinjenimi in pa dejstvo,
da si marsikateri gost vec-
krat iztrese svojo jezo nad
gostinskim delavcem, so do-
datne negativne strani. Delo
z ljudmi je za ¢loveka, ki
ima veselje do svojega po-
klica, uzitek samo tako dol-
go, dokler so medsebojni od-
nosi normalni. Velkrat se
namreé¢ vpraSamo, zakaj pa
ti ne pride na misel, da bi
negodoval pri frizerju, kjer
mirno ¢aka$, da pride$ na
vrsto? Zakaj ti to ne pride
na misel v trgovini ali v ka-
terikoli usluZnostni dejav-
nosti? Ko pride§ v gostinski
obrat, pa ne uposteva$, da
tudi tu ne more§ biti takoj
postreZen. S tem ne mislimo
zagovarjati dostikrat tudi
nekulturno postrezbo, tem-
ve¢ opozoriti, da so tudi v
naSem poklicu meje, preko
katerih se ne more. Ce nisi
zadovoljen z malico ali dru-
gim menznim obrokom, ta-
koj prilepi§ kuharici last-
nost, da je zanié, pri tem pa
ne pomisli§, da si ji naredil
krivico. Sam namreé nikoli
ne bi dopustil, da te nekdo
okvalificira kot nesposobne-
ga v tvojem poklicu.

MARTIN KENE

MACKO?

teh Zivali.

dobni prostori).

JETNIM DUHOM?

NOST GOSTU?

Nekaj gostinskih vzanc v praksi

ALI SME GOST PRIPELJATI V HOTEL PSA ALI

Vodenje psov ali mack v hotel je pri nas praviloma
prepovedano. Lahko pa se hotel in gost o tem dogovorita.
Seveda mora hotel urediti primerne prostore za bivanje

V nobenem primeru pa ni dovoljeno voditi taksne
zivali v prostore, ki so namenjeni za bivanje gostov (sa-
loni, jedilnice, kavarne, sobe, ¢akalnice, kopalnice in po-

ALI LAHKO HOTEL ODKLONI SPREJEM ZA BI-
VANJE OSEBI, KI NOSI S SEBOJ VNETLJIV, EKS-
PLOZIVEN MATERIAL ALI PA MATERIAL Z NEPRI-

V gostinske lokale ni dovoljeno vnaSati tak$ne mate-
riale. Hotel lahko odkloni sprejem tudi osebi, ki ni ¢isto
in dostojno oble¢en in zaradi neprijetnih duhov in
umazanije na obleki vzbuja zgraZanje ostalih hotelskih
gostov. V vseh navedenih primerih hotel ni dolzan spre-
jeti takSne osebe na bivanje.

ALI SME HOTEL ODPOVEDATI GOSTOLJUB-

Gostu, ki grobo krsi hotelski red s tem, da vznemirja
ostale goste vsled pijanosti, s kricanjem ali s podobnimi
dejanji, ki vznemirjajo ali kako drugade krsijo pravila
dobrega in normalnega obnaSanja, se lahko odpove biva-
nje v hotelu. Odpovedni rok je 24 ur.

SC.

VRELCI




VRELCI

(-]

Tolmacenje ekonomsko financnega

II
DOHODEK

Vrednost, katero neka
fizitna ali pravna oseba
pridobi v doloénem ¢&asu
kot novo vrednost, s katero
sme razpolagati kot s svo-
jo in jo lahko uporabi za
katerikoli namen.

V delovni organizaciji
pojmujemo kot dohodek
del celotnega dohodka, ki
ga ne uporabimo za pokri-
vanje stroskov in amorti-
zacije. (Glej obrazlozitev
celotnega dohodka v prej-
Snji Stevilki).

Primer iz obratuna po-
slovanja za devet mesecev:
leta 1973:

Celotni dohodek je znaSal
61,195.326 din

Stroski so znasSali
31,086.690 din

Dohodek
30,108.636 din

Dohodek nam predstav-
lja novo wrednost, katero
smo z delom ustvanrili, stro-
Ski pa izrazajo vrednost pri
delu porabljenih material-
nih sredstev.

Iz doseZenega dohodka
érpamo med letom sredstva
za naSe osebne dohodke
(nekateri jih $e vedno ime-
nujejo place) ter pladuje-
mo nekatere predpisane
(zakonske) in prevzete (po-
godbene) obveznosti. Kaj
spada med te obveznosti,
bom opisal prihodnji¢.

Z letnim zakljuénim ra-
¢unom (bilanco) razdelimo
dohodek, ki smo ga v pre-
teklem letu dosegli. En del
smo, kot Ze re¢eno, med le-
tom uporabili za osebne
dohodke in plaédilo doloce-
nih obveznosti, ostanek pa
obi¢ajno namenimo v skla-
de za naSo skupno porabo,
za investicije in za predpi-
Sano rezervo.

Pri letni delitvi dohodka
lahko en del namenimo 3e
dodatno za osebne dohod-
ke, kolikor nam to omogo-
¢ajo: viSina doseZenega do-
hodka, interni ali pa splo-
Sni predpisi in sporazumi o
visini osebnih dohodkov in

izrazoslovja

nase potrebe po sredstvih
za investicije ter odplace-
vanje posojil.

Dohodek doseZzen v letu
1973 bodo samoupravni or-
gani delili v drugi polovici
februarja.

OSEBNI DOHODEK

Udelezba delavca v sred-
stvih, ki jih delovna orga-
nizacija iz doseZenega do-
hodka nameni za osebne
dohodke.

Osebnega dohodka ne
moremo istovetiti s placo.
Placo nekdo od zunaj dolo-
¢a kot ceno za delo, kot re-
¢eno pa je na$ osebni do-
hodek odvisen od doseze-
nega dohodka, torej od na-
Sega boljSega ali slabSega
dela in gospodarjenja.

Splodno visino osebnih
dohodkov urejujejo samo-
upravni sporazumi, katere
sklepajo vse delovne orga-
nizacije, zdruZene po pano-
gah dejavnosti.

Visina osebnega dohodka
posameznika v nasi delovni
organizaciji je odvisna naj-
prej seveda od skupne visi-
ne dohodka, ki ga doseze-
mo, nato pa od uspeha de-
la skupine, v kateri posa-
meznik dela, ¢e pa so dolo-
¢ena merila za uéinek za
posameznika pa od njego-
vega lastnega delovnega
uspeha. Visina udeleZbe je
nadalje odvisna od vaZno-
sti dela, ki ga nekdo oprav-
lja, kar se izraZa v ocenitvi
delovnega mesta s Stevilom
to¢k in od koli¢ine njego-
vega vlozenega dela, ki ga
navadno merimo s $tevilom
opravljenih delovnih ur.

Na3 meseéni osebni do-
hodek je obi¢ajno sestav-
ljen iz veé delov: Iz tako
imenovanega kalkulativne-
ga dela v visini stalne
vrednosti tocke, iz giblji-
vega dela — ucinka, ki je
odvisen od delovnega us-
peha skupine ali posamez-
nika, iz raznih dodatkov za
no¢no delo, za delo na dan
drzavnih praznikov, za de-
lovne izkusnje (leta sluzbe)
za znanje in uporabo tujih

jezikov pri delu in iz nado-
mestil osebnega dohodka,
ko ne delamo, ¢e smo na
letnem ali izrednem dopu-
stu, na bolovanju in podo-
bno.

Doslej smo bili navajeni
v obracunskih listih in v
izplatilnih seznamih videti
izraéun naSega osebnega
dohodka v ¢&istih (neto)
zneskih. Tako nismo videli,
da smo ob izpladilu vsake-
ga dinarja vplacevali do-
lo¢en znesek tudi za skup-
ne druzbene in nase potre-
be. Iz sredstev za osebne
dohodke se namreé v dolo-
¢enem odstotku odvaja za
obéinski proraéun, v sklade
Skupnosti socialnega zava-
rovanja za zdravstveno in
za pokojninsko zavarova-
nje, za otroski dodatek in
za otroSko varstvo, za ob-
novo Bosanske Krajine ter
slednji¢ v poseben sklad
za stanovanjsko izgradnjo.
Kmalu bo povsod uveden
nacin bruto osebnih do-
hodkov in bo vsak posa-
meznik videl koliko se od
(njegovih) sredstev za ose-
bne dohodke porablja v
zgoraj nastete namene.

Trenutno razmerje med
neto in bruto osebnim do-
hodkom je tako, da za vsa-
kih 100 din izplaéanih neto
osebnih dohodkov vplata-
mo za spredaj prikazane
dajatve 63,74 din.

OSEBNI PREJEMKI

Cesto sliS§imo besedo
osebni prejemki in jo mi-
mogrede zamenjamo Z
osebnimi dohodki.

Kot osebne prejemke
oznadujemo tiste, ki jih ne-
kdo prejme in predstavlja-
jo osebno potrosnjo, toda
jih ni prejel za svoje delo
(za to prejme osebni doho-
dek) marve¢ kot povraédilo
za neke strofke. Sem 3teje-
mo zlasti dnevnice za slu-
Zbeno potovanje doma in v
tujini, dodatek za lo¢eno
zivljenje, terenske dodatke
in sli¢no.

Take izdatke obravnava-
mo kot stroske.

A.T.

Drugi o nas

PREMALO CVETJA IN
LEPOTILNIH NASADOV V
ROGASKI SLATINI

V 5. $tevilki Turistiénih
objav, ki jih izdaja Celjska
turistina zveza, smo zasle-
dili porocilo komisije za pre-
gled krajev in izbiro najlep-
Sega in mnajbolj wurejenega
kraja (glede na cvetje, lepo-
tilne nasade in na komunal-
no urejenost) na celjskem
turisticnem obmodju.

Komisija je dvakrat opra-
vila pregled wvseh Kkrajev.
Glede Rogaske Slatine je po-
dala naslednjo ugotovitev:

Kraj je za letoviide sve-
tovnega slovesa preskromno
urejen, cvetic je malo, oko-
lje hi§ pa le delno in po-
manjkljivo urejeno. To pa
ne velja za zdravili§ki pre-
del, ki je izredno lepo urejen
z lepimi parki in nasadi,
Stevilnimi prireditvami in
vzorno vodenim zdravili-
$¢em. Turistov je weliko.
Razvoj kraja ne dosega hi-
trega wvzpona zdravili$éa.
Vsaj oddajalci sob bi mora-
li imeti veé cvetic in bolj
urejeno okolje svojih his,
Do sedaj so se le redki po-
trudili za lep$i videz.

Na to je podana ocena:
za kraj 59 tolk (zelo nizka
ocena), za Zdravili¥¢e pa 91
tock.

Med tremi zdravili§éi celj-
ske regije smo s skupno 150
to¢kami na prvem mestu in
to le za dve tocki pred drugo
wvritenim zdravilidkim kra-
jem Lasko. Dobrna je tretja.

Tak3na ocena je resen opo-
min in opozorilo vsem tu-
kaj¥njim prebivalcem. Ob
njej se moramo zamisliti.
Nase zavzemanje za sloves,
ki ga kraj uZiva, je nezado-
stno in wvredno vse graje.
Mnogi stanovalci stoje brez-
briZno ob strani naporom, ki
jih vlaga Krajevna skupnost
in drugi (2al redki) obdani za
lep$i zunanji videz kraja. Se
bolj bi bilo treba podpreti
akcije Turistiénega drudtva,
ki Ze nekaj let ocenjuje in
nagrajuje majbolj prizadev-
ne. Odpreti pa bi bilo treba
tribuno, kjer bi lahko javno
opominjali in grajali brez-
briZneze.

SC.



Kako smo organizirali sindikat
v zdravilis¢u

NA ZADNIJI SEJI 10 OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA ZDRAVILISCA SMO SPREJELI SKLEP, DA SE DRZI-
MO NACELA SLOVENSKIH SINDIKATOV IN TO, DA USTANOVIMO V VSAKI TOZD VSAJ ENO OSNOVNO ORGA-
* NIZACIJO SINDIKATA

Izkoristili smo zbore de-
lovnih ljudi, izvolili priprav-
ljalne odbore, da bi tako
¢imboljse pripravili vse po-
trebno za organiziranje sin-
dikalnih obénih zborov. Vo-
litve smo opravili na zboru
delovnih ljudi, na katerih je
bila prisotna veéina nasih
¢lanov, tako da so bili pred-
lagani kandidati soglasno iz-
voljeni. Izvolili smo izvrine
odbore in nadzorne odbore.

Osnovna organizacija zdra-
vili¥ka dejavnost ima 7-¢lan-
ski izvrdni odbor in 3-¢lan-
ski nadzorni odbor. Ostale
osnovne organizacije imajo:

— v polnilnici 5-&lanski
izvrSni odbor in 3-&lanski
nadzorni odbor,

— v skupnih  sluzbah
5-¢lanski izvrSni odbor in
3-¢lanski nadzorni odbor,

— vzdrZzevalna dejavnost
5-¢lanski izvr$ni odbor in
3-¢lanski nadzorni odbor.

Vse te osnovne organizaci-
je so izvolile po 4 delegate

za  konferenco sindikata
Zdravilis$¢éa. Na prvi seji
konference bodo izvolili

predsednika, podpredsedni-
ka in sekretarja.

Novo izvoljeni predsedniki
osnovnih organizacij sindi-
kata:

sindikat zdraviliSka de-
javnost — BOZO KOLAR,

sindikat skupne sluzbe —
BOZO KOLAR,

sindikat vzdrZevalna de-
javnost — ANTON TURN-
SEK.

Nove odbore ¢aka ogrom-
no dela, saj so pred nami Se
samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih v

zdruZenem delu, statut in Se
vrsto pravilnikov, katere bo
treba v najkrajsem ¢asu iz-
delati, o njih razpravljati in
jih sprejeti. Osnovne organi-
zacije sindikata so dolZne pri

razpravi in sprejemu sodelo-

vati in dati svoje pripombe,
kolikor bo to potrebno. Pre-
gledati bodo morale sindi-
kalno listo in predlagati
organom upravljanja, da jo
sprejmejo. Skratka, organi
upravljanja morajo imeti v
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osnovnih organizacijah sin-
dikata najve¢jo oporo, saj so
te dolzne stalno skrbeti, da
bodo njihovi ¢lani seznanje-
ni z delom, problematiko,
kakor tudi s sklepi teh orga-
nov. Komisije delavske sa-
moupravne kontrole je tre-
ba vzpodbuditi, da pri¢no z
delom in naj ne Cakajo na-
vodil.

Tudi aktive mladih delav-
cev je treba oZiveti, saj so
vse osnovne organizacije Ze
na obénem zboru sprejele
sklep, da taksne aktive usta-
novijo in za njih tudi fi-
nan¢no skrbijo.

Novi odbori osnovnih or-
ganizacij bodo morali skrbe-
ti, da Sportna dejavnosti
ostane vsaj na dosedanji vi-
§ini, Sportnike pa je treba
vzpodbujati, da bodo dosegli
fe vedji uspeh. Zelimo, da ne
bo nepotrebne kritike in je
zato nujno potrebno, da vsi,
ki vodijo posamezne panoge
Sporta, pripravijo programe
bodocega dela in tekmovanj.
S tem bodo omogo¢ili osnov-
ni organizaciji sindikata, da
bo lahko zaprosila za po-
trebna finan¢éna sredstva in
se s tem izognili oéitkom
»ve¢ bi lahko napravili, ¢e
bi imeli denar«. Tudi tekmo-
vanja s Sportniki nagih kup-
cev in Radenc je potrebno
vnesti v program dela, saj
taksna tekmovanja niso po-
ceni in je treba vnaprej ve-
deti, ¢e so sredstva na raz-
polago. F. H.
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Starsi, ali veste?

POROCILO PIONIRSKE
ORGANIZACIJE

Na nadi Soli je 800
uéencev. V prvem razre-
du so cicibani, v osmem
mladinci, v vseh ostalih
pa pionirji.

Znak pionirjev je pio-
nirska uniforma: modro
krilce (hlage), bela bluza,
rdeéa ruta, &epica s pio-
nirsko znac¢ko in pionir-
ska izkaznica.

Vsako leto se pionirska
organizacija pomnoZzi,
kajti v svoje vrste sprej-
memo cicibane. Pionirji
se potrudimo, da je spre-
jem pester. Pripravimo
program in pogostitev.

Tako je bilo tudi letos
ob.29. novembru. Mladi
pionirji so povedali zaob-
ljubo pred pionirsko za-
stavo. Obljubili so, da bo-
do vestni in marljivi pio-
nirji, da se bodo pridno
uéili in ljubili svojo lepo
domovino. Nato so dobili
pionirsko rutico, éepico in
izkaznico. Na sprejem
smo povabili tudi starse.

Spregovorila je tudi
tov. ravnateljica. Pionirji
so ji obljubili, da se bodo
trudili za &im boljsi us-
peh. Starsi so bili prese-
neceni in marsikateri ma-
mici so se iskrile solze v
oteh.

Za zakljutek pa smo
organizirali pogostitev, ki
nam jo je omogodilo Zdar-
vilis¢e Rog. Slatina.

Starejsi pionirji smo to-
rej ponosni, da so se nasSe
vrste okrepile.

Predsednik PO
Albin Srimf

KROZKI IN DRUSTVA

Rad bi povedal, da smo
pionirji vkljuéeni v raz-
na drustva in krozke, ki
delujejo na nasi Soli v po-
poldanskem ¢asu. O delu
porotamo na sestankih
pionirskega odreda. Letos
so zacteli z delom nasled-
nji: Sahovski krozek, rit-
mic¢ni, recitacijski, likov-
ni, tehnisko-modelarski,
dramski, Solsko Sportno
drustvo ter taborniki. Re-
dne sestanke ima tudi
mladinska organizacija.

Tudi mladinski in otro-
8ki pevski zbor Ze pridno
vadita in sta Ze sodelova-
la na proslavi ob 29. no-
vembru.

Redno posluje tudi pio-
nirska hranilnica.

Prav pestro bo letos
nase izvenSolsko delo,
saj je PO poslalo kar pet-
indvajset krozkov svoje
programe.

Predsednik PO

ZA SALO

Ravno ko hotelski vratar
vpisuje osebne podatke pri-
spelega gosta v hotelsko
knjigo, prileze po knjigi za-
jetna stenica.

Ko gost to vidi, zgrabi za
kovéek in klobuk in hoce
oditi.

»Ali ne boste prenotevali
pri nas?« ga zatudeno vpra-
Sa vratar.

»Ne,« odvrne gost odlo¢-
no, »si lahko mislim, kako
bi spal, ko se je stenica ze
prisla pozanimat v hotelsko
knjigo za Stevilko moje so-

L&

NA SODISCU

Sodnik: »ObdolZeni tova-
ri§ Frakelj, v obdolZnici pi-
Se, da ste v restavraciji Po-
Sta udarili natakarja z ne-
kim topim predmetom po
glavi tako, da se je takoj
onesvestil. S kak$nim pred-
metom ste ga udarili?«

ObdolZzenec: »Z zrezkom,
ki mi ga je malo prej pri-
nesel.«

ZDRAVNISKA USLUGA

»Oprostite, tovari§ zdrav-
nik, ker vas kar tukaj na
cesti nadlegujem,« zaustavi
zajetna obcanka krajevne-
ga zdravnika. »Ali mi lahko
poveste, ker imam teZave s
sreem. . .«

»Prav,« odvrne nagovor-
jeni. »Ce je vam prav, je
lahko tudi meni. Izvolite se
takoj sle¢i do pasu, pa bova
kar tukaj na cesti pogleda-
la, kaj je narobe.«

VRELCI — interno glasilo delovne skupnosti zdraviliséa
Rogaska Slatina. Glasilo izhaja meseéno v nakladi 600
izvodov in ga dobijo vsi €lani delovme skupnosti brez-
platno. Ureja ga uredniski odbor. Glavni in odgovorni
urednik Stane CujeZ. Tisk in kliSeji: CP Mariborski tisk.

Pritozno
knjigo,
prosim..

Spet se oglafam. Me
poznate? Oglejte si me.
Sem wva§ stalno prisotni.

— PreZivel sem. Se ¢u-
dite? Jaz tudi. Silvester-
sko kanonado s petarda-
mi. V zdravilifki dvorani
namreé. Bi bolje silve-
stroval ob Suefkem pre-
kopu. Zaradi odpoéitja
Zivcev, se razume.

— Tezka je. Slovensci-
na namrec. Za tiste, ki pi-
Sete za nas: vabila, obve-
stila, opozorila, navodila,
naznanila, naroéila. Pa Se
mnogokaj. Bi PrimozZ
Trubar d’jal. In socasno
pljunil tja ob zid: » Al ste
’z moje »Perve bukvice«
se pisat’ §li udit’?«, Od
ondod, se razume.

— Je bil ginjen. Va$s
gost namreé. Ob novolet-
nem darilu. Pritajeno go-
maze¢ obcéutek — ob pri-
éakovanem odkritju. Ko
je odpiral karton. In?
Glej ga zlomka. Polno
praznih steklenic. »Riner-
ji iz skladiiéa rinerjev,«
je wugotovil. Darovalec
namrec. »Rinerjem«! Je
bevsknil in zakljucil ne-
nadejano sklanjatev. Ob-
darovanec namreé. In po-
rinil »darilo«. Skozi vra-
ta, seve.

— Cestitam wvsem. Ki
se trudite za rekreacijo
nas gostov. Poleg igriséa
za tenis — fe drsaliice.
Od Socée do mizarne.

— Super ideja. Epohal-
no pionirsko delo. Mini
bazen — maxi mlakuza.
Za gradbii¢em hotela. Na
obvozni cesti mnamreéd.
Pojdite k zavarovalnici za
avto. Potem pa ma obvoz-
nico. Ne bo vam Zal. Ko
boste obticali namreé.

— 0, kak3ni pujski!
Sem si po svoje obrazlo-
zil kratico O-Ka-Pe. Po
zidovih spuscajo: olje,
$mir, nafto. V potok pri
avtodelavnici. Varujmo
¢isto okolje! Varujte se
tega okolja! Vam priporo-
éa Vas

ULKUSAR VSEVID




