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ODLOK »
o prispevku za uporabo mestnega zemljis¢a na ureditvenem
obmogcju mesta Ljubljana
SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

mesta Ljubljane placuje prispevek za uporabo mestnega zem-
ljis¢a (v nadaljnjem besedilu: prispevek).

2. ¢len

Za mestno zemljis¢e po tem odloku se Steje zazidano ali
nezazidano zemljiSce, ki lezi v mejah obmoéja obsezenega z
generalnim urbanistiénim planom mesta Ljubljane in je komu-
nalno opremljeno.

Za komunalno opremljeno zemljisce v smislu prejSnjega od-
stavka tega Clena se Steje mestno zemljiSce, na katerem so zgra-
jene dovozne poti, ki so prikljucene na cestno omrezje in na
katerem je urejena preskrba s pitno vodo ter elektri¢no ener-

8jo. 3. ¢len

Glede na lego zemljis¢a, prometno povezanost s centrom,
opremljenost s komunalnimi napravami, stopnjo racionalne
uporabe zemljisca, rekreacijske moznosti, preskrbovalne centre
in glede na centre druzbene sluzbe in javnih funkcij se mestno
zemlji§¢e na obmocju mesta Ljubljane deli na tri cone (opis
meja con je sestavni del tega odloka).

4. clen

Za poslovne prostore, ki so v predelih, ki so pridobitno po-
sebno ugodni (poslovnih conah), se prepise veéji prispevek, kot
je dolocen od powrsinske enote za stanovanjske prostore na
obmocju iste cone. ;

V ozjem mestnem okoliSu se za poslovni prostor trgovine,
obrti, gostinstva razen specializiranih prodajaln kruha in mleka
ter obratov druzbene prehrane, na tistih mestnih predelih, ki so
pridobitno posebno ugodni, dolo¢i vecji prispevek na enoto
poslovne poviSine. P tem se upoStevajo Se naslednja merila:
polozaj poslowmega prostora glede na frekvenco potrosnikov,
prometno povezanost z mestnim in izvenmestnim obmocjem,
moznosti dovoza in odvoza blaga ter vsakovrstni dostop potros-
nikov, prostome moznosti za razvoj in konfiguracija terena, Ce
vpliva na razvoj poslovne dejavnosti.

Mestni predeli iz prej$njega odstavka so opredeljeni s Kareji.

Njihov opis je sestavni del tega odloka.

ZAVEZANCI PRISPEVKA
' 5. ¢len :

Prispevek mora placati tisti, ki ima na zemlji§cu ali stavbi
pravico uporabe, oziroma, ki je lastnik zemljisca ali stavbe ozi-
roma dela stavbe na njem.

Imetnik stanovanjske pravice mora placati zavezancu prispe-
vek iz 1. odstavka tega ¢lena v povracilo ustrezni del prispevka,
ki ga je dolocil obéinski upravni organ za komunalne zadeve z
odlocbo. ‘

Imetnik stanovanjske pravice, ki meni, da mu zaveranec pri-
spevka ni pravilno odmeril prispevka, naj izda odlo¢bo o tem,
koliksen prispevek je dolzan placati.

6. ¢len

Prspevek od zazidanega mestnega zemljisca se doloci od kva-
dratnega metra uporabne tlorisne povrsine stanovanjskih in po-
slovnih prostorov.

Prispevek od nezazidanega' mestnega zemljis¢a se dolo¢i od
kvadratnega metra nezazidanega stavbnega zemljiica, ki je po
sprejetem zazidalnem nacrtu in predpisani ter veljavni urbani-
sti¢ni dokumentaciji namenjeno za gradnjo oziroma za katero je
pristojni urbanisti¢ni organ izdal lokacijsko dovoljenje.

V casu gradnje placujejo prispevek investitorji ali lastniki
zgradb, . /

Pri vseh stanovanjskih in poslovnih prostorih se uposteva po-
viSina, ki je osnova za dolo¢anje stanarine oziroma najemnine.

DOLOCITEV PRISPEVKA
J. Clen

ora z odlo€bo doloCiti mesecni znesek prispevka, v obrazlozi-

Za uporabo mestnega zemlji§¢a se na ureditvenem obmocju

tev odloébe pa navesti elemente, na podlagi katerih ga je od-
meril. 8. clen

Zavezanci pladevanja prispevka so dolzni prijaviti pristoj-

nemu obéinskemu upravnemu organu osnove za odmero pri-
spevka od stanovanjskih, poslovnih in drugih prostorov ter zem-
ljis¢.
: Rok za prijavo osnov za odmero prispevka je mesec dni po
uveljavitvi tega odloka, prijave ni treba vloziti zavezancem, ki so
po dosedanjih predpisih placevali prispevek po dolocbi pristoj-
nega obcinskega upravnega organa.

Vse nove obveznosti in spremembe pri osnovah za izracun
prispevka so zavezanci dolzni sproti javljati pristojnemu obcCin-
skemu upravnemu organu, najkasneje pa v 30 dneh po nastali
obveznosti ali spremembi.

9. ¢len

Obcinski upravni organ, pristojen za komunalne zadeve,
lahko zavezance in imetnike stanovanjske pravice, ki prejemajo
na podlag odlocbe pristojnega organa druzbeno materialno
pomog¢, nanjihovo vlogo oprosti placevanja prispevkov.

Upravni organ, pristojen za komunalne zadeve, lahko tudi v
drugh primerh ‘oprosti zavezance ali imetnike stanovanjske
pravice pladevanja prispevka, e ugotovi, da bi placevaije pri-
spevka ogrozalo preZivljanje zavezanca in ime tnika stanovanjske
pravice in njthovih druzin.

Upravni organ izda tako odlo¢bo po predhodni odobritvi IS
in v soglasju s krajevno skupnostjo na obmocju katere zave-
zanec Zivi. ' il

Placila prispevka za uporabo mestnega zemljis¢a na ureditve-
nem obmocju mesta Ljubljane so opros¢eni imetniki stanovanj-
ske pravice, katerih stanovanja so v kletnih in podstresnih pro-
storih, Ce pristojni organ ugotovi, da ta stanovanja niso pri-
merna za bivanje.

Ce je imetnik stanovanjske pravice opro§éen placevanja pri-
spevka po prejSnjem odstavku, je oprosen za ustrezne stano-
vanjske prostore tudi zavezanec. )

Zavezanec pa ne more biti opros¢en placila prispevka, ¢e ni
oproicen placila tega prispevka imetnik stanovanjske pravice.

Vsakokratna odlo¢ba o tem velja za tekoce koledarsko leto.

10. ¢len

Izvrini svet obcinske skupscine lahko na podlag utemelje-
nega predloga oprosti placevanje vecjega prispevka zauporabo
mestnega zemlji§¢a v poslovnih conah za poslovne prostore, v
katerih zaradi objektivnih razmer oziroma okolnosti, kiso izven
dejavnosti, ni mogoce izkoristiti prednosti lokacije v tej coni
(na primer: zaradi neprimemih prostorov, upravno dolocenih
con, drugih javnih razlogov oziroma okolnosti in podobno).

11. ¢len

Visina prispevka je posebej dolocena zaleto 1975 in posebej
za leto 1976 in dalje ter znaSa v posameznih conah v parah za
kv. m mese¢no

— za stanovanjske prostore,
garaze, za osebne avtomobile CONA
last posameznega obcanain ob- L. I1. < III.
jekte druzbenega standarda od
tlorisne povrsine
prispevek za leto 1975 375, 128 12.5
prspevek od 1. 1. 1976 naprej 52,5 35 17,5

— za poslovne prostore in
druge zgrajene prostore, ki se
uporabljajo za gospodarske in
druge dejavnosti od tlorisne po-
viSine
prispevek za leto 1975
prispevek od 1. 1. 1976 naprej

— za poslovne prostore na
mestih, ki so pridobitno poseb-
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; no ugodna od tlorisne povisine

(ne glede na cono)

prispevek za leto 1975 100
prspevek od 1. 1. 1976 naprej 100

— za nezazidano stavbno
zemlji§ce
prispevek za leto 1975 12,5 7.9 5
prispevek od 1. 1. 1976 naprej 245 17,5 8 )

L Obcinski upravni organ, pristojen za komunalne zadeve,
m
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r 12. ¢len

Prispevek je namenski in se uporablja za financiranje obnove,
rekonstrukcije in novogradnje objektov in naprav kolektivne ko-
munalne potro$nje in sicer za:

— mestne ulice in ceste,

— trge, hodnike, kolesarske steze, peSpoti, dovozne poti,
javne parkirne prostore, avtobusna postajalisca in druge povr-
Sine, namenjene za promet, 1

— zelene povrsine po zakonu o urejanju, vzdrzevanju in var-
stvu zelenih povrsin v naseljih (Uradni list SRS, §t. 37-313/73),

— rekreacijske povrdine in otroSka igrisca,

— omrezje javne razsvetljave, .

— cestno kanalizacijo (za odvod meteomih voda).

13. ¢len :

Prispevek se sme uporabljati samo na prispevnem obmocju
mesta Ljubljane, in sicer na podiagi letnih planov krajevnih
skupnosti, ob&inskih skup$cin in skupScin mesta Ljubljane.

Programe, ki zajemajo sredstva krajevne skupnosti in ob¢in,
sprejemajo krajevne skupnosti in skupicine -obCin v okviru
svojih pristojnosti.

Programe za potrebe mesta in programe o zdruZevanju sred-
stev sprejemajo obcinske skupscine in skup§cina mesta.

Visino sredstev iz prispevka, ki jih zdruZujejo ob¢ine in
mesto, doloajo na podlagi sprejetega srednjero¢nega programa
o uporabi sredstev prispe vka sporazumno obcine in mesto.

Sredstva, zbrana iz prispevka za uporabo mestnega zemljisCa,
se na ureditvenem obmocju mesta Ljubljane smejo vsako leto
uporabljati Sele potem, ko je dosezen sporazum o njihovi razde-
litvi med mestom in ob&inami na obmocju mesta Ljubljane.

14. ¢len

Zbiranje sredstev prispevka se opravlja preko posebnega ra-
¢una ob¢in.

O uporabi sredstev prispevka se izdela za vsako leto zakljucni
racun s porocCilom, ki ga sprejema pristojna obcina oziroma

mesto. <

: KAZENSKE DOLOCBE

15. ¢len

Z denarno kaznijo do 10.000 din se kaznuje za prekmek
pravna oseba, Ki je zavezanec prispevka, ki

a) v dolo¢enem roku ne prijavi osnov za odmero prispevka
(8. clen),

b) prijavi nepravilne osnove za odmero prispevka (8. ¢len).

Z denamo kaznijo do 2.000 din se kaznuje tudi odgovomo
osebo pravne osebe, ki stori prekriek iz 1. odstavka tega ¢lena.

16. ¢len

Z denamo kaznijo do 2000 din se kaznuje posameznik, ki
stor prekSek iz 8. Clena tega odloka.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. ¢len

Zavezanci prispevka, za katere je po dolo¢ilih tega odlokana
novo uvedena obveznost placevanja prispevka, so dolzni osnove
za odmero prispevka prijaviti pristojnemu obcinskemu upravne-
mu organu v enem mesecu od dneva objave odloka v Uradnem
listu SRS. 18. &len

Ko zatne veljati ta odlok, preneha veljati odlok o prispevku
za uporabo mestnega zemljiS¢ca na obmocju mesta Ljubljane
(Glasnik §t. 39-89/67 in 16-46/68).

19. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osnii dan po objavi v Uradnem listu

SRS, uporablja pa se od 1. 1. 1975 dalje.

OBRAZLOZITEV

k odloku o prispevku za uporabo mestnega zemljis¢a na uredi-
tvenem obmo¢ju Ljubljane

Osnutek odloka o prispevku za uporabo mestnega zemljiséa
na obmoc¢ju mesta Ljubljane uposteva dosedanje izkusnje v zbi-
ranju in uporabi prispevka za uporabo mestnega zemljis¢a, nove
pravne moznosti njegovega prilagajanja glede na poslovno atrak-
tivne lokacije, dosedanji razvoj mesta in bodoce potrebe finan-
ciranja kolektivne komunalne potrosnje ter vpliv nove ureditve
prispevka na gospodarsko in osebno zivljenje v mestu.

N

N

Glavne spremembe v osnutku odloka so predvsem:

1. Za mestno zemljiS¢e po tem odloku se teje zazidano ali
nezazidano zemljisce, ki leZi v mejah obmocja, obseZenega z
generalnim urbanisti¢nim planom mesta Ljubljane in ki je ko-
munalno opremljeno. ;

Komunalna opremljenost pa je enako dolocena, kot jo navaja
zakon o prispevku za uporabo mestnega zemljis¢a (Uradni list
SRS, it. 7-80/72). _

2. Ker se mesto sorazmemo naglo razvija, je potrebno, dase
mestno zemljisce, ki lezi v mejah obmocja, obseZenega z gene-
ralnim urbanisti¢nim planom mesta Ljubljane, glede na ugodno-
sti, ki jih mestno zemljiS¢ée nudi svojim uporabnikom, kot so:
lega zemljiS¢a, prometna povezanost, stopnja opremljenosti s
komunalnimi napravami in podobno, razdeli od dosedanjih
dveh con na tri nove cone.

Na ta naCin se lahko prispevek za uporabo mestnega zem-
ljis¢a na obmoéju mesta Ljubljane smiselneje in pravi¢neje od-
merja. :

3. Uvaja se viSji prispevek na tako imenovane poslovne atrak-
tivne lokacije. Pri tem se upoStevajo dodatna merila, kot npr.:
polozaj poslovnega prostora, glede na frekvenco potrosnikov,
prometno povezanost z mestnim in izvenmestnim obmocjem
itd. Ta mesta (lokacije) se doloéijo s karejem, ulico, deli ulic in
podobno.

Vecéji prispevek mora biti utemeljen z moznostjo, da se izko-
ristijo prednosti atraktivne lokacije. Iz tega razloga odlok po-
oblas¢a izvrsni svet obéinske skupséine, da lahko na podlagi
utemeljenega predloga, oprosti placevanja vecjega prispevka za
uporabo mestnega zemljis¢a v poslovnih conah za poslovne pro-
store, v katerih zaradi objektivnih razmer oziorma okolnosti, ki
so izven dejavnosti, ni mogoce izkoristiti prednosti lokacije v tej
coni (na primer: zaradi neprimemih prostorov, upravno doloce-
nih cen, drugih javnih razlogov oziroma okolnosti in podobno).

Taksni primeri so predvsem: mlekame, pekarne in podobno.

4. Ker gre pri obveznosti placevanja prispevka za dejansko
uporabo mestnega zemlji§¢a, ni razloga, dase v to obveznost ne
vklju¢ijo tudi ¢me gradnje, émi graditelji. S tem se seveda nji-
hov pravni poloZaj ne spremeni.

5. Uporaba prispevka se omejuje za financiranje obnove, re-
konstrukcije in novogradnje mestnih ulic in cest, trgov, hodni-
kov in kolesarskih stez itd., zelenih povssin, javne razsvetljave in
cestne kanalizacije (za odvod meteornih voda).

6. Uporaba prispevka naj bo dolgoroéno utemeljena. Zato je
treba izdelati vecletne programe posameznih dejavnosti kolek-
tivne komunalne potroSnje, ki upostevajo potrebe ob¢in in
mesta kot celote.

Letne plane izdelujejo in sprejemajo obéine in mesto v okviru
razpolozljivih sredstev. ,

S temi programi in plani se doloéi tudi razdelitev sredstev
prispevka na mesto in ob¢ine glede na vrsto in pomen investicij.

7. Povecajo se postavke prispevka (kot so bile predlagane ze
v osnutku odloka o prispevku za uporabo mestnega zemljisca
oktobra 1970. leta).

Razlogi za to povecanje so predvsem naslednji:

a) Visina prispevka za kvadratni meter je ostala od uvedbe
prispevka 1967. leta do danes nespremenjena. Med tem ¢asom
so porasle cene gradbenim storitvam. Predvsem je tu upostevati
podrazitve pr gradnji in rekonstrukciji mestnega cestnega
omrezja, kar znasa v tem Casu po mnenju strokovnjakov do
100 % povecanje.. Podrazila so se tudi druga dela na podrocju
kolektivne komunalne potrosnje.

V strukturi Zivljenjskih stroskcv, upostevajo¢ stanovanje s
57 kv. m koristne stanovanjske povrsine, se je v razdobju
1967—1973 delez prispevka pri $tiri¢lanski druzini znizal v prvi
coni od 048 % na 0,19 % in v drugi coni od 0,31% do 0,31 %
na0,12 %.

b) Spri¢o naras¢ajo¢ih potreb graditve in rekonstrukcije na
podrocju kolektivne komunalne potrosnje, postaja prispevek za
uporabo mestnega zemljiS¢a relativhno vse manj pomemben in-
strument financiranja. Medtem ko je prispevek v 1967. letu
predstavljal — po ceni — skoro tretjino potrebnih finanénih
sredstev, pa v 1973. letu dosega le slabo petino v tem letu
potrebnih finanénih sredstev za te namene.

¢) Da pospesujemo racionalno uporabo komunalno opremlje-
nega mestnega zemljiS¢a, utegne biti ustrezna viSina prispevka
koristna pobuda. Pri tem je upostevati tudi stroske, ki so zve-
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rzam‘ z odmero, izterjevanjem, evidenco itd. prispevka. Viina
prispevka mora biti v ustreznem sorazmerju s koristjo uporabe
mestnega zemljis¢a.

8. Sredstva, zbrana s prispevkom, bodo tudi v bodoce,
spri¢o nujnih potreb po komunalnem opremljanju mestnega
zemljiSca sicer porasla, vendar ostala v manjSini.

V strukturi Zivijenjskih stroskov predstavija predlagana nova
ureditev prispevka sorazmermno mali delez. V obravnavo sta vzeti
tri in $tiriclanska druzina. Njihov prispevek za stanovanje s
57 kv. m koristne stanovanjske povsine v strukturi Zivljenjkih
stroskov zaleto 1973 v posameznih conah znasa:

Delez prispevka v strukturi Zivljenjskih stroskov

cona
Druzina I I 11}
triclanska 065% 045% 026%
Stiri¢lanska 062% 0,44% 025%

Tudi v gospodarstvu nova ureditev prispevka ne predstavlja

pomembnejsega povec¢anja dajatev. Ce izhajamo od dohodka -

delovnih organizacij na obmocju mesta Ljubljane, ki znasa za
1972. leto 8.501,668.000 dinarjev, znasa predlagani prispevek
za poslovne prostore skupaj (brez atraktivnih lokacij): 0,17 %
od dohodka delovnih organizacij na obmo¢ju mesta Ljubljane.
Nova ureditev prispevka torej ne spreminja pomembneje struk-
ture Zivljenjskih stroSkov in tudi ne predstavlja pomembnefi
poseg v dohodek delovnih organizacij.

9. Dolotila v zvezi z oprostitvijo placevanja prispevka se v
odloku ne pojavljajo, ker zakon v svojem 3. ¢lenu taksativno
naSteva primere, ko prispevka ni mogoce predpisati, kar velja
tudi za druStva in humanitame organizacije.

1z 3. ¢lena zakona je med drugim razvidno, da prispevka ni
mogode predpisati za zemljiS¢a, ki jih pooblai¢ena organizacija
za urejanje in oddajanje mestnega zemljiS¢a pripravlja in oprem-
lja za oddajo. Prispevek pa se predpise, ko je izdano lokacijsko
dovoljenje, kar doloca drugi odstavek 4. ¢lena zakona.

Prav tako v odloku niso navedene oprostitve placevanja pri-
spevka za nefunkcionalne stanovanjske prostore, ker zakon tega
ne predpisuje.

Glede uvedbe olajsav, ki naj bi bile v pristojnosti ob¢inskih
skups¢in, pa je podan predlog za spremembo in dopolnitev
zakona.

10. Odlok se obravnava oziroma ne predpisuje placevanja
veéjega prispevka za podovni prostor napram stanovanjskim
povisinam, ker je tudi v tem primeru podan predlog za spre-
membo zakona.

OPIS MEJA CON NA OBMOCJU MESTA LJUBLJANE ZA
PRISPEVEK ZA UPORABO MESTNEGA ZEMLJISCA

I. CONA
V obéini Ljubljana-Bezigrad:

Ves predel mesta severno od glavne Zelezniske proge. vzhod-
no od kamniske Zzelezniske proge, juino s Saveljsko cesto in
Bratov Jakopiceyv ulico vred, pri cemer se zajame tudi ves predel
na vzhodni strani Titove ceste — v irini Avtoobnove, Visoke
politicne 3ole in Gradbenega solskega centra ter juzno s Cer-
kovo ulico vred. Kozeljevo ulico ter Zal, zahodno pa od Savske
in Smartinske ceste.

V obéini Ljubljana-Center:

Celotno obmocje ob¢ine za izjemo zelenih povrsin na Gradu,
v Tivoliju in na Golovcu.

V obéini Ljubljana Moste-Polje:

Ves predel mesta z vkljuéno na severu naselja Nove Jarse,
podjetjem ZITO in aerodromom na vzhodu poteka po meji med
k. 0. Kaselj in k. o. Slape, tako da zaseze aerodrom in Toplarno.
izlo¢i pa avtodrom, na jugu gre po Ljubljanici in Gruberjevem
prekopu, tako da zajame e Hradeckega cesto, na zahodu pa gre
do meje ob¢ine Ljubljana-Center (dolenjska zel. proga) in do
ob¢ine Ljubljana-Bezigrad (Smartinska in Savska cesta).

Iz dosedanje II. cone preide v I. cono obmo¢je novega
Stepanjskega naselja.

V obé&ini Ljubljana-Siska:
Ves predel mesta, ki seze na jugozahodu do zelenega pasu

cesti, Pod gozdom, Vodnikovi cesti, Pod hribom in ob Matja-
novi poti, nadalje Sisensko cesto, Majde Siléeve ul., Bregarjevo
ul, severni predel Levi¢nikove ul. z Vodnikovim naseljem vred,
gre naprej po Vodnikovi cesti, tako da zaseze tudiyse parcele na
levi strani te ceste, celotno Kovasko ulico, vzhodni del Cebe-
larske ulice ter vse parcele. Za krajem se povrne na Vodnikovo
cesto in ob njej zajame vsa zemljid¢a do Celovke ceste in gre po
tej cesti do meje med kat. ob&inama Dravlje in Sentvid, tako da
zaseze v prvo cono Tovarno dekorativnih tkanin, precka go-
renjsko Zel. progo s tem, da vkljuéi industrijski predel Iskre vse
do meje kat. obcine Jezica. Severozahodna meja poteka kata-
strska obéina Dravlje, Sentvid in JeZica v §irini industrijskega
predela Litostroja in Mestne pliname do Vodovodne ceste s
tem, da zajame zemljisca ob Strojevi ulici do kamniske Zelez-
niske proge Jugovzhodni del meje prve cone pa je meja z obéino
Ljubljana-Bezigrad in Ljubljana-Center (kamniska in trzaska zel.
proga).

1z dosedanje II. cone preidejo v I. cono obmogja:

— Koseze in

— Draveljska gmajna.
V obé&ini Ljubljana-Vié-Rudnik: L

Ves predel mesta, ki zajema na jugu zemljiséa ob Dolenjski
cesti izvzemsi zeleni pas na Golovcu do naselja Sp. Rudnik, kjer
pre¢ka Dolenjsko cesto ter poteka ob Zelezniski progi do ceste,
ki poteka severno ob naselju Galjevica do potoka Veliki Ga-
lievec, po Velikem Galjevcu do Izanske ceste in [zanski cesti do
Karlovskega mostu in meje z ob¢ino Ljubljana Center, od tu pa
meji do soto¢ja Grubarjevega prekopa in po Malem grabnu do
Zirovnikove ulice, po desni strani Zirovnikove ulice do Trzaske
ceste in v isti smeri do Zelezniske proge Ljubljana-Postojna, nato
zahodno od viskega pokopalis¢éa do zemljis¢, ki leze 50 m juzno
od Ceste dolomitskega odreda, 50 m juzno ob Cesti dolomit-
skega odreda do Malega grabna, po Malem grabnu v smeri proti
Jezu do Gradaséice po Gradaséici do Ceste na Vrhovce po poti

.mimo spomenika NOB in ab gozdni meji do ceste XXVHll, po

cesti XXVIII do Ceste na Bokalce, po Cesti na Bokalce do Ceste
na Vrhovee, po cesti na Vrhovee do Vrhoveev c. X, Po cesti X
do cestnega rezervata, po meji cestnega rezervata do Glinscice,
po GlinsCici do Biotehni¢ne fakultete od tu do Drenikovega
vrha ter po poti do meje z obéino Ljubljana-Center.

1. CONA
Zajema vsa ostala mestna zemljis¢a, ki niso zajeta v L. ali II.
coni na obmo¢ju mesta, ki ga opredeljuje generalni urbanisti¢ni
plan mesta Ljubljane.
III. CONA
V obéini Ljubljana-Bezigrad obmo¢ja (varianta):
Naselij: Jeza, Nadgorica, Sentjakob, do vkljuéno naselij: Dol
in BeriCevo. i

V obé¢ini Ljubljana Moste-Polje obmoéja(varianta):

Naselji: Sadinja vas, Podmolnik, Podlipoglav (ravninski pre-
del) in Dolsko.

V obéini Ljubljana-Siska obmogja:

1. Krajevne skupnosti Podutik in

2. Krajevne skupnosti StaneZi¢e-Medno.
V ob¢ini Ljubljana Vi¢-Rudnik (varianta):

Juino-vzhodni predel mesta, katerega severno mejo potekajo
od obéinske meje z ob¢ino Ljubljana Moste-Polje po grebenu
Debelega hriba in Dolenjske ceste in to po parcelni meji med
parcelami 209/2 in 209/1 k. o. Rudnik preko Dolenjske ceste
na zapadni rob cesti¢a, ob robu proti meji katastrske ob¢ine
Rudnik in Karlovsko predmestje po katastrski meji do ceste na
Pozaru — po juinem robu cestne Na Pozaru do Lahovega
stradona, Po juznem robu Lahovega Stradona do Isce, po
desnem bregu Isce do mostu na Peruzzijevi cesti, po severnem
robu Peruzzijeve ceste groti 1zanski cesti, preko 1zanske ceste,
severnem robu ceste v Crno vas do Volarjevega stradona in po
zapadnem robu Volarjevega stradona do Ljubljanice — dalje po
desnem bregu Ljubljanice do mestne meje.

Predeli, ki so pridobitno posebno ugodni:
V ob¢ini Ljubljana-Bezigrad

Predel Mesta, ki ga omejujejo ceste: Smartinska — Vilharjeva
Y

; L(T ivoli, Sisenski hrib), tako da zajema zemljis¢a ob Celoviki
4
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— Robbova — Bericeva — Krziceva — Titova — Samova —
Ravbarjeva — Ulica Bezigrad; v ta predel mesta se Stejeta obe
strani navedenih cest. :

V obéini Ljubljana-Center:

Predel mesta, ki ga omejujejo naslednje ulice in ceste: Preser-
nova cesta — vzhodna stran ceste, Askereva cesta — Cojzova
cesta — Levstikov trg — Grajski predor — Streliska ulica —
Zrinjskega ulica — Poljanska cesta — AmbroZev trg — Rozma-
nova ulica — Maistrova ulica — Masarykova cesta — Trg OF —
Presernova cesta.

V obg&ini Ljubljana Moste-Polje: ‘
Predel mesta, ki ga predstavlja zazidalni kare Soseske MS-1

(Center), omejen s cestami: Zalosko — Proletarsko — Rojéevo —
Pokopalisko; v ta predel se stejeta obe strani navedenih cest.
V ob¢ini Ljubljana-Siska:

Predel mesta, ki predstavlja obmocje omejeno: Po Zelezniski
progi do Cernetove ulice, po Cernetovi ulici in Alesevé&evi ulici
do Celovske ceste, po Celovski cesti do juznega roba Soseska
SS-6 in aprej po Celoviki cesti do meje z obéino Ljubljana-
Center.

V obéini Ljubljana Vié-Rudnik: :
Mestni predel na vpadnicah Trzaske in Dolenjske ceste do

meje oZjega gradbenega okolisa, steto obojestransko in v odda-
ljenosti 50 m od roba ceste.

ODLOK

O ORGANIZACIJI, PRISTOJNOSTI IN DELU IZVRSNEGA
SVETA SKUPSCINE OBCINE LJUBLJANA MOSTE POLIJE

I. POLOZAJ IN PRISTOINOSTI

1. ¢len

Izvrsni svet skupséine ob¢ine Ljubljana Moste-Polje (v nadalj-
njem besedilu: izvrsni svet), kot stalni organ obcinske skup-
§¢ine, opravlja izvrsilno funkcijo v okviru z ustavo, zakoni in
statutom obcine dolo¢enih pravic in dolznosti skup§cine
obg&ine Ljubljana Moste-Polje.

[zvrini svet je v mejah pravic in dolznosti ob¢ine odgovoren
obéinski skups¢ini za stanje na vseh podrocjih druzbenega Ziv-
lienja. za uresnicevanje politike ter za izvrSevanje predpisov in
drugih splosnih aktov obcinske skups¢ine, kakor tudi za delo
ob¢inskih upravnih organov

2. ¢len
V okviru svoje funkcije izvrsni svet:
skrbi za uresnicevanje politike obcinske skups¢ine,

- skrbi, da se izviSujejo zakoni., druzbeni plan, proracun,

odloki in drugi akti ob¢inske skupicine,
predlaga odloke in druge splosne akte iz pristojnosti ob-
Cinske skupscine, : . !

— daje obcinski skupic¢ini mnenja o predlogih odlokov in
drugih splosnih aktov, ki jih skup§cini poSiljajo pooblasceni
predlagatelji,

— predlaga druzbeni nacrt ob¢ine,

~ predlaga obcinski proracun in zakljucni racun o izvrsitvi
proracuna,

— izvrSuje proracun obcine,

~ izdaja predpise za izvrSevanje odlokov in drugih splosnih
aktov obcinske skupscine, za katere je pooblascen,

— skrbi za izvr§evanje sklepov in smernic obcinske skup§éine
in posameznih zborov,

— usklajuje in usmerja delo upravnih organov, da bi se zago-
tovilo izvajanje politike in izvr§evanje odlokov in drugih splos-
nih aktov skupscine,

— nadzoruje delo ob¢inskih upravnih organov,

— skrbi in je odgovoren za to, da obcinska uprava kot celota

ima po zakonu in statutu ob¢ine, ]

— odlo¢a v sporu o pristojnosti med posameznimi obcin-
skimi upravnimi organi,

~ odpravlja oziroma razveljavlja predpise upravnih organov,
ki so v nasprotju s splo§nimi akti obCinske skupscine in pred-
pisi, ki jih je sam izdal,

~ predlaga ustanovitev ali odpravo ob¢inskih upravnih orga-

\_nov,

dobro deluje in, da opravlja upravne in strokovne naloge, ki jih-

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev medobéinskih
upravnih organov in spremlja njihovo delo,

— predlaga ukrepe za izboljSanje organizacije in dela obéin-
skih upravnih organov, .

— daje soglasje k notranji arganizaciji in sistemizaciji delov-
nih mest v ob&inskih upravnih organih,

— imenuje namestnike predstojnikov temeljnih upravnih or-

ov, - ]

— ustanavlja odbore, komisije in druga stalna ali obcasna
delovna telesa za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristoj-
nosti,

— sprejme poslovnik o svojem delu,

— opravlja druge zadeve, dologene z ustavo,.zakonom ozi-
roma statutom ob¢ine.

y 3. ¢len

Pri opravljanju svojih nalog sodeluje izvr$ni svet z druzbe-
nopoliticnimi organizacijami, druzbenopoliti¢nimi skupnostmi,
temeljnimi organizacijami zdruZenega dela, drugimi organi-
zacijami, njihovimi zdruZenji in skupnostmi, samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, krajevnimi skupnostmi, mestnim in
obéinskimi izvrinimi sveti ter republiSkimi organiin organizaci-
i 4. ¢len

Delo izvr$nega sveta je javno.

Izvréni svetje dolzan obvescati javnost o svojem delu.

Izviini svet lahko odlo¢i, da pomenijo posamezni podatki ali
gradiva, ki jih obravnava, oziroma posamezne odloCitve ali sta-
lisca, ki jih je sprejel, uradno tajnost in niso na razpolago jav-
nosti, oziroma, da bodo na razpolago javnosti Sele po preteku
doloCenega casa.

5. ¢len

Izvrini svet ima svoj pecat. _ ;

Pecat je okrogle oblike in ima v sredini grb Socialisticne
republike Slovenije, ob robu pa besedilo: Socialisticna repub-
lika Slovenija, Skup§cina ob¢ine Ljubljana Moste-Polje Izvrsni -
svet.

II. SESTAVA IN IZVOLITEV IZVRSNEGA SVETA
TER PRAVICE IN DOLZNOSTI NJEGOVIH CLANOV

6. ¢len

Izvisni svet sestavljajo predsednik in ¢lani, katerih $tevilo
doloca statut obcine oziroma dolo¢i obéinska skups¢ina na
predlog predsednika izvr$nega sveta.

Predsednika in ¢lane izvr$nega sveta voli obcinska skup§éina.

Ob izvolitvi ¢lanov izvrnega sveta imenuje obcinska skup-
§Cina, na predlog predsednika izvrinega sveta, enega ali ve¢ pod-
predsednikov, predstojnike temeljnih upravnih organov in sekre-
tarja izvrSnega sveta.

Predsednik izvrSnega sveta lahko predlaga ob¢inski skupséini
razresitev posameznih ¢lanov sveta ter izvolitev novih.

7. ¢len

Predsednik izvrSnega sveta predstavija izvidni svet, sklicuje
seje sveta in jim predseduje, usklajuje delo v izvrsnem svetu,
skrbi za izvajanje sklepov sveta in podpisuje akte, ki jih izdaja
izvrdni svet.

Predsednik izvrsnega sveta je odredbodajalec za izvrsevanje
proracuna obcine in financnega nacrta upravnih organov. Za
opravljanje teh nalog lahko izvrsni svet pooblasti tudi podpred-
sednika izvrSnega sveta.

v 8. clen

Predsednika izvrSnega sveta, ce je ta odsoten ali zadrzan, na-
domestuje v vseh pravicah in dolznostih podpredsednik izvrs-
nega sveta.

Predsednik lahko v mejah svojih pravic in dolznosti pooblasti
podpredsednika tudi, da ga stalno nadome§éa v doloc¢enih zade-

b 9. ¢len

Vsak clan izvr$nega sveta ima pravico sproziti obravnavanje
posameznih vprasanj iz pristojnosti sveta, dati pobudo za pripra-
vo predpisov in drugih aktov, za katerih predlaganje je pristojen
svet in predpisov, ki jih sam izdaja, ter predlagati svetu, naj
dolo¢i nacelna stali§ca in smemice za delo obcinskih upravnih
organov.

lani izvr$nega sveta imajo pravico in dolznost, da porocajo
izvisnemu svetu o problematiki na delovnem podrocju, za
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rkatero so odgovorni in da dajejo pobude in predloge za rese-

vanje vprasanjiz pristojnosti izviSnega sveta.

lan izvrSnega sveta — predstojnik temeljnega upravnega
organa, izviSuje sklepe izvrinega sveta, o njih obvesca delavce v
upravnem organu, ki ga vodi ter skrbi, da se sklepi izvr§nega
sveta pravocasno, pravilno in ucinkovito izvajajo.

10. ¢len
Izvrsni svet obveS¢a zbore obéinske skupi¢ine o splosnem
stanju gede izvajanja politike in izvrevanja zakonov, odlokov
in splosnih aktov obCinske skupscine in o svojem delu.
Izyr$ni svet mora ob¢inski skup§éini in posameznim zborom
na njihovo zahtevo dati poro¢ilo o izvajanju politike in o izvrie-
vanju zakonov, odlokov in drugh aktov obéinske skupséine.

11. ¢len
Clani izvrinega sveta se udelezujejo sej ob&inske skupicine in
njenih zborov ter so dolzni na zahtevo dajati mnenja k osnut-
kom predpisov in mnenja o drugh vprasanjih iz podrocija dela
izvr§nega sveta in obCinskih upravnih organov.
Clan izvr$nega sveta ima pravico in dolznosti, da v skladu s
stali§¢em sveta predstavija svet v obCinski skup§cini.

12. ¢len

Clani izvrinega sveta uzivajo enako imuniteto kot delegati v
obgcinski skupséini.
O imuniteti ¢lana izvr$nega sveta odloca svet.

13.¢len

Clani izvr$nega sveta imajo pravico do nadomestila osebnega
dohodka za opravljanje funkcije in pravico do drugih osebnih
prejemkov skladno z ustreznim druzbenim dogovorom. To velja
tudi za druge pravice, ki gredo delavcem iz medsebojnega raz-
merja v zdruZzenem delu.

I NACIN DELA IZVRSNEGA SVETA

14. ¢len

Izvrsni svet razpravlja in odloca o vprasanjih iz svoje pristoj-
nosti nasejah.

Seje sklicuje predsednik izvrnega sveta na svojo pobudo, na
zahtevo predsednika obcinske skupscine ali na zahtevo najmanj
3 ¢lanov izvrinega sveta.

15. €len

Izvrsni svet sklepa veljavno, Ce je na seji navzoca vecina vseh
clanov izvrSnega sveta. -

Izvr3ni svet odlocCa z vecino glasov vseh ¢lanov sveta.

, 16. ¢len

Vsak ¢lan izvr$nega sveta lahko zahteva, da izvr$ni svet na
svoji seji obravnava in zavzame stali§ce glede posameznega vpra-
Sanja s podrocja obcinskega upravnega organa, ki ga vodi ozi-
roma s podrocja dejavnosti, ki jo opravlja, kadar ugotovi, da gre
za vprasanja sploSnega oziroma nacelnega pomena za izvajanje
pdlitike ob¢Cinske skupscine ali za vprasanje, ki ga je treba rese-
vati usklajeno z drugimi upravnimi organi.

17. ¢len

Na povabilo predsednika izvrinega sveta so lahko na seji izvr§-
nega sveta navzoci tudi predstojniki upravnih organov in drugh
organov, ki niso ¢lani izvrinega sveta, strokovnjaki upravnih
organov, predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij, samo-
upravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacij, da dajejo pojasnila, mnenja oziroma predloge o vprasanjih,
ki jih obravnava izvrini svet.

18. ¢len

Izvrdni svet izdaja odredbe, odloébe, smemice in navodila,
kadar je za to padstojen.

Odredbe izvr$ni svet izdaja, kadar je to potrebno za izvrie-
vanje odlokov obéinske skups¢ine ter za izviSevanje zveznih in
republiSkih zakonov in uredb, kadar je tako predpisano.

Z odredbo izvrini svet odreja posamezna vprasanja ali predpi-
suje ukrepe, ki imajo splofen pomen ter sprejema druge odloci-
tve, za katere je to doloceno z zakonom ali z uredbo.

V mejah zakonskih pooblastil izvrini svet izdaja tudi odlocbe
v upravnem postopku in druge odlocbe.

Kadar ne odlo¢i z drugim aktom, sprejme izvrsni svet sklep.

19. ¢len

Izvrini svet sprejema splosne smemice za delo obcinskih
upravnih organov glede izvrievanja politike, zakonov, odlokov
in drugih splosnih aktov zvezne, republiSke in ob¢inske skup-
§Cine.

Izvrdni svet lahko nalozi obéinskim upravnim organom, da
ukrenejo, kar so v posameznem primeru upravi¢eni ukreniti;
lahko jim tudi nalozi, da razi§¢ejo razmere na posameznem
podro€ju in mu porocajo o tem, ter dajo ustrezne predloge za
ukrepanje; lahko nalozi ob&inskim upravnim organom, da pri-
pravijo predioge odlokov in drugih aktov ob¢inske skups€ine in
jim da smermice za sestavo takih aktov.

20Q. ¢len

Izvrsni svet usklajuje delo obéinskih upravnih organov pri
izvrievanju politike oziroma pri sestavi odlokov in drugih aktov
z zavzemanjem stali¢ oziroma sklepov o vprasanjih, ki jih ni
bilo mogoce resiti v okviru posameznega obcinskega upravnega
organa ali s sodelovanjem med posameznimi ob¢inskimi uprav-
nimi organi.

21. &len

Izvréni svet ima za spremljanje in proucevanje posameznih
vpraSanj, pripravljanje predlogov ter opravljanje drugih zadev s
svojega delovnega podrocja, stalne odbore in komisije.

Odbori in komisije so posvetovalna telesa izvr$nega sveta, ki
oblikujejo predioge, zavzemajo staliS¢a in dajejo izvrSnemu
svetu mnenja za reevanje vpraianj s podrocja, za katero so
ustanovijeni.

. 22.¢len .

Izvisni svet ima naslednje stalne odbore in komisije:

1. Odbor za gospodarstvo

2. Odbor za finance

3. Odbor za kmetijstvo in gozdarstvo

4. Odbor za komunalo, urbanizem in stanovanjsko gospo-
darstvo

5. Odbor za vzgojo in izobrazevanje

6. Odbor za zdravstvo in socialno varstvo

7. Komisija za oprostitev placevanja samoprispevka

3. Izvréni svet lahko po potrebi ustanovi S¢ druge stalne
odbore in komisije s svojega delovnega podrodia.

23. ¢len

Predsednike in ¢lane odborov in komisij imenuje izvr3ni svet
izmed svojih ¢lanov, strokovnjakov v upravnih organih obcinske
skupicine, predstavnikov temeljnih organizacijah zdruzenega
dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnosti
in druzbenopadliti¢nih organizacijah.

Predsednik odbora oziroma komisije je praviloma ¢lan izvis-
nega sveta.

Odbori in komisije imajo od tri do petnajst ¢lanov.

24. ¢len
[zvisni svet lahko ustanovi za proucitev dolocenih vprasanj
na posameznem podrocju obCasno komisijo. Ob¢asno komisijo
ustanovi izvr3ni svet s sklepom, v katerem doloci sestav komisije
in naloge, ki jih mora komisija opraviti.

25. ¢len

Odbori in komisije delajo in sprejemajo stali§¢a na sejah.

Seja je sklepéna, ¢e je na njej navzocih ve¢ kot polovica
¢lanov odbora oziroma komisije.

Odbor oziroma komisija sprejema sklepe oziroma stalis¢a z
ve¢ino glasov navzo¢ih- lanov.

Odbori oziroma komisije lahko povabijo na svojo sejo poleg
predlagatelja predpisa ali drugega akta tudi predstavnika zainte-
resiranih organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti in
samoupravnih interesnih skupnosti ter druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in druge strokovnjake.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26. ¢len
Do uskladitve predpisov in drugh splo$nih aktov s statutom
obcine, prevzema izvrsni svet tudi vsa tista pooblastila, ki jih je
ob¢inska skup$¢ina zodloki in drugimi splosnimi akti prenesla
na svete obCinske skups¢ine.




f

27. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
SR Slovenije. *

; Predsednik
Stevilka: skupscine obéine
Datum: Ljubljana Moste-Polje

MARJAN MOSKRIC,s. 1.

ODLOK :
0 ORGANIZACIT IN PODROCJU DELA UPRAVNIH ORGA-
NOV SKUPSCINE OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE

1. ¢len
Za opravljanje upravnih zadev v okviru pravic in dolznosti
ob&ine ter za izvrievanje upravnih, strokovnih, organizacijsko-
tehniénih in drugih nalog, ki imajo pomen za ob¢ino, ima
Skups¢ina ob&ine Ljubljana Moste-Polje (v nadaljnjem besedilu:
skupicina) temeljne upravne organe ter druge upravne organe in
duzbe: 2. ¢len

I. TEMELJNI UPRAVNI ORGANI SO:
- 1. Oddelek za splosne zadeve in skupne sluzbe

2. Oddelek za gospodarstvo
3. Oddelek za komunalne in gradbene zadeve
4. Dav&na uprava

II. DRUGI UPRAVNI ORGANI IN SLUZBE SO:
1. Odsek za finance
2. Sluzba za kadrovske in organizacijske zadeve

" III. STROKOVNA SLUZBA

1. sekretariat skup§cine
3. ¢len

Upravni organi v okviru svojih pristojnosti in pooblastil
opravljajo upravne, strokovne in druge naloge na upravnem
podrocju, za katero so ustanovljeni:

— izvajajo doloCeno politiko in izvrSujejo zakone, druge
predpise in sploSne akte skupScine in izvrSnega sveta ter skup-
§¢in 3irSih druzbenopoliti¢nih skupnosti,

— spremljajo stanje in razvoj na podroéjih za katera so
ustanovljeni, redno seznanjajo skups$Cino in izvrS$ni svet o
pojavih, ki jih ugotovijo pri izvajanju dolocene politike, za-
konov in drugih predpisov ter dajejo pobude za reSevanje
vprasanj s teh podrocij,

— pripravljajo odloke in druge splosne akte, poro€ila, ana-
lize in informacije ter opravljajo druga strokovna dela za
skup$éino in izvr$ni svet,

— odlo¢ajo o upravnih zadevah, izvr$ujejo upravna dejanja

" in odrejajo ukrepe, izdajajo izvrSilne predpise ter druge upravne

akte, v skladu z zakonom dolo¢ajo sankcije in opravljajo
upravno nadzorstvo,

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo pristojnost
po ustavi, zakonih in drugih splosnih aktih.

4. Elen
Oddelek za splosne zadeve in skupne sluzbe:

— izvi§uje upravne, strokovne in druge naloge S podrocja
splosnih zadev, druzbenih dejavnosti ter varstva invalidov in
borcev NOV, za katere je pristojen upravni organ ob&ine;

— sodeluje in se povezuje s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi s podro¢ja druzbenih dejavnosti glede vsklajevanja
dela in izvajanja dolo¢ene politike;
del_ sodeluje s krajevnimi skupnostmi in spremlja njihovo

0;

— skrbi za zakonitost osnutkov predpisov in drugih aktov, ki
jih predlagajo v obravnavo izvrinemu svetu upravni organi in
drugi organi, organizacije in skupnosti ter daje pravna mnenja
drugim upravnim organom in sluzbam;

— zbira, pripravlja in strokovno obdeluje gradiva s podrocja
samoupravnih aktov organizacij zdruZenega dela, preventive in
vzgoje v cestnem prometu, s podro¢ja notranjih zadev in
pravosodnih organov in opravlja tajniSka opravila za delovna
telesa izvr§nega sveta;

— sodeluje pri pripravi sej izvr§nega sveta, zbira gradivo in
pri tem sodeluje z drugimi upravnimi organi ter izvrSuje vsa
druga administrativno-tehni¢na opravila za izvrsni svet;

— izvrSuje vsa strokovna in tehni¢na opravila, ki imajo
skupen pomen in zagotavljajo nemoteno poslovanje vseh uprav-
nih organov;

— izvrSuje administrativno tehni¢na opravila v zvezi z vo-
litvami;

— opravlja druge upravne zadeve, ki ne spadajo v delovno
podroéje drugih upravnih organov.

Oddelek za gospodarstvo: S

— spremlja in proucuje stanje in razvoj na podro&ju gospo-
darstva ter sodeluje pri izdelavi kratkoro&nih, srednjero¢nih in
dolgoroénih-druzbenih naértov, spremlja razvoj samoupravnih
odnosov ter integracijska, stabilizacijska in investicijska gibanja
v gospodarstvu;

— opravlja upravne in druge zadeve s podrocja industrije,
kmetijstva, gozdarstva, trgovine, gostinstva in turizma, obrti in
drugih panog gospodarstva ter s podrodja dela in medsebojnih
razmerij delavcev v zdruzenem delu oziroma v delovnem raz-
merju pri zasebnih delodajalcih za katere je pristojen upravni
organ ob¢&ine;

— sodeluje in se povezuje s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi s podro¢ja gospodarstva;

— zbira, ureja in strokovno obdeluje statisti¢no gradivo za
potrebe skup$¢ine in njenih organov, vodi razne statisti¢ne
akcije in skrbi za statisticno dokumentacijo;

— pripravlja in strokovno obdeluje gradivo za skupscino in

' njene organe s podroc¢ja druzbenega nadzorstva.

6. ¢len
Oddelek za komunalne in gradbene zadeve:
— opravlja vse upravne, strokovne in druge naloge s pod-

ro¢ja gradbeniStva urbanizma, komunalnega in stanovanjskega’
gospodarstva in zadev prispevka za uporabo mestnega zemlji¢a, .

za katere je pristojen upravni organ obcine; :

— skrbi za izdelavo in potrditev urbanisticne dokumentacije
in v ta namen sodeluje z vsemi pristojnimi upravnimi in drugimi
organi in organizacijami ter skupnostmi; ‘

— opravlja, upravne, strokovne in druge naloge s podrocja.

premozenjsko-pravnih zadev;

— sodeluje in se povezuje s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi s svojega delovnega podrocja glede usklajevanja dela
in izvajanja dolocene politike;

(— opravlja strokovne naloge v zvezi z izvajanjem investicije
obcine).

7. ¢len
Davéna uprava:

— opravlja upravne, strokovne, inspekcijske in druge naloge
s podro¢ja odmere, kontrole, izterjave in evidence davkov,
prispevkov, taks in drugih obveznosti, ki so finan¢ne narave, za
katere je po predpisih pristojen upravni organ obgine;

— zbira, pripravlja in strokovno obdeluje gradivo v zvezi z
ugotavljanjem izvora premozenja.

8. &len
Odsek za finance:

— opravlja vse upravne, strokovne in druge naloge s pod-
ro¢ja financ, proracuna obcine in skladov, za katere je po
predpisih pristojen upravni organ ob&ine in opravlja vse naloge v
zvezi z finanénim nacrtom uprave; ,

— spremlja in analizira izvajanja druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov o financiranju splosne in skupne
porabe.

9. ¢len
Sluzba za kadrovske in organizacijske zadeve:

— spremlja in analizira izvajanje druzbenih dogovorov o
temeljih kadrovske politike v ob&ini, o $tipendiranju u€encev in
dijakov in drugih dogovorov, nanasajo¢ se na kadrovsko poli-
tiko ter predlaga ukrepe za uveljavitev, spremembo in dopol-
nitev teh aktov;

— spremlja in pripravlja analize stanja strokovnih in vodilnih
kadrov ter individualnih poslovodnih organov v organizacijah
zdruzenega dela in vodi evidenco teh kadrov, pripravija predioge
in sodeluje pri delu paritetnih razpisnih komisij za imenovanje
individualnih in kolegijskih poslovodnih organov;

— pripravlja predloge za imenovanje in razresitev individual-
nih pslovodnih organov v organizacijah in skupnostih, ki oprav-
ljajo zadeve posebnega druzbenega interesa;

— spremlja in proucuje kadrovsko problematiko skupscine
in njenih organov, pripravlja predloge, poro¢ila, analize in drugo
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gradivo s podro&ja kadrovskih zadev za skups§¢ino in njene
organe ter izvrsni svet in vodi potrebne evidence kadrov;

— opravlja upravne, strokovne in druge naloge s podrocija
kadrovskih in organizacijskih zadev, samoupravnih in drugih
notranjih medsebojnih odnosov, ki imajo skupen pomen za vse
upravne organe, vodi potrebne evidence;

— sodeluje s kadrovskimi organi druzbenopolitiénih organi-
zacij in skupnosti.

10. ¢len

organizacijske in druge naloge za skupi¢ino ob¢&ine, njene zbore
.in druga telesa, delegacije in konference delegacij ter skupine
delegatov za mestno in republisko skups¢ino. Pri tem zlasti:

— sodeluje pri sestavi programov skupiCine in njenih teles
ter spremlja njihovo realizacijo;

— pripravlja seje zbor in drugih teles skupscine;

— skrbi, da je gradivo za seje pravolasno pripravijeno in
dostavljeno delegatom ter predsiavnikom organizacij, ki bodo
na seji sodelovali;

— nudi strokovno pomoé¢ delegatom in delegacijam pri
izdelavi predlogov, ki jih vlagajo pri obé&inski skup$c¢ini, njenih
zborih ali pri skup§¢inah samoupravnih interesnih skupnosti;

— opravlja za skup3¢ino, njene zbore in druga telesa admini-
strativne posle; :

— vodi evidenco o sprejetih sklepih ali drugih aktih in
spremlja njihovo realizacijo;

— hrani dokumente skup3ine in njenih teles ter zapisnike
$€).

— skrbi za informiranje javnosti o delu skup$éine
in opravlja druge naloge v zvezi z delom skupi¢ine.

11. élen

Temeljni upravni organ (oddelek oz. upravo) vodi nacelnik
oddelka oziroma uprave, odsek fef odseka in sluzbo vodja
sluzbe, sekretariat skup$&ine pa sekretar skupséine (v nadalnjem
besedilu: predstojnik). A

Predstojnika temeljnega upravnega organa in sekretarja skup-
3Cine imenuje skup3cina, predstojnike drugih upravnih organov
in sluzb pa izvrsni svet.

12. élen

Predstojnik vodi in predstavlja upravni organ, organizira
delo, skrbi za pravilnost in zakonitost dela ter u¢inkovitost in
uspesnost izvrSevanja nalog organa, ki ga vodi.

Predstojnik izdaja posamiéne upravne akte v upravnih stva-
reh, za katere je pristojen upravni organ, izdaja predpise in
odlo¢a o drugih zadevah, za katere je pooblas&en z zakonom ali
statutom obéine.

13. ¢len g

Predstojnik upravnega organa je za svoje delo in delo organa.

ki ga vodi ter za izvrSevanje sklepov in smernic skups¢ine in
izvr$nega sveta odgovoren skups¢ini in izvr§nemu svetu.

14. ¢len

Upravne in strokovne naloge upravnega organa opravljajo na
ustrezno organiziranih delovnih mestih praviloma referenti ozi-
roma sodelavci s srednjo, visjo in visoko izobrazbo, organizirani
v notranjih organizacijskih enotah. Posebno zahtevne naloge, ki
se odrazajo predvsem v strokovnem proudevanju stanja in
problematike na dolo¢enem podroéju, v strokovno-analiti¢nem
delovanju ter v pripravljanju ustreznih resitev (osnutki pred-
pisov, dogovorov, sporazumov, programov, strokovnih mnenj
ipd.) opravljajo svetovalci (z vi§jo ali visoko izobrazbo) in

' samostojni svetovalci (z visoko izobrazbo).

15. Elen
Notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest uprav-
nih organov skupscine doloci svet delovne skupnosti v soglasju
z izvr$nim svetom.

16. &len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
organizaciji uprave skup§¢ine obc&ine Ljubljana Moste-Polje
(Glasnik st. 2/69 in Uradni list SRS §t. 50/72).

R

Sekretariat skups¢ine opravlja strokovne, administrativne,-
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Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
SRS.

Stevilka:
Datum:
PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE
MARJAN MOSKRIC

OBRAZLOZITEV

ODLOKA O ORGANIZACIJI IN PODROCJU DELA UPRAV-
NIH ORGANOV SKUPSCINE OBCINE LJUBLJANA
MOSTE-POLJE

V ustavi SR Slovenije je glede upravnih organov v 179. ¢lenu
dolo&eno, da upravne organe ustanavlja skups¢ina druzbeno-
politicne skupnosti, 185. &len pa dolo¢a, da se s statutom
ob&ine doloZi temeljna organizacija ob¢inskih upravnih orga-
nov, njihove pravice, dolZnosti in pooblastila ter nacin imeno-
vanja in razreSevanja predstojnikov obéinskih upravnih organov.
_ Ta ustavna dolocila so realizirana v XI. delu statuta ob¢ine.

Clen 199 statuta dolo¢a Stiri temeljne obé&inske uprayne
organe, in sicer:

1. oddelek za gospodarstvo

2. oddelek za gradbene in komunalne zadeve

3. oddelek za druzbene sluzbe in splo$ne zadeve

4. davéna uprava.

V drugem odstavku istega ¢lena pa je doloZeno, da druge
upravne organe in sluzbe ustanovi obcinska skups¢ina na
predlog izvrinega sveta z odlokom, s katerim hkrati doloZi tudi
podrocja dela upravnih organov.

Treba je re¢i, da je bila v statutu obdine februarja 1974
povzeta zateGena temeljna organizacija obcinskih upravnih
organov in da njihova delovna podroéja, pravice, dolznosti in
pooblastila, kot jih dolo¢a dosedanji odlok ob¢inske skups¢ine
o organizaciji uprave, niso bila usklajena in prilagojena ustavnim
spremembam v skups¢inskem sistemu ter spremenjenemu polo-
Zaju in nalogam ob¢inskih upravnih organov in sluzb.

Zaradi celovitosti organizacije upravnih organov v ob¢inah
mesta Ljubljane je treba dodati, da nekatere upravne zadeve
ljubljanske obéine izvriujejo preko medobéinskih upravnih
organov. To so zadeve s podro¢ja ljudske obrambe, notranjih
zadev, in3pekcijskih sluzb, s podrocja izmere in katastra zem-
1ji8¢ in upravno-kazenske zadeve.

Predlozeni odlok o organizaciji in podro¢ju dela upravnih -
organov glede temeljnih upravnih organov povzema organi-
zacijo, ki je doloéena v 199. ¢lenu statuta obéine, vsklajene in
prilagojene o0z. na novo dolocena pa so delovna podrocja
posameznih temeljnih in drugih upravnih organov in sluzb.
Veéje spremembe tako v pogledu organizacije (predvsem no-
tranje) kot tudi podrolja dela so izvriene v sedanjem oddelku
za druzbene sluzbe in sploine zadeve, kar je posledica ustavnih
sprememb v skup3¢inskem sistemu in v ustavnem organiziranju
celotnega podro¢ja druzbenih dejavnosti. V tem upravnem
organu je organizirana tudi dejavnost, ki zagotavlja nemoteno
delo izvrsilnega organa skupscine — izviSnega sveta in njegovih
delovnih teles. Tako spremenjeno oz. vsklajeno delovno pod-
rofje tega upravnega organa narekuje .tudi njegov ustrezne;jsi
naziv.

Po predlogu odloka se odsek za finance in sluzba za kadrov-
ske in organizacijske zadeve (dosedaj organizirana v okviru
tajnistva) formirata kot samostojna (vendar ne temeljna) uprav-
na organa. Tak3no reSitev narekuje na eni strani obseg nalog in
njihov specifi¢en znacaj, na drugi pa pomembnost, samostoj-
nost in odgovornost za izvrievanje nalog na obeh podro¢jih.

Izvajanje novega skupscinskega sistema, delovanje skupicine
in njenih organov, sodelovanje z delegacijami, konferencami
delegacij in skupinami delegatov ter izvrievanje drugih organiza-
cijsko-tehniénih nalog za skups¢ino in njene organe narekuje
formiranje posebne strokovne sluzbe v nazivu sekretariat skup-
§¢ine, ki ga vodi sekretar skupscine.

Predlog odloka tudi podrobneje dolo¢a in opredeljuje nazive
predstojnikov obcinskih upravnih organov in sluzb, njihovo
imenovanje, pravice in dolZnosti ter njihovo odgovornost za
delo.
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r Glede notranje organizacije in sistemizacije delovnih mest v
upravnih organih in sluzbah, predlog odloka vsebuje samo
splosna dolo¢ila o organizaciji in nazivih delovnih mest, ki so,
zaradi povezovanja sorodnih oz. podobnih opravil, smotrne
delitve dela ter u€inkovitejega izvrSevanja nalog, organizirana
in povezana v notranjih organizacijskih enotah. Odlok doloca,
da notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest doloéi
svet delovne skupnosti v soglasju z izvrSnim svetom. Predlog
ustreznega samoupravnega ak.a je ze v pripravi in bo predlozen
izvri$nemu svetu v obravnavo in soglasje v prvi polovici meseca

* decembra t. 1.

V predlozenem odloku so v mozni meri Ze upostevana nacela
republiskega zakona o temeljnih nacelih za organizacijo ob-
¢inskih upravnih organov in sluzb, ki ga bo republiska skup-
§¢ina predvidoma sprejela koncem tega oz. v zatetku prihod-
njega leta. Verjetno bo ta, pa tudi nov republiski zakon o
samoupravnih pravicah in obveznostih delavcev ter urejanju
razmerij pri delu v upravnih organih v SR Sloveniji, zahteval
wskladitev tega odloka z njunimi dolo€bami, kar pa ne more
vplivati na sprejem predloZenega odloka, s katerim je treba
organizacijo in podroCje dela obginskih upravnih organov in
stuzb vskladiti z ustavo in statutom.

Na podlagi 68. Clena Zakona o financiranju DPS v SR
Sloveniji (Ur. list SRS §t. 36/64, 43/67, 40/68, 43/70) in 7.
¢lena samoupravnega sporazuma o §tipendiranju ucencev in
Studentov v ob&ini Ljubljana Moste-Polje, je skup$&ina ob&ine
Ljubljana Moste-Polje na skupni seji zbora zdruzenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢nega zbora dne . . .
1974 sprejela

ODLOK
o ustanovitvi sklada za Stipendiranje ucencev in Studentov v
ob¢ini Ljubljana Moste-Polje.

L

Ustanovi se sklad za Stipendiranje udencev in $tudentov
ob¢ine Ljubljana Moste-Polje (v nadaljnjem besedilu: sklad).

Namen sklada je omogo¢iti uéencem in §tudentom obgine
Ljubljana Moste-Polje, ki zanje zdruzeno delo e nima neposred-
nega kadrovskega interesa in jih stardi v Casu Solanja ne morejo v
celoti vzdrzevati, ¢imbolj izenadene materialne moZnosti za
Solanje na srednjih, vi§jih in visokih 3olah ter jih spodbujati k
boljsim §tudijskim rezultatom in k pravo¢asnemu dokonéanju
Studija.

I

Skiad je pravna oseba.

Upravljanje sklada temelji na nagelih druzbenega upravljanja.

S skladom upravlja skupna komisija podpisnic samouprav-
nega sporazuma o Stipendiranju ucencev in Studentov, ki je
oblikovana po delegatskem naCelu na enak nagin, kot zbor
zdruzenega dela skupi¢ine ob&ine Ljubljana Moste-Polje.

Skupna komisija ima svoj izvrSilni odbor.

Sklad ima statut, ki ga sprejme zbor podpisnikov, potrdi pa
ga skups€ina ob&ine Ljubljana Moste-Polje.

ML
Sredstva sklada se oblikujejo po dolocbah tega sporazuma in
se smejo uporabljati za Stipendiranje ucencev in Studentov kot
to dolo¢a samoupravni sporazum o §tipendiranju uéencev in
Studentov.

IV.

Dohodki sklada se doloZajo in razporejajo s finanénim
nacrtom.

Finan¢ni nacrt in zakljuéni racun sklada sprejme skupna
komisija podpisnikov samoupravnega sporazuma o §tipendiranju,
kot dolo¢a 13. ¢len samoupravnega sporazuma o Stipendiranju
ucencev in §tudentov v ob¢ini Ljubljana Moste-Polje.

V.
Sklad sme najemati posojila v breme svojih sredstev. Skupi&i-
na ob¢ine Ljubljana Moste-Polje odgovarja za dolgoroéne ob-
veznosti sklada, Ce je zanje dala svoje soglasje.

NG

-SRS.

‘tiCnega zbora dne . ,. sprejela

\in 45/73)
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Finanéno poslovanje za sklad opravlja odsek za finance
Skupséine obéine Ljubljana Moste-Polje, upravno administrativ-
ne zadeve pa kadrovsko-organizacijska sluzba skup3cine obCine
Ljubljana Moste-Polje.

VIL :
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu

jubljana Moste-Polje, dne . . .
Ljubljana Moste-Polje, dne PREDSEDNIK

Skupscine obcine
Marjan MOSKRIC, s. 1.

OBRAZLOZITEV

" Delovni ljudje v nasi ob&ini so razumeli materialno stisko
udencev in Studentov ter skoraj 100-odstotno pristopili k
samoupravnemu sporazumu o Stipendiranju. Od priblizno
14.000 zaposlenih, jih samo $e 2.000 ni podpisalo sporazuma.
Prepri¢ani smo, da bodo tudi ti svojo dolznost do mlade
generacije, takoj ko bo to mogoce izvrsili.

Na podlagi zgornje ugotovitve je iniciativni odbor Ze razprav-
ljal o prvih 90 vlogah za podelitev 3tipendije. Sprejel je ve¢
sklepov, s katerimi naj se zagotovi Cim hitrejSe reSevanje
uéencev in §tudentov, ki so pomogi najbolj potrebni.

Pomembne;jsi sklepi, ki jih je odbor sprejel, so:

— obvestiti organizacije, ki so pristopile k samoupravnemu
sporazumu, da naj impreje pri€nejo odvajati rezervna sredstva
na teko¢i raun,

— najnujnejSim Stipendistom takoj omogo€iti, da sklenejo
pogodbo in nakazati §tipendijo iz kredita, ki ga je v ta namen
najela obéinska skupicina pri zavodu za Zaposlovanije,

— obvestiti Stipendiste o tem, da so oziroma niso prejeli
stipendijo in e niso, zakaj niso,

— obvestiti Stipendiste, da so stipendije razmeroma nizke in
da se pri¢akuje obCutno povecanje s 1. 1. 1975.

Za realizacijo prvih dveh sklepov je potrebno, da skupicina
obCine sprejme odlok o ustanovitvi sklada za Stipendiranje
ucencey in Studentov v ob¢&ini Ljubljana Moste-Polje. S skladom
upravlja komisija podpisnic samoupravnega sporazuma o Stipen-
diranju, za realizacijo pa skrbi izvr$ni odbor. Tako ustanovljeni
sklad temelji na nacelih druzbenega upravljanja in je s tem
utemeljen.

U€enci in Studentje se preko predstavnikov mladinske orga-
nizacije zahvaljujejo vsem delovnim ljudem, ki so razumeli
njihove tezave in z dvigom rok ter podpisom pristopili k
samoupravnemu sporazumu o Stipendiranju. Obljubljajo, da
bodo to opravi€ili s svojim ucenjem in kasneje z delom.

OSNUTEK!

Na podlagi 29., 159. in 242. &lena statuta obcine Ljubljana
Moste-Polje (Ur. list SRS, st. 25/74) je skup3éina obcine
Ljubljana Moste-Polje na seji zbora zdruzenega dela dne. .. na
seji zbora krajevnih skupnosti dne . . . in na seji druzbenopoli-

ODLOK

o nadaljnji uporabi nekaterih odlokov mesta Ljubljana na ob-
mo¢ju obéine Ljubljana Moste-Polje

1. ¢len
Na obmo¢ju ob&ine Ljubljana Moste-Polje se po 31. decem-
bru 1974 Se naprej uporabljajo kot obé¢inski odloki naslednji
odloki skups¢ine mesta Ljubfjane:
1. Odlok o posebnem obcinskem davku od prometa proiz-
vodov in od pla¢il za storitve (Uradni list SRS, st. 54/72, 7/73

/2. Odlok o obginskih upravnih taksah (Uradni list SRS, t.
11/72)

3. Odlok o komunaluih taksah na obmoéju mesta Ljubljane
(Uradni list SRS, §t. 45/70, 16/71,7/73 in 31/74).

o
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( 2. &len — Zadvor 1,540.000 1,707.176  110,8
B b L v g — Ana Ziherl 7,200.000 7,469.000 103,7
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu — BS 7 Bezigrad 7,400.000 8,140.000  110,0
Socialisti¢ne republike Slovenije, uporablja pa se od 1. januarja 4. Nepredvideni izdatki, _
1975 dalie 5 bané. s. 4,723.551 29991203 6,3
s PREDSEDNIK 5. Izloéeno za Sob Moste
Stevilka: SKUPSCINE OBCINE (0S8 Zalog) 715.093 715.093 100
Datum: MARJAN MOSKRIC Skupaj I 34,204.172 32,654.146,08 95,5
II. Porabljeno ali izio€eno po
o 1973
Delegatom se opraviC¢ujemo, ker zaradi prostorske stiske ne ob- . et 4
3ot oo % 1. Nate€aji, $tud. prog. osnov 2,000.000 1,289.614 64,5
javljamo obrazlozitve. Uredni§tvo 2. Gradm?; osnovngh %ol 41,580.000 - -
. 3. Gradnja VVZ 37,345.000 17,911.065 47,9
od tega Savsko naselje 4,620.000 3,523.365 76,2
| g™ g shea g
Na podlagi 11. ¢lena Odloka Skup3¢ine mesta Ljubljana o i ,005. ,218. ,
ustanovitvi sklada ljubljanskih ob¢in za gradnjo osnovnih ol in g&"’e Jarke 7,700.000  6,039.200 784
3 ; 2 e A ljanska cesta 4,620.000 ot -
vzgojno varstvenih zavodov pri TIS Ljubljana (Uradni list SRS, A. Andersen III 9.625.000 . e
§t. 49/71 z dne 24. 12. 1971) ter 20. ¢&lena statuta sklada g. ngogga gosyqtod\;alﬁica 4,620.000 - -
potrjuje upravni odbor skleda ljubljanskih ob&in za gradnjo - Nepredvideni izdat
osnovnih ol in vzgojno varstvenih zavodot rezerv. bané. stro. 2,277.000 39.089,20 1,7
Skupaj 11 87,822.000 19,239.768,20 21,9
ZAKLJUCNI RACUN SKLADA SKUPAIJ I in I RAZPORED 5§1,893.914,28
] za leto 1973 SALDO ZIRO RACUNA SKLADA 62,914.277,88
ki‘izkazuje: _ SKUPA)J 114,808.192,16
sredstev 114,808.192,16 din :
razporeditev sredstev 51,893.914,28 din
SALDO 31. 12. 1973 62,914.277,88 din OBRAZLOZITEY

k realizaciji finanénega naérta sklada za leto 1973

Finanéni nalrt sklada za leto 1973 je bil sprejet na 20. seji upravnega

odbora z dne 20. 2. 1973 ter potrjen od ustanoviteljic Skup3&ine obé&ine
REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA SKLADA LJUBLJANSKIH  Ljubljana Bezigrad- 16. 7. 1973, Sl:lcupééine ob&ine Ljubljana Center dne

OBCIN ZA GRADNJO OSNOVNIH SOL IN VZGOJNO VARSTVENIH 9. 51973, Skups&ine ob&ine Ljubljana Moste-Polie dne 9. 7. 1973
ZAVODOV PRI TEMELINI IZOBRAZEVALNI SKUPNOSTI LJUB-  Skupiéine $0ins Ljubljana Siska dne 3. 7. 1973, Skupi&ine obé&ine

LJANA ZA LETO 1973 ngugljana Vi& dne 29. 6. 1973 ter Skup3ine mesta Ljubljana dne 20. 9.
1973.

. ?;v . leinanéni naért sklakxli: die(gil agestﬁvljgxﬁ gn o‘t‘rge/r; ln)a Silnosi 8. &lena

’ A ZVI  odloka o ustanovitvis radni list 5 B0 . Odredbodajalec

A. SREDSTVA — DOHODKI Planirano Realizirano §itve 7, jzyrievanje finanénega nadrta je po citiranem odloku predsednik

I. Prenesena sredstva po ZR 72 upravnega odbora sklada ali ¢lan upravnega odbora, ki ga dolo¢i upravni
1. Saldo sklada31.12. 1972 . 27,335.579 27,335.579,45 100  ©dbor.

II. Terjatve sklada A. SREDSTVA SKLADA
- B B R U378 Sk ity
o 3 % evje v visini 5541, A 0 a na din
-t ey - oy 2'332;8;’3 10 60,5 3850.000, ki je bilo nakazano LIK Kocevie dne 12, 10°1972 za nakup
— Sob Vi¢ za OS Brezovica 1.039.500 1.039.500 100  Opreme po programu gradenj za leto 1972.
— Sob Sidka za tel. V. Vodn. 726.000 726.000 100 2. Dohodki po finanénem naCrtu 1973 ;
— Sob Vié po fin. pl. 72 538.000 538.000 100 a) krajevni samoprispevek je bil uveden z odlokom Skup3&ine mesta

5347270,10 743 Ljubljana za sofinanciranje enotnega programa gradnje $ol in vzgojno

Skupaj IL 6,868.593 varstvenih zavodov na obmodcju ljubljanskih ob¢in (Uradni list SRS, 3t

: 48/71).
II. D _°h°,dk‘ po f’manénem planu 73 Po planu predvidena sredstva samoprispevka din 51,044.000 so bila
1. Krajevni samoprispevek 51,044.000 47.703.197,36 93,5 ocenjena na podlagi analize dotoka sredstev ter veljavnih predpisov o
2. Prispevek OV (TIS) 17,413.000 17413.000 100, zamrznitvi OD v I. polletiu 1973 ter sprostitvi OD v IL polletju 1973,
3. Prispevek Sob iz proraC. 17,865.000 13,581.000 76 vendar se zaradi samoupravnih sporazumov o delitvi dohodkov in OD
od tega: planska predvidevanja niso uresnicila, saj je plan samoprispevka doseZzen
Sob Bezigrad 4,539.885  2,000.000 44,1 7 935 95 Primanijkljaj din 3,350.862,64 bo potrebno nadomestiti iz
LMK [BL0 0, dmghte

ob Moste-Polje »906. ,660.000 75,9 b) Prispevek otroskega varstva pri TIS je opredeljen v vsoti din
Sob Slﬁka y 5,387.565  4,500.000 83,5 17,4)13.00% in pomeni 10 % pove&anje napram letu 1972, Prispevek je
Sob Vi& 2,539.890 2,530.000 99,6 realiziran 100 %.

4, Ostali dohodki — obresti 1,500.000 652.177,25 43,5 ) Prispevek iz proraéunov obg&inskih 5kup§éin
Skupaj III 87,822.000 79,349.374,61 90,3 Po 8. ¢lenu odloka (Uradni list SRS, 3t. 49/71) prispevajo obCine in
mesto manjkajoca sredstva za izvajanje letnega programa gradnje osnov-
IV. Ostala sredstva nih %ol in VVZ iz prorauna vsako leto posebej. ManjkajoGa sredstva po
Prejeta sredstva od: finanénem naértu za leto 1973 znaSajo din 17,865.000. Obveznost je
1. Refundacija str. inZeniringa porazdeljena na posamezne ob¢inske skup3¢ine sorazmerno z vliaganjem
in proj, dokum.,. iz jzlo¢. sred. 1,083.370 sklada v posameznih ob¢inah v letu 1973 v odnosu na skupni prispevek
2. Vrnjen gar, polog VVZ Vevée ° 140.000 vseh obcin. Obveznost po finanénem nadrtu so ljubljanske obCine
3. Sob Vié za dtaiitvwri | realizirale skupaj 76 % od tega Skupi¢ina obCine Center in Vi¢ 100 %,
gradnji OS Dobrova, VVZ Vié ostale ob&ine svojih obveznosti 3e niso poravnale.

-6 in M. Beli¢ VVZ 1,552.598 d) Ostali dohodki za leto 1973 je predvideval finan&ni nafrt din
Skupaj IV 2,775.968 1,500,000 ostalin dohodkov od tega 1,000.000 iz naslova posojil in
SKUPAJ SREDSTVA L, IL, IIL in IV, 114,808.192,16. 500,000 nepredvidenih dohodkov. Realizirane so bile 4 % obresti LB na

A /vista sredstva pri SDK in obresti od premostitvenih kreditov skup3¢i-
B. RAZPORED SREDSTEV SKLADA - IZDATKI ne ob&ine Ljubljana Vié in Siska vse skupaj din 652,177,25.
Planirano . Realizirano % B. RAZPORED SREDSTEV
I. Prenesene obveznosti po cek:ii }rzl sp;;(;gfa!ha 1972 prenesene obveznosti je sklad izvrsil po obsegu v
programu 1972 a) Za stroske 3tudij, nateajev, programskih osnov, proj. dokumen-
1. Studije — projekti 805.528 942.721,05 116,7 tacije za ostala gripravlja]na dela je bil planiran znesek prekoraden zaradi
2. gradnja ng 10 % gar. polog. podrazitev za 16,7 %. ! :

~ Zalog 5,910.000 7,071.147 119,6 Stroski se nanasajo na objekte OS Brezovica, Dol, Zalog, Dobrova ter

— Dobrova 5,910.000 6,309.097 106,7 VVZ AnaZiherl. : _
3. Gradnja VVZ z 10 % gar. b) Izlo¢ena so bila na poseben ratun gm SDK finanéna sredstva po
L polog . potrjenih investicijskih programih za OS Zalog, OS Dobrova, VVZ )

10
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Zadvor in VVZ Ana Ziherl z 10 % garancijskim pologom. S tem je sklad
izlo€il vsa potrebna sredstva za vse objekte in programa 1972,

Povpre¢na prekoraCitev planiranih zneskov za izloCitev znada 11,2 %,
Cemer je vzrok omenjena podraZitev gradenj in opreme.

¢) Med nepredvidenimi izdatki je obraCunan tudi rezervni sklad za
leto 1972, ki znasa 2% od celotnega dohodka gl. statuta sklada din
1,190.000. Sredstva rezervnega sklada so naloZena na Ziro ra¢unu sklada.

II. Porabljeno ali izlo€eno po programu 1973

Po odloku o uvedbi krajevnega samo%rispevka (Uradni list SRS, it.
48/71) se po enotnem programu gradenj OS in VVZ gradi v letu 1973: 6
vricev, 4 osnovne 3ole in ena vzgojna posvetovalnica.

a) Po planu predvidena sredstva za Studije, nateCaje programskih
osnov in ostala pripravijalna dela so bila izkoriS¢ena namensko za:
projektno dokumentacijo, Studije in programske osnove za VVZ Savsko
naselje, OS Crtomirova ulica, VVZ Vi€ $-6, Vzgojna posvetovalnica,
VVZ Nove Jasie.

b) Porabljena oziroma izloCena so bila sredstva go gotrjenih investi-
cijskih programih za VVZ Savsko naselje, Mal¢i Beliceve, Vi¢ S-6 in
Nove Jarfe, kar pomeni 47,9 % izpolnitev plana financiranja gradenj
VVZ zaleto 1973.

Za graditev osnovnih $ol po finan&nem planu 1973 sredstva 3¢ niso
bila izloena, |

Skupaj so bila izloCena sredstva po programu 1972 in 1973 za 9
objektov.

¢) Nepredvideni izdatki predstavljajo stroske plagilnega prometa SDK
din 39,089,20 ter obradun in neizlo€en del rezervnega s{.lada Q%) v
viSini din 1,756.440.

Stanje rezervnega sklada 31. 12. 1973 znasa din 2,819.808,27.

UO 114/11-74

V Ljubljani, dne 15, 3. 1974.

Racunovodja sklada Predsednik UO sklada
STANE KALCIC, 1. 1. NATAN BERNOT, dipl. ing., L 1.

PRAVILA

OBCINSKE ORGANIZACLJE SZDL
LJUBLJANA MOSTE-POLJE

1. TEMELINA NACELA

1. ¢len

Ob¢tinska organizacija socialisticne zveze delovnega ljudstva
je prostovoljna in demokrati¢na zveza delovnih ljudi in obda-
nov, ki delujejo ali prebivajo na obmocju obéine Ljubljana
Moste-Polje, ter vseh organiziranih socialistinih sil z Zvezo
komunistov na Celu. Je najsirSa osnova ujihove druzbenopoli-
ti¢ne aktivnosti v socialisticnem samoupravnem sistemu.

2. ¢len

V obcinski organizaciji SZDL delujejo delovni ljudje in
obcani neposredno in v oblikah svojega interesnega povezo-
vanja, v zvezi komunistov kot vodilni idejni in politi¢ni sili, v
drugih druzbenopolitiénih organizacijah, v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih v druzbenih organizacijah,
drustvih in drugih zdruzenjih na obmocju ob¢ine Ljubljana
Moste-Polje. UresniCujejo politicno in akcijsko enotnost so-
cialisti¢nih sil, usmerjajo druzbeni razvoj na temelju oblasti in
samoupravljanja delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

3. &len

Delovni ljudje in ob&ani v ob¢inski organizaciji socialisti¢ ne
zveze delovnega ljudstva razvijajo socialistiéno druzbeno zavest,
uresniCujejo socialistiéno nacelo, da delo in le rezultati dela
dolocajo druzbeni polozaj €loveka, oblikujejo in uresniujejo
merila socialisticnega obnasanja, razvijajo zavestno druzbeno
disciplino in uveljavljajo odgovornost vseh faktorjev v uresnice-
vanju samoupravnih, drzavnih in drugih druzbenih funkcij.
Prizadeva,0 si, da se pri delu in odlo¢anju na vseh podroéjih
druzbenega dela in Zivljenja in v vseh organih, organizacijah in
skupnostih uveljavlja sedanji in dolgorocni interesi delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi na na€elih socialisti¢nega huma-
nizma in solidarnosti, s soo¢anjem mnenj in s sporazumevanjem
ter dogovarjanjem demokrati¢no premagujejo Konfliktna in
krizna stanja v posameznih druzbenih okoljih.

4. ¢&len

Delovni ljudje in ob&ani v demokrati¢énem postopku v
obé&inski organizaciji socialistine zveze delovnega ljudstva obli-
kujejo in uveljavljajo kadrovsko politiko, obravnavajo vprasanja
oblikovanja kadrov, zagotavljajo uresnicevanje svojih volilnih
pravic, oblikujejo programske usmeritve in druzbene kriterije za
izbiro kandidatov za delegate v samoupravne skupnosti ter za

_

nosilce drugih javnih funkcij in v okviru Siroke, organizirane
druzbenopoliti¢ne aktivnosti predlagajo in dolo¢ajo kandidate,
obravnavajo delo delegatov in skrbe za uresnicevanje dele-
gatskih odnosov in krepitev delegatskega sistema na vseh pod-
ro&jih odloéanja.
5. ¢len

V socialisti¢ni zvezi delovni ljudje in ob&ani usklajujejo svoje
interese, se dogovarjajo in uvajajo priprave na splosni ljudski
odpor, organizirajo dejavnosti, ki razvijajo moralnopoliti¢ne
kvalitete, zavzemajo se za podruzbljenje obrambnih priprav, za
ohranjevanje revolucionarnih tradicij NOB; razvijajo patriotizem
ter krepijo bratstvo in enotnost nasih narodov in narodnosti,
kar vse je pogoj uéinkovite obrambe naSe socialisticne samo-
upravne in drzavne skupnosti.

6. ¢len
Delovanije v socialisti¢ni zvezi je ustavna pravica vseh ljudi, ki

jih je izhodis&e samoupravni socializem in ki sprejemajo statut
socialistiéne zveze delovnega ljudstva in ta iz njega izhajajo¢a
pravila,
7. ¢len

Stali$¢a in sklepi, sprejeti v SZDL so dogovor delovnih ljudi
in ob&anov in njihovih organiziranih socialisti¢nih sil. Odlo€itve
v SZDL se sprejemajo na podlagi razprave in preverjanja stalis¢
in upostevanja strokovnih in znanstvenih argumentov ter realnih
druzbenih moZnostih.

Kadar se o stalis¢ih in sklepih glasuje, so sprejeti, ¢e zanje
glasuje ve¢ina vseh ¢lanov konference SZDL in vse delegacije
druzbenopoliti¢nih organizacij.

8. ¢len

Temeljna nacela obé&inske organizacije SZDL . izhajajo iz
temeljnih nacel in statutov SZDL Jugoslavije in Slovenije in jih
v skladu s svojo funkcijo uresni¢ujejo v praksi druzbenega
delovanja.

9. &len
Obéinska organizacija SZDL tvori z drugimi organizacijami
SZDL ljubljanskih ob&in mestno organizacijo SZDL Ljubljana
ter skupno z njo organizacijo SZDL Slovenije.

10. ¢len

Obéinska organizacija SZDL je skupno z republisko organi-
zacijo socialistiéne zveze Slovenije ustanovitelj ,,Priznanja OF
slovenskega naroda®. Priznanja se sve¢ano podeljujejo vsako
leto ob obletnici OF 27. aprila posameznikom in organizacijam
za posebne dosezke na podroéju druzbenopoliticne in dru-
§tvene dejavnosti.

Varianta: ob&inska konferenca podeljuje tudi svoja pri-
znanja posameznikom in organizacijam. Podeljevanje priznanj je
urejeno s posebnim pravilnikom.

11. ¢len
Za ¢&im boljse tekoce informiranje delovnih ljudi in obéanov
izdaja ob¢inska organizacija SZDL svoje glasilo Nasa skupnost.
Naloge glasila in odnosi z ustanoviteljem so dolo&eni v pravil-
niku o izdajanju glasila Na$a skupnost.

II. ORGANIZACLISKA NACELA

1. ¢len
Delovni ljudje in ob¢ani se neposredno in zdruZeni v organi-
ziranih oblikah svojega druzbenopoliti¢nega in drugega interes-
nega organiziranja in zdruzevanja povezujejo in zdruZujejo v
SZDL zaradi uresniGevanja svojih interesov, samoupravnih in
politiénih pravic ter dolznosti in da bi uskladili druzbenopoli-
ticno aktivnost pri usmerjanju razvoja socialisticne samo-

upravne druzbe. 3 e

Szgle}ovni ljudje in ob&ani neposredno v krajevni organizaciji
— 50 organizirani v Zvezi komunistov, v zvezi sindikatov, v
zvezi socialistiéne mladine, v zvezi zdruzenj borcev NOV:




f — so zdruzeni v druzbenih organizacijah, drustvih in drugih
oblikah zdruzevanja za opravljanje aktivposti socialisti¢nega
razvoja druzbe;

— se povezujejo v organizacijo SZDL v ob¢ini za uresnice-
vanje svoje druzbene aktivnosti v okviru ob¢&ine.

V'skladu s tem ob&inska organizacija povezuje delo krajevnih
organizacij SZDL in v skladu z vlogo SZDL usklajuje delo
druzbenopoliti¢nih organizacij ter druzbenih organizacij in dru-
tev na obmocju ob&ine Ljubljana Moste-Polje.

3. élen
OBCINSKA ORGANIZACUA

Delovni ljudje in obéani, povezani in zdruZeni v organizaciji
SZDL v ob¢ini kot fronti organiziranih socialisti¢nih sil:

— v skladu s svojimi interesi sodelujejo neposredno v raznih
oblikah dela SZDL, obravnavajo enakopravno in demokrati¢éno
skupna vprasanja z vseh podro¢ij druzbenega Zivljenja glede
usmerjanja druzbenega razvoja, krepitve socialistiénih samo-
upravnih demokratiénih odnosov ter uresniCevanje pravic in
interesov delovnih ljudi in ob&anov. Soo¢ajo in usklajujejo svoja
mnenja in interese ter sprejemajo politi¢ne smernice, staliS¢a in
sklepe;

— se dogovarjajo o skupnih stali¢ih v vseh oblikah uresnice-
vanja svoje samoupravne vloge, temeljeCe na ustavnih nacelih,
dajejo pobude, stalis¢a in predloge za obravnavanje in odlo¢anje
o skupnih vprasanjih v samoupravnih organizacijah, skupnostih
in skup§¢inah druzbenopoliti¢nih skupnosti ter spremljajo ures-
niéevange svojih sklepov;

— oblikujejo programske usmeritve in druzbena merila, kri-
terije za izbiro kandidatov za delegate skups¢in druzbenopoli-
tiénih in samoupravnih interesnih skupnosti ter nosilce drugih
javnih in druzbenih funkcij. V okviru Siroke, organizirane
druzbenopoliti¢ ne aktivnosti uresni¢ujejo demokrati¢no predla-
ganje in dolo¢anje kandidatov, razpravljajo o delu svojih delega-
tov v skupsS¢inah, dajejo pobude in predloge v druzbenopolitic-
nih in samoupravnih skupnostih in uresni¢evanja njihove odgo-
vornosti; I

— obravnavajo delo skups¢in druzbenopoliti¢nih skupnosti,
drugih organov oblasti in samoupravnih organov ter delo vseh
nosilcev javnih funkcij, izrazajo 0 tem svoja mnenja in oceno,

odgovornosti;

— razvijajo socialisticno druzbeno zavest, oblikujejo in ures-
ni¢ujejo merila socialisticnega obnasanja, razvijajo zavestno
samoupravno disciplino in uresniCujejo odgovornost ter si priza-
devajo, da se pri delu in odlo¢anju na vseh podro¢jih druzbe-
nega dela in Zivljenja in v vseh organih, organizacijah in
skupnostih uveljavljajo sedanji in dolgorocni interesi delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi na nacelih socialisticnega huma-
nizma in solidarnosti;

— za uresniCevanje take vloge si prizadevajo za svojo vse-
stransko pravoc¢asno in objektivno informiranost o druzbenih
dogajanjih doma in v svetu, za enakopravno in demokrati¢no
uporabo sredstev javnega obves¢anja in drugih pogojev javnega
delovanja;

— postavljajo organizacijam in vodstvom SZDL glede druz-
benih zadev za katere so zainteresirani vprasanja, dajejo pri-
pombe in predloge ter zahtevajo odgovore:

- dolo¢ajo in uveljavljajo splosna nacela in merila kadrov-
ske politike v socialisti¢ni zvezi;

— imajo pravico. da volijo in so voljeni v organe socialisti¢ne
zveze, imajo pravico, da so pravocasno obves¢eni o delu in
staliS¢ih vseh njenih organov:

— obravnavajo in presojajo delo vseh organizacij, izvoljenih
organov in funkcionarjev socialisticne zveze, postavljajo vpra-
sanja glede odgovornosti in odpoklica vodstev socialisti¢ne
zveze ali njihovih posameznih ¢lanov.

‘ 4. ¢len

Obcinska organizacija SZDL Ljubljana Moste-Polje in njeni
organi usklajujejo delo krajevnih organizacij in svoje delovanje
in se dogovarjajo za skupne druzbenopoliticne akcije, ki so
pomembne za ve¢ ob¢in. V ta namen oblikuje organizacija
SZDL skupno z mestno konferenco SZDL Ljubljana in obé&in-
skimi konferencami ljubljanske regije, medobéinsko konferenco
SZDL v ljubljanski regiji. -

zlasti glede zagotovitve javnosti njihovega dela ter njihove

5. ¢len
Najvisji organ organizacije SZDL je konferenca.

KONFERENCA SZDL: :

— usklajuje druzbenopolitino aktivnost delovnih ljudi in
ob&anov ter vseh organiziranih socialisti¢nih sil v ob¢ini;

— sprejema temeline politiéne usmeritve, programe dela ter
obravnava in ocenjuje delo svojih organov;

— sprejema stalis¢a in dogovore za druzbenopoliti¢no akcijo
ter predlaga izhodis¢a in resitve za najpomembnejSa druzbena
vprasanja;

— voli in razresuje organe konference;

— oblikuje politiéne smernice za delo delegacij v skup$¢inah
druzbenopoliti¢nih skupnosti in skups€inah samoupravnih inte-
resnih skupnosti ter opravlja nadzor nad njihovim delom;

— obravnava in ocenjuje delo svojih organov:

— oblikuje politine smernice in druzbena merila za volitve
delegacij v temeljnih in drugih samoupravnih skupnostih.

Konflerenca SZDL mora obvezno, najmanj po enkrat na leto,
oceniti delovanja organizacije SZDL na svojem obmocju, spre-
jeti delovni program in smernice za politi¢no dejavnost organi-
zacije SZDL ter finan¢ni nac¢rt in zaklju¢ni racun.

KRAJEVNA ORGANIZACIJA SZDL

6. ¢len

Krajevna organizacija SZDL je temeljna oblika druzbenopo-
liti¢ne organiziranosti v SZDL.

Delovni ljudje in obéani kot posamezniki in organizirani v
druzbenopoliti¢nih organizacijah ter drugih oblikah interesnega
organiziranja, zdruzevanja in povezovanja ustanavljajo (pravi-
loma) na obmocju svoje krajevne skupnosti organizacije SZDL
kot temeljne oblike svojega druzbenopolitiénega organiziranja
in delovanja.

S svojim druzbenopoliti¢nim delovanjem v krajevni organi-
zaciji SZDL se prek svojih delegatov neposredno vkljucujejo v
oblikovanje stalis¢ ob¢inske organizacije SZDL.

KRAJEVNA KONFERENCA

7. ¢len

Delovni ljudje in obé&ani v krajevni skupnosti oblikujejo v
okviru krajevne organizacije SZDL konferenco krajevne organi-
zacije kot najvisji organ krajevne organizacije SZDL (v nadalj-
njem besedilu: krajevna konferenca).

Delovni ljudje in obéani izvolijo delegate v krajevno konfe-
renco organizirani v:

— vaskih, uliénih zborih, zborih stanovalcev, soseskah in
drugih oblikah organiziranega povezovanja podrocCja krajevne
skupnosti;

— v osnovnih organizacijah sindikata, ki delujejo na ob-
mociju krajevne skupnosti;

— v osnovnih organizacijah in svetih ZK v krajevni skup-
nosti,

~ v krajevnih organizacijah zveze zdruzenj borcev NOV:

— v organizacijah zveze socialisti¢cne mladine na podrocju
krajevne skupnosti;

— v druzbenih organizacijah in drustvih, ki delujejo v okviru
krajevne skupnosti.

8. ¢len

Konferenca krajevne organizacije SZDL organizira za uresni-
Cevanje nalog krajevne organizacije SZDL na posameznih pod-
ro¢jih druzbenega delovanja stalne in ob¢asne organe:

— predsedstvo in izvrdni odbor kot izvrSilni organ krajevne
konference;

— sekcije za posamezna podrocja druzbenega zivljenja;

- koordinacijske odbore predvsem na podrocju SLO, ohra-
njevanja tradicij in podobno;

— volilno-kadrovsko komisijo;

— nadzorni odbor:

— konferenca in izvi$ni odbor lahko ob stalnih organih
ustanovijo e obCasne organe.

Organizacijo in organe konference krajevne organizacije
SZDL dolo¢ajo njena pravila. )

Merila in nacin volitev delegatov v konferenco krajevne
organizacije SZDL dolo¢a poseben sklep, ki je sestavni del
pravil krajevne organizacije SZDL.




( 9. &len

V manjsih krajevnih skupnostih sestavljajo krajevno konfe-
renco SZDL vsi delovni ljudje in obéani, pod pogoji, ki jih
dolo¢ajo pravila krajevnih in ob&inskih organizacije SZDL

— zaradi neposrednega vpliva in delovanja deloynih ljudi in
ob¢anov se lahko v posameznih naseljih, ulicah in soseskah
oblikujejo podruznice krajevne konference SZDL.,

Pogoje in naCin organiziranja in delovanja podruznic dolo-
Cijo pravila krajevne organizacije.

10. ¢len

Sekcije prouCujejo in obravnavajo druzbene probleme, za
katere so delovni ljudje in ob&ani zainteresirani. S svojim delom
prispevajo k oblikovanju politi¢nih stali3¢, urejanju druzbenih
odnosov in konkretnih vprasanj na podro&ju svojega delovanja.

V delo sekcije se vkljucujejo delovni ljudje in ob&ani nepo-
sredno in orgamizirani v raznih oblikah druzbenega dela, ki so
zainteresirani za vpraSanja, ki jih sekcija obravnava.

Delovno podrocje in sestav sekcije dolo¢i krajevna konfe-
renca v sklepu o ustanovitvi sekcije. Hkrati imenuje tudi
predsednika sekcije, praviloma iz sestava konference.

11. ¢len

Organi krajevne konference SZDL so pobudniki in nosilci
tudi drugih oblik izmenjave stalis¢ o vprasanjih samoupravnih
odnosov, interesnih podro€ij druzbenega zivljenja v krajevni
skupnosti in podobno. V ta namen organizirajo druzbene
centre, javne tribune, zbore obéanov, zbore stanovalcev in
podobno. Te oblike organizirajo v okviru celotne skupnosti, kot
tudi v njenih delih — soseska,

12, Clen
OBCINSKA KONFERENCA SZDL

Najvisji organ obéinske organizacije SZDL je obéinska kon-
ferenca SZDL (v nadaljnjem besedilu: ob¢inska konferenca), ki
z nacinom organiziranja in delovanja zagotavlja frontno pove-
zavo vseh organiziranih socialistiénih sil. ;

Obcinsko konferenco sestavljajo delegati, katere izvolijo
odnosno delegirajo:

— konferenca krajevnih organizacij SZDL izmed svojih ¢la-
nov;

— ob¢inska konferenca ZKS

— ob¢inski sindikalni svet

— obcinska konferenca zveze socialisticne mladine Slove-
nije;

— obéinski odbor zveze zdruzenj barcev NOV;

— obé¢inska vodstva druzbenih organizacij. drustev in zdru-
zenj.

Merila in nacin volitev oziroma delegiranja delegatov dolo¢i
ob¢inska konferenca s posebnim sklepom, ki je sestavni del teh
pravil.,

13. ¢len

OBCINSKA KONFERENCA:

— obravnava vprasanja s podrocja druzbenoekonomskega in
politicnega sistema ter razvoja socialisti¢nih samoupravnih od-
nosov, o njil sprejema stalis¢a in politicne dogovore in v
njihovem resevanju sodeluje s skupscino druzbenopolticne
skupnosti, njenimi zbori in izvr$nim svetom:

- opravlja funkcijo delegacije za delegate v Jruzbenopoli-
ticnem zboru skupscine obcine Ljubljana Moste-Polje. ki jih
vanj izvoli in funkcijo konference delegacij za vse delegate v
druzbenopoliti¢nem zboru:

. — sprejema program dela organizacije SZDL v ob¢ini ter na
podlagi sprejete vsebine doloca oblike in metode dela ter
usklajuje delo:

— daje pobudo in predloge za obravnavanje in odlo¢anje v
posameznih skupnostih neposredno in po delegatih skups$éine
obcine Ljubljana Moste-Polje:

— razpravlja o aktualnih vprasanjih druzbenopoliti¢nega raz-
voja: o predlogih organiziranih druzbenih sil v temeljnih samo-
upravnih skupnostih:

— uveljavlja dogovor vseh organiziranih socialisti¢nih sil za
usklajeno druzbenopoliti¢no aktivnost v obé&ini;

— enkrat letno obCinska konferenca obravnava uresnice-

vanje sprejetega svojega programa ter programov dela v vseh

\

njenih organov. Ocenjuje v celoti delo in rezultate na podro¢ju
povezave krajevnih organizacij v ob&ini, uresnitevanje svoje
druzbene funkcije in rezultate povezovanja ob¢inske in mestne
organizacije. .

Varianta: ocenjuje svoje delo glede na programske
smernice zlasti na podroju povezave Kkrajevnih - organizacij
SZDL v ob¢ini in povezave obcinske organizacije SZDL z
mestno organizacijo;

— obravnava in realizira finan¢ni nacrt in zakljuéni racun
obcinske konference SZDL;

— sprejema, spreminja in dopolnjuje pravila ob&inske konfe-
rence SZDL na podlagi mnenj in stalis¢ javne razprave o vseh
druzbenopoliti¢nih organizacijah v obgini in krajevnih skupno-
stih ter TOZD;

~ volij organe konference;

— dolo¢a skupne programe druzbene aktivnosti in skupna
druzbena merila za volitve delegacij v temeljnih in drugih
organizacijah zdruzenega dela, krajevnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter za volitve dele-
gatov v druzbenopoliti¢éne zbore skupi¢in druzbenopoliti¢nih
skupnosti;

— zagotavlja demokrati¢no predlaganje in dolo¢anje kandi-
datov za ¢lane delegacij v samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, za delegate v druzbenopoliticne zbore, kot tudi za
kandidate za samoupravne, javne in druge druzbene funkcije v
druzbenopoliticnih skupnostih, obravnava splosna vprasanja
kadrovske politike in vzgoje kadrov ter dolo¢a merila za
zbiranje kadrov;

— v skladu s politiéno vlogo organizacije SZDL spremlja
delo organov oblasti in organov upravijanja samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti ter nosilcev samoupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkcij, izraza o tem svoja mnenja, opravlja druzbeno
nadzorstvo nad njihovim delom in ga presoja zlasti z vidika
zagotavljanja javnosti dela in uveljavljanja odgovornosti pri delu;

— usklajuje aktivnost pri informiranju in usposabljanju de-
lovnih ljudi in obcanov, zlasti uspesno uveljavljanje njihovih
interesov ter samoupravnih in politi¢nih pravic ter dolZnosti;

— razpisuje volitve Clanov obcinske konference, voli in
razreSuje predsednika, podpredsednika, sekretarja, verificira ¢la-
ne predsedstva in izvr§evanje odbora, imenuje in razresuje ¢lane
komisije za vpraSanja volitev in kadrovska vprasanja in Clane
nadzornega odbora, voli in razreSuje svoje delegate v mestno in
republisko konferenco SZDL ter obravnava kandidate za dele-
gate zvezne konference SZDL:

— ustanavlja svete in problemske konference, dolo¢a njih
delovno podroé&je in sestav ter imenuje njihove predsednike
(praviloma iz sestava konference).

14. ¢len
Mandat izvoljenih ¢lanov konference traja 4 leta.
Druzbenopoliticne organizacije, druzbene organizacije, dru-
Stva in druga zdruzenja delegirajo v obéinsko konferenco SZDL
svoje delegate v skladu s sklepom o nadinu volitev in $tevilu
¢lanov obéinske konference.

15. élen

Ob¢inska konferenca steje 53 ¢lanov.

25 ¢lanov izvolijo krajevne konference:

16 clanov delegirajo vodstva druzbenopoliti¢nih organizacij
v obéini:

12 clanov delegirajo vodstva druzbenih organizacij, drustev
in zdruzenj.

[6. ¢len

Obcinska konferenca se sestaja najmanj dvakrat na leto: Seje
obcinske konference sklicuje predsednik na lastno pobudo, po
sklepu predsedstva, na zahtevo najmanj dveh krajevnih konfe-
renc, delegatov vodstev posamezne druzbenopoliti¢ne organiza-
cije v ob¢ini, druzbenopoliti¢nega zbora skupscine ob¢ine ali
predsedstva skupscine .

Predsednik je dolzan sklicati sejo po sklepu predsedstva. Ce
predsednik seje po sklepu predsedstva ne sklice, je dolino to
storiti predsedstvo.

Predlog za sklic seje konference po drugih predlagateljih
predsednik lahko zavrne, pri Eemer mora obvestiti predlagatelje
in konferenco pri naslednji seji z utemeljitvijo zavrnitve.
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17. &len

Obcinska konferenca zavzema stalii¢a in sklepe na osnovi
dogovarjanja in sporazumevanja njenih &lanov in vodstev druz-
benopoliti¢nih organizacij v ob¢ini.

Obéinska konferenca sklepa veljavno, e je na seji navzoca
ve¢ kot polovica njenih &lanov in hkrati ve¢ kot polovica
delegatov vseh druzbenopoliti¢nih organizacij v ob&ini.

Z glasovanjem odlo&a konferenca le v primeru, da na seji ni
mogoce dose¢i enotnega dogovora. V tem primeru je sklep
sprejet, e zanj glasuje velina glasov vseh prisotnih &lanov
konference SZDL in vse delegacije druzbenopoliti¢nih organi-
zacij.

Pravila, dopolnila in spremembe pravil sprejema konferenca z
2/3 vecino prisotnih ¢lanov in s soglasjem vseh delegacij druz-
benopaliti¢nih organizacij v ob&ini.

18. &len

. Sklic seje obcinske konference, predlog dnevnega reda in gra-
divo objavi predsedstvo konference praviloma 15 dni pred sejo.

19. ¢len

Konferenca izvoli izmed svojih &lanov predsednika, podpred-
sednike in sekretarja konference.

20. ¢len
Predsednika, podpredsednike in sekretarja izvoli konferenca
po predhodno opravljenem kandidacijskem postopku na podlagi
splosnih in posebnih meril o kandidiranju za vodilne funkcije v

oRnly 21. élen

Predsednik, podpredsednik, sekretar obéinske konference
SZDL in ¢lani njenega izvi$nega odbora ne morajo hkrati oprav-
ljati vodilnih funkcij v samoupravnih interesnih skupnostih
ob&ine, skupscini obdine, njenem ‘izvr§nem svetu in v izvr§ilnih
organih vodstev drugih druzZvenopoliti¢nih organizacij v ob¢ini.

22. ¢len

Ob¢inska konferenca ima: predsedstvo, izvrini odbor, komi-
sijo za volitve in kadrovska vprasanja, nadzorni odbor in admini-
strativno finanéno komisijo, koordinacijski odbor za ljudski
odbor, svete, po potrebi lahko obéinska konferenca, predsed-
stvo ali izvr$ni odbor ustanovijo Se druge organe za izvajanje
dolocenih nalog.

23. ¢len
SVETL

Predsedstvo ob¢inske konference ustanovi svete za spremlja-
nje druzbenopolitiénih razmer na posameznih podrocijih druz-
benega dela, za usklajevanje pobud in misljenj ter oblikovanje
predlogov skupnih stali§¢ in akcij. ,

Sestav in delovno podrocje svetov doloci predsedstvo z usta-
novitvenim aktom in hkrati imenuje tudi njihove ¢lane izmed
¢lanov konference in drugih politicnih, kulturnih, znanstvenih
in drugih javnih delavcev.

24. ¢len

SVET PRI OBCINSKI KONFERENCI SZDL

— spremlja druzbeno problematiko podro&ja, za kaero je
ustanovljen;

— opravlja skupaj z izvi$nim odborom predsedstva konfe-
rence SZDL izvrSilne naloge za problemske konference, ki ob-
ravnavajo pesamezna druZzbena vprafanja s podrocja, za kate-
rega je bil imenovan;

— pripravlja skupaj z izvrinim odborom gradivo za seje teh
konferenc, vodi javne razprave in zbira mnenja, iniciative ter
predloge, ki so se oblikovali v javni razpravi ter omogo¢a nji-
hovo soocanje:

— sodeluje z delegacijami in s samoupravnimi organi temelj-
nih in drugih samoupravnih skupnosti, z druzbenopoliti¢nimi
organizacijami, s skup§¢inami druzZbenopoliti¢nih skupnosti in z
drugimi druzbenimi dejavniki s svojega podrocja;

— vodi nadzor in skrbi, da se uresni¢ujejo sprejeti dogovori
in stali§¢a problemskih konferenc;

— opravija druge naloge, za katere ga pooblasti predsedstvo.

O svojem delu svet sproti poroca predsedstvu konference
SZDL in mu je za svoje delo odgovoren.

Delo sveta vodi predsednik, ki ga imenuje predsedstvo pravi-
loma izmed svojih élanov. Predsednik sveta, ki ni ¢lan predsed-
stva konference,ima ptavice in dolZnosti ¢lana predsedstva.

25. ¢len

Predsedstvo obéinske konference ustanovi svet za spremljanje
druzbenoekonomskega ter politicnega polozaja in druzbenopo-
litiéno aktivnost Zensk.

26. ¢len

Ob¢inska konferenca ali njeno predsedstvo sklicuje vskladu s
sprejetim programom dela, za poglobljeno obravnavo druzbenih
vpraanj s posameznih podroéij druzbenega dela, problemske
konference.

Obéinska konferenca ali predsedstvo dolocCi s sklepom o
sklicu problemske konference §tevilo, merilo in nacin izvolitve
delegatov za problemsko konferenco.

Problemsko konferenco vodi predsednik, ki ga imenuje pred-
sedstvo praviloma izmed svojih ¢lanov.

27. ¢len

Problemska konferenca obravnava in sprejema staliica za re-
§evanje druzbenih vprasanj, zaradi katerih se je sestala.

Ce predsedstvo ugotovi, da stalis¢a in sklepi problemske kon-
ference niso v skladu s temeljno programsko usmeritvijo SZDL
ali naceli ustave, ali ¢e niso bili sprejeti v skladu z dolocili tega
statuta, mora o stali§¢ih problemske konference odlo¢ati konfe-
renca SZDL Slovenije.

Za uresni¢evanje staliS¢ in sklepov problemske konference so
odgovomni organi SZDL, druzbenopoliticne in druge organi-
zacije ter skupnosti, katerih delegati so sodelovali pri delu pro-
blemske konference. o

Ce ni s sklepom o njeni ustanovitvi drugage doloéeno, pro-
blemska konferenca dela in obstaja toliko ¢asa, dokler ne opravi
naloge, zaradi katere je bila ustanovljena.

29. ¢len
PREDSEDSTVO

Predsedstvo obdinske konference je politi¢no izvriilni organ
konference, ki skrbi za uresnicevanje programov, politi¢énih
smemic in nalog, ki jih sprejme konferenca.

Predsedstvo je politiéni izvr§ilni organ konference SZDL.
Konferenca SZDL izvoli predsedstvo izmed svojih ¢lanov. Kon-
ferenca SZDL lahko izvoli v predsedstvo tudi kultume, znan-
stvene, politicne in druge javne delavce, ki niso ¢lani konfe-
rence. Stevilo tako izvoljenih Elanov ne more biti vecje od 1/4

" skupnega Stevila ¢lanov predsedstva.

Po palozaju so ¢lani predsedstva predsednik, podpredsedniki
in sekretar OK SZDL ter delegati ZKS, Zveze sindikatov, ZSMS
in ZZBNOV.

Varianta: Clani predsedstva so tudi:

Pd—‘ delegat predsedstva skup§¢ine obCine Ljubljana Moste-
je;

— predsednik druzbenopoliticnega zbora skups¢ine Ljub-
ljana Moste-Palje; :

— predsednik izdajateljskega sveta Nase skupnosti;

; — predsednik koordinacijskega odbora za kadrovska vpra-
anja;

— predsedniki svetov.

30. ¢len
PREDSEDSTVO:

— vodi organizacijo SZDL med zasedanji konference SZDL;

— skrbi, da se uresnicujejo programi, sklepi in dogovori kon-
ference SZDL;

— skrbi za natrtovanje skupnih akcij druzbenopolitiénih or-
ganizacij in za usklajevanje druzbenopoliticne akcije o vseh
tistih druzbenopoliticnih vprasanjih, ki jih je zaradi njihove
vsebine treba usklajevati vSZDL;

— imenuje svete, koordinacijske odbore in komisije pri kon-
ferencah SZDL;

— sklicuje seje problemskih konferenc SZDL, dolo¢a njihovo
§tevilo in sestavo, imenuje predsednika problemske konference
in doloci organ SZDL, ki bo za problemsko konferenco pri-
pravil gradivo in predlog stalis¢;
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r — ureja ustanoviteljska razmerja do sredstev javnega obve-
§canja, zalozb in drugh ustanov, katerih ustanovitelj je konfe-
renca SZDL; ;

— daje soglasje k poslovnikom organov konference;

— opravija druge naloge, za katere ga pooblasti konferenca.

Za svoje delo je predsedstvo odgovorno konferenci SZDL.

31. ¢len

Delo predsedstva vodi predsednik obé&inske konference.

Seje predsedstva sklicuje predsednik obé&inske konference na
lastno pobudo, na zahtevo ene druzbenopolitiénih organizacij,
1/4 krajevnih konferenc, sveta izvrinega odbora obg&inske kon-
ference, druzbenopoliticnega zbora oziroma skupicine obéine
Ljubljana Moste-Polje.

32. &len

Sejo predsedstva' vodi predsednik obcinske konference, v

njegovi odsotnosti pa ¢lan predsedstva, ki ga pooblasti pred-
sednik. :

33. ¢len
Predsedstvo veljavno sklepa, ¢e je na seji navzocih vedina
¢lanov. Sklepe sprejema z veéino glasov.

34. ¢len

PREDSEDNIK KONFERENCE

Predsednik obcinske konference SZDL vodi seje obéinske
konference in predsedstva. Skrbi za uveljavljanje in izvajanje
sprejetih smemic, staliS¢ in sklepov konference. Skrbi, da
obcinska konferenca in njeni organi dosledno izvajajo temeljna
nacela in programe SZDL. Skrbi za aktivno povezovanje poii-
ticne aktivnosti. ob¢inske konference s krajevnimi konferen-
cami, mestno in republiko konferenco SZDL ter drugimi druz-
benopoliticnimi organizacijami in drustvi, obéinsko skupséino
in samoupravnimi skupnostmi.

35. ¢len
{ZVRSNI 0DBOR OBCINSKE KONFERENCE SZDL
[zviSni odbor je politi€no izvr§ilni organ predsedstva. V
uresnicevanju izvrsilne funkcije najtesnejz sodeluje s krajevnimi
konferencami SZDL, sveti in drugimi organi konference, z vod-
stvi druzbenopoliticnih organizacij v ob¢ini ter druzbenopoli-
tiénim zborom ob¢cine ter mestno konferenco SZDL.

36. ¢len
Izvidni odbor predsedstva obcinske konference SZDL izvoli
predsedstvo izmed svojih ¢lanov.
Varianta: Claniizviinega odboraso tudi:
— delegati svetov
— odgovorni urednik Nase skupnosti

37. ¢len
IZVRSNI ODBOR:

— skrbi, da se izvr§ijo sklepi in staliSca, ki jih sprejmeta ob-
¢inska konferenca, predsedstvo in drugi organi obCinske konfe-
rence SZDL;

— pripravlja gradivo oziroma organizira delo pri pripravljanju
gradiva za seje organov ob¢inske konference SZDL;

— organizira, vodi in usmerja javno razpravo,

— organizira povezovanje vseh organov in oblik dela organi-
zacij SZDL, vodstev druzbenopoliti¢nih organizacij in delegatov
druzbenopoliti¢nega zbora skupséine ob&ine;

— izvrSuje proracun dohodkov in izdatkov, pripravlja pred-

log proracuna ter vodi finanéno materialno poslovanje obéinske

konference;

— uresnicuje pravice in dolznosti obCinske konference SZDL
do delovne skupnosti obcinske konference SZDL: .

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblastita ob¢inska
konferenca in predsedstvo.

38. ¢len
Delo izvr$nega odbora vodi sekretar obcinske konference.
O svojem delu izvréni odbor redno poroca predsedstvu obéin-
ske konference in mu je za svoje delo odgovoren.

39. ¢len X W

SEKRETAR OBCINSKE KONFERENCE SZDL je organ ob-
¢inske konference in vodi delo izvi§nega odbora ob&inske kon-
ference SZDL, za svoje delo odgovarja obécinski konferenci,
predsedstvu, predsedniku obdinske konference in izvrinemu
odboru ob¢cinske konference.

Sekretar ob¢inske konference zlasti:

— skrbi za izvajanje programa izvr§nega odbora in drugh or-
ganov obcinske konference; )

— koordinira delo med organi ob¢inske konference in dru-
gimi organizacijami socialisti¢ne zveze, drugimi druZbenopoli-
ticnimi organizacijami in samoupravnimi skupnostmi ter
ob¢inskimi in mestno skups¢ino;

— pri uresni¢evanju sklepov izvrSnega odbora usklajuje in
povezuje delo med krajevnimi organizacijami SZDL z ob&insko
konferenco SZDL;

— na osnovi programa izvrinega odbora ob¢inske konference
in delowmega nacrta njenih organov usklajuje delo odboroy,
komisij in drugih delovnih teles konference, ter skrbi, da kon-
ferenca opravlja svoje naloge in da so sprejeta staliS¢a, mnenja,
predlogi in sklepi konference posredovani zainteresiranim druz-
benim dejavnikom;

— skrbi za pravilno izvajanje pravilnika o finan¢no-mate-
rialnem poslovanju obé&inske organizacije, pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov in nadomestil ter drugih aktov, ki zadevajo
poslovanje obginske organizacije in odnose med organi konfe-
rence in Clani delovne skupnosti obCinske organizacije SZDL;

— je odredbodajalec za realizacijo finan¢nega predracuna;

— je predstojnik strokovne sluzbe pri OK SZDL.

KOMISIJA ZA VPRASANJA VOLITEV IN KADROVSKA
VPRASANJA b 4
. clen

Komisija deluje na podro¢ju vsebinskih in tehni¢nih priprav
kandidiranja, volitev in iz izmenovanj tako glede organov in
vodstev. obéinske organizacije SZDL kot glede delegatov skup-
§¢in samoupravnih skupnosti, druZbenopolitiénih skupnosti,
sodi$¢ in drugih organov. Posebej skrbi za stalno evidentiranje
moznih kandidatov za delegate skup§€in ter druge potrebe.

Pri izvajanju kadrowske politike in kadrovanja obc¢anov deluje
komisija v skladu s stalis¢i, ki jih glede kadrovskih vpraSanj
zavzema ob¢inska konferenca SZDL Ljubljana Moste-Polje in
njen izvrini odbor.

Svoje delo usklajuje s koordinacijskim odborom za kadrovska
vprasanja pri mestni konferenci SZDL Ljubljana in krajevnimi
organizacijami SZDL, preko obcinskega koordinacijskega
odbora za kadrovska vprasanja pa usklajuje svoje delo z drugimi
druzbenopolitiénimi organizacijami in z ob¢insko skups¢ino.

41.¢len

KOORDINACIJSKI ODBOR ZA KADROVSKA VPRASANJA
ima 9 c¢lanov, vanj delegirajo: ob¢inska organizacija SZDL 2
¢lana, po enega clana pa ob¢inska skupscina Ljubljana Moste-
Palje, ob¢inska organizacija ZB, obcinska konferenca ZSMS,
konferenca za druzbeno aktivnost Zensk obcinske konference
SZDL in ob¢inski sindikalni svet.

Koordinacijski odbor za kadrovska vprasanja posluje po po-
slovniku, ki ga sprejme konferenca.

(Varanta: predsedstvo).

42. ¢len

Obcinska konferenca, njeno predsedstvo in izvr$ni odbor
ustanavljajo za uresnicevanje programa dela OK SZDL in drugih
druzbenopoliti¢nih organizacij $e druge koordinacijske odbore
ter komisije, ki obravnavajo in proucujejo problematiko z dolo-
¢enih podroé¢ij druzbenega dela in se dogovarjajo o metodah in
nacinih uresni¢evanja politicnih staliS¢ in sklepov. Koordinacij-
ski odbori oblikujejo in sprejemajo priporocila in predloge, ki
jih posredujejo organizacijam in skupnostim, ki so vkijucene v
njihovo delo in po potrebi drugim druzbenim subjektom in
organom konference.

Konferenca (varianta: predsedstvo) ustanovi koordinacijski
odbor zlasti za naslednja podrocja:

— koordinacijski odbor za splo3ni ljudski odpor;

— koordinacijski odbor za vprasanja odnosov med sociali-
stiéno druzbo in verskimi skupnostmi;

.
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— koordinacijski odbor za borbo proti alkoholizmu in narko-
maniji;

— koordinacijski odbor za pomo¢ ostarelim obanom.

43. ¢len

SZDL IN DRUZBENOPOLITICNI ZBOR

Delegati v druzbenogpoliticnem zboru skupsc¢ine obcine Ljub-
ljana Moste-Polje ( nadaljnjem besedilu: druZzbenopoliti¢ni
zbor) so izvoljeni na podlagi enotne liste kandidatov, ki jo sprej-
me obéinska konferenca SZDL kot kandidacijska konferenca.

Konferenca SZDL opravlja funkcijo delegacije za delegate
SZDL v druzbenopoliti¢cnem zboru kadar druzbenopoliti¢ne
" organizacije v SZDL skupaj oblikujejo stalis¢a o pomembnejsih
vprasanjih nadaljnjega razvoja druzbe in socialisti¢nih samo-
upravnih odnosov. -

44. ¢len

“Clani konference SZDL, ki so izvoljeni za delegate v druzbe-
nopoliticni zbor lahko predlagajo, da o pomembnejsih vprasa-
njih, ki jih bo obravnaval druzbenopoliti¢ni zbor, predhodno
razpravlja konferenca SZDL in njeni organi. O svojem delu so
delegati dolzni redno porocati konferenci SZDL. ]

Predsedstvo konference SZDL in njen izvr$ni odbor ter drugi
organi konference SZDL morajo seznaniti delegate organizacije
SZDL v druzbenopolitiénem zboru o svojih stali§¢ih, predlogih,
sklepih in politi¢nih odloCitvah.

V primeru nesoglasja med delegati SZDL v druzbenopoli-
ticnem zboru in predsedstvom konference SZDL ter njegovim
izvisnim odborom se sklice konferenca SZDL, ki v funkciji
delegacije zavzema stali§¢e o spornem vpraSanju.

45. ¢len
StaliS¢a in smernice zd delo delegatov druzbenopolitiénih
organizacij v druzbenopolitiénem zboru glede najpomembne;jsih
vprasanj nadaljnjega razvoja druZzbe in socialisti¢nih samouprav-
nih odnosov se oblikujejo v okviru konference SZDL in njenih
organov na podlagi poprej oblikovanih stalif¢ v posameznih
druzbenopdliti¢nih dejavnostih.

46. clen
Stalisca, ki so jih do posameznih vprasanj z delovnega progra-
ma druzbenopoliticnega zbora oblikovali organi SZDL ali
organi drugih druzbenopoliti¢nih organizacij, so delegati dolzni
ustvarjalno in argumentirano uveljaviti v delu skups€in druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti. Delegati lahko zahtevajo od SZDL do-
datna pojasnila. i

47. ¢len

ADMINISTRATIVNO-FINANCNA KOMISIJA

Ob¢inska konferenca ima administrativno-finan¢no komisijo,
ki pripravija predloge splodnih aktov s podro¢ja finanéno-mate-
rialnega poslovanja ob¢inske konference, posreduje navodila in
tolmacenja za njihovo izvajanje administrativno-financni sluzbi
obcinske konference ter opravlja druge naloge, za katere jo po-
oblasti konferenca..

48. ¢len

NADZORNI ODBOR

Obcinska konferenca SZDL izvoli 5-¢lanski nad7omi odborr.
Nadzorni odbor nadzoruje finan¢no in materialno poslovanje
organov konference SZDL. O svojem delu enkrat letno poroca
konferenci SZDL.

49. ¢len

[zvr$ni odbor ustanovi komisijo za razvijanje revolucionarnih
tradicij in za proslave, ki skrbi da so v zavesti ob&anov vse tiste
vrednote, dejanjain pomembna vloga posameznikov, ki oznacu-
jejo naso veliko revolucionarno preteklost. Svoje delo usmerja
pri organiziranju spominskih proslav, povezuje se z delom
mestne in krajevnih organizacij SZDL ter z drugimi druZbeno-
politi¢énimi dejavniki v ob¢ini. Komisija $teje od 7 do 9 ¢lanov.

(Varianta: ta ¢len odpade).

~
50. ¢len

Predsedstvo ustanovi komisijo za organiziranest in metode
dela, ki spremljain analizira organiziranost in metode dela orga-
nizacij SZDL. Na podlagi razvoja organiziranosti ter izkusenj
pripravlja predloge za dopolnjevanje organiziranosti tako obCin-
ske organizacije kot tudi krajevnih organizacij SZDL.

Neposredno sodeluje s krajevnimi in z mestno konferenco
SZDL in z vsemi organi ob¢inske konference.

Sodeluje z vodstvi druzbenopoliti¢nih organizacij v obcini.

Komisija §teje 9 ¢lanov, v njej sodelujejo poleg 3 Elanov kon-
ference Se predstavnik vodstev druzbenopoliti¢nih organizacij v
ob&ini in dva predstavnika krajevnih organizacij SZDL.

(Varianta: ta ¢len odpade).

51. ¢len

Postopke o nacinu delovanja obCinske konference, problem-
skih konferenc, predsedstva, izvrSnega odbora doloc¢a pravilnik,
ki ga sprejme obéinska konference SZDL. Delo koordinacijskih
odborov, komisij in drugih organov ter oblik dela pa doloca
poslovnik, ki ga sprejmejo ti organi v soglasju z izvrsnim odbo-
rom obéinske konference SZDL. -

52. ¢&len

" Organiziranost in nacin delovanja SZDL v primeru vojne ali
okupacije doloc¢a pcseben sklep, ki je sestavni del tega statuta.

_IV. DELOVNA SKUPNOST
OBCINSKE KONFERENCE SZDL

53. ¢len
Delavci, ki opravljajo politiéne, strokovne, administrativne in
tehni¢ne naloge za obcinsko konferenco in njene organe inso v
delovnem razmerju pri ob¢inski konferenci, sestavljajo delomo
skupnost obcinske konference SZDL. Obcinska konferenca
sprejme odlok o odnosih med obé&insko konferenco in delovno
skupnostjo obCinske konference.

54.¢len
Delovna skupnost uresni¢uje samoupravljanje v skladu z
ustavo, zakoni ter pravili, odlokom iz prejinjega Clena ter s
svojimi samoupravnimi akfti.

55. ¢len

Izvidni odbor ob&inske konference opravlja pravice in dolz-
nosti ob¢inske konference do delovne skupnosti.

V. MATERIALNA SREDSTVA

56. ¢len

Sredstva za materialne in druge moZnosti uresni¢evanja funk-
cij ob¢inske organizacije SZDL zagotavlja v skladu z ustavo
skups¢ina ob¢ine iz svojih sredstev, ki jih izlo¢i v ta namen pred
razdelitvijo.

Izvajanje skupnih nalog, ki so dogovorjene v organizaciji
SZDL, se zagotavljajo s sredstvi, ki jih v ta namen po skupnem
sporazumu prispevajo vsi druzbeni nosilci skupne akcije, ki so se
zanjo dogovorili. Stroske za izvedbo javnih razprav, ki jih orga-
nizirajo konference SZDL, pokrivajo nosilci javnih razprav na
podlagi predhodno sklenjenih dogovorov.

Nacin sprejemanja finan¢nega nacrta in nacin porabe financ-
nih sredstev, oblikovanje skladov, potrditev zakju¢nega racuna
in druge zadeve v zvezi s finanéno materialnimi sredstvi dolo¢a
pravilnik o sredstvih za delo in finané&no-materialnem poslo-
vanju, ki ga sprejme obcinska konferenca SZDL Ljubljana
Moste-Polje.

VI. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

57. ¢len
Pravila obéinske konference SZDL veljajo, ki jih sprejme
obcinska konferenca SZDL.
Pravila sprejema, dopolnjuje in spreminja obéinska konfe-
renca po predhodni javni razpravi v krajevnih organizacijah
SZDL in organih druzbenopoliti¢nih organizacijah v ob¢ini.

Ljubljana, dne . ..




