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Velika odgovornost in druZbe-
na naloga je pred vsemi delov-
nimi }judmi in obfani — Se po-
sebno pred wodilnimi in vod-
stvenimi dnl.zbenonpolntlommu de-
lavei — do uresniCevanja revo-
lucionarne misli, vsebine in ci-
ljev, sprejetih z listino o rojstvu
nove Jugoslavije 1943 leta.

Rojstvo nove Jugoslavije je
pomenilo potrditev napredne re-
volucionarne misli in naprednih
idej, katerih vsebina se je in
se nana$a na cilje in akcije, ki
vodijo k svobodni druzbi, k os-
voboditvi &loveka po Cloveku, k
druzbi bogatih dobrin, pomam
pa tudi potrditev politike in or-

jske sposobnosti Komu-
nisti¢ne partije in naprednih re-
volucionarnih sil pri kovanju
bratstva in enotnosti med na-
rodi in narodnostmi Jugoslavi-
je. Vse velidine inpomentega na-
rodnega dejanja ustvarjenega
med osvobodilno vojno in soci-
alistiéno revolucijo, se je poka-
zala tudi v vsem svojem sijaju
v povojni graditvi nase sociali-
sticne samoupravne druzbe. Zi-
vo se spominjamo pomembmnih
obletnic, v povojnem obdobju,
ki vsaka zase in vse skupaj pi-
Sejo trdno in odlono pot gradit-
vi naSe samoupravne,
ti¢ne, socialisticne druzbe. Tova—

ri§ Edvard Kardelj v svoji zna-
meniti knjigi — Smeri razvoja
politiénega sistema socialisti¢mne-
ga samoupravljanja — navaja
naslednjo temeljno ugotovitev:
»S sklepi desetega kongresa Zve-
ze komunistov Jugoslavije, z
ustavo iz leta 1974, zakonom o
zdruzenem delu in drugimi si-
stemskimi zakoni (mpr. zakono
svobodni menjavi, zakon o dr-
Zavni upravi, o druzbenem pla-
niranju pa tudi sprejeti doku-
menti na kongresih ZKS v letu
1978, Zveze sindikatov, ZSMS
idr. podértal L. M.) ter ustrezni-
mi druzbenimi in politi¢nimi u-
krepi in akcijami so bile v na-
S§i druzbi izvedeme zelo velike,
rekel bi, skorajda revolucionar-
ne spremembe v druZzbenoeko-
nomskih in proizvodnih odno-
sih ter v celotnih odnosih v fe-
dericiji oziroma med republika-
mi in pokrajinama pa tudi na
podrodju politicnega sistema so-
cialisticnega  samoupravljanja.
Storjeni so bili pomembni kora-
ki pri nadaljnjem wutrjevanju
samoupravnega druzbenoeko-
nomskega in druZbenega polo-
zaja delavcev in v razvoju si-
stema  socialistitnega samou-
pravljanja v celoti. »Ta razvoj
druzbenopiliticnega sistema, ta
demokrati¢na samoupravna gra-

ditev naSe druZbe pa ustvarja
tisti sistematski, druzbeni pro-
stor, v katerem »lahko« wvsi de-
lovni ljudje in obcani z wsemi
svojimi sposobnostmi, voljo in
znanjem soustvarjajo potrebne
materialne, kulturne in druge
dobrine za na$ boljsi in boga-
tej§i vsakdan. Tako Siroko de-
mokrati¢no opredeljen druzbeni
prostor omogoda in terja celo-
vit razvoj samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosov v orga-
nizacijah in temeljnih organiza-
aijah zdruZenega dela, pogodbe-
nih orgamizacijah zdruZenega de-
la na temeljnih opredelitvah za-
kona o zdruZenem delu.
Razvoj  druzbenoekonomskih
odnosov v zdruZzenem delu je
bila ena od prioritetnih nalog v
tekotem letu. Z aktivnim poli-
tibnim in samoupravnim delo-
vanjem so doseZeni rezultati, Se
posebno v tistih sredinah zdru-
zenega dela, v katerih je tesno
prezeto delo druzbenopoliti¢nih
organizacij, delegatov in delega-
cij ter samoupravnih onganov.
V sredinah zdruZemega dela,
kjer pa ni tak$nega preZetega
sodelovanja, pa se to odraZatu-
di na kvaliteti samoupravnega
delovanja in sprejemanja druz-
benopolitiénih odloitev. To pa
je pomembno tako za celovito

druzbeno na¢rtovanje, naravna-
vanje proizvodno gospodarskih
procesov kot za preusmeritev
gospodarstva na poveCanje de-
leza proizvodnje in storitev. Te
imajo dolgorocnejSe tendenceza
ustvarjanje viSjega dohodka po
zaposlenem, kar je gotovo laZje
dosegljivo v tehnolosko bolj do-
vrSenih proizvodnih procesih ali
v oblikah izpopolnjene organi-
zacije dela.

Kljub tem &irokim samou-
pravnim osnovam pa SO V ne-
katerih sredinah zdruZenega de-
la posvecali premalo skrbi in
pozornosti wvsebini nekaterih te-
meljnih samoupravnih aktov.

Tudi pri uveljavijanju samou-
pravnih odnosov in delegatske-
ga sistema v krajevnih skupno-
stih dosegamo pomembne rezul-
tate. Krajevna samouprava seu-
resni¢uje pri delovanju skup-
§in krajevnih skupnosti, svetih,
tudi svetih potroSnikov ter v
Estrmghfo Samoup: s d 1m
Omisi] ravno delo-
vanje v krajevnih skupnostih je
dobro zaZivelo predvsem tam,
kjer so krajevne druzbenopoli-
ticne organizacije — v pravnem
pomenu besede — idejnopolitic-
ne in vsebinske nosilke vseh po-

(nadaljevanje na 2. strani)
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membnejsih nalog v celotni sa-
moupravni fazi od snovanja us-
meritev in ciljev do kvalitetne
javne razprave in na tej osnovi
sprdjemanja usklajenih samou-
pravno — politicnih odloGitev.
Tu nas cakajo pomembna na-
daljnja prizadevanja, predvsem
ali e posebno pri ustvanjanju
tiste samoupravne, politiCne ak-
tivnosti, ki bo dejansko omogo-
¢ala dosledno uresnicevanje de-
legatskega sistema ali delegat-
stva nasploh v vsem pomenuin

bistvu.

Tako v zdrufenem delu, v
krajevnih skupnostih, samou-
pravnih interesnih skupnostih

bo potrebno ustvarjati odpnt de-
mokratiten prostor, da bo de
jansko delovni ¢élovek in obéan
kot samoupravljalec, delegat
lahko celovito odlo¢al o wvpra-
$anjih, ki so njemu lastna inki
so skladna z interesi oZje ozi-
roma SirSe druzbene skupnosti.

Aktivni interes delovmnih ljudi
in ob&anov do zagotavljanja os-
novnih pogojev Zivijenja in de-
la v delovnih in Zivljenjskih sre-
dinah se moéno odraza pri §ir-
jenju Stevila letteh v procesu
dogovarjanja in odlocanja na
eni strani, na drugi pa velika
- pripravljenost za izgradnjo ko-
munalnih in drugih objektov,
kot npr.: ceste, mostovi, vodo-
preskrba, elektro in telefomsko
omreZje, avitobusna postajali$ca,
kanmallizacija, urejanje vpraSanjs
podroCja stanovanjskega gospo-
darstva, otroSkega varstva, soci-
alnega skrbstva, vzgoje in izo-
brazevanja, kulture. Za to poleg
rednih prispevkov jejo
pomembna sredstva s samopri-
spevkom pa tudi dodatno zdru-
7evanje sredstev in dela v kon-

kretnth primerih. Se vedno pa

niso v dovoljni meri ustvarjeni
aktivni odnosi med KS in TOZD
oziroma OZD, predvsem v smi-
slu uresni¢evamja wvsebine zako-
na o svobodni menjavi dela.

Pomembno nalogo pri ures-
nficevanju delegatskega sistema,
samoupravnega dogovarjanja in
sprejemanja delegatskih odlodi-
tev so opravili delegatje v zbo-
nih obdinske skupséine ter skup-
S¢inah SIS. V dosedanji praksi
se kaze nekoliko velja aktivnost
delegatav v zborih ob&inske sku-
pSine, potrebno pa bo to aktiv-
nost povecati tudi v delegatskih
skups¢inah SIS.

V ta namen bo potrebno iz-
boljsati sistem (nac¢ine in obli-
ke) informiranja delegatov in
vseh delegatskih sredin, izbolj-
s'aailzi kvaliteto delegatskih gra-

Bolj kot doslej bo potrebno s
konkretnimi argumenti in pred-
logi, ki izhajajo iz resolucije in
drugih programskih usmeritey,
nastopati v vseh delegatskih
skup$c¢inah in organih, to je
povsdo tam, kjer se sprejemajo
dolocene odloditve. Tak$en pri-
stop terja usklajeno aktivnost
vseh: delegatov, delegacij, samo-
upravnih organov in DPO, kate-
rih cilji in naloge so v em
naporu za celovito uveljavljanje
delavca — samoupravljalca in
za njegov boljsi jutri.

Sirok prostor za kvalitetno
demokrati¢no razpravo, uskla-
jevanje, oblikovanje, predlogov,
mnenj in staliS¢ pa pomeni tudi
formiranje druZbenih svetov v
obdini. Formiranje teh svetov

prav gotovo omogofa usklajeva-
nje vrste interesov predvsem s
podrodja druzbenoekonomskega

nacrtovanja, prostorskega plani-
ranja, urbanizma in varstva o-
kolja.

Tudi v letu 1979 se nadaljuje
trend dobrih rezultatov gospo-
danjenja. Za devetmesedje, za
katerega razpolagamo s podat-
ki, so rezultati poslovanja, vod-
nosu na enako obdobje pretek-
lega leta, naslednji: celotni pmi-
hodek se je povetal za preko
23 9/,, dohodek za pribliZno 279,
disti dohodek pa za priblizno
32 9, Pomembno pa je tudi,da
so sredstva akumulacije porast-
la za 33 9,. Obveznost do od-
pladila anuitet pa je povecana
prav tako za 33 9. Podatki, ki
kazejo dokaj ugodno stanje, so
odraz celovite aktivnosti delov-
nih ljudi, ki so — kljub tezawvni
gospodarski situaciji in nepred-
videnim porastom cen surovin,
materialu in drugim potroSnim
dobrinam ter storitvam — zwvso
odgovornostjo sledili = svojim
planskim usmeritvam. V letos-
njem letu se sredujemo tudi z
dolo¢enimi teZavami na podrod-
ju uresni¢evamja investicijskih
nalog, ki smo jih sprejeli z re-
solucijo, o druZzbenoekonomskem
razvoju — kot temeljnim dogo-
vorom vseh dejavnikov v obdi-
ni.

Ze pri dosedanji oceni uresni-
cavanja wvsebine resolucije zale-
to 1979 smo opredelili nekatere
naloge kot prioritetne za leto
1980 in celo za 1981. leto. Pou-
dariti pa Zelimo, da so in bodo
rezultati in uspehi ali delovne
zmage tudi v letodnjem letu za
obc¢ino zelo pomembni. Navedi-
mo le nekatere: dokonéanje tr-
goviine in motela »Merx« v Sent-
jurju, upravne stavbe za tre-
be obdinske skups¢ine, izvrénega
sveta in upravnih organov, iz-
gradnja poslovno upravne stav-
be (za potrebe SDK, LB, Zava-
rovalne skupnosti »Triglav«, PTT
ter za obdinske druZzbenopolitic-
ne organizacije in SIS), otvori-
tev prizidka zdravstvenega do-
ma v _Sentjurju, osnovne Solev
Dramljah, kulturno gasilskega
doma v Slivnici in Loki, grad-
nja kulturnih domov v Dobju in
Sentvidu, otroskih vrtcev mna
Planini in v Dramljah, izgrad-
nja stanovanjskega bloka na
Planini, v gradnji je objekt na
Prevornju, v izgradnji pa so tudi
druzbena stanovamja v Sentjur-
ju.

Pri Alposu gre za izgradnjo
skladi$¢a gotovih izdelkov, pro-
izvodnega obrata na Pomikvi,
nabava proizvodnih strojev ter
zaCetek izgradnje industrijskega

tira. Ta je dokoncal izgradnjo
skiladi§¢a ter z nekaterimi pro-
izvodnimi S}hl'(ﬁl dopolnil proiz-
vodni proces. LI BOHOR oprav-
lja rekonstrukcijo na fumnirnici
ter gradi skladis¢e. Pri Kmetij-
skem kombinatu gre za dogra-
ditev hleva na Planini, vlaganja
v usmerjanje posameznih kme-
tij, razvoj #vinorejske hlevske
skupnosti SrZeviica, nabavo me-
hanizacije, gradnjo trgovine na
Prevorju. Pomembna so tudi
prizadevanja na podrodju uve-
ljavljanja kooperantskih odno-
sov, pomemben pa je tudi dose-
zek pri skupnem dogovarjanju
razvoja kmetijstva — pnimarne
{)(mizvodnje in predelave — na
ozjanskem, kar izhaja iz vse-
bine v ta namen s.prqjeteg;o ;Si%
moupravnega sporazuma. POZ
TAJFUN na Planini in AERO v
Loki zakljuéujeta proizvodni ha-
li. Velika pa so prizadevanja za
zatetek dzgradnje proizvodnih
prostorov emergetske opreme
EMO Celje, proizvodne hale za
program TOPER, Komunalno
podjetje ter POZD ORODJE—
OPREMA Sentjur ter AUREA v
Slivnici.

Na podroéju vodnega gospo-
darstva so v zaklju¢ni fazi dela
dela na Sentjurskem vodnem
vozlis¢u, v pripravi pa je iz
gradnja odvodnika Pesnica v
melioracijski skupnosti. Za po-
drotje wurejanja  vodopreskr-
be je izvr$ena izgradnja wvodo-
voda na Planini, v glavmem de-
lo mladinskih brigad in udarmi-
kov, v gradnji je vodovod Seni-
jur — center. V letu 1979 sotu-
di prizadevanja pri urejevanju
in modernizaciji nekaterih cest-
nih povezav. Nadaljevanje ceste
Grobelce — Volgja jama, to je
bila skupna investicija obdin
Celje, Smarje in Sentjur, po-
memben deleZ pa so na tem de-
loviS¢u opravili brigadinji ZMDA
»Kozjansko 79, zadetek izgrad-
nje planinskega klanca in I. fa-
ze obvoznice v Sentjurju. Poleg
navedenega je bilo ve¢ delovnih
zmag na raznih komunalnih in
drugih objektih po krajevnih

V letu 1979 je bilo samouprav-
no organizirano zdruZemje obrt
nikov ali nosilcev osebnega de-
la. Formiranje tega =zdruZenja
je zelo pomembno predvsem iz
dveh vidikov:

a) uveljavljanje samoupravnega
delovanja nosilcev osebnega
dela v skladu z obrinim za-
konom na samoupravno, po-
litiCno organiziran nadin, uve-

Borci na Planini

ljavljanje delegatskih odmo-

SOV;
b) organizirano delo nosilcev o-
sebnega dela pa je pomemb-
no tudi z vidika skupnega
druZbenega nalrtovanja raz-
vofja obrti in razpolaganja z
ustvarjenim delezem druzbe-
nega proizvoda oziroma re-
zultati dela. :
Posebno pomemben deleZ pri
izgradnji nekaterih komunalnih
objektov in naprav ter razvoju
samouprave v teh krajevnih
skupnostih pa tudi v nekaterih
0ZD — pokroviteljicah posa-
meznih brigad — pa ustvarja
brigadirsko delo in brigadirska
samouprava, ki je razvito v ok-
viru ZMDA KOZJANSKO.
Velika prizadevanja vseh druz-
benih dejavnikov v obdini pa so
usmerijena tudi v priprave na
formiranje enote sodisca, zem-
ljiske knjige in katastra v Sent-
jurju. Prvi instituciji bosta pri-
¢eli z delom 1. 1. 1980, slednja
pa nekoliko kasneje. Ustanovi-
tev teh institucij je Ze dolgolet-
na potreba nasih obanov. V
zadnjem c¢asu pa so v teku tu-
di priprave na dograditev vse-
bine dela drZavnih upravnih or-
ganov v skladu z zakonom o
drZavni upravi in dogovorjeni-

-mi druzbenopoliti¢nimi staliS&i.

Kot druzbenopoliticna skup-
nost $e vedno, kljub dolotenim
preobrazbam in razvoju ma po-
sameznih podro¢jih, zaostajamo
za poprednim razvojem v SR
Sloveniji. Kljub kvalitetnim

_ druzbenopolitiCnim stali$¢em in

dogovorom se v konkretni prak-
si stvari razvijajo prepocasi. Za-
vedamo se potrebe po lastni ak-
tivnosti, saj smo prvenstveno
sami odgovorni za ma$ madalj-

| ragvoj, prepri¢ani pa smo.
da bo podpora naSim prizadeva-

njem SirSe druzbenopoliticne
skupnosti $e izdatnejsa.
In nenazadnje — to leto je

nase kmetijstvo in gospodarstvo
utrpelo ponovno veliko Skodo
p elementarnih nesrecah, od sla-
ne, suse pa vse do meurja s fto-
¢o, ki je dwvakrat pustosilo po
nasem obmodju. Skoda na kme-
tijskih pridelkih, stavbah in dru-
god je ogromna. Pomembno pa
je, da v taks$nem stanju tudi to-
krat nismo ostali sami. Ponovno
se je izkazala solidarnost in po-
mo¢ 3irSe i, ki je prav
gotovo lastna samo taksni druz-
bi kot je maSa — samoupravna
socilalisti¢na skupnost svobod-
nih samoupravljalcev, obcanov.

Vsem deélovnim ljudem in ob-
¢anom <estitamo za praznih re-

publike.
Ludvik Mastnak

urejajo

spomenisko okolje...

Borci na Planini so si zadali
nalogo, da uredijo okolje pri
grobiSéu in spomeniku padlih
borcev NOV.

Naért za to prostorsko uredi-
stev sta izdelala ‘ing. Tatjana
n Andrej Smid iz Velenja. To
okclje bo parkovno estetsko u-
rejeno. Ta odloditev krajevne
organizacije ZB NOV je zelo
primerna in je prav, da so se
planinski borci in tamkajsnje
turisti¢no drustvo tako odloé¢ili.

Vedeti moramo, da so seprav
na SirSem planinskem podroé¢ju

odvijali zelo pomembni politi¢-
ni in vojaski dogodki v c¢asu
NOV in da je ljudstvo v teh
krajih véasih ogromno prispe-
valo v boju za svobodo. Skoraj
vsaka hiSa je prispevala svoj
delez.

Spominska obelezja bodo
vzgojno vplivala na mlade ro-
dove, da se bodo utrjevali v do-
movinski zavesti, da ne bodo
pred velikimi preizkusnjami ni-
koli klomili. - -

ZB NOV
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Iz dela lzvrSnega sveta

Izvréni svet je ma 43. seji med
drugim obravnaval tudi predlog
kreditiranja malega gospodarsi-
va v enotah LB — SploSna ban-
ka Celje. Ker je wsebina tega
predloga jzredno pomembna za
nosilce osebnega dela, ga zaradi
§irSe informiranosti objavljamo
v naSem glasilu. -P;redi]og tega
kreditiranja je fizdelan w stro-
kovni sluzbi LB — SB Celje —
sektor poslovanja s prebivalst-
vom.

S podpisom dmZbenega dogo-
;gﬂa 0 pospesSevanju razvgja

ega gospodarstva v ju
od 1975 do 1980 je LB SB Celje
sprejela obvezo, da bo posojilo-
jemalcem s podro¢ja malega go-
spodarstva dajala investicijska
posojila za osnovna sredstva in
tudi posojila za nalozbe v traj-
na obraina sredstva.

V mnadaljevanju posredujemo
kratek povzetek dokumentov
LB SB Celje, po katerih se odo-
bravajo krediti malemu gospo-
darstvu.

I. PRAVILNIK O KRATKOROC-
NIH KREDITIH OBRTNI-
KOM ZA OBRATNA SREDST-
VA

a) Namen kredita:

— nakup materiala za poslo-
vanje;

— placilo storitev drugim o-
sebam;

— poravnava teko¢ih obvez-
nosti (davek, prispevek za
socialno zavarovanje, O
delavcev, ¢lana

b) Najvidji znesek kredita je
300.000.— dinarjev. Obresina
mera je 119, vradilni rok do

1. leta.

c) Zahtevku za kredit se pred-
lozi:

— potrdilo skups¢ine obcine,
da je dejavnost v skladu
z razvojnim programom
obéine;

— potrdilo skups¢ine obéine
o visini davéne osnove in
placanih davkih.

d) Zavarovanje kredita:

— s plac¢ilom premije pri za-
varovalni skupnosti;

— s poroStvom kreditno spo-
sobnih porokov.

II. PRAVILNIK O POSOJILIH
OBCANOV ZA POSPESEVA-
NJU DEJAVNOSTI SAMO:
STOJNEGA OSEBNEGA DE-
LA NA PODLAGI VEZAVE
gEOMACE ALI TUJE VALU-

a) Namen kredita:
1. Za pospeSevanje obrine in
gostinske dejavnosti:
— nakup in zidavo po-
slovnih prostorov, re
konstrukcijo in veéje

popravilo poslovnih
prostorov;
2. Za opravljanje svobodnega
klica:

— nakup in zidavo poslov-
nih prostorov, rekon-
strukcijo in vedje po-
pravilo poslovnih pro-
storov.

b) Znesek kredita do 2509, ve-
zanega zneska v tuji valuii,
do 2809, vezanega zneska v
domac¢i valuti oziroma do 320
0/ vezanega dinarskega zne-
ska od prodane tuje valute

.

Najvisji mesek kredita je

400.000.— din

Obrestna mera Za vezana

sredstva ja 1,5%, za posojilo

pa 11%,.

V primeru, da se obéan od-

pove obrestim za vezana sred-

stva, je obresina mera za

kredit 5 9.

c) Doba vracila krediia je ena-
ka dobi vezave sredstev, po-
daljSani za c¢as porabe kre-
dita.

d) Zavarovanje kredita:

— s pladilom zavarovalne
premije pri zavarovalni
skupnosti;

— s poros$ivom kreditno spo-
sobnih porokov.

III. POGOJI ZA ODOBRAVANJE
KREDITOV ZA OSNOVNA
SREDSTVA SAMOSTOJNIM
OBRTNIKOM

a) Namen kredita:

— za gradnjo, adaptacijo ali
nakup poslovnih prosto-
rov;

— za pladilo carine in stro-
kov pri nakupu uvoZene
opreme;

— za nakup rabljene opreme
og gospodarskih organiza.
C1j.

b) Investitor, ki Zeli najeti kre-
dit, mora nepreklicno vezati
domaco ali tujo valuto v vi-
Sini 309, od Zeljenega kredi-
ta. Najvisji znesek krediia je
500.000.— din.

¢) Najkrajsa doba vratila kredi-
ta je 4 leta, najdalja pa 12
let in je odvisna od namena,
ila katerega smo odobrili kre-

it.

d) Obresina mera za vezana
sredstva znasa 7,59, obrest-
na mera za kredit je odvis-
na od dejavnosti investitorja,
in sicer:

— 89/, za storitveno obri;

— 109, za proizvodno obrt;

— 119, za ostalo obrt (bul-
dozerstvo, prevoznistvo).

e) Zavarovanje kredita:

— s platilom zavarovalne
premije pri zavarovalni
skupnosti;

— s porostvom kreditno spo-
sobnih porokov;

— z vknjizbo.

Predsedstvo obdinskega sveta
Zveze sindikatov in izvr$ni svet
skupitine obc¢ine Sentjur pri
Celju sta na skupni seji teme-
ljitéje proucila rezultate poslo-
vanja v OZD v obdini Sentjur
pri Celju ter uresniCevanje iz-
vozno-uvozne politike.

Na seji je bilo ugotovljeno,
da so rezultati posJovan_]anr ZD,
TOZD, POZD idr. sorazmerno
dobri, & jih primerjamo z do-
sezenimi rezultati v enakem ob-
dobju prete(lll;ega 'lﬁ. Pomemb-
no pa je, Jje bila raqprava
vsebinsko usmerjena
proucevanje vseh dejavmikav, Lkll

se odraZzajo v celotnem komp-
leksu razvoja druzbenoekonom-
skih odnosov in v izvajanju £
moupravnega sprdjemanja 3
logitev o wseh nalogah, v kate-
rih morajo mnoziéno in organi-
zirano sodelovati delovni Ljudje

v zdruZzenem delu.

V uspeSnosti gospodarjenja

se prav gotovo odraZajo nasled-
i dejavniki:

nf dograjevanje organizacije de-
la in prizadevanja delovnih
ljudi v zdruZenem delu za
poveéanje proizvodnje, bolj-
Sa izraba surovin, povecanje
kvalitete konénih proizvodov,
skrb za pravoCasno zagotav-
ljanje surovin in materiala,
poirebnega za nemoteno, nor-
malno proizvodnjo itd,,

b) pomembno pa je tudi, v ko-
liki meri in na kakSen nacin
so na$i proizvodi sprejeti na
domacem trZis¢u in v med:
narodni menjavi;

c) uspesnost poslovanja je tudi
v moéni soodvisnosti celovi-
to organizirano politiéno, sa
moupravno aktivnostjo, v ka
tero morajo biti vkljuceni
vsi delovni ljudje — kot mmno-
Zi¢ni soustvarjalei in samou-
pravljalci v nasi samouprav-
ni socialisti¢ni praksi.
Lahko bi nadaljevali z naste-

vanjem dejavnikov, ki se pozi-

tivmo odrazajo pri uspeSnosti
ali pozitivnem poslovanju orga
hizacij zdruZenega dela. Potreb-
no pa je osvetlii tudi drugc
stran, ki je mamnj sprejemljiva,
je bolj negativna. Kljub rahle
mu upadanju porabljenih srea
stev — kar je gotovo pozitivno

— je prisotno poveCevanje ma-

terialnih _ stroSkov. Povelanje

materialnih stroskov ni posledi-
ca neracmna.h]ega trosen]a ma-
teriala, marve¢ je tu pmsroten
plemocan vpliv pavecevanjacen
se posebno nekaterim surovi-
nam in materialu, nujnopotreb-
nim za dolofen pmu:wod.'rni pro-
ces. Povecevanje cen osnovne-
mu repromaterialu in ne hkrat-
nemu povecevanju cen kondnim

om se bo v neposred-
ni proizvodnji odrazalo tudi pri
bolj ali manj usped$nih kazalcih
poslovno gos.podamkm rezulta-

tov v

v Prav v sedan]am Casu je Se

toliko pomembneje kako bomo

informirali delovne ljudi v zdru-
zenem delu ter kako se bomo
skupno dogovorili za razreSeva-
nje gospoda'rsihh in druZbeno-
ekonomskih vprasanj.
svet in predsedstvo obSinskega
sveta Zveze sindikatov Sentjur
sta na skupni seji opredelila ne-
ka.tere naloge in aktivnosti, ki
jih bo potrebno izvajati nepo-
sredno v posameznih sredinah
zdruzenega dela, predvsem na-
menom, da bi se navedeni wvpli-
vi tudi v prihodnje &immanj ne-

gativno kazali v nasi obdini. Po-
melmbnegén sklepi in zakljudki

1. Proutitev kvalitete pogodbe-
nih  sporazumnih odnosov

med organizacijami zdruze-
nega dela v obéini in izven
nje — tako tistih odnosov, ki
se nanaSajo na zagotavljanje
surovine in materiala, kakor
tudi tistih za plasiranje kon-
¢nih proizvodov na trzisce.

2. UresniCevanje  dohodkovnih
odnosov — prouditi in uve-
ljaviti moramo  izvajanje
druzbenoekonomske politike
na podrodju razporejanja do-
hodka in osebnih dohodkov.
Posebna naloga na tem po-
droCju v letu 1979 je opre-
delitev razmerja (resolucijska
naloga) med doseZzenimi do-
kumenti pa moramo oprede-
liti dinamiko rasti sredstev
za osebne dohodke z dinami-
ko doseienega dohodka.

3. V zdruZenem delu je potreb-

no celovito obravnavati rezul-
tate gospodarjenja ter prvo
oceno gospodarskih gibanj do
konca leta z osnovnimi ori-
entacijami poslovanja v letu
1980. Nosilec te razprave je
sindikat skupaj z ostalimi
druZbenpoliti¢nimi  organiza-
cijami.
Hkrati ob ocenah uresnice-
vanja lastnega programa de-
la je potrebno delavcem v
zdruzenem delu posredovativ
obravnavo tudi oceno uresni-
Cevanje vsebine programov
samoupravnih interesnih sku-
pnosti skupaj s pregledom
porabe finan¢nih sredstev,
zdruZenih v te namene.

4. Na seji je bilo izpostavljeno
tudi vpraSanje uveljavljanja
samoupravnih  druzbenoeko-
nomskih odnosov v tako ime-
novanih dislociranih obratih.
Dogovorjeno je bilo, da je
poirebno tem vpraSanjem po-
svefati Se ve¢ pozornosti
Skupaj z mati¢nimi organiza
cijami je nujno prouciti ne
katera temeljna vpraSanja iz
navedenega podroécja.

5. Posebno pozornost moramo
posvetiti tudi organizacijam
zdruzenega dela, ki poslujejo
na tako imenovani meji ren-
tabilnosti. V teh primerih so
strokovne sluzbe doline pri-
jih dostaviti obéinskemu sve-
tu Zveze sindikatov ter izvr-
S$nemu svetu. Tako bo na
skupno organiziran pristop
vseh odgovornih = dejavnikov
v neposredni OZD ali TOZD
in izven nje moino prouditi
vse odklone od naértovanih
in tudi uresnitenih ciljev, na
eni strani, na drugi pa, da se
na skupno dogovorjenih ci-
ljih kvalitetno naértuje pro-
izvodna dejavnost za nasled-
nje leto.

6. Kot posebno pomembna je
opredeljena naloga s podroé-
ja kadrovske politike. Ponov-
no je poudarjena zahteva po
izdelavi kvalitetnih kratko-
rotnih in dolgoroénih pro-
gramov kadrov. Ta naloga je
pomembna tako z vidika po-
sodabljanja tehnoloske do-
vrienosti proizvodnih opravil
kakor tudi z vidika odpira-
nja novih opravil del in na-
log. V obeh primerih je mo¢-
no odvisno pravofasno pri-
dobivanje delavcev z ustrez-
no izobrazbo ali kvalifikaci-

(nadaljevanje na 4. strani)
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jo predvsem od tega, ali smo
te potrebe dobro nadértovali
in ali smo jih naértovali dol-
gorotno. Vse organizirane
sredine zdruZenega dela so
dolzne ponovno preveriti sta-
nje na tem podro¢ju, njiho-
ve sluzbe pa, v skladu z u-
gotovljenim stanjem, dopol-
niti te naérte najkasneje do
konca tega leta.

7. Na seji je bilo dogovorjeno,

da morajo v vseh organiza-
cijah zdruZenega dela prou-
¢iti stanje likvidnosti z vidi-
ka potrebnih sredstev za iz-
placilo osebnih dohodkov in
z vidika izpolnjevanja osta-
lih druZbenih obveznosti ter
seveda z vidika moZnosti te
koce navade, preskrbe po
trebnih surovin, materiala,
storitev in njihovo poravna
vo.
S stanjem na tem podroéju
so OZD doline tekoce sezna-
njati izvr$ni svet in ob¢&inski
svet Zveze sindikatov.

8. Temeljito je treba prouditi
pogoje in moimosti menjave
na jugoslovanskem in zuna-
njem trziséu. Prouditev zuna-
njega trzis¢a je nekoliko ved-

ja naloga tistih, ki imajo
me ali zunanjetrgo-
vinsko menjavo ali pa se pri-
pravljajo na to menjavo. V
tem primeru se kaZe potreba
po tesnejSem sodelovanju in
medsebojni pomoéi vseh OZD
in strokovnih ljudi, ki so Ze
vkljuéeni v sistem ekonom-
skih odnosov s tujino.

9. Kot posebna naloga se pred
zdruzeno delo in druge dejav-
nike postavlja temeljita oce-
na uresnievanja program-
skih resolucijskih nalog v le-
tu 1979 ter druibeno plani-
ranje teh delovnih razvojnih
nalog v letu 1980 ali v nasled-
njem srednjeroénem obdob-
ju. Posebno temeljito mora-
mo prouditi tiste naloge, ki
so bile planirane za tekode
leto in v njem ne bodo rea-
lizirane. Tu mislimo na po-
goje in moZnosti pa tudi
vzroke za takS$no stanje.

10. Predsedstvo obcdinskega sve-
ta Zveze sindikatov in izvrs-
ni svet sta mmenja, da bi u-
resni¢evanje wugotovljenih in
zastavljenih nalog morali iz-
vajati s celovito politi¢no in
samoupravno aktivnostjo, v
kateri bodo morali mnozi¢no
sodelovati vsi delovni ljudje.

Iz obiskov delovnih skupin
DO in KS o delovanju delegacij

in delu DPO

Kljub menehnim prizadeva-
njem pri uresnitevanju delegat-
skega sistema in uveljavijanju
delegatskih , smo v ob-
¢ini tem prasanjem 3$e posebno
pozormost posvetili v tem dasu.

V dosedanjih ocenah lahko u-
gotovimo, da je delegatski si-
stem dal pozitivne rezultate, da
S0 storjeni precejSnji pozitivni
premkii. Vendar pa se ob tem
pojavljajo Ze znane stare napa-
ke, da se delegacije v vseh sre-

ne sestajajo, da niso po-
vezane z DPO in samoupravnimi
organi, da je udeledba delegatav
na sejah skup$éin wse slabsa
ter da so posamezne skup$dine
SIS nesklepéne itd.

Zaradi vseh teh ugotovitev ter
z namenom, da ocenimo razvi-
tost politicnega sistema sociali-
stitnega samoupravijanja v ob-
Gini ter da so konkretno dogo-
vorimo v vseh delovnih sredinah
o nadaljnem dograjevanju dele-
gatskega sistema in boljsem de-
lovanju delegatov in delegacij,
so se v okviru OK SZDL obli-
kovale delovne skupine, katere
so opravile razgovore s politic-
nimi aktivi v vseh KS in DO.

Ni namen, da bi v tem pris-
pevku podrobneje obravnavali
celoino problematiko iz razgo-
vorov, temved da opozorimo na
nekatera vpraasnja, ki bistveno
vplivajo na delo delegacij, prav
tako pa odpirajo vprasanja od-
govornosti DPO in wodstwenih
kadrov v nekaterih delovnih or-
ganizacijah.

Poudariti je potrebmo, da so
razgovori v delovnih organizaci-
jah bili zelo odprti, saj so od-
krito iznasali tako lastme slabo-
sti, kakor tudi slabosti v delo-
vanju SIS in obdinske skup$&-

|

ne ter delovanju DPO.
Ugotovitve iz razgovorov v DO

so sledece:

— v nekaterih delovnih sredi-
nah, kjer so oblikovali dele-
gac:ige za obdinsko skups$éino
i IS, leite niso veé Stevilc-
mo dovolj velike, kar je vna-
sprotju z zakonom o volit-
vah delegacij ter je tako po-
trebno takoj opraviti v teh
sredinah nadomestne volitve;

— v vedini delovnih organizacij
se_delegacije le redko sesta-
jajo, kar se posebe-_] velja za
delgacije SIS,

— v posameznih sredinah od-
krito priznavajo, da marsika-
teri delegat niti ne ve ved,
za katere Stini SIS je dele-
gat; -

— delegacije, ¢e se 7e sestane-
jo mimajo oblikovanega sta-
lis¢a DPO niti niso povezane
s svojo delegatsko bazo;

— izjemmni so primeri, kjer niso
delegacije prepuS¢ene same-
mu sebi, kar je prav gotovo
vzrok v tem, da je prisotna
miselnost, da se delegati v
delegacu_].a.h manj pomembni
kot delegati v Dg'o

— pogosto so primeri, da so
najpomembnej$i delegati v
DS, nato v delegacl]u za ob-
&insko skup$¢ino in Sele na-
to delegati za SIS in druge
organe izven delovne organi-
zacije.

Ob slednji ugotovitvi velja o
meniti to, da delegat v DS za-
stopa oziroma prenasa stalid¢e
le svoje delovne sredine, med:
tem ko v ah izven de
lovne organizacije zastopa DO
pri pomembnih odloditvah ter
se v posameznih primerih glaso-
vanja odlofa tudi po lastni pre-

soji. Ce se tega zavedamo, po-

tem tudi kaj lahko imo,

kak$no odgovornost smo zaupa-

li nafemu delegatu. Zato pa

nam ne sme biti vseeno, kdo bo

izvoljen v delegatski skupScini.

Seveda pa so za taks$no delova-

nje odgovorne predvsem politic-

ne organizacije ter vodstvenide-
lavci v DO.

Vodje delegacij so na razgo-
vorih opozarjali tudi na to: da
so od posameznih vodstvenih
delavcev celo ovirani pri svo-
jem delu, da so materiali pre-
obsezni ter pisani v nerazumlji-
vi obliki, kar Se posebej velja
za SIS, da so dnevni redi skup-
$sin SIS preobsezni, da gradivo
prihajo prepozno in me sofas-
no, kot je bilo dogovorjeno v
zaletku  tega mandata, da mni-
majo pri svojem delu dovolj
strokovne pomodi  strokovnih
sluzb, da sami ne vedo, katera
vpraSanja naj obravnava dele-
gacija sama in katera z drugmm
v delovni sredini, da se najvec-
krat ne upoStevajo staliSca de-
legatov ter da so posamezne re-
gitve Ze wvnaprej prmpraml]ene in
jih na skuZ¢inah ni mogoce vel
spresmmja’m itd.

Na razgovorih so opozarjali
tudi na to, da o vsem odloca-
jo izvrsni odbori SIS, da pa
se skupSdine SIS sestanejo le
ob obravnavi in sprejemaniju
programov in zaklju¢nih ra-
¢unov, medtem ko na tehse-
jah skoraj ni drugih vsebin-
skih vpraSamj;

— Prav tako je zapaziti tudi
slabo delo konferenc delega-
cij, katerih sej se ne udele-
#ujejo predstavniki drugih
DO, ki so vkljuéni v konfe-
rence delegacij;

— DPO niso v vedini primerov
vkljudene v delegatski sis-
tem, se ne vkljudujejo v de-
lo delegacij miti ne spremlja-
jo v zadostni meri delo de-
legacij, kar nedvomno prispe-
va k izdvojenosti delegacij
od celotnega samoupravnega
sistema.

Ob amaliziranju vseh tehwzro-
kov in iskanju opravicil za sla-
bo delo delegacij, so posamezni
odgovorni «delavci in delavei
strokovnih sluzb ugotavljali, da
so osnovni vzroki za slabo de-
lovanje delegatov in delegacij
predvsem v sledeCem:

— da so delavei vkljuceni v de-
legacijah neodgovorni in ne-
zainteresirani za to delo;

— da je prevelika izguba delov-
nega Casa;

— da se delegacije nimajo kje
sestajati;

— da delavci niso zainteresira-
ni za SirSe interese;

— da na to vpliva v veliki me-
mi terensko delo;

— da delegati niso dovolj pou-
¢eni o svojem delu ter da so
premalo samoiniciativni itd.

Ce razmidljamo o celovitosti
vseh vprasanj, ki so bila obrav-
navana na teh razgovonih, se
nam odpira vrsta mnovih spo-
znanj, kaj vse je potrebno Se
spremeniti in dopolniti v wseh
sredinah za boljSe rezultate pri
uveljavitvi delegatskega sistema.
Ob vseh teh ugotovitvah pa se
Eostafvlga 0osSnovno  vprasanje:
a] ]e bilo storjenega s strami

ovornih delavcev in DPO,da
bu zagotovili uspeSnejse delo de-
legacij, da bi delegati s
pomembnosti svoje delegatske
funkcije, da bi bili zainteresira-

ni za to delo, da bi zagotovili
redno sesta.{)anje delegacij ter
ob tem izgubljali Gimmanj dra-
gocenega delovnega casa itd.
Na vsa ta in druga vpra$anja
smo ob razgovorih poizkusali
adgowaonu ter poiskati poti za
razreSitev rtih  vprasanj
skupno s predstavniki delovnih

organizacij. Kako napreﬂ Na
osnovi tega vprasanja SO se raz-
govori v vseh sredi zaklju-

cevali s konkretnimi predﬂ.ogu
katerih resitve se naj bi v wseh
sredinah ponovno preverjalo v
januarju in februarju.

TakSen nadin dela skupséine
in DPO v obdini mora postati
stalna oblika dela, ob tem pa
se zevedamo, da je potrebno
soasno spreminjati odnose in
delovanje tudi drugje, kot: v
ob¢inski skup$éini, skup$éinah
SIS, predvsem pa zagotoviti iz-
boljsanje nekaterih slabosti, ki
so bile ugotovljene na razgowvo-

rih
EDI DOLAR

V okviru programa in mnalog
ob¢inskih DPO in SOb Sentjur
smo ob koncu meseca novemb-
ra organizirali obiske po ‘wvseh
KS v obé¢ini in s predstavoiki
polititnega in samoupravnega
zivljenja KS obravnavali wpra-
Sanja, ki so temeljila na kon-
kretnem wuresnicevanju delegat-
skega sistema v praksi. Na raz-
govorih so bili prisotni oleg
predsednikov DPO v Kg
predsedniki skupS$éin in svetov
KS, vodje delegacij za DPS in
SIS predstavniki posameznih
drustev in drugi.

Rezultati na podrolju mnepo-
srednega sprovajanja in_krepit-
ve delegatskega in druzbenopo-
liticnega sistema wv praksi so od
KS do KS razli¢ni. Skupno smo
ugotovili, da v vseh sredinah de
legacije za DPS (za zbor KS) de-
lajo veliko bolje kot posamezne
delegacije za SIS. Pri vsem tem
pa je <utiti v wseh KS Se wved
pomanjkljivosti, da bi lahko tr-
dili, da smo s stanjem na tem
podroc¢ju lahko zadovoljni. V ve-
likih primerih opaZzamo, da se
delegacije za DPS in SIS $e ve-
dno ne sestajajo pred vsako se-
jo omenjenih skup$éin, da po-
samezne delegacije in delegati
porocajo o rezultatih iz seje po-
sazmezne skupséine svoji dele-
gatski bazi le v izjemnih prime-
rih, da je cutiti Se vse premajh-
no povezanost med delegacija-
mi in samoupravinimi organi, Se
posebej z DPO, ki bi morale v
sleherni samoupravni temeljni
sredini predhodno obravnavati
materiale in do posameznih
vpradanj zavzeti jasna stali$¢a in
predloge. Iskazalo se je, da DPO
ne obvladajo celotne situacije,
da se v posameznih sredinah Se

(nadaljevanje na 5. strani)



STEVILKA 15

»UTRIP«

STRAN 5

e e ke e e ek e e ek sk e s e ek ek ok ek ke ek ok e ek ok ok Pla n i ra nj e v Ks i n T 0 Z D

i

VSEM DELOVNIM LJUDEM IN OBCANOM
CESTITAMO ZA
DAN REPUBLIKE

SKUPSCINA OBCINE
IZVRSNI SVET
DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

e e ek ek e e ek vk e s vk ek e sk e ke sk ek e ke ok ook kokokokoke ok

(nadaljevanje iz 4. strani)

niso uveljavile in da je ponekod
¢utiti, da so na stranskem tiru.
Posamezni predsedniki DPO so
aktivni, vendar v mnogih pri-
menih prihajajo ma posamezne
seje samoupravnih in drugih or-
ganov KS s svojimi_stalis¢i, ne
pa s stali$¢i in predlogi spreje-
timi v organizaciji iz katere po-
sameznik izhaja.
Da bi odpravili slabosti, ki
nastopajo pri delovanju delegat-
skega sistema in pri polititnem
delu ter, da bi lahko &ez tri me-
sece, ko bomo ponovno obiskali
posamezne KS wugotavijali Se
bal Se rezultate, smo sprejeli v
sredinah dolotene predlo-
ge stali$¢a in pripombe, ki jih
bomo morali vsi skupaj uposte:
vati pri nadaljnjem delu.

— V wvseh sredinah so izrazili
potrebo in Zeljo po druzbe-
nopoliti¢nem jizobrazevanju
delegatov, ki ga bo potrebno
organizirano mnadaljevati.

— Gradiva za posamezne seje
skup$éin DPS in SIS so pre-
obsezna in prekomplicirana,
zato {jih je potrebno prilago-
diti jeziku delavca in ob&ana.

— V wvseh sredinah je potrebno

organizirati razgovore z dele-
gati, ki ne kaZejo pripravlje-
nosti in aktivnosti pni vkilju-
¢evanju v delo KS in dele-
gatski sistem. Potrebno jih
je spomniti in opozoriti na
njihov odgovorni odnos do
opravljanja te druzbeno od-
govorne maloge, ki jim je bi-
la zaupana 's strani obcanov
ob volitvah.
Za stanje v posameznih sa-
moupravni sredini so odgo-
vorne DPO v okviru KO
SZDL, zato je potrebno v
teh sredinah takoj pristopiti
k razreSevanju konkretne
problematike.

— V posameznih KS so izrazili
obcutek, ¢e§ da delegati po-
sameznih delegacij SIS hodi-

jo na seje skupsin SIS,
(predvsem je tog: risotno pri
gospodarskih SIS) dvigovati
roke, ne da bi pri tem lahko
bisveno vplivali na vsebinske
spremembe v  posameznih
materialih. Da bi jim bilo od-
lotanje in interes do dela
priblizan predlagajo, v posa-
meznih primerih dvofazni si-
stem obravnavanja in spreje-
manja posameznih matenia-
lov v obliki katerih se bodo
sprejemale pomembne odlo-

[q 1q dojsuid Uasyel "AMQ

potreben $e posebno pri krat-
korotnem in srednjerotnem
nglasniranj-u dela v posamezni

— V okviru DPO in samouprav-
nih organov KS je potrebno
ustvarjati pogoje, da bi bilo
delo delegacij znotraj KS,
kakor tudi navzven kvalitet-
nejse.

— V skladu s skupnimi cilji j

potrebno v sleherni KS iz e-
lati enoten in usklajen pro-
gram dela dmibenopohhémh
organizacij, v okviru katere-
ga bomo wedeli v posamezni
sredini kaj hotemo in kdo je
nosilec izvajanja posamezne
naloge.

TaksSen enoten pristop je 1120-
trebno sprejeti v okviru
SZDL, kot enotne fronte or-
ganiziranih socialistiénih sil
in mesta usklajevanja in do-
govarjanja v okviru interesov
obéanov in delovnih ljudi.

— Ugotovitev predlogov in pri-

pomb je bilo v posameznih
KS Se veg, vendar pa smo
zajeli samo mnekatere. Pred-
lagamo, da smo do teh wpra-
Sanj kot oblani in delovni
ljudje pozorni in da wvsak v
svoji sredini sproti opozarja-
mo na slabosti in se vkljucu-
jfégno za hitrejSe odpravljanje
teh.

Slavko Slejko

Krajevna skupnost in TOZD
predstavljata osnovne mnosilce
planiranja in priprav srednije-

ih in dolgorotnih planov.
To sta mesti, kjer si vsi_intere-
si pojavljajo in poskuSajo tudi
realizirati.

Pri planiranju v krajevni sku-
pnosti se v pripravo in izdelavo
njenega plana vkljutujejo poleg
vseh obcanov v krajevni skup-
nosti tudi TOZD mna svojem ob-
moc¢ju in tiste TOZD, ki pose-
gajo na njen prostor ter samou-
pravne interesne skupmosti, ki
opravljajo v KS svoje naloge.
Zato postaja plan KS izraz po-
treb vseh, ne le dolocene pes$-
Cice Ijudi.

V tem obdobju KS pristopajo
k drugi fazi planiranja, to je:
k oceni uresnifevanja druzbe-
1980 in predvidenim moZmostim
razvoja za obdobje 1981 — 1985.
Na podlagi opredelitve za dolo-
¢eno razvojno moZnost .mora
krajevna skupnost pristopiti k
izdelavi elementov za sklepanje
samoupravnih  Sporazumov o0
temeljih plana KS. Z elementi
se opredelijo mosilci investira-
nja, roki izgradnje in viri finan-
ciranja.

Ko so vsi elementi pripravlje-
ni, se sprejmejo na zboru de-
legatov knajevne skupnosti in
pomenijo OSNOVO Za Sporazume-
vanje s TOZD in SIS druzbenih
defjavnosti in materialne proiz-
vodnje. Po konc¢amem wusklaje-
valnem postopku Kkrajevna sku-
pnost prls’topu k podpisu samo-
upravnega azuma o temelj-
nih plana K kjer so opredelje-
ne wse obveznoam posameznih
podpisnikov. Obveznosti so lah-
ko finanéne, onganizacijske ali
druge narave. Na tak nadin o-
predeljen in zapisan plan kra-
iﬁ:‘éle skupnosti pomeni tudi ve-
iko ve¢jo moZnost, da bodo pri-
$li do izraza interesi in potrebe
¢imve¢ krajanov in da bodo le-
te tudi realizirane, kajti za od-
govorme nosilce se ogowvarja-
mo Ze vnaprej ne Sele ob izved-
bi posameznih nalog.

Iz tega izhaja, da je za vsa-
kega krajana potrebmo in zaze-
leno, da se preko vaSkih in u-
li¢nih odborow, komisrij in dru-
gih organov v krajevni skupno-
sti v fazi priprave elementov
vklju¢i s pripombami, precl&agu
in s te.m omaga odgovornim
nosilcem iranja v KS pri-
praviti énmbolj realne osnove
za dogovarjanje.

Tako kot tudi TOZD v go-
spodarstvii in mnegospodarstvu
pristopajo k pripravi in izdelavi
srednjero¢nih planov za obdobje
1981 — 1985. TOZD morajo va-
nalizah moZnosti ramvo_]a in iz
njih izvedenih smernic nakaza-
ti osnovne usmeritve razvoja v
prihodnjem obdobju, in to: v
proizvodnji, v povezavi proiz-
vodnje s trgovino, v medseboj-
nih povezavah med TOZD v ok-
viru delovne ali sestavljene or-
ganizacije zdruZenega dela, vre-
Sevanju stanovanjske problema-
tike, otroskem wvarstvu, izobra-
Zevanju, v sofinanciranju pro-
gramov krajevnih skupnosti in
se vseh ostalih podrodjih, s ka-
terimi se sredujejo pri svojem
delu.

Ko so sprejete osonve usme-
ritve, morajo pristopiti k pri-
pravi elementov za sklepanje
samoupravnih sporazumov o te-
meljih plana TOZD, kjer opre-
delijo vse svoje potrebe in fi-
nanéne moZnosti. Predlagajo tu-
di, kaj naj bi se urejalo v ok-
viru TOZD, DO ali SOZD in ka-
teni so tisti problemi in razvoj-
ne usmeritve, ki terjajo reseva-
nje na obé&inski ravni.

Smernice in elemente za skle-
panje SS v temeljih plana TOZD
sprejmejo delavci na delavskem
svetu na podlagi razprave na
Zboru dela.v::vdaﬁ’OZD Pomenijo
OSTNOVO Za njo Trazume
vanje s KS v okwiru SIS ali ne
posredno s KS oziroma z dru
gimi TOZD in DO v obdini ir
zunaj nje. Dobro in realno pri-
pravljene smernice in elementi
pomenijo pogoj za nadaljnja pla-

niranja.
i Zdenka BATISTIC

Zdruzeno delo in problemi

V zdruZenem delu se pojav-
ljajo problemi, ki jih zahtevata
vsakdanje delo in Zivljenje, in
sicer: dosledno izvrSevanje de-
lovnih obveznosti in odgovorno-
sti, spobudno in pravi¢no nagra-
jevanje, moZnost varstva pra-
vic, uveljavljanje delegatskih
razmerij, vpraSanje avtoritete v
medsebojnih odnosih, podruZb-
ljanje, odloanje o poslovan}u
in gospodarjenju, pravocasno in

o_informiranje ter demo-
krat']zaca]a dela in Zivljenja v
rg %:;h zdruZenega dela.

e posebej so prisotni tile po-

Ob povecanju kolektivne od-
govornosti moramo krepiti ose-
bno odgovornost, to je odgovor-
nost za dosledno izvrSevanje de-
lovnih nalog po koli€ini, kvali-
teti, roku in gospodanmi:l
Vzporedno s to odgovornostjo
pa mora rasti tudi odgovornost
za $kodo, ki je mastala pri delu
in poslovanju zaradi huje ma-

lomarnosti ali celo naklepa po-
sameznika.

Navedene pojave ni mogole
tolerirati ali zaobiti. Tak$no rav-
nanje bi destimulativno vpliva-
lo na tiste, ki se resni¢no bori-
jo za boljSe gospodarske uspe-
he, za veéji druZbeni in osebni
standard. Tu ne gre za oZivlja-
nje kaznovalne politike, ampak

nasprotno, za itev ugo-
dne delovne klime in pravitnega
nagrajevanja, ki bo postavilo v
bolj8i polozaj tiste, so odgo-
x}rlm po delovni zavesti in uspe-

Odgovornost pa ne more ob-
stajati in se razvijati le za de-
lavce v p ji, temvec ena-
kovredno za pisamiSke delavce
in delavce, ki opravljajo vodilna
dela in naloge. Kako bo to zaZ-
velo v na$i delovni praksi naj
bo razvidno iz pravilnikov o de-
lovnih razmerjih, realizacijo pa

(nadaljevanje ma 6. strani)
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bi zagotovili z ustrezno aktiv-
nostjo samoupravne delavske
kontrole in druZbenopoliticnih

cij.

Erarv tako pomembno je tudi
vpraSanje nagrajevanja. Nespre-
jemljiva je razlaga, da se delo
pmamlékli'l delavcev ne da me-
riti, in to zaradi objektivnih
raalog(w raznolikost dela, za-
pletene evidence, kontrole, obra-
¢una ipd. Nedvomno je pri ora--
nju te ledine veliko tezkih owir,
vendar to ne sme biti vzrok,
da se ne lotimo enostavnih me-
ril nagrajevanja po delu in po-
stopoma prehajamo na zahtev-
nejsa popolnejSa merila. Ce to
ni tako, bo treba pocakati Se
nekaj deseﬂen], da se bo ele-
ktronska tehnika toliko izpopol-
Toda naSe delo in Zivljenje ne
nila, da bo odstranila te ovire.
cakata, zahtevata svoje.

Kmetijska sola

V Sentjurju dmamo srednjo
$olo, ki pa je trenutno samo po-
klicna. Izobrazuje za poklic
kmetovalca in kmetovalke-gospo-
dinje. VpiSejo se lahko wucenci,
ki so koncali 8 razredov osnov-
ne 3$ole. Po dveh letih $olanja
dobijo poklic. Solanje traja od
1. oktobra do 15. aprila, nato so
u¢enci na praksi ma domacem
posestvii. Medtem pa imajo ob-
veznih pet emodnevnih waj iz
rastlinske proizvodnje na usmer-
jenih kmetijah. 30. septembra
se zakljuéi prvi letmik. Ucenci
2. razreda pa kon¢ajo s 15. apri-
lom, ko polagajo teoretitni del
zakljuénega izpita; meseca juni-
ja pa imajo Se prakti¢ni del za-
kljutnega izpita in tako konca-
jo Solarije na nadi Soli. Imajo
pa moznost nadaljevati Solanje
na tehniski Soli.

V letoSnjem . letu .smo dobili
tudi dovoljenje za wpis usmerit-

ve »usmerjeni kmetovalec ali
gospodinja«. Za vpis v to izobra-
zevanje j]ce potrebno majmanj u-
speSno koncanih Sest razredov
osnovne $ole. Pouk traja eno le-
to, od 1. septembra do 20. juni-
% Sola je mnamenjena tistim
anfom in dekletom, ki miso za-
kljugili ved kot Zest ali sedem
razredov osn. 3ole, da si prido-
bijo ustrezno strakovno znanje.
Absolventi te $ole mimajo moz-
nosti nadaljevati Solanja na teh-
niski Soli, za katero je potrebna

Vprasanje gospodarjenja in
poslovnih odloCitev ne more biti
domena ozkega kroga tehnolos-
kega kadra v OZD, ampak se
mora ta krog vedno bolj Siniti.
Le tako bomo lahko usposobili
delegate, ki bodo zadovoljivo
opravljali svojo funkcijo. Tehno-
loSka sluzba pa tudi ostale bi
sem orale v vefji meri posluze-
vati predlogov, ki jih posreduje
proizvodnja, in jih potem ople-
menititi, jim dati uporabno ob-
liko.

Delegatska razmerja ne bodo
zadovoljiva, ¢e ne bomo imeli
do delegatov ustreznega odnosa
— spoStovanja. Hkrati to pome-
ni, da se bodo njihovi predlogi
morali v prihodnje dosledneje
spostovati.

To je le nekaj misli o vprasa-
njih, ki so potrebna odgovorne-
ga reSevanja v vsaki delovni
sredini. Franc Pevec

v Sentjurju

p%ﬂm osemletka.
la se pripravlja za uspesno

vkljucevanje v usmerjeno izob-
razevanje. Tako- mislijo na 3oli
pouk in organizacijo pouka pri-
lagoditi sodobnemu nadinu in
sodobni proizvodnji v organiza-
cijah zdruZenega dela in zaseb-
nem kmetijstvu. Kmetijska pro-
izvodnja zahteva iz dneva w dan
ve¢ strokovnega znanja. Tako
kot smo predvideli moZnosti za
strokovno izobraZevanje tistih;
ki miso bili uspesni v osnovni
Soli, se zavedamo tudi svoje dol-
znosti do tistih, ki imajo wvese-
lje do madaljnjega $olanja, zato
bo Kmetijska Sola v Sentjurju
stopenjsko izobraZevala mnasled-
nje poklice:
— usmernjeni (ozki

profil)
— ostali

kmetovalec

poljedelski in Zivino-

rejski delavei (ozki profil)
— kmetovalec (Siroki profil)
— kmetovalka-gospodinja (Siroki
profil)
— poljedelec (Siroki profil)
— Zivinorejec (Siroki profil)

— poljedelsko-zivinorejski  teh-
nik

Za ozke profile bo strokovno
usposabljanje potekalo v smeri
pridobitve in dzpopolnjevanja
delovne zmoZnosti za opravlja
nue? enostavnih manj zahtevnih

Za Siroke profile in profil teh-

nika bo enotini program skupne
vzgojno-izobrazevalne osnove v
1. letu jzobraZevanja. V 2. letu
bo pa razen skupne izobrazeval-
ne osnove Se primarna program-
ska usmeritev za poklice Siroke-
ga profila ter fakulativni pred-
meti za nadaljevanje finalne fa:
ze. V 3. in 4. letniku bodo final-
ni programi za izobrazbo polje-
delsko-nwmorejskega tehnika.

V kmetijski $oli bo orgau:rmra
no tud: izobraZevanje iz dela in
ob delu za vse poklice, za kate-
re izobrazujemo mladino; v
skladu s potrebami zdruZenega
dela bodo obtasno organizirane
tudi druge smeri izobrazevanja.

Tak$en program razvoja u-
smerjenega izobraZevanja kme-
tijske Sole pa zahteva tudi pro-
storski razvoj kmetijske Sole v
Sentjunju, in sicer:
ustrezno razporeditev prostorov
Sole, zagotovitev ustreznih spe-
cificiranih udilnic in kabinetov,
zagotovitev delavniskih prosto-
rov (mehani¢ne delavnice, gara-
Ze za kmetijske stroje, u¢no ku-
hinfjo itd.).

Upostevati je treba telesnokul-
turne, rekreacijske in druzbene
potrebe ulencev ter potrebe u-
cencev, ki zaradi oddaljenosti
stanujejo v Domu Sole.

Prostorski razvoj predvideva
tako, da bomo ekonomicno in
racionalno konistili sedanje ob-
jekte in le nujne stavbe dogra-
dili, to so: prostor za telesno-
wvzgojne aktivnosti, wulilnico za
proizvodnot-ehniéno podrodje in
dom za bivanje ucencev.

Obe obstojeé¢i stavbi sta soli-
dno grajfjeni in bosta Se vrsto let
lahko sluzili svojemu namenu
kot stavbi za teoreticni pouk.
Potrebne objekte za prakticni
pouk ima Sola delno sama, npr.:
sadovnjak, wvrtnarijo itd. Vse
drugo pa ima zagotovljeno na
nekdanjem $Solskem posestvu, ki
je v lasti KK Sentjur, s katerim
sola wuspesno sodeluje (hlevi,
veCji masadi sadja, hmeljisce
ipd.). Poklicna $ola za kmeto-
valce bo $e v bodoce delovala v
sklopu K8C v Celju, kjer je tudi
vrtnarska $ola. Tak$na organi-
zacija mam omogofa ekonomic-
no organizacijo ucnovzgojnega
procesa.

Kmetijska 3ola v Sentjurju je
v mrezi kmetijskih 3ol v Slove-
niji ena najmocnejsih, kar po-
kriva je, kjer so wecje
kmetijske povrSine, kjer Se kme-
tijstvo ni dovolj razvito in tudi
podrodje z intenzivno razvitim
kmetijstvom. V Soli so udenci
iz T obd&in celjske regije:
Celje, Ladko, Mozirje, Slovenske
Konjice, Velenje, Zalec in ob&in
Slovenije, ki nimajo v meposre-
dni bliZzini tovrstne S$ole: Dom-
zale, Hrastnik, Jesenice, Kam-
nik, Kranj, Krsko, Litija, Slov.

Bistrica, Skofja [Loka, Sevnica,
Trbovlje in Zagorfje.

Kmetijska $ola ima tudi di-
slociran oddelek Sole za kmeto-
valce na Muti, ki deluje v tam-
kajSnjem centru za usmerjeno
izobrazevanje. Tremutno se do-
govarjamo med KSC Celjem in
Centrom za usmerjeno izobraze-
vanje v Zalcu — oddelek za
kmetijske tehnike. Omenjem

center v Zalcu namreé ni dobil
soglasja Zavoda za Solstvo SRS
in IzobraZevalne skupnosti za
agroZivilstvo za odpiranje oddel-
ka kmetijskega tehnika.

Zavod za Solstvo prevzema
dejstvo, da je v Zalou vpisanih

v 1. letnik tehniSke Sole 34 uden-

cev, da pa $ola ne more nuditi
zahtevane kvalitete, zlasti pri
strokovmnih predmetih in prak-
titnem pouku. Zaradi SirSega
druzbenega pomena kvalitete in
nemotenosti pouka Zavod za $ol-
stvo ne svetuje pO.ker'Vltel_]S‘Wa
iz Novega mesta, saj v tem pri-
meru zaradi odda.ljenostl ni za-
gotovljena meposredna pomog,
pal pa svetuje za povezavo S
KSC Celje — Solo za kmetoval-
ce v Sentjurju, ki bi laze omo-
gotala neposredno pomoc pri
organizaciji pouka z usposoblje-
nimi kadri in dzvedbo praktic-
nega pouka na opremljenih ob-
jektih KSC Celje — Soli za kme-
tovalce v Sentjurju.

Za resitev problema kvalitet-
nega usposabljanja kmetijskih
tehnikov, ki so Ze vpisani v 1.
letnik, je najnujneje zagotoviti:
— da KSC pridobi soglasje za

izobraZevanje kmetijskih teh-

nikov;

— da pridobi zadasno soglasje
za delovanje dislociranega
oddelka kmetijskega tehnika
v Zalcu 1. in 2. letnika ucen-
cev, vpisanih v Solskem letu
1979/80;

— da strokovne predmete in
prakti¢ni pouk poucujejo udi-
telji KSC in na objektih KSC
in le na podlagi dogovora v
izjemnih primerih drugje;

— da v 3. in 4. letniku, uéenci
vpisani v letu 1979/80, obisku-
jejo pouk v KSC.

Taksno reSitev narekuje drui-
beni interes po kvalitetnem in
finanénem najekonomicnejSemu
izobraZevanju in pa reSitev pro-
blema Solanja Ze vpisanih 34 u-
¢encev, saj se zavedamo odgo-
vornosti, ki so s tem nastale.

Upamo, da se bo problem u-
spesno redil v splo$no zadovolj-
stvo wseh prizadetih, najbolj pa
vpisanih udencev in za
ki daje finan¢na sredstva, kate-
re smo dolzni ekonomi¢no in u-
C¢inkovito porabiti ter poiskati
vedno mnajcenejSo reditev, pri
tem pa doseli zaZeljen Kkvalitet-
ni uéinek.

Cmok Nevenka, dipl. ing. agr.
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Aktiv kmeckih zena

dju KK Sentjur pri

Celju je bl]JO leta 197576 usta-
novljenih pet odborov Zena za-
druznic: Sentjur, Ponikva, Pla-
nina, Slivnica in Dramlje. V
zimskem c¢asu, ko kmedka Zena
— proizvajalka ni toliko vezana
na proizvodni proces, sta bili
orgammram naslednji predava-
iz prehrane: VLAGANJE ZE-
L. JAVE IN MESNIN V HLA-
DILNO SKRINJO. PRIPRAVA
JEDI V EKONOM LONCU. Obe
pnedawaﬂp je vodila Ela Kowa-
strokovni sodelavec Zavo-

da za napredek gospodinjstva
iz Ljubljane. Predavanja so bila
dobro obiskana, kmetic se je
udelezilo od 50 do 110 po akti-

Letosn}o zimo je bilo preda-
vanje TKANINE V KMECKEM
STANOVANIU IN NJTHOVA U-
PORABA. Predavanja je ing.
Vilasta Urleb iz Zivinorejsko-ve-
teninarskega zavoda Celje. Tudi
na to predavanje so se dobro
odzvale.

V Sentjurju je bila 8. 9. 1979
regijska Zivinorejska razstava,
na kateri so sodelowale tudi
kmecke Zene s pripravo kuhar-
skih specialitet. Na wvseh petih
podrocjih smo imelia sestanke.
Zeme so se z navduSenjem od-
lodile za sodelovanje. Vsaka po-
sameznica. je bila zadolZena za
doloceno nalogo, npr.: pripravo
narezkov z domadimi salamami,
Sunko, svinjske pecenke oziro-
ma domade perutnine, pecene v
krusni pedi.

Mize so bile pogrnjene z la-
nenimi prti z mnajrazlicnejSimi
vezeninami in vbodi. Ze to je
bila prava paSa za oéi, kaj 3Se-
le dobrote, ki so bile na mizi:
od koruznega kruha, pecenega v
krudni peci, ajdovih Zgancev do
parjeka (stara kmecka speciali-
teta, narejena iz ajdove moke).
Ni manjkalo orehovih potic, v
glinastih modelih, Sarteljnov in
gibanic. Na svoj racun so pri-
8li tudi sladekusci, na voljo je
bila torta v obliki knjige, hra-
stovo deblo in razlicne vrste do-
madith drobnih peciv.

Iz vseh aktivov so se Zene od-
locile, da denar, ki so ga zaslu-

zile mna razstavi, namenijo za
stokovno ekskurzijo. Zelja seje
uresniCila in v provi polovici
tobra smo ¢dpotovale v smeri
proti Dolenjski, ¢ez Gorjancev
Belo krajino. Ustavili smo se v
Metliki, kjer smo si ogledali
vinsko klet, nato pa smo nada-
ljevali voinjo do Plitvickih je-
zer. Vreme smo imeli ves dan
son¢no, kar je ugodno vplivalo
na razpoloZenje.

Menim, da so take ekskurzije
za Zeme koristme, saj se kmeti-
ce med seboj spoznajo, pa tudi
strokovno pridobijo na marsi-
¢em, saj ima wsaka pokrajina
kaj zanimivega.

-2

V letosSnji sezomi nameravamo
zaradi velikega zanismanja orga-
nizirati Siviljski tetaj. Po posa-
meznih podrodjih se je pdkazai
tudi interes za kuhanski tela
Od ostalih tem bodo pa preda—
vanja iz zdravstva. Ce bo zanje
veliko zanimamije, bomo vklju-
¢ili tudi socioloske teme. Vsako
zimsko sezono so organizirana
predavanja za kooperante, ki se
jih udeleZijo tudi Zene.

Se vedno velja pregovor, da
Zena podpira tri hiSne vogale.
Vedno ve¢ fje kmetij, na kate-
rih je eden ali celo ved druZin-
skih Clanov zaposlenih zunaj
kmat]de in v teh primerih nosi
7zena na kmetiji veliko wetje
breme, pa naj bo zaposlena ona
ali druzinski ¢lan. Kmedke Zene
se pedno bolj, ¢eprav $e prema-
lo, vklju¢ujejo v druzbeno de-
javnost in samoupravljanje in
potrebno je, da se 1zobrazu3e|](,
ne samo na podrod&ju gospo
stva, ampak 3e na ostalih po-
dro¢jih. Spremenjen mnadin Zziv-
ljenja v druzini kmetijskega
proizvajalca terja ukinitev stro-
gih  patriarhalnih odnosov in
vse bolj zahteva osve$feno, raz-
gledano in izobraZeno Zeno.

Iz obiska predavanj lahko
sklepamo, da so Zene Zeljne zna-
nja in napredka nato pa smo
vsa ta leta pozabljali,

Mentor Zena zadruZnica

dipl. ing. agr. Mija Kowvacic

Nasa ulica

Zelim predstaviti uspehe, pa
tudi Se odprte probleme dela
ulicnega odbora Skladateljev
Ipavcev:

Nekaterni e wedno imenujejo
ta del Sentjurja JGorn]u trg. Naj-
prej vam zelimo kratek
zgodovinski opis jega trga:

Dr. Marjan Zagar omenja v
knjiZici Sentjur skozi borbo v
svobodo, da je naselje Gornji
trg zacetek natsanka danaSnje-
ga Sentjurja. V zgodovinskih
zapiskih se Ze leta 1384 omenja
ta del kot trg, medtem ko se
je spodnji del naselja imenoval
Spodnja vas. V 15. in 16. stolet-
ju_je trg dobil letno 12 sejem-
skih dni in pravico lastnega tr-
Skega sodstva. Na meji Gornje-
ga trga, pri Osetu, so stale visli-
ce, pri cerkvi pa je bil sramotil-
ni kamen »pranger«. Gornfji trg
ie tako pocasi dobival wvse za
takrat znacilne funkcije tnga.
Postal je trZni center za $iroko
podrodje, tu je bilo sejmisée z
zivinskimi in kramarskimi seij-
mi, mnogo gostiln s »furmanski-
mi« hlevi, ve¢ pekamn in drugih
usluZnostnih obrti. Gradile so
se stavbe za potrebe obdine in
sodnije, Sole, trgovine itd. Tako
se’ je v Gornjem trgu odvijalo
vse druzbeno in gospodarsko
dogajanje do pribliZno konca
19. stoletja.

Z graditvijo »Juine Zeleznice«
se je pricela razvijati trgovina
ter vecja gospodarska dejavnost
tudi v spodnjem delu Sent_}u:r}a

Gornji trg pri¢ne pocasi fzgu-
bljati svojo pomembmnost, ostal
pa je spomin na nekdanjo zgo-
dovinsko razgibano preteklost.

Danes je to naselje z arhitek-
tonsko zanimivimi = stavbami.
Ljudje tega ulitnega odbora
imajo kot drugi tudi svoje ko-
munalne potrebe, ki jih skulajo
reSevati po delegatsko - samo-
upravni poti, kakor tudi ob po-
mod&i Socialistiéne zveze, wéasih
bolj, v€asih manj uspeSno.

Priznati moramo, da se je tu-
di GomJetmu ingu posvecala pre-
cejSnja pozomnost pri reSevanju
komunalnih in kulturnih vpra-
Sanj; razumljivo pa (e, da je
bilo problemov vedno ve¢ kot
pa moZnosti za reSevanje le-teh.

Z izvolitvijo uli¢nega odbora
so obdani tega dela Sentjurja
dobili nedvomno mnogo ve¢ mo-
znosti, da sodelujejo pri reSeva-

nju raznih nereSenih wvprasanj.

V preteklosti je KS — Sent-
jur — trg reSevala potrebe ob-
c¢anov bolj zaprto; akcije, ki so
potekale, so bile sicer umestne,
vendar so premalo wupostevale
prednostni red. S poglabljanjem
krajevne samouprave in delegat-
skega sistema ob sodelovanju
¢im veljega S$tevila oblanov se
bomo morali takim slabostim v
bodote izogniti. Ulicni odbor se
veCkrat sestaja in spremlja iz
wajanja svojega delovnega na-
¢rta, ki je bil posredovan kra-
jevni skupnosti.

Naj navedemo mnekaj merese-
nih vprasanj, ki jih bo treba v
prihodnjem letu wvsaj delno re-
Siti:

Vsem je zmano, da so se V
Gornjem trgu rodili slovenski
skladatelji Ipavci. Vse priznanje
obdinski skup$éini, da je s svo-
jo kulturno &irino pravilno o-
vrednotila tezo teh kulturmikov
in je ob sodelovanju drugih ob-
¢inskih institucij poskrbela, da
so postavili doprsne kipe wvsem
trem  skladateljem  lpavcem.
Istotasno je zveza kulturmih or-
ganizacij pripravila we¢ kvalitet-
nih kulturnih proslav, pevskih
in koncertnih nastopov, pri ka-
terih so sodelovale ammetniSke
skupine iz cele Slovenije. Izla
je publikacija o pomenu Ipav-
cev, izdani sta bili dve ploséi
Ipavéevih pesmi itd. Najpomem-
bnejde pa je bilo snemanje fil-
ma o Ipavcih, ki je navdusil vse
Slovence pa tudi ljudi izven slo-
venskega prostora. Prepri¢ani
smo, da smo Sentjuréani in
sploh slovenska druzba dostoj-
no poravnali svoj dolgoletni
dolg do masih slovenskih skla-
dateljev. Obstaja pa Se ena ma-
loga Sentjuréanov in masih ob-
¢inskih predstavnikov, da odku-
pimo rojstno hiSo Ipavcev in
da bi v njej uredili spominsko
sobo.

Obgdinska skupd¢ina kakor tu-
di druzbenopoliti¢ne organizaci-
je so za to Ze pokazale polno
razumevanje, vendar zaradi -za-
pletenih okolnosti do makupa Se
ni prislo.

Ne samo Sentjuréani, tudi
drugi slovenski kulturniki, pred-
vsem glasbeniki, so mocno za-
interesirani, da se ta stvar kon-

(nadaljevanje na 8. strani)
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éno le ugodno resi. Obcani ape-
liramo ma obé¢insko skupséino,
predvsem pa na Kulturno skup-
nost, da najdejo sredstva in po-
ta za Ccimprejsnjo reSitev tega
naSega skupnega kulturnega
dolga.

V maslednjih odstavkih pa se
bomo dotaknili $e mnekaterih
drugih problemov:

1. Mnogo denarnih sredstev je
bilo Ze wloZenih za urejanje Sent-
jurskega pokopali$¢a. Zelo lepo
so obnovili vhodno stran, ki je
bila Ze v razsulu. Prav tako so
izdelali parkiri§ce, Zal pa je Se
vedno obdutno premajhno, po-
sebno ob wedjih pogrebih. Ka-
zalo bi dzdelati Se eno teraso
pod obstojedim iri$¢em, saj
je zemljisée Ze kupljeno.

Prav tako bi bilo potrebno
razsiriti cesto proti pokopaliscu,
saj je srecavanje dveh vozil
skoraj nemogode.

2. Obcestno kanalizacijo maSe-
ga ulidnega odbora bo treba do-
kon¢no wurediti. Sedaj globoki,
odprti cestni jarki so celo za
pesce ponodi nevarni, ker mni po-
vsod cestne razsvetljave.

3. Ob glavnem cesti$éu, zaden-
8 od Sole do Oseta, bi bilo po-
trebno urediti plo¢nik, saj gre
za varnost Solskih otrok kot tu-
di drugih pescev, predvsem ob
éasu pogrebov, ko je tu izredno
gost cestni promet.

4. Z rekonstrukcijo ceste od
Jazbeca do prikljucka ma dra-
meljsko cesto so Ze priceli, po-
trebna so le $e dokon¢na dela.

5. V planu nasega ulitnega od-
bora je bila tudi ureditev pes
poti od Hrastnikove hiSe do
glavne ceste proti Dramljam. Ta
je ma mnogih mestih zaradi glo-
bokih hudourni$kih jarkov sko-
raj meprehodna.

6. StarS$i madega uli¢nega od-
bora se Ze vel let potegujejo za
ureditev otroskega -igr&éa pod
kostanji pri bivdi »CernoSkovi«
hisi. Z majhnimi stroski in pro-
stovoljnim delom bi se dal ta
prostor primerno urediti in o-
premiti s preprostimi igralnimi
napravami. Svojefasno je bilo
za ito zadolZeno DruStvo prija-
teljev mladine; prepri¢ani smo,
da bo KS pokazala za to potreb-
no razumevanje. Vsak dan smo
pri¢a, kako se ma desetine otrok
igra kar sredi ceste, kjer so iz-

postavljeni mnenehni prometni

nevarnosti.

7. Krajani naSega ulicnega od-
bora so bili zelo zadovoljni, ko
so pred leti asfaltirali cestisCe;
vendar asfaltna prevleka ni ta-
ko vezdrzljiva, da bi lahko po
njej vozili Sr::{i*teig3 tovornjaki,
zato so se aj na mnogih
mestih pokazale mrezaste raz-
pokline, ki opozarjajo na nuj-
nost popravila.

8. Ze sedem let se prebivalci
nase ulice zaman potegujejo za
telefonsko omrezje. Na mnaSem
obmodju mnimamo  mnobenega
zdravinka, je pa tu wveliko sta-

rih, bolnih ljudi, ki wsak cas
nujno potrebujejo zdravniSko
pomoc.

Kljub meStetim intervencijam
je doslej ostalo vse le pri ne-
kakih splosnih obljubah. Kiljub
vsemu jpa nismo izgubili upanja,
da bo tudi ta zadeva v bliznji
prihodnosti reSena.

9, Imamo trgovino, ki pa za-
radi mo¢ne prostorske stiske ni
tehni¢no tako urejema, kot bi bi-
lo potrebno. Sedanji poslovodja
je zelo skrben in si zelo priza-
deva, da bi &imbolj zadovoljil
kupce.

Morebitna wukinitev trgovine
bi potro$nike upravi¢eno moc-
no vznemerila, kar pa gotovo ni
v smislu prizadevanj nase druz-

Trgovina ima moéno zaledje.
Prizadeti bi bili prebivalci na-
Sega uli¢nega odbora poleg te-
ga pa Se prebivalci Botri¢nice,
Kamena, Gorice, Brezja, Primo-
za itd. V preteklosti so bile ma

obmocdju Gornjega trga kar tri
trgovine (ZdolSek, Saveli, Ur-

bajs).

10. Nekdanja Hrastelova hisa
je bila ves cas po osvoboditvi
v skrajno slabem stanju, tudi
junijsko meurje s too je mnare-
dilo svoje, zgradbo je tako po-
$kodovalo, da je postala za biva:
nje Ze meprimerna.

Stanovanjska skupnost je se-
daj Ze pricela z adaptacijskimi
deli, kar je predvsem vseh de:
set strank s hvaleZnostjo po-
zdravilo.

Ob zaklju¢ku bi poudaril, da
se krajani ulitnega odbora Skla-
dateljev Ipavcev zavedamo, da
vsem nasim Zeljam dn potrebam
me bo mogofe wstredi, vendar
pa smo prepric¢ani, da bomo z
dobro voljo in z zdruzenimi mo-
¢mi le kos malogam, ki smo si
jih zastavili.

Filmi v decembru

1., 2. 12. 1979

NENAVADNE PRILOZNOSTI
— italijanska barvna komedija
8., 9. 12. 1979

SKOFOVA SPALNICA — ita-
lijanska drama
15., 16. 12. 1979

RAZJEZIL SE BOM — fran-
coska barvna komedija

22, 23. 12. 1979

DVA DETEKTIVA — ameris-
ka barvna komedija

29., 30. 12. 1979

PIRATI V METROJU — ameri-
ska barvna kriminalka

Prosvetno drustvo skladate-
ljev Ipavcev — kino sekcija se
priporoc¢a za obisk.

Predstave so ob sobotah ob
‘13..1 uri in ob nedeljah ob 17.

Tetka jesen nas je obiskala

T

Veliko je bilo spregovorjenega
in tudi narejenega v mednarod-
nem letu otroka za otroke. Tu-
di v VVO smo Zeleli prispevati
svoj delez v tem letu. Dogovo-
rili smo se, da bomo naSo tra-
dicionalno prireditev, ko mnas
obidée tetka Jesen, odprli zawse
otroke, tudi za tiste, ki niso na-
§i varovanci. Otroci in tovarisi-
ce v vrntcu so narisali in napisa-
li plakate, s katenimi smo pova-
bili vse predSolske otroke na
snidenje s tetko Jesenjo. Zeleli
smo, da bi se pnireditve udele-
#ilo ¢imved otrok, zato smo po-
vabili otroke iz vseh krajevnih
skupnosti.

Tetka Jesen je prisla 18. ok-
tobra vsa obloZena s sadjem in
zelenjavo. Otroke je povprasala,
kaj vedo o jeseni, otroci pa so
ji zapeli in deklamirali pesmice
in deklamacije, ki so se jih na-
ucili posebej za njen obisk.

Tetka Jesen je bila vesela, da
jo otroci tako dobro moim
toliko vedo o njej. T
obdorila s sadjem, ki ga je pri-
nesla in jih povabila, naj obi-
$¢ejo Se trznico s sadjem, ki
je bogato =zaloZena ¢akala na
najmiaj$e kupce. Ze pred pmi-
hodom tetke Jeseni so si ofroci
s pomod&jo tovariSic izdelali pa-
pirnate denarnice in izrezali pa-
pirnate dinarje, s katerimi so
si lahko na trzmici kupilisadje.
Denarnice so bile pripravljene
tudi za zunanje otroke. Na po-
mo¢ so priskodili starsi kot
prostovoljni prodajalci sadja na
trznfici. Otroci so bili dobri kup-
ci, saj so kupili vse sadje. Se
posebej weliko kupcev je bilo
pri stojnici, kjer so prodajali
lggﬁeno in kuhano kostanje in

Prireditev je bila zakljudena v
poznih popoldanskih wurah, ko
so sitli in -zadovoljnd mali kup-
ci odkorakali domov. Otroci so
se v vntcu eS dolgo pogovarijali
o tetki Jeseni.

Tudi dislocirane enote na Po-
nikvi, v Slivmici in v i so
se wvkljuc¢ile z enotedenskimi

T —

programi v titev medna-

rodnega leta otroka. Vzgojitelji-
ce so pripravile lutkovne igrice,
pravljicne ure, diafilme, prazno-
vanje prihoda jeseni in zabavme
igre. Udelezba mnezajetih otrok
je bila ponekod boljsa, drugje
slabsa.

UREDNISKI ODBOR
Francka VIDOVIC — glavni in odgovor-
ni urednik, Goce KALAJDZISKI — teh-
niéni urednik, Irena RAUTER in Mira
PECAR — lektorici, Hinko PAP — ¢lan,
Franc SKOBERNE — fotografije.

Glasilo »UTRIP« izdaja Obginska konfe-
renca SZDL Sentjur v nakladi 5.500 iz-
vodov. Tiska sPapirkonfekcija« Krike.
Opro3éen temeljnega davka od prometa
proizvodov §t. 475-15/9-1978. Fotografij ke

rokopisov ne vratamo.




