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glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

Vsem delavcem doma
in v tujini in vsem
delovnim ljudem
cestitamo za 27. april,
dan OF, in 1. maj,
praznik dela

Urednistvo

Predstavili smo se



se/mu

je in 8 tujih drzav.

\.

»PIONIR« na
gradbenistva

I'retjega aprila letos so na Pomurskem
sejmu v Gornji Radgoni odprli Ze 5. jugos-
lovanski sejem gradbenistva in gradbenih
materialov z mednarodno udelezbo. Pred-
stavilo se je 350 razstavljalcev iz Jugoslavi-

Osnovna znacilnost leto$njega sejma je
bila teznja k novim materialom s poudar-
kom na izolacijsko-toplotnih materialih.
Naslednja znadilnost so najrazli¢nejsi se-
stavni elementi oziroma konstrukcije. Ce-
loten razstavni program se navezuje na
moto sejma: SODOBNA TEHNOLOGI-
JA — PRODUKTIVNOST — KVALI-
TETA. Temu motu je bil prilagojen tudi
program spremljajocih prireditev, zlasti
strokovnih predavanj in posvetovanj.

Ze prvo sejemsko popoldne je Splosno zdruZenje grad-
beniStva in IGM Slovenije pripravilo predstavitev razvoj-
nih in proizvodnih programov domace industrije gradbe-
nih strojev, vozil in opreme; predstavljene so bile tudi
posamezne delovne organizacije, med njimi tudi »PIO-
NIR«, katerega je zastopal Alojz Zoran iz MKI1.
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Otvoritveni govor
podpredsednika GZS
dr. Danijela Pucka

Tovaridice in tovarisi, spodtovani
gostje!

Jugoslovanski sejem gradbe-
nidtva in gradbenih materialov z
mednarodno udelezbo v Gornji
Radgoni postaja potasi Ze tradici-
ja, saj odpiramo danes petega po
vrsti. Njegov namen je bil od sa-
mega zaletka velplasten. Daje
nam celovit pregled najnovejsih
doseZkov domace in tuje pameti,

torej novosti na podrogju grad-
beniStva in industrije gradbenega
materiala, omogota v svojem
okviru celo vrsto strokovnih po-
svetovanj, izmenjavo strokovnih
izkusenj in znanj s podrodja, ki jih
sejem pokriva. In konéno je se-
jem prireditev, ki omogoda nove
poslovne stike in dogovarjanja za
nove posle. Ker je zbral letos
preko 400 razstavljalcev in ge
realno pri¢akovati med 20 do 30
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tiso¢ obiskovalcev, bo gotovo
svoj namen v celoti tudi dosegel.
S tem pa se bo ponovno potrdil
kot najvedji tovrstni specializirani
sejem v Jugoslaviji.

Morda se kdo sprasuje, ali nam
je potreben v teh tezkih Casih tak-
$en sejem. Smo v hudem gospo-
darskem zastoju. Gospodarska
aktivnost nam je Ze drugo leto za-
povrstjo upadla. Investicijska po-
trodnja v Jugoslaviji in Sloveniji
belezi nezadrino upadanje vse od
zlatih ¢asov ob koncu sedemdese-
tih let. Ce so celotne investicije v
Jugoslaviji po cenah iz leta 1972
znadale 3e leta 1983 92,9 mia di-
narjev, so do leta 1987 padle ze
na raven 79,4 mia dinarjev. Leto
1988 pomeni $e nadaljnje zmanj-
Sanje. Vemo pa, da je gradbena
proizvodnja, z njo vred pa pro-
zvodnja gradbenega materiala, e
kako tesno povezana z gibanjem
investicijske porabe v narodnem
gospodarstvu.

Za jugoslovansko gradbenis-
tvo zato preteklo leto ni pomenilo
leta oZivljanja. Dela na delih iz-
gradnje avtoceste Bratstvo in
enotnost, gradnja nekaterih ener-
getskih objektov, dokontanje ne-
kaj nad 38.000 novih stanovanj
in nekaj nad 56.000 zadetih, za
okoli 1,3 mia § investicijskih del v
inozemstvu niso kazalci boljsih
casov v tej naSi gospodarski
panogi.

V nasi druzbi, ne samo da po-
znamo vzroke zastoja v gospo-
darskem in druzbenem razvoju,
ampak poznamo tudi zdravila.
Na gospodarskem podrodju je iz-
hod v radikalni gospodarski re-
formi, ki smo jo zadnje mesece
zaCell izvajati, in v preusmeritvi
gospodarskih osebkov na trina
pravila obna3anja. To tudi zahte-
va mo¢no usmeritev na odpiranje
nadega gospodarstva v svet in na
povezovanje s svetom. Ni dolgo
tega, ko smo izvolili novo zvezno
vlado, ki prevzema nelahko nalo-
go, da nas po tej poti popelje iz
krize. Po tej poti ne moremo na-
predovati brez bole¢in, hudih te-
zav, novih odrekanj in radikalnih
sprememb v naSem dosedanjem
vedenju in navadah oz. razvadah.

Ta prognoza seveda ne velja
samo za vse nas, velja tudi za nase
gradbenistvo in industrijo, ki sto-
Jita za njim. Tudi gradbenidtvo se
bo moralo prilagoditi trznim pra-
vilom igre. Tega doslej v veliki
meri 3¢ ni storilo. To kaZejo naj-
bolj jasno gibanja zaposlenih v
nadi panogi. Stevilo zaposlenih,
kljub rapidnemu padanju po-
vpradevanja, se v zadnjih petih le-
uﬂ v slovenskem gradbeniStvu ni

rakti¢no ni¢ zmanj3alo. V jugos-
Fvanskem pa marginalno. Ena-
ko Stevilo delavcev zato dobiva
tedalje manjdi kolad. Tak razvoj
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ima svojo mejo. Samo poslovno
filozofijo gradbenih organizacij
bo treba menjati. Ni se treba slepi-
ti, da se bodo v $irfem okolju vrni-
li zlasti ¢asi druge polovice 70. let.

V tem okviru je tudi $e kako na
mestu moto sejma: sodobna teh-
nologija — produktivnost —
kvaliteta. Brez teh temeljnih de-
Javnikov uginkovitosti in konku-
rennosti ni preZivetja na trgu.
Danes ima v razvitem svetu iz-
redno veljavo teza, da morajo biti
vse razvojne strategije podjetij
naravnane na zagotavljanje kon-
kuren¢ne prednosti. BoljSa tehno-
logija, vi§ja produktivnost, boljsa
kakovost, niZji stroSki so osrednji
njeni faktorji. Ce bo sejem dal
ideje, kako jih pri sebi uporabiti,
bo sluzil pravemu namenu.

Ni seveda treba zamolcati po-
zitivnih premikov, ki so Ze nare-
jeni ali pa so na vidiku v Jugosla-
viji. Nove sistemske resitve prina-
Sajo tudi gradbenistvu dolotene
nove moznosti. Pricakovano in-
tenziviranje dela na gospodarsko-
infrastrukturnih objektih v Jugos-
laviji in Sloveniji mora pomeniti
sprozanje novega cikla rasti grad-
bene proizvodnje. UspeSen za-
kljucek finanénih aranZmanov z
Mednarodno banko v zvezi z iz-
gradnjo doloCenih infrastruktur-
nih vegjih objektov je Ze blizu.
Gradnja cele vrste energetskih
zmogljivosti v Jugoslaviji je pred
nami. Vse to vliva dolocen opti-
mizem in mora nositi moZnosti za
tiste, ki se bodo hoteli in znali pri-
lagoditi trznim potrebam. Verjeti
je treba, da so vsi tisti ravno tukaj
ZIVO prisotni.

Tovaridice in tovarisi,
gostje!

Leto3nji 5. jugoslovanski grad-
beni sejem se odvija v letu, ko
naSe gradbeno Solstvo praznuje
svojo 100. obletnico. Zato je
prav, da bo v okviru sejemskih
prireditev temu $olstvu dan zaslu-
Zen poudarek, Se posebej v okviru
pripravljenih strokovnih posve-
tovanj.

Ob teh skopih uvodnih bese-
dah mi dovolite, da zaZelim vsem
udelezencem sejma in posveto-
vanj v njegovem okviru, da bi pri-
§li do obilice koristnih informacij
in spoznanj za svoje bodoce delo.
Da se ne bi v Gornji Radgoni v
teh dneh dobro pocutili, me ni
strah. Sposoben organizator sej-
ma me spodbuja k takinemu
sklepu. Zato je tudi prav, da se
mu ob tej priliki zahvalimo za
dobro organizacijo in da ga isto-
¢asno spodbudimo k ohranitvi
organiziranja sretanja gradbeni-
kov tu v Gornji Radgoni tudi v
prihodnje.

S tem odpiram 5. jugoslovan-
ski sejem gradbeniStva in gradbe-
nih matenalov.

dragi
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Pionir na razstavi inovacij

Letos je bila prvi¢ organizirana
razstava inovacij, kjer je bilo raz-
stavljenih 45 eksponatov.

ganizirano strokovno posvetova-
nje 12 udelezencev, med njimi
tudi mag. Janez GabrijelCi¢ s
predstavitvijo dolgorognega pro-

gonskem sejmu

Ing. Feliks Strmole prejema listino »Naziv inovacije leta« na Rad-

prejela:
NAZIV INOVACIJE LETA
za»RACUNALNISKI PRO-

GRAM ZA RISANJE OPA-
ZNIH NACRTOV«

avtorji: Tontek ZIGANTE,
Tone, ZUPANC, Bojan SA-
JE, Zarko POVSE, dipl. gr.
ing.

OBRAZLOZITEV:
»Racunalniski program za
risanje opaznih nalrtov je
pravzaprav preskromen naziv
za omenjeni inovacijski dose-
zek, Se zlasti ker gre ob tem za
premiSljeno nalrtovanje pro-
izvodnje skladno z razpoloz-
ljivimi opaznimi sistemi v DO
PIONIR, ki so jih delno razvi-
i tudi sami strokovnjaki Pio-
nirja, Program torej ni zgolj ri-
sanje, ampak gre za kompleks-
no reditev, ki omogodi specifi-
kacijo opaZnega materiala,
skladno z razpolozljivim ma-
terialom v skladiséih.«

ZLATO PLAKETO
K za»HITROMONTAZNI PA-

PREJETE NAGRADE =

Na letodnjem sejmu gradbenitva je nada delovna organizacija

NELNI OPAZ »PIONIR«
ALU

avtorji: JENIC Pavle, dipl. gr.
ing., MAJES Joze, str. ing.,
STRBENC Denis, str. teh.

SREBRNI PLAKETI

za »PU — 50 VIBRACIJSKI
VALJAR Z ZOBCASTIM
TEKALNIH KOLESOM«
za PREKLOPNA VRATA
TIP PIOMASIV IN DRSNA
VRATA.

PISMENA PRIZNANJA
za »GLADILEC BETONA«
avtorji: MAJES Joze, str. ing.,
KOSMERL Boris, str. ing. in
OVEN Alojz, str. tehnik

za —»DV — 25 VIBRACILJ-
SKI VALJAR Z VGRAIJE-
NIM SISTEMOM ZA PRI-
KLJUCITEV HIDRAVLIC-
NEGA KLADIVA«

in

DELOVNA ORGANIZACI-
JA ZA PREDSTAVITEV
INOVACIISKIH DOSEZ-

-

Na dnevu inovacij je bilo or-

grama razvoja PIONIREKE.

Dipl. inZ. Sasa Skulj o sejmu

Od samega zagetka vodi pripravljalne odbore za organizacijo
sejmov gradbeni$tva dipl. inZ. Sasa Skulj iz Ljubljane. Kot dol-
goletni predstavnik teh odborov in kot »motor« gradbeniskih
sejmov je na vprasanje, kaj meni o dosezenem in o prihodnjem
razvoju, povedal:

»Z zadovoljstvom ugotavljam, da se je prireditev z leti razvila
v jugoslovanski sejem, zadnje Case Ze z mednarodno udeleZbo.
Sejmi so poleg poslovne vsebine postali tudi svojevrstna oblika
sreevanja gradbincev iz oZje in SirSe domovine, skratka mesto
organizirane izmenjave misljenj in informacij. Mislim, da gre za
zdravo rast. Tak razvoj podpiram, saj dejansko Zivimo v Casih,

\\ ko je hitra in kakovostna informacija e tako potrebna.«

KOV. 17
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Kaj pa uporaba racunalnika
v gradbenistvu?

O tem, da je ratunalnik vsestransko uporabljiv v gradbenis-
tvu, nas je prepricalo tudi posvetovanje na to temo. Organiziral
ga je Institut za konstrukcije, potresno inZenirstvo in ratunalnis-
tvo na FAGG Ljubljana. V 11 referatih se je bilo mot seznaniti
tako z izobrazevanjem uporabnikov ratunalnika v gradbeniStvu
in uvajanjem projektiranja na ratunalniSkem sistemu kot z uva-
janjem ra¢unalnisko podprtih naginov dela v SCT TOZD Pro-
jekt oziroma z uvajanjem integriranega poslovanja v gradbeni
proizvodnji, na¢rtovanega in vodenega z raCunalniki.

Izrazito strokovna problematika je privabila veliko poslu3al-
cev, kar pomeni, da je bil posvet o tej tematiki dobrodosel in
koristen.

N
Cestogradnja v Sloveniji

Na programu strokovnih posvetovanj je bil tudi dan, name-
njen cestogradnji v SR Sloveniji.

Republiska skupnost za ceste SRS in Cestni inZeniring v Ljub-
ljani sta predstavila $tiri zanimive in tudi sicer aktualne referate.
Tako s0 se zbrani seznanili s splodno problematiko gradnje cest v
nadi republiki, da bi v nadaljevanju »iz prve roke« spoznali
gradnjo predora pod Karavankami. Tretje predavanje je bilo
posveceno gradnji avtoceste od Sentilja do Zagreba, medtem ko

uc Cetrti referat obravnaval tehni¢ne pogoje za gradnjo cest. /
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Jubilej tudi na

semu

Zadnji dan letoSnjega sejma
gradbenidtva v Gornji Radgoni je
minil v znamenju jubilejev slo-
venskega gradbenega Solstva in
zlasti njegovih prihodnjih kadrov-
skih usmeritev.

Letos praznujejo Stiri gradbene
Sole. Ljubljanska srednja 3ola
Ivana Kavci¢a Ze stoletnico, Fa-
kulteta za gradbeniStvo Univerze
Edvarda Kardelja v Ljubljani se-
demdesetletnico, Tehnika 3ola
za gradbeni$tvo Univerze v Ma-
riboru in Srednja $ola za gradbe-
ni§tvo v Celju pa tridesetletnico
uspesnega delovanja.

Splodno zdruZenje gradbeni3-
tva in IGM Slovenije sta za po-
slovodne organe in kadrovske de-
lavce v gradbeniStvu pripravila
posvet o izobraZevanju odraslih
kot sestavnem delu poslovne poli-
tike gradbenistva.

Seznanili 5o se s potrebami po
obveznem poglabljanju znanja
zaposlenih delavcev za vodenje in
delovanje v trznem gospodarstvu
doma in v Evropi, z nalogami na
tem podrodju, s katerimi se bodo
soodila tudi nasa podjetja, s pro-
jektiranimi posegi in ustvarja-
njem pogojev za izpeljavo teh na-
log v slovenskem prostoru in
gradbeniStvu ter z moZnostmi na-

Sih visokoSolskih in drugih in3ti-
tucij.

Ne glede na sedanjo krizo, ki je
najprej in najbolj zadela gradbe-
nistvo, nikakor ne smemo prezre-
ti pomena te panoge, ki dinamizi-
ra vsaj 12 drugih gospodarskih
panog. Panoga sama, ki zaposluje
kar 45 odstotkov delavcev brez
vsake strokovne izobrazbe, pa
mora misliti predvsem na na¢rtno
kadrovsko reprodukcijo za lastne
potrebe. To je prva naloga tudi v
¢asu gospodarske stabilizacije in
zmanj$anja investicijskih del, Ce
naj naértno zorijo kadri, ki bodo
omogo¢ili in olajsali nov vzpon.
Trenutno edina obetavna pot do
kadrov je povelanje organizira-
nega in stalnega izboraZevanja Ze
zaposlenih s §tudijem ob delu, ta-
ko da bi grabenistvo s temi delav-
¢i in z novimi diplomanti lahko
sledilo na¢rtovani in potrebni iz-
obrazbeni strukturi. Kadre pa je
treba tudi obdrZati. Zato je vred-
notenje njihovega dela odlocilne-
ga pomena za obstoj dobrih ka-
drov v panogi in tudi pogoj za
pridobivanje novih. Brez njih ni
in ne bo potrebnega razvoja
gradbenitva, dviga produktivno-
sti in kakovostnega izvajanja
nalog.

-

gradbenih sol

gradnja je poseg v naravo«,

je osvojil:

1. mesto DEJAN SMUK.

Nagrade tudi uéencem

Ob jubileju gradbenega folstva je bila tudi krajsa slovesnost,
na kateri je lzobrazevalna skupnost gradbeniStva Slovenije po-
delila priznanja 20 najboljSim uc¢encem srednjih gradbenih 3ol,
ki so sodelovali na natecaju za izdelavo strokovne naloge, na
tekmovanju matematikov in pri pisanju spisov na temo »Visoka

Med nagrajenci so tudi uéenci SSTZU iz Novega mesta, ki so
Stipendist PIONIRJA, in sicer:
Na finalnem tekmovanju matematike V. stopnje zahtevnosti

Komisija za oceno strokovnih nalog je dodelila 3. mesto
METKI PRAH, TOMAZU SLAKU in DAMIRU DRAKU-
LICU, uencem SSTZU Borisa Kidri¢a iz Novega mesta.

.
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Imas idejo — zacni z
majem 89

Pridruzite se, dragi pionirjevci,
ze tradicionalni akciji pod geslom
»IMAS IDEJO — NA DAN Z
NJO« za razvoj sodobnega in
mocnega Pionirja.

Porast inventivnih predlogov
nam prikazuje jasno sliko sodelo-
vanja za dvig produktivnosti na
vseh podrodjih naSega dela in
ustvarjanja. Zato smo v letoSnjem
letu pripravili novost v_akciji
»IMAS IDEJO — ZACNI Z
MAJEMz¢, kar pomeni, da odda3
svojo koristno idejo takrat, ko die
»Ziva«, uporabna in ne ¢aka$ do
naslednjega maja.

Idejne predloge bo strokovna
komisija pregledala in posredova-

la strokovnim sluzbam v presojo.
Ideje, ki jih bo strokovna komisi-
Ja pozitivno ocenila, bodo nagra-
jene s 50.000 din. Za predlagane
idejne predloge, pri katerih bodo
strokovne komisije ugotovile
moZnost gospodarske koristi, pa
se predlaga izpladilo od$kodnine
avtorju za tehni¢no izboljSavo ali
koristni predlog, kar ureja pravil-
nik o inventivni dejavnosti.

Z gotovostjo lahko trdimo, da
zdrav razum slehernega pionir-
jevea stremi po razvoju tistega, iz
Cesar je pognal svoje korenine.
Na hrbtni strani hista ti je to
omogoceno.

Kako smo bili inovativni v

letu 1988

Nadaljevanje z inovativno de-
javnostjo je tako reko€ Ze ustalje-
na praksa v nasi DO, z drugimi
besedami bi lahko rekli, da je
inoviranje naa stalna naloga.

V letu 1988 je bilo prijavljenih
164 inventivnih predlogov, od te-

ga je bilo 26 tehni¢nih izboljsav,
24 koristnih predlogov in 114 ko-
ristnih idej.

Kompletna navodila o poteku
akcije »IMAS IDEJO« bodo ob-
Javljena v Obved¢evalcu in opre-
mljena s prijavnico.
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Vse prevec
poskodbe

miadih

V letu 1988 smo evidentirali
277 poskodb pri delu, na poti na
delo inzdela ali 6,7%, kar kaze na
obCuten padec v primerjavi z
enakim obdobjem leta 1987, ko
Je bilo evidentiranih 334 potkodb
ali 6,8%. V leto$njem letu ne bele-
zimo poskodbe s smrtnim izidom,
v lanskem letu je bila ena smrtna

nekaj tezjih poSkodb, vendar brez
huj$ih posledic na poskodovan-
¢evo delazmoznost.

Po poimenskem spisku je raz-
vidno, kateri delavci so se posko-
dovali po posameznih tozdih, V
glavnem so se poSkodovali en-
krat, le manj$e Stevilo delavcev

poskodba. V raziskavi smo imeli  ima dve poskodbi.
2050 POSKODBE

3t. %  Resnost Pogostost
gr. sektor Novo mesto 46 5,79 465 35
gr. sektor Ljubljana 24 4,52 284 27
gr. sektor Kr$ko 45 7,64 491 45
gr. sektor Zagreb 18 5,69 342 33
zakljuéna dela Metlika 1+1 1,39 48 8
MKI 99+ 3 11,26 582 65
LO 19 17,84 976 104
Togrel 9 5,66 235 35
Keramika 7 733 590 40
DSS, TKI, IB,DSDS,PB 5 1,06 118 6

Zgornja tabela se razlikuje od
statistiéne preglednice bolniskih
izostankov za 4 delavce, ker le-ti
niso imeli bolniskega staleza.

Iz navedene tabele je razvidno,
da ima najve poskodb TOZD
MKI — sektor Kovinski izdelki
in Mehanizacija, kjer je najved
lazjih poskodb, predvsem udar-
cev, padcev in odleta tujka v oko.

Pri gradbenih tozdih je vidno
odstopanje: pri TOZD Krsko s

letu 1988 belezi tudi TOZD Les-
ni obrat.

Pogostost poskodb za delovno
organizacijo:

ST XNOE O
T
Resnost pofkodb za delovno
organizacijo:

45 potkodbami, v lanskem ena- g - _2855x10° _ ..,
kem obdobju pa 38. Povetanje v 6.927.327
Pogostost (P) Ocena Resnost

(R)
do 20 prav dobro do 500
20 — 60 dobro 500 — 1000
60 — 100 slabo 1000 — 2000
nad 100 zelo slabo nad 2000

Splogna ocena je dobro/prav dobro. : i
Poklicna struktura delavcev je dokaj pestra, $teviéno pa izstopajo:

leto 1988 leto 1987
zidar 42 primerov 59 primerov
tesar 41 primerov 45 primerov
PK gr. delavec 27 primerov 58 primeroy
kljucavnicar 30 primerov 27 primeroy
avtomehanik 16 primerov 9 primeroy
mizar 12 primerov 6 primerov
elektromonter 13 primeroy 8 primerov

_ Delavci z drugimi poklici so bi-
li pokodovani v manj kot 10

primerih, kar je razvidno iz

priloge.

Starostna struktura delavcev je
najmocneje zastopana v starostni
meji od 18 do 40 let, kjer je zabe-
leZzeno skupno 208 primerov po-
Skodb. V letu 1987 je bila bolj iz-
razita struktura delavcev v starost-
nem obdobju od 20 do 30 let, kjer
je bilo 151 primerov oziroma kar
polovica vseh po$kodovanih. V
letu 1988 je to 3tevilo dobra tret-

Lo

Jina vseh poskodovanih, in sicer
113 primerov. Delavci v tej sta-
rostni dobi se poskodujejo pred-
vsem zaradi pomanjkanja delov-
nih izkuSenj, nepoudenosti in
neupostevanja varstvenih navodil
In normativov.

Stevilo poskodb glede na Sol-
sko izobrazbo v primerjavi z le-
tom 1987:

Solska izobrazba leto 1988 leto 1987
nepopolna osnovna 3ola 54 delavcev 49 delavcev
8 razredov osnovne 3ole 59 delavcev 68 delavcev
Sola za KV delavce 113 delavcev 156 delavcev
$ola za VK delavce 8 delavcev 5 delavcev
srednja Sola 6 delavcev 16 delavcev
vi§ja Sola 3 delavci — delavcev
Steviléno so se zmanjale le po- cem, jih opozarjati na nevarnosti,

Skodbe delavcev s kvalifikacijo,
delavci z niZjo stopnjo izobrazbe
pa so podobnizastopani kot v
lanskem letu. Ze lansko leto smo
poudarili, da se mora delovodski
kader bolj posvetiti takim delav-

Jih poutiti o varstvenih ukrepih in
normativih ter o skrbi za namen-
sko uporabo varovalnih sredstev.

Porogilo o delovni dobi je primer-
Jjalno z letom 1987:

Delovni staz leto 1988 leto 1987
do 1 leta 30 delavcev 44 delavcev
1 —4leta 74 delavcev 75 delavcev
5—9 75 delavcev 90 delavcev
10 — 19 let 53 delavcev 58 delavcev
20 — 29 let 26 delavcev 20 delavcev
Iz primerjalne tabele je razvid- Tudi letos je ponedeljek dan, v
no, da je v letofnjem letu najvel  katerem se je zgodilo najvet po-

poskodovanih delavcev mladih, z
malo delovnih izkuSen;, sledijo
Jjim delavci z delovno dobo odpg
do 9 let. To so delavci z najvecjo
delovno modjo, v starostm dobi
od 20 — 30 let. Dela opravljajo
samostojno, vendar pri tem pre-
ve improvizirajo in opudtajo
varstvene ukrepe. V lanskem letu
je izstopalo $tevilo poskodb pray
pri gcllavcih z delovno dobo od 5
—= e,

Porotilo o delu pred poskodbo
navaja, da so se poskodbe zgodile
v glavnem v rednem delovnem
Casu (250) in da so bile za po-
Skodbe bolj kriti¢ne zadnje ure
dela, ko delovna energija in kon-
centracija Ze upada.

Skodb (71, lani 77), sledi Cetrtek s
54 (lani 41) primeri in torek s 53
(lani 62) primeri. Se vedno se po-
Jjavlja dvom, da so poskodbe pre-
nesene iz dela prostih dni na prve
dneve v delovnem tednu ter je po-
trebno vsako prijavo poskodbe
raziskati na mestu nastanka.

Po3kodbe so glede ure dneva
najpogostejSe v Casu malice (9.
ura) in zadnji dve uri v delavniku
(13.1in 14.), kar nam pove, da ta-
krat koncentracija pri delavcih
upade, kar je idealen pogoj za na-
stanek poSkodb.

Porotilo o obliki, vzroku in
materialnem povzrotitelju je po-
dano primerjalno za lansko leto,
rezultati pa nam v zadostni meri
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tolmacijo stanje pri nastanku
poskodb.

Pregled glede na obliko nezgode:

Ostali podatki so razvidni iz
priloge navedenih poro¢il za de-
lovno organizacijo in tozde.
STRUKTURA IZOSTANKOV

Pred izraCunom stroskov zara-

FIE IS

di poskodb pri delu je prav, da si
ogledamo strukturo vseh izostan-
kov v letu 1988.

Kot osnova za razmisljanje o
tej problematiki naj bo, koliko

smo lani delali in koliko izostajali:

— efektivne delovne ure
— 1zostanki
Skupaj:

6.927.327 ur ali 77,2%
2.043.578 ur ali 22,8%
8.970.905 ur ali 100%

Nekateri izostanki, kot so: letni dopust, drzavni prazniki, izostanki za
izobrazevanje in ﬁodobno, so planirani, je pa 3¢ veliko ostalih
izostankov, ki bi jih lahko zmanjsali.

Poglejmo si najprej strukturo vseh izostankov v letu 1988

A. Platani izostanki:

1. Letni dopust 841.994 ur ali 9,5%

2. lzredni placan dopust
3. Drzavni praznik

4. IzobraZevanje

5. Refundacije

24.494 ur ali 0,3%
307.409 ur ali 3,4%
9.630 ur ali 0,1%
10.811 ur ali 0,1%

Oblika leto 1988 leto 1987
udarec predmeta 54 primerov 65 primerov
padec na isti ravni 22 primerov 35 primerov
stisnjenje 27 primerov 33 primerov
vrez 40 primerov 25 primerov
odlet predmeta — tujka 48 primerov 34 primerov
Pregled glede na vzrok nezgode:

Vzrok leto 1988 leto 1987
nepravilen del. postopek 49 primerov 54 primerov
razni vzroki 99 primerov 95 primerov
pomanjkanje del. izkusenj 23 primerov 26 primerov
spolzka tla 14 primerov 27 primerov
neuporaba os. var. sredstev 26 primerov 24 primerov
neravna tla 19 primerov 17 primerov
Pregled glede na materialni povzrotitelj nezgode

Materialni povzro€itelj leto 1988 leto 1987
tla 26 primerov 44 primerov
gradbeni material 20 primerov 30 primeroy
vozilo 15 primerov 15 primerov
ro¢no orodje 20 primerov 29 primeroy
tujek 33 primerov 28 primerov

razni mat. povzroCitelj

6. Zastoji 111.622 ur ali 1,3%
Skupaj: 1.305.960 ur ali 14,7%
B. Boleznine 651.326 ur ali 7,3%

Opomba: Med izgubljenimi urami zaradi boleznin je 22.840 ur zaradi
poskodb pri delu in na poti, kar predstavlja 0,25% vseh izostankov.
C. Neopraviceni izostanki 10.833 ur ali 0,1%
D. Neplacani izostanki 75.450 ur ali 0,8%
Skupaj: A + B+ C + D = 2.043.578 ur ali 22,8%

22 primerov 31 primerov

Iz zgornje analize lahko ugoto-
vimo, da je $¢ vedno nepravilen
postopek vzrok za ve€ina nezgod,
da so nezgode poredvsem lazjega

znalaja, brez daljSega vpliva na
delazmoznost delaveev. Ob boljsi
angaziranosti delovodskega ka-
dra bi jih Se prepolovili.

STROSKI POSKODB PRI DELU

Stroske, ki nastajajo zaradi poskodb pri delu, delimo na vidne

(direktne) in nevidne (indirektne)

A. Vidni stro8ki

1. Bolniska

a) izpad delovnih ur

b) povpreéni brutto urni OD
Skupaj a x b = 207.821.850 din
2. Sanitetni material

Skupaj 1 + 2 = 211.574.850 din

B. Nevidni stroski

22.840 ur
909.903 din

3.753.000 din

Tukaj upodtevamo samo izgubo na prihodku

Podatki:

a) Celotni prihodek v letu 1988: 242.451.950.350 din
b) izguba delovnega Casa zaradi poskodb:
Izguba na prihodku = 606.129.875 din

Skupaj: A + B = 817.704.725 din

ANALIZA POSKODB ZA LE-
TO 88 (ZAKLJUCEK)

Analize poSkodb pri delu, na
poti na delo in z dela za leto 1988
in iz let nazaj potrjujejo splodne
ocene, da smo uspeli zmanjSati
Stevilo oz. odstotek kot tudi stop-
njo resnosti poskodb na zadovo-
ljivo raven.

leto St. resnosti
1971 19,5 1380
1980 10, 948
1988 6,7 413

Res je e vse prevel poSkodb
mladih delavcev, posebno tistih,
ki so pri nas z delom 3ele priceli.
Kje so razlogi $tevilnih poSkodb

zidarjev, tesarjev, strojnih in stavb-
nih kljuéavnicarjev itd.? Odgovor
dajejo statisticni odatki (nepra-
vilm delovni postopek, neupora-
ba osebnih zadtitnih sredstev,
pomanjkanje delovnih izkuSenj,
na osnovi katerih lahko ugotovi-
mo, da Cedalje bolj popuséa dis-
ciplina varstva pri delu, t.j., da se
ukrepe varstva pri delu ne izvaja
dosledno, kar pa je delno tudi po-
sledica tezje ekonomske situacije
v naSih delovnih sredinah, ko
skrb za zagotavljanje varnega,
zdravega dela delavcev ni na pr-
vem mestu, kot bi morala biti.
Delavei SVD bomo v tako
skromni kadrovski zasedbi izred-
no tezko uspeli brez vejega sode-
lovanja vseh ostalih delavcev, ki
vodijo ali nadzorujejo dela.
Matjaz Lenart, var. ing.



Ekonomski in tehnoloski
presezki delavcev

-

( nujen spremljajoci pojav organizacijm
skih in tehnoloskih sprememb tudi v
PIONIRJU (na podlagi usmeritev s semi-
narja o vlogi sindikata pri razresevanju
problematike presezkov delavcev —
Sindikalni izobrazevalni center, Radov-
ljica, 13. in 14. 3. 1989)

=

I. UVOD

Zadnje Case prihaja vedno bolj
do spoznanj potreba po integral-
nem trgu tudi v Jugoslaviji in v
Sloveniji kot enem od imperati-
vov za priblizevanje k razviti
Evropi. Poleg trga kapitala in pro-
izvodov je vse bolj v ospredju trg
delovne sile oz. trg dela in znanja,
kar je posledica hitrega razvoja
znanosti in tehnologije in pogoj
za ystop v Evropo 92.

lovek s svojim znanjem in
sposobnostmi pridobiva na velja-
viin celo ob morebitnih presezkih
ne sodi na borzo dela kot »odlaga-
lifCe« kadrov. Vendar se je kljub
temu treba zavedati, da rizi¢nost
posla (&e imamo zaposlitev e ni
reCeno, da imamo zagotovljeno
tudi pokojnino) postaja nuja v
smislu t.i. demonopolizacije de-
lovnih mest.

Na trgu delovne sile (bolj3i iz-
raz je trg dela in znanja ali pa trg
kadrovskih vrednosti) nastopajo:

povpraSevanje: zahteve tehni¢-
no-tehnoloske opremljenosti del.
Procesov in razvojna strategia
podjetij

ponudba: Stevilo ljudi, ki so
se pripravljeni zaposliti z vsemi
svojimi potenciali (znanje, spo-
sobnost, osebnostne karakleristi-
ke ipd.)

— cena: placa, ki je idealna ta-
krat, ko je optimalno upostevano
»presecisée« ponudbe in povpra-
Sevanja po kadrih — tolka
ravnolezja.

Poznamo kooperativni model
kadrovske politike, ki je v pretez-
ni meri znacilen za jugoslovanske
razmere (OD je kategorija delit-
ve, gre za javni sporazum o ka-
drovskih zadevah, delovna sila
nima vrednosti, nepoznavanje tr-
ga del. sile ipd.), ter trZni model,
ko gre za aktivno kadrovanje, de-
lovno in kolektivno pogodbo, di-
ferenciacijo zaposlenih (segmen-
tacijo trga del. sile) — tisti, ki
dolotene kadre potrebujejo, so
pripravljeni tudi ve¢ placati, jim

nuditi ugodneje pogoje v vseh
pogledih, delovna sila ima svojo
vrednost, in to je najpomembnejsi
dejavnik motivacije za delo in
profesionalni razvoj.

2. TUDI V PIONIRJU SE
NAMERAVAMO SPOPRLJE-
TI S PROBLEMATIKO PRE-
SEZKOV DELAVCEV

Znano je dejstvo, da splosna
druZbena in ekonomska kriza v
naSi druzbi mo¢no vpliva na inve-
sticijsko politiko, kar povzrota
tudi zmanjSevanje obsega grad-
benih del na domacem trgu.

To vedno bolj éutimo tudi pri
Pionirju.

V gradbeni panogi Slovenije
ocenjujejo, da je priblizno 20%
kadra prevec. V Pionirju je okvir-
no ocenjeno 10% — ni presezek
delavcev, vendar to ne temelji na
nobeni strokovni analizi. Ravno
zaradi tega je predviden sistema-
tiziran pristop k reSevanju nave-
dene problematike. V ta namen je
imenovana posebna delovna sku-
pina, ki bo organizirala in koor-
dinirala pripravo in izvedbo ana-
lize stanja v profesionalni pokrito-
sti zahtev dela in zasedenosti
kadrovsko — tehniénih resursov.

Delo v zvezi z navedeno pro-
blematiko bo predvidoma pote-
kalo po sledetih fazah:

— Pridobitev strokovnih
mnenj od razli¢nih strokovnih
organov in sluzb ter na podalgi
ustreznih posvetovanj in strokov-
ne literature.

— Analiza strukture kadrov v
DO po vprasanju strokovne in
psihofiziéne primernosti za oprav-
ljanje obstojetih in z organizacij-
skim ter tehnolodkim razvojem
DO predvidenih bodo¢ih del in
nalog. To bo najpomembnejse
izhodiSce za optimizacijo struktu-
re kadrov z vidika zahtevnostne
strukturiranosti dela in s tem v
zvezi tudi za ugotavljar;je tako
globalnega kot tudi specificirane-
ga presezka in manjka kadrov,

— Dogovor z vodji delovnih
procesov, poslovodnimi delavci,
samoupravnimi organi in DPO o
nacinu spremljanja delovnih pro-
cesov in kriterijih za ugotavljanje
morebitnih presezkov delavcev.

— lzvedba analize poslovanja,
pri kateri bodo sodelovali nepo-
sredni vodje delovnih procesov,
tehnologi ter strokovni delavci s
podro¢ja VPD, medicine dela in
delavci s kadrovsko-izobrazeval-
nega podro€ja. Pri tem bo upo$-
tevana doloCena selektivnost pri-
stopa tako z vidika strokovne
usposobljenosti (ustreznost izob-
razbe in sposobnosti) kakor tudi z
vidika drugih kadrovskih obeleZij
(uspeSnost pri delu, pripravlje-
nost za pridobitev manjkajocih
znanj in vescin, zdravstveno sta-
nje, starost, delovna doba ipd.).

Strokovna in samoupravna
verifikacija postopkov ugotavlja-
nja presezkov in seznam kadrov,
katerih delo je postalo pri Pionir-
Jju nepotrebno.

— lzdelava ustreznega porodi-
la o verificiranih ugotovitvah pre-
sezkov delavcev kot podlaga za
ustrezne odloCitve in akcije v
okviru kadrovske funkcije DO.

— Oblikovanje programov za
reSevanje morebitnih presezkov
delaveev v smislu preusposablja-
nja, dokvalifikacije, prerazpore-
ditev ipd., skupaj s strokovno
sluzbo ob¢inskih skupnosti za za-

e 24
Pisma
delavcev

V zadnji $tevilki glasila smo
objavili novo rubriko za vas,
delavce, da se oglasite s pri-
spevki ali vprasanji.

Na nade urednistvo so prisla
vpraSanja, ki jih tudi objav-
ljamo, odgovorne sluzbe pa
prosimo za odgovore, ki jih
bomo objavili v naslednji
Stevilki.

Vprasanja se glasijo:

1. KAJ JE Z ORGANIZI-
RANOSTIJO Pionirja?

2. KAJ PA PRESEZEK
DELAVCEV V Pionirju?

Delavci piSite nam, mi pa
vam bomo skuSali odgo-
voriti!

UredniStvo J

poslovanje. Pri tem bo posebna
pozornost posvefena tudi pro-
blematiki invalidov dela in delav-
cev s spremenjeno delovno zmoz-
nostjo, kar spada v pristojnost
posebne strokovne komisije.

3.PROBLEMATIKA PRESEZ-
KOV DELAVCEY SPADA V
CELOVIT SISTEM RAZVO-
JA KADROV

Pomanjkanje strokovnosti in
celovitosti kadrovskega dela ter
nezavidljiv poloZaj kadrovske
funkcije v preteklosti so po mo-
jem mnenju glavni razlog, da je
bil razvoj kadrov (in 3 vedno je)
v precejSnji meri zanemarjen.
Vedeti pa moramo, da so investi-
cije v kadre najmanj na isti ravni
rentabilnosti kot vlaganja v teh-
nologijo, Ce ne 3e vije.

Mnoge OZD so Ze pristopile
projektiranju in izvajanju sprem-
ljanja in planiranja strokovnega,
delovnega in osebnostnega razvo-
ja kadrov.

Tej nadvse pomembni sestavi-
ni kadrovske dejavnosti bomo v
bodoce tudi v Pionirju posveéali
kar najve¢ pozornosti.

Glavno izhodis¢e pri tem bodo
predvsem predvidena nova orga-
niziranost DO nov nacin ugotav-
ljanja in vrednotenja zahtevnosti
in uspesnosti izvajanja del in na-
log ter strate3ki razvoj podjetja.

Kriza v gradbeniitvu zahteva
vse ve€jo usmeritev k spremljajo-
Cim in prodornej§im programom.
Uvajanje novih tehnologij vpliva
na zaposlenost kakor tudi na
kadrovsko-izobrazbeno strukturo.
Gospodarski subjekti morajo ved-
no bolj povetevati tehnoloSko-
tehni¢no, organizacijsko in ka-
drovsko prilagodljivost. Zaposleni
morajo pridobivati novo aktual-
no znanje in sposobnosti pa tudi
zavzemati ustreznej$a stalisca in
odnos do dela.

Tudi v Pionirju je konec z na-
predovanjem na vijevrednotena
delovna mesta brez kakrinegako-
li izobraZevanja, usposabljanja in
izpopolnjevanja. Tisti brez kon-
Cane osnovne Sole, ki jih je v Pio-
nirju priblizno 32%, so §e posebej
problematiCni z vidika inovacije
in revitalizacije znanj in sposob-
nosti. Razni »kvazi KV in VK de-
lavci« se bodo vendarle morali
zavedati, da se lahko kaj hitro
znajdejo na seznamu tehnologkih
presezkov, ker je velika bojazen,
da bodo postali funkcionalno
nepismeni za osvajanje novih

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

znanj in sposobnosti, e se &im
prej ne vkljuéijo v razli¢ne oblike
stalnega izobrazevanja, usposab-
ljanja in izpopolnjevanja v DO in
izven nje.

V na$i DO bomo pristopili k
projektu spremljanja in planira-
nja razvoja kadrov (SISPRAK).
Glavni poudarek bo na razli¢nih
oblikah motiviranja delavcev za
delo in profesionalni razvoj,
spremljanju strokovne angaZira-
nosti kadrov, individualnim raz-
vojnim nalrtom delavcev, inte-
gralnemu planiranju kadrov, kri-
terijem vrednotenja uspesnosti in
napredovanja kadrov ipd.

Velikega pomena je nadaljnja
graditev integralnega kadrovsko-
informacijskega sistema: pri Ce-
mer velja poudariti:

. — spremljanje inovacijske de-
Javnosti delavcey,

— nosilstvo raziskovalnih, raz-
vojnih in drugih strok. nalog ter
evidenco o strokovnih nastopih
na posvetovanjih (referati, kore-
ferati, razprave), objavljenih
strok. ¢lankih ipd. (bibliografija),

— evidenca o najbolj$ih in na-
grajenih delavcih,

— usposabljanje, izpopolnje-
vanje in napredovanje kadrov,

— spremljanje delovne uspes-
nosti delavcev ipd.

Poslovodni in strokovni delav-
¢i morajo intenzivirati pridobiva-
nje interdisciplinarnega in specia-
listiénega znanja tako, da bosta
njihova mobilnost in zamenlji-
vost ¢im boljsi.

O navedenih zadevah bomo
spregovorili tudi na posvetovanju
»lzobraZevanje odraslih — se-
stavni del poslovne politike grad-
benistva« v okviru mednarodne-
ga sejma gradbeni$tva in IGM v
Gornji Radgoni.

Anton Miheli¢, dipl. org. dela

Delo odborov

Odbor sindikata delavcev grad-
beniStva Dolenjske — v ustanay-
ljanju je na osnovi gradiva za 21.
sejo IO ROS in na osnovi pobude
konference osnovnih organizacij
Zveze sindikatov GIP PIONIR
na 4. seji, 8. marca 1989, sprejel
naslednye:

SKLEPE, STALISCA IN
USMERITVE

Na podlagi rezultatov poslo-
vanja v lanskem letu ugotavlja-
mo, da le-ti niso posebej zadovo-
ljivi, zato pozivamo vse osnovne
organizacije Zveze sindikatov v
organizacijah zdruZenega dela, da
zahtevajo v najkrajiem tasu od
strokovnih in poslovodnih delay-
cev:

~ program ukrepov za izbolj-
Sanje poslovanja in zmanjSanja
strodkov;
program reorganizacij in
prilagajanja novim sistemskim
predpisom;

_— programe zmanj$evanja re-
zje;

— program pravodasnega in
to¢nega informiranja delavcev o
rezultatih poslovanja, progra-
mih, planih dela, razvoju in giba-
nja osebnih dohodkov;

— strokovne zahteve po kon-
kretnih razbremenitvah posamez-
nih davkov, dajatev in ostalih
oblik dajatev iz dohodka, Cistega
dohodka in osebnih dohodkov
delavcey.

V primeru da zahteve osnov-
nih organizacij Zveze sindikatov,
strokovne sluzbe in poslovodni
delavci v dolo¢enih rokih ne
uresnidijo, morajo posamezne
osnovne organizacije Zveze sin-
dikatov zahtevati konkretno od-
govornost vodje strokovnih sluzb
in poslovodnih delavcev. Ce po-
samezna 0sSNOvna oOrganizacija
Zveze sindikatov nima modi oz. si
v konkretnem Casu in kraju ne
upa postaviti takih zahtev, potem
bo Lo na pobudo &lanov sindikata
1z posamezne organizacije ali na
pobudo 10 OOS zahteval odbor.

I

Odbor poziva ROS, da zahte-
va od zveznega odbora gradbenis-
tva, od vseh republikih in pokra-
jinskih odborov dejavnosti grad-
benidtva in od ustreznih strokov-
nih zdruZenj in organizacij ter
druZbenopoliti¢nih skupnosti na
vseh ravneh, da se takoj prekine z
medsebojno nelojalno konkuren-
co pri prevzemu del (licitacijah).
To je potrebno doseti brezpogoj-
no, in sicer z uporabo vseh stro-
kovnih in politiénih sredstev in
metod dela.

III.

Na ROS delavcev gradbenit-
tva Slovenije dajemo pobudo, da
poleg pobud o razbremenjevanju
gospodarstva vkljudi v svoje pro-
grame tudi problem prispevka za
manj razvite republike in SAP
Kosovo ter da se v okviru razre-
Sevanja nakopienih tezav in
problemov razreuje tudi ta pro-
blem. ObrazlozZitev za to pobudo
Je prvenstveno ta, da v vsem &asu
zdruZevanja teh sredstev oblike in
metode, kot so se uporabljale, do
sedaj niso prinesle pozitivnih re-
zultatov oz. nismo uspeli gospo-
darstva teh republik in SAP Ko-
sovo usposobiti, da bi lahko sama
ustvarjala akumulacijo. Za zdru-
Zevanje sicer nimamo odklonil-
nega stalid¢a, vendar pa menimo,
da moramo prvenstveno dajati
pomoc v znanju in kadrih ter jih
naucili bolje in uspednejie delati
oz. poslovati. V tej zvezi lahko
navedemo, da je nemogoce pri-
Cakovati, da bomo re3ili problem
nelojalne konkurence, kajti izva-
Jalcu iz manj razvitega obmodja
Jugoslavije ni potrebno vkalkuri-
rati tega strodka.

Iv.

Odbor si bo sam prizadeval in
zahteva tudi od vseh organov in
organizacij Zveze sindikatov na
vseh nivojih, da strokovne sluzbe
s poslovodnimi delavci zagotovi-
Jo delaveu, ¢lanu sindikata, pro-
duktivno delo in za to delo tudi
ustrezno pladilo oz. sistem stimu-
lativnega nagrajevanja, ki bo za-
gotavljalo gradbenemu delavcu,
normalno in &loveku spodobno
Zivljenje. Sindikat mora zato v
nadaljnji prenovi doseti konec
socialnth pomodéi za delavce, ki
upamo si trditi, posteno in disci-
plinirano opravljajo svoje delo. V
vseh tistih primerth, ko pa delav-
ci, ¢lani sindikata, svojega dela ne
opravljajo dosledno in strokovno,
pa takoj priceti ugotavljanje od-
govornosti po postopkih in nadi-
nih, ki so predpisani s predpisi in
splodnimi akti.

V.

deqr poziva vse osnovne or-
ganizacije Zveze sindikatov grad-
beniStva in daje pobudo za izved-
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bo akcije tudi ROS, da se v vseh
organizacijah uveljavi za delavce
izplatilo denarnih prejemkov mi-
nimalno v takih zneskih, kot Jjih
doloda sindikalna lista. Isto¢asno
pa predlaga, da se zateCene pravi-
ce iz naslova zaposlitve, ki niso
usklajene v Sloveniji oz. jih po-
samezne organizacije izpladujejo
tako, da s tem krdijo ustrezne
druZbene norme, ali so jih na to
prisilili delavci ob $trajkih in po-
dobnih konfliktnih situacijah, da
se te pravice pricnejo postopoma
odpravljati oz. usklajevati enotno
za vso Slovenijo. Tako je potreb-
no brez odlasanja priteti z razrese-
vanjem:

— terenskega dodatka, ki ne
sme biti ve¢ dodatek, ampak se-
stavina rednega, tekoGega dela,

— nadaljnjega povelevanja
0z. postopno odpravo razlik, ki
nastajajo pri izpladilih za kritje
Zivljenjskih stroskov med delavci
s stalnim bivaliStem pri sedezu
podjetia in delavci iz drugih
obmodij.

VL

Odbor ponovno odpira neraz-
reSeno vpradanje benificirane de-
lovne dobe operativnega gradbe-
nega delavca. Na osnovi ugotovi-
tev iz pobud in analiz, ki so bile v
zadnjih 15 letih opravljene, je
mogode zakljuditi, da je zaradi vse
prepocasnega posodabljanja dela
v gradbeni operativi neobhodno
potrebno gradbenemu delavcu, ki
Je Ze 30 let na gradbistih, zagoto-
viti za njegovo minulo delo do-
stojno in vredno pokojnino, ne pa
mvalidsko pokojnino ali nepro-
duktivno prezaposlitev v okviru
posameznega podjetja. Osnovni
razlog za zavrnitev priznanja be-
nificirane delovne dobe ni v ob-
razloZenih razlogih, temve¢ ker ni
dovolj sredstev. Ce gradbenemu
delavcu v Sloveniji niso zagotovi-
li teh pravic v obdobju, ko je bilo
gradbeniStvo v ugodnejsih razme-
rah, si jih moramo gradbeni de-
lavei izboriti sedaj. ROS predla-
gamo, da v okviru priprav planov
in programov dela vkljudi tudi to
pobudo, ki jo morajo pripraviti in
1izpeljati posebne projektne sku-
pine ob pomod¢i in podpori vseh
gradbenih podjetij in njihovih
zdruZenj ter organov in organiza-
cij zveze sindikatov,

VIL

Odbor se zaveda svoje odgo-
vornosti in odgovornosti vseh po-
litinih in strokovnih organov in
organizacij ter posameznikov, ki
bodo nastopile v %e bolj zaostre-
nih razmerah v druzbi nasploh
kakor tudi v gradbeniStvu, zato
odgovorno zahteva od vseh, da je
besed dovolj in da moramo v se-
danji skrajni sili dosledno izvriiti
svo) del obveznosti za realizacijo
teh sklepov, stali$¢ in usmeritey.

Predsednik odbora
MIHAEL KASTELIC
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Podpisani listini

Ob praznovanju 3este obletnice delovanja naSega mesa-
nega pevskega zbora smo leta 1987 v Novem mestu izmenjali
listini 0 pobratenju z me$anim pevskim zborom »PRIMOR-
JE«iz Ajdovitine. V mesecu marcu letos pa smo listini pod-
pisali in vrnili obisk s koncertom v Ajdov3¢ini.

Predsednika obeh zborov podpisujeta listini o pobratenju.

Pomo¢ pri opremi

novorojenca

Zavitek za opremo novorojen-
ca prejmejo 60 dni pred predvi-
denim datumom poroda vse ma-
tere, ki imajo stalno prebivalisce
na obmo&ju SR Slovenije. Te na-
turalne oblike pomo¢i pa po no-
vem ne bodo ve¢ prejemali rodi-
telji, ki so zaposleni na obmotju
SR Slovenije, ¢e drugi roditelj, ki
stalno prebiva na obmo¢ju druge
republike ali avtonomne pokraji-
ne, tam, kjer prebiva, ni upravi-
¢en do kakrine koli pomo¢i ob
otrokovem rojstvu. Za delavce —
roditelje (obicajno je to ole) iz
drugih republik in AP je po no-
vem urejeno tako, da bodo pre-

jemali denmarno pomol. S to
spremembo smo Zeleli predvsem
prislubniti njihovim druganim
potrebam in navadam, ki jih ima-
jo v okolju, v katerem Zivijo. Pri-
loZiti bodo morali: potrdilo del.
organizacije o zaposlitvi, potrdilo
zdravnika, izjavo krajevne skup-
nosti.

Za matere, ki imajo stalno pre-
bivalii&e na obmodgju SR Sloveni-
je, pa velja Se za naprej, da lahko
uveljavijo pravico do pomodi v
naturalni obliki, to je zavitek za
opremo novorojenca. Izbirajo lah-
ko med tremi razli¢icami.

S.N.

Kratka informacija

o ginekolosko-porodniskem
oddelku in ORL oddelku
splosne bolnisnice

Novo mesto

Bolni$nica Novo mesto je zaCe-
la delovati 1894. leta na desnem
bregu reke Krke. V kratkem Casu
je bila zgrajena sedanja stavba in-
ternega oddelka, ki tako pri¢aku-
je ¢ez 5 let 100-letnico. Na levem
bregu Krke je bila zgrajena bol-
ninica, imenovana »Zenska«,
1907. leta. Od 1965. leta je s pre-
selitvijo kirurgije v novo stavbo
na desnem bregu nastal prostor za
porodnidnico, ginekologijo in
ORL oddelek. V zaletku je bilo
preko 100 postelj, danes jih je, v
skladu z delitvijo dela v Sloveniji,
90. ORL oddelek ima 30 postel;
iz prvotnih 42,

Stara stavba, grajena takrat za
potrebe bolnisnice, v vseh teh de-
setletjih ni dozivela posebnih pre-
zidav. Bila je bombardirana med
NOB. Bilo je tudi precej zrtev;
obelezje je v avli stavbe. Razvoj
medicine v vseh teh desetletjih,
posebno pa v obdobju po vojni, je
zahteval Stevilne inStalacijske in
druge spremembe. Vse se je dela-
lo kot adaptacija in vecinoma
provizori) zaradi stare stavbe, ki
ne dopusca racionalne spremem-
be niti danes.

V ZCD je od ustanovitve pri-
sotna ideja o preselitvi levega
brega na desni v sklop vejega de-
la bolniskih his. Casi niso dopus-
cali takih posegov, zato so pereci
problemi ostali do danes. To so
predvsem poveanje kadra, ki je
potreben za vzdrZzevanje samo-
stojne stavbe, kurjava, prevoz ta-
ko bolnikov na preiskave in neka-
tere posege kot hrane, perila,
materialov in zdravil. V sklopu
cne a prostora pa bolnisnica lah-

o funkcionira z manj stroski in
tudl strokovno bolje.

Ce pogledamo leto 1988, je gi-
nekologija in porodniSnica reali-
zirala 4.187 sprejemov, to je
26.133 oskrbnih dni. Zasedenost
postelj je bila 79,3%. Stevilo po-
rodov v zadnjih letih niha od
1.881 do 1.911 v preteklem letu,
Zaposlenih je 5 zdravnikov, od
tega 3 specialisti ginekologije in 3
specializanti ginekologije. Imamo
tudi zdravnika neonatologa, ki se
ukvarja samo z novorojencki.

ORL oddelek je v letu 1988
realiziral sprejem 1.649 bolnikov
in 10.202 oskrbna dneva. Zase-
denost postelj je bila 929%. V
ambulanti je bilo pregledanih
7.362 bolnikov. Na ginekolo$ko-

porodniski ambulanti pa preko
6.000.

Na ginekolo8ko-porodniskem
oddelku teejo porodi, posebno
patoloske nose¢nosti se usmerjajo
na kliniko, sicer pa se opravlja
vse. Od operacij se opravlja vse
operacije, razen razSirjenih gine-
koloskih posegov, ki spadajo v
domeno predvsem onkologije.
Velik del posegov se opravi tudi
zaradi terapije neplodnosti.

ORL oddelek opravlja tevilne
posege v ustih, nosu, udesih in tudi
grlu, s tem da so velike in razSirje-
ne operacije grla domena klinik.
Posebna znadilnost nasega ORL
oddelka so poSkodbe obraza, ki
jih je zelo veliko, ker smo seveda
ob avtocesti.

Dolenjsko zdravstvo prihaja s
svojimi problemi prvi¢ v referen-
dumski program. Ni nam lahko
toZiti in tarnati nad naSimi prosto-
ri, Opremo in moznostmi, ker se
zavedamo, da moramo kljub
vsemu iz te situacije »iztisniti« kar
se da. Svetla tocka je strokovnost
nasih zdravnikov in drugega me-
dicinskega kadra, ki se lahko
primerja z drugimi bolni$nicami
v Sloveniji, v nekaterih primerih
pa nadi strokovnjaki dosegajo
klini¢ni nivo.

Z redevanjem nasih tezav pre-
ko referenduma ne bo pridlo do
Sirjenja kapacitet ali do ustvarja-
nja nekih »luksuznih« pogojev,
ampak samo za nadomestno grad-
njo, ki bo posodobila standard
bolnikov iz sedanjega stanja, ki je
dokaj blizu standardu izpred vec
kot 20 let. Medicinskemu osebju
bo na tak nacin dana moZnost
normalnega dela, in to na tak na-
¢in, da se bo lahko pokazala vsa
strokovnost, ki je v dolenjskih
ljudeh. Na tak nalin smo trdno
prepri¢ani, da bo 3e hitreje prislo
do prenosa medicinskega znanja
in storitev iz klinike do nas in se
bo tako tudi dolenjski Clovek kot
bolnik bistveno priblizal storit-
vam medicine v razvitejsih slo-
venskih regijah.

Dela na dokumentaciji tecejo
Ze vet mesecev in zadnji zakljucki
Ercdvldcva]o naslednje datume.

e referendum uspe, se sredstva
pri¢ne zbiratis 1. 6. 1989. Vsa po-
trebna opravila naj bi se koncala
do 2. 3. 1990, da bi se gradnja
lahko pricela s 1. 6. 1990.

Novo mesto, 23. 2. 1989
Pripravil: Tone Starc, dr. med.
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