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Za Se vecjo proizvodnjo v prihodniih letih

V sredo, dne 14. novembra, je bilo v mali kino dvorani ISL zasedanje plenuma sindikalne
podruznice naSega podjetja. Zasedanju plenuma so zaradi zelo vaZne tematike prisostvovali
razen €lanov plenuma tudi ¢lani gospodarske komisije 10, predsednik DS, UO, sekretar TK
ZKS, predstavnik uprave, ¢lani UO, predsedniki DS EE/S, sekretarji OO ZKS in predstavniki

mladine.

Navzoca sta bila tudi podpredsednik Okrajnega sindikalnega sveta tov. Capuder in predsed-
nik Obéinskega sindikalnega sveta JoZe Curk.

Plenum je med drugim obrav-
naval izvrSevanje plana v 9 me-
secih in perspektivo izvrsitve pla-
na za leto 1962, predlog plana za
1. 1963 in pokritje z narocili ter
decentralizacijo upravljanja in
njegovo konsolidacijo. Kratke
uvodne referate k posameznim
tockam je imel predsednik sindi-
kalne podruZnice Vinko KoZuh, ki
Je zasedanje plenuma tudi vodil.

O izvrsitvi proizvodnih nalog in
doseZenih rezultatih poslovanja je
poro¢al direktor GRS Vinko
Helel. Uvodoma je poudaril, da
so letosnje planske zadolzitve v
primerjavi z letom 1961 povedane
za 31 .

LETOSNJI PLAN BOMO
: IZPOLNILI

Dosezeni so bili rezultati v
vrednosti fakturirane realizacije
s 63 %0, upostevajo¢ vrednost ne-
dovrSene proizvodnje pa s 76,9 %/.
Rezultati v odnosu na koliéinski
plan kaZejo na spremembo asorti-
mana proizvodnje. Izpolnjevanje
dinami¢nega plana smo sicer do-
segli s 105°/o, vendar je treba po-
spesiti realizacijo v zadnjih mese-
cih. Glede na vnovceno realizaci-
jo so podatki manj ugodni, saj
smo dosegli ob tricetrtletju le
48,6 */o planiranega zneska. To je
tudi drZzavni problem in so o
njem razpravljali v zvezni gospo-
darski zbornici. Vendar se je —
¢e uposStevamo sedanje stanje —
situacija izboljsala. Tovaris Helcl
je tudi omenil teZave, ki jih je
imelo podjetje med letom pri na-
bavah reprodukecijskih materialov
zaradi pomanjkanja deviznih
sredstev.

Ob zakljucku je povedal, da
perspektiva 9-mesecénega izpolnje-
vanja plana kaZe, da ni bojazni
za dosego letoSnjega plana.

V razpravi je Vinko KoZuh opo-
zoril na razliko med fakturirano
in vnovéeno realizacijo ter v zve-
zi s tem na problem izplaéevanja
osebnih dohodkov in sredstev za
sklade. Direktor GRS je povedal
o0 razpravah o tem vpraSanju na
zvezni industrijski zbornici ter
omenil moZnost namenskega kre-
dita za izplacevanje osebnih do-
hodkov zaradi dolgega ciklusa
proizvodnje,

Franc Kranjc je govoril o iz-
boljSanju organizacije poslovanja
in o vsklajevanju zasedbe proiz-
vodnih kapacitet. Martina Kusa
Je zanimalo, kje je najvedji del ne-
dokonéane proizvodnje in kako

vodstva EE obravnavajo in opo- °

zarjajo delavee na nedokonéano
proizvodnjo. Na vprasanje je od-
govoril inz. Dadamos, ki je hkrati
tudi opozoril na tezave zaradi ne-
razciSéenih podatkov s strani in-
vestitorjev, pomanjkanja deviz in
iztroSenosti strojev in naprav kot
n. pr. v metalurSkih obratih. Ste-
fan Jurak je opozoril na mozZnost
izkoriscanja domacega reproduk-
cijskega materiala za prihranke
deviz. Inz. Zivojin Cuéek je po-
jasnil, da skuSamo pri izdelavi
nasih projektov porabiti ¢im manj
deviznih sredstev in da kljub na-
§i relativno pestri individualni
proizvodnji rabimo le 11,8/ de-
viznih sredstev. Teh pa Se niti
pred koncem leta nismo prejeli.

Po razpravi so sklenili, da se
bodo predsedniki sindikalnih pod-

HS 4.000 t v vrednosti
SN 4260t v vrednosti
DT 1.770t v vrednosti
MO 4.500 t v vrednosti
00 kisik 500t v vrednosti
skupno ca. 15.000t v

Pri tem so v celoti pokrite pro-
izvodne Kkapacitete z naroécili za
vodne turbine in industrijske Zer-
jave. V precej$nji meri pa za ér-
palke, opremo za cementarne,
Dieslove motorje in talna trans-
portna sredstva.

Skupna pogodbena vrednost na-
roc¢il znasa 13 milijard, od tega
odpade na leto 1963 9 milijard in
pol dinarja. Za ostanek so pred-
videna narocéila za potrebe ladje-
delnistva, opreme za Zelezarne,
vilicarje, c¢rpalke, storitve, ulitke
in kisik v skupni vrednosti 4 mi-
lijarde in pol dinarjev. Iz tega
vidimo, da narocil za prihodnje
leto ne primanjkuje, pa¢ pa na-
staja vprasanje, kako jih bomo
izvrsili.

V razpravi sta Marjan Klemenc
in inZ. Peter Vogri¢ omenila te-
Zave v zvezi s tujo dokumentaci-
jo za naroé¢ila v prihodnjem Ietu.

Plenum je sprejel zakljuéek, da
se s predvidenim predlogom pla-
na za leto 1963 v viSini 14 milijard
strinja, o ¢emer je treba obvestiti
kolektiv, :

Predsednik sindikata je sezna-
nil plenum s staliséi do decentra-
lizacije upravljanja, ki jih je iz-
delala komisija, v kateri so pred-
stavniki delavskega upravljanja,
druzbenih organizacij in uprave
podjetja. StaliSc¢a, ki jih je Ze ob-
ravnaval in sprejel IO sindikata,
so naslednja:

edborov sestali s predsedniki
DS EE/S, sekretarji OO in vod-
stvi EE ter s stanjem seznanili
kolektiv na mnozi¢énih sestankih
in ukrepali za dosego cimvecje
finalizacije.

ZA 1963. LETO JE NAROCIL
DOVOLJ

Porocilo o predlogu plana za
leto 1963 in o pokritju z narocili
je podal direktor prodaje inz. Zi-
vojin Cuéek. Glede na psihozo o
pomanjkanju dela za 1. 1963 so
bili njegovi podatki zelo razvese-
Ijivi in bodo znatno popravili
vzdusje v kolektivu.

Predlog plana, ki ga je PPB se-
stavil z vsemi EE, s tem da je
skusSal ugoditi kupcem in asorti-
manu proizvodnje, je videti takle:

4 milijarde 360 milijonov
4 milijarde 393 milijonov
2 milijardi 750 milijonov
2 milijardi 080 milijonov

600 milijonov

vrednosti ca. 14 milijard 200 milijonov

DECENTRALIZACIJA
NAM JE OMOGOCILA VELIK

SKOK V PROIZVODNJI
Decentralizacija delavskega sa-
moupravljanja na EE, delitev pro-
grama po proizvodnih enotah in
prenos kompetenc na EE so nam
v relativno kratkem ¢asu dali le-

upravljanja in notranje sile, mo-
ramo iskati metode dela, ki bodo
neposredno vkljucevale delavea v
upravljanje. Najvecja dolznost sa-
moupravnih organov in druzbeno-
politiénih organizacij v podjetju
v bodotem obdobju naj bo vse
vectja krepitev in usposabljanje
EE in njihovih komisij ter vklju-
¢evanje vse vecjega Stevila pro-
izvajalcev v upravljanje. V bodo-
¢e se bomo morali bolj kot do se-
daj posluzevati zbora proizvajal-
cev in po njem vetjega obvesta-
nja kolektiva o tezavah, a tudi
uspehih na vseh podroéjih .dela.
Menimo, da naj podjetje ostane
pri isti organizacijski obliki: 6
ekonomskih enot in 3 proracunske
enote, ker bi vsaka organizacijska
sprememba le slabila obstojeco,
Se dokaj neutrjeno organizacijsko
obliko, ki pa je Ze prinesla nekaj
uspehov in jo velja utrjevati na-
prej.

CISTI IN OSEBNI DOHODEK

Dosedanji nadgin delitve cistega
dohodka, ki zajema delitev wv
okviru notranjih cen, naj bi obdr-
zali tudi v bodocCe. Teznje neka-
terih enot ter stalis¢a nekaterih
posameznikov, da naj bi ¢isti do-
hodek delili po enotah v okviru
prodajnih cen, so nesprejemljive.
Dolg ciklus proizvodnje, neenak
polozaj med polfinalisti in finali-
sti in morebitna konjunktura po-
sameznih enot narekujejo doseda-
njo delitev ¢istega dohodka v
okviru notranjih cen. Glede vpra-
sanja delitvenih razmerij na skla-
de in osebne dohodke, ki je bilo
v preteklem letu 65 : 35 %o, je ko-
misija misljenja, da ga bo potreb-
no z novimi ekonomskimi instru-
menti, ki bodo dobili zakonsko
mo¢ v letu 1963, spremeniti glede

OB 29. NOVEMBRU — PRAZNIKU USTANOVITVE NOVE
JUGOSLAVIJE — CESTITAJO DELOVNEMU KOLEKTIVU
TITOVIH ZAVCGDOV LITOSTROJ: ZVEZA KOMUNISTOYV,
UPRAVNI ODBOR, SINDIKALNA ORGANIZACIJA, LIUD-
SKA MLADINA SLOVENIJE IN SE POSEBEJ UPRAVA
NASEGA PODJETJA Z ZELJO, DA BI POSVETILI VSE
SVOJE MOCI ZA DOVRSITEV NEDOKONCANE PROIZ-
VODNIJE, ZA ZMANJSANJE NESREC IN IZMETA, ZVISA-
NJE PROIZVODNOSTI IN TAKO PRISPEVALI SVOJ DE-
LEZ DRUZBI IN LASTNEMU BLAGOSTANJU.

pe rezultate. Velik skok s proiz-
vodnjo v letosnjem letu, vse vecje
poglabljanje v ekonomicnost pro-
izvodnje, izvrsevanje plana in
tehni¢ni napredek podjetja’ so
nam jasen dokaz pravilne poti, ki
smo si jo izbrali. Sedaj ko je naSa
najvec¢ja dolznost poglabljati in
krepiti dosedanji sistem, notranjo
organizacijo delavskega samo-

na revalomizacijo osnovnih sred-
stev. To pa ne pomeni, da bomo
zmanjSali vlaganje v sklade, am-
pak bomo na drug naé¢in zagoto-
vili odvajanje druzbenih sredstev
v razSirjeno reprodukcijo $e pred
delitvijo ¢istega dohodka. Poveta-
nje amortizacijske stopnje pome-
ni, da bomo omogoc¢ili ne samo
redna nadomestila obstojecega

strojnega parka, temve¢ boino
lahko vkljucili sredstva za boljso
tehnologijo dela, predvsem =za
uvajanje visokoproduktivnih stro-
jev in zamenjavo strojev ne samo
po njihovi fiziéni, temvec tudi
ekonomski zastarelosti. Zaradi te-
ga menimo, da ta razmerja ne bi
smela biti stalno dolotena, tem-
ve¢ jih je potrebno dolociti po
dejanskih ‘proizvodnih rezultatih
posameznih gospodarskih obdobij
s to¢no in natan¢no analizo struk-
ture kapitala in strukturo naSe
notranje cene.

NAGRAJEVANJE

Dosedanji sistem decentralizaci-
je pla¢nega sklada na EE/S na
podlagi reprezentantov za PE in
na podlagi podatkov prejsnjih let
za sektorje nam je prinesel uspe-
he. Dobili smo osnovna merila za
delitev osebnih dohodkov po EE/S
in s tem tudi moznost pravilne
delitve fonda v enotah po wvseh
faktorjih, ki so vplivali na visino
osebnega dohodka, kot plod skup-
nih naporov. Mnenja smo, da ne
bi nacelno odstopili od tega siste-
ma delitve pla¢nih skladov, ven-
dar naj bi PE/S presle korak na-
prej v sistemu obracunavanja in
razbremenjevanja proizvodnje. Se
nadalje naj bi bil odnos med eno-
tami in celotnim podjetjem kori-
giran s 50% na udelezbo. Plaéni
skladi sektorjev pa naj bi ostali,
ali pa naj bi se samo delno kori-
girali glede na planirano poveca-
nje proizvodnje. Sedanje ugoto-
vitve nam kazejo, da je bilo line-
arno 10% povetanje v lanskem
letu za danasSnje razmere nepra-
vilno, ¢eprav smo v tem videli
neko zacasno resitev, vendar se je
pokazalo nasprotno. Praktiéni iz-
ra¢uni po EE s faktorji nam to¢no
kaZejo, kako bi lahko isti denar
prejeli kot plod dela v gibljivem
delu nasih préjemkov, ki bi pa
vsekakor bolj stimulativno vplival
na proizvajalca, Spri¢o teh ugo-
tovitev nam mora biti popolnoma
jasno, da moramo v letosnjem le-
tu posvetiti ve¢ pozornosti giblji-
vemu delu. Predvideno povisSanje
proizvodnega plana dn s tem tudi
povecanje pla¢nega fonda v letu
1963 naj se pojavi kot gibljivi del
za vecjo stimulacijo. Prav tako
moramo Se nadalje posvetiti vso
skrb notranji delitvi osebnih do-
hodkov po PE in sektorjih ter
razviti sistem v tem smislu, da bo
kolektivni uinek najvedji del
gibljivega dela dohodka pri vseh
kategorijah zaposlenih,

Merila za dosego tega cilja pa.
je potrebno iskati v strogi pove-
zanosti s kvaliteto in kvantiteto
dela vsakega posameznika in eno-
te. Uporabiti moramo enotna me-
rila ocenjevanja po analiti¢ni oce-
ni in individualnih kriterijih
ocenjevanja glede prizadevnosti
posameznih delavcev, V ta namen

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Za Se veGjo proizvodnijo...

(Nadaljevanje s 1. strani)

se moramo opreti na tehnicne
norme in na izdelavo cenikov del
pni projektantsko-konstrukterskih
delih in na delih pri pripravi
dela.

Menimo, da je po teh vidikih
treba zasledovati rezultate del,
dosezene individualne uspehe pa
Se nadalje korigirati z uspehi po
PE/S in z uspehom vsega podjet-
ja. (V sistem nagrajevanja je tre-
ba vnesti ve¢jo poslovnost za an-
gaziranje kadrov, ki so za podjet-
je ali enoto interesenti, je pa za-
nje na trziséu delovne sile izred-
no povprasevanje).

SKLAD AMORTIZACILJE

Amortizacijski sklad bi bilo tre-
ba tudi v bodoée voditi tako, da
bi bila podjetju zagotovljena pri
nadaljnjem razvoju enoina poli-
tika. Ker se amortizacijski sklad
formira po EE, ki so zelo zainte-
resirane za izkoriS¢anje tega skla-
da, je potrebno PE zagotoviti
vpliv pri uporabi teh sredstev.
Popolna decentralizacija vodenja
amortizacijskega sklada po EE bi
nas privedla v enostranski razvoj
podjetja, ki je lahko moé¢no v na-
sprotju s trenutnim ali perspek-
tivnim razvojem podjetja. S cen-
tralnim vodenjem amortizacijske-
ga sklada pa EE ne morejo biti
prizadete, ker se bodo amortiza-
cijska sredstva uporabljala po
ekonomsko utemeljenih elabora-
tih, ki bodo enotam in podjetju
dala v najkrajSem c¢asu najboljsi
rezultat.

Menimo pa, da je poirebno ob-
ratunavati in zasledovati viSino
ustvarjene amortizacije in pregied

o0 uporabi viSine vloZenih sredstiev
po EE.

UPRAVLJANJE
PO NEPOSREDNEM
PROIZVAJALCU

Kje in kako naj se odraza v na-
%1 tovarni neposredno upravlja-
nje po proizvajaleih?

Zaradi velikosti tovarne imamo
sistem posrednega upravljanja
proizvajalca s podjetjem prek DS
PE/S in DSP. Neposredno uprav-
ljanje proizvajalca naj bi se od-
vijalo v zaklju¢enih enotah — ob-
radunskih enotah ali skupinah
ljudi, ki delajo na nekem vedjem
proizvodu. Mislimo, da bi mora-
1i biti obrati ali skupina ljudi toc-
no seznanjeni s svojimi proizvod-
nimi nalogami in pojasniti bi jim
morali stalis¢a neposrednega
upravljanja pri konkretnem delu
na posameznem proizvodu ali
grupi proizvodov. Razpravljalo
naj bi se o ¢imboljSem in ekono-
mi¢nejSem postopku pri izdelavi
posameznih objektov ali seriji
proizvodov, zlasti glede na troSe-
nje sredstev. Skozi ta sistem dela
je treba pokazati tako osnove nje-
gove lastne stimulacije kakor tudi
konkreten doprinos vsakega po-
sameznika v okviru neposrednega
upravljanja.

Posredno upravljanje naj bi to-
rej teklo prek predstavniskih te-
les in zborov EE, kjer bi lahko
vsak posameznik neposredno ali
po svojem predstavniku dajal
konkretne predloge o vodenju ali
upravljanju celotne tovarne. Stre-
meti je treba za téem, da se vsi
normativni akti, zlasti proizvodni
plan, plan kadrov, plan reZijskih
strodkov, finanéni plan in ostali
akti, na katerih je zainteresiran
ves kolektiv enote, ker je od tega
odvisen tudi njen uspeh poslova-
nja, sprejemajo v obliki referen-
dumov na zborih PE, Ta nacin
dela bi nam omogo¢il, da proizva-
jalee seznanjamo tudi z njihovimi
dolZnostmi in ne samo pravicami.
Treba jih je vzgajati v tem, da
bodo ¢utili odgovornost za ne-
uspehe, po drugi strani pa naj
prav tako obéutijo, da so za uspe-
he doprinesli tudi svoj deleZ.

]

. INTEGRACIJA
Vse vedje zdruZevanje zahod-
nega trziscéa, delitev dela in veliki
ekonomski pritiski trZii¢a na nasa

podjetja narekujejo vecjo poveza-
nost med podjetji in vecjo.speci-
alizacijo. Nujnost vkljucevanja
nasih podjetij na zunanjih trzi-
scih nam narekuje, da se prilago-
dimo procesu integracije (zdruze-
vanja). Jasen pa nam mora biti
osnovni namen integracijskih
procesov, ki se mora na eni stra-
ni odrazati v razumnejsi in smo-
trnejsi proizvodnji ter v razvija-
nju velikoserijske proizvodnje, na
drugi strani pa morajo ti sloneti
na sistemu delavskega samo-
upravljanja in na spoznanju kori-
sti meposrednih proizvajalcev in
njihovem skupnem interesu tako
glede delitve dela kot moderniza-
cije proizvodnje. Ce pojmujemo
taka nacela, bo lahko voditi na-
daljnje razgovore s podjetji, n.
pr. z Metalno iz Maribora, STT in
Indosom. Kaksne oblike bo zavze-
la integracija, bo pokazal razvoj;
nasa dolZznost pa je, da jo pravil-
no usmerjamo in vzgojno vpliva-
mo na vse bodoce poslovne prija-
telje, s katerimi bi prislo do kon-
kretnih oblik sodelovanja, ne gle-
de na to, na kakSni stopnji inte-
gracije bi podjetja sodelovala.

SOCIALNO ZAVAROVANJE

Decentralizacija socialnega za-
varovanja v okviru komunalnih
skupnosti in novi zakon, po ka-
terem bodo podjetja placevala na-
domestila za bolezen do meseca
dni, tudi naSemu podjetju nare-
kuje decentralizacijo teh sredstev
po ekonomskih enotah. Ce se
ozremo nazaj, lahko ugotowvimo,
da izgubimo mnogo delovnih ur
na ratun bolezenskih izostankov
in da za to dajemo ogromna sred-
stva, za katera do sedaj ni bilo
zanimanja. Novi zakon pa nas
opozarja, da je treba tudi s temi
sredstvi racionalneje gospodari-
ti. Do sedaj so bila sredstva za
socialno zavarovanje v podjetju
centralizirana, to je »jemalo se je
iz skupnega Zaklja«. Kako je v
takem primeru, nam je znano po-
sebno po prezivelem tarifnem na-
grajevanju.

Ce ugotavljamo, da vodenje
sredstev centralno ni stimulativ-
no, potem se lahko odlo¢imo, da
jih decentraliziramo po EE. Tako
kot bo podjetje dobilo normativ
teh sredstev, ki bo nekako po-

vpretje v nasi panogi, tako bi tu-
di mi ta sredstva decentralizirali
in postavili normative, za katere
imamo Ze dobre osnove, saj se
evidenca za to Ze vodi vsa leta,
lo¢eno za bolezni in lo¢eno za ne-
zgode.

To bi EE lahko sluzilo tudi za
boljSo stimulacijo, saj gredo pri-
hranki na sklad osebnih dohodkov
oziroma prekomernj izdatki iz
skladov osebnih dohodkov.

STATUT PODJETJA

Iz vsega zgoraj navedenega pa
lahko ugotovimo, da nam je tre-
ba vsa staliS¢éa izkristalizirati, v
teh vpraSanjih storiti sklepe, jih
prek delavskega sveta podjetja
uzakoniti in vnesti v statut pod-
jetja. Pravila podjetja in razni
zastareli pravilniki, ki jih ni ma-
lo, a jih le malokdo Ze pozna, nam
pri danasSnjem poslovanju kaj
malo pomagajo, ker sta jih ¢as in
nagel razvoj podjetja Ze prehite-
Ia. To nam narekuje, da se takoj,
ko ta vprasanja razéistimo, lotimo
izdelave statuta podjetja, ki bi
toéno dolo¢al na eni strani kom-
petence med upravoe in samo-
upravnimi organi, po drugi strani
pa odnose med ekonomskimi eno-
tami, kar bi olajsalo poslovanje.
Toéno naj bi dolocal pravice in

dolZnosti ¢lanov kolektiva, poslo-
vanje med ekonomskimi enotami
in sektorji in sploh vse tisto, kar
je potrebno za nemoteno poslova-
nje, posebno v tako velikem ko-
lektivu, kot je nas,

Zato je treba predlagati DSP,
da postavi komisijo za izdelavo
statuta podjetja, ki naj takoj pri-
¢ne z delom.

V tem porocilu, ki povzema
misljenja komisije, je predelanih
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Vida Tomsiceva med ogledom nase tovarne

le nekaj vprasanj. Potirebno bo,
da v danasnji razpravi in na se-
stankih po enotah razéistimo Se
prenekatera vprasanja, ki so bi-
stvenega pomena za pravilno poj-
movanje upravljanja podjetja. Po-
trebno bo spregovoriti o analizah,
ki so edina osnova za ekonomic¢no
poslovanje in edini dokaz slabega
ali dobrega poslovanja nasih enot
in podjetja kot celote. Ugotavlja-
mo, da se danes Se vse premalo
posluzujemo pokazateljev, ki so
nam Ze na razpolago, ki pa nam
lahko sluzijo kot dober vodnik in
nas lahko pravoéasno opozarjajo
na uspehe ali neuspehe.

Nadalje je tu vprasanje stro-
kovnih sluzb in kadrov v pod-
jetju ter njihovo prilagajanje da-
nasnjemu sistemu upravljanja.

In konéno je tu Se vprasSanje
socioloSke strukture nasSega ka-
dra, na katerega se Cesto izgovar-
jamo, ¢eS da gre za polproletariat,
ki nas ovira v veéji produktivno-
sti.

Vsekakor bo potrebno glede te-
ga izdelati podrobno analizo in
temu vprasanju posvetiti veé
casa.

V razpravi je sodeloval tudi
Alfred Tomazi¢, ki je poudaril,
da lahko mislimo na nadaljnjo
decentralizacijo le, kadar so iz-
polnjeni trije osnovni pogoji, 1.
da imamo na razpolago dorasel
kader izvajalcev, 2. oblikovalcev
politike in 3. usmerjevalcev. Teh
pogojev pa Se nimamo in bo zato
treba izboljsati kvaliteto dela sin-
dikalnih podruZnic in DS EE/S.

Marjan KompolSek se je zani-
mal za moznost, da bi doloéili teh-
niéne norme v livarnah.

Glavni direktor Ivan Kogovsek
je v razpravi pojasnil, da vpraSa-
nja tehniénih norm ni mogoce
lo¢iti od vpraSanja produkbivnosti
in doseganja tehni¢nih normati-
vov v primerjavi s konkurenéni-
mi podjetji, zlasti inozemskimi.
Treba bi bilo analitsko zasledova-
ti tehni¢ne norme, seveda pri
ustvaritvi potrebnih delovnih po-
gojev, da bi laze analizirali nase
sposobnosti pri vkljuevanju v
mednarodno trzisce.

Mihael Zilavec je =zagovarjal
politiko decentralizacije sklada
amortizacije na EE zaradi uéin-
kovitejse nadomestitve izrablje-
nih strojev in opreme. Odgovoril
mu je predsednik DS Milan Vid-
mar ter mu je pojasnil razloge,
zaradi katerih decentralizacija
sklada amortizacije ne bi bila ko-
ristna. Dopolnil ga je direktor
GRS Vinko Helcl, ki je povedal,
da je za nadomestilo iztroSenih
strojev predvideno 300 milijonov.

Inz. Peter Vogri¢ je predlagal
ustanovitev rezervnega sklada iz
prihrankov EE.

Problema stimulativnejSega na-
grajevanja delavcev, ki'niso na-
grajeni po uéinku, se je dotaknil
inz. Sasa Kveder, ki je podal tudi
konkretne predloge DS/S.

Dr. Mijatovi¢ je s konkretnimi
podatki podprl predlog o decen-
tralizaciji sredstev socialnega za-
varovanja in nastel prednosti, ki
bi jih podjetje s tem doseglo.

Po razpravi je bil sprejet za-
kljucek, da plenum soglasa z na-
vedenimi stalis¢i o decentraliza-
ciji, ki bodo dana v obravnavo DS
podjetja.

Vsi se Se dobro spominjamo
proslave 15. obletnice ustanovitve
naSega podjetja in pestrega spo-
reda, ki smo ga za ta jubilej or-
ganizirali in dobro izpeljali. In
ravno zato, ker so jubilejne pri-
reditve Ze precej za nami, so bili
¢lani organizacijskega odbora in
vsi tisti, ki so z veliko voljo or-
ganizirali prireditev, prijetno pre-
seneteni, ko so dobili povabilo,
naj se udeleZe zakljuénega izleta
organizacijskega odbora omenje-
nih prireditev.

Po dobri velerji in ob prijet-
nem razpoloZenju jih je ¢akalo
presenecenje. Vse prisotne je v
imenu organizatorja jubilejnih
prireditev pozdravil Vinko KoZuh,
predsednik sindikalne podruZnice
Litostroj, ki je v svojem nago-
voru med drugim rekel: »Troboj
med Metalno iz Maribora, Stroj-
nimi tovarnami iz Trbovelj in na-
mi je postal Ze kar tradicionalen.
Organizacijo tega je prevzel sin-
dikalni odbor, ki je za izvedbo
programa zadolzil naSe &portno
drustvo in posamezne ¢lane ko-
lektiva, da bi prispevali svoje iz-
kusnje pri tej maniféstaciji in ji
dali poseben poudarek ob 15-let-
nici ustanovitve tovarne, Clani,

Uspesnemu delu p

ki so vodili in organizirali to pro-
slavo in Sportno tekmovanje, so
s svojim poZrtvovalnim delom
svojo nalogo izvedli vzorno, zara-
di éesar se je sindikalni odbor od—
lotil, da najmarljivejsim podeli
plakete, denarne nagrade in di-
plome.«

Zatem je tov. KoZuh razdelil
prisotnim lepa priznanja.

Plaketo in denarno nagrado so
dobili vodilni ¢lani organizacij-
skega odbora tovarisi Bojan
Stine, Marjan Prosen in dr. Bran-
ko Vréon.

Plakete in diplomo:
Suwa in Mario Vilhar.

Plakete: Ivan Cesnik, Tone
Erman, Ernest Forjanié, Stefan

Anton

Peter Kocjanci¢: Bratski ples

riznanje

Jurak, Bojan Kernc, Josi
vi¢, Franc Ratej, Stane
Boris Tertnik.

Diplome pa so dobili: Brane
Bercko, Vinko in%. Ci¥man, An-
ton Dolfak, Stane Grundner,
Bostjan Muravs, Marija Levar,
Vinko KozZuh, Leon Oblak, Alek-
sander Pavlin, Peter Pongrac,
Anka Stari¢, Rajko Sabee, Vinko
Spacapan, Zorka Sufter, Alfred
Tomazié, Gabrijel Terjani¢, Milan
Vidmar, Milan Zajec in- Lado
Zupandid.

Popo-
mid in

Tov. Vidmar, predsednik de-
lavskega sveta, se je zahwvalil na-
grajencem v imenu samouprav-
nih organov. V imenu nagrajen-
cev pa se je zahvalil za izkazano
pozornost dr. Branko Vréon, Sef
propagandnega oddelka, ki je
med ostalim poudaril, da organi-
zatorji in izvajalci teh prireditev
niso delali zato, da bi bili nagra-
jeni. Za njihov trud je bila naj-
vetja nagrada ta, da so vse pri-
reditve zelo dobro uspele in da so
bili ¢lani nasega kolektiva in Ste-
vilni gostje z njimi popolnoma
zadovoljni. Prireditve so prispe-
vale tudi k veéji povezanosti ko-
lektiva in zavesti, da pripadamo
veliki tovarni. Nagrade, ki so jih
ob tej priloznosti dobili, pa jim
bodo ostale v trajen spomin, v
spomin na pomembno opravljeno
delo, kar jim bo dalo 3e veé po-
leta pri naslednjih prireditvah.

Mavil
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Razsiritev proizvodnega programa
v metalurskih obratih

Delavski svet proizvodne enote metalurikih obratov je-z DS PPR
na skupni seji 27. septembra obravnaval izkori§éanje zmogljivosti
v metalurikih obratih s posebnim poudarkom na zmogljivost livarne

sive litine.

V razpravi so €¢lani delavskega
sveta ugotavljali, da so sedanje
zmogljivosti nase livarne sive li-
tine prevelike za finalno proiz-
vodnjo podjetja in da jih bo tre-
ba izkoristiti za blagovno proiz-
vodnjo t. j. za izdelavo ulitkov po
naroc¢ilu potrosnikov. Ker pa so
kapacitete livarn sive litine v
Jugoslaviji znatno vecéje kot po-
trebe, je potrebno, da tudi naSa
livarna razSiri svoj program,
predvsem na izdelavo specialnih
kvalitet malo legiranih in moé&no
legiranih litin. Livarna sive litine
razpolaga ze sedaj s 500-kilo-
gramsko elektro peéjo, v kateri
Jje mozno izdelovati ne samo spe-
cialne vrste sivih litin, ampak tu-
di vse kvalitete malo in motno
legiranih litin. Po teh so v Jugo-
slaviji velike potrebe, zlasti v
kemiéni, papirni in prehranski in-
dustriji. Ta je uvazala stroje in
naprave, v katerih so wvgrajeni
mocno legirani, posebni nerjaveéi
materiali. Ti deli se trosijo in jih
je treba pogostokrat menjavati.
Zaradi tega je bila redna proiz-
vodnja odvisna izkljuéno od pra-
vocasnih dobav iz uvoza. Pomanj-
kanje deviz je povzroéilo pogoste
zastoje. Z wuspeSnim osvajanjem
te vrste litine v na3i livarni bomo
lahko zamasili to vrzel in pospe-
Sili osamosvojitev nase industrije.

Da bi omogo¢ili proizvodnjo
ve&jih koli¢in te vrste litine in
predvsem proizvodnjo tezjih ulit-
kov v livarni sive litine, je DS
sprejel tudi sklep, da se kupi 6-
tonska obloéna elektro peé, v ka-
teri bo mozno izdelovati vse vrste
specialnih litin in tudi nodularno
litino, po kateri je Ze danes veli-
ko povpraSevanje. Upogtevajot
sklepe in priporoé¢ila obeh DS je
vodstvo MO takoj pri¢elo prak-
tiéno izvajati razSirjeni program.
V Sestih tednih je sprejelo Ze na-
ro¢ila v koli¢ini preko 300 ton
specialnih litin predvsem moéno
legiranih jekel. V tem ¢asu je li-

SINDIKALNE PODRUZNICE
PRI TOLMACENJU
PREDOSNUTKA NOVE USTAVE
STUDIRAJO USTAVQ

V prvi polovici novembra so
zacele sindikalne podruzZnice v
podjetju razpravljati o pred-
osnutku nove zvezne ustave. Na
dosedanjih sestankih so proizva-
Jjalei pokazali veliko zanimanje za
nase nove temeljne zakone. Ude-
lezba je bila na razpravah zelo
dobra, razpravljali so Zivahno in
50 v. veéini primerov zadeli bistva
problemov.

varna sive litine uspesno osvojila
izdelavo veéjega Stevila moéno
legiranih jekel, zlasti nerjavecih
kromniklovih kvalitet, med kate-
rimi je najbolj zastopana kvalite-
ta Prokron 15 L s 14 %% Ni in 28 %
Cr. Ta jekla imajo Se zadostno
trdnost pri temperaturah 1000 do
1100 °C, so odporna proti koroziji,
kislinam in raznim drugim ke-
mic¢nim vplivom. Zato uporablja-
jo taksSne ulitke za razne dele in-
dustrijskih peéi in kotlov, ki so
izpostavljeni temperaturam do
1100 °C in istoCtasno raznim pli-
nom in kemikalijam. TakSne ulit-
ke trosi v velikih koli¢inah pa-
pirna, usnjarska in kemijska in-
dustrija. Ta litina ima trdnost v
hladnem stanju 60 do 80 kg/mm?
in okrog 15 %, raztezka. Hkrati je
zelo zilava in se da dobro obde-
lovati. Druga skupina ulitkov, po
katerih je veliko povprasevanije,
so litine, ki so izpostavljene raz-
novrstnim mof¢nim obrabam. Med
te  pridtevamo malo legirane
krommolibdenove kvalitete, moc¢-
no legirano manganovo litino
(kromanit — 12% Mn in 2%
Cr), mo¢no legirano kromovo li-
tino z martenzitno strukturo. Pro-
kron 2L — 0,2C in 13% Cr, raz-
ne vrste legirane sive litine, spe-
cialna ogljikova jekla z izredno
trdo povrSino in s trdoto preko
500 HB (Brinellova trdota).

Livarna sive litine ima pogoje
in namen izdelovati tudi razne
druge vrste litin izven sedanjega
programa po Zelji narotnika, ¢e
bodo vsaj 500 kg, kolikor je zmog-
ljivost enkratne polnitve 500-kilo-
gramske elektro pedéi.

Za predvideno raz$iritev pro-
grama bodo razen 6-tonske ob-
lo¢ne elektro pe¢i potrebne veéje
investicije za naprave termicne
obdelave teh litin, za pripravo
peska, za izdelavo $koljkastih

form in jeder, ki omogoéajo pro-
izvodnjo ulitkov z izredno glad-
kimi stenami in ozkimi toleran-
cami. Podjetje bo to investicijsko
opremo postopoma nabavljalo v
skladu z ‘doseZenim dohodkom in
s tem reSevalo perete proble-
me jugoslovanske industrije in
zmanjSevalo uvoz, hkrati pa

omogoctalo naSim visokokvalifici-

ranim kadrom primerno zaposli-

tev in vecji osebni dohodek.
Inz. Ivan Stadler

Kako

pa

stanovanja?

Po licitaciji za oddajo gradbe-
nih, obrtniskih in instalacijskih
del stanovanjskih blokov Stevilka
XVII, XIX in XX ob Djakovi-
¢evi cesti smo oddali ta dela v
mesecu septembru t. 1. najugod-
nejsemu ponudniku — gradbene-
mu podjetju Sava z Jesenic, ki je
pri¢elo z vso vnemo delati v ok-
tobru., Kljub tezavam pri trans-
portu betonskega gramoza poteka
trenutno gradnja stanovanjskega
bloka XVIII Se po planu. Vseka-
kor si pa bo moralo gradbeno pod-
Jetje bolj prizadevati in vpeljati

OBISKAL NAS JE PREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA
CK HRVATSKE ZVONKO BRKIC

Dne 14, t. m. so obiskali nase
podjetje predsednik IzvrSnega
sveta CK Hrvatske Zvonko Br-
ki¢, podpredsednik Milutin Bal-
ti¢ in predsednik odbora za plan
Lutvo Ahmetovi¢. Spremljal jih
Je predsednik IzvrSnega sveta LR
Slovenije Viktor Avbelj in sekre-
tar za gospodarstvo LRS Janko
Smole. Gostje so si z zanimanjem
ogledali tovarno, po kateri so jih

V ploéevinarni

Kljub teZavam, ki jih premaguje, ima nasa plo¢evinarna za
seboj Ze lepe uspehe. Tako v tem oddelku danes vare. 7e take
izvedbe, ki so jih pred nekaj leti izkljuéno vlivali.

Porast stevila ploéevinastih pol-
izdelkov je mnogo veéji kot Ste-
vilo polizdelkov iz litine. Vzrok je
v neprimerno manjsih teZavah
varjenih izvedb. Proizvodnost
zvarjencev pa se vecéa najveé po
zaslugi modernih nacinov varje-
nja, ki s svojo ekonomiénostjo
odlocilno vplivajo na ceno. Po

drugi strani pa so raziskave vpli-
va varjenja na trdnost materiala
mnogo bolj raziskane kakor pred
leti.

Komplicirane oblike in naéin
varjencev pa zahtevajo pri grad-
nji dorasel kader. ISL je z vod-
stvom PE PK ukrenilo za vzgojo
kadrov vse, kar je mogoéce, da bi

vodili gen. direktor Ivan Ko-
govsek, komercialni direktor inz.
Zvone Birsa, sekretar TK ZK inZ.
Anton Kovié¢ in sekretar tovarne
Karel KoroSec.

Po ogledu strojne in montazne
delavnice so si gostje ogledali plo-
c¢evinarno, livarno jeklene litine
in konstrukecijski oddelek. Zlasti
S0 se zanimali za naso proizvod-
njo, organizacijo dela in odnose z
Jugoturbino, Rade Kondéarjem,
Djurom Djakoviécem in z ladje-
delniskimi podjetji.

Se nocéno izmeno, ¢e bo hotelo po
planu in pogodbi dovrsiti XVIII
blok do tretje faze, t. j. do strehe
v surovem stanju, blok XIX pa
do kletne plosée in to tembolj,
kajti deZevno vreme v novembru
moc¢no zavira napredek del.

Velika ovira za pripravo grad-
bii¢a za blok XX je stanovanjska
baraka podjetja Gradis pri tro-
lejbusni pentlji ob Djakoviéevi
cesti. Stanovalei te barake naj bi
se preselili Se pred novim letom
v zidan provizorij za Korotan-
skim naseljem, toda na Zalost ni
upov, da bo ta provizorij do tega
casa vseljiv. Gradbeno podjetje
Gradis mora namreé¢ po pogodbi
do konca leta preseliti Se zadnje
stanovalce teh barak, ki bi jih
moralo Ze takrat, ko so zapustili
gradbiSce plocevinarne, v 1. 1955.
Isto velja za barako ob Djakovi-
éevi cesti. Ce do 1. januarja 1963
te barake ne bodo odstranili, ne
bo mogel pogodbeni izvajalec pri-
ceti z gradbenimi deli za stano-
vanjski blok XX, sicer lahko na-
stane ogromna Skoda!

Zaradi tega grajamo odnos
Gradisa do te obveznosti. Ugotav-
ljamo, da je na zidanem provizo-
riju v Korotanskem naselju mi-
nimalno Stevilo zidarjev, da pri-
haja na {o gradnjo slab material
in da se vodstve podjetja Kkijub
nasim Stevilnim intervencijam kaj
malo zanima za napredek teh del.
Pozivamo odgovorne organe, da
energicno ukrepajo, saj pride lah-
ko do vecjih zapletov, ki bi na-
stali, ¢e ne bi odstranili barzake
na Djakovicevi cesti. ~-K-

OSEBNE SPREMEMBE
SPOROCAJTE
ADMINISTRATORKAM

Nasa kadrovska evidenca je bila s
pomotjo anket prisiljena zbirati ve-
dnb »sveZe« osebne podatke. Ta nadin
med ¢&lani kolektiva ni priljubljen,
zato so prenesli podatke na IBM kar-
tice, kar je uspesnejfe in hitrejie od
rofnega zbiranja, vendar je kvaliteta
in to¢nost odvisna od has vseh in od
nafe dobre volje.

Zato sporodajte vaZne
osebne spremembe administratorki
vaSega obrata ali sektorja, ki jih bo
posredovala kadrovski evidenci.

vse vale

ni veé prostora

se ucenci po konéanem Solanju
zaposlili v ploéevinarni. Doseda-
nja praksa je pokazala, da priha-
jajo v plocevinarno celo strojni
kljucavnicarji, ki se morajo na
plocevinarsko dejavnost Sele pri-
vajati. Zaradi sorazmerno tezkih
delovnih pogojev (ropot, plini) ti
delavei kaj kmalu Zelijo spreme-
niti delovno mesto, kar jim veli-
kokrat uspe in imajo na drugem
delovnem mestu boljSe prejemke
in lazje, mnogokrat enostavnejse
delo.

Spet dva objekta za izvoz

Za vodnimi turbinami, ki smo jih v tem letu odpremili v Etiopijo,

Indijo (za Nepal, HE Trisuli) in Togo, smo sedaj pripravili za od-

premo Se dve Francisovi turbini z vertikalno osjo za HE Jaldhako

v Indiji. Mo¢ vsakega agregata je14.000 KM na padcu 155 metrov.

Zdaj izdelujemo opremo $e za pet hidroelektrarn v Indiji. Na tem

trgu smo uspeli tudi z drugimi svojimi izdelki, predvsem z most-
nimi tekalnimi Zerjavi

Pred kratkim smo odposlali v Bhopal tri elektriéne mostne tekalne
Zerjave z nosilnostjo 50 in pomoZno nosilnostjo 10 ton. Takih Zerjavov
bomo izdelali Se 7, razen tega pa sta v montaZi tudi dva Zerjava z
nosilnostjo 120 in pomoZno nosilnostjo 10 ton.

SkrajSana uéna doba in vedja
nagrada za delo v éasu praktic-
nega pouka v obratih naj bi zain-
teresirala ucence za klju¢avnicar-
sko-plocevinarski poklic.

Kolektiv PE PK ve, da je fina-
lizacija proizvodnje izredno vas-
na naloga, hkrati pa obéuti tudi
tezave, ki nastajajo zaradi zasede-
nosti plocevinarne, kar ogroza iz-
vrievanje plana. V letu 1961 je
razpolagala ploéevinarna z veé
kot 6.000 m* proizvodne povriine.
V tem letu je bilo izdelanih 2.300
ton zvarjencev. Torej je bilo pro-
izvedeno na 1 m* povrsine veé kot
300 kg zvarjencev. V letu 1962 pa
razpolaga plo¢evinarna z veé kot
5.000 m* povrsine. Plan 3.000t pa
bo skoraj z gotovostjo realiziran.
Proizvodnost na 1 m® povriine bo
znasala priblizno 500 kg zvarjen-
cev. Iz teh podatkov je razvidno,
da je stiska s prostorom zares ve-
lika. Plo¢evinarna sploh nima veé
prehodov. Deloma je temu kriva
zasedenost z velikimi kosi, delo-
ma pa prenatrpanost. Podatka,
koliko proizvajajo inozemska pod-
jetja v svojih ploéevinarnah na
1m* proizvodne povrsine, ne ve-
mo, vendar je 44 °/y povecanje iz-
korisS¢enosti proizvodne povrsine
nase plo¢evinarne od leta 1961 na-
sproti letu 1962 dovolj zgovoren
podatek utesnitve.

V letu 1963 pa se obetajo glede
prostora Se bolj neugodne razme-
re in se Ze sedaj vprasujemo, ka-
ko bomo planirano preizvodnjo
(minimalno 3.200t) na enaki ali
Se manjsi povrsini izpolnili. Zato
bo moralo vodstvo enote in pred-
vsem vodstvo tovarne razmisljati
Ze sedaj, kako bo kolektiv ploée-
vinarne izpolnil planske naloge.

Prepriéani pa smo, da bomo
premagali tudi te teZave in uspes-
no poslovali naprej.

InZ. Marko Celare
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Nas letos$nji oddih
Ko zapusti nase poéitniske domove zadnji dopustnik, je navada, da ¢lani oddelka za pocitni-
$ke domove napravijo pregled obiskov, primerjajo letoSnje stanje z lanskim, ugotavljajo na-

pake, ki

Seveda Zzelimo tudi letos pre-
gledati stanje v pocitniskih domo-
vih, kjer smo imeli za oddih Li-
tostrojéanov na razpolago 270 le-
Zi$¢, od tega v pocitniSkem domu
v Fiesi od 1. VI. do 15. IX. 1962
123, v Mosceniski Dragi od 1, VI

- do 15. IX. 1962 27 leZis¢, v Selcah
od 1. VL do 15. IX. 1962 50, na
Sorici vse leto 38, v Trpnju od 1.
VI. do 30. IX. 1962 32 — skupaj
torej 270 lezisc.

V primerjavi z letom 1961 smo
imeli skupno 44 leziS¢ manj. Ker
so ostajala v Selcah v predsezoni
in posezoni neizkoriScena le-
7iSéa, smo jih zmanjsali za 25. V
Fiesi smo na zZeljo piranske obci-
ne opustili 4 weekend hisSice.

Kadrovski sektor je prejel od
¢lanov delovnega kolektiva skup-
no 1.333 prijav za letovanje (239
veé kot v letu 1961). :

Realiziranih je bilo 1.092 pri-
javnie, 222 veé kot v letu 1961.
Upostevati pa ni bilo mogoce 27
prijavnic (zaradi popolne zasedbe
v poéitniskih domovih).

Na predlog sindikalne organi-
zacije so se glede na pomanjkanje

leziS¢ v sezonskih mesecih razvr-
scali prijavljenci po teh merilih:
leta zaposlitve v podjetju, ¢éas ko-
lektivnega dopusta, c¢as Solskih
pocitnic za druZine s Soloobvezni-
mi otroki ter menjava pocitniske-
ga doma oziroma kraja glede le-
tovanja v Mosceniski Dragi.

V vseh pocitniskih domovih je
letovalo poleg 1072 ¢lanov delov-
nega kolektiva Se 1517 njihovih
oZjih sorodnikov, torej skupno
2.589 oseb. V predsezoni in posezo-
ni pa je letovalo v nasih domo-
vih Se 73 zunanjih gostov. V pri-
merjavi z letom 1961 sta letovala
202 ¢élana veé in 280 vec svojcev,
torej skupno 482 oseb vec. Proste,
nezasedene zmogljivosti smo v
tem casu dali na razpolago dru-
gim podjetjem in osebam, kar
smo objavili v dnevnem casopis-
ju, hkrati pa smo jih javili tudi
Turisticni zvezi Slovenije.

Oglejmo si nekaj podrobnosti:

Po 7 dni je letovalo 1.153, po 10
dni 228, po 14 dni 341, po 3 do 12
dni pa 543 oseb. Izmed c¢lanov ko-
lektiva je bilo porocenih 812,
samskih pa 260 oseb.

UDELEZBA PO POSAMEZNIH DOMOVIH

Fiesa 474 ¢lanov,
Moscenicka Draga 118 c¢lanov,
Selce 197 ¢lanov,
Sorica 178 c¢lanov,
Trpanj 105 c¢lanov,
Skupaj 1.072 c¢lanov,

V predsezoni in posezoni smo
imeli skupno v vseh domovih zu-
nanjih gostov (predvsem na So-
rici) 73 oseb, skupaj 2662 oseb.

Od vseh razpolozljivih 28.070
no¢énin je bilo realiziranih 20.571
ali 73,1% (v letu 1961 — 64%0)

758 svojcev, skupaj 1.232 oseb

228 svojcev, skupaj 346 oseb
257 svojcev, skupaj 454 oseb
115 svojcev, skupaj 293 oseb
159 svojcev, skupaj 264 oseb

1.517 svojcev, skupaj 2.589 oseb

oziroma je ostalo neizkoriscenih
7.309 nocnin ali 26,9% (v letu
1961 — 36°/). V primerjavi z le-
tom 1961 je bilo ustvarjenih 1493
ve¢ no¢nin kljub temu, da smo
imeli 44 leziS¢ manj.

ZASEDBA PO DOMOVIH GLEDE NA LEZISCA

Moznih noé¢nin

Fiesa 12.891
Moscenicka Draga 2.889
Selce 5.350
Sorica 3.420
Trpanj 3.520

Kakor vidimo, ostane precej
zmogljivosti pocitniskih domov
neizkoriséenih. Vzrok je v tem,
da se ¢lani delovnega kolektiva
kljub ugodnim izvensezonskim ce-
nam tezko odloc¢ijo za oddih v
predsezoni in posezoni. Stood-
stotno gredo namreé neizkoriscene
zmogljivosti na rac¢un izvensezon-
skega obdobja. Res je, da letos
vreme v predsezoni ni bilo ugod-
no, vendar bomo morali vseeno
prihodnje leto izvesti Se vecjo
propagando predvsem v vrstah
mladine in samecev in pri druZi-
nah, ki nimajo Soloobveznih
otrok.

V nase pocitniSke domove pri-
hajajo nasi élani in njihovi svojeci
tudi na eno- in veiédnevne izlete.
Tako so obiskale Fieso Stiri sin-
dikalne podruznice iz podjetja,
dalje je bil organiziran izlet na-
sih upokojencev (50 oseb), ob pro-
slavi 15-letnice obstoja podjetja
pa je Fieso obiskalo 150 ¢lanov
delovnega kolektiva, ki so Ze 15
let v podjetju.

Enako sta poéitniski dom v Mo-
Séenicki Dragi obiskali dve sindi-
kalni podruznici iz nasSega pod-
jetja.

Planinski dom na Sorski pla-
nini sta obiskali dve sindikalni

PLANINSKI PLES

vabimo na planinski ples, ki bo Vv
sredo, 28. novembra ob 20,30 v novi
litostrojski menzi. ;

Rezervacija miz in informacije na
tel. 33-511, interno 270. £

Planinsko druStvo Litostroj

PREZIVITE NOVO LETO
NA SORICI

Sprejemamo prijave za obisk pla-
ninskéga doma na Sorski planini ob
novoletni jelki: 31. decembra 1962 do
2. januarja 1963. Prijave . in informa-
cije Planinsko drustvo Litostroj — tel.
33-511, interno 270.

SMUCARSKI TECAJ NA SORICI

Planinsko drustvo organizira od 2I.
do 27. januarja 1963 na Sorski planini
smudarski tedaj’ za ucence osemletk.
Prijave in infermacije tel. 270.

Zasedba Izkoristek
8.912 69,1 %0
2.159 74,7 %
3.846 71,9 %o
2.204 64,4 %o
3.450 95,1 %o

podruznici, dalje ve¢ skupin iz
drugih podjetij, Studentske sku-
pine in skupina ucencev iz osem-
letke »Hinko Smrekar«. Na Sor-
§ki planini je bil tudi trening na-

so bile med dopusti najvetje, in podobno.

5ih dvigalcev uteZi in judoistov
— skupno 31 oseb.

V Selcih je bil plavalni teéaj,
ki se ga je udelezilo 25 oseb.

Zaradi izredno slabega vremena
v mesecu juniju nameravane ko-
lonije za predsolske ofroke ni-
smo organizirali.

V tem letu smo imeli moZnost
letovanja v Trpnju na otoku Pe-
ljeScu, kjer smo imeli lastno ku-
hinjo in vso ostalo organizacijo.
S tem domom je bila dana naSim
¢lanom delovnega kolektiva, ki si
Zele spremembe glede letovanja,
moznost, da vidijo vecji del Dal-
macije, da obiScejo Split, Ploce,
Dubrovnik, Korcule itd. Ta dom
je bil izkoriséen 95%., kot kaZe
Ze zgoraj navedena tabela. Naj sSe
pripomnimo, da so se domacini v
Trpnju razveselili slovenskih. go-
stov. Nase podjetje je bilo v Trp-
nju prvo iz Slovenije in domaéini
pravijo, da si Se zZele takih gostov.
Prihodnje leto nas bodo prav ra-
di sprejeli.

Cene penzionskih uslug so bile
razliécne za odrasle in otroke do
10 let in za sezono ter posezono.

Pred sezono Po sezoni

odrasli otroci odrasli otroci
Fiesa 350 300 400 — 480 300
MoScenicka Draga 380 — 420 300 480 — 550 300
Selce 350 400 450 400
Sorica 400 — 450 300 400 — 450 300
Trpanj 450 300 500 300

Po zakonu o ustanavljanju in store in postavili nov butanski

poslovanju poditniSkih domov je Stedilnik.

podjetje dotiralo po 250 din na
dan in na osebo, s éimer so se zni-
zZale penzionske cene,

Pred zacetkom sezone smo iz-
vrsili v naSih poéitniskih domo-
vih tudi nekatera popravila in iz-
boljSave. Tako smo n. pr. v Fiesi
napravili stopnisce od doma do
morja, uredili smo zidano ograjo
ob poboéju in popravili vrata in
okna v domu I. V Moscéenicki
Dragi smo prepleskali vse pro-

NA TRPNJU SO BILI Z NAMI
ZADOVOLJNI

Turisticno drustvo v Trpanju
je poslalo nasemu oddelku za le-
tovanje pismo, v katerem izraza-
jo posebno zadovoljstvo in nav-
duSenje nad obnaSanjem, kultur-
nostjo in gostoljubnostjo Lito-
strojéanov. Zelijo, da bi bili Se
naprej njihovi gostje.

Pogled na trpanjsko kopaliSce

Za razvedrilo dopustnikov ima-
Jjo naSi domovi sicer nekaj pripo-
mockov in Sportnih rekvizitov —
vendar jih je za potrebe in izra-
zene Zelje Se vedno obcutno pre-
malo. '

Med letom so obiskali nase po-
citniSke domove organi delav-
skega samoupravljanja, ¢lani sin-
dikalne organizacije ter nas novi-
nar. Dognanja teh forumov ob
pregledu domov so v glavnem ze-
lo zadovoljiva, pa tudi koristniki
se pretezno pohvalno izraZajo o
svojem letovanju. Nekaj ugotov-
ljenih nevSecnosti pa bomo go-
tovo odstranili.

Kadrovski sektor je pri izvaja-
nju rekreacijske politike tesno
sodeloval s samoupravnimi orga-
ni, z upravoe podjetja in sindi-
kalno organizacijo. V zvezi z od-
dihom v Selcih smo poslovali s
Pocitnisko skupnostjo ObSS Si-
ska. KS

ZA POSPESENO DELO

Na proizvodni konferenci mladincev
Metalurskih obratov so se pogovarjali
o nedovrieni proizvodnji, izpolnjeva-
nju planskih nalog, izmecéku in o bo-
do¢ih nalogah. Med drugim so ugo-
tovili, da bodo morali do konca leta
pospesiti delo, da bi se &imbolj pri-
bliZzali izpolnitvi plana PE. Na vpra-
Sanja mladincev so odgovarjali pred-
stavniki druZbeno-politiénih organiza-
cij, ki so se pohvalno izrazili o zani-
manju mlaflincev za proizvodnjo.

MLADINO SEZNANITI
7Z DELOM SAMOUPRAVNIH
ORGANOV

V zacetku novembra so mla-
dinci PE DT na sestanku zadolzili
¢lane sekretariata za delo v posa-
meznih komisijah. Pogovarjali so
se o nalogah élanov sekretariata,
predvsem pa Zelijo wuveljaviti
sklep osnovne organizacije, da se
mladina v obratu spozna z delom
samoupravnih organov.

IZLET MLADINCEV

Mladinci Metalurskih obratov so za
svoje ¢lane priredili izlet v Velenje
in La3ko. V Velenju so si ogledali
stari rudnik, znamenitosti mesta, mu-
zej in stari grad, v Laskem pa neka-
tere krajevne znamenitosti.

Ekonomske enote le tako napre]

RAZVESELJIVA UGOTOVITEV — VODSTVA EE SO USPELA S

PRIMERNIMI UKREPI ZNIZATI STEVILO NESREC — BOLNI-

KOV (NE PONESRECENCEV) JE VEC KOT V PREJSNJEM ME-

SECU — VELIKE SPREMEMBE V SOCIALNEM ZAVAROVANJU

— MANJSAJMO IZDATKE ZA SOCIALNO ZAVAROVANIJE PG-

SKODOVANIH IN BOLNIH — ODPRAVLJAJMO VZROKE BO-
LEZNI IN NESREC

Meseca septembra je bilo Ste-
vilo bolnikov v primerjavi z av-
gustom v porastu. Tako je zna-
sSalo to Stevilo v avgustu 645, v
septembru pa 849, ali za 204 vet
kot v preteklem mesecu. Zaradi
tega se je povecalo tudi Stevilo
ljudi v stalezu od 416 na 483, to-
rej za 67 vec. kar v odstotkih
znese 0,6, Na isti nacin se je
poveéalo tudi Stevilo izgubljenih
delovnih dni od 3417 na 3496 ali
za 79 delovnih dni.

Z velikim veseljem pa ugotav-
ljamo, da se je zmanjsalo stevilo
poskodb. Meseca avgusta smo jih
imeli 257, v tem mesecu pa 237,
to je za 20 manj ali 1,2 % Hkrati
s tem se je zmanjsalo tudi Ste-
vilo ljudi v stalezu, in sicer od
150 na 135, ali za 15 oziroma za
0,86, Temu padcu je sledil tudi
padec izgubljenih delovnih . dni
zaradi poskodb: v avgustu je ste-
vilo padlo od 1162 na 959 v prejs-
njem mesecu, kar -znese 203 de-
lovne dneve.

Skupno Stevilo nasih ljudi, ki so
bili v tem mesecu v bolniSkem
stalezu, je precej visoko (483), kar
pomeni, da je bil vsak 8. Litostroj-
¢an v stalezu in to kar za celih
8 dni.

Izgubljenih delovnih dni je bi-
lo 3496 nasproti 3417 v avgustu,
torej 79 dni vec kot v prejSnjem.
mesectl.

Spodnji tabeli prikazujeta gi-
banje bolezni, poskodb in izgub-
tembru.

Izguba delovnega casa je na
vsak naéin Se vedno prevelika. To
stane kolektiv ogromno denarja.

Prislo v ambulanto

(prvié)
‘ mh
bolnikov. | 849
1086 ll
po3kodo-
vanih ‘ 237

Izgubljeni delovni dnevi

‘ zaradi
bolezni i 2537
3496 T
zaradi =
_ poskodb 2

Povsem drugac¢no pa je stanje
glede poskodb. Menimo, da so
prav tu velike rezerve. Skoraj
1.000 izgubljenih dni zaradi po-
skodb predstavlja milijonsko iz-
gubo.

Z vecjo pazljivostjo pri delu,
z boljSimi zascitnimi sredstvi in
z dosledno vzgojo nepoucenih in
mladih se ta izguba lahko zmanj-
Sa za ve¢ kot polovico. To bi za
nas vse pomenilo mnogo manj
trpljenja, manj izgubljenih sred-
stev, ne samo zaradi nadomestila
plaé, temveé tudi za placevanje
kazenskih prispevkov, ki jih pla-
c¢ujemo zaradi previsokega sta-
leza v nasi republiki, kar znasa
letno priblizno 30,000.000 dinar-
jev.

Rezultati posameznih enot gle-
de obolelosti poskodb moéno od-
stopajo.

Velike razlike so tudi zaradi iz-
gub delovnega c¢asa po posame-
znih enotah. V HS je bilo n. pr.
v tem mesecu zaradi bolezni in
poskodb izgubljenih povprecno 6
ur, v PK 9, v MO pa 11,5 ure na
delavca.

Podobno stanje je glede po-
ikodb. Odstotek poskodb se gib-
lje od 2 do 9,8%. Ta odstotek je
n. pr. v SS 2, v 006 5, HS 5,9, DT
6, SN 8, PK 9,2 in v MO 9,8%.

Jasno je, da vrsta in tezavnost
dela po posameznih obratih vpli-
vata na Stevilo poSkodb; vendar
ni vzrok samo v tezavnosti dela.

Med DT in SN je razlika v po-
Skodbah za cela 2% VpraSanje
je, ¢e je tudi razlika v teZavnosti
dela v takSnem odnosu.

Glede stopnje poskodb so tudi
precejsnje razlike. V tem mesecu
so bile najtezje poSkodbe v HS,
nato v PK, SN in MO, najlazje pa
v OT in 0O.

V naslednjem letu bodo v
zdravstvu uvedene velike spre-
membe, ki jih lahko ponazorimo
v glavnih ukrepih: 1. Podjetje bo
placevalo nadomestila za izgub-
ljene delovne dneve zaradi po-
Skodb in bolezni in to ne do 7
dni, kot doslej, temvec¢ do 30 dni.
2. Kritje stroSkov bodo prevzele
enote v svoje breme in 3. v pri-
meru velikih stroSkov in zaradi
bolezni in posSkodb pa se bo pla-
¢evala razlika iz sredstev za oseb-
ne dohodke.

Vsi ti trije ukrepi kazejo na to,
da bodo velike izgube casa zaradi
bolezni in poskodb mocno vpliva-
le na financéna sredstva enot in to
na ta nacin, da bodo v primerih
velikih izgub zmanjsale osebne
dohodke.

Ni potrebno posebej poudarjati,
kaksne posledice nastanejo, ¢e bi
nasim ljudem zmanjSevali osebne
dohodke, namesto da jih dvigamo.
Zaradi tega je treba poiskati vsa
sredstva, da bi zmanjsali Stevilo
bolezni in poSkodb.

Za zmanjsevanje bolezni je tre-
ba izboljsati pogoje dela (prepih,
zapraSenost, itd.), poostriti pre-
ventivne mere za zaSéito zdravja,
izboljsati strokovno in organiza-
cijsko delo v na$i obratni ambu-
lanti itd.

Dr. Ljubimko Mijatovic
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Na SorSki planini je zagorela lu¢

V petek, dne 9. novembra, smo zasukali stikalo, s _katerim smo
prizgali lué v nafem planinskem domu na SorSki planini. Da svecano
proslavimo ta izreden in pomemben dogodek, so se ta dan zbrali na

Sordki planini zastopniki

samoupravnih organov podjetja Milan

Vidmar in Mirko Debeljak, za upravo podjetja generalni.direl.ctqr
Ivan Kogovsek, Vinko Helcl in Miro Zavrdnik, predsednik in tajnik
sindikalne organizacije Vinko KoZuh in Marjan Klemenc, sekretar TK
ZKS inZ. Tone Kovi¢ ter odbor planinskega drustva.

Navzo¢a sta bila tudi direktor
in tehniéni vodja podjetja Ele_k—
tro-Kranj. Vsi gostje so bili iz-
redno zadovoljni s strokovno in
precizno izvedeno elektrifikacijo.
Predsednik nasega planinskega
drustva Marjan Smerajc se je
toplo zahvalil v imenu odbora in
obiskovalcev Sorske planine vsem,
ki so kakorkoli pripomogli k
elektrifikaciji planine. Podcrtal
je pomembnost elektrike za Sor-
5ko planino, katera privablja vsa-
ko leto veé obiskovalcev. Po nje-
govem govoru je generalni direk-
tor Ivan Kogovsek prvi prizgal
elektri¢no lué. V- kratkem govoru
se je vsem zahvalil za uspeSno
delo z Zeljo, da planinska posto-
janka Se vnaprej sluzi za razve-
drilo in oddih delovnemu ¢lo-
veku.

Kljub temu, da smo se na elek-
trifikacijo SorSke planine Se pred
nedavnim komaj upali pomisliti,
je spri¢o prizadevanj odbora pla-
ninskega drus$tva — predvsem

predsednika Marjana Smerajca in
gospodarja drustva Viktorja Po-
gacnika, to v kratkem ¢asu uspe-
lo. K dograditvi elektri¢nega voda
je z udarniskim delom prispevalo
nekaj tovariSev in tovarisic, za-
radi ¢esar so se stroSki znatno
znizali, hkrati pa se je dolo€eni
rok za izvrSitev vidno skrajsal.

DS, UO in uprava podjetja je
Planinsko dru$tvo pri tej odlo-
¢itvi in delu podprla tako mate-
rialno kot moralno s tem, da je
podjetje nastopilo kot porok pri
najetju banénega posojila.

Stroski za vsa izvrSena dela pri
napeljavi voda, ki tete od naselja
Sorica na Sor$ko planino — raz-
dalja ca. 3 km — znaSajo pribliz-
no 10,000.000 din. Kot ratunamo,
se bo ta investicija v nekaj letih
amortizirala.

Za dvig planinstva, za Se veéji
porast Stevila obiskovalcev, izlet-
nikov, smucarjev in vseh ostalih
ljubiteljev planine ter predvsem

za naSe dopustnike, je elektrifi-
kacija SorSke planine izrednega
pomena, saj bo s tem Zivljenje in
bivanje v naSem planinskem do-
mu, ki je odprt preko celega leta,
neprimerno udobnejSe kot doslej.

Vsem obiskovalcem Zelimo, da
se v naSem domu poctutijo kot
doma. Za razvedrilo ob slabem
vremenu je na razpolago nov ra-
dijski sprejemnik z gramofonom
in televizor — Kkar je poklonil
planinskemu domu na$§ sindikat.

Obiscite dom — ne bo vam Zal!

Ogromna vedina Litostrojcanov
je pokazala za gradnjo otroskega
zdravilisca polno razumevanje.
Skoraj v vseh obratih so se ¢lani
nasega kolektiva vec kot 90 /o ob-
vezali, da bodo za izgradnjo zdra-
vilisca zrtvovali zasluZzek dveh
delovnih ur. Pri tej akeiji pa so
se posebej odlikovali nekateri od-
delki, ki zasluZijo vso pohvalo. Ze
ob zakljucku redakcije smo izve-
deli celo nekaj Stevilénih podat-
kov, ki kaZejo uspehe akcije.

12 let litostrojske godbe

Mladinska godba na pihala je
pred nedavnim obhajala dvanaj-
sto obletnico. Od ustanovitve do
danes je s trudom in prizadev-
nostjo vseh godbenikov amaterjev

kapelnik Leander Pegan vzgajal
iz leta v leto novi kader, ki je
obiskoval tudi njegovo Solo. Or-
kester Steje zdaj okoli 50 godbe-
nikov s povprecéno starostjo 20 let.

Litostrojska godba v Piranu

NOVICE IZ B&W

Velik izvoz motorjev B & W Ripha

V Peruju in Cilu je ribarska
industrija v polnem razmahu. V
nekaj ve¢ kot enem letu je Peru
narocil 40 B & W Alpha motor-
jev za ribiske ladje, medtem ko
Cilu trenutno dobavljamo 10 mo-
torjev. Obenem so prejeli naro-
¢ila tudi za stacionarne B & W
Dieslove motorje za pogonske
strojne parke v tovarnah ribjih
konserv.

B & W Alpha motorji za Peru
in Cile so tipa 344 VO in imajo
propelerje z nastavljivim Kkora-
kom. Zmogljivost teh motorjev je
200/220 KM in bodo vgrajeni v
ladje 50 br. ton, dolZine okrog
65 ft. Do zdaj so gradili v glav-
nem lesene ladje, sedaj pa raste
zanimanje za jeklene ladje,
opremljene z B & W Alpha mo-
torji.

ANGLESKI VLACILEC
opremljen s hidravlicnim daljin-
skim krmiljenjem motorja in pro-

pelerja

Vlacilec, ki ga je naroéila bri-
tanska druzba Alexandra Towing
Co., bo imel vgrajen motor B&W
Alpha 498-VO. Motor 960/1050
BKM bo opremljen s »Hydral-
pho«, posebnim sistemom za hi-
dravliéno daljinsko upravljanje
povratnega mehanizma za prope-

ler z nastavljivim korakom, re-
gulatorjem in sklopko. Vse ma-
nevriranje se bo lahko vr$ilo hi-
dravliéno direktno iz krmarnice.

»Hydralpho« sistem za daljinsko
krmiljenje so skonstruirali pri
Alpha-Diesel A/S in so ga Ze sko-
raj leto dni preizkusali z velikim
uspehom na danski ladji za obal-
no plovbo »Asco«. B&W Alpha-
Diesel motorji s »Hydralpho« so
bili vgrajeni tudi v ve¢ drugih
ladij, med drugim v nekaj itali-
janskih vlaéilcev, &tiri ribiske
ladje za juzno Afriko in v veliki
vlacilec za dansko pomorsko rese-
valno druzbo.

Sistem me trosi elektri¢ne ener-
gije, in ker ga poganja hidravli¢-
na ¢rpalka v sklopki motorja, ni
potrebna posebna érpalka ali pa
kompresor. Sistem, ki deluje pri
pritisku 7—8 kg/cm?, se bo lahko
uspe$no uporabljal ne glede na
poloZaj krmarnice in strojnice.

VECERNA POLITICNA SOLA
V LITOSTROJU

Komisija za ideoloZko vzgojo pri TK
ZKS Litostroj je izdelala program za
litostrojski oddelek vecerne ' politiéne
Sole. Vsi &lani sekretariatov OO0 ZK,
ki 8e nimajo politi¢ne Sole, bodo obi-
skovali predavanja dvakrat tedensko.
Program zajema predavanja iz druz-
beno ekonomske ureditve in druZbeno
politi¢ne ureditve.

V letoSnjem letu so skupno 75-
krat vadili po dve uri tedensko,
11 vaj je bilo pa grupnih po 3 ure.
Zacetniki so Ze nastopili v orke-
stru. Skupne vaje in veselje do
igranja je rodilo tudi uspeh. Do
2. novembra letos so imeli 40 na-
stopov na akademijah, proslavah,
pogrebih, komemoracijah, prire-
dili so ve¢ promenadnih koncer-
tov v parku inz. Stanka Bloudka,
po enega pa na glavnem trgu v
Piranu, pocitniSkem domu v Fie-
si, bolniSnici TNZ itd.

Ob 15-letnici podjetja so godbe-
niki prispevali tudi svoj delez, ko
so priredili vrsto nastopov. Eden
izmed najvecéjih uspehov v zad-
njih letih pa so nastopi na RTV
Ljubljana.

Na Debelem rticu ob slovenski obali Ze rastejo prvi objekii novega

otroskega zdraviliSca.

Za dograditev potrebuje glavni odbor RK Se

200 milijonov dinarjev

Litostrojéan je pokazal dobro srce

Tako je v tehniénem biroju v
proizvodni enoti strojev in na-
prav, ki ima 67 ¢lanov sindikata,
prispevalo 65 ¢lanov, skupno to-
rej 98,7%. Vsi ¢lani so dali po
2, 5, 8 ali 10 ur. — Najbolje so se
codrezali konstruktorji zerjavov,
katerih skupina Steje 18 oseb.
Skupno so prispevali 36.000 din,
tako da pride na vsakega posa-
meznega ¢lana sindikata po 7 ur.

Ostalih clanov sindikata je 278,
od katerih ni prispevalo samo 6
¢lanov. Skupno torej 98,32 %. Ce-
prav se je cela enota strojev in
naprav odzvala 98,51 %, upajo, da
bodo ta odstotek dvignili.

Izredno velik uspeh so zabele-
#ili tudi v proizvodni enoti hi-
dravliénih strojev, kjer so se v
brusilnici tekacev in regulatorski
delavnici odzvali akeiji 100 %/o.

Lep uspeh pa imajo tudi v ma-
terialnem biroju in drugje.

Sindikalna organizacija naSega
podjetja vabi vse clane naSega
kolektiva, da se v ¢imvecjem Ste-

GBVESTILO VOJASKIM
OBVEZNIKOM

Pozivamo vse vojaSke obveznike, da
takoj javijo vsako spremembo stano-
vanja vojaskemu referentu podjetja
in svoji mati¢ni obéini. Isto velja za
vse obveznike predvojasSke vzgoje.

Predvsem pozivamo vse one, ki so
se pred kratkim preselili v nove blo-
ke, naj javijo spremembe naslovov
stanovanj, ker jih bo sicer obéina Kkli-
cala na odgovornost in dala sodniku
za prekrske.

SeKkretar
Karel KoroSec

vilu odzovejo humani akeiji in
prispevajo zasluzek dveh delov-
nih ur za dograditev otroskega

zdraviliS¢éa na Debelem rtiéu.

DOSLEJ 3 TONE PAPIRJA
V zadetku avgusta se je zafela v
Litostroju mladinska akcija za nabi-
ranje odpadnega papirja. Mladinei so
do konca oktobra nabrali 3.000 kg od-
padnega papirja. Najbolj prizadevni
mladineci so bili iz aktiva PE HS.

Nekaj dni zatem, ko smo obja-
vili sliko druZine jurékov, je na
nafe uredni§tvo prinesla neka Li-
tostrojéanka odtrgano vejico ma-
line, ki je v pozni jeseni obrodila
fe soéne rdele plodove. Prosimo
vse Litostrojéane, da nam prine-
sejo me samo nmaravne zanimivo-
sti, ampak tudi druge, ki jih bo-
mo z veseljem objavili,

ODSLI

Silva Skulj, Stanko Begu$, Franc
Cunder, Stanislav Stiglie, Franc Sem,
Josip Mrzljak, Ivan Ahaci¢, Svetozar
Marjanovié&, Franc Ihan, Stjepan Jam-
brosi¢, Ludvik Lesar, Ivan Lomsek,
Sime Makarin, Benjamin Sokolov, Jo-
Ze Sovine, JoZe ‘Letnar, JoZe Polick,
Vladimir Kurent, Aslan Berilja, Bra-
ne Knez, Janez PrimoZi¢, Vladimir
Oman, Metod Cernilogar, JoZe Cer-
nela, Mirko Zubovi¢, Ahmed Fadi,
Marija Uran, Anton Strnisnik, Franc
Miheli¢, Rudolf Koitak, Janez Mihe-
li¢, Meho Vilandzi®, Sadir Plivaég,
Adalbert Zele, JoZefa Kerin, Boris
RoZi¢, Anton Hlebec, Mirko Udoveé,
Antonija Novak, Marija Prosen, Silva
Predovnik, Marjeta Sever, Katja Pre-
krat, Tone Mrak, Anton Krznarié,
Srecko Glusi¢, Marjan Trobi¢, Franc
Zibelnik, Silvo Metulj, Hinko Pal&ié&,
Zivojin Gucolovi&, Stefan Hren, Miro
Joci¢, Franc Sepic, Avgust Mihelié.

PRISLI

Maks Avsec, Drago OraZem, Rajko
Ciri¢, Alojz Mrzelj, Radojko Mijaié,
Janez Bizjak, Drago Kolenc, Ivan Ko-
rinSek, Stane Belak, Leopold Tan3ek,
Silva Skulj, Marija Kovati¢, Franc
Javh, Franc Zerak, Nevenka Mi3ka,
Stane Stiglic, Ivan Hudolin, Enis Sa-
hurié, Ivan Petrovi¢, Janez Drnovsek,
Erika Jurjavé¢i¢, Jernej Groznik, Du-
San Aralica, Franc Sturm, Alojz Beve,
Gabrijela Cerne, Roza Rogelj, Rudolf
Rehori¢, Branko Radokovi¢, Danijela
Strnad, Gorazd Tavéar, Alojz Strah,
Josip Pegan, Andrej Oblak, Ivan
Grajzl, inz. Metod Marchisetti, Feliks
Struna, Valentin MuSi& Dragoslav
Trifunovi¢, BolteZar Hodfevar, Vladi-
mir Dabié¢, Stanko Vogler, JoZefa Me-
Zan, Karel Hudorovae, Nikolaj Hudo-
rovae, Stefan Vovk, Franc Kic, Meho
VeladZi¢, inZ. Ignac Kuralt, Ropert
Hlebec, Alojz Korele, Alojz Bende,
Miroslav Kaisersberger, Milenko Ka-
tanié¢, Mehmed Gali¢, Radmilo Jevto-
vié, Ivan Bala¥ko, Ivan Grudnik,
Stjepan Novak, Stanimir Milenovig,
Anton Pleiko, Franc Nose, Ciril Mod&-
nik, Anton OraZem, Zoran Djordje-
vié, Gojko Resan, Anton Bizjak, Raj-
mund Velepi¢, Lazar Stefanovié, An-
ton Trancelj, Simona Kobal, Mihael

PapeZ, Polde Zore, Nikola Peran, To-
ne Mrak, Bogdan Pire, Janez Stano-

nik, Alojz Brear, Ivan Kranje, Hema '

Mihali¢, Anton Arhar, Tomo Pun-
gartnik, Veronika Gruden.

ROJSTVA

Dne 15. oktobra je rodila Martina
DUH sina, 13. oktobra je rodila Vida
VIDMAR deklico, dne 15. oktobra pa
Tatjana HITI deklico.

Srefnim mamicam naSe iskrene ge-

stitke!
SMRT

Dne 23. oktobra je umrl visoko kva-
lificeiran mizar Adalbert ZELE. V pod-
jetju je bil zaposlen od 3. novembra
1955 kot skupinovodja v oskrbovalnih
obratih. Rojen je bil 2. novembra 1911
v Lovici pri SeZani.

Priljubljenega in
lavea bomo ohranili
minu. Pokojnikovim svojcem izreka-
mo iskreno soZalje.

vzornega sode-
v trajnem spo-

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi svojega moZa

ALBERTA ZELETA

se iskreno zahvaljujem vsem, ki so
ga spremljali na njegovi zadnji poti.

Lepo se zahvaljujem tudi sindikalni
podruZnici OO za pomo¢ in mladinski
godbi Litostroja. Posebno se zahva-
lIjujem tovariSu Antonu Suwi za po-
slovilne besede na pokojnikovem
grobu.

Zalujo¥a Zena ter sinova

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani izgubi
ljubljenega moZ%a in ocdeta

ANTONA MARUSICA

se zahvaljujemo vsem, ki so nam iz-
razili soZalje, zasuli njegov grob s
cvetjem, tovariSu vaslju za poslovilne
besede ob njegovi krsti, godbi, pev-
skemu zboru in vsem, ki so dragega
pokojnika spremili na njegovi zadnji
poti. Se posebej se zahvaljujem od-
boroma ZB in ZVVI, Mariji Strukelj
za poZrtvovalnost in pomoé v trenut-
kih Zalosti in dr. Nevenki Gombad-
Kovacicevi.

svojega

Zalujota Zena

0J, TA VOJASKI BOBEN...

Iz Pristine je pisal Ivan GOBEC.
Pozdravlja ves kolektiv, §e posebej pa
strojni oddelek., Prosil je za preje-
manje naSega ¢asopisa, »saj najde v
njem vse tekole novice.«

Iz Subotice se je oglasil Alojz PLA-
ZNIK, ki Zeli prejemati nas list. Po-
zdravlja strojni oddelek, kjer je bil
zaposlen.

Silvo SINKOVEC, ki sluZi wvojaZki
rok v Veliki gorici pri Zagrebu, Zeli
prejemati na$ ¢asopis. Hkrati pozdrav-
lja kolektiv in mu Zeli nadaljnjega
napredka. s

Marjan ROT nosi vojasko suknjo v
Petrovcu in prosi, da bi mu posiljali
nas list. Preko <&asopisa pozdravlja
delovni kolektiv ekonomske enote
SN in mu Zeli uspehov pri delu.
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ReportaZni zapisek z Dolenjske in Stajerske

Sit sem kmetije - v fabriko grem

Beg obrtnikov in kmetov z deZele — Razgledani gruntarji so se najbolj »znasli«c — Ce no¢emo Se nadaljnjih druzbenih in politiénih problemov, bomo morali

pritegniti v Litostroj delavce iz Ljubljane in otroke Litostrojéanov — Litostroj nas bo odpustil, ko nas bo »sit« — Za lenubarjenje je tovarna...

tivna trgovina — Standard naraSéa — Politiénemu delu so se izmuznili doma in v tovarni.

— Primi-

Pred tremi leti so se pred livarno jeklene litine zacele kopiciti desetine ton neociscene jeklene litine.
Kadrovska sluzba je neprestano preko ¢asopisja vabila v tovarno nove delavce. Pravega odziva pa ni
bilo. Takrat se je porodila ideja, da bi povabili v Lifostroj delavce iz Suhe krajine na Dolenjskem in
Stajerske. Kmalu zatem je brnelo v nasih éistilnicah desetine pnevmatskih kompresorjev, ki so &istili
litino. Zuljave kmeécke roke, ki so Se véeraj drzale v rokah plug, so danes malce nezaupljivo, a kréevito

prijemale kompresor, ki jim je zacel dajati nov,

Da bi vse te spremembe v okvi-
ru moznosti (in brez potrebnih
znanstvenih pripomockov) kolikor
mogoce totno ugotovili, je obiska-
la Sentvid pri Sti¢ni, Zagradec,
Ivan¢éno gorico, Trebelno, Treb-
nje, Ambrus, Mokronog, Sentru-
pert, ZuZemberk, Gornji grad,
Ljubno ob. Savinji, Luée in Se ne-
katere druge manj pomembne
kraje posebna komisija, v kateri
so bili: psiholog Vlado Pavsek (v
imenu TK ZKS), Marjan Kle-
menc (v imenu sindikata) in Pe-
ter Likar (v imenu urednistva ¢a-
sopisa).

Tisti dan je bilo pri Jerna-
éevih hudo. Tone je bil Ze
ves dan kot huda ura. Proti
vederu pa, ko so pri o¢enadu
rekli zadnji amen, je bruh-
nilo iz mjega: »Sit sem Ze
drete in kopita. Sit sem te
zakotne vasi, ki samo 3e s
starci Zivotari ob robu Ljub-
ljane. Nodem biti vel cev-
ljar in od jutra do wveclera
popravljati blatnih kmeckih
$karpet. Tja grem, kamor
me vlede srce.«

»Ampak, Tone,«x so ga pre-
govarjali domaci, »bodi no
pameten, dober poklic imas
in dale¢ mnaokoli si edini

(AR NN R NN NNNNNNENNNN)

no ziveli. Marsikje se Ze dogaja,
da morajo ljudje nositi popravljat
c¢evlje v drugo vas ali pa kar v
Ljubljano.

Tam, kjer ni industrije, gledajo
gospodarski in politiéni organi z
zadovoljstvom, ¢e odhajajo v Li-
tostroj tisti, ki imajo zelo malo
ali ni¢ plodne zemlje, in tudi tisti,
ki opridejo =zaradi zdruZevanja
kmetskih povrsin ob zemljo.

V praksi pa se te reti najvec-
krat zasukajo obratno. Ugotovili
smo primere, ko razgledani po-
sestniki pusdajo trdne grunte, ki
jih dajejo v obdelavo najemni-
kom, sami pa se zaposlijo. Seve-
da gre pri tem najveckrat za Spe-
kulacijo. Najeta delovna sila je
razmeroma poceni, pridelke pa
sami prodajo v Ljubljani po naj-
vi&ji dnevni ceni. Samo za primer
naj povem, da je lani neki kmet
kljub budnosti litostrojske wvar-
nostne sluZbe tihotapil v podjetje
Zganje in ga po mastni ceni pro-
dajal tudi po deset litrov dnevno.
Pogosti so tudi primeri, ko se
kmet zaposli v Litostroju samo
zato, da socialno zavaruje sebe in
svojo druzino ali pa za toliko ¢a-
sa, da si na primer temeljito po-
pravi zobe, nato. pa odide. Ne pri
prvih ne pri drugih ne smemo iz-
kljucevati tudi dejstva, da popol-

Ljubno ob Savinji

éevljar. Ne prenagli sel«
Pa ni pomagala ne lepa ne
grda beseda. Cevljar Tone
je Ze maslednji dan v zli-
kani »boljdi« obleki odpoto-
val v Ljubljano in prosil v
Litostroju, da bi se tako ka-
kor 3tevilni drugi podezZelski
® obrtniki in kmetje zaposlil
@ v podjetju. Sprejeli so ga in
@ dobil je mesto mekwvalifici-
® ranega teZaSkega delavcea.

PribliZzno na tak nacéin se od-
loéajo skoraj vsi kmecki fantje,
da odidejo v tovarno. Mladi fant-
je, a tudi zreli mozje Cesto zapu-
$¢ajo plodno zemljo in donosne
poklice in se zaposlujejo v me-
stu. Prav tu pa se zatne cel splet
tezav. Ne glede na krajevne po-
trebe odhajajo, in kar je Se naj-
bolj problematitno, v Litostroju
se najvetkrat prekvalificirajo na
druga niZja delovna mesta. Beg
obrtnikov z deZele je postal Ze
kar zaskrbljujoé. Zlasti odhajajo
tisti, ki jih s trzis¢a izriva indu-
strija, na primer ¢&evljarji, kro-
jac¢i, mizarji in drugi."V domatem
kraju pa ne ostanejo niti takrat,
ko so potrebe po usluZnostni de-
javnosti doma tako velike, da bi
tudi od dohodkov, ki bi jih pri-
sluzili na ta nacin, lahko dostoj-

dne delajo doma in v sluzbi skr-
bijo, da se prevet ne »pretegnejo«.

Seveda vseh takih pojavov niti
mi niti krajevni odbori ne gleda-
jo navduseno. Na marsikaterem
krajevnem uradu so o tem Ze raz-
pravljali in iskali reSitev. Zato
nam priporotajo, da smo glede
zaposlovanja novih delavcev 2z
njimi v stalni povezavi. Ne bi se
smelo namre¢ ponavljati, da (za-
radi nepoznavanja razmer) zapo-
slimo bogate kmete (primer iz
Sela Sumberk) ali obrinike, od-
bijemo pa prosilca brez zemlje.
Zaradi vseh teh pojavov ostajajo
v teh krajih doma veCinoma samo
slabsi delavci, tisti, ki so jih v to-
varni zaradi neprimernega vede-
nja odpustili in podobni. Ce se ne
bomo zaceli temeljito orientirati
na zaposlovanje delavcev iz Ljub-
ljane (kon¢no moramo zaceti mi-
sliti tudi na otroke Litostrojca-
nov), bo te nasvete krajevnih fo-
rumov treba upostevati, hkrati pa
imeti pred oémi, da bo zdruzeva-
nje zemljis¢ v velike obdelovalne
povrsine (arondacija) v krajih, od
koder zaposlujemo delavce, goto-
vo postavila Se nekaj kmetov na
cesto.

® Ko je JoZe Gorjandéev priSel
® ob petih popoldne iz tovar-

boljsi kruh, kot jim ga je dajal plug.

ne, je pokosil in popil dva
deci lanske ¢érnine. Ob topli
peé¢i mu je glava zakinkala
globoko na prsi. Prebudil ga
je Zenin glas:

»JozZe, odkar si v Litostroju,
doma samo lenaris. Nakr-
miti je treba Zivino in po-
praviti kolo na vozu.« Ostro
ga je pogledala, da ga je
zazeblo pri srcu, nato pa Se
dodala: »Lenuh, pocivaj v
fabrikil«

zil.« »Ceeeegle... boS gra-
dil svinjak?«

»Ne ... hifo!«

»Hiiifo?« je zategnil besedo
Sofer Miha in ofi so mu po-
stale velike kot mlinska ko-
ER{ A

Ta resniéni dogodek Ze sam po
sebi dovolj jasno pric¢a, da stan-
dard Litostrojéanov raste tudi na
dezeli. Hkrati nam pa taki pri-
meri (ki jih niti ni tako malo)
pri¢ajo, da del nasih, zlasti poro-
¢enih delavcev ne misli na nase-
litev v Ljubljani, tudi pozneje ne.
Seveda niso merilo standarda le
hiSe, Ze lani in letos smo opa-
zili, da si nasi ljudje kupujejo
tudi druge stvari, na primer mo-

ODKODER SO PRISLI

KO SMO SE ODLOCALT ZA SPREJEM NOVIH DELAVCEV, [
SMO SI KOMAJ PREDSTAVLJALI, KAKO DALEKOSEZNE ‘
MATERTALNE, DUHOVNE, POLITICNE IN NAVSEZADNJE
DRUZBENE SPREMEMBE SE BODO ZGODILE V KRAJIH, ‘

Ce dela nas &lovek po 15 in 18
ur na dan, seveda ne more biti
spotit. Kje naj torej »poclivag, ce
ne v tovarni, kjer ni tako »bud-
nega« ocesa, kot je doma. Prav
zaradi tega se zgodi vsak- mesec
toliko obratnih nesre¢, ki nas
oSkodujejo za tezke milijone. Na
»terenu« smo zvedeli, da niso
redki primeri, ko morajo nasi de-
lavei ligkati koruzo pozno v not,
potem pa seveda ob treh ali pol
Stirih wvstati in se odpraviti na
pot. Tri ali §tiri ure spanja je za
e takega kmeCkega Kkorenjaka
premalo. Kljub tezkim delovnim
pogojem pa vetina ne kaZe infe-
resa, da bi se odselila v Ljublja-
no (razen samcev in tistih brez
zemlje). Deloma je temu vzrok
tudi 3Susljanje, da bo Litostroj
delavce ob prvem pomanjkanju
dela odpustil, spri¢o éesar bi se
mahoma znasli na cesti. Tako ne
bi imeli ne zemlje ne sluzbe.

O odpuscéanju delavecev pri nas
ni govora — gotovo pa je, da bo-
do povetane proizvodne naloge
terjale pridne in ukaZeljne delav-
ce in bodo lenuhi in Spekulanti
morali iz tovarne. Drugi razlog,
zaradi katerega delavei ne kaZe-
jo veselja, da bi se odselili v
Ljubljano, pa je gotovo naveza-
nost na domaco zemljo, zastonj
stanovanje in poceni prehrana.
(Ta rac¢unica trenutno ustreza tu-
di Litostroju.)

QOpaziti je celo, da delavei iz
omenjenih krajev »preskrbujejo«
z domat¢imi pridelki celo svoje
sorodnike in prijatelje v Ljublja-
ni in tako na svojstven nacin
»preskrbujejo« Ljubljano. Zapo-
slovanje ljudi v mestu pa vlete
za seboj Se druge posledice. Pri-
takovali bi, da se bo z litostroj-
skim denarjem oplodila vsaj po-
deZelska trgovina, pa ni tako.
Kratko povedano, te¢e proces ta-
kole: domace pridelke vozijo de-
lavei v Ljubljano, kjer jih pro-
dajajo po dnevni ceni, razli¢ne
potrebséine pa kupujejo v veéjih
ljubljanskih trgovinah, kjer so
obi¢ajno cenejse kot v domacih
krajih, kjer trgovska podjetja
véasih kar prehudo navijajo cene.

Novakovega odeta iz meke

nedavnega poznali sosedje
kot obé&inskega reveZa. Pred
nekaj tedni pa so celo tisti,
ki so sumili, da Janez le ni
tak revez, kakor je wvideti,
zastrmeli. Novakov Janez je
namreé nekega vecfera po-
trkal na hisna vrata stano-
vanja bliZnjega Soferja. —
»Miha,« je zacel mekoliko v
zadregi, »ali ima$ kamion
prost?«

Miha se je nasmehnil in od-
govoril: »Seveda ga imam,«
in pocedil strup v svoje be-
sede: »Bo§ nalozil nanj svo-
jo revidino?« Janez je pozrl
strupeno zbadljivko in od-
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suhokrajinske wvasice so do -

govoril: »Ceglz bi rad vo-

pede, nekateri, a redki, celo av-
tomobile. Marsikdo si je kupil
sobno ali kuhinjsko opremo, se
solidno oblekel, si kupil radio ali
celo televizor in podobno. »Lito-
strojéane Ze po obleki spozna$,«
pravijo v marsikateri vasi na Do-
lenjskem in Stajerskem. Vzpored-
no z razvojem standarda je opa-
ziti Se nekaj, da namreé¢ upada zZe
kar tradicionalno pijancevanje.
Res je, da je veCina delavcev,
ko se zaposli in dobi denar, nekaj
mesecev stalno »pod paro«. To
izvira najbrz iz tega, ker ne zna-
jo takoj pravilno vrednotiti de-
narja. Kaj kmalu pa vidijo tudi
druge stvari, ki se jih da kupiti
za denar. Marsikje na Stajerskem
in Dolenjskem so prav zaradi te-
ga §li delavei v drugo skrajnost:
Ne samo, da ne pijejo ve¢ in ne
uporabljajo denarja samo za po-
trebe v mejah moZnosti, mnogi so
imeli le velike o¢i in se na vse
nacine zadolzili, da jim od plade
ostane prav malo. Zdaj imajo ra-
dio, moped in kdo ve se kaj, pet-
najstega pa dobijo skoro prazno
kuverto, ki jo meéejo ob tla in
vpijejo: »Saj nam Se toliko place
ne dajo, da bi Ziveli! Tako fabri-
ko bo kmalu hudi¢ vzell« Upaj-
mo, da se bodo wvsi taki kmalu
uravnovesili in znali- ravnati z
denarjem primerno svojim do-
hodkom. :

Star vaski aktivist, obéinski
odbornik, je Ze nekaj ted-
nov prezal na Golobovega
Franceljna. Ker ga nikakor
ni mogel dobiti, ga je pet-
najstega v mesecu pocakal
pri spomeniku NOB. Ko je
prifel Golob mimo, je padel
naravnost v njegove roke.
»Tovari§ Francelj,« je urad-
no zacel, »mi od zgoraj opa-
Zamo, da noc¢ed politiéno de-
lati. Cas je Ze, da uti§ to-
liko drZavljansko obclanske
zavesti, da placuje$ wvsaj
¢élanarino SZDL, ¢e Ze na
sestanke ne hodi§.«

»Ja, hudiéa, saj smo v fa-
briki neprestano na nekaks-
nith sestankih, kjer nas kr-
mijo z nekaksno brentabil-
nostjo, rebulizacijo, kofeci-
entom in pobirajo od nas de-
nar. Vse, kar moram pla-
¢ati, pladam v tovarni.c

In v tovarni: WTovari§ Go-
lob, pobiramo prispevke za
otrosko zdraviliSée Debeli
rti¢; boste prispevali?« »Kje
pa... to sem pladal Ze ob-
¢inskemu odborniku . . .«

Ena izmed precejsnjih politic-
nih teZav na deZel je med dru-
gimi tudi ta, da se ljudje izogiba-
jo delu v SZDL in ne placujejo
niti ¢lanarine SZDL. Ne hodijo
na sestanke in tako ne vplivajo
na pozitiven ravzoj svojega kra-
ja. Politiéni forumi ugotavljajo,
da so pred tem, ko je Litostroj
zaposlil njihove c¢lane, dobili z
njimi tesnejsi polititni stik. Ko

so se ti materialno, a s tem tudi
druzbeno in duhovno osvobodili
domacega kraja, so tudi politi¢no
zavili po svojih poteh. Zaradi te-
ga ne uspevajo niti politicne niti
druge zgolj druzbene organizaci-
je. Tako so na primer v ZuZem-
berku ze trikrat ustanovili in spet
razpustili gasilsko organizacijo, v
Sentvidu pri Sti¢ni so nabavili
nekaj Sportnih pripomockov, ki
jih pa ne uporablja nihé¢e. V Do-
brni¢u na primer vozita v Lito-
stroj dva avtobusa, na domace
sestanke pa hodi le po nekaj va-
Scanov. Nekoliko boljsa situacija
je v tem pogledu na-Stajerskem,
kjer so sprejeli v ZK celo nekaj
novih ¢lanov in zacCenjajo Lito-
strojéani tu in tam igrati vlogo
nosilcev naprednih idej na de-
zeli.

Pri preobrazbi dezZele pa smo z
vkljuéitvijo novih sodelavcev v
tovarno sicer dosegli doloéene
uspehe v materialnem pogledu,
Se zdale¢ pa v teh letih nismo
uspeli pomembneje razgibati du-
hovnega in polititnega ustroja.
Na$i politiéni in upravni organi
bodo morali resneje misliti tudi na
te re¢i in ustrezno ukrepati. Sko-
raj z gotovostjo pa lahko domne-
vamo, da tej politiéni in druzbeni
nezainteresiranosti ni vzrok samo
»vozastvog, izmensko delo in po-
dobno. Korenine segajo precej
globlje. Starejsi industrijski de-
lavei so mamre¢ preziveli v pod-
jetju »operacije« vseh politi¢nih
in gospodarskih instrumentov —
od administrativnega, centralisti-
¢nega socializma, parolarskega
aktivizma do gospodarskih pla-
nov, delavskih svetov — do §iro-
kih demokrati¢nih svobos¢in. Vse
to je vplivalo na rast zavesti tega
dela nasih delovnih ljudi. Nanovo
sprejeti delavei z Dolenjske in s
Stajerske so prisli v tovarno ve-
¢inoma v tem zadnjem obdobju,
z nerazvito zavestjo. Mislijo, da
je zgrajen na$ gospodarski in po-
litiéni sistem na pesScenih tleh, s
pravicami, ki jih lahko po lastnih
potrebah raztegnes kot harmoni-

Znameniti Zuzemberski grad

ko. Zdi se mi, da ti na8i novi so-
delavei prav zaradi tega, ker so
nekaksni industrijski zapoznelci,
ne razumejo druzbenega in poli-
titnega kolesja novega ¢asa. Pred
temi dejstvi, ki sem jih osvetlil
brez statistiénih in drugih podat-
kov, pa mora nase samoupravne
in politiéne organe uprave in dru-
ge strezniti, da priénejo na te
stvari gledati drugace in jih pri-
ceti v okviru moznosti tudi rese-
vati.

Zelo kmalu pa se bo morala
veCina nasih »vozatev« konéno le
odlo¢iti, ali bodo kmetje ali in—
dustrijski delavei. Vedno vetja
produkcija bo zahtevala Cedalje
polj spocitega in izobrazenega
¢loveka. Ni veé¢ daleé &as, ko bo—
do »dvozivke« morale povedati
svojo zadnjo besedo — kmetija
ali industrija, pa ceprav vcéasih
na Skodo lastnega standarda.
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StatistiCna metoda ugotavljanja

izkori§éunja

Ze lani decembra in letos ja-
nuarja smo v Litostroju s poseb-
nim postopkom poizkusali ugoto-
viti odstotek izkoriS¢enosti naSih
strojev in 1ljudi, Doslej skoraj Se
nismo poizku$ali znanstveno ugo-
toviti, koliko dela je za neki pro-
izvod potrebno vloZiti pri nas in
rezultate primerjati z delom, ki
ga v isti proizvod wvloZijo v indu-
strijsko razvitih drZavah. Poseb-
ni domati strokovnjaki v CTB so
nataéno zapisovali (snemali) in s
posebnimi  instrumenti merili
zmogljivost in smotrnost delov-
nih gibov, vsak delavéev gib in
vsako strojno operacijo. Opazo-
vali so n. pr. strugarje, ki delajo
na struznicah v obdelovalnici.

Ker bodo na$i strokovnjaki v
prihodnje verjetno Se merili izko-
ristenost nasih strojev, bodo po-
jzkugali kolikor mogote razumlji-
vo razloZiti postopek, ki so ga
uporabljali za dolofevanje zmog-
1jivosti nagih ljudi in strojev.

Ceprav so morali strokovnjaki
za svoje delo uporabljati wvisjo
matematiko in statistiko, bomo
poizkusali prikazati verjetnostni
radun z belimi in rde¢imi krogli-
cami.

V zabojéku je 1000 belih in
1000 rdec¢ih kroglic, skupno 2000.
Verjetnost, da bomo izvlekli bele
ali rdece kroglice je

1000 0,50 oz. 509/
R P Z.
SOD0LE Coiig s

Mera verjetnosti je lahko naj-
ve¢ 1 oziroma 100, zaradi tega
je verjetnost, da bomo v vzorcu
200 kroglic izvlekli 0,5 ali 50°%
belih oz. rdeéih kroglic. Torej bo
v vzorcu 200 kroglic 100 belih in
100 rdedih. Ze med jemanjem
vzorca bomo ugotovili, da je raz-
merje belih in rdelih v zacetku
v prid belim oz. rdeéim krogli-

kapacitet strojev in ljudi

Podobno sklepamo pri statistié-
ni metodi, kjer ugotavljamo iz-
koristanje zmogljivosti strojev in
ljudi.

cam. Cim vedji je vzorec (n. pr.
500), tem bolj se pribliZujemo
stvarnemu razmerju, t .j. 50°%o
belih in 50 %0 rdeéih.

UPORABLJAJMO ENACBO

R (1—R)
N . 4 (1—R)
PERA=2 oziromaN-= ————
R T=0R

Pri cemer je:

T = zelena to¢nost (obifajno se
rac¢una z 80—959% toCnostjo oz.

+ 10 do + 25:), R = razmerje _I%
n = Stevilo posnetkov za doloce-
no operacijo, n. pr. za »obdelavox,
1 = faktor verjetnosti.

Pred tem pa je bilo potrebno
izvrditi poizkusno snemanje, da
smo dobili posnetke po posamez-

_4(1=R) - 4.(1-—-032)

4.0,78

nih izbranih operacijah za ratun
razmerja »Re«.

N. pr. na 100 posnetkov je od-
padlo na obdelavo 32 posnetkov
N =100 n =120 R 32

Z ozirom na omenjeno lahko
pritakujemo, da bo priblizno to
razmerje konstantno. Tako lahko
raéunamo z zgoraj omenjeno for-
mulo. Ker smo se za ustvaritev
slike zadovoljili samo z 80 % toc-
nostjo oziroma tolerirali + 10%
napake, je bilo treba:

01D
- = 975 posnetkov.

A2 0,102.0,32
KAKO SMO PRICELI
SNEMATI?

V ta namen smo najprej dolo-
¢ili postopek:

Ker je bil namen poizkusnega
snemanja, da razen izkoristka
zmogljivosti ugotovimo tudi ¢as,
ki odpade za razna dela na struz-
nici, in da dobljene rezultate v
bodote koristimo za normiranje
dodatnega in izgubljenega ¢asa
na struznicah, smo izdelali vrstni
red operacij po temle redu:

1. Priprava za delo, 2. vpenja-
nje in centriranje, 3. obdelava, 4.
merjenje, 5. vpenjanje in odpe-
njanje noZev, 6. odpenjanje, 7.
odlaganje dela, 8. bruSenje noZev,
9. prinos in vradanje orodja, 10.
CiS¢enje stroja, 11. cakanje na
Zerjav, 12. sluzbeni razgovor, 13.
okvara stroja, 14. privatni razgo-

Vasja Ocvirk V NOVO ZIMO

Polplatno 1.100 din.
Polplatno 1.800 din.

Celo platno 920 din.

Brosirano 980 din.

Mohammed Dib ALZIRIJA

Karol Bunsch PASJE POLJE

proti Nemcem leta 1109.

Knjige v tisku in pred izidom:

LOZBE LIPA.

NAJNOVEISE IZDRJE ZRLOZBE LIPA

Roman o partizanskem Zivljenju na Dolenjskem;
SONCU NI VERJETI (formiranje prvih udarnih enot), HAJ-
KA (roska ofenziva), V NOVO ZIMO (osvobojeno ozemlje v
okolici Kodevja, ital. kapitulacija.)

Mile Pavlin NAJHUJE JE BITI SAM

Partizanski roman o usodi manj$e skupine borcev, ki se pre-
bija skozi roSko ofenzivo in zaide v najteZje preizkusnje.

Francoise Sagan IMATE RADI BRAHMSA ...

Cetrti roman znane francoske pisateljice: svet utrujenih Ilju-
bezni brez pravega cilja.

PUSTOLOVSKE ZGODBE JACKA LONDONA
Doslej na% najpopolnej$i prikaz Londonovega dela.
Polplatno 4.200 din, 1122 strani.

: William H. Crouse POGLED V SVET ZNANOSTI IN TEHNIKE
Predvsem ufeéi se mladini namenjena knjiga, zanimala pa bo

tudi &ir8i krog bralcev, ki ga zanimajo razna tehni¢na in dru-
ga odkritja. Tekst dopolnjuje okoli 400 originalnih ilustracij.

Stephen Birmingham MLADI GOSPOD KEEFE

Sodobni ameriSki roman, druZinski konflikt.
Polplatno 1.700, polusnje 1.980 din.

Sodobni  alZirski roman iz éasa neposredno pred revolucijo.
Polplatno 1.950; polusnje 2.350 din.

Poljska zgodovinska povest o borbi Poljakov in LuZi¢anov

Polplatno 1.430, polusnje 1.650 din.

Heinz G. Konsalik DIAGNOZA RAK

D. H. Lawrence LJUBIMEC LADY CHATTERLEY
Claudio Puglisi- ZADNJA URA

Ivan Campa IVJE SE ISKRI (poezija)

V PRIHODNJIH DNEH VAS BO OBISKAL POVERJENTK ZA-

trilogija:

ZALOZBA LIPA
Koper, Muzejski trg 7
telefon 21-472

tek. raé.: 602-11-1-181

T 0,01.032  0,0032

vor, 15. nima dela, 16. ni na de-
lovnem mestu, 17. ne dela in 18.
osebne potrebe,

Za ugotavljanje izkoriStenosti
zmogljivosti strojev in ljudi pa
smo dolo¢ili naslednje kriterije:
1. stroj dela, 2. ¢lovek dela, 3.
stroj in &élovek delata, 4. stroj in
&lovek ne delata.

Za Stevilo posnetkov smo upo-
itevali Ze prej omenjeno pravilo
verjetnostnega racuna tako, da
bodo dobljeni rezultati v mejah
dejanske znadilnosti celote.

V proizvodni enoti pa smo na
vseh struZnicah izvr§ili 1250 po-
snetkov (SM, SS, SV, B). Glede
na ¢éasovno nujnost podatkov smo
tudi doloédili obdobje snemanja,
kajti upoStevati moramo, ¢&im
daljSe je obdobje, tem veé zaja-
memo za proces znacilnih dogod-
kov in tem objektivnejsi so tudi
podatki.

Prvo poizkusno snemanje smo
izvr$ii v 3 dneh. V maju smo iz-
vriili drugo snemanie v vseh
enotah. Snemanje bo trajalo 4 do
6 tednov.

Iz razmerja S$tevila posnetkov
»N« in dnevov oz. ur smo dobili
Stevilo posnetkov, ki jih moramo
opraviti dnevno oz. na uro, kar
je znaSalo pri naSem omenjenem
primeru:

5]
L) = 41 posnetkov na uro

Upostevajo¢ delovna mesta z
enakimi pogoji ra¢unamo posnet-
ke vseh delovnih mest skupaj ta-
ko, kot da bi snemali samo eno
mesto.

NA PRIMER

Imamo 20 malih struznic in ¢e
vse struznice posnemamo 2-krat
dnevno, dobimo 40 posnetkov,
kar je enako, kot ¢e bi posneli
eno struZnico 40-krat.

Tudi za nadin snemanja se je
bilo treba odlo¢iti, saj metoda
pozna 2 nacina:

— snemanje v enakomernih in

— v razlitno dolgih ¢asovnih
intervalih.

Pri drugem naéinu se dolZina
intervala dolo¢i na osnovi slu¢aj-
nih Stevil (tabela slufajnih Ste-
vil). Ker nam omenjeni naé&in
omogoca zajemanje vseh karak-
teristik procesa, smo ji dali
prednost.

Tako je bil dne 19. decembra
1961 razpored snemanja nasled-
nji: ob 6, 6.30, 7.30, 8.30, 9.45,
11.20, 12, 12.30, 13.30.

Iz- navedenega je razvidno, da
so bili intervali dolgi od 15—80
minut. Bilo je treba doloéiti tudi
pot snemanja, ki naj bo ¢im kraj-
$a in naravna. Tu smo naleteli na
precejdnje ovire, ki jim je vzrok
nekoncentriranost strojev in de-
lovnega prostora.

Skica zgoraj nam kazZe pot sne-
manja v PE SN in potrjuje ome-
njeno.

O namenu kakor tudi o poteku
snemanja smo seznanili vse stru-
garje in delovodje v enoti. Brez
njihove pomo¢i ne bi mogli dela
izvrsiti tako, kot je bilo zamiSlje-
no. Pri tem je vazno poudariti, da
mora delo pri snemanju potekati

normalno, ker le na ta nacin do-
bimo pravilne podatke.

Glavni namen snemanja pa je
bil ugotoviti eventualne pomanj-
kljivosti v organizaciji obdeloval-
nice in na podlagi dobljenih re-
zultatov mapraviti potrebne ukre-
pe, da bi se delovni ¢as stroja in
¢loveka bolje izkoristil in s tem
povecala proizvodnja.

Kako smo praktiéno
navedeno:

S tehnologi, ki smo jih dobili
v pomo¢ od PE, smo v razliénih
¢asovnih presledkih ugotavljali,
kaj se trenutno dogaja na delov-
nem mestu (ali se struzi, obdelu-
je, vpenja in centrira, brusi orod-
je, ali delavec ne dela oziroma
nima dela itd.)). Trenutne ugoto-
vitve. smo wvna8ali v formular,
izdelan nala%¢ v ta namen.

Podatki iz teh tabel nam kori-
stijo za dolofanje &éasa’ priprave
za delo, pomoZnega ¢asa, opravi-
¢enega in neopravitenega izgub-
ljenega ¢asa (v %y). Iz tabele je
bilo razvidno, kakSen je odnos
posameznih operacij, izvrSenih na
struzniei.

Dobljeni rezultati nam kaZejo
pot za potrebne ukrepe. Tako n.
pr. je bilo dognano, da odpade
prevet¢ ¢asa za merjenje (10,8 %)
in ker merjenje ni produktivno
delo stroja, Zelimo ta &as skraj-
Sati na najkrajs$i moZni &as.

Na isti nac¢in kot je Ze omenje-
no za ugotavljanje izgubljenega
in pomozZnega Casa, smo ugotav-
Ijali izkoristek stroja in ¢loveka
po naprej doloenih 4 kriterijih:
stroj dela, ¢lovek dela, stroj in
¢lovek delata, stroj in ¢lovek ne
delata.

Razen teh pokazateljev lahko
na osnovi statisti¢ne matematike
izra¢unamo srednjo vrednost, od-
stopanja od srednje vrednosti,
nihanje proizvodnje, centriranost
proizvodnje itd.

Dobljeni rezultati na struznicah
SM (male struznice), SS (srednje
struznice) in SV (velike struzni-
ce) so pokazali nezadosten izko-
ristek strojev v primerjavi s
povpre¢nim izkoristkom teh stro-
jev v tekoc¢i praksi podobne sve-
tovne industrije, kot je Litostroj.

Potrebna bo najoZja povezava
vseh v tovarni, da bomo nas
strojni park in ljudi pravilno in
najekonomicneje izkoristili, da se
izognemo nepotrebnim izgubam,
izpolnimo plan in zniZamo lastno
ceno proizvodnje. CTB

izvajali

II. SIMPOZIJ TEHNISKE
BESEDE

V zatetku decembra bo zveza
inZenirjev in tehnikov LR Slove-
nije v okviru meseca tehnike pri-
redila II. simpozij tehniske bese-
de. TerminoloSska komisija je
vkljuéila v program simpozija
tudi porodila o terminoloski de-
Javnosti v zvezi z izdajanjem to-
varnisSkih ¢&asopisov. Referat o
terminoloski problematiki naSega
tovarniskega Casopisa bo pre-
bral glavni urednik »Litostroja«
dr. Branko Vrcon.

KNJIGA O I. SIMPOZI1JU
TEHNISKE BESEDE

Zveza inZenirjev in tehnikov
Slovenije je izdala knjigo, v kate-
ri objavlja referate I. simpozija
tehniske besede, ki je bil 14. no-
vembra 1960 v Ljubljani. Namen
tega sestanka je bil med drugim
zbrati podatke o dosedanji termi-
noloski dejavnosti v tehnigkih
strokah, podati principe za koor-
dinirano nadaljnje delo in pospe-
Siti izdajo slovenskih tehniskih
slovarjev. Prvi simpozij tehniske
besede je zel vsestranska prizna-
nja, saj je razpravljal o mnogih
pereih tezavah pri- njihovem
delu.
jih  prebrali wugledni slovenski
strokovnjaki, zastopane . skoraj
vse tehniske panoge. KnjiZico sta
uredila prof. inZ. Albert Struna
in inZ Marcel. Zorga.

GOVORECA BELEZNICA

Na razstavi telekomunikacij na
Dunaju so.pokazali-majhen. tran-
zistorski magnetofon v “wvelikosti
116X 80X 36 mm in-tefak 350 gr.
V ohi¥ju tega miniaturnega ma-
gnetofona, ki ima obliko navadne
beleZnice, so montirani: mikro-
fon, zvoénik in gumba za vrtenje
naprej in nazaj. Zapis lahko tra-
ja 1 uro, garnitura baterij pa za-
dostuje za 12 ur delovanja.




Stran 8

»LITOSTROJ« Novembra 1962

PUSCICA VRSTICARJEM

]1Ni.w 1 W+ ' MAVIL 62/79

»Moj dus, stroj bi prej skonstru-
iral kot ¢lanek za nasSe
cajtenge.. .«

— Dinar na dinar palaca
vrsta na vrsto... .
(vrsticarje hitro spoznamo)
... blamaza.

UREDNIK DOPISNIKU
OB 14. URI:

»Daj mi no kakSen ¢asopis, da
zavijem salamo!l«

»Kar v poStnem nabiralniku
vzemi ,Litostroj’ !«

s
A
»Potrebujem 10 tipkanih strani
AT in Sest karikatur.«
‘/‘ . »Kdaj moram prinesti material?«
i o2 »Jutri ob 6. uri.. .«

/v.o PISEJO O SEFIH (N PPB. ., c)
(

Ne, ne, to niso pogrebcei, kakor ste mislili prvi trenutek. Hoéemo vam l
pokazati le, kdo vozi in kdo ne vozi voz naSega ¢asopisa

e

- IN DELAVCIH !

| AL 0276yl

LITOSTROJCANI!
Berite in Sirit deljsk
:izfi]:js i A \ Nasi dopisniki iz obratov pa za-
@ »LIUBLJANSKEGA res uspesno sodelujejo z uredni-
@ DNEVNIKA«! Stvom casopisa. Vsak mesec nanr
@ Mesedna narotnina namecejo v nabiralnike pest
@ 100 dinarjev gumbov in dinarjev, da o pismikh
in Zigosnih Kkarticah sploh ne go-
[ prti vorimo — zares vzorni dopisniki
I TEHNIKA |
Casopis »Tehnika«,
organ Zveze inZenirjev I
in tehnikov Jugoslavije,
izhaja vsakega prvega
Vv mesecu.
Obsega: NUIJNQg POTREBUJEM
1. Splosni del tehnike DENAR z 6 POROCITE
2. Nase gradbenistvo e e | C
At 82/t6 3. Rudarstve in metalur- LALEEN DOBER V
gijo ) i
Krvavi pot potedi dopisniki: »Lahko njemu tam gori.« A S alEtves A ela ke ZA NAS CASOPLS
tehniko NIASTGENE FON
5. Kemi¢no industrijo Tudi za to se uporablja Casopis 334
‘ 9 s 9 1 z 6. Prehranjevalno industri- Litostroj
¢ i g jo
=T e
7. Promet
Lﬂﬁ’@g?@@jg ’ﬂ:ﬂ'ﬂ’@ﬁ'ﬁ@@@ ] ! ' 8. Organizacijo dela STROJNISKI
= 9. Obvestila industrijskih VESTNIK
odjetij o njihovih pro- ol
Hw_ﬂ&&ﬂ- TE 1 gy Meloud  anlie i’;v%]dihj in ?ghniénihpdo- glasilo o_ddelka za strojnistvo,
L il s o e e sezkih inStituta za turbostroje,
= e e — = drustva strojnih inZenir- .
= Qg — Vsaka stevilka obsega jev in tehnikov LR Slo- Casopis »Litostroj« izhaja me- |
Vhiiaes —— priblizno 25 strani velike- venije. secfio (s posebnimi prilogami)
o 2 o) ‘ ga formata 2129 cm. Prinasa aktualne élanke iz v nakladi 5000 izvodov — Ure-
Ty Letna naroénina: 12.000 strojnistva, 3 ja ga uredniski odbor — Od-
MR sujioieAne dinarjev. ptI;EEl:Eﬂ ﬂolI;‘-t\acet in tuoje govorni urednik Peter Likar —
== - strokovne literature, o
_— Posamezia stevilkas 1950 A e a] Telefon urednistva 33-.511, te-
—— dinarjev. poroéila o delu in uspe- lefon glavnega urednika 580,
e Narogila pogiljajte na na- hih vseh vodilnih fovarn odgovornega 583 — Cena posa-
= slov: DIREECIJA ZA 1Z- strojne industrije. | | mezni Stevilki v prodaji 20 din
o DAVACKU DELATNOST Izhaja dvomeseéno v nakladi — Postnina pla¢ana v gotovini
el 62/ »TEHNIKA«, Beograd, 3000 izvodov. — Rok?plsov ne vraéamo —
z Kneza Milosa 7/II; telefon ‘| | UredniStvo in uprava: Ljub- Tiska tiskarna CZP
Razvoj nasega ¢asopisa po 30-106, 30-057 in 30-024 ljana, Askerceva 16. »Primorski tisk« v Kopru
dolzini ¢lankov




