4 2. VI, 1988

/RCALO

GLASILO DELAVCEV
ZDRAVSTVENEGA CENTRA DR. JOZETA POTRCA
ORMOZ — PTUJ

STEVILKA 3
JULl 1986
LETO V.

Finalisti pred zacetkom tekmovanja foto: C. Murko

KVIZ

,M0j ponos - zobje za 5”

Delavci oddelka za Solsko in mladinsko zobozdravstvo
TOZD Zobozdravstvo Ptuj smo to leto drugi¢ organizirali
kviz znanja pod geslom »Moj ponos — zobje za 5« To
akcijo moramo razumeti kot setavni del naSega preven-
tivnega programa za Soloobvezne otroke. Njen cilj je, da
na ¢imbolj zanimiv nadin animira otroke k ohranjevanju
zdravja ust. Prireditev je bila v SrednjeSolskem centru
in je zakljucek celotnega dela zobozdravstvenih delavcev
na podroc¢ju vzgoje in prosvete po Solah mase obdine.

Dovolite mi, da vam malo SirSe predstavim probleme,
ki jih sre¢ujemo pri izvajanju vzgojnega in prosvetnega
dela. Navada pravilnega in rednega umivanja ust kot
edinega pravega zdravila proti kariesu je med populacijo
nase ob¢ine slabo razsirjena, pri otrocih pa Se manj. To-
rej je nasa naloga, da to navadno vkoreninimo med nase
otrocke, v njihove domove in v Sole, kjer otroci bivajo
polovico dneva. Iz tega sledi, da je potrebno izobraziti
tudi starSe, uditelje in vzgojiteljice v vrtcih. Veliko je
nadinov, kako to izvajati, potrebno pa je najti tiste, ki so
najbolj ustrezni in uéinkoviti. Zato smo pred kvizom cr-
ganizirali »okroglo mizo«. Povabljeni so bili vsi preven-
tivni zobozdravstveni delavei SR Slovenije, uéitelji ptuj-
skih Sol, vzgojiteljice vrtcev in proizvajalci preventivnih
izdelkov. Razpravljali smo o izkusnjah v drugih obéinah
in tudi o rezultatih, ki se Ze kaZejo. Pokazalo se je tudi,
da vsi preventivei mislimo na podoben naéin in da je or-
ganizacija takega dela, z entuziazmom, ki ga imamo, prvi
predpogoj za rezultate, ki jih Zelimo doseéi. Pokazalo se
je, da imajo kolegi probleme z uéenjem umivanjem zob
po 3olah, posebej na tistih, ki nimajo pogojev za to, pro-
bleme pri organizaciji Zeliranja po $olah, probleme ka-
dra, da bi lahko zajeli celotno Soloobvezno populacijo
ipd. To je torej bil konstruktivni pogovor med kolegi, ki
so brez samohvale dali lepo oceno za organizacijo takega
kviza, ki je tudi v prid udinkovitejSemu izvajanju pre-
ventivnega dela. Dali smo tudi idejo, da bi kviz drugo
leto prerastel v seminar pod pokroviteljstvom pedontolo-
ske sekcije in tako bil tradicionalno mesto, kjer bi se sre-
¢evali preventivei SR Slovenije, izmenjali svoje izkusnje
in rezultate v delu.

Otroci so tekmovanje zelo lepo sprejeli. To leto smo
imeli 12 prijavljenih $ol in da bi dobili ekipe za finale, so
morala biti pred tem organizirana izloéna tekmovanja. V
finalu so tekmovale OS Ivan Spolenjak, OS Videm pri
Ptuju, OS Boris Kidni¢ s podruznico Lovrenc na Drav-
skem polju, OS Bratje Strafela Markowvci, zmagala pa je
osnovna Sola Ivan Spolenjak, ki jo je viodila dr. stom. Ida
Galun.




Veseli nas Se to, da smo uspeli animirati tudi sredstva
javnega cbvestanja, saj je cilj take prireditve, da nasa
priporoc¢ila pridejo do ¢im veé uSes.

V imenu organizacijskega odbora se Zelim zahvaliti
vsem, ki so z volonterskim delom v prostem éasu pripo-
mogli k organizacji. To so tov. Viktor Gojkovi¢, akadem-
ski kipar, ki nam je podaril prehodno nagrado, tov. Ne-
venka Gerl, ki je povezovala celotno prireditev, aranZer-
ji, ki so uredili oder in naredili vse pripomoc¢ke, in de-
lovnim organizacijam, ki so s finanénimi sredstvi poma-
gale pri organizaciji (Podravka — Belupo, Pliva — Ciba
Zagreb, MIP — Ptuj).

Zakljuéim lahko z ugotovitvijo, da je kviz dobil pozi-
tivno oceno in da lahko postane tradicionalen. S tak&nim
celom bomo ohranili veliko ve? zdravih zob in's tem
prihranili denar, ki ga sedaj porabljamo za drage prote-
tiéne nadomestke. dr. stom. Zdenko Antonovié

foto: C. Murko
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Predstavnik zmagovalcev O3 Ivan Spolenak.spreiema »prehodno
nagrado«, delo akademskega kiparja Viktorja Gojkovica
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Iz uredniStva

Cdbor za obves&anje je na svoji 2. redni seji dne 2. 6.
1986 v skladu z novim Zakonom o javnem obve§&anju
(Uradni list SRS, stev. 2/86) in Pravilnikom o urejanju in
izdajanju glasila Zdravstvenega centra dr. Jozeta Potréa
Crmoz — Ptuj, ki je bil sprejet na seji delavskega sveta
DO ZC dr. Jozeta Potréa Ormoz — Ptuj dne 23. 4. 1986,
dopolnil in spremenil vsebinsko zasnovo glasila, sprejeto
na seji delavskega sveta DO ZC Ptuj — Ormoz dne 13. 5.
1982.

VSEBINSKA ZASNOVA GLASILA

1. Izdajatelj glasila je delovna orgamizacija Zdrav-
stveni center dr. JoZeta Potréa Ormoz — Ptuj.

Kot izdajatelj je dolodila glasilu ime ZRCALO.

2. Glasilo seznanja delavce v delovni organizaciji
Zdravstveni center dr. JoZeta Potréa Ormoz — Ptuj z de-
lom, nalogami in uspehi ter problematiko vsake temeljne
organizacije, delovne skupnosti skupnih sluzb in delovne
organizacije kot celote. V glasilu bodo objavljeni tudi
sklepi oziroma porocila o delu organov samoupravljanja
in druZbenopolitiénih organizacij ter organizacij, ki skr-
bijo za Sportno in kulturno vzgojo delaveev. Kot posebna
priloga bodo objavljeni tudi pomembnejsi samoupravni
splosni akti.

Glasilo mora vsebovati prispevke o delu delovne or-
ganizacije Zdravstveni center dr. Jozeta Potréa Ormoz —
Ptuj in o aktualnih dogodkih izven nje.

3. Najvi§ji organ upravijanja glasila je odbor za ob-
veScanje. O objavi prispevkov posameznih avtorjev od-
lo¢ata glavni in odgovorni urednik in jih tudi ustrezno
razporejata v glasilu.

4. Glasilo bo izhajalo v slovenskem jeziku. Na avtor-
jevo zahtevo pa bo prispevek objavljen tudi v njegovem
materinem jeziku.

5. Glasilo bo izhajalo praviloma enkrat meseéno, ven-
dar najmanj vsake tri mesece enkrat.

Glasilo bo tiskano v ¢rnobeli tehniki, izjemoma, po
odloc¢itvi glavnega in odgovornega urednika, so mozne
tudi manjSe barvne spremembe. Normalne, obic¢ajne ste-
vilke bodo obsegale 8—12 strani. Obliko glasila dolo¢ita
glavni in odgovorni urednik.

6. Stroske za tiskanje glasila in eventuelno honorira-
nje prispevkov sodelavcem glasila pokrivajo vse temeljne
organizacije z zdruzevanjem sredstev, po samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi TOZD v DO ZC in letnem finan-
¢nem planu.

7. Razdelitev glasila opravi vsaka temeljna organiza-
cija in delovna skupnost skupnih sluzb za svoje delavce.

8. Glasilo bodo prejemali brezpla¢no vsi delavei. za-
posleni v Zdravstvenem centru dr. JoZeta Potréa Ormoz
— Ptuj, upokojenci in druge zdravstvene delovne orga-
nizacije v SRS.

9. Delavski svet delovne organizacije Zdravstveni cen-
ter dr. JoZeta Potréa Ormoz — Ptuj sprejema Pravilnik o
urejanju in izdajanju glasila Zdravstvenega centra dr.
JoZeta Potréa Ormoz — Ptuj, v katerem so dolodene glav-
ne zasnove glasila, naloge, pravice ter sestava organov
glasila, vse v skladu z zakonom o javnem obves¢anju.

10. Glasilo bo tiskala TOZD Ptujska tiskarna Ptuj,
v nakladi, odvisni od Stevila prejemnikov glasila Zrcalo.

11. Ta wvsebinska zasnova je v skladu z mameni, dolo-
cenimi v Pravilniku o urejanju in izdajanju glasila
Zdravstvenega centra dr. JoZeta Potréa Ormoz — Ptuj.



Delo terapeviske skupnosti zdravijenih alkoholikov Ptuj

V terapevtski skupnosti zdravljenih alkoholikov Ptuj
dela pet terapevtov v skupinah A, B, C, D in E, in sicer
dr. Zlata Iveti¢, dr. Rajko Brglez, psihologinja Zvonka
KoroSec, Jasna Toplak in Marija TominSek.

Skupine se dobivajo dvakrat mesecno samostojno in
dvakrat skupno v prostorih Krambergerjeva doma v Ptuju
od 16.—18. ure vsak ponedeljek, razen skupine C, ki dela
trikrat samostojno v prostorih Agisa v sredo od 15. do
17. ure in enkrat skupno z ostalimi.

Danes Steje TSZA 58 clanov. Ce dodamo Se svojce,
imamo 100 ¢lanov.

; Cl_a_l)i__kluba il

Vecletni  Redni Vpisni Sk ]
Skupine ¢lani ¢lani ¢lani ipal
A 2 5 5 12
B 2 2 8 12
G 1 6 4 ifal
D — 8 2 10
E 13 — — 13
SKUPA] 18 21 19 58

Iz tabele je razvidno, da v klubu razlikujemo vecletne,
redne in vpisne ¢lane. Vecletni ¢lani so tisti zdravljenci,
ki abstinirajo ve¢ kot tri leta. Zbirajo se v skupini E, v
ostale skupine pa prihajajo po svoji Zelji. Redni ¢lani so
zdravljenci, ki abstinirajo od treh mesecev do treh let.
Njihovi prihodi v klub, skupaj s svojci, so obvezni. Vpisni
clani so zdravljenci, ki so pri§li v TSZA iz Ormoza ali
Maribora. V klub morajo prihajati s svojcem in po treh
mesecih imajo predstavitev ter postanejo redni c¢lani. V
tej skupini jih najvec¢ odpade.

Abstinenca
Skupinadg S® 23 23 28 23 28 2T 2T 22 7
A 5 — & 1 1 2 — 1 — — 3 17
B 8 1 — 1 — 1 — 1 —_— a bl
G 4 — 1 o 2 - = = = — 17
D P “Tay ALOSed{USorae) oMy CRETIwE SR HH )
R oot Nefoi TR oyealiet ds o SHDOMT OWEL {3
Sk 19 1 8 6 6 10 — 6 — 2 58

V tej tabeli je prikazano Stevilo zdravljencev po letih
abstinence. Najvec je zdravljencev z ve¢ kot 4 leti absti-
nence.

Meseci EAul
Zdravlj. — o E et
) T e T T
Prisli
2 do M 520 A= sDs 25l 2 Zead e on e i116
3 krat = Cead B S o TR e ] B
Postali
redni M121——— 22— 21— 11
clani Z______________
SKUPA]J S, ST S TR ] B ST B SR S D

Tabela prikazuje koliko zdravljencev pride v enem letu
v klub iz bolnisnice Ormoz ali Maribor in koliko jih osta-
ne. Podatki so vzeti za leto 1985.

Iz tabele je razvidno, da mesecno prihajajo v klub pri-
blizno trije zdravljenci. V letu 1985 jih je prislo 32, od
tega 27 moskih in 5 Zensk. Rednih ¢lanov kluba je postalo
11 zdravljencev, ostali pa so nas obiskali samo dva do
trikrat — ti pa navadno hitro recidivirajo.

Ze dolgo si prizadevamo, da bi ambulanta za zdravlje-
nje alkoholikov delala v Ptuju. Zdravljenje bi sicer pote-
kalo samo ambulantno v skupini, po predhodni triazi
psihiatra.

Ker vodja TOZD Osnovno zdravstveno varstvo, ki je
odgovoren za naSo enoto, zagotavlja, kljub pomanjkanju,
prostor, vodja Psihiatrije Ormoz pa kader, ki ga je sedaj
dovolj, upamo, da bo ambulanta v Ptuju kmalu pricela
delati.

dr. Zlata Ivetic¢, terapevt kluba

Folklorna skupina Zdravstvenega centra
napolnila gledalisce

O 10-letnici folklorne skupine, ki deluje pri sindikatu
Zdravstvenega centra Ptuj — Ormoz, smo pisali ze v
prejénji Stevilki Zrcala. Tokrat le nekaj besed o njenem
jubilejnem koncertu.

Nasi folkloristi so odplesali svoj 10-letni jubilej na
deskah ptujskega gledaliséa v petek, 6. junija 1986. Po
uvodni besedi direktorja Zdravstvenega centra, so ob
spremljavi domacih glasbenikov in tamburaSkega orke-
stra KUD »JoZe Hermanko« predstavili splete belokrajn-
skih, prekmurskih, gorenjskih, goriskih in Stajerskih
plesov.

Najbolj zvestim ¢lanom folklornega ansambla so za 5,
10 in 15 let njihovega aktivnega delovanja v folklori po-
delili jubilejne folklorme znacke, ki jih podeljuje Zveza
kulturnih organizacij Slovenije, sodelavcem pa prilozno-
stna darila.

NGRS




RAZGOVOR Z DELEGATOM 11. KONGRESA
ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLE

Dr. stom. Zdenko Antonovié¢ iz ptujskega zobozdrav-
stva je bil delegat ptujskih sindikatov ma 11. kongresu
zveze sindikatov Slovenije.

Za na$ ¢asopis smo se z njim pogovarjali in iz pogo-
vora objavljamo nekaj najpomembnejsih odlomkov.

Kaj menite, katere so bile pomembne ugotovitve za
nadaljnje delo zveze sindikatov v naslednjem obdobju?

Resolucijske smernice so znane in jih zdaj ni potrebno
ponavljati. Nekaj stvari mi je ostalo v mislih: Zelja de-
laveev po uveljavitvi samoupravljanja v vseh njegovih
dimenzijah in v vsej njegovi realnosti. Delavei Zelijo sa-
mi odloéati o svoji usodi, ne pa, da se jim v imenu samo-
upravljanja nameéejo stvari, ki so Ze odlo¢ene ma nekih
vi§jih forumih, ali pa Se huje, ¢e so te odlo¢itve admini-
strativne in najvedkrat nerealne. Drugo je odlo¢no zahte-
vanje odgovornosti, ne zato, da bi »rezali glave«, ampak
zato, da do podobnih napak, ki so v breme delavcem, ne
bi ve¢ prislo. Naj samo omenim nagrajevanje po delu in
brezposelnost. O teh vprasanjih so bili delegati enotnega
mnenja, neglede nato, ali so prisli iz gospodarstva ali ne-
gospodarstva. Cimprej zahtevajo reSitev teh problemow,
podkrepljenih z velikim Stevilom predlogov.

Kaj menite o uveljavljanju vloge sindikalne organi-
zacije v Zdravstvenem centru — predlogi.

Mislim, 'da so v zadnjih nekaj letih seje maSega sindi-
kata vse manj formalne in da so vse manj mesto, kjer
planiramo samo sindikalne izlete in veselice. Mogoce bi
bilo potrebno vet iniciative in preudarnosti o vprasanju
standarda zdravstvenega delavca. Pri tem mislim, da sin-
dikat daje svoje predloge, ne pa, da nasprotuje predlo-
gom in da so te razprave formalne narave; to pomeni, da
se sindikat z njimi strinja, ¢e$, saj je tako Ze odlo¢eno.
Vzroki za to so pogosto v slabih odnosih do negospodar-

stva pa tudi do =zdravstva, za kar smo delno
tudi sami krivi. Zakaj na$ sindikat me bi imel
delegata ma sejah skupséine zdravstvene skupnosti,
kjer naj bi branil standard zdravstvenega delavca

pri raznih odloditvah. Menim, da bi morali biti bolj
povezani O0S, OO ZK in ZSMS. Pri tem ne mislim na
povezovanje preko posameznikov, ki delujejo v teh orga-
nizacijah, ampak med organizacijami v celoti, da bi tako
prislo do sklepov, ki bi bili bolj prodorni navzven. Ta
prodornost navzven se mi zdi zelo pomembna v sedanjem
trenutku, ko malo maSih uporabnikov ve, koliko daje za
svoje zdravstveno varstvo, kaksne so za ta denar njegove
pravice in kje je pri tem mesto zdravstvenega delavca.
Tu bi lahko sindikat odigral veliko vlogo.
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Dr. Z. Antonovié pred premiéno zobno ambulanto pri OS5 Hajdina
foto: C. Murko

V zadnjem ¢asu je Zivljenjski sandard delavcev vedno
aktualnejsi v vseh delih zdruZenega dela. Po mnenju po-
slovednih organov ZC se je usklajevanje osebnih dohod-
kov zdravstvenih delavcev z delavei materialne proizvod-
nje zacelo pomikati na bolje. Kako pa vi kot sindikalni
delavec to ocenjujete? Mislite, da je tako?

Mene vseeno zelo moti lo¢evanje na delavee v gospo-
darstvu in v negospodarstvu ali kakor se veckrat slisi, da
smo mi poraba. To je le administrativna razlika, ki izvira
iz preteklosti. Moje mnenje je, da smo prav vsi delavei.
Zelel bi, da se moje delo ceni po tem, koliko zdravlja
proizvajam. Z drugimi besedami, Zelel bi, da sem nagra-
jen po delu, sicer se mi zdi, da se bomo Se bolj oddaljili
od dolodenega cilja. Ce bi nagrajevali po delu, bi se za-
¢elo pomikati na bolje, tako pa me, saj so problemi Ze pri
izradunavanju kvalifikacijskih struktur. Za nagrajevanje
po delu bi pravgotovo bil predpogoj sprememba sistema
financiranja zdrawvstva.

Ali ste bili tudi vi med razpravljalci na kongresu?

Svojega referata nisem imel. Ce bi razpravljal, bi go-
voril o istih stvareh, kot so razpravljali delegati iz zdrav-
stva: svobodna menjava dela, ki to ve¢ ni, nagrajevanje
po delu, standard zdravstvenega delavca, pogoji dela,
kvaliteta Zivljenja in podobno. N. S.

Nove aparature v zobotehnicnem laboratoriju
v Ptuju

Delavei Zdravstvenega centra Ptuj — Ormoz TOZD
Zobozdravstvo Ptuj smo s pridobitvijo aparatur za vlite
kovinske proteze (wisel lienie) uresniéili dolgoletne po-
trebe ptujskega zobozdravstva.

Dve leti in pol je dolga doba, ki je bila potrebna za
uresniditev projekta. Mnogo poti, truda, vztrajnosti, od-
rekanja in ves¢ine je bilo potrebno za zbiranje sredstev
v TOZD-u Zobozdravstvo, Zdravstvenem centru Ptuj —
Ormoz, v Obdinski zdravstveni skupnosti, prav tako pri
zbiranju deviz v delovnih organizacijah; pridobivanju
mnogih dovoljenj raznih komisij, obénskih, zveznih itd.
Pri tem so bili angaZirani predvsem direktor ZC, vodja
FRS ZC, vodja TOZD Zobozdravstva Ptuj, slednji kot
neumorna gonilna sila, in zobni tehniki.

Tezko je z nekaj stavki opisati strokovni pomen wisil
aparature, saj vlite kovinske baze predstavljajo vejo la-
horatorijske protetike, brez katere ni sodobne zobnopro-
tetitne rehabilitacije. Tudi do sedaj smo naSim porabni-
kom nudili tovrstno pomoé¢ (stopetdeset in ve¢ primerov
na leto). Modeme za izdelavo tovrstnih protez smo posi-
Liali v Ljubljano v laboratorij zobotehni¢ne Sole, kasneje
pa v Maribor. Zaradi vedno veéjih njihovih potreb so ca-
kalne dobe v teh laboratorijah postale predolge. Nato
smo modele po$iljali v privatni zobotehni¢ni laboratorij
v Varazdin, kar tudi ni bilo v skladu z novejSimi stro-
kovnimi spoznanji.

Finan¢ni pokazatelji opravi¢ujejo nalozbo, saj bomo
le-to izplacali v petih letih.

Ob montaZi aparatur smo se soodili z novo, Ceprav
predvidljivio oviro — prostor. Res je, da smo tega prido-
bili s preseljevanjem in utesnjevanjem zobotehnitnega
laboratorija. Vendar je ta resSitev lahko samo zacasna.

Potreben je prizidek v povr$ini 20 m? pri sedanjem
zobotehni¢nem laboratoriju. Zal tega ne moremo uresni-
¢iti zaradi pomanjkanja sredstev.

Prepri¢an sem, da bosta za to smer laboratorijske pro-
tetike postdiplomsko usposobljena zobotehnika, kljub
prostorski stiski, uspe$no delovala in tako pripomogla k
bolj§i zobnoprotetiéni rehabilitaciji nasih pacientov.

Anton Sémen



365 dni za novorojenca

Delegati Skups¢ine skupnosti otroskega varstva Slove-
nije so na seji dne 19. februarja 1985 sprejeli nov Samo-
upravni sporazum o porodniSkem dopustu, ki dolo¢a pra-
vico do 365 dni zadasne odsotnosti z dela zaradi nose¢no-
sti, poroda ter nege in varstva ofroka. Ta odsotnost se
deli na:

— porodniski dopust 105 dni, ki ga mati ne more pre-
nesti ma drugega. Izjemoma lahko del porodniskega do-
pusta izrabi drug upravidenec, ¢e mati umre, zapusti
otroka, ¢e na podlagi izvida in mnenja zdravstvene orga-
nizacije trajno ali zac¢asno mi sposobna za samostojno Zzi-
vljenje, ali ¢e vzame otroka v nego in varstvo, da bi ga
posvojil,

— dopust za nego in varstvo otroka 260 dni, ki ga
lahko koristita mati oziroma oce, ¢e sta se roditelja tako
sporazumela.

Upravic¢enka mora nastopiti porodniski dopust 28 dni
pred predvidenim datumom poroda, z izvidom pristojne
zdravstvene organizacije pa lahko nastopi porodniski do-
pust 45 dni pred porodom. Ce upravi¢enka ne nastopi po-
rodniSkega dopusta 28 dni pred predvidenim datumom
poroda, ni upravitena uveljaviti te pravice po otrokovem
rojstvu, razen ¢e je porod nastopil prej, kot je predwidel
zdravnik.

Upravi¢enka lahko izrabi dopust za nego in varstvo
otroka tako, da je popolnoma odsotna z dela 260 dni, ali
pa dela po 21 ur na teden, in to praviloma 4 ure na dan
do 17. meseca otrokove starosti.

Upravicenec, ki na novo sklene delovno ruazmerje in
ima otroka, ki Se ni dopolnil 337 dni oziroma 17 mesecev
starosti, lahko uveljavi pravico do porodniskega dopusta
in do dopusta za nego in varstvo otroka.

Upravi¢enec in organizacija zdruZenega dela se lahko
dogovorita za ustreznej$i naéin izrabe dopusta za nego
in varstvo otroka, kot je dolo¢en v samoupravnem spora-
zumu, pri ¢emer morata upoStevati zlasti potrebe in ko-
risti otroka, prav tako pa tudi moZnosti in interese or-
ganizacije zdruzenega dela.

V ¢asu porodniskega dopusta in dopusta za nego in
varstvo otroka imajo upravic¢enci pravico do 100 % mna-
domestila osebnega dohodka. Osnova za nadomestilo
osebnega dohodka je mesetno povprecje osebnih dohod-
kov, ki jih je upravic¢enec dosegel v minulem letu za svo-
je tekoce in minulo delo za poln delovni ¢as. Ta osnova
se poveca z odstotkom rasti povpreénih mesecénih osebnih
dohodkov vseh zaposlenih delavcev na obmoc¢ju SR Slo-
venije v teko¢em letu do meseca pred zacetkom izrabe
pravice do zacasne zadrzanosti z dela. Po izteku enega
meseca zacasne zadrzanosti z dela se nadomestilo uskla-
juje za vsak nadaljnji mesec z odstotkom rasti povprec-
nih meseénih osebnih dohodkiov vseh zaposlenih delavecev
na obmoc¢ju SR Slovenije.

Pravico do daljSega dopusta za nego in varstvo otroka
pridobi upravi¢enka v primeru rojstva dvojckov, vec Zi-
vorojenih otrok, tezje telesno ali duSevno prizadetega
otroka — medonoSen¢ka — pri popolni odsotnosti z dela
do dopolnjenih 15 mesecev otrokove starosti ali pa dela
21 ur na teden (praviloma 4 ure na dan) do dopolnjenih
23 mesecev starosti otroka.

Za mnego in varstvo otroka hkrati ve¢ Zivorojenih
otrok ima upravi¢enec pravico Se do dodatnih treh me-
secev daljSega dopusta za vsakega nadaljnjega otroka.

Ce se otrok rodi mrtev ali ¢e umre po rojstvu med po-
rodniskim dopustom, ima upravid¢enka pravico ostati na
porodniSskem dopustu 42 dni od dneva poroda.

Pravica do dopusta za nego in varstvio otroka miruje
za doloden &as, ¢e je otrok za daljsi ¢as na zdravljenju v
zdravstveni organizaciji. Za daljsi c¢as zdravljenja v
zdravstveni organizaciji se Steje doba, ki presega sedem
dni nepretrganega stacionarnega zdravljenja, ¢e med
zdravljenjem ni bilo potrebno, da je upravicenec trajno
ali obéasno prisoten pri otroku. Mnenje o tem izda zdrav-
nik, ki zdravi otroka.
Jelka Horvat

NOV RENTGENSKI ODDELEK

7. junija 1986 je bila v nasi delovni organizaciji sve-
¢ana otvoritev rentgenskega oddelka z novo diagnostiko.
Nedvomno je to za na$ center pomembna zdravstvena
pridobitev. Svecan zacdetek dela v movih prostorih je
oznanil visji rentgenski tehnik Rudi Cimpri¢ s simboli¢-
nim prerezom vrvice.

Slovesnosti so se udelezili Stevilni gostje, pomen rent-
genskega oddelka za diagnostiko pa je predstavil pred-
stojnik oddelka dr. Nik$a Mudnic.

Goste je na slovesnosti pozdravil tudi vodja TOZD
Splosne bolni$nice Ptuj dr. Lojze Arko, ki se je z nekaj
primerjalnimi podatki ozrl na stoletni razvoj ptujsko-
ormoskega zdravstva.

Slavnostni govornik na slovesnosti je bil predsednik
izvrsnega sveta SO Ptuj tov. JoZe Botolin. Z odlocénimi in
kritiénimi besedami je pozval delavece Zdravstvenega cen-
tra Ormoz-Ptuj, naj nemudoma uskladijo svoje progra-
me, da bi lahko kar najbolj smotrno wvlozili 70 odstotkov
denarja iz bodocCega tretjega obdinskega samoprispevka,
o katerem bodo glasovali prebivalci ptujske obdine mna
referendumu, predvidoma movembra.

Svedano slovesnost so z izbranim kulturnim progra-
mom obogatile élanice Zenskega pevskega zbora PD Alojz
Arnu$ Rogoznica, ki jih vodi Greta Glatz.

N. S.

Simbolic¢no predajo je opravil Rudi Cimprié




Kadrovske spremembe od 1.4.— 30. 6. 1986

TOZD Splosna bolnisnica Ptuj
Prihodi:
1. Breda Kraner, medicinska sestra
2. Marija Hanzelj, vi§ja sanitarna tehnica
3. dr. Lorenco Plenkovié, specialist kirurg
4. Marija Ceh, ¢&istilka
5. Verica Vaupoti¢, medicinska sestra
6. Helena Obrah, medicinska sestra-pripravnica
7. Irena Avgustin, medicinska sestra-pripravnica
8. Milica Markovi¢, medicinska sestra-pripravnica
9. Marija PuSenjak, vi§ja rtg tehnica
10. Branko Anzelj, vodovodni instalater
11. Mihaela Knehtl, administratorka-pripravnica
12. Tatjana Vizjak, medicinska sestra-pripravnica
13. Vlasta Plantak, medicinska sestra-pripravnica
14. Terezija Kolenko, administratorka-pripravnica
15. Valter Kostanjevec, hisnik
16. Jelka Krajne, KV kuharica
17. Nada Ogrinc, medicinska sestra
18. Mojca Irgl, pomozna kuharica
19. Dragica Silak, medicinska sestra
20. Ljubica Bagari¢, medicinska sestra
21. Lidija Orlaé¢, medicinska sestra
22. Ivanka Bratusek, sezonska delavka
23. Ida Emersi¢, medicinska sestra-pripravnica
24. Lidija Ogninc, medicinska sestra
25. Irena Ceh, KV kuharica
26. Darinka Viojsk, medicinska sestra

Odhodi:

Emilija GunZer, midicinska sestra

. Francka Levi¢nik, medicinska sestra
. Terezija Bezjak, distilka

Alojzija Ceh, KV kuharica

. Julijana Domanjko, KV kuharica
Milan Kolednik, hisnik

Ida Mohorko, medicinska sestra
Metka Duh, cistilka

Tatjana Zavernik, likarica
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TOZD Psihiatri¢ni oddelek Ormoz

Prihodi:

Dominika Kotnik, dipl. psihologinja-pripravnica
. Branko Vodenik, dipl. psiholog

Elizabeta Gasparié, sezonska delavka

Anica Janzekovié, perica

Sonja Santaj, administratorka-pripravnica
Odhodi:

1. Metka Petek, KV kuharica
2. Danica Kokol, administratorka

O CaLIi S

TOZD Osnovno zdravstveno varsivo Ptuj
Prihodi:

Lidija Lotri¢, doktorica medicine — pripravnica
Iris Gacié, doktorica medicine — pripravnica

. Mila Radin, doktorica medicine — pripravnica

. Kristina Bezjak, medicinska sestra

. Dragica Forstnari¢, medicinska sestra — pripravnica

Odhodi:
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1. Darja Korenjak, medicinska sestra
2. Janez Zajsek, kurjac

TOZD Zobozdravstvo Ptuj
Prihodi:
1. Jozica Kozel, medicinska setra stomatoloske smeri

2. Tatjana Maroh, medicinska sestra stomatoloske smeri
3. Avram Jovanovié, zobotehnik

Odhodi:

1. Blanka Skrabl, medicinska sestra stomatoloSke smeri
DSSS:

Odhodi:

1. Franc Simoni¢, arhivar

Ostale kadrovske spremembe

mgr. sci. dr. Marijan Pregl je bil z dnem 1. 4. 1986
imenovan za vodjo TOZD Psihiatr. odd. Ormoz — re-
elekcija

Majda Kecek, dipl. org. dela, je bila z dnem 1. 4. 1986
imenovana za glavno sestro TOZD Psih. oddelek Ormoz
—reelekcija

dr. Josip Cac¢kovi¢ je bil z dnem 1. 4. 1986 imenovan
za predstojnika specialistiéne ambulante za odéesne bo-
lezni

dr. Marija Jonko-Bojnec je bila z dnem 1. 4. imenova-
na za predstojnico oddelka za hospitalno in ambulantno
medicinsko rehabilitacijo za dobo 1 leta

dr. Andelo Maraci¢ je dne 12. 6. 1986 opravil speci-
alistiéni izpit iz splo$ne kirurgije

Marija Varnica je dne 14. 3. 1986 diplomirala na
VSZD — oddelku za medicinske sestre

Stefka Ozmec je dne 4. 4. 1986 diplomirala na VSZD
— oddelek za medicinske sestre

Klara Culibrk je dne 3. 4. 1986 diplomirala na VSZD
— oddelek za medicinske sestre

Ana DrevenSek je dne 23. 5. 1986 diplomirala na
VSZD — oddelek za medicinske sestre

Kadrovska sluzba

SREBRNI ZNAK KOT PRIZNANJE

Obéinski svet ZSS Ptuj je 30. aprila 1986 skupaj s
ptujskim gasilskim drustvom organiziral veliko prvomaj-
sko proslavo pri gasilskem domu v Ptuju.

Na proslavi so najrazliénej$im sindikalnim delavcem
in osnovnim organizacijam sindikata podelili srebrni
znak slovenskih sindikalistov.

Med prejemmniki srebrnega znaka je bila tudi nasa
dolgoletna sodelavka Ida Petek, tajnica samoupravnih
organov ZC.

Iskrene ¢estitke!

PRIZNANJE CIVILNE ZASCITE

Na obéinski proslavi ob dnevu civilne zaséite Jugosla-
vije, ki je bila 20. junija 1986 v Gasilskem domu Ptuj, so
na predlog Staba za civilno zasSdito obéine Ptuj posame-
znikom podelili priznanja za zasluge in uspehe, dosezene
pri razvoju in krepitvi civilne zascite.

Med prejemniki priznanja je bila tudi nasa sodelavka
Slavka Grabrowvec, referentka za SLO in DSZ ZC, ki je
prejela znadko civilne zaséite Jugoslavije.

Iskrene cestitke!

ZRCALO, glasilo delavcev Zdravstvenega centra dr. JoZeta Potrfa OrmoZ — Ptuj, izdaja delovna organizacija. Glavni urednik Nada Stojkovi¢, odgovorni urednik dr.

Jozica Ciglar, ¢lani uredniStva: Magda Bren&ié, Nevenka Curin, dr. Ida Galun, Anica Megla, prim. dr. JoZze Neudauer, dr. BoZidar Rados,

Verica Turk, lektor

Dusanka PeSec. Tiska TOZD Ptujska tiskarna Ptuj, v nakladi 1200 lzvodov. Po mnenju Republiskega komiteja za informiranje SR Slovenije je glasilo opro§&eno
temeljnega prometnega davka od prometa proizvodov. SedeZ urednistva: Zdravstveni center Ptuj — OrmoZ, DSSS, 62250 Ptuj, Potréeva 21/a, tel. (062) 771-251, int. 92.




