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GLASILO DELAVCEYV TOSAME?™

zultat. Pripomniti pa je potrebno,
da moramo posvetiti vso pozornost
prav porasti produktivnosti, glede

Kako smo gospodarili

. Leto$nje devetmesedno obdobje
Je bilo za nas zelo uspeino, kaijti
Pomembne rezultate smo dosegli v
Casu gospodarske krize in e s pro-
dajo na tuje trzis¢e, tako da smo
Prvi¢ ved izvozili kot uvozili.

Med posameznimi proizvodnimi
faktorji je najvazneji, — delovna
sila, igral pomembno vlogo, saj smo
Imeli 69/, ve¢ zaposlenih kot pretek-
lo leto. S to stopnjo povetanega za-
poslovanja ne smemo madaljevati,
ker moramo bolj gledati na izbolj-
anje organizacije dela in moderni-
Zacijo tehnoloskih postopkov.

Z obratnimi sredstvi smo v pre-
teir_ﬁ meri dobro gospodarili. Ugo-
tovitev pa ne velja za terjatve do
kupcev, kjer se je vezava denanja
Povecala za 12 dni iz 75 na 87 dni.

Vzroki so predvsem v hudi nelik-
vidnosti in povecani konkurenc¢ni
borbi, kar kupci na vse mogoce na-
¢ine izkoriscéajo.

V tem obdobju smo intenzivno
vlagali v osnovna sredstva, saj smo
za te namene angaZzirali 26.766,000
din iz Jlastnih sredstev in amortiza-
cije. Denar je bil predvsem name-
njen za izgradnjo skladi$¢a, nakup
dveh strojev za izdelavo cigaretnih
filtrov, makup cistilca bombaZa in
belilnega aparata ter za avansiranje
igelskih avtomatov za tkanje ovo-
jev. Boljse je bilo tudi izkoristanje
osnovnih sredstev, kar dokazuje za
12,59, weéji fizicni obseg proizvod-
nje.

Produktivnost jje v tem obdobju
porastla za 79, kar je dober re-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Neposredno odlocanje

Zelim, da bi se madi delovni
ljudije zavedali svojih pristoj-
nosti, pa tudi iz tega izhaja-
jo¢ih odgovornosti. Vem, da
nase delovne ¢ene {aka do-
ma veliko dela in da morda
tudi ni najbolj primeren &as
sestanka, vendar do S&tirinaj-
ste ure moramo biti na svo-
jih delovnih mestih ali na se-
stanku.

*
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Tkalnica

Upamo, da bomo s sodobnej-
So tehnologijo lahko kos vse
vedji konkurenci na domadem
trzis¢u in, da bomo uspeli
s kvalitetnej$imi in zahtev-
nej$imi ovoji obdrzati ugled,
ki ga imamo pri proizvodnji
nasih ovojev.
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Db Dnevu cepublike
cestitame vsem delavcem
in soedelavcem
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Letos praznujemo 30 letnico os-
voboditve, hodimo na razne prosla-
ve, se veselimo naSe svobode, de-
lovnih uspehov, a se spominjamo
tudi ljudi, ki so padli za to naSo
svobodo.

Opisala bom, kako je bilo leta
1942 na Notranjskem na Bloski pla-
noti, ki je moj rojstni kraj. V zacet-
ku julija je divjala po Notranjski
roska ofenziva, fa$isti¢éna italijan-
ska drhal je unifevala vse, kar je
smatrala za nevarno. Pozigali so
slovenske domove, pobijali nedolz-
ne ljudi in zganjali skupaj cele dru-
Zine ter jih posiljali v razna tabori-
4¢a, predvsem na Rab. Tam je bilo
na tisole ubogih Zena, starcev, ot-
rok, prizaneseno ni bilo niti nose-
¢im Zenam in dojenckom. Vse so
odgnali v tabori$¢e smrti, kjer so
premnogi ostali za vedno.

~Veliko' ‘moskih, katere- so imeli
«a bandite, a so bili le zavedni Slo-
venci, so postrelili. Med njimi je
bil tudi moj brat Zane Pirman. Ust-
relili so ga Se s tremi tovari$i in
to Strukljem Alojzom, Francijem
Petricem, starim komaj 16 let in

Alojzom Cimprmanom. Te Zrtve so
si morale same skopati grobove, na-
to so jih postrelili in zagrebli le to-
liko, da so bili pokriti s prstjo. Ko
je presSel tisti straSni val ofenzive,
smo jih po desetih dneh pokopali
na pokopali$cu.

To je le del tistih strasnih dni,
ki smo jih prezivljali Notranjci pod
italijansko okupacijo.

Ob obletnici bratove smrti je

starej$i brat Karel napisal nasled-
njo pesem.

Od leve proti desni: Pirman Ivan — Mramorovo (brat nase upoko-
jenke, borke, tov. Francke Avbelj); Petri¢ Franc — Sivée; Cimprman

Alojz — Mramorovo; Strukelj Alojz — Zales, si sami kopljejo grob.
Ustreljeni so bili 19. 7. 1942 v Zavrhu pri Velikih Blokah na Notranj-

skem.

Ob prvi obletnici
bratove smrti

Leto dni te zemlja krije,
predragi brat, danasnji dan
sonce vroce nam 3e sije.
a ti ima$ le grob hladan.

Dale¢ pro¢ sem jaz od groba
kjer snivas vecni sen sladak,
v srcu pa mi je tesnoba

ne morem k tebi brat predrag.

Cvetja pac na grob so dali
ata, mama, sestra, brat

‘so-pri tebi vsi se zbrali

$e jaz pridruzil bi se rad.

Videl nisem Se gomile

kjer tvoj je zdaj poslednji dom,
so oli se mi orosile

kdaj vsaj to videl bom.

To meni ni bilo dano

ne morem preko vseh ovir
z mislijo pri tebi zbrano

z druZino Zelim ti veéni mir.

Moj otrok, ki mu spomini
nate segajo nazaj,

roke sklepa v solz dolini,
zakaj ne vrne$ se nazaj.

Violina zdaj sameva
kitara, delo tvojih rok
strune glas ne odmeva
zamrle pesmi glas okrog.

Nam spomin vsem Ziv ostaja
in duh med nami tvoj Zivi,
vendar nas zavest navdaja,
da padel si za boljse dni.

Avbelj Francka

Partizanu

Drevesa so zrasla visoko v nebo,
korenine pognala globoko v zemljo,
zrastlo je eno, drugo in tretje je
wvzklilo,
vsak dan se bo novo in novo rodilo.

Ko mine no¢, je spet nov dan,

dan skrbi, no¢ tezkih sanj, !

vse svoje modi za tvoje Zivljenje bi
dala

in za besedo partizan vse irtvovalﬁ.

ZAHVALA

Ob tragiéni in nenadomestljivi
izgubi mojega ljubega sina Toneta,
se vsem sodelavkam in sodelavcem
iz oddelka konfekcije najiskreneje
zahvaljujem =za cvetje ter za de-
narno pomo¢ in vsem, ki ste ga
spremljali na njegovi prerani po-
slednji poti. Posebno pa se zahva-
ljujem tistim, ki ste mi v najteZjih
trenutkih z bodrilnimi besedami
stali ob strani.

Obenem prav lepa zahvala tudi
sindikatu podjetja za finanéna sred-

stva.
Ivanka Vredar



KAKO SMO GOSPODARILI?

na to da vlagamo precej denarja v
Investicije, ki ne dvigujejo nepo-
sredno produktivnost dela.

. Ker sta ekonomitnost in renta-
bilnost v primerjavi z lanskim le-
tom padli za 99, oziroma 7%, mo-
Tfamo tudi na podrodju vlaganj v
Proizvodnjo povecati varénost in ra-
Clonalnost, kar imamo zapisano tu-
di v stabilizacijskem programu, ki
£8a moramo dosledno izvajati.

Povpre¢ni osebni dohodek je v.

tem obdobju zna%al 3.432,00 din,
kar Je ved kot je republisko pov-
pre¢je za 7 mesecev, zato lahko
ugotovimo, da je na$ realni osebni

dohodek nad = rastjo ivljenjskih
stroskov. :

Vsebina 9 mes. 1974/75 Index
Celotni dohodek 155
Porabljena sredstva 158
Dohodek 147
Pogodbene obveznosti 115
Zakonske obveznosti 277
Osebni  dohodki 147
Osebni prejemki 179
Ostanek dohodka 132

Primerjava rezultatov lanskega
devetmeseénega obdobja in letoinje-
8a nam kaze, da porabljena sred-
Stva in zakonske obveznosti rastejo
Znatno hitreje od celotnega dohod-
ka. Takino gibanje povzrota zma-
njfanje dohodka in ostanka dohod-

in terja, da se ta neugodna gi-

ja omejijo v realne okvire. Po-
rast ostalih kategorij delitve dohod-
ka je v mejah realnih okvirov.

Poslovni rezultati leto$njega leta
S0 zelo ugodni, kajti zavedati se mo-
ramo, da so dosezeni v ¢asu gospo-
darske krize, ko se veliko podjetij
le s tezavo prebija skozi nakopite-
ne probleme. Seveda pa kriza ne bo

a4 mimo nas, saj se prvi znaki Ze

aZejo predvsem v zniZanju izvoz-
nih cen, povecanju popustov trgo-
Vim, zmanj$anju prodaje nekaterih
zdelkov in povecanju terjatev do
kupcev. Osrednji problem prihod-
Njega obdobja bo vsekakor poveca-
Nje prodaje izdelkov na domace in
tuje trzi¥te, za kar se bomo morali
Prav posebno angaZirati. Tudi akci-
J¢ za racionalnejse gospodarjenje
In povetanje produktivnosti ne bo-
Mo smeli opustiti, kajti le z nizki-
Ml strodki bomo lahko e nadalje
Prodajali in poslovali.

L.J.
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Neposredno odlocanije

Z uveljavitvijo nove ustave kot
temeljne listine naSe druzbene ure-
ditve in samoupravnega socialisti¢-
nega razvoja so si nasi delovni lju-
dje pridobili nove pravice, ki jJih
doslej ni Se nobena pravna listina
tako izrazito in preudarno uzakoni-
la. Ker morajo biti vsi nasi zako-
ni in drugi predpisi wvsklajeni z

omenjeno ustavo  najkasneje do

konca leta 1976, zasledimo Ze sedaj,
kako pogumno uzakonjamo v prid
naSega delovnega c¢loveka na vseh
podroc¢jih nasega zivljenja nijegove
pravice. Najbistvenej$e uzakonjeno
nacelo je, da mora proizvajalec na
vseh ravneh ¢imbolj neposredno od-
lo¢ati o dobrinah, ki jih ustvarija.
Ta in druga iz ustave izhajajota
zakonska doloc¢ila v praksi izvajajo
vse druZbene in delovne organizaci-
je ter fjih uzakonjajo kot veliko svo-
jo pridobitev v splo$nih aktih, zla-
sti v statutu. V nasem podjetju
imamo to urejeno v 36. ¢lenu statu-
ta. Iz tega dolodila izhaja, da zbori
organizacijskih enot resni¢no odlo-
¢ajo o najpomembnej$ih poslovnih
odlocitvah kot na primer:

delitev dohodka, o vedjih investici-
jah, o dolgoro¢nih razvojnih pro-
gramih in $e druga vaZna rocja
poslovanja in razvoja podjetja. Na
zborih nasi delovni ljudje res od-
lo¢ajo meposredno o svojih ustvar-
jenih dobrinah in jih porazdelijo ta-
ko kot sodijo, da bodo najbolj ko-
ristno naloZena v dobrobit vseh de-
lovnih ljudi nade socialisti¢ne sku-
pnosti.

V lanskem letu so masi zbori or-
ganizacijskih enot zasedali dva-
najstkrat in odlo¢ali o svojih pra-
vicah, ki jih jim daje naSa zakono-

daja. Vsiljuje se mi misel, da je
bil morda eden od najpomembnej-
§ih zborov dne 16. 10, t. 1., ko smo
obravnavali in potrdili razvojne pro-
grame petindvajsetih  krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti in skup$éine ob&ine Dom-
zale za obdobje 1976 do 1980. Bili
smo tudi seznanjeni o razvoju po-

- djetja v letih 1976 — 1980 v obliki

prve informacije. Celoten razvojni
program nasega podjetja v omenje-
nem <asu bo Se tega leta podan v
obravnavo in potrditev zborom or-
ganizacijskih enot.

Nespodbitno je bil to pomem-
ben dogodek, saj do sedaj 3e niso
na$i zbori obravnavali in potrijevali
tako kompletne in pogumne pro-
grame razvoja maSih krajevnih sku-
pnosti in drugih dejavnikov, ki skr-
be za nase dobro pocutje tudi do-
ma. Vsi ¢lani, ki so bili prisotni na
zboru, so se po seznanitvi s kon-
kretnimi nalogami in akcijami na-
vedenih v programih razvoja izra-
zili samo pohvalno. Sleherni se
namre¢ zaveda, da je proizvajalec
le osem ur dnevno, ostalo pa je

ob¢an — krajan. Zavedamo se, da
se s skupnimi moc¢mi hitro in we-
liko maredi.

Zelim, da bi se nasi delovni lju-
dje zavedali svojih pristojnosti, pa
tudi iz tega izhajajo¢ih odgovorno-

sti. Vem, da nase delovne Zene ¢&a-
ka doma weliko dela in da morda
tudi ni najbolj primeren ¢as sestan-
ka, vedar do S$tirinajste ure mora-
mo biti na svojih delovnih mestih
ali na sestanku.

V jedilnici, kjer je bil sestanek
treh zdruZenih zborov, kjer je bila
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NEPOSREDNO ODLOCANIJE

vecina na hodniku oziroma pri vra-
tih jedilnice ni lepo. Kakorkoli Ze,
prav je, pa ¢eprav samo za pol ure,
treba se je udeleZiti zbora tudi de-
jansko — zavestno in ne samo for-
malno pravno. Do sedaj smo bili
znani kot dobri in zavedni samo-

upravljalci na vseh nivojih in u-
pam, da bomo tudi v bodoce.
Prepri¢an sem, da bo v bodoce
udelezba in aktivnost clanov Se
boljsa, saj urejujemo in odlo¢amo
v korist sebi za boljse Zivljenje nas
vseh, danes in jutri ter za Se hi-
trej$i razvoj nase lepe socialisti¢ne
samoupravne Titove Jugoslaviﬁ.

Kazalci uspesnosti

1. IZVOZ

Do konca meseca septembra smo
izvozili masih dzdelkov v vrednosti
din 76.980.599,50, v istem obdobju
preteklega leta pa za 22,698.672,15
din, kar predstavlja indeks 339. Se
naprej raziskujemo trzis¢e in si pri-
zadevamo povecati izvoz predvsem
na trzi§éa dezel v razvoju in bliz-
njega wzhoda.

Prisli smo v fazo tako velikega
izvoza, da pri obstoje¢ih kapacite-
tah in tehnologiji ne bomo mogli
izvoz ve¢ povecati in je to verjetno
vse, kar smo v danem trenutku
uspeli dosedi.

7 ozirom na nove predpise uvoza
razne strojne opreme, katere potre-
buje nasa specificna proizvodnja,
predvsem za konfekcioniranje na-
éih izdelkov, nam bo v bodole iz-
voz $e bolj otezkocen.

Nadi izdelki so na inozemskem
trgu zanimivi samo, ¢e je na njih
izvréena visja tehnolo$ka stopnja.
To pa bomo uspeli, ¢e bomo lahko
uvozili avtomatske in pakirne stro-
Je.

2. UVOZ

Do konca meseca septembra te-
kotega leta smo uvozili surovin in
drugega reprodukcijskega materia-

la v vrednosti 72.863.84295 din, v
istem obdobju preteklega leta pa za
52.656.465,70 din, indeks 138.

Ce primerjamo izvoz in uvoz vi-
dimo, da je uvoz minimalno pora-
stel mapram mna$emu izvozu in da
je nasa organizacija zdruZzenega de-
la prvi¢c v leto$njem letu uspela
doseci in prese¢i izvozno-uvozno bi-
lan, v korist izvoza.

Kot osnovno mnalogo smo si za-
stavili zmanj$anje uvoza povsod
tam, kjer je to mogote nadomesti-
titi z domaéimi surovinami ali re-
produkcijskim materialom in s
spremembo tehnologije.

3. INVESTICLJIE

Do konca tretjega tromesecja
smo porabili za investicijske name-
ne skupaj 26.766.009,35 din. To je
strojna oprema ter skladid¢e suro-
vin in pomoZnega materiala.

Pri teko¢ih investicijah nimamo
problemov in smo vse tudi pokrili
z lastnimi finanénimi sredstvi.

V srednjeroénem planu pa pro-
gramiramo $e novo proizvodno dvo-
rano, katere glavni projekt je v za-
kljuéni fazi, vrednost investicije
zna¥a 40.000.000 din; novo upravno
stavbo, menzo, kakor tudi ve¢ raz-
novrstne opreme, v skupni pribliZ-
ni vrednosti investicij 146.000.000
din. Viri financiranja pa bi bili
predvsem lastni in delno banéni.

4, PRODUKTIVNOST

Produktivnost smo povedali v 9
mesecih leton$jega leta za 7 9, v

primerjavi z istim obdobjem pre-
teklega leta.

V svrho veéjega varéevanja in
dviga produktivnosti imamo pri-
pravljen stabilizacijski program,
katerega stalno kontroliramo ter
analiziramo uspehe.

Po rezultatih periodi¢nega obra-
¢una za tretje tromeseéje 1975 tudi
ugotavljamo, da so se porabljena
sredstva dvigala pocasneje za 5 "
od porasta celotnega dohodka, kar
lahko pri$tevamo k wvaréevanju po-
rabljenih sredstev.

5. LIKVIDNOST

Po vseh kazalocih periodiénega
obraduna za tretje trcmeseéje le-
tonjega leta ugotavljamo izboljsa-
nje stanja, saj smo obfutno zmanj-
gali zaloge surovin, pomoZnega ma-
teriala, nedokongane proizvodnje,
zaloge gotovih izdelkov, le terjatve
do kupcev so se povecale in sicer
od 75 na 87 vezave v dnevih. Pred-
vsem nam dolgujejo proizvodne go-
spodarske organizacije, do¢im tr-
govske gospodarske organizacije
nam placujejo v sorazmerno ugod-
nih rokih. Ostrejsi kurs v placilu
ne moremo izvesti, ker bi s tem
izgubili kupce.

Prizadevamo si s stalnim r}adle-
govanjem in raznimi ban¢nimi kre-
diti resiti ta problem.

T0ID tudi pri nas

Priznajmo, da se dosedaj nismo
kaj posebej zanimali za pomen in
vlogo TOZD v nasem druZbenopoli-
titnem sistemu, ker v na$i delovni
organizaciji mnismo imeli TOZD.
Vendar bo kmalu drugacée, kaijti
ravno zdaj razpravljamo o predlo-
gu »zbora delegatove, da se v »To-

sami« ustanovita dve TOZD. Pred-
lagano je, da se v TOZD Saniteta
zdruZijo organizacijske enote belil-
nica, mikalnica, tkalnica gaze, tkal-
nica ovojev in konfekcija; v TOZD
Filtri pa organizacijska enota ciga-
retni filtri.

V analizi je obstajala e varian-
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ta ,da bi se ustanovile tri TOZD
Po tej varianti bi se organizirali
kot TOZD tudi organizacijski enoti
beh:lnica in mikalnica. V analizi in
tudi v razpravi se je pokazalo, da
Je predlog $e preuranjen, kajti ugo-
tovilo se je, da so sanitetni izdel-
ki na bazi tkanin v celoti manj do-
nosni kot ostali, kar narekuje iz-
delavo temeljite analize in odpravo
nerentabilnosti na tem podrocju
Proizvodnje, ker nerentabilne TOZD
prakti¢no ne moremo ustanoviti za-
radi nejasne socialne varnosti za-
poslenih v TOZD.

Iz navedenih in $e drugih razlo-
gov (kadrovskih, prostorskih, itd.)
50 se forumi, ki so do zdaj obrav-
navali analizo pridruZili mnenju ve-
Cine delegatov, da se ze s 1. 1. 1976
Vv delovni organizaciji TOSAMA u-

stanovi dve TOZD, upostevajo¢ pri
tem dejstvo, da je splodna Zelja
ustanoviti TOZD Ze s 1. 1. 1976 in
da mora biti proces tako priprav-
lien, da smo ga sposobni z danimi
moznostmi obvladovati. Seveda pa
to ne pomeni, da je s tem proces
ustanavljanja TOZD, oziroma pro-
ces spreminjanja vloge delavca v
druzbeni reprodukciji koncan. Ta-
koj, ko bodo dane moZnosti in iz-
polnjeni pogoji, bo potrebno ponov-
no pristopiti k nadaljnemu obbliko-
vanju TOZD. Nemogofe pa je na-
povedati, kdaj se bo to zgodilo, saj
so gospodarske razmere ravno zdaj
zelo neugodne.

Z ustanovitvijo dveh TOZD bo
vsekakor storjen korak maprej, ker
se bomo priceli podrobneje spo-
znavati z novo ustavno ureditvijo
in $irokimi moZnostmi, ki nam jih
daje, za osvoboditev c¢loveka vseh
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spon prejs$njih izkori$c¢evalskih si-
stemov. Prav bi bilo, da te moZno-
sti ¢imprej spoznamo in se aktiv-
no vklju¢imo v boj za vecéjo pro-
duktivnost in racionalneje gospo-
darjenje, ker je to prvenstveni cilj
ustanavljanja TOZD.

Vkljuciti pa se moramo tudi v
proces spreminjanja druzbeno eko-
nomskih odnosov, ko naj komande
vodstva zamenja delovni dogovor in
sklepi samoupravnih organov. Zato
moramo na novo oblikovane TOZD
v Tosami sprejeti kot svojo organi-
zacijo, ki nam bo omogocdila, da
bomo pocasi postali res gospodar
na »svoji zemlji«, ko nam bo proces
odlo¢anja blizu in bomo lahko ne-
posredno vplivali na bolj$e ali slab-
$¢ gospodarjenje.

Jeds;

Tkalnica ovojev véeraj, danes in julri

V kratkem sestavku bom skusal
prikazati razvoj nase trakotkalnice
In navesti nekaj primerov sedanjih
strojev z movimi in majnovejsimi,
ki jih bomo nabavili v prihodnjem
letu.

Minilo je okrog 120 let odkar je
neki ¢eski tkalec skonstruiral me-
hani¢ne statve za izdelavo trakov,
ki se niso bistveno spremenile vse
do danasnjih ¢asov. Takrat iznaj-
diteljem usoda ni bila naklonjena.
Ker so se tkalci, ki so do takrat
delali na poc¢asnih ro¢nih statvah,
zbali za svoj kruh, so iznajditelju

uni¢ili delavnico in statve, njega pa
vrgli v reko Vislo, kjer je utonil

ljub temu so mehani¢ne statve
zamenjale ro¢ne in danes prihajajo

na trzif¢e moderne trakotkalske
Statve, ki Ze zatkejo do okoli 3000
Votkov v 1 minuti.

V na$i tovarni trakotkalnica Ze

obratuje od leta 1930, ko je bilo
nabavljenih nekaj mehani¢nih sta-
tev za izdelavo tkanih ovojev. Pro-
izvodnja je pocasi nara$cala.

V zacetku II. svetovne vojne je
bilo v tovarni 7 trakotkalskih stro-
jev. Leta 1947 smo nabavili 4 stat-
ve in leta 1951 3%e 8 statev. V Slo-
venski Bistrici smo v letu 1952 ku-
pili 10 statev. Veja investicija je
bila v letih 1957-58, ko smo mnabavi-
li 24 novih statev Scheffer. V tem
¢asu smo tudi doma izdelali 6 sta-
tev.

Do leta 1962 smo kupili $e nekaj
statev iz Zagreba in 8 iz VaraZdina,
tako da smo leta 11965 imeli skupno
63 statev s 1411 &olnidki. VaZna in-

vesticija v tkalnici ovojev je bila
leta 1970, ko smo nabavili 12 sodob-
nih tkalskih statev. Leta 1972 pa
smo prvi¢ izlodili iz proizvodnje 5
dotrajanih strojev in leta 1973 se 7
strojev. V prihodnjem letu pa na-
meravamo zamenjati vse stare sta-
tve z najsodobnej$imi trakotkalski-
mi igelnimi avtomati.

Proizvodnja ovojev je marascala
v skladu s povecanjem kapacitet,
v zadnjem <¢asu pa je povecanje
proizvodnje rezultat boljSega kori-
$¢enja strojnih kapacitet in seve-
da boljse organizacije dela.

Lahko retemo, da bomo letos v
dveh izmenah izdelali toliko ovo-
jev kot smo jih leta 1969 v treh iz-
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TKALNICA OVOJEV VCERAJ, DA-
NES IN JUTRI

menah. V letodnjem septembru pa
smo dosegli rekordno proizvodnjo
ovojev.

Ker se tehnologija tkanja stalno
razvija in ker so obstoje¢i stari
stroji Ze precej dotrajani, smo se
odlo¢ili, da le te zamejamo z novi-
mi sodobnimi stroji, ki bodo poleg
vetije proizvodnje, manjse porabe
prostora in delovne sile, nudili bolj-
Se delovne pogoje za tkalke.

Novi igelni avtomati vnasajo vo-
tek s pomodjo posebne igle in ne
s Colnickom kot je obi¢aj pri na-
vadnih trakotkalskih statvah. Votek
se odvija iz kriznega navitka, zato
niso potrebne stalne menjave vot-
kovnih cevk. Stroj obratuje zaradi

tega z mnogo vec¢jo hitrostjo kot
sedanji.

Kot primer naj navedem, da sta-
ri stroji obratujejo z okoli 70 vot-
ki/min., Miilerjevi z okoli 140 votki
na minuto, najnovejsi pa bodo ob-
ratovali z 800 votki na minuto. Se-
veda so na strojih tudi nekatere
druge velje spremembe med kate-
rimi je najvaznej$a ta, da votek, ki
ga podaja igla lovimo s pletilno
iglo in ga na enem robu zapletemo
z dodatno nitjo. Stroji so tudi mno-
go manjsih dimenzij.

Upamo, da bomo s sodobnejso
tehnologijo lahko kos vse vecji kon-
kurenci na domadem trzis¢u in da
bomo uspeli s kvalitetnej$imi in
zahtevnej§imi ovoji obdrzati ugled,
ki ga imamo pri proizvodnji nasih
ovoljev.

Pl

V mesecu septembru je trako-
tkalnica zabeleZila izredne delovne
uspehe, saj so presegli za 21 pro-
centov planirano proizvodnjo.

Zato mni le zgolj nakljudje, da
smo si izbrali za sogovornike v na-
gem razgovoru delavce iz tega od-
delka: vodjo, tov. Cerarja in nekaj
delavk.

£

Pos;

¥

i

Od njih sem marsikaj zvedela.
Zanimalo me je predvsem, kaj vse
je vplivalo na tako lep rezultat de-
la — material, odnosi... pa $e kaj.

Vse to boste lahko razbrali iz
naslednjih sestavkov.

ovor

IVAN CERAR — vodja trakotkalni-
ce

»V mesecu - septembru smo do-
segli rekordno $tevilo kosov, ali
drugale povedano, plan smo prese-
gli za 21 procentov.

K tako razveseljivim rezultatom
smo pripomogli vsi zaposleni v tra-

kotkalnici. Stroji stecejo v pogon
pred na$im znakom za pricetek de-
la in se ustavijo, seveda s presled-
ki za malico, Sele zvecer ob 22. uri.

Trudimo se torej, da ije izkori-
&¢enost strojev &im vedja.

To je ena stran, vendar nastopa-
jo Se drugi vzroki, ki vplivajo na
rezultate dela.

»Kot vemo je za nemoteno delo
tkalnic potrebna kvalitetna osnova.
V zadnjem <{asu opaZzamo, o ¢emer
pri¢ajo tudi rezultati, da priprav-
ljalnica pripravlja bolj§i material.
To nam daje nalogo za 3e boljde
sodelovanje med oddelki, ki so teh-
nolosko povezani.

Na$ oddelek je zelo »homogens,
morda zato, ker ‘je »najstarejSi« v
tovarni. Vsakodnevno spremljamo
doseganje mesetnega plana, tako da
delavke pri konéni fazi, to je ori
pakiranju ovojev, dnevno spremlja-
jo izvrievanja plana.

Ce naletimo na pomanjkanje de-
lavk (to je predvsem v ¢asu dopu-
stov, bolniskega izostanka, ali po-
dobno), tkalke z razumevanjem po-
dvojijo Stevilo posluZzevanja stro-
jev.

V kaki¥ni meri se odraZa novei-
& del tkalnice — »Miillerjeva tkal-
nica« pri zabeleZenih rezultatih?

»Vsekakor Miillerjeva tkalnica
prevzema velik delez lepih rezulta-
tov, ker nam stroji te¢ejo nemote-
no, izkoris¢enost je velika, Torej,
rezultati, ki smo jih pri¢akovali Ze
nekaj let, se odraZajo Sele sedaj.

»In zakaj Sele sedaj, po nekaj
letih, lahko koristimo tako izkori-
S¢enost avtomatov?«

Nastopa ve¢ vzrokov. Delavke sO
se navadile strojev, osnovni valil
kot sem #e omenil, so boljse naviti,
sodobno ¢i¥¢enje lamel (osnovnih
zaustavk z zrakom) in stalna kon-
trola vlaZnosti zraka v oddelku.

Ker nisem tkalka in ve&ina bral-
cev tudi ne, me zanima, zakaj je
potrebna dolofena stopnja vlage V
tkalnici?

VlaZnost je potrebna, da osnova
obdr#i trdnost, da se manj prai,
skratka, da je osnova dovolj proz-
na, da je manj pretrgov, s ¢emer se¢
dose#e boljsa kvaliteta izdelka in
velja izkoridenost stroja (man]
zastojev).

Povejte Se kaj o Zivljenju v va-
gem oddelku.

»Delavceu skufamo urediti ¢im-
ved opravkov, ki jih ima izven svo-
jega delokroga (potnjevanje zdrav-
stvenih izkaznic, sestavljanje raznih
prodenj, zahtevki za posojila) in
druge usluge in re$ujemo proble-
I(;‘lfi, ki delavca tarejo poleg rednega

ela.

Vse probleme, ki nastanejo oko-
li dela ali nagrajevanja skuSamo
sproti refevati. Saj se zavedamo, da
le zadovoljen delavec da od sebe
tisto, kar se od njega zahteva.
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Kako razporedite koris¢enje re-
dnega letnega dopusta, da so zasto-
ji strojev ¢im manjsi?

»Na sestanku zbora, v zadetku
leta, se sporazumemo, da vsak de-

lavec koristi vsaj 1 teden dopusta
nred sezano.

Dogovorili smo se tudi za nek
poseben nacin dodeljevanja dopu-
Sta, in sicer tako: 1 leto zatnemo s
kori$¢enjem dopusta pri delavkah
(v predsezoni) stroja %tevilka 1, kon-
¢amo pri stoju $tevilka 52, v nasle-
dnjem letu ta vrstni red zamenja-
mao.

Zakaj tako?

. »Lahko ugotovite, da delavka, ki
Je koristila letos dopust v januar-
Ju, bo naslednje leto koristila svoj
Prvi del dopusta v aprilu ali maju.
ak nac¢in se nam zdi najbolj pra-
Vviden za vse zaposlene v nasem od-
delku,

V mislih imam novo halo z no-
vimi modernimi stroji — kako in

kaj pricakujete od nove trakotkal-
nice?

»Menim, da je Z%e skrajni &as
Stare, iztrogene tkalske stroje za-
menjati z novimi, sodobn=jéimi in
Visokoproduktivnimi avtomati.

sakega napredka se veselimo,
teZko pricakujemo, saj se zaveda-
mo, da bomo z novimi, sodobnimi
Stroji maredili ve¢, da si bomo lah-
0 odrezali ve&ji kos kruha.

Kako se kot vodja oddelka po-
Cutite med va$imi sodelavkami?

»TeZave spremljajo tudi na$ od-
delek. Vendar s pomo&jo skupnega
Sodelovanja, z dobro voljo, prema-
gamo tudi te in dosegamo Zeljene
rezultate, ki jih nismo weseli le de-
lavei iz trakotkalnice, temved de-
lavei celotnega kolektiva.

Bi ob koncu najinega pogovora
Se kaj pripomnili, kar sva morebiti
pozabila?

»Cimprej naj zalne obratovati
nova trakotkalnica! Delo vodij od-
delkov naj se pravilno ovrednoti,
saj s tem nismo posem zadovoljnil«

il RN A i 5 &
Pogovor sem nadaljevala z ne-
katerimi delavkami, tkalkami, sno-
valkami, pakirkami, o ¢em pa pri-
sluhnite v nadaljevanju ¢lanka.
Prva je prisedla FRANCKA LA_V-
RIC ki je Ze 29 let zvesta tkalskim
strojem. 3
Povedala sem iji namen najine-
ga razgovora in kaj hitro sva se za-
pletli v prijetno kramljanje.

i AEEYT O

»Veste danasnjih strojev se mni-
kakor ne da primenjati s tistimi
prvimi, v nobeni stvari ne! No, pa
kaj ho¢emo, kolo razvoja se wvrti,
vrtiias

Delali ste tudi na no¢ni izmeni,
naprezanje z o¢mi, ropot... vam
je vse to pustilo kakine posledice?

»No, ja, peSa vid, postala sem
nervozna, vendar kljub vsemu te-
mu delovnega mesta ne bi Zelela
zamenjati. Veste, navadi$ se na de-
lo, okolje, navade...

Kaj mi boste % povedali o vsak-
danjem delu za strojem?

»Seznanjeni smo kako dnevno iz-
polnjujemo plan in me prav veseli
velik uspeh v mesecu septembru.

Z osnovo smo v zadnjem ¢asu
bolj zadovoljne, kar se pozna pri
prekoracitvi norme; s sodelavci se
lepo razumemo, tako da grem z
veseljem na delo. Stroje ustavimo
le med malico in ¢e pride do okva-
re. Urejanje osebnih zadev, &e je le
mogoce, prepustimo na$i poenterki.

V na¢rtu imamo modernizacijo
trakotkalnice, Se s sodelavkami tu-
di o tem kaj pogovorite in kaj me-
nite v pri¢akovanju na nove avto-
mate?

. »Vse se modernizacije zelo vese-
limo, vendar pa nas hkrati skrbi, da
ne bomo ob svoje delovno mesto,
posebno starejde tkalke, ker vemo,
da bo z avtomati potrebnih manj
ljudi. ;
. No, pa prepustimo to razmiglja-
nje ¢asu, morda bomo %e zadovolj-
nejSe, morda se bomo $e jezile nad
avtomati, vendar pa, ker jje to v
prid celotnemu kolektivu, podpira-
mo modernizacijo tkalnice.

Zelim, da bi ¢imved izboljgali,
veC zasluzili, da bodo poznejsi ro-
dovi ponosni na nase delo, da bodo
na‘éi napori obrodili bogate sado-
vel«

Tkalka iz »stare tkalnice«, IVAN-
KA KLOPCIC, ki Ze 19. leto klubu-
je tkalskim strojem, je Ze takoj na
zaletku povedala, da jo delo tkalke
tako veseli, da si sploh ne more
misliti, da bi bila premes¢ena na
drugo delovno mesto. kjer ne bi bi-
lo strojnega ropotanja«.

Koliko strojev posluZzujete, ker
delate na »starih strojih«, ki zahte-
vajo vel ¢loveskega zalaganja?

»Delam na 2 strojih, seveda, &e
je potrebno nadomestovati sodelav-
ko, vzamem $e tretjega.«

Je osnova vedno kvalitetna?

»Ne, ne, vedno nisem zadovoljna,
je preve¢ Skrobljena in se nitke po-
trgajo. Zdi se mi tudi, da imam,
posebno na 15 cm kaliko, previsoko
normo, tako, da jo s tezavo dose-
zem, ali v¢asih malce preseZem.«
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Seznanjeni ste z rezultati vasega
oddelka in kaj menite posebno o
delovnem uspehu v mesecu septem-
bru?

»K temu je veliko pripomogla
osnova, ki je v zadnjem c¢asu mno-

i kb

go boljs$a. Stroji so izkoris¢eni, vsaj
mislim tako, do najvi§je mere. V
oddelku vlada razumevanje, sloga
in disciplina — in wse to mam je
pomagalo, da smo dosegli oz. pre-
segli zadani plan.«

Vas delo v tkalnici utruja?

»Kje pa! Rada hodim na delo, z
veseljem delam, pa ¢eprav se vca-
sih pri sebi razjezim, zaradi slabe-
ga materiala in ne dosezem tistega
kar si Zelim!«

V bliznji prihodnosti bomo ime-
li novo, moderno trakotkalnico —
s kak$nimi obéutki kot tkalka
spremljate ta razvoj?

»Zelo se veselim in Zelim si no-
vih, sodobnejsih strojev. Delo bo
lazje, veé¢ bo mod¢ narediti in seveda
ve¢ zasluZziti. Samo... da, to me
skrbi ali bom tudi jaz stala za no-
vimi avtomati?«

JAZBEC MICI — tkalka v »sta-

ri tkalnici« — s stroji se srefuje
Ze 20 let.

»Rada delam na strojih in me

ropot sploh me motil« mi pove Zeporno in se me da primerjati z da-
nas$njim nacinom dela.

»Se danes delam ma 1 stroju
crep ovoje. vendar je delo vseeno
lazje«, pravi Stefka.

takoj na zacetku. »Nekaj let sem
opravljala Ze druga dela, vendar me
je le vleklo mazaj k strojem din Ze-
lela bi ostati z njimi do odhoda v
pokojl«

Eno je veselje do dela, ki te pri-
vla¢i, da na delo hodi$ rad, vendar
mora obstojati Se kaj, da se v svo-
jem delokrogu dobro pocutis, kaj
bi bilo to?

»S sodelavci se razumemo, med
seboj si pomagamo, ¢e je potreb-
no, odsotno sodelavko na stroju na-
domestimo. Probleme, ki nastajajo
pri delu, skudamo z vodji takoj ure-
diti, da nas ne spremlja nepotrebna
slaba volja in jeza. Uspehov, poseb-
no v mesecu septembru, smo vse
zelo vesele in prizadevale si bomo,
da bo narejenega Se wvecl«

Kaj pa nove stroje, si jih zelo
zelite?

»Z veseljem pricakujemo novo
trakotkalnico, saj bomo s sodob-
nejdimi stroji izdelovale Se wve¢ ko-
sov, uspehov pa se wvsi Zelimo! Le
eno me skrbi, nova tkalnica verjet-
no ne bo potrebovala toliko tkalk.«

In Se ena tkalka iz takoimeno-
vane »stare tkalnice«.

STEFKA KAPLJA, ki strojem
prigovarja Ze od leta 1938., wendar
je vmes za nekaj let delo prekinila
in se nato ponovno vrnila na staro
mesto, med stroje. Spominja se, da
druga¢nih ovojev v takratni tkalnici
niso poznali kot kaliko in mul. Ne-
kaj ¢asa je bilo delo tudi v 3 iz-
menah in kaj rada verjamem, da
je bilo delo ob slabi razsvetljavi,
ropotu, slabem materialu, zelo na-

Povejte mi e kaj o tistih prvih
zacetkih nase tkalnice.

»Na zadetku jje bilo v tkalnici 13
strojev in vsaka je posluZevala ene-
ga. Bilo je ravno med vojno, ko so
nas zapustili vsi moski sodelavcy,
ostale smo same med stroji. Ko je
pri§lo do okvare, smo za wihale ro-
kave in uspelo nam je spraviti stroj
v tek.«

Vas je delo v tkalnici Ze utrudilo,
bi zamenjali delovnho mesto?

»Ropot me prav ni¢ me moti,
mislim, da je to Ze ¢ista navada,
saj se ¢&lovek marsitemu privadi.
Bolijo me le noge, saj se moram,
poleg tega, da vseskozi stojim, nad
strojem tudi sklanjati, kar mi 3¢

poslabsa zdravstveno pocutje.«

Rekla bi torej, da se nove, mo-
derne tkalnice veselite tudi vi?«

»Veselim, da, ker vem, da bo na-
rejenega Se veé, da bodo uspehi 5e
lepsi, ¢eprav mislim, da mojith rok
avtomati ne bodo obcutili, zaradi
zdravja« doda na koncu!

In zdaj vam predstavim tkalko
iz Miillerjeve tkalnice:



TONCI PELC — z 20-letnimi iz
kusnjami tkalke.

»Od kar obstoja ta tkalnica, ali
totneje, od leta 1970, posluZujem
6 avtomatov, Miillerjeve tkalnice.

Pred tem pa sem tkala na starih
strojih — le dva sem imela v »svoji
oblasﬂia,

Povejte mi, v ¢em je predvsem
razlika sedanjih avtomatov, saj smo
slifali, da je velik del zasluga prav
teh, da so bili rezultati v mesecu
septembru tako presenetljivi?

. »Delo se od prejénje, stare tkal-
nice razlikuje. Posluzevanje avto-
matov je vedje. y

V zadetku nismo bile navajene
novih strojev, osnova ni bila kva-
litetna, stroj pa se za vsako napa-
ko slabega materiala ustavi, zato si
I_{i‘hko mislite, kak$ni so bili zasto-
jil

Danes je drugace! Navadile smo
se strojev, osnova je mnogo boljsa,
vse to pa nam fje prineslo take re-
zultate, ki smo jih pri¢akovali z no-
vimi avtomati.«

Radi delate na strojih?

»Na strojih zelo rada delam, in
Zelela bi, ¢e mi bo zdravie dopu-
S¢alo, da bi »zdr?ala« na njih do
upokojitve.

PritoZila bi se le zaradi slabega
prezracevanja. Posebno v poletnih
mesevih je delo zelo teZkoe.

Kako pri¢akujete novo trakotkal-
nico?

»Ker bo sodobnejsa, opremljena
Z novimi avtomati, se je vsekakor
zelo veselim.«

Kako se drugade poéutite na de-
lu?

»Rada hodim ma delo, s sode-
lavei se lepo razumemo in Zelim,
da taki odnosi ostanejo %e naprej,
ker le tako bomo dosegli lepe re-
Zultate, ki so pogoj za Se boljsi
Jutri$nji in pojutrisnji danl«

Tkalke ovoje natkejo, zadnja fa-
Za ostane pri pakirkah ovojev.
Stroinik, pri pakiranju ovojev,

MARINKA PIRC, mi je o delu nji-
hove »ekipe«, ki jo sestavlja 5 de-
lavk, povedala to-le:

»To konéno fazo izdelave ovoijev
Smo pred dvema letoma opravljale
Se v oddelku konfekcije. Tehnoloski
Proces pa je pokazal, da bi bilo
Umestneje to fazo opravljati v sa-
mnem oddelku, to je v trakotkalnici.

ato smo se s strojem — avtoma-
tom za pakiranje preselile sem.

Delo je v glavnem avtomatizira-
N0, razen pakiranja v vredke, zla-
Zanja v kartone in etikiranje teh.«
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Lahko sledite zahtevam avto-

mata?

»Avtomat nas Zene, delati mora-
mo hitro. Véasih nam malo pona-
gaja, ¢e je slab papir ali neenako-
merna debelina ovoja.«

Ali dnevno spremljate izvrSeva-
nje meseénega operativnega plana?

»Seveda, in ga v glavnem vsako-
dnevno za nekaj tiso¢ komadov tu-
di presezemo!«

Kaj pa ostalo Zivljenje v vasem
oddelku, konkretno vase skupine,
imate kak3¥ne posebne probleme?

»Z delom smo zadovoljne, s sode-

lavci se lepo razumemo in Zelimo
vse, da bi ostalo tako tudi naprej!

Uspehov se vse weselimo in s
takimi obéutki pricakujemo tudi

novo trakotkalnico, ¢eprav bo po-
trebno zaviti veliko vec ovojev.«

In né. kraju sem bokram-ljala Z
naso dolgoletno sodelavko, zdaj za-
posleno v tkalnici kot wvdevalko,

prej pa wvsa leta kot tkalko, MIMI
VRENJAKOVO.

Poenterka mi je pred mnjenim
prihodom zaupala, da postanejo
vdevalke le najboljse tkalke.

Ze takoj, ko sem izrazila zado-
voljstvo nad uspehi njihovega od-
delka, je dejala, da poleg dobro pri-
pravljenega dela, vlada v trakotkKal-
nici sloZno razumevanje, razumen
odnos vodij dela, ki.upostevajo ne
le probleme na delovnem mesfu,
ampak se zavzemajo za ureditev te-
#ay, ki delavca spremljajo izven
njegovega delokroga.. y

Mimi ne poznamo le kot dobro
delavko, ampak zavzeto samoup-
ravljalko. Tudi danes je hitela na
sestanek izvr8nega odbora sindikal-
ne organizacije, kjer deluje kot re-
ferent za socialne dejavnosti.

Ob tem mi je zaupala, da mo-
ramo ¢imprej urediti nadin obra-
¢unavanja osebnega dohodka v ¢a-
su, ko je delavec v bolniski. _

»Prav hudo se mi stri, ko obi-
S¢em kot predstavnica sindikata,
delavca, ki je na primer 30 let zvest
in prizadeven delavec, ko pa zboli,
je toliko prikraj$an pri osebnem
dohodku. Posebno bi ob tem pri-
pomnila, da ne bi za ¢as bolniske
zmanjSevali dodatka mna stalnost!
Predvsem na to se starej$i delavci
jezijo! Uredimo tudi to tako, da bo
ob mesecu Se vecje zadovoljstvol«

»Na koncu bi Zelela $e¢ pripom-
niti, da se bomo delavei v trako:
tkalnici trudili, da bomo dosegli e
lepSe rezultate, z Zeljo, da bi se
nam to odrazilo pri mese¢nih pre-
jemkih!« £

Vsem sodelavcem iz trakotkalni-
ce, ki so mi pripomogli napisati
»nas razgovor« o njihovem delu,
Zivljenju_ ciljih za na$o »Tosamox,
prav lepa hvala!

Kond¢ujem pisanje z Z%eljo, da bi
s¢ v naslednjem mesecu srecala s
sodelavci iz katerega koli drugega
oddelka, ki bi mi prav tako ponosni
hiteli pripovedovati o razveseljivih
rezultatih dela, o medsebojnem ra-
zumevanju, o takem kot vlada v
nadi trakotkalnici!

BV

Vsem sodelavkam in sodelavcem,
ki so me v ¢asu moje bolezni obi-
skali v bolni$nici in kasneje na
domu, se najiskrenej$e zahvaljujem
za pozornost in dobre zelje. Prav
tako se zahvaljujem za obisk in da-
rilo predstavnikov IO osnovne or-
ganizacije sindikata.

Kamin Pavla

Osnovni organizaciji sindikata
TOSAMA se prisréno zahvaljujemo
za prijetno letovanje, katerega nam
je omogodilo v nasem pocitniskem
domu v Novem gradu z iskreno Ze-
ljo, da se Se kdaj spomni svojih
nekdanjih ¢lanov.

Upokojenke: Blatnik Francka,
Vrenjak Marija l.n Slavka Juhant.
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ITMA 1975 Milano

Pretekla so $tiri leta od ITME
1971, ki je bila v Parizu. Leto3nja
razstava je bila v najvedjem itali-
janskem industrijskem sredis¢u, v
Milanu. Organizacija ogleda je bila
zaupana Republi$kemu odboru Zve-
ze inZenirjev in tehnikov tekstilcev.

Se dokaj udobni Kompasovi av-
tobusi so nas pripeljali v Milano in
e malo naprej, kjer so nas name-
stili po hotelih ob jezeru Lago di
Como. Po prijavi ob vhodu smo do-
bili kataloge, da smo se laZje zna-
$li na razstavnem prostoru, ki je
obsegal kar 27 paviljonov, razstav-
ljalcev pa je bilo 1150.

Po vrstah tehnologije so bili po
posameznih paviljonih razmesceni
tkalski stroji, predilnice, stroji za
kon¢no obdelavo blaga (apreturni,
barvalni, pralni, su$ilni stroji), ple-
tilni stroji ter tekstilni pripomocki.
Posamezne tovarne tekstilnih stro-
jev so imele ogromne razstavne pro-
store, predvsem razstavljalci tkal-
skih in pletilnih strojev. Pri zadnjih
je tudi najve¢ novosti. Novitete so
tudi pri tkalskih strojih. Proizva-

jalcev brezcolni¢nih statev je vedno
ved. Poleg znanih firm Sulzer, Riiti,
Picanol, Elitex, so bile $e Spanske,
italijanske ter japonske izvedbe sta-
tev. Posebno zanimanje so vzbudile
statve na wvaloviti zev italijanske
firme Nuovo Pignone z delovno $i-
rino do 3300 mm in hitrostjo 2200 m
v minuti. Vsi stroji so na razstav-
nem prostoru tudi poskusno obrato-
vali, tako da smo demonstracije la-
hko tudi videli. Ogledali smo si tudi
700 kvadratnih metrov velik raz-
stavni prostor firme Karl Mayer,
ki ima pletilne stroje. Pomembno
novost smo videli tudi pri firmi
Miiller Frick, od koder imamo no-
ve trakotkalske stroje. Novost je v
tem, da je stroju prigrajena Se na-
prava za ovijanje gume, kar bo
morda v perspektivi prislo v po-
étev pri na$ih elasti¢nih ovojih.

Prav posebej smo se &e zanima-
li za snovala. Tako smo se pri pod-
jetju Liba, s katero imamo Ze kon-
takte, pomenili o izvedbi snovala
za snovanje osnov za nove trako-
tkalske avtomate.

Vsi, ki smo se udeleZili ogleda
te svetovne razstave tekstilnih stro-

jev, smo si lahko ustvarili mne-
nje v katere smeri se razvijajo po-
samezne tehnologije, kje i8¢ejo kon-
struktorji nove reSitve za Se pro-
duktivnejde stroje. Visoko avtoma-
tizirani stroji ¢edalje bolj nadome-
§¢ajo delovno silo, ki postaja ved-
no bolj dragocena. Novi stroji pa
zahtevajo specializirane kadre.

H..B.

Ekonomsko planski sektor
v SenoZeCah

Na povabilo tov. Medena, direk-
torja Tekstilne tovarne SenoZece,
smo delavci ekonomsko-planskega

sektonja v soboto, 4. oktobra, obi-
skali omenjeno tovarno. Kot mam
je vsem znano je mavedena delovna

organizacija na$ dolgoletni partner,
zato smo bili napovedanega ogleda
tembolj veseli, saj vedina izmed
nas ta delovni kolektiv le malo po-
zna, sreCuje pa se z njim pri svo-
jem vsakodnevnem delu — planira-
nju, obrac¢unavanju, analiziranju,
kalkuliranju.

Iz DomZal smo se odpeljali Vv
megleno jutro proti cilju z Zeljo vi-
deti ¢im wveé in spoznati na§ TOZD,
kakor ga delavci tovarne vcasih
imenujejo. Avtocesta proti Postojnl
nam je dokaj skrajSala pot, tako
da nam je vo¥nja ob dobri voljl
kaj kmalu minila. Imeli smo tudi
sreo z vremenom, le ostra kraska
burja se je nekaj ponujala. Pa kaj
bi to, saj to vendar spada zraven.
Ze smo se zna$li v SenoZecah. Bill
smo presenefeni mad prijaznim
sprejemom in gostoljubnostjo, saj
kaj podobnega mi le stezka premo-
remo. Ura je bila okoli devete do-
poldne in kajpak nasi Zelodci nava-
jeni ma totnost so se zafeli ogla-
dati, Prazna vre¢a me stoji pokoncl,
pravi pregovor. Tako se je bilo tre-
ba najprej malo »podpreti« in po-
tem naprej na ogled tovarne.



EKONOMSKO PLANSKI SEKTOR
V SENOZECAH

Pred tovarno nam je tov. direk-
tor izérpno podal prehojeno pot de-
lovne organizacije, ki letos praznu-
J¢ svojo dvajsetletnico. Polasi, a z
gotovostjo so nizali uspeh za uspe-
'Om In premagovali tezave s kate-
rimi jjim v zadetkih poslovanja ni

flo prizaneseno. Bili so odvisni od

Svojega dela in razumevanja posa-
meznih delovnih organizacij, med
temi tudi Tosame, kar tudi sami
radi povedo.

Po teh uvodnih besedah smo z
radovednostjo stopili v tovarniske
Prostore. Zacuda, kaj je mogoce
ustvariti s pridnostjo in vztrajnost-
10. Kljub redkim izjemam, se je
tovarna e dokaj posodobila in se
razdirila. Tako je danes '120-¢lanski
kolektiv s povpreénim osebnim do-
hodkom 2800 din in razmerjem 1: 3

ar zadovoljen. Toda njihovega sa-
moodpovedovanja $e ni konec. Ma-
lokatera sobota je za njih prosta.

Nnogo je treba Se prispevati za raz-
V0) same ob¢ine, pravijo in prepri-

Cas ob klepetu z delavci je kar
prehitro mineval. Se na Kkratek
obisk v Lipico so nas povabili. Tu
pa mas je srea zapustila. Bilo je
okoli dvanajste in v Lipici ¢as za
enourni pocitek. Pa si nismo pre-
ve¢ gnali k srcu, saj take vrste
éportnikov ni bilo med nami. Zbi-
ralci zna¢k pa so lahko priSli na
svoj racun.

Da le ne bi bil obisk prevec¢ utru-
jajo¢, smo se ob povratku v Seno-
zece napotili v restavracijo. Tu so
nam postregli z Ze pripravljenim
kosilom. Restavracija je last teks-
tilne tovarne. Delavci zaposleni v
tovarni so preskrbljeni z izdatno
toplo malico in kosilom in to le ob
minimalem dopla¢ilu. Posnemanja
vredno, se vam ne zdi?

Kar je prijetno, ponavadi hitro
mine. Cas odhoda je kar nenadoma
prisel. Poslovili smo se in Ze so se
nadi jekleni konji¢ki usmerili proti

domu. Le $e kratek postanek ob ka-
vici in na§ obisk se ijje koncal z
bogatimi spoznanji ter prijetnimi
vtisi.

tana sem, da tudi mislijo tako. M. D.
Skladisce v Skopiju
Otvoritev skladi¢a TOSAME v 7. — 14. ure, tako da nimamo pro-

Skopju je bila 1. 10. 1973. leta. V
tej delovni enoti smo trije ¢&lani:
Vt‘tk(_wski Boris — voznik, Stoja-
Novski Trajée — skadi¥¢nik in Ku-
Zmanovski Vasil komercialni
Predstavnik.

Delovni ¢as tega skladid¢a ni
vsklajen z delovnim &asom TOSA-

» ker mi delamo vsak dan od

stih sobot. Tak delovni ¢as odgo-
varja posameznim kupcem na na-
Sem podrodju in zato smo uvedli
tak delovni teden.

Cilj tega novega skladi$¢a na
podro¢ju SR Makedonije je, da bo-
mo ¢im blize kupcu in da bo do-
bava izvrSena v pravem casu. Ka-
ko smo v tem uspeli nam pokaze

S§t. 11 — november 1975 "

evidenca o prometu te delovne eno-
te TOSAMA. Za ilustracijo naj po-
ve naslednji podatek v zadetku smo
dobivali po dva vagona mesecno,
sedaj pa dobivamo Ze po dva va-
gona izdelkov tedensko.

Pri¢akujemo, da bo taka aktiv-
nost trajala $e naprej in da bo TO-
SAMA $e napredovala v prodaji, Ce-
prav je konkurenca na tem terenu
zelo mo¢na in ogroZa s svojim na-
¢inom poslovanja. To nas opozanja
na budnost in pazljivost pri delova-
nju s konkurenti.

Sedanji problem pri mas ije iz-
tovarjanje vagonov, kar delata
skladi$¢nik in voznik. Vendar smo
ta problem Ze predloZili nasim vo-
dilnim organom in upam, da bo hi-
tro resen.

Stojanovski Trajce

Jubilanti 1975

V letodnjem letu praznujejo ju-
bilej 10, 20 in 30 let zaposlitve v
nasem podjetju naslednji delavci:

10 let:

. BERDAJS FRANC

. BRODAR FRANC

. GABERSEK MIHAELA
. GORJUP MARTIN

. JERETINA MATIJA

. KUMP CIRIL

. LIPOVSEK MIRO

. LAZNTK ANTON, dipl. oec.
. LAZAREVIC MARIC

. MONETA FRANCKA

. OSOLNIK MARIJA

. PETERLIN FRANC, dipl. ing.
. PEVEC FRANC

. PIRNAT TVANKA

. PRASNIKAR JOZE
. ROZIC FRANC

. ROZIC STANE

. SIVAVEC IVANKA
. URBANIJA ANTON
. VODNJAV JAKOB
. ZAJC ALBINA

. ZMAVC ANA

20 let:

1. ANDREJKA ANDREJ
2. KAVKA ANTON

3. PIRNAT VINCENC
4. KOVIC REZKA

30 let:
1. DEBEVC SILVA

ok ok
B W N =OO00 I U £ R =

Imenovani bodo prejeli nagrado
po sporazumu tekstilne industrije.

_ Prosimo, ¢e niste ma seznamu in
bi morali biti, da se zglasite v SKS
podjetja.
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VIl tekstiliada

V nedeljo, 19. oktobra, smo se
zbrali keglja¢i in kegljacice pred
na$im podjetjem z namenom, da
odidemo na kegljasko tekmovanje
slovenskih tekstilnih podjetij. Pred
tovarno sta nas cakala dva kom-
bija. Ko smo se namestili na sede-
Ze, smo se odpeljali proti Savinjski
dolini.

f

Tekmovanje se je odvijalo na
kegljis¢u v Zalcu in pa ma Ingradu
v Celju. Ob 10,30 uri je Startala
moska wvrsta v borbenih partijah.
V zacetku nam je $lo nekoliko bolj
slabo, kasneje pa smo iz seta v set
postajali sigurnej$i v sebe in na
koncu podrli 674 kegljev.

Po konéanih borbenih partijah
smo od3li na kosilo, da se okrepi-
mo in pripravimo na tekmovanje,
k1 s¢ je pricelo v popoldanskem
casu.

Ob 15,30 je pricela tekmovanje
zenska vrsta. Zenske so tekmovale
v disciplini 4 x 100 luc¢ajev. Imeli
smo pripravljeni 2 ekipi, vendar pa
ie ena ekipa nastopila nepopolna.
Za Zenske so nastopile: Ker¢ Fran-
cka, Stempihar Majda, Strehar
Zvonka, Kveder Leopolda, Groselj
Mojca, Frelih Pavla in pa Keré He-
lena. TovariSica Arnu$ Marija pa
kljub zagotovilu, da se bo udeleZila
tekmovanja ni prisla ma zborno me-
sto. Mislili smo, da je zaspala, zato
smo jo 8li iskat ma dom, vendar je
bil tudi ta trud zaman.

Med Zenskami so dosegle naj-
boljse rezultate naslednje kegljaci-
ce:

— Frelih Pavla 387 kegljev
— Stempihar Majda 304 kegljev
— Kveder Leopolda 300 kegljev

Ob istem ¢asu je nastopila tudi
moska ekipa v disciplini 6 x 200
lu¢ajev. Dosegla je naslednje rezul-
tate:

839 keglijev

-— Hafner Marjan

— Vulkan Jurij 814 kegljev
— PoZzar Anton 786 kegljev
— Kramberger Stane 783 kegljev
— Vidmar JoZe 775 kegljev
— Strukelj Marjan 773 kegljev

SKUPNO 4770 kegljev

v kegljanju

Moska ekipa se je s tem rezulta-
tom uvrstila na precej visoko me-
sto.

Po koncanem tekmovanju smo
se odpravili proti domu.

Rezultate, kam so se uvrstile na-
se ekipe in posamczmkl med osta-
limi udeleZenci, pa bomo objavili,
ko nam bodo znani.

Na koncu svojega <¢lanka bi se
zelel zahvaliti vsem kegljatem in
keglja¢icam in pa tistim, ki so nam
omogod¢ili udeleZzbo na tem tekmo-
vanju.

Hafner Marjan
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Kadrovske Vesti

od 12. 11. do 11. 12. 1975
KONFEKCIJA:  26. 11.

Burja

Jul‘ka, 2. 12. Gosti¢ Francka, 27. 11.
KriZnar Ivanka, 20. 11. Lederer Bet-
ka, 23, i11. Lukanc Ton¢ka, 8. 12.
Novak Marija, 24. 11. Pancur Maj-
da, 28. 11. Podbeviek Mici, 20. 11.
Pohari¢ Duga, 13. '11. Pernek Eliza-
bf:ta, 23, 11. Rozi¢ Betka, 3. 12. Stu-
bPica Mija, 14. 11. Sarc Bori, 2. 12.
Jeretina Marica, 6. 12. Pevec Bran-
ka, 22, 11, Pestotnik Dorca.

MIKALNICA: 3. 12. Cerar Fani,
24. 11. Cajhen Marija, 25. 11. Hri-
bar Kati, 26. 11. Hrovat Marija, 27.
11. Osovnik Marija, 13. 11. Rode Zin-
ka, 13, 11. Urankar Ivanka, 14. 11,

rhovnik Gizela.

FILTRI: 20. 11. Pavli¢ Andrej, 3.

12, Gotar Joza, 25. 11. Pevec Jana,
29. 11, Sankovi¢ Stanka, 5. 12. Sus-
nik Minka, 16. 11. Kramar Jozi, 17.
11. Vode Marija, 15. 11. Vrbanti&
Majda, 25. 11, Jantar Elizabeta.

TKALNICA OVOJEV: 27. 11. An-

drejka Anton, 10. 12. Majdi¢ Pavla,
17. 11. Kolbl Cilka, 11. 12. Miklav-
¢i¢ Fani, 6. 12. Ivaneti¢ Majda, 25.
11. Smolnikar Stefka, 9. 12. Kokalj
Cilka.

AVTOMATSKA TKALNICA: 22.

11. Vehovec Andrej, 11. 12. Sinkovec

Marija, 12. 11. Sevéek Slavka 29. 11.

Grad Francka.
PRIPRAVLJALNICA: 25. 11. To-

Man JoZefa, 23. 11. Osolin Franc,
22. 11. Ferli¢ Cilka, 24. 11. Gosti¢
Angelca, 9. 12. Koprivnikar Rozka.
BELILNICA: 5. 12. Banko Janez,
29. 11. Kokalj Franc, 13. 11. Kos-
mac¢ Pavle, 10. 12. Urankar Franc.
SPLOSNO KADROVSKI SEK-
TOR: 4. 12. Ferli¢ Heda, 26. 11. Po-
Bacar Nuia, 9. 12. Matko Silva.
KOMERCIALA: 17. 11. Capuder
Albert, 2. 12. Debevc Marjan, 9. 12.

Strehar - Zvonka, 7. 12. Jeretina
Franc, 8. 12. Piskar Niko.
EKONOMSKO PLANSKI SEK-

TOR: 18. 1l. Preloviek Manija, 30.
11. Kavka Marija, 9. 12. Deisinger
Stefka.

RACUNSKI SEKTOR: 29. 11. Le-

skovec Janez oec.,
Kristina.

TEHNICNI SEKTOR: 16. 11. Ro-

zi¢ Franc dipl. ing., 7. 12. Prosenc
Marija, 30. 11. Novak Kristina, 9.
12. Breznik Helena dipl. ing.

POMOZNI OBRATI: 12. 11. Ker¢

Miha.
"3
Cff

RODILA SE JE:
Podpeskar Jozetu dipl. ing., héi.

POROCILA SE JE:

-—

Razdeviek Ivanka — KOVAC.

Delovno razmerje ije bilo skle-
njeno z Mohorko Albino, Peterka
Marjanom in Kuzmonovski Vasi-
lgiem. J

A ‘.

» .
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Dolenc Anton pa je prekinil de-
lovno razmerje.

11.712. Buni¢ *

Resitev krizanke

V urednis$tvo je do 31. 10. 1975
prispelo 19 reSitev nagradne kriZzan-
ke. Od teh je bilo pravilno resenih
6 in nepravilno 13.

Zrebanje je bilo v okrepéevalni-
ci. Nagrade bodo prejeli naslednji
reSevalci:

1. Belcijan Franc — mehani¢na de-
lavnica

2. Strmsek Tonka — uprava

3. Prelovéek Mimi — tkalnica ovo-
L jew

ReSevalci krizanke so napravili
najve¢ napak pod navpi¢no — ozna-
ka Islandije je IS in ne AS — griki
Y.edei je KALHAS in Kelhas ali Ke-
ias.

Vsem reSevalcem se zahvaljuje-
mo za sodelovanje, nagrajencem pa
iskreno cCestitamo.

+ Urednistvo

La razvedrilo

»Se nikoli nisem imel tako vnete
strojepiske.«

— Tako ne bo mogel nikdar nih&e
priti tako visoko, kot sva bila mi-
dva!
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Nagradna krizanka
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DOPISUJTE
V SVOJE
GLASILO!

Izdaja: Tovarna sanitetnega
materiala Domzale,

Urejuje urednigki odbor:
Vladka Berlec, Janez Drolc —
[000 sindikat, Marjan Haf-
ner, Janja Vidergar, Francka
Keré—l%la%‘ajna, Karol Stre-
har, Stane TomaZi¢ MA Tosa-
ma, Marjan Strukelj, Jurij
Vulkan, Slavko Bajec, Tone
Stare-fotograf.

Odgovorni urednik:
Dusan Boritnar.

Naklada: 1000 izvodov
Tisk: »Papirkonfekcija« Krsko




