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POLYURETAN
tudi v nasi tovarni

V prostorih bivie tovarne Runo, ki so preurejeni, je stekla proizvodnja polyuretana. Na sliki je stroj za vlivanje PUR podplatov

Umetni materiali imajo
vedno veéji delez pri obliko-
vanju Cevljev, oziroma raste
njihov wpliv pri kreiranju,
predvsem peodplatov in v zve-
zi s tem tudi Cevljev.

Na kratko povedano je
PUR (polyuretan) sestavljen
iz dveh gotovo izdelanih
komponent in z meSanjem
obeh lahko proizvajamo meh-
ko, poltrdo in trdo peno, ka-
tere imajo razlicne fizikalne
lastnosti. Prav zaradi tega je
PUR nagel pot v industrijo,
gradbenidtva, pohistva, avto-
mobilov in aranZerstva.

Zaradi dobre fleksibilnosti,
majhne obrabe in specifi¢ne
teze, obstojnosti proti tem-
peraturnim spremembam in
velikega tormega koli¢nika, si
je utrl pot v devljarsko in-
dustrijo.

Iz PUR so kemiki razvili
primeren material za podpla-
te, kateri s svojimi dobrimi
lastnostmi uspe$no zamenju-
je usnjene in gumi podplate.

Ker je PUR pol lazji od gume
nam to omogoca izdelavo de-
belih, ma oko tezkih in gro-
bih podplatov, zato je PUR
dobra zamenjava za npr.:
pluto, usnje, za imitacijo le-
sa ali skorje.

Cevlje s PUR podplatom
lahko izdelujemo na dva na-
¢ina:

— 7z neposrednim brizga-
njem pene na zgornji del ali

— pa z vlivanjem, oz. briz-
ganjem pene v modele in na-
lepljenjem podplata na zgor-
nji del.

Z mneposrednim brizganjem
pene na zgornji del se izogne-
mo kasnej$im operacijam kot
so: kosmatenje podplata, ma-
zanje z lepilom, aktiviranje
lepila, nalepljenje in stiska-
nje, vendar pa je pri tem na-
¢inu dela potrebno, da so
zgornji deli zelo natanéno
navladeni, da je zgornje us-
nje enake debeline, oz. da so
zelo majhna odstopanja v de-
belini zgornjega usnja. Tudi

modelj v katere vpnemo
zgornji del in brizgamo peno,
morajo bitj izdelanj zelo na-
tan¢no, da ne prihaja do de-
fekta. V primeru defektnega
podplata imamo pokvarjen
pravzaprav cel ¢evelj in s tem
veliko veéjo skodo, kot &e je
defekten samo podplat. Tudi
glede izbire fini%a za podpla-
te so moznosti omejene. Stro-
ji za wmneposredno brizganje
pene ma zgornje dele imajo
najmanj deset parnih mode-
lov. V vse te modele mora-
mo brizgatj isti material, ka-
teremu smo Ze predhodno
vmesali zaZzeleno barvo.

V tem primeru bi meorali
organizirati proizvodnjo ta-
ko, da imamo na stroju v
vseh modelih isti artikel, ra-
zen seveda, ¢e bi proizvajali
za vse artikle podplate iste
barve. Kasnej$i finig, oz. bar-
vanje podplatov, pa je nepri-
merno in otezkodeno, ker je
podplat Ze na cevlju.

Drugi nadin proizvodnje

PUR podplatov je moZen Vv

dveh ijzvedbah:

— z brizganjem pene v za-
prte modele ali

— z vlivanjem pene v odpr-
te modele.

V obeh primerih se zahte-
va zelo natan¢na izdelava
modelov z upo$tevanjem vseh
splodnih norm, ki veljajo za
ekspandiranje PUR pene.

Za zahtevnejSe oblike pod-
platov je primernej$e brizga-
nje v zaprte modele, ker v
tem primeru pena potiska
pred sabo zrak in je potreb-
no odzradevanje samo na
enem delu modela. Za tako
proizvodnjo potrebujemo vi-
soko tladne stroje s priti-
skom do 200 atm. in dober si-
stem zapiranja kanala skozi
katerega brizgamo peno v
model, Vendar ta sistem za-
piranja za kontinuirano in
uspes$no proizvodnjo e ni
dobro dognan.

Nadaljevanje na 2. strani

Dan
miadosti
in
30 let
marsala
TITA

Vsa mladina Jugoslavi--
je proslavlja 25. maja dan
mladosti, ki je nerazdruz-
ljivo povezan z rojstnim
dnem tovariSsa Tita, Pra-
znovanje letos — ob nje
govem 80. rojstnem dnevu
— je Se posebno slovesno.

Visek proslavljanja za
vse mlade je prav gotovo
trenutek, ko na$ marsal
sprejme v svoje roke Sta-
fetno palico. Kdo takrat
ve skozi koliko rok mla-
dih graditeljev nase so-
cialistitne domovine, sko-
zi koliko mest in vasi je
romala in koliko mnajbolj-
gih Zelja z njo prejme na3
voditelj za svoj praznik!

To je tudi trenutek,
ko se ozremo na naso
prehojeno pot k socializ-
mu, po kateri nas vodi to-
vari§ Tito. V okviru praz-
nika mladosti, smo se
mladi pripravljali na pro-
slave in razna tekmova-
nja na razliénih podrog-
jih, ki se vrstijo ves maj.

vy

Miladj iz Trziéa smo se
poleg mnogih proslay In
$portnjh tekmovanj pri-
pravili na kviz »80 let to-
varia Titac, Organizirala
ga je obcinska konferen-
ca ZM Trii¢, v sodelova-
nju s tovarnidkimi in
drugimj mladinskimj akti-
vi na obmoéju nase obfi-
ne. Tekmovalci so po-
kazali, kaj vedo o Zvlje-
nju in delu tovaria Tita.

Ob tem se nedvomno
zazremo v preteklost,
ko so generacije mla-
dih na te¥ki poti, z oroZ-
jem v rokah, uresnicevale
svoje cilje, na potj k sa-
moupravljanju, kateremu
je bil duhovni vodja tova-
ri§ Tito.

Pod njegovim vodstvem
zeli tudi naSa generacija
prispevati svoj delez za
na$ lepsi jutri$nji dan.

Zavedamo se, da so na-
loge tezke in odgovorne,
obenem pa upamo, da bo-
mo z vestnim delom ure-
sni¢ili nade skupne cilje
in to je tudi Zelja vseh
mladih ob letoinjem dne-
vu mladosti.
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Alkoholizem
je bolezen

10. aprila je bila v sejni dvorani skupsiine obéine Trzié
ustanovna skupiéina Kluba zdravljenih alkoholikov.

S pri¢etkom delovanja omenjenega kluba smo tudi v Trzicu
pridobili pomembno zdruZenje zdravljenih alkoholikov, ki z
medsebojnim tovari§tvom veze te vrste bolnike, njihovo voljo
in pogum, da se otresejo starih navad. Tesne vezi, ki se tako
ne samo med bolniki, temved tudi med njihovimi svojci,
so najboljsi porok za res uspeino zdravljenje.

Omenila sem, da je to
klub zdravljenih alkoholikov.
Zato naj povem Se to, da se-
danja prizadevanja v svetu
in delno tudi pri nas, zavra-
éajo mnenje, da je C¢&lovek,
ki pije, izgubljen za druZbo
in. za svojo druZino. To pa
zato, ker pomeni v boju pro-
ti alkoholizmu pravo prelom-
nico spoznanje, da je alkoho-
lizem bolezen, ki povzroca
veliko $kode narodnemu go-
spodarstvu, e vel gorja pa
prizadetim druZinam alkoho-
likov. §

Spoznanje, da je tudi alko-
holizem bolezen, lahko pripo-
more k njegovemu zdravlje-
nju in obenem ustvarja pra-
vilnej$i odnos do tistih, ki
jih - je alkohol zasuZnjil.

Praksa je pokazala, da je
zdravljenje dolgotrajen pro-
ces. Pri tej, $e posebej trdo-
vratni bolezni, sta izrednega
pomena volja in odlo¢nost
bolnika, zdravnika, bliZnjih
in daljnih sorodnikov, tova-
rifev in delovne organizacije
ter soseske.

Prav klubi zdravljenih al-
koholikov so tisti, ki poma-
gajo omenjenim bolnikom na
poti do popolne rehabilita-
cije — ko je najhujde Ze za
njimi in so do podrobnosti
seznanjeni s svojo boleznijo
— potrebujejo pa spodbude,
da v teZkem boju vztrajajo
do konéne zmage. Zgodi se,
da kdo omaga in klone, zato
Je pomemben zgled tovarisa,
ki vziraja in nadaljuje pot
zdravljenja,

Veliko poguma in odloé-
mosti je treba na tej poti, ki
Je strma, vendar — d&eprav
pocasi — vodj navzgor.

Ponavadi se alkoholna bo-
lezen omenja kot Kroniéni
alkoholizem, ¢eprav to ni po-
trebno, kajti kronifen je
vsak alkoholizem. Za pravo
predstavo kroni¢énega alkoho-
lika je mnajbolje, e citiram
definicijo svetovne zdravstve-
ne organizacije (alkoholizem
Steje za enega najhujdih pro-
blemov sodobmne socialne 1ne-
dicine):

»Za kronicnega alkoholika
velja, kdor trajno in &ez me-
ro uZiva alkoholne pijade in
pri komer je odvisnost od
alkohola tolik$na, da ga pri-
vede do duSevnih motenj ali
okvar njegovega lastnega psi-
hiénega in fiziénega zdravija,
do teZav v odnosih z drugimi
in do $kode v socialnem in
ekonomskem pogledu. Med
alkoholike se $tejejo tudi Ze
tisti, ki kaZejo zaletna zna-
menja motenj v tem smi-
slu.«

Ob tem moram poudariti,
da #ivi v Jugoslaviji 900.000
alkoholikov. Ce pa vzamemo,
da poleg alkoholikov trpijo
popreéno Se trije druZinski
&¢lani, se Stevilo oseb, ki tr-
pijo zaradi alkoholizma, bi-
stveno poveca.

V samem poteku alkoholne
bolezni pride alkoholik do
vedenjskih motenj, druZin-
skih neprilik, do okvare po-
sameznih  organov, splosne
okvare zdravja, do ekonom-
skih in drugih socialnih te-
7av in konéno do smrti. Vse
te posledice alkoholizma se
razvijajo razli¢no hitro, kar
je odvisno od mnogih dejav-
nikov. Tako npr.: ¢loveka, ki
je majhen in nasploh telesno
dibkejdi, ¢e pije na teSce in
hitro, alkohol veliko preje
zmore kakor koga, ki je ve-
lik in telesno mocan. Ze v
petih letih trajnega in Cez-
mernega uzivanja alkoholnih
pija¢, pa se lahko razvijejo
hude zdravstvene okvare. Se-
veda se ekonomske, druZzin-
ske in druge socialne posie-
dice alkoholizma lahko poja-
vijo tudi veliko prej.

Alkoholna zasvojenost se
razvija do take mere, da si
alkoholik sam brez zdravlje-
mja ne more ve¢ pomagati.
Edino, kar lahko stori, je so-
delovanje pri zdravljenju, to
pa je tudj odlo¢ilnega po-
mena za uspeh.

Prav zato je nasa naloga,
da po svojih modéeh poma-
gamo, skrbimo in pravilno
razumemo tako alkohoiike
kot zdravljenje alkoholikov.

Prepricana sem, da bodo
oboji nasli vso pomo¢ v novo
ustanovijenem klubu zdrav-
ljenih alkoholikov v Trzicu,
ki ima namen nadaljevati
zdravljenje, rehabilitacijo in
socializacijo alkoholikov. Tre-
nutno $Steje 14 &lanov, sesta-
jajo pa se vsak ponedeljek
ob 18. uri v sejni dvorani
skup$¢ine obdine TrZic.

Na sestankih sodeluje tudi
strokovni team (zdravnik iz
Begunj — dr. Av$i¢, medicin-
ska sestra in socialna delav-
ka), ki svetuje in sodeluje s
¢lani kluba pri njihovem

delu,
Marija Frelih

Dopisuj
LV
Cevljarja!

»Premalo zraka v peti etazi«

Peta etaZa je %e nekaj &asa vseljena, éeprav-Se ni do vseh -

detajlov dodelana. V peti etaZi so: glavni direktor in pomoénik
direktorja s tajnitvom ter nabavni, prodajni in finan¢ni
sektorji. Ker so se delavci v teh sektorjih Ze malo navadili
na nove okolje, sem napravil med njimi manjSo anketo.
Povedali so mi, kako se podutijo in ali so zadovoljni z novim

okoljem ali ne.

MARIJA VALJAVEC — sestavljalec materialnih bilanc:

Vie¢ mi je novo okolje in nova oprema, Ceprav se mi zdi,
da same barvne kombinacije opreme niso najbolj posrefeno
izbrane. Sicer sem pa raje tu kot pa v prejnjih prostorih,
saj je vse skupaj, ker imam veliko opravka z drugimi sluz-
bami imam sedaj veliko kraj$e poti. PogreSam pa dvigalo in

obesalnike za obleko.

MIRJANA ERZEN — uvoz-
nj referent

Vie¢ mi je, da smo skupaj,
da smo bolj povezani, da se
ne is&emo tako kot prej.
Vie¢ mj je tudi oprema in
roZe. Najbolj pa me moti ta
veéni prepih, ki ga mnajbolj
¢utimo mi, ki smo blizu
oken. Véasih je kar velik
hrup, ker je veliko strojev
skupaj, sicer sem se ga pa Ze
navadila,

PRESEREN LUDVIK —
nabavnj referent II

V glavnem je tu v redu,
ker so vse sluzbe skupaj, 8efi
so blizu. Tu je malo ve¢ hru-
pa, toda na to smo se Ze na-
vadili. Za nabavni sektor je
bilo prej bolj prikladno, ker
imamo veliko strank, in mo-
rajo sedaj hoditj gor. Sicer
bo potem govorilnica, toda
to za mas mne bo prikladno
ker bo treba veliko hoditi
gor in dol. Poleti pa bo tu
verjetno kar prevroce.

GODNOV VERA — devizni
referent

Vied mj je ker so lepsi
prostori, tudj pogoji dela so
dobri, ker smo bolj skupaj.
Zrafenje pa je preslabo.

RAZTRESEN MARIJA —
obraéunovalka OD za mre-
70

Vie& mi je tukaj, le malo
»premalo zraka je tu«. Sicer
pa je dobra povezava med
oddelki, ker je vse bolj sku-
paj. Le malo previsoko je
treba hoditi.

SMOLEJ HERMINA —
obradunovalka OD za reZijo

Prostor mi je vseé, je pa
slab zrak, potem pa Se pre-
ve¢ kadijo, da je $e slab3i.
Ostalo me ne moti, miti hrup.
saj, ¢e je dosti dela mitj ne
opazim, kaj je okrog mene.
V bifeju bi lahke prodajali
vsaj sendvie, ker je menza
predaled.

Bife v V. etaZzi 8¢ ni dokonéno urejen, saj ¢akajo le Se na
narodeno opremo, toda ,kofetarjev’ je kljub temu vedno dovolj

POLYURETAN...

Nadaljevanje s 1. strani

Druga moZnost neposredne-
ga brizganja pa je, da brizga-
mo peno skozi lomljen kanal.
Pena mora v tem primeru
tako hitro reagirati, da sa-
ma zapre ta kanal, vendar je
tudi ta nadin Se v razvoju.

Prednost vlivanja ali briz-
ganja podplatov v modele je
tudi v kasnej$i dodelavi,

predvsem barvanju, &e pri-
merjamo z neposrednim briz-
ganjem pene na zgornje dele,
ker pred nalepljenjm lahko
podplate poljubno pobarva-
mo.

dipl. ing. kem.
Marija Hkavc
ing. kem.

Jurij Korosec

ZALETEL JOZICA —
knjigovodja kontist

Prej sem bila v neugodnih
pogojih za delo, zato mi je
tu vded. Svetloba ni najbolj-
Sa, pa zralenja je premalo,
véasih pa je tudj preve¢ hru-
pa, ki pa ne moti preveé.
Tudi WC je predale¢ za nas,
ki smo bolj na koncu dvo-
ramne.

Nadaljevanje na 3. strani



Premalo zraka. ..
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RIBNIKAR VINKO —
analitik :

Sem se Ze privadil na ro-
pot, ki me je prej precej mo-
til. Sedaj ga sploh ne slidim
ve¢, Bojim se, kaj bo poleti,
ko bo vrofe, pa se me sme
zraditi zaradi prepiha. Dru-
gade mj je pa kar vSed.

ZIBLER MARICA — tajni-
ca glavnega direktorja

Zrak ni dober, pecejo me
ofi. Sicer pa je velik prostor,
da se da dobro delati. Pa
tudj to je dobro, da smo vsi
skupaj.

DVORZAK MARIJA —
blagajnik
Meni je tu vieé bolj kot

tam, kjer smo bili prej. Vse
sluzbe v knjigovodstvu so

blizu in laZje sodelujemo. Tu
je enoliten hrup, ki proti
drugi urj zatne Ze kar malo
uspavati, Sicer pa tu medse-
bojni pogovorj manj motijo,
kot v prejs$njih prostorih, V
bifeju bi morali prodajati
tudi malico, saj je predale¢
do menze.

Tako torej pravijo »prebi-
valcic« pete etaze. Velina se
jih je torej Ze mnavadila na
nove prostore in pogoje dela,
Ce povzamem iz njihovih od-
govorov, jih Se najbolj moti
slab zrak, saj se nekateri kar
bojijo poletja in vrodine, ki
bo z njim prisla. Nekaterim
se zdi, da so preve oddaljeni
od menze in pogresajo dvi-
galo, ki Ze ni pri¢elo obrato-
vati, €Ce pa pogledamo, kaj
jim je najbolj vZe&, vidimo,
da najbolj to, da so sektorji
zelo skupaj, da ni nepotireb-
nih poti od enega do drugega.

Lastnikom Cevljarskega inventarja

Za aranZiranje na sejmih in izloZb nasih po-
slovalnic potrebujemo originalen &evljarski in-
ventar (trinoZniki, delovne mize, orodje, itd.).

Prosimo vse lastnike, ki imajo tak$en inven-
tar in ga lahko odstopijo, naj svoje ponudbe
dostavijo v propagandni oddelek, ki je zadolzen
za ogled takS$nega inventarja in eventuelen od-
kup. Svoje ponudbe posljite pismeno, osebno
ali telefoni¢no do 30. junija.

Proizvodnja v aprilu

Tezave pri oskrbi proizvodnje z materialom, so imele svoj
vpliv tudi na izpolnjevanje predvidenega plana, saj je bil ta
v preteklem mesecu doseZen 96 %, izdelanih pa je bilo 13.000
parov obutve manj, kot lansko leto v tem mesecu. Po posa-
meznih delovnih enotah pa so takole dosegali plan:

% izpolnjevanja

Delovna enota plana
510 — sekalnica 03
511 — dzd. zg. delov 28
512 — izd. zg. delov 90
515 — izd. zg. delov 100
520 — montaznj odd. 101
521 — montaZnj odd. 101
522 — montaZni odd. 90
523 — montaZni odd. 91
523 — montaZnj odd. 101
528 — vulkamizacija 105
530 — plastika 109
531 — gumarna 106
540 — usnjarna 107

NajniZje je doseZen plan v
montaznih oddelkih 522 in
523 kjer je bil tudi izpad
enega <dneva zaradj teZav z
oskrbo polizdelkov. Predvi-
doma bo ta dan nadoknaden
v tekofem mesecu.

Proizvodnja je Ze startala
z novo sezono, kjer tudi ne
gre brez teZav in zastojcv.
Zaradj situacije, kakr$na je
na trzis¢u, je oskrba z mate-
riali nezadovoljiva, saj v iz-
delavah zgornjih delov proiz-

vodnja ne tefe po programu,
pa¢ pa se prilagajajo doba-
vam materiala. Posledica tega
je padec produktivnostj v Si-
valnicah, saj mora za organi-
zirano proizvodnjo bitj jasno
kaj in koliko se bo delalo
posameznega vzorca. TeZava
se Se stopnjuje, ker nam za
novo sezono Vv Sivalnicah
manjka 78 delavk, da bj lah-
ko dosegli plan v normalnem
delovnem <&asu.

Zastoji, oz. zamude so tudj
pri pripravi in dobavi po-
trebnega orodja za izdelavo
novih izdelkov, Ta problem
je predvsem kriticen za pri-
pravo spodnjih delov, nato
pa, za montaZne oddelke,

V preteklem mesecu je bil
izdelan v gbratu PUR prvi
podplat. Nova tehnologija in
izdelava zahtevnih podplatov
tudi tu povzroca tezave, da
proizvodnja ne stede tako,
kot smo predvidevali, seveda
pa ima tudj to svoj vpliv pri
startu proizvodnje obutve za

NOvVo Sezono.
Franc Grasi¢

Problemi proizvodnje

V proizvodnji izdelave zg. delov se zadnje ¢ase pojavljajo
vedno vedji problemi glede materiala, kar pa povzroca Se
ostale zastoje v sami proizvodnji obutve.

Na sliki 3tevilka 1 vidite priro¢no skladiSée dne 16. maja
ob 8. uri, na katerem bi moralo biti pripravljeno usnje za
sekalnico 512 — za delavce na sliki 3tevilka 2 — in sicer 14
razli¢nih vzorcev, skupaj 3300 parov.

Vse to pa povzrodi probleme 3e drugje in sicer: v Sivalnici
se na vseh treh trakovih ne da ve¢ enakomerno planirati
dela, zaradi tega pride do zastojev, na posameznih delovnih
mestih in delavci morajo ali ¢akati na delo ali delati kaj
drugega, v skrajnem primeru pa morajo ostati doma. Zaradi
neplanskega dela v sami Sivalnici niso izdelani zgornji deli
po planu in zaradi tega bodo nastali zastoji tudi v sekalnici,

posebno pa Se v montaZi.

Vse to so posledice nepravofasne nabave materiala, za
kar pa ne smemo delati krivo nabavno sluzbo, ker je to ne
samo na¥ problem ampak je to problem celotnega jugoslo-

vanskega gospodarstva.

Ivan Peharc,
vodja izdelave zg. delov 512

Prvi cevlji s polyuretanskimi
podplati iz lastne proizvodnje

Najvedja modna novost
spomladansko-poletne sezone
je prav gotovo obutev s po-
Ivaretanskimi podplati. Ta
nova vrsta materiala za pod-
plate je zaradi svojih kemic-
nih svojstev, posebno pa za-
radi svoje lahkote in trpez-
nosti, omogodila modnim
ustvarjalcem in Kkreatorjem
obuive nove moinosti za kre-

iranje predvsem  Sportne
obutve in sandal z debelimi
podplati z raznimi imitaci-

jamj plute, skorje in lesa.

Zaradj zelo. hitrega prodora
take vrste obutve, je bilo
zelp teiko pravoéasno in v
zadostnih koli¢inah preskr-
beti podplate, saj so vsi do-
bavitelji kasnili z dobavami
po ved mesecev. To je bil

tudi vzrok, da se je obhutev s
takimj podplati v nasih trgo-
vinah pojavila Sele te dni.

Zelo razveseljivo pa je dej-
stvo, da se prve kolicine
obutve na kopitu Lida te dni
posiljajo Ze z lastnim poly-
uretanskim platojem, izdel-
kom mnaSega novega obrata,
kj je pred nekaj dnevi pricel
s poizkusno proizvodnjo. V
tem obratu bomo izdelalj Ze
za naslednjo sezono veé vrst
polyuretanskih podplatov, da
bodo nato prodajalne pravo-
¢asno prejele lepe wvzorce
Sportne mo3ke in Zenske
obutve z lahkimj podplati, ki
se bodo prav gotovo zaradi
te prednostj dobro prodajali.

Milan Jazbec
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Obéni zbor
druStva usnjarjev,
cevljarjev in
galanteristov SRS

Na vabilo Dru$tva usnjar-
jev, cCevljarjev in galanteri-
stov SRS sva se 21. aprila
skupaj s tovariem Dobrinom
iz Studija dela, udeleZila red-
nega letnega obénega zbora v
Tovarni usnja v Kammniku.

Iz Zivahne razprave, ki se
je razvila, bj se dalo izlusciti
nekaj misli, ki so se majbolj
pogosto ponavljale. Treba je
povedati interes pri vodilnih
usluzbencih posameznih to-
varn za delovanje v drustvu,
poleg tega pa se je pokazala
potreba po osnovanju sekcij
v okviru dru$tva, saj sploSni
koncept ne ustreza ved. Ne-
kateri udeleZenci so se npr.
udelezili sestankov podobnih
drustev v ZDA in porodali o
veliki aktivnosti v teh drust-
vih. Najveckrat pa je razpra-
va izzvenela kot nekak$na sa-
mokritika na raéun nede-
javmosti drustev v posamez-
nih tovarnah. Ob tej priloZ-
nosti bi se bilo dobro spom-
nitj tudi -nasega drustva v
tovarni, ki obenem je in ga
ni, Vzroke za mrtvilo more-
mo odkritj in jih odpraviti
sami, zato je na mestu teZ
nja,  da funkcije v drustvu
prevzamejo odgovornej$i vo-
dilnj usluZbenci.

V nove organe drultva so
bili iz naSe tovarne poleg Ja-
neza AZmana, delegata za
obdéni zbor dru$tva SFRIJ, bi-
la izvoljena %e Janko Roz-
man in Anton Simonié.

Po oficielnem delu nas je
pozdravil direktor tovarne
usnja Kamnik in mas na krat-
ko seznanil s tovarno, ki
smo si jo tudj ogledali, Na-
vedel je med drugim tudi ne-
kaj zanimivih podatkov. Ker
se usnjarna, ki zavzema 80Y%
njihove dejavnosti, ukvarja
izklju¢no s predelavo svinj-
skih koZ, gospodarijo zelo
dobro in 60 % svoje proizvod-
nje izvozijo na konvertibilna
podroéja. Zadéel; so se tudi
ukvarjatj s plastiéno obutvi-
jo. Del tovarne je Ze rekon-
struiran, ostalo pa $e name-
ravajo.

Tako je obéni zbor izzvenel
v prijateljskem vzduSju ne
nazadnje po zaslugi kolektiva
tovarne usnja Kamnik, ki je
gostoljubno sprejela in pogo-
stila udeleZence.

Branko Ivnik

Zanimivosti

Uvoz v Zahodno Nemdéijo
se je v preteklem letu pove-
¢al za 31,5% in dosegel vred-
nost 1,18 milijard DM (6,2
milijard N «din). Izvoz pa se
je povedéal le za 2,7 % in do-
segel 0,3 milijand DM.

Francoska d&evljarska indu-
strija, pa je nasprotno temu
v istem Jletu proizvodnjo po-
vefala za 9,1 9% in izdelala
214 milijonov parov.
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Kako bomo parkirali na novem parkirnem prostoru?
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Blawni vhod u Fouarne

Uwoz ne dvonsce douvarne
Woz ha parbinsta

Teostori ZEC in Biro
Ambolemta

Vratarpicst -\-gl'gvna
Farking ~ ambulonta in zon. ?051"{—
baraZe

Trostori sploknega seblopja
Eletlro delaviica

Hhara stavba

Exri’r’p;y ~ domaca wozila

Novt vhed

Obmtalisie bamouor
Skladite~ hova Stavba
Yolesarnioa

Cansko sUladide
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»nJdutri bi rad delovno knjiZico«

S priblizno takimi bese-
dami se Cestokrat javljajo v
kadrovskem oddelku posa-
mezni delavei in delavke, ki
Zelijo prenehatj z delom v
nasem podjetju zaradi zapo-
slitve v drugi delovni organi-
zaciji ali iz drugih razlogov.
Obi¢ajno vsak izmed teh de-
lavcev doseZe za prenehanje
dela tudi soglasje svojega
nadrejenega. Velkrat pa prav
ta nadrejeni — mojster ali
vodja delovne enote Ze na-
slednji dan zahteva od Kka-
drovske sluzbe, da mu pre-
skrbi ustrezno nadomestitav,
kar pa je sprico splodnega
pomanjkanja delovne sile na
podroc¢ju naSe obdine dejan-

sko nemogoce. Ker taka pre-
nehanja dela nujno povzro
¢ajo motnje v proizvodnji,
smatram za potrebno sprego-
voriti nekaj besed o tem pro-
blemu, oz. zlasti opozoriti
na tozadevne dolo¢be temelj-
nega zakona o delovnih raz-
merjih in splo$nih aktov pod-
jetia.

Ze po ustavi SFRI je za-
jamdéena pravica do dela in
svoboda dela, kar ne pomeni
le pravice delavca, da si svo-
bodno izbere poklic in zapo-
slitev, in da svoje delo oprav-
lja svobodno po svoji volji,
temveé tudi, da ima pravico
delati in biti v delovnem
razmerju, dokler je to po

njegovi voljj oz. dokler ne
nastopijo pogoji, ki jih do-
lota =zakon =za prenchanje
dela in delovnega razmerja
proti njegovi volji.

Medsebojno  delovno
merje lahko preneha:

— s privolitvijo delavca po
sklepu delovne skupnosti, oz.
Sporazumno,

— po enostranski volji de-
lavca,

— proti volji delaveca, oz.
brez mnjegove privolitve po
volji delovne skupnosti,

— ne glede na voljo delov-
ne skupnostj in voljo delavca.

raz-

Nimam mnamena obSirneje
razlagati vseh oblik in naci-

E&’

V naslednji stevilki »Cevljarjax vam bomo predstavili beograjske poslovalnice. Na sliki je

Peko II v Beogradu.

nov prenehanja dela, pa¢ pa
le takozvano sporazumno
prenehanje. V zvezi s tem ci-
tiram 100. ¢len TZDR, ki
pravi:

1. Delavec ima pravico brez
obrazlozitve ob vsakem casu
prenehati z delom v delovni
organizaciji in izstopiti iz de-
lovne skupnosti; pogoj pa je,
da o tem obvestj delovno
skupnost in da ostane od
sporocitve svojega namena
na delu 3e toliko ¢asa, koli-
kor je dolofeno v statutu ali
drugem splofnem aktu.

2, Cas, ko mora delavec
ostati na delu v delovni orga-
nizaciji, me sme bitj krajsi
kot 30 dni in ne daljsi kot
Sest mesecev, ¢e se delavec
in delovna skupnost ne dogo-
vorita drugade. Delovna skup-
nost mora doloditi ta d&as
tako, da ustreza delovnim
pogojem, pomenu delovnega
mesta, delovnj dobi in dru-
gim Ciniteljem, ki so po-
membnj za posamezno delov-
no mesto.

3. Delavcu, ki samovoljno
neha delati v delovni organi-
zaciji alj v nasprotju s prvim
in drugim odstavkom tega
¢lena neopravi¢eno izostane
z delovnega mesta toliko ¢a-
sa, kot to dolo¢a statut, pre-
neha delo v delovni organiza-
ciji od prvega dne, ko je ne-
hal delati; to ugotovi s skle-
pom Kkolegijsko telo, ki ga
dolo¢i delovna skupnost. Ugo-
vor zoper tak sklep ne odloZi
njegove izvrsitve,

4, Delavec, ki samovoljno
neha delati, mora delovni or-
ganizacijj povrniti $kodo, ka-
tero ji s takim ravnanjem
povzrodi.

Iz citiranih dolo¢b TZDR
je razvidno, da vsi tistj ¢lani

delovne skupnosti, ki Zelijo
prenehati z delom, pozabljajo,
oziroma me upostevajo po-
goja, da so dolinj ostati na
delu 3e toliko &asa po odpo-
vedi, kolikor to dolo¢a sta-
tut ali drugi splodni akt. Na
ta pogoj pa pozabljajo tudi
vsi tisti, ki dajejo soglasje
za tako predhodno spora-
zumno prenehanje.

Koliko ¢&asa po odpovedi
mora delavec $e ostatj na
delu, oziroma so izstopni ro-
ki v nadem podjetju dolo-
&eni s pravilnikom o delov-
nih razmerjih (&len 275) v
skladu z navedenimj doloc-
bamj TZDR, torej od 30 dni
do Sest mesecev — odvisno
od zahtevnosti delovnega me-
sta, ki ga posameznik za-
seda,

Iz razlogov, ki so Ze uvo-
doma navedeni, opozarjam
vse ¢lane delovne skupnosti,
ki bodo imeli namen prene-
hati z delom iz kakrinihkoli
razlogov, da upodtevajo z za-
konom in pravilnikom dolo-
&ene pogoje — izstopne roke,
ker kadrovska sluZba v obrat-
nih primerih ne bo izdajala
ustreznih dokumentov, Kkj so
potrebni za sklenitev delov-
nega razmerja v drugi delov-
nj organizaciji.

Praksa nam kaZe, da se tu-
di v drugih delovnih organi-
zacijah dosledno drzijo iz-
stopnih rokov, pri nas pa
doslej tega nismo dovolj upo-
$tevali in smo bili preve¢ po-
pustljivi. Vsem tistim pa, ki
bodo eventuelno samovolino
prenchali z delom, pa velja
opozorilo, da bo podjetje
uveljavilo svoje zakonske
pravice in zahtevalo povrni-
tev $kode, ki bo s takim rav-
nanjem povzrocena,

Marjan Markié



Nagrajevanje v trgovski mrezi

Dobro leto je Ze minilo, od
kar teée nagrajevanje v nasi
trgovski mreZi po novem pra-
vilniku o nagrajevanju, ki se
od starega nacina nagrajeva-
nja razlikuje predvsem v na-
slednjem:

— vecje mesefne obracun-
ske postavke po delovnih me-
stih,

— enoten odstotek za oscb-
ne dohodke od dosezenega
prometa za vse leto,

— vedina dodatkov (admi-
nistracija, aranZiranje, nad-
ure, CiScenje lokalov) se po-
krivajo iz osebnih dohodkov,
doseZenih jz prometa.

Analiza osebnih dohodkov,
ki smo jo v zadetku tega leta
izdelali na osnovi izplacanih
osebnih dohodkov za lansko
leto po delovnih mestih in
kategorijah poslovalnic, nam
je pokazala zelo lepe rezul-
tate, saj so bilj osebni do-
hodki za doseZen promet zelo
primerni. Kar je pa najvaz-

nejse, ti osebni dohodki so
bili po posameznih delovnih
mestih in kategorijah glede
na doseZen promet v pravil-
nih razmerjih, razen osebnih
dohodkov poslovodij, ki so
zaradi odgovornosti teh de-
lovnih mest, v primerjavi z
ostalimi, premalo odstopali.
To posebno velja za nizje ka-
tegorije poslovalnic.

S pregledom gibanja oseb-
nih dohodkov smo Zeleli ugo-
toviti in odstraniti neskladja
v novem pravilniku. V ta na-
men je bil pred mekaj dnevi
dan v razpravo predlog spre-
memb pravilnika za tovarno
in trgovsko mreZo.

Bistvo predloga je sploino
povec¢anje osebnih dohodkov
v tem letu zaradj zviSanja
zivljenjskih stro$kov in kot
sem Ze prej omenil, odstra-
nitev neskladij.

Najvaznej$a sprememba
pravilnika za trgovsko mrezo
je v povefanih obradumskih

kolekcij.

[van Grobovsak Bi-Istk

V ponedeljek 29.maja bo praznoval tovari§ Ivan
GROBOVSEK pomemben dogodek — »srecanje z Abra-
hamome«. Brez dvoma je to pomemben dogodek za po-
sameznika, pa tudi za delovno skupnost, ¢e je tak jubi-
lej povezan z dolgoletno delovno dobo v njeni sredini.
Tovari§ Groboviek pa je Ze skoraj polnih trideset let
zaposlen v naSem podjetju, ¢eprav so mu zunanji vplivi
povzrofili med tem kar dve manj§i prekinitvi.

Rojen je bil v BreZicah ob Savi, kjer je kot sin go-
stilni¢arja-obrtnika tudi obiskoval osnovno in delno
meséansko Solo, le-to pa potem, ko se je druZina prese-
lila, nadaljeval v TrZi¢u. Kmalu po tej $oli je Ze vstopil
v nafe podjetje in kot nadarjen risar v kratkem casu
postal modelir. Z veliko volje in vztrajnosti je ob stal-
nem strokovnem izobrazevanju opravil v zadetku leta
1954 strokovni izpit za visokokvalificiranega delavca v
&evljarski stroki. Ob sodelovanju in strokovni pomodi
starej$ih sodelavcev je postalo modeliranje obutve zanj
ne samo delo in poklic, paé pa tudi »konji¢eke, ki mu
ga je zivljenje vse bolj usmerjalo v odgovorne dolznosti
in naloge. Od nekaj deset modelov, ki jih je modelirnica
»spekla« v planskih in poznih poplanskih letih, je te-
kom nekaj nadaljnjih let Ze pripravljala po vec sto
modelov za vsako sezono, on, jubilant Groboviek, pa
je tej naSi razvojni delavnici — modelirnici medtem
tudi »8efoval« in kreiral njeno pot. Spremljanje mod-
nih novosti in spoznavanje modnih muh, sposobnost
kreiranja ter smisel za ubranost barv, oblik in izdelav
so mu omogodcili pripravljat: in sestavljati nase vzoréne
kolekcije, zato so mu le-ti dali tudi priznanje z upravi-
&eno zasluZenim delovnim mestom Sefa za pripravo

TovariSu Groboviku, ki ga poznamo kot vestnega
strokovnega sodelavca ter iskrenega in dobrega tovarisa
v druZbi, zaZelimo ob njegovi 50-letnici Se mnogo delov-
nih uspehov ter e mnogo zdravin let, srede in zado-
voljstva v osebnem Zivljenju.

osnovah za vsa delovna me-
sta. Zaradi zviSanja Zivljenj-
skih stroSkov se osnove po-
vetajo za 10%. Ker pa so
osnove v osebnih dohodkib
delavcem v trgovini udele-
Zene le z eno tretjino in se
% od prometa ra¢una na po-
veCane osnove, je tudi kon-
¢no povecanje osebnih do-
hodkov pri istem dosefenem
prometu tudi za priblizno
10%. To povisanje se prak
ti¢no Ze izplatuje od novega
leta na racun tretje delitve,
s spremembami pravilnika
pa bj to poviSanje »uzako-
nili« v na$ih internih aktih.

Ker pa so bile razlike oseb-
nih dohodkov poslovodij in
drugih delovnih mest pre-
majhne, je predlagano, da se
osnove poslovodij povecajo
namesto 10 za 20% in bi se
na ta nacin kon¢ni osebni
dohodki povetalj za pribliZ-
no 19 %, seveda pri istem do-
sezenem prometu, Ta spre-
memba pa je nujna tudi za-
radi tega, ker so osebni do-
hodki v primerjavi s konku-
renénimi podjetj; za to de-
lovno mesto prenizki, med

ZDENKO ROBLEK:

tem ko smo v popredju iznad
osebnih dohodkov sorodnih
podjetij.

Prepri¢ani pa smo, da se
bodo osebni dohodkj bolj po-
vecali, saj bo promet prav
gotovo v leto$njem letu ved-
i1 kot lansko leto,

Nekatere poslovalnice so
nam na predlog poslale Ze
pripombe, v katerih nam
sporocajo, da je poviSanje
osebnih dohodkov premajh-
no. Zaradj tega se mi zdj po-
trebno opozoriti, da =zaradi
stabilizacijskih ukrepov Se
vedno ostajajo  dosedanji
predpisi od zamrznjenja cen,
prodajnih pogojev, kakor tu-
di omejevanje porasta oseb-
nih dohodkov zaradi drui-
benega dogovora o delitvi
osebnih dohodkov. Zaradi
tega je prav, da osebne do-
hodke dvigujemo v skladu z
poveano produktivnostjo in
povecanim prometom, saj ho-
mo le tako tudi mi pripo-

mogli k normalnim trinim
razmeram in stabilnejSemu
gospodarstvu.

Milan Jazbec

Normo presegamo

Tokrat je bil moj sogovor-
nik Roblek Zdenko — sekalec
zgornjega usnja, sicer pa
predsednik sveta delovne
enote 511. Pogovarjala sva se
kaj in kakc delajo v njihovi
ekonomskj enoti.

Kaj spada v vaso delovno
enoto in kaj delate?

V naso enoto spada sekal-
mica 511, Sivalnica in delo na
domu. Pri nas delamo v glav-
nem mokasine. Zgornje dele
najprej v nadi sekalnici odse-
kamo, naslednjo fazo dela
opravimo v nas$i Sivalnici, po-
tem pa jih damo v naslednjo
fazo, to je delo ma domu.
Tam jih dokondajo zgornje
dele in nam jih vrnejo, mi
pa jih potem damo v pod-
platno izdelavo.

S kaksSnimj problemi se
sretujete v vasi delovni enoti?
Veéjih problemov nimamo.
Sicer nas je okrog sto. Na
sestankih, ki jih imamo 1. ali

2, v mesecu reSujemo le
manj$e probleme, drugace
pa pregledamo izpolnjevanje
norm in defekte.

In kako dosegate normo?

Normo presegamo, skratka
delamo zelo dobro. Nekateri
z dolgoletno prakso mormo
preseZejo véasih tudi do 50 %.
Sicer pa delamo tudj veliko
nadur, zlasti sekalci zgornjih
delov, zaradi pomanjkanja
delovne sile v prirezovalnici.

Kako pa je z defekti pri .

vas?

Pri nas je vedno manj de-
fektov kot pa je $e dovolje-
no, saj delajo tu delavci z
dolgoletno prakso in napra-
vijo zelo malo defektov. Se-
veda pa je vse odvisno tudi
od materiala.

Ste z osebnimij dohodkj za-
dovoljni?

Place so kar v redu, saj
kdor dobro dela lahko tudi
dobro zasluzi. AKO

Propagandni oddelek se bo kmalu preselil iz teh prostorov
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V Catku
nova
prodajalna in
prenovljena
v Kragujevcu

Letosnji praznik dela
smo v nasi prodajnj mre-
Zi praznovali Se posebe]
slovesno. V dneh pred
praznikom sta kar dve na-
8i prodajalnj opozorili na-
se javnost krajev, Kkjer
predstavljata nase podjet-
je.

V Kragujeveu imamo
prodajalno Ze od leta
1932, Zato nas kupcj tam
Ze dobro poznajo, vendar
ne bo odved omeniti, da
iih je na novo preurejena
prodajalna presenetila,
saj so enoglasno ugotovi-
li, da nima para v vsem
Kragujevcu. Tudi »nas
Taso«, ki je bil nas prvi
poslovodja v Kragujeveu,
pravi, da je to adaptacijo
po uspehu moé¢ najmanj
vzporejati z otvoritvijo
prodajalne 1. 1932, ko je
za tisti ¢as blestela v raz-
ko$ju, luceh in izbranem
okusu,

Prodajalna stoji v stro-
gem centru, zato na$ opti-
mizem, da bo prodajalna
z rezultatj kmalu opravi-
¢ila investicijo, ni odvec.

V Cac¢ku smo dobili no-
vo prodajalno v centru, ki
se 3ele izgrajuje. Ce je
prodajalna v Kragujevcu
dobila z lesenimj elemen-
ti, Zivimi barvami in ve-
liko lué¢mi podobo domac-
nosti in Zivosti, preseneti
oprema v Caéku z elegan-
co, enkratno kombinacijo
elementov in barv, da &lo-
vek kar ne more verjeti,
da sta oba projekta delo
istega projektanta. Tudi v
Catku so bili predstavni-
ki obéine, konkurenénih
trgovskih podjetij in izva-
jalcev mnenja, da je nasa
prodajalna irenuino naj-
lep$a v mestu,

Projektantu ing. Jazbe-
cevi in izvajalcem je tre-
ba &estitati za lep uspeh.
Se zlasti pa se jim velja
zahvaliti za izreden trud
in napor, ki so ga vlozili
zadnje dni, da sta proda-
jalni bilj v predvidenem
roku odprti. Delavnik, ki
je trajal kar tri dni in
no¢i, je dal lep rezultat.

Kolektivoma obeh pro-
dajaln Zelimo veliko de-
lovnih uspehov in dobro
potutje v novih prostorih.

Janez Bedina
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Sportna tekmovanja
za dan mladosti

Obcinska konferenca ZMS
Trzi¢ je razpisala za dan mla-
dosti in 80-detnico marsala
Tita $portna tekmovanja v
sedmih disciplinah. Organi-
zacijo posameznih tekmo-
vanj je poverilo posameznim
tovarniskim in terenskim
aktivom ZM. V tej akciji je
sodelovalo petnajst mladin-
skih aktivov z okoli tristo
udelezenci.

Organizacija tekmovanja v
kosarki je bila poverjena MA
tabornikov »KriSke gore«, ro-
komet MA Sebenje, $ah MA
tovarne kos in srpov, strelja-
nje in namiznj tenis MA BPT,
mali nogomet MA Podljubelj,
kegljanje pa MA Peko. Razen
nekaj spodrsljajev so bila ta
tekmovanja dobro organizi-
rana, le malo premalo resno-
sti so pokazali ravno mnasi
mladinci. Nj lepo, da na za-
éetku tekmovanja  pustijo
svojo ekipo na cedilu in jih
ni na tekmovanje, ¢eprav so
sodelovanje obljubili, potem
pa me izpolnijo svoje dolZno-
sti. Tudi glavni organizator
teh tekmovanj obdinska kon-
ferenca ZMS Trzi¢, bi lahko
poslala na ta tekmovanja svo-
jega predstavnika.

KEGLJANJE

Tu je bil organizator nas
aktiv ZM. Organizirali smo
ga Ze 27. aprila na avtomat-
skem kegljis¢u v Zviréah. Pri
organizacijj tega tekmovanja
moram predvsem pohvaliti
Stritih Igorja, ki je bil sod-
nik in zapisnikar. Tekmova-
nje je potekalo brez zapetlja-
jev, tekmovanju pa je pri-
sostvoval tudi predsednik
OK ZMS JoZe Kilofutar,

Tekmovanja se je udelezilo
osem mladinskih aktivov: Bi-
strica, Odred tabornikov »Se-
verne meje«, Odred taborni-
kov »Kriske gore«, Podlju-
belj, Tovarna kos in srpov,

BPT in Peko. Izven konku-

rence je sodelovala tudi Zen-
ska ekipa Bistrice. Tekmova-
nje je bilo izvrSeno v borbe-
nih partijah.

Prvo mesto je zasedel od-
red »Kriske gore« s 267 po-
drtimi keglji, drugo mesto
MA Podljubelj z 226 keglji,
tretje MA Bistrica z 199 keg-
1ji, detrto do peto mesto sta
si delilj ekipi MA Peko in
BPT s 197 keglji, itd.

Najbolj§i med posamezniki
je bil Janez Slibar s 65
podrtimi keglji. Na$ aktiv so
ma tem tekmovanju zastopali:
Ruda Nunar (46 kegljev),
Marjan Valjavec (46), Tisler
Zdenko (38), Milan Ali¢ (37),
Janez Ali¢ (23) in Franc Ga-
berc (10).

KOSARKA

Tekmovanje v koSarki je
organiziral odred tabormikov
»Severne meje« iz KriZev.
Tekmovanje je bilo v telo-
vadnici nove Sole v Krizah.
Tekmovanje je potekalo po
sistemu izpadanja. Sodelova-

lo je sedem ekip. NaSa ekipa
je igrala prvo tekmo z doma-
&inom, to je ekipo taborni-
kov »Odreda severne mejec
in izgubila z rezultatom 6:18.

V drugem delu, za uvrstitev
od 4, do 7. mesta je nasa eki-
pa igrala $e s taborniki od-
reda »Severne meje« in zma-
gala z rezultatom 18:11 in z
ekipo osnovne Sole Krize, ki
pa so tekmo predali brez
borbe in smo tako zmagali z
20:0. Tako je zmagala ekipa
odreda »Severne meje¢, nada
ekipa pa je zasedla 4. mesto.
Za naso kipo so igrali: Aha-
¢ié Niko (11 koSev), Janez
Uzar (9), Makarov Mladen (3),
Seifert Marjan (1) ter Mato
Leonti¢, Janez Rozi¢ in Mar-
jan Dolzan. Tu je potrebno
omeniti Se zelo pristransko
sojenje, bil pa je le en sod-
mik, pa Se ta domacin,

ROKOMET

Organizacijo tega tekmova-
nja je prevzel MA Sebenje,
tekmovanje pa je bilo na ro-
kometnem igris¢u v Krizah.
Sodelovalo je sedem ekip,
igrali pa so dvakrat po deset
minut, Nasa ekipa ni imela
srefe. Ze v prvi tekmi je bil
njihov nasprotnik odred »Se-
verne meje«, v tej ekipi so
igrali skoraj vsj kriski roko-
metadi in smo gladko izgubi-
H s 3:13. To nam je zadosto-
valo le za 6. mesto, zmagal
pa je seveda odred »Kriske
gore«, Za naso ekipo so na-
stopili: Leonti¢ Mato, Magli-
ca Bojan, Kotar Marjan, Le-
ban Boris, Ribnikar Darko,
Papler Drago in Kutin Janez,

SAH

V Zfahovskem tekmovanju
je nastopilo sedem ekip, v
organizacijj MA Tovarne kos
in srpov. Zaradi meresnosti
na$ih mladincev je mnaSa eki-
pa nastopila v prvih Stirih
kolih le z dvema tekmovalce-
ma, saj tretjega ni bilo, Ta-
ko smo bili primorani, da
smo tretjo igro v dvobojih
morali predati brez boja. V
zadnjih dveh kolih je kot
tretji tekmovalec nade ekipe
nastopil Perko Ludvik, pred-
sednik TA ZM, ki je prisel
slu¢ajno na ogled tekmova-
nja. Kiljub $tirim predanim
partijam, pa je ma$a ekipa
zasedla 2. mesto z eno tocko
in pol zaostanka za zmago-
valno ekipo tabornikov od-
reda »KriSke gore«. Tako smo
zaradi meresnosti nekaterih
mladincev zapravili prvo me-
sto, ki bi ga s tro¢lansko
ekipo z lahkoto dosegli.

NAMIZNI TENIS

Tekmovanje v namiznem
tenisu je bilo 18. maja v
strelskem domu na Ravnah.
Organizator je bil MA BPT.
Organizacija je bila zelo do-
bra, pa tudi precejinje Ste-
vilo prijavljenih ekip: OKG
Krize, Sebenje, Osn, $ola h.
Grajzerja, Tovarna kos in

srpov, Bistrica, OSM TrZic
BPT in Peko. Nasji fantje
Valjavec Marjan, Boncelj Ja-
nez in Erlah Pavel, so igrali
odli¢no, pa tudi zelo resno
so vzeli to tekmovanje, ne
tako kot pri prejsnjih, ko je
polovica odpovedala. Male te-
Zave so bile v zacetku, ko so
nasi igrali protj OKG Krize,
ko so nasprotniki vodili z 2:0.
No nasi so se zbralji in jih
premagali s 5:2, V polfinalu
so- bili nasprotniki osn. $. h.
Grajzerja, katere so nasj brez
tezav premagali 5:0. V finalu
so se srecalj z MA BPT. Za-
igrali so odli¢no in tudi to
ekipo premagali s 5:0. Lahko
se Peko pohvali z najboljso
in najbolj homogeno ekipo,
lahko bi 3e marsikaj dosegli.

Tekmovanja v malem mogo-
metu in streljanjudo zakljud-
ka redakcije $e niso bila
koncana, zato boste rezulta-
te lahko prebrali v nasdi na-
slednji Stevilki.

Zdenko Tisler

Nasi strelci
zmagali

V pocastitev prvega maja
je strelska druZina Stefe
Anton Kostja organizirala
sindikalno prvenstvo v stre-
ljanju z zratno pugko. Tek-
movanje je bilo v mladin-
skem domu na Ravnah, na-
stopilo pa je 13 ekip.

Rezultati: ekipe

1. Peko I — 451 krogov,

2, Politiéne org. SO Trzi¢ —
410 krogov

3. BPT I — 396 krogov,

4. Peko II — 396 krogov —

5. BPT II — 384 krogov;

posamezniki:

1. Jekovec Lado — Peko —
168 krogov,

2, Bedina Vilij — Peko —
160 krogov,

3. Rustja Milan — BPT —
157 krogov,

Zmagovalec Ljubelja 1972 — Joél Robert rvodi tudi v prven-
sivu za SP

Peko pokrovitelj dirke
za svetovno prvenstvo
Vv moto-crossu

Zmagal Joél Robert

V nedeljo, 21, maja, je bila
v Podljubelju 5. dirka za sve-
tovno prvensivo v moto-Cros-
su s 250 kubiénimi motorji.
Premoéno je zmagal] Joél Ro-
bert na motorju Suzuki, Na-
stopilo je 41 tekmovalcev iz
16 drzav. Tekma je potekala
v zelo teZavnih razmerah, saj
je bila proga razmocena od

dezja.Vreme je bilo gledal-
cem naklonjeno, zbralo pa se
jih je okrog 10000,

Rezultati:

1. Robert (Belgija), 2. Ge-
boers (Belgija), 3. Vehkonen
(Finska). Najbolj$i Jugoslo-
van je bil M. Vesenjak na
21. mestu,

Kviz v

V &etrtek, 20. aprila smo
se trije mladinci, toneje re-
¢eno dva mladinca in ena
mladinka, v imenu mladin-
ske organizacije udeleZila
kviza v Kranju. To je bilo
izbirno tekmovanje ekip za
republiSko  tekmovanje v
Ljubljani.

Vsaka ekipa je bila sestav-
ljena iz Sestih ¢&lanov, treh
vojakov in treh mladincev iz
posamezne obcine. Mladinci

Tekmovanje ekip prve pomoci

V soboto, 13. maja, je bilo pred Zdravstvenim domom v
TrZicu III. obcinsko tekmovanje ekip prve pomodi.

Tekmovanja sta se udeleZili tudi dve ekipi iz naSega pod-

jetja.

Namen tekmovanja je bil predvsem pokazati oziroma pre-
izkusiti znanje v nudenju prve pomoc¢i ob raznih nesreéah.

Vrstni red doseZenih uspehov je bil naslednji:

1. mesto II. ekipa BPT Triié 1174 tock
2. mesto II. ekipa PEKO 1140 tock
3. mesto 1. ekipa PEKO 112,3 tock
4. mesto 1. ekipa BPT 109,2 tock
5. mesto III. ekipa BPT 100,5 tock
6. mesto ekipa KS Podljubelj 92,7 tock
7. mesto ekipa RK Sebenje 88,7 tock
8. mesto ekipa tovarne »Triglave 82,8 tock
9. mesto ekipa KS Brezje 80,5 totk
10. mesto ekipa tovarne ZLIT 78,0 tock
11. mesto ekipa KS Bistrica 41,7 tock

V nas$ih ekipah so sodelovali: -

1. EKIPA: Jozica Jakopin, Slavka Sober, JoZe Bukovnik,
Ivanka Klemenc, Olga Gramc in Breda Fister.

2. EKIPA: Milena Kaplan, Milena Bogataj, Slavko Zalaz-
nik, Cirila Bertoncelj, Vilma Boncelj in Mira Debeljak.

Glede na dosezen uspeh in odli¢no teoreti¢no in prakti¢no
znanje udeleZencem tekmovanja cestitamo.

Kranju

iz Peka smo sestavilj skupno
ekipo z vojaki iz Kranja. Ce-
prav so nam mmogi preroko-
vali, da bomo zasedli eno
prvih mest, se to ni uresni-
¢ilo, -zasedli smo sedmo me-
sto. Sodelovalo je devet ekip.

Tako slabi uvrstitvi je ver
jetno botrovalo tudi to, da
smo za kviz zvedeli le mekaj
ur pred pri¢etkom. Za temo
pa smo izvedeli Sele na poti
v Kranj. Vprasanja so bila
zelo tezka, teZave pa nam je
povzrodal tudi jezik. Saj je
bila vedina ekip sestavljena
iz slovensko in tudi srbo-
hrvatsko govore¢ih Elanov.
Zaradi tega je tudi mapove-
dovalec imel mnogo dela.

Med vsako serijo vprasanj,
éerij je bilo pet, je ansambel
SMB-220 zaigral mekaj melo-
dij. Seveda ni manjkalo tudi
pevcev, Zelo dobro je pel po-
pularni kapetan Lacko, ki je
isto¢asno tudi vodja ansam-
bla. Ansambel je Ze igral v
Trzi¢u na raznih mladinskih
prireditvah. Upamo, sda bo
kapetan Lacko s svojimi vo-
jaki kmalu prifel zopet v
Trzé.

Na koncu mnaj $e omenim,
da je ma prireditvi pela tudi
nada sodelavka Ivanka Kle-
menc, pela je »Mini in maxie.

Igor Stritih



Proslava na Cevdrcih

Tudi letos smo na dan zma-
ge 9. maja obiskali spomin-
sko obeleZje na Cevdrcah,
kjer je bila 15. maja 1941
ustanovljena prva trziska ce-

ta, Tako smo svefano prosla-
vili dan zmage, kot je na tem
kraju Ze obidaj.

Ceprav je bil letos na dan
zmage delovni dan, je bilo

Kam po osnovni Soli?

Tako kot prejsnja leta, smo tudi letos obiskali vse
trziske osemletke z namenom, da ufencem povemo,
kaksne moZnosti vkljuéitve imajo v nafe podjetje. Z
#eljo, da bi tudi vi star$i laZje pomagali svoji héerki
ali sinu pri izbiri ustreznega poklica, te mozZnosti nava-
jamo sedaj tudi v Cevljarju.

1. Zaposlili bomo vedje $tevilo deklet in fantov ko
dopolnijo 15 let starosti. Zaposlili jih bomo na nekva-
lificiranih delovnih mestih.

2, Uéili bomo specializirane Cevljarske poklice:

po 10 kandidatov bomo sprejeli za izucitev posamez-
nih poklicev: presivalko, prikrojevalca zgornjih delov
obutve in poklice v montaZznih oddelkih.

V to %olo se bodo lahko vpisali ucenci, ki bodo
uspes$no kondali osmi razred osnovne Sole in tudi tisti,
ki bodo konéali Sest ali ve¢ razredov osnovne Sole.

Uéna doba traja od 15 do 17 mesecev, izobraZevalni
proces pa obsega program prakti¢nih, strokovno teore-
ti¢nih in splodnih znanj. Z ucenci bomo sklenili u¢no
pogodbo in po tej bodo prejemali uéno nagrado in
dobili vrnjene potne stroske v $olo in na prakso.

3. Tisti, ki bodo uspe$no kondéali osmi razred osnov-
ne Sole, se lahko odlo¢ijo za enega izmed naslednjih
poklicev:

— strojni kljucavni¢ar prosta 4 u¢na mesta

— orodjar prosti 2 uéni mesti
— kovinostrugar prosto 1 uéno mesto
— obratni elektric¢ar prosto 1 u¢no mesto
— mizar prosto 1 uéno mesto

7 uéenci bomo sklenili u¢no pogodbo in tudi ti bo-
do prejemali iste dajatve kot Ze prej omenjeni ucenci.
4. V naslednjem $olskem letu bomo $tipendirali:

10 kandidatov na srednji tehni$ki ¢evljarski 3oli
2 kandidata na ekonomski srednji Soli

2 kandidata na upravno administrativni Soli

2 kandidata na dvoletni administrativni Soli

1 kandidata na aranZerski Soli

1 kandidata na STS, oddelek za kemijo

Natanénej$i razpis $tipendij in same pogoje za spre-
jem bomo objavili v eni izmed naslednjih $tevilk Cev-
ljarja in v javnih informativnih sredstvih, kakor tudi
razpis $tipendij na visjih in visokih Solah.

Vsi tisti, ki se zanimajo za zaposlitev, za uéno mesto
ali katerokoli &tipendijo, nmaj se oglasijo v nasem
kadrovskem oddelku ali pa posljejo ustrezno prosnjo.

Milka Megli¢

udelezencev proslave $e vel
kot lani, Toda vreme letos ni
bilo naklonjeno, saj je bilo
ves dan spremenljivo, proti
vederu pa je moéno deZevalo.
Zato je vedina udeleZencev
prisla z avtomobilom do lov-
ske koée na Zgornjem Veter-
nem, od tam pa je le Se ne-
kaj minut hoje do kraja pro-
slave, Ostali so pridlj v dveh
skupinah, ena iz zbiralis¢a v
Pristavi pred gostilno »Pod
lipo«, druga pa izpred zadruZ-
nega doma v KriZah. Tako
so udeleZenci zdruZilj prosla-
vo s prijetnim izletom na
Cevdreca,

- Ob spominski ploséi je na-
vzoée pozdravil predsednik
osn. org, sindikata Marjan
Markié in v kratkem nagovo-
ru povdaril, da mineva Ze do-
bra cetrtina stoletja, odkar
je faSistitna Nemdéija podpi-
sala brezpogojno Kkapitulaci-
jo, kar se je tudj smatralo
kot dokon¢éna zmaga nad fa-
Sizmom. Od takrat dalje se
ta dan proslavlja, kajti prav
zmaga nad faSizmom je Vv
zgodovini ¢loveitva dokaj po-
memben mejnik, zlastj za ti-
ste narode, ki so meposredno
obéutili grozote faSistitnega
nasilja.

Tovari¥ Marki¢ je potem

med drugim Ze dejal: »Ceprav

spadajo ti dogodkj takorekot
#7e v polpreteklo dobo, ne
smemo dopustiti, da bi 3lj v
pozabo, kajti Se dandanes ob-
stajajc v svetu sile mraénja-
§tva, ki jim svobodnj razvoj
druzbe ni po volji, zlastj pa
jim ni po volji druZbeni raz-
voj pri nas, ki temelji na sa-
moupravnih odnosih. Prav
ob takih prilikah kot je da-
nasnja, menim, da moramo
jasno in glasno odgovoriti
omenjenim silam, da smo
vedno pripravljeni braniti na-
30 teZko priborjeno svobodo
in neodvisnost z enako odlo¢-
nostjo kot je bila svojstvena
tistim borcem, ki so se v letu
1941 sestali prav na tem kra-

" ju, iz katerih je bila na po-

budo KP ustanovljena prva
partizanska &eta na tem ob-
mOEju.« 3

Na koncu pa je tovaris
Markié Ze dejal, da je doli-
nost nas vseh, zlastj pa mlaj-
%e generacije, da ohranjamo
in gojimo tradicije NOB, naj
nas vzpodbujajo in ohrabru-
jejo pri reSevanju vseh pro-
blemov dana3njega druZbene-
ga Zivljenja.
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Kvintet iz Kovorja je nato
zapel 3Se nekaj pesmi, mla-
dinci pa so polozili venec k
spominskj plo3¢i,

Medtem je pricelo Ze moé-
no dezevati, zato so se udele-
Zencj hitro vrnili k lovski ko-
¢i, kjer je bila zakuska ob
veselem srecanju,

AKO

Po sklepu odbora za go-
spodarjenje in odbora za
zadeve zdruZenega dela z
dne 2. 4. 1972 je bil dan
v javno razpravo predlog
popravkov POD. Glavna
znacilnost predloga je zvi-
Sanje obrafunskih osnov
za tovarno in prodajno
mreZo, Prj sestavi predlo-
ga sta odbora upostevala
stali¥¢a sindikatov in
druzbenopolitiénih organi-
zacij in v skladu z moZ-
nostmj in gospodarskimi
gibanji v podjetju spreje-
la sklep, da se da v jav-
no razpravo naslednji
predlog povisanih obra-
¢unskih osnov:

— sedanje mesecne ob-

raéunske osnove se povi-
Sajo za:
70.00 dinarjev v enakem
znesku za vse razrede Vv
proizvodnji in reZijskj le-
stvici, Na tako poviSane
meseéne zneske se doda
Se 10,5%;

— za prodajno mrezo
pa naj bi se obraunske
osnove povisale za:

20%, pri delownih mestih

poslovodij in
10% pri ostalih delovnih
mestih.

Ob upoitevanju gornjih
postavk se poveda obra-
tunska osnova v najniz-
jem — prvem razredu za
223 9%, in najvisjem — 21
razredu za 12,4 %,. Pri tem
moramo vedeti, da je Vv
predlaganem povedanju
obra¢unskih osnov zajeto
dosedanje 10 %-no pove-
tanje meseénih dohodkov,
ki se od 1. 1. 1972 obra-
¢unava iz tretje delitve.

Predvidevamo, da bo s
tem povisanjem ob nor-
malnem delovnem uspehu

— doseganju norme
120 %,

— popreéno doseZeni
vrednosti totke 1109, in
— tretji delitvi 10 %
znasal najniZji poprecni
meseéni osebni dohodek

1.163,56 din.

Pri predlogu za trgov-
sko mreZzo je bilo treba
upostevati, da so =zaradi

Predlog popravka
pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov

povedanja obratunskih
osnov pri zadnjem po-
pravku POD (1. 1. 1971)
nastala nekatera mesoglas-
ja med osebnimi dohodki
poslovodij in ostalim
osebjem v poslovalnicah.
Da bj z ozirom na odgo-
vornost posameznih de-
lovnih mest v poslovalnici
spravili v sklad osebne
dohodke, sta odbora spre-
jela sklep o razli¢tnem od-
stotku povisanja obratun-
skih osnov,

Predlog popravkov POD
vsebuje med drugim tudi
spremembo osebne ocene
za delavce v rezijskih
sluzbah, Spremembo so Vv
glavnem narekovale teZa-
ve, ki so mnastajale pri
sprejemanju novih delav-
cev v rezijske sluZbe za-
radi 15 %-mega zniZanja
obratunske osnove. To
zniZanje naj bi bilo v bo-
dode spremenjeno od
15%, na 109%,. Vzporedno
s tem bi bilo potrebno
premakniti tudi ostale
osebne ocene za eno stop-
njo,

Pri sestavi predloga je
bilo treba upostevatj tudi
druzbeni sporazum, ki
omejuje izplaéilo osebnih
dohodkov do visine kal-
kulativnega osebnega do-
hodka. S predlaganim po-
viSanjem obracunskih os-
nov smo se tej visini Ze
moéno priblizali,

Vsekakor pa nam teza-
ve, ki se v zadnjem casu
pojavljajo pri nabavj os-
novnih surovin za naSo
proizvodnjo — prav tako
pa tudi v prodajni sluzbi
zaradi slabega pomladan-
skega vrmena — nareku-
jejo previdnost pri vseh
ukrepih in odlo&itvah, ki
jih  sprejemajo samo-
upravni organi. Upamo in
Zelimo, da so te teZave le
prehodnega znaéaja in da
jih bomo s skupnimj na-
pori prebrodili brez teZjih
posledic za kolektiv in
podjetje.

MARIJA MERHAR

Zanimivosti

Nemska devljarska indu-
strija je v letu 1971 izdelala
158,9 milijonov parov devljev
nasproti 164,1 milijon leta
1970, Nazadovala je za 3,2 %.

Avstrijski proizvajalec obut-
ve Cristof Neuner je v letos-
njem prvem polletju prvié
presegel dnevno proizvodnjo
6.000 parov. Leto3nja proiz-
vodnja je za 10% vi$ja kot
lani, Izvozi 35%, predvsem
otro$ko obutev.
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Nagradna krizanka
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Tokrat smo dobili v uredni$tvo 78 krizank. Pri Zrebanju
sta sodelovali Anica Seé¢ in Marija Frelih iz splosSnega sek-
torja. Nagrade prejmejo naslednji resevalci:

1. nagrado 50 din dr.Oto Kikel — obratna ambulanta,

2. nagrado 30 din Boris Mikoli¢ — spl. sektor,

3. nagrado 20 din Heda Klemendi¢ — Peko Gor.Gadgona,
4, nagrado 10 din Franc Bohinc — lepljena III,

5. nagrado 10 din Lentka Polajnar — tehni¢ni sektor.
Nagrajencem iskreno cestitamo!

Resitve danasnje krizanke posljite do 15. junija.

Prisli — Odsli

VSTOPI DELAVCEV
V TOVARNO V CASU
OD 14. 4. 1972 DO 17, 5 1972

V splo$nj sektor: Renato
Semié¢; v tehni¢ni sektor: Jo-
Zefa Peteh; v izdelavo zg. de-
lov 515: Slavka Radak, Mar-
tina Leskovsek; v vulkaniza-
cijo: Marija Lipovac; v gu-
marno: Fehima Hamzié¢, Dra-
gutin Kovaé¢; v poliuretan:
Slavko Ferlin, Valentin Be-
gus, Alojz Zabkar, Sreiko
Ster; v usnjarno: Brigita Mi-
hié.

1ZSTOPI DELAVCEV
V TOVARNI V CASU
OD 14. 4. 1972 DO 17, 5. 1972

Helena Kalan — sporazum-
no prenchanje dela, Edvard
Buéek — samovoljna zapu-
stitev dela, Slavka Radak —
odpoved delaveca v posku-
snem roku, Vida Susnik —
odpoved delavca v posku-
snem roku, Janez Kosnjek —
upokojitev, Slavko Ropret —
sporazumno prenechanje dela,
Stanislav Jankovec — spora-
zumno prenehamje dela, Olga
Peternelj — sporazumno pre-
nehanje dela, Ranka Petre$

—samovoljna zapustitev dela,
Stefanija Kramar — spora-
zummno prenchanje dela.

PRISLI V PRODAJNO
MREZO V APRILU

. Grbovié¢ Slavka, Valjevo

. Bizjak JoZefa, LjubljanaI

. Rajéevi¢ Branimir, Calak

. Djurisi¢ Bramislav, Beo-
grad IT

. Lipar Marija, Hrastnik

. Kebe Ludvika, Novo mesto

Nikolov Asen, Skopje

Ochinerj Stefka, Maribor I

. Caserman Zdenka, Mari-

borI

TeSovi¢ Ratomir, Cacak

S

10.
IZSTOPILI V APRILU:

1. Arnu$ Joze, Maribor I

2. Radigi¢ Jovan, Novi Sad II
3. Galovi¢ Mirko, Zagreb I
4, Majati¢ Zvonko, Osijek

ZAHVALA
Ob boledj in zrezgodnji iz-
gubi mojega mozZa oziroma
brata FRANCIJA ZUPANA se
zahvaljujeva vsem, ki so ga
pospremili na zadnjj poti in
darovalj vence,
Zalujoéa Zena Pepi
in brat Milan

AFORIZMI

— Prej so mi metali pole-
na pod mnoge, sedaj mi pa
zra¢nice prazmijo na Merce-
desu!

— Na svetu mi dovolj ljudi,
da bi ustregli ememu same-
mu c¢loveku!

— Kdor krade mu ni po-
trebno lagati!

— Nasi ekonomisti bi mo-
rali ob prostem cdasu igrati
nogomet!

— Kolikor jezikov zna$, to-
liko Zensk ima$!

— Vsj ljudje so dobri, sa-
mo nekateri vso dobroto nu-
dijo samo sebi!

— Ljudje me Zelijo biti ja-
snr()vidci, ker jim je tako lep-
sel

— Statistika je pokazala,
da je »DA« najpopularnejsa
slovenska beseda!

ZA SMEH

Dva mocdno vinjena gresta
ponodi po cesti, in rece prvi
drugemu: JoZa, poglej kak3en
lep mesec sveti! Pojdi no,
pravi ta, ali je to kakSen me-
sec, to je luna. On pa da ni.
Potem pride tretji in ga vpra-
$ata: Oprostite prosim, ali na-
ma lahko pojasnite, kaj je to
mesec ali luna? — Prevec me
vprasata kolega, nisem od tu-
kaj doma.

»Cevljar

glasilo delovne skupnosti
»Peko« — Ureja uredniSki odbor: Bedina Edi (predsed-
nik), Hvalica Slavko (namestnik), Aha¢ié Niko, ErZen
Mirjana, Godnov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava,
Megli¢ Milka, Podgorsek Anton. — Glavni in odgovorni
urednik Niko Ahaéié, — Naslov urednistva: Peko Trzié
64 290. Telefon 70 260, int. 208 — Tisk: CP Gorenjski tisk
Kranj v 2600 izvodih — Izhaja vsakega 27. v mesecu.
List dobijo &lani delovne skupnosti brezplaéno.

tovarne obutve




