UGITELJSKI TOVARIS.

Nas denarni zavod.

Geslo: Kar plodonosno nalofim,
v pomo€ le sebi podarim.
Hranilnica in posojilnica Ugiteljskega
konvikta v Ljubljani,
——— registrovana zadruga z omejenim jamstvom.
Promet do konca velikega srpana 1905 K 122,698-71.
Naznanilo. Kdor Zeli od zadruge kakih informacij, naj za
odgovor priloZi 20 h v podtnih znamkah. Na proinje brez
vposiljatve navedenih znamk se ne odgovarja.

0 peticiji na drzavni zbor za izbolj-

L - -
sanje gmotnega polozaja ljudskeg

s 36
uéiteljstva. |
Porotal pri »Zavezinem» glavnem zborovanju v Pulin nadutitelj Pavel
Plesniéar.
(Konec.)
5. Sluzbena doba.

Ugiteljstvo je muéenik svojega poklica. Dan na dan
mora prebiti 5, 6 do 7 ur v zaprtih, zadehlih Solskih pro-
storih. Svoje najboljfe moéi porabi pri pouku. DuSevno in
telesno iz&rpan stopa uéitelj iz nezdravih prostorov. Mari po
konéanem stanovskem delu poéiva? Nasprotno!l Zaradi ne-
znosnega materijalnega poloZaja se mora tudi zunaj Sole
vbijati, da prefivi sebe in svojce. Kaj pa z vigojo lastne
druZine, ki bi ji moral vsak uéitelj posvetati kaj najveé po-
zornostit  Skoro da je prisiljen na to popolnoma pozabiti.
Nima &asa, nima sredstev 2a to! Razume se, da je tako na-
porno delo zdravju kar najbolj Skodljivo.

Visoki zbor! Statistika nam jasno ka¥e, da je umrljivost
med uditeljstvom izmed vseh stanov najvedjal Driavna uprava
je teiavo uéditeljskega poklica izprevidela ter odloéila c. kr.
profesorjem le tridesetletno slufbeno dobo. Ako velja tride-
setlemna sluZbena doba za srednjedolsko, zasluii kaj takega
fe posebej ljudskodolsko utiteljstvo. Povsem logiéno bi bilo,
da se slabde pladanemu delavcu stavijo manjSe zahteve, ozi-
roma da je delavec, ki opravlja tefja dela, vreden tudi ve-
&jega, daljfega potitka. Statistika nam tudi kaze, kako redki
so v sedanjih razmerah oni izmed uéiteljstva, ki so dele#ni
potitka na veder svojega Zivljenja po konfanem 40letnem,
pravzaprav 42letnem sluzbenem delovanju. Lahko reéemo, da
ni stanu, ki bi moral pri toliki odgovornosti toliko truda
trpeti kakor je ravno uditeljski, zato bo pad wsakdo pritrdil,
da je ljudskoSolski ugitelj vreden zgodnjega poéitka. *Vrhu
vsega tega se zgodi mnogim izmed uliteljstva velika krivica
s tem, da se jim ne vitevajo v sluZbeno dobo aktivna vojadka
leta, kakor se to godi pri uradniStvu in wseh drZavnih
usluzbencih sploh. Takega uditelja je po sedanjih pravnih
odnofajih prav malo osredila vojafka suknja, zakaj slufiti je
takemu ne le 40, oziroma 42 let, temved celih 45 let, To je
pa& doba, ki ji mora kloniti %e tako Evrsto in zdravo telo.

Razumljivo je, da Zivi skoro vse ljudskoSolsko uéiteljstvo
dandanes v zavesti, da tiste dobe, dobe miru in poitka
svojega le malokdo doaka] Ta zavest pa nikakor ne veda
veselja do utiteljskega stanu.

Vsi ti odnolaji so napotili avstrijsko uéiteljstvo, da
klite skupno: Sluzbena doba ljudskoSolskega uciteljstva naj
se skréi ma 30 let. V to dobo naj se vitevajo tudi aktivna
vojaika leta.

6. Uvrstitev v osebni Status.

Med uéiteljstvom razliénih kronovin je velika razlila,
kar se tite nadina razdelitve uditeljstva v pladilne razrede.
NajkrivitnejSi nafin take razdelitve smemo imenovati kra-
jevni sistem, kakrien ravno eksistira v Istri. Uéiteljstvu te
dezele se godi v tem oziru v resnici vonebovpijoda krivica.
Za dokaz tega naj slufi slededi zgled: Na ljudski 3oli v X,
ki je tretiega plailnega reda, sluZi Ze 15 let definivno na-
mesfen vesten in marljiv uditelj. Vse svoje modi je porabil
za prospeh in napredek sebi izrofene mladine. V istem
kraju slui tudi uitelj, ki je pravkar polofil izpit u&iteljske
usposobljenosti. V kratkem se razpiSe na dvorazrednici v ¥
sluzba, ki je druge pladilne vrste. Oba uéitelja sta prosilca.
Po § 12. istrskega deelnega zakona z dne 3. novembra
1874. I. ima pravico izbirati terno prosilcev obéinski zastop.
In zgodi se nekaj fudnega, nepedagodkega! V ternu je na
prvem mestu predlagan miaj3i kolega, deZelni odbor se s
predlogom strinja in v kratkem izrodi deZelni Zolski svet
komaj dve leti slufbujodemu uéitelju imenovalni dekret.

Miajsi uéitelj je dosegel na ta na&in po dveh letih svo-
jega sluzbovanja drugo pladilno vrsto, starejii pa Gakaj z
mnogostevilno druZino ugodnejle prilike 3e nadalje v tretji
placilni vrsti.

Z vso opraviencstjo se sme torej zahtevati:

Pro¢ s krivitnim krajevnim sistemom! Namesto tega
naj se ursti vse uéiteljstvo v osebni $tatus po sluzbenih
letih od izpita uéne usposobljenosti nadalje kakor je na pr.
Ze tako uvrileno vse utiteljstvo na Kranjskem, kar naj bla-
govoli visoki driavni zbor posebno upotevati.

-

7. Razdelitev uéiteljstva po plagilnih vrstah.

Po zadnji regulaciji uCiteljskih plaé v Istri je razdelitev
slededa:

I. plagilna vrsta 1400 K z 107,
IL » > 1200 K s 407,
L. » » 1000 K s 507,

Ker je v Istri v veljavi ravnokar obsojeni krajevni si-
stem, je razumljivo, da uditeljstvo te kronovine nima priéa-
kovati pribolj¥ka svojemu gmotnemu stanju, izjemoma, da
je kaka uéna oseba pomaknjena ad pesonam v vidji plagilni
razred.
Ti sluéaji so pa redki. Nastane torej vprafanje: Je-li
mogode, da se pri takih razmerah more povedigniti Solstvo
do one vidine, ki bi jo sicer doseglo, & bi se uéiteljstvo vse-
stransko materijalno dobro podprle?

LjudskoSolsko uditeljstvo je torej primorano prositi, da
obraga visoki driavni zbor posebno pozornost na ravnokar
omenjeni moment ter skleme zakonito dolodbo, po kateri
imajo dezelni zbori uvrstiti vse ljudskoSolsko uéiteljstvo v
osebni Status po naslednjih doloé&ilih:

L. plaéilna vrsta 30/,
1L » » 30%,,
TEL- o » 40%,.

B. Opravilne doklade.

Znano je, da imajo voditelji ljudskih Sol poleg pouka
v svojih razredih $e mnogo postranskega opravila z uradnimi
spisi itd, katerih delo &asih ni prav majhno. Vsako delo
zasluzi plagila, zato naj se opravilne doklade sledede raz-

poredijo:
za enorazrednice
» dvorazrednice

150 K,
200 K,



