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Proizvodni plo

S PERSPEKTIVNIM PETLETNIM PLANCM SI JE LITOSTROJ ZA-
DAL NALOGO, DA BO DO LETA 1965 DOSEGEL ZA CA. 20 MILI-
JARD DIN VREDNOSTI BLAGOVNE PROIZVODNIJE, TO JE DA BO
V DOBI PETIH LET PODVOJIL LETNO VREDNOST USTVARJENE

PROIZVODNJE

Pogoje za tako nagel razvoj
smo priceli ustvarjati ze leta 1960
z razSiritvijo proizvodnje malose-
rijskih izdelkov in z uvedbo dvo-
izmenskega dela v mehanski ob-
delavi. Uvedba dvoizmenskega
dela mehanske obdelave pa ni po-
menila le pocenitve proizvodnje
zaradi vecéjega izkoristka zmoglji-
vosti, ampak spremembo strukture
proizvodnje v Kkorist osnmovni fi-

nalni proizvodni (érpalke, Zerjavi,
talna transportna sredstva itd.).
Tako je bilo leta 1961 izdelano
34 %y osnovne finalne proizvodnje,
ostale proizvodnje pa 66 % Na-
slednje leto je bilo razmerje med
osnovno finalno proizvodnjo 38 %/
proti 62 9%, Za leto 1963 pa naj bi
bilo to razmerje 43 %o proti 57 %o.

Tudi struktura proizvodov
osnovne finalne proizvodnje se je

nzal

V cetrto leto

O naSem casopisu, mjegovem
razvoju, mjegovih dobrih ali sla-
bih plateh, njegovih prednostih ali
pomanjkljivostih se Ze dolgo —
pravzaprav Ze celo leto dni —
nismo pogovorili z nasimi bralci.
Zato nam najbrZ ne bodo zame-
rili, ¢e vsaj ob vstopu v novo le-
to izhajanja povemo nekaj besed
tudi o sebi.

Druzbeni pomen glasil delovnih
Lolektivov je bil tudi lansko leto
potrjen na nekaterih republiSkih
in zveznih posvetovanjih, ki so
nudila priloZnost za izmenjavo
izkuSenj me le na podrocéju ureja-
nja tako imenovanih tovarniskih
casopisov, temveé tudi v povezavi
s §ir§im podrodjem uspesnega in-
formiranja delovnih kolektivov
sploh. Lahko celo ugotovimo, da
se je teZiSfe razprav premaknilo
Z oZjega casopisnega kroga mna
vprasanja organizacije zajetnejsih
informacijskih sredi$¢ kot novih
oblik dela pri obveséanju kolekti-
VoV 0 vsem perelem, pri Cemer
naj bi bil dasopis samo eno, Ce-
prav zelo pomembno sredstvo.
Ponekod se je to SirSe podrocje
notranjega dela za obvescanje ko-
lektiva o vsem tekocem in pere-
¢em imenovalo »notranja propa-
ganda«, drugod »informativni
center«, ponekod spet »dopisniski
oddelek« ali »oddelek za medse-
bojne in zunanje odnose« itd.
I'menovanja navsezadnje niso vaz-
na, pomembno je le to, da je bilo
vprasanje sprotnega obveséanja
kolektivov o vsem, kar jih lahko
zanima, pa tudi mora zanimati,
postavljeno moéno v ospredje
vseh lanskoletnih razprav o tem,
pri éemer je bil ponovno moéno
poudarjen tudi pomen samih gla-
sil delovnih kolektivov.

Potemtakem lahko reéemo, da
smo z obc¢ith druzbenih wvidikov
storili prav, ko smo pred iremi
leti zaceli izdajati ta na$§ casopis.
Prav tembolj, ker smo potrebo po
1zdajanju takSnega dasopisa ob-
¢utili predvsem sami, saj bi ¢aso-
pis brez nase volje, da ga imamo,
brez te notranje pogojenosti ma-
vsezadnje izgubil tudi svoj pravi
druzbeni pomen. Po treh letih iz-
hajanja lahko ugotovimo, da je
ogromna wvedina d¢lanov naSega
delovnega kolektiva sprejela nas
»Litostrojc kot svoje glasilo in da
bi ga moéno pogreSala, ée ga ne
bi veé bilo. To nam je dokazala
tudi lanska anketa, ki so jo izved-
;i med na$im kolektivom zunanji
mteresenti — sodelavei znanstve-
ne ustanove.

Tudi pobude in predlogi, da bi
na$ ¢asopis izhajal bolj pogosto,
nam zgovorno dokazujejo, da ga
je rodila potreba. Zeljam po po-
gostejSem izhajanju smo se lansko
leto skus$ali spet nmekoliko pribli-

Zati, za sedaj s tem, da smo izda-
li mekaj »Vmesnih Stevilk«, en-
krat pa smo dodali redni Stevilki
e »Tehnisko prilogo«. Brez po-
sebnih obljub lahko refemo, da
bomo $li vsaj po tej poti naprej.
Tako upamo, da bo séasoma nasa
»Vmesna Stevilka« redno izpol-
njevala vrzeli med meseénim iz-
hajanjem redne izdaje »Litostro-
ja«. Prav tako bomo tudi tehni-
$kim zanimivostim posvedali Se
nadalje vso pozornosi. UposStecali
bomo tudi pobudo, da bi tudi v
tem letu poskrbeli za obcéasno
povezavo 2z mna$imi poslovnimi
rwezami v tujini, morda v obliki
posebne izdaje v tujem jeziku,
kakor smo to storili ob konferen-
¢t meangaZiranih drzav v Beogra-
dat.

Naj $e izrazimo svoje veselje
nad wvedno S$ir§im krogom mnasih
sodelavcev, pri ¢emer lahko e s
posebnim zadovoljstvom ugotovi-
mo, da so nam vodstva ekonom-
skih -enot Ze lani — in upamo, da
nam bodo letos $e bolj — poma-
gala pri zbiranju vseh tistih drob-
nith informacij, ki zanimajo vsa-
kogar, in da smo od vodilnih oseb
v podjetju prejeli lani mnogo vec
prispevkov kot v prvih dveh le-
tih. Menimo pa, da bi se dalo na
straneh naSega dasopisa tudi po
tej liniji e marsikaj koristnega
napisati.

Posebej se zahvaljujemo vsem
nestetim skromnim sodelavcem,
podpisanim ali mepodpisanim, ki
so nas vse leto zalagali s svojimi
porocili, kritikami, nasveti in po-
budami. Od vseh teh sodelavcev
pricakujemo zanesljivo pomodé tu-
di v novem letu. Trdne vezi zZeli-
mo seveda tudi v prihodnje obdr-
Zati z na¥imi »vojakic in upoko-
jenci, ki s svojim vnetim prebi-
ranjem nasega ¢asopisa in dopiso-
vanjem me pozabljajo na delovni
kolektiv, ki so ga — bodisi za¢as-
no ali trajno — zapustili.

Spominjamo se s hwvalezZnostjo
tudi vseh tistih meStetih bralcev
nafega ¢asopisa izven nafega de-
lovnega kolektiva, pa naj gre sa-
mo za prijatelje ali poslovne zve-
ze, ¢lane drugih delovnih kolek-
tivov ali raznih ustanov, ki se
nam pogosto zahvaljujejo za pre-
jemanje c¢asopisa in mnus tako
spodbujajo pri nasem delu.

Nazadnje se na tem mestu za-
hvaljujemo tudi wvsem uredni-
Stvom drugih glasil delovnih ko-
lektivov v vsej drZavi, ki nam po-
Siljajo svoj list v zamenjavo, Saj
si tako majbolj neposredno izme-
njavamo med seboj vse nafe iz-
kusnje. Zelimo, da bi tak3no so-
delovanje ostalo trdno tudi v pri-

hodnje.
Uredniski odbor
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bistveno spremenila. Medtem ko
je znasala turbinska proizvodnja
v preteklih letih okoli 30 do 359
proizvodnje, znasa za leto 1963
nekaj manj zaradi manjSih to-
vrstnih naroc¢il doma. Povecana
pa je proizvodnja crpalk, Zerja-
vov, diesel motorjev itd. Tudi
struktura ostale proizvodnje se
bistveno menja. Izpadla je proiz-
vodnja ingotov, zmanjSana je
proizvodnja sivega surovega Zele-
za, v livarni sive litine pa preha-
jamo na specialne litine, ki so jih
doslej v glavnem uvazali.

Za leto 1963 smo planirali
15.030 ton blagoevne proizvodnje
v vrednosti nad 14 milijard 200
milijonov. Ce smatramo, da smo
v letu 1961 dosegli v koli¢ini bla-
govne proizvodnje indeks 100,
znaSa indeks blagovne proizvod-
nje za leto 1962 118,5, za leto 1963
pa 142,5.

Tezisce dela odpade na osnov-
no finalno proizvodnjo, ki se v
primerjavi z letom 1961 poveca
za 559, odnosno v primerjavi z
letom 1962 za 35°9. V porastu je
Se proizvodnja orodja, odkovkov,
kisika, zvarjencev, jeklene litine,
medtem ko je proizvodnja sive li-
tine, sivega surovega Zeleza V
upadanju. V livarni sive litine
bomo proizvajali specialno litino,
ki bo zaradi viSje cene dala ngod-
nejse finanéne rezuitate.

Planirana koli¢ina za leto 1963
Se ni v celoti pokrita z narocili,
vendar pricakujemo, da bo do
konca februarja.

Razpolozljiva sredstva za pro-
izvodnjo ne zadosSc¢ajo fer nasto-
pajo ozka grla tako na proizvod-
nem prostoru kot na strojih in
orodju, za kar bo potrebno Se po-
sebnih prizadevanj, da bomo plan
v celoti izpolnili.
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PRAKSA IN ZNANOST
'STA SI PODALI ROKE

N

organizacijo prvega »lito-
strojskega tedna« na univerzi, ki
smo ga za zacetek nasSega nadalj-
njega sodelovanja s to najviSjo
znanstveno ustanovo priredili v
dneh od 7. do 12. januarja t. 1. na
fakulteti za strojnistvo, smo se
zeleli vkljuciti v sodobna priza-
devanja, ki izhajajo iz potreb na-
Sega druzbenega razvoja po ¢im
tesnejSem sodelovanju med prak-
so in znanostjo. Pri tem nam je
bil kot prvi stik na tej poti zZe
sam po sebi nakazan stik s fakul-
teto za strojnistvo, kKjer smo za to
nasli najbolj pripravljena fla.

0O pomenu tega stika je dekan
fakultete za strojnistvo prof. inz.
Albert Struna Ze 19. decembra
lanskega leta dejal v pogovoru z
novinarjem »Dela« med drugim:
»Fakulteta za strojnistvo se lote-
va nove oblike za to, da bi dobila
kar mnajbolj ustvarjalen stik s
prakso. Kmalu bo na fakulteti ta-
ko imenovani litostrojski teden.
Tedaj bodo predavali na fakuite-
ti strokovnjaki iz Litostroja...
Fakulteta bo takrat zvedela, ka-
teri strokovni problemi najbolj
vsaj to, kateri jih najbolj zanima-
jo; o tem jim bodo potem preda-
vali profesorji strojne fakultete.
Razen tega pa bodo med takim
sodelovanjem tudi spoznali stro-
kovni kader iz podjetja, da
bi ga potem, ko se fakulteta raz-
Siri, lahko pritegnili predavat na
fakulteto. — Ob stikih fakultete

Lanski prodajni rezultati

Ob pric¢etku novega leta je uredni$tvo nasega lista zaprosilo komer-
cialnega direktorja inz. ZVONIMIRA BIRSO, naj posreduje kolektivu
nekaj glavnih podatkov o rezultatih naSe prodaje v preteklem in o
perspektivah v letosnjem letu. InZ. Birsa se je vabilu ljubeznivo odzval.

Uspeh nase prodajne sluzbe v
preteklem letu je zadoveljiv in
nas navdaja lahko z optimizmom.
Dobri obeti pa so podprti tudi z
bilanco prejetih narocil iz leta
1962, ki nam narekujejo, kje in
kako moramo pospesiti delo v le-
tosnjem letu.

V lanskem poslovnem letu smo
zakljuéili skupno za 13,5 milijarde
novih mnarocil, kar predstavlja
12,5 % ve¢ kot leta 1961. Pripom-
niti pa moram, da nam ta Stevil-
ka ne da popolnoma tocne podo-
be poslovnega uspeha, saj je ne-
kaj velikih zakljuckov prakticno
ze tik pred podpisom. Gornja, Ze
tako ugodna Stevilka je torej de-
jansko Se visja!

Zanimivo si je ogledati grobo
analizo po posameznih panogah
proizvodnje. Vrednost zakljucenih
poslov za jekleno litino je za
6090 vecja kot v preteklem letu
in to kljub temu, da smo za ta
proizvod zniZzali prodajno ceno.
Vrednost narocil za ulitke sive li-
tine se je v primerjavi z letom
61 povecala za 12 %. Izredno se je
povecal priliv naroc¢il za indu-
strijske Zerjave. Letos je za pol-
nih 95°% veéji kot 1961. leta. Na-
rodila za hidravlicne stiskalnice
so narasla za 40°%., za vozila z
mehanskim pogonom pa za 17 /.
Zaradi nekoliko mrtve sezone Vv

gradbenistvu (cementarne, ope-
karne) je bil dotok narocil bistve-
no manjsi kot prej. Za lansko
poslovno leto smo imeli za mili-
lijardo tristo milijonov naroéil,
za letos pa samo za 100 milijonov
dinarjev. Vecja narocila za take
stroje pricakujemo za domace in
tuje trzisée v prvih mesecih letos-
njega leta. Pri narocilih za c¢rpal-
ke so rezultati Ze dve leti zapo-
redoma enaki — dve milijardi in
pol. Najocitnejse je letos pomanj-
kanje naroc¢il za vodne turbine,
kjer nam je zaradi objektivnih
razlogov uspelo realizirati le 1/3
lanskih narocil.

V nasprotju s tem pa se kazejo
ugodne perspektive pri narocilih
za Dieslove moforje, saj smo s
prizadevanjem nasSih komerciali-
stov dobili za skoraj dve milijard-
di novih naroéil. PoloZaj na trzi-
S¢u pa daje polno upanje, da lah-
ko pricakujemo Se bistveno pove-
¢anje narocil za ta nas proizvod.

Ce primerjamo in vzporejamo
delez domacega trzisca s tujim,
lahko ugotovimo, da je v letu 1961
participiral izvoz z 42%% v ce-
lotnem priliva narocil, medtem
ko je letosnji izvoz participiral s
26 . Izredno visok odstotek pri
izvozu v letu 1961 je pripisati kre-
ditnim aranZmajem, ki jih je v

(Nadaljevanje na 2. strani)

PRVI »LITOSTROJSKI TEDEN« NA UNIVERZI — TO POT NA
FAKULTETI ZA STROJNISTVO — JE USPESNO UTRL POT
ZA NADALJNJE SODELOVANJE MED NASIM PODJETJEM
IN NAJVISJIMI ZNANSTVENIMI USTANOVAMI

z Litostrojem moramo omeniti Se,
da bo fakulteta organizirala za
podjetje izredni Studij zaprtega
tipa za najmanj 25 ljudi; podjet-
je pa bo pomagalo pri instruktazi
in s pripomocki. Natisnilo bo tudi
vsa potrebna — in Ze pripravlje-
na — skripta, a ne samo za svoje
studente, marvec tudi za potrebe
fakultete.«

Hkrati je bila v tem pogovoru
poudarjena tudi potreba po novih
kadrih, ki jih podjetje seveda
lahko dobi samo s fakultete. Tudi
s tega vidika je sodelovanje med
industrijo in univerzo kar najbolj
utemeljeno, saj se le tako Student
lahko usposobi za proizvodnjo,
oziroma se zac¢ne neposredno za-
nimati za svojo vkljucitev vanjo.

Z organizacijo prvega litostroj-
skega tedna na fakulteti za stroj-
nistvo smo uresnicili samo eno iz-
med raznih mogocih oblik kon-
kretnega sodelovanja med indu-
strijo in univerzo. Izbrali smo za
prvi stik nekaj predavanj nasih
strokovnjakov, predvajanje fil-
mov in skiopti¢nih slik, razdeli-
tev razne strokovne literature,
sproséen druzabni stik z zakusko
in podelitvijo nagrad najboljSim
Studentom, hkrati z izrocitvijo in-
deksov prvim vpisnikom na iz-
redni fakultetni Studij v Izobra-
zevalnem centru podjetja. Z ne-
kaj panoji in fotografijami nasih
proizvodov v avli in na stopniscu,
s tiskanim programom tedna in
razdelitvijo nase strokovne lite-
rature Studentom smo Ze pred sa-
mim zacfetkom tedna skusali
vzbuditi zanimanje Studentov za
posamezne prireditve.

Teden se je zacel v ponedeljek,
7. t. m. ob 20. uri, s predvajanjem
filma »Giganti na Cetini«, ki je
prikazal gradnjo in izgradnjo
dveh nasSih najvecjih hidroelek-
trarn — HE Peruce in HE Split,
vtem ko smo z diapozitivi prikazali
nekaj nasih najpomembnejsih pro-
izvodov. Filmski vecer smo pono-
vili v sredo, 9. t.m., s predvaja-
njem prejsnjega filma in dveh
filmov iz proizvodnje dieselskih
motorjev (iz serije filmov tvrdke
Burmeister & Wain), v soboto do-
poldne pa smo tretji¢c predvajali
film »Giganti na Cetini«. Vmesne
dneve smo izKkoristili za predava-
nja, ki so bila vkljuéena v redni
ucéni program fakultete. Predavali
so: inZ. Leopold Solec o vlogi in
nalogah inZenirja v turbinski
proizvodnji, inZz. Marko Kos o in-
dustrijski opremi, ki jo izdeluje
Litostroj, inZz. Vlado Jordan
o znanstveno-raziskovalnem delu
v industriji, inZ. Kazimir Ermenc
pa o naSi proizvodnji ¢érpalk. Za-
nimanje Studentov za ta preda-
vanja je bilo izredmo; ogreli sta

(Nadaljevanje na 5. strani)

MARSAL TITO IN JOVANKA
BROZ STA SE ZAHVALILA

Te dni smo prejeli dve zahval-
ni pismi, ki sta nam ju poslala
predsednik republike marsal Tito
in njegova soproga Jovanka. Oba
zelita naSemu kolektivu, Jovanka
Broz pa aktivu Zena, srecno in

. uspehov polno novo leto.
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Tudi komunisti so odgovorni za vijo produktivnost

Aktiv ¢lanov ZK je na sestanku dne 19. 12. 1962 obravnaval niz vpra-
Sanj v zvezi z izpolnjevanjem sklepov prvega aktiva in zakljuc¢kov
letne konference ZK. Nadalje so bila obravnavana stalis¢a plenuma
sindikalne podruznice o nadaljnjem razvoju samoupravljanja, ki jih
je tudi TK posredoval osnovnim organizacijam. Med drugim je bilo
ugotovljeno, da je potrebno pristopiti k odlo¢nejSemu izvajanju teh
stali§¢ v prakso, tudi preko samoupravnih organov v EE/S. Posebno
pozornost pa smo posvetili obravnavanju problemov v zvezi z izpol-
njevanjem planskih nalog v letosnjem letu in perspektivnih nalog v
nasi gospodarski politiki za 1963. leto.

Na aktiva sta govorila tudi
predsednik sindikalne organizaci-
je Vinko KozZuh in generalni di-
rektor Ivan KogovSek. Med dru-
gim je generalni direktor govoril
o0 odnosih Litostroj — mednarod-
no trzisce, o obsegu poslov za leto
1962—63 in ocenil realizacijo ¢i-
stega dohodka v tem obdobju.
Cpozoril je udeleZence aktiva, da
bomo morali posvetiti- veéjo po-
zornost znanstveno-raziskovalne-
mu delu, ureditvi Ze obstojeéih
obratov in postavitvi novih, o
krepitvi pozitivnih organizacijskih
in- drugih oblik dela, poudaril je,
da bo treba letos Se bolj kot do-
slej skrbeti za veéanje zivljenj-
skega standarda nasih delaveev in
razlozil, kje je Litostroj pri inte-
gracijskih procesih.

Nasa obveznost, da v letu 1963
ustvarimo 14 milijard bruto do-
hodka, je povezana z mnogimi
napori. Zavedajo¢ se tega, mora-
mo c¢lani ZK koncéno priceti od-
igravati mocnejso vlogo, zlasti pa
pri odpravljanju vseh subjektiv-
nih faktorjev, ki zavirajo hitrej-
S§i porast naSe proizvodnje. Vec-
Jjo proizvodnjo je potrebno dose-
¢i ne z vecanjem Stevila delovne
sile, temvec¢ s povecano produk-
tivnostjo dela in boljSo organiza-
cijo priprave proizvodnje. Posve-
titi je treba vecjo pozornost kva-
litetnemu dvigu kadra tako v EE
kot sektorjih, kar nam bo omo-
gocilo na osnovi strokovno pri-
pravljenih analiz pristopiti k
uspesnejsi resitvi vrste tehni¢nih
in ekonomskih problemov. Clani
ZK moramo zato z enotnim stali-
Séem, izkristaliziranim na sestan-
kih osnovne organizacije, pristo-
piti k reSevanju vseh teh proble-
mov, tako na svojih delovnih me-
stih kakor tudi v samoupravnih
politiénih organih v podjetju.

Aktiv élanov ZK sprejema na-
slednje zakljucke:

1. Ker ugotavijamo, da nekateri
zakljuéki, sprejeti na zadnjem
aktiva, kakor tudi zakljucki
letne konference ZK niso do-

SKLEPI
delavskega sveta

Delavski svet podjetja je na
svojem zadnjem zasedanju raz-
pravljal med drugim tudi o pred-
logu proizvodnega plana. O tem
s predhodno razpravljale Ze po-
samezne proizvodne enote. Letos-
nji plan je povecan na 14,235 mi-
lijonov, kar je za 1,794 milijonov
veé, kot je bilo po proizvodnem
planu za preteklo leto. S poveca-
njem proizvodnega plana pa bo
potrebno poskrbeti za nova pro-
dukcijska sredstva, povecati ob-
stojece montazne prostore, poseb-
no Se za montaZo talnih trans-
portnih sredstev fer zagotoviti za-
dostno delovno silo.

Po nadaljnji razpravi, v kateri
so bili podani podrobni razlogi in
ukrepi, da bo delovni kolektiv
storil vse, da bo proizvodni plan
tudi dejansko izpolnjen, ga je de-
lavski svet sprejel.

Delavski svet je nadalje raz-
pravljal o osnutku pravilnika o
uporabi resilnega avtomobila pod-
jetja in odlo@il, naj o njem raz-
pravljajo obratni delavski sveti
ter podajo svoje eventualne pri-
pombe. Nadalje je DS odobril na-
kup poslovnih prostorov za pred-
stavnistvo podjetja v Sarajevu.

Delavski svet je tudi potrdil
porocilo glavnega direkforja o
sluzbenih potovanjih v tujino za
IIL. tromeseéje in odobril predlog
komisije za nabave, prevzem in
izloéitev osnovnih sredstev glede
nabave novih strojev, teleprinter-
ja in osebnega aviomobila ter od-
pis neuporabnih osnovnih sred-
stev. S-e

sledno izpolnjevani, bomo cla-
ni ZK na sestankih osnovne
organizacije ponovno pregle-
dali vse sprejete zakljucke
tako svojih sestankov kot fu-
di sej TK ZK in letne konfe-
rence. Pri tem bomo ugotovi-
1i, katerih nalog iz preteklega
leta nismo izpolnili ter bomo
na neizpolnitev opozorili za-
dolZene tovarise in TK ZKS.

2, Zakljucki razsirjenega sindi-
kalnega plenuma predstavlja-
jo prispevek vseh polificnih
faktorjev v podjetju, zaradi
¢esar jih morajo vsi politicni
faktorji tudi sprejeti kot svo-
ja staliSéa. Dosledno si mora-
mo prizadevati, da bodo sta-
liSéa izvajali v vsakodnevni
praksi, za kar smo clani ZK
tudi odgovorni.

3. Glede na to, da plan za leto
1962 ne bo v celoti izpolnjen,
bomo ¢lani ZK v osnovnih or-
ganizacijah preanalizirali raz-
loge, ki so negativno wplivali
na izpolnjevanje proizvodnih
nalog v letu 1962, ter na osno-
vi ugotovitev ' subjektivnih
razlogov zaceli izvajati dolo-

¢ene ukrepe za odpravljanje
subjektivnih slabosti v letu
1963. Osnovne organizacije so
dolZine posredovati TK sub-
jektivne slabosti, ki so jih pri
teh analizah ugotovile, kakor
tudi mnenja o potrebnih ukre-
pih za njihovo odpravljanje.

4. Znatno povecane proizvodne
naloge za leto 1963 bodo ter-
jale od kolektiva veéjo priza-
devnost pri izpolnjevanju. Da
bi kolektiv spodbudili v vec-
ji prizadevnosti, je treba vo-
diti tako politiko delitve OD,
da bo z njo stimuliran ce-
loitni kolektiv, predvsem pa
tisti, ki za vecjo realizacijo
najvec prispevajo. V sistemu
delitve OD mora priti jasno
do izraza prizadevnost posa-
meznika, obracunske (ekonom-
ske) enote in podjetja kot ce-
lote, vendar le takrat, kadar
je to prizadevanje prislo do
izraza pri konénem finan¢nem
rezulfatu  podjetja. Analitska
ocena in sistemizacija delov-
nih mest mora vkljucevati
element osebnega ocenjevanja
prizadevnosti tudi za tisti del
kolektiva, ki do sedaj ni bil
delezen osebne stimulacije.

5. Sistem delitve OD je v dose-
danji praksi Ze toliko dozorel,
da bi na uspehe posameznih
EE stimulativno vezali Ze tudi
dolo¢ene skupine delaveev iz-
ven EE, ki pa delajo za te
enote. Osnovne organizacije
ZK v tistih sektorjih, ki so s
svojo dejavnestjo ozko pove-
zani z neko EE, so dolZne to

staliSée preko samoupravnih
organov tudi izvesti.

6. Glede na sedanji tehniéni ni-
vo nasSega podjetja in naSih
konkurentov na zunanjem tr-
gu je potrebna poleg drugega
tudi takojSnja organizacija
moc¢nega Studijsko-raziskoval-
nega centra. Clani ZK na vo-
dilnih polozajih naj se za ta
problem mocneje angaZirajo.

7. Upravni organi in vodstvo fo-
varne naj Se nadalje teZijo k
temu, da se z integracijo ene
ali druge vrste pospesuje rast
proizvodnje v Litostroju.

8. Povecane naloge v proizvod-
nji imaje dolocen vpliv na od-
nose med posamezniki kakor
tudi med enotami in sektorji.
Clani ZK smo dolzni izvajati
nacelo jasnega in doslednega
razéiséevanja spornih proble-
mov, kjer naj pride do izraza
osebna odgovornost posamez-
nikov. Clani ZK bomo s svo-
jim zgledom dokazovali, da
probleme lahko ugodno resi-
mo le, ¢e se z njimi spoprime-
mo, ne pa z zbiranjem doka-
znega gradiva za opravice-
vanje.

9, Tudi komunisti so odgovorni
za urejanje medsebojnih od-
nosov. S svojim vzgledom naj
vplivajo na zaostrene odnose
in predvsem kot zreli ljudje
resujejo nezdrave pojave.

10. Clani ZK ugotavljamo, da je
za ©¢im veéji dvig kvalitete
nasih proizvodov treba ener-
gicno podpreti vsa prizadeva-
nja vodstva tovarne, da okre-
pi kontrolno sluzbo. Ko pa bi

bila kontrolna sluzba Ze usta-
novljena, morajo komunisti
skrbeti, da ne bo pri tem po-
membnejsih odklonov.

Novo sprejete ¢lane, ¢lane se-
kretariatov osnovnih organi-
zacij, a tudi stare komuniste
je treba Solati. IdeoloSka ko-
misija naj v prvi fazi ¢cimprej
organizira vedéerno politicno
Solo, novo sprejeti ¢lani pa
naj zacnejo Studirati program
in statut ZKJ.

Lanski prodajni
rezultati

(Nadaljevanje s 1. strani)

tem letu naSa drzava sklenila z
Indijo in Egiptom. Omeniti pa je
treba, da so letos izostala naroéi-
la za vodne furbine na domacem
trziséu in da bo vse, kar bomo
proizvedli turbin, le za tuji trg.
V nasprotju s tem pa so pri ¢r-
palkah in vozilih z mehanskim
pogonom izvozni rezultati izredno
visoki in zadovoljivi in predstav-
ljajo priblizno 509 dosezenih
prodajnih uspehov letosnjega le-
ta. Pri industrijskih Zerjavih je
znasal priliv narocil iz inozem-
stva ca. eno éetrtino vseh narocil.

Prodajno-projektivni biro je iz-
delal lani za 62 milijard dinarjev
ponudb, kar je priblizno dvakrat
veé kot leta 1961. Dejstvo, da smo
uspeli izdelati toliko ponudb:' in
nas navdaja z optimizmom in
upamo, da bomo lahko tudi v le-
tu 1963 zadovoljili hitro rastoce
zmogljivosti Litostroja z novimi
naro¢ili, kar bo pa zahtevalo po-
vecanje zmogljivosti PPB.

Neupravicena bojazen

9090 066

Ce danes, ko so nam znani re-
zultati enot, medsebojno primer-
jamo njihovo razliko, vidimo, da
so odstopanja minimalna in opa-
zimo lep plod prizadevanja po-
sameznih enot. Vsekakor pa je
dosedanja praksa pokazala tudi
manjSe teZave pri poesameznih
enotah, ki jih je moZno z nekoliko
vec¢ volje odpraviti. V PE MO je
delno vplivala na faktor nekoliko
slabsa zasedba kapacitet sive liti-
ne, kar je imelo za posledico ve-
¢anje upravno-prodajne rezije, ki
je bila postavljena na predviden

Polnih osem mesecev je Ze minilo, odkar je delavski
svet podjetja sprejel sklep o prehodu na obracun oseb-
nih dohodkov po PE/S. Ze poskusni obracun prvih 3ti-
rih mesecev leta 1962 nam je pokazal realnost osnov za
obra¢unavanje vseh treh faktorjev, ki vplivajo na uspeh
PE/S in na trdno podlago za nadaljnji obracun.

plan, ki pa ni bil dosezen zaradi
premajhnega dotoka mnarocil za
sivo litino. Ravno tako so bili
vzrok nekoliko manjsega faktorja
v enoti OO0 »suSni« poletni mese-
ci. Glavno delo tega obrata je
razbremenitev v zimskih dneh, ko
je v pogonu kurilnica in ko odda-
jajo toplo vodo in komprimirani
zrak. Ravno v tem pa vidimo na-
sprotje enote s podjetjem. Uspeh
enote je vedji, ée se porabi veé
premoga, vode, komprimiranega
zraka ter elektricne energije, kar
pa je ravno v nasprotju z uspe-

hom celotnega podjetja. V enoti
bo potrebno izdelati nekoliko dru-
gih notranjih pokazateljev za iz-
radunavanje njihovega notranje-
ga uspeha, ceprav je vezan samo
z 20°o njihovo udelezbo. Ure-
diti bo potrebno tudi nagrajeva-
nje vecéjemu delu tega kolektiva,
ki mu je edina stimulacija fak-
tor. Nekoliko je popravljena tudi
situacija projektantov, konstruk-
terjev in komercialistov v enoti
PPB, ki delajo za posamezne PE,
s tem ko lahko po sklepu uprav-
nega odbora uzivajo faktor enot,
za katero delajo, vendar iz plac-
nega fonda enote PPB.

Prilozena tabela po enofah in
mesecih ni izraz zasluzkov posa-
meznikov, temve¢ prikazuje pro-
cent udelezbe na njihovo lasino
osnovo. Prikazana tabela nam za-
radi enomesecnega obracuna za
nazaj ne prikaze kon¢ne situaci-
je leta 1962, kar bo pa razvidno
ob letni bilanci. Sedaj, ko smo
priceli Zze z delom v novem plan-

DOSEZENI FAKTORJI OSEBNIH DOHODKOV 1962

skem letu 1963, je prav, da vemo,
kako bomo obracunali prvi mesec
novega leta. Ker bo za ta mesec
izradun faktorjev Se nemogo¢, bo-
do le-ti akontirani po metodolo-
giji, ki jo bo dolo¢il upravni odbor,
ne glede na dejansko realizacijo,
ampak na primerjavo od 12 do 14
milijardno proizvodnjo.

Sprejeta stalisca, da se osnove
za osebne dohodke ne povisujejo,
nam dajejo jamstvo za bolj sti-
mulativno delo. PoviSan 20 %e pro-
izvodni plan nam lahko z ekono-
miéno proizvodnjo prinese tudi za
isti procent poviSane osebne do-
hodke, kar pa zavisi od nas sa-
mih. IzkuSnje »susSnih« mesecev
v preteklem letu pa narekujejo
enotam, da Ze takoj mislijo na
svoje neobvezne rezervne sklade
po enotfah.

Vsaka bojazen, da se bo kje bi-
stveno zataknilo, je torej odvec.

Predsednik DS
Milan Vidmar

PE MO 1540 S PE HS PE SN B E DT P 0.0 Podjetje
$ Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor
4 za iz- za iz- za iz- za iz- za iz- za iz- za iz-
= plaéilo placilo placilo plaéilo placilo placilo plaéilo

I Enote

Realiz. 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
II Enote 93.62 93.93 97.73 100.03 114.88 119.39 100.58

Realiz. 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 - 100.00
IIT  Enote 99.01 142.29 101.68 109.99 121.08 120.51 109.89

Realiz. 100.00 - 104.99 100.00 104.99 100.00 104.99 100.00 10499 100.00 104.99 100.00 104.99 100.00 104.99
IV Enote  101.13 124.33 103.06 118.43 133.52 109.82 106.61

Realiz. 100.00 103.31 100.00 103.31 100.00 103.31 100.00 103.31 100.00 103.31 100.00 103.31 100.00 103.31
v Enote 107.28 121.92 109.29 103.16 117.64 . 105.94 107.50

Realiz.  100.00 103.64 100.00 100.96 100.00 104.65 100.00 101.58 100.00 108.82 100.00 102.97 100.00 103.75
VI Enote  105.52 128.97 7 102.05 109.24 113.56 106.22 107.85

Realiz. 100.00 102.76 100.00 114.49 100.00 101.03 100.00 104.62 100.00 106.78 100.00 103.11  100.00 103.93
VII Enote 108.38 141.62 102.63 110.61 108.11 105.54 107.41

Realiz. 97.18 10278 97.18 119.40 97.18 99.18 97.18 103.90 97.18 102.65 97.18 101.36 97.18 102.30
VIII Enote 109.56 75.99 97.40 103.59 100.61 99.67 100.95

Realiz. 101.28 105.42 101.28 88.64 101.28 99.34 101.28 102.44 101.28 100.95 101.28 100.48 101.28. 101.12
IX = Enote 69.62 124.53 97.04 106.17 105.44 97.30 b 90.65

Realiz. 105.46 87.54 105.46 115.00 105.46 101.25 105.46 105.82 105.46 105.45 105.46 98.38 105.46  98.06
X Enote  105.97 74.22 105.68 115.54 113.24 101.16 101.48
. Realiz. 111.06 10852 111.06 92.64 111.06 108.37 111.06 113.30 111.06 112.15 111.06 106.11 111.06 106.27
XI Enote 99.84 127.18 115.51 124.43 116.89 107.25 107.23

Realiz. 103.39 101.62 103.39 115.28 103,39 109.45 103.39 113.39 103.39 110.14 103.39 105.32 103.39 105.31
XII Enote 101.56 107.56 111.19 107.56 114.26 104.48 104.20

Realiz. 11757 109.57 117.57 112.57 11757 11438 117.57 @ 112.57 117.67 115.92 117,57 "111.03 117,57 110.89
Skupaj: 100.14 10251 11478 106.44 103.93 103.83 109.89 105.54 114.48 10593 106.48 103.09 104.03 103.33

103.27 103.27 103.27 103.27 103.27 103.27 103.27
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NOVE METODE KONTROLE

izboljsujejo kvaliteto in produktivnost

Hiter porast produktivnosti in
izboljsanje kvalitete dela bosta v
naslednjih letih osnovna zahteva
gospodarskega razvoja naSega
podjetja. Od povecanja produk-
tivnosti dela, od izpolnitve pred-
videne planirane proizvodnje, od
stanja kvalitete je odvisna raz-
delitev druzbenih dobrin in po-
rast realnih osebnih dohodkowv
delavca.

Produktivnost je tisti fakfor, ki
lahko prinese najve¢ denarja v
nas sklad za osebne dohodke. Da
bi svojo visoko produktivnost la-
hko izkoristili, moramo imeti do-
volj marocil. Kvaliteta proizvodov
pa je eden glavnih faktorjev, ki
privablja naroénike.

Povecanje skladov pa pomeni
vi§ji standard predvsem za kolek-
tiv Litostroja, delno pa tudi za
vso druzbo, saj Litostroj s svojo
Stirinajstmilijardno  proizvodnjo
predstavlja v celotnem jugoslo-
vanskem gospodarstvu dokaj po-
memben element.

Izboljsanje kvalitete proizvodov
je izredno pomemben faktor za
povecanje produktivnosti dela.
Le-ta direktno in indirektno vpli-
va na razliéne macine na nivo in
dinamiko produktivnosti.

Z energicno skupno akcijo, v
kateri bi moral vsak posameznik
odigrati odlo¢ilno vlogo, bomo
prisli do postopnega zviSevanja
produktivnosti dela in kvalitete,
s tem pa do vi§jega standarda.

To spoznanje je vodilo upravo
podjetja pri odloéitvi, da smo tu-
di pri nas priceli uvajati moder-
ne statisticne metode kontrole
kvalitete (SMEKK).

 ZAKAJ UVAJAMO
STATISTICNE METODE
KONTROLE KVALITETE

Za razliko od klasi¢nih metod
kontrole, pri kateri je teziice na
finalnem proizvodu, je prednost
nove metode v tem, da spremlja
izdelavo proizvoda v vseh fazah
nastajanja. Na ta nacin vpliva
nova metoda kontrole na kvali-
teto in na ekonomi¢nost proiz-
vodnie. ¢

Podatki statistitne kontrole so
osnova za oceno ekonomiénosti
proizvodnje, so baza za projekti-
ranje in korekcijo tehnoloskega
procesa in pomemben sestavni del
za vzgojo kadrov. Razen tega je
velika prednost te metode v spo-
sobnosti, da daje hitro podatke o
gibanju kvalitete, tako da vod-
stvo podjetja lahko pravoctasno
podvzema potrebne ukrepe v po-

gledu izbolj$anja kvalitete in eko-
nomike proizvodnje.

OPERATIVNE SLUZBE
STATISTICNE METODE
KONTROLE KVALITETE

Pri statistiéni metodi kontrole
kvalitete lo¢imo v bistvu tri ope-
rativne sluzbe:

TEKOCO KONTROLO, PRE-
VZEMNO EKONTROLO in SU-
PERKONTROLO.

Prevzemna kontrola bo
dolzna storiti vse, da pride v pod-
jetje in iz note v enoto samo do-
ber material, slabega mora zavr-
niti. To dolznost bo opravila ta-
ko, da bo prekontrolirala in pre-
vzela na primer: polfabrikate,
ulitke, odkovke, zvarjence, posa-
mezne obdelane strojne dele itd.
ter dala pristanek za njihovo na-
daljnjo = predelavo ali montaZo.
Tudi rezultati te kontrole bodo
statisti¢no zasledovani.

Tekodé¢a kontrola bo mo-
rala zasledovati potek obdelave
in predelave materiala v podjet-
ju. Vsako odstopanje od zahteva-
ne kvalitete bo zabelezila, nadalj-
njo obdelavo pa preprecila, in fo
v tisti fazi, kjer je bila slaba kva-
liteta ustvarjena. Tak nacin za-
sledovanja kvalitete nudi nasled-
nje prednosti:

prihranek stroSkov za nadaljnjo
obdelavo izmetnih komadov; pri-
hranek strojnih kapacitet — stro-
ii, ki bi sicer obdelovali izmetne
komade, bodo na razpolago za iz-
delavo dobrih komadov, katere
podjetje lahko proda; boljSe iz-
polnjevanje rokovnih obvez —
strojne in urne kapacitete bodo
bolje izkoriséane: povetan ugled
pri kupcih zaradi dobre kvalitete
in pravotasnih dobav; ustvarja
solidne osnove za uvedbo avto-
kontrole.

Poleg pravkar omenjenih pred-
nosti ne smemo mimo dejstva, da
nam statistitna kontrola omogo-
¢a zbiranje dragocenih strokov-
nih podatkov in njihovo analizi-
ranje. To pa pomeni zbiranje pi-
sane tradicije, ki je velikega po-
mena za vsako podjetje. Vse to
pa bo prispevek v prizadevanjih
nasega kolektiva, da se uvrsti v
mednarodno delitev dela, da po-
stane moénej$i v borbi z nara-
&¢ajodo mednarodno konkurenco.

Superkontrola bo obse-
gala dosedanjo funkcijsko kon-
trolo, ki pa bo razsirjena tako,
da bodo dolofene vaZnej$e koné-
ne kontrolne operacije ponovno
preverjene na preskok.

OSTALE SLUZBE KONTROLE
Statisti¢no-analitiéni
biro: operativne sluzbe kontro-
le kvalitete lahko opravljajo svo-
je naloge v celoti samo na osnovi
izdelanih predpisov, kaj, kako
in s éim je treba Kkontrolirati.
Prva naloga statistitno analit-
skega oddelka SAB je, da izdela
te predpise in vnese v formularje
statisticne kontrole, ki spremljajo
material od prve do zadnje ope-
racije; druga naloga SAB je zbi-
ranje, urejanje in analiziranje po-
datkov ter dajanje porotil o kva-
liteti, Ta poroc¢ila bodo obsegala
na primer tele podatke: 1. procent
slabe kvalitete — defekt, popra-
vilo, izmet; 2. wvzroki za slabo
kvaliteto; 3. pogostost in ponav-
ljanje napak; 4. ¥sklajenost do-
kumentacije z delom v delavniei;
5. kvaliteta izdelave pri koope-
rantih in dobaviteljih materiala.
Poleg podatkov take vrste, kot
so tu nasteti, bo SAB lahko celo
dajal n.pr. nekatera porodila o
zasedenosti strojnih kapacitet.

Ti in drugi podatki, ki nam jih
lahko nudi SAB, bodo tako ko-
ristni tako za vodstvo PE, kakor
tudi za TB in direktno vodstva v
proizvodnji. Omenjeni podatki pa
bodo sluzili tudi v pogledu dolo-
t¢anja pravih toleranc, ki bodo
ustrezale zahtevi po kvaliteti in
ekonomiénosti proizvodnje. To pa
pomeni, da bomo na osnovi to¢nih
podatkov ponekod lahko razsirili
toleranco, kar pomeni pocenitev
proizvodnje, drugje spet ugoto-
vili, da je toleranéno podrocje
presiroko in ga je treba zato zo-
Ziti, da bi dosegli zahtevano kva-
liteto.

Kmalu bomo tudi v na$i obde-
lovalnici videli na vsakem delov-
nem stroju statistiéni kontrolni
list, kakrine imajo Ze mnoge na-
predne domace in tuje tovarne.

Laboratoriji: Naloge la-
boratorijev so kolektivu veé ali
manj poznane, ker imamo labora-
torije Ze od ustanovitve podjetja.
Te naloge se bodo samo razsirile
z razvojem operativnih-sluZb kon-
trole. Razsiritev Ze tako zahteva
trzis¢e, uvidevamo pa tudi sami,
da se kazZe vedno vetja potreba
po najrazliénej$ih laboratorijskih
preiskavah., Cilj teh preiskav je
naiti vzroke slabe kvalitete kakor
tudi dajanje koristnih napotkov
proizvodnji v pogledu kvalitete.

Statisti¢na kontrola metode kva-
litete ni nepreizkuSena novotari-
ja. To metodo s pridom uporab-
ljajo tovarne v inozemstvu, v
zadnjem €Casu pa tudi podjetja v

Novi sarajevski vodovod

— nov uspeh Litostroja v gradnji ¢rpalnih naprav

@® Dne 29. novembra je bila v Sarajevu otvoritev novega vo-
® dovoda. Za mnoge samo novica, ki so jo mimogrede zasle-
® dili v dnevnem ¢asopisju. Za prebivalce Sarajeva pa je
@® pomenila mnogo veé. Pomenila je, da mesto s skoraj
@ 200.000 prebivalci ne bo vet trpelo zaradi desetletnega po-
® manjkanje vode, da ne bodo veé prebivalci samo ob dolo-
@ Genih urah nestrpno pri¢akovali na »fesmah« vode ali pa

v

@ celo v vigje leZetih legah samo za najnujnejSe potrebe do-
@ bivali vodo iz prevoznih cistern.

Komaj dobri dve leti sta minili,
odkar je delavski svet Vodovoda
sprejel odlotitev, da bodo stari
v.odovod raz$irili in rekonstruira-
li. Nekaj mesecev za tem, v zadet-
ku leta 1961, so nas Ze obiskali
predstavniki Vodovoda, s kateri-
mi smo se zaceli pogovarjati o
moznosti nasih dobav za planirano
razdiritev, Zadetno ve¢ ali manj
nezaupljivo gledanje predstavni-
l_tov Vodovoda na nase podjetje se
Je stasoma sprevrglo v iskreno
sodelovanje. Od prvega narodila,
ki je vsebovalo samo &rpalne
agregate z armaturo, so sledila Se
ostala, ki so zajela vso strojno
opremo razSirjenega vodovoda,
vkljuéno elektromotorje.

Projektant razirjenega Vodo-
vt_)_da se je moral podrediti nasled-
njim osnovnim nacelom:

1. Izkoristiti velike vodne rezer-
ve IlidZanskega polja. 2. Izkori-
stiti vse mozZnosti, ki jih dopuscta
konfiguracija. terena, za uporabo
gravitacijskega sistema. 3. V ce-
vovodih obdrzati tlak pod 10 atm,
ki ne povzroéa prevelikih izgub v
v stikih. 4. Opremiti ¢érpalne po-
staje z napravami, ki dopuSéajo
naknaden prehod na avtomatsko
delo.

Vodnjaske ¢rpalke, postavljene
posamitno ali po dve v globoke
vodnjake, dovajajo vodo v rezer-
voar ¢rpalne postaje Bacdevo, ki
stoji v sredini Ilidzanskega polja,
t. j. v neposredni bliZzini samih
vodnjakov. Iz te postaje dovajajo
centrifugalne ¢rpalke vodo v ne-
kaj km oddaljeno érpalno posta-
jo Alipasin Most; tu se tok vode
razdvaja. Vetji del vode se ¢rpa

naprej v zadnjo postajo, ki stoji
v sredini mesta Sarajeva — Cen-
ter, ostalo pa za¢asno v vodovod-
ni sistem Tilava, v konéni fazi pa
v rezervoar Mojmilo. Crpalke ér-
palne postaje Center napajajo z
vodo rezervoarja Crni vrh in Bje-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Jugoslaviji, kot na primer TAM,
TORPEDO Rijeka, TOMOS Ko-
per, ISKRA itd. Kljub temu pa
bi rad poudaril, da je uspeh sta-
tisticne metode kontrole kvalite-
te v nasem podjetju odvisen od
tega, v kolikSni meri si bomo pri-
zadevali izpolniti zahteve te kon-
trole. Pri tem mislim na vzajem-
no sodelovanje kolektiva kontro-
le in ostalih kolektivov v proiz-
vodnji ter drugih sluzbah v pod-
jetju.

Ker so cilji SMKK v prid vsa-
kega posameznika nasSega delov-
nega kolektiva in v prid naSega
podjetja, sem preprican, da bomo
naleteli pri uvajanju naSih metod
dela povsod na vzajemno in to-
varisko sodelovanje, na razume-
vanje in pomoc.

Inz. Adrijan Kumar

Posvet samoupravljaveev

Dne 19. dec_embm je bilo v Litostroju v mali kino dvorani dvodnevno
posvetovanje proizvajalcev o samoupravljanju in delitvi dohodka. Po-
svetovanje je bilo organizirano na okrajni ravni in se ga je udelezilo

17 predstavnikov razli¢nih podjetij.

Kljub obravnavanju nekaterih
obrobnih problemov, ki morebiti
celo niso sodili v okvir tako $i-
rokega posvetovanja, kakrsno je
bilo prvotno zamisljeno, so se vsi
diskutanti in bralci referatov stri-
njali, da so stvari v zvezi z decen-
tralizacijo samoupravljanja vsem

vloZena sredstva znaSala 3,652.125
dinarjev, letos pa 3,490.663 dinar-
jev. Zanimiv je podatek, da smo
najvecji skok naredili prav v zad-
njem letu, ko so se Zze mocno uve-
ljavile ekonomske enote.

Kako stimulativnho deluje novi
sistem, je dokazal tudi primer

et KX :

Prvi dan posvetovanja proizvajalcev

nateloma jasne, da pa se v mno-
gih podjetjih Se vedno javljajo
taki elementi, ki bi radi skon-
struktivno« in »dobronamerno«
zavirali tok ¢asa. Med drugim so
ugotovili, da na take pojave ne
morejo vet gledati s takega sta-
lis¢a, ki bi lahko kakorkoli bist-
veno vplivalo na razvoj samo-
upravljanja in delitve dohodka.
Prav litostrojska razprava ter
seveda nasi rezultati so zgovor-
no pri¢ali, da smo na pravilni
poti. Dosezena realizacija se je
od leta 1956 pa do letos povecala
od 2,289.726 na 3,706.420 dinarjev
na enega zaposlenega, vtem ko so

Nasi Zerjavi med montazo

rudnika v Kocevju, kjer so bili
lani tik pred likvidacijo, a jim
je preko decentralizacije samo-
upravljanja uspelo dvigniti pro-
duktivnost, da so letos v desetih
mesecih dosegli z 29 % manj za-
poslenimi za 8 odstotkov vi$ji do-
hodek.

Na posvetovanju so kritizirali
tista podjetja, kjer so ekonomske
enote uporabili za lastne koristi.
Tako so v Gradisu nekatere eko-
nomske enote skrivale gradbeni
material pred drugimi enotami in
niso imeli razumevanja za potre-
be drugih.

Razpravljali so tudi o smotrni
organizaciji dela in o nagrajeva-
nju po delu. Nekatere gospodar-
ske organizacije so na teh pod-
ro¢jih naredile Ze =zelo veliko,
druge pa sam poloZaj na trZigdu
in nizka proizvodnost silita k te-
mu. Zelo dale¢ so v tem prisli v
ljubljanskemu Rogu, kjer so s so-
dobno organizacijo proizvodnje in
spodbudnim nagrajevanjem dose-
gli, da se je produktivnost od
leta 1958 do letos zvifala kar za
125 odstotkov, tako da napravijo
zdaj kolo ne ve¢ v dvanajstih,
pa¢ pa v §tirih urah, ne da bi se
pri tem poslabsala kvaliteta,

Zastopnik Iskre iz Kranja je
govoril o gospodarski in politi¢ni
problematiki njihovega podjetja,
zastopnik Agrokombinata pa o
kmetijskih proizvajalecih in delav-
skem samoupravljanju. Sodelo-
vali so Se delegati iz Bresta pri
Cerknici, Saturnusa iz Ljubljane,
Titana iz Kamnika, rudnika iz
Trbovelj, Gozdnega gospodarstva
iz Ljubljane, ZTP, Prehrane, Te-
hnike in Slovenija ceste.
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Litostrojska politicna Sola

V DRUGI POLOVICI JANUARJA SO SE PRICELA PRVA

PREDAVANJA NA LITOSTROJSKEM ODDELKU VECER-
NE POLITICNE SOLE. OBISKOVALI JO BODO CLANI SE-
KRETARIATOV OSNOVNIH ORGANIZACIJ. KI DOSLEJ
SE NISO ABSOLVIRALI NOBENEGA PODOBNEGA TE-

CAJA ALI SOLE

Namen tega oddelka je, nuditi
c¢lanom ZK Litostroja ustrezno
druzbeno-politicno znanje, ki je
potrebno za uspesno opravljanje
odgovornih funkeij v druzbenih
organizacijah in organih uprav-
1janja.

Vsebina programa bo zajemala:
druzbeno ekonomsko ureditev in
druzbeno-politicno ureditev.

Predavanja bo poslusalo 30 slu-
Sateljev v veé zaporednih ciklu-
sih.

Ciklusi predavanj bodo zgraje-
ni po funkcionalnih potrebah or-
ganizmov upravljanja in druzbe-
nih organizacij v Litostroju, ko-
muni, republiki in v federaciji.
Sola bo imela tudi svojega uprav-
nika.

Nas novoletni dar
bolnim otrokom

@ Nabiralno akcijo za zgraditev otroskega zdravili$éa na De-

@® belem rticu je v Litostroju uspela — Nabrali smo 751.230

@ dinarjev — Najbolj Siroko srce so imeli v DT, najmanj pa

@ v livarni jeklene litine — Pohvala predsednikom sindikata

@ — 100.000 dinarjev zasluZi, a ni prispeval niti dinarja —

® Tudi tvoj otrok bo lahko potreben pomoé¢i zdraviliSséa na

@ Debelem rticu

Pred meseci se je Rdeci kriz
Slovenije obrnil na sindikalno po-
druznico Litostroja s prosnjo, da
bi z denarnimi prispevki omogo-
¢ili izgradnjo edinega slovenskega
mladinskega okrevalisca na De-
belem rtiécu pri Kopru. Bolni
otroci so se sedaj zdravili delno
v Kraljevici, delno pa so gostova-
li v Sotorih na Debelem rticu.

Z izgradnjo novega okrevaliséa
bi se moznosti zdravljenja bolnih
otrok moéno povecale, kot ste Ze
lahko brali v nasem casopisu.

Rdec¢i kriz je preracunal, da bi
poleg drugih sredstev vsak zapo-
sleni v Sloveniji prispeval ca. 2
delovni uri, kar bi zadostovalo,
da bi se nabralo dovolj sredstev.

Nasa sindikalna podruznica je
organizirala med svojimi c¢lani
akeijo, da bi vsak posameznik od-
stopil zasluzek dveh delovnih ur
po osebni kategoriji.

Udelezba élanov, ki so se odzva-
1i, je po posameznih podruznicah,
izrazeno v odstotkih, naslednja:

Splodni sektor 90 %o, GRS 90°%/,
MB 91°%, Modelna miz. 91%,
CTB 89°%4, HS 949, SN 969,
PK 92°9, 00 I 939, OO II 74%,
0O III 91 %6, DT 95°%0, PPB 93 %/,
Kadrovski sektor 67°%, livarna
sive litine 72%,, jeklolivarna
629/ in ISL 849%..

Najboljsi uspeh je dosegla sin-
dikalna podruznica DT, najslabsi
pa livarna jeklene litine in ka-
drovski sektor.

Pri udelezbi niso bili uposteva-
ni vsi ¢lani sindikata, ki niso pri-
spevali, bodisi da niso bili prisot-
ni, ali pa so se izrekli, da ne bo-
do prispevali.

Pohvaliti je treba vse predsed-
nike podruznic, ki so z dobro or-
ganizacijo povecali odstotek ude-
lezbe.

Posamezniki ali skupine, kot
n. pr. skupina konstruktorjev iz
SN, je odstopila zasluZzek sedmih
delovnih ur. -

Iz podatkov je razvidno, da so
¢lani naSega sindikata pokazali
za to humano akcijo, ki je bila
organizirana na prostovoljni ba-
zi, veliko razumevanje.

Izvrsni odbor sindikata izreka
vsem, ki so se nesebi¢no odzvali,
vse priznanje in zahvalo, saj so
pravilno pojmovali svojo moralno
dolznost. Na zalost pa imamo pre-
cej takih ¢lanov kolektiva, ki se
akeiji niso odzvali in kljub inten-
zivnemu obvestanju preko ¢aso-
pisov, letakov, zvocnikov itd. ni-
so nasli poti do zbirateljev, ki so
pozrtvovalno opravljali svoje de-
lo. Nekateri c¢lani pa so celo iz-
javljali, da ne dajo nic.

Po spiskih se da ugotoviti, da
so za akcijo prispevali tudi vsi,
ki jim tovarna zaradi njihovih
nizkih prejemkov (pod 18.000 din)
daje dotacijo.

Po drugi strani pa smo imeli
primere, da niso mogli odstopiti
niti 1 delovne ure ljudje kot n. pr.
mlad inZenir, ki zasluzi tudi nad
100.000 dinarjev, dolgoletni c¢lan
Izvrsnega odbora sindikata itd.
Lahko jih spomnimo, da bodo lah-
ko tudi njihovi otroci, kot wvsi
ostali bolni otroci, nekoé¢ potrkali
na vrata otroskega zdravilisca, ki
je pripravljeno sprejeti vse otro-
ke, ne glede na podporo, ki so jo
njihovi starSi nudili za to huma-
no akcijo Rdecega kriza.

Skupno smo nabrali 751.230 di-
narjev, ki smo jih kot novoletno
darilo izrocili Rdecemu Kkrizu.

Sindikalna podruznica

Predavateljski Kkolektiv bo iz-
delal za posamezne teme razpo-
red snovi po didakti¢nih princi-
pih. Ob koncu predavanj bodo
prejeli slusatelji posebna prizna-
nja, del predavateljev pa bo iz-
dal skipta, katerih izvlecek bomo
verjetno objavili . tudi v naSem
listu.

* kK

MLADINCI LITOSTROJA
NAJBOLJSI

V pocastitev dneva JLA je ob-
¢inski komite LMS Ljubljana—
Siska organiziral $ahovski turnir,
katerega so se udelezili tudi mla-
dinci Litostroja. V finalnem sre-
¢anju so mladinci Litostroja v po-
stavi Bucer, Poje, Kljun in Kunst
premagalo ObLO Ljubljana—Si-
fka z rezultatom 4:0 in osvojili
prvo mesto. Uspeh mladih Sahi-
stov je vsekakor vreden pohvale.
Za osvojeno prvo mesto so pre-
jeli za nagrado dve Sahovski gar-
nituri.

* %k *

PODPRLI SMO ROKOMETASE

Mladi rokometasi Litostroja, ki
tekmujejo v okrajni rokometni
ligi, so zaprosili TK LMS Lito-
stroja za financéno podporo. To-
varnis$ki komite je odobril roko-
metni sekeciji 25.000 din za nakup
najnujnejSe opreme. Hkrati bodo
igralci malega rokometa zastopali
mladinski aktiv Litostroja na
vseh tekmovanjih.

»ZDAJ SEM VAREN PRED GRIPO,«
je gotovo rekel tale Litostrojéan, ki je s kislim obrazom vdihnil nekaj
milijonov oslabljenih virusov gripe. Nasa ambulanta je te dni zaklju-
cila tretje cepljenje in tako prispevala pomemben preventivni korak
proti gripoznim obolenjem.

Novoletni obiski pri nasih sodelavcih

Zdravnik, socialni delavec in predstavnik tovarniskega sindikata so
decembra obiskali sodelavce, ki jih v naSi sredi pogreSamo vec¢ kot
stiri mesece. Ob tej priloznosti smo vsakemu obiskanemu sodelavcu
izrocili kuverto s skromnim prispevkom sindikalne podruznice Lito-
stroj v znesku od 5.000 do 20.000 din

Pot nas je vodila najprej v
Mursko Soboto, kjer smo obiskali
Stefana Kovaéa in njegovo
druzino. Pogovor je bil Zivahen
in Stefan je Zelel izvedeti vse,
kar je pri nas novega. Ob slove-
su nam je zaupal, da mu bodo
zimski dnevi po tem obisku ve-
liko kraj$i in prijetnejsi.

V Laskem smo se pomudili pri
treh sodelavcih. Povedati smo si

imeli veliko, a kaj, ko ¢as tako
hitro bezi. Slovo je bilo tu in spo-
min je ostal na prisréno snidenje
in zelja, naj jih Se kdaj obiS¢emo.
V naslednjih dneh smo obiskali
Se sodelavce v bolniSnicah, zdra-
vili§éih in domovih v Ljubljani
oziroma v bliznji okolici. Sreta-
nje je bilo povsod prisréno in slo-
vo povsod povezano z zZeljo po po-
novnem obisku. D SRS

PREZGODNO VESELJE

VSAK SEDMI LITOSTROJCAN JE BIL OSEM DNI V STALEZU

Aina lifzastzal okt ober

V primerjavi z mesecem sep-
tembrom, ko je bilo 849 bolnikov,
se je Stevilo bolnikov zmanjsalo
v oktobru, kar je 14 manj kakor
v oktobru na 835, kar je za 14
manj kakor v septembru. Poveca-
lo pa se je $tevilo staleznikov od
348 v septembru na 359 v okto-
bru, to je za 11 veé, kar je skupaj
1,1 %. Povecalo se je tudi Stevilo
izgubljenih delovnih dni, in sicer
od 2537 v septembru na 2888 v
oktobru ali za 351 delovnih dni.

Prav tako se je povecalo Stevi-
lo poSkodb. ZviSalo se je od 237
na 263, torej za 26 ali za 1,6%. Za-
radi tega se je povecalo tudi Ste-
vilo izgubljenih delovnih dni. V
mesecu septembru jih je bilo 959,
v oktobru pa se je stevilo povzpe-

Novi sarajevski vodovod

(Nadaljevanje s 3. strani)

lave, od koder dobiva mesto vodo
s pomoc¢jo gravitacije.

Nasa dobava v teZi okrog 500
ton je poleg ¢rpalnih postaj zaje-
la tudi opremo obeh omenjenih
rezervoarjev. Ker pomenijo za
vsak vodovodni sistem ¢érpalke sr-
ce pogona, naj navedemo osnovne
podatke o njih:

Vse &rpalke so nase standardne
izvedbe, z izkoristki od 80 % na-
vzgor. Elektromotorje nam je do-
bavila deloma danska firma Thri-
ge, deloma pa domacta tovarna
Rade Koncar.

V vseh treh postajah imamo
ro¢ne tekalne Zerjave naSe proiz-
vodnje. Vsa armatura je izdelana
v Litostroju, prav tako tudi vse
cevi znotraj ¢érpalnih postaj. Tu
velja posebej omeniti izvrstno de-
lo nasih monterjev in nasega va-
rilea, ki je pri montaZi sodeloval.
Kljub kompliciranosti sistema ce-
vovodov ter odstopanjem v me-
rah zgradb v skladu z naértom je
nasa skupina zunanje montaze
izvedla cevovode prvovrstno in
lahko sluzijo kot vzor.

Posebno pozornost smo pri pro-
jektiranju ¢érpalnih postaj posve-
tili problemom hidravli¢nega uda-
ra. Zaradi sorazmerno dolgih ce-
vovodov in znatnih koli¢in vode
je bilo potrebno — razen pri vod-
njaskih érpalkah — rac¢unati hi-
dravliéni udar za vsako d¢rpalno
postajo ter za vsako smer &rpa-

nja posebej. Ustrezno proracunom
ter osnovnemu projektu ¢érpalnih
postaj so tudi resitve za zmanjsa-
nje udara razli¢ne. Medtem ko je
v CP Batevo in Alipadin Most
najdena resitev s povezovanjem
sesalnih in tlatnih cevovodov ter
z vgraditvijo dodatnih povratnih
loput, je refen problem v CP
Center za oba rezervoarja z dve-
ma tlaénima kotloma, v AlipaSi-
nem Mostu za sistem Tilava pa z
dodatnimi zamasnimi masami. S
tem v zvezi ¢aka naso skupino za
s$tudij in raziskave zanimiva in

lepa naloga, da svoje teoreti¢ne
izsledke preveri z meritvami na
terenu.

Ko pisemo ta ¢lanek, vemoc, da
novi vodovod Ze dela. Vemo tudi,
da na$ trud ni bil zaman. Vsi, ki
smo pri tem objektu sodelovali,
smo se marsi¢esa naudili. Te iz-
kusnje bomo prenesli naprej, pri
tem pa ne bomo pozabili, kdaj
smo jih pridobili, za kar nam je
kolektiv Vodovoda dal tudi svoje
priznanje in zahvalo.

Kovaéic

lo na 1158, kar je za 199 ve¢ kot
v preteklem mesecu.

Skupno Stevilo ljudi, ki so v
bolniskem stalezu, je bilo takrat
Se vedno precej visoko (492), kar
pomeni, da je bil vsak sedmi Li-
tostrojéan v stalezu 8 dni. V pri-

merjavi z mesecem septembrom °

se je povecalo tudi skupno Stevi-
lo izgubljenih delovnih dni od
3496 na, 4045 oziroma za 550 de-
lovnih dni. Zaradi bolezni 359
ve¢, zaradi poskodb pa 199 dni
ved.

Spodnji tabeli prikazujeta gi-
banje bolezni, poskodb in izgub-
ljenih delovnih dni v oktobru.

Tabela 1
Prislo v ambulanto (prvié)
bolnikowv 835
1098 poskodovancev 263
Tabela 2

Izgubljenih delovnih dni

zaradi bolezni 2888
4046 . radi poskodb 1158

Izguba delovnega Casa je Se ve-
dno odlo¢no prevelika. Bolezni so
v tem letnem Casu Se nekako ra-
zumljive, drugace pa je s poskod-
bami. Ve¢ kot 1150 izgubljenih
delovnih dni predstavlja wveliko
trpljenja za naSe ljudi in mili-
jonsko izgubo. Torej je bilo v
podjetju zaradi zmanjSanja Ste-
vila poSkodb v mesecu septembru
nase veselje prezgodnje.

Pripombe in opozorila, ki smo
jih zadnji¢ objavili, ostanejo 3Se
vedno v polni veljavi. Z ve¢ paz-
ljivosti in pozornosti pri delu, z
uporabo zascéitnih sredstev, z do-
sledno vzgojo nepoucenih se ta
izguba lahko zmanj$a za polovi-

co. Z zmanjSanjem izgube delov-
nih dni ne bi pla¢evali samo na-
domestila pla¢, ampak ne bi pla-
c¢evali tudi kazenskih prispevkov,
ker prekoratimo ustaljeno in do-
voljeno povpretje, kakor smo ze
omenili, preko 30,000.000 din.

Ce primerjamo med seboj eko-
nomske enote, opazimo, da so med
njimi velike razlike tako zaradi
obolelosti kot zaradi poskodb.
Najvisji odstotek obolelih je v SS
30,6 %, HS, OO 27 %, najmanj pa
v DT 20,3 %. Poskodovanih v DT
9,8%, PK 9,6%, OO 7,4%, naj-
manj pa v SN 7%. Prav tako so
velike razlike v izgubi delovnega
¢asa. Tako je bilo v mesecu okto-
bru izgubljenih 12 delovnih ur na
zanoslenega v PK, 11 v SS, v DT
SN 6,4 %.

Niha tudi odstotek poskodb, in
sicer med 9,8% v DT in 7,4% v
0O0. V ostalih EE pa je odstotek
poskodovanih v MO 5%, v SN
7,7%, v HS 9,2% in v PK 9,6 %s.
Razumljivo je, da vpliva Stevilo
poskodb tudi na vrsto in tezav-
nost dela v posameznih obratih.
Razlika med SN in DT znaSa kar
29/, Poraja pa se tu vprasanje,
de je tudi razlika v tezavnosti de-
la v takem razmerju.

Blizamo se novim predpisom v
zdravstveni sluzbi. Ti bodo neko-
liko globlje posegli v vpraSanje
bolezni in na prvem mestu po-
Skodb. Tudi zaradi tega moramo
prouéditi stanje pri svojih ljudeh
in v obratih in ugotoviti, kako
naj zmanjsamo tako visoko S3te-
vilo poskodb.

Upravnik
obratne ambulante
dr. Ljubimko Mijatovié

DEDEK MRAZ MED NAMI

Ob koncu leta je delavski svet naSega podjetja dolocil milijon dinar-
jev, ki naj bi jih razdelili med ustanove v naSi ob¢ini oziroma naj bi
porabili denar za novolétno obdaritev nasih otrok

Plenum sindikata je prejel vr-
sto proSenj terenskih organizacij
in od teh dodelil RK Dravlje 20
tisoé¢, RK terena Litostroj 50.000,
DPM Litostroj 25.000, vrtcu Lito-
stroja 50.000, zvezi DPM obdéine
Siska 150.000 dinarjev, za pre-
ostali denar pa je dedek Mraz
kupil 1300 paketov, ki so jih pre-
jeli nasi otroci od 1. do 7. leta
starosti.

27. in 28. decembra 1962 so se
v prostorih nove menze zbrali na-

$i maléki v spremstvu svojih ma-
mic in otkov. Nestrpno so se pre-
sedali in oprezali, od kod in kdaj
se bo prikazal dedek Mraz s svo-
iim spremstvom. Ni bilo potrebno
dolgo ¢akati in dedek Mraz je
prisel z medvedom in karmoni-
karjem. Vsakega malcka je ogo-
voril in mu podaril zavitek do-
brot iz svojega velikega koSa.
Kljub skromnemu darilu, ki so ga
prejeli, bo ostalo maltkom sre-
¢anje z dedkom Mrazom v prijet-
nem spominu. D. B.
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VizobraZXevalnem centru v Litostroju

TUDI TI LAHKO POSTANES IZ DELAVCA - INZENIR

TIHO, BREZ POSEBNEGA HRUPA JE PRICEL Z DELOM ZE PRED DOBRIM LETOM DNI LITOSTROJSKI IZOBRAZEVALNI CENTER. PRAVZAPRAV NI PRICEL Z DE-
LOM KOT POPOLNOMA NOVA USTANOVA, TEMVEC JE INDUSTRIJSKA SOLA PREVZEMALA NAJRAZLICNEJSE NOVE NALOGE, KATERE JE PRED NJO POSTAV-
LJALO PODJETJE LITOSTROJ. TE NALOGE JE SKUSALA RESEVATI NA NACIN, KI JE NAJBOLJ USTREZAL RAZMERAM. SEVEDA SOLA NI MOGLA VSEGA TEGA
OPRAVLJATI NA STARI, KLASICNI NACIN IZOBRAZEVANJA; ZATO JE OB VSAKI NOVI NALOGI MORALA NAJTI NOVO OBLIKO IN UPORABITI DRUGACNE PRI-
JEME. TAKO JE I1Z SOLE NASTAJAL CENTER. NO, IN SEDAJ JE TU!

ORGANIZACIJA
IZOBRAZEVALNEGA CENTRA
JE DANES TAKALE:

Ustanovitelj: Titovi zavodi Li-
tostroj.

Upravni odbor izobrazevalnega
centra: predsednik Aton Levstek,
¢lani: inz. Vinko CiZman, inZ. An-
ton Kovi¢, Vinko Helel, Miro Za-
vrinik, Vinko Kozuh, Joze Ko-
zuh, Vinko Skerl, Rafael Petirer,

Ob Ekoncu lanskega lefa je na
strojni fakulteti diplomiral Leo-
pold Sole. Objavljamo naslovno
stran njegovega diplomskega de-
la. Ob pomembnem dogodku mu
iskreno cestitamo

Jozica Selakovi¢ in ucenca Boris
Uratari¢ in Adi Slabe ter Pavel
Perko po sluzbeni dolznosti kot
direktor izobrazevalnega centra.

Po upravni liniji je izobrazeval-
ni center organizacijsko povezan
s podjetjem prek Kkadrovskega
sektorja. s

ODDELKI
IZOBRAZEVALNEGA CENTRA:

Solske delavnice, vodja Anton
ReZek. Solske delavnice so name-
njene prakti¢nemu pouku uden-
cev poklicne Sole (industrijske So-
le), priucevanju nekvalificiranih
delavcev, praktikantom itd.

Poklicna Sola za mladino, vodja
Hrabroslav Premelé. V okvir de-
la spada teoreti¢ni pouk v pove-
zavi s prakti¢nim poukom v Sol-
skih delavnicah. Oba oddelka, t.
j. Solske delavnice in poklicna
sola sta hrbtenica izobrazevalne-
ga centra.

Dom ucéencev za mladino po-
plicne Sole, upravnik Lojze Su-
stersi¢. Ze sam naslov pove, da
ima oddelek namen predstavljati
drugi dom vsem, ki prebivajo v
njem.

Oddelek za odrasle, vodja inZ.
Valentin Bizjak. V ta oddelek
spadajo vse vrste izobrazevanja,
ki so namenjene odraslim in ima-
jo obliko stalne vrste Solanja, za

kot n. pr. tecaji in podobno. Od-
delek za odrasle (Sola za odrasle
— SZO0) obsega:
a) vecerno poklicno Solo (VPS),
b) tehnisko srednjo Solo (TSS)
in sedaj Se
¢) strojno fakulteto Ijubljanske
univerze (SFLU).

Vecéerna poklicna Sola je na-
namenjena vsem tistim, ki so si
z dolgoletnim delom na delovhem
mestu pridobili take izkusSnje, da
pravzaprav ze obvladajo svoj po-
klic, manjka jim le Se teoreti¢no
znanje in izpit.

Da bi omogocili zadostiti vsaj
do neke mere Zelji nekaterih po
nadaljnjem $tudiju, obenem pa jih
zadrzati v proizvodnji, je bil
osnovan oddelek ljubljanske teh-
niske srednje Sole v sklopu nase-
ga izobrazevalnega centra.

Zadnje dni je v Soli za odrasle
pricel z delom nov odsek, in sicer
strojna fakulteta ljubljanske uni-
verze. Ta odsek izobrazevalnega
centra ima namen, tako kot ve-
¢erna poklicna Sola in tehniska
srednja Sola, omogociti interesen-
tom iz prozvodnje nadaljnji Stu-
dij, ne da bi jim bilo potrebno
prekiniti delovno razmerje ali pa
zamujati ¢as s hojo v precej od-
daljeni predel mesta, kjer je ma-
tiéna Sola te vrste. Namen izobra-
7evalnega centra je le, priblizati
v fiziénem in vesbinskem smislu
fakulteto proizvodnji. Interesen-
tom iz podjetja se prilagodita to-
rej ¢as in kraj, mogoce véasih Se
celo nadin podajanja snovi in ni¢
veé. Strojna fakulteta v Ljublja-
ni, ki bo izvajala predavanja, bo

Ze dolgo sem si Zelel ogledati veli-
kansko tovarno Litostroj, vendar do-
slej Se nisem imel te priloZnosti. Bil
sem prijetno presenedéen, ko sem zve-
del, da bomo udenci, ki obiskujemo
osme razrede na nasi Soli, obiskali to
podjetje, in to ne le v enem dnevu,
kajti to bi bilo za ogled take zanimi-
vosti res premalo, marve¢ v treh
dneh.

Vsak doloden dan smo bili toéno ob
14,50 pred glavnim vhodom v Lito-
stroj.

Prvi dan smo od3sli v malo litostroj-
sko kino dvorano, kjer so nas sezna-
nili z delom v tovarni in z obrati, ki
si jih bomo ogledali. Nato smo se na-
potili v prvi obrat, v modelno mi-
zarno. To je bila le Solska delavnica,
vendar je bilo tam dovolj pripomoé-
kov, da nam je predavatelj lahko na-
zorno pokazal, kaksna je pot od risbe,
ki jo napravi inZenir, do modela, ki

tudi skrbela za to, da bo nivo na-
Sega oddelka primeren reputaciji
matiéne ustanove. Vsaka sumni-
¢enja in razne govorice o »milej-
Sem« kriteriju so le plod nepo-
znavanja razmer.

O'ddelek za izredno izobraZeva-
nje, vodja Marjan Prosen. Namen
tega oddelka je nuditi odraslim
vse tiste vrste izobrazevanja, ki
se ne izvajajo s klasiénimi oblika-
mi Solanja, temvel je obéasno in
se pricne lahko kadarkoli, traja
po potrebi, izvaja pa se drugace
kot je v navadi itd.

V ta oddelek spada organizaci-
ja in izvedba teCajev, predavanj,
ekskurzij, izdajanje strokovne li-
terature, Stipendiranje, razmesti-
tev praktikantov, pouk jezikov,
skratka sploh wvse, kar se lahko
pojavi v podjetju kot potreba po
nekem dolotenem znanju, ki se
ga ne da pridobiti z nobenim ze
obstojeé¢im rednim nacéinom iz-
obrazevanja. Raznovrstnost potreb
narekuje izvedbo najrazliénejsih
vrst in nacinov izobrazevanja.

To je danasnja organizacijska
oblika izobrazevalnega cenfra v
Litostroju. Rast in preobrazba iz-
obrazevalnega sistema v Litostro-
ju sta potekali z uspehom. Zahva-
ljujo¢ dejstvu, da je Litostroj ve-
dno dal za izobraZevanje na raz-
polago potrebna sredstva, in te-
sni povezanosti izobrazevanja s
prozivodnjo, je nasa ustanova ena
izmed boljsih ustanov te vrste v
drzavi.

Razmere, predvsem pomanjka-
nje prostorov, nam onemogacajo
razviti delo izobraZevalnega cen-

 SreGanje z gigantom nade tezke industrije

mora biti zelo natan¢no izdelan, kajti
modelni mizar mora upostevati, iz
kaksne litine bo izdelek, katerega
model bo izdelal, kajti vsaka litina
se pri ohlajanju drugaée kréi. Da pa
bi livarji vedeli, za katero litino je
izdelan model, ga morajo mizarji Se
pobarvati z ustrezno barvo, ki pred-
stavlja doloteno litino. Potem nam
je predavatelj pokazal Se mnogo stro-
jev in nas poudil o njihovi uporabi.
Nas naslednji cilj je bila livarna. Ker
pa v IzobraZevalnem centru tovarne
nimajo svoje livarne, smo odsli v li-
varno, ki redno obratuje v sklopu
tovarne. Tam nam je predavatelj po-
kazal, kako se dela kalup. Ker je to
delo zanimivo, pa tudi zelo zamudno,
smo se z njim zamudili ve¢ kot polo-
vico predvidenega €asa. Nato smo si
ogledali Se talilne peéi in druge pri-
prave v tem obratu. Delo je tukaj
zelo teZavno, posebno pa je Se zoprn

Fak. I. stopnje

x:azhkq od .nekat_enh_ \_'rst izobra- : ety
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tra v Sirino. Kljub temu pa je ze
danes jasno, da je v izobraZeval-
nem centru mogoce izvajati stro-
kovno izobraZevanje na vseh
stopnjah.

Za lazje razumevanje objav-
ljamo shemo izobrazevanja po
stopnjah.

PRAKSA IN

(Nadaljevanje s 1. strani)

jih zlasti prvi dve, ki sta jim od-
prli neSteto povsem novih pogle-
dov na snovanje in delo naSe to-
varne, Se posebej tudi na naSe
uspehe na zunanjih trgih, o ¢emer
so vedeli doslej le malo; vsem
predavanjem pa so priznavali vi-
soko raven in poudénost. Ze to,
da so obzZalovali, ker ni ¢as do-
puséal tudi diskusij o posamez-
nih temah, najbolje dokazuje nji-
hovo zanimanje in prizadetost.
Nedvomno bodo informacije, ki

so jih dobili od predava.teljev,_in
novi pogledi na delo in ustvarja-
nje inZenirjev v tovarni spodbu-

prah, ki se ob iztresanju ulivkov iz
kalupov pojavlja v pravih oblakih.
Naslednji dan smo si ogledali kovino-
strugarsko delavnico v IzobraZeval-
nem centru. Tam smo videli mnoZico
struznic in drugih priprav za obde-
lavo kovin, Predavatelj nam je pri-
kazal postopek struZenja nekega kolo-
barja iz aluminijeve litine. Vendar se
je Zal struZnica pokvarila, tako da
celotnega postopka nismo mogli wvi-
deti.

Istega dne smo si ogledali tudi klju-
¢avniéarsko Solsko delavnico, Tam
smo se seznanili z uporabo raznih
meril od navadnih lesenih do najna-
tan¢énejsih mikrometrov, s katerimi
smo lahko izmerili premer lasu. Na-
utili smo se uporabljati seka¢ in pilo,
vrezovati navoje in wvrtati luknje z
vrtalnim strojem.

Zadnji dan pa so nas v kino dvo-
rani seznanili z ustrojem podjetja, z
dolZnostmi in pravicami usluZbencev
in z vlogo Litostroja v naSem gospo-
darstvu. Povedali so nam, kaj vse
izdelujejo v Litostroju. Ti izdelki so:
vili¢arji, razni bagri in Zerjavi, Die-
slovi motorji, ladijski vijaki in druga
ladijska oprema te vrste. Najbolj zna-
ne pa so litostrojske vodne ¢&rpalke
in turbine ter druga oprema za hidro-
elektrarne, kajti z namenom, da bi
v tovarni gradili opremo za HE, so
Litostroj tudi ustanovili. Turbine in
oprema pa predstavljajo tudi najvaz-
nejsi izvozni artikel tovarne. Odje-
malei v tujini pa so Indija, ZDA,
ZAR in &tevilne druge drZave po
svetu.

Nato so nas popeljali po vseh obra-
tih tovarne, to so: modelna mizarna,
livarna, strugarski obrati, kljucavni-
¢arski obrati itd.

Nago pozornost pa je vzbudilo tudi
to, da v njej nismo opazili Zensk kot
delavk pri strojih. Pojasnili so nam,
da je to delo zanje prete’ko in jih
zato ne namescajo.

Bilo je res zanimivo, le Skoda, da
nismo smeli tudi delati, seveda pod
nadzorstvom, kajti tako bi se Se veé&
naudili, Vendar smo si tudi tako obo-
gatili svoje znanje. i

Zelo smo hvalezni vodstvu Sole in
tovarne, da sta nam omogotila ta ko-
risten in zanimiv pogled v del naie
tezke industrije.

Ze od nekdaj sem Zelel postati inZe-
nir. Ob o%leclu tovarne pa se mi je ta
velika Z¥elja #e povecala. Z mislijo,
kako rad bi bil zaposlen v tem gi-
gantu nafe industrije in kako z vese-
Jjem bi tukaj delal v korist naSe lepe
domovine, sem zapustil podjetje.

ADOLF KUZNIK,

utenec 8.a razreda
Osnovne 3ole Angele Ocepek
Ljubljana

Iz sheme se prav razlot¢no vidi,
kako je w izobraZevalnem centru
Litostroj poskrbljeno za izobra-
Zevanje na vseh stopnjah. Ni pa
prikazano izredno izobraZevanje,
ki zajema izobraZevanje na vseh
stopnjah v obliki te¢ajev, preda-
vanj itd. Pavel Perko

ZNANOST . ..

dili marsikoga izmed njih, da bo
konkretneje lahko razmisljal o
svoji zaposlitvi po Studiju.

Za nemoten in uspeSen potek
vseh prireditev se moramo tudi
na tem mestu kar najlepse zahva-
liti dekanu in prodekanu fakulte-
te, ki sta vsepovsod pomagala in
tako olajsala nasSe delo. Vso po-
zornost pa so nasim prireditvam
izkazali tudi profesorji fakultete,
ki se jim za sodelovanje prav ta-
ko zahvaljujemo.

Ob koncu tedna je na zakuski
spregovoril najprej dekan fakul-
tete prof. inZ. Albert Struna, ki
je hkrati uporabil to priloznost za
slovesno izrocitev indeksov prvim
vpisnikom v izredni Studij fakul-
tete v Litostroju — 19 nasim to-
variSem, ki so se kljub svoji za-
poslenosti odlocili za nadaljeva-
nje Studija na visokoSolski stop-
nji. Za njim se je v imenu Lito-
stroja zahvalil dekanatu fakulte-
te, profesorjem in Studentom ge-
neralnj direktor Ivan Kogovsek.
V imenu univerze je pozdravil
pobudo Litostroja sekretar Piskur,
v imenu Studentov pa se je prire-
diteljem zahvalil Miro Noé. Sledi-
la je razdelitev knjiZznih nagrad,
ki jih je Litostroj namenil naj-
boljSim Studentom fakultete za
strojniStvoe. Obdarovanih je bilo
35 Studentov.

V nevezanem pogovoru in pri-
jetnem razpoloZenju so udeleZen-
ci slovesnega zakljucka litostroj-
skega tedna na fakultefi za stroj-
nistvo izrazali Zelje po nadaljnjih
stikih - naSega podjetja s fakulte-
to, pri ¢emer smo zabelezili mno-
go novih pobud za nadaljnje ob-
like stikov med praksoe in zna-
nostjo, ki jih bomo v prihodnje
z veseljem upostevali, saj nam Ze
te prve izkusnje dajejo mnogo ke-
ristnih napotkov za nadaljnje de-
lo. S stiki v tej smeri bomo na-
daljevali ne le na fakulteti za
strojnistvo, s katere bomo Ze v
marcu ali aprilu povabili preda-
vatelje v Litostroj, studente pa
na ogled tovarne, viem ko bomo
ob zakljuéku Solskega leta prire-
dili krajsi program.s predavanji
in diskusijo tudi na fakulteti,
temvec¢ tudi na drugih fakultetah
in Solah, od koder lahko pricaku-
jemo novih kadrov za naSe pod-
Jetje. Dr. B. V.

Prof. inz. Albert Struna
na litostrojskem tednu
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Posebna pohvala monterjem
HE Perucica II

Ker je montaZa HE Perudica —
I. faza prvi vecji objekt, ki
ga je samostojno montirala mon-
tazna grupa Litostroja, se nam
zdi primerno, da vas obvestimo
tako o splosnem viisu kot tudi o
komercialnem uspehu, ki ga je ta
montaza imela.

Predvsem moramo poudariti,
da je bil investitor z opravljenim
delom izredno zadovoljen in ni
skoparil z moralnim priznanjem
montazni grupi. Vse obdobje
montaznih del odlikujejo izjave
o izredno uspesnem sodelovanju,
ki ga ni skalil noben pomembnej-
§i spor ali druga nevsSecnost. Prav
take so pohvalne izjave ostalih
montaznih vodstev predvsem R.
Konéarja, ki je veckrat izjavilo,
da si takih skupnih montaz Se Ze-
li, ne samo zato, ker dajejo tako
lepe rezultate, ampak so obenem
tudi pomemben ¢initelj zdruzeva-
nja kolektivov dobaviteljev opre-
me brez posrednika: ni jim ra-
zumljivo, da se je Litostroj Sele
tako kasno odlocil za samostojno
montaZzo turbinske opreme.

Tako moramo Kljub prvotni bo-
jazni o finanénem izidu ugotoviti,
da je montaZna ekipa vec¢ kot za-
dovoljivo resila svojo nalogo in s
tem pripravila podjetju lepo re-
ferenco tudi v tovrsini dejavno-
sti. Ce analiziramo fa uspeh, ne
moremo mimo dejstva, da je vse
¢lane montazne ekipe prevevala
zavest, da opravljajo pomembno
in odgovorno delo. Posebej pa
velja to za glavnega organizator-
ja in Sefa gradbisca Marka Debe-

ZANIMANIJE ZA
PROIZVODNJO

Mladinci PE HS so imeli pro-
izvodno konferenco, na kateri je
Sef proizvodne enote inz. Da Da-
mos seznanil mladince o planskih
nalogah za leto 1963 in nakazal
smernice za bodoce delo. Posebno
pozornost so posvetili teko¢im na-
logam.

ZDAJ JE PA ZE CAS, DA
UREDITE CESTE!

Ne bomo nastevali, katere ce-
ste so v obéini Siska v najbolj
obupnem stanju. O tem je bilo Ze
veliko govora na sestankih vseh
stanovanjskih skupnosti in zbo-
rovanjih SZDL. Naj omenimo sa-
mo nemogote stanje Kebetove in
Obirske ulice, Vodnikove ceste,
pota okrog novega kina in obéin-
ske zgradbe, ulice v Korotan-
skem naselju itd. Obgani se upra-
videno pritoZujejo, da bi bile ce-
ste videti lahko z malo veé dobre

volje popolnoma drugatne kakor

doslej, saj so bila za to dolocena
primerna sredstva. Se posebej pa
je treba kriti¢no oceniti vsa tro-
lejbusna postajaliita, kjer brizga
po ¢takajoéih potnikih blato ter
snezna brozga. .

Do sedaj so v Zgornji Siski za
posipanje cest skrbeli cestarji v
okviru stanovanjske skupnosti, ki
pa je prav ma zadnjem zasedanju
sprejela sklep, da bo v letu 1963
skrbelo za ceste komunalno pod-
jetje. Bomo videli, ée bo sedaj
bolje? S-e

1jaka, ki je s precizno, smotrno
in ucinkovito organizacijo wvodil
montazo in evidentiral vse podat-
ke tako, da je bil obracun lahak
in nanj tudi investitor ne bo mo-
gel po administrativni strani ute-
meljeno ugovarjati.

Upravni odbor je skupaj =z
upravo podjetja montazni skupini
HE Perucica izrekel priznanje in
pohvalo za posebej vestno in pri-
zadevno delo,

Gospodarstvo

Na zadnjem zasedanju je ob-
¢inski ljudski odbor razpravljal o
gospodarskem polozaju v mnasi
obéini. Iz porocila je razvidno, da
je bil plan celotnega dohodka v
nasi obéini v devetmeseénem ob-
dobju doseZzen z 71,2%, medtem
ko je bil v prvem polleftju izka-
zan s 44,7 %,

Gospodarske uspehe v lan-
skem devetmeseénem razdobju so
analizirali s staliséa delitve do-
hodka po fakturirani realizaciji,
da jih je bilo mogoce primerjati
s planom in realizacijo v pretek-
lem letu. Periodi¢ni obracuni go-
spodarskih organizacij pa so biii
izdelani na podlagi ‘delitve celot-
nega dohodka po vnovéeni reali-
zaciji. Ce analiziramo izpolnjeva-
nje plana po vnovéeni realizaciji,
ugotovimo, da je bil lani dose-
7en le z 61,39, meditem ko je
bila realizacija v letu 1961 izra-
Zena z 72,1 %gs

Stanje vnovéene realizacije ni
povsem ugodno, saj podjefja =z
vnovcéeno realizacijo ne dosegajo
predlanske fakfurirane realiza-
cije. Ker vecina podjetij izplacuje
osebne dohodke po fakturirani
realizaciji, se postavlja vprasSanje
visine skladov gospodarskih or-
ganizacij in s tem skladov poli-
ticno teritorialnih enot.

Stevilo zaposlenih se je pove-
¢alo v tem devetmesecnem raz-
dobju za 5,5%0, produktivnost pa
za okoli 14 °/o, medtem ko se je v
prvem polletju le za 9. Porast
produktivnosti dokazuje tudi pri-
merjava ustvarjenega celotnega
dohodka na zaposlenega, ki se je
v lanskem letu povecal za 16 %o,
in porast dohodka na zaposle-
nega, ki se je povedal za 8°%L.

Produktivnost pa bi bila lahko
Se ugodnejsa, ¢e se ne bi Se na-
dalje povecala nedovrSena pro-
izvodnja.

Gospodarske organizacije so
pri gibanju osebnih dohodkov ve-
¢inoma upostevale skladnost med
produktivnostjo in osebnimi pre-
jemki. Povprecni osebni dohodki
S0 se namre¢ vV primerjavi s po-
vpredjem v letu 1961 povecéali za
6,7 °/u, medtem ko se je produk-
tivnost, merjena z dohodkom, po-
vecala za okoli 14 %/o.

Stroski poslovanja gospodar-
skih organizacij znaSajo v struk-
turi celotnega dohodka v lan-
skem letu 67,8%, kar pomeni, da
podjetja niso poslovala tako eko-
nomiéno kot v predlanskem letu.

Poroéilo je zelo obSirno zajelo
Se ostala vpraSanja, ki vplivajo
na nadaljnji razvoj gospodarstva
v nasi ob&ini. Posebno pa je bilo

Nova @italnica v DZTK Ilirija v Zgornji Sizki

v nasi obCini

poudarjeno intenzivno vkljuéeva-
nje nasSega gospodarstva v med-
narodno trgovinsko sodelovanje.
Nasi dosedanji delovni rezultati
so pokazali, da so nasji kolektivi
sposobni uveljaviti se tudi na

S-e

USPESEN NASTOP
ZA PRIPADNIKE JLA

Mladinska kulturno prosvetna
sekecija Litostroja je v vojasnici
Borisa Kidrita v Sentvidu prire-
dila veseli veter. Pripadnike JLA
je predvsem navdusil zabavni an-
sambel Pav$ié iz IS Litostroj in
folkloristi. Pester program so
pripadniki JLA toplo pozdravili
in zazeleli veC¢ sodelovanja na
kulturnem podroéju.

Proizvajalec - obean

Se nekaj besed o nasi novi ustavi

Proizvodnja ni edina funkcija
druZzbe. Ko delavec proizvaja in
ustvarja na svojem delovnem
mestu kot ¢lan podjetja, ustvarja
ne samo za sebe, za svojo dru-
#ino, temve¢ tudi za druzbene po-
trebe. Delavec gre po konéanem
delu domov, kjer Sele lahko uZzi-
va sadove svojega dela in tudi v
prostem &asu sodeluje pri druz-
benem upravljanju. V okviru nje-
gove komune se lahko udejstvuje
kot obéan v raznih sluzbah in v
tem njegovem delu se izraZa nje-
gova pravica do samoupravljanja
tudi v komuni.

Samoupravljanje delavea-obta-
na v ob¢ini pomeni torej sodelo-
vanje vseh delovnih ljudi v raz-
nih skupnostih. Prav tako kakor
v podjetju je delavec-obcan tisti,
ki odloéa, svetuje, predlaga, da
se politi¢no in druzbeno delo vrsi
v njegovo korist in v korist dru-
7zbe. Od vsakega posameznika in
od njegove dejavnosti je odvisen
socialni in kulturni razvoj v ko-
muni.

Delovno ljudstvo je edini nosi-
lec polititne oblasti in upravlja-
nja druzbenih zadev.

Obéani v obé&ini neposredno ali
po svojih organih druZzbenega sa-
moupravljanja uresni¢ujejo te-
meljne funkcije druZbene skup-
nosti, zlasti pa zagotavljajo ma-
terialne in druge pogoje za raz-
voj poduktivnih sil in za delo

Leningrajski graditelji turbin - Litostrojganom
Zz[imo vam Euolodito novo /efo !

Dragi tovarisi in prijatelji!

Toplo vam Cestitamo k novemu letu 1963. Od vsega srca vam Zelimo
velikih uspehov v izgradnji socializma, v borbi za mir in mnogo sre-

¢e v osebnem Zivljenju.

Z veseljem vam sporofamo, da je na$ tovarniSki kolektiv do roka

izpolnil letni proizvodni plan.

Stevilo delaveev naSega podjetja je v enem letu naraslo. Mnogi so
dobili priznanje kolektivov in udarnikov komunistiénega dela. Prav
tako smo dosegli nove uspehe v izboljSanju Zivljenjskih pogojev de-

lovnih ljudi.

Vse svoje najboljSe misli bomo posvetili predvsem naSim glavnim
ciljem: krepitvi miru in prijateljstva med narodi, povefanju svo-
jega neposrednega doprinosa za uresniCitev velicastnega programa
izgradnje komunizma, ki ga je sprejel XXII. kongres partije. Izra-
%Yamo svoje globoko prepri¢anje, da bo novo leto 1963 prineslo tudi
vam mnogo velikih uspehov pri ufrjevanju miru in izgradnji socia-
lizma, pri uresnid¢evanju plemenitih eciljev in upov. Bodite zdravi in

sreéni, dragi tovariSi in prijatelji!

Zelimo vam ¢udovito novo leto in leto trdnega miru. V imenu ko-
lektiva, dvakrat nagrajenega z redom Lenina Metalnega zavoda
XXII. kongresa KPSS. Predsednik tovarniSkega komiteja sindikata.

"A. B. SCemeljev

Ijudi v skladu z razvijanjem so-
cialistiénih druZbenih odnosov.
Nadalje usmerjajo in wvsklajajo
razvoj gospodarstva in druzbenih
sluzb ter samostojno razpolagajo
z druzbenimi sredstvi obéine, Na-
dalje ustvarjajo pogoje za zado-
voljevanje zZivljenjskih, kulturnih,
socialnih, komunalnih in drugih
skupnih potreb.

Vse te naloge, ki jih morajo
uresnicevati organi druZzbenega
samoupravljanja, pa imajo torej
dvojni namen:

Zagotovitl pravico proizvajalcu-—
ob¢anu, da sam neposredno sode-
luje pri tem druZbenem delu oz.
da v njegovem imenu to izvrsu-
jejo organi druzbenega samo-
upravljanja in zagotovijo proiz-
vajalcu-ob¢anu vse koristi, ki mu
jih nudi druZzba.

To pomeni, da je komuna skup-
nost ljudi, kjer se sretujeta ter
vsklajujeta »dva« ¢loveka oziro-
ma dve dejavnosti delovnega ¢lo-
veka kot proizvajalca in kot ob-
£ana potro$nika. Komuna mora
izvajati torej wvse funkecije, ki so
nujno potrebne za normalno Ziv-
ljenje obgana in SirSe skupnosti
drzavljanov. Za vse to delo pa
morajo imeti ustrezni samouprav-
ni organi dovolj materialnih sred-
stev, sicer bi bilo tako druZbenc
samoupravljanje precej okrnjeno.
Ta druZbena sredstva ustvarjajo
proizvajalci-ob¢ani v svojem ko-
lektivu, ki jih potem dodeljuje
podjetje oblini za dolotene njene
dejavnosti. Obgina namre¢ upo-
rablja taka sredstva za vse tiste
sluzbe, ki so v korist delovnega
&loveka, kot na primer za grad-
njo zdravstvenih, prosvetnih ter
kulturnih ustanov, za komunalno
ureditev, za delovanje stanovanj-
skih in krajevnih skupnosti itd.

Ob¢an se lahko tudi udejstvuie
pri izvajanju ljudske oblasti v ko-
muni. Sam neposredno in posred-
no sodeluje v raznih organih
ljudske oblasti. Neposredno sode-
luje z volitvami, z odpoklicem,
referendumom in na zborih ob-
¢anov in kot izvoljen predstavnik
ljudstva v skupiéinah in v svetih
ter drugih druzbenih organih.

Vse te pravice in dolznosti ob-
éanov so sedaj napisane v osnut-
ku zvezne ustave in tudi v osnut-
ku nase republi$ke ustave. O njibk
obsirno razpravljajo obCani na
svojih sestankih po terenu. Zato
je nafa dolznost, da se teh raz-
prav udelezujemo in na njik
predlagamo eventualne dopolni-
tve in popravke, ¢e menimo, da je
to v korist proizvajalca-ob¢ana.

S-e

ZANIMA VAS

PRISLI

Tatjana Petkoviek, inZ. Slavko Lju-
bi¢, Stanislav Novak, Pavel KriZnik,
Fahrudim Negovanovié¢, Alfred Kunst,
Mehmed Kitani¢, Francka Strucl, An-
drej Kosan, Mevludim Bekrié, Ciril
Flander, Franc Miklavéié, Pavla Smo-
lej, Emilija Grivec, Bruno Faraguna,
Milan Zalar, Avgust Rus, JoZe Poto-
¢ar, Ivan Mandlin, Stefan Genc, Ja-
nez Stopar, JoZe Avbelj, JoZe Kaker,
JoZzef Havali¢, Janez Hrovat, Ivan Po-
sedi, Vlado Lugari¢, Stefan Vogrin-
&i¢, Stanislav Slana, in%Z. Branislav
GospodZinatki, Ivica Cubela, JoZe
Strus, Franc Podmilj8ak, Anton Fur-
di, Peter Jelenc, Milan CadeZ, Anton
Kralj, Vladimir Weis, JoZe Papez.

ODSLI

Janez Kenk, Franc Pugelj, JoZe Jel-
i¥nik, Dragica Zore, Anton Stimac,
JoZe Zaje, Marjan Zore, JoZe Letnar,
Slavko TomaZié, Marija Cerne, Marija
Sutli¢, Milan Udovié¢, Vincencij Kra-
Sevec, Stefan Simoni¢, Vinko Sever,
Miroslav Kaisercberger, Tonéka Er-
%en, Franc Usenik, Ivan PapeZ, Mar-
jan Boritner, Franc Lov3in, Emanuel
Zagar, Elizabeta Kocjandi¢, Sebasti-
an Piskar, Janez ZaloZnik, Anton
karja, Zvonko Zvokelj, Jurij Vdo-
vié, JoZze Urbandi¢, Janez Drnoviek.

STEFAN KOVAC
SE JE ZAHVALIL

Ob novem letu nam je pisal na¥§ de-
lovni invalid Stefan Kovaé&, ki Zivi v
Murski Soboti. Iz njegovega obseiZne-
ga pisma povzemamo samo nekaj naj-
znadilnejSih misli:

Predvsem opozarja Kovaé¢ zdrave
delavce, naj pazijo na zdravje in
uporabljajo zaS&itna sredstva, da ne
bodo doZiveli njegove grenke usode.
Iskreno se zahvaljuje dr. Marici Ma-
roltovi, Dani Beréievi in Anteju Bu-
rifu za obisk. Dragim tovariSem iz
Litostroja se zahvaljuje tudi za dari-
la, ki so jih njegovim otrokom prine-
sli za dedka Mraza. Zahvaljuje pa se
tudi tovariSu Vinku KeoZuhu in Mila-
nu Vidmarju, ki sta se zavzela za to,
da je dobil dolgorofno posojilo.

Tov. Kovaé Zeli ob novem letu vse-
mu delovnemu kolektivu mnogo sre-
¢e pri delu in delovnih uspehov.

0J, TA VOJASKI BOBEN ...

Iz Tetova v Makedoniji je pisal Ig-
nac Konte, ki je bil zaposlen v DT.
Rad bi bral ¢asopis, ki ga izérpno in-
formira o dogajanju v Litostroju. Ko-
lektivu Zeli sreéno novo leto, polno
proizvodnih uspehov.

DuSan Lindi¢ se nam zahvaljuje za
redno poSiljanje ¢asopisja .in nam Zeli
uspesno leto 1963. Lepo pozdravlja ko-
lektiv plotevinarne.

CESTITKA

Nas nekdanji sodelavec Feliks Blat-
nik Zeli kolektivu livarne jeklene li-
tine mnogo uspehov v letu 1963.

CESTITKA

Znani novinar Radia Beograd Ivan
S¢eki¢ se nam ob novem letu najlep-
e zahvaljuje za redno podiljanje »ze-
lo zanimivega lista Litostroj¢, ki mu
koristi pri njegovem delu,

OBISKALI SO NAS

Dne 15. januarja nas je obiska-
la delegacija vlade SZ, ki jo je
vodil namestnik predsednika dr-
Zavnega komiteja ministrskega
sveta za izkoris¢anje atomske
energije Levs.

Dne 16. januarja nas je obiska-
la delegacija deZelnega komiteja
KPI za Piemont pod vodstvom
deZelnega sekretarja in ¢lana CP
KPI D’Amica,

Dne 12. januarja nas je obiskal
minister za elektroindustrijo re-
publike Gvineje. d

RESITEV NOVOLETNE KRIZANKE

Vodoravno: 1. GK, b, s, 1, p. 2. sre¢-
no novo leto. 3. obramba, ekces. 4.
Laau, Erato, Abe. 5. AN, m, srake,
stik. 6. dostaviti, voliti, a. 7. Henrik,
kuloar, no, at. 8. dekli, Amid, dvomiti.
9. EM, Asa, ocepek, Ave. 10. kos, Lj,
Ribar, stena. 11. MG, Aida, jed, spo-
red. 12. Ren, Nama, lakt, LI, I. 13.
galeba, papirnato, OP. 14, Z, PL, VE,
OM, JN, golo. 15, preveril, piknik, Z.
16. gladine, omega, JoZe.
RA, masa, ravan. ' h

Stevilke oznadujejo vrsto, v Kkateri
so besede." 7

17. AT SN,

RESITEV REBUSOV
Zobnik, Kljugavnicar

RESITEV POSETNIC
Ivan Kogoviek, Manganove litine
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Zivela sta Ona in On. Mlada
sta bila, ljubila sta se, pa sta se
vzela. Bila sta sreéna, razumela
sta se in skupaj sta prezivela lepe
in hude &ase. DoZivela sta tudi
najsreénejsi dogodek: dobila sta
sina. In bila sta $e sreénejSa. On
pa je delal Se pridneje, da bi Ona
in mali Marko in On Ziveli ¢im
lepfe. Zivljenje je teklo dalje,
Marko je bil Ze cel fant in vse
bi se lepo izteklo, ce...

. ¢e se ne bi pricela vojna. On
je vedel, kam mora. Objel je Njo
in Marka in s trdnim korakom
odSel v gozdove. Kmalu za tem
so Njo in Marka odpeljali v ta-
boriSée, hifico pa zazZgali. To so
bili hudi, hudi ¢asi; kviSku jih je
drZala le vera, da bodo spet sku-
paj, da bo spet lepSe. Vrnila sta
se z edinim upanjem v srcu, da
bi bil On ziv. Nista upala zaman.
On je bil Ziv in nadel ju je. »Kaj
bova zdaj?« ga je vprasala Ona.
»Kaj bova zdaj, me sprafujes?« je
odgovoril On. »Zivela bova, de-
lala bova, zasluzila sva si Zivlje-
nje, lepSe bo, o, $e bo lepse...
5la bova v mesto, tam bodo gra-
dili tovarno in potrebovali bodo
pridnikh 10k.. .«

Pa sta $la in s tisoéi drugih
gradila tovarno. Ko je bila tovar-
na zgrajena, je dobil On delo v
njej. Bil je dober delavec in ne-
kega dne so ga poklicali v pisar-
no in rekli: »Dobro delas. Izka-
zal si se. Bolj$e delo dobi$. Postal
bo¥ monter.«

Postal je monter. Dober mon-
ter. Nekje dale¢ v Makedoniji se

TURBINE IZGUBLJAJO
NA TEZI

Mo¢, izmere in teZa sodobnih
hidravlicnih strojev cedalje bolj
narasc¢ajo. Znizevanje njihove te-
Ze in cene je zategadelj nadvse
vazno. Vcasih gre za prihranek
veé sto ton materiala. ZniZevanje
teze pa mora biti osnovano. Sa-
mo toéna metoda pri izracunava-
nju originalnih konstrukeijskih
resitev ne zadostuje. Tudi v prak-
si je treba preizkusiti, ali stroj
brezhibno deluje pod vsemi de-
lovnimi pogoji.

V Ekratkem bodo v HC XXII.
kongresa KP SS na Volgi monti-
rali agregat, s pomocjo katerega
bodo preverjali novi laZzji tip. Od
serijskih agregatov se ta razliku-
je po tem, da je stator hlajen z
vodo pod tlakom, viem ko je ro-
tor hlajen zracéno. Konstrukeija
turbine je prav tako -spremenje-
na. Lopate gonilnika so votle, drs-
ne lezaje pa so zamenjali nihalni
lezaji; uporabljeni so direktnoos-
ni servomotorji, ki so razmesceni
na pokrovu turbine. Generator
nima svoje lastne gredi. Turbin-
ska gred spaja telo pesta gonilni-
ka s pestom rotorja generatorja.
Na ta nac¢in je turbina »shujSala«
za skoraj 150 ton.

je pri montazah nekaj zataknilo
in poslali so mnjega. Odlicno je
opravil in prihranil tovarni de-
nar »in od sedaj bo§ povsod, kjer
bomo montirali, delal til« Od tega
dne dalje je montiral...

. po vsej Jugoslaviji in tudi
v tujini. Potoval je z gradbiica
na gradbi$ée. Trdo je delal in bil
desto v Zivljenjski mevarnosti.
Najhuje pa mu je bilo, ker je bil
sam, ker mi imel Nje in otroka
ob sebi, kakor je bil navajen to-
liko let. Nikogar ni imel, da bi
se mu zveder potoZil, in Se huje
mu je bilo, ko je bral Njena pi-
sma: »Tezko mi je, ko sem z otro-
kom sama. Ne vem, kako je tebi,
kako Zivis, kaj dela$, kdo ti pere
in kdo ti zadije nogavice. Rada bi
prifla enkrat k tebi. Tudi druge

Zene bi rade obiskale svoje moéq
in morda bi vi to lahko povedalz
v tovarni in morda bi oni poma-

gali. Meni sami je namre¢ tako
zelo hudo...«

Veékrat se je odloéil, da ne bo
ve¢ potoval, toda kaj, ko je bil
tovarni potreben Pa tudi doma
ni bilo veé kot véasith. Ona je jo-
kala in mu oditala, da Zivi svoje
Zivljenje, da Zivi le zase in za to-
varno. Ni¢ ji ni odgovoril, v sebi
pa je racunal: »S'e wekaj let in
upokojen bom . potem bova ve-
dno skupaj..

Ni $lo vse po njegovih racunih.
Leta so dolga. V petnajstih letih

je bila deset let sama. Prevec¢ sa-
ma. Toliko sama, da se je grenko
zaprla vase in se navadila samo-
te. V teh urah ji je zaledenelo
srce. Tudi pisala mu je vse manj.
Ker ji je tudi On pisal vse manj,
jo je to grizlo. Ker je bila tako
sama in obupana in jo je On ta-
ko zanemarjal, sz je v Njej, e
sama ni wvedela kdaj, porodil
sklep: »Loéim se... tako se mu
najbolj madéujem za vse. On lepo
Zivi, potuje iz kraja v kraj in se
ne zmeni veé¢ zame, jaz pa sem
sama, Ze deset let sama. Da, lo-
¢im se.« In Zivela je s to grenko
mislijo. ..

Leta so minila in On se je vr-
nil. V tovarni so priceli priprav-
ljati mjegovo upokojitev. In vse
bi se lepo kondéalo, ¢e bi mu Ona
ne povedala svoje odlocitve. Ni
mogel verjeti, da je to mogoce,
saj On vendar ni kriv, saj bo se-
daj vsega hudega konec in bosta
skupaj, da, do konca skupaj. Ni
vedel, kaj bi, vse je povedal to-

variSem v tovarni in razumeli so
ga, pa ne samo razumeli, tudi po-
magali so mu. Tista iz pisarne,
tista, no, socialna delavka, ali ka-
ko ji Ze pravijo, je $la in govo-
rila z Njo in z Njim in potem z
obema tolikokrat, da sta oba ve-
dela, kaj nista stomta prav, da ge
pn§lo vse to med nmu in sta si
znala vse odpustiti in sta skle-
nila .

5 da ostanejo wse dni skupaj.
Res je bila Njena zgodba drugac-
na od Njegove zgodbe, toda obe
zgodbi sta  bili mjuno Zivljenje,
Zivlpenje Nijega in Marka in Nje
in velike tovarne. Geno

KULTURNO-PROSVETNA IN SPORTNA DEJAVNOST
V NASI OBCINI

ali zdrav duh v

V nasi obcini delujejo Svobo -
d e in kulturno-prosvetna drustva
v Spodnji in Zgornji Siski in v
Sentvidu, v Bukovici, v Vodicah,
na Skarucni, v Tacnu, v Gamelj-
nah in v Dravljah. Razen tega
deluje Se godba Litostroj, kultur-
ni klub v Sentvidu, Ljudska knjiZ-
nica v Siski, klub druzbenih or-
ganizacij v Zgornji SiSki in koné-
no v vojasnici Borisa Kidri¢a v
Sentvidu, kjer je med pripadniki
JLA vsestransko razvita kultur-
na dejavnost.

Ljudska knjiZnica v Si-
Ski ima 16.862 knjig, od tega le
1905 mladinskih.. KnjiZnica v
Sentvidu ima 4.100 knjig, v Drav-
Ijah okrog 2.000 knjig, v petih po-
tujo¢ih knjiznicah 500 knjig, po
Solah pa jih je ve¢ kot 14.700, ta-
ko da razpolagajo vse knjiznice z
veé kot 40.000 knjigami.

Tudi veselje do utenja glasbe
je v nasi obéini precejSnje, saj
ima §iSenska glasbena Sola vet
kot 1100, Sentviska pa preko 140
rednih uéencev. Na svoji zadnji
seji pa je sprejel obéinski ljud-
ski odbor sklep, da se zdruzita
obe glasbeni Soli v eno, ki se ime-
nuje Franc Sturm SiSka-BeZigrad
z enotnim vodstvom, ki bo imela
svoje oddelke v Spodnji Sigki, Zg.
Siski, Dravljah, Sentvidu in Vo-
dicah.

Tudi za filmsko vzgojo je v na-
5i obéini precej preskrbljeno, kar
dokazujejo Stevilna stalna in ob-
Casna kino gledalii¢a.

Ne smemo pozabiti Se na izred-
no dejavnost Delavske univerze v
nasi obé¢ini, ki ima veé sektorjev
izobrazevanja. S svojim delom

ROKOMETASI
LEPO NAPREDUJEJO

Z uvrstitvijo v okrajno ligo so
se pri¢ele pri nasih rokometasih
nove teZzave. Nasprotniki so sami
boljsi klubi, zato nismo od na$ih
mnogo pricakovali. Pa vendar nas
niso razocarali. Ze ko smo jih
gledali na tekmovanju proti SD
Trbovlje, so zaigrali izredno lepo
in s tem pokazali, da bodo trd
i)_re_h na tekmovanju v okrajni
igi.

Trenutno tece v okrajni ligi ¢e-
trto kolo. Nasi rokometasi imajo
po treh kolih 6 tolk in 27 golov
diference, kar pomeni izreden
uspeh. Ce pomislimo, da je bil
prvi nasprotnik Olimpija B, ka-
tero trenira odli¢ni trener in
igralec Papez, je zmaga vsekakor
uspeh.

Zal pa ne moremo naStevati
samo lepih stvari. Z boljSo disci-
pilno igralcev bi se dalo doseti
Se vet. Zgodi se, da le-ti menjajo
klube in tako nastane med njimi
vrzel in nesoglasje. V. bodocte se
mora to odpraviti.in uspeh ne bo
izostal. Naj omenim $e, da bi SD
Litostroj lahko tudi malo bolje
pomagalo rokometasem kakor do
sedaj. Miklavéic

Zdravem telesu

skrbi Delavska univerza za dru-
zbeno ekonomsko izobraZevanje v
delovnih organizacijah, strokovno
izobrazuje njene ¢lane, poljudno-
znanstveno izobraZuje obéane ter
prireja razne teCaje za tuje jezi-
ke, tetaje za knjigovodstvo itd.

Prav uspesSno pa je organizirala
Delavska univerza skupaj z ob-
c¢inskim odborom SZDL studij
osnutka zvezne in nase republi-
Ske ustave po delovnih organiza-
cijah in med obéani.

Iz obSirnega porocila sveta za
telesno wzgojo lahko ugotovimo,
da se SiSenski Sportniki Se pose-
bej pridno udejstvujejo v orodni
telovadbi, nogometu, koSarki, na-
miznem tenisu, kegljanju, smuca-
nju, balinanju, odbojki, rokometu
in tako dalje. Obéinski ljudski
odbor je dodelil za gradnjo §port-
nih in telesno-vzgojnih objektov
37,000.000 din. Zelo uspesSno je
bilo v preteklem letu delu TVD
Partizan, drustva za telesno kul-
turo Ilirija, Sportnega drustva
Ljubljana in Solskih $portnih dru-
Stev. Gradnja movih $portnih ob-
jektov pa nam zagotavlja, da bo
Sportno udejstvovanje zajelo Se
vet nase mladine. S-e

RESITEV NAGRADNE
»SKRIVALNICE«
IZ PREJSNJE STEVILKE
CASOPISA »LITOSTROJ«

Urednistvo naSega lista je pre-
jelo 176 resitev »skrivalnice«. Pra-
vilno jo je refila Irena Ram- -
Sak, ki bo prejela 1000 dinarjev.
Razen tega pa smo se pozneje od-
lo¢ili, da podelimo &e dve tola-
Zilni nagradi po 500 din. Prejme-
ta jo Zvonka Hren in JoZe Ra -
kun. — Pravilna reditev se glasi:
Sustar, Bolha, Kovaé, Kolar, Vra-
na, Skof Mo]ek Papez Balon,
Mesec Fuss Sokol Kralj, Komar
(ali Muha), Sever, Sparovec, Gre-
gorti¢, Vodnik, Preferen, Cankar,
FinzZgar, Vesel, Brada® Tavéar,
Struna, Pajk, Podboj, KozZuh,
Pust, Martini, Macek, Miska,
Vrabec, Gosak, Volk, Oven,
Smeh, Keber, Junc, Sluga, Bokal,
Hlebee, dr. Vréon in Likar, Kralj,

Turk, Mlaka (ali Megla), Ribié¢,
Kuhar, Oblak, Koren, Grahek,
Orehek, Cebular, Cesen, Hren,

Séuka, Soln, Dimnik, Pozar, Pe-
vec, Godec, Jager, Medved, Bo-
ben, Skala, Mravlja, Rep, Golob,
Strah, Klun, Klobasa, Zajc, Jur-
¢ek, Duh, Grm, Jazbec, Mak, Me-
tulj, Hrast, Cuk, Blatnik, Seme.
Skupaj 82

UredniStvo ¢asopisa ti
bo hvalezno, ¢e mu bos
sporocil svoje predloge

za izboljSanje in pope-

stritev' lista. Telefoni-
rajte na Stevilko 583.
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5 Poljski sem potoval s sku-
p pino mladincev, ki se je od-

zvala . vabilu Studentov =z

‘LICEJA PEDAGOGICZNE-
GO IN G. PIRAMOWICZA W
BIELSKU-BIALEJ.

Prve dni nasega potovanja smo
namenili ogledu Slezije. Slezija
— SLONSK, kot jo nazivajo Po-
ljaki — je sedaj v celoti vkljuéena
v poljsko drzavo, medtem ko je
pred drugo svetovno vojno meja
razpolavljala to najbolj strnjeno
industrijsko obmoéje. Mesta Ka-
towtce, Chorzow, Sosnowiec, Za-
brze (nekdanji Hindenburg), By-
tom in Gliwice imajo od 100.000 do
200.000 prebivalcev. S sosednjimi
industrijskimi kraji sestavljajo
eno samo koncentrirano, urbani-
zirano pokrajino, v kateri se drug
ob drugem vrstijo rudniki ¢rne-
ga premoga, veliki metalurski
kombinati in drugi objekti tezke
in lahke industrije. Dale¢ naokrog,
kamor seZe razgled, se vali dim
iz wvisokih dimnikov Zzelezarn in
jeklarn. Sliko panorame izpolnju-
jejo znacilni stolpi nad rudniski-
mi jaski in stoZéasti gricki ja-
lovine. Obrisi zakajenih naselij,
siva prevleka na hisnih proceljih,
ozratje nasiteno z dimom in sa-
jami, mnozice delavecev, ki hitijo
z dela in na delo. To je najzgo-

Utrinki
iz Slezue

vornejéa pri¢a mogotne industri-
je v tem bogatem premogovnem
bazenu Evrope.

Prijetno spremembo SO nam
pripravili nasi poljs}n prijatelji,
ko so nas popeljali iz tega okolja
na sprehod v razseZni, ¢udovito
urejeni »Park kulture in oddiha«.
Razprostira se na velikem pro-
storu med predmestji Katowic in
Chorzowa. Lepa sprehajaliséa in
drevoredi, skrbno negovani cve-
tlitni nasadi, umetno jezero, po
katerem vozi motorni ¢oln rado-
vedne turiste. Velike zelene povr-
&ne so res osvezujote nasprotje
ob primerjavi s sivimi naselji, ve-
likanskimi koksarnami, topilnica-
mi in jeklarnami, ki so no¢ in dan
zavite v oblake dima, iz katerih
pobliskavajo zarete iskre. Neko-
liko stran od parka je najveéji
stadion na Poljskem. Na tem sta-
dionu je bila odigrana kvalifika-
cijska tekma v nogometu za sve-
tovno prvenstvo med Jugoslavijo
in Poljsko. Stadion je bil zgrajen

sele pred nekaj leti in sprejme
vet kot 100.000 gledalcev.

Ogledali smo si tudi znameniti
planetarij, kakrSnih je na vsem
svetu le kakih 20, v Evropi pa se
uvrséa med prve po najmodernej-
Sih Zeissovih optiénih aparaturah.
Imenuje se po rojaku, velikem
znanstveniku WNikolaju Koperni-
ku.

Ceprav ima Slezija v tem delu
tako izrazit pecat industrijske po-
krajine z wvsemi nevse¢nostmi,
ki jih povzrocata umazanija in
trusé, sem se kar dobro pocutil v
¢érnih in zakajenih Katowicah.
Vsakdanji, sluc¢ajni razgovori z
mladimi delavci in $tudenti so nas
prepricali o iskrenih simpatijah
do Jugoslavije. Tako ¢ustveno ne-
posredni in prisréni so bili ti tre-
nutki. Omenil bi le prizor z uli-
ce. Ko sem v Katowicah pri kio-
sku kupoval ¢asopis, se mi je pri-
druzil mlad Poljak. Ob slovesu
mi je krepko stisnil roko rekot:
»Zelo, zelo cenimo vasSega Tita in
Jugoslavijo.« Nedale¢ od Krako-

S potovanja po Poljski

wa, bivse prestolmce Poljske, je
bllo po vojni zgrajeno mesto No-
wa Huta.. V Krakowu kaj radi
poudarjajo, da Steje njihovo me-
sto skupaj z Nowo Huto Ze pol
milijona prebivalcev. V Krakowu
ni bila v zadnji vojni poruSena
niti ena hiSa. Mesto slovi po $te-
vilnih cerkvah, ki jih je 87.

Ogledali smo si tudi najveéji
in najstarejsi solni rudnik v Ev-
ropi Wieliczko, ki je v blizini
Krakowa.

Nekaj dni pred odhodom iz go-
stoljubne Poljske smo se sezna-
nili tudi z nenavadnim muzejem
bliznje preteklosti — Oswieci-
mom. Ze samo ime vzbuja grozo.
Danes je v stavbah nekdanjega
koncentracijskega taboriséa mu-
zej z dokumenti nacisti¢nih zlo-
¢inov. Eden izmed oéividcev in
veteranov Oswiecima, ki je da-
nes vodnik po muzeju, nam je s
tresotim glasom tako pretresljivo
pripovedoval, da so se pred nami
znova zvrstile podobe strasnega
gorja. Zastave z zalnimi trakovi,

med katerimi je tudi jugoslovan-
ska, nemo opozarjajo, da je dalo
v Oswiecimu krvni davek 28 na-
rodov... Tu je umrlo in bilo po-
bitih nad 4 milijone ljudi. Ponav-
ljam: 4 milijone! Stiri milijone —
to je skoraj ves narod!

Zapuscali smo Poljsko. Voznja
do Zebrzydowic, zadnje postaje
na Poljskem, je naglo minila in
kmalu smo se poslovili od nasih
poljskih prijateljev. Odkritosréni
stiki z njimi so nas prepric¢ali, da
je med nami marsikaj, kar nas
povezuje-in utrjuje nase medse-
bojne vezi.

Poljska je bila za nami. Od nje
nas je spet lo¢ila temeljito zaprta
meja na ceskoslovaski ~irani. Ne-
prijeten obcutek pa je Se zopr-
nej$i, ko ni ne konca ne kraja
dolgoveznih formalnosti na de-
Skoslovasko-avstrijski meji. ..

Gozdna poseka ob meji in si-
stem zi¢nih ograj, nabitih z elek-
triénim tokom, pa visoki strazni
stolpi z Zarometi — vse to nas
preve¢ spominja na nekdanja ta-
boriséa... Te Zice ograjujejo se-
veda tudi Poljsko od ostalega
sveta. In vendar mi bivanje na
Poljskem ni vzbujalo vtisa, da
sem za Zi¢no ograjo.
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RAZVEDRI

Mi smo pa res rapredna tovarna.
Se kranjskih pesmi ne znam vseh,

»Znam tipkati, voditi knji... Kar prevesten delavec — pa me Fe udijo pesmi z vseh
»Ze prav, Ze prav — sprejeta«! Oprostite, ta prostor je rezerviran za mojega Sefa R heato
POSETNICA

JOVO KLAVDA

Danes bomo konc¢no studirali var-
nostna pravila. (Avtorja te kari-
kature prosimo, da bi se oglasil
na uredni$tvu, kjer bi se dogovo-
rili glede nadaljnjega sodelova-
nja)

Ob novoletnem rajanju so si tudi misi v poslopju kadrovskega sektorja
privoséile svojevrstno »zakusko«. Naredile so pravo invazijo na razlié-
ne pravilnike, profile in dokumente in naredile precejinjo materialno

skodo — Ampak Zena, verjemi, da sem delal nadure

TEHNIKA RAZPIS STROJNISKI
Casopis »Tehnika, za prednarocilo VESTNIK
organ Zveze inZenirjev »MATEMATICNEGA glasilo oddelka za strojni-
in tehnikov Jugoslavije, PRIROCNIKA« Stvo, instituta za turbo-
izhaja vsakega prvega s_‘»t:;oje_, ;. dr1_1§tva. .strojnih
v mesecll. Zalozba »Zivljenje in tehnikac, inZenirjev in tehnikov LR
AR 3 ¢ Sloveniie.
Ljubljana, Lepi pot 6 opozarja ¢
Olbgess: na subskripcijo knjige Prinasa aktualne ¢lanke
1. Splosni del tehnike o iz strojnistva,
2. NaSe gradbeniStvo J. N. Bronstejn — pregled domade in tuje
3. Rudarstvo in metalur- K. A. Semendjajev fltrovktogz lligl;?ture,
: 5 it s s rustv vesti,
— Joj, kako lepo si umijem f »Ste zagledali plen?« g1o 3 MATEMATICNI PRIROCNIK poroéila o delu in uspe-
cevlje na litostrojskih cestah. »Ne, ne, samo na razpravo o de- 4. Strojnistvo in elektro- T e el faeR
o Pa naj Se kdo kri_tizira naso litvi oseb.nih dphodkov se tehniko Za inZenirje, tehnike in Stu- strojne industrije.
obéino, da ne zasipa jam pripravljam« 5. Kemiéno industrijo dente tehniSkih Sol.
6. Prehranjevalno industri- Priro¢nik, ki bo izSel v 1. 1963, Izhaja dvomeseéno v nakla-
Iz nekega obrata Jo stane v prednaroéilu 4.200 din. di 3000 izvodov.
7. Promet

S prednarocilom si boste zago-
tovili dobavo prirocnika, ker
je naklada omejena, cena VvV

Urednistvo in uprava:
Ljubljana, Askerceva 16.

8. Organizacijo dela

9. Obvestila industrijskih
podjetij o njihovih pro-

/’ jzvodih in tehnicnih do- prosti prodaji pa bo znatno
e ‘f\‘ ) £ £ sezkih visja. Naroédila posiljajte na : i E A
'w,;.., K 7 : Vsaka Stevilka obsega naslov Zalozba »Zivljenje in Casopis »Litostroj« izhaja me-
"’f"?"‘"‘-‘; z," ,;ﬂ?m priblizno 25 strani velike- tehnika«, Lepi pot 6, secno (s posebnimi  prilogami)
S v e Y ga formata 21X29 cm. T3abHina; v nakladi 5000 izvodov — Ure-
1.-4?%;-\‘;‘.‘7%:- ¢ ;:',%‘ﬁ Letna narocnina: 12.000 ja ga uredniski odbor — Od-
N ey dinarjev. e govorni urednik Peter Likar —
; d_POSf‘mez“a Stevilka: 1250 Telefon urednistva 33-511, te-
naniey: lefon glavnega urednika 580
= Silaan £ LITOSTROJCANI! H
Naroéila posiljajte na na odgovornega 583 — Cena posa-
: gloxs %IREKCUA ZA YZ- @ Berite in Sirite nedeljsko mezni tevilki v prodaji 20 din
Ko je nekega vetera ¢cistilec livarne jeklene litine vrgel ¢ez ograjo DAVACKU DELATNOST @ izdajo — Postnina placana v gotovini
kar 25 m gumijaste cevi, dva sekaca in tezko kladivo, si ni mislil, da »TEHNIKA«, Beograd, £l ”LJUBLJANS'KEGA — Rokopisov ne vracéamo —
mu ta »akeija« ne bo uspela. V trdi no¢i je dobil tolike poguma, da Kneza Milosa 7/II; telefon ® DNEYNIKA“; i . -
i i nag g s @ Meseina narocnina Tiska tiskarna CZP
bi nakradeno odnesel domov. Toda streli naSega vratarja, ki je to 30-106, 30-057 in 30-024 E : A % i
njegovo »akcijo« le opazil, so ponovno omogocili, da skupnost ni @ 100 dinarjev »Primorski tisk« v Kopru

bila oSkodovana




