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Glasilo Zveze sindikatov Slovenije

V. d. glavnega urednika Frantek Kavéié
V. d. odgovornega urednika Marjan Horvat
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“ V tem desevnem in podhlgjenem poletju se
+€ »dogajajo« samo velike ofenzivne proslave
s €Plodne seje centralnega komiteja. Go-
Podarske zakonitosti, ki dopudésjo, da se
9vpreéni OD realno povedujejo (administra-
e ovire so vedinoma odstranjene), pa ka-
0 zobe v kolektivih, ki so dalj ¢asa Ziveli
SPosojenim denarjem in ki niso donosno
95podaril;j,

wsind:'kati 80 pravotasno sestavili svoja pra-
4, 8 katerimi bodo branili pravico do dela

bi Toma socialno varnost za vse zaposlene, ki

ih lahko ekonomika ali nova tehnologija
Voi Nila na cesto. V tem poletju pa sramez[ji-
bo N skrivnostno prihajajo na dan glasovi, da
Do,?o- bolj ali manj legalni poti v podjetiu, ki
200 Ve z rdedimi Stevilkami, izgubilo delo
To. 900 ali celo 1000 delaveev. Eno od teh je

m 95 (0 njem pisemo na 4. strani), v kate-
Vg bi 5 steéajem dela ozda dali na cesto
mm:“o delavcev. V celjskem Emu pa so pri-
%O;Pfaiqtelii Mihi Ravniku povedali, da
temy, veénih delavcev ne bodo vrgli na cesto,
- C cfnpraquio za 300 le-teh prezaposli-
Qoﬁ,?e tem ko bodo delovne invalide poslali
c‘-‘llan‘;' Z 80-odstotnimi osebnimi dohodki,
tega k Verjetno tako razmisljajo tudi zaradi
Cajen E{ nekateri problemi, ki so nastali s ste-

ika Savinje, e zdaj niso redeni,

;,rj‘l:‘gf teh dveh bolehnih velikanov kovin-

is ustrije bi seveda lahko zadeli podobno
Vegjiy ljati in ukrepati e v precejénjem delu

d S,JOVenngh podjetij pa tudi v nedonos-
tekgyyy 2 v10stih. Mislimo na gradbenistvo,
te’nelj' 0 in drugo predelovalno industrijo, ki
o uj DNa delovni ekstenzivnosti, ne pa na
ne “pam sodobni tehnologiji. Se pomisliti pa
0“’30 na prestevilne firme, ki bi zaradi
: 0 okolja in tudi zaradi neprimernega

S

delovnega okolja v sosednji Italiji ali Avstriji
Ze pred leti dobile odloébe o prepovedi proiz-
vodnje. Ko nadtevamo moZne vire presezkov
delavcev, se ne smemo izogniti prestevilni ad-

ministraciji v javnih sluzbah in v podjetjih, ki.

bo z ustavnimi spremembami izgubila del
podlage za svoje Ze zdaj nepotrebno in neko-
ristno delo ter upravlfanje gospodarstva.

Odveéni delavcei naj bi se po politiénih listi-
nah zaposlovali zlasti v drobnem gospodar-
stvu in zlasti tako, da bi se krepil zasebni
sektor. Stevilne zasebne trgovine, ki so zrasle
kot gobe po deZju, dokazujejo moZnosti za
taksno zaposlovanje. Ob tem pa bomo verjet-
no z zamudo zvedeli, da bodo druZbene trgov-
ske organizacije opustile del svoje dejavnosti
in da bodo morale odpustiti tudi tisode zdaj
slabo placanih trgovcev in prodajalk.

Analize strukture zaposlenih v sosednjih
razvitih deZelah kaZejo verjetno smer razvoja
pri nas. V industriji se bo zaposlenost morala
skoraj prepoloviti (¢e bomo hoteli vstopiti
v razvito Evropo), preseZek delovne sile pa se
bo zaposlil v tako imenovanem terciarnem
sektorju gospodarstva, ki je pri nas zapostav-
{ieg in nerazvit,

tevilo delavcev, ki ié¢ejo delo v SR Slove-
niji, se je v zadnjem letu skoraj podvajilo, pa
Je kljub temu le priblizno tri odstotke tistih,
ki so zaposleni. Ne da bi podcenjevali pro-
blem S$tevila nezaposlenih mladih, $olanih
strokovnjakov, je treba povedati, da se bo,so-
de¢ po izkusnjah sosednjih, razvitih deZel, to
'$tevilo moralo $e nekaj éasa povedevati, Pol-
na zaposlenost po ekonomski radunici na-
mreé izkljuéuje polno zaposlenost, ki jo ima-
mo zdaj s kombinacijo ekonomike in social-
nih pravic.

Preizku$nja stali$é, s katerimi sindikat bra-
ni pravico do dela oziroma zahteva njeno na-
domestitev s socialno-varstvenimi ukrepi, se

torej zadenja. Sindikatu so tudi ob odlogu
sprejema zakona o delovnih razmerjih pove-
dali, da ovira uveljavljanje trznih zakonitosti,
Vse kaZe, da se bodo ob teh primerih $e bolj
razvila etiketiranja, ki bodo kazala na $kodlji-
vo sindikalno konzervativnost ob obrambi
delavcev in na naprednost podjetnikov in
vladnih ministrov.
Vse to seveda sindikata ne sme omajati pri
uveljavljanju za delavce edino sprejemljive
politike. Ob tem, ko prevelik del delavcev
8§ plaéami komaj preZivi oziroma si na ta na-
¢in zagotavlja socialno varnost, res ni politic-
no modro razmisljati, da bodo le socialnovar-
stvene pomoci omogocale preZivetje za zalas-
no ali trajno nezaposlene, Gospodarstvo, ki bi
moralo zbrati denar za te pomoéi, pa mora
razmisijati tudi o potezi, kot so jo javno naka-
zali prisilni upravitelji iz Ema, Zanje je ceneje
dati 300 delavcem socialno pomoé v obliki 80-
odstotne plade, kot pa jim izpladati 100-od-
stotne place in vedeti, da s tem objektivno
ovirajo produktivno zaposlene delavce, Go-
spodarstvo mora vedeti, da raéuna za preses-
ke delavcev ne more preloZiti na breme dirde
druZbene skupnosti tudi takrat, ko je podjetje
v bistvu vecje kot obéina, na katero misljjo.
Zivljenje pa bo kmalu pokazalo, ali je predlog
iz Ema moZen vzorec za uspeh prenove go-
spodarstva ob upoétevanju trinih zakonitosti
in pomeni konec absolutne pravice do zapo-
slitve ~ najveéje pridobitve samoupravnega
socializma, ki se je razvil na druzbenih sred-
stvih za proizvodnjo. Ob tem pa se bo tudi
videlo, ali lahko klasiéna sindikalna politika
v prid delavcem pride do veljave tudi v raz-
merah, ko bodo delavei zaasno izgubili ne-
kaj pravic, da bi tako ustvarili moZnosti za
ponovni druZbeni napredek ter svojo eko-
nomsko in socialno blaginjo.
Frandek Kavéié
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V tej Stevilki:

Ob plenumu CK ZKJ o nacionalnih
-odnosih :

JUGOSLAVIJA Z NARODI
- STOJI IN PADE

‘Mnenja o Zakonu o delovnih razmerjih

MONOPOL DELOVNEGA
RAZMERJA JE
' RAZRAHLJAN

Zivljenjska raven v Sloveniji

- SLOVENCI POSTRGALI
'VSE REZERVE =~

Kaj je v.ozadju stecaja Tomosa
in v kolik&ni meri ga bodo resili
. narovas zaposienih

- RACUN BREZ DELAVCEV
_IN SINDIKATOV

ZIVILA 1Z REZERV

- STREL
V PRAZNO

Odlotitev zveznega izvrinega sveta, da
da na trzis¢e doloéeno koli¢ino Zivil iz bla-
govnih rezerv po znatno niZjih cenah, ni
poZela odobravanja niti pri proizvajalcih
hrane niti pri trgoveih, ki imajo zdaj s pro-
dajo teh Zivil polne roke dela. Pri kupcih pa
je povzrotila pravo invazijo na trgovine in
razotaranje za vse tiste, ki so ostali praznih
rok. Predvsem pa ogoréenje zaradi slabe in
neustrezne organiziranosti prodaje.

Nasa republika je namreé ob koncu julija
dobila iz zveznih blagovnih rezerv 6600 ton
sladkorja, 1400 ton moke, 430 ton olja in 200
ton svinjske masti. Bojazen, ali bo blago res
pridlo v prave roke, forej tistim, ki jim je
bilo namenjeno, se je uresniéila.

Najve¢ hude krvi je povzroéila prodaja
intervencijskega sladkorja v 50-kilogram-
skih vre¢ah. Ljudje se %e vedno ne morejo
pomiriti, ker jih ni nihée obvestil, kdaj in
kje ga bodo prodajali, kako bodo trgovine
z njim zaloZene, da bodo priéli do njega tudi
tisti, ki ne rinejo v gneéo, kako ga bodo
socialno ogroZeni lahko kupili tudi manjse
koli¢ine, Sladkor v vre¢ah so namreé poku-
pili predvsem gostilni¢arji, slad¢iarji, e-
belarji, vinogradniki, skratka vsi tisti, ki
imajo denar za obilneji nakup na zalogo.

Zdaj, ko prihajajo na prodajne police Ze
prve koli¢ine moke in olja iz blagovnih re-
zerv, ni ve¢ mot¢ kaj dosti narediti, da bi
bila cenejia Zivila dostopnejia predvsem
tistim, ki jih najbolj potrebujejo. Dober na-
men, s katerim je zvezni izvrini svet skusal
vsaj zatasno zaustaviti divjanje cen najos-
novnejsim zivilom, je tako povsem zvode-
nel. Toliko bolj, ker bi intervencijska politi-
ka vendarle morala biti vodena, prodaja te
vrste pa skrbno organizirana. e
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Komaj razumljiva brezbriznost vodstva sindikata

v podietjih

ZACELI ZAPRAVLIJATI
PRIDOBLJENO

V nekaterih glasilih delovnih organizacij
oziroma reformiranih podjetij zasledimo,
da je Ze na pohodu to,kar smo napovedali
v gradivih RS ZSS o obveséanju. Ob reor-
-ganizaciji ozdov v podjetja so pretrgani ne-
kateri Zze ute¢eni informacijski tokovi. Med-
tem ko, torej, ene silnice Zze delujejo, na-
sprotnih, med njimi predvsem sindikata, ni
Sutiti.

Z zmanj$evanjem sredstev za obveSca-
nje, odpravljanjem ob¢il in sluzb za obves-
&anje je vse manj obves¢enih delavcev. In-
formacije poéasi krozijo, k ¢emur pripomo-
re vedenje vodilnih in vodstvenih delavcev
kot virov obve3éanja. Organizatorji obves-
¢anja in uredniki glasil zelo pogosto ugo-
tavljajo malomaren odnos do uzakonjene
zahteve po redni in resni¢ni obves¢enosti,
podcenjevanje uveljavljenih poti in sred-
stev za obveséanje. Informacije se zadrzuje-
jo v ozkih krogih, ve¢inoma z izgovori, da
za to ali ono $e ni dogovora, da podatki Se
niso za objavo, posamezniki pa se izmikajo,
¢e$ da mora informacijo odobriti generalni
direktor.

Organizatorji obves¢anja, novinarji v po-
djetjih, pravilno ocenjujejo, da so taks$na
sklicevanja in izmikanja posledica strokov-
ne in sicer$nje nesamostojnosti, pa tudi ne-
poznavanja zakonskih predpisov o javnosti
dela sluzb in organov, predpisov o dolZno-
sti vodilnih delavcev do informiranja in
0 varovanju poslovne tajnosti. Hkrati z za-
viranjem obve$¢anja in omejevanjem ob-
ved¢enosti znotraj delovnega kolektiva
opazajo tudi pomanjkljivo obves¢anje Sirse
javnosti o polozaju in delu podjetij.

Organizatorji obves¢anja upravi¢eno zah-
tevajo, da je treba v reformiranih podjetjih
kar najhitreje usposobiti Zze uveljavljene
redne informacijske tokove in dvigniti ka-
kovost obves¢anja. Kakovost pa se mora
kazati predvsem: v javnosti dela organov
upravljanja, v enakopravnosti vseh zapo-
slenih v pogledu pravice do obves$¢enosti,
hkrati s pravico do dajanja informacij, in
mozZnosti vpliva vseh odgovornih na politi-
ko obves¢anja.

Med najodgovornej$imi za pravilno poli-
tiko obveséanja, ki bo omogocala participa-
cijo delaveev pri upravljanju, je sindikat.
Zal ugotavljamo, da sindikat v delovnih
okoljih ni prosvetljen in da je brezbrizen,
kadar je prica zahtevam po omejevanju ob-
vestanja. Sindikalni delavci se oc¢itno ne
zavedajo, da si spodnasajo tla — kajti uve-
ljavljanje pravice do obve$¢anja in obves-
¢enosti je Sele podlaga za uveljavitev vseh
drugih, naj tako re¢emo, ¢loveéanskih pra-
vic. Te pravice so del standarda delovnega
mesta.

Delavci, zlasti sindikalni, bi morali biti
izjemno pazljivi in vedno posumiti v iskre-
nost in postenost namer tistih, ki jih prepri-
¢ujejo, kako je obvescanje rezija, kako so to
luksuzni stroski ipd. Naj se najprej pregle-
da poraba pri tistih zadevah, kjer uzZivajo
ugodnosti posamezniki ali ozja skupina!
Pri stroskih za obves¢anje imajo korist vsi
delavci.

Zgledi vletejo, pravijo. Tako nekateri
ugledni vodje uglednih in velikih firm s ta-
kimi odlo¢itvami $irijo slab zgled, ob kate-
rem se pohujsujejo ljudje manj izvirnih po-
gledov in doloc¢itev. Ne eni ne drugi ne
upostevajo, da je neobveséen delavec ne-
motiviran in da bo do inovacij prisel, samo
po drugi poti. Kopi¢i se negativni naboj
v kolektivu. Najmilejsi izraz tega je pasivna

rezistenca, in to v ¢asih, ko bi morali zdruzi-
ti vse moci.

Latinski rek pravi: huje je Zze pridobljeno
zapraviti kakor sploh ne pridobiti. Tak pri-
mer imamo v enem najveéjih slovenskih
podjetij, v katerem so opustili n. pr. zgled-
no distribucijo tovarniskega glasila na do-
macinaslov. Vemo, kaksen konec do¢akajo
nerazposlani izvodi ¢asopisa po pisarnah in
tovarnah. Zaradi nedomis$ljene ali slabo do-
misljene odlo¢itve gre v ni¢ kolektivno
strokovno delo ve¢ razliénih poklicev in
njihov intelektualni trud (novinarjev, ured-
nikov, oblikovalcev, lektorjev, grafikov
itd.). Izvodi, ki so nekoé¢ na$li bralce tudi
v krogu druzine in so bili v ¢ast firmi, ko jih
Jje prinesel pismonos$a na dom, ostajajo na
kupih neprebrani. Tezko je verjeti, da ima
tako zrela informacijska sluzba tako nepre-
misljeno vodstvo. Slabi zgledi vle¢ejo — kje
je sindikat? Naj se ne &éudi, ¢e bodo tudi
njemu kratene pravice, ko se ni postavil
v bran niti za to temeljno.

Jaro Novak

Karikatura iz NIN-a ob bloku besedil o tem,
‘kaj SRBIJA PREDLAGA JUGOSLAVII

—
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Povzemamo

BEG SLOVENCEYV 1Z
JUGOSLAVIJE JE
POPOLNA NEUMNOST

Pred kratkim je Milan Kuéan »priznale,
da je pluralizem v Sloveniji pokazal, da so
v nasi republiki sile, ki vidijo perspektivo
Slovenije izven socializma in izven Jugo-
slavije. To je za tiste, ki so tudi v NIN-u ze
prej opozarjali na to stvarnost v Sloveniji,
zdravilo za rane, ki smo jih s tem povzroéili.
Pred letom dni in pol je NIN prek uglednih
pravnikov (Lukié, DZordzevi¢) dokazoval,
da pravice do odcepitve (po pravu, po zako-
nih) v nasi drzavi ni. Takrat je slovensko
javno mnenje proti takemu pisanju nego-
dovalo. Delo je tedaj objavilo pismo enega
od bralcev, ki je odkrito povedal, da bo
v primeru, ¢e ustava ne omogoc¢a odcepi-
tve, to kateri od narodov lahko dosegel tudi
z oroZjem. OroZje je potemtakem prvi ome-
nil éasopis v Sloveniji, na sonéni strani Alp.

Koroski Slovenci, ki so se pred leti ple-
biscitarno odrekli svoji matici in se odlo¢ili
za Avstrijo, ne skrivajo, da se njihov poloZaj
iz leta v leto slabsa. Na Koroskem delujejo
mocéne reakcionarne sile, ki ne skrivajo
mrznje do Slovenstva. Novi konzervativni
dezelni vladar je v politiko stopil z izjavo,
da bo Koroska svobodna Sele tedaj, ko bo
povsem nems$ka. Koroski Slovenci so na
takSne izjave reagirali dostojanstveno,
v dobri veri, da bo prevladal razum, demo-
kracija, civilna druzba in pravna drzava.
Kljub temu, da je vse to v Avstriji, je Slo-
vencev v tej drzavi vedno manj. Danes se
jih le 8e 20.000 zaveda slovenske narodno-
sti, neko¢ pa se jih je prek 100.000. Na Slo-
vence na KoroSkem gledajo kot na juznja-
ke, kot na tujce. Zato je na Koroskem tezko
biti in ostati Slovenec. Mladi koroski Slove-
nec Borut Snabl je pred meseciv Cankarje-
vem domu, na prireditvi o slovenskem jezi-
ku, Slovence opozarjal, naj ne napadajo Sr-
bov in vseh juznjakov.

O tem je napisal tudi pismo v slovenski
Glasnik. V pismu, ki ga NIN objavlja v ce-
loti,je med drugim zapisano, da sta se mu
v Ljubljani zdela sporna prispevka o ogro-
zenosti slovenskega naroda in o $ovinizmu
do drugih juznih Slovanov v Jugoslaviji.
Dejal je, da ima slovenski narod v Jugosla-
viji vse institucionalne moznosti za kultur-
ni in gospodarski razvoj. Slovence, ki se
stejejo za boljse od juznjakov, pa je primer-
jal z nemskimi Sovinisti na Koroskem. So-
vinizem po njegovem mnenju ne resuje no-
benih problemov. Pluralizem, ki je odgovor
na razli¢nost Zivljenja, pa ne prenese $ovi-
nizma, ne glede na to, ali je usmerjen proti
severu ali jugu. Ce smo dejansko za plurali-
zem, se moramo otresti enostranskih pogle-
dov, ki nas lahko privedejo le v izolacijo.

Tudi Marjan Sturm podobno kot Snabl
misli, da ne mores Ziveti v drzavi in jo ne-
prestano napadati, njo in katerega od nje-
nih rodov. To, da se Slovenci lahko izloéi-
mo iz Jugoslavije in vklju¢imo v Avstrijo,ni
realna ideja. V tem primeru bi Slovenci kot
narod v sto letih izginili. Slovenci, ki so
majhen narod, se asimilaciji lahko izognejo

NOVA CESTARSKA OBLACILA

Tudi dejavnosti posebnega druzbenega
pomena naj bi se do konca leto$njega leta
prelevile iz ozdov v javna podjetja. Mislimo
na Zeleznico, PTT, luke, letali¢a, energeti-
ko, komunalo, cestna podjetja, gozdarstvo.
Gre za organizacije, ki so nujno potrebne za
zivljenje in delo ljudi ter vseh gospodarskih
in druzbenih subjektov. Te dejavnosti so
bile do zdaj ve¢inoma organizirane v go-
spodarskih sisih, v njih pa je v veliki meri
prihajala do izraza politi¢na organiziranost.
Cestna podjetja so bila v sleherni obéini,
vetina drugih dejavnosti pa je ozde posta-
vila na regijski ali samo na republiski ravni.
Za nekatere od teh dejavnosti smo vedeli,
da so »drzave v drZavi« in da nanje razen
pooblaséenih nihée nima nobenega vpliva.

Ta teden so predstavniki zdruzenih cest-
nih podjetij razgrnili razmisljanja o bodoé¢i
organiziranosti cestnega gospodarstva. Po-
vedali so, da bo treba spremeniti zakonske
dolo¢be, po katerih so zdaj ceste lastnina

cestnih podjetij, ki naj bi skrbela za njihovo
vzdrzevanje. To dolznost naj bi prevzeli
cestni skladi, ki naj bi nastali iz sedanjih
skupnosti za ceste.

Predstavniki drugih dejavnosti Se ¢akajo
in zamujajo z javno razgrnitvijo zamisli
o transformaciji v podjetnisko gospodar-
stvo. To ¢akanje je verjetno posledica dose-
danje prakse, ko so se te dejavnosti veckrat
reorganizirale s politiénimi odlo¢itvami. Za
zatetek septembra pripravlja skup$éina SR
Slovenije $irse posvetovanje o transforma-
ciji teh dejavnosti v javna podjetja. Ob upo-
Stevanju javno razgrnjenih razmisljanj
v cestnih podjetjih je tezko verjeti, da je na
vidiku resni¢na podjetniska transformaci-
ja, prej bi rekli, da bodo ozdi dobili le novo
preobleko, v kateri bo politika oz. oblast
(odtujena) krojila delo in Zivljenje teh de-
javnosti ter s tem tudi moznosti za razvoj
celotne druzbe.

F.K

le v Jugoslaviji. Petar Ignja, avtor prispe¥”
ka v NIN-u, v nadaljevanju pise o provoka
cijah proti koroskim Slovencem in 0 PO
stavljanju spomenika, ki pomeni posmé:
borcem proti nacizmu. Na koncu pa pravk
da to pripoveduje zaradi neznanja in nezr¢
losti tistih, ki mislijo, da bi s prebegom ¥
Jugoslavije na sever ali zahod nasli svoJ
sreco. Tam bi bili le juznjaki, in e to P€
dolgo.

DIMNE ZAVESE

Pod tem naslovom se Danas sprasujé, al
se nam bo »narod dogajal« zaradi srca ali
zaradi zelodca. O mitingih torej niti ne dv%
mi, le tega ne ve, ali se bodo 3e vrstili pret
zvezno skup$éino ali pa se bodo preseé
pred ZIS. :

Iztoénica za to prerokovanje so kajpa¥
vse pogostejii napadi na naso vlado, »pol
ticno izoblikovani tudi v najnovejsem n&
stopu dr. Bozidarja Colakoviéa, ¢land|
predsedstva SZDLJ«.

Danas trdi, da je Colakovié tako v imen¥
organizacije ze lokaliziral, kam se bo zlival?
vseljudsko ogoréenje. Stanje zavesti se
iz nacionalnega kulta prelevilo v kult hré
ne. Ljudje ne bodo ve¢ rjoveli zaradi sr¢
tezav, ampak zaradi kruljenja v zelodct
Revséina naj bi tako korigirala najmanj dvé
koncepciji, politi¢no in ekonomsko.

Za merilo, koliko je Colakovié¢ nasl®
njen na koncepcijo nedvomne politién®
moéi in socialno ekonomske nemoéi, D¥
nas vzame predvsem njegovo klicani¢
zvezne skupscine, predsedstva SFRJ in s
veda zvezne vlade. Danas ne zanika pra?”
ce SZDL, da izraza svoja stalis¢a in nadzi®
delo organov oblasti. Navaja tudi vrsto (O
lakovicevih izjav, ko je kar nekajkrat v sV&
jem predsednidkem mandatu v SZDLJ g%
voril o rev$éini. »Socialno kontinuitet0*
njegovih izpeljevanj mu res priznava, za¥
pa njegov zadnji nastop prav na tej osnd®
opredeli za »individualno in ne forumsk?
dejanje«.

In e je bolj zasebne kot forumske nar
ve, ga je treba pa¢ malce potegniti za jezl*

Za Colakoviéa mo¢ osebnega zgleda P
ma nadomestila, pa naj zato pove, kaj '
pravzaprav pocel v ¢asu svojega preds_e‘.“
nikovanja. Kakéne pobude je dal, kaJ Jer
konkretnega postoril, da bi se mu zdaj “.
bilo treba obracati na javnost na tak ¥
&in?! V tem obdobju so celo ugasnili zv€
no konferenco za socialno dejavnost, kar 7>
protisloven poseg v ¢asu, ki terja socia®™
programe... ‘

Verjetno se bo Colakovié oglasil in 1
stel, kaj vse je pocel dobrega in pametr_le%’; j
Iz Danasovega komentarja pac¢ zvenh "
tega ni bilo prav dosti. Zato mu tudi zamebj ‘
»iniciranje populistiéne panike, preden dﬂ'
lahko ugotovili spremembex, ki da jih bo®"
gotovo prinesli doslej najbolj koreniti po
gi zvezne vlade. Stari model je ljudi pr! 10
ljal na rob eksistence, in razumno bi si b*
vzeti nekaj ¢asa za preverjanje nove kon¢ |
pcije za ceno propada »za$¢itnega soclé .
mas, v katerem ne sme biti la¢nih. Za Ko
nega da se namre¢ zavzema ColakoviC. ~
zahteva, naj se pred laéno javnostjo pO¥&.
predsednik drzave skupaj z drugimi po
ki, to ni drugega kot spu$¢anje dimnib
ves. In to socrealistiéno za povrh.

Pravzaprav, kaksen socializem pa to JG.'
¢e se ohranja na nacionalnih igrah in .
ci kruha na glavo?! - |

eprav se ob omenjenem branju né miﬂ

remo znebiti vtisa, da gre za vse moZ™ e
ylad®

nemozne finte za obrambo zvezne V¥
¢eprav hotemo dati Colakovi¢u prav Jat"
v tem, da v socializmu (ali kjerkoli 2e) %

nih ne sme biti, moramo nekaj le prizf
Ce Danas hoée obraéunati s politikom e
Sega modela, v katerem je zrasel in kate
ga skusa braniti tudi za ceno struce KI zﬂL &
na glavo, je v tem kar uspegen. Tudi Z
njim stavkom.

. 29

»Colakovié je imel navado reci: 4 pb
itik e

jim izborom je stroka izgubila, politi®
nié¢ pridobila. V Jugoslaviji je na © i3
taksnih, ki bi bili boljsi predsedniki so¢
sti¢ne zveze.« o

Sam je rekel, Danas zapisal in mi Prﬁ% ¥
li - v vroéem upanju, da bo prebral k6%
bi iz tega lahko potegnil dober nauk-

J
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Zivlienjska raven v Sloveniji

SLOVENCI POSTRGALI VSE REZERVE

»Zivljenjska raven v Sloveniji nenehno pada Ze vse od leta

2. Bilo je sicer nekaj vzponov, tako kot tisti iz leta 1985,
toda v celoti gledano je slovenski standard iz leta v leto
slabsi. Gospodinjstva so danes v bistvu izérpala vse svoje
rezerve, iztrosene so vse tiste dobrine, ki so nujno potrebne za
80spodinjstvo,« ocenjuje Angela Murko-Ples, vodja strokovne
Sluzbe pri republiskih sindikatih v Ljubljani.

Taksno érnogledo podobo je
Mogoce sestaviti iz podatkov
0 Zly_lJelnjskih strogkih delavskih

uzin iz leto§njega junija, ki jih
Strokovna sluzba pri republiskem
Svetu Zveze sindikatov Slovenije
Nekajkrat letno podrobno analizi-
'3, nas ¢asopis pa jih redno objav-
la od lanske jeseni. Strukturo
stroskov objavljamo danes.

Splogno obubozanje

Gmotni polozaj gospodinjstev
V Sloveniji Je izredno slab, saj se
J€ povedal razkorak med sredstvi,

1 80 na voljo, in med Zivljenjski-
i strogki. To pomeni, da lahko
S,lo_Vgnska gospodinjstva zadovo-
JWejo zmeraj manj svojih obiéaj-
Mh potreb oziroma zmorejo ved-

stotkov gospodinjstev na robu
revséine ali pa je Ze v revséini.
To se dogaja navkljub temu, da
so se realni osebni dohodki v ma-
ju (izpla¢ani v juniju) povecali
v primerjavi z aprilom v zdruze-
nem delu za 14,4 odstotke: v go-
spodarstvu za 14,5 odstotka in
v negospodarstvu za 14,1 odstot-
ka. V primerjavi z lanskim majem
pa so se po zadnjih podatkih
osebni dohodki realno povedcali
za 9,7 odstotka. Iz tega bi bilo mo¢
sklepati, da se je v letoSnjem juni-
ju kupna mo¢ prebivalstva sicer
povecala, vendar pa o kak$nem
izbolj$anju Zivljenjske ravni slo-
venskih gospodinjstev $e ni mo-
gote govoriti. Znano je namreg,
da bi morali biti osebni dohodki
vi§ji od zivljenjskih stroskov naj-

Struktura popre¢nih stroskov

4—clanske delavske druzine
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S 1 Hona (31%)

— 130ng izdotki (5%)
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1 Prometno sr.n storitve (16%)

No mani . Blpig v Sy
Strogk ;nj placevati Zivljenjske
i € lahko le 22 odstotkov slo-
3 Nskih gospodinjstev  pokrije
SVojimi razpolozljivimi sredstvi
JVPretne zivljenjske stroske, le
S odstotkoy pa minimalne stro-
- potem lahko sklepamo, da
I em_amo opravka zgolj z nizko Ziv-
sko ravnijo, ampak bi lahko

80vorilj e & 2
Zanjy 0 splosnem obubo

Toje Sicer ugotovitev iz raziska-
ol aneza Sumija, avtorja meto-
Ski}?gue lzratunavanja zivljenj-
& stroSkov v Sloveniji, iz lan-
koega oktobra, toda Angela Mur-
Bt S opozarja, da se podoba
]UenJSkega standarda od takrat
0 danes ni izboljsala. Glede
5 lTaS} realnih osebnih dohodkov
ki oSnjem letu bi prej lahko re-
"3 d%.se Je celo poslabsala. Pre-
~Netljivo, toda resni¢no je to, da
anes v Sloveniji blizu 60 od-

\--__

manj pol leta, da bi lahko govorili
o izboljsanju Zivljenjske ravni
prebivalstva.

Vrednost pla¢ kopni
Podatki kaZejo, da so realni
osebni dohodki samo od januarja
do aprila padli za 6,5 odstotka, kar
je znatno vplivalo na upadanje
kupne mo¢i prebivalstva. Po po-
datkih slovenskega statistiénega
zavoda so realni osebni dohodki
v obdobju letosnjih prvih petih

* mesecev V primerjavi z enakim

obdobjem lani padli za 1,6 odstot-
ka — v gospodarstvu za odstotek,
v negospodarstvu pa za 4,7 od-
stotka.

Skratka, vrednost slovenskih
plaé je ¢edalje bolj kopnela oziro-
ma jo je neusmiljeno spodjedala
inflacija, ki je usla z vseh vajeti.
V tem obdobju, to je v letosnjih
prvih petih mesecih, so se namreé

osebni dohodki povecali za 401,7
odstotka, medtem ko so cene ziv-
ljenjskih dobrin porasle kar za
409,9 odstotka.

Zal pa so tudi statisti¢ni podat-
ki varljivi. Povpreéni osebni do-
hodek v Sloveniji je bil maja ne-
kaj ¢ez stiri milijone dinarjev,
vendar pa je tak dohodek preje-
mal samo statisti¢ni Slovenec, kl
mu plac¢o kreji izraéun povprecja
hodkom. Ti statistiéni Slovenci
pa niso v ve¢ini: po podatkih zad-
njih stirih let prejema priblizno 60
odstotkov zaposlenih manjse
osebne dohodke od slovenskega
povprecja.

Po podatkih, ki so na voljo iz
letoSnjega marca (statistika jih iz-
racunava le dvakrat na leto, mar-
ca in novembra), je le 33 odstot-
kov zaposlenih prejemalo nad-
povpre¢no placo. Kar 43 odstot-
kov zaposlenih v Sloveniji pa je
dobilo osebne dohodke krepko
pod povpreéjem. Tistih, ki so do-
bivali podpovpreéno plaéo in pa
dohodek, ki se je vrtel okrog pov-
pre¢ja, pa je bilo v celoti kar 67
odstotkov. Po pla¢ah sodeé je Ziv-
ljenjski standard Slovencev ¢eda-
lje bolj klavrn.

Spremenjen nacin
zivljenja

In kako lahko slovenska gospo-
dinjstva brez zadostnih sredstev
za Zivljenje sploh prezivijo? Naj-
prej spremenijo nacin Zivljenja.
To pomeni, da se najprej odpove-
dujejo nakupom vecletnih do-
brin, nato letnih, nazadnje pa se
osredotoéijo predvsem na place-
vanje stroskov, ki jih je treba po-
ravnati vsak mesec in Ki v vred-
nostni sestavi predstavljajo pri-
blizno 67 odstotkov.

Tu so zdale¢ najpomembnejsi
stroski za hrano. Kar polovica slo-
venskih gospodinjstev je taksnih,
ki so se primorana omejevati pri
nakupih trajnej$ih dobrin, oble-
ke, obutve in podobnega. Temu
se pri znizevanju Zivljenjske ravni
laZje odpovejo kot pa hrani in po-
dobnim stroskom.

Sam osebni dohodek v pov-
pre¢ju sploh ne zado$ta veé za
Zivljenje, pa ¢eprav sta v tri¢lan-
skem ali stiri¢lanskem gospodinj-
stvu dva zaposlena. Zdajs$nji
osebni dohodki zato bolj delujejo
kot socialne podpore, s katerimi
pokrivajo le del zivljenjskih stro-
skov, kot pa sredstvo za prezivlja-
nje na osnovi dela.

Delavci se zato morajo nujno
lotevati drugih, dodatnih zaposli-
tev, ¢e hocejo nabrati dovolj de-
narja, da bi lahko preziveli oziro-
ma bolje Ziveli. Ker pa naraséa
Stevilo gospodinjstev, ki ne more-
jo s pla¢o pokriti niti minimalnih
zivljenjskih stroskov, je mogoce
sklepati, da se tudi trg za dodatne
zasluzke ¢edalje bolj kréi, saj se

PRED I1ZIDOM:

dejavnosti

(delovni naslov)

Izide v septembru 1989 v zbirki Knjiznica Sindikati
zalozbe CZP Enotnost.

Prednarocila posljite na naslov: CZP ENOTNOST,
Ljubljana, Dalmatinova 4; telefon (061) 321-255.

priroénik za organiziranje inventivne
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struktura minimalnih stroskov
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zmanjsuje $tevilo tistih, ki $e koli-
kor toliko normalno Zivijo.

Zdravstvene posledice

Tako se je druzba v svoji nemo-
¢i oc¢itno sprijaznila s tem, da ob
rednem gospodarstvu vzporedno
raste sivo gospodarstvo, ne da bi
se kdo resneje zamislil nad posle-
dicami, ki jih tak naéin Zivljenja
prinasa. Taksno Zivljenje, ki ga zi-
vimo Ze dobrih deset let, pus¢a na
ljudeh fiziéne posledice, zlasti iz-
¢rpanost, hkrati pa tudi psihi¢ne
motnje — da o kakovosti zivljenja
ob tem niti ne govorimo. V zad-
njih letih je vse ve¢ obiskov v am-
bulantah zaradi bolezni Zivénega
sistema in ¢util. Te bolezni vztraj-
no narascajo.

Seveda pa ima to tudi otipljive
gospodarske posledice. Znizeva-
nje zivljenjske ravni zato ni le so-
cialno zdravstveni problem, am-
pak predvsem gospodarski.
V razmerah, v kakrénih danes lju-
dje Zivijo na robu revicine in se
hocejo iz tega iztrgati z garanjem,
pa¢ ni mogoce pricakovati, da se
bo produktivnost dela zvisala.
Praksa zadnjih let namre¢ kaze,

da produktivnost dela pada vzpo-
redno s padanjem Zivljenjske rav-
ni. Na ta na¢in pa seveda ni mogo-
¢e ozivljati gospodarstva.

Pri nas tej povezanosti zivljenj-
ske ravni z gospodarskim razvo-
jem posve¢amo vse premalo po-
zornosti, saj razvoj kar naprej na-
¢rtujemo na potrpezljivosti ljudi.
Na Zivljenjsko raven bi morali
gledati kot na dejavnik gospodar-
skega razvoja, ne pa da popuséa-
mo pred pritiski iz juznih delov
drzave, ki jim je eden izmed ciljev
tudi enakost v reviéini. ;

O tem, da so ¢asi zmerom tezji,
pri¢a tudi podatek, da si je dopust
letos lahko privoséilo manj ljudi
kot lani. A ¢akajo nas $e nove bo-
le¢e preizkusnje — o ¢emer lahko
nekaj povedo tisti, ki so se v teh
dnevih odpravili v knjigarne in
papirnice kupovat knjige in dru-
ge Solske potrebséine: v druzi-
nah, kjer sta dva Soloobvezna
otroka, je $lo za te nakupe tudi po
pol place. Potem je pred vrati
ozimnica. Pa najnujnejsa obla¢ila
in obutev. Bomo preziveli?

Marija Franceskin

vodi

Tisto pravo dolgo vroée poletje
se letos ni $e niti pricelo, pa se
kolone turistov Ze obratajo proti
domu. Hotelirji in gostinci seveda
z dosedanjim izkupi¢kom ne mo-
rejo biti preve¢ zadovoljni. Tudi po
leto$nji najveéji zamenjavi gostov
na nasih najbolj razvitih turistié-
nih obmod¢jih, to je v Istri in Kvar-
nerju, zmogljivosti $e zdale¢ niso
izkoriS¢ene. Povsod je %e dovolj
prostora, Se posebej v kampih in
zasebnih sobah. Na poregki rivieri
letuje 66.000 turistov, prostora pa
je za ve¢ kot 85.000 gostov. Podob-
no je v Rovinju in Pulju. Neizkoris-
¢ene so tudi turistiéne zmogljivosti
na nadih severnojadranskih oto-
kih, kar je za zatetek avgusta dokaj
presenetljivo.

Ne glede na vse to pa gostinci in
hotelirji $e ne razmigljajo o nizjih
cenah. Celo nasprotno. Mnogi pri
podrazitvah kar tekmujejo, pa cée-
prav so prav visoke cene moc¢an
razlog za manjse Stevilo turistov.
Reska Jadrolinija je, na primer,
z zatetkom avgusta dvignila cene
za celih 40 odstotkov, s ¢imer pa za
letosnjo sezono $e ni rekla zadnje
besede. Njenemu zgledu sledijo tu-
di mnogi drugi, kar je vse prej kot
dobra reklama za nage turisti¢no
gospodarstvo.

Leto3nje iluzije o dobrem zasluz-
ku pa niso splavale po vodi le zara-

di visoke inflacije in vsakodnevne-
ga povetevanja cen. Gre $e za cel
kup subjektivnih slabosti, ki jih si-
cer ugotavljamo ze vrsto let, pa ni-
¢esar pametnega ne ukrenemo, da
bi delali bolje.

e vceraj je bila nasa glavna kar-
ta v igri s konkurenti sorazmerno
lepo ohranjena narava in eéisto
morje. Danes se s tem slednjim,
zal, ne moremo ve¢ hvaliti. Tudi
svoje sinje morje smo zasvinjali.
Do nedavnega je bilo sporno kopa-
nje le v Istri, sedaj pa voda ni veé¢
primerna za rekreacijo Zze marsikje
v Dalmaciji (Sibenik, Trogir, Split,
Omis itd.), da o Kvarnerju niti ne
govorimo. Te dni so sanitarni in-
Spektorji prepovedali kopanje kar
v desetih najbolj znanih reskih ko-
pali¢ih. Ob tem napovedujejo, da
bodo prav kmalu prepovedali na-
makanje tudi v drugih kopaliééih,
ker je mikrobioloska onesnaZenost
nekajkrat presegla dovoljeno
mejo.

Seveda so vsi, ki zivijo ob taks-
nem morju, zaskrbljeni. Se poseb-
no pa turistiécni delaveci, ki jim
z onesnazevanjem polze iz rok e
poslednji aduti. Edino upanje na-
$ih najbolj znanih letovisé v blizini
Reke je krepka burja, ki bo vsaj za
nekaj ¢asa odgnala ali razredéila
umazanijo. Kaj pa, ko tudi najmo¢-
nejsa burja ne bo veé zalegla?

Andrej Ulaga
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Kaj je v ozadju ste¢ajo Tomosa in v kolikdni meri ga bodo resevali

na rova$ zaposlenih

RACUN BREZ DELAVCEV
IN SINDIKATOV?

Ali bo v Tomosu brez dela = po steéaju
podjetja — ostalo 200, 800 ali celo 2000
delavcev? Kaj se skriva za skoraj popol-
no tajnostjo dogovorov odloéujoéih de-
javnikov = iz podjetja, obéine, banke in
republike ~ glede sanacije Tomosa? Pol-
no sumov, dvomov in najrazliénejsih go-
voric je v Kopru in Sire sprozila za nepo-
klicane nepritakovana novica, da je ko-
mite za gospodarstvo Skupééine obéine
Koper za Tomos predlagal ste¢aj. Pred
objavo te novice nismo mogli v Kopru
dobiti ne v Tomosu, ne v banki, ne na
obéini nikogar, ki bi bil pripravljen dati
kakrinokoli informacijo o sanacijskih
naértih za to najvetje koprsko podjetje.
Tajnost pogovorov, ustanovitev novega

odjetja »Inmot« iz dela Tomosa in pred-

og za stetaj Tomosa so kljub pozivu
vodstva Tomosa, da se morajo delavci po
kolektivnem dopustu vsi javiti na delo in
kljub dvigu plaé za 50 odstotkov vnesli
v koprsko javnost nemir. Kot reéeno, os-
novno vprasanje je bilo: kaj se za temi
potezami skriva in v koliksni meri bo
resevanje Tomosa &lo na rovaé delavcev?

Sindikati ~ ob¢inski svet, sindikat de-
laveev kovinarske in elektroindustrije
ter republiski svet ~ so takoj skoéili po-
konci: delaveem je treba zagotoviti soci-
alno varnost, in éeprav ne nasprotujejo
stec¢aju kot obliki razrefevanja Tomoso-
vih teZav, terjajo, da mora biti usoda
vseh delavcev v Tomosu znana pred
uvedbo stetaja. In treba je zagotoviti
sredstva zanj in izdelati naért, po kate-
rem naj bi posiljali ljudi v pokoj, jim
dokupovali manjkajoéa leta, uredili inva-
lidske upokojitve itd.

Sindikati niso uspeli zadrzati sklepa
o stetaju za nekaj dni - é&eprav so to
komiteju za gospodarstvo predlagali
~ da bi v tem ¢asu uredili vsa prej naste-
ta vprasanja socialne varnosti zaposlenih
v Tomosu. Seveda tudi niso bili povab-
lieni v pogovore in dogovore o naéinih
sanacije Tomosa, ki so v preteklih mese-
cih segli tudi do republiske ravni, kon-
kretno do republiskega izvrinega sveta
in njegovih ministrstev.

Ali je sindikat dejavnik, ki ga ni vred-
no upoitevati, ali pa so bili dogovori
sklenjeni tako, da za sindikat ni bilo no-
bene potrebe, da se vkljuéi s svojo skrbjo
za socialno varnost delavcev...?!

Visok republiski funkcionar, ki ne zeli
biti imenovah, nam je o teh dogovorih
povedal takole: Sklenjeno je, da bodo
v Sloveniji vsa podjetja, katerih zadolZi-
tev je presegla normalno mejo (mejo, do
katere podjetje lahko vrata dolgove) in
kjer je banka najveéji upnik (vsaj tri éetr-
tine dolga), refevali na enak naé¢in: ban-
ka bo odkupila dolg, postala edini delni-
¢ar, proizvodnja pa bo pod njenim nad-
zorom tekla dalje, Ste¢aj je samo formal-
na oblika, ki nima vsebine pravega, kla-
si¢nega ste¢aja. Podjetja, kjer je veliko
upnikov, na primer ni mogoce refevati
na ta nacin, ker je tezko doseéi soglasje
vseh upnikov.

Na stecaj so se pripravili

Viktor MarkeZié, generalni direktor
Tomosa, nam je zgodbo o steéaju pove-
dal takole: Nanj so se v Tomosu priprav-
ljali Ze dalj ¢asa, teprav niso ratunali, da
bo prislo prav do stetaja. Zato da bi rese-
vali celoto, so ustanovili iz dela Tomosa
novo podjetje, Inmot. Podjetje ima kot
svojo dejavnost registrirane prav vse de-
javnosti Tomosa, vkljuéno z zunanjetr-
govinsko dejavnostjo, za zdaj pa bodo
zateli (oziroma nadaljevali) proizvodnjo
stabilnih motorjev in motornih Zag. Za
novo podjetje bo, tako so izratunali, do-
volj najve¢ 500 delavcev (od pribliZzno
2600). Toda preostali delavei ne bodo na
cesti, saj se proizvodnja mopedov in iz-
venkrmnih motorjev ter motorjev za raz-
ne $kropilnice ne bo ustavila. Preko In-
mota bodo preostali del Tomosa oskrbo-

vali z repromaterialom (najbrZe tudi
z obratnimi sredstvi, op. p.).

Na vprasanje, ali Ze imajo spisek delav-
cev, ki bodo odveé, saj je o¢itno, da bo
pri presoji o prihodnosti posameznih iz-
delkov odloéilen le trzni, dobi¢kovni kri-
terij, je direktor Tomosa (ki je tudi direk-
tor nove firme Inmot, ki bi lahko zaéela
delati Ze 1. avgusta, pa bo po kolektiv-
nem dopustu delavcev Tomosa) odgovo-
ril priblizno takole: »Vsak program bo
treba postaviti na nove tehniéno-komer-
cialne temelje. Mopedi na primer so per-
spektiven program vsaj §e nekaj let, mor-

a celo deset, vendar na drugaéni tehno-
loéki ravni. Proizvodnjo Zag in stabilnih
motorjev smo uspeli posodobiti in so ti
izdelki dovolj donosni. Pri mopedih nas
je prehitel ¢as, naérte smo imeli enake.
Tomos je imel doslej veliko sanacij, toda
nobene prave -~ finanéne - in nikdar
nihé&e ob tem ni izgubil dela. Brez tega pa
sanacija ni moZna.«

Neimenovani funkcionar nas je »tola-
%il«: noben dober delavec v Tomosu ne
bo ob delo.

jo vsi delavci brez sluZb, steéajni upravi-
telj pa doloéi, katere delavee in koliko jih
bo potreboval za izpeljavo ste¢ajnega po-
stopka in za izgotovitev Se nedokonéanih
izdelkov, zavarovanje objektov itd.
Slobodan Radujko, sekretar obéinske-
a sindikalnega sveta Koper, nam je de-
al, da sindikate izkusnje uéijo, da kar
uspejo narediti, lahko naredijo do uved-
be stetaja, kasneje pa ni¢ veé. Na seji
predsedstva sindikata smo izbrali komi-
sijo, ki bo zahteve sindikata oblikovala
in jih bodo skusali uveljaviti. Status vsa-
kega delavca, ki ne bo veé potreben
v prenovljenem Tomosu, bo treba dolo-
¢iti pred odlotitvijo sodiséa o zatetku
steéajnega postopka. Za delavce, ki bi li
v invalidsko upokojitev, bodo zahtevali,
da ostanejo v delovnem razmerju, dokler
ostopek za upokojitev ne bo izpeljan,
ri tem Ea je seveda treba pospesiti sam
postopek, da bi se konéal v dveh, treh
mesecih, tako da to tudi za delovno orga-
nizacijo ne bi bilo preveliko finanéno
breme. Skoda pa se mu zdi, da obstojeta
zakonodaja ni prilagojena dejstvu, da se

Sindikati imajo podatek, da je pod
vpragajem kakih 600 delavcev, 200 pa naj
bi jih odélo v pokoj.

Direktor Tomosa: »Imamo ogromno
ljudi pred upokojitvijo, veliko takih, ki
komaj &éakajo, da se bodo invalidsko
upokojili... Na drugi strani pa je menda
samo §e obéina Koper na Obali tista, ki
zglposluje, ki ima primanjkljaj delovne
sile.«

O stetaju v Tomosu torej ni govora, to
nam je zatrdil tudi direktor. Gre za ohra-
nitev proizvodnje in sanacijo podjetja
z novimi tehnologkimi in komercialnimi
osnovami. Da bo pri tem potrebnih nekaj
manj delavcev, pa je tudi razumljivo in si
o tem menda ni treba beliti glave.

Ali je to res ~ glede skrbi za delavce
namreé?

Koprski sindikat je pri¢akoval, da bo-
do usodo Tomosa razreSevali na podo-
ben natin, kot so Vino Koper ali Tiskar-
no Jadran, se pravi z delnim steéajem. Ob
predlogu komiteja za gospodarstvo je bil
preseneten. Brez uspeha je al, da
sklep odloZijo, da bi sindikati lahko pro-
uéili, kaksne posledice utegne imeti ste-
&aj za delavce.

Sindikatom je jasno, daje ob ukinjanju
nedonosnih programov doloéeno &tevilo
delaveev odveé, Moti pa jih predlog, da
bi Sele po uvedbi ste¢aja ocenili progra-
me in ugotavljali potrebno étevilo delav-
cev zanje. Ravnanje s presezkom delav-
cev je potem, ko se ste¢aj Ze zaéne, dru-
gaténo kot prej. Po uvedbi stecaja ostane-

bodo vsepovsod pojavljali presezki de-
lavcev, in denarja, ki ga odpuséeni dela-

vec dobiva pri skupnosti za zaposlova-
nje, ne dovoli uporabiti za odkup let.

Matematika je tu preprosta, trenutno
stane eno odkupljeno leto 3,17 milijona
din. Znesek za vse delavce iz Tomosa, ki
naj bi jih upokojili, je nepomemben
v primerjavi 8 Tomosovimi dolgovi. To-
da zakon ne dovoli izpeljave te matema-
tiéne enacbe.

Sindikat moti tudi, da delavei v To-
mosu niso bill dovolj seznanjeni s ste-
éajem in njegovimi gosled!caml. Bojijo
se, da razmere niso dovolj resno spreje-
te, &ed saj gre spet za enega izmed mane-
vrov, da Tomos dobi denar za sanacijo
(kot ga je prakti¢no vselej, ko je zasel
v tezave), in da bodo delavei razmere
sprejeli preveé lezerno.

Kateri je pravi odgovor na uvodna
vprasanja? Ali so upraviteni strahovi,
da bo moralo veliko »mornarjev« z bro-
dolomca Tomosa v vodo brez refilnih
¢olnov in pasov, ker je treba nasedli
brod moéno olajsati, da ga bo moé spra-
viti s éeri? Alli pa je posredi le nova
oblika refevanja celotnega Tomosa
s kar najmanj boletimi rezi tako
v strukturo podjetja kot v socialo zapo-
slenih. Kaj se bo izcimilo, bo jasno kma-
1u po kolektivnem dopustu delavcev, ki
se bo konéal sredi avgusta. Kako uspes-
na bo formula resevanja Tomosa, pa bo
Jasno Ze ob naslednji bilanci.
: Boris Rugelf
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Verjetno se bo vetina ljudi Sele zdaj, ko ’2;:
cene vzpele v vrioglave visine, dokonéno zaV ot
la, v kako globoki krizi Zivimo. In zak&} 2al0
v tolikéno krizo zabredli? Ne nazadnje tudi %
ker smo Ze od leta 1965 - polnih 24 let - lmqlm,
priliv tuje akumulacije, kot pa smo vracali KI*0;
tov. Vendar pa se o tem ni govorilo; bila J; o
drzavna skrivnost. Veliko ljudi tudi e ven g
ve, da emo se najbolj zadolzevali od leta lﬂa 3
leta 1980. Leta 1976 smo bili zadolzeni W
6 milijard dolarjev, leta 1981 pa kar za 20 m o
Najhuje pa je to, da deviznih sredstev nismo ¥
rabili za novo proizvodnjo, temveé smo ki
del teh sredstev porabili sproti ali pa za pott
irilvesticije. ki tega denarja nikoli ne bodo F
nile. !

Ce se ne bomo uspeli izkopati iz gospodl"ﬁ
o
0

teav in ukrotiti inflacije, bomo verjetno M
preiti na t.i, »nulto varianto«, Ta varianta je Rl
nas napaéno razumljena; o njej se govori kot
$itvi, ki jo lahko ponudimo, e Zelimo
proizvodnjo in izvoz, zlasti na konvertibilno on’
e, Vendar pa ta varianta tega ne omogoéa. "
gota samo preZivetje v dolotenem Easu, in
pretivetie najsposobnejdih. Pod nulto variant?
&reiba rs‘t":uil.m-u:tj mozdnotl: za vrséanje"tliml'
olga, ki ga je v do konca tezavni
sploh mozno najti. Za uporabo takine svarian
pa bi morali dobiti tudi soglasje upnikov.

MozZnosti, da bi Jugoslavija v naslednjih 1
letih dobila nova posojila, so zelo majhne.

moZnosti bodo omejene na odlaganje dop’®
dolgov in na odpiranje vrat tujim nalozbnm'-'ﬁ

Vendar bo Jugoslaviji v nas]ed,nf'lh desetih
~ tudi ée ne bo vrnila dolarja dolga - nujn®
trebno ali novo posojilo ali pa preseZek v
laéilni bilanci. To praktiéno pomeni, da bi ﬂ;ﬂ
imeti Jugoslavija letno vedji priliv tuje v
kod odliv. Dejstvo je, da Jugoslavija letno P‘w
buje od 150 do 250 mil. dolarjev za kredmﬁﬂﬂ
poslov v tujint in priblizno 600 mil, dolarfe¥
odplaéilo dolgov Mednarodnemu mon
fondu in Svetovni banki.

Komercialne banke razvitih drzav so velik
svojega kapitala, namenjenega posojilom, v
v drzave, ki ga ne morejo vrniti, Zato je ta ké s
zanje nelikviden. Le malokatera banka bo
pripravljena odobriti Jugoslaviji nova po
saj obstaja velika.moZnost, da bo tudi ta
postal nelikviden. Drugi, ée Fomembnej!l M i
pa je v dejstvu, da se jugoslovanski dolg -ﬂ‘w

¥

sekundarnem trziséu kapitala lahko (od)¥%

8 50-odstotnim popustom. To praktiéno p
da banke, ki so nam odobrile posojila, le-ta
prodajo za poloviéno ceno.

J

Tudi zahodne vlade ne bodo mogle Jugo$
finanéno pomagati. Ni namre¢ mehanizma,
omogotal vladam drzav OECD, da bi zag
finanéna dposojiia oz. vetjo finanéno pomot
slaviji. Od Evropske investicijske banke pa
J u%oslavija v naslednjih petih letih pri¢aujé
pribliZno 600 mil. dolarjev posojila.

Problem Jugoslavije ni samo absolumlﬁ
dolga, temve? predvsem visok (prek 45-0d
koeficient zadolfenosti drzave (po merilih e’
pa so razmere alarmantne %e v primert,
koeficient preseZe 25 odstotkov).

Po vsem tem je razumljivo, zakaj so ocent
njih ukrepov ZIS-a (to je nasih razmer) W{‘gﬁ
glede. Zaradi vse moénejSega utinkovanj
zakonitosti je treba pri¢akovati moéne 8 st
pritiske za opubtanje nekaterih delov MWH
pov. Razlog za to je visoka socialna, poli ‘dgﬂ
ekonomska cena stabilizacije, ki povzrof-ﬂi‘ Fri
darski zastoj, propadanje gospodarski ,'ﬂ|
brezposelnost, stavke in socialne prob :
fseam pasez odblgnganjim ukr samo

r je pomemben razlog za
Uavztev. Uspeh ukrepov je (bo) odvisen Pf‘ﬂcgﬂﬂ'
od zdrZljivosti druZbe, da prenese
takine stabilizacijske politike, in od -w:g gl
Z18-a, da jih uresniti. Ne gre zanemar! neko
zaupanje v ZIS in nje%ove sposobnosti ”Izml“‘
ko nateto (zlasti v Srbif in da je kriza 7o
moéi gospodarstva in prebivalstva. Pra
otivitev preostalih moéi s sistemskimi 8 ‘,ﬂj
bami nujna (éeprav so uéinki lpl'emﬂi“i o o
darskega sistema na inflacijo zakasnel om M
soki inflaciji majhni). Skupaj z uvajany
pov ZIS-a Le zato treba ¢imprej zateti I
gospodarski sistem dogovorne ekonom p
zamenjati gospodarski sistem, v ka ciondly
vanje ekonomskih zakonitosti (in 1@ uvlﬂ‘v
ravnanja gospodarskih subjektov) e
z ustavo in zakoni, s sistemom, v kater®c,
doloéajo samo tisto, kar ni dovoljeno: =
pa naj ureja gospodarsko Zvljenie samo: tﬂ‘

!



V SREDISCU POZORNOSTI

Ob plenumu CK ZKJ o nacionalnih odnosih

JUGOSLAVIJA Z NARODI

STOJI IN PADE

Delavcem seveda ni potrebno
na straneh tednika poroéati o seji
CK ZKJ, saj so jo lahko precej
1zCrpno spremljali prek televizije
In dnevnega ¢asopisja. Za tednik
S0 primernejsi komentarji. A res-
nici na ljubo se ¢loveku vsiljujejo
Pomisleki tudi zastran komentar-
Jev. Le éemu? Ce namre¢ posteno
bremislimo, bi nacionalno pro-
blematiko, ki je bila sicer po dol-
gem ¢asu osrednja tema zveznega
bartijskega ‘vodstva, lahko ko-
Mmentirali tudi brez seje. Sama se-
Ja pa najbrz resni¢no ne zasluzi
drugega, kot da navelitano od-
Mmahnemo z roko. Vendar!

Nacionalna problematika je
brez dvoma eno od osrednjih
Vprasanj Jugoslavije. To je eno
dejstvo. Drugo pa je, da ta ¢as
navzlic nedvomni in nagli politié-
M pluralizaciji jugoslovanske
druzbe razen zveze komunistov
‘8¢ nimamo dovolj izoblikovanih
Politiénih sil, ki bi (gledano naj-
bolj kompleksno) mogle izpolniti
Pri¢akovanja drzavljanov glede
tega, da ponudijo otipljiva izho-
di$¢a za premik z nevarnega roba
Nacionalnih tektonskih prelom-
Nic. Prelomnic, ki skrajno resno
Ogrozajo Jugoslavijo. Vendar ni
Vrednota Jugoslavija, ki se ne me-
Ni za drzavljane in narodne skup-
Nosti, iz katerih je sestavljena.

Vrednota je lahko le tedaj, ée svo--

Jim sestavnim ¢&lenom pomeni
boljso alternativo od drugih moz-
nih, Vsekakor se sedaj $e vedno
zdi, da pretezni vecini svojih éla-
nov Jugoslavija kot skupna drza-
Va pomeni vrednoto, za katero se
Splaca truditi. Toda ne le za njen

[ ——

obstanek, marve¢ tudi za drugac-
no kakovost...

Ce naj bi od plenuma CK ZKJ
imeli kaksno korist, potem bi bil
moral govoriti o tej drugaéni, no-
vi kakovosti in o tem, kako do nje
priti. Nih¢e ne misli, da obstaja
nekje skrit preprost in univerza-
len recept za nacionalno harmoni-
jo v Jugoslaviji in da ga morajo
¢lani CK ZKJ le poiskati. To je
naporna in nenehna naloga, ki
terja optimalno zmes pameti (zna-
nja) in trezne politi¢ne volje. Po
mojem temu cekaju manjka obo-
Jega, slednjega pa e veé!

Svoje nadaljnje razmisljanje bi
Se enkrat rad oznaéil z ugotovitvi-
Jo, da so nacionalni odnosi v Ju-
goslaviji osrednje vprasanje. Se
toéneje bi bilo, da so nacionalni
odnosi zrcalo, v katerem neizo-
gibno odsevajo vsa druga vprasa-
nja. Zmeraj jasneje je, da je naci-
onalno vendarle pomembnejse
od razrednega. Trditev bi rad
podprl z eno samo mislijo: pome-
na in obcutljivosti nacionalnih
odnosov v drzavi ni sprememba
druzbene ureditve (»sprememba
razrednih odnosov«) v ni¢emer
zmanj8ala in z njimi se ugonablja
tako socialisti¢na, kot se je Ze ka-
pitalisti¢na Jugoslavija. Rekel bi,
da je nacionalno vprasanje za dr-
Zavljane oziroma narodne skup-
nosti Jugoslavije po vojni postalo
le Se obéutljivejse. Zakaj? Zato,
ker so po razo¢aranjih nad naci-
onalnimi odnosi v stari Jugoslavi-
Ji po vojni njihova pri¢akovanja
glede nacionalne enakopravnosti
Se vetja — in zato so ob krhanju
teh odnosov kvec¢jemu e bolj raz-
oc¢arani.

STRANKE

Pri obravnavi aktualnih proble-
Mov med narodi v danasnji SFRJ
1 se morali spomniti dejstva, da so
S zasnove delavskega gibanja
VZpostavljale tudi v razmerju do
nharodov, ob upostevanju ge vedno
veljavnega spoznanja, da noben
Socializem ne more obstajati mimo
narodov ali nad njimi. Narodi - tu-
di slovenski - so trajnej&i in &irsi
Pojav od kateregakoli gospodar-
skega ali polititnega sistema,
zgodovinskem razvoju nase
druzbe se je delavsko gibanje, ka-
terega del je ZKS, utemeljevalo
V narodu; delovalo pa za socialno
9svoboditev in bilo odlo¢ilni de-
Javnik narodnega obstoja in izboje-
Vanja drzavnosti. Prav v komuni-
stitnem gibanju je bilo kot temelj-
1o nacelo sprejeto natelo samood-
lobe narodov. Na teh temeljih je
Nastala tudi avnojska Jugoslavija
ot federativna drzava, v kateri so
Narodi zgodovinski nosilci federa-
Che drzav, ki so nacionalno suvere-
Ne in ki so del svoje suverenosti
Prenesle na zvezno drzavo, s éimer
Pati deli suverenosti niso preneha-
iti izvirna pravica republik.
>avnojsko Jugoslavijo«, na kate-
s(tJ S€ sicer mnogi sklicujejo (pogo-
0 S povsem nasprotnih izhodise),
n_reJ $e malo ni v skladu pojmova-
U€, po katerem da je federacija sa-
r(') Sredstvo za ustvarjanje novega
s “avnega naroda, pojmovanje, da
avnojski koncept samo zgodo-

‘\_________;

NARODI NISO LASTNINA
RAZREDA, KAJ SELE

vinski kompromis, ki da se je med-
tem »izérpal«, pojmovanje, da je
(naj bo) enakopravnost narodov
podrejena njihovi 3tevilénosti ali
odnosu sil med njimi, zavzemanje
za teorijo ugaslosti pravice naro-
dov do samoodlo¢be, razumevanje
narodnih ‘manjiin kot drugora-
zrednega Zivlja na zanje tujem na-
rodnostnem ozemlju itd., itd. Taks-
nih politi¢nih tez, ki jih danes po-
gosto poslusamo, ni mogoce spre-
Jeti in ne morejo biti podlaga za
urejanje odnosov v sodobni Jugo-
slaviji, saj imajo oéitno razdiralen
uéinek. Pri opredeljevanju odnosa
med nacionalnim in razrednim tu-
di ne smemo spregledati dejstva,
da se ena stranka ne more polastiti
razreda in se razglasiti za edino po-
jasnjevalko njegovih interesov. Se
bolj nevarno pa je, ée se ta stranka
polasti naroda ali se nanj sklicuje
kot njegova edina prestavnica. Na-
rodi niso last nobenega razreda, e
man]j politinega gibanja ali orga-
nizacije. Zastopati interes naroda
vrazmerju do drugih je upravit¢ena
in nujna funkcija vsakega politi¢-
nega predstavnistva, kriti¢na toé-
ka pa nastaja ob vpraganju, kako
priti do legitimnega politi¢nega
predstavnidtva. Homogenizacija,
ki je vse bolj oéiten argument v fe-
deralnih odnosih, je v prvi vrsti
sredstvo boja za monopol oblasti.
Iz razprave na CK ZKS
Priredil V. B.

e —

Srbski nacionalizem je
najbolj razvit

Ravno v tem vidim neprimerno
vedjo odgovornost partije za ta
vprasanja. Kajti ona je pridobiva-
la zaupanje in podporo drzavlja-
nov (in narodov!) ravno s tem, da
je ob kritiki nacionalne politike
stare oblasti obljubljala to vprasa-
nje praviéneje urediti — in je dol-
ga leta po vojni tudi trdila, da je
dokonéno reseno (sic). Vse njeno
ravnanje je izhajalo iz dejstva, da
si je tako reko¢ v celoti prilastila
in podredila narode (po ¢ebin-
skem manifestu »prevzela odgo-
vornost za usodo naroda«). Pono-
viti moram to, kar se zapisal Ze ob
slovenskem partijskem plenumu
o nacionalnih odnosih. Zaradi
one ¢udne religije KPJ, da njena
»beseda meso postaja«, se je par-
tijsko vodstvo dejansko obnasalo
tako, kot da je parola (in ustavna
norma) o nacionalni enakoprav-
nosti zares dokonéno odpravila
nacionalno vprasanje. V nadalj-
njem ¢asu se je zato vodstvo KPJ
ubadalo samo §e z revolucionarno
problematiko, ki jo je zreduciralo
na vulgarno razrednost. Narodi
Jugoslavije so postali nepo-
membni. Stel je le delavski razred
Jugoslavije. To je bil tudi odmik
partije od gesla o odgovornosti za
usodo naroda!

Taksno pojmovanje je na siroko
odprlo vrata tako imenovanemu
revolucionarnemu centralizmu in
militarizmu, ki pa se je kmalu
sprevrgel v drzavnopoliti¢ni biro-
kratski centralizem in unitarizem.
Prav ta, ne pa delavskaq-razredni
element, je grobo zatiral izrazanje

narodnih motivov, interesov in

lastnosti, dusil je ustvarjalno in
naravno dinamiko nacionalnega
interesa. Ta se je moral zaradi pri-
tiskov in dusitve postopoma iz-
priditi v oblike nestrpnega, nega-
tivnega izrazanja. Tisto, kar bi
v normalnih okoli$¢inah delovalo
kot nekaj naravnega in pozitivne-
ga, je v tako zmali¢enih razmerah
objektivno postajalo agresivno in
popaceno — zdravo nacionalno je
postajalo vse bolj nezdravo, naci-
onalisti¢no. To je seveda le splos-
na podoba razvoja.

Mali smo le separatisti

Mene osebno ne ¢udi, ¢e je da-
nes najbolj razvit in o¢iten ravno
srbski nacionalizem. Ko se narod-
nostno ¢ustvovanje velikega na-
roda prelevi v agresivno izraZa-
nje, dobimo pa¢ velik naciona-
lizem.

Kadar velik narod v federativni
drzavi vztrajno ponavlja, da je on
steber in resitelj te drzave, se nje-
gov nacionalizem v bistvu poisto-
veti s centralizmom in unitariz-
mom, pa tudi s hegemonizmom.

Zastavlja se vprasanje, ali ni na-
cionalizem manjsih narodnih
skupnosti zaradi tega nujno obso-
jen na svojevrsten separatizem.

e so mali narodi skupaj z veliki-
mi ustvarili skupno drzavo, so jo
prav gotovo zato, da bi v njej svo-

‘bodno in enakopravno Ziveli, ne

pa zato, da bi se od nje lo¢il (sepa-
rirali). To bi bila obi¢ajna norost.
Brzéas torej separatisti¢ne oblike
nacionalizma malih narodov pov-
zroca obéutek ogroZenosti s stra-
ni velikih narodov oziroma strah
pred njihovim unitaristiénim in
hegemonisti¢nim nacionaliz-
mom. Zato je tudi nevzdrzna teza,
da se separatisti¢ne tendence jav-

ljajo pred centralisti¢énimi, unita-
ristiénimi in hegemonisti¢nimi. ..

Z vsem tem hocem le oziviti in
podkrepiti tezo o tem, da imajo
v vecnacionalni drzavi veliki na-
rodi dejansko ve¢jo odgovornost
za zdrave mednacionalne odnose.
Konkretno Srbi v Jugoslaviji — in
Se posebej na Kosovu. Zgodovin-
sko gledano Srbi temu dejstvu ne
morejo ubezati. Zato trdim, da je
v konéni posledici pri njih skrit
glavni kljué za nacionalno enako-
pravnost in soZitje v tej drzavi. Ce
pogledamo, kako danes Srbi iz-
polnjujejo to svojo odgovornost
za mednacionalne odnose v drza-
vi, je seveda ocena porazna. Pri
tem pa vsaj jaz ne mislim, da od-
govornost zadeva samo Srbe.
V mednacionalnih odnosih gre za
nekaksno partnerstvo, in za
uspesno partnerstvo sta odgovor-
ni obe strani. Gotovo pa mora
mocnejsi partner §ibkejsemu za-
gotoviti otipljiv obéutek varnosti
in zaupanja, s katerim Sibkejsi
partner sploh vstopa v partner-
stvo. Brez zaupanja v partnerstvo
niti ne bi $el. Vprasanje je torej le
to, s ¢im in kako moé¢nejsi partner

sibkejSemu vzbudi obéutek ogro-
Zenosti.
Demokracija bo
drzavljanom ohranila
drzavo

Tu bi se rad dotaknil $e enega
problema, ki ga je S. Stojanovié
v polemiki oponasal J. Pleterske-
mu reko¢, da ne razume, zakaj je
drzavo in demokracijo postavil
v medsebojno nasprotje. Stojano-
viéev pomislek je navidezno na
mestu. Dejansko pa ne, ker imajo
pac nasi narodi s centralisti¢no in
zbirokratizirano drzavo Ze dolga
desetletja zelo slabe izkusnje. Vsi,
ki razmisljajo podobno kot Stoja-
novié (ki je sicer doktor zgodovin-
ske znanosti!) pozabljajo, da so se
v Jugoslavijo zdruzili izobliko-
vani narodi. Zato se Jugoslavija
ni mogla (tako kot na primer
Neméija in Italija v 19. stoletju)
razviti v enonacionalno drzavo.
Nasprotno, nasi narodi so skusali
svojo narodno identiteto ves ¢as
budno varovati in ohraniti. Tudi
skupno drzavo so sprejemali kot
zunanji (pa tudi notranji!) §¢it, ki
naj brani njihovo identiteto. Zato
so, razumljivo, nasi narodi vselej
obéutljivi do skupne drzave, ée ta
ne izpolnjuje dogovorjene vloge,
temve¢ z lastno krepitvijo in od-
tujenostjo narode utesnjuje in
ogroza. Samo velika mera demo-
kratiénosti je jamstvo, da drzava
drzavljanom ne bo u$la iz rok in
njihovemu drzavljanskemu in na-
rodnemu interesu vsilila svoje lo-
gike. Zato ima Pleterski, ko se
med drzavo in demokracijo zav-
zema predvsem za slednjo, v celo-
ti prav.

V tej zvezi se mi zdi potrebno
podpreti tudi nastop Anteja Mar-
koviéa na plenumu. Kot predsed-

Ljubljana, 4. avgusta 1989 Deh“ka NMSt 5

nik vlade resda predstavlja zvez-
no drzavo v njenih najbolj nevral-
gi¢énih toc¢kah (ekonomska politi-
ka, milica, vojska...). Drzava, ka-
krno desetletja poznamo, se bo
tezko in le postopoma znebila
svojih negativnih atributov. Ven-
dar se zdi, da skusa Markovié
s svojim konceptom drzavo ume-
stiti tja, kamor spada. Ta proces
nujno potrebuje tudi vso politié-
no podpore, zato se mi zdi prav,
da je (navzlic odgovornosti vlade
skup$¢ini) na plenumu opozoril
na pritiske na vladni program.
Nedvomno so ti pritiski politi¢no
in nacionalno obarvani in partij-
sko vodstvo se mora do njih opre-
deliti. Jovi¢ je zato v polemiki
z Markoviéem izrabil zgolj for-
malne argumente (vlada naj poro-
¢a in naj njeno delo ocenjuje
skupé¢ina, CK se ne more in ne
sme vtikati v delo vlade), da bi
prikril dejansko navzkriZje inte-
resov. Zal pa plenum ni bil Sposo-
ben in voljan potegniti jasne lo¢-
nice in povedati, kaj o tem njego-
va vetina misli.

Konéno bi lahko nekaj podob-
nega rekli tudi za nastop Dusana

Dragosavca in odmeve nanj.
Vprasanja, ki jih je nacel so do-
volj pomembna, da CK o njih raz-
pravlja, vendar se mi zdi, da niso

osrednjega pomena. Ce vso reé¢
okrog njegove razprave ocenju-
jem nekoliko takti¢no, bi rekel,
da je dobro vsaj to, da na plenu-
mu odpirajo tudi konkretna vpra-
Sanja in da je s tem pomagal ti-
stim, ki upravi¢eno in odgovorno
opozarjajo, da Srbi jahajo nevar-
nega konja.

Nekateri se ob plenumu tolazi-
jo, ¢e$ da je dobro, ker se fronta
proti nevarnim srbskim teznjam
§iri in krepi (kar laj$a polozaj Slo-
vencem ipd.). Vsekakor cenim
odkrite in dobronamerne nastope
predstavnikov ZK BiH in ZK Hr-
vaske. Slabo pa je to, da to ni
pripomoglo k zblizanju »stalis¢ za
akcijo«, temveé se razcep v okvi-
ru ZKJ kveéjemu poglablja. Ne-
kako se zdi, da se osnovna pre-
lomnica res kaze, kot jo je cini¢no
nakazala »Mladina« z zemljevi-
dom vzhodne in zahodne Jugo-
slavije. Ze to je porazno. A ravno
tako nevarno je, ker se na vsaki
strani te glavne prelomnice kaze
vrsta nacionalnih razpok (na pri-
mer Knin).

Zaskrbljujoce je, ker je (po moji
sodbi) CK ZKJ - razen da je
uspel organizirati razpravo - pa-
del na izpitu pri vpradanju, ki
prav gotovo je njegova domena.
Hkrati je to vprasanje, na katerem
je Jugoslavija pravzaprav nastala.
Zatorej na njem lahko tudi pade.
Ko pravim, da je nacionalno vpra-
Sanje domena ZKJ, noc¢em reéi,
da naj ima nad njim monopol. Za-
to pa mi pojav pluralnih pogledov
tudi na ta problem ostaja nekaks-
no zadnje upanje.

Martin Ivanic
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Mnenija o Zakonu o delovnih razmerijih

MONOPOL DELOVNEGA

RAZMERJA JE
RAZRAHLJAN

Sindikat kot interesna organi-
zacija delaveev podpira podjetni-
&tvo oziroma sodobno in uéinko-
vito podjetje, ki ga je treba graditi

. na znanju, na njegovem stalnem
preverjanju in dograjevanju z izo-
.braZzevanjem ter na inoviranju.

Izhod iz ekonomske Kkrize je
v organiziranem - pridobivanju
znanja in v ustvarjalnosti vseh de-
lavecev, ki jih je treba za to motivi-
rati. V praksi bi to pomenilo stal-
no merjenje u¢inkovitosti sleher-
nega delavca oz. delovne skupine
in predvsem drugale organizira-
no delo, kot smo ga bili vajeni.
Tem ciljem uspesne organizirano-
sti podjetja, v katerem bo znanje
odlotujoé dejavnik razvoja, bodo
podrejene pravice, obveznosti in
odgovornost iz delovnih razmerij.
Znanje, strokovna usposoblje-
nost, uspeénost in uéinkovitost
dela so prava zaitita delavea in
delovnega mesta in hkrati podla-
ga za stimulacijo in konkuren¢-
nost, kar vse so po mnenju sindi-
kata elementi trga delovne sile.
Zato novi zakon o delovnih raz-
merjih uvaja moznost preverjanja
delavéeve sposobnosti pred odlo-
¢itvijo o njegovi izbiri za delo na
dolo¢enem delovnem mestu (¢l
13). O razporeditvi delavca na de-
lovno mesto bo sklepal organ oz.
delodajalec, in sicer v skladu z de-
lavéevim znanjem in njegovimi
sposobnostmi ter skladno s potre-
bami delovnega procesa (¢len 16).
Torej se poslavljamo od doseda-
njega samoupravnega akta »raz-
vid del in nalog«.

Zakon daje moznost, da lahko
delavea, za katerega je bilo v po-
stopku, predpisanem v splodnem
aktu, ugotovljeno, da nima znanja
in sposobnosti za opravljanje del
delovnega mesta, na katero je raz-
porejen, ali pa da ne dosega pri¢a-
kovanih rezultatov dela, razpore-
dimo na drugo delovno mesto,
ustrezno njegovemu znanju in
sposobnosti. Ce takega delovnega
mesta v podjetju ni, delavcu de-
lovno razmerje preneha (¢len 17).

Ne glede na to, da ima delavec
pravico do ugovora na pristojni
organ v podjetju zoper tak$en
ukrep prerazporeditve, ima sindi-
kat na 17. ¢len zakona amandma.
Kaj z njim zahtevamo? V nobe-
nem primeru ne more biti podla-

ga za prerazporeditev zgolj neu-
strezna formalna ali priznana
strokovna izobrazba. Menimo, da
je potrebno izhajati iz nedosega-
nja pricakovanih rezultatov dela.
Ce je vzrok za njihovo nedosega-
nje pomanjkanje znanja in spo-
sobnosti za opravljanje del delov-
nega mesta, je treba takénega de-
lavca prerazporediti na drugo de-
lovno mesto, ki ustreza njegovim
sposobnostim, da v tem primeru
poslovodni organ sklepa o preraz-
poreditvi le na podlagi dokumen-
tiranega in strokovno utemeljene-
ga predloga.

Enako kot Ze stari zakon pa tudi
novi ohranja moznost, da je dela-
vec v interesu in zaradi delovnega
procesa razporejen znotraj pove-
zanih organizacijskih oblik na de-
lovno mesto, ki ustreza njegove-
mu znanju in sposobnosti, Dalje
je lahko delavec za¢asno, najvet
za 6 mesecev, razporejen tudi
v drugo podjetje — na delovno
mesto, ki ustreza njegovemu zna-
nju in sposobnosti — na podlagi
sporazumno sprejetega sklepa
pristojnih organov obeh organi-
zacij.

V primerih tehnologkih presez-
kov delavcev pa ima delavec pra-
vico in dolZnost, da se prekvalifi-
cira ali dokvalificira za delo na
delovnem mestu v isti ali v drugi
organizaciji oz. pri drugem delo-
dajalcu na podlagi sporazuma pri-
stojnih organov obeh organizacij,
in sicer na delovhem mestu, ki
ustreza njegovemu znanju in spo-
sobnosti oz delovni zmoZnosti.

Namenoma smo se tu zaustavili
pri institutu prerazporejanja
v vseh oblikah, ki jih zakon pred-
videva. Prerazporejanje delavcev
bo pomagalo doseti ustvarjalnost
vseh delavcev v podjetju in jih
trajno motivirati za pridobivanje
in uporabo znanja.

Naj ob tej priloZnosti tudi opo-
zorimo, da je odklonitev razpore-
ditve znotraj organizacije, odklo-
nitev razporeditve v drugo orga-
nizacijo in odklonitev prekvalifi-
kacije oz. dokvalifikacije za drugo
ustrezno delovno mesto po zako-
nu hujga kréitev delovnih obvez-
nosti in bo imela za posledico pre-
nehanje delovnega razmerja,

JoZe Stegne

JELKA ZAPLAVALA PO |

SVETOVNIH CENAH

# i

Cerkniski Brest v minulem letu
ni bil v zavidljivem poloZaju. Sa-

nacijski program, za katerega so,

se odlo¢ili lani, pa je Ze dal prve
rezultate. Vsi tozdi, razen morda
Pohistva in Tapetnistva, so Ze nad
vodo ali pa kazejo bistvene znake
izboljsanja. Med tistimi, ki so
v tem ¢asu naredili najveéji skok,
je prav gotovo begunjska Jelka.

Se pred letom dni so lahko raz-
misljali le o ukinitvi ali pa o odce-
pitvi. To drugo bi lahko imenova-
li tudi prodajo. Ce bi se nasel ku-
pec. leoéili s0 se za tretje, za
sanacijo.

»V zatetku lanskega leta,« je
pripovedoval Marjan Braniselj,
predsednik zatasnega poslovod-
nega organa Jelke, »pa tudi Ze ne-

kaj prej je zatel padati obseg pro-
izvodnje in tudi produktivnost.
Vzrok? Preétevilni in slabi pro-
grami, stara tehnologija, slabi de-
lovni pogoji in ne nazadnje tudi
slaba produktivnost, ki je bila
odraz vsega nastetega. Pa Se kaj
drugega je bilo zraven.

No, moZnost za sanacijo, in to

uspesno, je bila triletna pogodba
s &vedsko firmo IKEA. Zagotov-
ljena prodaja 80 odstotkov proiz-
vodnje, predvsem pa pomo¢
z ugodnimi krediti, deloma nepo-
vratnimi, deloma brezobrestnimi
in pa zagotovljena najsodobneja
tehnologija so nam zagotavljali,
da lahko splavamo. Nabavili in
postavili smo popolnoma novo
proizvodno linijo za proizvodnjo
belega pisarnikega pohitva. Se-
veda, po natrtih firme IKEA.

Ni 3lo lahko. Sledila je nujnost
zmanjéanja $tevila delavcev od
176 na 73. Danes jih sicer imamo
ge 106, vendar jih je 29 na porod-
nigkem, pri vojakih ali pa so v po-
stopku za upokojitev. Tiste, ki so
ostali, pa je bilo treba prekvalifi-

cirati. Vsi delavei so morali opra-
viti te¢aje in tudi izpite; sledila je
selekcija, kjer so slabi odpadli. Ni
kaj, strokovnost je stvarnost, brez
nje bi ostali brez moZnosti. Z njo
smo se tudi dobro podprli, saj
imamo tri diplomirane inZenirje
in tri inZenirje s konéano prvo
stopnjo.«

Pri zagonu pa so imeli tudi né
kaj tezav, Nagajali so jim strofk
tako da so le s teZavo in s pomo¢)?
drugih izpolnili pogodbene ob-
veznosti.

Sicer pa je tovari$ Braniselj né
vedel tudi zgovoren podatek o no
vi produktivnosti. Pred uvedb?
sanacije je 140 zaposlenih prede-
lalo 2,500 kvadratnih metrov iver
nih ploé¢, sedaj jih 73 predela kaf' |
4.500. Res paje, da so prej imeli 19 |
razliénih programov, sedaj P8
enega.

Do septembra bodo vso proiZ
vodnjo izvozili, potem pa bod®
z dovoljenjem firme IKEA lahko
20 odstotkov prodali tudi doma:
Njihova proizvodnja bo predstav”
ljala 50 do 60 odstotkov tega artl
kla v okviru prodaje firme IKEA.

Da pa ne bodo ¢&isto odvisni Qd i
enega partnerja, ze sedaj isce)’
tudi rezervne programe.

»Prve tri mesece smo sicer d¢
lali z izgubo. Predvsem zaradi 0¥
var strojev. Prepri¢ani pa smo, &
bomo %e konec leta vsaj na po?¥

tivni niéli.« h
Andrej Agf“e &

drugih
kratkim so se socialni de-

zaposlitev. Pred

Vloga socialnih delavcev

hodnim svetom, kjer je so-
cialno delo zelo cenjeno in

kot jo imajo.

UdeleZenci seje so meni-

..... |
-----
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Sociaino delo
v zaostrenih
gospodarskih
razmerah

V éasu tezkih gospodar-
skih razmer postaja pro-
blem tehnoloskih presez-
kov vedno bolj opazen tudi
pri delu socialnih delav-
cev, bodisi pri pripravlja-
nju programov ali pri kon-
kretnih razporeditvah,
prekvalifikacijah, iskanju

lavei v okviru Drustva so-
cialnih delavcev obéine
Ljubljana Moste-Polje so-
o¢ili z ukinitvijo delovnega
mesta socialnega delavca
v eni od moséanskih delov-
nih organizacij. To je soci-

“alne delavee spodbudilo,

da so sklenili s sodelova-
njem tudi drugih druZbe-
nih dejavnikov, ki priprav-
ljajo in izvajajo programe
socialnega varstva, stro-
kovno podkrepiti potrebo
po socialnem delu v orga-
nizacijah zdruZenega dela.

Konec meseca junija je
Drustvo socialnih delavcev
Ljubljana Moste-Polje skli-
calo razéirjeno sejo o pro-
blemu socialnega dela v za-
ostrenih gospodarskih raz-
merah. Seje so se udeleZili
tudi predstavniki republi-
skega komiteja za zdrav-
stvo in socialno varstvo,
Vigje #ole za socialne de-
lavece v Ljubljani, ob¢in-
skega sindikata in centra
za socialno delo.

v posameznih organizaci-
jah zdruZenega dela v ob¢i-
ni je zelo razli¢na. Odvisna
je predvsem od odnosa vo-
dilne strukture do socialne
varnosti delavcev, druzbe-
nega standarda, Zivljenj-
skih in delovnih pogojev
zaposlenih delavcev ipd.
Pogosto so socialni delavei
v organizacijah zdruZzenega
dela izloteni iz tokov, ki
kreirajo zivljenje v delov-
nih organizacijah, njihovo
delo je razvrednoteno
v primerjavi z drugimi
strokovnimi delavci, de-
lovni pogoji pa neustrezni
naéinu dela z ljudmi.
Predsednica obéinskega
sindikata tov. Marija Fe-
dran je menila, da je vloga
socialnih delavcev tesno
povezana z vlogo sindikata
v delovni organizaciji in
posredno tudi na obéinski
ravni, Pomembno vlogo
ima strokovni delavec pri
preventivnem delu na po-
dro¢ju socialne wvarnosti
delavcev. V nasprotju z za-

vklju¢eno v visoke stro-
kovne raziskave, je pri nas
prepusteno stroki s pre-
majhno druzbeno veljavo.
Zaostrene gospodarske in
politiéne razmere, zmanj-
ganje individualnega in
druzbenega standarda, ve-
¢anje brezposelnosti med
mladimi, ustvarjanje teh-
noloskih presezkov in kri-
za druzine dajejo veliko
moznosti za poglobljene
analize ob konkretnem
strokovnem delu,

Ker se v gospodarstvu
daje prednost predvsem
ekonomskim rezultatom
gospodarjenja in dejavno-
stim, ki te rezultate lahko
interpretirajo, obstaja boja-
zen, da bomo ob tem poza-
bili na ¢loveka in zanema-
rili dejstvo, da je le zdrav in
zadovoljen élovek lahko
motiviran za uspeéno delo.
Stroke, ki se ukvarjajo
z ljudmi, bi morale v proce-
su prenove gospodarstva
imeti pozitivnejo vlogo,

li, da bi morale delovne or-
ganizacije v svoje progra-
me razvoja vkljuéiti celovi-
to skrb za ¢loveka in omo-
gotiti vigjo raven strokov-
nega dela z ljudmi. Potreb-
no bi bilo posvetiti ve&jo
pozornost  izobraZevanju
strokovnih delavcev — so-
cialnih delavcev kot tudi
vodilnih in vodstvenih de-
laveev s podroé&ja psiholo-
gije dela, varstva pri delu,
socialne patologije in po-
dobno, skrbeti za dosledno
izvajanje nacel etike social-
nega dela, poskrbeti za
druZbeno uveljavljanje po-
klica tudi v novem zakonu
o podjetjih.

Drustvo socialnih delav-
cev Ljubljana Moste-Polje
je sprejeta stalis¢a raz8irje-

‘ne seje o profesionalizaciji

stroke socialnega dela v za-
ostrenih gospodarskih raz-
merah dalo v svoj program
dela za leto 1989 kot pri-
marno nalogo drustva.
Miranda Urh

ODMEVI

Maribor slovenska mime?

V prispevku s tem ﬂ"w,

vom (objavljen je I?il Vl 1,
stevilki vasega tednika 24,

1989) avtor Milan PREE(,
omenja tudi nao obﬁw.,
Ker so v prispevku nekﬂwe.
trditve, ki niso povsen

prebrali, zapisati nekal S
jasnil, in to samo v Z¥
s predzadnjim odstay’ko’?
e se bomo obé&ani @ el
Maribor Pesnica na ref€

dumu 10. 9. 1989 odloéilh

-

o#

ne, Zelim za tiste, ki 8 P
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Drustvo za varstvo okolia meni, da je Fiesa turistiéno e zdaj preobremenjena

BODO DELAVCI, Ki ISCEJO SVOJ PROSTOR POD SONCEM,
ZNOVA OBSOJENI NA CAKANJE IN NEGOTOVOST?

Sonéna Fiesa, naravni amfite-
ater, obdan z vinogradi, oljénimi
Nasadi in trsjem, je zatotifte
mnogih slovenskih delaveev, ki si
V poletnih mesecih zaZele nekaj
dni sonca, vonja po morju in brez-
skrbnosti. Tu je ve¢ pocitniskih
domov, vendar zelena dolina ni
Smotrno izkorié¢ena, Zato mnogi
Ze dolgo tuhtajo, kako bi v Fiesi
Poskrbeli za nove poéitnigke
Zmogljivosti, namenjene delov-
nih ljudem in njihovim druZinam.

ta namen je bilo Ze veliko
Posvetov in sestankov. Tako so se
Med drugim pred poldrugim de-
Setletiem v Piranu sestali pred-

. Stavniki Republiskega sveta Zve-
Ze sindikatov Slovenije, Republi-
€ga sekretariata za urbanizem,
risti¢ne zveze Slovenije, Obal-

ne turistiéne zveze Koper, Skups-

Ine ob¢ine Piran, predstavniki

da za urejanje in dajanje
Stavbnih zemljié¢ piranske obéi-

| ne, Investitorbiroja Koper, repu-
i8kega odbora sindikata grad-

enih delavcey in zastopniki de-
OVnih organizacij. Sestanek je bil
Organiziran na pobudo Republi-

. Skega odbora sindikata gradbe-.

nih delaycev Slovenije, katerega
Pvi moz je takrat bil Andrija Via-
Ovi¢, Najpomembnejse na dnev-
~ Nem redy je bilo zaértati pot za
| Zgradnjo sodobnega delavskega
turistienega centra v Fiesi.
Od takrat pa'do danes smo se
Postarali kar za petnajst let, pa se
V zalivéku za hrbtom Pirana ni
do ve kaj spremenilo,

Rezervat za domaéi
urizem

‘I Ze pred éasom smo v Sloveniji
| SPoznali, da je prihodnost doma-
€ga turizma, delavskega ali sin-
Ikalnega, saj ni bistveno, kako
Imenujemo, v pocitnikih
Skupnostih, to je v zdruzevanju
Vsega, kar je pogoj za resno nacr-
Vanje, gradnjo in vzdrZevanje
'Qdobnih turistiénih zmogljivo-

l, ki s0 namenjene delavcem.
nato se slovenski sindikati Ze od

. Dekdaj zayzemajo, da bi s samou-
Pravnimi interesnimi skupnostmi
g oddih in rekreacijo delavcev
» Botovili potrebne povrine in
dell’OVE;ovarljerp zaintreresiranih
st ovnih organizacij prisli do dpo-
s cgigl‘ﬁrti)gekreacusklh sredisé
J\ ponudbo. S tem name-

nom je Republiski odbor sindika-
ta gradbenih delavcev Slovenije
tudi ustanovil iniciativni odbor za
izgradnjo delavskega turisti¢nega
rekreacijskega centra v Fiesi,

Seveda je bilo vse to v dogovo-
ru 8 predstavniki piranske obéi-
ne, ki so sklenili, da zaliv Fieso
rezervirajo za delavski turizem.,
Prostora je tu &e vedno dovolj,
slovenska obala je blizu in ne nay-
sezadnje je, kljub prednostim, ki
jih prinasa komercialni turizem,
potrebno poskrbeti tudi za doma-
Cega tloveka. Pa teprav na potit-
nicah manj zapravi kot mnogi
tujei.

Konéno zavihali rokave

Republiski odbor sindikata
gradbenih delaveev Slovenije je
tiste ¢ase, to je pred poldrugim
desetletjem, zbral 18 interesentov
za gradnjo delavskega turistiéne-
ga rekreacijskega srediéta v Fiesi.
Potlej je odbor povabil k sodelo-
vanju &e druge kolektive in zbiral
prijave do aprila 1975. S tem pa se
je akcija, da bi s sodelovanjem in
zdruZenimi moémi priéli do novih
pocitnigkih zmogljivosti, tudi
konéala, Ostalo je le pri naértih in
lepih Zeljah.

Po dolgem éasu pa so v Fiesi
letos na pomlad vendarle zavihali
rokave. Stara zamisel slovenskih
sindikatov je pri¢ela dobivati pre-
cej bolj oprijemljive temelje.

Borut Valen¢i¢, direktor Zavo-
da za urbanisti¢no naértovanje in
urejanje prostora ob¢ine Piran,
nam je ob tem povedal: »Zelimo,
da bi ob obmo¢ju Fiese zraslo so-
dobno poéitnitko naselje, ki bo
dostojno nadomestilo razdroblje-
ne in v mnogih pogledih neu-
strezne potitniske zmogljivosti
v nasi ob¢ini. Seveda je pogoj za
nadaljnjo gradnjo rekreacijskega
centra ureditev komunalne infra-
strukture. Zato smo poskrbeli za
vso potrebno dokumentacijo in
komunalno ureditev zaupali de-
lovni organizaciji SCT ...« ;

Ze jeseni naj bi zateli v Fiesi
graditi prve bungalove, uredili
naj bi tudi plaZo in, kot se spodo-
bi, poskrbeli tudi za obe jezerci,
Skratka, vse kaZe, da gre to pot
zares in da ne bo ostalo le pri
lepih naértih.

Pa se je, verjeli ali ne, spet zate-
lo zatikati. Pa ne le pri denarju in

podobnih stvareh. Sicer pa - po-
vsem brez zlobe in cinizma - smo
v naéi druzbi sploh kdaj sposobni
storiti kaj pametnega, pa naj gre
za karkoli, ne da bi kdo na vso
mo¢é nasprotoval?

Nekateri so, kot vedno,
spet »proti«

No, pa brez dolgovezenja. Ko so
pred tedni predstavniki SCT iz
Ljubljane, ki bodo poskrbeli za
nove poc¢itniske zmogljivosti v Fi-
esi, zaceli zbirati konkretne po-
nudbe in v ta namen objavili tudi
oglas, so dvignili svoj glas var-
stveniki okolja. V svoji izjavi za
javnost so povedali naslednje:

»Izvréni odbor Drustva za var-
stvo okolja je s presenetenjem
sprejel oglas SCT Ljubljana
o prodaji za trg, torej o pozidavi
Fiese.

Ta ponudba se v celoti odmika
od koncepta, na podlagi katerega
je bil sprejet zazidalni naért: leta
1983 so ga sprejeli z minimalno
skupééinsko podporo, kajti Ze ta-

Fiesa v teh dneh ~ nobene prave gnece, Slika: Andrej Agni¢

krat se je pojavilo vprasanje ohra-
nitve ekolokega ravnovesja tega
obmoéja,

Ekologko vedenje do naSega
okolja se je v zadnjih letih spre-
menilo, zato ocenjujemo, da je po-
trebno ponovno presoditi obre-
menitev prostora, Ki je sicer poda-
na v sprejetem zazidalnem naértu
Fiesa - Pacug.

V skladu z novo prostorsko za-
konodajo zahtevamo, da pred za-
tetkom pozidave IS SO Piran za-
zidalni naért dopolni s posebnimi
strokovnimi podlagami, ki se na-
nasajo na naravne lastnosti in na
ustvarjene razmere na obravnava-
nem obmo¢ju ter na vplive pred-
videnih ureditev na okolje.«

Druétvo za varstvo okolja ugo-
tavlja, da je Fiesa turisti¢no Ze
zdaj preobremenjena in da v tem
zalivu nikakor ni dovolj prostora
za skoraj 1500 novih lezi&¢. Pa ga
res ni?

Ob vsem tem je najbolj znatilno
in obenem nerazumljivo to, da
prihaja do pomembnih nespora-

B

zumov in razhajanj v samih izho-
diséih za gradnjo prepotrebnega
potitniskega centra po dolgolet-
nih razpravah, dogovarjanjih in
usklajevanjih. Res, ¢isto po nase.

Kdo ve, kaj se bo izcimilo iz
novega nesporazuma. Vsi, ki so
raéunali na Fieso in svoj prostor
pod soncem, lahko samo upajo,
da ne bodo, ne krivi ne dolZni,
znova obsojeni na dolgoletno éa-
kanje in negotovost. Da bo zaliv
v Fiesi konéno sluZil svojemu na-
menu in potrebam slovenskih de-
laveev, pa se bo seveda nujno
prav kmalu dokonéno dogovoriti
in zateto delo nadaljevati. Raz-
umljvo, da bo moral pri tem nek-
do tudi popustiti. To pa ne bo
tako tezko, ¢e bodo imeli &iréi in-
teresi delovnih ljudi prednost
pred drugimi hotenji.

Ni kaj, stvari bo potrebno po-
staviti na tehtnico. Sicer pa, brez
sprenevedanja; ¢e hotemo kaj
pridobiti, biti za nekaj bogatejsi,
se moramo obiéajno, vsaj pogosto
je tako, tudi éemu odpovedati.

Andrej Ulaga

tugj prihodnje zelimo svo-

¢unske potrebe, druZbene

sledili vsem trendom razvoja

3. Sindikat in kolektivne pogodbe
4, Sindikat in socialna politika; sindikat in

jz° obéino, in bo nao voljo

Zakonom potrdila republi-
;':? skupiéina, ob¢ina ne bo
obila statusa manj razvi-

odj Tega e ima, saj je po
Moku republifkega izvrs-
lﬂ’:ja 8veta osem (od desetih)
d‘"e‘fnih skupnosti gospo-
tug] ko manj razvitih. Imamo
@2 kStai‘.ul obmejne obéine
na t, m drzavne meje). Obéi-
rep, udi ne bo pristala na grbi
ublike, kot navaja avtor
e, 8aj po izratunih,
tker Jih naredili v republi-
ce M sekretariatu za finan-
m;l;‘!! bomo potrebovali do-
mllnih sredstev, Za krige
2aq i;éuna}{ih potreb bodo
'goéaji izvirni prihodki in
Proy_Pueni del republiskega
d %t,nega davka (le-tega
Qbéi:) Iva vetina slovenskih

di nj r, i ¢
n 1 res, da zdaj za obéi-
[&';‘rbl,me.sto. Zalaga sedem
lne.tgzm ni primera, da bi
Mogja $podbujalo razvoj ob-
lo i |.ha5€ obtine. Prej kot
Vede20Ko trdili nasprotno.
t nl hamre¢ moramo, da
Zhir,  obmo¢ju nage obéine

Mo prispevke za prora-

dejavnosti in materialno pro.
izvodnjo. Zbrani zneski pa
niso tako skromni, kot neka-
teri trdijo. Kar precej denar-
ja se preliva v mesto. In ker
smo Ze siti vseh teh oéitkov,
komu vse smo na grbi, Zeli-
mo tudi v prihodnje svojo
ob¢ino, v kateri bomo natr-
tovali in v okviru svojih moz-
nosti uresni¢evali razvoj.
Zoran Leénik

Inovacliski koticek

Najprej se zahvaljujem
urednistvu Delavske enot-
nosti za odloéitev, da vpelje
v glasilu Delavska enotnost
novo rubliko »Inovacijski
kotitek«,

Te odlo¢itve smo veseli vsi
tisti, ki se profesionalno ali
amatersko ukvarjamo s to
dejavnostjo, torej tisti, ki
znamo prisluhniti potrebam
trga, inovativnega poslova-
nja, potrebam ustvarjalnega
misljenja, inovatorjem. Ta
koti¢ek naj bi bil namenjen

vsem ustvarjalnim ljudem.’

S pomoéjo njega bomo laze

inovativne dejavnosti v go-
spodarstvu in nasploh v nasi

ruzbi. Z informacijami
z razliénih podrotij inovativ-
ne dejavnosti bomo &irili
znanje o potrebi po vsesplos-
nem razvofu te dejavnosti.
Znanje ¢loveka motivira
v nafem primeru za hitrejsi
razvoj inovativne dejavnosti.
Motivacija je najve&)i ustvar-
jalni dejavnik.

O tej priloZnosti Zelim po-
vabiti vse, ki e omahujejo,
naj se nam pridruZijo na
ustvarjalni poti v lepso pri-
hodnost. Obenem vam Zelim
veliko uspehov pri ustvarjal-
nem delu, Tovaridki poz-

drav!
Danica Kranjc

RADIO CELJE —

NASIH 35 LET

druZbenopolititnega usposabljanja za pred-
sednike osnovnih organizacij in konferenc
zveze sindikatov v Sindikalnem izobraZeval-
nem centru v Radovljici od septembra do de-
cembra 1989

1. 5-DNEVNI SEMINAR ZA
PREDSEDNIKE OSNOVNIH
ORGANIZACLJ IN
KONFERENC ZS

Vsebina seminarja bo podobna programu
letognjih spomladanskih seminarjev. Pripra-
vili bomo e dva seminarja, ker nekaj obé¢in-
lsjkih‘ svetov ZSS natrtuje tovrstno usposab-

anje,

T ev:

ermina semi
1. od 25. 9. do 20. 9. 1989
2, od 16. 10. do 20. 10, 1989
I1. 3-DNEVNI SEMINAR ZA
PREDSEDNIKE OSNOVNIH
ORGANIZACLJ IN
KONFERENC ZS
Program:
1. Druzbenoekonomske razmere, ki zahte-
vajo prenovo sindikatov
2, Zakon o podjetjih in delovnih razmerjih
:ie:at opredelitev vloge sindikatov v statutih po-
jetja

presezki delavcev

5. Metode dela v sindikatih; Priprava in vo-
denje sestanka in seje

6. Prenova sindikatov in priprave na na
kongres (okrogla miza, na kateri sodelujejo
élani predsedsiva RS ZSS)

Termini seminarjev:

1.6.11. do 8. 11, 1989

2.13.11. do 15, 11. 1989

3.20,11. do 22, 11, 1989

4.4,12.do 6. 12, 1989

5.11,12. do 13, 12, 1989

6.18.12. do 20. 12, 1989

Ob koncu usposabljanja bodo udeleZenci
prejeli potrdila, Pojasnila o programu in orga-
nizaciji usposabljanja predsednikov osnovnih
giggmzaclj ZS8S dobite na obtinskem svetu

UdeleZenci seminarjev bivajo v SIC Radov-
ljica. Nadomestilo OD in potne stroske udele-
Zencev praviloma zagotovijo organizacije
zdruZenega dela oziroma podjetja, preostale
stroske pa do nadaljnjega republigki svet Zve-
ze sindikatov Slovenije.

Prijavite se ob¢inskemu svetu ZSS ali di-
rektno v SIC Radovljica (Peter FinZgar, peda-
gokki vodja, tel. 064 74-090).

Druge ustaljene oblike usposabljanja bomo
pripravili po dogovoru z republifkim svetom
Z\fgﬂssindikatov Slovenije in ob&inskimi sve-
ti ZSS.
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Onesnazeno morie je plod malomarnosti,
ne pa nesrecnega naklju¢ja

NAPLAVLJENA RESNICA

Kdor le prek ¢asopisov, radia in
televizijskega ekrana spremlja le-
toSnje onesnazenje severnega Ja-
drana, gotovo nima predstave
o razseznostih in posledicah cve-
tenja morja. Pred leti so nam po-
éitnice na morju grenile pekoce
meduze, zdaj, Ze drugo leto zapo-
vrstjo, mrtve kremencaste alge, ki
¢loveka Se kako odganjajo dale¢
od obale in rekreacije v nekdaj
tako kristalno ¢istem in mikav-
nem Jadranskem morju. Kdor se
je julija ali pa tudi kak teden po-
prej mudil v Istri, dobro ve, da ne
gre za povsem nedolZen pojav ali
nepomembno malenkost, kot Ze-
lijo nekateri prikazati, temve¢ za
pravo katastrofo. Ta utegne imeti
zelo hude posledice za nadaljnji
razvoj nasega turisti¢nega gospo-
darstva in sploh Zivljenja ob pri-
obalnih krajih, ¢e ne bomo ukre-
pali, to je Jadransko morje zaséi-
tili pred nadaljnjim onesnazeva-
njem.Na dlani je namre¢, da ne
gre za nekaksno vi§jo silo ali ne-
sre¢no nakljuéje, temve¢ za po-
sledice dolgoletnega macehov-
skega odnosa do okolice oziroma
zivljenjskega prostora. Vsaka
stvar ima svoje meje. Tudi ones-
nazevanje. Ra¢un za nepremislje-
no ravnanje in zdravljenje bolni-
ka pa je obi¢ajno presenetljivo ve-
lik. Tudi v nasem primeru.

(Pre)optimisti¢ne uradne
ocene

Medtem ko na na$i strani Ja-
drana lepljiva umazanija odganja
turiste v glavnem le iz Istre, je na
italijanski obali morje letosnje
poletje takoreko¢ neuporabno.
Belkasta sluzasta preproga se tam
razprostira na priblizno 400 kilo-
metrih. Zaradi nje dopustniki be-
Zijo drugam, hitro pa odmira tudi
Zivljenje pod morsko gladino.

Alge, ki letos grenijo zivljenje
ob morju, se nenormalno hitro
razmozujejo zlasti zaradi velikih
koli¢in dusika in fosforja, ki pri-
hajata v morje s kopnega. Zato so

najrazli¢nejSe razlage, ¢e$ da je
leto$nje in tudi lanskoletno cvete-
nje morja bolj nakljuéje kot kaj
drugega, zgolj zavajanje in spelje-
vanje problema na stranski tir.
Ob vsem tem pa so mnogi, z zele-
nimi na ¢elu kar zadovoljni, saj je
dvoje poletij zapored na obale Ja-
drana naplavilo vso resnico in
marsikoga prebudilo iz dolgolet-
nega zadovoljnega dremeza.

Ob sila neprijetnem pogledu na
nase morje se domaéi in tuji turi-
sti ¢edalje pogosteje zanimajo za
kakovost vode vzdolZ jadranske
obale. Dobro namre¢ vemo, da so
v sosednji Italiji zaradi velike
koncentracije odmrlih alg kopa-
nje odsvetovali, niso pa ga prepo-
vedali. Sicer pa, kdo ve, ¢e je bilo
to sploh potrebno, saj je kljub raz-
liénim obéajem in smislom za ¢&i-
sto¢o med nami presneto malo ta-
kih, ki so se pripravljeni namaka-
ti v lepljivi brozgi.

V zvezi z »nekaterimi nepopol-
nimi in celo neto¢nimi informaci-

jami« o pojavu alg na severnem
Jadranu, je na$ zvezni sekretar za
gospodarske odnose s tujino
Franc Horvat domac¢im in tujim
novinarjem povedal, da so cvete-
nje letos opazili obéasno, zvecine
v obmod¢jih dale¢ od obale, zunaj
kopaliskega pasu in v zelo majh-
nem predelu severozahodne
Istre. K tem je dodal, da alge niso
nevarne in niso strupene ter da
jih je veliko manj kot lani. Vse
dosedanje raziskave ob jugoslo-
vanski jadranski obali so izpri¢a-
le, da je morska voda v bakteri-
oloskem in kemi¢nem smislu ka-
kovostna. Kakovost vode na ko-
pali$éih, je poudaril zvezni sekre-
tar za gospodarske odnose s fuji-
go, pa preverjajo skorajda vsak
an.

Usoda morja je v nasih
rokah

Zal je stvarnost precej manj op-
timistiéna. Lepljiva sluz je prekri-
la toliko vodne povrsine ob nasi

Istri, da je véasih prav tezko ujeti
trenutek in napraviti nekoliko za-
mahov v vsaj za silo neoporeéni
vodi. Zavesa kremencastih alg se-
ga globoko v vodo, marsikje vse
do dna. Umazanija sega marsikje
vse do italijanske obale. Odganja
turiste in uniéuje ze tako osiroma-
Seno zivljenje v razmeroma plit-
kem morju severnega Jadrana.

Letosnje cvetenje alg res ni ta-
ko obéasno in simboli¢no, kot ze-
lijo prikazati prenekateri uradni
krogi. Prav zaskrbljujoée je, saj
je, kot smo ze povedali, prav od
kakovosti morja v marsiéem od-
visna nadaljnja usoda nasega turi-
sti¢nega gospodarstva in razvoja
Zivljenja ob obali.

Sprico tega si na slovenski oba-
li Se kako prizadevajo, da bi Ste-
vilnim domacim in tujim gostom
nudili vsaj malce nadomestila za
sicer tako brezskrbno in uzivasko
rekreacijo v morju. Nekaj kopa-
lis¢ so pred »komaj zaznavnimi
pojavi cvetenja alg« zas¢itili z va-
rovalnimi pregradami, poskrbeli
so za nove bazene, z morske povr-
$ine pa kar naprej posnemajo hu-
do nesnago.

Ni je cene, ki bi bila
previsoka

Predsedniki obéinskih in obal-
nega izvrénega sveta so sklenili,

naj delovna organizacija Hidro, ¥
¢isti morje, poslje raéune za A%
slej opravljeno delo obé¢inskim 1|
vrinim svetom. Strogki dosed®
njega ¢iStenja znaSajo ze OKIO
200 milijonov dinarjev. Predsed"
niki izvr$nih svetov so ob ter
zahtevali, naj bodo ekipe za &i5¢€
nje morja v prihodnje stalno P&
pravljene. Stroske bodo tudl
v prihodnje pokrivali izvrsni sV&
ti. Sicer pa je nasemu morju P&
skoéil na pomo¢ tudi odbor ude
lezencev dogovora za delife¥
zdruzenih sredstev ob elementd
nih nesrecah. Hidru je odobril 50/
milijonov dinarjev pomo¢i do 1#
septembra, da ne bi prenehal &
stiti morja.

Zavedati pa se moramo, da s ge
tako popolnimi éistilnimi akel¥ |
mi nasega morja ne bomo rest®
Za njegovo nadaljnje zivljenje ¥
privlaénost moramo enkrat
vselej odpraviti vire onesnazev®
nja, in to ne samo na nasi s
Jadrana. |

Ob visoki ceni, ki jo bo pof-feb"
no plaéati za ohranitev nagega J%
drana, ne gre cincati in zgublja®
dragocenega ¢asa. Ni je cene,
bi bila previsoka za ohranité'
morja. Imamo en sam Jadran ¥
ta je — nenadomestljiv.

Andrej Ulag?

ZR Nemcija

SKRIVNOST USPEHA

Zahodna Nemcija je Ze tri leta
zapored na prvem mestu med
svetovnimi izvozniki. Pomemben
osnovni pogoj za ta uspeh so
ugodno vzdusje v obratih ter z de-
lovnimi razmerami in nagraje-
vanjem zadovoljni delavci. V Za-
hodni Neméiji je 51 odstotkov de-
lavecev zaposlenih v storitvenih
dejavnostih. S poveéevanjem po-
membnosti tega dela gospodar-
stva se vse hitreje zmanjsuje Ste-
vilo ljudi, zaposlenih v proiz-
vodnji.

Zaradi strukturnih sprememb
nacionalne ekonomije se je
zmanj$alo tudi stevilo sindikalno
organiziranih delavcev. Z dveh
tretjin »delojemalcev«, kot v ZRN
imenujejo delavce in name$éen-
ce, vélanjenih v sindikate se je
njihovo Stevilo zniZalo na manj
kot 40 odstotkov.

Delavei v novih poklicih v stori-
tveni dejavnosti, na primer racu-
nalniski tehniki se redko vélanijo
v tradicionalno delavsko organi-
zacijo. Razlog za to je povpraseva-
nje na trgu po njihovem poklicu,
ki delodajalce sili, da jim nudijo

nadpovpreé¢ne pogoje in zato ne
potrebujejo podpore sindikata.

Zveza - nemskih sindikatov
DGB, ustanovljena leta 1949,
zdruzuje 17 panoZnih sindikatov
z okoli 7,8 milijona ¢lanov. Naj-
moénejsi in, kot pravijo v njego-
vem tajnistvu, najstevilnejsi po-
samezni sindikat na svetu je IG
Metal, organizacija kovinarjev, ki
ima okoli 2,5 milijona élanov. Ob-
stajajo $e nekateri manjsi sindika-
ti, ki iz politiénih ali verskih razlo-
gov niso v Zvezi nemskih sindi-
katov, tradicionalnim partnerjem
socialno demokratske stranke
(SPD).

IG Metal in druge posamezne
organizacije v okviru DGB zaje-
majo vse zaposlene v panogi, na
primer od voznika v jeklarni do
livarja, knjigovodje in ra¢unalni-
Skega tehnika. Sindikat se z delo-
dajalci pogovarja v imenu vseh.

V ZRN doloc¢a drzava splosne
okvirne pogoje dela, nagrajevanja
in socialne varnosti. Tako imeno-
vani socialni partnerji, to je sindi-
kati in delodajalci, pa se nepo-
sredno med seboj dogovarjajo

o kolektivnih pogodbah - o tari-
fah za mezde delavcev in place
namescencev ter drugih konkret-
nih delovnih pogojih.

Predlani je bilo v ZR Nem¢éiji
sklenjenih 6200 kolektivnih tarif-
nih pogodb. Nekatere so veljale
za vso drzavo, mnoge pa le za po-
samezna podjetja. Neposredno
pravno veljavo ima tako kolektiv-
na pogodba le za njene podpisni-
ke, to je za ¢lane sindikata in delo-
dajlce, s katerimi so se dogovar-
jali.

V praksi pa imajo pravico do
placila po sklenjeni tarifi vsi, tudi
¢e niso ¢lani sindikata, ¢e je po-
djetje, v katerem delajo, vkljuce-
no v organizacijo delodajalcev, ki
so se pogajali s sindikatom. Tako
so na primer vélanjeni v sindikat
vsi Zeleznic¢arji, gozdarskih delav-
cev pa le 10 odstotkov, vendar so
vsi, tako na Zeleznici kot v gozdar-
stvu, placéani skladno z dolo¢ili
sporazuma, ki so ga panozni sin-
dikati podpisali z zdruzenjem de-
lodajalcev.

Obstajajo tri vrste tarifnih ali
kolektivnih pogodb. Pogodbe

o vidini mezd in pla¢, pogodbe
o mezdnih kategorijah in placah,
odvisnih od vrste dela in okvirne
pogodbe o delovnih pogojih (na
primer dolZini letnega dopusta,
varstvu pred odpovedjo ali noé-
nem delu).

Pravilo je, da s kolektivno po-
godbo dolo¢ijo minimum, ki ga
morajo delodajalci spostovati.
V praksi pa firme izplacujejo
znatno veéje osebne dohodke, kot
so doloc¢eni v kolektivni pogodbi,
pa ¢eprav so Ze dolo¢ila kolektiv-
ne pogodbe nad zakonsko doloce-
nimi minimumi. Zakon na primer
predpisuje najmanj tri tedne let-
nega dopusta, kolektivne pogod-

be ponavadi predvidevajo pet -

tednov, podjetja pa pogosto dovo-
ljujejo Se dodaten teden.

Po argumentih delodajalcev je
taksna évrsta socialna skrb za de-
lavca ovira za veé¢jo »flaksibil-

‘nost« kapitala in zmanj$uje zani-

manje za nova vlaganja v ZR
Nemd¢iji. Obenem pa isti deloda-
jalei priznavajo, da so usposoblje-
nost, disciplina in visoka profesi-
onalna zavest delavcev eden od
odloéilnih dejavnikov zahodno-
nemskega gospodarskega uspe-
ha, posebno izvoza.

Vsak tretji zaposleni v ZR Nem-
¢iji dela za izvoz. Kljub temu, da
ZR Nem¢ija izvaza predvsem dra-

ge izdelke, kot so motorna vozila, .

stroji in druga industrijska opre-

ma, je Ze tri leta zapored na 1,:J1"-f!3ﬂ-1
mestu med svetovnimi izvoz he
Pomemben pogoj za take uspé
je »ugodno vzdusje v obratih< -
je zadovoljstvo delavcev z d?lﬂ
nimi razmerami in nagra€%y
njem. Zahodnonemski sindikd"’
predvsem organizacija kovil o |
jev, so zato v prvih vrstah borc®, .
proti tako imenovanemu so¢,
nemu dumpingu, ki bi se lah‘];
pojavil leta 1992 z uresnic€ o |
njem skupnega trga drzav evr®
ske skupnosti.

Sindikati se bojijo, da bi kaplt‘ﬁ
lahko izsilil zniZzanje visokih's‘;fih
alnih  standardov, doseZ€ |
v dolgoletnih bojih. Metoda 2 .,
bi lahko bila selitev proizvo%
v drzave z znatno nizjimi plac b
in bistveno nizjimi spremljal®Z
mi stroski sociale, kot so 12 Fiy
mer Portugalska, Spanid
Irska.

-, el |

Proti temu grozeéemu S_Ocla.lgd-
mu dumpingu se v nekoliko ¢,
nem zazveznistvu borita K0P
vativni nemski kancler B0 g
francoski socialistiéni pred o
nik Mitterrand. Njun gla‘ménica
sprotnik je angleska predseC s
vlade Thacherjeva, ki menk el
treba vse prepustiti trznim S0t
nitostim, tudi izena¢evanjé

alnega standarda. il
% (Dusan Relhy

e

|
:
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Avgustovski pogovor s predsednikom obéinskega sindikalnega sveta v Metliki
Jozetom Petricem o stvareh, ki z dopusti nimajo dosti zveze

BELOKRANJCI SMO OPTIMISTI

Cas dopustov je. Tudi za Belo-
kranjce to velja, V Metliki ima ta
tas skoraj vetina delovnih orga-
nizacij kolektivni dopust. Le maj-
hen pa je odstotek tistih, ki do-
pust preZivljajo na morju. Vsako
leto jih je mani.

_Obiskal sem predsednika’ ob-
tinskega sindikalnega sveta
Vv Metliki JoZeta Petrica, ki je za-
Poslen kot vodja splosnega oddel-
ka Tovarne kopalniske opreme,
tozda Novoles, S klepetom naj bi
Poskusala ustvariti sliko dela in
Zivljenja te belokranjske obéine.

»V obéini nimamo delovnih or-
Rm.zacu. Ki bi poslovale z izgubo.

in tam se pojavljajo teZave,
vendar so le obtasne. Se na naj-
slabsem je v tem ¢asu Novotek-
Sov tozd v Metliki. Tekstilei so
tako povsod v tezavah,

zadnjem ¢asu tudi nismo
imeli prekinitev dela, ¢e ne upo-

amo  izsiljenega sestanka
Vv Beti, kjer je 8lo za osebne do-
hodke, Tisti, ki delajo v &tirih iz-
menah, so menili, da dobijo pre-
malo v primerjavi z drugimi. Pro-

lem 0 hitro regili«.

Ko smo Ze pri osebnih dohod-
kih, je prav éudno, da nimate veé
Strajkov. Dejali ste, da so pri vas
V povpreéju za 20 odstotkov niZji
od tistih v Novem mestu. Novo-
meski pa za prav toliko niZji od
ljubljanskih. Nastaja kar velika
razlika,

»Res je, so pa tudi nagi delavei
malo drugaéni, Pridni so in
skromni. Ze od nekdaj niso bili
navajeni visokih plaé. Je pa tudi
struktura nasih delavcev taka, da
Ima vetina doma $e nekaj zemlje
in tako lazje prezivi. Tudi e so
Plaée nizje in ¢e kdaj zanihajo &e
Navzdol, dejansko niso socialno

ogrozeni. Res je produktivnost
teh ljudi nekaj nizja, Upostevati
pa moramo, da druZbi ni treba
skrbeti za njihovo prezivetje. Tu-
di stanovanjski problemi ge s so-
razmerno nizkimi krediti uéinko-
vito redujejo.

Tisti, ki so ¢isti proletarei, pa so
véasih res socialni problem, te-
prav je proSenj za podporo zane-
marljivo malo. Ljudje pri nas so
pac¢ taki, da noéejo priznati, da so
revezi. Prav zato smo na obéin-
skem svetu vsem predsednikom
osnovnih organizacij naro¢ili, naj
spremljajo Zivljenjske razmere ti-
stih z najniZjimi osebnimi dohod-
ki in jim po svojih moéeh poma-
gajo, ali pa naj to predlagajo ob-
¢inskemu svetu ali pa celo repu-
blifkemu svetue,

Kaj pa obéinski sindikalni svet
dela zadnje tase?

»Veliko smo govorili o spre-
membah in dopolnitvah zakonov,
ki zadevajo delavce, &e posebej
o tistih poglavjih, ki zadevajo vlo-
go sindikata, ter o tem, kako bo-
mo novosti vnesli v statute. V tem
mesecu bomo imeli sestanek
predsednikov osnovnih organiza-
cij, delavskih svetov in vodij ka-
drovskih sluzb, kjer se bomo do-
govorili, kako dopolniti statute,
da bomo to naredili vsi enako in
tako, kot je treba. Posebej $e, da
bo v njih jasno opredeljena vioga
sindikata,«

Tudi brezposelnost se pri vas
menda Ze pojavlja. Kakana je per-
spektiva redevanja tega pro-
blema?

»Na zavodu imamo sedaj pri-
javljenih blizu sto brezposelnih.
S prihodom mlade generacije, ki
bo konéala $olanje, pa jih bo Ze
blizu 170. MoZnosti za njihovo za-

poslitev ni. Nobena delovna orga-
nizacija ne zaposluje novih ljudi.
Posebno za mlade nimajo nikjer
gosebnih programov. Strokovni

ader bi ze zaposlili, zahtevajo pa
prakso. Kje pa naj jo mladi do-
bijo?

Ekonomskih in tehnolokih
presezkov doslej uradno $e ni, po
razgovorih z vodilnimi sodeé ;Sm
se bodo prav kmalu pojavili. Se
posebej, ker nikjer nimajo novih

programov. Poseben problem je

v tekstilni industriji. Pri nas je
v tej panogi zaposlena veéina de-
lavcev. TeZave imajo tudi s tem,
da so s tridesetimi leti dela delav-
ci %e skoraj invalidi. Zenske pa ge
prej.

Novo zaposlovanje vidimo le
v zasebnem delu. Dobro je, te
kdo preZivi sam sebe. Toliko bo-
lje, ée nudi delo $e drugime,

Obeinski sindikalni svet je, kot
ste dejali, podpiranec republike-
ga sveta ZSS. Kako pa gledate na
novo delitev ¢lanarine?

»Veseli smo nove delitve, te-
prav e ne vemo natanéno, kaj
nam bo to prineslo. Obé¢inski sin-
dikalni svet bo na slabsem, saj bo
pomoé gotovo manjia, Ze sedaj
se moramo znajti. Administrativ-
na in finanéna dela si nekako raz-
delimo z drugimi druzbenopoliti-
¢imi organizacijami. V osnovnih
organizacijah so novo delitev
podpirali le v Kometu in v tozdu
Novoteksa, kjer so sredstva, ki so
ge zbrala s ¢Elanarino, usmerjali
v programe zdravstvene rekreaci-
je za svoje delavee. Zato pa je bilo
denarja vedno premalo.«

O prenovi in novi vlogi sindika-
ta ste prav gotovo tudi govorili.

»Da. Govorili smo. Ne na dolgo
in &iroko, saj lJjudje pravijo, da

smo se Ze doslej mnogo pogovar-
jali, dogovarjali, sporazuemvali,
ga od vsega dosegli bore malo.

lani pravijo, da jih oblike ne za-
nimajo. Zanima jih le uéinkovi-
tost sindikata. Predvsem to, ali
mu bo uspelo delavee regiti pred
bliZajo¢o se krizo. Pa ne z naspro-
tovanjem vsem ukrepom, ki bi za-
gotovili u¢inkovitost reforme. Va-
jeni so éloveskega odnosa v vseh
pogledih, in tega pri¢akujejo tudi
v prihodnje. Mislijo tudi, da ée
svoje delovne obveznosti oprav-
ljajo v redu, ni njihova skrb, kako
priti do plate. Med drugimi bo
moral tudi sindikat prevzeti to
skrb. Vprasljivo pa je, ée bo sindi-
kat ekonomskim in tehnologkim
presezkom v tej krizi lahko zago-
votil delo. Prepriéan pa sem, da

bo, ée bo druzba uspela zagotoviti
osnovno socialno varnost, uspe-
val tudi sindikat. Scier pa bo imel
tezko nalogo, &e bo hotel pravilno
»voziti« med ekonomskimi zako-
nitostmi in svojimi osnovnimi na-
logami pri zaséiti delavecev.
Teznja po uravnilovki, ki se po-
javlja, pa lahko prinese dolo¢ene
uéinke le zatasno. Potem se bo-
mo vsi znasli §e na slabSem.
Sedaj so res éasi boja za preZi-
vetje. Vendar vsega, kar smo vlo-

" Zili v proizvodnjo, tehnologijo in

znanje, nismo pojedli in popili.
Vse e obstaja, le delati je treba.
Tudi naéi ljudje tako mislijo. Zato
smo optimisti in upamo, da real-
ni, saj tudi podatki tako kaZejo.«
Tako je pripovedoval predsed-
nik Joze Petric. Predsednik, ki se
mu izteka &tiriletni mandat, med
katerim je svoje Belokranjce in
danaénje sindikalno delo prav go-
tovo dodobra spoznal.
Andrejf Agnié

INOVATIVNI DOHODEK V LESARSTVU IN
GOZDARSTVU V LETU 1988 — REZULTAT VECJE

INOVATIVNOSTI ALI VISOKE INFLACIJE
M

Komisija za mnozi¢no inventiv-
N0 dejavnost pri Republiskem
odboru Sindikata delaveev goz-
arstva in lesarstva Slovenije je
tudi za leto 1988 pripravila analizo
mVentivpe dejavnosti v OZD goz-
stva in lesarstva Slovenije.
](()aclena, ki izhaja iz analize, je
e

" = Rezultati analize so sicer bolj-
1 kot Erejénja leta, vendar ne
takini, kot smo pritakovali glede
na trende razvoja inventivne de-
Javnosti v zadetku (od leta 1983).
= Ugotavljamo, da se $tevilo
gg‘:g?‘lprglgjih sluzb izmﬁgjﬁujg.
-4kl tore) ne opravitujejo ob-
$toja takih sluzb. ¥ j
K‘;' Pr@ég smo velikim nihanjem.
it lektivi, kjer je inventivna de-
brvnoat Ze stekla, so v letu 1988
052 rezultatov (TAMIZ Menges,
g GEMA Celje, BOHOR Sentjur,
P anj, GLIN Nazarje, L1 Ko-
.g{iE. MENINA Kamnik, GG Po-
¢ u‘fﬁa JAVOR Pivka). Mozno je
i pléida 80 nekateri kolektivi bili

ni, vendar niso odgovorili
Vpragalnik,

-

Za leto 1988 je vpragalnik po-
il:lllolmmj ozdov kot za leto 1987,
ine- !ahko pomeni manjsi obseg

Ovativne dejavnosti ali pa kaze
dik!plosen odnos do vsebine sin-
alnega delovanja. Vsekakor
Mo v okviry komisije to ugoto-
\—;

vili in upoétevali pri nafem na-
daljnjem delu.

V razpravi o analizi smo ugoto-
vili, da za pravi razvoj mnoZiéne
inventivne dejavnosti §e vedno ni
ustrezne klime. Kljub vse veéji
aktivnosti v nasi druzbi ta dejav-
nost #e ni takéna, da bi postala
»poslovni vsakdan« in dajala naj-
boljse moZne rezultate.

Zato znova navajamo osnovne
zahteve, ki morajo biti izpolnjene
za razvoj inventivne dejavnosti:

~ Natelna podpora vodilnih in
vodstvenih kadrov se mora spre-
meniti v popolno angaZiranost,
vodenje in kontrolo inovativnih
procesov v podjetju.

-~ Amaterstvo bi morali povsod
tam, kjer rezultati to opraviéujejo,
spremeniti v profesionalizem, kar
bi pomenilo nenehno ukvarjanje
z inoviranjem.

- Se bolj je treba spodbujati
inventivno delo, se primerno or-
ganizirati in gcskrbeti za izobra-
zevanje, ki v Sloveniji v nekaterih
oblikah Ze tete,

= S primerno delitvijo inovativ-
nega dohodka moramo odpraviti
zavist in doseéi vedjo motivira-
nost delavcev.,

~ Postopki od ideje do realiza-
cije itd. se morajo skrajsati.

Dosezene rezultate v letu 1988
v primerjavi z letom 1987 podaja-
mo v tabeli. Marjan Feréec

nosti:

- profesionalizacija,

organizirano inoviranje,

] Tt O I B

Rezultati vprasalnika o dosezkih na podroéju
inventivne dejavnosti gozdarstva in lesarstva

Slovenije
(V{Jrasalnik je bil poslan 60 OZD, v katerih je zaposlenih 20.924
delaveev)
1087 1988
1. Prijavljenih inventivnih
Bredlogov 1100 1706
2. DoseZena gospodarska korist
(v 000 din) 2,800.000 10,011.944
3. Inventivni dohodek na delavea
(v 000 din) 73 322
4. Inventivnih predlogov na 100
zaposlenih 347 549
5. Strogki uvedbe inovacij
(v 000 din) 301.164 600.247
6. Izplaéila inovatorjem
(v 000 din) 78.622 517.441
7. % izplaéila glede na
%ospodarsko korist 3,14% 6,00%
8. Navpradalnik odgovorilo OZD 78,40% 63.00%
9, Urejenost normativnih aktov da 53% da 52,6%
10. Profesionalna sluzba ~ referent 8 OZD 8 OZD
11. Problematike inventivne
dejavnosti niso obravn. v 8 OZD

Mnenja, kaj je potrebno za hitrejsi razvoj inventivne dejav-
~ ustanavljanje in delovanje invencijsko-inovacijskih sluzb

‘»podpora, podpora, podpora« vodilnih in vodstvenih,
ustrezno nagrajevanje (ukinitev degresivnih lestvic),
delitev inovacijskega dohodka,

inovativnost - trzno gospodarstvo,

sﬁodbujanje in informiranje,

skrajsanje postopkov resevanja inventivnih predlogov,
razvojni dinar »perspektiva«, ne pa breme,

obravnavanje inventivne dejavnosti ter ukrepanje samou-
pravnih organov in druZbeno-politiénih organizacij.

Ljubljana, 4. avgusta 1989 enotnost Q

KNJIZNA
OCENA

DOC. DR. ANTON
PRIJATELJ

KAKO IN KAM
NA DOPUST

Medicina na potovanju, medicina na
dopustu postaja kar naenkrat hudo ak-
tualna. Letos je izdala ZaloZzba Obzorja
mojo knjigo CLOVEK VEDNO PO.
TUJE, v Beogradu je prav tako izéla
knjiga z isto vsebino, sedaj pa znani
glovenski zdravnik in publicist doc.
dr. Anton Prijatelj obja\é’ja knjigo KA-
KO IN KAM NA DOPUST. Kako to,
da se zdravniki kar naenkrat tako zani-
mamo za zdravstvene probleme na do-
pustu in na potovanjih? Je to moda ali
pa morda kakéna nova potreba? Mi-
slim, da prej slednje kot prvo.

Dopusti in potovanja so danes mno-
Zi¢ni pojav, Tisto, kar je bilo véeraj Se
rezervirano za razmeroma majhno #te-
vilo ljudi, postaja danes mnoZiéno do-
ﬁajanje, Poleti in pozimi se milijoni

udi selijo iz enega dela sveta v druge-
ga. Sodobna prometna sredstva omo-
gotajo zelo hitre selitve, Prav tako pa
moderna potovanja zajemajo domala
vse kotitke nadega planeta. Vzrokov
za tak razvoj je gotovo vet. Splodni
dvig Zivljenjske ravni (povsod se pa ne
ubadajo s triftevilénimi inflacijskimi
indeksi), zanimanje ljudi za tuje in raz-
voj najrazlitnejdih komercialno in
marketindko trdno osnovanih turiz-
mov (dopustniski, kongresni, strokov-
ni, zdomski, verski itd. turizem) so
nedvomno vzvod tega pomasovljenja.

Za medicino pa takéna »preseljeva-
nja narodov« (preseljevanja, ki jih poz-
namo iz zgodovine, so zajela mnogo
manjée &tevilo ljudi in so tekla mnogo
dalj éasa!) pomenijo nove in nove pro-
bleme. lajudje hitro prehajajo iz enega
kraja v drugega, okolje in z njim kli-
mo, prehrano, obi¢aje in navade itd.
menjavajo ¢ez no¢, mnoZiéno uporab-
ljajo iste izvore hrane in pitja ter odla-
gajo svoje in civilizacijske odpadke na
enem mestu, medicinska sluZba v kra-
jih, koder potujejo, obi¢ajno ni ustrez-
no razvita. Kako ob vsem tem ne bi
bilo medicinskih problemov?

Dober prijatelj z goriskega konca na-
fe male domovine, medicinec dela
doc. dr. Anton Prijatelj (nomen est
omen) se je gornje problematike lotil
pa¢ na svoj (lahko hudomusno pri-
pomnim »profesionalno deformiran«<)
naéin. Izhajal je iz delavteve potrebe
po oddihu, navedel predvsem tiste do-

stniske kraje, v katerih nasega de-
avea najpogosteje sredujemo. Tako iz-
hodidte nikakor ni slabo, saj vemo, da
si prav delavec na svojem dopustu na-
bira tisto energijo, ki jo potrebuje za
napolnitev svojih delovnih akumula-
torjev za naslednje dolgo delovno leto.

Avtor v svoji knjigi govori o razlié-
nih oblikah dopusta, obseZneje obrav-
nava vprasanje, kdo naj dopust preZivi
v hribih, kdo na morju in kdo v topli-
cah. V nekaj poglavjih obravnava pro-
bleme na potovanju pa tudi probleme,
na katere naletijo Zenske, noseénice in
stardi z otrokom na dopustu. Mnogo
kulture in humanosti, ne le strokovne-
ga znanja avtor pokaZe pri opisu odno-
sov med ljudmi na dopustu. Zal v knji
gah te vrste ne gre brez opisov najpc
gostef‘sih moznih obolenj in poskodi
na takinem dopustu. Prijatelj opisuje
te nevietnosti preprosto in vsakomur
razumljivo in tudi pove, kako se jim
morda izognemo oz jih odpravimo.
KnjiZica, ki jo na naslovnici krasi po-
sre¢en motiv Henrija Matissa, je izéla
v novi zaloZbi CZP Enotnost, Ljublja-
na, Dalmatinova 4 in jo je moZno tam
kupiti za 58.800 din.

0 obsegu je sicer drobna, po vsebi-
ni pa silno bogata in zato uspedno do-
polnilo slovenske zdravstvenoprosvet-
ne literature. Potovalno oziroma do-
pustnisko medicino ustoliéuje kot no-
vo vejo sodobne medicine. Stevilni
bralei pa bodo z njeno pomo&jo znali
dopust preZiveti bolj zdravo, bolj vese-
lo, pa tudi ¢lovedko bogatejse.

Doc, dr. Anton Prijatelj nam je s to
svojo knjiZico ponovno dokazal, da je
silno ved¢ zdravstveni prosvetar,
Hkrati je z njo svoji obsezni dejavnosti
na tem podro¢ju dodal &e nov biser-
ek, ki bo - upajmo - svetil motneje
od tematnih oblakov nadih vsako-
dnevnih dogajanj in nemarnih alg na
nasem Jadranu.

Prim. dr. Kurt Kancler
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OSEBNI DOHODKI
V NOVIH RAZMERAH

Izmed analitiénih metod je v nasi
praksi zelo pogosto uporabljena toc-
kovna metoda, v okviru katere je zna-
nih veliko Stevilo aplikacij. Metoda
primerjanja faktorjev se v nasi praksi
ne uporablja. Razvr§¢anje se z upora-
*bo te metode izvaja neposredno v de-
narnih enotah, to pa zahteva stabilno
valuto. Metoda se najve¢ uporablja
v ZDA, kjer je nekako blizu miselnosti
tipi¢nega Ameri¢ana, da dobi za svojo
usposobljenost toliko dolarjev (ali cen-
tov), za odgovornost toliko in tako na-
prej.

V nagi praksi so se najprej uveljavile
razliéne aplikacije metode kategoriza-
cije in $ele kasneje tudi tockovna me-
toda. V zadnjih 15 letih je druzbeni
dogovor vseboval dolo¢bo, da je anali-
tiéno ugotavljanje zahtevnosti dela ob-
vezno, kar je onemogo¢ilo vse druge
metode, ki bi lahko brez velikih stro-
$kov omogocile enako ali celo boljse
ugotavljanje zahtevnosti dela, vsaj
v manjsih in srednjih podjetjih. Avtor
tega teksta je bil pred leti v tovarni
Audi v Ingolstadtu, ki zaposluje pri-
blizno 12.000 delavcev. Ko so pred-
stavniki podjetja razlagali problemati-
ko delovnih razmerij in plaé, so pose-
bej poudarili, da v Audiju zahtevnost
dela ugotavljajo z uporabo analiti¢ne
metode. V zahodnem svetu take meto-
de uporabljajo le v velikih podjetjih,
ker so sicer predrage. Na podlagi ame-
ridkih podatkov lahko ugotovimo, da
ugotavljanje zahtevnosti dela z anali-
tiéno metodo v ZDA stane priblizno
5 odstotkov letnih bruto plaé. Pri nas
je to gotovo bistveno veé (ker smo
manj strokovno usposobljeni in ker
vec razpravljamo), vendar to dejstvo ni
preprecilo direktive o obvezni uporabi
analiti¢ne metode.

Odlotitev o izbiri najustreznej$e me-
tode za ugotavljanje zahtevnosti dela
je mogoce sprejeti ob upostevanju na-
slednjih dejstev:

— dosedanje (negativne in pozitivne)
izkugnje pri ugotavljanju zahtevnosti
dela,

— velikost, tehnoloska zahtevnost in
organiziranost delovnega procesa,

— usposobljenost izvajalcev ugotavlja-
nja zahtevnosti dela,

— rok izvedbe.

Ker v prihodnje predvidoma ne bo
ve¢ zunanjega vmes$avanja v izbiro
metode za ugotavljanje zahtevnosti
dela, bo uporaba analiticnih metod
smiselna le v najve¢jih podjetjih in si-
stemih, v vseh drugih primerih pa naj
bi zaradi boljsih rezultatov in cenejse
izvedbe raje izbrali katero izmed eno-
stavnejsih metod.

Razvid del in nalog

Zahtevnost dela je mogo¢e ugotav-
ljati samo za istovrstne ali vsaj istorod-
ne aktivnosti, ki jih v istem delovnem
procesu lahko izvaja isti delavec. Pg-
vsem tehni¢ne in ne vsebinske narave
je dejstvo, ali se taks$ni sklopi aktivno-
sti imenujejo delovna mesta, dela, na-
loge in 8¢ kako drugace. Najprej so
bile te enote (sklopi) imenovana delov-
na mesta, z zakonom o zdruzenem de-
Iu so se imenovale dela in(@ziroma na-
loge, sedaj pa se z osnutkom zakona
o delovnih razmerjih spet vracajo de-
lovna mesta. Iz tega nastajajo Zol¢ne
vsebinske polemike, enakovredne
znameniti kozlovski sodbi v Visnji go-
ri. Med deli in delovnimi mesti je razli-
ka le v tem, da mora delovno mesto
vsebovati najmanj toliko istorodnih
aktivnosti, da je le-teh najmanj za ene-
ga delavca, pri delih pa to ni potrebno.
Vsa razlika je v tem, da je isti delavec
(ali ve¢ njih) lahko razporejen na eno
samo delovno mesto, medtem ko je
isti delavec (ali ve¢ njih) lahko razpo-
rejen na ve¢ razli¢énih, a e vedno isto-
rodnih del. Organiziranje delovnega
procesa je lahko enostavnejse, ¢e ni
zahteve, da se enote razporejanja de-
laveev zaokrozujejo na polno zaposli-
tev delavea. Temu se seveda ni mogo-
¢e izogniti, vendar se pri uporabi del
s tem problemom sre¢ujemo $ele kas-
neje, pri razporejanju. Oblikovanje
enot, v okviru katerih ugotavljamo
zahtevnost dela in na katere razporeja-
mo delavce v primeru uporabe del (in

ne delovnih mest), ni obremenjeno
s polno ‘zaposlitvijo enega ali veé de-
lavcev. Ce se obseg aktivnosti v okviru
istega dela povecuje ali zmanjsuje, to
dinamiko spremljamo z razmes¢anjem
veéjega ali manjsega Stevila delavcev.
Pri uporabi delovnih mest kot enot za
ugotavljanje zahtevnosti dela in za raz-
mescanje delavcev, pa povecanje ali
zmanjsanje obsega aktivnosti povzro-
¢a potrebo po zdruzevanju ali razdru-
Zevanju delovnih mest. To pa je tudi
vse.

Za ugotavljanje zahtevnosti dela
s katerokoli izmed metod potrebuje-
mo podatke o zahtevnosti, ti podatki
pa morajo biti zbrani in napisani, da bi
jih bilo mogoc¢e uporabiti pri razvréca-
nju. Sedaj veljavni zakon o delovnih
razmerjih je zbiranje in oblikovanje
podatkov o zahtevnosti dela instici-
onaliziral v posebnem samoupravnem
splosnem aktu. Ta akt, razvid del in
nalog naj bi se uporabljal za najmanj
10 posebej nastetih namenov in Se za-
druge namene, vseboval pa naj bi naj-
manj 17 razli¢nih imenovanih podakov
in poleg tega $e druge znacilnosti za
vsako izmed del in nalog. Tako na-
mre¢ pise v skupnih metodoloskih iz-
hodiséih za oblikovanje razvida del in
nalog, pripravljenih na podlagi Druz-
benga dogovora o uresni¢evanju ka-
drovske politike SR Slovenije (Uradni
list SR Slovenije $t. 20-1979) in Druz-
benega dogovora o skupnih osnovah
za oblikovanje in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo
(Uradni list SR Slovenije §t. 1-1981).
Kot pri vseh drugih aktivnostih v do-
govorni ekonomiji gre tudi tu za grobo
pretiravanje, ki uveljavlja neracional-
ne in neu¢inkovite postopke. Poseben
samoupravni splosni akt, ki vsebuje
podatke o zahtevnosti del ali delovnih
mest, je povsem nepotreben. Nobene
potrebe ni, da bi bil to nekaksen orga-
nizacijski akt, saj je v tem primeru
vsebina ¢isto enaka, le postopki nasta-
janja in sprejemanja so lahko nekoliko
enostavnej$i. Opisi del ali delovnih
mest so lahko povsem strokovno teh-
ni¢no gradivo, ki se uporablja za raz-
vritanje del pri ugotavljanju zahtev-
nosti dela in povsod drugje, kjer se
takséno gradivo potrebuje. Z opustitvi-
jo razvida del in nalog kot samouprav-
nega splosnega akta in tudi kot organi-
zacijskega akta bi le povecali strokov-
nost ugotavljanja zahtevnosti dela in
bistveno zniZali stroske teh po-
stopkov.

Opis dela naj vsebuje le tiste podat-
ke, ki bodo potrebni za ugotavljanje
zahtevnosti dela ali za kak drug na-
men. Pri uporabi katere izmed sumar-
nih metod je tak opis le iziemoma dalj-
§i od pol strani, pri uporabi analitiéne
metode pa veé kot eno stran.

V tuji praksi, pa tudi v nasih razme-
rah se sre¢ujemo s primeri, ko se ugo-
tavlja zahtevnost poslovodnega dela
na enak naéin, kot to velja za vsa druga
dela. Tudi to je tahni¢no vprasanje. Ce
naj se z enako metodo ugotavlja tudi
zahtevnost poslovodnega dela, mora
ocenjevalni model vsebovati tudi kri-
terije za razvritanje tega dela. Eno-
stavneje je, ¢e se poslovodno delo
obravnava posebej s sumarnim pri-
merjanjem, ker je na tak nac¢in aplika-
cija metode veliko enostavnejsa.

Izvedba ugotavljanja
zahtevnosti dela

Izvedba ugotavljanja zahtevnosti
dela je strokovno zahtevno delo, ki
zdruzuje zelo razliéne aktivnosti 8iro-
kega kroga delaveev v podjetju ali dru-
gi organizaciji, v kateri ta postopek
poteka. V tem postopku sodelujejo
strokovnjaki za ugotavljanje zahtevno-
sti dela, ki priredijo ocenjevalni mo-
del, ga preizkusijo, vodijo zbiranje in
pripravo gradiva za razvricanje, izva-
jajo razvricanje in dokonéno oblikuje-
jo predlog razmerij zahtevnosti dela.
Tu sodelujejo poslovodni in vodstveni
delavei, ki usklajujejo in usmerjajo vse
aktivnosti, in najsirsi krog vseh delav-
cev, ki bolj ali manj neposredno sode-
lujejo pri nastajanju gradiva, na podla-
gi katerega poteka razvri¢anje, in pri

obravnavanju konc¢nega predloga raz-
merij zahtevnosti dela. Ugotavljanje
zahtevnosti dela poteka praviloma
v naslednjih fazah:

- izbira najprimernej$e metode za
ugotavljanje zahtevnosti dela,

— prirejanje in adaptacija ocenjeval-
nega modela,

- preizkus ocenjevalnega modela na
primeru 20-30 tipiénih del (delovnih
mest),

— opisovanje del,

— razvr$éanje del,

- oblikovanje predloga razmerij
zahtevnosti dela v razponu, za katere-
ga je sprejeta odlocitev.

Razpon, v katerega preratunavamo
ugotovljena razmerja zahtevnosti dela,
je instrument politike delitve, zato ga
ne more dolo¢iti in vsiljevati nikakrs-
na metoda. O razponu se moramo od-
lo¢iti na podlagi presoje o potrebni 8i-
rini manevrskega prostora za vzpo-
stavljanje Ze prej omenjenega ravno-
vesja enakomernega zanimanja za vsa
dela in tudi na podlagi Ze prej omenje-
nega ravnovesja socialne in motivacij-
ske vloge osebnega dohodka. Ne gre
za problem, kolik$na bo placa direk-
torja, ampak ali je dovolj manevrskega
prostora za ucinkovito razvrstitev
vseh zelo razli¢énih del v istem delov-
nem procesu tako, da bodo pri razvr-
stitvi upostevane vse sploine in speci-
ficne karakteristike zahtevosti dela in
da bo delavec motiviran za opravljanje
v resnici zahtevnejSega dela. Majhen
razpon zahtevnosti dela pomeni raz-
meroma visok osebni dohodek za eno-
stavno delo in malo spodbude za zah-
tevnejda dela, kar lahko vodi v neucin-
kovitost takega delovnega procesa.

Velik razpon pomeni velike razlike in
izdatno spodbudo za zahtevnejse delo,
toda tudi nezadovoljstvo tistih, ki

opravljajo manj zahtevna dela. Razen .

seveda v primeru, ¢e je tak osebni do-
hodek bistveno visji, kot ga za enaka
dela prejemajo delavei v drugih po-
djetjih. Velik razpon pomeni stalno
nevarnost socialnega nemira, tudi ta-
kega najhujse vrste. Prava mera je to-
rej potrebna.

Delovna uspesnost delavea

Splosno o ugotavljanju delovne
uspesnosti in o upostevanju le-te
pri obra¢unu osebnega dohodka
Delo imenujemo vse tiste ¢lovekove
aktivnosti, ki jih opravlja in izvaja za-
to, da bi napravil neko uporabno vred-
nost, proizvod ali storitev. Trosenje
energije brez tega namena in cilja ni
delo, zato je bilo posebno poudarjanje
»delitve po delu in rezultatih dela« ne-
kako brez smisla. Delo je lahko bolj ali

motivacijsko niso sporne.

manj uéinkovito, a brez rezultatov ne
more biti, ker sicer ni ve¢ delo.

Ze v uvodnem delu tega sestavka je
bilo omenjeno, da ima delovna uspes-
nost delavea razliéne pojavne oblike
(uéinek, kakovost, gospodarnost in
ustvarjalnost pri delu) in da glede
moznosti za ugotavljanje delovne
uspesnosti delavca loé¢imo vsaj Stiri
razlitne skupine delavcev (poslovod-
stvo, priprava delovnega procesa, izva-
janje delovnega procesa in rezija oziro-
ma administracija). Delovna uspes-
nost se v vsaki izmed navedenih sku-
pin izkazuje na drugacen naéin in Se
predvem v drugaénih ¢asovnih eno-
tah. Ce je n. pr. pri izvajanju delovnega
procesa praviloma mogote delovno
uspesnost delavca ugotavljati tekoce
in sproti in, ¢e to hotemo, zasluzek
delavca ugotavljati tekoée in sproti, to
ne velja ve¢ v tolikéni meri za rezijsko
delo. Rezijsko administrativno delo je
sicer v preteznem delu glede ugotav-
ljanja delovne uspesnosti povsem po-
dobno izvajalskemu delu, $e posebej
ko gre za vodenje razli¢nih (potrebnih
in nepotrebnih) evidenc. Nekatere ad-
ministrativne aktivnosti pa imajo tudi
daljsi ¢asovni ciklus. Delovne uspes-
nosti poslovodnega dela in dela za pri-
pravljanje delovnega procesa ni mogo-
¢e ugotavljati tekoée in sproti, u¢inki
se pokazejo $ele na daljsa ¢éasovna ob-
dobja in so hkrati za celotni delovni
proces najbolj usodnega pomena.

Delovno uspesnost delavea je mogo-
te izmeriti, oceniti ali o njej sklepati na
podlagi razli¢nih podatkov o uspesno-
sti celotnega delovnega procesa ali
njegovega dela. Cimbolj neposredno
posamezni delavec ali skupina deluje
na posamezno pojavno obliko delovne
uspesnosti in éimbolj realno so dosez-
ki izmerljivi, tembolj je mogoce ugo-
tovljeno delovno uspesnost upostevati
pri obraéunu osebnega dohodka de-
lavea ali skupine. Ugotavljanje delov-
ne uspesnosti delavea in uporabe ugo-
tovitev pri obratunu njegovega oseb-
nega dohodka mora imeti svoj smisel
in racionalnost. Ce je ugotavljanje
drazje od koristi, ki jih prinasa z veéjo
produktivnosto in ¢e je poleg tega Se
nezanesljivo, je treba poiskati in upo-
rabiti takine oblike povezovanja, ki

V svetu ugotavljamo, da se obseg

merjenja delovne uspeénosti zmanjsu-
je, kar velja tudi za razlikovanje v pla-
&ah delavcev na tej podlagi. Vse vet se
uporabljajo enostavni premijski siste-
mi, ki zelo globalno razlikujejo med
dobrimi in slab&imi delavei. Ta praksa
je posledica dolgoletnega uporabljanja
normiranega in programiranega dela
in na tej podlagi dosezene visoke de-
lovne, organizacijske in tehnoloske
kulture, ki skupaj dajejo visoko uéin-
kovitost delovnih procesov. Pri nasi
nizki delovni uéinkovitosti in e bolj
rizkih pla¢ah bo treba kolikor toliko
normalno raven obeh doseéi §e z razli-
kovanjem na podlagi delovne uspes-
nosti, in Sele potem se bo mogoce
vkljuéiti v splosne, evrpske tokove de-
la in tudi pla¢.

Ce naj se delovna uspe$nost delavca
“ali skupine delavcev ugotavlja po ka-
terikoli pojavni obliki (obseg, kako-
vost, gospodarnost, ustvarjalnost), je
najpomembneje, da se vnaprej dolo¢i
pricakovani ali normalni dosezek.

2

Cimbolj natan¢no je ta dolo¢en, tem |
bolj zanesljivo je mogoée ugotoviti dé
lovno uspesnost in jo upostevati pr |
obratunu osebnega dohodka. Zato J¢ |
programiranje dela osnovni pog%
ugotavljanja delovne uspe$nosti de
lavcev.

Obseg dela kol pojavna
oblika delovne uspesnosti

Obseg (uéinek) dela je pomembnd
oblika delovne uspesnosti delavca, sd

je v enaki ¢asovni enoti (uri, dnevih |

tednu, mesecu) mogoée opraviti v
ali manj dela. Bolj ali manj uéinkovit?
je mogoée opravljati katerokoli delo:
ugotavljanje delovnega uéinka pa J¢
lahko zelo razli¢no. Delovne operacyé
in postopki, ki so tehnolosko natanén®
predvideni in predpisani, imajo pravl:
loma tudi dolo¢ene pri¢akovane
normalne ¢ase njihovega trajanja. PoZ
namo celo vrsto metod normiranj
- od izkustvenih, ki so najenostavnel
e, metod, ki uvajajo razliéne naciné
tasovnega snemanja (kronometrira
nja), do metod vnaprej pripravljenl
tasov, pri katerih tehnologi dolo¢aj®
tasovne normative iz vnapre]j priprav*
ljenih normativov za posamezne gibé
in delovne operacije. Metoda normira-
nja sluzi predvsem za organiziranje dé-
lovnega procesa, in je ugotavljanje de-
lovnega uéinka in obratun osebneg?
dohodka $ele drugotnega pomena. Iz-
brana mora biti racionalno, tako da
zmanjiuje ne le ¢as izdelave, temvet
tudi celotni delovni ¢as na enoto proiz

voda. Cimvetkrat se kaka delovnd |

operacija izvaja, tem zahtevnej$o meé
todo normiranja lahko uporabimo.
Znatno zahtevnej$e in bolj tezavn?
je ugotavljanje delovnega ué¢inka pr
tistih delih, kjer delovne operacije 1P

postopki niso tehnolosko predviden |

in predpisani. Da bi bilo to mogote:
mora biti delo programirano ali mord
biti vsaj jasna predstava o pricakova
nem obsegu dela. V takih primerih jé
mogote obseg dela ugotavljati s prrr
merjavo med programom in njegove
realizacijo ali vsaj z oceno, kakden ob-
seg dela dosega posamezni delavec.
Normiranje dela bi bilo mogoée upo-
rabiti bistveno SirSe od tega, kar s€
zdaj uporablja. To e predvsem veljd
za razna ponavljajoc¢a se administrativ

na dela, vodenje evidenc, vnasanje P:s
datkov in podobno. Vendar splosfe
klima normiranemu delu nekako g
naklonjena in ima zato nizek druzb€ .
status. V praksi zelo pogosto sreéu]w
mo mnenje, da je sicer vsako dzje
mozno normirati, vendar to za *M°
delo« zaradi posebnih znacilnost g
mogoce. In ker so vsa dela iz neke
zornega kota »moje delo«, se Z O
rom srefujemo v prav vsakem
meru. etu
Obseg normiranega dela se V sv o0
zmanjéuje in so ga v nekaterih 8% 10
darsko razvitih drzavah Ze p ol
odpravili. V tej smeri bo potekal T?Kz;m
tudi pri nas, vendar je pred zace® .
tega procesa treba dose€i visO L

lovno in dohodkovno uéinkUVlwstosti :

lovnih procesov in tej uéinkovt pné
primerno ‘raven zasluzkov in 05¢4j3
porabe. Opuétanje normiranegd oV
bi v tem trenutku $e znizalo uéink
tost delovnih procesov.
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Glosa

Intelektvalci na plan, ajda zorit

Napo¢ili so lepi ¢asi, vsa Slovenija
S¢ prebuja in koplje v prenovi. Na ob-
Zorju se svetlikajo nove stranke, zveze
In zvezice (te smo sicer poznali tudi Ze
doslej), za povrh pa $e novi sindikati.
Vse staro bo $lo v $aro ali pa bo teme-

ito prenovljeno, ali vsaj polosteno.

Za nas starejse, ki nas novi ¢as vozi
Podolgem in poéez, pa se obetajo hudi

si. Kdor ne bo znal pravi ¢as razpeti
Prenovljenih in pokrpanih jader in va-
Nje zajeti novega vetra, bo postavljen
V kot ali pa bo na cesti. Zato se velja

olikor mo¢ naglo oklepati nove linije,
Sesti na tisto vejo, ki jo prenovitelji $e
Ne Zagajo. In se izobraZevati, brati vse
Vprek: Nedeljskega, Mladino, Sobotno
Prilogo. Vendar samo tiste prispevke,
ki so PROTI. Slabo se pise ljudem, ki
So ZA.

Pa mi je ondan pridel v roke tudi
Prenovljeni Komunist, kjer se vplivni
tlan nage postarane avantgarde zavze-
Ma e za eno novo stvar, za novi, neod-
Visni sindikat intelektualcev. Ojoj, je
t0 imenitno! Nisem si mogel kaj, da bi
Prispevka v dudku ne prebral, potem
Pa sklenil, da bi bilo imenitno, ¢e bi ga
Se vi, In tako sem ga razrezal na kos¢-

€, vmes vpisal nekaj vprasanj, in vam
£a zdaj, po doslednem zaporedju v ce-

oti, v skladu z moderno retrogradno
Prakso in v stilu ustvarjalnega post-
Modernizma, in, kajpak, priznam, tudi
Po zgledu I. Bavéarja (zaradi honorar-
Ja), objavljam v obliki stenograma za-
Sebnega razgovora s piscem.

— Zakaj neodvisni sindikat intelek-

alcev, tovari$ profesor? .

~ Videti je, da je delavsko gibanje
Vedno skusalo prepritati intelektual-
e, da se morajo odpovedati lastnim
Interesom, &e hoéejo kaj prispevati
k socialistiénemu gibanju. Tisti, ki so
lazlagali »pretvarjanje intelektualcev
V delavce«, so bili vsi po vrsti tudi
Sami intelektualci. Odpoved lastnim

interesom in prevzemanje interesov
nekvalificirane mnoZice delavstva za
lastne interese je bil torej na¢in izhoda
iz intelektualnih kriz, ki jih je porajala
razpetost med avtonomijo in sluz-
nostjo.

— Oprostite, vse do danes nisem ve-
del, koliko $kode so Marx, Engels, Le-
nin in Se kdo povzrodili ¢lovedtvu
s svojo odpovedjo lastnim interesom
in kako huda intelektualna kriza jih je
krotovi¢ila. Veliko velikih ljudi pove
pred smrtjo: ée bi Se enkrat Zivel, bi se
odlo¢il za enako pot. Bi se tudi ti trije,
kaj mislite?

— Za tako intelektualno drzo danes
ni ve¢ nikakrénih razlogov. Inteligen-
ca je postala pomembna in $tevilna in
vedno bolj prevladuje tudi v proizvod-
nji. S tem je postala tudi druga¢na; in
tradicionalne usmeritve humanistiéne
inteligence k druzbeni ¢loveénosti, po-
vezane z nemodjo, ki sili v nujno zvezo
s tradicionalnim delavstvom, niso
sprejemljive belim ovratnikom, ki raz-
polagajo s pomembno druZbeno
modjo.

— Oprostite, ne razumem vas po-
vsem, verjetno pa je bistvo vasega pre-
pri¢anja o moéi oblasti mozno izraziti
kot iskanje zavezni$tva med sloji s po-
dobnimi interesi, da bi se zavarovali
pred zaveznistvom drugih slojev z dru-
gatnimi interesi. Oprostite, ¢e se tudi
sam nekoliko uéeno izrazam, vendar
se moram, saj gre za hudo resne stvari,
ne?

— Tako je! Preden si torej izberemo
kake naravne zaveznike, ki bi se jim
morali celo podrediti in sluziti njiho-
vemu razrednemu interesu, moramo
oblikovati in izraziti lasten socialni
program, in ustvariti oblike njegovega
organiziranega uveljavljanja. Razmer-
je do drugih skupin delovne sile in
zaposlenega razreda se da vzpostaviti
le na odnosih enakopravnosti, razume-

vanja in vzajemnega interesa, ki ne
skriva razlik. Interesov intelektualcev
se ne da veé¢ politiéno formirati le
v obliki »&lovekovih pravic« in »hu-
mane avtonomije«.

— Partija razgla$a, da nima in nikoli
ni imela kak$nih podobnih interesov
v okviru interesov razreda in ljudstva.
Ni¢ ve¢ noce biti organizacija ljudi po-
sebnega kova. Ali boste zdaj intelektu-
alci postali taksni ljudje?

- Intelektualci kot produktivna sila
zahtevamo posebne drZavljanske pra-
vice, s pravico do soupravljanja vred.
Ne sprejemamo ve¢ mesijanske vloge,
da bi morali drugim prinagati njihovo
druZbeno zavest »od zunaj«. Drugi si
bodo Ze sami pomagali in se znasli.

— Ohoho! Posebne drzavljanske pra-
vice?! Pa mislite, da bodo drugi sloji to
va$o zahtevo mirno sprejeli?

- Zavedamo se, da so interesi tradi-
cionalnega delavstva pogosto nepo-
sredno nasprotni nasim interesom.
Brz ko se pri¢enja govoriti o enakosti
in o produktivnem delu, vemo, da nam
skusajo vzeti iz rok moé, ki nam jo
dodeljujeta nase znanje in sodobno
funkcioniranje proizvodnje. Da bi
ubranili lastne interese pred pritiski
neproduktivnega vladanja in tradici-
onalnega delavstva, potrebujemo svoj
neodvisni sindikat.

- In kako ste intelektualei prili do -

svojega znanja in ugleda v druzbi? Mar
vam ga s svojo gmotno podporo ni
omogotilo prav »tradicionalno delav-
sto?!« Zdaj pa kar naenkrat le poudar-
ki o obrambi nekaksnih »lastnih inte-
resov«. Lepa hvaleznost, ni kaj!

- Nase organiziranje za lastne pravi-
ce in interese sicer ni nasprotno stare-
mu manualnemu delaveu, ki po¢asi iz-
ginja s prizorid¢a najpomembnejsega
agensa proizvodnje, izrecno pa na-
sprotuje tistemu tipu sindikalne in po-
litiéne dejavnosti, ki interes tega de-

lavea postavlja kot univerzalni druzbe-
ni interes. Med znaéilnostmi, ki jih ta-
ka univerzalnost prinasa, je delavski
konzervatizem v pomembnih druzbe-
nih vprasanjih: varstva &lovekovega
okolja, Zenskih pravicah, druzinski po-
litiki, umetniski avtonomiji, zasebni
iniciativi, razmerju do mladine, neza-
poslenosti sodobnega tipa in $e mno-
gotem.

— Vade stali$¢e je zelo prakti¢no, saj
se nimate ¢esa bati od »starega manu-
alnega delavcea, ki pocasi izginja s pri-
zoridca« itd. itd. Nekoliko pa me moti
»univerzalnost« vasih oéitkov seda-
njim tipom sindikalne organiziranosti,
ki Ze dolgo ni veé takéna, kakrsna Zivi
v vasi predstavi. Pa pustiva to, saj ni-
ste sindikalni, marve¢ partijski akti-
vist, in ne morate vsega vedeti. A ker
ste teoretik, bi le bilo koristno slisati,
kako bo $el razvoj druzbe naprej. In
kaj si vi osebno obetate od tega raz-
voja?

- Ce bo socializem el v smeri uve-
ljavljanja ekonomije podjetnistva in
trznih kriterijev, bo vedno pripravljen
podkupiti tradicionalno delavstvo, da
mu ne bo kvarilo poslov. NajteZje bre-
me gospodarske reforme bodo nosili
intelektualci, ki se sicer najbolj zavze-
majo za trzni socializem: uéitelji,
umetniki in proizvajalci kulture,
zdravstveni delavei, svobodni novi-
narji in javni delavei, nosilci intelektu-
alnih aparatov drzave in $tevilni drugi
intelektualni poklici. Kriza je Ze poka-
zala, ¢emu se moramo upreti, in stavke
v zdravstvu in Solstvu so tudi pokazale
kako.

— 0 tem, kdo nosi teZje breme krize:
ali sloji v nadgradnji ali v proizvodnih
dejavnostih, se z vami ne mislim pre-
rekati, prepri¢an pa sem, da je prav
pretirana poraba v »nadgradnji« glav-
ni krivec za osiromasenje materialne
podlage tipiénih (tradicionalnih) pro-
izvodnih dejavnosti. V dejavnostih
»nadgradnje« imajo ljudje ve¢ znanja;
tu sta doma denar in oblast. In zdaj naj
bi bila, kot pravite, ta moé¢ in oblast
kot pritisk na druge sloje zdruZena tu-
di v sindikatih? Kako nameravate to
uresni¢iti? Do temeljev podreti staro,
da bi lahko vzklilo novo?

— Neodvisni sindikati ne bodo na-

stali tako, da bodo obstoje¢im sindika-
tom tradicionalni delavei odpovedali
pokoré¢ino. Neodvisni sindikat mora-
mo ustanoviti intelektualni delavci sa-
mi, da ne bomo nosili na svojih rame-
nih najteZjega bremena reforme, da ne
bodo inZenirjem vladali ljudje brez
znanja, da ne bodo neinteligentni biro-
krati proti nam $¢uvali proletariata in
lumpenproletariata, da ne bodo orga-
nizatorjem proizvodnje in trzenja ne-
prestano pregledovali denarnic in po-
slov, da ne bodo univerzitetni delavci
manj vredni usluzbenci drzave...

- Priznam, izrekli ste dokaj univer-
zalne otitke, skoraj v smislu tiste zna-
ne »omladinske«: Naj zivi proletarska
revolucija! Se sploh lahko izrazite e
bolj jasno in radikalno?

— Kako ne! Ni treba, da svoj interes
razglasimo za novi univerzalni interes.
Treba je le, da zahtevamo svoje pravi-
ce, preden zahtevamo pravice drugih.
Ustanovimo svoj neodvisni sindikat!

* k *

In kaj zdaj, ko smo sli$ali to prisréno
povabilo? Vsi, ki ste slovenski intelek-
tualci, veselo na plan, dela se beli dan,
ajda zori, vsi v novi sindikat! Novi sin-
dikat bo vsem, ki bodo tega vredni,
delil posebne pravice, pridite! Jaz ni-
mam te srece, da bi bil sprejet: nisem
intelektualec; sem namre¢ eden izmed
»neinteligentnih birokratov«, ki »proti
nam $¢uvajo proletariat in lumpenpro-
letariat«, kot je pametno zapisal moj
sogovornik in kot lahko razberete iz
tega intervjuja.

Pa se bom poboljsal. Pridno bom
bral Komunista, saj objavlja zelo alter-
nativno in pouéno branje, delal priloz-
nostno reklamo zanj in $e bolj pridno
kot doslej pisal svoje vtise za na$ de-
lavski list.

Pa tudi drugim priporo¢am: pridno
berite novi Komunist, glasilo nase bo-
dote prenovljene avantgarde, in novo
Delavsko enotnost, glasilo nepodkup-
ljivega, tradicionalnega, vendar po vo-
1ji in prepri¢anju inteligence premalo
reformiranega delavstva, (jasno, refor-
miranega v trajno korist posebnih in-
teresov najbolj ofenzivnih intelektu-
alcev.
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Pri prvem med slovenskimi gozdarii

AMATER NAZGAL

PROFESIONALCE

Milan Rozman je najboljéi slo-
venski gozdar. Dokazano. Zma-
gal je na tekmovanju, ki je bilo
letos na Rogli. Zaposlen je
v Gozdnem gospodarstvu Kranj
TOK Trzi¢. Ko smo ga iskali
v sluzbi, so nam povedali, da so
Jim nalivi sesuli ceste in da jih
Milan pomaga ¢istiti nekje nad
domaéo vasjo Grahovie. Nasli
ga nismo, ¢akati pa ga, posteno
reteno, tudi nismo hoteli. Gra-
hovée so namreé ena redkih slo-
venskih vasi brez gostilne.

Ko smo dan potem Milana le
nasli, smo seveda pomenek zateli
z vpra$anjem, kakéno je Zivljenje
v vasi brez gostilne:

»Hm, pa res ni lahko. Semkaj
zahajajo lovei in ko pade kozorog,
ga morajo drugje zaliti. Na Javor-
niku smo postavili vleénico, res
bolj zase, a pozimi le tudi v nao
vas zanese kaksnega gosta in se
potem nima kam dati. Planinci
prav tako pogreéajo okrepéilo.. .«

Gorenjci gor ali dol, kaze, da
ste le gostoljubni. Le o gostih go-
vorite, Kje pa se zbirate doma-
¢ini?

»Kar nas je sportnikov, pri no-
gometu. Ce se je treba kaj resnega
zmeniti, imamo sestanke v domu
druzbenih organizacij v Spod-
njem Lomu. Za drué¢ino se pa
malo obis¢emo, kar je tudi
v redu.«

Ce se obistete pozimi, se obisk
verjetno kar potegne. Precej od
rok zivite.

»Prej se je res, zdaj pa kar gre.
Saj ima kar vsaka hisa traktor in
so poti brz spluZene. Otroci imajo
prve &tiri razrede v Lomu, to ni
tako daleé. Potem morajo v Solo
v dolino, a zdaj jih vozijo z avto-
busom. Le v hudem snegu ali ob
&)‘oledici jo morajo mahniti pes.

0 se redko zgodi. Ko sem jaz
drgnil Solske klopi, sem moral
vsak dan pefaéiti.«

No, pa odmaknjeni ste vendar-
le. Kako, od ¢esa zivijo Gra-
hovie?

»Qd Zivinoreje komaj kdo. Krav
je toliko, da imamo mleka zase.
Kmetijstva v teh bregeh tudi ni
prida. Kar je ¢istih kmetov, jih
Zivi gmajna. Takole okrog 150 ku-
bikov letnega poseka pride na do-
macijo.«

In kako se od tega zivi?

»Kar zratunajte. Ce je dober
les, dobi za kubik poldrugi mili-
jon. Slabsa kakovost znese seve-
da manj. Zdaj nas je tudi precej
domatinov zaposlenih v gozdar-
stvu.«

Zdaj?

»Ja, Se pred nekaj leti so v goz-
darstvu zaposlovali v glavnem de-

lavce iz drugih republik. V gmaj-
ni so bili predvsem juZnjaki. Po-
tem so le spregledali, da je domaé¢
holcar najcenejéi. Zdaj gredo v to
smer, &e najraje v kooperacijo.«

Zgolj ekonomska raéunica?

»Zdaj najbrz, prej pa je $lo goto-
vo za politiko. Jasno, da so bili
delavei od drugod vselej draZji.
V Medvodah pri Jelendolu so jim
zgradili gozdarski center, bogvedi
zakaj, Tudi strodki s prevozom so
bili precejénji. Zdaj novih od dru-
god ne zaposlujejo veé in éakajo,
da ti odidejo v pokoj ali inva-
lidsko.. .«

So invalidi v gozdarstvu de ta-
ko normalen pojav, ni nié
boljse?

»Profesionalnih poskodb je kar
precej. Zaga ti s tresljaji prej kot
slej uni¢éi roke ali hrbtenico.
Kakéne so delovne razmere v goz-
du, na tezkih terenih, ob vsakem
vremenu poleti ali pozimi, si pa
tudi lahko predstavljate.«

Ko sem se zadnji¢ pogovarjal
z zmagovitim gozdarjem, z idrij-

&

skega konca je bil, je nekaj govo-
ril o §vedskih Zagah, ki da nima-
jo takénih vibracij?

»Ja, saj domacéih Zag tako in ta-
ko nimamo, nihée #e ni pogruntal
kaj uporabnega. Svedske masine
uporabljamo Ze lep ¢as in res smo
si od njih precej obetali. Roke in
hrbte pa tudi te posiljajo k vragu.
Je %e tako, da sekaé nikoli ne bo
zdrav poklic.«

Milan je prvak med sekaéi, pa
me je zanimalo, kako da poprav-
lja ceste. .

Pravzaprav sem sploéni gozdni
delavee, delam kot manipulant
pri prevzemu in oddaji lesa. Ce je
treba, pa vsi poprimemo za vsako
delo.«

Malce podrobneje, prosim, kaj
poéne manipulant?

»Kmet privlete les do ceste,
manipulant ga prevzame, zmeri,

oceni in poskrbi za oddajo na
Zago.«

Zato sem vpradal, ker si zma-
gal kot gozdar sekaé. Potemta-
kem si zmagal v neéem, kar
sploh ni tvoje vsakdanje delo!

»Ja, saj res. Toda rekel sem, da
vsi poprimemo za vse. Ce lesa pri-
manjkuje, tudi sekam. Za Zago
primem tudi s prijatelji, ko je tre-
ba sekat za zadrugo, za padno
skupnost. ..«

Prav, toda vendarle si, recimo
kot amater, nazgal profesional-
ce. So te kaj postrani gledali?

»Saj se ne poznamo toliko, da bi
vedeli, kaj kdo poéne. Tekmujem
Ze sedem let in to ti tudi da dolo-
tene izkuénje. Sekam sicer le za-
sebno...«

Na, ée bi bili malo zlobni, bi
lahko sklepali takole: ker sekas
zasebno, seka§ ¢im hitreje in
¢imboljse, pa potem nabrises ti-
ste, ki sekajo za plato?

»..# Te pike v narekovaju po-
menijo &irok, zgovoren smeh, be-
sede v narekovaju pa so tele: »Daj

e

daj, to je pa res zlobno. O tem raje
ne, kaj bodo pa rekli! DrZi pa, da
sem redno zaposlen pri TOK Tr-

#i¢ kot manipulant, popoldne"

sem pa kooperant.«

Bi se zgolj s sluzbo tezko prezi-
veli?

»Nié ne bom tarnal, zadnja pla-
¢a je znesla 5 milijonov. Mirno pa
lahko reéem, da to glede na res
teZzasko delo ni kaj posebnega.«

Vrniva se k zmagi. Spomnim

se, kako so se prireditelji pred
leti lovili, kakéno teZo naj dajo
totkam iz seke in toékam iz poz-
navanja samoupravljanja. Pa
zdaj?
»Merijo natanénost, hitrost sek
in teorijo motorne Zage. Teorijo
samoupravljanja so letos prvi¢
ukinili, imeli smo zakon o po-
djetjih...«

7?7

»Res, pa je bilo laZje kot prejé-
nja leta, Prej nam je moral pri
pripravah na samoupravljanje po-
magati pravnik in e ta se je véa-
sih zelo teZko znaSel. Zdaj je bolj
enostavno.«

Menda ne bo# rekel, da zakon
o podjetjih pozna$ bolje kot sa-
moupravne zgodbe, ki so nam,
jih toliko let vtepali v glave?

»To res ne, a zdaj so bila vsaj
vprasanja tako preprosto napisa-
na, da si vedel, kaj sploh spraduje-
jo. Kot prej pa velja, da se je naje-
nostavneje vse skupaj napiflati na
pamet.« :

Prej sva se menila o placah. Je
po tako pomembni zmagi kapni-
la kakéna pika veé?

»To ne. Re¢i pa moram, da ima-
jo naéi posluh za te tekme. Kranj-
ski direktor Martinovié, moram
kar redi, je za to res zainteresiran,
celo navduden. Omogodéil nam je
kar se le da dober trening in sploh
vse potrebne pogoje.«

Za tekmo, je omogodil tudi kaj
po tekmi?

»Kranjsko Gozdno gospodar-
stvo je zmagalo ekipno in obljub-
ljenih imamo nekaj dni morja.
Menda bo to kar izreden dopust
in Se plaéan povrhu. Vsaj slisimo
nekaj podobnega, zatrdno e ne
vem. DrZi pa, da gre, ¢e je zgoraj
razumevanje za te reéi, vse bolj
gladko. Bled, denimo, ima super
ekipo, fante zagrete kot hudié.
Ker pa tam ni Zegna z vrha, so
prepudcéeni sami sebi in nikamor

e e

ne pridejo. Ce si sam, se lahko
pod nosom obrises.«

Tole o vrhu in Zegnu, ali velja
le za tekme ali nasploh?

»Kaj spragujes, kar sam ves?!
Ce &ef ni za to, se lahko pretrgag,
pa ne bo nié Na koncu bo vedno
tako, kot bo rekel on, saj to je po

. 8voje normalno, mar ne?«

Bil si sindikalni aktivist, je tu-
di pri tem delu veljala ta logika?

»Na sindikatu smo rihtali pro-
slave, $port, veselice. Tu smo bili
&isto samostojni, Sef se ni vtikal.«

Pa ¢e ste poleli kaj bolj res-
nega?

»...« Kar spet pomeni isti zgo-
vorni smeh in potem potrdilo te-
ga pomena: »Saj kaj resnega
v sindikatu nikoli nismo poéeli.
Ne mi, ne zgoraj. To »zgoraj« pra-
vim sicer malce na pamet, ker
kakénih posebnih stikov z njimi

ﬁ
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Milana Rozmana v vas
menda nihée ne pozna. Ko
smo ga iskali, so nam ved¢
1i do njega pokazati sele, ¥
smo povedali, da gre za "
vaka med gozdarji. »
Zitnikovega iséete«, so nad
razodeli ime domadéije.
je res domatija, taksna,
si predstavljamo pravo §¢
renjsko kmetijo. Na hrib¥
ku pod gorami, nanjo gl¢
dajo Storzi¢ pa Konjséloh
in Kriska gora. Za 50 hek
tarjev je je, od tega je b
hektarjev gozda, ki da vs¥
ko leto 80 kubikov poseks
Krompirja in kar je takegh
da za domace. Pasnikov
ravno prav za Sest glav i
vine, tako da otroci pij
mleko namesto brozge 1ju
ljanskih mlekarjev.
Milan pomni rodov, so v
ziveli od gozda. Tudi 1ov¢|
so bili, kajpada. Milan
svojega prvega srnj
uplenil kar na domadce®
krompiriséu. Divjadi %
morajo $e zdaj otepati, toll
ko je je, da dela $kodo. 8%
njad, jelenjad, tudi divi
svinje pridejo dvakrat
leto v goste. Se nekaj je znd'
¢ilno za nekdanje Zitnikov¢
rodove, kot za vse s te
konca — meja je blizu
njega dni so marsikaj s
vaj pretovorili éeznjo. Mk
lan se spomni saharina,
pripovedi kajpak, saj 3¢
letni moz zivi v éasih, ko %
stvari vozijo kar éez pr¢|
hode.

.

nikoli nisem imel. Poznam le[
glavnega z nasega republiskef!
odbora, prav fejst fant je in tu®
tekmovanje so zrihtali, kot se sp*
dobi.«

Se enkrat, se je tekmovasi
kaj obrestovalo?

»Zago sem dobil, Tomoso¥’
Husquarno. Od zdaj pa bom té¥
moval z neméko Sashs Dolm#’
Na Rogli je bil namre¢ njihov t{ﬁ
niéni vodja iz Neméije in ponu
mi je v dar njihovo Zago, ée bo”
odslej tekmoval z njo. Zunaj A
zanimajo za te stvari, poma
z rezervnimi deli, servisi, pr
jim je do tega, e zmagas z nj¥ f
vim izdelkom. Paé¢ vedo, kaj /
posel.«

Posel je posel, zmaga pa 7%
ga. Kako si sploh dal za pijsé®
ko nimate gostilne?

»0, s0 me Ze nasli, brez skfu%“'
Doma sosedje, direktor je !
zanga dal in po poti domov n
kor ni $lo gladko.«
~ Ker sem, po zadnjem vprﬂ:z
nju sodeé, izérpal svoje radoV, §
ne zmogljivosti, sem uporabi:‘u
stari trik — Milanu sem pon s
moznost, da tudi sam kaks$no "
ée, recimo tez drzavo, ko %€

zdaj sme.

»Sme se Ze, sme, pomaga pa ¥

zdaj ne nié. In e predolgo bl
jalo,« je pribil za slovo.

Ciril Braf®
B
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