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SRECNO NOVO LETO 196T!

' NAVADA JE, DA .S5& OB KONCU L.TA OZREMO NAZAJ, DA BI SESTELI SVO-
Jii USPEHE. IN NEUSPEHE TER NAPREJ, DA BI FRESODILI IN PR.DVIDELI
MOZNOSTI ZA NAPREDZK V NOVEM IL&TU. DNEVI OKROG NOVEGA TETA SO
PRAZNICNI IN SVETANI, V NMASIH SRCIH FA JE BOLJ VLSELO KOT FONA-
VADI. BTOVEK SI ZAS6LI SPROSTITVE OD VSAKODN&VNTH SKRBI. NA ZIV-
_ LJENJE GILEDA BOLJ V&DRO, ZAKAJ V PRIJETNEM SEOMINU SO MU OSTALI
PRUDVSEM LEPT IN USPESNI DNEVI FRATEKLEGA IETA FA TUDI EREHODNE
TBZAVE, KI SO ZA NJIM, GA NE. LATOSTIJC VEZ, ALI GA CELO NAVDAJA-
_Jo S PONOSOM IN Z ZAUPANJIM V SVOJE SPOSORNOSTI, V TiM, KO OD
‘NOViGA LETA PRICAKUJE IN JELI VSEM VSE NAJBOLJYE IN NAPREDKE V
VSzH DOBRIH STR4MLJENJIH JTOVAZTVA.

BLAGINJA VSAKSGA JIANA NA%E DELLOVNE SKUFNOSTI JE WEPOSREDNO OD-
VISNA OD USPESNEGA POSIOVANJA PODJZTJA, IN OBRATNO: USPEH POD-
JBTJA JB ODVISEN OD FRIZADIVANJA VSAKEGA OD NAS. ZATO JE FOVSEM
RAZUMLJIVO, DA V TEH DNEH PRIMERJAMO, KAKO SMO V FR:TSKLEN “LETU
IZPOINILI ZASTAVLJENE NASRIE 74 GOSEODARJENJE IN KAKENE NATOGE
'SI BOMO ZASTAVILI ZA PRIHOINJE LETO.

NIVMAM NAMENA, DA BI OB T&J {RILIKI PODROBNO ANALIZIRAL NASE

DELO NITI RAZERAVLJAL O NASRTIH ZA BODOYE. O VSEM D&M SMO SE
YEIN SE “E FOMO POGOVARJALI 1A SUSTANKIH DELOVNE SKUPNOSTI,
NA SZJAH SAMOUPRAVNIH ORGSOV IN FA STROKOVNIH SESTANK IH.

KRATKA, CsLOTNA OCENA PODJETJA V L8TU 1966 JE DOBRA IN IAHKO
REZEMO, D4 SMO POSLOVALI USFE®NO. KC TO UGOTAVLJAMO, TA TUDI
VEMO, DA BI BIL TA CELOTNI USEsH LAHKO 5B POVOLJNZISI, 3g BI
N& BITO PRI DELU TUDI E VRSTO MALIH NZUSPEHOV, SPODRSLJAJEV
IN NAPAK, OD KAT&RIH SO BIL: VNOGEZ ODVISNE OD NAS SAMIH IN NE
SAMO OD STVARNIH R:ZMER. SKORO V VSEH BISTVENIH FOSTAVKAH SMO
KAS NASRT V LETU 1966 IZPOLNIII. TO ViILJA FRLDVSEM 74 GOJAN IE
v 5RU23341H IN. ZASEBENIH GOZDOVIH IN Zh IZEORISSANJE V DRUZBE-
NIH GOZDOVIH. NEKOLIKO POD PRICAKOVANJEM SMO USPELI PRI GRAD-



NJ4H, EAR N4S OBVEZUJE, DA BOMO MORALI V PRIHODNJEZ TEJ DEJAV-
NOSTI FOSVATITI V.5 FOZORNOSTI. BNEGA NASIH NAJVECJIH USPEHOV
SMO LETOS DOSEGLT V FOGOZDOV/NJU. POGOZDILI SNO 550 HA FOVRIIN,
KI DOSEDAJ NISO. DAJALE NIC AII PA PRAV MALO FRIRASTKA. TOLIKO
POGOZDITI NI MiJHNA STVAR. T0 SO VELIKI IZDATKI, TO J% OKROG
1.8 MILJONA SADIK, KI SMOJIH V.JINOMA VZGOJILI V LASTNIH DRE-
VESNICAH, TO Ji OKROG 20.000 DNIN, KAR VSE ZAHT&ZVA POZRTVOVAL-
NO IN DOBRO ORGANIZIRANO DEILO. VELJUB VSEM, POSEBNO TuZAVAM ZA-
RADI POMANJKANJA DENARJA, SMO V TiM USPELI. HVAIA ZA TO GRY
VSEM CLANOM KOL:KTIVA. 550 Hi. Ji DOSLDAJ REKORDNA POVRYINA, TO-
LIKO %i NISMO NIKOLI POGOZDILI, FA TUDI DRUGA GOZDNA GOSPODARST-
VA NE; PA VENDAR 550 HA NI V.LIKO V SORAZMERJU NA POTREBE, KI
JIH KAZEJO VELIKE POVRSINE DsGRADIRANIE GOZDOV IN OPUTZENIH
KMETIJSKIH FOVREIN. DOKAZALI SMO, DA SMO KOS ViLIKIM NATOG!M IN
DA BI OB DENARNI PODPORI ZMCGLI FOGOZDITI V IRIHODNJIH LETIH
PRAV TOLIKO AII P4 CELC VEX.

TO PA SO ZE PREIDVIDEVANJA ZA N.iPREJ, FOGLID V LLTO 1967. SE
BOMO ODVISNI SAMO OD LASTNIH DiNARNIH VIROV, BOMO SICER MANJ
POGOZDILI VLY PA BOMO PORABILI Zi OPRIMO V SPRAVILU IN TRANS-
PORTU TsR ZA GRADNJO CEST.

OPRAVLJENO DELO Ju RLZULTAT FRIZADLVLNJ VSEH 800 SLANOV DELOVNE
SKUPNOSTI. FRA¥ GOTOVO PRIZADSVANJA Y& NISO IZKORISTILA VSEH NA-
"IH SFOSOBNOSTI, ZATO SMEMO PRIZAKOVATI OB BOLJSEM DELU TUDI
L&PSZIH USPEHOV. OD USPEHA FODJETJA JE ODVISEA BLAGINJA VSEH DE-
LAVCEV IN NJIHOVIH DRUZIN. TO PA FOVENI, DA KO LELIMO IZFOINITI
VSE NASRTE V LODJETJU ZA LGTC 1067, S Tul OBENEM ZELIMO VSIM
SLANOM SKUPNOSTI IN DRULINAM TUDI V NJIHOV:M ZASEBNEM LIVLJENJU
FOLNO USPEHOV, ZADOVOLJSTVA, ZDRAVJA IN SREZE.
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SET.FI ORGANOV UFPRAVLJIANJA

Upravni cdbor je na 5. seji, dne 26.11.1966 razpravljal in
sklepal ¢ naslednjih zadevah: 3

l. Z2a leini popis je na predlog obratnih delavskih svetov
imenoval naslednje popisne komisije:

GO Novu mesto:

1. Kopiné Franc, revirni gozdar - predsednik
2. Bajhl Mirko, ref.za goj.gozdov - #lan .
3. Gersié Teter, revirni gozdar - Clan

GO Straza:

Turk Karel, revirni gogzdar - predsednik
Zel=nko JoZe, revirni gozdar - Clan
Zupsndié¢ Bogdan, revirmi gozdar - &lan
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Rom Metod, revirni gozdar ~ predsednik
.malc JoZe, revirni gozdar, &lan
Markovi¢ Franc, kurjaé, <lan
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Crmo3njice:

Halzr srnest, ref.za izkor., - predsednik
Knez Franc, revirni gozdar - ¢lan
Vidic Matija, revirmi gozdar - ¢lan
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ﬁrnumeli: -
Rade JoZe, ref.za izkor. - predsednik

Butazla Joze, drevesnidar, &lan
. Svelliéi¢ JoZe, revirni gozdar .~ &lan

.
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GO Metlika:

1. Grab~ijan Andrej, revirmi gozdar - predsednik
2. Nemani® Stane, revirni gozdar - &lan
3. vajger Joie, gozdni delavec - ¢lan
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GO Trebnje:

1., Veseli¢ 4lojz, ref.za odpremo - predsednik
2. Pavlin Narjan, revirni gozdar - ¢lan
3. Bukoveec Janez, revirni gozdar - &lan
4. “piletid Boris,revirni gozdar - &lan
5. Ing.Mlakar Damjan, ref.za goj.- ¢lan

Gradbeni obrat:

l. KrapeZ Llojz, delovodja, predsednik

2. Fetreti¢® Martin, delovodja - Zlan
3. -krbec Stane, delavec-tesar - clan

Obrat za gozd. nacértovanje:

1. Krampel]j Jure, tehnicéni risar - predsednik
2. Kopi& Franc, ref. zggozd.kataster - &lan
3. Safek Janez, geometer - Clan

4, Belopavlovié ing.Danica, taksator - &lan

5. Ing.Stari& Iudvik, taksator - &lan

Skladisde StrazZa:

l. Berkopec Franc, manipulant, predsednik
2. Gril Ivan, naklad, vagonov - ¢lan
3. l'ose Ivan, naklad. vagonov - &lan

Skladiide -rnomelj:

l. Krakar Martin, del. na sklad. - predsednik
2., ILov8in NMilan, del. na sklad. - &lan
3. Ko&evar Franc, del. na sklad. - &lan

SkladiZde ﬁovo mesto:

l. VrhovsSek MNilan, delavec - predsednik
2. BoZi& Franc, delavec - <¢lan
3. Ovniek JoZe, delavec - ¢lan

UErava:

l. Ing. Fetrié JoZe, vodja sluzbe za goj. - predsednik

2. Zagar David, knjigovodja OD, &lan

3. »damié Dani jel, vodja sl. za drevesnid. - ¢lan

Eomisija za terjatve in obveznosti:

l, Ing. Kalinovid& Rade, vodja sl. za izk. gozd. -~ predsedn
2. .kufca Stane, vodja sluzb, za plan in analize - &lan

3. Vidmar ravla, strojepiska - ¢lan

i
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Kemisija za popis stan.hi& in investicij v teku:

l. Ing. Kure Tanilo, projektant - pfedsednik
. Rova€i& Llojz, knjigovodja - &lan
« Ing., Hocevar Tone, taksator = &lan

no
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komisija za politnidki dom:

1. Gregorfi¢ Face, socialni delavec - predsednik
2. 8tirm Franc, upravitelj gradb.obr. - &lan
3. Spiletis Bogo, varnostni tehnik - élan

Iopis se mora opraviti v Zasu:

Osnovna sredstva od 12. 12, do 15. 212.1966€
rfopis materiala od 16. 12. do 31. 12, 1966

Zaradi popisa se po sklepu upravnega odbora ukine vsa
nabava materiala, razsh Ce gre za stvari, ki so nujne.
fopisne komisi je prejmejo pismena navodila, za predsed-
nike komisij pa bo orgenizir: enodnevni seminar,

Na podiagi pooblastila delavskega sveta je dolo3il reii-

jo za les, ki jo placa lasinik pozda, ki ni kmet in lastnik
gozda-kmet, &e podari les svojemu sinu ali hieri za gradnjo
stanovan jske hise..Reiija znasa 40 # od predpisane biolo&-
ke amortizaci je. 8C % reiijo od biolo3ke amortizaecije pa
plada lastnik gozda, Ce les proda ali podari mimo GG oziro-
ma &e izvr3i &rno sednjo.

Odobril je posojilo v obliki $tipendije tovarifema Bla--

Z1i¢ Janezu in suni¢é Stanislavu, ki sta vpisana v III. let-
nik gozderske fakultete in DraZumerid JVitu, ki onlqkuJe

IV, letrik srednje gozdarske &ole.

Odobril je delno pladilo Zolnine za tovariSa De’man Naceta
in Veselid alojza ter tovariSicama ZupanBiZ Cilki in pelid
Mari ji, vsem iz GO Trebnje. Navedeni £tudirajo na visji Zoli
za organizacijo dela Kranj, posebni oddelek v Trebnjem. Prav
tako je odobril pla&ilo folnine za tovarisga Krampelj Jureta,
ki Studira na srednji lesno industﬂlqul sSoli.,

4 .Upravni odbor je razpravl jal tudi 0 stancvanjski problemati-

ki predvsem o tem, kako stonovalci pladujejo stanarino. Fri
tem je zadolzil ra¥unovodstvo, da opozori vse stanovalce,

da pladajo najemnino po odlocbi, ki so jo-rrejeli od obdine.
V kolikor stanovalei ne bi pladall zaostale najemnine od
1.1. 1966 dalje, bo Gozdno gospodarstve to izterjalo preke
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sodilda., Fladevanja stanarine so oproSceni revirni

gozdarji, ki stanujejo v logzarnicah T'emec, FadeZ, Radoha,
Viklerji, rlanina in Gorjanci.

Najemnino v znesku 500 do 2.00C din mesefno pladajo stano-
valcil, ki stanujejo v logarnicah rogorelec, Dale¢ krib,
Brezova reber in Tribude. Stanovanja, ki niso 3e ocenjena,
mora obdina Se oceniti. lrav tako je treba oceniti tudl ros-
lovne prostore poXte v Straizi, da bo mogeo8e doloditi stana-
I‘ino -

Upravni odbor je razpravljal tudi o nekaterih kadrovskih
vpradanjih ter na predlog gzozdnih obratov sprejel SEILE,
da zalasno ostanejo na delu delavei, ki bi jim morali
1.12.1966 izdati odlodbe o yrenehanju dela. Ta ukrsp je
cotreben zato, ker Ze niso vsa dela (obralun delavcev)
prene$ena na upravo GG. :rav tako je sprejel sklep, da
Etipendisti ostanejo na praksi e po 31.12., ko jim bi
moralo po sklepu upravnega odbora delo prenehati.

Upravni odbor predlaga, da se zaradi pretirane sefnje do-
madega oreha s strani kmetov, naredi vloga na sekretariat
za gospodarstvo v kateri se zahteva, da se posek domaZega
oreha ome ji.

Upravni odbor priporoa vodjem gozdnih obratov, da se ude-
le?ijo seminarja o higiensko tehnilni za&fiti in upravnem
postorku. Seminar organizira Zavod za izobrazevanje ozi-
roma obcina Novo mesto.

Na predlog obratnega delavskega sveta GO fedturn, je do-
delil stanovanja, ki so v novozgrajenem bloku v Dol. Top-
licah, naslednjim delavcem. upravitel ju ing. Elanfilarju,
drevesnidarju Jarc Alojzu in ‘gozdnim delavecem Vurn JoZetu,
“etina Dragotu, tirc Antonu in Fakar JoZetu.

Dolo&il je ceno uslug za Zaganje drv in sicer:
za delavee GG 550 din/prm -
za ostale 700 din/prm

Na delovno mesto revirnega gozdarja v revirju Gradac na
GO Metlika je razporedil Gr.brijan iLndreja, gozdarskega
tehnika.

Osnovni organizaci ji zveze slepih je odobril kot pomod
za ustanovitev centra za rehabilitacijo 100.000 S din.
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12. Za organizacijo "Fricovega pokala" je Smudarskemu druftvu
odobril 40.000 S din.

13. Uprevnému odboru je bilo .ostavl jeno vPraéanje, ali pripa-
da delavecu nadomestilo osebnega dohodka, &e jJe p klican na
zdravniski pregled. Upravni odbor je v tej zvezi sprejel
sklep, da delavcu pripada nadomestilo 0D, e je poklican
na zdravstveni pregled. len 48. tolka 2. temel jnega za-
kona o zcravstvenem zavarovanju namred doloda, da pripada
nadomestilo osebnega dohodka zavarovancu, ¢e gzaradi dolo-
denega zdravljenja ali medicinskih preizkusov, ki jih ni
mogolfe opraviti izven-zavarovancavega delovnega &asa, ne
more delati.

14. Za Novoletno jelko go GG prispevalo:

SZDL Novo mesto 350,00 N din
DPM Trebn je 250,00 ¥ din
DEM Srnomelj 250,00 N din
SZDL Metlika 100,00 N din
GO Crmosnjice 350,00 N din

15. Upravni odbor potrdi razdelitev nagrad delavcem, ki so
nafli najdebele jse in najvisje drevo v znesku 120,00 N din.

16. ReZeval je nekatere prosSnj: o oprostitvi gozdne takse,
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¥4STI R4PUBIISKI SWMINAR IZ GOJ-NJA GOZDOV V keZEvVIU

V dneh od 27. - 3(.. septembra 1966 je bil v Kodevju sSesti
republiski seminar iz gojenja gozdov. Naslov .letosSnjega se-
minarja je bil "Fremena v grmi3¢ih in degradiranih gozdo-
vih Sloveni je". Seminar je crganiziralo Foslovno zdruZenje
gozdnogospodarskih organizacij SR Sloveni je, strokovno pa
ga je pripravil in vodil docent dr. ing. DuSan MlinsSek iz
Biotehnidne fakultete v Ljubljani. Zanimanje za seminar Je
bilo izredno veliko, saj so vsa gozdna gospodarstva 12z
Slovenije poslala po nekaj udeleZencev. Zaradi velikega Ste-
vila udeleZencev se¢ je seminar ponovil v dneh 5. do 8. ok-
tobra. V prvem turniru je bilo 26, v drugem pa 32 gojitel-
jev iz cele Slovenije. Iz naSega podjetja so se seminarja
udele¥ili ¥irko Bajt (GO Novo mesto), ing. Damjan Mlakar.
(GO Trebnje), ing. JoZze Vidervol (GC Jrmomelj) in Joze Iet-
ri& (uprava GG).

V uvodnih referatih so predstavniki XGF kodevje kot gosti-
telji najprej orisali sploZne, rastisfne in gozdnogospodarske
razmere na b.koZfevskem gozdnogospodarskem obmodju, nato pa

je vodja seminarja podal nsiaj podatkov o grmisdih v Sloveni-
ji in orisal nadin, kako se 2z gojitvenimi ukrepi lahko taka
grmi&da najbolj ekonomidno prevede v gospodarske gozdove.

V Sloveniji je okrog 200.000 ha grmisd in degradirsnih goz-
dov, kar predstavlja obseZen in telak gozdnogospodarski prob-
lem., Samih grmiS¢ v oZjem. smislu besede je v $loveniji okrog
75.000C ha, kar poemeni, da znasa izpad najmanj 250 - 350.000
m3 lesne mase letno (3,3 - 4,7 m3 letnega etata po hektaru).
7e te skope Ztevilke dovolj zgovorno pridajo kako velikega
;ivl jenskega pomena je za slovensko gozdarstvo premena grmisc

Za premeno grmii¢ je dal kolzvski seminar v marsifem nove
smernice, ki prvenstveno bazirajo na biolofkih in gos:odars-
kih analizah grmis¢. Osnovni pogo] za takoimenovano indirekt-
no premeno grmifd, kjer se v glavnem z go jitvenimi ukrepl
(reddenje, di¥lenje) in brez velikopoteznega pogozdovanja, 2z
razmeroma nizkimi strofki v doglednem &asu grri&fe lahko pre-
vede v gospodarski gozd, je spoznavanje grmisc. (b temel jiti
biolodki analizi izgubl, grmiZfe v marsikaterem primeru ;
man jvrednostni prizvok. s
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Frli gojitvenem nadrtovanju je treba upcitevati r=zvojri stad:
grmisda. Fajbolj zanimiv je pri tem tisti, kjer se v imigra-
cijskem procesu ze javljajo gospodarsko pomembne drevesne vi -
ste. Fri upoftevanju tega naravnega potenciala, je delo pri
Fremeni mnogo cenejSe in racionalnejse. Glavni momenti, k-

so pri naértovanju premenc grmisSZ pomembni so rastiitna os-
nova, dostopnost in celovitost. ;

Iri razvrdcanju grmizl glede ra kakovost ragtis3la slu¥i =za
izhodi&&e naravna rastisdéna osnova., Iri sestojni zasnovi
cenimo direktno uporabnost sestcja kot osnovo za bodoli gos-
podarski sestoj. Ocenjujemo prisotnost drevesnih vrst, njih
udeleZbo, vitalnost, razvo jno sposobnest in kakovost. Ocen--
jevanje dostopncsti se ranaza na pristepnost do objskta, moz- |
nosti gibanja na objektu, skratks priscincst pTOmesnlb nagras
in reliefne prilike. trod celovitostjo je razumet: pomembnoce:
obj&kta glede na sosedne objekte, ki g0 predvideni za premen. , |
ali pa so Ze gospodarski gozd.

Pri ocenjevanju se posluZujemo Sifer, ki izgledajo takole

1. RastiZ¢na osnova: 4, Celovitost v}
- 0dlidna 1.000 : ~ z2lo pomembna 8} '
- srednjedobra 2,000 — pomemuna 2
- revna 1.000 - nepomembna 3 ’

2., Sestojna zasnova:

- prav dobra 100
- zadovoljiva 200
- slaha 300

3. Dostopnost:

- odli¢na 10
- srednja 20
-~ slaba 30

8e smo pri ocenjevanju nekega doloSenega objektz rfobili n.pr.
gifro 1.232, to pomeni, da je rastisfe odlilno ohranjeno
(ohranjena tla), da je sestojna osnova zadovoljiva (prisotne
drevesne vrste je moZno s pomoCjo nege s pridom uporabiti v
bodoSem sestoju, pri &emer bodo potrebne le dobre spopolnitv-
da je objekt teiko dostopen in da je celovitost pomembna ,
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Ob upoitevanju take sheme pri kategorizaciji grmisé pridemo

do zakl jucka, da naj bodo grmiZda brez gospodarsko zanimive
zasnove na prioritztni lestvici prémene zadnja. Najbolj in-
teresantna so tista grmiifa, ki imajo najniZjo 3ifro, tista
pa, katerih fifra se pribliZuje vrednosti 3.333 pa kaZe od-
loziti za kasneje, kajti v cdaljfem razdeobju je priZakovati,

da bosta osvajalni potencial grmovnih in drevesnih vrst in
velika imigraci jska mo& gozdnih drevesnih vrst omogolila ra-
cionalne j50 premeno. Z drugimi besedami to pomeni, da je tre-
ba premeno nalrtovaii tako, da bodo izkoris&feni vsi prirodni
potenciali, s Cdimer bodo tudi stroski molne zniZani. Fo teh
kriterijih bi konkretni objekt s fifro 1.232, pri katerem
so_vsi znaki razen "dostopncsti" ugodni,. spadal v prvo polovi-
¢co prioritetni lestvici, ndvisno paé od tega kako obseZno pod-
roéje grmif€ nameravamo zajcti s premeno.

o kondanem teoretiZnem delu scminarja, so nam predstavniki
KGF Kofevje Ze prvi dan pepoldne razkazali svo ja obscZna
grmi3%a, ki se razprostirajo v glavnem na biv8ih ko&ewarskih
posestih ( zhen, podrodje gozdnega obrata Stara cerkev in
Kodevje). SploSen vtis, ki smo za pri tem dobili je bil ta,
da je pojem grmiS¢ precej Lirok in da je v.nekaterih prime-
rih sesto jna zasnova Ze tako dobra, da bi skoraj lahko govo-
rili o gospodarskem gozdu. V velini primerov so to odliZna
rasti$da, ki pripadajo druZbcnemu sestoju lastnistva. Brez
dvoma ' je pri takih pogo jih, poscbnoe 3e zaradi lastnidtva
(steljarjenje je izkljudeno) z metodo indirektne premene
lahko 2z razmeroma nizkimi strofki izvesti premeno. V glavnem
bi prislo v poetev redlenje, kjer pa so skupine podmladka
iglavcev pa refevanje le-teh, Ze bi uporabili termin, ki je
pri nas udomacen.

Posebno nam je padlo v ofi, da je jelov podmladek vovsod gzelo
modno poskodovan po divjadi. FogriZeni so vrEidki, obgriiene
veje, skratka divjad dela gozdarjem velike preglavice in zato
"ni Budno, de se jezijo na leovee (v sklopu KGI KoBevje je tudi
poseben obrat go jitveno lovisfe "Rog", kateremu pripadajo. tudi
obseZna loviZ®a na na¥i strsni Roga). Za zafdito jelke pred
divjadjo morajo uporabiti pr.cej sredstev ( za 1 ha premaza
porabi jo 20.000 S din), %e pa bi hoteli lepa jedra ograditi,
bi stro¥ki &e narasli. Eako lahko smo veseli pri nas, da je
stale? divjadi tako nizek, da ne povzroca velje Skode, Norda
gre zahvala nafim aktivnim lovcem in divjim lovcem.
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Fo orientaci jskem vrogledu v rroblematiko grmiZ8 na Locaevskem
smo se udelezenci seminarja razdellili na dz2lovne skupine (4-5
udeleZencev) in Ze takoj prvi dan rroti vzleru dobili -prvo
prakti®no nalogo. Ma vnaprej pripravljenih in oznadenih plos-—
kvah je morala vsaka skupina na hitro doleéiti cilje in ukre-
bPe za premeno na .konkretni ploskvi. Ler seveda Se nismo poz-
nali sirSega koncepta za promeno celotnih kofevskih grmiss,
Je bilo doloZanje gozdnogo jitvenih nkrapcv "ad hoc" (postavi-
1i smo se v vlogo padalci, ki pristane sredi grmisda) zelo
zanimivo, zlasti potem, ko smo izdelane predloge primerjali

z vnaprej doloCenimi ecilji in ukrepi v okviru gozdnoge jitve-
nega nacrta. Tako smo n.pr. na-vloskvi, ki je bila delno
zarasfena s travo, na kamnitih mestih pa z panjevekimi lis-
tavei predvideli direktno promeno s sgreko in macesnom, tako,
da bi na skalnatih mestih listavee samo delno prersddili in
odgstranili koSe. V nasprotju s tem pa je imel v slaboratu
objekt sifro 3311, kar pomeni, da v raslednjih 20 letik na
objektu niso predvideni nobeni e¢ilji in ukrepi. Iz tega pri-
mera je lepo razvidno, kake j: gojitveni nalrt upofteval mrio
ritetno lestvico in dal v obsc:inem komplekeu grmiS¢é prednost
grmigdem na dobrih tleh z dobro sesto jno zasnovo., -2 bi imel.
opravka samo 2 majhnimi povrfinami grmis&, potem bi brez dvo-
ma prifla v poftev tudi dirckina prerenz nz opisanem cbkjektu.

Naslednja naloga, ki je bila precej obsefna in je zahtevals ves
dan 6asa, je bilo bicloXko in ckoncmsko vrednotenje grmisd

s pomodjo posameznih vzorcev, V t2 namen j& bilo na tirenu prip-
ravl jenih 6 ploskev velikosti (,006 - 0,9 ha, na katerih je '
bile potrebno 1zdelati podrobno thlO&kO analizo v pritalnem,
srednjem in zgomm jem sloJu, pri éemer smo ugotavljali <odno
Stevilo osebkov po drevesnih vrstah in Jih ocenjevali z ozirom
na vitalnost (velika, zmerne, majhna), razvojno ¥eZnjo (mapredu-
je, spremlja, zaostaja) in obio kakovost {odlofne, dobra, slave).
Delo je bilo gelo precizno in zamudno. Takc smo na ploskvi po
vzoréni metodi n.pr. v priteinem sloju polagali po tleh late

in na vsakem kvadratnem mctru todno prediteli vse osebke

(tudi klice) in jih po vitalnosti, razvojni teinji in kako-
vogti wrgdali v ustreszne manuale, Fodobna analiza je bila iz--
delana tudi za srednji in zgornji sloj. Vzporedno € Itetjem

in ocenjevanjem osebkov smo odkazall tudi tisto drivje, ka-
terega bi bilo treba iz g6 jifvenih razlogov odstraniti,
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To konZani analizi smo dobljene podatke kabiretno obdelovali,
za kKar smo dobili na razpclago pomoZne podatke o povriinah
ploskev, stro3kih izdelave sortimentov, strofkih spravila, pro-
dajnih cenah sortimentov in o cenah posameznih vrst gozdnogo-
jitvenih del. S pcmo&jo vsch tch podatkov smo tercnske rezulta-
te reducirali na hektar ir debili zelo intercsantne podatke.'
Tako je bioloska analiza vokazala, da je v vseh slojih izred-
no veliko stevilo osebkov zogpeodarsko interesantnih drevesnih
vrst, ki so po vitalnosti, razvojni ti¢ndenci in kakovosti

zelo dobri. To 3tevilo se¢ je &libaq0 na posameznih ploskvah,
upostevajod scveda tudi pritalni sloj, od 4.842 do 308.173
osebkov na hektar (reducirano). Zares fantastiZne Ztevilke,ki
potrjujejo, kako velik je prirodni potenciel, katerega je z
negovalnimi uvkrepli mogecle vkljuliti v premeno.

Se bolj interesantni so bili podatki, ki smo Jjih dobili pri
vrednostni oceni grmi¥& in stroSkih premene. Pri tom smo za vsa-
ko ploskev izdelali kalkulacije strofkov za osnovanje novega
"sestoja v primeru, da izkoristimo staro zasnovo (indircktna
premena) in kalkulaci jo stroZkov za osnovenje nove kulture v
primeru, da se grmi&¥e poscka na golo (dircktna premena). Za
ilustraci jo naj navedem talko kalkulaei jo za eno od ploskev,

ki smo jo obdelovali,

Povr&ina ploskve: 0,0223 ha

A. Stroski za osnovanje novc-kulture v primeru, da s: grmiide
poseka na golo (direclktna premena)

a - posek drevja (nad 3. decb.stopnjo) 19,214 S din
b - priprava tal za pogozdovanje 975 S din
¢ - strodki pogozdovanja 8.920 S din
» /)

STROZKI SKUPAJ: 29.109 S din
d - izkupidek za les 12.955 S din
Kon3ni izdateck: (a + b + ¢ - d) 16.154 S din
Kon¢ni izdatek na hektar 723.693 S din

-

B. BStroski za osnovanje nov:uga sesteja v primeru, da izkoris—
timo staro zasnovo (indir.ktna premena)

a - strodki nage : 11.760 S din
b - spopelnitve -

¢ - vrednost posckancga lcsa 8.250 S din
Konéni izdatck (2 + b - ¢) 3.480 S din

Kondni izdatek na hektar 155.904 5 din
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Ztevilke lepo pokaZejo, da bi v primeru indirektne premene prih—
ranili na izdatkik po hektaru kar 567.725 din. roleg tega prih-
ranka pa ime indirektna promena tudi prednosti, ki se ne dajo
izraziti v Stevilkah. Te sc kaZejo v ohranitvi naravnosti goz-
da, manjSem riziku in hitrcjizmu vkl juSevanju povriin v proiz-
vodnjo. Seveda neé smemo pri tem pozabiti, da je taka primerja-
va na konkretni ploskvi mogocéa samo zato, ker so za to dani
prirodni pogoji. Tako je biolo¥ka analiza za hektar pokazala,

da imamo opraviti s 4.842 oschbki, ki so modno in zmerno vitalni
(od tega 1076 smreke, 180 jzvorja in hrasta, 1972 lipe in

1.614 ostalih listavecev). Ti osebki so bili tudi po slojih ragz-
porejeni zelo ugodno. V takih primerih sta 2za premeno res pot-
rebna samo sekira in vejnik, da se¢ odstrani tisto, kar kvalitet-
ni podmladek ovira pri rasti. : '

Tretji dan seminarja smo imecli praktitno nalogo izdelave nalrta:
premene na doloéenem objektu. V ta namen Jje bil na terenu izbrar
okrog 1,8 ha velik objekt, na kateérem so se rastiStne in ses-
tojne prilike zelo menjalc, tako, da je bil to pravi mozaik.

Na priloZenih prilooah, kjjcr je bila vrisana skica objekta

(na terenu so bile meje vidno oznadene s ¢rkemi in Stevilkami) :
smo najprej, po temeljitem rekognosciranju seveda, vrisali ras-
tiZ%ne tipe (trije tipi gradnovega gabrovega gozda in sicer: |
na meji bukovega rastisa, z vecjim deleZem javorja in z veji-
Sastim Sasem). Moram priznati, da je pri tem marsikateremu od
nas manjkalo fitocenoloskega znanja, ki je osnova za racio-
nalno gozdnogo jitveno nacértovanje. Zaracdi tega smo morali vcc-
krat iskati pomod "rl vodstvu scminarja. : ,

Naslednja naloga je bila izdcldti podrobne jSi radrt premene
za celotno ploskev in vrisaeti na skice vse negovalne enote, ki |
pridejo v poStev. Kot sem Zc omenil je bil objekt pravi mozaik
in smo morzli zato temeljito pre3tudirati vsak del povrSine

prcdno smo se odlodili za ta ali oni ukrep. Za vsako negovalno
eénoto, ki smo jo vrisali na skico, smo dolofili dejansko stan-
je, cilj in potrebne ukrepe. V ta namcn smo uporabl jali prak-
tidne formule, ki v zgosdcni obliki povedo vse potrebno. Maj

navedem primer za éno od n¢govalnih ploskev velikosti prlbllz-

no 50 a:

Stan je: Heterogen letvenjak: trap.,sm.,jn.,bu.,ga?z lesko

v vrascanju

“tevilne sm. in je
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Cilj: 1) me3an drogovnjak trep., bz., ja., li., sm. s podst.,
Sl 4 ju.
2).mgksimalne izkoriZZanje trsp. in bz.
s) v kondni obliki sestoj sm., je. in plem.list.

Ukrcepi: Redlenje (posebna skrb negi mehkih listaveev). Omo-
gofiti postopno vrzifanje iz sp. in sr.sloja v zg.
sloj (pri redfenju upodtevati sp. in sr. sloj.)

V tej kratki obliki Jje prikazsno in povcdano vse potrebno.
Fri stanju je v Steveu ulomks mifljen zgornji sloj v imeno-
valcu pa srednji. Pritalni sloj bi prisel pod dértkano érto.

Pri nadrtovanju smo povrdino 1,8 ha velikega objekta razdeli-
1i na 9 enot in za vseko predvideli érugadne ukrepe (od redden-
ja, spopolnjevanja, zavarovanja jeclovega mladja itd.). Tak na-
¢in dela je zelo temeljit, vzeame pa precej casa. Brez dvoma

pa je zelo koristen in gojitclji bi ga morali bolj pogosto upo-=
rabljati. -

Z namenom, da bi tudi prakticno pokazali, kako je treba na
posameznih pegovalnih enotah ukrepati, smo na posebej oznade-
nih ploskvah znotraj objskta, odkazovali drevje in grmovje, ki
bi ga bilo potrebno odstraniti. Zarimiva je bila potem primer-
Jjava med prcédodkazilom in odkazilom posameznih skupin. Pri tem
je imelo vsako drevo in oscebek v grmu svojo Stevilkgo. Po kon-
ganem odkazilu smo s krup papirjem v razliénih barvah oznadili
drevesa, ki Jjih je¢ odkazala ta ali ona. skupina.

Zadnji, to je &etrti dan scminarja, nmam je Zal vreme moéno na-
ga jalo- tako,.da smo bili poSteno prémodeni. K1jub temu pa smo
si ogledali primer izvajanje gozdnogo jitvenega nadrta na
Gozdnem obratu Stara cerkev. Fokazali so nam izvajanje del na
rahlo valovitem vrtadastém terenu s humoznimi, sveZimi rjavimi
gozdnimi tlemi, na apnencu pri teki scstojni zasnovi, kjer je
mnogo dobrih skupin in kakovostrih oszbkov v vsch slojih (sku-
pine smrekovega mladja, bukov: goSle, skupine javorja). Objekt
je imel 8ifro 1l.11l1, njegova povrSina pa Jée znadala ncka] nad
8,5 ha. Celoten objckt so rezdelili na 15 cnot in predvideli
na jrazlidne jSe ukrepe, Na ceclotni povriini so posckali 336 m3
lesne mase, s prvim radlenjum zajeli 1,50 ha, s sprodcanjem
mladja 1,20 ha, s pripravo tal in pogozdovanjem pa 0,90 ha
(smrekove sadike). fodatek o posekani lesni masi zgovornmo pri-
Ba, da je pcjem grmis¢ vzet res zelo Siroko,

g et



0Ob zakljudku seminarja smo posluSali 3¢ referat o gozdnogospods
kem konceptu za grmiscéa in kolcvske gozdove na gozdrem obratu
Stara cerkev, kjcr so po nacelih, podanih na seminarju, izce—
1ali generalni nafrt za prevedbo grmisE in slabo gospodarskih
gozdov v gospodarske gozdove., Ob tem samc neka] podatkov!
Gozdni obrat Stara cerkev gospodari z gozdovi na povrsini 9.201
ha. 0d te povrsine odpadec na zascbne gozdove samo 457 ha, kar |
predstavlja komaj slabih 5 %. V strukturi lesne zaloge je 38 %‘
iglaveev in 62 % listavcev (razmerje za celotnc podrodje KGP
Kodevije je 51 : 49 v korist iglaveev). Ti skopi podatki ka¥ejoi
da je na tem obratu struktura lastriStva zelo ugodna in da je
obrat v primerjavi s celotnim podrodjem KGI Kolavje po lesni .
zalogi in njeni strukturi v znatno slabdsm poloZaju. Zal zara-
di hitrosti podajanja referata nisem nogel zapisati ostaiih
podatkov, ki bi bili zanimivi. Ne glede na to va se mi zdi, !
da so podatki o lastniski strukturi gzelo znagilni, zlasti

e jih primerjamo z nadimi regmerami, ki1 5o bistveno drugal-

ne (od-cclotne povriine 74.566 ha gozdov, o katerimi gosvodari
GG Novo mesto, odpade na druZbeni scktor 24.460 ha ali 33 %

na zasebni scktor pa 50.106 ha ali 67 %). :

Na gozdnem obratu Stara cerkcv so za vea grmisés in slabo gosp:
rske gozdove izdelali go jitveni nadxrt premene po kriterijih s
ti%®a in sestojne zasnove ter dostoprosti in celovitosti. Z uvpl
rabo %e omenjenih ¥ifer so vsé povrSire razporedili na grafikor
" (na ordinati povriine v hcktarih, na abcisi gifre) in tako
dobili prioritetnc decstvico zspor:idjs za premenc. lzralunali o
da bi za premeno grmi¥d rebili 20 let, pri Gemer bi latne za-
jeli 370 ha (od tega 80 ha pogozdovanja ), poure¥na cena za 1 hd
premene pa bi znafala 270.00C 8 din. Zakljulek tega refcorats .
je bil, da bl se iz zdruZenih sredstev, ki, bi jikh prispevala
poleg gozdnogospodarskih organizaci fie lesna in vapirna indus-
trija, morala financirati tudi dela na. $akoimenovani indirskt-
ni premeni, ne pa sawo dela na osnovanju intcnzivhih nasadov,
pri Zemer je mi3ljena scdnja na gdlo in pogozdovanje.

o
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V malo obseZne jdom sestavkn, ki je tu pa tam ilustriran z ncka-
terimi podatki, sem skuSal prikazati; kaj Jje& prinescl novega
esti republidki seminar iz gojenja gozdov. Brez dvoma je na-
kazal racionalnejfo pot premene, ki je hiirejsa, cenejsa in
bli% ja naravi, kot p= sekanje na golo in pogozdevanje. Suminax
"je bil temeljito pripravljen, 2a kar gre zahvala vodstvu in
gostitel jem, ki so Frtvovali precej Basa, da S0 pripravili
objekte in, ki so poskrbeli, da smo =3¢ udeleZencl seminarja
zelo dobro podutili.' Pri tem je treva omeniti tudi lepo crgani-
ziran druZabni veder v tradicionalnem gozdarskem stilu. Za
spomin na udc¢lezbo emo dobili ‘tudi znatlko z medvedom ter vej-
nikom in sckiro kot simbolom go jitveénih del v grmi¥cih in deg-
radiranih sestojev (izdelok ribnifke suhe robe).



Jeprav je vsebina prispevka ze malo obSirrna in dolgodasna, X
bi kljub temu ob koncu hotel potegniti nckaj vzporednic in primés
jati nase delo na premeni z nadeli podanimi na seminarju v |
KoBevju. Mislim, da delim mnenje z vsemi SPirimi udelsZenci
iz nasega podjetja, Se refcm, da smo bili po konlanem se-
minarju kar nekako razodarani, pa Ceprav je bilo velkrat
poudarjcno, da taka metoda indirektne premene ne pride v
podtev za predele Primorske, Bele krajine in Suhe krajine.
A1i je nad koncept premenc v celeti zgreSen? 4li res ust-
varjamo monokulture, ki so podvrisne vsem mogotim Skodl ji-
vim vplivom in Skodljiveem? L1i ne znamo izkoristiti pri-
rodnega potenciala pri ras. premeni? Taka in podobna vpra-
Sanja so nam rojils po glevi in nam v prvem troenutku povaro-
gila malodu¥je. Ali je tako malodudje upravideno? Frepridan )
sem, da ni in, da je naSa pot, ki smo  jo mbrali in tudi Ze ,
v precejSnji meri ostvarili, za na3e prilike pravilna, nalela i
podana na seminarju pa nam lakko samo koristijo za pravilno
oricntaci jo pri nadal jnem dclu. Sobravim, da je naZa pot
pravilna, nikakor node¢m zanikati, da pri nas ne delamo napak.
Kdor dela, ta namred tudi gre#i in kdor dela ve&, ta lahko
tudi ved gre¥i. NajlaZje je¢ tistemu, ki ni¥ ne dela in nié

ne gredi. Takih pa je v Slovoniji precej, vsaj v pogledu pre-
mene, oziroma osvajanja novih povriin v smislu raz¥irjene
reprodukei je v gozdarstvu.

8e pogledamo stvari do dna in jo osv. tlimo z ved zornih ko-
tov, bomo ob upodtevanju dosezenih rezultatov lahko mirno
spali in nadaljevali z Ze postavljenimi koncepti. Je¢ pogle-
damo lastnisko strukturo gozénih povr$in pri nas in na Ko-
devskem, je le-ta precej rezlidéna. Spomnimo se samo na to, ko-
liko prepridevanj, scstaenkov in navsczadnje tudi vrode krvi
jé bilo potrebno, da smo posamezne zasebne lastnike preprila-
1i, da so privolili v pogozditev njihevih drobnih parcel.
Izdelani so bili nadrti po vseh sodobnih gozdarskih princi--
pih, toda zaradi izvajanja teh nadrtov je neredko nastal
celo politi®ni problem. Kmetje so se bedisi iz nevednosti,
bodisi iz trmoglavosti upirali, da bi njihove parcele pogo-
zdili. Kljub vsem teZavam smo le uspeli, da smo v glavnem na
zasebnih povrSinah v razdobju 5 let osnovali preko 1.300 ha
intenzivnih nasadov iglaveev in tako v marsidem spremenili
mentaliteto naega dolenjskeza kmetz. Dosegli smo namre® to,
da je tudi kmet spoznal prudrsti, ki jih bo imel pri pove-
Sanem hektarskem donosu, &¢ bo namred njcgove scdaj skora]
gola parcela, kjer.so tla sicer dobra a praktiéno brez vsake
scstojne zasnove, dajala ob intenzivalih gojitvenih ukrepih,
med katere je treba v prvi vrsti Steti tudi fertilizaci jo,
mnogo vedé ji hektarski donos kot scdaj. V to se Je kmet lahko
prepridal, ko je videl, kako bujno rastejo smreke, bori in
druge drevesne vrste na njegovi parceli. Hkrati s spremembo
mentalitete nadega kmeta pa smo ee pribliZali tudi eilju,ki
ga postavlja novi republi¥ki zakon o gozdovih, ki predvideva
enotno gospodarjenje z vacmi gozdovi, ne glode na lastridtvo.
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S temi dejstvi sem hotel poudariti samo razliko v pogledu
lastnidtva, ne da bi se pri tem spuf*al v to, kcliko so
n.pr. v.20 1etih storili na Podrobgu proemene na gozdnem
obratu Stara cerkev, kjer jc giede lastnidtva, ki po iz~
kusn jah ni lahek froblem, zaJUVa popeolioma urcjcna. More-
bitna kritika z ozircm na obsecg izvrfenc premene v 20 letih
bi bila povsem krividna, ko jti le-ta je bila v prvi vrsti
odvisna od ragpolozl jivih finandénih sredstcv, za katera pa
vemo, da so se pred leti koristila tudi v druge svrhe, dep-
rav so bila ustvarjena z bioloSko zmortizacijo iz gozdov.
frimérjava naj sluZi kot Primer zgolj zaradi tefav v zvezi
z lastnigtvom.

Druge primerjava, ki bi jo kazalo osvetliti, so sami prirodni
pogo ji. Govoriti o kakSnih scstojnih zasnovah n.pr. na belo-
kranjskih steljnikih ali suhokranjskih gma jnah, bi bilag
odved. Iz cnostavnega razloga bi bilo povsem brez vsake per-
spektive ma takih poyrSinah, kljub dobrim rastiZénim POLo jem
cakati, da bo narava opravil: svoje, kc pa je znano, da vsa-
ko leto kmet nma svoji parccli dobesedno s koso pobri jo vso
praprot in vresje in tako oncmogodi Se tako agresirno moéd
grmovnih in drevesnih vrst. Taka tla so zakisana in degra-
dirana, z.iradi cesar je cdina reSitev v tem, da se pogozdi-
Jo z ustreznimi drevesnimi vrssami, pa 3c¢prav gre za "drago
in Sirokopotezno akci jo pogozdovanja". Kjer keli pa so bila
prirodna jedra, smo jih vedne vkljuéili v novoosnovano kul-—
ture in s tom omogolili v=<jo bioloskoc stabilnost aovih kul-
tur (meSanost). Na zalost pa je¢ n2 nafih grmid3ih bolj malo
takih prirodnih jeder, kekrinc smo videli in spoznali na
Kotevskem.

Samo ti dve primerjavi, lahko bi jih navedel Be ved, naj
podkrcpite +trditev, da gmo tudi pri nas na pravi poti, ni-
mamo pa takih prirodnih pogo jev, kakrSni so na Ko8evskem

Fri naSem delu pa je seveda Se¢ veliko napak, katere bi 1ah_
ko odrravili s podrobnim naclriovinjom gCZdn06OJluVunlh del
(prioritetna lestvica) in s temeljitim proudevanjem vseh
prirodnih fzktorjev, ki imajo odlolilni pomen pri premeni
grmiSé. Regionalne nacdrte imamo Ze¢ izdclane; predno pa se 2
bomo lotili konkretnega objockta, bomo morall izdelati +tudi
podrobne jsi naért _remene in vkljuciti vse razpoloZ lJlVe
naravne potencialc v novoosnovane sestoje ob upoStevanju

seh kriterijev za prioritcto.
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e tako gledamo na problem premene grmeé, lahko pridemo do
zakxl jucka, da Jje kocevski scminar samo podkrepil nasa dose-
danja rrizadevanja in nakazal pravilno pot pri nadaljnih
naporih za osvajanjc¢ novih povriin in njihovo vkl jultev

v gozdno proizvodnjo.
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Ing.JoZe Fetrid

ANALIZA DELA 2 MOTORFVIMI ZAGANI v 1, 1965~

V tej analizi scm skuSal prikazati de jansko potro3njo gori-
va, nekaterih na jvainejsih dclov motorks ter ufinek in tre-
janje motork pri nasem podjctju. Ze primerjavo sem se pos—
luZeval podatkov Instituta za gozdno in lesno gospodarstvo
Sloveni je, ki so v Aabeclah vedno navedeni pod kolono "nor-
malno". Da bi bili podatki mcd obrati primerljivi, sem
upodteval strukturo posecka iglavcev, listaveev in drv po
posameznih obratih tako, da scm srednje vrednosti ugotav-
1jal po tehtanem aritmetidnem povpredju (4 =L 2.p. )

T Bl

le PotroSnja goriva

Iz tabele 8t. 1 je ragzvidno, da trofimo v povpredju za celo
podjetje 24 % preved gorive po m3. Najbolj prekoradujeta
potrosnjo goriva po m3 GO rnomelj in Trebnje in tudi GO
Novo mesto se jima precej pribliZuje. Popolnoma ncemogode

pa je, da bi bilo to odstopanje, ki ga kaZe tabela lahko
tako veliko. Po vse] verjetnosti je iskati vzrok v povrini
evidenci o izdaji goriva.

2y Pofroénja verig

Iz tabele 5t. 1 je razvidno, da so naSe verige izkori&dene

le. s 43 %, da je torej potroZnja verig za 57 # prevelika,

Med posameznimi obrati sicer ni volikih razlik, vendar pa

je ta zakljulek tak, da dcelavei v ecloti, kljub veem tela-

jem in opozarjan jem, 3¢ vedno premalo pazijo na nego in vaz-
drZevanje verig, kar sc odraia mocno tudi v stroskih za ve-
rige. ‘e vzamemo, da je bilo potroZenih le 50 % verig preved

(7 % naj gre na radun slabe kvalitete verig, potem znada ta
strodek ze celo podjetje: 92 verig x 16000 = 1,472,C00 S din). &
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3., PotroSnja pogonskih vreten in okrozlih pil

S
2

je sicer nekoliko menj¥a od verig, vendar je 3e vedno
prevelika.

4, Letni uéinek motork

V koloni letni uZinek motork je prikazana koliina povpreé-
no letno posekanega lesa v m3. Pod kolono "normalno" so za .«
vsak posamezni obrat in tudi za podjetje kot celoto izra-
Sunene povpredne letne kolidine lesz, katere morajo posa-
mezne motorke v 8asu enega leta narediti, da bodo Be ren-
tabilne. Pri tem va je kot spodnja meja rentabilnosti |
vzeta na podlagi podatkov Instituta letna koliddina TOO m3 i
(iglavecev in listavecev), ali 900 m3 iglavecev in 50C m3 lis-
taveev. Kolidina letno posckanaga lesa, ki cdpade na ¢no
motorko je v zadnjem €asu v upadanju tako pri mas, kot tudi
pri drugih podjetjih. Vzrok je v tem, ker s¢ formirajo manj-
%e skupine delavcev, kot bi odgovarjalo zmogljivosti nclborke
s ¢imer pe se zelo gmanjda kvarmi vpliv tresenja in ropcta
ns motorista in poveda okretnost delaveskih skupin. Iz ta-
bele je torej razvidno, da S0 nage moftorke v povpredju-za |
podjetje (158 %) kot tudi po obraiih nad minimalno kolidine |
letno posckanega’lesa. ki naj ocdpade na eno nmotorko, fe ho-- .|
temo, da je motorka Se rentabdilna,

(]

5. Materialni strofki motormih Zag

V tabeli 2 so vrednostno prikazani meterialni stroski, ki
odpadejo na 1 m3 posckancga lesa (iglavecev, listaveev, drv)
po obratih, kot tudi za podjatje. Iz tabele je razvidno, da |
so materislni strodki prescZeni v celoti le z 3 %, Ssprav
bi bilo na podlagi podatkov iz tabgle §%. 1 sklepati, da bi
morali biti ti stroZki veliko veéji, kar bi bile tudi povscm
logidno. Vzrok za tako pajhno preseganje materialnih strodko
po m3 je torej Vv previsokih predvidenin naterialnik strodkihi

|
-

=

6. Trajenje motork

V tabell §t. 3 je na podlagil razpolozl jivih podatkov 7 mo-
tork Partner, ki so Ze izlodene iz obratovanja, prikazano
trajanjc posamcznih motork v obratovalnih urah nma podl &1
izdelanih kolidin sortimentov. Ravno tako so prikagani
strodki popravil za posamczne motorke v dasu njihovega
trajanja.

e A
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Iz tabele je razvidno, da jc povprelje trzjanja izlo-

¢enih 7 motork le 540 obratovalnih ur, dodim je predvidena -
zivl jenska doba cne motorke 1500 - 2000 obratovalnih ur,

V nasprotju s tom pa s0 zelo zanimivi povpredni stroski
popravil, ki odpadejo na c¢no %ago v Zasu njene Zivl jenske
dobe (127.000 din) Ze predpostavimo, da je bila nabevna
cena motorne Zage Partner v 1. 1964/€5 okrog 210.000 din
in, da s¢ normalno v Casu Zivljoenske dobe motorke izda za
njena popravila 100 /¢ njenc nabavne vrednosti, potem vi-
dimo, da je za popravilia izdano preko polovice nabavne
vrednosti motorke (127.000 din) Ze v prvi tretjini Zivl jen-
ske dobe motorke (540 obrat.ur).

Na podlagi navedenega in podatkov v tabeli 3 lahko tore]
zakl jucinmo:

- da so podatki o izvrZenih kolidinah verjetno pomanjkljivi,

~ da je v nekaj primerih pri3lo do prezgodnjega unidenja
. motork zaradi strojeloma, kar torc¢j nc daje prave slike
o trajanju,

- da je tako kratko .trajanje zaradi prepovrdnega vzdric-
- Vanja, ¢iSdenja itd.,kar jz navedeno v tabeli &t. 1,

o

= in delno tudi, da so verjstno motorke Partner premalo
Vzdrzljive zaz nase prilike. .

Iz analize dela z motornimi Zagami v letu 1965 je razvidno,

da razZagajo virige pri motornih Zagah naSega podjctja le

43 % predvidenih m3. Na osnovi te¥ajev o delu 2 motorno Za-—

20, bruSenja irkzdrievenja verig jc radunati, da sc bo

procent dvignil na 60 %. l'lajboljdi znan rezultat do sedaj

so pokazale verigce delovnc partije Jakupovi® - A1i¢ iz

GO Srmo¥njice z motorno Zazo Stihl Contra. Omecn jena dclovna

partija je z ¢no verigo v c¢asu njencga trajanja izdelala

681 m3, pri tém pa se nobena od verig ni niti enkrat utrgalae
-

Delovna pariija, katere veri, ¢ iz katerega koli obrata bodo

razzagale v Casu trajanja najmanj 1000 m3 lesa in, ki bo

to preko obrata z ustrezne dokumentacijo javila sluZbi za

mehanizaci jo, bo predlagana za nagrado.

Ing.JoZe Kure
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TABELA 5t. Ta

Potrodnja goriva Odston Potrognja verig {zkor. FotroSnja pogonskih vret,
Gozdni Posek v na n3 v 'l. Fab oy la eno verigo odst. Na 1 vreteno odpade |
obrat n3 Sku- Nor-~ Decian. q odpade m3 verig m3 v
paj malro  sko ' Sku~  Hormal- Deja- i Skupaj Hormalno Dejanske
paj no nsKo :
HOVO MESTO 4, 1518 0.16 i. 1400 : i.2200
1. 10833 025 800 1.1300
S. 12351 4835 0.2% 0.39 + 62 35 B7& 3534, 4D 2k 1.410 515
STRAZA i, B4TY 0.16 i. 1400 i. 2200
1. 10969 0.25 : 1. 800 1. 1300 -
Se-17448- 3583. 0.22 0.21 -5 43 1023 Y06 40 18 1634 “959
PODTURN 1. 15296 0.6 f. 1400 i. 2200

1. 9782 0.25 : 1. . 80C 1 1300

31;5078 k261 0,19 0.17 « 11 k2 1166 597 91 g 1849° 4172

CRHOSNJICE 4, 7962 0.16 : i. 1400 o i.72200

1. 8289 0.25 Lk s ) : : 1. 1300
S, 16251 3293 0,21 0,20 -5 37 1094 439 40 9 1742 1805
CRNOMELS 4. 2780 0.16 1. 1400 12200 |
1. 6321 0.25 1. 800 1. 1300 :
S, 9102 3986 0.22 0.%% +00 17 963 535 5L 10 1576 910
TREBNJE i, 15¢ 0,16 i, 1400 i. 2200
1. 4255 0.25 1. 800 1. 1300
5. 4407 2127 0.25 0.48 M 10 820 4 5k 12 1331 367
o 0.16 i. 1400 f. 2200
SKUPAJ 66 1. g o s
S 84637 22087 0,21 0.26 + 24 184 1042 450 B 19 1664 1071

mEnEEE s AR AR AT AR RN RS AR R RS AN RS AN NN A R A SR S ANAR S AN RN O R aR e
EEL DL LE PR T 1Y =

"

1
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: Potrognja okroglih pil Letni uéingk motork
ggg.?l Na 1 okr.pilo odpade ad Ii:‘]or' : na 1 motorke odpade letno m3 !cz;kur.
Skupaj Hormalno  Dejanske i SKupaj flormalno  Dejanske &
VO HESTO .. 100 i. 900
1. - 400 e il
: 63 S, 431 156 45 18 549 686 125
i. 700 i. 900
"RAZA 1. k00 1. $00
b4 S 511 213 53 19 648 969 150
IDTURN Tea 100 - i. 900
1. 400 1. 500
62 S 583 404 69 16 Tht 1567 211
[HOSNJ I CE 15, 00 i. 900
1. 400 1. 500
61 8. H35 266 50 12 695 1.354 195
HOHELJ . 700 i. 900
1. 400 1. 500
v 21 S 492 433 8 12 622 158 122
EBNJE i 700 : 1. 900
1. 400 1. 500
26 §10 170 4 L 513 1102 215
f. 100 i. 900
UPAJ GG 1. 400 i. 500
297 g 819 285 b5 8] S 660 1045 158

ImaasAGONAsToOSRs-ASaSfasSoesn o et R L e e L T L L L L L L L L L L L L b L LT T Trprynpepupase
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TABELA st, 2

Gozdni obeat Posek v r3 o Skupni strogki  Predvideni Yosefeni  Preseg

pe drev.ves, Skupaj vzdrievanja mat, str, mat, str. stros,
po m3 po m3 v ¥

e e b

NOYD HESTO 1. 3.006 12.351 2,935,304 2379 238 + 22
d. 1.821 '
S Y

STRAZA 1o H.912 17.448 2,800.176 149 160 ST T
d. 5.997 '
for 15,296

PODTURY | PRI 25,078 2,486, 4Bk 125 99 =
d,  5.529

CRMOSNIICE fo 1,962
1. LW 16.251 2,152.973 134 132 g
dy - hal 12

g , I

CRIOKELY 1. 2.030 9.102 1,384,625 i65 152 R
d. 4144
i. 152 .

TREBHJE 1o 1,859 4,407 1,176,185 186 267 ¢ 43
d, 2.3%

SKUPAJ GG 84,637 12,935,741 149 153 A o0

OPOHBA: Predvideni materialni strodki: lglaved . . . « ¢ . o . o . . . . . B2 din/m3

Teh.les 1istavee¥ o ¢ o o « » + « o 121 din/n3
Drva (160 din/prs) v o o o . . . . . 246 din/n3

f m 0,65
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st. 3

OPOMBA: Ena motorna Pagaharodi oo podatkih Instituta povpr. igl, 9 m3/obrat,h
) 5 m3/obrat.h.
3 n3/obrat,h.

Gozdni obrat in Posekana ko- Dejansko doraalno Skupni stroski
‘§t, motornih Zag 1i€ina v m3 obr.ure pbr, ure povpre, S din
GO NOVO BESTO T 58 b
Partner R 171 83613 1.  1.586 317
00z g. = 1:18] 394
Ses 2825 Tk 1560 - 2000 208.073
G0 NOVO MESTO i 34 .
fartner R 12 83582 | % Ta548 316
d. 447 144
. 2,059 459 1500 - 2000 118,983
G0 STRAZA i. 346 38
Partner R-11 86644 1. 798¢ 160
(lddana za tefaje na d. g I 371
upzvo GG
2 2.256 549 1560 - 2000 292,850
GO NOVO MESTO ¥ 229 25
Partner R-12 180786 _ 1. 1200 240
00z d. 535 118
D 1. 964 i3 1500 - 2000 85,067
GO PODTURN { 1.106 123
Fartner R-11 86616 s 443 B9
00z d. 670 223
85 %218 435 1500 ~ 2000 9,781
G0 PODTURM 5 1.487 165
Partner R-12 175225 e 536 107
Doz d. 835 218
S 2.0858 550 500 - 2000 103.111
60 TRHOSN. I CE ; 123" }3?
Partner R-11 175303 d. 837 279
85 3.136 5N 1500 -~ 2000 9.936
: DR 7 547
g el S 1,358
d. 5.617 1.872
LR e 3.776:1 1500 - 2000 888, 871:7
Rt ~ 540 1500 - 2000 = 127,000

ligt,



Na podlagi 3. Elena tomeljnega zakora o delovnih razmerjih in statuta gozdnega gospodarstva
Novo mesto, je delavski svet na zasedanju dne 15, novembra 1966 sprejel

PRAVILIIK O DELOVRIH RAZHERJIH

|, UVODHA DOLOGILA
{len |,

Ta pravilnik natanfneje doloka pomoje 4r raiin oridobivanja ter uveljavijanja dol¥nosti in
pravic, ki s2 nanadajo ua sprejem nalielo, raznoreditev na delovao mesto, na delovni cas, na
odmor, na pofitke, na dopust, na prenchanje dela, na odoovornost pri delu ter az uveljavljanje
pravic z dela in podeli. ' :

Dolo¥ila tega pravilnika veljajo. za vea Elane delovne skupnosti podjetia,

I'1. SPREJFM V DELOVEC SXUFNOST
¢ E] en 2,

Prosta delovna mests v vodjetiv so dostopna deveveem, hi izpolrjujejeo cplodne dolovne in
posebne pogoje, ki so 2z posamizao Jelovry neste dofofeni v statut., lems pravilniku in jos-
Tovniku podjetia, :

Clen 2.

Snlcgna pogoja za vetoy na delo v podiotje sta, da je delaves stae najeanj 15 jet in a2 ire
sploSne zdravstvene sposobnoaii,

Pocebni pogoji za vstor na d2lo 3o sledsci:

- v poslovniku doioBeni pogo;i n vadiine delavxa,

_ ~ v poslovniku predpisana scrokoyna izchrazha, I

- da je gozdni delavee, e stopa na delo, ki ne speda v ketegorijo teikih fizitnih del, siar

rajmanj 16.7et, p :
= da jo delavec. star najndmj W 1at; G stono delo graobenega deiavea od {11, kategorije dalje
in na dalovno pesto gozdagga delavea, ki po previloiiu o higienskn tehniSner varstvu spraviia

tezka fizitna dela, .
- da delavec, kistopa n2 delovno mestc gozdnaga dolave: ni starej¥i kot 45 let, te doslej ¥e nf

opravljai-poklica gozdieon delaven,
. ¢a ima delavec primerne psihofizi¥n= in zaravstvara sposabrosti, gleda ne zahteve delovnega

mzsta,

f. Sprejea pa delo z razpi~om :
Clen 4y

Prosta vocdilna delovna mesta se ~bvezao rezpiSeics Raznis je jever, Ubjavi se v javnih sredstvin
inforniranja (¥asopisu) in veotujns

1. Pogoje, ki jih uora dulaves izpolnjevati za razpisano delovno meste,
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2. Nadin priglasitve,
3. Rok za priglasitev, ki ne sme biti kraj$i od 15 in ngdalji od 30 dni od dneva objave,

3. Rok za obvestilo o fzidu razpisa.

Razpis izvede upravni odbor, ki tudi odlofa o izbiri delavca na delovno mesto. Upravai od-

bor obvesti vse kandidate o izidu razpisa najkasneje v 8 dneh po izbiri. Pismeno obvestile
mora imeti pravni pouk, da ima kandidat pravico ugovora zoper odlofitev upravnega odbora na
delavski svet podjetja, Ce delavski svet ugotovi, da ni razpis opravljen po doloCenem postop-
ku, izrete razpis za nevel javen, e pa ugotovi, da izbrani delavac ne izpolnjuje predpisanih
pogojev, izrefe za neveljaven samo sklep o izbiri delavca, ¥ kolikor delavski svet ugovoru ne
ugodi,oziroma ne odgovori, imajo kandidati pravico po 3U dneh sproZiti upravni spor pri rednem
sodistu,

1en 5.

Ce na ragpis ni prijav, ali €e so se prijavili delavei, ki ne izpelnjujejo pogojev, se razpis
ponovi. Ce je tudi ponoven razpis brez uspeha, upravni odbor s soglasjem obratnega delavskega
sveta sprejme sklep, dabo zadasno sprejel na delo delavea, ki ne izpolnjuje predpisanih pogojev.

Redni razpis za vodilna delovna mesta vsako Eetrto leto, se mora objaviti 2 meseca pred iztekonm
roka, Zafetek roka za izvedbo razpisa za vodilna delovna mesta zatne tefi 1. januarja 1967,

Delavec, ki ni znova izbran na vodilno delovno mesto lahko zdteva, da ga upravni odbor razporedi
na drugo primerno delo. V kolikor delavec ne privoli v razporeditev na druge delo, prensha biti
¢1an delovne skupnosti.

B. Sprejem na delo brez razpisa
1en 6,

Vsako prosto debvno mesto, ki ga namerava delovna skupnost izpopolniti, razglasi na ta nalin, da
ga prijavi pristojnemu zavodu za zaposlovanje delavcev z navedbo delovnih pogojev. Hkrati pa lahko
delovno mesto paz jlasi tudi na oglasnih deskah ali v internem Zasopisu.

Delovna mesta, ki so prosta in namenjena, da jih zasedejo vajenci, Ztipendisti ali delavci,
ki se strokovno izobraiujejo ter delovna mesta, ki jih je mogote izpopolniti z delavei podjetja,
delovna skupnost javno ne razgla¥a,

Prosta delovna mesta, ki so strokovno zelo zahtevna (delovna mesta z visokoSolsko izobrazbo,
delovna mesta, katerih funkcija je vodenje ali organiziranje debvnega procesa) razglasi tudi v
tasopisu, Y

Razglas obsega zlasti naslednje:

1. Pogoje, ki jih mora delavec izpolnjevati za delovno mesto,
2, Natin priglasitve, .
3. Rok sprejemanja priglasitev, ki ne sme biti kraj&i od 15 in ne dalj$i od 30 dni.

0 sprejesu odlofas

a) za vodilna debvna mesta, za katera se zahteva visoka, viZja in srednja strokovna izobrazba
ter delovna mesta visnknkvalif1c1ranaga delavca, upravni odbor sporazumno z obratnim da-
Jayskin svetom,
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b) Za druga delovna nmesta pa pristojni obratni delavski svet.

C. Poskusno delo. y
' Glen 7.

Psihofizitne sposobnosti se ugotavliajo s poskusnin delom na delovnen mestu, pri Cemer se preiz-
ku$a znanje, spretnost, prilagajanjc k delu, zanimenje za dolofenc delo, navade delavea in podobno,

Poskusne delo, ki ga dolofi organ za sprejemanje celaveev s sklepom o sprejemu na delo, traja
najmanj 30, najveE pa 60 dni, uvede pa se po potrebi takrat, kadar gre za neznane delavce, zlasti
pa takrat, kadar gre za delavce, ki bedo opravljali sledeta dela:

1, Dela navedena v pravi1n1ku o higiensko tehnitnem varstvu pri delu, ki se smatrajo za tefja
fizitna dela,

2, Dela gozdarskih strokovnih delaveev,
3 Dela v knjigovodstvu in v adninistraciji.
Za poskusnc delo se smejo dolotiti delovne naloge, ki se v rednih delovaih pogojih opravljajo

na doloBenen delovnen nmestu in to samo v obsegu in €asu, ki je potreben, da delavec pokaZe svoje
sposobnosti, :

Clen 9.

Poskusno delo in ¥as trajanja dologi organ, ki delovao mesto razpisuje, razglada in objavi.
Zato mora pogoj poskusnepa dela objaviti med drugimi pcgoii v razpisu, razglasu ali objavi.

Poskusno delo spremlja triclanska komisija, ki jo imenuje orgen sristojen za sprejem delavcev
na delo, : :

Vsaj en ¥lan komisije mora delati z delavcem, ki dela na poskusnem delu in spremljati izvajanje
poskusnega dela.

Ce komisija ugotovi, da delavec na poskusnem delu ni pokazal primernih sposobnosti my mora iz-
dati pismeno oceno paskusnega dela. Delo delaveu v tem primeru preneha z dnem, ko mu komisija

F-

izroti pismeho oceno,

«Dalavcu je treba pismeno ocenc vro€iti najkasneje do zalnjega dne roka, sicer se smatra, da je
delavec uspe¥no konal poskusnc delo, Delavec ima pravice pritoZbe na oceno poskusnega dela na
delavski svet podjetja. PritoZba zadrii izvr$itev pismene ocene o oskusnem delu.

Clen 9,

Pisneni preizkus strokovne usposobljenosti kandidatov, ki so se priglasilf na razpisano,
razgladeno oziroma objavljenc delovno mesto se oprav® pred komisijo, ki jo imenuje pristojni
organ za sprejem delavcev na delo in sicer pred uvedbo poskusnega dela cziroma sprejema na delo,

E1 en 10,

Poskusno delo ni potrebno opraviti delaveu, ki je %e Elan delovne skupnosti, oziroma de]avcu,
ki je opravil pripravniski stai,
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C. Pripravnitko delo.
len 11,

Kot poseben pogoj za vstop na delovno mesto je pripravniski staZ, ki ga obvezno opravljajo
gozdarski infenirji, tehniki,*ekonomisti in knjigovodje.

'FrfpravniEki staz urejuia posaben pravilnik o pripravnigkem staZu.
D. Sprejem na delo za dolofen Cas

Clen 12
Izjemoma se sprejme dplavca na delo tudi za doloCen <as in sicer:

1. Za delo na delovnem mestu,ki je prosto, ker je delavec odsel na odsluZenje vojatkega roka
ali izvrSevanje javne dol‘nust1,

2, la delo, da bo nadomesCal delavea, ki je bolan,
3. Kadar gre za déb v zvezi s posameznimi narofili, oziroma za drugo delo, ki je vezano na &as
ali pa je potrebno zafasno povefati obseg dela,

4, Na sezonsko delo pri aojenju gozdov, v gozdnih drevesnicah, pri gradnji cest, kuhanju oglja v
izkorisanju gozdov, maklenju celuloze, taksaciji in drugod., 0 sprejemu sezonskih delavcev
na delo odloa obratni delavski svet,

Delavcen, ki so sprejeti na delo za doloCen Eds izda ob sprejemu vodja delovne cnote pismeno obvestilos

De'lo prerieha delavcu, kj je sprejet na delo za dolofen Eas z dnem, ko mu je po pogodbi-sklepu, po-
tekel ¥as, ali je konbal delo oziroma, ko se je vrnil odsotni ¥lan delovne skupnosti.

Tudi za delavce, ki nadometajo odsotnega delavea delovae skupnosti in delavce na sezonskem delu
velja dolotilo navedeno v prven odstavku &lena 6. tega pravilnika,

Iz obveznega razglasa oziroma objave so izvzeti tisti delavci, ki redno vsako leto prihajajo na
sezonsko delo v na¥c delovno skupnost. Za njih velja samo prijava na zavod za. zaposlovanje delavcev.

"ﬂeTavci, sprejeti na delo 2a dolo¥en tas nec opravljajo poskusnega dela, - .

Delavcu, ki nadaljuje delo potem, ko jo opravil delo po dolofenem €asu, oziroma, ko se je veail
odsotni €lan, preneha delc ob pogojih in nadinu, kot sicer proti delavievi volji prensha delo,

E, Ugotovitev zdravstvene sposobnosti.

Clen 13.
_ 2dpavstvene sposobnosti delavea se ugotove z zdravstvenin pregledem, na katerem je treba ugotoviti
* zlasti sledete: dulevnp stanje, fizi&no konstitucijo, stanje vida, sluha, refleksa, Zivteyja, srca,
pljuk, o%ilja, kosti, sklepov, kit, mific, hrbtenice, krvnega pritiska, dovzetnost za poapnenje

0%ilja, morebitne ozebline, zlasti na rokah in podobno.

Pred nastopoh na delo mora delavec prad1o§iti‘£dravstveng spritevalo, delavsko knjiZico in potr-
ditev o prejetih osebnih dohodkih v zadnjem letu, -
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F. Obvestilo o spreiemu na delo

Slen T4,

Delavec mora biti pismeno obveSten o sklepu, s katerino je sprejet na delo in o dnevu nastopa
na delo.

Ko postane sklep o sprejemu na delo pravnomofen, stopi izbrani kandidat nz delo. Co pa iz op-
raviéenih razlogov ne more stepiti na delo doloCenegz dne, mora o tem predhodno obvestiti pod-
jetje. V kolikor tega nestori, se smatra, da ne Zeli stopiti na delo.

Sklemo sprejenu ni mogofe praklicati pred nastopgm dela, razen, &e je po sredi vija sila
(poZar,poplava, potres, visok sneg, mraz jzpod =15, V tem primeru mencha delo na delovnem mestu,
na katerega je bil delavec razporejen.

G. Seznanitev delavca z delovnim mestom
E:.l en 15.

Delavca, ki stopi na delo je treba seznaniti z delovnin nmestom, delovnini pogoji, delovnini
dolZnostni, z neposredniai delovnimi tovaridi, z organizacijo' in samoupravijanjem, ter s splog-
nimi in posebnimi akti pedjetja, .

Vodilne delavce, vodje delovnih enat in sluZb seznanja direktor, strokovne in pisarni%ke delavee
obrata, vodja obrata, delavce sluib, vodje sluib, ostale da1avco pa revirni gazdar}i drevesni-

rji oze delovodie,

111, RAZPOREDITEV MA DELOVNO RESTO

A. Razporeditev delavca ob nastopu delz in med delom

Clen 16.

0b nastopu dela in med delom se delavca Jahko razporedi na katerokoli delovno mesto, za katero se
zahteva enaka delovna sposobnost,

Delovna skupnost Tahko glede na zahtevo delovnege procesa razporedi delavea na drugo delovno mesto,
e pogoji, ki zahtevajo za to delovno mesto ustrezajo delavievim strokovaim in drugim delovnim
sposobnostin,
Samo s privolitvijo se lahko delavca razporedi na delovno mesto, ki {erja manje ali velje de-
Jovne sposobnosti od débvnega mesta, na katcrenm je uspe3no izvrSeval svoje redne delovne naloge,

Delavec je lahko razporejen v drugi kraj brez njegove privolitve, fe tam zaseda enako delovne
meso,

Proti razporeditvi ima delavec pravico ugovura!na-delavski svet podjetja.

Delav&ev ugovor zoper razporeditev zadrZi izvritev odloZbe.
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Clen 17.

Delavea, ki uspedno ne izvr3uje delovnih nalog na svojem delovnem mestu, se lahko tudi brez
privolitve razporedi na drugo delovno mesto, za katero se zahteva manj$a delovna sposobnost.
Postopek za ugotovitev delavieve delovne sposobnosti zatne vodja sluZbe, oziroma vodja delovne
enote, v kateri delavec dela, oziroma direktor za delavce na vodilnih debvnih mestih in vade
sluzb, UspeSnost sedanjega dela ter delavfeve delovne sposobnosti ugotavlja triclanska komisija,
ki jo imenuje organ za sprejemanje delaveev na delo. V komisiji morata biti vsaj dva delavea,

ki delata na enakem ali podohnem delu kot delavec, za keterega se ugotavlja uspesSnost.

Delavce razporeja in preme3fa na delo in med delom organ, ki je pristojen za sprejem delavcev
na dalo., Ce gre za razporeditev delavca na delo, za katerega razporeditev je pristojen obratni
delavski svet, v drugo delovno enoto, odloata o tem obratna delavska sveta sporazumno. Sklep
o razporeditvi podpiSe direktor, ce je sklepal o razporeditvi upravni odbor, oziroma obratni

. delavski svet za delavce na upravi, vodjz delovne enote pa za ostale delavce,

Clen 18,

Direktor podjetja, oziroma vodja delovne enote sme zatasno razporediti delavea brez njegove
privolitve na drugo delovno mesto ali dele, ki terja niZje ali vi¥je delovne sposobnosti,
vendar samo v izjemnih okolis€inah in za toliko Casa, dokler taka okoliS€ina traja (na primer:
pomanjkanje dela na delovnem mestu, €e je treba nadomestiti zafasno odsotnega delavea v primeru
elementarnih nezgod in podobno),

Ugovor zoper razporeditev v smislu prej3njega odstavka ne odloZi njene izvrSitve,

B, TehniEno varstvo pri delu.
Clen 16.

Delavec ima pravico odkloniti delo, pri katerem mu ni zagotovljeno osebno varstvo in bi mu
zaradi tega grozila neposredna nevarnost zafivljenje ali zdravje. 0 tem mora takoj obvestiti
odgovorno osebo. !

Dola¥dlo o osebni ajovornosti, obveznosti in pristojnosti glede izvajanja varstva pri delu
ureja posebni pravilnik o HTV ukrepih pri delu.

C. Totka fizi€na dela.
Elen 20,

Na posebno teika fizitna dela z vefjo nevarnostjo za poskodbe ali obolenja ni dovoljeno
razporediti delavee, ki glede na starcst, spol ter psihofiziéne in zdravstvene sposobnosti
niso primerni za opravljanje takih del,

Katera delovna mesta se smatrajo za tefka, ali s povefano neyarnostjo za ¥ivljenje in zdravje,
natan¥no dolofa pravilnik o tehnitnem in zdravstvenem varstvu pri delu,
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Delavea ni dovoljeno razporediti na delo z motornimi Zagami in drugiai vibrajofimi stroji,
te ima poSkodovano oZilje, visok krvni pritisk, dovzetnost za poapnenje 0Zilja, poskodovane
kosti, sklepe, kite, miSice, hrbtenico, Zivéevje ali ozebline na rokah.

lzjemoma se lahko delavca razporedi na delovno mestoc navedeno v prvem odstavku tega &lena,
Seprav ima posamezne psihofizifne ali zdravstvene pomanjkljivosti, vendar 3ele po mnenju ko-
misije za preizkus sposobnosti, zdravnika oziroma po obveznem mnenju sluZbgza HTV,

C. Prepoved opravijanja dela,
Clen 22.

Organ, ki je pristojen za razporejanje delavcev na delo, ne, sme razporediti delavca na delo,
katerega le-ta sme opravljati po doloéilih zakonskih predpisov, po pravnomoEni cdlobi so-
di$a ali drugega organa, Ce delavec ne more uporabljati zas¢itnih sredstev in €e delovno mesto

ni zavarovano po pravilniku o vorstvu pri delu,

D. lzobraZevanje.
(len 23.

Delovna skupnost omogota svojim Clanom, da izpopoinjujejo svoje delovne in upravljalske spo-

sobnosti s tem: .

1. da jim omogota izredno Solanje na ustrézqih folah,

2, da organizira sama ali preko ustreznih zavodov in ¥ol razne tefaje in seminarje za prido-
bitev strokovne usposobljenosti in znanjé na podro¥ju upravljanja.

Dol%nost vsakega delavca je, da nenehno fzpopolnjuje svoje delovne spesobnosti in s tem izbolj-
Suje svoje delo.

IV, DELOVNI CaS
Clen 24,

Delovni Eas v teku enega leta traja povpreino 42 ur tedensko, Delovni dnevi so vsi razen sobote
in nedelje z izjemo zadnje sobote v mesecu, ki je delovni dan,

Ae Razporeditev delovnega tasa,

Clen 25,

Delovni tas je razporejen takole:

1. za delavce na upravi podjetja, n2 obratu za gozdarsko nartovanje in ialpiéarniﬁké delavce
gradbenega obrata:

skozi vse leto od 6 - 14 ure, VK



2, za delavee na ostalih delovnih mestih, razen delavcev v drevesnicah, stalnih gradbenih
delavcev in delavcev na sezonskih delih v gozdarstvu in gradbenistvu:

#) v mesacih april do september -od 6 = 14 ure
b) v mesecih oktober do marec -o0d 7 ~15 ure

3. za stalne delavce v drevesnicah, stalne gradbene delavce in gradbene delovodje:

a) od 1, aprila do 30. septembra _ ~0d 6 = 15 ure
b) od 1. oktobra do 30. marca - 0d 7 - 13 ure o LU

V asu od 1, 12, do 14, marca, izkoristijo delavei v drevesnicah in stalni gredbeni delavei
obvezno tudi polovico rednega letnega dopusta,

YV pravilniku o delitvi osebnih dohodkov se lahko delofi, da se izplafujejo delavcem v dreves-
nici in stalnim gradbenim delavcem od 1. 4. do 30. 9. niZje akontacije na osebne dohodke od
dohodkov obratunanih po obrafunskih postavkah, Razlika se izplafa, ko je kraj¥i delovni &as,

V mehani&ni delavnici ter v pisarnah uprave in obratov se ub prostlh sobotah uvede dazurna sluZba,
Deiurstvo ureja poseben pravilnik o deiurstvu,

Delavec, ki opravlja delo na dela prost dan, ostane dona drugi dan v tednu,

b, Za delavce na sezonskih delih v gozdarstvu in gradbeniStvu, odredi de]ovni-éas sporazumno
z delavei vodja delovne enote

B, PodaljSan tas, ki go je prebil sezonski delavec na dely,
Clen 26.

0b koncu del se delovna doba za delavce na sezonskem delu ugotovi tako, da se delovna doba,
ki jo je delavac dejansko prebil na delu podaljSa za toliko delovnih dni, kolikor bi jih do-
lavec prebil na delu, ¥e bi delal 42 ur na teden.

Gradbeni delovodje, minerji in strojniki pri gradbenih strojih lahko izven sczonskega delov-
nega tasa izrabijo toliko prostih dni, kolikor prostih sobot so v Zasu sezone prebili na delu,

C. Delovni €as, ki je kraj8{ od polnega delovnega Zasa.
Clen 27,

Na nekatera dela se lahko zaposli delavee s kraj$im delovnim Easom, ki je lahko dalj3i ali
kraj&i od polovice polnega delovnega fasa, Ce .je to glede na organizacijo in znafaj dela ter
potrebe podjetja smotrno.

Hed taka dela Stejemo:

- dela pri maklanju celuloze,

- dela pri izdelavi dry,

- dela pri izbiranju vejevja za destilarno eteritnih olj,
- dela pri gojitvi gozdov,

- dola Eistilk in kuharic na delovistih,

nekvalificirana dela v poditnidkem domu,

dela v drevesnicah,

cestarska dela,

nabiranje semen in podobno.
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{len 28.

Delavec, ki redno dela najmanj polovico de?ovneq’ tasa ima vse pravice po delu in iz dela, ka=
kor ostali delavei v podjetju.

-

Delavec, ki dela manj kot polovico delovnega fasa ima pravico sodelovati pri upravljanju kot

enakopraven €lmdelovne skupnosti in pravico udeleZbe pri delitvi sredstev za osebne dohodke,
“sorazmerno svojemi delovnemu prispevku, Tak delavec uZiva varstvo pri delu in.je socialno za-
varovan za nesrefo pri delu ali poklicno bolezen po posebnih predpisih.

8, Mati z otrokon.

{1en 29,

Delavka z otrokom, starim do’ osem mesecev, ima pravicoe delati po & ure na dan, Ze to zahteva,
V tem primeru ima za Stiri ure na dan pravico do udeleZbe pri delitvi sredstev za osebne dohodke po
vseh osnovah glede na svaje delovne uspehe in do nadomestila za delovni Cas & ure na dan po pred-

pisih o zdravstvenem zavarovanju,

Ko je otrok star 8 mesecev ima delavka pravico delati po 4 ure na dam, dokler ni otrok star 3 leta,
"te mu je po mnennju zdravriSke komisije glede na njegovo splodno zdravstveno stanje potrebna
skrbneja materina nega, V tem primeru ima delavka pri delitvi sredstev za osebne dohodke

pravico le do deleay ki je v sorazmerju z njenim dejanskim delom,

Skraj%an delovni ¥as matere do osmih mesecev, oziroma do treh let otrokove starosti, se $teje
za poln delovni Cas,

D, Delo nad polnim delovnim Casom.

(len 30,

Delavec je dol¥an delati nad polnim delovnim Casome

1. e zadene podjetje nesreta, toliko fasa, da se odvrne nadaljna fkoda,
e jo nujno, da sekzafeto delo nadaljuje in da bi se kontal delovni proces, katerega
. ustavitev ali prekinitev bi povzrotila materialno Skodo, ali fe bi se z delom prepreilo

“  kvarjenje materiala ali pa da se odvrne okvara na delovnih sredstvih in sicer samo toliko,
tasa, da se prepretijo Skodljive posledicey

3. v primeru, ¥ pristojni organdredi, da de morajo posamezna dela opraviti v dolotenem roku
(inventura), zakljuéni ratun, periodi&ni obratun, dolofene amalize itd.),

4, kadar je treba delo opraviti namesto delavca, ki je zbolel ali je za dalj ¥asa odsoten
(porodni¥ki dopust, vojaske vaje, dalj¥i bolezenski dopust kot 7 dni) ali kadar je delavec
odsoten krajii as, njegovo delo pa se mora nadaijevati v nezmajSanen obsegu,

5. kadar je treba opraviti nana dela pri popravilu transportnih naprav, gozdne mehanizaci je

in "podobno,
6., kadar je treba izvriiti dela.zaradi 2a0stanka pri izpolnitvi letnega proizvodnega plana,

Clen 31.

Delo nad polnin delovnin ¥asom v snislu prejSnjega Elena odredijo direktor pojetja, ali vodje
delovnih enot v primeru iz totke 1, 2 3, 4 in § ter upravai odbor podjetja nabrodlog di rek-

torja za dela iz totke b,
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Delo nad polnim deloynim Casom izvzemii primere pod totko 1 in 2, prejSnjega Clena ne mera
nikoli trajati dalj kot 4 ure na dan. Ugovor zoper odlofbo za delo nad polnim delovnim Easom
na odloZi njene izvrSitve,

Cas, ki ga je delavec prebil na delu dalj, kot polni delovni Zas, je poseben delovnd pogoj,
ki se upoteva pri merilih, po katerih se odmerjajo pravice, ki so odvisne od dolZine delovnega
¢asa, 4

Dolo¥ile prej¥njega odstavka no ve?jg za primere navedene pod to€ko 1. prejSnjega &lena.
Clen 32,

e je narava dela na delovnen mestu tak3na, dofie v dolotenen asu valik obseg del, v drugen
tasu pa manj8i, lahko direktor, ali vodja delovne enote odredi kompenzacijo dela v nadpolnen
delovnen Casu, s prostim delovnim Casom, ki ni preduiden v poglavju o odmorih in po€itkih.

Kadar delajo delavci v nadpelnem delovnen Easu po udloEbi, pa se leta ne kompenzira s prostim
tasom, imajo za delo v nadpolnem delovnem Sasu pravico do pribitka k cbrafunski potavki oseb-
nega dohodka, ki je dolofen v pravilniku o delitvi 0D.

{len 33,

Nadpolni delovni ¥as se ne more odreliti delavki med nosefnostjo, ali dokler ima otroka,
ki %2 ni star 1 leto in tudi ne delavcu, ki 5e ni star 18 let ter delavcu, ki mu po zdrav-
nitkem izvidu tako delo lahko poslab3a zdravstveno stanje.

V. ODMOR, POCITEK, DOPUST IN GOSOTHOST Z DELA

A, Ddmor ﬁed delon
Glen 34

V teku dnevnega:dela ima’delavec pravico do 30 minutnega cdmorz, ki ne morc.biti na zatetku,
"2l na koncu delovnega dneva, B2

- r -

a) Za fizitne delavce 30 minut med trajanjen dela, po noinosti sredi dnevnega delovnege dasa.

b) Za vse ostale delavee od 9. do 9,30, Ee traja delovni fas od 6. do 14. ure in od 104do 10530 ure,
te traja delovni Zas od 7, do 15. ure.

B, Po¥itek

.20

| Clen 35.

Tedanski potitek je za vse delavce gozdnega gospodarstva, razen Euva1av, nadalja. Za to doloca
- drug dan tedenskega po¥itka obratni delavski svet, .

¢. Letni dopust

f]en 36, ‘

Letni dopust pripma vsakanu ‘delaveu po 11 mesecih nepretrganega dela pri podjetju, Ee med
delom ni imel presledka, ki bi trajal vel kot 3 dni, oziroma 5 dni za delavca, ki pride od vojakove
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Delavec, ki nastopi delo po prehodu iz driuge delovne organizacije, pri kateri pa 3e ni pridobil
pravice do dnpu§ta, pridobi to pravico po 11 mesecih dela, v katero se mu $teje tudi delo pri de-
lovni organizaci ji iz katere je prisel in sicer pod pogoji prvega odstavka tega &lena.

Delaveu, ki mu preneha delo mora podjetje do razreSitve zagotoviti pripadajofi dopust, razen
te ni drugo podjetje, v kataro stopa na delo, prevzelo obveznost, da mu bo zagotovilo letni dopust.

Podjetje je dolZno vsakeny d delaveu, ki izpolnjuje pogoje za 1etn1 dopust omogﬂf1ti da gaﬁi-
koristi, delavec pa se pravici do izrabe dopusta ne more ou vedati,.

Letni dopust mera delavec izrabiti v letu, v katerem mu nripada, izjemoma pa ga sme izrabit{
v letu, v katerem mu pripada, izjcmoma pa ga sme {zrabiti v naslednjen letu, e ga je za&el
koristiti vsaj zadnji dan v letu, v katerem mu dopust pripada,

(len 37,

Letni dopust traja najmanj 14, najve¢ pa 30 delovnih dni. Pri odmeri dopusta, se proste sobote
upoSteva enako, kot ostale delovne dneve,

ViSina letnega dopusta je odvisna od delovne dobe, teZe in zahtevnost dela, socklnih razmer
in drugih pogojév, ki jih predpisuje ta pravilnik, .

'Kritér#fi za odmero létnega dopusta so sledefi:

1, Delovna doba in druga cbdobja, ki se y delovno dobo izenalijo:

do § let delovne dobs * 212 dni dopusta

od 5 - 10 let delovne dobe " w14 dni dopusta

0d 10 = 15 et delovne dobe : - 17 dni dopusta

od 15 - 20 let delavne dobe - 19 dni dopusta N

od 20 ~'25 ‘et delovne dobe ' ~ 22 dni dopusta %
nad 25 let delovne dobe - 27 dni dopuste ;

i Te?a dela in zahtevnost dela:

a) 2 dni dnpusta pripada delavcen na delovnih ‘mestihs

administrativno - financai Je]avec na upravi all delovni enoti,’ ana!1t1k tehnicni
risar, skladistnik na upravi fn-ori delovni enoti, Sofer oscbnega avtomublln, sofer
kombibusa, snaXilka, kuharica in delavec na pripravniZken delovnen nestu, ;

i

b) 3 dni dopusta pripada deiavnem na sledeéih delovnih mestih:

revirni gozdar, drevesnitar, gracbeni delovodja, manipulant, pri kamionih ali na skladi¥gu,
nfenir taksator, tehnik taksator, tehnik projektant, referent 22 gozdni kataster in aron-
dacije, geometer, delavec pri taksaciji, socialni delavec, varnostni tehnik, organizator

in analitik obratuna praizvodn]a, vodja odpreme in maloprodaje, vodja sk]adisca, vodja
odpremnaga skladiséa in maloprodaje, pomofnik rafuncvodje, mehanik in delavei v mehaniéni
delavnici, Sofer kanfona, ¥yar, kurja in drugi delavel v destilarni, niner, gradbent
delavec 1. in |1, kategorije, nakladalec lesa in reZijski voznik, - -

c) & dni dopusta pripada delavcem na delovaih mestih:
gozdni delavec, gradbeni deiavec od !ll.kategorije daje, traktorist, #{&nitar, strojnik
ori gradbenen stroju, vodje obratov, refarenti za izkoristanje in gojenje gozdoy na ob-
ratih, vodje sluZb na upravi podjetja in inZenir projektant.
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d) 5 dni dopuste pripada delavcu na delovnem mestu direktor podjetja,

3. Socialne razmere in drugi pogoji:

~ liati z otrokom do 14 let starosti 1 dan dopusta
- Hati z dvema ali vel otroki do 14 let starosti 2 dni dopusta
- UdeleZenci NOB pred 3,9-1943 5 dni dopusta
~ UdeleZenci NOB po 9.9.1943 : 3 dni dopusta
~ Inyalid s telesno okvaro nad 50 Z 5 dni dopusta
- lnvalid s telesno okvaro pod 50 £ : ¢ 3 dni dopusta

ﬁeTavcu,'ki $a ni star 18 Tet, pripada Tetni dopust, izratunan po kriterijih tega pravilnika,
povetan za 6 delevni dni, ne more pa presegati 27 delovnih dni. .

'E. Dopust delavcev na sezonsken delu

(len 38.

Delavec, ki dela na sezonskem delu (za dolofen Eas} brez presledka najmaj 6 mesecev, im
pravico do dopusta, ki znaSa po en dan za vsak mesec dela. led takim dopustom -ima delavec
vse pravice, ki jih ima sicer delavec med Tetnin dopustom.

Dopust iz prejSnjega odstavka koristi delavec praviloma:po konéanem delu,
{len 39,

Letni dopust se koristi po planu, ki ga odobri obratni delavski svet.
|zjemoma ima delavec pravico izrabiti en dan.letnega dopusta po svoji Zelji.

Delavau %E mora sporotiti najmanj 30 dni prej, kdaj zadne njegov letni dopust, on pa mora
obvestiti podjetje najmanj 30 dni pej, kdaj Zeli izrabiti 1 dan svojega letnega dopusts

Clen 40,

Letni dopust mora delavec izrabiti v nepretrganen trajanju, najvef pa se lahko dopust izrabi
v dveh delih, :

Med letnim dopustom ima delavec pravico do nadomestila osebnega dohodka,

D, DrZavni prazniki
Elen 81,

Delavec ima pravico do pofitka ob driavnih praznikih, Pri dﬁerjanju njegovega deleia
pri delitvi sredstev za osebne dohodke se ti dnevi Stejejo, da bi bil delals

Ce lzredni dopusti.

-

9 . wEa Ty Clen 4.

Delavec ima pravico do izrednega pIaEanaga dnpustn do najvel T delovnih deni v ka]cdarskam
letu in sicer v s]edeEih primerihs
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1. ob sklenitvi zakonske zvezs «3 dni

2. ob porodu v drufini 2 dni

3. ob strokovnem izpitu, kolikor traja,
vendar najved 7 dni

k, ob smrti v o¥ji dru¥ini (stardi,
bratje, sestre, otroci, starsi za-

koncev) 3 dni
5. krvodajalska akciia 1 dan
Clen 43.

Nalin obralunavanja osebnega dohodka za primere iz 40, 41. in 42, ¥lena tega pravilnika dolota
pravilnik o delitvi osebnih dohodkov.

F. lzobraZevanje, 4
Clen 44,

Upravni odbor lahko delavea napoti na strokovno izobraZevanje ali izpopolnjevanje ali na jzbr-
Sitev dolotene naloge, ki traja v poszmeznem letu najve€ 3 mesece.

Upravni odbor v opravi¥enih primeribdoloti tudi dalj&i Eas za strokovno izobraZevanje ali izpo-
polnjevanje, kot je navedeno v prejSnjem odst;vku, te je za to utemeljena potreba,vendar ne dalj

kot 2 leti.

V navedenih primerih ima delavec pravico do nadomestila osgbnega dohodka, pravice in obvoznosti
med delavcenm in delovno skupnostjo pa se uredijo s posebno pogodbo,

G. Odsotnost z dela brez ‘nadonmestila,

- Clen 45,

Delavec ima pravico biti brez nadomestila odsoten iz dela v letu najve¥ 30 dni in sicer v
slededih primerih:

1. e ga zadene elementarna nezgoda, da si popravi hiSo, rei premoZenje in podobno,
2, e se sporazume s podjetjen, da bo odsoten z dela brez nadomestila, ko se pojavi viick de-
Tovne sile,

3. %e ima kake druge nujne zasebre opravke,

Odsotnost z dela brez nadomestila odobrava vodja delovne cnote do 7 dni, nad 7 dni pa obratni
delavski svet.
fe %eli delavec oditi na delo v tujino, v okviru mednarodnega tehnitnega sodelovanja} mu lahko
4ako odsotnost z dela brez nadomestila, devoli le delavski svet podjetja, ne glede na Eas
trajanja odsetnosti, '

Clen 46.
Delavec, ki je brez nadomestila odsoten z dela ostaja 3e naprej Elan delovne skupnosti,
njegove dol¥ncti in pravice, ki se pridobivajo po delu in iz dela v delovai organizaciji m
mirujajo.
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He Mati z otrokom.

Clen 47,

Za nosetnost in porod ima delavka pravico do porodniskega dopusta, ki traja brez presledka
133 dni.

Z zdravnigkim izvidom sme nastopiti delavka porodniski dopust 45 dni pred porﬁdam, mora pa ga
-nastopiti 28 dni pred porodonm.

Ce se otrok rodi mrtev ali &e umre pred potekom porodni¥kega dopusta, ima delavka pravico ostati
“ na dopustu 3e toliko asa, kolikor ji je po zdravniSkem izvidu potrebno, najmenj pa Se 30 dni,

v

VI. 0DGOVORIOST DELAYCA DELOVHI SKUPMDSTI
(len 48,

Vsak &lan delovne skupnosti je JolZan izpolnjevati delovne dolinosti, ki so dolofene z zakononm,
drugini splodnini predpisi, s sanoupravnimi akti podjetja in s konkretnini delovnimi naloganmi,

i.'Krﬁitva delovnih dol¥nosti

{len 49,

/ '8

la krsitve delovne dolZnosti 1n za povzroEeno gkodo podjetju je vsak delavec odgovoren unbno,
ge jih stori po svoji-krivdi,

Kazenska odgovornoed, odgovornost za gospodarski prestopek 211 prekrSek, ne izkljufuje odgovor=
neti delavca podjetju, e je s kaznivin dejanjem kr$il tudi svoje delovne dolZnosti.

: Kr$itve delovne dolZinosti so laZje in hujSe,
. LaZje krditve delovnih dolZnosti so:

- sdbejanje iz delovnega mesta brez dovoljenja,

- zanujanje na dele, ali prezgodnji odhod z dela,

- nepravotasne izvrSevanje delovnih dolZnosti,

- neprimeren odnos do &lanov delovne skupnosti in do strank podjetia,

~ opustitev prijave svoji delovni enoti o nastopu bolezenskega dopusta v roku 2% up in pde

Huj8e kriitve delovnih dol¥nosti sos:

L1

~ ponarejanje dokumentov in urednih listin, ali dajanje nepravilnih podatkov, 2 namenom, da
preslepl delovno skupnost glede izvajanja poslov ali glede izvajanja pravic iz delovnega
razmerja,

zloraba poloZaja ali prekorafenje podanega pooblastila,

fzdajanje poslovne tajnosti,

neopravifeno dajanje statistiZnih in drugih podatkov o poslovanju podjetja s Skodljivini
posledicani,

opustitev ukrepov za varnost 1judi ali zaupanih stvari ali nezadostno ukrepanje,
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- opustitev izvajanja HTV predpisov, ali opustitev uporabe varstvenih sredstev,
- neopravifena, oziroma nedovoljena odklonitev izvrSitve delovnih nalog,

- povzrotitev znatne premoZenjske Skode podjetju, posameznikom ali pravnim osebam, z nemarninm
ali nevestnim opravljanjem delovnih dolZnosti,

~ pridobitev gmotne koristi zase, ali za drugega ter sprejemanje dari! in drugih ugodnosti,
y zvezi z delom podjetja

- neupravitena uporaba denarja, vrednostnih up1rjev, aTi zaupanih pedmetov, v svojo korist,
ali v korist koga drugega,

- prihod na delo v_pijanem stan]u, ali pijanost na deli,

- neupavien izostanek iz dela, -

- povzrotanje nereda, ali pretepa ma delovnen nestu, \
L nevﬁjudﬁa'in grobo obnadanje proti delovnim tovarisem ali pro#i drugim obtanon,

- opustitev zdravljenja v smislu zdravnikovih navodil, v &asu bolezenskega dopusta in podobno,

{e predstavlja kriitev deloyne discipline kaznivo dejanje, se smatra, da gre 2a hujdo kriitev delov
ne dol¥nosti, ki ima lahko za posledico izklju¥itev iz delovne skupnosti.

B, Postopek za ugotovitey {len 51

Postopek za ugotovitev kr¥itve delovne dolZnosti zaine direktor podjetja za vodje delovaih enot
in za delavce na upravi, vodja delovne enote pa za delavce delovne enote, s tem, da sestavi
predlog komisiji za ugotovitev kr¥itve de1uvna dolZnati, ; ;

KrSitev delovaih dolZnosti ugotav1]a in vodi pnsfopek tritlanska komisija, ki jo imenuje delavski
svet podjetja,

0 pritoZbah zoper sk]epe komisije, s katerini Seugotavlja kr¥itey da]n?nih dolinosti, odloda
delavski svet.

By Ukrépi'ia krgitey
: g Clen 52.

72 kr&itve delovnih dolZnosti lahko komisija delavcem izreCe naslednje ukrepe:

« oponmin,

"~ javni:opomin-

- zadnji Javni opom1n

'_Sk1ep kom1sije 0 izrecenem ukrepu pndp:se predsednik komisije.

"7a huj¥e kr¥itve delovnih dolZnosti lahko delavski svet podjetja na predlog komisije za izre-
kanje ukrepov izk1juti delavca iz podjetja.

Za izkljutitev delavea iz podjetja, v smislu prejSnjega odstavka je potrebno, da se za tak ukrep s 4
glasovanjen izrefe vel kot polovica Elanov delavskega sveta,
Clen 53.

Uvedba pastupka zaradi kriitve delovne dolfnusti zastara po prataku b6 mesecev od storjens
kriitve, oziroma 3 meseca, ko se je za. kr&itev izvedelo,

Pravica jzvr¥iti ukrep, ki jo bil fzreten s pravaomotnin. sklepon pa zastara po preteku 30 dni
od pravnomo&nost{ sklepa, ;



T
(len 54,

Komisija zatne bqstopek takoj, ko sprejme predlog za ugotovitev kr¥itve delovaih dol¥nosti,

Ce komisija ugotovi, da ni bilo kr¥itve, lahko predleg zavrne,- Ce pa ugotovi utemeljen sum
krSitve delovnih dol¥nosti, razpi¥e obravnavo, ma katero povabi predlagatelja pustnpkh oziroma
drugega delavca, ki ga predlagatelj postopka poob]asti, osuml jenega delavca ter pri¢e in druge
osebe, ki so v predlogu potopka navedene, :

Komisija je dolZna vrofiti osuamljenemu de]avcu prepis predloga za ugotovitev kr3itve delovne
dol¥nosti, ko mu po¥lje vabilo. Vabilo za obravnaw pred komisijo oziroma na delavsken svetu,
mu po¥1je najmanj 8 dni pred obravnayo. V “vabilu mora komisija osumljenega delavea poutiti,
da ima pravico najeti si zagovornika, .

Clen 55.
Obravnava pred komisijo za ugotovitev krditve delovne dolZnosti je ustna in javna,
Iz opravitenih razlogov lahko komisija razglasi obravnavo ali del cbravnave za tajno,

Komisija lahko le v prisotnosti delavea obravnava predlog in izrefe zcper njega ukrep. Le iz=
jemoma, €e delavec ni dosegljiv ali, Ce se ne odzove na poziv, razpravlja in izrece ukrep
komisija v njegovi odsotnosti.

Clen 56.

0b obravnavanju mora komisija delavca zasliati, proutiti vse dokaze na katere se sklicuje
predlog, kakor tudi dokaze, ki jih predlaga delavec,

Na obravnavi se pie zapisnik, v katercga se vpi%ejo vsi podatki, ki so pomembni za odloéitav
v stvari, posebno pa izvjave obdolZenege delavca, pric¢, izvedencev 1n vsi sprejeti sklepi.
Zapisnik podpi&eta predsednik komisije in zapisnikar. ;

{len 57, _ R

Po kontani obravnavi se komisija umakne k posyetovanju in glasovanju.

0 posvetovanju se pi%e posaben zapisnik, ki obsega zadevo, nayedbo zafetka in izid'glasoﬁanja,
morebitna posebna mnenja, osvojen sklep o kriveu, izrefeni ukrep zaradi kr¥itve delovne dolZnosti,
ozifoma predlog delavskemu svetu za izkljucitev delavca iz delovne skupnoti.

Zapisnik podpiSejo vsi E]aﬁi komisije in zaisnikar,
{1en 58, .

‘Sklep o ukrepu zaradi kr¥itve delovne dolZnosti razglasi komisija takoj po obravnavi, izjemoma
pa se razglasi v treh dneh, e zahteva zadeva da1Jse proucevanje.

Sklep o kr&itvi delovne dniznost1 ali o uprcst1tv1 delavea se izdela pismeno in vsebuje uvod,
1zrek, obraz]oiitev in pouk o pravici do pritoZbe, podpiSe pa ga predsednik komisije.

-

ﬁ]en 59.

: prér sklep, ki gz izda komisija za ugotovitev kréitve delovne dolinosti ima delavec, sindikalna |
podrufnica in predlagatel] uvedbe postopka pravico do pritoZbe na delavski svct podjetja v roku
8 dni po prejemu sklepa, ° 0
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PritoZba se vioZi pri komisiji, ki jeo sklep izdala.

Komisija poSlje pritoZbo v resitev delavskemu svetu,

Delavski svet lahko sklop komisije potrdi in pritoZbo zavrne, ali pa ga razveljavi in vrne
zadevo komisiji v ponovno obravnavahje, oziroma pritoZbi ugodi in izpodbijani sklep spremeni.’

€. Izk1jutitev iz delovne skipnostis
C1en 60,

Predlog za izkljutitev delavca iz delovne skupnosti zaradi hujSe krSitve delovne dolZnosti
poda komisija v re§tev delsvskenu svetu podjetja, : :

Delavski svet odlofa o ukrepu zoper delavea v prisotnosti delavea.

Ce delavski svet podjetja na predlog komisije izglasuje izkljufitev delavca iz delovne skup-
nosti, lahko prizadeti delavec zalne zoper tak sklep delovni spor in sicer v 30 dnevih, ko mu
je pisman sklep o fzkljuéitvi vroten,

(e delavski svet pudjat]a delavea ne izk]Juc1 iz pod:etja, vene zadevo komisiji, ki izrefe delavcu
ustrozen ukrep, - : 2

D. Povzrocitev Skode. '_- :

Clen 61,

Delavec, ki namenoma ali zaradi velike nepazljivosti povzroi padjetju pri delu, oziroma v zvezi

i . 2 delon materialno Skodo, mora payzroteno Skodo povrniti.

{len 62,

Ce povzroti Zkodo ve® delavcev je vsak posebej odgovoren za tisti del Skode, ki jo je povzrokil.

{e ni aogoEn ugotoviti za vsakega delavca posebej, koliksen del skode je povzrotil, se $teje, da so
delavei enako odgavorni in norajo Skodo poveniti v enakih delih.

Ce povzroti ¥kodo vet delavcev z nakTepﬂ1m kaznivim dejanjem, so stur11c1 solidarno odgovorni za
povratilo akoda.

Delavec mora pray tako povrniti kedo, ki jo povzrofi pri quﬁ'tkatji osebi.z.naklepom ali vsled
velike malomarnosti, $kodo p2 je.poravnalo podjetje,

Clen 63,

 Te med delavcen in podjetjem ne pride do sporazuma o poravnavi' Skode in se delavec nole pismeno
obvezati, da bo poravmal ¥kedo, podjetje povzroteno $kodo uvoljavlja samo s toibo preke sodiséa
sp]néne pristognusti. _ : :

Zéhtevek za pavrnitev Skode od delavea, ki jo je povzro€il -namenoma, 311-15 veliké nepazljivosti
podjetju ali drugi pravni oz, fizitni osebi, zastara v Sestih nesecih od dneva, ko je bila $koda
ugotovljena, oziroma, ko je podjetje drugi pravni ali fizi&ni osebi izpla¥alo odSkodnino.

Ce delavec ni namenoma povzro&il Skode, ga lahko uprawi odhor podjetja iz opravifenih razlogov, deloi
ali popolnoma oprosti plafila od3kodnine-ter o tem izda posebno odlotbo,



Vi1, PRENEHANJE DELA DELAVCA
(Ten 65,
Delaveu lahko preneha delo ¥ podjetju na sledefe natine:

1. z izstopom iz delovne skupposti

2 zaradi samovolijne izstepitve z dela
3. po sklepu s privolitvijo -

k. po sklepu brez privelitve

9, 2z izkljuditvijo

6. po zakonu,

{len 66, i

Delavec ima pravico brez obrazloZitve ob vsakem Zasu prenchati z delom v podjetju in izstopiti
in delovne skupnosti, Pogoj pa je, da o tem obvesti organ, ki je pristojen za odloZitev o
vetopu na delo in da od' sporofitve svojega namena ostane na delu ¥e:

- Ce ima do 5 let delovne dobe 1 mesec

- & ima 5 - 15 let delovne dobe 2 meseca

- te ima 15 - 30 let delovne dobe 3 mesece in
- e ima nad 30 let delovne dobe - "k meseca,

. Ne glede-ma dolotilo gornjega odstavka morajo na delu ost3t1 1" mesec’ da]]e $e vodilni delavei,
taksa rji in njihovi pomo€niki, projektanti in drug1, te momjo kontati dolofeno delo, ki ga brez
skode podjetje drugi delavci ne bi mogli dokonlati.

A, Samovoljna zapustitev dela,
: 5 Clen 61.

Ce delavec v nasprotiju s prnj§nj1ﬁ &lenam samovoljno neha delati v delovni organizaciji stori
s tem hujSo krSitev delovni dolinosti, zaradi tega ga pristojni organ izklju€i iz delovne skupnosti,

Za samovoljno prenehenje dela se Steje neopraviten iznstanekzdalovnega mesta, oziroma dela, ki
traja zaporedoma vel kot 5 dni, 211 ¥e delayec ni obvestil organ, ki je pristojen za odlotanje o
vstopu na delo, da namepava prenchati z delod in ga od dneva prenehanja dela nf bilo na delo ved
ket pet dni in to neglede ali se‘je kje zaposlil ali ne.

Samovoljno zapustitev dela, ali ncopravilen fzostanek z dela, z zapisnikom ugotovi vedja delovne
enote za delavce delovne enote oziroma direktor za delavce na upravi podjetja. Ugotovitev podlje
obratnemu delavskemu svetu, Ubratni delavski svet pa sklepa z javnim g]asovanjam o izkljuditvi
delavea iz delovne skupnosti. Ce obratni delavski svet delavea na izkljui iz delovne skupnosti,
ali meni, da je delavec zaradi samovoljne zapustitve dela povzro¥il delovni organizaciji materi-
alno §kodo, oziroma ugotovi druge vzroke, Tahko zadevo adstupi v raﬁavanje komisiji za izrekanje
ukrepov, da ona izrefe ukrep, 1

Delavcu preneha delo pri podjetiju z dnem ko je samovoljno nehal. d;1at1, oziroma prvi dan, ko je
neopraviﬁano izostal z dela, ;

Elen 68,

Samo z delavEevo priﬁo]itvijo sme organ, ki Je pristojen za sprejem delavcev na delo, sprejeti
sklep, da delavcu preneha delo v podjetju.
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Ko je sprejet sklep-o prenchanju dela, nara_hstati dglevec na"delu ¥e do preteka v 66. &lenu
dolo¥enega Easa,razen, te se:ni-drugale sporazumel,

B. Odprava delovnega mesta, 3
Clen 69,

Organ, ki je pristojen za sprejem delavcev na delo, lahko tudi brez privolitve delavea sklene,

da mu prencha delo v podjetju, kadar se odpravi delovno mesto, ali ko se trajneje zmanj$a obseg
dela, oziroma posiovanja in takrat, kadar se ugotovi, da delavieva delovna sposobnost ne zado~

voljuje zahtevam delovnega mesta, na katerem dela.

en 70,

Odprava delovnega mesta ali zmanjSanje Stevila delavcev na delovnen mestu, sme biti razlog za i
prenchanje dela delavea v podjetju brez njegove privolitve le takrat, kadar cdpravo delovnega mesta
povzrofi izpopolnitev organizacije dela, delovnega précesa in delovnih postopkov v okviru podjetja,
ali €e se delovno mesto odpravi, zaradi poslovnega sodelovanja oziroma spojitve dveh ali vet
podjeti],

Organ za sprejem delaveev na delo sme skleniti, da preneha delaveu delo v podjetju v smislu 1.
odstavka, tega Elena samo v primeru, &c nima moZnosti, da delavca razporedi na drugo ustrezno
delovno mesto in tedaj, e delavec odkloni usposobitev za delo na drugem delovnen mestu,

& fﬁanj§anje obsega dela, 3
Clen 71,

Delavec, ki mu delo v podjetju preneka v smisiu 70, ¥lena tega pravilnika, ali zaradi-trajnega
zmanjdanja obsega dela in poslovanja, ima pravico znova stopiti na delo v podjetju, Ee podjetje

v enen Tetu ponovno vpelje enako ali podobno delovno mesto, ali poveta Stevilo delavcev na delov-
nem mestu, za katero je delavec usposobljen,

Sklep o prenehanju dela v podjetju mora vedno navajati pouk, kako lahke delavec v skladu s tem pra~
vilnikon uveljavlja pravico do ponovnega vstopa na delo v podjetje, glede na dolofilo prvega
_odstavka tegd Elena.

= Nezadovoljevanje zahtev delovnega mesta,
Clen 72,

Nezadostna delovne sposobnost delavea glede na zahteve delovnegz mesta, na kateren dela, je lahko
razlog za prenchanje njegovega dela v podjetju proti njegovi velji, e komisija na objektiven natin
to ugotovi in sicer ob pogoju, da pristojen organ nima moinosti razporediti delavea na delovno
mesto, primerno njegovim delovnim sposobnostim, :

Postopek za ugnfovitev delovne sposobnosti delavea glede na 2ahteve delovnega mesta, izvede trit=
lanska komisija, ki jo imenuje organ, ki jo pristojen za sprejens delavcev na delo.

Hﬁjmanj dva &1ana komisije iz prejinjega odstavka morata biti izned delavcev, ki delajo na podobnih
de]ovnih mestih, kot dela delavec, katerega spcsobnust se ugotavlja,

Komisija je dol¥na ugotoviti, da: de1avac v rudnih dalavnlh pogojih ne zadovoljuje zahteve delovnega
mesta, na katerem dela. Svojo ugotovitev komisija pismeno sporogj organu, ki je pristojen za sprejem
delavcev na delo, ki izda na podlagi ugotovitve sklep o razporeditvi.na drugo de]nf v kolikor pa

 drugega delovnega mesta ni, pa sklop o prenchanju dela,
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Delavcu, ki se s'sklepom organa o rezporeditvi na drugo delo zaradi nezadovoljevanja zahtev
prej3njega delovmega mesta, ne strinja, izjavi svoje staliSte na zapisnik, Ce torej delaveo
odkloni, da bi dolal na drugen delu, se mu takoj izda sklep o prenchanju dela.

D, Delavcu ne more ﬁrenehati delo.
Clen 73

Proti volji delavca pristbjan organ ne more skleniti, da delavcu preneha delo v sledotth
primerih:

- dokler je delavec iz zdravstvenih razlogov nezmofen 22 delo,- NS
- dokler je na strokovnem izpopolajevanju po sklepu podjetja,

= dokler je na letnem dopustu,

- dokler je na nladinski delovni akeijiy wojaskih vajah alf dosluZitvi vojaSkega- roka do 3 mesece 1n
« dokler je daTavka noseta, oziroma ima otroka staraga do 8 mesecev,

Zaradi odprave delovnega mest“ oziroma trajnejSega zmanj$anja dela ali pus]ev“nja, se ne more sk1e«
niti; da preneha delo proti volji delavca, ki je izvoljen Elan de?avskega syeta, upravnega

odboray ali P2 je adbqrn1k oziroma poslanec,

Delavski svet pcdjetja lahko' izjemona §klene; da pmacha delo pri podjetju delaveu, ki je lan -
njenega delavskega sveta ali upravnega odbora, oziroma drugega ustreznega njenega organa, e je
odpravljena njegova delovna enota in ni miZnosti, da bi bil razporejen na drugo ustrezno:delovno
nesto pri podjetju.

_ E. Prepehanje dela. »
Friin e Clen T4,

Delaveu Tahkd po sk]epu pristdjnega organa prenaha delo v podjetju broz privolitve, ko dopolni
pokojninsko dobo 40 let (mo3ki), oziroma 33 let (Zenska),

A Clen 75,
Delavec, kateremu je bil vroten sklep, da mu prencha delo v podjetju, ima pravico ostati na delu
Se toliko fasa, kolikor je doloCeno v 66, Elenu tega pravilnika,

Sklep o prenehanju dela v podjetju, se vrodi delaveu pismenc in z obraz1ozitvija, ker se sicer
Steje da sklepa o prenchanju dela sploh ni bilo.

Organ,pristojen za sprejem delavcev na delo, ki sklepa, o prenehanju dela delavea v podjetju
proti volji delavea, ne more delavcu odredi pravico, da pranaha z delom-prej, ko mu pretefe
tas dolofen v 66. Zlenu, fe delavec to zahteva.

Ce organ pristojen za odlo¥anje o penchanju dela  delavea v podjetju dkletey daidelaved prensha
z delom v podjétju pred potekom Zasa, kolikor ima ¢ pravico ostati na delu, mu.mora za ta

tas zagotoviti deleZ pri delitvi sredstev za osebne dohodke, po vseh osnovah glede na njegove
uspehs, ki jih je imel v prej¥aji obrafunski dobi,

$1en 76,

V tasu, ko mora delavac.§e ostati na delu v podjetjuy to jé pred potekom roka za prenehanje dela,
glede na dolofila 66, Tlena tega pravilnika; tua delavec pravico med delovninm asom odhajati iz
podjetja, da bi si na§91 drugo zaposlitev.

Fer el



Iz razloga po prejSnjem odstavku sme biti delavec odsoten en dan tedensko vse dotlej, dokler
zaposlitve ne najde, oziroma dokler mora ostati na delus Za ta fas mu pripada nadomestilo
osebnega dohodka, ki je dolocenc v pravilniku o delitvi osebnih dohodkov,

{len 77.

Upravni odbor oziroma obratni delavski svet razrefi delavca z dnem, ko mi 1zfeEe as, kolikop
je moral 3c ostati na delu,

V smislu 66. €lena pa ima upravni odbér oz. obratni delavski svet pravice rok za prenehanje dela
pedaljdati do najved 30 dni.Po preteku tega asa sme delavec.zapustiti delo tudi brez razrefitve.

Clen 78,

Neodvisno od volje delavea in delovne skupnosti prencha delaveu delo v podjetju po samem zakonus:

1. %e pristojni organ socialnega zavarovanja spozna delavca za trajno nezmoZnega za delo, z dnem
vrofitve pravomotne odlobe o ugotovljeni nezmoZnosti,

2. te je-delavcu po pravomofnosti od 1oEbe sodiséa ali drugega organa zafasno ali trajno prepove-
dano opravljati dela na delovnen mestu, na katero je razporejen, z dnem vrofitve pravomeéne

odlotbe,

3. e je delavac obsojen na zapor daljSi ket 3 mesece z dnem, ko nastopi prestajanje kaznil
¢e pa mu je fzreen varnostni, vzgojni ali varstveni ukr°p, ki naj traja vet kot tri mesaca,
in mora biti zato odsoten z dela, pa z dnem, ko se zaine izvajati ukrep,

len79.

Delaveu, pri kateren nastopi invalidnost, ne preneha delov podjetju, Ee more glede na preostalo
delovno zmo¥nost brez poklicne rehabilitacije delati na istem ali drugem ustreznem delovnem mestu

v podjetju. .
Ce podjetje nima ustreznega delovnega mesta, omenjenega v prejdnjem cdstavku, mu prencha delo y
podjetju z dnem, ko = mu je vrofgna pravomocna odlotba o ugotovljeni invalidnostis

Clen 804

Delavec, ki je razreSen kot direktor, ker pri novih velitvah ni bil vet imenovan, ostane 3o
maprej delavec podjetja ter mu jo delavski svet dolZzn ponuditi drugo delovno mesto v podjetju, ki
ustreza njegovim delovnim sposobnostin,

Delaveu, razreSenemu kot direktorju, ki note sprejeti v smislu doloéil prejsnjega odstavka
ponudeno delovno mesto, preneha delo v podjetju po preteku fasa dolofenega v cianu 66. tega
pravilnika.

Suspenza
{1en 81.

Da se zavaruje koristi pod]etja, se lahko uveljavi suspenz (Yakoj¥nja odstranitev z dela) deiavea,

ali skupine delavsev v sledeih primerihs . . |

- te se pri kontroli pos]ovanja upravieno sumi, ali ugotovi, da se delavec, ali skupina delay=
cev v zvezi z delom na delovnen mestu, neupraviteno okorista na ratun delovne ali dru¥bene
skupnosti (gospodarski krininal),

¥ &
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- ¥e delayec na delovnen néstu note 1zvajafi delovnih nalog v smislu predpisov o varnosti
pri deld, ali namerno krii db]ovna navodila, ogroZa varnod dela, sredstva podjetja, oziroma
vrednost proizvodnje.

lzrek o suspenzu izrete direktor,

{len 82,

Suspenz se uve]Jav1 za tol1ko Easa, kolikar je pctrehno, da komisija za izrekanje ukrepov
razidfe pravilnost poslnvan]a in 1zrece ukrep,

VI11, UGOTAVLJANJE PRAVIC DELAVCA 1Z DELA

4 e 83,

Delavec ima pravico biti navzol na scji vsakega organa uprav]Jan]a, ki‘odlefa o njegovi pravici

.s]ﬁ dn]!nosti v pud]atju.

Sindika]na organizacija lahko delavea na njegovo zahtevo ali z n]eguvu privo]itviju zastopa pri

uvel;avl;anju prav1c iz delovnih razmerij.
L]

Clen 84,

Dalavec 1majpravico do pritoZbezoper vsak sklep pziroma odlotbo, s katero se je odloZilo o
kaki njegovi pravici @li dolZnosti v roku 15 dni po prejemu odlodbe.

1

Organ druge stopnje.mora odloiti o)ugovoru-v 30" dneh od dneva, ko je sprejel pFitoIbo.

‘Sklep o ugnvobu je dokonten,

»~

Kadar je o kaki pravici ali do15nosti delavca na pryi stopnji ollcéa] delavski svet podjetia je
sklep dokonEen, :

Ugovor zadrii izvr¥itev odloche.

. witsae o8y Llen 85,5

Delavec ima pravico pritoZbe zoper vsak sklep ozirgme odlotbo, s katero se je odlotilo o njegovih
pravicah ali dolinostih iz delovnih razmerij. Delavec ima pravico pritoZbe tudi, ¥e pristojni
organ podjetja ne izda na prvi stopnji odlotbe v 15 -ddeh od dneva, ko se je de]avec obrnil nanj
2 2ahtevo ali kak3no drugo vlogo, Rok za pritoZbo je 15 dni od vrotitve odlodbe oziroma od
poteka.roka, v katerem bi bil moral organ prve stopnje odlotbo izdati.

Organ drugs stopnje mora odlotati o pritoZbi v 30 dneh od dneva, ko je pritoZbo apﬁnfe],

0dlotba oz, sklep 0 prito¥bi je dokoncan,-.

Co jo v kak¥ni pravici 211 dolZnosti delavea na pr\l stopniji a”loEaI de1avsk1 svet’ podjatja,
je: sklep dokonten,

Pr1to§ba za@r}j fzvriitey od]oﬁbe ali sk]ap;, te ni v prav1]n1ku ali zakonu drdgaEe doloCeno,

. . . t .' " 4 et Y ! " # g J

‘ Clan B8y iay : s AT

Delavec im pravicn, da se hkrati z ugovorom, ki ga poda pri organu druge stopnje v podjetju,
obrne tud1 na pr1stujn1 ab¥inskiraynl organ, il
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{len 817,

Co delavec smtra, da mu je z dokonéno odlo€bo kr3ena pravica, jo sme uveljaviti s toZbo pri
sodis€u sploSne pristojnosti,

Delavec ima pravico do tozhe, e ni izkoristil pravice do ugovora, &e uveljavlja s toZbo denarno
terjatev ali €e je na prvi stopnji odletal o njegovi zahtevi delavski svet podjetja.

Rok za vloZitev toZbe jo 30 dni po vroditvi dokongne odlo¥be, oziroma po preteku roka, v katerem
bi bil moral organ druge stopnje podjetja izdati odloébo, '

Rok za vloZitev toZbe, s katero uveljavlja denarno terjatev tofe nd dnova vrofitve odloitbe prve slupn
in traja 2 leti. y

Cien 89,
Delavec, ki zaradi odhoda na odsluZitev oziroma doslufitev vojaSkega roka, ali zaradi izvolitve
v predstavniska telesa oziroma zaradi imenaovanja v javne funkeije, zaasno neha delati v pod-
jetju, ostane e naprej &lan delovne skupnoeti podietja ter iama po prateku odsluZitve oz. doslu-
Zitve, po preteku mandata oz. funkeijc pravico da se vrne na déb v podjetie,

Glede na prej3nji &len se mora delavac priglasiti na delo v fasu petih dni po tem, ko je dosluZil
w jaski rok, oziroma, ke je razreSen Tunkeije. .

"V tasu, ko je delavec odsoten z dela v smisiu prejSnjega odstavkz, njecove praviﬁe in dolZnosti,
ki se pridobivajo po delu in iz dela airujejo.

IX. POSTOPEK ZA SPREMEMBE 1N DOPOLNITVE
Clen 90,

Spremembe in dopo]nitve tega pravilnika lahko .- ranteva:

- zbor delovne skupnosti posamezne delovie enote,
sindikalna organizacija delovne encte,

najmani 1/% €lanav delavne skupnost:

“upravai ou or,

~ delavski svet,

Za spromembe in dopolnitva tega pravilnike veljajo JoloZbe stztuta, s katerini je predpisano,
kako se sprejemajo splosni akti.,

X, PREHODNA IN KOWCHA DOLOCILA
Clen i,

Delavski svet je poobladEen, da daje natanBnej¥a navodila in pojasnila za uporabo tega pravilnika,

(e posamezna vpraSanja v zvezi s pravicami in dolZnostmi delavcev iz delovnega razmerja niso ure-
jena s tem pravilnikom, 2 bodo uporabljale ustreczne dolofbe zakona o delovnih razmerjih.

Pravilnik zatne veljati 8. dan od sprajema, uporablja oa se nd 1. decembra 1966, dalje.

Z dnem, ko zatne veljati ta praviinik, ncha veljati pravilaik o delovaih razeerjih, ki je bil
sprejet na seji delavskega sveta dne 22, marca 1966,

xXx



Nadal jevan je. S

. FOTOVANJZ V S&V:IRNO ITALIJO

Dobre tri dni, kolikor smo se mudili v Torinu, je bil prog-
ram tako izpolnjen s strokovnimi referati, ogledom drevesnic
in nasadov v 3ir3i okolici, da za samo mesto skoro ni ostalo
_Casa. Zjutraj smo se z avtobusom odpeljali, zveder pa smo se
vrnili. Tudi obedovali smo vedno izven mesta. Tako smo se raz-
gledovali po mestu le ob velerih v skopo odmerjenem dasu.

éeprav za Torino menda velja, da nima take obilice zgodovinskih
in kulturno umetni&kih znamenitosti kot mnoga druga itali janska
mesta, seveda 5e ne pomeni, da je takih zenimivosti malo. Saj
Je mesto veC kot 2 tiso¢ let staro in ima za seboj burnoc zgo-
dovino. Omenja se med drugim tudi v zvezi s pohodom Hznibalove
vo jske, ki Jje po prekoracenju Alp Torino zavzel po ' tridnevnem
~obleganju. Mesto ima sedaj preko 1 miljon prebivalcev in je po
velikosti &etrto v .Italiji. Molna in mnogovrstna industrija, od
katere nam je vsem Se najbolj znana tovarna avtomobilov Fiat,
zaposluje veliko delavcev. Zato se je v mestu 1. 1943 po ka-
pitulaciji Italije razvid moéno odpornisko gibanje, koncem
aprila 1945 pa so mesto osvobodili italijanski partizani.

Omenil sem 7€ novo obseZnc in moderno Zélezniiko postajo. 04
hotela, kjer smo stanovali, jo je lo¢ila zelo prometna ulica, _
pod katero so speljani podzemni hodniki, V teh hodnikih je mno-
zica malih trgovinic, izloZb in avtomatov za tehtanje, 2za razne
pijace i.dr., za fotografiranje, kjer dobis v nekaj minutah
svojo sliko ali avtomat, v katerem lahko za razmeroma majhen
denar posname$ svo]j govor na gramofonsko ploZdo. Ker se rad -
povsod, kamor pridem, povzpnem na vrh gore ali kake visoke
stavbe, da se nauZi jem razgleda, sem s podobno Zeljo v Torinu
poiskal 167 m visok stolp Molle Antonelliana, vendar nisem

imel srece, da bi prisel dal] kot pod stolp. Zjutraj je bil
vhod 5é zaprt, kasneje dopoldne pa ni bilo vel dasa. Tako sem
~bil prikrajSan za razgled, ki bi mi omogo¢il jasne jSo predstavo
o mili jonskem mestu. Ob vederih so lepp okrafene in razsvetl je-
ne izlozZzbe trgovin nudile ofem razkosno paso, obenem pa nam 2
visokimi cenami dale vpogled na Zivljenske strofke meScanove.

V primeru z nadimi so zlasti visoke cene obutvi in blagu.

Ko smo odhajali od doma je bilc vreme demerno in deZevno, tu
pa je vse dni bilo son¢no; ez noé in proti jutru sicer mrzlo,
da je vse pobelila slana, Cez dan pa za ta letni Sas kar pri-
jetno toplo. Vreme za ferenske oglede je bilo zelo primerno.
-0gledali smo si vel nasadov pa tudi nekaj ve? jih drevesnic,
kjer vzgajajo velike mnoZine sadik.
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8lan instituta fitopatolog dr. Fassi s poiskusi na hitro-
rastodih iglaveih i38e najulinkovitej¥o .obrambo pred skodljiwv
vplivi raznih gliv, V ta namen je potrebno poznati parazite,
ki se v danem okolju pojavljajo, preizkuSati zatiralna sredst
in jih uporabljati v praksi, obenem pa iskati ptori njim od-
porne jSe osebke in rase. NajpogostejSi vzroki za izgube sadik
v drevesnici so napadi parazitskih gliv, ki unilujejo seme ob
klitju in najmlajSe sadike, venenje iglic (osip) pri enoletni:
sadikah in hiranje sadik za&radi pomanjkanja mikorize. Glavni
povzroditelji propadanja klic in najmlajSih semenk so glive
Rhizoctonia solani K., Pythlum spp, Phythophtora spp.in naj-
manj Fusarium spp. Viasih je setev propadla na celih gredicah
Pomagalo ni nobeno kemidno sredstvo in 8ele po uporabi Sote =
pokrivanje setvenih brazdic je prenehalo ginevanje sadik. Nas.
tete glive so stalne prebivalke tal. Povecana vlaznost in hra.
nilne snovi, ki nastajajo pri razkrajanju organskih snovi,
ustvarjajo ugodne pogoje za razvoj in parazitsko delovanje gl
Simbolj so orgarske snovi vlaZne in bogate duSika, temvedja j
parazitska dejavnost gliv. Zato je gnojenje s hlevskim gnojem
e je zelo bogato dudika, nevarno za mlade semenke. S poskusol
so ugotovili, da je mesec po setvi na gredici, ki je bila gno-
jena, ostala le ena Jetrtina toliko semenk kot na soti. Najbo:
pogosta je Rhizoctonia solani in ker je v tleh dovolj vlage i1
toplote, saj je odporna proti susi, sondni pripeki in mrazu,
edine ovira za njen razvo] pomanjkanje hranilnih snovi. Nasp-
rotno z dodajanjem duSiénih 5n0311 reaktiviramo njihovo para-
zitsko delovanje. Rh.s. napada klijo&e seme in semenke v prvil
15 dnevih Zivljenja, dokler st=belce Se ni subevinizirano,
prodre v najnezne jie tkivo v viZini koreninskega vratu in za-
dudi sadiko, ki se upogne in poleZe. Te na.tleh gni jole rast-
linice so bogata hrana glivi, ki parazitsko delovanje razsiri
na sosedne semenke., Gosta (pregosta) setev ne ustvarja samo
ugodnih pogo jev za razvoj glive zaradi goveyane vlaznosti, ter
ved deje tudi obilico hranil. Poleg Rh. s. so V man j3i meri
zastopane druge glive (Pythium, Fhytophtora), ki pa ne prod-
re jo v' semenko na koreninskem vratu temvel na koreninicah,.

Yeprav so seme pred setvijo ragkuzili z Zivosrebrnimi prepara
z bakrovimi oksidi i.dr. in &esprav so zapraSevali Se golo zem-
1ji%de in potem semenke, uspeha ni bilo. Sele ko so razkuZeno
me sejali v 5 - 10 cm globoko in prav toliko Siroke brazde
napolnjene s Soto, so dosegli odlicne rezultate. Po dveh
letih so bile izgube semenk malenkostne in redke Zarisda
oku¥be so z lahkoto zatrli. Unifevalno delovanje Sote na glive
pripisujejo njeni kislosti, zakaj dognano je, da glivam uga-
jajo neutralna ali rahlo alkalna zemljiZda.
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Rhis. pa povzroca veliko Skode .tudi pri l-letnih semenkah.
Micelij se raz@iri po stebelcu in najprej povzrodi osipanje
vrhnega' Sopa iglic, potem pa ogoli cela semenka. Samo z zap-
raSevanjem oz. zameglitvijo propadanje niso prepredili. Se-
le temeljito preredlenje sadik na polovidno Stevilo in skrbno
odnasanje iglic je omogo&ilo dobro prezradenje med sadikami
in zavrlo nove okuZbe.

Na institutu raziskujejo tudi vpliv mikorize na razvoj sadik.
Pod mikorizo razumemo simbiozo med rastlinami in nekaterimi
vrstami gliv, ki se razvijejo na koreninicah. Pri tem rastlina
oskrbi sladkor in druge asimilate-iz listov, gliva pa prinaSa
dusik, fosfor, kalcij in druge elemente, ki so rastlini pot-
rebni. Posebno obdutno je pomanjkanje mikorize na sadikah v
tezki glinasti zemlji, ki jo pri oranju, zlasti globljem, obxy-
nemo na povrsino. Poskus Jjim Je pokazal, da so sadike dugla-
zije na takih tleh vkljub zelenemu gnojenju (lupina) hirale.
zaradi pomanjkanja mikorize. To poldrugem letu so bile nor-
malno mikorizirane sadike zelene duglazije skoro enkrat visje
(15 cm : 26 em), kot one pri katerih se mikoriza ni razvila,
.V drugem primeru je bilo tudi ¥tevilo preZivelih sadik velilo
men jSet Se o0%itne jSe dokaze o koristnosti mikorize so dobili

s poskusom, ko so na 3tirih arih sicer dobro pognojene dreveg-
nice sejali seme duglazije in macesna delno v 5 cm globoke
brazdice napolnjene s Soto in delne na tezko jlovnato zemljo.
"Na Soti je setev gosto uspela, sadike pa so bile zdrave in
modne, dodim je na teZki zemlji ostalo malo semenk in Se te go
le slabotne in klorotidne. Pri polovidni kolilini éote (plast
2.5 cm) je seme sicer dobro skalilo, véndar scmenka ni uspe-

vala, kar potrjuje, da je za razvoj korecninic potxobaa globl ja

plast rahle prsti.

Pri setvi semena zelenega bora imajo zadnje se lepe uspehe.
Seme shranjeno 28 dni v hladilniku je doseglo 89 % kalivost.
néstratificirano pa le 20 %. -

V institutu se bavijo z iglavei temeljito in po vsch plateh od
semena preko sadik v drcvesnici do nagadov. 7e v naprej Zele
izkljuditi pojav bolezni, ki bi 1ahLo ogrozila zateto lesno
proizvodnjo. Proudujejo insekte, ki padaao n.pr. zeleri bor
in ne pozabljajo na nevarnost mLhULJauTg 13v,

Nekaj 10 km daleé od Torina smo obiskali kmeti jsko gozdarki
obrat, ki pripada istemu podjetju kot institut. Obrat ima 166
ha zemlji¥&, od katerih je okrog 15 % neproduktivnih. Ker so
po njihovem mnenju glinasta, velinoma kisla zemljisda, suha

z malo kaleija ob letnih 700 mm slabo porazdel jenih padavinah
preskopa za kmeti jsko proizvodnjo, so se odlo€ili, da bodo na
delu povrSine osnovali nasade iglavecev, na drugen izmenoma
drevesnice in pol jeddske kulture.

bis
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Presajenke vzgajajo 3 leta, pikira .Jo pa semenke vsako leto na
10 ha tako, da je pod drevesnico stalno 30 ha, na prav tolik&ni
povr8ini go jijo koruzo, vpSenico in jelfmen in le 40 ha ima jo
stalnih travnikov. Na ‘posestvua redijo 110 glav govedi franc.
pasme "Charollaise" predvsem za meso, Na dan priredijo na 1
glave 900 gr, pri- tem pa zna3ajo strodki 300 - 310 lir. Meso

te pasme ima dobro ceno in sicer 530 lir/kg. Na eno glavo
pridobi jo 5000 kg gnoja na l:to, kar seveda s pridom porabi jo
na polju in v drevesnicah. Ioscstvo ima 9 stalno zaposlenih
delavcev, - je aktivno z dohodki, ki Jjih prinala hlev,:

V drevesnici ima jo nemakalno napravo. Iz globine nadrpano vodo
pred Skropl jenjem ogrevajo v zbiralniku s prostornino 10.000 m3.
Gnojijo obilne in sicer poleg umetnih gnojil Be 40 t hlevskega
gnoja. Med vrstami je 80 cm rozdalje v vrestah pa 40 cm. Veliks
razdaljé@ je potrebna zaradi strojne obdelave in pa zato, da

bi dobili sadike z dobro razvitimi kroinjami in koreninami.
Pikiranje in okopavanje opravljaio strojno, 1z ob sadikah =za-
tirajo plevel s herbicidi. Na posestvu imajo dosedaj osnovanih
ca 50 ha nasadov, vedinoma zel. bora, ki so sedaj stari od

l - 6 let, Za nasade izlole jo tista poljedeljske zemljis&a, ki
prinasSajo letno manj kot 20 centov zrnja na ha.

Na 1 ha .so. povprectno sadili 1100 kom sadik. V QTV]J nasacdih

so razdalje med sadikami 3,5 m (med vrstami) x 2,5 m (v vrsti),
postopoma pa so.pregli na sadnjo 4 m x 2,5 n, kev se jim zdi

po 5 letih nasad Ze pregost. Ve¥inoma s5:di .o valike 5.-16tnc

2/3) sadike. V me¥anem nasadu zel. bcwa in rel.duglazi je je piva
leta bor mo¢no prerastel duglazijo, po nekaj letih pa je

tudi duglazi ja zacela bujneje rasti, kar privisnjejo zasendeniu,
ki ga je nudil bor. Na splodno opaZajo pri sadikah v 1.

letu lep prirastek, protem 2-3 leta zastoj v ra«ti in B
4. letu se prirastek povela na 0,8 - 1,0 m in vetali, Zemliiila
pred sadnjo preorjejo do 40 em globoko ali p~ s trakiorjem
vrtajo jame s premerom 50 cm in glohino 70 c¢m. rulhg hievskezn
in mineralnih gno jil veliko delajo tudi 2z luvpiac. veprav je
sigurmo, da z lupino dodajo velike orgsrskih snovi in izbhol j-
Sajo strukturo, po dveh.letih se¢ niso zepezili velikih razlik

v prirastku.

XX
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VRNILI SVMO OBISK SIOVAZKIM LESARJEM

Do Tatranske Lomnice pod visokimi Tatrami je bilo, sodel po
razdalji na zeml jevidu, Ze precej daleC., Vendar se mi je VoiZ-
nja sdela kratka. Zaradi lepo preiivetega drne smo bili vsi
zelo dobro razpoloZeni. Nekajkrat smo celo zapeli. Visek sme-
ha pa je povzrodilas zgodba o tistem pihanju na Chopoku. Zgo-
dilo pa se je tekole: Zgornja poctaja Zidnice na Nizkih Tat-
rah je imela ragzgledni stdp, kjer je bil tudi manjsi bife:. Tu
so se premrzli turisti med drugim lahko ogreli tudi s tajem.
TovariSa Luk3i& in Jibej nista vedela kako bi se lotila zelo
vrodega faja. Pa jima je mlada natakarica prijazno rekla po
slovasko naj prej malo povihatas Na Zalost pa slovasSka beseda
pihati pomeni pri nas Cisto neka] drugega. Zato je bilo njuno pre-
senedenje prvi hip zelo veliko. Kaj pa beseda pomeni pa boste
ra jsi povprasali enega od udelezencev ekskurzi je.

e v trdni temi smo prispeli v Tatransko Lomnico pred Inter
hotel Fraha. To je zelo velik hotel I. kategorije. Jedilnice
in saloni so zelo razko3no opremljeni, mi pa na take spremem-
be okolja nismo bili preveé pripravljeni. Saj bi morali imeti

s seboj ogromno garderobe. snkrat si moral biti obleden za pla-
nine, kjer je dobro pihalo, drugi® pa za bivanje v elegantnem
hotelu. Noram pa povedati, da je med nami bilo.ve€ takih, ki

za hojo po planinazh niso bili pripravljeni. To se je posebno
videlo naslednji dan. '

‘Dopoldan smo se odpeljali m.mo Smokovca do letoviskega kraja
“trbske Pieso. Sedaj smo fele vedeli zakaj so nam vsi Slovaki
toliko pripowvedovali o Visokih Tatrah. Ves ta predel spada
namred v zasditeni tatranski narodni park. Fovsod smo videli
same poditnifke domove in turistidéne ohjekte sredi gozdov ig-
lavecev. Vedina stavb je novzjSega datuma. Neka]j posebnega.so
bili potokazi, ki so takoj pritegnili naso pozornost. Predstav-
ljali- so nekakSne viharnike na katerih so bile'pritrjene na-
pisne table. Les iglavcev, ki je sluZil za kol, je bil prej
lepo obdelan in prelakiran s prozornim lakom,

V Ztrbske Pieso je tudi mejhno jezero z vencem visokih gora
v ozadju. Takrat so ravno snemeli neki koprodukeijski film 2z
divjega 2zapada.

Popoldan, takoj po kosilu, smo odhiteli na postajo ZiCnice, ki
.pelje-na.vrh.-Tomnickega Stita (2632 m). Nahaja se tik poleg

hotela Praha. V gondoli smo se pripeljali pod vrh, kjer je |
tudi meteoroloska postaja in observatorij, Zanimivo je, da ‘
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je bila Zilnica zgrajena v letih med zadnjo vojno. Razgled

z gondole je bil €udovit. Na Zalost zaradi popravila tiste-
) dne,ni—bilo-mcgoée do zadnje postaje oziroma .na sam vrh.
Tako smo Se z drugo Zi8nico - sedeinico odpeljali na malo niZ;
vrh v bliZini. Tam nam je gorski vodil& razkazal kaj vse widimc
Fred nami je bil najvisji vrh Visckih Tater Gerlach (2663 m),
ki ‘je vizadnjem Casu -menjal Ze ved imen. Med drugimi je bil tu
di Stalinov vrh. Videli smo tudi vrhove, po katerih poteka me;
med 3SSRin Foljsko, katero smo slutili v daljavi., Do poljske-
ga zimsko sportnega sredisie ZakopanoVv ni bilo daled, saj so
takoj v podnozju Tater. Marsikoga je presenetilo, ko je izvede
da spadajo visoke Tatre v pogorje Karpatov.

Nazaj v dolino se niasmo vrnili z gondolec, ampak.smo Jo ubrali
pe% ‘po Se kar dobrl poti. Za vedino je bila ta pe¥ hoja pravi
u¥itek. Opazovali smo prelevo okolico, ki jo je krasilo tudi
nekaj manj8ih slapov. Ves &as pa je tekel med nami in gosti—
telji zanimiv rezgovor o tisoderih stvareh. Seveda pa bo ho ja
nekatere prisotne Dolenjce, zlasti €e so bili Ze v bolj "teZki
letih'in neprimerno obuti, ni bila prijetna. Vem, da Je zveler
marsikdo hitro zaspal. .

V dobrih dveh urah smo prispeli do vle3nice. V tramvaju podobn
vagonih, ki jih vlele Zica smo se pripel jali do Smokovca in od
7z avtobusom v nad hotel.

Naslednjega dne, to je v torek €. septembra smo zapustili Viso
Tatre in prideli s strokovnim delom nage ekskurzije. Na jprej
smo v Kralovi Lehoti obiskali lesno industrijski obrat stare j-
Sega tipa. Videli smo neka] polno jarmenikov in lus$Zilk. Mene J
presenetila edino precej dsbela topolovna na krligdéu. Zenimive
so bile tudi oglasne deske v. tovarnifkih prostorih. kjer so st
no beleZeni uspehi oddelkov, doseganje plana in kdo/je najbolji
delavec. Malokomu Je tuci uSlo to, da v.slovaSkem jeziku naj-
lepfi pomeni najbolj&i. Prisréno je bilo tudi snidenje 2z znanc
s katerimi so se mnogi spoprijateljili za Basa njihovega obisk
pri nas. Skoraj nas ne bi pustili dalje. Toda &as Je bil zelo
skopo odmerjen.

V Liptovskem Hradoku smo se¢ ustavili na gozdnem obratu. Tu nam
je mlad gozdar povedal nekaj podatkov o gozdarstvu in kako je
organizirana gozdarska sluZba na slovagkem in SSR. Tako smo
izvedeli, da znasa deleZ iglavcev na Sovagkem kar 70 % lesne
mase’, kar je zelo razveseljivo. Gozdarski fakulteti sta dve
(Bratislavi, Zvolen), srednjih gozdar$k1h %0l pa je ved in so
locirane po manjs$ih mestih.
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V bliZini obrata so v letoSnjem letu zgradili veliko seme-
narno, katera je menda ne samo najvedja v USSR ampak tudi v
srednji Lvropi. Stavba je veletaZna, na Zalost pa obrat Se
ni bil v polnem obratovanju. Tu in tam smo Ze videli delavce,
ki so opravljali razna instalaterska dela. Tudi naprave za gret-
Je Se niso bile v celoti montirane. Stavba je res velika in je
od zunaj podobna suSilnicam za hmelj. V zgornjih prostorih
smo Ze videli v posebnih bokeih z reZami na dnu, Se neodprte
storZe rdefega bora. Do najviije etaZe so jih dvignili z dvi-
gali. Spodaj v kleti so prostori za pakiranje semena. Iz
posebnih lin v stropu naj bi se seme usipalo- direktno v vrede.
~elezniski industrijski tir pa Je hil spel jan prav do seme-
narne.

fo ogledu semenarne smo sé razdelili. ILesarji  so od&li na ogleg
lesno industri jskega obrata, mi gozdarji pa v drevesnico tik
poleg. Vse, ki imamo doma opraviti z drevesnidarstvom je zelo
- zanimalo, kako tu vzgajajo saditveni material. Drevesnica je
zelo razsezna sej meri 20 ha. Vse delo 0d pikiranja, okopavanja
in izkopa pa opravljajo mehanizirano. 3troj za pikiranje je bil
sedemsedeZni in sedijo delavke v dveh vrstah. V prvi vrsti tri
in v drugi Stiri. Frikljuden je kot pri nas na traktor. V baraki
smo opazili ve® pripomodkov za rolno okopavanje, podobnih nafim,
in nekaj motornih frez. Gnojila in razni herbicidi ter insekti-
“ cidi imajo drugadna imena, po kemijski sestavii pa so podobna nadi
Naju z LukS3idem je najbol] zanimalo kako izkopujejo sadike. |
_Ta faza dela v proizvodnji sadik je pri nas najvecji problem
zlasti, ker imajo sadike moc¢no razvit koreninski sistem in je
zeml jisCe Cesto precej zatravljeno. Stroj, katerega imajo
za ta namen in ki®je pokazal prijazni drevesnilar - tehnik, je
bil zelo preprost. Fravzaprav je to le vodoravno pritrjeno
stopnidasto rezilo, katero vlede traktor v dovolg veliki glo-
bini, da ne posSkoduje korenin. Zemlja se pri tem tako razrahl ja,
da se s%dike nato samo pobirzjo. Glede saditvenega materiala pa
to, da sploh ne da primerjati 2z na®im. Letni prirastek je ne-
ver jetno majhen. Kar verjeti nisem mogel, da so presajenke, ki
jih bodo v jeseni dali ven res 2/2. Posebno &e jih primerjamo
z naSimi letosnjimi v Podturnu. Za naSe pojme sadik za intenziv-
ne nasade sploh ni bilo, zvedeli pa smo, da bodo skoraj vse po-
sadili in da "Skarta" ni veliko. Fosebnost za nas je bila leha
se jank bukve. Te sadike vnafajo v gozdove iglavcev,

Ravno ko smo bili v drevesnici so Skropili smrekove se janke.
Traktor je med vrstemi vlekel za seboj cisterno na kateri so
bile pritrjene Sobe iz katerih je prsila tekofina. Pri nas,kjer
imamo manjse povriine s sejankami, se seveda tak stroj ne bi
kmalu amortiziral in to delo zlahka opravimo 2z nahrbtno Skropil-
nico. Veliko nas je Ze zanimalo-a kaj ko je bilo treba tako}]
naprejs.
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Med nadaljnjo potjo smo se ustavili Ze v dveh zelo lepih mest
c¢ih, Banski Bistrici in Zvolnu. Zlasti Zvolen, starinsko mest
z lepim parkom in Se lepSim starim gradom na konecu naselja, J¢
. bil vsem zelo vSed. Mimogrede so nam iz avtobusa pokazali Ze
gozdarsko fakulteto.

Ob teh postankih smo za kratek €as sko&ili po trgovinah in na
kak3no pivo v najbliZji bife. Glede piva mcram dodati, da je
bilo zelo poceni in povsod zelo dobro. Cena je bila odvisna

. od kategorije lokala, to je od '"cenovne skupine", ki je bila
povsod vidno oznadena. Gibala pa se je za polliterski vriek
of -1, 2 KGS (ZehoslovaZka krona) napre j. Fo pol uradnem tz&aju
(100 din je 2 K3S) bi to bilo 60 starih din. Zato se je kmalu,
kadar je Sel kdo na pivo,udomacdil izraz "grem Sparat®. V glav-
nem smo vsi ves Cas prav pridno "Sparali". K sredi so bili pos
tanki bolj redki in zelo kratki, drugade bi se ga lahko kdo Se
posteno nalezel, Ali, da upcrabim izraz, ki ga je vpeljal nas
ratunovodja "bil nahmel jen". Saj je bilo res mo¢no. Poleg Flze
skega je najbolj cenjeno pivo iz Topolanov.

Pozno zveder smo se ponovno vrnili v Sklene Toplice. Fohelerji
v zdraviligki restavraciji rnam je zaigrala "hudba". Pan Suran
je povedal da je to specialna hudba za nas. V zaBetku je pose-
danje po vecerji izgledalo prescej nedolzno in pridno smo srkal
le pivo. Toda tega je neprilakovano naenkrat zmanjkalo. To se
teh krajih rado primeri. Ne vem ali so podcenjevali pivske spo
- sobnosti gostov tega vefera. Vsled tega se je vefina preorien—
tirala na bolj maligansko "Zakarpatsko zlato" po 28 KCS liter.
To vino je potem ves €as prav pridno nosil na mizo zelo podjet
ni in urni natakar. Neverjetno kako je bil gib&en in kako se

" je klanjal, ko so mu nekateri dajali za napitnino nafe stotake
Morde je mislil, da so to novi dinarji. Seveda se je tako mar-
sikdo zasedel in zjutraj je bilo zelo teZko vstati.

Ing. Klanéidar Slavko
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O SLUZBI ZA UREJANJE GOZDOV

Urejanje gozdov je znanost, ki ima nalogo, da vsklaja proizvod-
njo s potroSnjo in da na osnovi proizvodnih in gospodarskih
pogo jev uspevanja gozda zage tovi €im vedjo trajno maksimalno
vrednost proizvodnje, ki po koli&ini in strukturi najbolj od-
govarja potrebam gospodarstva.

Z urejanjem gozdov se Se nc dobi definitiven plan gospodarjen-

Ja z gozdov .pal pa Sele sredstvo za bolj3e planiranje gospodarje-
nja in razvoja gozdnega gospodarstva. Naloga in cilj planiranja
v gozdarstvu je .zagotovitev proizvodnje lesa in ostalih gozd-

" nih proizvodov -za zadostitev potreb, likvidacija gospodarske

in tehnidne zaostalogti in povzdiga gozdnega gospodarjenja na
vigjo, intenzivne jSo stopnjo. Za2 pravilno planiran je gospodar-
Jenja v gozdovih je potrebno poznati mnoge elemente, kot n.pr,
objekte za pogozditev, obnovo ali konverzijo, poloZaj in ekoloSke
prilike, ki pogejujejo izvedbo del in izbiro drevesne vrste,
poznati je treba-viSino in strukturo stojefe lesne zaloge v
gozdu in zaloge, ki se lahko poseka itd. Najved teh podatkov
morajo vsebovati prav urcditveni elaborati. Ureditveni elaborati
morajo dati solidno osnovo za izdelavo petletnih in letnih gos-
podarskih nadrtov. Torej ni naloga urejanja gozdov, da izdela
kon¢ni nadrt. gospodarjenja, ampak da le solidno osnovo za na-
daljnje planiran je.

Vsi gozdovi v drZavi se smatrajo kot celota, ki naj sluZi potre-
ban g<spodarstva. Da bi se¢ olajSalo arejanje gozdov, so gozdovi
v okviru republik razdeljeni na gozdno gospodarska obmo&ja. Za
vsako gozdno gospodarsko obmodje mora biti narejen enoten gozdno
gospodarski nadrt, ne glede na lastniStvo. (Io udbeniku: Urejan-
je gozdov, ing. Vogislav Jovanovié).

Urejanje na obmo&ju VIII - novome3kega gozdno gospodarskega
obmoé ja : ‘

Imamo precej starih ureditvenih elaberatov, ki dokazujejo, da

so na obmoju naSega gg.o0., urajali gozdove %e ob koncu 19.
stoletja (Auerspergovi gozdovi 1892), pred prvo sveétovno vo jno

in med obema vojnama. Vendar so bili ti nadrti izdelani le za -
posamezne, izolirane gozdne komplekse, v lasti enega posest-
nika, gospodarjenje pa so planirali na osnovi rentabilnosti,

pri Cemer so izpadle prav gozdne povrSine, ki so bile najbolj
potrebne naCrtnega vlaganja in gospodarjenja. Tudi za kmedke goz-
dove ni nihdée izdeloval gospodarskih naértov,
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Po vojni je bila najprej izvrSena inventarjizacija gozdov, ki
naj bi dala podatke o lesnih zalogah in moZnostih secéenj, de
gl se gospodarilo po enotnih ckonomskih nadelih.

Z rednim urejanjem gozdov se je pricelo.v letu 1952 v enoti
Foljane (biv&ih Auerspergovih gozdovih) in do leta 1958 so
bili urejeni vsi kompleksi druzbenih gozdov ter delno izoli-
rane gozdne parcele v druZbeni lastnini, ki sumarno predstav
ljajo precejdnje povrSine (g.e. Bela krajina - niZinski del
in g.e. Trebnje - druZbeni gozdovi). Fozneje se je pristopil
k urejanju Se nekaterih skupin izoliranih parcel v druzbeni
lastnini (ZuZemberk in “marjeta), ki pa niso bile do konca
obdelane. Do sedaj je obdelanih okrog 94 % druZbenih gozdov.

V zasebnih gozdovih Jje pricelo urejanje leta 1954 2z ureditvi
g.8. enote StraZa-Toplice, sledili s*%a eneti Novo mesto-S in
entjerne j- kocjan, pozneje pa Se ostale., Dosedaj so urejeni
vsi gozdovi na obmodju oblin Novo mesto in Trebnje in delno
za obmo&je ob&ine lrnomelj (g.e. Semid); v celoti je urejenit
okrog T4 % vsah gozdov v zasebni lasti v VIII.g.g.obmodju,

V zadnjih letih pred zdruZitvijo gozdarstva v enotno- gospodar
sko organizacijo v okviru g.z.obmo&ja sta urejevali gozdove d
orgenizaci ji, loCeno vsaka zase, in sicer ena gozdove v druZb
ni, druga pa v zas2bni lastnini. Pri tem vse g.g.enote niso '
bile teritorialno zaokroZene, &e pa so bile, pa niso 2zajemale
vseh gozdov, ki bi jim dejansko Ze pripadali. Na drugi strani
so énote druZzbenih gozdov Bela krajina-niZ.del, Trebnje,
Zuzemberk in “marjeta zajemale posamezne izolirane parcele in
skupine parcel v okviru Sirse, teritorialno zaokroZene enote
zagsebnih gozdov,

Gozdnogospodarski narti za zasebne gozdove so eicer obravna-
vali bolj zaokroZene enote, obdelane so bile tudi -

posamezne izolirane LSP parcele, za katere pa zalogd; priraste
in e¢tat niso bili vedno loZeni. Tudi sistem dela in nadin obde
lave podatkov niso bili v.dno isti, ampak so se po letih spre-
minjali, tako da sedaj vsi podatki niso obdelani enotno.

Lete 1955 so prideli urcjati tudi zasebne gozdove enote Brezov
reber (v sedanji enoti zbk-S) in “rromelj (1300-1400 ha). Delo
je obstalo na pol poti, rezultatov pa ni v praksi nih&e uporabd:
ljal, Ceprav.so bili za to potroSeni mili joni dinarjev. V cbeh
enotah so bila izvrfena terenska dela ter obradun lesnih zalog
in prirastkov. V g.e. ZuZemberk sever se je po desetih letih
(1963) ponovno pristopilo k urejanju, vendar gozdnogospodarski
nadrt, ki bi Stel za osnovnega, Se ni izdelan.
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V okviru Gozdnega gospodarstva Novo mecsto izvaja sede] vsa
ureditvena dela obrat za gozdarsko nalrtovanje, ki jc bil os-
novan iz odseka za urejanje gozdov sredi leta 1964, obsega
~pa tudi biv3i zavod za ure janje gozdov Novo mesto.

Trenutno imamo .v ‘obdelavi,; ¢z. so Ze ¥ potréitvenem postopku,
precej gozdnogospodarskih nartov za enote druZbenih in zaseb-
nih gozdov. V potrditvenem postopku so g.8.nalrti 2za enote:

1., GO Podturn  Poljane obn. 1062 - 1971 druZbeni

2. GO StraZa = Soteska obn. 1963- 1972 4
- Brezova r." 1963 - “1572 n
3. GO Novo mesto Radoha - "~ 1964 - 1972 "
y Gorjanci " 1964 — 1973 "

FadeZz rve 1964 - 1973 T
Oto¥ec-Struga obn, 1964 - 1973 "

4, G Trebnje Nirna 0SN- 1964 - 1973 wasebni

- Mokronog 0sn. 1965 - 1974 . ¥

'V fazi pisarniZke obdelave. %o je obrafun in wreditev terenskih
podatkov so na®rti-. za naslcdinje enote: '

1. GO NOVO-mQSto g.e. Pendirjevka-Kobile obn. 19641973 drusbeni

_ _ g.8. Hmeljnik e 19641973
2. GO SrmoSnjice g.e. Trdvnik : LB 21 T o o s T
e e g.e., Stale , Moo Ig66-1eg8 -
: g.e. Drvodelnik W 1966-1975
AR YOI it g.e, Semid . osns. 1967-1976zaksbni
3. GO StraZa “V.g.e. cuSemberk;sever : 1965-1974
> ’ g.e.iutabbherk-= 19681975
4:Stra%a in Podturn g.©.StralZa-Toplice obn. 1867-1976 zascbni+
- 5 ; 5 drn¥beni

Predvidevamo, da bodo do nove sezone terensici del (marec)
pripravl jeni za odobritev vsi gg.nadrti; razen za ‘g.e.Strafa-

-Toplice, FPrav tako predvidevamno, da bewmo prisli 2 areditvenimi

.delt na tekoce, t.j. da bo celotna izdelave od pripravljeliii

preko- terenskih do kabineftnih del in oddaje nainta v potrditev,
z letom 1968. To nam bo uspelo le. e bomo Ze letos izpolnill
predvideni plan.

Za leto 1967 plaﬁifamo-obdelavﬁ g.enot Nevo mesto-S. in Sent-
jerne j-obnova in g.e. Metlika-osnovni, v skupni povr3ini

cca 10.400 ha preteZno zaschnih gozdov. KoliZinski pien je
‘precej vedji kot pa je realizacija odrata v preteklih letih,
zato izpolnitev ne bo enostavna. Predvidevamo, da ga bo mozao
“izpolniti e z boljSo organizacijo dela, izhiro odgovarjajolih
metod zbiranja ter.podatkov o lesnih zalogah, ki bodo hitrejie
in cenejSe, obenem pa dovolj] patandne, 'da vrednost naérta me bo
zman jSana. V posStev priha jajo predvscn gtavistidne metode. Pri
nas za to uporabljamo Bitterlichove metodo-zr¢alni relaskopP.
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Osnutek pravilnika o urejanju gozdov predvideva, da naj bi bi
za vse gozdove osnovni posebni gezdnogospodarski nadrti (po

gosp.enctah) izdelani v roku trech let po izidu pravilnika in
splodni g.g.nadrt (nadrt za cbmodje) v roku petih let po izic
pravilnika., Ker pridakujemo, da bo pravilnik v kratkem izZel,
bi morali imeti vse gozdove urejene do konca leta 1969. Trent

"je neurejenih 3e cca 13.000 ha preteZno zasebnih gozdov, istc

Basno pa potekajo tudi ¥e obnove g.g.nacértov. Da bi se prila-
godili zahtevam pravilnika, smo Ze za leto 1967 moé&no povelal
plan, ki naj bi mogoe predstavijal skrajne zmoZnosti obrata
za gozdarska nadrtovanje. <& nam tega plana ne bo mogode izpo
niti, bo treba prodlem ureditve g.zdov v roku treh let reSeva
v okviru podjetja in ne samo obrata.

V letu 1966 je pridelo podjetje vlagati sredstva tudi v fito-
cenolo3ko kartiranje, ki naj bi pestopoma zajelo celotno ob-
modje. UGozdovi stabilnih’ druZbenih gozdov (Brezova reber,
Radoha, Sredgora in Bukova gora) so bili skartirani Ze prej,
za enote Gorjanci in Novo mesbB-sever so bili doloCeni tipi
gozdnih zdruZb brez kartiranja, vsi drugli gozdovi pa so bili
v pogledu gozdnih zdruZb gezdno vegetacijskih in rasti&éno

go jitvenih tipov popolnoma neocbdelani.

Ker je to pogoj za intenzivno gojenje, saj nam omogola pra-
vilno izbire najustreznejsih drevesnih vrst v odgovarjajodi
gojitveni obliki, izbire radina gospodarjenja, pri pogozditval
ali obnovi izbiro drevesne vrste in izvedbo del - vse na osno’
poloZaja in ekoloskih prilik,smatramo, da je potrebno fitocent

. lo8ko skartirati vse gozdove v obmoé&ju.

V letu 1966 smo se pogodili z Birojem za gozdarsko nalrtovan je
v Ljubljani za fitocenoloskc kartiranje gozdov v predvideni .
gozénogespodarski enoti Tanca gora. To so zasebni gozdovi, za-
radi prekomernega izkorisdanja v slabem stanju in zato potrebr
intenzivnih gozdnogo jitvenih ukrepov, predvsem nege. Zaradi te
in da bi podatke kartiranje lahko uporabili pri sestavi gozdnc
gospodarskega nalrta, smo najprej izbrall za kartiranje prav t
gozdove. Terenska dela so bila letos Ze izvrSena, na povrSini
¢ca 6200 ha, kabinetna obdelava pa bo predvidoma konana maja
1967,

V okviru obrata smo tudi priéeli razglabljati o novi izmeri
gozdov in o topografskih gospodarskih kartah, ki bi jih ko-
ristno uporabljali predvsem na gozdnih obratih pri nadértovanju
in pri teko&ih delih. Zelo bi bile potrebne gojitelju pri go-
jitvenem nadrtovanju. Nova izmera bi terjala precejinja sred-
stva, ki jih samo podjetje ne bi zmoglo, zanadamo pa se, da bo
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dela finansirala zvezna a2li pa republiska geodetska uprava,
nasSe podjetje pa bi prispevalo cca 6 milj.starih din letno.
Zaenkra}t smo pri.tem Sele na zaletku in Sele zbiramo infor-
macije o moznih: stroskih, sofinanserjih, izvajaleih, ki bi
izvr8ili organizaci jo izmere ter klasignih deligeodetskih me-
ritev in pisarni¥ko obdelavo z izdelavo kart. V kolikor bi

v tem pri3lo do napredka ali da bi dela prifeli izvajati, bi
~ 0 tem natanéneje porocali v naSem listu.

V tem sestavku je zelo splcénc obdelana dejavnost sluzbe za

ure janje gozdov in delno nakazane naloge, ki jih mora ta sluZba
v bodo%e Se izvriiti.

Mogo&e bi kdo iz operative podal svo je mnenje o nasi ureje-
valni sluZzbi in podal kakSen predlog za izboljSanje dela,
zar'sestavo takih naCrtov, ki bi operativi bolj odgovarjali.
Smatram, da-so si s svojim praktinim izvajanjem ureditwnih
naértov nabrali dovolj izkuSenj, ki bi jih kazalo pri sestavi
naé¢rtov upoStevati. Mnogokrat se sliSi, da so obstojedi nadrti
skoraj neuporabni all pa pomanjkljivi itd. Mislim, da bi bilo
prav, ée bi kdo nat%g no napisal v em in zakaj so vse te na-
pake in kako bi bilo pfav. Pri tem pa se ne sme pozabiti, da ni
naloga urajanja gozdov, da izdela konéni naért gospodarjenja,
ampak da da le osnovo za nadaljnje planiranje. Pri nas se pla-
nira mimo nacrtov, mimo programov, ki jih je Ze sprejela ope-
rativa (ob razpravi q osnutku nadrta) in delavski svet pod-
jetja, ki tudi potrdi vsak urcditveni nadrt. Te nadrte bi mora-
1i upoStevati kot program, kot vodilo pri detajlnem nadrtovanju,
ne samo sedenj, ampak celotnege gospodarjenja v posamezni gos-
podarski enoti. e gozdno gospodarski nadrt ni realen, ga je
treba popraviti Ze pred potrditvijo, pozneje pa bi ga bilo treba
pri planiranju absolutno upodtevati. Mislim, da . bi se radrti
zboljSali in bi bili realnejdi, de¢ bi pri ureditvenih delih
sodelovalo operativno osebje, ki ima moZnost stalno zasledovati
razvoj sestojev, nem, da je vse prepusdeno taksatorjem, ki si
gozdove ene gospodarske enote lahko ogledajo kvedjemu enkrat

v desetih letih.

Ing. Peter Cujnik
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0B ZAKLJUCKU TRETJEGA LETHIKA

Zopet je leto naokrog in kot je soloSno v navadi, se spodobi, da ob zakljucku tretjega leta
izhajanja pogledamo tudi, kaj je v tem Easu na svojih straneh prinesel "Dolenjski gozdar®,
Doslej je iz8lo 14 Stevilk in sicer v prvem letu 3, v drugem 5, v tretjem pa 6. Na skupno

860 straneh je nae glasilo prinafalo najrazliCnejSe prispevke, ki so ve'ali manj pripomogli,
da je bil na¥ kolektiv obveS€en o vseh vainejsih dogajanjih, z]asti s podroCja samoupravljanja,
Med drugini prispevki je bilo objavljenih 16 porokil (sklepov) zasedanja Delavskega sveta in 9

z zasedanja Upravnega odbora, To je samo del tvarine, ki je polnila strani naSega glasila, Z
namenom, da bi dobili jasnejSo sliko o sodelavcih in njihovih prispevkih, priobfujemo podrobnej¥
pregled vsebine, ki je razveien po abecednem redu avtorjev (rimska Stevilka pomeni letnik, arab
Xtevilka v Etevcu ¥tevilko glasila v posamezem letniku, arabska Stevilka v imenovalcu pa stran),

Pregled je naslednjisz

1. ADAMIC DANIJEL: = Razvoj drevesniZarstva pri GG Movo mesto (111-3/8)
~ Drevesnitarstve v Tetu. 1964 (11-1/42)
- Poletno pikiranje in mehanizacija v gozdnih drevesnicah (11-4/52)
- Potek inventure 1965 (111-1/11)
- Drevesnicarstvo v 1, 1965 (111-1/19)

. ANDOLJSEK JOZE: - Danes pa ne gozdarsko, ne lovsko (11<2/58)

3. BELOPAVLOVIC ing,D.: - Podjetje gospodari z gozdovi na obmofju ¥tirih ob¥in (1-1/19)
- lzvajanje gozdno-ureditvenih del (11-2/15)
- Obseg dejavnosti in realizacija plana obrata za: gozdarsko nartovanje (I
~ Prva obnova (revizija) gozdnogospodarskega naérta za gozdovs v zasebni
lastnini (111-5/52)

4. BUKOVEC JAHEZ' - Osnovanje nasada "Jel¥evska gﬁajna' (111-5/54)

% CUJHIK ing.PETER: = Mehanografija v gozdarskem natrtovanju (11-3/23)
- Nalege gozdno-ureditvene sluZbe vy okviru poslovanja Gozdnega gospodarsty:
Novo mesto (11-5/3)
- Ugotavljanje vrednosti gozdov (111<3/41)
- 0 slu¥bi za urejanje gozdoy (111-6/56)

6, CIBEJ FRANC: ~ Majdebelej¥e drevo ma GO StraZa {111-2/50)
. FABJAN ANTON: - Pripombe na pravilaik o delitvi dohocka (111-1/9)

. GREGORCIC NACE: - Tudf socialno delo mora zaZiveti (1-1/36)
- Delo in disciplina (1-2/26)
- Nekaj misli o delu kadrovsko~-socialne slube (11-1/41)
- DoloZila pokojninskega zakona za udeleZence HOB (1(-4/56)
~ Novi predpisi s podrotja socialnega zavarovanja (111-5/28)

M

o =

. HOCEVAR ing,TONE: - Misteriozni lisjak na GG-ju (11-1/75)
= Lov na divje race (11-2/58)
- Obiskali smo "Bazo 20" (11-3/46)
~ Lovska zgodba brez aaslova (11-5/53)
- Prva trofeja (111-3/61)

=]

11C STANE: « Problem oskrbe motornth Zag z rezervaisi deli (11-1/63)
- Celulozni les - neurejene cene (11-3/41)

JAPELJ ng.BOSTJAN: = VII. smularsko srefanje gozdarjey, lesarjev in Yovcev 4 in 5. marca
na Krvaveu (111-2/24)
- Selektivno redfenje - izbira elitnih dreves (111-5/38)
~ Lovska tajna ali mokri lovec (I11-5/69) ¢
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13. KALINOVIC ing.RADE:
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JARC ALOJZ:

KAPS NANDE: -

KASTELIC UROS:

- 62 -

- w lzkuSnjepri vzgoji presajenk v drevesnici RoZek-Podturn (111-3/23)

- Naloge sluzbe izkoristanja gozdov (1-1/23)

- lzkoriStanje gozdov v SLP ¥ prvem poll.1964 (1-2/35)

- Hovi stroj za lupljenje hlodovine iglavcev (1-2/47)

~Repubtisko in zvezno tckmovanje gozdnih delavcev sekatev (1-3/5)

~ lzkoridtanje goz lov SLP in zajetje blagovne proizvodnje v letu 1964
(11-1/2%)

~ Jubilejno 10, tekmovaje za "Fricov pokal" v Crﬂosnjicah (11-2/39)

~ Skup§tina ZIT6LI Jugoslavije v Beogradu (11-3/83)

- Hekaj nodatkov o uporabnosti in ckonomiZnosti Zi€nega Zerjava KS~1:na
G0 Novo mesto (11-443) :

- Porokilo sluthe izkorisEanja gozdov za 1, 1%5 (I1l, -1/39]

- Teksovanje za "Fricov pokal® (111-1/61) .

-.0 krojenju in razvriEanju lesa (111-2/17)

- demonstracije Hinteregger pokretne Ziénice v Mattighofnu (111-5/30)

~ Skypni predlog za spremembo’ in dopolnitev JUS-2 za hlodovino iz
leta 1961 (111.5/35)

- Nove tabele za ugotavljanje storilnosti pri motorni Zagi (111-5/50)

- Problematika zasebnih gozdov v semiZki dolini (11-1/66)

- lntenzivni nasad "Vahta" s posebnin ozirom na sajenje jelke iz
naravnega podmladka (111-3/28) 3

KLANCICAR ing. SLAVKO: - Srkbimo za lepoto slovenskega jezika (1-2/53)

KOBE MILOS:
KOPIC FRANC:
KRASEVEC ANTON:

KRULJAC ING!JOZE:

KURE ing.DANILO:

" "

~ Spomini s Studentske prakse v nauwl}evanjih (1-3/35;11 -1518
[1-2/49; 11-3/47 in [1-4/62)
- Prevoz un1avcev na delovno mesto s kcmbibusnm "TAN 20007 {11-5/26)
- Vtisi s strokovne skskurzije DIT-a po -zamejstvu v nadal jevanjih
(11-5/49; 111-1/72 in 111-2/81)
- Vrnil{ smo obisk slova¥kim Jesarjem v nadaljevanjih (k81-5/62 in 1}1-6/52)

- Humar (11-3/51) * ;
- lekaj spominov iz borb 12, SNOUB v nalaljevanjih (l-2[50 in 123/38)
~ Finanéno porotilo za leto 1965 (111-1/52);

-~ Ugotovitev in razdelitev dchadku podjetja za dobﬁ od T.le -30 9,1966

(111= 5/13) .

- Problenm cestnoga omre?ja na obmodju GG Novo mesto (1-2/1]]
- liiniranje in prednost elektrinega nadina viiganja (1-3/31)

‘= Kataster gozdnih kominikacij [I|-1I31]

- Vzdrievanje gozdnih cest (11-2/28)
Menavadna Tovske dagodivitina (![-3/50)

=1 gos%ovan]u Ljublianskega mestnega gledali¥ta v Hovem mestu (11-2/32)

- Nekej o gradnji gozdnih eest (11~3/37)

- Perspektivni program gradnje gozdnih- cest (ll-SIT)

- Republisko posvetovanje o prcgram1raﬂju,gradnji n vzdrievanju gozdnih
cest (111-5/42)

~
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22. KURE ING.JOZE: » Zakaj moramo pri delu z motornc Zago Zagati vedno s polnim plinom (l-2

- SLP gozdovi G0 StraZa v preteklosti (l1-2/ )

= Porotilo o vzdriev“n}u motornih Zag, prevozenga parka in motornih
prekopalnikov (11-5/10)
- Mehanizacija v letu 1968 (I11-1/45)
- Novosti o vzdrZevanju in bruSenju verig motornih Zag IIIUZ/21)
- Kako se izognemo tefavam z verige v zimskem Casu ([11-5/2)

- Mednarodni seminar o gozdni mehanizaciji (111-5/33)

- Analiza dela z motornimi Zagami (111-6/18)

23, LUKSIE JoZE: -.Le s pravilno in vestno nego bomo podaljali ¥ivljensko dobo motornih
fag (11-2/37)
- Neprijetno srefanje z rjavin kosmatincen (11-2/57)
- Dvakratni strah zaradi medveda (111-3/63)
- Na GO Podturn smo dobili kuhinjo za topli obrok (111~5/37)

24, MARKOVIC FRANC: - Delavski gvet je svoje delo opravil dobro (l-If]E)
- lzvoljeni so samoupravni organi GG Novo mesto (1-2/2)
- Sprejet je pravilaik o motornih vezilih (1-2/19)
- (im manj disciplinskih nerednosti (1-3/10)
- nemeato karikature (11-1/63)
- Imamo nov zakon o delovaih razmerjih (11=3/44)
- Reforma nas ni pesenetila (I1-4/65)
- Nekaj o brezpla&nih dopustih (11-5/6)
- Sprejet jo poslovaik podjetja (111-1/6)
- Razprave na DS v 1uéi reforme (111-1/13) ..
- Dolavski svet je sprejel novi statut podjetja (111-2/8)
- Kaj prina%a novi pravilnik o delovnih razmerjih (111-2/27)
- Rezultati testiranja (111-3/34)
- Kako je z zplatilom boleznin za prve tri deni (I11-4/51)
- Kako smo realizirali progran h2-urnega tednika (1114/53)
~ Pravilnik o delovnih razmerjih (111-67/25)

26. MENLE ing.KONRAD: - Vetrolom v gorjankem pragozdu (11-4/50)
‘ ; ~ Hova cesta na Gorjancih (111-3/37)

26. MLAKAR ing.DAMJMI: - Kako gojijo gozdove V. Veliki Britaniji (1[-5/!1)
- Francu Skubicu ob upokojitvi (11«5/44)
- Intenzivi nasad "Koritni¥ka gmajna® (1111/67)

27. MOLEK DARKO: - Leupcidu KTamanEiEu ob upokojitvi (111=1£64)

28. PENCA ING.JANEZ: - MaZe naloge so obSirne in zahtevne (1-1/5)

« Orobne zanimivosti (1-1/37)

- Duglazija da ali ne? (1-2/42) :

- 0b plenuau DIT~a gozdarstva in lesne industrije v Dolenjskih Toplicah,
dne 8, in 9, januarja 1965 (11-1/20) _

- Vet strokovnosti, boljge gospodarjenje (11-2/52)

- Naloge delavskega sveta so teke in odgovorne (I1-3/8)

- Zvezno posvetovanje o problematiki s podrotja gojenja gozdov (11-3/27)

- Drobnc zaninivosti (11-5/33).

- Orobni vzroki a velike posledice pri bru§enju verig 2a motorne Yage (I1-!
« Ing. lgo Kraut v pokoju (111-1/17)

- Porotilo na prvi seji novega delavskega sveta (111~3/15)
- Potovanje v Severno ltalijo v nadaljevenjih (111-4/55; 111=5/58 in 111/

- Zanimivosti (111-5/57)

- Redka ali gosta sadnja sadik pri osmovanju kultur (111-5/69)
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28, PETRIC 1ng.JOEE: ~"Dolensjki gozdar® - ogledalo naSega kolektiva (1-1/2)
z - Pogaimr z bralei (1-1/41; 1-2/64; 11-2/59; in 111-2/67)
- Komunisti GG so zborovali (1-2/5) ; :
¥ - Obiskali sa nas $ngleski gozdarski strokownjaki (1-2/18)
. = Tovari¥ Dane, ¥e na mnoga leta (1-2/29)
- Nekaj o polletni realizaciji gozdnogojitvenih del v letu 1964 (1-2/31)
- "ultimax" - novi stroj 2a drevesnice (1-2/48)
- Orientacija v gozdu ponoti (1-2/57): \
- Tekmovanje gozdnihHelaveev (1-2/61) - .
- Sprejet je skkp o prehodu na 42-urni tednik (1-3/29) -
= Analiza izvr3enih gozdnogojitvenih in varstvenih del v Tetu 156k (11-1/45)
- Pod elektrovodi so’ precejdne goljave (11-2/48)
- Nekateri problemi v gozdarstvu in Tesni industriji (11-3/20)
- Aktiv Konunistov GG se je sestal na svoji drugi konferenci (11-4/6)
~ V razpravi je osnutek poslovnika (11-5/17).
" = Kaj prinaSa novi zakon o gozdovih (I[-5/24)
-~ Gozdni-delavet so se pomerili na drugem tokmovanju v Podturnu (11-5/30)
- Porotilo o realizaciji gozdnogojitvenih in.varstvenih del v Tetu 1965 (111-1/22)
- - Seminar z2 &lane organov upravljanja (111-1/71)
"~ Kaj je pokazalo testiranje biviih logarjev. (111-2/41)
-~ liehurna rja na zelenem boru, smrtni sovrainik nasadov zel.bora (111=2/51)
- - Gozdni .delavei - sekadi so se ¥e tretjib pomerili na tekmovanju v Podturnu
- (111-3/35) , >
- Obiskali so nas italijanski gozdarski strokovnjaki in gozdarski inSpektorji
iz Slovenije (I11-3/40)
- Ali res ne utegnemo poiskati najviSjega in najdebelejSega drevesg?(lll-3/59]
- Obiskali so nas Hazarfani in Celjani (111-5/58) R
~ {1ani sindikalne podru¥nice uprave so proozdovali (111-5/68)
- Sesti republiZki seminar iz gojenja gozdov. (141-6/8),
- Ob zakljudku tretjega letnika (111-6/61) .

1

« PUHAN ALOJZ: - = Kdor ne uboga, ga tepe nadloga (1-2/25}
-~ Kako rada so poigra narava (1-2/55) -
- Opraviilo za visoke panje (1-2/59)
" = Iivljenje, delo in'prehrana gozdnih delavcev nekot in danes (111-2/36)

31, RADE JOZE: - Balada o motoriziranem gozdarju (11-2/56)

32, RUSTJA JANEZ: = VI, republidko smutarsko tekmovanje (I1-2/45)
A b

A

33, SEBENIK JANEZ: - Se mnogo sre¥nih let, tovari¥ Nande! (1121/30) . .

34, SKUFCA STNKD: = Testiranje knjigovodskega kadra (111-2/58).
- Uspasnost poslovanja delovnih enot v obdobju od 1.1, do 30,9,1966 (111-5/15)

35, SPILETIC BOGO: ~ Dve leti nafrtnega de1ovanja-na podrotju zdravstvenega in tehninega varstva
- “pri delu (1-1/26) : _ \

&"Aneliza nezgod pri delu v nadaljevanjih (1/3/12; 11-1/36; 11-2/34; 11-3/32;
“I1-4/54; 11-5/19) ’ _

- Primerjava izostankov z dela vsled nezgod in obolenj za prvo polletje
7964 in prvo polletje 1965)/11-4/45) ..

e Zastitne t:lade so potrebne (111-1/865)

- flepravilnosti pri sestavljanju prijav in vodenju evidence o nezgodah
pri delu (111-2/45) ; ol
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g Nekaj podatkov o poskodbah v zvezi z delom in obolenjih izven dela
tekom zadnjih nekaj et (111-3/46)
- Posvetovanje o zdravstveni problematiki delaveev v gozdarstvu (I11-5/21)

STIRN FRANC: - Gradbeni obrat v letu 1964 (11-1/34)

STOR ing.ADOLF$ . = Premena gozdov v Suhi krajini (111-3/5"

VENCELJ 1VANKA: - Nekaj o zdravstvenem zavarovanju (1-2/21)

VLASIC ANTON: ~ Zanimiv pogovor iz topliske doline (1-3/42)

VRLINIE RADE: - Aktivnost €lancv samoupravnih organov in njihove pomanjkljivosti (11-2/1
Py ??ig;:;]BBTE krajine pred in po 2. svet.vojni v nadaljevanjih (11-3/43,]

ZIVEC © $ng.SILVANAz~ ObZagovanje iglavcev na GO Straza (111-2/33)

xXx
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