
S SEJE IZVRŠNEGA SVETA

Vprašljivo poslovanje v nekaterih
naših organizacijah združenega dela

Skoraj vse preteklo leto še posebno pa v
drugcm polletju skorajda ni bilo sejc viškcgu
izvršnega sveta, na katcri člani ne bi obravna-
vali »prošcnj« dclovnih in temeljnih organiza-
cij v naši občini za dovoljcnjc za povcčanjo
niasc za izplačilo oschnih dohodkov zaposle-
nih - scvcda za povišanje prcko 16 ali IS
odstotkov, kot !o določa rcsolucija. Obrazlo-
žitve so bilo različne, nekatere prošnjc ulcme-
Ijcnc s sprejemljivimi razlogi, drugc s takimi,
ki jih člani izvršnega svcla nikakor niso mogli
upoštcvati in jim ugoditi.

Kaclar govorimo o loh stvarch, lahko zavza-
memo dvc povscm različni stališči. Kol dclavci
v združencm dclu bi sc morali zavzcmali za
čim holjšc poslovanjc dclovnc organi/acijc in
s lcm za lo, da čim vcč dcnarja v dclovni
nrganizaciji oslanc; čc pa gledamo lo s človc-
škega stališča - kot družinski člani, starcjši,
zakonci, občani, ki hi radi iz mcscca v mescc
živcli brczskrbno in brez računanja ali si lahko
privoščimo lo in ono, bi žclcli imcli čim višjc
osebne dohodke.

Ob tcm pa so jc Ircba zamisliti nad ravna-
njem v posameznih tcmcljnih ali samostojnih
organizacijah združcncga dela. Grc namreč
predvsem za to, da so ponekod z dovoljenjem
drugod brez njega, preskočili okvire dogovo-
rov o delitvi osebnih dohodkov, medtem ko so
v nekaterih delovnih sredinah ostali v dogo-
vorjenih okvirih, čeprav bi na osnovi rezulta-
tov dela in poslovanja lahko osebne dohodke
zvišali preko sprejetih 16 ali 18 odstolkov
brez težav.

Vedno bolj očitno je, da bodo v stabilizacij-
skem obdobju ostale le tiste delovne sredine,
kjer je delo in poslovanje neoporečno, med-
lem ko je marsikje že jasno, da tudi v prete-

klih letih ni bilo vse tako, kot bi moralo biti in
so nepravilnosti »prišle na dan« šele pri zao-
strcnih pogojih poslovanja in dcla.

Tako lahko še v okviru načelnih pogovorov
o dclu v posameznih organizacijah združencga
dcla postavljamo nekatera vprašanja, ki so za
delo v prihodnjc šc kako pomembna. Tako jc
na primcr cno od pogostih to, da sc morajo
nckatcrc organizacije zdriiženega dcla posta-
viti na lastnc nogc v pravem pnmcnu bcscdc
ali natančncjc - poslovati s kar najvcčjim
dclcžcm lastnih srcdslcv. Povcdati moramo
namrcč, da jc v naši ohčini kar prcccj (akih, ki
poslujcjo If z nckaj deset odslotkov laslnih
srcdstcv - ali pa šc lo nc. 10 pa jc sevcda
slaba pcrspcktiva za delo v prihodnjih lclih

V kar najkrajšcm času morajo »spravili v
rcd« poslovanjc tudi listc organizacijc zdru/c-
ncga dcla, ki sc nikakor nc morcjo prcbiti na
zeleno vcjo in jc bcžcn prcglcd šlcvilk dokaz,
da nckaj ni tako, kol bi moralo bili.

Zakaj premoženje v
skladiščih?

Ob tcm pa jc trcba omcniti šc l<>, cla jc
nckaj dclovnih organizacij zclo samozavesliiih
pri navajanju posamcznih štovilk, ki zadevajo
njihovo »premoženje« in težko je prezreti, da
je v skladiščih »shranjenega« precej denarja -
veliko več kot prejšnja leta. Kar samo se
postavi vprašanje, zakaj tako. Razloga sta lah-
ko dva. Prvi je ta, da določenih izdelkov ni
mogoče prodati zato, ker je povpraševanje
majhno; drugi pa je, da morda izdelki niso
tako dobri, da bi jih kupci želeli kupiti - in jih
poiščejo raje drugje.

Pa se povrnimo na začetek k nedovoljeno
visokemu povišanju osebnih dohodkov. Člane

komjteja za gospodarstvo in družbeno plani-
ranje pri naši občinski skupščini je več kot
zbodla v oči številka, da so v delovni organiza-
ciji Ars inženiring v prvih devetih mcsecih lani
povišali osebne dohodke za 46 odstotkov. Ker
pa sc je v tcm obdobju štcvilo zaposlcnih
/manjšalo za 10 odstotkov (na osnovi dclov-
nih ur za 7 odstotkov) se jc v rcsnici povišal
poprečni osebni dohodck na /aposlcncga kar
za 57 odstolkov - od prcdlanskih 7.647,70
dinarjev na lanskih 11.992,57 dinarjcv. C)b
tcm jc /a sanio poslovanjc dclovnc organiza-
cijc zanimiva šlcvilka, da prcdslavlja 4') <>d-
stolna porasl srcdslcv za hrulooschnc dohod-
kc kar 80 odslotkovčistcga dohodka tc delov-
no nrgani/aciJL1.

Pri komitčju za gospodarslvo in dru/beno
planiranjc so /apisali: »Ka/alci uspiSnosli po-
slovanja iiam kažcjo naslctlnjo sliko - cclotni
prihodck v primcrjavi s porabljcnimi srodslvi
jc v dcvclmcscčncm obdohju v primcrjavi /
lctom poprcj porascl za I I odslotkov, ustvar-
jeni dohiKlck v primcrjavi s šicvilnm zaposle-
nih za 45 odslotkov. mcdtcm ko jc renlabil-
nosl padla za dva odstotka.« Končni račun
poka/c, da jc dogovor o izplačilu osehnih
dohodkov prckoračcn lc za nckaj odstolkov.
vendar je osnova za ta korak zelo vprašljiva.
Samo podatek: akumulacija v pritnerjavi s
poprečno uporabljenimi poslovnimi srcdstvi
je namreč od predlanske nižja kar za 18 od-
stotkov.

Vprašljivo poslovanje pod
drobnogledom

Ob te podatke pa lahko postavimo nekatere
druge delovne ,in temeljne organizacije zdru-
ženega dela, kjer bi na osnovi odstotkov lahko

prav tako našli kršitelje, medtem ko realne
številke kažejo drugačno sliko. Seveda pa se v
teh primerih lahko vprašamo, zakaj je poslo-
vanje tako - lahko rečemo - slabo. V delovni
organizaciji KIP so namreč v devetih mesecih
lani ustvarili Ie za en odstotek večji dohodek
kot v enakcm obdobju leta 1979, prav tako
malo so sc povečala tudi sredstva, razporejena
za čisti dohodek. Za bruto osebne dohodkc so
namcnili 24 odstotkov vcč kot lcto poprej, za
skupno porabo so namcnili 35 odstotkov več
dcnarja. Ob lcm pa moranio povcdati poda-
lck, i''j so prcdlani v IX) KIP ra/porcdili za
akurmilacijo 31,5 odslotka, lani pa lc 15 od-
stolkov, mcdtcm kd s<> za poslovni sklad ilali
kar 57 odslotkov manj dcnarja kol lcla 1979.
Rcs pa jc, da sc jc rciilahilnosl zvisala /a
okrog šlirikral. •• .

/ a piimcijavi) s prcj onicnjcno dclifviio
organizacijo naj povcmo, da M> V l)() Kll* rcs
povcčali oschnc dohoilkc za 2 I odslolkov (za-
poslcnost sc jc zmanjšala za šliri odslotkc),
vundar šc z.dalcč nc doscgajo šlcvilkc1 v prcjš-
nji dclovni organizaciji. Poprcčni incscčni do-
hodek jc namrcč v dcvclih mcsccih lani znašal
6.721 dinarjcv (poprcčni C)D v gospodarslvu
v naši občini jc bil lani prcko 9.000 dinarjcv).

I.ahko bi naštcli še nckaj dclovnih in tc-
meljnih organizacij združcncga dela. kjcr so
rezultali poslovanja podobni ali šc slabši -
seveda v devetih mesecih lanskega ieta. Po-
vsem jasna bo slika šele po zaključnih računih.
že sedaj pa je na dlani to, da bodo morali
ponekod kar precej »pljuniti v roke«, če bodo
hoteli ustvariti toliko, kolikor bodo potrebo-
vali za poslovanje in delo brez zaprek in težav.
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