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¥ GLOBTOUROVA TURISTICNA LETINA

Rekorden ohseg dela

Dosezki turisticne sezone
1978 so v DO Emona Globtoru
Dresegli vsa pri¢akovanja.

d 310 milijonov planirane
Tealizacije smo dosegli ze v 9-
Meseéju 385 milijonov in pre-
%oracili realizacijo v primer-
Javj z istim obdobjem v letu
1977 za 84%. Tudi ostanek do-
0dka je sorazmerno pora-
Stel, saj smo od planiranih
210 milijonov realizirali v
“Istem obdobju #e 3,61 milijo-
Doy, Ra¢unamo, da bomo do
Onca leta realizirali vsaj 450
Milijonov bruto realizacije in
4 bo tudi ¢isti dohodek na-
Tastel v tem razmerju.

Pomembno je zlasti, da je

O Emona Globtour dosegla
Navedeno realizacijo s skoraj
Stim stevilom delaveev kot v
lanskem letu, poslovalnice pa

0 skoraj povsod podvojile -

Promet in ustvarile ve¢jo razli-

O v ceni. To pomeni, da so si
Vsi delavei maksimalno priza-

€vali pri delu in opravili vse

Ane ngloge tako kot je bilo
t.ogt_)vorjeno v druzbenopoli-
1nih organizacijah, samou-
Praynih organih in na strokov-
Nih sluzbah DO.

Podatkov o stevilu prepelja-
ni gostov oziroma opravlje-
n;h uslug vseh vrst za sedaj Se
'Mamo, vendar menimo, da
I8 bil fizi¢ni obseg poslovanja
salmanj za 50% vedji od lan-

Oletnega v istem obdobju.
25 # navedenih podatkov pov-
éememo lahko poucen zaklju-

— da lahko z racionalnim

delom, pravilno organizacijo
in temeljitim izkoriséanjem
vseh razpolozljivih moznosti
dosezemo ugodnejse rezulta-
te. Menimo, da opisane rezer-
ve $e niso maksimalno izkori-
Sc¢ene, tako po obsegu dela,
delovne sile oziroma vseh za-
poslenih, kot pa racionalni iz-
koriséenosti velikih moznosti,
s katerimi DO Emona Glob-
tour razpolaga.

Temeljito prou¢ujemo dose-
Zzene rezultate in nacin dela v
letosnjem letu, da bi jih lahko

v prihodnje Se izboljsali in do-.

segli Se boljse rezultate. Mne-
nja smo, da obstajajo Se pre-
cejsnje rezerve, ki jih bo treba
v prihodnje bolje izkoristiti.

V zacetku letosnje sezone
smo bili zelo sklepti¢ni:

1. zelo nejasno je bilo stanje
na tujem trziséu,

2. celotni sistem vpraSanj
tako na zveznem kot republi-
$kem nivoju ni bil resen.

Tuje trzisce s turistiéno po-
droéje, in to ne samo v dobro
DO Emona Globtour, ampak
vsega jugoslovanskega turi-
zma in bodo tako doseZeni re-
kordni rezultati.

Kar zadeva druge probleme,
moramo zal ugotoviti, da e
vedno niso reseni vsi sistem-
ski problemi, kar nas spravlja
v negotovost tako glede letos-
nje kondéne realizacije, zlasti
pa glede ostanka dohodka in
poslovanja v letu 1979. Znano
je namre¢, da smo do septem-
bra zakljuéili Zze vse pogodbe

B PO REPUBLISKEM KONGRESU V MARIBORU

Akcijske naloge sindikata

Kongres slovenskih sindika-
tov, ki je bil 25 in 26 oktobra v
Mariboru, je za nami. Pred nas
pa so postavljene nove naloge,
ki jih moramo hitro in odgo-
vorno resevati.

Kongres ni bil nikakrina
prelomnica v nasem vsakda-
njem dogovarjanju. Udelezen-
ci Kongresa smo opravili obra-
¢un za nazaj ter se ob enem
dogovorili o novih nalogah.

Vse sprejete naloge pa ena-
ko zavezujejo sindikate na
vseh ravneh. Razvoj, ki smo ga
dosegli pri preobrazbi druzbe-
noekonomskih odnosov, polo-
Zaj ter vloga delavca pri odlo-
¢anju o vseh vprasnjih druzbe-
nega in gospodarskega razvo-
ja, posebej pa izkusnje iz dose-
danjega delovanja sindikatov,
ter nujnost nadaljnega poglab-
ljanja razvoja, politi¢cnega si-
stema socialisti¢nega samou-
pravljanja nalagajo sindikatu
vedno bolj odgovorne naloge.

V SOZD-u EMONA je 9000
delavcev organiziranih v veé
kot 100 OOS, je zato ena odgo-
vornih nalog v tem, da se ¢im-

za naslednje leto brez jasnih
stalid¢ zveznih, republiskih in
ostalih organov.

Omenimo naj $e en pro-
blem, ki je trenutno najbolj
perec¢: po ze dogovorjenih ce-
nah za vse turisti¢ne storitve
za prihodnje leto so se naftni
derivati v teh dneh podrazili
za priblizno 25%, kar bo pov-
zrocilo v celotni turisti¢no-ho-
telirski panogi velike proble-
me. Takih neznank .pa je. do
zacetka prihodnje turistiéne
sezone Se veliko in povzroc¢ajo
negotovost in strah za ustvar-
jeni dohodek v turisti¢no-ho-
telirski panogi.

Bralce bo verjetno zanimalo
tudi, kaksni so izgledi za turi-
stiéno sezono v prihodnjem
letu.

Po izmenjavi mnenj z nasi-
mi poslovnimi partnerji, prou-
¢evanju trziséa in prvih zani-
manjih turistov za programe,
ki so Ze iz&li, zgleda, da bo pri-
hodnja turisti¢na sezona vsaj
tako dobra kot je bila letosnja.
Seveda so to samo predvide-
vanja, zato se lahko $e marsi-
kaj spremeni.

@ Naj izkoristim priliko, da
tudi preko nasSega glasila In-
formator izre¢em vse prizna-
nje delavcem v DO Emona
Globtour za dosezene uspehe
in trud, ki so ga vlozili za dose-
go letosnjih zelo dobrih rezul-
tatov.

Davorin Ferligoj,
DO EMONA GLOBTOUR

I.“ARKET V CIGALETOVI PRENOVLIJEN - Po 17. letih — samopostreznica v Cigletovl
J¢ bila odprta 7. marca 1961. leta — je ta market dozivel sodobno prenovo, s éimer smo ga
“ﬁvsamo modernizirali, temveé tudi poveéali za 100 kv. metrov prodajne povrsine na
ra?“ﬂ manipulacijskih prostorov. Nalozba je stala 12,5 milijona dinarjev. Market je
Pridobil novo mesnico in delikatesni oddelek, sedem hladilnih vitrin za polpriprav-
Jene jedi, kar je posebna novost, bife itd. Ta nasa velika samopostrezna trgovina je s
€m pridobila ne samo veé, temve¢ tudi bolje izkoris¢en prostor, na katerem bo manj
Judi lahko prodalo bistveno ve¢ blaga za najSir$o potrosnjo kot doslej.
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preje ustrezno organiziramo,
da bodo dani pogoji za uve-
ljavljanje vseh oblik in metod
delovanja sindikata.

V osnovnih organizacijah
sindikata moramo nenehno
spremljati in ocenjevati orga-
niziranost temeljne organiza-
cije zdruzenega dela, ter ugo-
tavljati vpliv posameznih or-
ganizacijskih resitev na vlogo
in polozaj delavcev, ter pre-
precevati zgolj formalne resi-
tve, ter dajati ustrezne po-
bude.

Kot odgovorni gospodarji
svojega dela moramo vztrajati,
da se dohodek dosezZen v kate-
rokoli obliki zdruzevanja dela
in sredstev, pridobva le doho-
dek delavcev v TOZD-u in da
o njem odloc¢ajo izklu¢no de-
lavei TOZD-a.

Materialna osnova bo pogo-
jevala tudi to, da bomo v
TOZD lahko uspesno resevali
prav vse naloge, Ki so pred na-
mi. Zavedati se moramo, da
vse kar je pomembno za polo-
zaj delavca v zdruZzenem delu
ne more iti mimo sindikata. V

vec¢ini sindikalnih organizacij
SOZD-Emona smo bili Ze pred
kongresom sredi izpolnjeva-
nja nalog, ki nam jih nalaga
Zakon o zdruzenem delu, zato
nam tudi v prihodnje ne bo
tezko opraviti kopic novih na-
log. -

® V SOZD EMONA mora-
mo zdruZevati nove OZD iz
vseh podrodéij, ki bi obstojece
dejavnosti razsirjale, pred-
vsem pa iz proizvodnje. Taks-
ne organizacije, ki bodo vnesle
v dosedanjo organiziranost
nove kvalitete, obenem pa bo-
mo $Se bolje izkoristili mozno-
sti umskega in blagovnega po-
tencijala.

® Izdelati, predvsem pa do-
polniti moramo nase plane in
programe Kkratkoro¢nega in
srednjero¢nega pomena, za
kar se moramo vedno in pov-
sod samoupravno dogovarjati.

® Ze priceto. povezovanje
trgovine in proizvodnje z orga-
nizacijami izven SOZD-a mo-
ramo Se razsiriti zlasti pa kva-
litetno poglobiti!

s 'N'a Z gréﬁékem ve_lesejm as je obiskal tudi Veselin Djuranovic, predsednik IS SFRJ

® Dosec¢i moramo Se boljso
povezanost sindikalnega dela
z delom samoupravnih in po-
slovodskih organov, zlasti na
tistih podroé¢jih, ki neposre-
dno zadevajo interese delav-
cev,

® Vloziti nove napore za
kvalitetnejSe urejanje delitve
OD ter skrbeti za izboljSanje
druzbenega standarda, Vse
skupaj povezati z dosezenimi
rezultati dela in moznostmi v
posamezni TOZD. Pri tem tu-
di ne smemo pozabiti na med-
sebojno solidarnost z delavci
tistih TOZD, ki iz objektivnih
razlogov delajo v slabsih eko-
nomskih pogojih.

® TOZD iz podro¢ja malo-
prodaje bodo morale bolj in-
tenzivno pristopiti k uresnice-
vanju povezave s potrosniki,
pri ¢cemer bo imela vsaka OOS
iz teh TOZD posebno po-
membno vlogo. Saj je sindikat
organizacija, ki pri nas zastopa
interese delavcev, ki tvorijo
tudi veéino potrosnikov.

DUSAN KINK

B UGOTOVITVE, STALISCA IN PREDLOGI
PROBLEMSKE KONFERENCE ZSS V SOZD EMONA

Ugotovitve:

LJUBLJANA, 6. novembra
- Med delavei v SOZD Emona
je 63% zensk, v nekaterih
TOZD pa celo preko 80%, kar
$e posebej opozarja na ustrez-
no zagotavljanje delovnih in
zivljenjskih pogojev delavk;

® Vecina zensk v TOZD in
DO zaradi narave dela zaposle-
nih v ve¢ izmenah, veliko pa
tudi v noéni izmeni, ob sobo-
tah in nedeljah ter ob drzavnih
praznikih. Predvsem velja to
za delavke v maloprodaji, v
kmetijskih obratih in gostin-
stvu;

® Delovni ¢as povroca veli-
ko fluktuacijo;

® V nekaterih panogah
upada Stevilo zaposlenih
zensk vzporedno z razvojem
tehnike in uvajanjem nove te-
hnologije dela. V zvezi s tem je
vedno ve¢ delovnih mest, za
katera je potrebna kvalifikaci-
ja in visoka kvalifikacija. To se
kaze zlasti v poljedelski pano-
gi. V maloprodaji pa nasprot-
no ugotavljamo, da je zanima-
nje za poklic prodajalca le e
pri dekletih. Isti problem se
pojavlja tudi v gostinstvu, ki je
poleg tega Se nizko akumula-
tivna panoga. Tudi tu sicer
uvajamo novo tehnologijo, ki
vpliva na racionalizacijo dela,
vendar v tej panogi tudi nova
tehnologija ne more nadome-
stiti dela ¢loveskih rok, ampak
jo le olajsa. V neposredi proiz-
vodnji v gostinstvu je 90%
zensk, ki delajo v popoldan-

skem, vecernem in tudi noc-
nem casu ter ob sobotah, ne-
deljah in drzavnih praznikih;
® V nekaterih panogah, zla-
sti v kmetijski, v skladiséih in
tovarni moénih krmil, so tezki
delovni in zivljenjski pogoji
delavk. Tako so na primer v
kmetijstvu delavke, zaposlene
predvsem v zivinorejski proiz-
vodnji, kjer je tezko fiziéno de-
lo, pri ¢emer je treba dvigati
tezka bremena, v molzis¢u pa
je npr. visoka koncentracija

- Delavka v zdruzenem delu

vlage, tudi preko 90%, stalni
prepih in mraz. To je vzrok za
visok odstotek obolenj in in-
validnosti. Delavke v teh obra-
tih nimajo kvalifikacije in so
zato zaposlene na manj pro-
duktivnih delovnih mestih,
kot so: pometanje, ¢iséenje in
podobno. Ostajajo starejse de-
lavke, medtem ko mlajse zeli-

" jo zaposlitev v drugih pokli-

cih;
(Nadalj. na 2. str.)

B IZDELA KOMUNISTOV
SOZD EMONA

Problemska konferenca
o dohodkovnih odnosih

Ljubljana, 13. novembra - Problemske konference o do-
hodkovnih odnosih med proizvodnjo in trgovino, ki je bila na
pobudo sveta ZK SOZD Emona v ljubljanskem hotelu Union
so se udelezili vsi sekretarji osnovnih organizacij ZK SOZD
Emone, novinarji Dela, Dnevnika in Tanjuga ter predstavniki
obéinskega komiteja ZKS Ljubljana-Center.

V ospredju so bili pogovori o problematiki, ki izvira iz
obstojeéih ekonomskih odnosov in administrativnega ureja-
nja cen in ustvarjanja »monopolnega« poloZaja nekaterih
proizvodov, ne samo v trgovini temveé tudi v proizvodniji

(koruza!)

Veé o tem bomo poroéali v naslednji Stevilki.
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Delavka v zdruzenem delu

(Nadalj. s 1. str.)

® Premalo je storjenega za
izobraZevanje ob delu in za po-
trebe TOZD. Mlade delavke
tezijo predvsem za tem, da bi
si pridobile neko kvalifikacijo
in odsle iz proizvodnje v admi-
nistrativno delo;

® Problemov druzine, pred-
vsem kar se ti¢e varstva otrok,
druzbene prehrane itd., je
mnogo zlasti zaradi razporedi-
tve delovnega ¢asa delavk kot
delovnega ¢asa v VVZ, solah
itd.;

® V SOZD ni lastne organi-
zacije zdravstvene sluzbe, zato
so manj$e moznosti za preven-
tivno zdravstveno varstvo. Tu-
di ni ve¢jega sodelovanja z in-
stitutom za medicino dela;

Stalisc¢a in

® Skrb za delavke in ziv-
ljenjske pogoje delavcev mora
biti ena od osnovnih, trajnih in
naértnih nalog osnovnih orga-
nizacij sindikata ter drugih
druzbenopoliti¢nih  dejavni-
kov v vsaki TOZD in delovni
skupnosti;

® Za hitrejSe resevanje pro-
blemov je nujno ugotoviti ob-
seg potreb in prioritetne nalo-
ge v vsaki TOZD ter isto¢asno
ugotoviti, katera od teh vpra-
Sanj je mozno resevati v okvi-
ru TOZD ali SOZD, ali pa v
sporazumevanju z drugimi de-
lavei v zdruzenem delu, ki
imajo podobne probleme, kra-
jevnimi skupnostmi, SIS-i ter
druzbenopolitiénimi skup-
nostmi in zahteve uveljaviti
preko delegatov na doloc¢enih
mestih odlo¢anja. Konkretne
zahteve se morajo izraziti v
vseh samoupravnih aktih ter

® Konferenca je posebej
ugotovila, kot Zze pri varstve-
nih ustanovah glede varstva
otrok, da morajo delavke, ki so
zaposlene v dopoldanskem
delovnem ¢asu, vec¢krat v tem
¢asu urejati svoje privatne za-
deve, kar pa je vzrok za izgube
delovnih ur delavk in delovne
organizacije;

® Prisotna so tudi vprasa-
nja oziroma obremenitev
zensk v zvezi z delom na vod-
stvenih polozajih, kot tudi pri
druzbenopolitiénem delu, kar
vse zahteva dodatne obreme-
nitve. Vec¢ina zensk se ob tem
izgovarja, da ne more prevze-
mati takih obremenitev, ker so
obremenjene z druZinskimi
dolznostmi.

predlogi

razvojnih programih TOZD,
DO in SOZD;

® Zdrava druZina in zlasti
zdrav razvoj otrok so v intere-
su vse druzbene skupnosti, za-
to mora vsa skrb veljati pred-
vsem zasciti delavke matere;

® Preko svojih delegatov
bo potrebno vztrajati na tem,
da se spremeni delovni ¢as v
VVZ, kot tudi v $olah, da bo
prilagojen potrebam delavk,
ki delajo v ve¢ izmenah. Nada-
lie bo potrebno vztrajati na
tem, da se razsirijo zmogljivo-
sti male in celodnevne Sole ter
s tem zagotoviti otrokom de-
lavskih starsev vse mozZnosti
in enakovredne pogoje za nji-
hovo nadaljnje izobrazevanje
v skladu z osebnimi sposob-
nostmi in nagnjenji. VVZ Se
dolgo ne bodo mogle spreje-
mati vseh otrok zaradi skro-

mnih zmogljivosti. Resitve
varstva otrok bo treba iskati
tudi na druge nac¢ine in pove-
zati z drugimi druzbenimi de-
javniki v KS ali obé¢ini. Pri tem
je ponovno potrebno poudari-
ti, da moramo biti bolj kot do-
slej pozorni zlasti na delavko
proizvajalko, saj je prav ta
preobremenjena z vedizmen-
skim delom ter delom v sobo-
tah, nedeljah in praznikih;

® Fluktuacija delavcev za-
hteva posebno pozornost. Gle-
de na tezke delovne pogoje v
nekaterih panogah bodo mo-
rali samoupravni organi ta po-
sebna dela v sporazumevanju
z obéinskimi in republiskimi
sindikalnimi organi ponovno
ovrednotiti. Nizka kvalifikaci-
ja Zensk terja naértno izobra-
Zevalno delo zlasti tudi mlaj-
§ih delavcev in delavk za po-
trebe vsake TOZD in DO, upo-
Stevajo¢ pri tem sposobnosti
posameznih delavcev in de-
lavk. S tem v zvezi bo potreb-
no izdelati tudi ustreznejsi si-
stem nagrajevanja;

® Tezki delovni pogoji za-
htevajo ustrezno zdravstveno
varstvo pri delu. Oceniti je po-
trebno moznosti za organizaci-
jo lastne zdravstvene sluzbe in
predvsem tesnejsega sodelo-
vanja z institutom za delovno
medicino. O tem naj razprav-
ljajo samoupravni organi v
TOZD, DO in SOZD;

@ DruZbena prehrana je bi-
stveni pogoj za razbremenitev
druzine. Ta ni $e dovolj orga-
nizirana in bo zato treba temu
vprasanju v bodoc¢e posvecati
vec¢jo pozornost. V perspektivi
bo potrebno misliti na to, da
ne bo druzbena prehrana orga-
nizirana le za delavce in delav-
ke, temve¢ tudi za njihove
druzine;

@® Stanovanjsko vprasanje
delavcev in delavk je potrebno

B DRUGI O NAS

Koruza

Med cenami koruze in mesa
“velja potegniti dohodkovno
verigo — Predelovalcem koru-
ze pa ta ne disi — Koruze ni?
eprav so pri SOZD Emona,
kjer zdruzujejo 17 delovnih or-
ganizacij s 25 tozdi, dosegli do-
lo¢ene uspehe pri uveljavlja-

nju dohodkovnih odnosov, so

na problemski konferenci ko-
munistov SOZD Emona ugo-
tovili, da je na tem podrodju se
veliko odprtih vprasanj, pa tu-
di pomankljivosti, ki jih bo
treba odpraviti.

Na primeru pitanja prasic¢ev
ter predelave in prodaje mesa
so namre¢ izracunali, da je v
skupnem prihodku farma v
Thanu udelezena z 85 odstotki,
mesna industrija s 7 in malo-
prodaja z 8 odstotki. Podatki
so pokazali, da odpade v proiz-
vodnji ceni prasi¢ev kar 64 od-

Nas$ delegat ADOLF LIPOVNIK iz TOZD hotel »SLAVIJA«

[ | A" ] n
»Kolje« zivino?

stotkov stroS§kov na krmila,
pri teh pa 60 odstotkov na ko-
ruzo. Cene koruze in mesa pa
niso usklajene. Zaradi tega
imajo v tej dohodkovni verigi
kar precejsnjo izgubo.
Nakazali so, da bi problem
resili, ¢e bi se lahko dohod-
kovno povezali s pridelovalci
koruze. To pa ni mogoce, ker
se pridelovalci koruze zaveda-
jo, da bi pri takih povezavah
dobili za koruzo precej manj
kot zdaj. Brez pridelovalcev
koruze pa seveda ni mogoce
vzpostaviti pravih dohodkov-
nih odnosov. Se veé, Pri Emo-
ni menijo, da tako obanasanje
pridelovalcev koruze ne zavira
le uveljavljanje dohodkovnih
odnosov in izvajanje zakona o
zdruzenem delu, ampak resno
ogroZa nadaljno rejo zivine, ne
samo v Emoni temve¢ povsod

Maribor in gost DUSAN KINK, predsednik konference sindi-
~ kata SOZD Emona, ki je izvoljen za ¢lana republiskega

sveta sindikata

2 E-Informator

po Sloveniji. LetoSnje razmere
pri nabavi koruze so posebej
zaskrbljujoc¢e. Koruze na jugo-
slovanskem trgu namreé¢ ni,
pa tudi cene so presegle vse
meje. Thanski rejci prasicev
trenutno pla¢ujejo koruzo po
4,65 din za kilogram, medtem
ko je za rejce v drugih.republi-
kah koruza precej cenejsa — tu-
di manj kot 3 din. Pod takimi
pogoji pa seveda tisti, ki kupu-
jejo koruzo po skoraj 2 din
drazji ceni pri kilogramu ne
morejo biti konkurenéni. Po-
lozaj je zelo resen in kriti¢en,
ker so slovenski porabniki na-
vadno odrinjeni tudi pri inter-
vencijskih uvozih koruze.

V Emoni sicer zaenkrat niso
imeli izgub, ker jih pokrivajo s
prelivanjem dohodka. Tako v

Thanu prodajo precej plemen-

skih svinj, ki imajo vi§jo ceno,
dobijo pa Se premije ter sode-
lujejo pri projektiranju farm in
drugih objektov, kar prinasa
boljse finanéne rezultate. Me-
sna industrija velik del svinj-
skega in govejega mesa prede-
la v mesne izdelke, kjer dose-
gajo ugodnejse finanéne rezul-
tete, kot pri prodaji svezega
mesa. Podobne ugotovitve ve-
ljajo tudi za trgovino, ki proda-
jajo poleg mesa Se druge izdel-
ke. Gre torej za prelivanje do-
hodka, kar je eden od vzrokov
za pocasnejSe uveljavljanje
dohodkovnih  odnosov v
SOZD Emona.

Precej tezav imajo tudi s te-
hniko izra¢unavanja dohod-
kovnih odnosov, ki je precej
zamotana. Poseben problem
predstavlja ugotavljanje skup-
nega dohodka po pla¢ani reali-
zaciji, oziroma preko posebnih
ziro rac¢unov. Kljub temu pa v
Emoni menijo, da bo s postop-
nim in sistemati¢nim delom
ter vkljué¢itvijo strokovnih in-
stitucij vendarle mogoce uve-
ljaviti tudi prave dohodkovne
odnose. Poudarili so, da brez
enotnih normativov za posa-
mezne vrste proizvodov ne bo
$lo. Vsekakor pa teh normati-
vov ne bi smeli predpisati z
raznimi pomoZnimi samou-
pravnimi sporazumi, ki jih
morajo sedaj organizacije po-
vsem upostevati. To je po nji-
hovem mnenju v nasprotju z .
zakonom o zdruZenem delu,
zaradi ¢esar so iz nekaterih Ze
izstopili. Poudarili so, da lah-
ko samoupravni sporazum ve-
lja le za tiste, ki so sporazum
podpisali, ne pa za vse, ¢e so
podpisniki v veéini.

Delo, 13. novembra

S problemske koﬁference-Zenske v zdruzenem delu

reSevati naértno in imeti pred
seboj predvsem tiste delavce
in delavke, ki zaradi razmero-
ma nizkih osebnih dohodkov
ne morejo sami varcevati. V
samoupravnih organih je po-
trebno proué¢iti moznosti zdru-
Zevanja sredstev iz skupne po-
rabe ter najemanje stanovanj-
skih k_reditov za gradnjo sta-
novanj;

® Predlog konference je bil,
da se razmisli o ustreznem de-
lovnem ¢asu tudi drugih
upravnih ustanov, da ne bodo
delavci in delavke v proizvod-
nji izgubljali delovnega ¢asa in
s tem svojih osebnih dohod-
kov;

@ Sklep konference
je, da te ugotovitve,
stalis¢éa in predloge
dobe v roke vsi udele-
Zzenci in da jih obrav-
navajo vsi samouprav-
ni organi in druzbeno-
politi¢ne organizacije
v TOZD oziroma DO,
delavci in delavke pa
naj preko svojih dele-
gacij vztrajajo, da bo-
mo nakazane proble-
me hitreje resevali.

® Posebne pozornosti naj
bodo delezne delavke samo-
hranilke. Ceprav so v tem po-
gledu Ze dosezZeni doloéeni re-
zultati, bo potrebno tovrstno
skrb Se nadalje Siriti;

® Urejeni Zivljenjski pogoji
naj pomagajo delavki do njene
dejanske uveljavitve enako-
pravnosti, to je, da bo lahko
sprejemala vodilne funkecije v
delu in da se bo lahko tudi
svobodno uveljavljala v druz-
benopolitiéni dejavnosti.

B KJE STE, ZLATI STORZI?

»JUGOTABU <

V zacdetku oktobra je sklical
predsednik Zvezne gospodar-
ske zbornice tov. Vakic¢ sesta-
nek, na katerem se je obravna-
vala problematika, ki pesti za-
radi koruze jugoslovanske Zzi-
vinorejce. Na ta sestanek so
bili povabljeni predstavniki iz
vseh republik in pokrajin, ki
imajo pomemben delez pri
proizvodnji mesa, mleka in
jajc. Sestanek je potekal v izre-
dno tezkem vzdusju, kajti na
jugoslovanskem trziséu s ko-
ruzo se v zadnjem ¢asu dogaja-
jo dokaj ¢udne stvari.

Omeniti moramo, da ni pris-
lo do podpisa Samoupravnega
sporazuma med proizvajalci
koruze in potrosniki (Zivino-
rejci) na zveznem nivoju.
Pravtako se zaradi problema s
koruzo niso polnila pitaliséa v
preteklem letu, ker se je za-
vestno odbijala zdrava ekono-
mika in kalkulacija pitanja.

Izvoz koruze pa tudi ni bil
pomemben, ker so proizvajal-
ce koruze motile nizke cene na
svetovnem trziséu. Koruza se
je rajsi ¢uvala v kosih in silo-
sih za »boljSe dni» s tendenco
porasta cene na domacem trzi-
Séu.

Delovne organizacije iz Slo-
venije so imele do letos vedje
Stevilo dobaviteljev koruze s
podroé¢ja Vojvodine. Od njih
dobivamo zelo ¢udne odgovo-
re, da nam trenutno v ¢asu
»berbe«, ne morejo ponuditi
nikakrénih kolié¢in ¢e§, da so
sami z njo deficitarni.

B REORGANIZACIJA VSOZD EMONA

UspesSna
referenduma

Ljubljana, 20. novembra —
Delavei delovne organizacije
Emona Blagovni center so se
na referendumih odloc¢ali za
pridruzitev Emona Centro-
merkur — TOZD Trgovina na
debelo v DO Emona Blagovni
center in za reorganizacijo
treh temeljnih organizacij —
TOZD Prehrana, TOZD Cen-
tromerkur in TOZD Transport
v delovno organizacijo Emona
Blagovni center, o. sub. o., de-
lavei v DO Emona Centromer-
kur pa o razdelitvi delovne or-
ganizacije Emona Centromer-
kur in zdruzitvi temeljnih or-
ganizacij v delovno organiza-
cijo v sestavi SOZD Emona.

Referendumi so potekali v
redu in hitro saj so Zze pred
osmo uro zabelezili 70 odstot-

no udelezbo.

Izidi glasovanja: V Emoni-
nem Blagovnem centru je od
647 volilnih upravi¢encev gla-
sovalo 586 delavcev ali 90,57
odstotkov, za pridruzitev
Emona Centromerkur je gla-
sovalo 473 delavcev ali 80,71
odstotkov, proti pa 89 delav-
cev ali 15,18 odstotka.

Za reorganizacijo treh te-
meljnih organizaij (TOZD Pre-
hrana, Centromerkur in Tran-
sport je glasovalo 458 delavcev
ali 78,16 odstotka, proti pa 104
delavei ali 17,75 odstotka.

YUGOTOURS

V delovni organizaciji Emo-
na Centromerkur so se za sa-
moupravni sporazum o razde-
litvi DO Emona Centromerkur
in zdruzitvi tozdov v njeni se-
stavi v DO Emona Blagovni
ce?ter v sestavi SOZD odlo-
¢ali:

® V TOZD Maloproda-
ja od 442 volilnih upravi-
¢encev je volilo 432 delav-
cev ali 97,74 odstotkov od
katerih se je ZA odloéilo
355 delavcev ali 82,18 od-
stotkov, proti pa je bilo 75
delavcev ali 17,36 odstot-
kov.

® V TOZD Trgovina
na debelo je bila udelezba
97,52 odstotna in je za gla-
sovalo 149 delavcev -
75,63 odstotkov, proti pa
je bilo 47 delavcev ali
23,86 odstotkov.

® V-TOZD Zunanja tr-
govina je bila udelezba
100 odstotna ter so se za
odloéili vsi delavei.

® V TOZD Trgovina
na debelo so se z glasova-
njem odloc¢ali za reorgani-
zacijo treh temeljnih or-
ganizacij — TOZD Prehra-
na, TOZD Centromerkur
in TOZD Transport v no-
vo organizirano DO Emo-
na Blagovni center. ;

Udelezba je bila 97,52
odstotna ter se je za odlo-
¢ilo 153 delavcev ali 77,66
odstotkov, proti pa je bilo
44 delavcev ‘ali 23,33 od-
stotka.

E-Informator

Smatramo, da to ni v skladu
s splo$nimi intencijami v enot-
nem jugoslovanskem trziséu
in Zakona o zdruzenem delu.
Izre¢ene so bile obtozbe, da se
vsa slovenska zivinoreja cutl
diskriminirana v odnosu na
sliéne organizacije in sisteme
v Vojvodini. Obstoja prepri¢a-
nje, da se trzisce zapira, ¢eprav
se to ne more dokumentirati.

Na omenjenem sestanku je
bilo poudarjeno, da ne samo
Emona, temve¢ tudi ostale de-
lovne organizacije iz Slovenije
(Pomurka, Hmezad, itd.) ne
morejo s samoupravnim spo-
razumom fiksirati skupne cilje
in razvojne moznosti na do-
hodkovnih principih pri proiz-
vodnji mesa, s tem da bi delili
delo in usklajevali obseg in di-
namiko vlaganja v razvoj ka-
pacitete pitalisé in povrsin S
koruzo.

Za taksne predloge kombi-
nati v Vojvodini zaenkrat $e
nimajo razumevanja, kar kaze,
da pri koruzi ni samouprav-
nega dogovarjanja, ker deluje-
jo na tem trzi§éu elementi, ki
niso samoupravno naravnani.

Taks$no obnasanje proizva-
jalcev koruze v druzbenem
sektorju, ki ima le dobrih 15%
jugoslovanskega pridelka,
ostalo je v privatni lastnini, ka-
Ze, da nocejo iz neznanih razlo-
gov ceniti na§ samoupravnl
socialistiéni druzbeni red in §
tem ne Zelijo v toku reproduk-
cije spostovati zakona o zdru-
Zzenem delu, ker je progres edi-
no v cilju zdruzenih sredstev
pri proizvodnji, predelavi in
potrosnji koruze.

Predstavnik Slovenije je po-
sebej poudaril, da se éuti zapi-
ranje tiste regije, kjer se koru-
za ze desetletja intenzivno pro-
izvaja. V danasnji situaciji pro-
izvodnje krmil ni veé¢ problem
samo cena, ki je odloé¢no pre-
visoko formirana glede na
uvozno, katera je cenejsa z2d
celih 56%, temveé v koli¢inah,
ki so potrebne kontinuiran!
proizvodni krmil za organizl-
rano pitanje.

Zelja in zahteva vedine jugo-
slovanskih Zivinorejcev je, da
se nemudoma uvozi 500.000
ton koruze. Primerjalno je vre-
dno omeniti razliko, ki v tre-
nutni situaciji nastaja za Emo-
nina pitaliséa. Cena uvozné
koruze z vsemi manipulativni-
mi stroski do Ljubljane znasa
trenutno 2,90 din za 1 kg ter
koruza ‘v zrnju iz Vojvodin€
fco Ljubljana 4,70 din/kg. To
je le trenutni odraz, tendenc@
pa je Se naprej v naglem pora-
stu. Omeniti je vredno tudi, d2
je povpragevanje po koruzi 99
krat veéje od ponudbe na Pro-
duktni borzi v Novem Sadu:
kot sredis¢u trgovanija z zitarl-
cami in Zivino na jugoslovan-
skem trgu. Kaj pomeni v in-
tenzivnem pitanju ter pri zadr”
zanih cenah mesa, razlika v cé-
ni med domaco in uvozno ko:
ruzo, vedo najbolje zivinorejc!
sami.

Na koncu je bila izvoljend
komisija, ki naj bi do 23. 10-
1978 proucila izredno krizn0
obdobje pitanja ter pripravild
zakljucke, ki nam bi jih posré;
dovali ZIS, da bi hitro uvozill
potrebna koli¢ina koruze, ki b!
vsaj trenutno ublazila slab®
ekonomiko pitanja.

Zelja vseh prisotnih je bila:
da bi morali sistemsko razres!;
ti ter dohodkovno ;.m:)\.'eZ«’»“"j
proizvodnjo, predelavo in po”

‘tro$njo koruze na enotnen®

nedeljivem jugoslovanske”
trgu, da ne bi prihajalo d°
izmali¢enih kalkulacij in Sp&
kulacij. S tem bi koruza izg%
bila vzdevek, da je »jugotabu®
poljedelske proizvodnje.

MATLIA POCIVAVSEF




B 1ZDO EMONA - BLAGOVNI CENTER

»LABUD« v Zagrebu
nas$ posiovni partner

Ljubljana, 30. oktobra - Z
zagrebsko tovarno detergen-
tov, kozmetiénih in kemic¢nih
izdelkov Labud Ze vrsto let
uspesno sodeluje nasa delov-
ha organizacija Emona bla-
govni center, ki je z njo skleni-
la tudi samoupravni sporazum
0 poslovhem sodelovanju.
Zdravko Kos-Tusek, dipl. oec.
in $ef prodaje, ki je bil na po-
slovnem obisku v blagovnem
centru, nam je razgrnil osebno
izkaznico svoje delovne orga-
nizacije.

Labud obstoja od 1947. leta,
ter je lani praznovala 30-letni-
¢o obstoja. Prvotno so v Labu-
du izdelovali le milo, leta 1957
Pa je spremenil svoj proiz-
Vodni program ter pricel izde-
lovati detergente. Z lastnim
denarjem je leta 1969 zgradil
sodobno tovarno z zmoglji-
Vostjo 15.000 ton izdelkov let-
Nho. V stirih letih so dali na trg
15 novih izdelkov, ki so rezul-
tat njihovega lastnega razisko-
Valnega dela. S tako proizvod-
njo se je zagrebski Labud uvr-
stil v sam vrh tovrstnih proiz-
Vajalcev v Jugoslaviji.

Za prizadevno delo je dobil
delovni kolektiv Labuda vrsto
Plaket in priznanj. Od Institu-
la za organizacijo, ekonomiko
In raziskavo trzid¢a v Ljubljani
le dobil leta 1957 in 1977 jugo-
Slovanskega Oskarja za proiz-
Vodnjo detergentov Lind tahi-

1 in Merino, ter plaketo za
Fjord, za uspegno sodelovanje
z Jugoslovansko armado pa
Plaketo v letu 1977.

VCERAJ

. Zacetki tovarne Labud sega-
1o v dneve pred prvo svetovno
Vojno, ko so na Crnomercu pri

agrebu — kjer je tudi danas-
hja lokacija delovne organiza-

e

V blagovnem centru — Marko Potokar, direktor prodaje in

cije — izdelovali milo $e na
obrtnigki naé¢in. Po konéani
drugi svetovni vojni in osvo-
boditvi domovine so hitro
osvojili industrijski naé¢in pro-
izvodnje ter zaceli izdelovati
sodobnejsa pralna sredstva.

DANES

Danes je Labud organizacija
zdruzenega dela, ki zaposluje
280 delavcev. Slede¢ pot spe-
cializacije so prenehali s proiz-
vodnjo mila ter priceli izdelo-
vati visokokvalitetna pralna
sredstva — detergente, izdelke

' kozmetike ter druga sredstva

za pranje in ¢iséenje v gospo-
dinjstvu.

Veliko skrb posveéajo stro-
kovnjakom saj je na ¢elu de-
lovne organizacije delavec —
doktor znanosti, v tehnologiji
in proizvodnji pa dela 27 inze-
nirjev in tehnikov.

Danes proizvaja Labud let-
no 15.000 ton detergentov v
prahu in 8 milijonov steklenic
tekoc¢ih ¢istil kar predstavlja
vrednost 350 milijonov dinar-
jev. S kvaliteto uspesno kon-
kurira ne samo domacim iz-
delkom, temveé¢ tudi uvoze-
nim. Poslovno operativo razvi-
ja z lastno mrezo konsignacij-
skih skladis¢ in z zastopnigko
sluzbo v drzavi. :

JUTRI

V spremljanju svetovne pro-
izvodnje detergentov in izkus-
njami ne zaostaja. Samo v zad-
njih stirih letih je dala na trzi-
S¢e 15 novih izdelkov. Poveda-
li so nam, da imajo v svojem
tako imenovanem »fondu no-
vitet« predvidenih nekaj izdel-
kov tudi za tuje trzice, in to ze
prihodnje leto.

Marija Rudolf, vodja oddelka drogerija v razgovoru s
predstavniki zagrebskega Labuda

prvi delquki svet,

njaku,

vV drzavi.

——

IZ KRONIKE

Leto 1947 - Ustanovitev Labuda, tovarne pralnih sred-
stev, kozmeti¢nih in kemié¢nih izdelkov,

1950 - delavei prevzeli tovarno v upravljanje, izvoljen

1957 — storjen prvi korak mladega kolektiva: v proiz-
vodnji sodobnih detergentov — pri¢etek proizvodnje,

1965 — patentiran postopek, ki omogoé¢a znatno pove-
¢anje proizvodnje in veéjo ekonomiénost,

1969 — zgrajena prva faza modernega obrata na Zit-

1972 — uveden marketing.

1977 - Labud - po asortimanu in kvaliteti vstopa v
vrsto vodilnih proizvajalcev pralnih in ¢istilnih sredstev

UPOKOJENEC -
POSTANI CLAN BVP

- Sporo¢amo vam, da je Vza-
®mna pomo¢ za primer smrti
DI‘; ¢lanih kluba, ki so ¢lani
Bajne Vzajemne pomoci
BVP) polni meri zazivela.
'l pregledu pa smo opazili,
ka_ge nekaj ¢lanov kluba upo-
Olencev niso ¢lani BVP. Bla-
gRaJna je doslej izplacala tov.
amovyzu Ivanu znesek
D‘Em.OO din in Zeni tragiéno
Pa ze 4.370,00 din pomo¢i. Iz
€h dveh primerov shio videli,
dK0 prav jim je ta pomo¢
Prisla, saj so bile izplacane ta-
0) po obvestilu o preminu-

€minulega Furlana Alojza

lem ¢lanu, in sicer v gotovini
na roko, ki jim je ta trenutek
ve¢ kot potrebna pomo¢.

Priporo¢amo vsem, da se
¢imprej vélanite v BVP, ¢la-
nom Vzajemne pomoci pa pri-
poro¢amo, da nam takoj ob
smrti ¢lana Vzajemne pomodéi
sporoc¢e v pisarno kluba ali pa
predsedniku tov. Vidrihu An-
tonu na telefon 326-028, ali tov.
Pezdirju Ivanu tel. 263-123, ali
Gregorinc¢icu Adolfu tel. 553-
545 ali Rohacek Eli na tel. 559-
019.

Ivan Pezdir

Potrosnja tekoc¢ih sredstev
za pranje in c¢is¢enje je nene-
hni rasti, zato predvidevajo, da
se bo do leta 1985 potrojila.
Prav zaradi tega usmerja La-
bud svojo proizvodnjo v te iz-
delke. V okviru srednjero¢ne-
ga nadrta namerava popolno-
ma avtomatizirati vse linije te-
koé¢ih detergentov, povecati
proizvodnjo pralnih praskov
in zgraditi nove zmogljivosti.

E-INFORMATOR

Na zagrebékein Zitnjaku kjer letno izdelajo 15.000 ton pralni

e

h praskov

B 1Z2TOZD HOTELI BERNARDIN

Kie je Bernardin v Portorozu

Primerjava rezultatov poslo-
vanja Bernardina za obdobje
devetih mesecev daje zelo
ugodno sliko hotelov Bernar-
dina v odnosu na ostale ze
»ute¢ene« portoroske hotele,
kot so Riviera, Metropol in Pa-
lace.

Pregled dosezenih nocitev
kaze, da je Bernardin dosegel
najvigje §tevilo nociitev v Por-
torozu — 251.994, poleg tega pa
ima najvisji delez inozemskih
no¢itev, kar 76 odstotkov.

Izredno zanimiv je tudi po-
datek, da je bila vsaka od 1307
postelj v 9 mesecih prodana za
192 nodi, kar je najvi§ja zased-
ba v PortoroZu, saj so pri po-
steljah v hotelu Reviera zabe-
lezili za 13 odstotkov manj, v
Metropolu 22 in v hotelu Pala-
ce za 23 odstotkov manj noci-
tev.

Prav tako je bila v Bernardi-

nu dosezena najvisja realizaci-
ja na posteljo: 85.100 dinarjev,
v hotelu Riviera je bila manjsa
za 11 odstotkov, v hotelu Pala-
ce za 14 in v Metropolu za 17
odstotkov. Glede na noc¢nine
je bila v 9 mesecih v Bernardi-
nu doseZena realizacija 441 di-
narjev, kar je za 3,4 odstotkov
veé kot v Rivieri, a za 12 od-
stotkov manj kot v hotelu Pa-
lace in 6 odstotkov v Metropo-
lu. Razumljivo je, da se z in-
tenzivnejsem polnenjem ho-
telskih zmogljivosti, pred-
vsem v izvensezonskem ob-
dobju, z nizkimi cenami znizu-
je povprec¢na realizacija na
no¢. Velja tudi opozoriti na
dejstvo, da predstavlja hotel
Vile Park v Bernardinu tretji-
no njegovih zmogljivosti, ki
nima restavracije in zato pro-
dajajo storitve brez pension-
skih obrokov.

B MOJ VSAKDANJI DELOVNIK

DELIKATESE

Zaposlena sem v srednje ve-
likem ljubljanskem marketu,
v katerem je promet tako gost
kot na glavni avtobusni posta-
ji. Delam na delikatesnem od-
delku - en teden dopoldne, na-
slednji popoldne. Pred menoj
je skoraj zmeraj vrsta nestrp-
no cakajoc¢ih kupcev, za to
imam komaj kdaj minuto dve,
da si malo predahnem, preteg-
nem ali sko¢im, kamor ¢lovek
paé mora skoéiti — tudi med
delom.

Dopoldne Se nekako gre, po-
sebno okrog poldneva, ko se
gospodinje in otroci porazgu-
be, toda popoldne je najved-
krat pravi obup. Kupci priha-
jajo v pravih valovih.

»Dajte mi pet dekagramov
ogrske, 7 ljubljanske, pa nekaj
rezin prSuta — ne 5 dekagra-
mov, 3 bo dovolj in preved, ko
je pa tako drag in tisto slanino
poreZite proc¢...« preizkusa
moje Zivce zajetna »milostlji-
va« In $viga s pogledom po na-
rezanih In nénarezanih sala-
mah, suhomesnatih izdelkih,
sirith in...

»Pol érnega in eno oljnato
mi dajte, toda danasnjega, ne
véeraj$njega...« me opozarja,
ko na stroj rezem mortadelo.

»Za boZjo voljo, pa nikar ta-
ko na debelo«, zavres$é¢i zen-
ska, »kaj ne veste, da mortade-
la sploh ni mortadela, ¢e ni na-
rezana tako na tenko kot je
najfinejéi klozetni papir...«
Toliko, da nisem prsta porinila
pod rezilo.

»Kaj pa sir¢ki, siri...?« me
preizkusa moski za njo, ki e
ni na vrsti. »Obrnite se no, saj
niste sami v trgovini,« me opo-
zarja.

»Zakaj za vraga nimate
kaksnega posStenega sira, na-
mesto teh Zajfoidnih mesanic,
ki jih nihée veé niti ne povoha.
Pa kaksen posten ajvar, preka-
jene slanike, postrvi, debre-
cinske klobasice, lososa, ka-
viar. «

»Tovari§, vse to, tovaris,
imamo v specializiranih deli-
katesnih trgovinah,« imam na
koncu jezika, toda moz se ze
spravlja nad kruh, de§ zakaj
nimamo tistega kislega, kmedc-
kega, zakaj se beli kruh takoj
posusi, zakaj ga ne »uvazamos«
iz Gorice in Kopra, kjer ga vsaj
znajo zamesiti in speci itd.

Njemu slede trije otroci: pet
dekagramov emonske, sedem
ljubljanske, stiri ogrske...
vsakemu posebej v prerezano
zemljo In »lepo zavito v papir-
c¢ek«, ker gredo na izlet.

»Ti, punca, odrezi mi za
svinjski rep »pasje radosti,«
tako je, tako malo veé je pa ze
lahko, pol kilograma kruha,
kajlo sira - zakaj ima pa toliko

lukenj, jih bos tudi stehtala —

no pa racun,« zahteva nasled-
nji, e preden sem postregla
Solarje. In tako dalje od zore
¢ez poldne do poznega dne.

In kako prezivis,ti dragi
bralec,vsakdanji delovnik?

PiSite nam na naslov:
E-Informator, 61000
Ljubljana, Kersnikova 2

Medtem je moj najstarejsi ze
prisel iz $ole. Se je moz vrnil z
voznje, si je fant pogrel eno-
lo¢nico, bo najmlajsa, ki je v
vrtcu, Se tako kasljala, mi vrta
skrb po moZganih, tako da bi
najraje prijela za tisto najvecjo
emonsko salamo in z njo za-
mahnila po zraku, da bi preg-
nala napetost iz rok in otrplih
nog. Se dve uri in pol, pa bo
»Sihta« konec, toda jutri je de-
Zurna sobota. Kdaj bom zlika-
la tri dni oprano perilo, kdaj se
bom s fantom vsedla k domaci
nalogi in v solo bo treba in...

No, nekako tak je moj vsak-
danji delovnik iz dneva v dan.
V glavnem $Se kar gre, kadar ni
kaksnih novih podraZitev in
kadar ne zmanjka kruha ali ce-
sa drugega, sicer so kupci sitni
kot podrepne muhe, neusmi-
lieno $pikajo ter zbadajo, tako
da si ¢lovek ne zna pomagati.
Smo pa¢ trgovci, prvi odbijac
za cene, slabo vreme, razpolo-
Zenje, prazne ali polne Zepe.

Pa 3e kdaj drugié, ¢e me bo-
ste hoteli poslusati, pa brez za-
mere! Sefom zgoraj pa le po-
vejte, da bodo vedeli, tudi pro-
dajalke smo samo ljudje, zato
naj nasega dela ne merijo sa-
mo po kvalifikaciji in pro-
metu.

NADBREGAR JOZICA

Zanimiva je tudi primerjava
realizacije na delavea, ki je v
Bernardinu najvisja, saj znasa
291.178 dinarjev. V Metropolu
je nizja za 20 odstotkov, v Ri-
vieri za 15 in v hotelu Palace za
3 odstotke.

Primerjava pla¢anih obresti
za kredite, ki bremenijo stro-
ske, kaze da plac¢a Bernardin
za obresti 26,91 odstotkov od
realizacije  (30,227.000 din),
medtem ko placa hotel Palace
samo 2,80 odstotkov, Metropol
3,41 in Riviera 7,04 odstotkov.

Ce bi Bernardin pla¢al pov-
pre¢no obrestno mero - Ki
znasa od navedenih treh ho-
telov 4,41 odstotkov - bi to
zneslo 4,912.000 din in bi na-
mesto »izgube« 24,013.843 din
izkazal ostanek dohodka v vi-
sini, 1,300.000 dinarjev itd.!

Iz primerjave obracuna
amortizacije, ki jo je Bernar-
din v 9 mesecih realiziral v
znesku 17,989.242 din izhaja,
da je to najvi§ja ustvarjena
amortizacije v Portorozu, saj
je hotel Palace, ki ima 16 od-
stotkov veé postelj, obrac¢unal
samo 58 odstotkov amortiza-
cije.

V Bernardinu so pri pregle-
du nepla¢anih rac¢unov, ki
izvirajo iz terjatev inozemskih
kupcev — plaéilni rok 90 dni —
zelo energi¢no ukrepali in so
do 15. novembra Ze izterjali
znesek 13,437.000 dinarjev.

Navedeni podatki nazorno
kazejo kje in kak$na je uspes-
nost poslovanja Bernardina in
kje je hjegova »izguba«, za ka-
tero bi bilo dobro, da bi fi-
nanéniki in gospodarstveniki
nasli drug izraz. Vsekakor pa
gre delaveem nase tozd Ber-
nardin vse priznanje za njiho-
vo uspesno delo.

E-Informator

B IZREDEN POPUST ZA UPOKOJENCE

GREMO NA MORJE

Sporo¢amo  upokojencem
kluba Emone, ki zelijo koristi-
ti zimsko rekreacijo ob morju
v Hotelu BERNARDIN ali
GRAND HOTEL EMONA v
Portorozu, da je hotelsko po-
djetje Bernardin dalo za upo-
kojence izreden popust in si-
cer:

® polni penzion v dvopo-
steljni sobi: v hotelu BER-
NARDIN din 140.00 + turistié-
na taksa 3.00 din, v Grand ho-
telu EMONA 165.00 + turistié-
na taksa 3.00 din.

® dodatek za enoposteljno
sobo: v hotelu BERNAR-
DIN din 45.00, .

v Grand hotelu EMONA din
90.00.

Te cene veljajo samo za bi-

vanja dalj$a od 3 dni in ne ve-
ljajo v ¢asu od 28. 11. do 3. 12.
1978 in od 29. 12. do 2. 1. 1979.

Vsak upokojenee, ki zeli ko-
ristiti to ugodnost, jo lahko ko-
risti le s potrdilom kluba upo-
kojencev Emone, ki ga lahko
prejme v pisarni kluba vsak
torek od 10. do 13. ure. Brez
tega potrdila ne more koristiti
navedenih ugodnosti. To potr-
dilo lahko dobi vsak élan klu-
ba s pla¢ano ¢lanarino za te-
koce leto.

Priporo¢amo vsem upoko-
jencem, da se v ¢im veéjem
Stevilu posluzijo teh ugodno-
sti, kajti na razpolago jim je
poleg dobre hrane in odli¢ne
postrezbe tudi bazen za kopa-
nje v morski vodi.

NOVOLETNI DINAR
ZA UPOKOJENCE

Na seji plenuma kluba je bi-
lo sklenjeno, da se vsem ¢la-
nom kluba, ki imajo nizko po-
kojnino, izpla¢a nujna pomoé¢
za novo leto. Skle njeno je bi-
lo, da prejmejo to pomo¢ vsi
upokojenci, ¢lani kluba, ki
imajo nizjo meseé¢no pokojni-
no kot 3.000,00 din. Zato, da bo

pravilno 1zpla¢ano vsem tem
¢lanom, je nujno in neobho-
dno potrebno, da posljejo na
naslov  kluba novembrski
odrezek prejete pokojnine, iz
katerega je razvidna njegova
pokojnina. Te odrezke je treba
poslati najkasneje do 10. de-
cembra.

HVALA ZA POMOC

Sem ¢lan Vzajemne pomodi
kluba upokojencev EMONA
in sem kot prvi ob smrti moje
7ene, ki je bila ¢lanica kluba,
prejel denarno pomo¢ v visini
4.310,00 din.

Posebno zahvalo zasluzi
izvoljeni odbor s predsedni-
kom tov. Pezdirjem za tako hi-
tro izplacilo.

Zato pozivam vse ¢lane, ki
Se niste pristopili k tej medse-
bojni pomo¢i, da to storite
¢imprej, saj pomeni ta pomo¢
v nesrec¢nih trenutkih, ki pri-
zadenejo posameznika, veliko
moralno in materialno oporo.
HVALA VAM

Ivan Ramovi - upokojenec
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Semic, Crnomelj in Trebnje

NOVO MESTO, CRNO-
MELYJ, 16. novembra — Za do-
ber zakljucek akcije E-infor-
matorja smo tokrat obiskali
zadnje Stiri Dolenjkine samo-
postreznice v Semiéu, Cr-
nomlju in v Trebnjem. Prva
ugotovitev, ki velja pred-
vsem za vse tri markete v Be-
li Krajini, je: zmanjkalo je
prave kave. Za koliko ¢asa, ni
vedel povedati nihée. Tako v
Semiéu kot v Crnomlju smo
si lahko ogledali samo prazne
in skoraj prazne prodajne po-
lice.

SamopostreZznica v Semiéu,
ki si je nasla prostor v stano-
vanjskem bloku pred sedmimi
leti, je lepo urejena, ¢ista, lju-
dje v njej pa prijazni in gosto-
ljubni. Povsem enaka ugotovi-
tev lahko obvelja za tekstilni
oddelek zraven, ki je pestro za-
loZzen s konfekeijo, perilom in
trikotaznimi izdelki, prodajal-
ka pa na mo¢ ustrezljiva in pri-
jazna.

Kar zadeva semisko Dolenj-
kino samopostreznico, nikjer
— vsaj za zdaj — Se ni opaziti, da
sodi v okvir Siroko razvejane
mreze Emoninih marketov, ra-
zen morda po nekaterih izdel-
kih oziroma predmetih za Siro-
ko potrosnjo v njej. Skoda.

Poéitnice za
kavopivce?

Z mesom je tako kot pov-
sod, teletino pa nam je mesar
obljubil za petek. Dobro, bolje
enkrat na teden, kot nikdar.
Smo pa zato kupili lep kos od-
liéne kraske pancete, made in
Lokev na Krasu. Popolnoma
prazna polica za kavo, je zgo-
vorno potrjevala prodajalkine
besede, da so zadnje zavitke
disece ¢rne »mok'ce« prodali
ze zjutraj istega dne. Kaj bo
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oziroma kdaj bo spet, bomo
Sele videli!

Dobro, poleg lepe &tiripere-
sne deteljice bi brez sramu
lahko nalepili tudi znak Emo-
ne, zakaj ko smo ze lep ¢as v
SOZD, mar ne? Dober glas gre
(tudi) v deveto vas...

Pred trgovino ko$ za odpad-
ke in z avtomobili zaseden
skromen parkirni prostor,
o¢itno od stanovalcev. Upa-
mo, da so medtem v semiski
samopostreznici Ze popravili
hladilnik in izza blagajne uma-
knili obe grozljivo veliki plin-
ski bombi, ki sta sluzili kot
energija za varjenje.

Dolenjka v Emoni

Crnomelj, samopostreznica
v Ulici Staneta Rozmana 13.
Na'skoraj praznih policah le ge
nekaj zavitkov »Nestcafe« in
kave v plo¢evinkah. Skromna
samopostreznica, vendar do-
bro zaloZena, ¢&ista in usluz-
benci prijazni. [zloZzba neizko-
riS¢ena: kosara za nakup »v
izlozbi«, tuji reklamni plakati
na steklu, Zoge in svede, ki jih
niso razprodali za dan mrtvih.
Skoda. Tudi tu o0 Emoni ni ne
duha ne sluha, vsaj kar zadeva
zunanji videz, medtem ko je to
bolj oé¢itno na nekaterih izdel-
kih za najsir$o potrosnjo.

Kdo je kdo — deteljica?

Zdelan kos za odpadke pred
trgovino je bil prepoln odpa-
dnega papirja, zato ni ¢éudno,
da so papirc¢ki lezali tudi na
tleh po plo¢niku. Najbrz bi bi-
lo dobro, ko bi Dolenjkine sa-

Dopoldanska izmena olenjkinega'marketa v Semié

Dolenjke v trebanjskem lepotcu

Crnomaljke pred objektivom

mopostreznice Ze navzven
spoznali, zakaj po reklamnih
napisih se sploh ne loéujejo od
njenih ostalih trgovin. Vedeti
namre¢ moramo, da se vanje
lahko »zalete« tudi tujci, ne sa-
mo domacini, ki v mize vedo,
kje so. Morda ideja, ki bi bila
koristna za aranZerje in propa-
gandiste, ko se bodo zaceli tru-
diti, da bi v E-Dolenjkine mar-
kete zvabili na nakup Se veé
ljudi, domacinov in tujcev.

Parkirala je
»Pod lipo«

Crnomeljska samopostrez-
nica »Pod lipo« ali tista na vo-
galu takoj za ali pred mostom
(iz katere smeri pa¢ pridemo)
ima Ze od prvega maja vrata iz
plo¢evine, zato se na prvi po-
gled zdi kot kaksno skladisce.
Najmanjsi med avtomobiléki,
tista poljska bolha, je tik pred
novim majem, z Zzensko za vo-
lanom (seveda), prodrla skozi
zaprta steklena vrata narav-
nost v samopostreznico. Ce-
prav so nova steklena vrata
naroc¢ena ze ve¢ kot pol leta,
jih domaci steklar Koéevar se
ni utegnil montirati, ker en-
krat ni stekla, drugi¢ pozabi
na mero, tretji¢ pa se mu
najbrz $e kje drugod zatika...
Iz dobro obves¢enih ¢rnomelj-
skih krogov smo zvedeli, da
bo belokranjska metropola v
kratkem poskrbela za novega
steklarja.

Kavo je tudi s polic te samo-
postreznice odnesel pi§ oziro-
ma prepih, ki vle¢e skozi in
pod zasilnimi ploplo¢evinasti-
mi vrati. Na zalogi je le Se ne-
kaj kave Franck, ki je kot sla-
dna kava nasploh bolj zdrava
kot tista uvozena kofeinska. ..

In: érnomeljskega steklarja
bojda zaman isc¢e tudi dolenj-
ski TV snemalec, ker je baje
tako prozoren, da ga sploh ni
mo¢ opaziti. Cudno je le, da
prizadeti iz E-Dolenjkinega
marketa ne najdejo pot do ka-
kega novomeskega steklar-
skega mojstra.

Kruha je tisti hip zmanjkalo,
ko smo stopili v trgovino, toda
ze cez deset minut so ga spet
pripeljali — svezega.

Pozor — luknje!

Prodajalke so prijazne,
ustrezljive in marljive, saj
sproti polnijo police z novim
blagom. Malo bolj bi morda v
sicer hudo prenatrpani trgovi-
ni lahko poskrbele za ¢istoco,
Se posebej pa bi lahko poklica-
le kakega komunalca, da _bi
jim zabetoniral nevarno luk-
njo v plo¢niku pred vhodom v
samopostreznico. Danes ali ju-
tri.si zna kdo od kupcev, preo-
blozen z dobrotami, zviti ali
celo zlomiti nogo. Mar ne?

Spri¢o pomanjkanja prosto-
ra in skladid¢a nasploh je
izlozba priro¢no skladisc¢e
pralnih praskov itd. Bifeja zal
ni. Market se dusi v pomanjka-
nju prostora in kliée po ved-
jem in svetlejSem prostoru.

O novi trebanjski (vele)bla-
govnici Dolenjke samo dobro.
Kar zadeva ponudbo, bi v njej
tezko kaj .pokritizirali, $e naj-
manj pa prodajalke, ki so
nadvse ljubeznive, ustrezljive,
prijazne in marljive — s Sefinjo
popoldanske izmene vred - le
slikajo se bolj nerade. Zakaj,
nismo mogli pri pri¢i ugoto-
viti.

Vele ponudba
v Trebnjem

Samopostrezni del blagov-
nice je razkosen, dobro zalo-
zen, le kavo pocasi tudi tukaj
pobira. Tekstilni oddelek je
malce prenatrpan, povprase-
vanje veliko, kupé¢ija dobra,
prodajalka jo komaj zmore.
Prvo nadstropje, v Kkaterem
lahko kupi$ vse od zobotrebca
do pralnega stroja in pohistva,
je vabljiv trgovski prostor, v
katerem ¢lovek najde marsi-
kaj, kar tudi v velikem mestu
nimajo, pozorno preglejte po-
nudbo in strinjali se boste.

Tudi bife je privla¢en, po-
strezba vzorna, ¢éistoéa prav-
dobra, obisk srednje zadovo-
ljiv.

»Kam bi del...?«

Ce se tudi ob tej priliki lah-
ko malce spotaknemo ob navi-
dez moderno arhitekturo
zgradbe, naj pripiSemo, kar
smo ob otvoritvi pozabili: bok-
si za parkiranje, tiste betonske
pregrade dobesedno onemo-
goc¢ajo, da bi na ze tako skro-
mnem prostoru parkiralo vsaj
Se enkrat toliko motornih
»vpreg«. Skoda, pa drugi¢ bo-
lje. Ni vse dobro, kar je navi-
dez prijetno za oko, bi pa vsee-
no bilo modro, ko bi arhitekta
kdo malo »pocukal« za uho, da
bi se e kaj nauéil.

Rezultati:

V oceh potrosnika so ob
upostevanju kriterijev - zalo-
zenost, vljudnost, ponudba in
urejenost od desetih moznih
zvezdic + ali — dosegli:

Market: Sentjernej
% ok e Ak ke (8)

market: Trebnje
Wk ok ko kok ok — (-8)

market: Straza in Semi¢
dkkhkhkhkk + (+7)

market: Drska Novo mesto
%k ke h ok (7)

market: Novo
mesto

e e e ok ok ok — (=T)

Kristanova,

market: Ragovska, Novo me-
sto, Crnomelj
%k kkk +'(+6)

market: Ljubljanska 7a, »Pri
mostu« Novo mesto, »Pod li-

" po« Crnomelj-

% %k ok ok (6)

market: Cesta herojev Novo
mesto
%* % %k k (5)

Najboljsim marketom Emone je Miran Blaha,
glavni in odgovorni urednik E-informatorja
podelil posebna ¢astna priznanja

B AKCIJA-ISCEMO NAJBOLJSI
E-MARKET DOLENJKE ZAKLJUCENA

Market v Sentjerneju
prvak Dolenjke

V pic¢lih treh mesecih smo obiskali vseh dvanajst Do-
lenjkinih samopostreznic, ki sodijo v DO Emona Do-
lenjko, v njih smo kupovali, sprasevali in opazovali
kaksna je urejenost, zaloZzenost in ljubeznivost. Z oémi
potrosnika smo ocenjevali, dodajali in odvzemali zvez-
dice. Po nasi oceni, ki je znasala najve¢ 10 moznih zvezdic
smo jih najveé in to 8 prisodili marketu v Sentjerneju.
Prav toliko vendar znak - jih je dobil novi market v
Trebnjem, ki mu tesno za petami slede market v Strazi,
Semi¢u na Drski itd. Vrstni red in Stevilo zvezdic, ki
svetijo bolj ali manj si lahko ogledate v objavljenih rezul-
tatih.

E-Informator

NajboljSim samopostreznicam
priznanja

Ljubljana, 6. novembra — Miran Blaha, glavni in odgo-
vorni urednik E-Informatorja, je na sestanku poslovodij
Emoninih marketov tozd Maloprodaje izroéil devetim
samopostreznicam, ki so v akciji E-Informatorja:
I5¢emo najboljSi E-market, zasedli najbolj vidna in
¢astna mesta ter si pridobili najveé potrosnikovih zvez-
dic pismena priznanja.

Poleg marketa v Gornji Radgoni, prvaka Emoninih
marketov so pismena priznanja prejeli: marketi v Cr-
nomlju, na Jesenicah, v Opatiji, Ljubljani na Celovski
cesti 63 in Savskem naselju ter v Sezani.

ISKRENO CESTITAMO!

Urednistvo E-Informatorja in DO Emona Dolenjka sta
nagradila zmagovalca v akeiji: »I§¢emo najbolj$i market E
Dolenjke« kolektiv marketa v Sentjerneju z enodnevnim
avtobusnim izletom v Portoroz — Bernardin. Neko nede-
ljo, kdaj se bodo $e dogovorili, se bodo popeljali na slo-
vensko obalo, kjer se bodo kljub decembru lahko kopali v
pokritem bazenu brez nevarnosti, da bi se prehladili.

Cestitamo!

E-Dolenjka v Semicu

Market v Semiéu, katerega rojstna letnica sega nazaj v
leto 1971, vodi Antonija Plut, ki je pri hisi ze 22 let. Osem
kvalificiranih trgovk in mesar Slavko ter dve ucenki je
delovna ekipa semiskega marketa. V Semic¢u skorajda
nimajo konkurence, ¢e sem ne Stejemo klasi¢ne proda-
jalne kmetijske zadruge.

In tezave, s katerimi se sre¢ujejo? Ce bi imeli koséek
skladi&éa za embalaZo in $e enega tak3$nega za priroéno
skladisée blaga, tezav ne bi bilo.

E-Dolenjka v Crnomlju

Ivica Suster, poslovodkinja in ¢istokrvna Crnomaljka,
ki ji tece Ze 20. leto delovne dobe, od kar je pri hisi, nam je
povedala, da so samopostreznico odprli 1963. leta. Pet
trgovskih delavcev, vitevsi poslovodkinjo, skrbi, da so
kupei zadovoljni in da v trgovini najdejo vse kar zZelé,
trgovske stroke pa se v tem mini-marketu uéi ena u¢enka.

elijo si novo opremo. Menijo, da je staro »prehitel« ¢as
in da funkcionalno ne ustreza veé. Delno je »preutrujenas,
police so ozke in plitve. Ko bodo dobili novo bodo lahko
povedali zaloZenost trgovine, kar se bo navsezadnje poka-
zalo tudi pri prometu. Pod eno streho bi radi imeli tudi
skladi$éne prostorcke, ki jih imajo sedaj na treh razli¢nih
krajih. -

Samopostreznico v Crnomlju, ki jo imenujejo »Pod
lipo«, vodi Zze od 1974 leta, od kar so jo odprli, poslovodja
Niko Radojéié, prej pa je 20 let vodil bife. Na skrbiima 11
trgovskih delavcev, od tega 3 u¢ence. Kot dober gospodar
si tudi on zeli, da bi trgovino malce »modernizirali«. Pravi,
da za promet, ki ga ustvarjajo mese¢no okoli 150 starih
milijonov — samopostreZnica ve¢ ne ustreza, kaj Sele skla-
diséni prostori, ki jih prakti¢no skoraj ni.




. B XXVI. GOSTINSKO TURISTICNI ZBOR SLOVENIJE

Nasi gostinci so se izkazal

|
!
|

PORTOROZ, 10. novembra
~ Na XXVI. dvodnevnem go-
stinsko-turistiénem zboru, ki
S0 se ga 9. in 10. novembra
udelezili tudi Stevilni gostin-
¢i in hotelirji ter turistiéni
delavei SOZD Emona, so na

e

razstavi omizij (pogrinki)
razdelili pet zlatih, 15 srebr-
nih in 25 bronastih kolajn,

. (hotel Metropol) za slaséicar-

ske izdelke (restavracija Pla-
za) 6 zlatih, 9 srebrnih in 10
bronastih medalj in za raz-

® GLOBTOUR NUDI

i

- ZIMSKE POCITNICE
V DOMOVINI

BLED - Zatrnik
(501-1264 m)

i Turisti¢ni biser ob romanti¢nem
; ‘Pskem jezeru na nadmorski visi-
1501 m. Na Bledu je kinodvorana,
disco kluba, umetno drsalisce ter
ekaj zabavisénih prostorov.
Zimski oddih na Bledu priporo-
“amo tudi nesmucarjem, katerim
?E.nud.jj” moznosti za krajse izlete
vdll'mk. Pokljuka, Bohinj, Vogel,
rha),
n_Za smucarje je primeren Zatr-
ik, oddalien od Bleda 8 km na
sl‘:dmurski visini 900 m. Smucar-
! center razpolaga s petimi vlec-
Iami, od katerih najdaljsa pelje
4 1264 m visoki vrh — Berjanca.
e

Hotel JAMA - visoke B kategori-
je, vse sobe s kopalnico.

Hotel KRAS - sobe B kategorije,
TWC.

Hotel SPORT - sobe B kategori-
je s tekoc¢o hladno vodo.

Hotel ERAZEM - sobe B kate-
gorije s tekoc¢o hladno vodo.

Sedemdnevni paket vkljucuje:
polno oskrbo, namestitev v dvopo-
steljnih sobah TWC ali brez, pre-
voz-do smuciica in nazaj, tedenska
karta.

Razpored prog in vlec¢nic:

Proga tezka dolzina 800 m

Proga lahka dolzina 300 m

Proga srednje tezka dolzina 550
m

Proga srednje tezka dolzina 850
m

Zima78 ;9

‘cglobtour

turisticna agencija

B ———

T : ) : i35
-frenj 5o primerni za za¢etnike in

CZQ USene smucarje. Smucarski

snmer je povezan z redno avtobu-

h 0 zvezo (postajalisée pri blejskih
Otelih) ysako uro. Nasa posloval-
ICa ng Bledu vam je v ¢asu biva-
13 na yoljo z informacijami in last-
M izletniskim programom.

BLED

gasubne sobe - nudimo tudi na-
ahstlt(‘v z zajtrkom v zasebnih so-
Hq I kategorije.
tel KRIM, Bled
ar 6 lezisé, restavracija, aperitiv
» Baraze, parkirni prostor.
¢demdnevni paket vsebuje:
st ,]'?lu, oskrbo, namestitev v dvopo-
€linih sobah TWC.

KALIC pri Postojni
(765-981 m)
N

da]‘OVi zimsko-sportni center, od-
Im.mn. od Postojne vsega 6 km.
sD(;;‘la ha urejenih smucise, 4 km
“llanih smucarskih prog razli¢-
tezavnostnih stopenj, ter 4
2@;‘1(‘@: Vse proge so stalno vzdr-
ane in teptane, krozni sistem
1”‘-10 Center ima klasiéno in sa-
bostrezno restavraciio.

\.______

Proga srednje tezka dolzina 1300
m

Posebna ugodnost - moznost ko-
sila v restavraciji »KALIC« na
smuciscu, brezplacen ogled Po-
stojnske jame in Predjamskega
gradu.

GOSTISCE RADUHA

Zasebno gostisce z udobnimi so-
bami. Gostom nudijo dobro doma-
¢o hrano in izbrana vina. Sedem-
dnevni paket v sobah brez kopal-
nice.

Smucarska $ola SK »BRANIK«
na POHORJU

Smucarski klub Branik iz Mari-
bora organizira na Pohorju Sest-
dnevne smucarske tecaje in vadbo
za odrasle, mladino in $tudente v
zacetni in nadaljevalni Soli. Sest-
dnevni tedenski teéaj, po dve uri
na dan, zac¢etna in nadaljevalna $o-
la. Intenzivni weekend tecaj (sku-
paj 20 ur v dveh sobotah in nede-
ljah). Mladinski te¢aj z bivanjenr
na Pohorju (Dom Milosa Zidanska
ali Zelezni¢arski dom) do 14 leta s
polno oskrbo, varstvom in 5-urnim
dnevnim poucevanjem smucanja.

stavljene kulinari¢ne izdelke
14 zlatih, 20 srebrnih in 34
bronastih odli¢ij (hotel Pala-
ce). Kako smo se odrezali
Emonci, glej rezultate.

Na rob gostinsko-turisti¢ne-
ga zbora

PREDRAG
GOSTINSKI
LIKOF

Med slagc¢icarskimi izdelki
je bilo v Portorozu razstavlje-
nih 33 vec¢jih in manjsih tort,
med kulinariénimi mrzlimi
narezki pa kar 136 bolj ali
manj domiselnih, tradicional-
no kic¢astih pa tudi zelo oku-
snih ter mojstrsko oblikova-
nih izdelkov. Tako prvi kot
drugi so bili predvsem bolj ali
manj privlaéni za oko, kaksen
okus so imeli, pa ostaja nez-
nanka, ker so jih — kot Ze usta-
ljen obié¢aj pri nas — razstavljali
v pretoplih prostorih namesto
v hladilnih vitrinah. Hvalezno
podroéje dela ne samo za sani-
tarnega inspektorja, pa¢ pa tu-
di za delavske kontrole posa-
meznih TOZD. Zakaj?

Zaradi tekmovalnih strasti
in sle po medaljah so gostinci
na tem zboru dobesedno vrgli
v pomije 33 torort (po 300 din)
in 136 bolj ali manj bogatih
narezkov (po 300 do 500 din),
skupaj vrednih od 5 do 7 S
milijonov dinarjev, kar je ko-
nec koncev tudi lep denar, ¢e
se spomnimo na nizko akumu-

lativnost te stroke, nizke za-
sluzke in okoli pet tiso¢ go-
stinskih delavcev, ki so si v
dveh dneh ogledovali vse to
kulinari¢no razkos$je, ne da bi
ga mogli ali smeli poizkusiti.
Videti, potem verjeti!

In: Tako torte kot narezki so
bili bogato obarvani s pripo-
mod¢ki, Ki jih je mo¢ dobiti sa-
mo v zamejstvu, napol pri-
pravljeni in predvsem prireje-
ni zgolj za oko ocenjevalcev —
za medalje — Se zdale¢ pa ne za
pod zob, kar je ali naj bi bil
prevzaprav njihov osnovni na-
men.

Za kak$no prihodnjo, po-
dobno kulinarié¢no razstavo, ki
je po nepotrebnem naprej ob-
sojena, da gre v odpad, predla-
gamo, naj se organizatorji po-
Vezejo z izdelovalci hladilnih
vitrin — ter svojim gostinskim
delaveem po razstavi prirede
brezpla¢no zlato, srebrno in
bronasto pokusino, da bodo se
sami lahko ocenjevali, kako in

kaé.

e to ni mogoce, naj bi vsaj
Emonci svoje predrage izdel-
ke, razstavljali na sanitarno
primernejsi nac¢in, v hladilnih
vitrinah, in jih po konéani raz-
stavi (lahko bi bila tudi eno-
dnevna) poceni razprodali Ste-
vilnim gostom, obiskovalcem
in vajencem, ki redno obisku-
jejo te razstave, da bi kaj videli
in se ¢esa novega naudili.
Najbrz tudi var¢nosti in ne
zgolj bahastva in razmetava-
nja.

Gost Emoncéek

H TURIZEM

delila na polovico.

Ljubljana, 8 novembra — Kot smo zvedeli pri nasi
turisti¢ni agenciji Globtour, bodo prihodnji teden odprli
v Zagrebu nove poslovalnico in tako $e podaljsali verigo
svojih poslovalnic, ki jih imajo od Kopra do Ulcinja in v
vseh veéjih turisti¢nih sredis¢ih.

Nova poslovalnica bo v obnovljenem lokalu v Gajevi
ulici 40 - blizu hotela Esplanade, v njej bo zaposlenih 5
turistienih delaveev, ki jih bo vodila Visnja Cerié.

Naslednjo poslovalnico nameravajo odpreti ob sodelo-
vanju s tovarno zdravil KRKA v Novem mestu, kjer
nam je Vladimir Petrovié¢, vodja tehni¢nih dejavnosti
tozd Zdravili§¢e, povedal, da bo turistiéni biro v ulici
komandanta Staneta 19 nared ob konecu leta. Nalozba
bo stala milijon 200.000 dinarjev, ki jih bosta partnerja
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ZIMSKA REKREACIJA

OB MORJU

PORTOROZ

Bernardin, novozgrajeno naselje
Bernardin lezi med Piranom in
Portorozem.

S svojimi objekti za rekreacijo
nudi svojim gostom moZnosti za
angaziran oddih: tenis, namizni te-
nis, jadranje, plavanje (pokriti ba-
zeni z ogrevano morsko vodo).
Globtourova poslovalnica v hotelu
Slovenija.

HOTEL BERNARDIN
restavracija, aperitiv bar, parkir-
ni prostor, pokriti bazen. Sedem-

C"‘Omelj. Ulica Staneta Rozmana 13-Po drugi uri je bila najveéja gne¢a na delikatesnem
oddelku

dnevni paket: namestitev v dvopo-
steljni sobi, TWC, polni penzion.

HOTEL EMONA

hotel A kategorije, vse sobe
TWC, vec¢ restavracijskih prosto-
rov, bar, pokrit bazen. Sedem-
dnevni paket: namestitev v dvopo-
steljni sobi, TWC, polni penzion.

PORTOROZ

HOTEL RIVIERA

hotel B kategorije v sredis¢u tu-
ristiénega kraja, razpolaga z baze-
nom z ogrevano morsko vodo, vse
sobe TWC.

Sedemdnevni paket: namestitev
v dvoposteljni sobi, TWC, polni
penzion.

POREC

Najbolj priljubljeno turisti¢no
mestece v Istri nudi gostoljubje tu-
di v zimskem ¢asu z ugodnim po-
dnebjem in prijetnim vzdusjem
obmorskega mesteca.

Globtourova poslovalnica v me-
stu.

HOTEL DELFIN

hotel B kategorije v srediséu tu-
risti¢nega naselja — Zelena Lagu-
na, razpolaga z rekreacijskimi pro-
stori, pivnico, kinodvorano in ba-
zenom z ogrevano morsko vodo.

Sedemdnevni paket: namestitev
v dvoposteljni sobi, TWC, polni
penzion,

VRSAR

malo ribisko naselje, oddaljeno
11 km od Poreca vabi tudi pozimi.

HOTEL PINETA

hotel B kategorije, pokriti bazen
z ogrevano morsko vodo, tristezno
avtomatsko kegljis¢e, vse sobe
TWC.

Sedemdnevni paket: namestitev
v dvoposteljnih sobah, polni pen-
Z1on.

Viktor KoroSec
novi direktor
T0ZD Hotel Slion

LJUBLJANA, 1. novem-

bra - Delo direktorja
TOZD Hotel Slon je prev-
zel Viktor KoroSec, dose-
danji direktor gostinstva
TOZD Trgovska hisa Ma-
ximarket. Za direktorja
TOZD je bil imenovan na
23. seji delavskega sveta,
dne 12. 10. 1978.

Viktor Korosec se je ro-
dil 30. januarja 1926 v Sta-
njevcih pri Murski Soboti.

Zanimivo je, da se tov.
Korosec vra¢a v svoj ko-
lektiv, saj je bil v Hotelu
Slon zaposlen od 1947. do
1952. leta. Prav tako so zelo
zanimiva njegova doseda-
nja delovna mesta. Delal je
v nadih diplomatskih pred-
stavnistvih v Rimu, Parizu
in Bonnu, dve leti in pol pa
je bil posebni natakar in
Sef strezbe pri predsedni-
ku Titu.

Glede na to, da je tov.
KoroSec vse od usta-
novitve dalje, uspesno vo-
dil gostinstvo TOZD Tr-
govske hise Maximarket,
da ima bogate gostinsko-
hotelske izkusnje in da je
tudi aktiven druzbenopoli-
tiécni delavec, smo prepri-
¢ani, da bo uspesno vodil
tudi TOZD Hotel Slon.

PAVEL GROZNIK

B VARSTVO PRI DELU

V sodelovanju z Zavodom za
varstvo pri delu SR Slovenija
je sluzba za splo$ne in samo-
upravne zadeve SOZD Emona
in v organizaciji DO Emona
Merkur pripravila enodnevni
seminar za vodilne delavce v
Emoni s podroé¢ja varstva pri
delu (Ur. list SRS &t. 32/74).

Tako so se v zacetku tega
meseca v Grand hotelu Union
v Ljubljani sestali skoraj vsi
direktorji - individualni poslo-
vodni organi Emone — zaradi
sluzbene odsotnosti sta manj-
kala le dva, ki so poslusali pre-
davanja in sodelovali v pogo-
vorih s podro¢ja pravnih
osnov varstva pri delu, uresni-
¢evanja zakona o zdruzenem
delu in delovnih razmerjih na
podro¢ju varstva pri delu, eko-
logije dela in pozarne varnosti
ter organizaciji in pristojnosti
organov inpekcij dela. Poseb-
no zanimiv prispevek je nav-
zo¢im na seminarju posredo-
val doc. dr. Edvard CadeZ s
podroc¢ja zdravstvenega var-
stva delavcev.

Ker zakon o varstvu pridelu
zahteva tudi obc¢asne preizku-
se znanja o varstvu pri delu
tistih delaveev, ki samostoino
vodijo in nadzorujejo dela, so
morali nasi direktorji DO in
TOZD opraviti tudi ta del, ki
pa je bil zaradi velikega stevila
udelezencev in aktualnosti
tem v obliki debate oz. razgo-
vora. Ta debatni preizkus zna-
nja sta vodila profesor Voje-
slav. Adami¢, diplomirani
pravnik z Zavoda za varstvo
pri delu SRS, in inspektor de-
la Tomislav Paunovié, diplo-
mirani pravnik, namestnik
glavnega republiskega inSpek-
torja dela.

Vsi sodelujoéi, 57 po &tevilu,
med njimi tudi Ljubo Filipan,
v. d. generalnega direktorja, in
Ivan Muhié¢, namestnik gene-
ralnega direktorja, so uspesno
opravili zahtevane preizkuse
znanja s podrod¢ja varstva pri
delu, za kar so prejeli potrdila,
ki jih je izdal Zavod za varstvo
pri delu SR Slovenije.

VESNA RAZTRESEN

trebne informacije.
Pohitite s prijavami!

Ne-smucariji
pozor!

Odbor za $port in rekreacijo pri SOZD Emona,
bo v mesecu januarju ali februarju 1979, odvisno
od sneznih razmer organiziral enotedenski zac¢etni
smudéarski te¢aj — kraj Se ni znan.

Organizator te¢aja bo placal vse stroske tecaja,
vsak udelezenec pa stroske bivanja v hotelu.

Rok prijav je 20. december 1978, na naslov:
SOZD Emona, odbor za $port in rekreacijo, Ljub-
ljana — Kersnikova 2, kjer dobite tudi vse po-
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Devetmesecni
ospodarski rezultati

Povzetek nekaterih najpomembnejsih
elementov poslovanja v SOZD Emona
v devetih mesecih 1978

1. CELOTNI
PRIHODEK

V obdobju od I-IX/1978 smo v
SOZD kot celoti realizirali celot-
ni prihodek v vrednosti 8,859.523
tiso¢ din, kar predstavlja 71%
plana in pomeni 14% vedjo reali-
zacijo celotnega prihodka kot v
enakem obdobju lani.

(Glej tabelo 1.)

Iz gornjega pregleda je razvi-
dno, da se je delez celotnega pri-
hodka trgovske dejavnosti v
SOZD Emona v prvih 9 mesecih
leto$njega leta zmanjsal iz prejs-
njih 82% na 79%, povedal pa se je
delez hotelsko turisticne dejav-
nosti iz 6 na 8% in proizvodne
dejavnosti za 1%. V globalnem
14% povecanju celotnega pri-
hodka je celotni prihodek v tr-
govski dejavnosti porasel le 10%,
medtem, ko je bila rast pri osta-
lih dejavnostih, ki predstavljajo
skupaj 21% celotnega prihodka
SOZD 19% pri proizvodnji in
60% v hotelsko turisti¢ni dejav-
nosti.

Ce primerjamo rast celotnega
prihodka po dejavnostih SOZD v
prvih devetih mesecih letosnjega
leta v primerjavi z enakim ob-
dobjem lani s porastom cen za
SRS ugotovimo, da je fizi¢ni ob-
seg v proizvodniji vecji za 3% (ce-
lotni prihodek porast 119, index
cen 116), v trgovski dejavnosti
manjsi za 3% (celotni prihodek
porast 110, index cen 113) ter ho-
telsko turistiéni dejavnosti vedji
za 41% (celotni prihodek porast
160, index cen 119).

Naveden izra¢un porasta fizié-
nega obsega proizvodnje je pre-
cej priblizen, lahko celo napacen,
kajti podatke v cenah dolo¢amo
iz uradne statisti¢ne evidence, ki
ugotavlja porast cen iz dolo¢ene
strukture artiklov, ki pa je lahko
v naSem primeru drugac¢na. Po-
leg tega je v cenah zajet tudi pro-
metni davek na malo. V celot-
nem prihodku pa tega davka ni.
V bodod¢e bomo morali torej pov-
preéno gibanje cen za nase
TOZD ugotavljati sami.

¢eprav predstavlja prihodek
realiziran v 9 mesecih letoinjega
leta le 71% plana za leto 1978,
lahko na podlagi gibanj iz prete-
klih let pri¢akujemo, da bo plan
za leto 1978 dosezen.

Pri proizvodni dejavnosti ni bi-
lo veéjih odmikov od plana in
realizacije v enakem obdobju
preteklega leta.

Pri trgovski dejavnosti je DO
Emona Commerce v obdobju i-
IX/1978 dosegla le 60% planira-
nega celotnega prihodka, kar je
7% manj kot v enakem obdobju
preteklega leta. Vzrok za tako

nizko realiziran prihodek je
predvsem v izpadu uvoza kave
prek Direkcije za rezerve, uvoza
rezervnih delov in izvoza, ki pa
bo predvidoma realiziran do
konca leta 1978.

Maloprodajna delovna organi-
zacija Emona Merkur je kot celo-
ta dosegla v obdobju I-IX/1978
70% plana, oz. 20% vec kot v ena-
kem obdobju preteklega leta. Iz-
jema je le TOZD Trgovina Obala
Koper, ki je dosegla 4% manjsi
promet kot v enakem obdobju
lani zaradi zmanjSanega obsega
maloobmejnega prometa. DO
Emona Ilirija belezi visok porast
celotnega prihodka (index 131)
delno tudi zaradi pove¢anja ma-
loprodajnih kapacitet (razsiritev
marketa v Ilirski Bistrici).

Visok porast celotnega prihod-
ka v prvih devetih mesecih leta
1978 v primerjavi z enakim ob-
dobjem lani je dosegla DO Emo-
na Hoteli (index 130), kar je del-
no posledica povecanja kapacitet
(TOZD Hoteli Bernardin - Grand
Hotel Emona, TOZD Zdravilis¢e
Cateske Toplice - PE Grad Mo-
krice), delno pa zaradi dobre turi-
sti¢ne sezone. Ugodna je tudi iz-
polnitev plana celotnega prihod-
ka in sicer z indexom 82 DO
Emona Globtour, ki je Zze v prvih
9 mesecih presegla plan celotne-
ga prihodka za 16% in skoraj
dvakrat povecala celotni priho-
dek kot v prvih 9 mesecih prete-
klega leta.

II. AMORTIZACIJA

V SOZD kot celoti je skupna rea-
lizacija v 9 mesecih letognjega le-
ta znasala 139.880.000 din in je za
20% vedja kot v enakem obdobju
lani.

Amortizacija po predpisanih
minimalnih stopnjah je v globalu
vedja za 25% predvsem zaradi
vkljuéitve novih kapacitet (E
Center Koseze, Grand Hotel
Emona ter Grand Mokrice), med
tem ko je amortizacija po povisa-
nih stopnjah vecja le za 11%.

III. DOHODEK IN
NJEGOVA DELITEV

V prvih 9 mesecih letosnjega
leta je SOZID kot celota v primer-
javi z enakim obdobjem lani po-
vecal dosezeni dohodek za 24%
oz. za 10% ve¢, kot je bila rast
celotnega prihodka (index 114).
Hitrejsa rast dohodka v primerja-
vi z rastjo celotnega prihodka
izvira iz pocasnej$e rasti porab-
ljenih sredstev (index 113). V
glavnem pa je povecanje dohod-
ka rezultat v Ze opisanem pre-
struktuiranju dejavnosti. Najbolj
se je povecal obseg v proizvodnji
in hotelirstvu, ki zaradi svojega

znacaja dela ustvarjata v odnosu
na celotni prihodek mnogo veéji
dohodek (ve¢ zivega dela v enoti
konénega proizvoda).

(Glej tabelo I1.)

Iz tabele je razvidno, da se pri
strukturi dohodka SOZD po de-
javnostih ni zmanjsal delez trgo-
vinske dejavnosti kot je to zasle-
diti pri celotnem prihodku, rast
dohodka pa je pri vseh dejavno-
stih relativno ugodna. Dosezeni
dohodek je ugoden tudi v od-
nosu na plan (index 71). Iz podat-
kov o razdelitvi dohodka je razvi-
dno, da so se obresti (za obratna
in osnovna sredstva), za SOZD
kot celoto v obdobju od I-
IX/1978 povecale za 37% to je hi-
treje kot rast dohodka (index
124). Razlog za tako visok porast
obresti je v velikem povecéanju
zalog zlasti v zunanjetrgovinski
dejavnosti. O problematiki zalog
in obresti bo za to podano poseb-
no poroc¢ilo. Rast drugih obvez-
nosti iz dohodka (prispevki SIS
ter davki in druge obveznosti iz
dohodka) pa je priblizno v okviru
rasti dohodka.

IV. OSEBNI
DOHODKI
ZAPOSLENIH

Osebni dohodki so v 9 mesecih
letosnjega leta porasli v primer-
javi z enakim obdobjem lani za
21%. Upostevajoé¢ nacelo resolu-
cije o ekonomskem razvoju SRS
za leto 1978 je v SOZD Emona
kot celoti dosezeno nacelo hitrej-
Se rasti dohodka v primerjavi z
osebnimi dohodki, pri tem mora-
mo upostevati, da navedena ugo-
tovitev ne velja za vse TOZD oz.
enovite DO. Veéja odstopanja v
negativnem smislu so v nasled-
njih OZD:

Mladi Emonci in Emonke — ucenci vseh treh letnikov trgovske stroke se na seminarju

pripravljajo, da bodo njihovi odgovori pred ocenjevalno komisijo uspesnejsi

— primerjava povpreénih neto
OD v Emoni napram povprec-
nim OD v SRS dejavnosti,

~ aranzirna vrsta povpre¢nih
osebnih dohodkov na pogojno
nekvalificiranega delavea in za-
poslenega iz ur.

V celoti gledano so bili v ob-
dobju I-IX/1978 povpreé¢ni neto
mesec¢ni osebni dohodki v SOZD
kot celota nizji v primerjavi z go-
spodarstvom SRS za 5%, med
tem ko so bili ob letosnjem pol-
letju nizji le za 4%. Z ozirom na
znacaj nase dejavnosti, ki zajema
pretezno trgovino se osebni do-
hodki v zadnjem tromesec¢ju ne-
koliko bolj povec¢ajo zaradi pove-
¢anega prometa v tem tromesec-
ju. Zato lahko raéunamo, da bo
navedeni odklon od slovenskega
povprec¢ja v letnih primerjavah
nekoliko manjsi.

Glede na panoZne samouprav-
ne sporazume dejavnosti, kate-
rim podpisniki oz. udelezenci so
tudi nase TOZD, enovite DO in
delovne skupnosti, ugotavljamo,
da nimamo krsitev sporazumov.

Izracuni dogovorjenih sred-
stev za osebne dohodke pa niso
pomembni, le stalis¢a samou-
pravnih sporazumov dejavnosti,
pac pa tudi, ali pa $e bolj v smislu
sporazuma o skupnih osnovah in

Index

TOZD oz. DO doh. I. IX. 77 ODI IX. 77

doh. I. IX. 78 OD I IX. 78

1 2 3

Pragiéereja 112 126
Tovarna moénih krmil 312 126
Emona Commerce 119 131
Hotel Bernardin 89 130
Hotel Union 108 120
ERC 240 293

V zgoraj navedenem primeru
smo upoitevali le tiste TOZD oz,
DO, ki so indexno povec¢anje OD
napram indexnemu povecéanju
dohodka presegle za ve¢ kot 2%.

Povpreéni osebni dohodki v
navedenih TOZD oz. DO prese-
gajo povpreéni neto mese¢ni OD
v panogi SRS le pri TOZD Prasi-
¢ereja za 7%, TOZD Hoteli Ber-
nardin za 2% in TOZD Grand
Hotel Union za 11%. Gibanje
osebnih dohodkov in zaposlenih
po posameznih TOZD oz. DO pa
je razvidno iz tabel:

— pregled osebnih dohodkov
in zaposlenih s primerjavami,

TABELA 1.
Po posameznih dejavnostih je bil dosezen celotni prihodek v % takole:
Struktura Indexi
Dejavnost Dose?eno Dosezeno Plan  Dosezeno Do IX.77DoI.IX. 78Do . IX.78
1 T Lo X 107 1978 1.1X.1978 I XII.77 plan 1978 Do L.IX.77
1 2 3 4 5 6 7 8

Proizv. dejav. 11 11 11 12 69 76 119
Trgov. dejav. 82 82 82 79 72 68 110
Hotel. tur. dej. 6 6 6 8 0 101 160
Ostale dejav. 1 1 1 1 61 70 114
Skupaj SOZD 100 100 100 100 71 71 114

TABELA II.

Delez rasti dohodka po posameznih dejavnostih SOZD Emona je sledeé:
Struktura Indexi
Dejavnost Dosezeno Dosezeno Plan  Dosezeno Do IX.77DoL.IX.78Do 1.IX.78
LA T LR G7 1978 ' I.IX. 1978 I. XII. 77 plan 1978 Do L. IX.77
: | 2 3 + 5 6 7 8

Proizv. dejav. 13 13 13 13 67 79 123
Trgov. dejav. 68 69 70 69 66 71 125
Hotel. tur. dejav. 15 14 14 14 73 79 122
Ostale dejavnosti 4 4 3 4 64 87 110
Skupaj SOZD 100 100 100 100 67 74 114

Po dejavnostih je bila rast ostanka dohodka za poslovne sklade sledeca:

TABELA III.

Struktura Indexi
Dejavnost Dosezeno Dosezeno  Plan  DoseZeno Dol IX. 77Do 1. IX. 718Do 1. IX. 78
LI T ST X 1978 L IX. 1978 I XIL 77 plan 1978 Do L.IX. 77
1 2 3 4 5 6 7 8
Proizv. dejav. 11 10 9 9 77 84 119
Trgoy. dejav. T2 v il 72 63, 74 135
Hotel. tur. dej. 14 11 11 13 89 88 122
Ostie gsiav- 108 100 108 106 13 178 e
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merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov SOZD Emo-
na. Ceprav je bil rok za dostavo
tega obrac¢una 10. november, mo-
ramo zal ugotoviti, da smo prejeli
le 13 obra¢unov, kljub temu, da
smo pravoc¢asno naprosili zanje.
Zato teh podatkov v tem poroéi-
lu ne moremo prikazati.

Povprec¢no stevilo zaposlenih
po kadrovski evidenci se je v 9
mesecih leta 1978 v SOZD kot
celoti v primerjavi z enakim ob-
dobjem lani povec¢alo za 1%, prav
tako povprec¢no stevilo pogojno
nekvalificiranih delaveev, med
tem ko so povpreéno Stevilo za-
poslenih ra¢unanih iz vklranih
ur dela ni spremenilo. V primer-
javi s planom je bilo 3 oz. 4%
manj zaposlenih kot je bilo plani-
rano.

V. OSTANEK
DOHODKA
ZA SKLADE

V prvih 9 mesecih letosnjega
leta je SOZD kot celota dosegel
102,209.000 din ostanka dohodka
za poslovne sklade (rezervni in
poslovni sklad) t. j. 15% veé kot
enako obdobje lani, kar pred-
stavlja 70% plana. Ce ne uposte-
vamo izgube Bernardina znasa
ostanek dohodka za poslovne
sklade 114,566.000 din (index
135) oz. 79% plana za leto 1978.
Izguba TOZD Hoteli Bernardin
znada 42,357.000 din, glede tega
rezultata pa je treba pripomniti,
da znasa v tej TOZD nepla¢ana
realizacija 12,061.000 din ter ne-
pla¢ane premije 6,283.000 din, to
znasa skupaj 18,343.000 din. Ob
upostevanju tega bi bila dejan-
ska izguba 24,013.000 din.

(Glej tabelo III.)

Iz gornjega je razvidna udelezba
posamezne dejavnosti SOZD
Emona v ostanku dohodka za
sklade za SOZD kot celota brez
upostevanja izgube TOZD Hoteli
Bernardin.

Del dohodka za sklad skupne
porabe se je v letosnjem 9 mesec-
ju 25 X povedal in znasa

34,398.000 din oz.
59% plana.

VI. KAZALCI
EKONOMICNOSTI
IN
PRODUKTIVNOSTI
POSLOVANJA

V posebni tabeli so prikazani
kazalci o ekonomiénosti in pro-
duktivnosti ter delez akumulaci-
je v celotnem prihodku. Zaradi
primerjave kazalcev 9 mesecne-
ga obdobja s kazalci za leto 1977
in s planom za leto 1978 smo visi-
no kazalcev za 9 meseéno obdob-
je preracunali na celo letno visi-
no ob upostevanju 9 meseénega
trenda.

predstavlja

Ekonomi¢nost poslovanja izra-
Zena z razmerjem med celotnim
prihodkom in porabljenimi sred-
stvi, se je v SOZD kot celota v 9
mese¢nem obdobju letosnjega
leta povecala za 1% oz. je enaka
kot planirana. Najve¢ji porast
ekonomié¢nosti je pri proizvodnji
dejavnosti. Pri hotelsko-turistic-
ni dejavnosti pa belezimo padec
ekonomiénosti, kar pa je posledi-
ca predvsem neobraé¢unanih pre-
mij pri hotelih in zmanjsanje ra-
zlike v ceni pri DO Emona Glob-
tour,

Produktivnost merjena s celot-
nim prihodkom, dohodkom in
ostankom dohodka za poslovne
sklade na =zaposlenega je za
SOZD kot celoto porastla.

VII. ZALOGE

Vrednost povpreénih zalog v
SOZD Emona je bila v 9 meseé-
nem obdobju 1.061,887.000 din,
kar predstavlja 15% porast glede
na enako obdobje lani oz. 9% veé
kot je bilo planirano. Ob uposte-
vanju 14% rasti celotnega pri-
hodka se je koliénik obracanja
zalog merjen s celotnim prihod-
kom zmanjsal za 2% in je 13%
nizji od planiranega.

Visok porast zalog je pri proiz-
vodni dejavnosti predvsem V
TOZD Tovarna moénih krmil in
sicer za 35%. Najveéji porast za-
log v trgovinski dejavnosti pa je
v DO Emona Commerce (index
181, v primerjavi na enako ob-
dobje lani, index 172 v primerja-
vi s planom za leto 1978) in je bila
njihova vrednost  30. 9.
116,144.000 din. Povprecéne za-
loge so nadpovpre¢no porastle
tudi v DO Blagovni center (index
129), v Pekarni Center v DO
Emoni Merkur (index 168), DO
Jestvini Koper (index 130), DO
Ilirija, Ilirska Bistrica (index
140), TOZD Zdravilisée Cateske
Toplice (index 281) in DO Emona
InZeniring (index 267).

S povzetkom smo prikazali
najbolj vidne odklone v poslova-
nju nasih TOZD oz. DO v SOZD,
medtem ko so ti podatki za posa-
mezne TOZD oz. DO razvidni iz
prilozenih tabel.

- Ljubljana, 17. 11. 1978
SOZD EMONA Ljubljana
Sluzba za plan in analize

—
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Testi, celo
zelo dobri

Od zac¢etka novembra pote-
kajo v klubski sobi v Ljublja-
ni, na Kersnikovi, seminarji za
u¢ence v gospodarstvu delov-
ne organizacije Emona Mer-
kur. Ué¢enci vseh trgovinskih
in gostinskih strok prvih, dru-
gih in tretjih letnikov, ki so
sedaj na praktiénem izobraze-
vanju na uénih mestih v svojih
TOZD Maloprodaja Ljubljana,
TH Maximarket in v ljubljan-
skem ter mariborskem Super-
marketu, se na teh seminarjih
pod vodstvom svojih predava-
teljev pripravljajo na é&m bolj-
$e obvladovanje izpitne snovi,
kajti manj kot mesec dni jih
lo¢i od dneva, ko bo njihovo
prakti¢éno znanje preverila in
ocenila ocenjevalna komisija.

Seminarji, ki jih obiskuje
125 uc¢encev, so lo¢eni po stro-
kah, vodijo pa jih nasi poslo-
vodje-pedagogi Marija Jaklig¢,
Cita Trampus, Miro Zalaznik
in Jelo Persin. Prvi¢ sta skupi-
ni uc¢encev prevzela Se Marija
Gréarjeva in Vinko Skufca, ki
sta se tako pridruZila tistim
poslovodjem, ki poleg svojega
dela in v $kodo svojega proste-
ga Casa posvecajo izobrazeva-
nju mladega kadra in se po
svojih moé¢eh trudijo, da bi
imeli Ze na za¢etku takega pro-
dajalca ali gostinca, ki dobro
pozna in obvlada svojo stroko,
je posten in mu delovna disci-
plina ni tuja ter da spostuje
svoje sodelavce in ljudi okoli
sebe. :

Uc¢enci so na teh seminarjih
skupaj s predavatelji obravna-
vali splosni in posebni pro-
gram svoje stroke in predelali
izpitno snov ter se pogovarjali
o vprasanjih, ki so povezana z
delom in prakso.

V sploéno izobrazevalnem
delu, ki pa ne sodi v izpitna
vprasanja, so sodelovali An-
drej Gersak s predavanjem o
varstvu pri delu, Tilka Mubhi-
¢eva s temo, kako se samou-
pravljanje uresni¢uje v praksi

oz. kako ucenci sami na sa°
moupraven nacin sodelujejo
in vplivajo na delo v svojl

DO, TOZD in enotah, v kate-
rih so na prakti¢nem delu. Pa-
vle Kogej je u¢encem prvih in
drugih letnikov predvsem pre-
daval o osebnosti mladega ¢lo-
veka, njegovem ¢ustvenem
zivljenju in odzivanju na ra-
zliéne situacije, v katerih s€
znajde v ¢asu poklicnega iz0-
brazevanja. Ué¢encem tret]l

letnikov pa je pripovedoval ©
pravilnem pristopu do kupc@
ali gosta ter o uresni¢evanjt
zakona o zdruzenem delu in ©

pozitivnih in negativnih poja-
vih medsebojnega ocenjeva”
nja dela. Uc¢enci, zadnjegd
tretjega letnika so imeli $e do-
datno predavanje o spoznavad-
nju registrskih blagajn in P
kanju nanje, ki ga je vodild
Ljudmila Culkar. Kako po-
membna je natanénost P
zbranost pri tipkanju na bl2-
gajno, je pokazal test, ki so 82
morali opraviti ucéenci poO
njenim nadzorstvom. »Rezu*
tati preizkusa niso bili slabL*
pravi Culkarjeva, »ena skup!
na se je celo zelo dobro odré”
zala«. 2
Uéencem smo v ¢asu sem’
narjev organizirali ogled 1jub-
ljanskega Supermarketa, bla
govnega centra na Smartins
cesti in Mesne industrije v Z&°
logu. x
VESNA RAZTRESE'



B 1Z DO EMONA COMMERCE

Emona v Moskvi

Na letosnji II. mednarodni

ljalo 21 drzav. Sovjetska zveza

ta, so bili prikazani izdelki pre-

Siroke potrosnje s tradicional-
nim programom Se posebej v
obliki nove aktivnosti na tem
podroc¢ju — opremo za gostin-
stvo in trgovino.

Cas razstave je bil zelo ugo-
dno izbran, saj je sovpadal s
¢asom priprave blagovne liste
za leto 1979, pripravami za
vkljucitev v nabave za izvedbo
olimpiade, ki bo leta 1980 in s

Na podlagi sklepa 8. redne seje dne 22. XI. 1978

RAZPISUJE

delavski svet SOZD Emona, Ljubljana imenovanje

1. Predsednika poslovodnega odbora SOZD

razstavi opreme za gostin- je razstavljala na 16.000 kv. hrambene industrije in izdel- pripravami nove petletke 2. Clanov poslovodnega odbora SOZD

stvo in prehrambeno indu- metrih, Jugoslavija na 1350 kov Siroke potrosnje. Na tem 1981/85. 2.1. za podrocje razvoja

strijo — »Improdtorgmas$« v kv. metrih, od tega Emona na  delu razstave velja omeniti iz- 2.2. za podrocje proizvodnje,

I_V[oskvi, ki je bila od 4. do 17. 600 kv. metrih. Razstavljali delke Mesne industrije iz Za- 2.3. za poslovne povezave na domacem trgu,
julija, je s celotnim progra- smo kompletno opremo za sa- loga, DO Emona Globtour pa- 2.4. za odnose s tujino,

mom nastopila tudi Emona. mopostrezno trgovina, pizzeri- je obiskovalcem predstavil 2.5. za ekonomsko in organizacijsko podrocje,
Svojo prisotnost v Moskvi je jo in snack-bar. Nasa razstava slovensko turisti¢no ponudbo 2.6. za splo&no in pravno podrodje.

mona izkoristila ter se z de-
lom razstave, ki je bila v stal-
nih prostorih Slovenijalesa v
Moskvi, predstavila ze obsto-
Jecim in potencijalnim kup-
tem s svojimi izdelki.
. Na razstavi Improdtorgmas
le na 36.000 kv. metrih razstav-

je bila Se posebno zanimiva,
ker smo prikazovali stroje in
naprave v njihovi funkciji, ter
tako prikazovali tudi nase pre-
hrambene izdelke.

Na drugem delu razstave, ki
je bila urejena v obliki marke-

z izbranimi prospekti in pla-
kati.

Osnovni smoter nase ude-
lezbe na razstavi je bil, da po-
novno predstavimo trzisc¢u
Sovjetske zveze naso pre-
hrambeno industrijo in blago

Ob dejstvu, da znasa jugo-
slovanska letna trgovska me-
njava v Sovjetsko zvezo 2,7
milijardi dolarjev, je delez Slo-
venije 111 milijonov dolarjev
izvoza in 96 milijonov dolarjev
uvoza. To pomeni, da je SZ
tretji slovenski partner v izvo-
zu in peti pri uvozu. Delez SZ
v blagovni menjavi pada, saj je
udelezba v letih 1975 do 1977
padla od 12,6 odstotkov na 9,8
v jugoslovanskem merilu.

Ta neugodni trend blagovne

3. Delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi za

naslednja podroéja: :

3.1. poslovno usklajevanje trgovine in proizvodnje — 2
delavca,

3.2. poslovno usklajevanje turizma in hotelirstva — 1
delavec,

3.3. priprava in izvajanje investicijskih programov - 1
delavec.

Kandidati za vsa navedena dela in naloge morajo poleg
splosnih in z zakonom dolo¢enih pogojev izpolnjevati Se
naslednje s 33. in 43. ¢lenom statuta SOZD dolocene
pogoje:

® da imajo podro¢ju primerno znanje visoke strokovne
ravni, ki se ugotavlja z odgovarjajo¢o Solsko izobrazbo in
7e dosezenimi rezultati svojega dela, ali pa ne glede na
formalno stopnjo izobrazbe s posebnimi dosezki na ena-
kih ali podobnih podroéjih dela,

® da imajo organizacijske in mobilizacijske sposobno-
sti, kar se prav tako ugotavlja po dosezenih rezultatih na
podobnih delovnih mestih,

® da imajo aktiven odnos do razvijanja samoupravne
socialistiéne ureditve in odgovoren odnos do sodelavcev
in gospodarjenja z druzbenimi sredstvi.

Kandidati za predsednika in za ¢lana poslovodnega od-
bora za odnose s tujino morajo poleg gornjih pogojev

izpolnjevati tudi pogoje za opravljanje zunanje trgovinske
dejavnosti.

Mandat razpisanih del in nalog traja stiri leta.

Prijave za razpis z dokazili o izpolnjevanju pogojev je
treba vloziti v zaprti ovojnici v petnajstih dneh na naslov:
SOZD EMONA, razpisna komisija, Ljubljana Kersnikova
2/11, z vidno oznako: »za razpis SOZD«.

Kandiate bomo o izbiri po razpisu obvestili v tridesetih
dneh po zaklju¢ku razpisa.

menjave in vse vecja absorb-
cijska mo¢ sovjetskega trga za
naso proizvodnjo sta bila odlo-
¢ilna dejavnika nase udelezbe
na razstavi, ki pomeni Sele
uvod v nadaljnje naértno delo
in osvezitev nastopa na tem
velikem in zahtevnem trziscu.

E-Informator

Pogled na del nasega paviljona v Moskvi

—————

PREGIED DOSEZENEGA CELOTNEGA PRIHODKA OSEBNIH DOHODKOV IN OSTANKA DOHODKA ZA POSLOVNE SKLADE V OBDOBJU OD 1.1. DO 30, 9. 1978
IN' PRIMERJAVA Z ISTIM OBDOBJEM V LETU 1977 TER PLANOM ZA LETO 1978,

SKUpA J
SOZD BREZ IZGUBE BERNARDINA
N SC IZGUBE BERNARDI

Celotni prihodek Dohodek Osebni dohodek tanek dohodka za poslovne sklade
T0ZD/DO 1.-1X. Plan LR re Index l.-1X. Plan 1.-1X. Index I.-IX, Plan o] Index 1.-1X. Plan 1.-1X. Index
1977 w978 | 1978 [FFEE| 1977 1978 1978  |T0:B |10 | 1977 1978 1978  T5:T3 J5:74) 1977 1978 1978 | 20:T8 2014
[ ——
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 N 12 13 15 16 [17] 18 19 20 215122
DO Agroemona
TOZD poljed.-Govedoreja 64.737 | 85.245 | 63.784 | 99 | 75| 22.957 | 31.783 24.812 | 108 | 78 | 15.696 | 20.412 | 16.869 [108 |83 | 1.005 765 408 |41 |53
TOZD posizereja 86,378 | 125,880 |  92.882 [108 | 74 | 24,214 34,218 | 27.023 | 12| 79| 7.730 | 11.760 | 9.744 |126 |83 | 5.956 4.726 3.953 |66 (84
TOZD Tov.moéna krmila 207.983 | 315.000 | 270.013 (130 | 86| 15.113 | 25.814 16,926 | 112 | 66| 6.174 | 10.435 | 7.783 [126 |75 | 1.956 4.200 2.652 136 |63
Delovng skupnost - 478 298 268‘
[ Skupaj DO Agroemona 359.098 | 526.125 | 427.157 119 | 81| 62.284 | 91.817 | 69.059 | 111 | 75 | 29.600 | 42.607 | 34.664 {117 |91 | B.917 9.691 7.013 |79 |72
DO Kmetijska kooperacijo 84.354 | 134,108 | 100.411 |119 | 75| 4.739 7.670 6.566 | 139 | 85| 2.468| 3.868 | 3.199 {130 |83 934 1.507 1.257 N35. |83 |
DO Mesna industrija 398.309 | 654.481 | 472,823 (119 | 72 | 47.871 80.811 65.930 | 138 | 82 | 29.510 | 46.690 | 36.816 |125 |79 344 3.772 4,057 D179 108
DO Ribarstvo-export 17.954 24.435 | 20.227 [113 | 83| 4.303 5.374 4,439 [103| 83| 2.429| 3.006 | 2.160 |102 |72 | 1.135 1.053 1.177 flo4 112
DO E.Commerce 1.717.037 [.643.387 [1.586.752 | 93 | 60| 76.039 | 117.219 | 90.119 | 119 | 77 | 29.912 | 49.710 | 39.085 [ 131 |79 | 13.026 | 19.823 9.223 |71 |47
__'f_E_. Blagovni center 1.473.955 [2.430.000 [1.705.339 [116 | 70 | 94.923  167.095 |127.224 | 134 | 76 | 40.692 | 69.870 | 48.619 | 120 [70 | 23.4%0 | 37.700 | 35,102 (150 |93
D9 Emona Merkur
TO25 NoToprodaje 703.573 [1.157.580 | 839.099 [119 | 72| 93.510 | 155.582 |115.044 | 123 | 74 | 56.247 | 86.234 | 66.769 | 119 (76 | 11.539 19. 441 13.579 (118 |70
TOZD Trg.hisa Emona 341.721 | 633.390 | 438.189 [128 | 69 | 61.046 | 122.619 81.924 | 134 | 67 | 28.962 | 51.184 | 37.932 | 131 |74 | 4.547 14.900 10.559 p32 |71
TOZD Sypermarket LJ. 94.650 | 170.500 | 111.723 (118 | 66 | 17.022 | 27.700 17.959 | 106 | 65| 10.646 | 16.028 | 11.100 | 104 |69 420 2.290 829 197 |36
1‘_'020 Trg. Obala Koper 113.068 | 157.176 | 108.820 | 96 | &9 | 9.72 14.326 11.204 | 115| 78 | 6.087| 9.088 | 6.570 {108 (72 | 1.215 1.166 1.527 (126 )31
1_020 Supermarket Osijek 85.533 | 146.000 | 95.579 (112 | 65| 11.047 ' 23.140 13.169 | 119 | 57| 8.183| 13.600 | 9.245 | 113 [48 | 1.115° 2,940 30 |32 |12
YOZD Supermarket Maribor 44.851 79.000 55.790 [124 | 71| 5.822 10.780 7.602 | 131 | 71| 4.654| 6.900 | 5.093 | 110 |74 /779 | 1.059 483 46
QZD Pekarno Center 50.145 | 80.000 60.352 (120 | 75| 14.619 | 24.618 18.427 | 126 | 75| 11,004 | 16.911 | 13.229 {120 |78 | T.02T 2.157 1.7V 174 |82
Oelovna skypnost 2 15.086 8.837 59 13.277 7.336 55 z 11.522 | 6.592 57
9kupaj DO Emono Merkur | 1.433.541 [2.438.732 ).718 389 |120 | 70 | 212.787 | 392.052 272,665 | 128 | 70 | 125.783.| 211.467 |156.530 [ 125 |74 | 19.078 | 43.953 29.108 (153 |66
Dbggmom Nirija 150.841 | 265.690 | 197.890 |131 | 75| 22.717 46.044 31.168 | 137 | 68 | 14.462| 25.497 | 18.6%9 |129 |73 | 1.078 5.426 2.068 (192 |38
mona Posavje
ri o5 T_-'_-L_rgowm na veliko 101.609 | 183.130 | 117.118 |115 | 64 | 5.835 12.971 6.469 | 11| 50 | 2.474| 4,167 | 2768 | 112 |67 455 2.215 513 113 |23
rOZD Trgovina na malo 194.605 | 312.000 | 232.338 119 | 75| 25.988 = 45.000 30.279 | 117 | 67| 13.252| 20.678 | 15.771 [ 119 |76 | 1.433 5.008 3.946 p75 |7
OZD Gostinstvo 11.168 17.671 15.740 [141 | 89 | 5.596 8.369 7.740 | 138 | 93| 3.129| 4.553 | 4.010 | 128 |88 833 1.008 1.584 [190 57
12¢lovna skupnost 5.785 8.740 5.236 | 91 | 60| 5.066 7.547 5,236 , 103 | 69| 4.624| 6.865 | 4.764 | 103 |69
Akuaj DO Emona Posavie | 313,167 521.54] | 370.432 [118 | 71| 42.485 73.887 49. 7274 N7 |67 10 2374791236259 1 27. 313 116 Lo 2,722 8.231 6.043 p22 |73
DO Emona Dolenjka 3
Tgm—a—"rngo- il N.m. 264,390 | 348.000 | 260.963 | 99 | 75 | 25.467 | 48.199 35.665 | 140 | 74 | 14.891| 24.600 | 19.167 | 129 |78 | 3.017 7.945 5.544 | 184 | 70
_IZD Detajl Crnomelj 60.793 | 100.363 74.326 |122 ' 74| 6.996 12.544 9.578 | 137 | 76| 4.213| 6.956 | 5.201 | 124 |75 814 1.551 1,286 158 |3
L2¢lovna skypnost 3.952 5,858 4.316 1109 | 74| 3.077 5.056 3.677 | 120| 73| 2.581| 4.450 | 3.085 | 120 |69
REW®o] DO Emona Posavie | 329135 | 454.221 | 339.604 103 | 75 | 35.540 | 65.799 | 48.920 | 138 74| 21,685 | 36,006 | 27.453 | 127 |27 | 3.831 9.496 | 6.8% 178 |72
bo Centromerkur 657.609 . 998.965 | 746.845 (114 | 75| 70.249 | 111.660 78.607 | 12| 70| 39.869| 57.403 | 45.048 | 113 |78 | 10.307 6.582 10.297 [100 56
A Jestvina Koper 236.244 | 373.000 | 271.098 [115| 73| 31.334 53.233 | 36.499 | 116| 69| 21.835| 35.207 | 25.878 | 119 |74 | 1:999 6.126 2.961 (148 |48
&u’ Ptuj 86.914 | 149.800 | 100.369 |116 | 67| 11.521 21.300 13.327 | 16| 63| 7.061| 12,027 | 8.055 | 114|67 | 1.397 3.400 L 1.945 (139 | 57
3 1
RSN : : s
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20 Emona Hoteli | i | ! i gl | i 5
:_‘020 Hotel Slon | 33.423 ' 55.500 | 40.540 [121 ; 73| 16.161 ! 26.809 | 18,507 [115 | 69 !10.606 16.950 | 12,466 [ 118 | 74 : 1.535 | 3.400 | 1.348 ' 88 | 40
ngo Hotel Slavij | 18.323 | 30.500 | 23.744 (130 76| 9.187 ) 15,500 . 12.284 134 79 | 6.105) 9.105 | 9.225 123 I'82 974 | 2.495 | 1.653 1170. &6
2D Hotel Evropa | 6970 I 8.500 7.272 |104 ' 86 | 3.8l16 4.676 | 4.029 los 8 | 2.735| 3.635 | 2.951 108 (81 ‘ a4l 3 194 | 47 | 66
TOZD Hotel Riviera 4.527 | 63.000 | 56.344 (127 | 89 | 21.268 | 29.732 | 27.852 131 94 [11.772| 18.400 | 14.504 123 | 79! 1.779 | 2.244 | 2.962 166 132
\_Ozo Hoteli Bernardin I 69.056 112.000 | 92.887 135 | 84 | 25.177 | 33.954 22.434 |89 | 66 |19.742| 320.000 | 25.631 | 130 &5 i/l&.zll/ /37.437/  /42.357/ 233 133
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B DELO KOMUNISTOV EMONE

Al

Ljubljana, 23. novembra - V
okviru »Akcije 100« so Emono
obiskali ¢lani obéinske konfe-
rence ZKS Ljubljana-Center,
ki so se pogovarjali s ¢lani se-
kretariata OOZK skupnih
sluzb, sindikata samouprav-
nih organov in poslovodnimi
organi SOZD Emona o temelj-
nih nalogah, kjer je potrebna
koordinirana akcija vseh so-
cialisti¢nih sil v smislu krepi-
tve samoupravnih odnosov in
druzbenoekonomskega polo-
Zaja delovnega ¢loveka. Pou-
darek razgovorov je bil v smi-
slu hitrejSega uresnic¢evanja
sklepov XI. in VIII. kongresa
ter sklepov 3. seje predsedstva
CK ZKJ.

Program »Akcije
sprejela Obé¢inska konferenca
ZKS Ljubljana-Center Ze v ok-
tobru mesecu, zato bodo po-
sebne delovne skupine obi-
skale nad 100 organizacij zdru-
Zenega dela.

Pogovorov so se udelezili
Slavke Korbar, sekretar ob-
¢inskega komiteja ZKS Ljub-
ljana-Center, Zdene Mali in
Boris Hribar izvréna sekretar-
ja komiteja za podrodje druz-
benoekonomskih odnosov in

C

100« je

1J

samoupravljanja, Igor Mako-
vee, izvrsni sekretar komiteja
za podrodje politiénega siste-
ma in Mile Setine, predsednik
obc¢inskega komiteja ZSMS.
V izhodis¢ih »Akcija 100« je
Se posebej poudarjeno, da mo-
ra zveza komunistov biti od-
loéna v uresni¢evanju vseh
strateskih opredelitev sociali-
sti¢tnega samoupravljanja in

100

druzbenoekonomskega ra-
Zvoja.

V razgovorih so bila v ospre-
dju vprasanja uresni¢evanja
sistema samoupravnega plani-
ranja, stabilizacije, dohodkov-
nih odnosov, nagrajevanja po
rezultatih dela, kadrovski poli-
tiki in medsebojnega povezo-
vanja.

E-INFORMATOR

Omizje »Emona rally 78«, ki ga je zasnoval Matija Kafol iz

Maximarketa v Ljubljani

B IZ DO EMONA HOTELI

Medalje za Emonce

Dobili smo jih na XXVI. Gostinsko-turistiécnem zboru

Portoroz, 10. novembra — Na
letosnjem tradicionalnem 26.
Gostinsko-turistiénem zboru
v Portorozu je nastopilo 28 go-
stinskih delavcev Emone, ki
50 za svoje izdelke v kulinari-
ki, sla§éicarstvu in v mesanju
pija¢ prejeli kar 21 medalj.

Zlate plakete in priznanje za
dober prospekt pa sta prejeli
DO Emona hoteli in tozd Ho-
teli Bernardin, prva za letosnji
cenik v rjavi barvi, druga pa za
prospekt.

Najvisje priznanje publike,
ki se podeljuje na zboru — Zla-
to roZo Portoroza - je prejel za
slai¢i¢arski izdelek »Stara ga-
leja« Miro Krigelj iz Bernar-
dina.

Miro je bil sploh najuspes-
nejsi Emonec v Portorozu, saj
je prejel kar tri medalje za svo-
je slascicarske izdelke. Zlato
za »Kostanjevo torto« in za sla-
dici »Stari vodnjak« in »Staro
galejo«.

Kranjc Stanka, slaic¢icarka
iz ljubljanskega hotela Slon, je
za torto, ki jo je imenovala »Je-
sensko listje«, prejela brona-
sto medaljo. Bronasto medaljo
je dobil tudi Bejan Sustarsié,
slag¢icar iz Grand hotela
Union v Ljubljani za »Torto X.
kongresa ZSMS«.

V tekmovanju pripravljanja
pogrinjkov je nastopilo sedem
Emoncev. Matija Kafol iz Tr-
govske hise Emona je za svoj
pogrinjek — »Emona rally 78«
prejel bronasto medaljo, ena-
ko odli¢je je prejel za pogri-
njek tudi Rajko Jenko iz DO
Ilirija iz Ilirske Bistrice.

V tekmovanju pogrinjkov so
nastopili Se Miroslav Dzapa iz
hotela Riviera v Portorozu,
Anton Jakosa in Brane Pore-
dos iz ljubljanskih hotelov
Union in Slon, Lidija Jaksa iz
tozd Trgovska hisa Emone v
Ljubljani in Velko Zidar iz
ilirskobistriSskega hotela. Sku-
paj je bilo v PortoroZu razstav-
ljenih 67 omizij oziroma po-
grinjkov.

Zlato na
krozniku
Najve¢jo bero medalj so

imeli Emonci v kuharski ve-
§¢ini — kulinariki, v kateri so

srebrom se lahko ponasajo
tudi Ivan Jurgec iz
Bernardina za »Koko§ji
galantin«, Zoran Gerbec iz
hotela Slon za pladenj
»Jutranja pesem« in Milena
Peterlin iz Maximarketa za
»Prekmursko gibanico«.

Bronasti
pastirski
razenj

Bronaste medalje so prejeli
trije kuharski mojstri Emone.
Lojze Rabar iz hotela Riviera
za »Pastirski razenj«, Viktor
Brozié¢ iz iste kuhinje za »Ribi-
$ko zakusko« in Miéo Jeremic¢

»Zlata« kostanjeva torta Mira Kriglja Iz Bernardina

osvojili kar deset medalj.

Zlate medalje so prejeli: Loj-
ze Rajbar iz portoroskega ho-
tela Riviera za izdelek »Dober
ulov«, Marija Kovacec iz Ber-
nardina za »Srno po gozdar-
sko« in njen kolega Matija Sa-
mokec za »Puranova prsa s
kostanjem«

Srebrna Sunka

Franc Gorisek iz
Bernardina je za »Sunko
Bellevue« prejel srebro. S

Skampi Emona, ki jih je pripravil Alojz Tomsié iz
ljubljanskega Uniona

iz ljubljanskega Uniona za
»Jagnje po smederevsko«, s
katerim je pred meseci nasto-
pil Zze v Celovcu, kjer je prejel
srebro.

Ceprav niso prejeli medalj,
so se obiskovalci razstave
ustavljali pred izdelki kuhar-
skih strokovnjakov Alojza
Tomsié¢éa iz Uniona, ki je na-
stopil s »Skampi Emona«, Mi-
ra Metli¢éarja iz Slona, ki je
razstavil  »Divjadino s sa-
djem«, Alojza Adamljeta iz
Maximarketa »Pecene rola-
de«, »Kmedke pojedine« in
»Govejega jezika z zelenjavoe,
izdelka Toneta Petrovéica.
Milena Peterlin iz Maximar-
keta pa je razstavila »Svinjski
kare Wellington«, Neda Ku-
rent iz DO Ilirija pa »Zajca po
bistrigko«.

Zlate, srebrne
in bronaste
pijace

V tekmovanju v mesanju pi-
ja¢ se je na zboru pomerilo
dvanajst tekmovalcev. Stiri
medalje so pripadle Emon-
cem. Zlato sta dobila Janez
Kozar in Radenko Markovié
iz Bernardina, Milan Kovaé si
je priboril srebro a Mladen Co-
ga iz Bernardina bron.

B Zadnja vest'

Nove njive

MORAVCE, 24. NOVEMBRA — Tozd Po-
ljedelstvo — govedoreja. delovne organiza-
cije Agroemona Domzale je zabelezZila novo
delovno zmago. V Moravcéah je zakljuéila
melioracijo na 80 ha povrsin in jo predala
delaveem. Vrvico je prerezal predsednik
ob¢inske skupsc¢ine Domzale JERNEJ LE-
NIC. Slovesni otvoritvi so prisostvovali

DUSAN ENGELMAN, predstavnik repu-
bliskega sekretariata za kmetijstvo, gozdar-
stvo in prehrano, ing. JOZE PUST, pred-
stavnik Zveze vodne skupnosti Ljubljani-
ca-Sava, ter predstavniki Emone.

Melioracijski kompleks v Moravéah je le
del kmetijskih zemljisé, ki jih predvideva
na¢rt hidromelioracijskega
uzrejanja za obdobje 1976-1980 v Sloveniji,
ki bodo zavarovani pred poplavljanjem in

srednjeroc¢ni

meliorirani.

vilki.

Ve¢ o tem bomo poroéali v naslednji ste-
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B SPORT IN REKREACIJA

Priprave na smuko

Ali morda spremljate na
TV trimske oddaje, ki vzpod-
bujajo smucarje, naj se kon-
dicijsko Ze zdaj pripravljajo?
Ce ne sodelujete pri vajah ali
ste vsaj pomislili na to, da bi

bilo res koristno »razmigati«
svoje ude, da ne bo preveeé po-
Skodb in preveé¢ utrujenosti,
ko bo zapadel sneg?

Res da nikoli ni prepozno,
vendar je veliko bolje, ¢e se ze

Puranova prsa s kostanjem — zlata medalja za Matija
Samokca iz Bernardina

B SPORTNI PARK KODELJEVO

e
1 . P
o]

rugi turnir

v balinanju

Ljubljana, 4. novembra -
Sportni park Kodeljevo. Vre-
me megleno in hladno. Gledal-
cev okoli 20.

Na drugem turnirju v bali-
nanju, ki je bilo v soboto na
balini§¢u Sportnega parka Slo-
van na Kodeljevem, so se zbra-
le stiri ekipe, in to:

® ekipa HP Kolinska,

® ekipa Zito,

® ekipa Emona Blagovni
center,

® priti pa bi morala tudi
ekipa HP Pivovarna Union. .

Da ne bi turnir splaval po
vodi, se je kot ¢etrta ekipa pri-
javila B ekipa balinarjev Slo-
vana.

Turnir je otvorila tov. Mojca
Omejec, sekretarka 00 ZK
Emona Blagovni center (orga-
nizator turnirja), ki je v poz-
dravnem govoru pozvala vse
tekmovalce k borbeni in
Sportni igri.

Igra je potekala zelo razbur-
ljivo, balinéki so leteli sem in
tja, »kugle« so bile leve, nizke,

kratke, ima punt, nima ga,
cof... horuk, tol¢em...

V finale sta se uvrstili ekipi
HP Kolinska in Emona Bla-
govni center. Rezultat igre je
bil 13:12 za Kolinsko, vendar
je nasa ekipa zaradi prej$njih
zmag zasedla prvo mesto.

Jure Kriznar, predsednik
DS, je slovesno razglasil vrstni
red in zmagoviti ekipi predal
pokal.

I. mesto Emona Blagovni
center,

II. mesto Zito Ljubljana,

ITI. mesto Kolinska Ljub-
ljana,

IV. mesto Slovan B ekipa.

Povemo $e, da je bil prvi tur-
nir 14. oktobra letos na balini-
S¢u Zarje, udelezili pa so se ga
Emona Blagovni center, Zito,
Union in Kolinska, ki je bila
tudi organizator.

Tudi na prvem turnirju je bi-
la zmagovita ekipa Emona
Blagovni center.

JURE KRIZNAR

zdaj lotite kondicijskih pri-
prav. Koristilo vam bo pri re-
kreacijskem smuéanju in se-
veda pri udelezbi na zimskih
Sportnih igrah Emone. Emon-
ske zimske Sportne igre so
predvidene sredi februarja
1979. Upajmo, da bo tedaj veli-
ko snega. Pomerili se bomo v
veleslalomu in v smudéarskih
tekih, kot novost.

Torej, drage Emonke in
Emonci, svetujemo vam, da iz-
koristite prosto urico za trim-
sko stezo. Odloéite se za daljsi
sprehod. Morda boste odsli na
plavanje, na kegljanje? Pri
vseh teh aktivnostih pomislite
na to, katere gibe in kretnje
boste najve¢ uporabljali na
smuceh, seveda bo prav prisla
splosna telesna pripravljenost.

e boste imeli kondicijo, bo-
ste manj utrujeni po prvih
smucéarskih voznjah, manjkrat
boste padli, ne bo zlomljenih
nog, ne jeze, bo pa veliko vet
smuéarskega uzitka in seveda
na emonskih zimskih $portnih
igrah veliko veé¢ dobrih rezul-
tatov.

Povprasajte v svojih DO in
TOZD svojega Sportnega refe-
renta za mozZne oblike vadbe
in za¢nite vaditi ¢éimprej, saj sé
moramo na smucarsko sezono
pripravljati prej, preden zapa-
de sneg.

Upam, da se na kaksnem
trimékanju sre¢amo!

Mira Tezak

ZAHVALA

Moje mame ni veé,
ostala je le Se boleéi-
na in spomin. Hvala
za socustvovanje,
izre¢ena sozalja, cvet-
je in spremstvo na
njeni zadnji poti od
koder ni veé po-
vratka.

ALENKA DORDEVIC
EMONA COMMERCE
LJUBLJANA

B E-IZOBRAZEVANJE

Tecaji higienskega
minimuma
v DO Emona Merkur

Na podlagi zahtev 11. ¢lena
zakona o zdravstvenem nadzo-
ru nad zivili smo v DO Emona
Merkur v sodelovanju z ljub-
ljanskim zavodom za socialno
medicino in higieno, organizi-
rali te¢aje higienskega mini-
muma za vse delavce, ki priha-
jajo neposredno v stik z zivili.

Tecaji so stiridnevni, trajajo
po $tiri ure na dan, teme, ki jih
morajo tecajniki obvladati tu-
di na izpitu iz higienskega mi-
nimuma, pa so mikrobiologija
in epidemiologija, higiena zi-
vil, osebna higiena, higiena
prevoza in opreme ter zakon-
ska doloc¢ila o proizvodnji in
prometu z zivili.

Tedcaji, katerih se je udelezi-
lo nad sto delavcev iz TH Ma-

‘ximarket, Maloprodaje in ljub-

ljanskega Supermarketa, so se
zaceli pretekli mesec, konéali
pa pravkar. Vec¢ kot dve tretji-
ni te¢ajnikov je izpit uspesno
opravilo, ostali bodo morali
ponovno na preizkus znanja.

Ostalo nam je Se precej de-
lavcev v nasi DO, ki $e niso
opravili tega izpita, ki ga za-
kon zahteva, zato smo se v
sluzbi za kadrovsko in splogno
dejavnost odloéili za stalne te-
¢aje, ki bodo dvakrat na leto,
dokler ne bodo vsi delavci, ki
delajo z zivili ali pri Zivilih,
imeli potrdila o opravljenem
izpitu iz higienskega mini-
muma.

VESNA RAZTRESEN

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi
moje drage mame se
iz srca zahvaljujem
delovnemu Kkolektivu
pakirnice Emona Me-
sna industrija Zalog
za denarno pomod¢,
sindikalni organizaci-
ji za darovani venec
in sodelavcem za izre-
¢ena sozalja.

ANICA LOGAR
Z DRUZINO

informator

glasilo delavcev =0z0 emona lubljiind

Izhaja enkarat meseéno - Ureja
uredniski odbor; glavni urednik in
odgovorni urednik Miran Blaha.
Urednistvo: 61000 Ljubljana, Kers-
nikova 2, tel. 310-655, int. 223, 310-
091. Tisk: €GP »Delo«, Ljubljana -~
naklada: 11.000 izvodov. Oprosce-
no temeljnega davka od prometa
proizvodov.
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