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SRECNO NOVO LETO 1961!

Organi upravijanja, vse druzbeno ~politicne -organizacije 'v podjetiu, prav tako pa tudi
uredniski odbor, Cestitajo vsem Cclanom nasega kolekiiva k uspesno izpolnjenim nalogam v letu
1960 in Zelijo vsem prav srecno in uspesno novo leto 1961/

Pogled ma Storzi¢ in Julijce iz naSe kote na Krvaveu ' Foto: Edo Primo#ié




Sklepi 6. zasedanja
delavskega sveta

1. Delavski svet odloéa, da se za 29. november 1960 iz-
plagajo kolektivne premije v viSini povpreénega enomesedé-
nega dohodka vsem ¢lanom matiénega podjetja in zunanjih
obratlov.

2. Delavski svet odobrava zacasni preliv sredstev v vi-
gini 1,300.410 din, ki so v fondu samopomoéi namenjena
za srednjerocéna posojila, v sklad za kratkoroéna posojila.

3. Delavski svet potrjuje sklep upravnega odbora, da se
izhodi privatnega znadéaja med delovnim ¢asom ne placajo.

4, Delavski svet poirjuje porofilo upravnega odbora o
njegovem delu v ¢asu od 26. septembra do 11. novembra
1960.

5. Delavski svet dolofa, da se v plan investicij za leto
1961 wvnese nabava fakturnih strojev za potrebe prodajne
sluzbe in podroénih organizacij ter knjiznih sirojev za
potrebe knjigovodstva, v skupni vrednosti 33 milijonov din.
Finansiranje naj se izvede v breme prostega dela amorti-
zacijskega sklada.

6. Delavski svet odobrava najetje dodatnega posojila
v viSini 24,129.000 din za sklenitev pogodbe z Jugoslovan-
sko investicijsko banko za posojilo za rekonstrukcijo pro-
izvodnje merilnih inStrumentov s fem, da znaSa lasina
udelezba 14,254.000 din, katero bomo krili iz amortizacij-
skega sklada.

Za podpis pogodbe se pooblai¢ata glavni direktor, Silvo
Hrast in finanéni direktor, Janko Kralj.

7. Delavski.svet odobrava najetje drugega dela kredita
za stanovanja in sicer:

za stanovanja za vodovodnim stolpom

za stanovanja v StoSic¢evi ulici

19,901.954
22,342,284

skupaj din 42,244.238

z 20-letnim odpladilnim rokom in 2-odstotno obrestno mero
v breme sklada skupne porabe,

Za podpis pogodbe se pooblaic¢ata glavni direktor, Silvo
Hrast in finanéni direktor, Janko Kralj.

9. Delavski svet odobrava dodelitev doplacila 10 din k
toplemu obroku za delavce obrata avtoelektrike v Sem-
petru iz sredstev za osebne dohodke, enako kot to velja
za delavee v matiénem podjetju.

Sklep velja za vse zunanje obrate, kjer je uveden topli
obrok med delovnim c¢asom in to od dneva uvedbe toplega
obroka. -

10. V smislu ¢lena 60. Pravilnika o Stipendijah, delavski
svet potrjuje dodelitev zneska 200.000 din neto fondu sa-
mopomoéi za dajanje brezobrestnih posojil Stipendistom.
Z navedeno vsoto razpolaga komisija za Stipendije kot pod-
komisija upravnega odbora samopomoéi. Komisija za sti-
pendije mora upravnemu odboru poroéati, v kaksnih pri-
merih so bila edobrena ta posojila, z navedbo, koliko sred-
stev je Se potrebnih do koneca Solskega leta 1960/61.

11. Delavski svet poirjuje dopolnitev Ze sprejetega pro-
grama izobrazbe Kkadrov za leto 1960 s tem, da se vnese
postavka 3,200.000 din za opremo novih prostorov izobra-
zevalne dejavnosii podjetja.

12. Za gradnjo bloka v Novi Gorici za potrebe obrata
avtoelektrike, za katerega je s strani Republiskega stano-
vanjskega sklada dodeljenih 12 milijonov din, odobrava
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delavski svet 40 odstotkov soudelezbe v visini 6 milijonov
din s tem, da se polovica krije v letoinjem letu; polovica
pa v letu 1961. :

i3. Delavski svet sprejema na znanje porocilo gospodar-
ske komisije in ga daje upravnemu odboru v podrobno
obdelavo s tem, da upravni odbor poda delavskemu sveiu
svoje predloge k temu porodilu.

14, Delavski svet se naéelno strinja s tem, da se v smi-
slu poroéila glavnega direktorja posamezne sluzbe v pod-
jetju izlo€ijo in se zdruZzijo s sluzbami sorodnih podjetij v
okviru »~Avtomacija«. Vse podrobnosti v zvezi s tem naj
upravni odbor prouéi in da delavskemu svetu predloge v
razpravo in sklepanje.

15. Delavski svet sprejema na znanje poroé¢ilo komisije
za sklepanje in odpovedovanje delovnih razmerij.

16. Pravilnik o dodatkih na delovne pogoje je freba
dati kolektivu v razpravo. Clani kolektiva naj svoje pri-
pombe na ta pravilnik dostavijo upravnemu odboru v roku
enega meseca.

17. Predlog dopolnitve pravilnika o uporabi mofornih
vozil za sluzbena potovanja se odstopa pravni sluzbi, da
ga izpopolni in prek upravnega odbora ponovno predlozi
delavskemu svetu v potrditev,

Samostojna sindikalna
podruznica tudi v nasi prodaj-
no servisni mrezi

Kakor pred &asom v obratu avtoelekirike v Novi Go-
rici, tako je bil tudi v naSi prodajno-servisni organizaciji,
26. novembra, ustanovni ob¢ni zbor samostojne sindikalne
podruznice, na katerem je poleg gostov iz mati¢nega pod-
jetja, bilo navzodih lepo tevilo usluZbencev prodajno-ser-
visne organizacije tako s podroéja Ljubljane, kakor tudi
iz glavnih mest Jugoslavije, kjer je nasa prodajno-servisna
organizacija razvita.

Glede na stevile zaposlenih in specifiénost delovanja
te organizacije, se je pokazala potreba po formiranju so-
mostojne sindikalne organizacije, ki bo imela obSirne in
pomembne naloge, hkrati pa dovolj pogojev za svoje de-
lovanje. :

Foto: Edo Primozié¢

Tov. Metod Rotar poroca




Med poroéilom tov. Metoda Rotarja

Polde Mrak

Na tem obénem zboru je bilo podano tudi poroéilo o
splosnem delovanju prodajno-servisne organizacije, njenih
prizadevanjih, tezavah zlasti v pogledu stanovanjskih vpra-
sanj za usluzbence prodajno-servisne organizacije ter o
bodoéih, Ze obseZnejiih nalogah, ki bodo rasle vzporedno
s porastom proizvodnje in Sirjenjem nasega podjetja.

Na obénem zboru pa so nadalje razpravljali tudi o po-
trebi formiranja samostojnega delavskega sveta in uprav-
nega odbora v prodajno-servisni organizaciji. O tem wvpra-
Sanju je 8. decembra razpravljal tudi delavski svet »Iskre-.
Sklenjeno je bilo, da bodo volitve v prvi obratni delavski
svet, ki naj bi 5tel 21 élanov, 24. decembra. Na 8. zaseda-
nju DS so razpravljali in doloéili tudi pristojnosti obrat-
nega delavskega sveta in njegovega upravnega odbora in
tako bo prodajno servisna organizacija nafe tovarne prva,
ki bo izvolila svoje samostojne organe delavskega samo-
upravljanja in kar se bo nedvomno pozitivno odrazalo v
njenem nadaljnjem poslovanju.

Peti kongres sindikata
kovinskih delavcev Jugoslavije

Peti kongres sindikata kovinskih delavcev Ju-
goslavije se je vrsil od 17. do 19. novembra v Beo-
gradu. Na njem so izérpno pregledali razvoj
gospodarstva, delavskega upravljanja in vseh fak-
torjev, ki so wplivali-na ta razvoj v preteklih
§tirih letih. Prav tako je bil sprejet obseZen pro-
gram dela tega sindikata za naslednja $tiri leta,
ki je obseZen predvsem v sprejetih resolucijah in
referatu tov. predsednika, v katerem so nakazani
vsi aktualni problemi in maloge elektrogospodar-
stva, ladjedelnistva ter kovinske in elektroindu-
stn]e

- Na tem |kongresu so iz nasega kolektiva sodelo-
vali na polletni konferenci sindikalne podruznice
izvoljeni delegati: predsednik sindikalne podruz-
nice tov. Pavle Rink, tajnik sindikalne podruznice
tov. Polde Mrak, predsednik gospodarske komisije
pri 10 sindikalne podruznice tov. Vinko Sarabon,
predsednik komisije za socialna vprasanja pri 10
sindikalne podruZnice tov. Frane BoZi¢ in podpred-
sednik sindikata kovinskih delavcev Jugoslavije to-
vari§ Janko Rudolf.

Nagi delegati so za razpravo na kongresu pri-
pravili Stiri referate, ki pa zaradi preobsirnosti
kongresne problematike niso bili prebrani in se
bodo v Centralnem odboru obravnavali kot kon-
gresni material kasneje.

Za kolektive in nadaljnje delo sindikalnih or-
ganizacij so vsekakor najpomembnejse na kongresu
sprejete resolucije, ki v podrobnosti osvetljujejo
stanje in bodoce naloge po posameznih vprasanjih.

Resolucija o problemih in nalogah v zvezi z raz-
vojem proizvodnje v raznih panogah kovinske
stroke daje predvsem poudarek usposabljanju in
aktiviranju neposrednih proizvajalcev v razvoju
proizvodnje in socialistiénih druzbenih odnosov, v
katerih bodo neposredni proizvajalci prisli e bolj

do izraza kot upravljavei in organizatorji proizvod-
nje. Za dosego teh ciljev pa bo potrebno boljSe so-
delovanje med posameznimi podjetji, boljse izkori-
SCanje proizvodnih zmogljivosti, racionalno vlaga-
nje v osnovna sredstva, proizvodni programi in
poznavanje domacega ter inozemskega trziica, vec-
ja proizvodnja izdelkov za Siroko potrosnjo, spe-
cializacija in tipizacija proizvodnje, avtomatizacija
in bolj$a priprava proizvodnje, kooperacija in teh-
niéno sodelovanje med podjetji, povedati produk-
tivnost in kvaliteto, razvijati in izdelovati sodobne
izdelke, izboljsevali organizacijo dela, izboljsati
povezavo in sodelovanje s komuno itd. Prav nasa
panoga proizvodnje ima zelo vazno vlogo v na-
daljnjem razvoju industrije in celotnega gospodar-

- stva, ki se bo razvijalo skladno s potrebami le, ce

bomo upostevali vse prej navedene pogoje, kajti
kovinska industrija Ze sedaj ostvarja eno tretjino
dohodka celotne industrije in proizvaja  pred-
mete, ki so potrebni drugim industrijskim pano-
gam in vejam naSega gospodarstva. Za nadaljnji
razvoj druzbenega standarda pa so vazne vse veje
dejavnosti nasega gospodarstva, zaradi ¢esar bodo
morali sindikalni organi in organizacije v bodoce
&e pojacati svojo dejavnost v kolektivih ter aktivi-
rati vse druzbene ¢&initelje, da se bodo razni pro-
blemi hitreje resevali in odstranjevale vse slabosti,
ki zavirajo hitrejsi razvoj produkiivnosti dela in
zivljenjskega standarda nasih delavcev.

Resolucija o produktivnosti dela in notranji de-
litwi osebnih dohodkov w gospodarskih orgamiza-
cijah govori o stimulativnih in praviénejéih obli-
kah nagrajevanja po uéinku. Za prihodnje leto se
pripravljajo tudi novi instrumenti delitve dohodka,
ki bodo dali kolektivom e veé stimulacije za pro-
duktivnejie, rentabilnejSe in ekonomiénejse poslo-
vanje. O novem sistemu delitve dohodka, nagraje-
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vanju, gospodarjenju in delavskem upravljanju v
podjetju je imel daljsi govor tudi predsednik Cen-
tralnega sveta Zveze sindikatov Jugoslavije Sveto-
zar Vukmanovié-Tempo. Najpomembnejse izvlecke
iz tega govora vam bomo posredovali v naslednji
stevilki nasega lista.

Resolucija o strokovnem izobraZzevanju kadrov
poudarja, da moramo v bodode vztrajati, da se stro-
kovno Solstve ¢im bolj pribliza potrebam proizvod-
nje in delovnih mest, da daje delaveem potrebno
znanje, ne pa, da omogo¢a samo doseganje formal-
nih kvalifikacij. Razvoj proizvodnje in tehnolo-
skega procesa nakazuje vse veéje potrebe po Stevil-
nejSem in oZje specializiranem kadru v industriji,
pri vsem tem in pa pri poSolski izobrazbi delavcev
pa bodo morali izobraZevalni centri v podjetjih
odigrati vlogo koordinatorja potreb in organizatorja
dopolnilnega izobraZevanja delavcev na strokov-
nem in ekonomsko-politiénem podroéju.

Resolucija o kadrovsko-socialnih vprasanjih
obravnava vse probleme od po&kodb: pri delu, za-
gcitnih sredstev, psihoanalize, druZbene prehrane,
zdravstvene sluzbe itd., ter daje smernice za na-
daljnji razvoj teh sluzb v podjetjih.

Osnovno gibalo za delo sindikatov v maslednjih
Stirth letih bo vsekakor perspektivni razvoj nasega
gospodarstva, ki je s politiéne strani obeleZen v
prej navedenih resolucijah. Specifi¢nosti razvoja
nasega podjetja bodo od nas vseh zahtevale maksi-
malnih naporov za dosego ciljev, ki jih je postavil
peti kongres kovinarjev. V maslednjih petih letih
se predvideva povecanje osebne potro$nje za na-

PLAN PROIZVODN]E

ZA LETO 1961

Planske mnaloge, ki jih bomo morali izpdlniti v letu 1961 so Ze

daljnjih 34 %, to pa je treba dosedi z vedjo proiz-
vodnjo, upostevajo¢ vse faktorje produktivnosti.
Za predsednika Centralnega odbora 'Sindikata
kovinarjev  Jugoslavije je bil ponovno  izvoljen
tov. Aco Icev, za podpredsednika pa tov.  Janko
Rudolf, predsednik mnase sindikalne podruzmce
tov. Pavle Rink pa je bil izvoljen za ¢lana plenuma
Centralnega odbora. Nasi delegatje so po kondanem
kongresu obiskali Se podjetji »Industrija motora«
Rakovica in »Krusik« Valjevo, kjer so imeli razgo-
vore s predstavniki njihovih sindikalnih organizacij
in organov upravljanja. Izmenjava izkusenj  in
mnenj je bila zelo koristna, posebno kar se tice
organiziranja ekonomskih enot ali obratno, delo-
vanja organov upravljanja v novih pogojih, stimu-
lativnih oblikah nagrajevanja in drugih problemih,
s katerimi se spoprijemajo posamezne sindikalne
organizacije. Specifi¢nost v proizvodnji, problema-
tika kadrov in njihove potrebe, so narekovale, da
so nekatere dejavnosti njihovih sindikalnih orga-
nizacij, predvsem tarifna, bolje razvite kot pri nas,

* dodim je pri nas Sportna, kulturna, socialna, skrb

za letovanje ¢lanov kolektiva in $e nekatere pri nas

‘precej boljSe. Povsod kjer smo bili, smo izvedeli,

da je stanovanjska problematika Se bolj kriti¢na
kot pri mas, da so delovni pogoji ponekod slabsi itd.

Povsod kjer smo bili, smo naleteli na prisréen
sprejem in- delavei teh podjetij so nam naroéali,
da pozdravimo delavee naega kolektiva. Povsod
smo videli velik napredek in z zdruZenimi moémi
lahko smelo prid¢akujemo Se vedji vzpon proizvod-
nje in izboljSanje Zivljenjskih pog()]ev nasih delav-
cev.

Foto: Joze Zaplotnik

dolocene. Te nam doloc¢a plan proizvodnje, ki je bil pred ¢asom po-
trjen in odobren s strani UO. Osnova za sestavo plana so bili podatki
komerciale, ki so rezultat potreb domaédega in tujega trziséa. Ze v .
samih pripravah za sestavo plana proizvodnje je bilo ugotovljeno,
da bi morali, ce bi upostevali vse zahteve komercialnega sektorja,
izdelati prihodnje leto za 15 milijard izdelkov. To pa vsekakor pre-
sega nase moznosti, saj ima proizvodnja omejene kapacitete, ki so- -
bile Ze v letu 1960 na nekaterih mestih v proizvodnji kriti¢ne tocke
celotnega tehnoloskega procesa. Poleg tega;pa se pojavlja Se cela
vrsta drugih tezav kot so: tezka situacija glede nabave materiala,
pomanjkanje obratnih sredstev itd. Z vsemi temi tezavami smo se.
spoznali Ze v prejsnjih letih a posebno Se v letu 1960 in prav go-
tovo je, da bomo na te tezave v taki a1'1 drugacni obliki, naleteli
tudi v prihodnjem letu. . i

V nadem kolektivu
blizu 10 odstotkov
invalidov

Kot ena najbolj Zalostnih in mnajbolj
kriti¢énih zapustin naSe preteklosti je
bilo -ob koncu mnase ljudske revolucije
in druge svetovne vojne wvsekakor
wvprasanje vojaikih vojnih invalidov in
mirnodobnih in delav. invalidov. Kdor
je wsaj priblizno seZnanjen z razmera-
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Levo: slepi Lojze Klenoviek
Zegoraj: slepi Tone Gorenjec

Spodaj: Marko Zivljakovié

mi v bivii Jugoslaviji, temu je povsem
jasno, da so bili invalidi pred vojno
pri nas najbolj zapostavljeni. Prepu-
Steni povetini samim sebi, brez za-
dostnih sredstev za preZivljanje, celo
brez pravie in zaséite, so ob minimal-
mih, skoraj smesno nizkih invalidninah,
bili prisiljeni v precejinji meri celo
tudi k beracenju, ¢e so se hoteli pre-
ziveti in dati svojim druzinam koicek
vsakdanjega, grenkega kruha. Njihov
polozaj zares ni bil roZznat, kajti nek-
danji gospodarji, industrijci, trgovei,
obriniki in drugi delodajalci so se
invalidov branili jemati v sluzbo, ce§,
kaj mi koristi invalid, katerega zdrav-
je in telesne hibe mi me morejo jam-
¢iti, da ga bom .za borno pla¢e na de-
lovnem mestu res lahko polno izko-
ristil.

Kljub vsem teZavam, v katerih se je
nova Jugoslavija znasla ob osvoboditvi,
vsestransko izérpana in gospodarsko
onemogla, pa je na3a ljudska oblast
med prvimi svojimi pomembnimi in
tezkimi nalogami, zadela redevati in-
validsko wvprasanje z vso resnostjo in
zeljo, da bi ga éimbolje in &impre] re-
Eila v celoti. ReSevala in re&ila ga je
tako kot malekje na svetu, o &emer

Perspektivni plan proizvodnje naSega podjetja, ki predvideva
desetletni razvoj nasega podjetja, dolo¢a za leto 1961 vrednost pro-
izvodnje v znesku 12,305 milijard. V skladu s to planirano vred-
nostjo je bil tudi plan proizvodnje za prihodnje leto dolofen v
vrednosti 12,325 milijard dinarjev. Glede na planirano wvrednost
proizvodnje za leto 1960 znaSa fo povecanje 29 %. V odnosu na
predvideno izvrsitev v letu 1960 pa 27,5%. Ti odstotki predstav-
ljajo, gledano z oémi statistika, Ze ustaljeno vsakoletno poveéanje
proizvodnje. Toda tako gledanje na vsakoletno povedevanje pro-
izvodnje je brez dvoma zelo povrsno, saj ne moremo rac¢unati samo
s Sfevilkami, temve¢ moramo upostevati Se celo vrsto drugih ele-
mentov, ki omogoéajo povetevanje proizvodnje. Glede na visoko
stopnjo izkori$cenosti tehniéne opreme, smemo pri¢akovati, da bomo
morali dopolniti tehniéne zmogljivosti podjetja in s sodobnej$imi
postopki in boljso organizacijo tehnoloskega procesa uspeli pove-
¢ati proizvodnjo do planiranih vrednosti.

Primerjava plana proizvodnje-.po tekocih cenah med leti 1960
in 1961 je takale:

Blagovna proizvodnja
1960 1961

Skupna proizvodnja

tloneaze 1960 1961

Mont. rotac. strojev 231.356 517.200 252.769 545.084
Tovarna avtoel. N. G. : 2,337.580 2,352.380 2,337.580 2,352.380
Tovarna instr. Otoce - 534.150 625.265 599.250 693.825
Mont. splosna 3,426.356 4,382.280 3,451.255 4,405.385
Mont. kinoakustike 669.434 931.800 669.434 931.800
Mont. telef. central 1,549.050 2,138.700 1,549.050. 2,138.700
Mont. selen. usmer. 375.395 537.810 405.395 555.810
Mont. selen. stavkov 388.000 384.000 540.000 590.000
Mont. elem. za avtomat. 300.000 300.000
Obrat Lipnica 35.000- 141.350 162.700 375.950
Usluge 23.670 14.215 34.567 20.066
Skupaj 9,570.000 12,325.000 10,002.000 12,909.000

Planirana vrednost proizvodnje po mesecih za leto 1961 je v
primerjavi z letom 1960 naslednja:

1960 1961
Mesec blagovna skupna blagovna skupna
proizvodnja proizvodnja proizvodnja  proizvodnja
Januar 662.650 689.347 952.645 997.559
Februar 707.174 736.920 949.118 995.131
Marec 808.336 837.766 1,056.032 1,108.936
April 786.735 814.599 1,077.180 1,128.346
Maj 785.420 814.730 1,032.031 1,084.214
Junij 806.709 850.986 1,026.784 1,075.686
Julij 714.928 759.989 852.867 887.601
Avgust 758.3595 803.807 1,006.928 1,057.023
September 849.585 892.370 1,066.356 1,116.581
Oktober 914.871 949.662 1,136.260 1,189.491
November 862.306 903.867 1,058.567 1,108.583
December 912.891 947.957 1,110.232 1,159.849
Skupaj 9,570.000 10,002.000 12,325.000 12,909.000

Povpreéna planirana vrednost meseéne blagovne proizvodnje
je v letodnjem letu znaSala 797,500.000 din, za prihodnje leto pa
mnasa 1.027,083.000 din, to pomeni, da bomo morali v prihodnjem
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letu v povprec¢ju izdelati za 229,583.000 din wve¢ proizvodov kot v
letosnjem letu. Ni dvoma, da bodo te planske naloge zahtevale od
proizvodnje v celoti izredne napore. Prav tako pa bodo morali vsi
ostali oddelki vloZiti velike napore, da bo plan proizvodnje doseZen.
Posebno to wvelja za nabavni oddelek, ki bo moral oskrbeti pro-
izvodnjo z vsem reprodukcijskim materialom. Spri¢o tezav, ki se
pojavljajo v zvezi z nabavo materiala, bo od uspesne resitve tega
vpra$anja v veliki meri odvisna tudi uspes$na izvrSitev plana.

Velika naloga je torej pred mami. Vsako leto, ko si jo zastav-
ljamo, si obenem zastavimo tudi vprasanje: ali jo bomo tudi izpolnili.
V preteklih letih nismo razoc¢arali nasih pri¢akovanj in upamo, da
bo prav tako tudi v novem letu 1961.

Letni plan bo doseZen,
ne pa nasa interna obveznost

V mesecu novembru so posamezni obrati oziroma oddelki ta-
kole dosegli svoje meseéne naloge:

Blagovna proizvodnja Skupna proizvodnja

Oddelek v 000 din v 000 din
predvid. proizved. % predvid. proizved. %
Mont. rot. str. 52,405 45.020 86,0 52,405 60,268 1148
Nova Gorica 195,840 95,076 48,6 195,840 95,076 48,6
Mont. instr. 49917 52,187 104,56 51,437 53,424 103,9
Mont. splosna 322,353 323,126 100,1 323,123 323,506 100,1
Mont. kinoak, 51,480 77,181 150,0 51,480 77,541 150,8
Mont. central 140,310 136,335 97,2 140,310 136,615 97,2
Mont. usmernik, 24,575 29,056 118,2 26,375 33,142 125,8
Sel. stavki 22,330 53,520 240,0 39,500 57,408 145.,3
Lipnica 528 18,630 23,988 129,0
Ostalo 3,096 3,679 1199 4767 3679 773
Skupaj 862,306 815,708 94,6 903,867 864,647 95,7

Iz pregleda je razvidno, da v tem mesecu montaza central ni
dosegla svoje naloge. Ker pa je razlika minimalna, je ne bomo po-
sebej obravnavali. MontaZa rotacijskih strojev blagovne proizvod4g
nje sicer ni dosegla, dosegla pa je skupno proizvodnjo. To je ugodno,
saj je prvenstveno gledala, da zadovolji potrebe ostalih obratov,
posebno Nove Gorice,

Kakor Ze nekaj mesecev je pa tudi v mesecu novembru stanje
v Novi Gorici naravnost porazno. Dosegli nismo niti polovico me-
secne naloge. Zato je prav, da si stanje v Novi Gorici podrobneje
ogledamo. Plan ni bil doseZen prakti¢no pri nobenem izdelku. 130 W
dinam smo izdelali namesto 600 kosov le 23 kosov. Montirati nismo
mogli, ker nismo imeli polovih éevljev. 200 W dinam je bilo izde-
lanih namesto 1000 kosov le 150 kosov. Zastoj je nastal zaradi tega,
ker je kupec zahteval spremembo konstrukeije. Morali smo izdelati
dva nova sestavna dela in popravljati nekatere obstojece sestavne
dele. 300 W dinam je bilo izdelanih namesto 500 le 456 kosov. Tudi
tukaj je wzrok v prepozni dobavi polovih cevljev. Starterjev 1,8 KM
je bilo izdelanih mamesto 400 kosov le 193 kosov. Vzrok je v
premajhni dobavi sklopk iz matiénega podjetja. Poleg tega je pa
nastala napaka na rotorjih in je morala Nova Gorica vrniti Ze izde-
lane rotorje nazaj v Kranj na popravilo. Starterjev 2,6 in 4 KM je
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med drugim govori tudi to, da tudi za-
stran tega v svetu uziva wvelik ugled
in spodtovanje, saj je po vzorcu nase
invalidske zakonodaje resevala to vpra-
Sanje tudi marsikatera druga drzava.

Pri sprejemanju nove delovne sile
v mnaso tovarno, Ze od prvih let sem
nismo pozabili tudi na invalide, pad
pa so imeli le-ti, prav tako kot zdravi
interesenti za sluZbo, enake pogoje. —
Dokaz za to je sorazmerno visoko ste-
vilo raznovrstnih invalidov, zaposlenih
v nasih montaZnih in drugih oddelkih,
kjer opravljajo taka dela, ki njihovi
invalidnosti v celoti ustrezajo in na teh
mestih lahko opravljajo svoj posel po-
vsem enakovredno zdravim sodelavcem,
kar jim seveda zagotavlja tudi enake
prejemke.

Okrajni zavod za socialno zavarova-
nje je lani med invalidi, zaposlenimi v
Iskri izvedel zanimivo anketo, da bi
se tako natanéneje seznanil z zivljenj-
slkimi in delovnimi pogoji, ki jih le-ti
imajo. Ta anketa je predvsem pokazala,
da je v naSem podjetju od okrog
3800 delaveev in usluzbencev, zaposle-
no nekaj manj kot 360 invalidov, kar
pomeni slabih 109 &lanov delovnega
kolektiva.

Zanimiv je odgovor anketiranih in-
validov na wprasanje, ¢e jim delo, ki
ga v nadem podjetju opravljajo, ustre-
za. Le nekaj jih je odgovorilo z ne,
ostali pa so z delovnimi mesti zado-
voljni in na njih opravljajo svoje dolz-
nosti enakovredno zdravim. Toda ¢éla-
ni komisije, ki je zadol¥ena za pravil-
no urejevanje invalidskega wpraSanja,
so0 brz po opravljeni anketi poskr-

Spodaj: Stane Sinkovee, slepi Frane
Grame

Desno zgoraj: Lojze Sajevie, Maks
Simonié




el

beli, da bodo tudi ti invalidi dobili

ustrezna delovna mesta.

Nekaterim pri nas zaposlenim inva-
lidom njihova invalidnost pri delu si-
cer ni povzroctala kdo ve kakinih te-
zav, zato njihovih delovnih mest tudi
ni bilo treba posebej preurejati in pri-
lagoditi njihovim hibam in poskod-
bam. Teze je bilo s tistimi invalidi,
katerim je bilo treba zaradi okvar na
rokah ali nogah, ustrezno prilagoditi
stroje, da zdaj lahko na njih nemoteno
delajo. Toda tu ni bilo neresljivih pro-
blemov in po preureditvi strojev delo
tem invalidom, kljub njihovim teles-
nim okvaram ne pomeni nikakrsnih
tezav.

Kakor je razbrati iz ankete, je med
tezjimi invalidi v na&i tovarni najved
takih, ki so na razlitne nacine, bodisi
zaradi pogkodb ali zaradi posledic bo-
lezni, izgubili vid. Le-tem tezkim in-
validom so v nasih montaznih oddelkih
dani najboljsi pogoji za zaposlitev, saj
zanje ni teZko nauéiti se dolo¢enih
delovnih operacij, pri katerih se nji-
hovi prsti stasoma tolikanj izurijo, da
te operacije opravljajo povsem dovr-
Seno in v marsikaterem pogledu celo
bolje in hitreje od zdravih delavcev,
ker se v svojem zdravstvenem stanju
in ker jih ni¢ v njihovi okolici ne moti,
pri delu laze zberejo in se mu v celoti
posvefijo. Tudi samo priucevanje in
prekvalifikacija za ta delovna mesta,
ni pomenila kdo ve kakinih tezav in
s0 se menda tem opravilom prilagodili
v sorazmerno enakem dcasu kot zdravi
delavci, ko so wstopili v tovarno.

Zal pa je kljub wsem preventivnim
in zdravstvenim ukrepom med mnasimi
invalidi Se vedno precej takih, ki bo-
lehajo za tuberkulozo. Tudi zanje je
bilo poskrbljeno, da so dobili taksna
delovna mesta, na katerih ni pogojev,
da bi se njihova bolezen pocasneje

bilo izdelanih namesto 1900 kosov le 954 kosov. Znano je, da smo
vse do meseca oktobra prejemali rotorje za te starterje iz Anglije,
ker ga doma Se nismo osvojili. S proizvodnjo rotorjev smo zaceli
v mesecu okfobru in jih proizvedli okoli 700 kosov. Predvidevali
smo, da bomo v mesecu novembru izdelali vsaj 1000 kosov rotorjev,
poleg tega mam je pa nabavni oddelek obljubil, da bo do konca
oktobra prispelo iz Anglije Se 1000 kosov rotorjev. Na Zalost smo
pa prejeli poSiljko iz Anglije Sele zadnji dan v mesecu novembru.
Domaéih rotorjev smo v mesecu novembru izdelali le 650 kosov.
Vecje kolicine nismo mogli izdelati, ker nam je sredi meseca zmanj-
kalo bakra in impregniranega platna. Tako smo montirali le polovico
predvidene koli¢ine. VZigalnih tuljav je bilo izdelanih le 905 kosov
namesto 2000 kosov. Vzrok je v premajhni dobawvi elektrobakelita.
Magnetnih vzigalnikov je bilo izdelanih od predvidenih 4000 kosov
le 1994 kosov. Celotne koliéine nismo mogli sestaviti, ker Nova
Gorica ni prejela dovolj osnovnih plos¢. Zastoj je nastal zaradi
spremembe orodja. Sicer pa veéje koli¢ine ne bi mogli montirati,
ker smo $ele koncem meseca prejeli iz Svedske vrieée dele vzi-
galnika.

Iz pregleda je razvidno, da je v prejsnjem mesecu tudi splosna
montaza le s tezavo dosegla svoje naloge. Plan ni bil doseZen pri
trofaznem sStevcu, ker smo magnete iz inozemstva prejeli Sele konec
meseca. Tokovnih transformatorjev smo izdelali le polovico, ker smo
prepozno prejeli baker. Zra¢nih stikal smo izdelali le eno tretjino od
predvidene koli¢ine, ker smo prepozno prejeli specialen bakelit.
Mikrofonske vlozke smo izdelovali samo za potrebe telefonskih apa-
ratov, ker ne dobivamo zadostnih koli¢in ogljenih membran.

Iz gornjih skopih podatkov je razvidno, da je glavni wvzrok
tezav v pomanjkanju ali prepozni dobavi materialov. Res je, da so
nase kapacitete ze do kraja izkorisc¢ene, vendar bi se s tekoc¢o dobavo
materiala iste lahko %e bolje izkoristili. Zaradi pomanjkanja ma-
teriala moramo namreé veckrat preurejati stroje kot bi bilo to sicer
potrebno. ; !

Mesec november nam je porabil veé kot polovico »rezervew, ki
smo jo koncem oktobra Se imeli. Naslednja tabela nam kaze kako
so poedini obrati dosegli 11-meseéno obveznost,

Blagovna proizvodnja Skupna proizvodnja

Oddelek v 000 din v 000 din
predvid.  proizved. % predvid.  proizved. %

MRS in

N. Gorica 2.301,565 1.852,684 80,6 2.319,832 1.909,148 82,4
MI 481,153 461,010 95,8 530,043 513,069 96,9
MS 3.136,367 3.313.854 105,5 3.153,607 3.341,504 106,0
MK 614,514 722,381 1179 614,514 733,735 119,6
MC 1.405,552 1.456,173 103,7 1.405,552 1.460,694 104,0
MU 360,835 442,478 122.6 383,635 467,233 121,9
Sel, st. 300,530 407,568 1354 465,000 533,088 114,6
Lipnica 22,200 3,833 172.,8 133,320 152,695 1142
Ostalo 34.383 40,984 119.2 48,540 40,984 845
Skupaj 8.657,109 8,700,965 100,5 9.054,043 9.152,140 101,1

Pregled kaze, da imamo le 3e 0,5 rezerve ali 44 milijonov.
Iz gornjega je razvidno, da v leto$njem letu ne bomo mogli doseci
proizvodnje 10 milijard, saj nam manjka Se 1 milijardo 300 milijo-
nov. Ukrenili smo vse potrebno, da bo mesec december ¢imboljsi,
saj zadnji ¢as material bolje prihaja. Upamo, -da bomo v mesecu
decembru dosegli proizvodnjo v vrednosti 1 milijarde dinarjev, tako
da bi bil povidani gospodarski plan presezen za 1 %. Pregled kaZe,
da 1l-mesecne naloge nismo dosegli v prvi panogi in v panogi in-
strumentov. Vzrok je v izredno visokem planu za ti dve panogi v
letosnjem letu. Primerjava med proizvodnjo v letoSnjem in lanskem
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letu nam pa kaZe, da smo
velje povecanje:

ravno v teh dveh panogah dosegli naj-

zdravila, oziroma-bi -jo ti-delovii po-
goji celo Se posupesevali.

Iz ankete je nadalje razvidno, da
se na#i invalidi v okviru delovnega

Jan.—nov. Jan.—mnov. kolektiva dobro pocutijo, zlasti tudi e

Oddelek 1959 1960 () zaradi odnosov, ki so se razvili med
v 000 din v 000 din njimi in med zdravimi delavei. Pri

MRS in Nova Gorica 1.339,387 2.087,221 156,0 e

MI 372,857 519,487 139,5

MS 2.518,150 3.339,029 132.6

MK 980,169 1.257,621 128,0

MC 1.159,099 1.449,574 125.,0

MU 358,004 443,957 124.0

Selenski stavki 285,232 594,370 208,5

Lipnica 31,702 3,833 12,1

Ostalo 162,230 40,984 252

Skupaj 7.212,830  9.735716  135,0

Proizvodnja prve panoge se je povecala z ozirom na isto ob-
dobje v lanskem letu za 56 %0, proizvodnja instrumentov pa za

Slepa Kristina Gerbec

39,5 %. To nam kaZe, da je teZiite dela v proizvodnji bilo na pravem

mestu, da pa nismo uspeli proizvodnje povecati v taki meri kot bi

bilo potrebno.

Nada navada je, da uspeh podjetja cenimo po tem, kako izpol-
njujemo trenutne naloge. Prav pa je, da ugotovimo, da je letoinja
proizvodnja za celih 35 % vi§ja kakor je bila lanska. To je uspeh,
ki ga doseZe le malo podjetij. Seveda pa mora ostati v bodole naia

glavna skrb zadovoljiti prav vse potrebe trziica.

tem so v celoti odpravili ob&utek manj-
vrednosti in na svojih delovnih mestih
delujejo kot enakovredni proizvajalei,
vlagajo enake napore za izpolnitev pro-
izvodnih nalog in stremijo za tem, da
bi skupno z ostalimi delavci prispevali
svoj delez k izgradnji. socializma in
lepse bodocnosti.

Jose Bencié
Ob organiziranju
kadrovske sluZbe

Reorganizacija nasSega podjetja na samostojne
ekonomske enote se vse bolj priblizuje svoji ures-
nic¢itvi. Vzporedno z izvajanjem gospodarskih ukre-
pov v tej smeri, sta upravni odbor in delavski svet
podjetja poskrbela tudi za nadaljnje urejevanje
problemov socialno druzbenega polozaja zaposlenih
delaveev. Delavski svet je potrdil organizacijo ka-
drovske uprave, ki ima nalogo zdruZiti vse sluzbe,
ki se ukvarjajo z Zivljenjskimi problemi zaposlenih
delavcev in jih urejati tako, da bo o vseh teh vpra-
sanjih vodena enotna politika, po enotnih vidikih
in da bo po svoji odgovornosti, ki jo ima do zapo-
slenih delaveev, izenacdena z vsemi ostalimi sluz-
bami v podjetju. :

V sklop kadrovske uprave spadajo dosedanji
kadrovski oddelek (personala), oddelek za izobra-
Zevanje (Sola in IC) in oddelek za socialno sluzbo.
Vsi ti oddelki se ukvarjajo s problemi zaposlenih de-
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lavcev, njihovo delo se med seboj prepleta in do-
polnjuje. Da se zagotovi uspesnost in vredmost te
sluzbe ter enotno vodenje, bodo vse te sluzbe dobile
svoje mesto v dosedanjih prostorih industrijske
Sole, s éimer Zelimo dosedi dvojen uspeh: boljfo
povezanost in koordinacijo dela na vseh treh pod-
ro¢jih in ekonomiénejSo uporabo prostorov, ki jih
v podjetju tako primanjkuje.

Za pravilno in smofrno gospodarjenje je mujno,
da se samoupravni organi sistemati¢no bavijo s pro-
blemi zaposlenih ljudi od takrat, ko delavec wvstopi
v delovno razmerje, da takrat, ko mu delovno raz-
merje preneha. Zato pa je potirebno, da dobi ka-
drovski oddelek, ki mora izvrievati kadrovsko
politiko na osnovi smernic samoupravnih organov,
v organizacijski shemi kadrovske uprave tudi svoje
mesto. Njegovo delovno podroéje se v nobenem
primeru ne sme omejevati le na sprejemanje, od-
pusdanje, na registracijo premestitev in napredo-
vanja, na nagrajevanje in podobno. Kadrovski
oddelek bo moral razdiriti svoje delo na podrodje
svetovanja, ugotavljanja, zasledovanja objektivne-
ga kontroliranja. Izdelati bo treba konkretnejse
programe, v katero smer se bo razvijala kadrovska
politika za daljSe obdobje. Pri tem mam bo moralo
biti vsekakor osnovno vodilo dejstvo, da moderna
industrija ne trpi stihijskega odnosa do ljudskih
problemov v proizvodnji. Ljudski faktor je tako
vazen in kompleksen, da ga mora doloceno Stevilo
ljudi brezpogojno permanentno  strokovno obrav-
navati. Vse to pa narekuje osnovno smer kadrov-



ske politike. Le-ta mora nenehno spremljati pro-
bleme, Zelje, pocutje zaposlenih delavcev, razvijati
sistem mnagrajevanja po delu na osnovi dejanske
produktivnosti podjetja, obratov in posameznika ter
posvetiti vso skrb humanizaciji odnosov v podjetju.
Pri pravilni kadrovski politiki gre namreé pred-
vsem za to, da moremo s prizadevanjem, s pravil-
nimi metodami dela in jasno politiko zelo vplivati
na razpoloZenje ljudi, na njihov odnos do dela in
da moramo s svojimi delovnimi napori na teh pod-
roc¢jih prispevati svoj delez k razvoju nasih gospo-
darskih ukrepov in k poglabljanju socialistiénih
¢loveskih medsebojnih odnosov. :

Kriviéno bi sodil, kdor bi smatral, da ni bilo
v tej smeri do sedaj dovolj prizadevanj. V pogojih
dosedanjega poslovanja personalnega oddelka so se
ustvarili za izvajanje nakazane kadrovske politike
- vsi pogoji. Nadaljnji razvoj gospodarstva nasploh,
decentralizacija podjetja na posamezne obrate, spe-
cializacija proizvodnje, vkljuéevanje delavecev v ce-
loten kompleks upravljanja pa zahteva prav na teh
podrod¢jih dolo¢ene prelomnice in vec¢jega poleta, pri
katerem nam mora biti vedno ve&ja skrb nas de-
lovni ¢lovek. Investicijska nalaganja in prizadeva-
nja v tej smeri in na sedanji stopnji naSega razvoja
so najrentabilnejia za druZbo, gospodarsko orga-
nizacijo in posameznika.

O problemih strokovnega izobraZevanja se Ze
dalj ¢asa vodijo Zivahne razprave tako v podjetju
kot v wseh ostalih odgovornih organih izven pod-
jetja. O vprasanjih strokovnega izobraZevanja je
spomladi razpravljala tudi slovenska ljudska skup-
5C¢ina in sprejela doloena priporodila. O tem vpra-
ganju-je s posebno odgovornostjo razpravljal OLO
Kranj, ki je med ostalimi sprejel tudi sklep o pre-
nosu industrijske Sole na podjetje. Osnovo za vse
te ukrepe je dala resolucija o strokovnem izobra-
Zevanju, ki jo je v zadetku junija sprejela Zvezna
ljudska skupséina. Osnovni temelji resolucije so
dejstva, da se lahko boljia /isocialistiéna druzba
gradi samo pod pogojem, da ljudje sami — uprav-
ljavei in proizvajalei upravljajo s proizvajalnimi
sredstvi. Da pa bi lahko opravljali to funkcijo, po-
trebujejo tako izobrazbo, za katero sami na svojih
dolznostih in delovnih mestih smatrajo, da jim je
potrebna.

Drug princip, s katerim je treba racunati je
dejstvo, da imata v razviti druzbeni ureditvi po-
membno vlogo znanost in tehnika ter njuni dosezki.
Za uspeien perspektivni razvoj podjetja, za izbolj-
ganje pogojev zaposlenih Ijudi, je torej tudi v nasem
podjetju potrebno dosti vecje strokovno znanje, cela
vrsta specializacij ne samo visokih strokovnjakov
ampak prav vsakega proizvajalca.

Zaradi teh kvalitetnih sprememb, ki jih mo-
ramo doseéi v sistemu madaljnjega izobrazevanja
za podjetje, sta se upravni odbor in delavski svet
odloéila, da se vse veje izobraZevanja v podjetju
zdruzijo, da se izobraZevanje usmerja enotno ne
glede na to ali gre pri tem za redni, dopolnilni &tu-
dij, za izobraZevanje na delovnem mestu ali za
ekonomsko druZzbeno izobraZevanje. Za vsako de-
javnost posebej bo treba izdelati odgovarjajoce

programe na osnovi stvarnih amaliz stanja, ki terja
take ali drugaéne ukrepe.

Vsekakor je kadrovska sluzba tista strokovna
sluzba v podjetju, ki mora zgraditi zdrave temelje
za razvo] takega izobraZevanja. Brez plana, koliko
in kak&ne kadre potrebujemo, ne bo smotrnega
izobraZevanja. Hkrati s planiranjem bo treba ugo-
toviti tudi profile kadrov, da bomo vedeli, kaksna
znanja so potrebna za dolofena delovna mesta.

Ce sledimo duhu naéel o strokovnem izobra-
Zzevanju, bo treba organizirati izobrazevanje v veé
smeri, Doloceno &tevilo vajencev in Ze zaposlenih
delavcev bo treba izobraziti v specializirane delavce.
Ob analizi delovnih mest v podjetju pa bomo go-
tovo odkrili $e druge profile delavcev. Prav tako
bo treba misliti na ustanovitev tehniéne SZole, ki
bo morala dobivati kader iz strokovne Sole in iz
vrst zaposlenih delavcev. IzobraZevati me bomo
smeli le iz gledis¢a trenutnih potreb, mujno bo
treba preiti na delo kadrovske politike za daljse
obdobje.

Izpopolnjeni sistem nagrajevanja po delu ter
demokratiéni nadin napredovanja zaposlenih delav-
cev bo ustvaril tak polozaj, da se bo pri zaposlenih
jasno izoblikovala teZnja pridobiti si potrebno stro-
kovnost za doloceno delo. Zato so tudi odveé raz-
prave, kje je izobraZevanje pomembnejie, v Soli
ali IC, saj gre predvsem za notranji vsebinski uéni
odnos, ki se mora na doloceni stopnji wsklajevati
in dopolnjevati v skladu s potrebami proizvodnje.
Drugotnega pomena pa je vpraSanje organizacije,
prostorov, finansiranja in wodenja, izobraZevanja.

Socialna sluzba je v podjetju Ze do sedaj naj-
bolj razvila svojo dejavnost v skladu s potrebami
danasSnjega ¢asa. Gre samo za to, da preko nalog,
ki jih ima, koordinira svoje delo z vsemi ostalimi
faktorji, ki skrbijo za napredek zaposlenih. Delo
socialne sluzbe bo §e v naprej baziralo na spo-
znanju, da od dobrega pocutja ljudi v podjetju
zavisi tudi njihova produktivnost.

Delavce bo ireba Se nadalje osvobajati raznih
fiziénih naporov, psiholoske zaskrbljenosti, bolezni,
gkrbi za druzino, stanovanja in podobnega. ReSeva-
nju socialnih problemov, delovnih odnosov in teh-
ni¢ne zastite bodo morale tudi druzbeno politi¢ne
organizacije v podjetju posvetiti veé pozornosti.

Gre torej v bistvu za povecano skrb za delov-
nega ¢loveka, ki so jo samoupravni organi dolZni
organizirati, s tem v zvezi pa za novo vsebino in
metode dela. Tem stremljenjem pa se upirajo ne-
katere subjektivne sile v podjetju in izven njega.
Ker so vkovane v stare navade in tradicije, niso
sposobne spoznati, da so njihove navade in obicaji
w poslovanju postali zavora novim oblikam, ki se
porajajo z novo wvsebino dela in poslovanja. Svoje
delo utemeljujejo s tem, da so izkuseni v dolgotraj-
ni praksi, ter da morajo nepreizkusene novosti
povzro¢iti depresijo kvalitetnega poslovanja. Pri
vsem tem pa taki pogledi zavirajo stvarni razvoj
odnosov, ki z vso svojo moc¢jo progresa silijo, da se
tudi subjektivna praksa vodenja posameznih sluzb
v podjetju mora menjati in prilagoditi zahtevam
razvoja demokratiénih medsebojnih odnosov.
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GIEBANJTE OSEBNIH DOHODKOV

S gy P S gy Poubreno jpmes
000/din ORT.LURe iy, 5 OD 000/din OPL LTS oD OD 4100
T I-IX 1959 = i ST A A
Elektrarna Sava Kranj 14,178 120,013 24,573 14,230 118,205 25,039 101.9
Kovinar, Kranj 14,019 157,334 18.533 19,057 162,044 24,461 132,0
Iskra, Kranj 506,871 5.713,766 18,452 727,450 6.801,955 22,244 120,6
Oven, Kranj 5,350 58,493 19.024 6,496 54,676 24,712 129.9
Kranjske opekarne 23,693 349,045 14,119 32,635 380,415 17,842 126,4
Roleta - mizarstvo, Kranj 20,028 290,832 14,323 22,244 256,516 18.038 125,9
LIP Preddvor 6,805 105,024 13,476 9,832 98,048 20,858 154.,8
Lesna industrija 26,833 395,856 14,098 32,076 354,564 18,818 133,5
Tiskanina, Kranj 269,855 3.513,143 15,976 348,010 3.489,520 20,744 129,8
Inteks, Kranj 163,553 2,343,452 14,516 238,094 2.325,186 21,299 146,7
IBI, Kranj 54,847 700,954 16,276 69,880 817,204 17,786 109,3
Zvezda, Kranj 24,584 289,219 17,680 31,847 281,800 23,506 133,0
SPIK, Kranj 44 951 695,893 13,435 53,704 695,347 16,064 119.6
Tekstilna industrija 557,790 7.542,641 15,382 741,535 7.609,057 20,270 131,8
Standard, Kranj 25,029 318,406 16,351 33,950 301,261 23,163 141,7
Planika, Kranj 164,437 1,680,276 18,104 195,163 129391977 20,925 115,6
Alka, Duplje 13,648 205,764 13,797 20,862 210,802 20,584 149,2
Industrija usnja in obutve 203,114 2.413,446 17,503 249,575 2,452,040 21,170 121,0
Tov. gum. izd. Sava, Kranj 165,893 1,757,081 19,637 231,359 2.070,314 23,244 1184
Oljarica, Britof 9,486 106,467 18,533 12,885 100,931 26,553 143,3
Gorenjski tisk, Kranj 20,324 218,342 19,361 30,192 234,293 26,803 138,4
Industrija skupaj 1.547,551 18,832,394 17,091 2.097,490 20.338,494 21,451 125,5
* OD = osebni dohodki
PRODAJA V NOVEMBRU Pogled
v delavnico
PRODAJNI PLAN ZA MESEC NOVEMBER 1960 ni bil izpol-
njen, kar sledi iz spodnje tabele: elektroodseka

Izvrieno v %

IKS Iskra |

Spotoma sem . popasel radovednost

tudi v delavnici elektroodseka

nase

Flan Panoge
Avtoelektrika 243,000.000 163,776.924 ; 67 %o
Kinoakustika 53,500.000 85,180.566 159 %/o
Meril. tehnika 305,500.000 308,373.101 101 %
Telefonija 213,000.000 113,669.856 53 %
Usluge 22,000.000 22,525.555 102 0o
Skupaj 837,000.000  693,526.002 83 %/

Avtoelektrika ima 3e nadalje izredne teZave, katerim se je ta

mesec pridruZzila tudi telefonija.

Nasa obljuba, da bo tudi prodaja izpolnila svoj letni plan in
prodala blaga za 10 milijard dinarjev, je zelo problemati¢na. Z
vkljuéno novembrom smo prodali blaga v visini 8 milijard 535 mi-
lijonov: 738.271 dinarjev in.nam torej do 10 milijard manjka Se

1 milijarda 464,261.729 dinarjev.
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industrijske Sole. »Morda pa bo le kaj
zame in za mojo beleznicol«, sem si
mislil, ¢eprav nisem racunal, da bom
kaj prida novega in zanimivega izve=
del takole, mepripravlijen in dogovor-
jen z ljudmi, ki jo vodijo. Toda, glej,
Ze prvo srecanje in prvi pogled po de-
lavnici, mi je odkril marsikaj, kar je
bile vredno zapisati.

Najprej so mi padle (feprav precej
prevelike za dobesedni pomen!) v o0éi
litno izdelane, napajalne plos¢e, prav-
kar pripravljene, da jih odposljejo
interesentom. Seveda so mi morali Se-
le razloziti, za kaj te napajalne ploice
uporabljajo, ker so mi bile, paé¢ laiku
v tej stroki, nekaj povsem neznamnega.
Preden sem izvedel za njihove naloge
in namen, sem si pogledal podrobnosti



in moram reéi, da so bile res solidno
izdelane, Prav zares, kar verjeti ni-
sem mogel, da je to izdelek ucencev
drugega letnika!

Seveda se je moja radovednost za-
¢ela brz stopnjevati, saj tako »dobre
letine« podatkov za reportazo rTes ni-
sem pricakoval. In na tem mestu po-
sebna pohvala vsem, ki so mi pove-
dali tolikanj zanimivega, da sem se
lahko lotil tega pisanja. Toda, spodobi
se, da zactnem v zacetku, ne kar sredi
tega, kar sem opazil v delavnici in kar
50 mi prijazni uéenci in mojstri pri-
povedovali.

Povsem razumljivo je, da imajo go-
jenci Industrijske kovinarske 3ole ra-
zen teoretiénega pouka tudi prakti¢no
delo in ko kon¢ajo Zolanje v elekiro-
odseku te 3&ole, imajo kvalifikacijo
telefonskega mehanika,  elektromeha-
nika ali avtoelekt_rikarja. Pri prakticé-
nem pouku Ze v drugem letniku pre-
idejo k izdelavi najraznovrstnejsih
elektrotehniskih izdelkov, zlasti takih,
s katerimi IKS w»Iskra« zalaga druge
Sole in fizikalne kabinete. Toda ne sa-
mo to. Pod vodstvom in nadzorstvom
uciteljev praktiénega pouka in moj-
strov, v Soli vse te izdelke tudi raz-
vijajo, nato pa jih izdelujejo, najved-
krat v serijah, ki so Ze v naprej dolo-
¢ene interesentom, ki jih potrebujejo.

Razen tega so gojenci elektroodseka
IKS »Iskra« v celoti sami izdelali tu-
di vse uéne pripomocke za lastno Solo
in si s tem zagotovili pogoje, pod kate-
rimi ob dobrem wvodstvu mojstrov in
utiteljev pridebivajo solidno znanje v
elekiro stroki, Ko so bile potrebe last-
ne sole nekako zadovoljene, so zaleli
izdelovati razne inStrumente in apara-
ture tudi za druge potrebe. Talo so na
primer v Soli projektirali in v celoti

Slika zgoraj: Vrstilni transtformator (variak)

Slika spodaj: Model asihronskeza motorja (ugilo)

Slika desno: Napajalna ploséa NP5 izdelana za EST Solo w Ljubljani

Foto: Joze Zaplotnik
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izdelali celo tudi kompletno opremo za
nekatere industrijske Sole, wvitevii tu-
di specialno pohistvo, ki so ga zahte-
vale te Sole. Dobavili pa so vrsti Sol
za njihove fizikalne in elektro kabi-
nete tudi celotno opremo, ki sodi v
taksne objelkte.

Naj nastejem le nekatere odjemalce
liénih in kakovestnih izdelkov ucencev
Industrijske kovinarske &ole »Iskra«,
ki so jih doslej z zadovoljstvom pre-
jeli in jih uspeino uporabljajo za
vzgojo novih sirokovnih kadrov.

Elektro oddelek Metalurske indu-
strije na Jesenicah je IKS »Iskra«
apremila s kompletno opremo, pohi-
gtvom in vsem potrebnim. Prav to so
iz tega vira dobili tudi v Rudarski
industrijski foli v Zagorju, nadalje pa
Se v Industrijski Soli v Zvetanu na
Kosmetu, v Ind. rudarski Soli v Vareiu
v BiH, v elektrooddelku IKS Lito-
stroj« v Ljubljani, v Brodarski $oli na
Reki, v fizikalnem kabinetu na osem-

letki »Lucijan Seljak« v StraZiséu. Z
Ze prej omenjenimi napajalmimi plo-
¢ami pa so predvsem zalozili Elektro-
tehnisko srednjo solo v Ljubljani, prav
tako Elektrotehnisko srednjo &olo za
rudarstvo in lesno stroko v Ljubljani,
Osemletko v Novi Gorici in Ze dolgo
vrosto drugih. S prodajo teh kwvalitet-
nih izdelkov, uénih in drugih maprav,
pa si Sola ustvarja hkrati tudi zadostna
finanéna sredstva za svoje poslovanje,
kar po sveoje tudi izpriduje uspesinost
njene vloge in poslanstva.

Prevet bi se reportaza razvlekla, c¢e
bi se zdaj lotil opisovanja posamezne-
ga od stevilnih izdelkov, ki so plod
marljivih in spretnosti ter znanja Zelj-
mnih rok gojencev elekiroodseka IKS.
Bodi dovolj nekaj posnetkov o tem in
podpisov, ki nam bodo pojasnili, v
kaksne namene ti izdelki rabijo.
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Zanimivo je, kako je v nasi indu-
strijski Soli razdeljen uéni program.
Uc¢enci drugega letnika na primer ima-
jo v Solskem letu teoretiéni pouk le iri
mesece, medtem ko praktiéno delajo v
delavnici Sole tri mesece, naslednje
tri pa v oddelkih v tovarni. Praktiéno
delo gojencev tretjega letnika pa je
izkljuéno v tovarniskih delavnicah.

Ze v preteklem Solskem letu pa so
v elekiroodseku IKS predlagali, naj
bi praktiéni pouk kovinarske stroke za
elektricarje skrajiali, in sicer tako, da
bi ucenci pol leta imeli praktiéni pouk
v kovinarski delavnici, éetrt leta bi ob-
delovali osnovni elektro program, na-

slednji ¢etrt leta pa bi imeli prakti¢no
delo v tovarniski delavnici. Tak naéin
solanja se letos lepo odraza v drugem
letniku, saj se je moéno dvignila kva-
liteta dela pri izdelkih, katere prika-
zujejo pricujodi posnetki. ;
Ne vem sicer, ¢e mi je uspelo pri-
kazati celotno sliko dela v delavnici
elekiro odseka made industrijske kovi-
narske Zole, vermn pa to, da so me
izdelki, ki sem jih tu imel priloZznost
videti in spoznati, vsestransko prese-
netili in zato menim, da je prav, da
jih predstavim tudi nafim bralcem,
¢eprav morda o delu in uéenju gojen-
cev tega odseka Sole le misem povedal
vsega. -Jan-

Slika levo: Napajalna :p]m*s"éé NP5, pogled iz zadnje strani
Slika zgoraj: Vrtilna transformatforja za 0—-250 V in 0-25V

Slika spodaj: Skupina napajalnih plos¢ pripravljena za itransport




Prevozna razvodna ploiéa izdelana za gimnazijo v Murski Soboti

S pravnega
podrocja

Drzavni praznilki

Pri drZzavnih praznikih moramo lo-
Giti tiste praznike, ki se praznujejo na
vsem obmocju FLRJ in tiste praznike,
ki se praznujejo samo na cbmocju LR
Slovenije.

Drzavni prazniki, ki se praznujejo na
vsem podroéju FLRJ, so predpisani v
zakonu o drzavnih praznikih (Ur. list
FLRJ, &t. 18/55) in sicer so to:

Novo leto, Prvi maj kot praznik dela
in Devetindvajseti november (29. no-
wvember) kot ustanovitev nove Jugo-
slavije. Razen navedenih drZavnih praz-
nikov pa se praznuje vsako leto v vsej
drzavi kot drzavni praznik tudi 4. ju-
lij — Dan borca — kot dan, ko je Cen-
tralni komite Komunisti¢ne panrtije Ju-
goslavije gklenil oboroZeno vstajo proti
fasisticnim napadalcem in olcupator-
jem in pozval na vstajo narode Jugo-

slavije (Ur. list FLRJ, §. 27/56). Cetrtl’

julij je torej praznik vstaje narodov
Jugoslavije.

Republi$ka drzavna praznika, ki se
praznujeta samo na obmo¢ju LR Slo-
venije, sta:

22. julij kot dan oboroZene vstaje
glovenskega ljudstva (Ur. list LRS, &t
21/51) in 1. november kot dan spomina
na mrtve, zlasti na padle in umrle
borce za osvoboditev slovenskega na-
roda in za izgradnjo socializma (Ur.
list LRS, &t. 38/59). 22. julija so se nam-

re¢ zacele na slovenski zemlji prve
organizirane partizanske akcije proti
okupatorju, ki pomenijo zacetek wvse-
ljudske revolucije in mnoZiéne oboro-
Zene borbe za osvoboditev slovenskega
naroda, zato se je ta dan razglasil za
drzavni praznik LR Slovenije.

1. november je bil do izdaje zakona
o razglasitvi 1. novembra za praznik
LR Slovenije dela prost, toda nepladan
dan. Z novim zakonom pa ima delavec
kot za ostale driavne praznike, ko se
ne dela, tudi za 1. november pravico do
nadomestila za osebni dohodek, obra-
éunanega za redni delovni ¢as po ta-
nifri postavlki oziroma po drugi osnovi,
ki jo dolo¢a tarifni pravilnik (¢l. 39 in
247 Zakona o delovnih razmerjih).

Novo lete se praznuje 1. in 2. janu-
arja, Prvi maj 1. in 2. maja, Devetin-
dvajseti movember pa 29. in 30. no-
vembra. Ce je kaksSen od teh dveh dni
nedelja, se S&teje tudi prvi naslednji
delavnik po teh dveh dneh. Letos, na
primer je padel 1, maj na nedeljo, zato
se je praznoval tudi 3. maj, ker mo-
rata biti pri teh praznikih zajeta dva
delovna dneva.

Kdo je upraviéen do znizane voZnje

v ¢éasu izrabe letnega dopusta?

Po predpisih, ki doloajo ugodnosti
pri potovanju delavcev in usluZzbencev
v fasu izrabe letnega dopusta, so pra-
viloma upravicendi do zniZane voZnje
delavei in usluzbenci, ki imajo nepre-
trgano delovno dobo enajstih mesecev.

Ali imajo morda to ugodnost tudi
delavei in uslufbenci, ki izrabijo do-
pust po doloéhi él. 37 Zakona o delov-
nih razmerjih, to je tisti delavel ozir.
usluzbenci, ki imajo do konca kole-

darskega leta, oziroma do prenehanja
delovnega razmerja, do katerega je
priglo brez njihove krivde, neprekinje-
no delovno dobo najmanj Sest mesecev?
Ali imajo to pravico tudi njihovi dru-
Zinsgki ¢lani?

Po navodilu Generalne direkeije Ju-
goslovanskih #eleznie, izdanem pod
GDJZ, st. 140-51/56 z dne 12. septembra
1958 imajo pravico do ugodnosti pri
potovanju ob izrabi lef. dopusta delav-
ci in usluzbenci, ki imajo v smislu do-
lothe ¢l. 37 Zakona o delovnih raz-
merjih in ¢l. 85 Zakona o javnih uslui-
bencih — do konca koledarskega leta
oziroma do prenchanja delovnega raz-
merja, do katerega je prilo brez nji-
hove krivde, neprekinjeno delovno do-
bo najmanj Sest mesecev. To pravico
imajo tudi dlani njihove ozje druzine.

Vajenec v podjetju

Vajenec z gospodarsko organizacijo
(industrijskim, trgovinskim ali obrt-
nim podjetjem) ni v delovnem razmer-
ju, pat¢ pa je oseba, ki se s Solanjem
ali s praktiénim delom v gospodarski
organizaciji usposablja za kvalificirane-
ga delavea v posameznem poklicu ozi-
roma v posamezni obrti.

Za urejanje razmerij, ki nastanejo
pri njegovem #olanju in pri praktiénem
delu in za urejanje njegovih pravie in
dolZnosti, se uporabljajo posebni pred-
pisi, predvsem Uredba o wvajencih (Ur.
list FLRJ, 4t. 39/52).

Zakon o delovnih razmerjih ima za
vajence le nekaj sploinih dolofb, tako
na primer dolo¢bo o opredelitvi pojma
vajenec (154. élen ZDR) in o dolZnosti
gospodarske organizacije, da sprejme
v uk oziroma zaposli dolofeno &tevilo
vajencev ob pogojih, ki jih dologa zvez-
ni zakon (157. &len ZDR), sicer zakon
o delovnih razmerjih zanje ne velja.

Uredba o vajencih doloa, da je za
vajenca posameznega poklica oziroma
obrti lahko sprejeta oseba, ki je dopol-
nila 14 let, vendar pa ni stara ved kot
18 let, da je duevno in telesno zdrava
in sposobna uéiti se zadevnega poklica
oziroma obrti in ki ima zadostno Zol-
sko izobrazbo, ki ni za vse poklice po-
trebna enaka in to najmanj 4 razrede
osnovne Sole do dovriene niZje gim-
n;a-'zije' oziroma dovriene sedem ali
osemletke |,

Razmerje do podjetja je urejeno z
uéno pogodbo, ki mora biti sklenjena
v pismeni obliki. Nadzor nad temi po-
godbami se vodi pri pristojnem Okraj-
nem ljudskem odboru, oddelku za ka-
dre in prosveto.

Uéno pogedbo lahko razdere vajenec,
kakor tudi podjetje.

Podjetje lahko razdere uéno pogodbo,
fe ima vaZne razloge za to. Za vaZen
razlog se §teje zlasti:

1. ée je bila ména pogodba sklenjena
na podlagi laznih listin ali ¢e se je va-
jenec tedaj, ko je bila sklenjena u&na
pogodba Ze udil pri drugem podjetju;

2. ¢e se vajenec brez dovoljenja pod-
jetja ali brez opravidenih razlogov ne-
ha uéiti in se ne vrne na delo v 8 dneh;

3. &e postane vajenec telesno ali du-
fevno nesposoben, da bi se dalje uéil
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poklica oziroma obrti ali ¢e bi nadalj-
nje udenje pomenilo resno nevarnost
za njegovo -zZivljenje ali zdravje, kar
ugotovi z zdravniskim pregledom pri-
stojni zdravstveni organ;

4. ¢e vajenec zboli za boleznijo, ki
utegne biti nevarna za Zivljenje ali
zdravje drugih.

Za vazne razloge, zaradi katerih lah-
ko wvajenec razdere uéno pogodbo se
stejejo zlasti:

1. ¢e postane vajenec telesno ali du-
Sevno mesposoben, da bi se dalje uéil
zadevnega poklica oziroma obrti ali
¢e bi nadaljnje uc¢enje pomenilo resno
nevarnost za mnjegovo zivljenje ali
zdravje, kar wugotovi z =zdravniskim
pregledom pristojni zdravstveni organ;

2. ¢e se podjetje preseli v drug kraj,
pa vajenec noce z njim;

3. ¢e se vajenec po krivdi podjetja

4. ¢e mu podjetje onemogoéa uéenje
ali z njim grdo ravna;

5. ¢e mu podjetje ne daje dovolj pri-
like za praktiéni pouk ali pa ga ovira,
da ne more redno obiskovati vajenisko
solo;

6. ée mu podjetje ne izplada redno
denarne nagrade za prakti¢no delo;

7. ¢e je zasebni delodajalec obsojen
na kazen prepovedi opravljanja pokli-
ca, daljio kot en mesec;

8. ¢e zasebni delodajalec zboli za bo-
leznijo, ki utegne biti nevarna za Ziv-
ljenje ali zdravje vajenca.

Poleg primerov iz prejinjega odstav-
ka lahko vajenec tudi sicer vsak ¢as
razdere uéno pogodbo; v pogodbi pa
se lahko doloéijo obveznosti, ki zaradi
tega nastanejo za njegove starie ozi-
roma skrbnika.

Uredba o vajencih tudi dolota, da se
vajenci ne sprejmejo v uk poljubno
vee leto, temvel praviloma le od 1. ju-

darskega leta, kar vse je v zvez z
obiskovanjem vajeniike Zole.

Vajenci imajo vsako leto pravico do
30-dnevnega placanega letnega dopu-
sta med poletnimi Zolskimi poditnica-
mi in do 7-dnevnega dopusta med-zim-
zimskimi Solskimi poéitnicami.

Prepovedane so telesne kazni vajen-
cev. Vajenci, ki se pregreiijo zoper
svojo dolZnost ali storijo kaj zanje ne-
primernega, se smejo opomniti ali uko-
riti. V primeru opetovanih kriitev dolz-
nosti ali neprimernih dejanj se to lah-
ko smatra kot razlog, da se uéna po-
godba med wvajencem in podjetjem
razdere.

Ker vajenec ni v delovnem razmerju
s podjetjem, temveé¢ le v uénem raz-
merju, se mu tudi vajenitka doba ne
more viteti v delovno dobo in vpisati
v delovno knjizico. Prav tako se mu
ne more vajenifka doba viteti v de-
lovno dobo za izrabo rednega letnega

en mesec ne more uciti; nija do 30.

Mihalic Peter

septembra wvsakega kole-

dopusta.

Novi izdelki za redno proizvodnjo

1z leta v leto se proizvodnja naSe tovarne veca
in lahko trdimo, da se proizvodna kapaciteta vedno
bolj izkori&c¢a. Letos, kakor vemo, je prav zmoglji-
vost naSe produkcije postalo poglavitno vpradanje
v zvezi s perspektivnimi plani proizvodnje. Pred-
vsem tu ne gre za absoluino zmogljivost strojev,
temveé za nemoteno in ¢asovno urejenost.

Veliko Stevilo sestavnih delov iz pisane druZine
nasih izdelkov marekuje stalno menjavo proizvod-
nih procesov, menjavo orodij in naprav na posa-
meznih strojih in na ta naéin izgubljamo dragoceni
¢as, ki pa je merodajen ko merimo efekt naiega
dela. :

K temu Ze precej resnemu vprasanju pa pristo-
pi $e problem poskusnih serij in uvedba novih iz-
delkov v redno proizvodnjo. V zadnjem letu je paé
mnogokrat bil primer, da smo uspeli izdelati po-
skusno serijo nekega izdelka Sele, ko je bil rok za
redno proizvodnjo prekoraden in nasSim odjemal-

cem nismo mogli veé opravidevati nase zamude."

Jasno je, da te zamude miso samo odvisne od azur-
nosti proizvodnje, ampak tudi od drugih faktorjev,
kot so n. pr. zmogljivost orodjarne, od temeljnega
§tudija konstrukcije in prototipa in nazadnje tudi
od sposobnosti redevanja problemov v toku razvoja
proizvodnje. Ni redek primer, da tudi zaradi po-
manjkanja gradiva, polizdelkov ali plaéilnih sred-
stev veé mesecev pri delu ne moremo napredovati.

K nastetim problemom pridejo e druga vpra-
Sanja kot so koordinacija in centralno vodenje
terminov, ki bi predvsem sluzile za osnovo pri
sklepanju pogodb s strankami, ma drugi strani pa
vodili listo vrstnega reda pri osvajanju novih pro-
izvodov. Na kratko bi lahko rekli, da nam manjka
¢élen v verigi nase organizacije, ki bi povezal delo
na tem podroéju v celoto. Povsem razumljivo pa je,
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da to ni tako lahko urediti, ¢e je sploh mogoce v
sedanji obliki tovarne. V tej smeri je pravzaprav
ze veliko storjenega, saj bodo stranski obrati v
tem pogledu imeli obsegu dela dolocene strojne ka-
pacitete, ki bodo wvsekakor wvplivale tudi na naZo
centralno produkcijo v smislu razbremenitve.

V takem okolju je kljub teZavam v mesecu fe-
bruarju t. 1. zacela teéi proizvodnja trifaznih stev-
cev. Nismo uspeli resiti vseh problemov v podrob-
nosti, ko se je morala montaZza stevea T1 ustaviti
zaradi pomanjkanja magnetov.

V montaZi rotacijskih strojev se je po Se nedo-
vrieni prvi poskusni seriji pric¢ela montaza univer-
zalnega motorja za sesalec prahu. Bolj pogumno je
zakorakal v proizvodnjo tristebrni napetostni re-
gulator, ki danes ne predstavlja za izdelovalce
nobene skrivnosti.

Med drugimi izdelki je zapustil poskusno pro-
izvodnjo tudi tonski adapfer na svetlobni ton za
ozkotraéni kinoprojektor in wvec¢ instrumentov za
termotehniéne namene.

Posebne pozornosti glede movih izdelkov,
je vreden zaganjalnikov rotor za 4 in 2.5 KM. Zad-
njih nekaj let gotovo nismo imeli triega oreha, kot
je prav ta na videz enostaven sestav. Ce bi §li po
vrstnem redu sestavnih elementov bi videli, da na
celotnem rotorju ni dela, ki bi se v toku razvoja
proizvodnje ne bil spremenil. Da stvar ni tako eno-
stavna bo takoj jasno, ¢e pogledamo samo kolektor,
ki sestoji iz 116 elementov in ¢e predpostavljamo,
da je izmed 1000 elementov eden slab, lahko nastane
pri sestavljanju veé kot 10 %0 izmetnih kolektorjev.

Prav tako so vstavljanje rotorskih palic v izoli-
rane utore rotorja, zavijanje istih in natiskovanje
kolektorja, operacije katere je potrebno izvrievati
s posebno pazljivostjo in vestnostjo, ¢e hofemo dr-



zati odstotek izmeta ¢im niZze. Tudi spajkanje na-
vitja in kolektorja s potapljanjem predstavlja za
redno proizvodnjo nov macin. Dosedanji izolacijski
material veznih obro¢ev ni prenesel tako wvisokih
temperatur in bilo je potrebno spajkati ro¢no. Na-
zadnje naj omenim $e impregnacijo in struzenje
rotorskega paketa, saj ga kot prvi primer obdelu-
jemo Sele po navitju. Vsa ta vprasanja so se rese-
vala na podlagi izkusSenj, ki jih je pokazala prva
poskusna serija. Se zdaleka pa ni vse refeno in se
bodo tudi v bodoce pojavili problemi v redni pro-
izvodnji, vendar le posamezno, ki jih bo pa od
prnimera do primera laze reSevati. Trenutno tece
proizvodnja tega rotorja sploSsno zadovoljivo in
lahko trdimo, da je to eden masih najzahtevnejsih
izdelkov.

K tej skupini spadajo tudi zaganjac¢i za 1 KM
in 0,6 KM ter svetlobni dinamo za 120 W, vendar
sta slednja podvriena spremembi, ki jih je izvedla
tovarna FIAT in tako se bosta poskusni seriji za-
ganjaca in svetlobnega dinama za vozilo FIAT 600
- ponovili, predno steeta v redno proizvodnjo.

V panogi merilnih naprav pa se z drugo serijo
500 kosov zakljuéuje razvoj proizvodnje dvotarifnih
enofaznih Stevecev. S svojim aluminijastim nosil-
cem predstavlja ta izvedba solidnejsi temelj za ve-
liko — serijsko proizvodnjo Stevcev. V prihodnjem
letu bo ta izvedba le kot dvotarifni 3tevee, nato
pa ko se izdela tudi nova izvedba Stevilénika, bo
tudi na traku v montazi nadomestilo aluminijasto
ogrodje dosedanje plocevinasto.

Postavitev spomenika
revolucije v Kranju

Pred tremi leti je Obéinski ljudski odbor imenowval
pripravljalni odbor za postavitev spomenika NOB v Kra-
nju. Odbor se je v tem ¢asu sestajal in zbral potrebno
gradivo o Stevilu Zrtev NOB, obsegu spomenika in nje-
govi vsebini, lokaciji in drugih pripravah. Odbor je sma-
tral za potrebno, da se 5 tem v zvezi posvetuje z vsemi
obéinskimi, okrajnimi in republiSkimi organi, ki so ne-
posreédno zainteresirani =za gradnjo spomenika NOB
v Kranju. :

Na podlagi stevilnih in ob&irnih razprav je bil odbor
mnenja, da se v Kranju postavi spomenik, ki bo oveko-
vectil tri najvaznejsa obdobja v zgodovini delavskega
gibanja, narodneoosveobodilne borbe in ljudske revolucije.

V javnosii je bilo v razpravi ve¢ mnenj o spomeniku.
Nekaleri so zagovarjali stali¢e, naj bo spomenik grajen
tako, dabi sluzil javnemu mamenu t. j. socialni ali kulturni
ustanovi. =

Drugi so zopet tolmatili, naj bo spomenik postavljen
v spomin padlim borcem NORB in zrtvam fasistiénga
nasilja. Posebej moramo poudariti Se sklep in zadolZitev
ObLO Kranj, ki je. bil sprejet ma welikem zborovanju
ob 20. obletnici tekstilne stavke leta 1956 v Kranju, da se
postavi spomenik predvojni borbi delavskega gibanja,
ki je dosegla vigek v tekstilni stavki.

Ko je odbor analiziral vse te razprave, je prisel do
zakljucka, da bi se lotili gradnje spomenika na S§irsi
zasnovi. Zato je bil sprejet sklep, da se z glavnim odbo-
rom ZB NOV Slovenije sporazumemo za razpis natecaja
za idejni osnutek spomenika v Kranju, ki pa naj bi
uposteval vse tri e omenjene momente. Predlog za raz-
pis natetaja nam je bil odklonjen, ker je dosedanja

praksa pokazala slabosti pri razpisih, odnosno matecajih.
Svetovali so nam znanega kiparja Lojzeta DOLINARJA,
ki je napravil Ze wvrsto mojstrovin — s tematiko NOB in
delavskega gibanja v Srbiji in drugih republikah.

Lokacijo za spomenik je odbor skupaj z oddelkom za
gradnje in komunalne zadeve pripravil na' treh razli¢nih
mestih:

1. Lokacija je v sedanjem parku Svobode med Okraj-
nim ljudskim odborom, Delavskm domom, Gorenjskim
tiskom in Gimnazijo.

2. Lokacija je na tako zvanem »Bokslu« kjer je v na-
értu gradnja restavracije, kavarne in slas¢icéarne z rufe-
njem bivie gostilne Boh in Pekarne pri Kernu.

3. LoKacija je bila predvidena v novem parku pred
novo zgrajeno kinodvorano na Zolariji.

4. Lokacija, ki je bila pred ¢asom najbolj aktualna na
plogcadi pred novo zgradbo OLO pa je odpadla, ker ni
primerna zaradi Restavracije »Park« in razSiritve wvrta.

Pred dvema mesecema smo po pristanku z gradnjo,
tov. DOLINARJA in ing. Marjana TEPINO povabili
v Kranj, kjer smo preverili wvse variante in prisli do
zakljucka, da bi wvsebinsko lahko =zajeli vsa tri obdobja
na spomeniku le v parku Svobode. Odbor, ki je bil Ze prej.
soglasen za prvo lokacijo, se je tako strinjal tudi s staliic¢i
kiparja in arhitelcta.

Ideja, da wsebuje spomenik tri najpomembnejie zgo-
dovinske dogodke zadnjih 25 let, ko je delavski razred
Kranja in okolice pod vodstvom Komunistiéne partije
izbojeval najpomembnejio zmago, je polititno in zgodo-
vinsko povsem opraviéljiva. Zato je tudi odbor sprejel
sklep, da se imenuje »SPOMENIK REVOLUCIJE« in
odkrije ob 20. obletnici vstaje in 25. obletnici velike tek-
stilne stavke v Kranju, ob priliki praznovanja obéinskega
praznika, dne 1. avgusta 1961.

Spomenik bo posvefen vsem padlim borce:m in zrtvam
fagisti¢nega nasilja iz podro¢ja obéine Kranj, od 1941. do
1945. leta. 884 #rtev, ki jih je danasnja wvelika ob¢ina
Kranj darovala za stvar ljudske revolucije in borbe de-
lavskega razreda, nas resno opozarja na dostojno oddol-
Zitev.

IDEJNI OPIS SPOMENIKA

Za postavitev spomenika »REVOLUCIJE« se bo upo-
rabil celotni prostor sedanjega parka Svobode. — Namen
spomenika je, ovekovediti majpomembnejie zgodovinske
dogodke zadnjega ¢asa, in to: Strajke delavstva, oborozeno

- vstajo 1941 z narodnoosvobodilno borbo, s posebnim po-

udarkom na udeleZbo Zena pri osvoboditvi, vse fo v okviru
revolucije ma%ih narodov.

Lega parka in njegov tloris nudlw moznost, da vsaka
tema dobi svojo posebno lokacijo. S tem bi se na eni
strani poudaril ¢asovni presledek med poedinimi dogodki,
a na drugi strani se daje moZnost, da vsaka skulpturalna
Jkompozicija dobi svoje karakteristicno mesto.

Revolucija ma%ih narodov je simboliéno podana kot
skulptura Zene v dinamiénem poletu (material bron,
vis§ina 4 m). Stoji na okoli 8 m visokem kamenitem pod-
stavku. . Postavljena je v zgornjem delu parka v mjegovi
glavni osi, gledajo¢ v severozahodno smer.

»Strajk kranjskih delaveev« v predvojnih letih je pri-
kazan v trofiguralni kompoziciji (material bron, viina ca.
2,70 m). Ta kompozicija stoji na spodnjemn delu parka ob
Koroiki cesti na 1,6 m visokem kamenitem podstavku, ki
je vezan ma robnik parka.

»Narodnoosvobodilna borba« je prikazana v kompozi-
ciji dveh figur (material bron, visina ca. 2,70 m). Stoji
v sredini parka potisnjena proti Delavskemu domu na
1,50 m visckem podstavku.

sam idejni osnutek spomenika nam zgovorno prica,
da je vsebinsko in umetniSko zajeta wsa velidina pre-
hojene poti z granitnimi temelji, na katerih danes gradimo
naso socialisticno zgradbo — noveo Titovo Jugoslavijo.

Vse politicne organizacije obéine, zbori wvolivcev in
ljudski odbor so predlozeni osnutek spomenika sprejeli.
Pogodba za kiparsko delo je podpisana. Stroski za kipar-
ska in livarska dela bodo znasali 14,700.000 dinarjev. Urba-
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nistiéna, arhitektonska in komunalna ureditev okolja s
kamnoseikimi deli bodo po ocenitvi znagala 30,000.000, din.
Spomenik in ureditev okolja bosta gotova do 20. jul. 1961.
Odbor za postavitev spomenika »REVOLUCIJE« v
Kranju je Ze izvrsil vse organizacijske priprave. Do-
lo¢il je komisije za finanéna, kulturna, Sportna in grad-
bena vprasanja itd. :

Za zagotovitev sredstev za spomenik so se vse poli-
ti¢ne organizacije, ObLO in odbor za postavitev spome-
nika sporazumeli, da bi sredstva za kiparska in livarska
«dela prispevali delovni kolektivi tovarn, podjetij, uradov,
ustanov, zadrug in organizacij, in sicer tako, da bi wvsi
prispevali na zaposleno osebo 1000 din. Prav tako bi bila
izvedena Se velika akcija za prispevke posameznih ob-
canov.

Igor Slavec

KRANJ-DORTMUND
MUNCHEN - KRAN]J

Sredstva za urbanistidno in komunalno ureditev bo
zagotovila obéina v svojem proratunu za leto 1961.

V zvezi s to akcijo se Odbor za gradnjo spomenika
Revolucije obrafa na vse delavske svete, upravne odbore,
sindikalne organizacije, tovarniske komiteje ZKS, LMS,
iosnovne organizacije ZK, SZDL, LMS, ZB NOV, ZVVI,
ZROJ in druge organizacije in drustva, da to naso pleme-
mito akcijo podpro, da v celoti uspe.

Odbor za postavitev spomenika Revolucije v Kranju
je mnenja, da bo naletel pri vseh naslovih na posebno
razumevanje. Zato je potrebno, da se te pomembne akcije,
takoj lotimo. Denar nakazujte na naslov: Obéinski
odbor ZB NOV Kranj, tekoéi radun pri Komunalni banki
st. 607-7T0-3-218 z oznactbo — prispevek za spomenik Revo-
lucije v Kranju.

daljevali kasneje v Dortmundu, in
spet v Miinchenu, vendar pa »te-
ga« nismo masli. Ne morem vam
natanéno opisati obéutke, ki jih
ima ¢lovek, ko prvikrat stopa na
tla v Evropi najmocnejie kapita-
listiéne drZzave, katere sinovi, zdaj

Voznja ni ravno prijetna, ker je
kar utrudljiva zaradi svoje dolZi-
ne, je pa zelo zanimiva. Namred,
potovali smo preko Spittala na
Dravi, Bad Gasteina, kjer je Toni
Sailer na svetovhem prvenstvu
prisluzil dve zlati medalji, Salz-
burga (Solnograda), Miinchena,
kjer smo se preselili v lezalne va-
gone, skozi Kdéln, Bonn, Essen v
Dortmund, torej skozi zelo zani-
mive kraje. Nikjer pa se nismo

toliko ustawili, da bi si te kraje
lahko tudi ogledali, razen seveda
Dortmunda, ki je bil cilj naSega
potovanja in pa Miinchena, ki smo
si ga tudi ogledali ob priliki na-
Sega vracanja v domovino.

Nasdi prvi viisi, ko smo zveder
v Minchenu Se ¢akali na zvezo in
smo imeli nekaj ¢asa za sprehod
po mestu, so bili kaj meSani. V
pricakovanju, kaj bomo videli, smo
tisto »nekaj« iskali, in s tem na-

Ze ocetje in stari ocetje, so medav-
no tega Se do kolen gazili po krvi
razbite in okupirane Evrope. O tej
dezeli smo glifali do sedaj toliko
vsemogoc¢ih mogoc¢ih in memogo-
¢ih vesti o visokem standardu, po-
tokih denarja, rekah avtomobilov
in poceni tehniki, da smo bili res-
nicno zvedavi. Awstrijei in Av-
strija, skozi katero smo dopoto-
vali v Minchen in Zahodno Nem-
¢ijo, ki se uradno imenuje tudi

Dorimund je razvito industrijsko mesto
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Zvezna republika Nemdcija, nas
niso preve¢ zanimali, zato pa smo
sedaj vzeli kar lepo pot pod noge
in 8li na ogled. In ¢eprav je bila ze
noc, ni bilo teme, ker so izlozbe in
neonski napisi ter mestne svetil-
ke, dajali paé¢ toliko svetlobe, da
je bilo svetlo skoraj tako kot za
belega dne. Ogledali smo si naj-
blizje izlozbe okoli Zelezniske po-
staje in nato utrujeni cestnega tla-
ka sedli v eno izmed Stevilnih
pivnic, se oddahnili, odpodili in
odzejali z wvrékom piva, pijaco, ki
jo tu pije vse staro in mlado, in
je kar nacionalna pijaca, kot pri
nas vino...

Ker bom o Minchenu govoril
kaj veé, ko bom opisoval na§ po-
vratek v domovino, naj sedaj o
njem malo prekinem. Zanimivo pa
je morda tole, da smo se od tod
dalje vozili v »lezalnem vozu«. Da
ne bo pomote, v leZalnem in ne
spalnem vozu. In v ¢em je razlika?
Spalni voz je pa¢ spalni voz, kjer
lahko Zivita in spita po dva potni-
ka v spalnem kupeju, lezalni voz
pa ima manj komfortne, ali po slo-



vensko manj udobne kupeje, ker
v enem kupeju lahko zivi, lezi in
spi po 6 potnikov, na wsaki strani
po trije, drug nad drugim. Sicer
pa je precejSen napredek od reci-
mo prvega razreda, ko se ne smes
in veckrat tudi ne mores usesti po
dolgem in stegniti svojih trudmnih
udov, kaj Sele, da bi po tako pre-
potovani noé¢i bil drugi dan sposo-
ben za kaksno resnejse delo. Tako
pa.smo odliéno potovali, kar do-
bro in Se kar dosti dolgo spali, da
smo bili ves naslednji dan v Dort-
mundu svezi, spociti, naspani, da
se nam zveler nikakor mni mudilo
v resni¢no, pravo posteljo. Take
lezalnike bi kazalo uvesti tudi pri
nas, seveda bi morali strogo paziti
na cistoco in morda Se na kaj.

Torej, potovanje preko no¢i nam
je potekalo v prijetnem spanju in
bili smo Ze preko Bonna, ko se je
Sele pricelo daniti, rekel bi kar ne-
kam kasneje kot pri nas, saj smo
imeli dan fele okoli 8. ure zjutraj,
¢eprav Se ni bil niti konec novem-
bra. Jutranje zarje ni bilo, ker je
bilo nebo sivo, neprijazno, vreme
pa deZevno, kot je tu v teh pre-
delih, pravijo, kar Sest dni na te-
den. Vlak je z veliko naglico hitel
dalje, mi pa smo 2z zanimanjem
opazovali neskonéno ravnino proti
severu, ki so jo motili le Stevilni
tovarnigki dimniki in pa Se bolj
stevilni dimniki plavzev. Vse dela
s polno zmogljivostjo Ze nekaj let,
sedaj Se »miroljubno« Zelezo, je-
klo, opremo, naprave. . .

Mali gri¢i med tovarnami, obra-
§deni z grmicevjem in brezami, so
ogromni kupi lefa in odpadnega
premoga. Veéni dim in prah, ki
lezi nad to pokrajino je mocan
vzrok za stalno deZevno vreme in
za neprijazen videz, ki ga vzbuja ta
sivina meba. 25 ur po odhodu vla-
ka iz Kranja smo konéno prispeli
v Dortmund, najvecje industrij-
sko in trgovsko mesto pokrajine
Vestfalije.

V enournem ogledu mesta smo
videli pristanisce, ki je ob Dort-
mund-Ems kanalu, ogromno ze-
lezarno, peljali smo se mimo Ste-
vilnih pivovarn, tovarn mostov-
nih konstrukeij, livarn in wvalja-
rn, po cesti, po kateri se je peljal
Napoleon in morda Se kdo, ko je
odrinil v Rusijo in ki je svojo ar-
mado pustil tam v vefen opomin,
ki pa ni zalegel, kot vemo.

Mesto, ki danes steje okoli 630
tiso¢ prebivalcev, je skoraj na no-
vo postavljeno, ker je bilo med
zadnjo vojno zelo poruseno. Ru-
gevine so precej bolj redke, kot v
Miunchenu. To mesto pa ima tudi
najvecjo pokrito dvorano v Evro-
pi, saj lahko sprejme okoli 23.000
ljudi. Druga- atrakcija tega mesta,
ki privablja dosti radovednezev pa
je televizijski stolp, 220 m visoki
»Florian«, ki ima zgoraj rotirajo-
Co se restavracijo, ki se v eni uri
obrne enkrat okoli svoje osi (na-
pravi krog 36009).

To mesto je v polnem gospo-
darskem razmahu, zato so dali
mestni ocetje precej poudarka
Solstvu, priredili celo mednarodno
razstavo Solstva pod mnaslovom
»Sola vderaj, danes in jutri¢, kar
smo si tudi ogledali. Vsa opaZza-
nja s te razstave pa bodo objav-
ljena v pedagoskem biltenu, ki ga
izdaja Pedagoska sluzba OLO
Kranj, zato o tem ne bom pisal.
Povem naj samo, da smo si ogle-
dali dve Soli, eno osnovno Solo in
eno Solo za odrasle, kjer so pri-
pravljali zaposlene odrasle ljudi

Sonéna ura, zadaj televizijski stolp »Florian«
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za studij na wvisokih Solah. K te-
mu bi pripomnil to, da so grajene
v modernem stilu, da so zelo do-
bro opremljene, ker imajo pac¢ de-
nar, vendar se pa nam nasih novih
Sol nié¢ ni treba sramovati, '¢eprav
niso tako bogato opremljene. Na
neko znacilnost govora direktorja
Sole pa sem postal pozoren, ko
nam je pripovedoval o povojnih
uspehih v Solstvu. Namrec¢ nikoli
ni dejal »po kapitulaciji Nemdcije«,
ali »po izgubljeni vojni« ali »po
kon¢ani vojni, po porazu« ali kaj
podobnega, temveé je wedno rabil
le izraz »po polomu« (Zusammen-
bruch). Sploh Nemci kaj neradi
slisijo o pretekli vojni, grozodej-
stvih, okupacijah tujih ozemelj,
temve¢ k vsemu temu govore, da
je paé enkrat treba to ze pozabiti,
da je Ze 15 let preteklo od
»poloma« in da sedaj Zive novo
zivljenje, polno napredka in go-
spodarskih uspehov, da pa se svet
lahko boji danes le vzhodnih dr-
zav, ki da so agresivne, oni pa da
so postali miroljubni zaséitniki
zahoda. Sploh pa se mali ljudje
presneto malo zanimajo za politi-
ko, posebno mladina, ki ve¢ ve o
Farah Dibi, Marilyn Monroe ali

kakem gangsterju kot pa o vodi-
teljih bivie in sedanje drzave. In
ce bi prisel spet kak norec na ob-
last... Zato pa raje pijmo pivo,
na zdravje, si pravi.navaden zem-
ljan, saj ga je dosti in poceni. In
res nisem videl piti vino nikogar

Promeini vivez v Dortmundu

ves ¢as mojega bivanja v Nemdéiji,
in tudi ne gostilne v naSem smi-
slu, za vsakim vogalom pa stoji
najmanj ena pivnica, kjer se na
veliko pije pivo.

(Se nadaljuje)

NA OLIPIADO GREMO

(Nadaljevanje iz 11. Stevilke):

24, avgusta, dan pred slavnostno otvo-
ritvijo XVII. olimpijskih iger, smo se
na zagrebskem letali§éu vkrcali v red-
no jugoslovansko potnisko letalo. Ker
s0 mnogi med nami to pot prvi¢ leteli,
je bil ta polet sam po sebi pomemben
dogodek. Odpotovali smo z velikimi
upi, nekateri celo ze kot pretirani opti-
misti, ve¢ina pa nas je gledala na nase
moznosti precej realno in si nismo de-
lali o uspehih na jezeru Albano ni-
kakrinih utvar.

Za nami sta bila Se nadaljnja dva
meseca intenzivnih skupnih priprav,
na katerih se je na3 zvezni trener pri-
zadeval, da bi nas pripravil vsaj za
vstop v polfinale. Skrbelo nas je edino
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to, .da smo bili brez mednarodnih iz-
kusenj, kajti Veslaska zveza Jugosla-
vije nas v vsej sezoni ni poslala niti na
eno samo inozemsko regato in zato niti
pribliZzno nismo poznali kvalitete nasih
nasprotnikov. Na§ glavni adut je bil
¢oln s posadko Lovec—Vlasic¢, za kate-
rega smo vsi upraviceno pricakovali,
da se bo boril v svoji disciplini za eno
od medalj. Medtem ko so ostale naie
posadke komajda izpolnile predpisane
norme, sta ta dva nasa zastopnika red-
no preveslala 2 kilometrsko progo v éa-
su 5 do 6 sekund pod normo.

Iz »Savice« smo bili v ekipi trije ve-
slaéi: Janez in jaz kot »janiéarja« ter
glavni veslaé savidkega Cetverca Radin,
dobro znani hokejist »Ljubljane«. Le-

tega je dolocila Veslaska zveza Jugosla-
vije za rezervo v nadi posadki, kar pa
je bila prava ironija, saj je po svojih
kvalitetah prekaZal vsakogar izmed nas,
dolo¢enih za cetverec.

Po kratkem, dvournem poletu preko
Jadranskega morja in Apeninskega pol-
otoka, kjer smo Se posebno uzivali ob
lepem razgledu na masiv Gran Sasso
d’Italia, smo se znasli nad Rimom in,
¢e nam ne bi takoj padle v ofi impo-
zantne razvaline Koloseja, bi komajda
verjeli, da smo Ze na cilju. Na sever-
nem obronku mesta smo zdajel Ze tudi
ugledali wvelikanski stadion — Stadio
Olimpico s 3tevilnimi atletskimi steza-
mi in napravami, na katerih bo zadnji
teden olimpijskih iger zavladala kra-
ljica sporta — atletika. Temu stadionu
za preddverje sluzi Stadio dei Marni z
vencem  velikih marmornatih kipov, ki
je kot dedis¢ina Mussolinijevega napu-
ha povzrotil Ze davno pred zatetkom
olimpijskih iger toliko Zolénih razprav
in vrote krvi. Prav blizu se je kot ve-
likanski smaragd lesketal Stadio del
Nuoto — plavalni stadion, kjer naj bi
med seboj obracunale svetovne pla-
valne velesile. Malo dlje, proti sredini
mesta, je ob Vii Flaminii kazal svoje



brezmadeZno zeleno lice nogometni sta- posebno hudih primerih takine gnede

dion, namenjen mojstrom okroglega
usnja, tik ob mjem pa je kot majhna
rozeta ¢epel Palazzo dello sport, mala
Sportna palaca, kjer sta dva kosa ca-
kala ma tiste najboljSe koSarkarje, ki
s0 se uspeli obdrzati ma reSetih pred-
olimpijskih turnirjev, Dale¢ na jugu
smo na mestu nekdanje rimske svetov-
ne razstave opazili ovalno, nagnjeno
stezo veledroma ter Veliko Sportno pa-
lacdo. Vsemu temu so poseben pecat
dajale stare rimske razvaline, slavo-
loki, hrami in obeliski, Kolosej, Amfi,
teater, Se dobrien del nekdanjega ob-
zidja, na jugovzhodu pa ostanki stare-
ga vodovoda, pravega tehni¢nega pod-
viga tedanjega ¢asa.

Seveda s€i iz letala nismo pozabili
ogledati tudi velikanske Stazzione Ter-
mini, rimske konéne Zelezniske postaje
s pravo reko Zeleznigkih tirov; kdor
pa je vedel, kje mora iskati, je opazil
tudi stopnifasto lice Spanskega trga,
Angelgki grad, kupolo Petrove cerkve
in ostale Stevilne zanimivosti mesta
ob Tiberi.

Sedaj smo razumeli, zakaj smo spo-
znali Rim .Sele, ko smo hili #e nad
njim. Ne dela namre¢ vtisa strnjenega
mesta, pa¢ pa je nekako raztresen prek
svojih sedmih gricev. Zlasti na jugu
leze med kompleksi modernih blokov
in mreze asfaltiranih cest, Se wveéji
kompleksi prave gmajne, puste in rja-
vo oZgane od mediteranskega sonca.
Strnjen je le del mesta znotraj nek-
danjega obzidja. Tu so parki zeleni —
vendar se imajo za to zahwvaliti le ne-
nehnemu, noéi in dneve trajajofemu
zalivanju. Pozneje smo ugotovili, da
mora Rim s svojimi Stevilnimi fonta-
nami in vodometi ter lepo zelenimi
parki poZirati dnevno kar celo reko
vode.

Prvi Zivi utrip olimpiade smo zafu-
tili po pristanku na rimskem letali&éu,
ki je prav gotovo eno majbolj Zivahnih
Nevajeni taksnega
prometa in zares velikanskih potniZkih
letal, kakr&ne smo doslej videli morda
le na slikah ter sprico tega, da smo
konéno prispeli na cilj, smo bili v pr-
vih trenutkih kar mekam zmedeni. —
Toda, brZz nas je zgrabil vrveZz olim-
pijske ekspeditivnosti.

Italijanom gre tu vse priznanje: o
kakini ecarinski proceduri mniti govora,
le wvprasali so nas, ¢e imamo morda
kalksno strelno oroZje, ker bi pa¢ lahko
bili tudi strelci. Samo wvstopne olim-
pijske kupone so nam pobrali in Se
preden smo se dobro zavedali, smo Ze
sedeli v avtobusu, ki se je § polno hi-
trostjo prebijal proti Rimu. Pred seboj
smo imeli ziv dokaz, kakien problem
so morali resiti organizatorji, da so, v
ze tako in tako divjem in gostem rim-
skem prometu, vzpostavili mrezo novih
avtobusnih prog, ki so morale hitro in
zanesljivo prepeljavati tekmovalce ter
njihove trenerje ma dolofena mesta. —
»Hitro in zanesljivo«, v duhu tega ge-
sla 'so #oferji pogostokrat izbirali celo
dvakrat daljso pot po manj prometnih
cestah predmestij, kajti v sredis¢u je
ob vecernih urah kljub izredni spret-
nosti in temperamentu italijanskih voz-
nikov, prislo do pravih »zamasSkov« V

je bilo veéasih videti, kot da hocejo av-
tomobili kar drug prek drugega, za
vsako ceno naprej.

Prometnih predpisov, vsaj pri pre-
hitevanju in prednosti desnega, se tu
nihée ne drzi; prednost ima paé¢ hi-
trejsi in spretnejii voznik, prehitevajo
prav malo, ker je oéitno, da bi le-ti
promet preved ovirali. Vozniki si sa-
mi sproti krojijo predpise tako, da je
vse skupaj wvideti kot neusmiljen boj
za obstanek. Zavore cvilijo, nemalo-
krat padajo so¢ne italijanske kletvice
— ampalk zaduda, karambola v vsem
tem navideznem kaosu ni, vsaj v vseh
teh dneh nafega bivanja v Rimu ni-
smo wvideli niti najmanjse nesrece. —
Edino, zares wveljavno pravilo je: pe-
sec na cestiséu — tu vsak Italijan, ce
je treba, pritisne zavore do konca. Clo-
vesko Zivljenje in zdravije izredno ce-
nijo ter so do peica na cesti kljub vsej
naglici — zelo obzirni.

Se eno vsemogotno pravilo je: bela
rokavica in piséalka prometnega mi-
liénika. Prometna policija je bila za
¢asa olimpijskih iger v Rimu zelo
okrepljena. Kadar smo se vozili na
tekme in se je mudilo, smo dobili
spremstvo na motorjih, ki je tako te-
meljito ¢éistilo pot pred nami, da smo
drveli kot gasilci ma svojo akcijo.

Pouten dogodel, kako teiko se tuj,
nevajen ¢lovek, znajde v rimskem pro-
metu, smo doziveli &e isto popoldne, ko
smo se hoteli 5 »Kompasovim« avio-
busom, ki je pripeljal funkcionarje in
¢olne, peljati iz olimpijske vasi na je-
zero Albano, na prvi trening v tujini.
Skozi sredisée mesta smo se Se nekako
prebili, potem pa smo se polni dve uri
lovili v mreZi avtocest, enosmernih in
stranskih cest v juZnem delu mesta,
se znova in znova vracali na iste toc-
ke, vpragevali za pot in na koncu obu-
pali, ker se je Ze znocilo ter smo se
zbali, da tistega velera celo olimpijske
vasi ne bomo veé nagli. In pri tem —
prejinji dan je na$ Sofer enkrat Ze bil
na jezeru Albano!

To je bil nas prvi in zadnji poskus,
da bi se vozili po Rimu v svojem av-
tobusu. Odslej smo se raje zaupali voz-
nikom olimpijske servisne sluzbe, ki
jih je sicer tudi véasih malo zaneslo s
prave poti, a so nas le pravoéasno »do-
stavili« na cilj. Pa tudi druzba je bila
v teh avtobusih bolj pisana. V »Kom-
pasovem« avtobusu pa so odslej »sta-
novali« nekateri (manj petiéni!) funk-
cionarji, trenerji in porocevalci.

Slavnostna otvoritev olimpijskih iger
in z mjo povezani tradicionalni cere-
monial, je prav gotovo za vsakogar, za
gledalca, posebno pa Se za tekmovalca,
veli¢astno in nepozabno dozivetje. Sele
ko vstopa v buéedi stadion, kjer se de-
set in deset tisofi wvzklikov zlivajo v
en sam, mogoten pozdrav, ¢lovek do-
jame tisti globoki pomen, ki ga je imel
v mislih pokojni Coubertin, ustanovi-
telj modernih olimpijskih iger. Zal so
letosnje igre iz dneva v dan vse bolj
dobivale videz meizprosne in vrtoglave
dirke za rekordi, olimpijskimi in sve-
tovnimi in je Coubertinovo geslo: »Ni
toliko vazno zmagati, vaZno je sodelo-
vati;«, vse bolj bledelo, ¢eprav je ob
otvoritvi zablestelo na velikem svetlob-
nem semaforju olimpijskega stadiona.
Ce drugega ne, je pomenilo vsaj to-
lazbo tisti veliki vefini tekmovalcev,
ki jim ni bilo dano stopiti na zmagoval-
ni oder.

Ta dan je bil eden iz serije najbolj
vro¢ih olimpijskih dni in obleke so se
nam kar lepile po hrbtih, ko smo mna
Marmornem stadionu ¢akali, da se bo-
do zbrale vse nastopajode drZiavne Te-
prezentance, Ko je Gréija kot prva
vstopala na stadion in je od tam zaoril
buren aplavz, .§e vedno mismo bili vsi
zbrani.

Na splosno so bile letos vse repre-
zentance oblefene zelo elegantno, okus-
no in po modi, iznenadile pa so neka-
tere afriske in azijske drzave, katerih
Sportniki so prisli na otvoritev v svojih
originalnih, zivopisanih narodnih no-
Sah in oblacilih.

Tudi Jugoslovani smo pri sicer kri-
ti¢nih Italijanih poZeli precejinje odo-

Hangarji na jezeru Albano
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bravanje, vendar kar zadeva naSe ¢e-
vlje, Ze sami o njih nismo imeli kdo
ve kako dobrega mnenja. In de so
morda tudi bili videti elegantni, so bili
izdelani nekje v Beogradu na tako ne-
mogoc¢ih kopitih, da so kasneje, ko smo
se ze razporedili na olimpijskem sta-
dionu, prisilili dobro polovico naSe re-
prezentance v »sedeci« polozaj. Smo pa
to storili Sele potem, ko smo opazili, da
ne bomo osamljen primer, kajti tudi
ostali so imeli nove ¢gevlje! Stevilnim
pa tudi sedenje ni olajéalo boleéin ter
so se morali kar sezuti. Nek veslad iz
Sibenika je potem, ko se je zalel ce-
remonial, z grozo ugotovil, da cevljev
ne more vet obuti in je Ze tarnal, da
bo moral kar bos mimo vseh tribun in
nazaj v olimpijsko vas. K sreti se je
nagel eden naZih, ki je imel svoje cev-
lje dovolj wvelike, da sta si jih zame-
njala.

Se pred zadetkom ceremoniala se je
med tekmovalei razvila Zivahna trgo-
vina in izmenjava vseh mogodih olim-
pijskih znakov. Nas so %e posebej nad-
legovali Sportniki iz Kenije in, ker smo
mislili, da bo njihova znacka prava red-
kost, smo seveda pristali na zamenja-
vo. Nismo vedeli, da imajo teh znack
polne Zepe in z njimi so v maSe ra-
zotaranje napravili pravo inflacijo! Po
drugi strani' pa je na$ veslat Cupin na-
redil naravnost neverjetno kupéijo, ko
je zamenjal povsem navadno belo kapo
za c¢udovit klobuk iz sneino bele sla-
me, vreden najmanj desetkrat ve&. —
Pozneje ga je menda zapekla vest, da
je nekoga opeharil, namre¢ nekoga, ki
je v trenutku navduSenja povsem po-
zabil, da je ta klobuk pravzaprav se-
stavni del mnjegove olimpijske »uni-
formes.

Pred odhodom iz olimpijske vasi k
otvoritvi so nas obvestili, da na olim-
pijski stadion ne smemo jemati foto-
aparatov, toda ma stadionu smo ugo-
tovili, da je imel vsaj vsak peti tek-
movalee v roki fotoaparat ali celo film-~
sko kamero. Vsakdo se je paé hotel
ovekovediti na posnetku, kjer so ozad-
je tvorile drZzavne zastave, olimpijski
iogenj, ECastne ftribune ali pa samo
&tevilne mnoZice gledalcev. Slikanje je

doseglo vrhunee, ko je na stadion pri- .

tekel nosilec olimpijske bakle. Objek-
tivi kamer so ga spremljali na sleher-
nem koraku in videti je bilo, kot v
areni ne bi stali majboljdi Sportniki
sveta, pa¢ pa majbolj nmavduseni foto-
reporterii.

Na sploino je na otvoritvi med tek-
movalci vladalo zelo prisréno in spro-
S¢eno vzdudje. Nié ved¢ ni bilo tistih
togih &Sesteroredov in negibnih, strogo
slavnostnih obrazov. Ko so dvignili
olimpijsko zastavoe, priZgali olimpijski
ogenj in prebrali olimpijsko prisego
ter so fanfare naznanile, da so se za-
¢ele majvedje olimpijske igre v zgo-
dovini ¢lovestva, so po tradicionalnem
obitaju spustili 6000 golobov, da bi po-
nesli to radostno vest na wvse strani
sveta.

Ko pa smo se vradali v olimpijsko
vas, S0 se razigrani obrazi jeli pola-
goma rtesniti, Vsakdo se je namreé za-
vedal, da bo Slo v prihodnjih dneh pre-
sneto trdo, da bo tekel meizprosen boj
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za sleherno sekundo in centimeter ter
se bodo wvsak dan radostni dogodki ne-
usmiljeno prepletati z bridkimi razo-
caranji.

Naslednjih Sest dni smo bili od osta-
lih olimpijskih dogajanj docela odreza-
ni, ker smo jih od jutra do vedera pre-
zivljali na jezeru Albano. Glede na na-
ge priprave na Bledu, ko smo le sem in
tja kdaj uspeli ujeti kak soncen dan,
nas je pripeka na jezeru Albano ne-
malo prizadela. Treninge smo morali
skrajsati, da nas ne bi preveé izérpali.
Da bi nam prihranili opoldanski po-
vratek v Rim, so za nas veslade pre-
uredili letno rezidenco pokojnega pa-
peza Pija XII. na bliznjem hribéku
nad jezerom. Preuredili so jo v ne-
kaksno gostiicée, kjer smo kosili, v pro-
storih in hladnih hodnikih pa so nam
postavili preproste postelje, kjer smo
lahko pocivali do popoldanskega tre-
ninga.

Na tekmah, v dneh od 30. avgusta
do 3. septembra, nismo izpolnili upov,
ki so jih polagali v nas. Nadi rezultati
sicer miso bili mi¢ slabsi od tistih, ki
smo jih dosegali na Bledu, vendar kon-
kretno za mas$ detveree, bi bili lahko
Se za polnih 5 sekund boljsi, pa nam
Ze ne bi zagotovili vstopa v polfinale,
da o finalnih tekmah niti ne govorim.
Edinole dvojec brez krmarja zagrebike
»whMladosti«, ki bi ga tehniéna komisija
Veslaske zveze skorajda »pozabila« do-
ma, se je skozi tri tezka predtekmova-
nja prerinil v finale. Ceprav je v fi-
nalu privozil na cilj zadnji, je bila
njegova posadka med nami tehniéno,
kondicijsko in psihi¢no najbolj -pui-

pravljena ekipa. Vsi ostali pa smo fi-

nalna tekmovanja spremljali le fe kot
gledalei,

Vodstvo jugoslovanske reprezentance
je na nafe uspehe ustrezno reagiralo:
takoj naslednji dan, 4. septembra, so
nas Ze poslali z letalom domov! In de-
prav je bilo vreme prav tako lepo kot

ob naSem prihodu, smo ob odhodu zrli
na Rim pod krili letala, z meSanimi
obéutki. Zal so &li na%i upi, da si bo-
mo lahko ogledali mesto in vse te
sportne stadione, zlasti pa 8Se veliki
Stadio Olimpico, kjer se je Sele za-
celo tekmovanje najboljsih atletov, po
vodi. Spet nas je za silo »potrostalo«
Coubertinovo geslo in zavest, da smo
v mejah naiih ¢loveskih moéi na tek-
movalni stezi dali vse od sebe. Uspeli
nismo, ker paé¢ tudi nismo bili tako
dobro pripravljeni kot ostali, morda pa
je bila Ze tudi sama izbira tekmoval-
cev v marsitem zgreiena.

Vedeli in pricakovali smo tudi, da
bodo na nas ractun doma deZevale pi-
kre pripombe in otitki. Prav zato so
naju z Janezom, ki sva v Splitu 3e za
nekaj dni morala oble¢i belo mornar-
sko uniformo, ob odhodu domov, na
splitski Zelezniski postaji, posebno glo-
boko ganile in potolazile besede neke-
ga Zeleznicarja, ki se mu je poznalo,
da je vneto in navduseno zasledoval
olimpijska dogajanja. Rekel nama je
ob slovesu: »V wveliko ¢ast si itejem in
nikdar ne bom pozabil, da sem osebno
spoznal dva nasa olimpijecal«

Ing. Potokar

Nasi Sportniki so
gostovali na Reki

»Pridite k nam v goste in s Sport-
nimi tekmovanji dajte %e vedéji pouda-
rek nasemu praznovanju Dneva repub-
like in desetletnice nafega delavskega
samoupravljanjal« Tako nekako je bilo
zapisano v dopisu, ki ga je Izvrsni od-
bor mase sindikalne podruZnice prejel
iz Tovarne motorjev »Torpedo« na Re-
ki. Ze na prihodnji seji Izvrsnega od-



bora je bil ta predlog sprejet in tako
je skupina nad 50 nogometaSev, Sahi-
stov, strelcev, kegljacev, rokometasev
in igralcev namiznega tenisa s potni-
gkim vlakom, v posebnem vagonu w»od-
rajzala+« proti Reki, dan pred prazni-
kom republike.

Samega potovanja podrobneje ne mi-
kar prijetno in, da je mimogrede mi-
nilo. Menda so prav vsi nadi Sportniki
Stiriurno wvoznjo koristno uporabili za
»suhi trening« — v kvartanju! Upam,
da me zaradi teh besed ne bodo grdo
gledali, bil gem jim pa¢ malo nevosc-
1jiv, ker pri nobeni skupini nisem pri-
el »v Stih«. ;

Zegoraj: Tudi rokometasi niso uspeli dokazati svoje kvalitete

Levo spodaj: Nogometini reprezentanci »Torpedo« in »Iskra«

Spodaj: Z razgovora predstavnikov sindikata, politiénih orgamizacij in samo-
upravljanja obeh kolekiivov

Toda, kakor smo dobre volje odha-
jali z doma, tako smo na reski Zelez-
nigki postaji presneto klavrne volje iz-
stopili — zunaj je mnamre¢ prav pri-
sréno lilo! Kako bi nam prav prisli
nasi dobri, stari »TAMI« — a Zal smo
morali pes. Prvim, ki so 8li z zastopni-
koma iz tovarne »Torpedo«, ki sta nas
sprejela ma postaji, je bilo lahko. Kar
brz so se znasli v tovarniski restavra-
ciji. Manjsa skupinica pa nas je ne-
koliko zaostala. Tako nismo videli, kam
so zavili nadi, zato smo jo ubrali kar
naravnost do hotela »Continental« na
Sugaku, kjer so nam pripravili preno-
¢isca. Seveda smo do tja priSli sreéno

le zato, ker smo bili vsi kolikor toliko
dobri plavalei. Na okrog 2km dolgi
poti - s postaje do hotela - nas je dez
namrec¢ tako pral, da bi bili res malone
utonili v mokrih oblekah. Sredi tistih
kletvic na ra¢un nemogodega vremena
je padla tudi ta, da nam je pravzaprav
vreme zagodlo taksno le zato, ker ni-
smo spostovali stare kranjske tradicije
in smo 5li na pot brez — deZnikov!
Tekmovanja in celotno sreé¢anje med
Sportniki »Torpeda« in ~Iskre« je bilo
dobro pripravljeno, le s hrano v to-
varniski restavraciji nismo bili zado-
voljni in maj v uteho nasim kranjskim
tovarniskim »gostincem« povem, da bi
v tekmovanju s tovari$i z Reke prav
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gotove odnesli zmago! K sredi smo dvz
dni prej dobili- dobiéek in ga del »in-
vestirali« v dodatno prehrano. Tako °
nas morepitna »podhranjenost« ni mo-
gla ovirati pri izvrievanju programa te-
ga srefanja s tovariii iz tovarne »Tor-
pedo«. M

Po tako imenovani vecerji, se' je brz
razvilo razpolozenje, le Zzal so za ve-
¢ino od mas zvoki godbe ostali neizko-
ris¢eni, ker smo bili pa¢ moski v ve-
¢ini. Seveda smo pomanjkanje Zenske-
ga spola narahlo Zamenjali s kapljico,
ki je prav tako Zemskega spola in po-
tasi tudi ogreje od deZja in mokrih
oblek premrlo kri. Zdaj je bilo med
nami Ze ve¢ clanov kolektiva »Torpe-
da« in brz je stekel razgovor o nasem
delu, tovarnah, ureditvi posameznlh
vpraganj, vendar vse to na meuradni
nadin, kajti za uradne :razgovore je
bilo doloéeno, da jih bodo zastopniki
obeh podjetij imeli prihodnje dopoldne,
medtem ko se ‘bodo $portniki ma raz-
nih igris¢ih pehali za zmago.

Ko smo se vracali v hotela »Conti-
nental« in »Neboder«, je deZ %e prav
tako padal, vendar to pot smo se Ze
zna&li. Zbrali smo skupaj nelaj w-fié-
mikov« in jih dali zasluZiti reSkim tak-
sijem, ki so za razliko od na primer
ljubljanskih tudi v noénem c¢asu cenej-
%i. Tako smo si prihranili Se eno »po-
plavo«.

Naslednje jutro, Se vedno deZevio
in ¢emerno, so se brZ po zajtrku zadela
gportna tekmovanja, za katera je vla-
dalo precej¥nje zanimanje s strani éla-
nov delovnega kolektiva, saj  se je
ma vseh popmiséih dvoboja med »Tor-
pedovei« in »Iskrani«, zbralo kar lepo
&tevilo domadcinov, ki so sicer »nawvi-
jali« za ‘svoje igralce, niso pa skopa-
rili tudi s priznanjem za -vsak uspeh
mnasih. Zal le, da so bila ‘posamezna
prizoriica tega Sportnega’ dvoboja med
seboj precej oddaljena in mi tako ni
uspelo, da bi si ogledal vsa tekmova-
nja. Moral bom o posameznem tekmo-
vanju povedati pa¢ to, kar sem slifal
pozneje. :

Najslabse se je godilo nogometaSem.
in rokometasem, ker so pat v modnem
dezju in hladnem vetru odigravali svoji
tekmi, a kljub temu se-je na obeh
igris¢ih zbralo kar precej igralcev, ki
so z zanimanjem spremljali potek te-
kem. No, in ker so bili na Reki prav
nasi nogometasi najbolj »torpediranis,
najprej nekaj ve¢ o njihovi tekmi.

Za zadetek najprej vse olajsevalne
okolid¢ine; za dvoboj med »Torpedom«
in »Iskro« v nogometu je bile izbrano
mladinsko nogometno igridce, éigar po-
sebnosti so v tem, da lezi kot ma dvo-
ristu med wvelikimi stanovanjskimi
bloki in, da teren ni travnat oziroma
taksen, kakrsen je v navadi pri nas,
pa¢ pa posut 's premogovim odpad-
kom, katerega so trdo zvaljali, da je
podoben veliki betonski plos¢i. Trdota
in hrapavost igrigéa se je nekaterim
nasim igralcem wvtisnila v stegna za
spomin na to sre¢anje. Seveda so bili
prvi koraki nasih nogometaSev na igri-
%¢u precej negotovi, pozneje pa so se
ga privadili.

Ce primerjam povpreéno starost obeh
mostev, potem so bili domacini v pre-
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cejinji premodi, saj so v mjihovem
mostvu povedini mladi, hitri in spretni
igralei, ki se edlikujejo tudi po svojem
hifrem in natanénem podajanju Zzoge
in dobrem kritju. Tehni¢no vsekakor

dobro mlado mostve, ki zavoljo teh

svojih  sposobnosti v conski ligi za-
sluzeno zavzema tretje mesto. Pa nasi?
Zal 7ze menda wsi starejsi od reikih
tekmecev in precejdnjemu delu pola-
goma raste ze tudi trebuh, ta tako od-
vigni »objekit« moskih, ko za¢nejo »pri-
hajati v leta« . V. tolazbo konéno ugo-
tovitev, da fantje iz Kranja to pot res
niso imeli lahke maloge, a -prizadevali
so si, da bi jo opravili ¢imbolje.
Medtem ko so bili nasi v prvem pol-
¢asu v terenski premodi, saj je imela
obramba »Torpeda« dovolj dela, se je
v drugem poléasu »bojna srefa« spre-
vrgla in zaradi uspesSnejse igre doma-

Levo zgoraj: Strelska ekipa

Sredina: Sahowvska ekipa po nesreénem
izidu dvoboja :

Spodaj: Kegljaska ekipa

Desno zgoraj: Sahovski dvoboj je pri-
vabil precej navduSenih ljubiteljev Saha

Desno: Ekipa namiznega tenisa

¢inov in »spodrsljajev« naSega wvratar-
ja, je prislo do rezultata, ki smo ga
najmanj pricakovali — do 5:1 za »Tor-
pedo«. Domace mostvo je s to visoko
zmago opravidilo sorazmerno precej-
§nja finanéna sredstva, ki jih nogomet-
na sekcija »Torpedo« dobiva od svoje
sindikalne podruZnice. In kakor smo
bili vse do konca tekme Zivahni, dobro
razpolozeni, smo z dgriséa odili nekam
poparjeni, redkobesedni, kot da bi se
vratali s pogreba. A kaj hocemo, Zoga
je pa¢ okrogla. Zalostilo nas pa je v
glavnem le to, da je domainom »po-
magal« g tremi goli celo nas vratar, ki
je pni taroku v wlaku igral precej bo-
lje...!

Naj vam Ze predstavim storpedirano«
mostvoe »Iskre«? Torej: Dagarin, F.
Stular, Baselj, I. Perkovié, M. Brezar,
Cebulj, Hiti, S. Brezar, Mihel&ié, A.
Brezar (strelec castnega gola za Iskro),
Salej.

Strelei so se pomerili v dveh orozjih
in sicer z malokalibrsko pusko v olim-
pijskem dwvoboju in z malokalibrsko
piétolo »Drulov«. Medtem ko so v prvi
disciplini zmagali za dva kroga, so v
tekmovanju s pistolo sredanje izgubili
8 120 krogi razlike. Streljanje s piétolo
tudi ni bilo predvideno, zato se tako
visokemu porazu nasih strelcev me sme-
mo ¢uditi, saj se na to tekmovanje tu-
di niso pripravili. Z malokalibrsko pu-
ko so tekmowali: Lombar (355), Na-
glié (335), Malovrh (333), Brejc (327) in
F. Cerne (327); rezervni strelec pa je
bil Bukovnik s 327 krogi. Najboljsi iz-
med domadcih strelecev je bil Milinko-
vié, ki je dosegel 341 krogov, ostali v
njegovi ekipi pa so bili povpreéno slab-

5i od nasih. Nasi strelei Breje, Lombar
in F. Cerne pa so v streljanju z ma-
lokalibrskor pistolo p-Drulov« dosegli
196, 153 in 154, skupno torej 508 kro-
gov, medtem ko so domadini dosegli
623 krogov in je bil strelec Vesovié
najboljsi ma tekmovanju. Dosegel je
219 krogov.

Najboljgi vtis so na Reki poleg igral-
cev. namiznega tenisa, mapravili nasi
kegljati, ki so svoje nasprotnike od-
pravili z razliko 135 kegljev v swojo
karist. Tekmovanje kegljatev je bilo
na dvosteznem kegljiséu Kkegljaskega
kluba =»Primorac« Nasm ‘je slo od-
licno, vendar pa moramo pripommniti,
da so hili keglja¢i »Torpeda« prav ta-
ko dobri in moéni nasprotniki, saj bi
bila sicer ob taki »rusilni moéi« nasih
kegljacev wrazlika v podrtih kegljih
prav gotovo Se vedja.
nasi kegljaéi poleg zmage nad nasprot-
nikom premagali tudi sebe, saj so za
130 kegljev izboljsali svoj doslej naj-
boljsi ekipni rezultat.

To pot pa so

Tekmovali so v disciplini 6 krat 100
lutajev meSano in pri tem dosegli re-
zultat: »Iskra« 2392, »Torpedo« 2257 po-
drtih kegljev. Najboljgi v ekipi »Iskre«
je bil Andrej Ziberna, ki je podrl 425
kegljev, ekipo pa so sestavljali &e na-

slednji kegljadi: Ivan StruZnik (403),

‘Stane Valentar (394), Joze Zevnik (392),

Stane Bregar (389) in Alojz Kordez
(389). Najboljsi tekmowvalec »Tonpeda«
je pa bil Ivan Falas s 393 podrtimi
keglji.

‘Prav tako kot kegljadi, so se odli¢no
odrezali ¢élani namiznoteniske ekipe, ki
50, nasprotnike odpravili s konénim re-
zultatom 5:0. V ekipi so nastopili: Pe-
trovié, Brenk in Pogacnik, ki je edini
odigral tri sete, medtem ko sta ostala
dva nasa igralca premagala svoja part-
nerja Ze v dveh setih. i

Rokometasi »Iskre« so nastopili na
Reki v naslednji postavi: Vagaja, Ber-
nard, Cebulj, Polka, St. Bregar, Sotel-
gek, Gasper§i¢, Ankele. Tekma je bila
odigrana mna dobrem igris¢u in pod
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vodstvom zelo objeltivnega sodnika. —
Ceprav: sta.si bili obe mobtvi povsem
enakovredni, je morala »Iskra« kloniti
7z rezultatom 14:12 (5:2).  Nadi so v
drugem poléasu zaigrali precej bolje
kot v prvem, vendar pa ‘so bili zelo
netoéni pri streljanju na gel. Z netoc-
nimi streli so zapravili sicer zanesljivo
zmago, zlasti Se, ko so zastréljali kar
4 sedemmetrovke., Najboljsi med igralei
nasega mostva je bil Vagaja, ki je zabil
7 golov, . ;

Tudi nasi Sahisti so se morali to pot
zadovoljiti s porazom in sicer z dvema
tockama razlike. »Iskro« so zastopali
tile igralei: Gavri¢, Gril, Bombi¢, Dro-
le, Mriek, Nemanji¢, Skrubej in Drev.
Po sicer zanimivih in napetih borbah
so med naSimi zabelezili zmago edi-

nole Gavri¢, Gril in Bambié¢, medtem
ko so vsi ostali igre 'z nasprotniki‘iz-
gubili. Konéni rezultat sahovskega dvo-
boja med »Torpedom« in »Iskro« je bil
torej 5:3. 2=
Medtem ko so si Sportniki obeh de-
lovnih kolektivov prizadevali, da bi to
prve medsebojno - srecanje cimbolje
opravili, pa so predstavniki sindikalnih
podruinic, delavskega samoupravljanja,

Zveze komunistov in mladine sedli k

razgovorom. Pomenili so se o najvaz-
nejéih wprasanjih in o tem, kako le-ta
resujejo v obeh podjetjih. Drug dru-
gemu so imeli povedati marsikaj za-
nimivega, da pa bi delovne izkuSnje
ze lazje izmenjali, so se dogovorili za
izmenjavo nekaterih pravilnikov, iz
katerih bi podrobneje razbrali, kake so

posamezna vprasanja urejena v obeh
podjetiih: .

Po kosilu so nas gostitelji z Reke z
dvema awtobusoma odpeljali na izlet
v -Opatijo in Medvejo. Medtem se je
tudi vreme izboljSalo in smo uspeli
ujeti celo nekaj sonca, preden smo se
vrnili na Reko, kjer je bila po wve-
cerji razglasitev rezultatov in izmenja-
va spominskih daril. Do odhoda vlaka
smo &§e malce pokramljali v veselem
razpolozenju, nato pa. se poslovili od
tovarisev iz podjetja »Torpedo«, ka-
tere bomo v prihodnjem letu spet sre-
¢ali na Sportnem dvoboju v Kranju. —
ObZalovali smo le to, da nam niso
uspeli razkazati svoje tovarne, za kar
pa upamo, da bo izvedljive ob drugi
priloznosti. ~Jan-

S proslave Dneva republike
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Nas delovni kolektiv wsako leto do-
stojno proslavi nal najvecji praznik —
Dan Republike. Letoinja proslava tega
praznika pa je bila po svoji vsebini in
programu e pestrejsa kot doslej, prav
tako pa bogatejia za pomemben dogo-
dek — za razvitje prapora naSe sindi-
kalne podruznice.

Po wvodnib besedab zastopnika Iz-
vrinega odbora sindikata, se je zalel pr-
vi del proslave, posvefen spominu bor-
cev NOV, z uspelo kombinacijo recita-
cij, pesmi partizanskib pesnikov, glasbe
in pripovedi v nasi lindski revoluciji.
Pri tej pestri in lepo izpeljani tolki pro-
grama so sodelovali poleg (lana. nasega
delovnega kolektiva, Bena Deimana, Se
recitatorji: Mara Cerne in Janez Robha-
Cek, clana RTV Lijubljana in igralec ter
resiser JoZe Kowvalil, kakor tudi godba
na pihala kranjske «Suvobodes, pod vod-
stvom dirigenta Zdenka Motla.

Sledil je pozdrav pionirjev z osem-
letke v Kranju in Predosljab, ki so le-
stitali prek predsednika delavskega sve-
ta, tov. Julija Novljana, celotnemu de-
lovnemu kolektivw za Dan Republike.
Tov. Novljan se je pionirjem zahvalil
za Cestitke, nato pa je sledil ceremonial
ob razvitjn sindikalnega prapora, Cigar
pokrovitelj je bil predsednik sindikata
kovinarjev [ugoslavije, tov. Aca Icev. Ob
tej priloZnosti sta poleg predsednika na-
fe sindikalne podruinice, tov. Pavla
Rinka spregovorila tudi tov. Aca Iceu
in predsednik republiSkega sindikata ko-
vinarjev, tov. Sanbert. Tov. Aca Icev je
razvil sindikalni prapor in ga nato ob
zvokih »Internacionale« izrocil predsed-
niku 10, tov. Rinku, le-ta pa praporo-
nosi, tov. Pernarjsu.

V tretjem, zadnjem delu akademije v
polastitev Dneva republike, so.»Dobri
znancic iz Celja urezali nekaj veselib in
poskoénih wiz. Vmes sta zapela Franci
Drofenik in Marjan Roblek, slednji pa
je ogrel prisotne tudi s svojim Saljvim
nastopom.

-Jan-

Levo zgoraj: Mladinki predajata Sopke
tov. Aci Icevu in ftov. Sanbertu

Levo: Pionirji iz Kranja éestitajo pred-
sedniku DS tov. Juliju Novljanu



Invalidi iz Poljske so

obiskali nase podjetje

Pred dnevi so nas obi-
skali zastopniki poljskih
vojnih invalidov, ki so se
mudili na nekajdnevnem
obisku v nadi drzavi, Ogle-
dali so si nekatera naga in-
dustrijska podjetja, da bi
v njih proudili vprasanje
rehabilitacije in prekvali-
fikacije invalidowv.

Tudi v nasc tovarno so
prisli z enakim namenom.
Ogledali so si pri nas
proizvodnjo in montaZe,
zlasti pa Se delovna me-
sta, na katerih pri nas
delajo teZji in laZji inva-
lidi. Glede na to, da je
v Iskri zaposleno kar le-
po &tevilo wvojaskih voj-
nih, delovnih in drugih
invalidov, katerim so bi-
la dodeljena ustrezajoca
delovna mesta; so se - go-
stje iz Poljske pohvalno
izrazili o skrbi naSega
podjetja za pravilno za-
poglitev  invalidov in za
splodne moznosti mjihove-
ga zaposlovanja.

Nasa ko¢a na Krvavcu

odprta

Zlasti nas%a mladina je letos s ponosom pric¢akala praz-
nik republike. Kako tudi ne, saj je s prostovoljnim delom,
ki je terjalo nemalo naporov in znoja, zgradila temelje in
vse potrebno, za postavitev nase planinske postojanke pod
vrhom Krvavea.

Za mladino so svojo besedo izrekli tudi mizarji in
ostali, ki so vzporedno s svojimi delovnimi nalogami v pod-
jetju, izpolnili obljubo in koto dovrsili do dneva, ki je Zgoraj: Prvi sneg je pobelil na%o koEico
bil dolocéen za njeno otvoritev .

Ze sam pogled na fotografijo nam pove, da je kodica
po zamisli nasega orhitekta Davorina Savnika, kakor tudi Foto: Joze Zaplotnik
njena notranja ureditev in okolica, v katero je bila po-
stavljena, popolna in dovrSena. Zato je pricakovati, da bo
za prvo skupino ¢lanov delovnega kolektiva, ki so 27. no-
vembra prisostvovali njeni otvoritvi, skozi wvse leto pri-
vabljala Stevilne nase ljubitelje gorskega sveta, ki bodo v
tej prijazni kocici nasli udobno zavetje.

Seveda bo kodfica pod vrhom Krvavea rada sprejela
slehernega ¢lana nagega delovnega kolektiva, ¢e bo le-ta
imel do nje tak odnos, ki ga terja vsaka skupna stvar.
Pozabiti namred ne smemo potu in naporov vseh, ki so po-
magali pri njeni gradnji, prav tako ne sredstev, ki jih
je zahtevala njena gradnja in zatorej ne smemo dopustiti,
da bi #e po nekaj obiskih postala le Zalostna slika »kul-
ture« nekaterih, ki ne znajo pravilno graditi svojih od-
nosov do lastnine skupnosti.

»Pod mojo streho bo lahko wvsakdo naSel prijetno za-
vetje, toda varuje naj me v wvseh pogledih, kot bi bila
njegova osebna last!« Tako mislijo razen koce tudi vsi,
ki so si prizadevali za njeno uresnicitev!

Spedaj: Zastopniki sindikaia in mladine pri otvoritvi kode

-Jan-



