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Leto 6

debos b s Heroji dela Jugosiavije
HEROJI DELA 1
g?SIgK‘éI‘;IE%ﬁO 2 Monografija »Heroji rada Jugo- skega samoupravljanja, ima na- Zato ne smemo smatrati te
slavije«, ki bi po prvih informa- men iztrgati iz pozabe in ohra- knjige za $e en odvelen izdatek
O MINULEM DELU 2 | cijah morala iziti Ze meseca niti za bodofe generacije Stevil- ali neko publikacijo ve¢ v mno-
junija, bo verjetno do konca leta ne detajle o rezultatih, doseZenih  Zici podobnih, ampak kot drago-
resniéno iz8la. V njej bo pred- v &asu obnove in izgradnje do- cen publicistini prispevek k
O DELU SIS 3,1 stavljena najSirSemu krogubral- movine. splo$nim naporom nale druZbe
cev tudi naSa delovna organiza- Ceprav se pojavlja v letu, ko 2Za_  povetanje  produktivnosti
KARTONAZNA cija. In kako je do tega pri$lo? se celotna jugoslovanska drutba dela.
TOVARNA LJUBLJANA 4, 5 Ze meseca januarja je nasa POFi za najekonomilnej¥e poslo- Predsednik Tito je heroje dela
delovna organizacija prejela do- Yvanie, s temi cilji ni in ne more odlikoval za dobro delo, uspeSno
V KTL IMAMO pis zdruZenja publicistov iz Beo- Piti samo ena od mnogih publi- organizacijo, uéinkovito poslova-
PRVAKA 4, 5| erada, s katerim vabijo k sode- Xacil, ki se danes tiskajo, ampak nje, dosledno razvijanje samo-
: lovanju pri izdaji reprezentand- SKuSa ravno s to vsebino dvigati upravnih odnosov in za skrb o
1Z DELA ne monografije »Heroji rada SPloSno produktivnost dela in delovnem C¢loveku. Tako je bila
KONFERENCE 00S 5 | Jugoslavije«, v kateri naj bi bile ufinkovitost poslovanja na vseh predstavljena tudi nala delovna
na avtenti¢ni na¢in predstavlje- poc}roé]lh materialne in nema- organizacija.
MINULO DELO 6. 7 | ne vse nase delovne organizaci- terialne sfere. DD
% je, ki so bile z ukazom predsed-
PREDSTAVLIJAMO nika SFRJ tovariSa Tita odliko-
VAM DE-50 6, 7| vane z Ordenom dela z rdeto
zastavo. Ta publikacija bo dra-
gocen zapis o dobitnikih tega
PK(")\EIRT?&KA g | naivisieza odlikovanja. Vseh 250
kolektivov naj bi bilo predstav-
DELOVANIJE ljenih enakopravno na 4 stra-
OOZK — DSSS 8 | neh. Seveda izdaja take publika-
BRIGADIRSKI cije zahteva dolofena sredstva,
ZDRAVO 8, 9 | dolotena sredstva, katera pa bi
zbrali tudi s soudelezbo odliko-
OBVESCANJE V 0ZD y | ZEEiE i
Najﬁre] je bilo na seji koordi-
nacijskega sveta DO KTL nekaj
HEJ BRIGADE 10 | pomislekov glede udele’be z o-
PRIMOPREDAJA 10 | zirom na stabilizacijo, po ponov-
nem pozivu in obrazlozZitvi, pa
PRVENSTVO KTL se je oblikovalo mnenje, da ni
V KEGLJANJU 11 | prav, &e smo samo formalno u-
SPEH radno predstavljeni 2z nekimi
gOGOMETASEV statistiénimi podatki, ampak je
TOZD TRZIC 1 potrebno, da damo svoj prispe-
vek k oblikovanju nafe osebne
HUMOR 11 | izkaznice.
Knjiga, ki bo iz8la v &asu, ko
KRIZANKA 12| se proslavlja 30-letnica delav- Ve& o obisku v hii cvetja na 2. strani...
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O minulem delu smo se priceli
bolj zavzeto pogovarjati pred
kakimi desetimi leti. Problem
minulega dela je bil postavljen
pred delovne organizacije in pri-
cele so ga reSevati na dokaj raz-
liéne nac¢ine. Na pomoé¢ so pri-
skocili sindikati, ki so predlagali
razpone po stopnjah na lestvi-
ci, kar pa naj bi bila le zafasna
prehodna resitev. Nekateri so
ostali kar pri tej re$itvi, drugi
so spet iskali nekaj oprijemlji-
vej$ega, vzporedno pa so se po-
javljale tudi razliéne teorije.
Konéno se je pred leti pojavila
teZnja po enotnem zakonu, na
podlagi katerega bi bilo moZno
prirediti svojstvene sisteme za
posamezne OZD.

Tako se je pred kratkim v
zveznih druzbenih svetih po sko-
raj treh letih intenzivnega dela
koncalo pripravljanje tega zako-
na, ki uravnava odnose v gospo-
darjenju s presezkom dela, se
pravi tistim delom minulega de-
la, ki je namenjen razvoju in
razSirjanju materialne osnove
dela, kot sestavnim delom vseh
sredstev druzbene reprodukcije.

Zvezna druibena sveta za
vprasanje druzbene ureditve ter
za gospodarski razvoj in eko-
nomsko politiko sta zakljucila
razpravo o predlogu osnutka o
osnovah odnosov pri gospodarje-
nju s sredstvi za razvoj in raz-
Sirjanje materialne osnove zdru-
Zenega dela, ter za uresniceva-
nje pravice delavca do dela
osebnega dohodka na osnovi mi-
nulega dela.

Sodelujo¢i pri delu zveznih
svetov so ugotovili, da je redak-
cijska komisija sveta pod pred-
sedstvom Romana Albrehta be-
sedilo osnutka zakona o minu-
lem delu tudi vsebinsko in
strukturno, ter po nadinu prav-
nega oblikovanja izboljsala.

Besedilo tega pomembnega za-
konskega osnutka so po redak-
cijski obdelavi v strokovni sluz-
bi sveta poslali meseca julija
ustrezni komisiji zveznega zbora
skupsé¢ine SFRJ v nadaljnji po-
stopek.

Hkrati sta sveta priporocila
ZIS, naj takoj uvede postopek
za spremembe in dopolnitve za-
konskih predpisov, ki uravnava-
jo nekatere odnose v zvezi z go-
spodarjenjem s sredstvi za raz-
voj in razdirjenje materialne
osnove dela.

Poleg omenjenega besedila os-
nutka zakona so poslali komi-
siji skupi¢ine SFRJ 3Se nekaj
vpradanj, ki so jih naceli na
zadnji seji zveznih svetov in za-
htevajo podrobnejse in naknad-
ne obravnave, ter morebitno ob-
delavo v zakonu.

Kako pa so se teorije kristali-
zirale od zacetnih razmi$ljanj in
dilem nadih teoretikov pa bral-
cem ni znano. Zato bomo nekaj
malega o pojmu minulega dela
kot druZbenoekonomski katego-
riji v nadaljevanjih posredovali.

DL

Bbiskali sme hiSo cvetja

Na pobudo druZbenopolitiénih
organizacij temeljne organizacije
»Papirna konfekcija« Ljubljana,
smo v septembru organizirali
obisk hise cvetja na Dedinju in
sprejeli povabilo kolektiva Kar-
tonaze »Sigma« iz Gornjega Mi-
lanoveca, da jih obis¢emo.

V meglenem jutru smo se z
avtobusom odpeljali do Brnika
in se po obvezni kavici »z veji-
co« odpravili na vzlet. Mnogi
med nami so se z letalom pelja-
Ii prvi¢ zato bodrenja in zba-
danja ni manjkalo. Let je bil
miren in razgled ¢udovit. V Be-

Notranjost hife cvetja

Skupinski posnetek na Avali

ogradu se z aviobusom prebije-
mo skozi mestni vrveZ in dospe-
mo do vznoZja Dedinja.

Nemi, zatopljeni v eno samo
skupno misel, smo se pocasi
vzpenjali po lepo speljani ste-
zi proti hisi cvetja. Sli smo mi-
mo grobnice, pokrite s sneZno
belo marmorno plo¥¢o, pod ka-
tero pocdivajo posmrini ostanki
naSega tovari$a in prijatelja.
Poklonili smo se njegovemu spo-
minu. Crke vklesane v beli mar-
mor predstavljajo ve¢nost trdne
materije- Tita v nasih srcih. To
pa je vetna ljubezen, hvaleZnost,

spodtovanje in veli¢ina &loveka -
revolucionarja.

Avtobusni ogled mesta smo za-
kljudili na Kalemegdanu. Po og-
ledu »Muzeja revolucije«, smo
nadaljevali pot proti Gornjemu
Milanovcu, Namestili smo se v
hotelu »Sumadija«.

Predstavniki  druZbenopolitié-
nih organizacij kolektiva »Sig-
ma« so nas obiskali Ze v sobabh,
nam zazeleli dobrodoslico in
}1am izrocili priloZnostna dari-
a.

Po zajtrku smo se odpeljali
do KartonaZe »Sigma«. Pozdra-
vili so nas predstavniki kolekti-
va in nam razkazali proizvodne
prostore. Spoznali smo njihov

proizvodni program in ugotovili,
da delajo v lepo urejenih de-
lovnih prostorih. Povabili so nas
Se na svetano sejo zbora kolek-
tiva.

Direktor »Sigme« je ob praz-
novanju 4-letnega delovanja po-
dal naturalne kazalce in uspes-
nost razmeroma majhnega ko-
lektiva, ki zaposluje 40 delavcev.
Opozoril je na teZave s Kateri-
mi se srecujejo in poudaril po-
mo¢, ki jo je ponudil KTL. Raz-
grnil je nacrte za prihodnje ob-
dobje, ratunajo¢ na sodelovanje
med KTL in »Sigmoc.

Dobrodoslico nam je zaZelel
tudi predsednik OS ZS Gornji
Milanovac, ki je obenem &estital
delavcem »Sigme« in jim zaZe-
lel Se mnadaljnijih uspehov, ter
pohvalno ocenil sodelovanje med
KTL in »Sigmo«.

V imenu delavcev temeljne or-
ganizacije »Papirna konfekcija«



In do ,SIGIMA™

se je za dobrodoslico in prija-
zen sprejem zahvalil direktor
nade temeljne organizacije.

Predsednik zveze borcev iz
Gornjega Milanovca nas je po-
vabil na ogled spominskega par-
ka Brda Mira. Ob grobnici, ki
je spomenik padlim borcem iz
NOB in rdefearmejcem, nam je
pojasnil veli¢ino bojev v tem
kraju. Mesto, ki ni nikoli kloni-
lo ckupatorju in domaéim po-
magacem, je bilo v oktobru 1941.
leta poZgano in poruseno. Grob-
nico rdec¢earmejcem je leta 1978
odkril tov. BreZnjev, ko sta s
tov. Titomn obiskala Gornji Mi-
lanovac.

Streljaj od grobnice stoji spo-
menik 4000 interniranim Jugoslo-
vanom na Norvesko v letih 1941
do 1945. Predsednik Zveze bor-
cev, ki je eden redkih prezivelih
internirancev, je Zivo opisal trp-
ljenje Jugoslovanov v surovem
podnebju Norveske.

Po ogledu spominskega parka
smo se z gostitelji odpeljali pro-
ti Kragujevcu, mestu, v katerem
so nemski nacisti v zacetku II.
svetovne vojne pobili vse od-
rasle moske iz mesta in okoli-
$kih vasi. Pred pugkine cevi so
nacisti postavili 7000 moskih,
med njimi 300 srednjeSolcev in
18 njihovih uéiteljev. Tako je
moralo umreti celo mesto, da bi
nacisti zartli revolucionarno gi-
banje. Spominski park leZzi na
robu mesta in se imenuje Su-
marica.

Urbanistiéna re$itev predstav-
lja enkraten spomenik, kultur-
no-zgodovinsko institucijo, v ka-
teri hranijo dokumente in pred-
mete streljanih.

Ta surovi dan je postal le-
genda, spomin na te Zrtve bo
Zivel ve¢no, ne samo v srcih
Sumadincev, temveé¢ v srcih vseh
narodov Jugoslavije in vsega po-
Stenega clovestva.

Na tovarni$kem dvorid¢u so
nam gostitelji ob vrnitvi pripra-
vili zakusko. Ko smo se poste-
no podprli z dobrotami srbske
kuhinje in »$umadijskim éajemc,
se je oglasila melodija srbske
narodne pesmi. Gostitelj je po-
skrbel za ansambel s pevko.
Ob zvokih kola smo se le poca-
si pridruzili Sumadincem, ki
imajo ritem kola Ze v Zilah. Na-
8i prvi koraki so bili nerodni,
toda z bodrenjem domadinov
smo se vkljudili v kolo. Med
premorom je ob prepecenici
stekel pogovor in sklenila so se
nova poznanstva. RazpoloZenje
je bilo na visku. Podasi se je
pricelo mraditi. Poslavljanje od
prijateljev je bilo prisréno. Dru-
go jutro sledi 8e stisk rok v slo-
vo in obljuba, da se naslednje
leto vidimo v Ljubljani.

Ustavili smo se $e v Oplenov-
cu pri Topoli in si ogledali grob-
nico KaradZordZevicev, ki je
spremenjena v muzej in pred-
stavlja spomenik neprecenljive
vrednosti.

Med voZnjo proti Beogradu
smo se povzpeli tudi na Avalo
n si ogledali spomenik neznane-
mu junaku.

Tudi televizijski stolp, ki stoji
v neposredni bliZini ni uSel na-
§i radovednosti. Pogled z njego-

Vsi udelezenci izleta

ve razgledne terase je zares en-
kraten in prav $koda bi ga bilo
zamuditi.

Toda ¢as je bezal in vse bliZe
smo bili Beogradu. Cakalo nas

do doma.

Kaj naj zapiSemo ob koncu?
Morda to, da smo z obiska pri-
§li zelo zadovoljni in presene-
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je 3e nekaj ur voZnje z vlakom nih med nas$imi narodi v terkih

Gornji Milanovac

¢eni nad gostoljubjem ljudi, Se
bolj pa nad hitrim napredkom
teh krajev. V dveh smo poglobi-
li prijateljstvo, ki je le nadalje-
vanje mnogo globljih vezi, roje-

dnneh NOB in ki jih danes do-
kazujejo obiski vlaka prijateljst-
va, ki prihaja v Slovenijo prav
iz tega kraja. Martin Jelnikar

Pestra razprava
0 osnutkih
samoupravnih
sporazumov
0 temeljih planov
samoupravnih
interesnih skupnesti
v obdobju 1961-1980

Dne 10. oktobra tl. so se dele-
gati in vabljeni zbrali na 9. red-
ni seji sveta delovne skupnosti
skupn:h sluzb. Potekala je Zivah-
na razprava o trenutno zelo ak-
tualni temi — osnutkih samo-
upravnih sporazumov in teme-
ljih planov samoupravnih inte-
resnih skupnosti v obéini Ljub-
liana - Center za srednjero¢no
obdobje 1981-1985.

Skups¢ina obé¢ine Ljubljana -
Center komite za druZbene de-
Javnosti — je posredoval gradi-
vo in v delovni skupnosti skup-
nih sluzb so bili organizirani se-
stanki delegacij po posameznih
podrocjih kot sledi:
delegacije za zaposlovanje, sta-
novanjsko  skupnost, izobraZe-
vanje, raziskovalno dejavnost,
kulturo in telesno kulturo, otro-
$ko varstvo in socialno  skrb-
stvo, zdravstvo in invalidsko-
pokojninsko zavarovanje.

Omenjene delegacije so gra-
divo dobro proucile in sprejele
naslednje pripombe oz. stali&¢a:

1. Delegacija za otrotko var-
stvo in socialno skrbstvo ugo-
tavlja, da je predvidena stopnja
rasti v predlozenih osnutkih sa-
moupravnega sporazuma o te-
meljih plana na podro¢ju otroi-
kega varstva in socialnega skrb-
stva precej iznad dogovora o
rasti druzbenega proizvoda v
naslednjem planskem obdobju,
ki je predvidena priblizno 3,5 %
letno. V programih ni podana
prispevna stopnja niti za obvez-
ni niti za dopolnilni program.
Nadalje se delegacija strinja z
obveznim programom na tem
pedro¢ju, ne pa z dopolnilnim
programom v osnutkih temeljev
plana za podrocje otroskega var-
stva (6. ¢len) in socialnega skr-
bstva (10. ¢len). Te programe bo
deiegacija  obravnavala, ko bo
znana dodatna prispevna stop-
nja.

2. Delegacija za kulturo, vzgo-
jo in izobraZzevanje ter razisko-
valno dejavnost meni, da Stevi-
lo uciteljev ni zadostno. Pred-
videna sredstva ne stimulirajo
delavecev za opravljanje poklica
— velika migracija v druge po-
klice. Program S$portne rekre-
acije ni razdeljen po starostnih
kategorijah, ne zagotavlja mla-
dini redne vadbe, ¢e ni ¢lan ene
od sekcij. Program raziskovalne
dejavnosti vsebuje za KTL po-
membne teme. Potrebna je ve&-
ja usklajenost oz. povezanost
med planoma KTL in obdine na

(nadaljevanje na 7 strani)



Sedanja Kartonazna tovarna
Ljubljana se je razvila iz prvot-
ne knjigoveznice v Knafljevi
ulici in ima svoj zacetek v letu
1897. Tako bo kmalu praznovala
85-letnico obstoja.

Takratni lastnik je 1906 leta
zaCel graditi kartonaZno delav-
nico-tovarno v dana3nji Cufar-
jevi ulici.

Med vojno je bila v tovarni
organizacija OF in posamezni
élani KP, tiskali so se letaki ter
propagandni material za NOB,
preko posameznikov pa se je
vzdrzevala zveza z osvobodilnim
gibanjem, mnogo delavcev je §lo
v NOB.

Po osvoboditvi, ko so tovarno
prevzeli v wupravljanje delavei,
je tovarna neprestano napredo-
vala in dosegla pomembne u-
spehe v razvoju razsirjene rep-
rodukeije z investicijami, v pro-
izvodnji in plasmaju, finanénih
rezultatih, organiziranosti poslo-
vanja in delavskem samouprav-
ljanju.

Proizvodnja se je neprestano
vecala, tako da je bila gradnja
novih proizvodnih prostorov nuj-
na. Kljub temu, da je bil v o-
spredju razvoj baziéne industri-
je, je delovni kolektiv z vztraj-
nim in ustvarjalnim delom do
leta 1963 zgradil nove proizvod-
ne prostore v Cufarjevi ulici,
kasneje pa z dodatnim objektom
v blizini matiénega podjetja svo-
jo dejavnost strnil v celoto.
Hkrati so v kolektivu izvedli
reorganizacijo po nacelu zaokro-
Zenih tehnologij z nabavnim in
prodajnim zaledjem. Tak3na or-
ganizacijska oblika je kasneje
pripomogla k lazjemu oblikova-
nju temeljnih organizacij.

S pretezno lastnimi sredstvi je
kolektiv izvajal smoterno inve-
sticijsko politiko in si 8iril ma-
terialno bazo, tako da zavzema
viden polozaj doma in v svetu,
ter s sodobno tehnologijo, naj-
modernejSo opremo, kakovostni-
mi surovinami, visoko usposob-
ljenostjo strokovnih kadrov, u-
vajanjem novih tehnoloskih pro-
cesov, zagotavlja kakovostno po-
nudbo kupcem — od najbolj
preproste do najzahtevnejSe em-
balaze, od najmanj$e embalaZne
enote z vgrajevanjem sodobnih
materialov in z modernim indu-
strijskim oblikovanjem.

Zaradi dobrega dela, odli¢ne
organizacije, uspe$nega poslova-
nja, doslednega razvijanja samo-
upravnih odnosov in skrbi za
delovnega ¢loveka je leta 1977
predsednik Socialisti¢ne republi-
ke Jugoslavije Josip Broz Tito
odlikoval kolektiv KartonaZne
tovarne Ljubljana za posebne
zasluge in doseZene uspehe pri
delu, ki so pomembni za gospo-
darski napredek drZave z Redom
dela z rdefo zastavo.

Ostala priznanja: ¢astna dip-
loma za uspeSno gospodarjenje
in razvijanje samoupravnih od-
nosov Gospodarske zbornice So-
cialisti¢ne republike Slovenije in
priznanje Zveze sindikatov Slo-
venije za izjemne doseZzke pri
izvajanju in utrjevanju samo-
upravnih in druZbenih odnosov,
zavezujejo 2350 delavcev Karto-
nazne tovarne Ljubljana za do-

Kartonazna tovarna

seganje $e veljih uspehov na
podroéju utrjevanja samouprav-
nih socialistiénih odnosov in
dela.

Uspehi pa niso izostali tudi na
strokovnem podroéju, saj je ta
delovni kolektiv prejel za mo-
derno industrijsko oblikovanje,
grafiéne in tehnolo$ke dosezke
na podro¢ju embaliranja veé
oskarjev, plaket in diplom, ki
potrjujejo njihovo sodobno u-
smeritev v proizvodnji papirne
embalaZze.

Delovna organizacija sestavlja
devet TOZD in DS SS, katerih
glavne dejavnosti so:

TOZD KartonaZna tovarna —
industrijsko izdelovanje wvsako-
vrstne kartonske in papirne em-
balaZe za industrijo in lekarne
z in brez tiska, tiskanje vsako-
vrstnih tiskovin, plakatov, kole-
darjev, blokov, brofur in sli¢no
v knjigotisku in offset tisku,
vsakovrstna predelava kartona
in lepenke ter izdelava tekstil-
nih untenzilij.

TOZD Kartonaza Rakek —
predelava valovitega kartona v
komercialno transportno emba-
lazo ter druge izdelke.

TOZD Lepenka Trzi¢ — pro-
izvodnja papirja in lepenke ter
nujna predelava.

TOZD Valkarton Logatec —
proizvodnja valovitega kartona
in predelava v embalaZne in
druge izdelke.

TOZD Papirna konfekeija
Ljubljana — industrijsko izde-
lovanje vsakovrstne kartonske
embalaze in druge embalaZe,

kombinirane s plastiko, wvsako-
vrstna predelava in konfekcija
papirja, kartona in lepenke,

TOZD Jelplast Kamna gorica
— predelava plasti¢nih mas, iz-
delava industrijskih stolov, o-
pravljanje raznih storitev za
druge delovne organizacije 2z
lastnimi nezikori$¢enimi kapaci-
tetami.

TOZD Kuverta Ljubljana —
izdelovanje papirne konfekcije
na industrijski naéin, tisk &pe-
cerijskih in diSavnih vreédic, o-
vojnega papirja in pisemskega
papirja in raznih tiskovin v knji-
gotisku, anilinskem tisku in vi-
Sinskem tisku z jeklorezi, izde-
lava gumijastih in plastié¢nih kli-
Sejev, prodaja papirja, papirne
konfekcije in KliSejev, rezanje
in previjanje papirja in plastié-
nih mas.

TOZD EmbalaZni servis Koper
— proizvodnja embalaze vseh
vrst.

TOZD Tika Trbovlje — nude-
nje oblikovnih in likovnih gra-
fiénih  storitev, tiskanje wvseh
vrst tiskovnega gradiva, nudenje,
knjigoveskih uslug, izdelovanje
vseh vrst in tipov lepenke.

Delovna organizacija Karto-
nazna tovarna Ljubljana je bila
nosilec in iniciator organiziranja
SOZD Slovenija papir. Opazen
je nagel prehod v dohodkovne
odnose, z nadaljnjim zdruzeva-
njem dela in sredstev v izgrad-
njo novih kapacitet za proizvod-
njo kartona Papirnice Koli¢evo,
pa se je tako zagotovila vir po-
trebnih surovin. SirSe povezova-
nje preko republiskih meja je
razvidno iz sklenjenega spora-

zuma s Tovarno celuloze in pa-
pirja »Simo Dimié« Plaski o
skupnem sovlaganju za rekon-
strukcijo z dolgoroénim oskrbo-
vanjem surovin. TOZD Valkar-
ton Logatec in TOZD Rakek pa
sta s samoupravnim sporazu-
mom zdruZena v poslovno skup-
nost izdelovalcev in predeloval-
cev valovite lepenke v SR Slo-
veniji, pripravlja pa se samo-
upravni sporazum o sovlaganju
s tovarno »Bel« Belis¢e.

Kartonazna tovarna Ljubljana
se izredno uspesno vkljucuje tu-

di v mednarodno delitev dela,
saj izvaZza v pribliZno 20 drZav,
uvaza pa samo Ssurovine, repro-
material in opremo za lastne
potrebe.

Delovna organizacija Karto-
nazna tovarna Ljubljana je s
TOZD samoupravno organizara-
na v smislu Ustave, Zakona o
zdruZzenem delu in ostalih si-
stemskih zakonov. Vse TOZD
imajo pravno, ekonomsko in so-
cialno avtonomijo v okviru skup
nih interesov delovne organiza-

V KTL imamo prvaka obfine Ljubljana...

12. in 13. septembra 1980 je bilo
delovno tekmovanje kovinarjev
obéine Ljubljana-Center. Iz Kar-
tonazne Ljubljana je bila ude-
lezba zelo mnoZi¢na, saj je tek-
movalo kar Sest sodelavcev, in si-
cer v kljuéavniéarski stroki. Za-
sedli so naslednja mesta: KU-
MAR Alojz III, KOSMAC Ivan
IV., DORNIK Ludvik V., ZGONC
Anton VI. in LOSAR Stane X.
mesto. Organizator tekmovanja
je bil obéinski sindikalni svet
Ljubljana-Center, ki je za to
tekmovanje povabil strokovnja-
ke z instituta in Fakultete za
strojnistvo.

VIRANT Franc se je udelezil
tekmovanja Kkovinarjev obéine
Ljubljana-Center v kovinostru-
garski stroki in zasedel prvo
mesto, s tem pa izpolnil pogoj
za republiski rang tekmovanja,
ki bo v mesecu oktobru v tovar-
ni Litostroj.

Tekmovanje je potekalo v to-
varni »Rog« in je bilo sestavlje-
no iz naslednjih delov: praktiéni
del, strokovna vpraSanja, prva
pomoé, varstvo pri delu in samo-

upravljanje. Teoreti¢na vprasa-
nja so bila v pismeni obliki.
Prvak - kovinostrugar je zvest
KTL od svojih prvih vajeniskih
dni. Konéal je industrijsko-ko-
vinarsko $olo v Ljubljani. V red-




Ljubljana

cije na osnovi dogovorjene ne-
omejene solidarne odgovornosti

V letu 1979 se je samoupravna
dejavnost Se povetala, samoup-
ravni odnosi so se poglobili, po-
stavljeni so bili cilji nadaljnjega
razvoja delovne organizacije
Kartonazne tovarne Ljubljana
TakSen pristop se Ze odraza v
prvem polletju 1980, ko je delov-
na organizacija KTL ustvarila

44835 ton izdelkov, kar je za
6% ve¢ kot v prvi polovici pre-
teklega leta. S to proizvodnjo je
1.169.511.000,00

kolektiv pridobil

celotnega prihodka, to je za 40 %
ve¢ kot v istem obdobju pretek-
lega leta in za 10 nad planira-
nim, kar pa ni samo zaradi po-
vefanega obsega, ampak tudi
zboljSanja kvalitete izdelkov, saj
je osnovno nacelo glede kakovo-
sti in =zanesljivosti pripomoglo
oroganizirati udinkovito sluZbo
za spremljanje kakovosti od
vhodne in medfazne, do konéne
kontrole izdelkov. Tako je kolek-
tivu tudi uspelo dvigniti kako-
vost na evropsko raven.

Pri delu v delavnici

no delovno razmerje je bil spre-
jet leta 1966.

V pogovoru s tov. Francem mi
je povedal, da je =zadovoljen s
svojim poklicem in ga z vese-
ljem opravlja. Ni pa zadovoljen
Z nagrajevanjem KV delavcev v
DE-50, ker so =zapostavljeni v
primerjavi s kovinarji v ostalih
delovnih enotah. V mehaniéni
delavnici se opravljajo veliko
bolj zahtevna dela kot jih v pro-
izvodnih enotah opravljajo
»strojniki«, toda nagrajevanje ni
temu primerno. V delovni orga-

nizaciji imamo vse bolj zahtevni
strojni park( predvsem iz uvoza),
katerega vzdrZevanje zahteva vse
vetje strokovno znanje in to se
tudi pozna pri naSem delu. Prav
tako ga moti, da delavci z malo
ve¢jim vplivom opazijo vsako
najmanjSo napako, kvalitetno in
hitro opravljene delovne naloge
pa sploh ne vidijo (ve¢krat tudi
zaradi nepoznavanja kovinske
stroke).

Franciju Zelimo uspe$no tek-
movanje na republiSkem prven-
stvu ter obilo Sportne srece.

Produktivnost, izraZena z do-
hodkom na delavca pa se je po-
vedala kar za 50% v primerjavi
z istim obdobjem preteklega leta.

Uspeh stabilizacijskih prizade-
vanj je Se najbolj viden pri var-
¢evanju za materialom.

Srednjeroéni program razvoja
1981—85 s katerim je predvide-
na izgradnja novih objektov in
investicij v TOZD temelji na
principih sodobnega planiranja,
zato je Kartonaina tovarna Ljub-
ljana tudj med nosilci razvoja
gospodarstva v obé&ini Ljubljana
Center.

Prav tako pa je delovna orga-
nizacija KartonaZna tovarna
Ljubljana postavila cilj, da v ob-
dobju 1981—85 postane nosilec
razvoja v SR Sloveniji na pod-
ro¢ju valovite in navite embala-
ze, potiskane embalaZe in biro
opreme.

Srednjero¢ni plan delovne or-
ganizacije Kartonazne tovarne
Ljubljana predvideva poveanje
obsega proizvodnje iz 90.000 ton
v letu 1980 na 156.000 ton v letu
1985 in poveéanje celotnega pri-
hodka iz 2.100.000,000 v letu 1980
na 5.600.000.000 v letu 1985 ob le
1% letni rasti zaposlenosti. To
pomeni Se povedati produktiv-
nost in organiziranost dela, pred-
vsem pa skrbno izboljSati kvali-
tet in bogatiti proizvodni pro-
gram.

V procesu razvoja in gospo-
darskega vzpona podjetja imajo
odlo¢ilno vlogo samoupravni or-
gani, ki s pomoé&jo strokovnih
preodlogov in stali¢ druZbeno-
politiénih organizacij sprejemajo
odlod¢itve za: razvijanje sociali-
stiénih samoupravnih  odnosov,
izpopolnjevanje tehnologije, mo-
dernizacijo proizvodnje in poslo-
vanja, izboljSanje strokovne us-
posobljenosti kadrov in utrjeva-
nje socialne varnosti delavcev.

To ne velja le s staliéa prido-
bivanja uspehov in prispevkov
sorazmernega osebnega dohodka
ter uvajanja uspe¥nega nagraje-
vanja po delu in rezultatih de-
la, ampak tudi s stalnim izbolj-
Sanjem delovnih pogojev, wvarst-
va okolja in z znatnimi naloZba-
mi za rast druZbenega standar-
da delavcev.

Zavidljivi doseZki delovne or-
ganizacije pa so tudi posledica
velike skrbi za delovnega ¢love-
ka in njegovega standarda, saj
kolektiv razpolaga s 120 stano-
vanjskimi enotami, velikimi fi-
nanénimi skladi za nudenje po-
moé¢i pri individualnih gradnjah,
s potitniskim domom v Fiesi,
Piranu in na Veliki planini, po-
¢itniskimi prikolicami, z lastni-
mi rekreacijskimi objekti, obrati
druzbene prehrane, visoko razvi-
to zdravstveno sluzbo in dobro
organizirano sluzbo =za wvarstvo
pri delu. Ob vsem tem je razum-
ljivo, da delaveci KartonaZne to-
varne Ljubljana z upanjem zre-
jo v svetlo prihodnost, se z za-
dovoljstvom spoprijemajo z de-
lovnimi nalogami in nizajo us-
peh za uspehom.

DSEs

Iz dela konference
osnovnih organizacij
zveze sindikata
delovne crganizacije

Konferenca osnovnih organizacij
ZS KartonaZzne tovarne Ljub-
ljana se je po opravljenih obé-
nih zborih in izvolitvi novih iz-
vrinih odborov konstituirala na
1. seji, ki je bila dne 2. aprila t.L
Takrat je bil dolofen tudi pred-
log programske usmeritve za
njeno delo v letu 1980. Po o-
pravljenih razpravah v osnovnih
organizacijah ZS temeljnih or-
ganizacij in delovne skupnosti
skupnih sluZb, je bila predlaga-
na programska usmeritev spreje-
ta na 3. redni seji dne 16. 9.
1980.

V  nadaljevanju povzemamo
bistvene tofke usmeritve, iz ka-
terih izhaja, da bo delovanje u-
smerjeno k refevanju nalog, ki
zadevajo predvsem naslednjo
problematiko:

1. Uveljavljanje in utrjevanje
pravice delavcev pri upravlja-
nju z druZbenimi sredstvi in pri
odloanju o vseh druZbenih za-
devah na podlagi ustave in zako-
na o zdruZenem delu;

2. Zavzemanje za dosledno u-
veljavljanje nacdel delitve po de-
lu in rezultatih dela. Povefanje
aktivnosti s ciljem dviga pro-
duktivnosti dela, uresniéitve sta-
bilizacijskih in varéevalnih pri-
zadevanj;

3. Usmeritev prizadevanj =za
uspeinej$e gospodarjenje in go-
spodarsko stahilizacijo;

4. Sodelovanje pri uveljavlja-
nju samoupravnega planiranja in
pri pripravah na oblikovanje in
spremljanje srednjerofnega plana
razvoja 1981—85;

5. Povedanje napora za uvelja-
vitev samoupravnih dohodkovnih
odnosov ter svobodne menjave
dela tako znotraj delovne orga-
nizacije kot navzven, z upoSte-
vanjem nacel za nadaljnjo smo-
trnejSo samoupravno preobrazbo;

6. Razvijanje delegatskih odno-
sov v druzbenopoliti¢nem siste-
mu in delegacijah zdruZenega
dela ter skup$c¢inah SIS;

7. Zavzemanje za dvig Zivljenj-
skih in delovnih pogojev delav-
cev. Pri tem pa mora biti sindi-
kat tudi pobudnik za izboljSanje
delovne discipline in zmanj3anje
izostankov z dela.

Razvijanje kulturne in Zportno
rekreacijske dejavnosti.

8. Utrjevanje organiziranosti in
kadrovske usposobljenosti v o-
snovnih organizacijah in konfe-
renci ter razvijanje demokratié-
nih odnosov in kolektivnega vo-
denja v Kkonferenci;

9. Razvijanje sodelovanja s ko-
ordinacijskim odborom sindikata
SOZD Slovenija papir v smislu
oblikovanja in poenotenja sindi-
kalnih stali¢ o bistvenih skup-
nih vprasanjih delavcev v SOZD
Slovenija papir.

M. S.



Minulo

UVODNE MISLI

Problematika minulega dela je
izredno raznovrstna, zanjo so
znacilni druZbeni, ekonomski,
socialni, teoretiéni in prakti¢ni
aspekti, ima pomemben vpliv na
mirko in makro druZbeni ravni
v vsaki druzbi in vsakem siste-
mu. Ceprav gre za dokaj staro
temo, smo pri nas materijo mi-
nulega dela vse premalo spo-
znali, analizirali in preudevali
tako s stalid¢a splosno veljavnih
aspektov, kot tudi s stali$éa raz-
voja samoupravnih odnosov.
Nekaj ve¢ na temo mi ‘dega
dela je bilo napisanega zad-
njih letih, vendar pa je tudi to
sprico daljnoseZnosti, kompleks-
nosti in pomembnosti tega vpra-
Sanja Se vse premalo.
IzhodiS¢e pri proudevanju
problematike minulega dela so
doloc¢ila 21, in 22. ustavnega a-
mandmaja ter stali$¢a kongresa
samoupravljalcev Jugoslavije, ki
obravnavajo minulo delo pred-
vsem z aspekta delitve dohodka,
razSirjene reprodukcije in sa
moupravnega poloZaja delovnega
cloveka v zdruZenem delu.

Da bi lahko to materijo ¢vrsto
opredelili in obdelali, da bi
sploSna stalis¢a o minulem delu
preneslt na konkreten teren je
nujno organizirano, potrpezljivo,
sistemati¢no, strokovno in dol
gorocno delo. Pri tem moramo
izhajati iz osnov samoupravnega
razvoja, ter na tem graditi re-
gitve, skladne s temeljnimi izho-
disci samoupravljanja.

Minulo delo moramo obravna-
vati kot sestavni del gospodar-
skega sistema, kot del ustavne-
ga sistema, kot del neke celo-
te, s katero je organsko pove-
zan.

Zdruzeno delo ima pri tem
posebno nalogo, ki je osnovna
in odlocilna, toda vsi drugi de-
javniki imajo na tem podrodju
pomembne naloge. Samo enotna
akcija, sinhronizirana in dobro
vodena skozi daljdi &as, lahko
zagotovi uspeh.

RAZPRAVE O MINULEM DELU

Kot pomemben dejavnik proiz
vajalnih sil in produkcijskih od-
NOSOV pri nas v vsem povojnem
obdobju je bilo minulo delo
ustrezno druzbenoekonomsko
obravnavano. To je povsem
normalno, saj so morali vselej
obstajati institucionalni okviri
ter druZbenocekonomski odnosi
za minulo delo, za njegovo upo-
rabo in reprodukciranje.

V prvih letih (1945—1950) je
dajal institucionalne okvire mi-
nulemu delu splet odnosov in
vezi, ki jih imenujemo admini-
strativni socializem. Tedaj je bi-
lo minulo in Zivo delo v lasti
drzave, v funkciji drZavne last-
nine, bilo je loceno od delavcev,
pri ¢emer je bila drzava revo-
lucionarni instrument delavske-
ga razreda.

Drugaéno obravnavano in
druzbeno ekonomsko valorizaci-
jo postopoma dobiva minulo de-
lo v drugi etapi, to je v sistemu
samoupravljanja, ki daje insti-
tucionalne okvire za reprodukci-

H

delo...

jo minulega dela. Minulo delo
se postopoma  decentralizira,
prehaja iz rok driave v roke
delovnih ljudi v delovnih orga-
nizacijah in tako prihaja v nji-
hovo  neposredno upravljanje.
Zacel se je proces zdruZevanja
dela in sredstev delavcev in pre-
sezka dela ter sredstev za raz-
sirjeno reprodukcijo. Hkrati pa
s¢ minulo delo postopoma Ze za-
cenja obravnavati kot ekonom-
ska kategorija.

Potrebe po razvoju samouprav-
nih odnosov in dozorelo spo-
znanje o potrebi vedje veljave
trZznih in ekonomskih kriterijev
in  odnosov kot pomembnega
J0goja za razvoj samoupravnih
odnosov, so pospeSile proces
zdruzevanja dela in sredstev
razdirjene reprodukcije ter po-
vzroCile nadaljnjo afirmacijo na
podiagi minulega dela. Ta pro-
ces je znacilen predvsem za ob-
dobje po letu 1961, nato za leto
1963 (sprejem ustave) in $e po-
sebej za leti 1966 in 1967 (ures-
nicevanje gospodarske reforme),
ko so delavei v zdruzenem delu
dobili v upravljanje poleg sred-
stev enostavne reprodukcije tu-
di del sredstev za raz$irjeno
predukeijo.

Ob IX. kongresu so bila ob-
ravnavana zlasti vprasanja o po-
lozaju, pravicah in dolZnostih
delovnih ljudi v zdruZenem delu
glede na minulo delo, akumuli-
rano  bogastvo, ustvarjeno =z
njihovim delom. S stali§¢a raz-
voja druzbenoekonomskih odno-
sov predstavlja kategorija minu-
lega dela pravzaprav eno najveé-
jih novosti ustavnih dopolnil iz
leta 1971.

S tem, ko je bilo minulo de-
lo opredeljeno kot ustavna ka-
tegerija, je bila podana mozZnost,
da se celoviteje razvijajo druz-
benockonomski odnosi na pod-
lagi minulega dela v samouprav-
nih  odnosih, sistemu in v
praksi.

Minulo delo je trajna kon-
stanta procesa dela in ¢loveko-
vega ustvarjanja. V delovnem
procesu pa se srecujemo z dve-
ma oblikama dela:

— z zivim ali tekolim, pote-
kajocim ali gibljivim delom, po-
osebljenem v aktivnosti delav-
cev;

— z minulim delom kot op-
redmetenim ali Zzivim delom, ki
se je prelilo v proizvode, v raz-
licne uporabne vrednosti za za-
dovoljevanje dolocenih druzbe-
nih potreb.

Ce celoten delovni proces ob-
ravnavamo s stali¥¢a njegovega
rezuitata oziroma s staliS¢a nje-
govega rezultata oziroma proiz-
voda, potem se oba, deloviio
sredstvo in predmet dela pojav-
ljata kot produkcijski sredstvi
in delo samo kot produktivno
delo.

Minulo delo samo po sebi ni-
¢esar ne ustvarja. Posiljanje
proizvodov v produkcijski pro-
ces oziroma njihov stik z Zi-
vim delom je edini nacin, da se
ti produkti minulega dela ohra-
nijo in uresni¢ijo kot uporabne
vrednosti.

Toda proces proizvodnje je v
sodobnih razmerah proces pro-
izvodnje blaga, ki zdruZuje v
sebi dva enotna procesa:
delovni proces in proces ustvar-
janja vrednosti. Blago, ki priha-
ja iz procesa proizvodnje, zdru-
zuje v sebi uporabno vrednost
in vrednost.

Ker ima minulo delo dvojni
znacaj (tehni¢ni in druZbeni vi-
dik) je najbolje, da uporablja-
mo sledece izraze:

— minulo delo — produkcijska
sredstva, kadar govorimo o kon-
kretnem, materialnem vidiku

ekonomske kategorije minulega

dela,

— minulo delo — ko imamo
sredstev in proizvodnih odno-
v mislih enotnost proizvodnih

sov, ki so nanje vezana.

S pojmom druZbena lastnina,
produkcijski odnosi pa je minu-
lo delo v slede¢i povezavi:

— Clovekovo konkretno delo je
kot proizvodni tvorec, ne da ga
povezemo z minulim delom kot
proizvodnimi sredstvi, tako ma-
lo ué¢inkovito, da lastniku delov-
ne sile v bistvu ne more zago-
tavljati za danasSnje razmere

~ Predstavljamo vam

Delovna enota 50, z drugo bese-
do mehaniéna delavnica, zapos-
luje 68 delavcev, pretezno KV
poklicev raznih tehniénih pro-
filov kot so: orodjar, rezkalec,
varilec, kovinostrugar ,vodovod-
ni inStalater, mizar, pleskar, zi-
dar in elektiri¢ar. Iz poklicev je
razvidno, da gre v delovni enoti
50 za razne obrtniske dejavno-
sti. Z ozirom na lokacijo in he-
terogenost delovnih nalog, so
tudi tezave podobne kot v vseh
vzdrZevalnih sluzbah. Uporabni-
ki teh uslug se vedno pritozZuje-

e

Pri delu je treba veckrat tudi premagovatj ovire

jo, da smo predragi, da pred-
stavljamo preveliko breme te-
meljni organizaciji, delamo pre-
podasi in nenazadnje premalo
kvalitetno. Iz teh razlogov je bi-
lo veckrat slisati, da je potreb-
no vzdrZevalno sluzbo omejiti
na ¢immanj$e Stevilo zaposlenih,
s tem bi se zmanjsali tudi stro-
s$ki vzdrzevanja. Sklepanja in
ugotovitve so se posplosile, ko
so se delali nekateri primerjal-
ni izrad¢uni s storitvami, ki bi
jih opravili zunanji »kooperan-
ti«. Iz teh razlogov se je tudi
zmanjsalo $tevilo zaposlenih v
DE-50 za veé¢ kot 10%. Pri tem,
ko govorimo o nasSih kooperan-
tih, se lahko tudi vpraSamo, ka-
teri so nam potrebni in kolik3ni
so stroSki za posamezne storitve
in nenazadnje, za kvaliteto in
azurnost. Delo izvajajo eksterni
delavei in je wveliko manj teZav
z nadzorom in organiziranjem
in vodenjem dela, ker je usluga
pogodbeno vezana, »cena« pa
zelo ugodna za izvajalca del.

Veliko delovnih nalog gre sko-
zi vzdrievalno sluzbo, za kar se
praktii¢no sploh ne ve, a ko se
kaj zatakne, takrat wvsi Zivéni
dobesedno napadajo vzdrZevalno
in najdejo argument za njihovo
slabo storilnost oziroma nedose-
ganje plana.

Iz vsega tega je razvidno, da
je vzdrzevalna sluzba potrebna,
nujno pa je poiskati ustrezno

ekonomsko povezavo med proiz-
vodnimi enotami in DE-50.




lahko torej zagotavlja materi-
alna sredstva za svojo reproduk-
cijo samo v povezavi njegovega
Zivega dela z minulim delom
normalne eksistence. Clovek si
kot produkcijskimi sredstvi.

— zdruZeno zivo in minulo
delo lahko svojo produktivno
sposobnost uresni¢i samo kot
pojavna oblika proizvodnje kot
splosnega druzbenega procesa,
ki se ustvarja z ustreznimi od-
nosi med ljudmi, produkcijski-
mi odnosi. Produkcijski odnosi
primerne kvalitete so torej po-
goj za produktivnho sposcbnost

druzbe in zato tudi posamezni-
ka.

— Produktivna sposobnost
druzbe se tehnic¢no gledano po-
javlja v obliki proizvodnje, ki
jo ustvarjajo posamezni blagov-
ni producenti. Tem omogocajo
trzne zakonitosti pridobivanja
dohodka na radun minulega dela
— produkcijska sredstva, ki so
v druzbeni lastnini. V nacinu
razpolaganja s tako pridoblje-
nim dechodkom se kaze ena glav-
nih sestavin produkcijskega od-
nosa, ki ga razumemo s pojmom
druzbena lastnina.
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Natan¢nost pri stroju...

Delavei v DE-50 se nenehno
sre¢ujemo s splosnim jugoslo-
vanskim problemom, to je po-
manjkanje reprodukcijskega ma-
teriala in rezervnih delov, Se
zlasti uvozenih. Vse bolj bomo
prisiljeni iskati pri rezervnih
delih domace alternative, zato
pa je potreben strokovni kader
in dobra vzdrZevalna sluZba.

Delavei delovne enote 50 so Ze
veékrat poudarili, da niso zado-
voljni s sedanjim nagrajeva-

njem. Veliko dobrih delavcev je
Pogled v mizarsko delavnico

iz tega razloga zapustilo vzdrZe-
vanje.

V srednjeroénem planu 1981—
1985 smo razvoj DE-50 zelo am-
biciozno =zacrtali. Postal naj bi
samostojna temelina organizaci-
ja s proizvodnjo strojev ter
vzdrZzevanjem na nivoju celotne
delovne organizacije oziroma tu-
di izven nje. Za realizacijo na-
log, ki so pred nami, bomo mo-
rali bolj organizirano pristopiti
k delu, se strokovno-kadrovsko
okrepiti in racionalneje izkoris-
éati delovni ¢éas — skratka ved
delati. Vzporedno pa pri¢akuje-
mo uspednejie delo razvoja, kon-
strukcije in nabave.

.. in pri beljenju

e e

Temelji planev SIS 1981-1985

(nadaljevanje s 3 strani)

podroc¢jih  energije, informacij-
skega sistema, surovinske baze,
produktivnosti in ustrezne stru-
kture delovne sile.

3. Delegacija za zaposlovanje
sprejema osnovni program in
dopolnitve, vendar ob pogoju,
da bo dopolnilni program v
vrednosti 6,000.000 — din finan-
ciran iz ostanka oz. presezkov
vplacanih prispevkov nad vred-
je finan¢no moino, saj znasa vi-
nostjo osnovnega programa, kar
Sek prispevka 24,726.000 .— din.
Ostanek sredstev naj se po po-
kritju dopolnilnega programa
nameni solidarnostnemu  zdru-
Zevanju sredstev v regiji.

4. ZdruZena  delegacija za
zdravstvo in invalidsko-pokoj-
ninsko zavarovanje sprejema os-
nutke samoupravnih sporazu-
mov o temeljih planov s tega
podro¢ja s predlaganimi progra-
mi dela, skupno prispevno stop-
njo za zdravstvo 10%, s tem da
se obraCunava po enakih krite-
rijih kot pokojninsko-invalidsko
zavarovanje: 10,2% in 0,8% iz
dohodka temeljnih organizacij.
V primeru, da bi bilo financira-
nje SIS za zdravstvo preteino
iz dohodka TOZD in ne iz oseb-
nih dohodkov, sprejema delega-
cija stopnjo za pokrajinsko-in-
validsko zavarovanje 11,3% iz
OD in 08°% iz dohodka TOZD.

5. Delegacija SIS za stanovanj-
sko gospodarstvo meni, da je
glede na predlagano strukturo
velikosti druzbenih  stanovanj,
ki naj bi jih v srednjerotnem
obdobju zgradili na obmocju
ljubljanskih obdin, potrebno po-
vecati Stevilo manj$ih stano-
vanj, medtem ko naj bj $tirisob-
na stanovanja ¢rtali s seznama.
V zvezi s strukturo razdelitve
stanovanj po velikosti pa se
predlaga naslednja razdelitev:
30°%, enosobnih stanovanj, 50
dvosobnih stanovanj in 20 tri-
sobnih stanovanj.

7 ozirom na slabo kvaliteto
stanovanj oz. gradnje in visoke
cene, ugotavlja delegacija, da se
pri skoraj vseh novogradniah
pojavljajo sledece slabosti:
vecina fasad odpada, strehe pus-
¢ajo, slaba je kvaliteta dvigal,
prav tako vodovodnih, elektrié-
nih in ogrevalnih ins$talacij, in
v zvezi s tem predlaga, da se
izvajalci gradbenih del zaveZejo
za 10-letno garancijo za stavbe.

V zvezi s prenovitvijo starih
hi§ delegacija meni, da je pov-
pre¢je 90 milijonov dinarjev na
eno stanovanje absolutno pre-
visoka cena. Delegaciji se po-
stavlja vprasanje, kaksne adap-
tacije se predvidevajo, da se po-
stavlja tako visoka cena.

Izratun pove, da bi s predvi-
denimi sredstvi za adaptacije
zgradili kar 63.000 m* novih sta-
novanjskih povr$in, kar pomeni
priblizno 1.000 stanovanj. Dele-
gacija se s predlogom vidine
stroSkov za adaptacijo ne stri-

a.

Delegacija pa se strinja, da
svojim delavcem ne bo omogo-
¢ala vseljevanja in bivanja v ba-
rakah. Isto¢asno pa delegacija
zahteva, da organi mesta Ljub-
ljane zagotovijo takoj$nje ru-
Senje vsake nove barake ter da

se ob sprejemu na delo poostri
nadzor nad tem ali ima delavec
stanovanje oz. primerno prebi-
validce.

Poleg teh pripomb pa so bile
na seji sveta sprejete Se nasled-
nje:

1. Ugotavlja se, da pri progra-
mih izvajanja otro$kega varstva
in socialnega skrbstva ni nave-
dena stopnja zaradi cdesar je
oviran tudi plan naSe organiza-
cije

2. Iz programa naj se zdruZi-
jo ali drugade zagotovijo sred-
stva za pricetek delovanja mla-
dinskega okrevali$¢a Rakitna.

3. V zvezi z izvajanjem obno-
vitve objektov, zlasti v primerih
ko gre za ohranjanje mestnih
znamenitosti iz preteklosti, je
treba pokazati dolodeno  stop-
njo razumevanja, seveda pa naj
se stro$ki adaptacije z nacrtno
organiziranim delom zmanj3ajo.

4. Po vpraganju izpolnjevanja
ri informacij dokaj razli¢ni in je
zato treba podatke preveriti.

S tem je svet delovne skupno-
sti zakljudil razpravo o osnut-
kih samoupravnih sporazumov o
plana izgradnje stanovanj so vi-
temeljih planov SIS in posredo-
val stalis¢a na komite za druZ
bene dejavnosti pri Skupséini
obéine Ljubljana - Center zaradi
upostevanja pri  oblikovanju
predlogov.

Sonja KONCAN
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Kadrovska politika

(nadaljevanje)

Za uspe$no izobraZevanje kad-
rov obstaja niz predpogojev:
— finan¢na sredstva posebna za
izobrazbo kadrov;

— prostor za izobraZevanje;

— uéni pripomocki;

— instruktorji kadrov;

— izdelani plani za posamezno
vrsto izobrazbe.

~ Pri tem naj omenimo, da so
izdatki za izobraZevanje kadrov
gospodarska investicija, Kkajti
brez kadrov ni produkcijskega
procesa, tako kot ga ni brez
sredstev za delo.

Zaséita kadrov je prav tako
bistvena naloga kadrovske poli-
tike, posebno ¢e omenimo tem-
po proizvodnje, ki je povezan s
stevilnimi problemi in tezkoca-
mi, Istoasno z njim nastajajo
nesrete na delu, katerih posle-
dice in neuspehi so predvsem:
— humani;

— ekonomski;
— druzbeni aspekti.

Nesreca sama ima dolocene
negativne posledice, pri vsakem
¢loveku, z vedjimi ali manjsimi
komplikacijami, rehabilitacija je
bolj ali manj uspe$na.

Ekonomski aspekt nesreCe se
odraza v zmanj$anju delovne
sposobnosti  ¢loveka, nesrece
povzroc¢ajo iz aktivnih ¢lanov
druzbe in podjetja pasivne, iz-
gube zaradi nesre¢ so izredno
velike.

Tudi druzbi ni vseeno, ali ima
aktivne ali pasivne ¢lane, poseb-
no, ¢e Stevilo nesrec raste.

Pri pojavu nesre¢ moramo
omeniti, da nastopa v ve¢ kot
85°% vseh primerov subjektivni
faktor kot osnovni razlog za ne-
srefo in le 15% primerov ne-
sre¢ je objektivno pogojenih.
Prav to pa nalaga kadrovski po-
litiki Stevilne naloge, saj sub-
jektivni faktor izvira prav iz ne-
zadostne sposobnosti za dolofen
poklic, splosno nezadovoljivo
fiziolosko stanje delavcev, vpliv
alkohola itd.

Za&dita proti nesretam obsega
zdravstveno za$éito in higiensko
tehni¢no zascito.

Posebno podroéje kadrovske
politike je stimulacija in nagra-
jevanje.

Izhajajo¢ iz produktivnosti,
ekonomicnosti in rentabilnosti
dela poznamo dva osnovna siste-
ma nagrajevanja:

— osebni dohodek po casu,

— osebni dohodek po udinku,
ki sta neposredno vezana na po-
samezna delovna mesta. V po-
stopku ocenjevanja delovnih
mest je tudi kadrovska sluZba
neposredno organizirana, s tem
pa se preko nje odraza tudi
kadrovska politika. Pri ecenje-
vanju posameznikov se pojavlja-
jo Stevilne moZnosti in kompo-
nente, pri ¢emer iskane kvalite-
te predstavljajo v prvi vrsti re-
zultate dela kadrovske sluzbe in
kadrovske politike.

Odnosi na delu so odvisni od
smisla za kadrovsko politiko,
pri ¢emer opozarjamo na to, da
je stalno potrebno izboljdevati
pogoje dela in delovno atmosfe-
ro. Prav to ugodno klimo pa do-
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sefemo s posebnim nacdinom in

metodami nagrajevanja:

— priznanje uspesnosti dela po-
sameznega delavca;

— nagrajevanje po
delu;

— razumevanje subjektivnih te-

Zzav in spostovanje;

— omogocanje napredovanja po
zaslugah;
— za¥¢ita pri delu.

Pladilo ni na prvem mestu,
pa¢ pa priznanje, kar vsekakor
daje poseben ton kadrovski po-
litiki.

K specialnim nalogam kadrov-
ske politike moramo Steti pred-
vsem probleme druZbenega stan-
darda, ki obsegajo poleg stano-
vanjskih problemov $e druZbeno
prehrano, prevoz na delo, letne
dopuste, Stipendije, itd.

V celotnem dosedanjem razla-
ganju smo stalno poudarjali zna-
¢aj in vlogo, ki jo ima kadrov-
ska politika. Za svoj delokrog,
tj. za izvajanje kadrovske politi-
ke, zahteva kadrovska politika
dolo¢ena materialna in finanéna
sredstva, ki jih je potrebno
spremljati pri njihovem troSe-
nju in analizirati rezultate dela.

Potrebno je poudariti, da ta
naloga ni enostavna, da izbolj-
Sav, ki so rezultat dobre kad-
rovske politike, ni mogoce nepo-
sredno matemati¢no izraziti, pac
pa lahko le sklepamo po indika-
cijah, ki kaZejo da je prislo do
temeljite strukturne spremembe
v kadru z izvajanjem dologene
kadrovske politike. e

vloZzenem

Delovanje
O00ZK
v DSSS

Osnovna organizacija ZK je v
¢asu po volilni konferenci (de-
cember 1979) imela 6 rednih in
3 izredne seje, na katerih smo
obravnavali ve¢ tem — od ak-
tualnih zunanjepolitiénih in no-
tranjepoliti¢nih dogodkov, do ak-
tivnosti ¢lanov. V mesecu de-
cembru smo sproZili vprasanje
kasnitve srednjerotnega plana
za obdobje 1976—1980 za leto
1980 in se soocili s tistimi po-
droé¢ji, kjer so bili ¢lani ZK
premalo aktivni.

Dogovorili smo se, da bomo
delovali v komisijah, ki imajo
svoje naloge zapisane v progra-
mu dela osnovne organizacije
ZK DSSS; formirane so bile na-
slednje komisije: ideoloska, ko-
misija za druZzbenoekonomske
odnose in samoupravljanje, ko-
misija za koordinacijo, kadrov-
nih zborih in izvolitvi novih iz-
ska komisija in komisija za in-
formiranje. Na eni izmed sej
smo kritiéno obravnavali prisot-

nost delavcev na zboru delavcev
DSSS in pravilno Zigosanje ter
izratun kartic. Nadalje smo se
izérpno seznanili z zakljucki 6.
seje CK ZKS, vet sam pa smo
spremljali politi¢no situacijo v
svetu in doma. Dogovorili smo
se za aktivno sodelovanje v
predvolilnem postopku in na vo-
litvah v organe upravljanja. Ob-
ravnavali smo Osnutek pravilni-
ka o skupnih osnovah in meri-
lih za razporejanje dcistega do-
hodka in delitev sredstev za OD
in skupno porabo, ter se sezna-

nili s problematiko nastajanja
Pravilnika o organizacijj in raz-

vidu del in nalog. Pregledali smo
varcevalne ukrepe v DSSS in
program akcij za smotrnejie in
u¢inkovitejSe  poslovanje. Os-
novna organizacija ZK redno
spremlja stabilizacijske ukrepe
v DSSS.

Tudi poslovanje DSSS ni Slo
mimo nas, saj smo rezultate za
I. kvartal dokaj izérpno predis-
kutirali, posebno pozorno pa
smo spremljali izvrievanje de-
lovnih nalog glede na Stevilo za-
poslenih in ugotovili, da reorga-
nizacije DSSS $e ni, Ceprav je
nujno, da se ¢imprej izvrsi. Na-

Brigadirski

6. maja in 15. septembra 1976 je
obé¢ino Tolmin prizadel hud po-
tres, ki je povzroéil ogromno ma-
terialno $kodo in zapustil posle-
dice tudi v psiholoskem pretresu
ljudi. Potresni sunki so najbolj
prizadeli vasi ob meji, saj je bilo
tu vseh posSkodovanih objektov
59 . V teh trenutkih je najbolj
pri§la do izraza solidarnost Slo-
venije in Jugoslavije tj. enot
JLA, sindikalnih akcij..., formi-
rane pa so bile tudi MDB »Po-
socCje«.

Pesem krampov, lopat in horu-
ka, ter pesem brigadirjev vsako
leto odmeva v Posoéju. Ta pesem
se je nadaljevala tudi letos in
brigadirski ZDRAVO je zadonel

v pozdrav vsem, ki so sodelovali
v izgradnji poruSenega Posotja.

Mladinska organizacija DSSS
je imela svoje sestanek, ki je bil
kot obi¢ajno kratek in jedrnat.
Mojo pozornost je posebej pri-
tegnila novica o letodnjih delov-
nih akecijah. Mislila sem si, za-
kaj pa ne, zakaj ne bi tudi jaz
poskusila kako to gre. Dvignila
sem roko in vsi so se nekam za-
¢udeno zazrli vame: »Ali misli§
resno?« »Tudi jaz lahko posku-
sim Solo bratstva in enotnosti
jugoslovanskih narodov in narod-
nosti«, sem dejala.

Po krajem premiSljevanju
sem se odlodila za zvezno mla-

dinsko delovno akcijo »Posodje
80«. Povezala sem se z OK
ZSMS Ljubljana-Center, kjer
sem imela z ostalimi brigadirji
ved brigadnih konferenc. Nasa
brigada se je imenovala MDB
»Edvard Kardelj Ljubljana-Cen-
ter, Zagreb-Center in Beograd-
Stari grad«. V brigadi je bilo 20
brigadirjev iz Ljubljane, 10 iz
Zagreba in 10 iz Beograda.

Konéno je priSel tezko prica-
kovani dan, dan odhoda. Pot nas
je iz Ljubljane vodila proti Lo-
gatcu, preko Idrije in konéno
smo se ustavili v naselju, ki ga
obdajajo hribi z najvi§jim vrhom
Krnom (2245 m).

Po razvrstitvi po barakah, smo
imeli brigadno konferenco, na
kateri smo izvolili delegate raz-
nih niteresnih dejavnosti in de-
legate v skup$éino izmene, tako
da nihée ni mogel redi, da ni
imel po T-urnem krampanju in
lopatanju $e mozganski, popol-
danski triméek.

Ob 4,30 nas je vsak dan zbu-
dila pesem »Hej, haj, brigade«.
Vsi kremezljavi smo vstajali, 8li
k telovadbi, umivanju in dviga-
nju zastave. Po zajtrku, ki smo
ga hlapljivo pospravili, smo se
zbasali v avtobuse in se v pesmi
in smehu odpeljali v 12,5 km od-
daljeni Breginj. Tam so tri bri-



tan¢no smo pregledali postavke
kot so reklama, reprezentanca,
rast OD in gibanje sredstev
sklada skupne porabe.

Na eni izmed sej smo pregle-
dali aktivnost pri pripravi sred-
njero¢nega plana 1981—1985 in
ob tem izpostavljeno problema-
tiko, obenem pa smo ponovno
obravnavali uresni¢evanje sred-
njerofnega plana 1976—1980 v
letu 1980, predvsem s stalidca
predloga usklajevanja investicij.

V zvezi z wukrepi, ki jih je
sprejel ZIS smo pregledali aktu-
alne naloge s tega podrocja, s
poudarkom na vpliv teh ukre-

zdravo!

gade za vodovod, postavljale ce-
vi in zasipavale kanale ter izrav-
navale povr§ino. Dve brigadi pa
sta delali cesto ob meji z Italijo.
Teren trase je bil zelo tezak, saj
saj smo na vsakem koraku na-
leteli na skale, glino ali koreni-
ne. Vse smo hoteli narediti na
en mah, tako tudi Zuljev ni
manjkalo. Tmeli smo $e 3 udar-
ne dneve, kjer smo se pomes3ali
z ostalimi brigadirji, pomagali
pa so nam tudi mladinci iz Ko-
barida in okolice, Tolmina ter
mladinei iz TIK Kobarid in To-
varne tekstilnih izdelkov »Baca.

Ko smo pridli s trase, se je
zatelo tezko kulturno zivljenje,
saj smo izdelovali stencase, bil-
tene, hodili na razne telaje, v
politidno Solo in imeli $tevilna
gportna srefanja z mladinci Ko-
barida, pripadniki JLA, miliéni-
ki in brigadna tekmovanja. Kul-
turno Zivljenje v naseljur smo
zelo dobro organizirali — saj
smo imeli brigadirske vedere,
isre brez meja, kvize, obiskali
pa so nas Andrej Sifrer, Andres
Valdes, Milena Muhi¢ ter drugi.
Ogledali smo si dva filma: Titov
obisk v SZ, na Kitajskem in Ko-
reji ter Poslednji nastop Elvisa
Presleya. Dobro smo sodelovali
tudi z vojaki iz Tolmina.

Najtezje je bilo deZurstvo v
kuhinji, saj smo bili na vrsti
vsakih 5 dni in to od 5,00 do 22.
ure zveler. Pomivali smo poso-
do, kotle, lupili krompir, c¢istili

pov na naSe priprave planskih
dokumentov 1981—1985 in na Ze
sprejete stabilizacijske ukrepe.
Tudi letos je osnovna organi-
zacija ZK imela na dnevnem
redu mnenje o delu delavcev s
posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi, pri ¢emer je zanimi-
vo, da smo po nadih predpisih
lahko ocenili le delo dveh od Se-
stih direktorjev sektorjev. Po-
novno smo opozorili na problem
v.d. direktorjev in na nujnost
reorganizacije DSSS.

Komisija za informiranje
pri OO0 ZK DSSS

solato in opravljali vsa ostala
najbolj tezka dela. Kljub veliki
pomod&i nasih fantov, je nam de-
kletom, ostalo dosti dela.

S tem, ko smo gradili novo
Posotje, smo gradili tudi sami
sebe v trdne ¢lene naSe druzbe,
ki bodo nadaljevali vse, kar je
bilo dosezeno med vojno in po
vojni. Ostali so lepi spomini na
¢as skupnega zivljenja in dela,
sodelovanje in prijateljstva, ki
se bo nadaljevalo Se v prihod-
nje.

DREJC

0 predlogu akcijskega
dogovora o obveScevanju

Te dni se zakljufuje javna raz-
prava o predlogu akcijskega do-
govora o obve$fanju v zdruZe-
nem delu, objavil pa ga je od-
bor RS ZSS za obveitanje in
politi¢no propagando v »Infor-
macijah« §t. 14/IV.

Opozarjamo na nekatere naj-
pmembnejie nalooge, ki iz pred-
loga dogovora izhajajo za nas-
lednje obdobje na podrod¢ju ob-
veitanja:

— Zveza sindikatov Slovenije
po dogovoru z drugimi druZbe-
nopolitié¢nimi organizacijami
prevzame druzbenopolitiéno od-
govornost za obvesanje z zdru-
Zenem delu.

Organizacije zdruZenega dela
morajo zgraditi celovit sistem
obveifanja, ki zajema vse vire,
nosilce ter sredstva za obveSfa-
nje in je normativno prodeeljen
z vsemi odgovornostmi. Za vz-
postavitev tega sistema 1in za
njegovo delovanje so politiéno
odgovorne osnovne organizacije
zveze sindikatov in druge druZ-

benopoliti¢ne organizacije Vv
zdruzenem delu.
— Odprt sistem komunicira-

nja v organizaciji zdruZenega
dela je temelj za demokratiéno
in odgovorno samoupravljanje
delavcev, zato velja posebna po-
zornost sindikata odprtosti virov
informacij in odprtosti za pov-
ratno informacijo (odziv in po-
budo) delavcev.

Sistem obveitanja v zdruZe-
nem delu je vpet v druZbeno
komuniciranje kot samostojen
in drugim sistemom enakovre-
den sestavni del.

— Zveza sindikatov se zavze-
ma za to, da ima sleherni dela-
vec zagotovljene minimalne in-
formacije, ki so mu potrebne za
samoupravljanje, kot jih oprede-
ljujejo Temeljne informacije za
delavce. Temeljne informacije
za delavee morajo postati tista
vsebina, ki jo zagotovimo delav-
cem v vseh delovnih okoljih.
Pri tem ne bi smeli ostro loditi
poslovnih informacij od samo-
upravnih. Tisti minimum, ki pa
ga delavei morajo dobiti, ostaja-
jo kazalci gospodarjenja in pos-
slovanja, ki se po zakonu o
zdruzenem delu izkazujejo ob
periodi¢nih ra¢unih in ki ga sin-
dikati zahtevamo Ze sedaj. Pri

informacijah za delavce velja
izpostaviti metodo podajanja le-
teh in odgovornost vseh nosil-
cev, ki informacijo delavcu po-
sredujejo, torej tudi odgovornost
organizatorjev obve3fanja.

— Ustavno pravico in dolz-
nost delavcev, da so obveiéeni
in da obveitajo, torej celovito
obvladovanje sistema obve$&anja
v zdruZenem delu, naj zagotav-
ljajo posebni odbori za obveiéa-
nje, praviloma na ravni delovne
organizacije. Predlaga naj jih
konferenca in naj bodo nepo-
sredno izvoljeni. Sestavljeni naj
bodo iz delegatov samoupravnih
organov, druZbenopolitiénih or-
ganizacij in wuredniStev, skrbijo
pa za podruZbljeno in celovito
(redno, pravoéasno, resniéno, po-
polno ter po vsebini in obliki
dostopno delavcem) obvestanje
v svoji organizaciji zdruZenega
dela. Odbor za obve3tanje je to-
rej druZbeni organ, ki oprede-
ljuje zasnovo in politiko obves-
¢anja (vseh nadinov in sredstev).

— Vse akcije Zveze sindika-
tov Slovenije, predvsem pa tiste,
ki zahtevajo javno razpravo, so
hkrati akcije za dobro obveice-
nost delavcev. Zavest o tem mo-
ramo razviti pri vseh delavcih
in %e posebno pri na$ih druzZbe-
nopoliti¢nih  delaveih na wvseh
ravneh, od osnovne organizacije
do republiskega sveta; pa tudi v
zvezi komunistov, socialistiéni
zvezi delovnega ljudstva in zve-
zi socialisti¢ne mladine. To spo-
znanje mora prodreti tudi do
vseh delavcev, ki jim je obves-
¢anje del njihovih delovnih dol-
znosti, vkljuéno s poslovodnimi
organi.

— Zveza sindikatov je skozi
odbore za obvedfanje v organi-
zacijah zdruZenega dela odgovor-
na tudi za normativno urejenost
podroé¢ja obveStanja, za zagotav-
ljanje ustreznega statusa orga-
nizatorjev obveifanja v zdruZe-
nem delu za vklju¢evanje pod-
ro¢ja obvedfanja v razvojne do-
kumente in za uveljavljanje ele-
mentov svobodne menjave dela,

dohodkovnih odnosov, racional-
nosti in uéinkovitosti podroéja
obvesanja.

Ko bo predlagani akecijski do-
govor sprejet ga bomo objaviliv
celoti.

m. 3.

Sodelujte
VvV vasem
glasiiu




Hej, haj brigade!

Pridem v »Rio« in zopet, ne mo-
rem verjeti svojim océem, vidim
obraze iz brigade. Komaj teden
je od takrat, ko smo prisli z
zvezne akcije »Pester 80« pa sem
vendar komaj cakala dneva, ko
se spet snidemo.

Preden sem $la v brigado, sem
o brigadiskem zivljenju vedela
zelo malo. Poleg tega, da sem
hotela dati svoj delez k izgrad-
nji naSe domovine, sem hotela
spoznati kos¢ek nase zemlje.
Prav zato sem se odlodila, da
grem v Pe$ter pogozdovat, ker
tega kraja nisem poznala.

4. avgust 1980 — ponedeljek

Ker smo iz Ljubljane prispeli v
naselej ponod¢i, smo si vsi utru-
jeni ob pol $tirih zjutraj vstali.
Se dobro se nismo zavedali, Ze
smo zunaj na igris¢u ponavljali
vaje za naSim »fiskotome«. Po,
spravljanje, zbor, himna, dvig
zastave, zajtrk, priprava na od-
hod... Sele na prepolnem avto-
busu, ko sem pogledala okoli se-
be, sem se zavedla dogajanja.
Zgodnje sonce nas je opozarja-
lo, da nas caka vro¢ akcijski
dan. Najprej so se vrstile med
hribi redke domacije, ki so s
slamnatimi strehami opozarjale
Pot, ki v¢asih skoraj ni bila ved
na siromastvo tukaj$njih krajev.
pot, nas je vodila po pustih, nad
1000 m visokih pes$terskih hri-
bih. Ze prvi dan pa nas je spo-
dbujala brigadirska pesem, S$a-
ljivke in zbadljivke.

Na trasi smo dobili vsak svoj
krapm ter kontejnerje v katerih
je bilo po 70 smrek ali borov.
Stabski tresarji so takoj poskr-
beli, da smo priceli s sajenjem.
In Ze so nastali Zulji, koZa je
rdela od prehudega sonca. »Tra-
skoti« pa nam niso dali miru.
Skakali so za nami ter nas ne-
prestano opozarjali na napake.
Oddahnili smo si ob desetih, ko
so nam dzipi pripeljali malico.
Vendar pa je pol ure minilo kot
bi mignil in krampi so znova
odjeknili po kamnitih tleh. Sa-
nitetke so imele ta dan veliko
dela, saj se je vedno znova po-
kazal kak$en Zulj na preobcut-
ljivih rokah. Dan pa se je vlekel
v nedogled, kot noben kasnejsih
v brigadi

i0

Po napornem delovnem dnevu
na trasi, nas je ¢akalo Se delo v
naselju. Takoj smo priceli s se-
stanki ter sprejemali razne pla-
ne, kot plan dela na trasi in
plan druzbenih aktivnosti.

Oddahnili smo si Sele ob de-
setih zvecer. Ni¢ nas ni motilo
Skripanje pogradov. Petdeset
brigadirk je pospalo v trenutku.

16. avgust 1980 — sobota

Ob pol Stirih so me zbudili in
e sem vedela kaj me ¢aka. Na-
Sa brigada je bila ta dan de-
Zurna, zato so nas poleg nocne-
ga dezurstva cakale $e mnoge
druge obveznosti. Ob §tirih sem
stala pred vhodom v naselje.
Bila sem »poZarni pred kapijo«.
Oblekla sem najtoplejSa obladi-
la, saj se je zadnje dni ohladi
lo. Vedno ve¢ prehlajenih briga-
dirjev je ostajalo v naselju.

Naselje je bilo od &etrte do
pete zelo Zivahno. Brigadirji se
tekali sem ter tja. Nosili so
drug za drugim, sem ostala v
in se pripravljali za odhod na
krampe, kanistre z vodo, sadike
praznem naselju. Kmalu so pri-
celi vstajati Stabovci. Priceli
raso. Ko so avtobusi odpeljali
smo urejati naselje. Tega dne je
moralo biti naselje Se posebno
urejeno, kajti pri¢akovali smo
pomemben obisk.

Sk SIS

Obiskal nas je Petar Stambo-
li¢, ¢lan predsedstva SFRJ in
predsedstva CK ZKJ, eden naj-
boljsih sodelavcev tovari$a Tita.
Petar Stamboli¢ si je v naselju
obul brigadirske copate in od-
peljali so ga z dzipom na traso.
Brigadirji so ga pozdravili s pe-
smijo in vzkliki. On pa je na
brigadirskem zboru govoril o ve-

likem delu tovarifa Tita ter o
nasem nadaljevanju njegovega
dela.

Obiskali so nas tudi ¢lani KUD
iz Lazarevca, ki so nam na bri-
gadirskem veleru zaplesali nase
narodne plese.

24. avgust 1980 — nedelja

Ker smo imeli nekaj deZevnih
dni, smo se odlo¢ili, da kljub
nedelji, delamo tudi ta dan.
Morali smo izpolniti plane, ki
smo si jih zastavili. Nekateri pa
¢mo imeli ve¢ srete — povablje-
ni smo bili na akcijo »Morava
fM«, ki je praznovala 10-letnico
1 med njimi sem bila tudi jaz.

Ker je bilo nase naselje odda-
ljeno od vseh veé¢jih mest, se
mi je takoj ponudila priloZnost,
da vidim zanimive kraje. Zgo-
daj zjutraj smo se spustili iz
pesterskega viSavja v dolino
proti Novemu Pazarju. To je za-
nimivo mesto, zgrajeno v orien-
talskem stilu. Od tu pa smo s
kraj$imi postanki nadaljevali
pot proti Kragujevcu. Na Mo-
ravo smo prispeli okrog dva-
najstih. Srecali smo se z briga-
dirji iz cele Jugoslavije, pred-
vsem pa sem bila vesela sreca-
nja z ljubljansko brigado »Ed-
vard Kardelj«. Razkazali so nam
naselje ter nam pripovedovali o
svojem delu. Na Zalost smo mo-
rali kmalu odriniti nazaj, saj
nas je do naSega naselja cakala
dolga pot. Med drugim smo se
ustavili $e v Vrnjacki banji, kjer
smo poizkusili znano mineralno
vodo in si ogledali mesto.

Mladinska delovna akcija »Pe-
Ster 80« se je bliZzala koncu Dne-
vi odhoda so bili vse bliZje.

Vracali smo se domov. V Lju-
bljano, Zagreb, Sabac, Lazare-
revac, Sokolac, Zajefar in Ku-
tino. S seboj smo nosili prizna-
nja, pohvale, udarnifke znacke,
potrdila o opravljenih tedajih,
spricevala iz politicne Sole ter
nepozabne spomine. Spomine,
kako smo sestavljali glasila, zid-
ne Casopise, foto vesti, priprav-
ljali brigadne vecere in radijske
oddaje, kako smo tekmovali v
kosarki, odbojki, nogometu, ro-
kometu... Kako smo izbirali
najboljso masko na plesu v ma-
skah, dolodili miss naselja ter
najboljse moske noge. Kako smo
se prerekali na brigadnih kon-
ferencah in se spet razumeli, ko
smo hodili v partizane. Uzivali
smo ob poslusanju Porde Mar-
janovi¢a, Usnije RedzZepove,
Zvonka Milenkovi¢a in orkestra
Svetoslava SeSica, ter se sme-
jali Salam Ljuba Stepanovica.
Pogovarjali smo se s Pravosla-
vom Spasojevi¢em, svetovalcem
v republiskem SIS za gozdarst-
vo SR Srbije, ki je bil veliko-
krat med nami na trasi. Pogo-
varjali smo se z domacini o nji-
hovem Zivljenju in zgodovinskih
dogodkih.

Vse to in $e ve¢ nam je osta-
lo od akcije »Pester 80«.

Vida

Primopredaja

Po konéani primopredaji poslov
je dejal »odzagani« direktor no-
vemu: »In na koncu ti preda-
jam te tri kuverte. To ne pride
v primopredajni zapisnik, je pa
za tebe izrednega pomena. Ko
bo§ zaSel v teZzave bos odprl po
vrsti oznacene kuverte z I. II.
III. Kuverte vsebujejo resitve iz
zagat. »Novi direktor se je za-
hvalil in spravil kuverte v pre-
dal, ter kmalu na njih pozabil.

Po kakem letu uspes$nega vo-
denja pa so se pricele teZave.
Direktor je mislil, se posveto-
val s ¢lani kolegija, toda pro-
blemi so se kopié¢ili. Nenadoma
pa se je spomnil treh kuvert, jih
poiskal in odprl kuverto oznace-
no z rimsko &tevilko I. V njej
je pisalo: Dovolim ti, da zvalis
vso krivdo na mene, biviega di-
rektorja.

Direktor je razmislil, sklical
kolegij, razlagal ter nakladal in
na koncu je bilo vsem jasno,
kak$ne jim je zagodel bivsi di-
rektor. Vsa pojasnila za teZave
so se prenesla na zbor delavcev
in situacija se je zadasno umi-
rila. Direktor si je zadovoljen
mel roke in premisljeval le, ka-
ko je moge leteti tak kampeljc,
kot je bil bivsi direktor.

Cez kake po leta pa je zopet
za$kripalo in skoraj bi prislo do
prekinitve dela. Direktor pa se-
daj ni ve¢ dosti premisljeval,
enostavno je segel po drugo ku-
verto jo odprl in prebral na-
svet: Vso krivdo vrzi na po-
moc¢nika in sodelavce. Direktor
je klical posamezne sodelavce,
govoril, razlagal, nakladal, splet-
karil in z ve¢ ali manj vroce
krvi jih je nekaj letelo iz pod-
jetja, situacija pa se je le umi-
rila. Direktorja je mudila le ra-
dovednost, kako lahko Iletijo
kampeljci.

Cez nekaj mesecev pa je zelo
huno zaskripalo. Tajnica je pla-
nila v direktorjovo sobo in vsa
zasopla povedala, da delavci
stavkajo. Direktor se je nasmeh-
nil, povedal, da je za vsako bo-
lezen zdravilo in odprl tretjo
kuverto. Ko je prebral vsebino,
pa mu je nenadoma nasmeh iz-
ginil, list mu je iz rok padel na
pisalno mizo, sam pa se je bled
sesedel na stol. Tajnica je pri-
skodila na pomo¢ in nehote pre-
brala vsebino: Priel je &as, da
pripravi$ tri kuverte za novega
direktorja.

Direktorju pa je na mah po-
stalo jasno, kako letijo kam-
peljci. DEE.



Prvenstvo DO KTL v kegijanju za zenske

V soboto, dne 17. oktobra tl je
bilo na kegljis¢éu Maksa Perca
v Ljubljani organizirano tekmo-
vanje delovne organizacije KTL
v keglanju za Zenske.

Tekmovanja se je udeleZilo
skupno 21 tekmovalk, ki so se
pomerile v 50 lu¢ajih za prva-
kinjo KTL, obenem pa tekmova-
le tudi za ekipnega prvaka.

Po zelo zagrizenih bojih je
presenetljivo, toda zasluZeno
zmagala Danica LEVSTIK iz fi-
nan¢no-rac¢unovodskega sektorja
DSSS.

V ekipni konkurenci je prav
tako zmagala ekipa iz finanéno-
ratunovodskega sektorja v se-
stavi: Levstik, Rozman in Bas-
kovec.

Vse tekmovalke so prejele pri-
znanja za sodelovanje. Tri prvo-
uvricene tekmovalke so prejele
lepe kolajne, ekipe pa so pre-
jele pokale.

Tekmovalke so izrazile enotno
Zeljo, da bi bilo takih tekmovanj
$e ve¢, 7al pa je prijetno vzdus-
je skalila Vera Vinkovi¢, ki ni
hotela priti na podelitev kolaj-
ne za csvojeno 3. mesto, ker se
ji je zdelo, da je bila o$kodova-
na pri seitevanju kegljev.

LEP USPEH NOGOMETASEV
TEMELINE ORGANIZACIJE
»LEPENKA« TRZIC

Kon¢ano je letodnje obcinsko
tekmovanje v malem nogometu

Tekmovanja se je udeleZila
v okviru trim lige obéine TrZic.
tudi ekipa temeljne organizacije
»Lepenka«, ki je v kon¢ni uvr-
stitvi zavzela odlicno 2. mesto.
V prvem, spomladanskem delu,
so bile ekipe razdeljene v dve
skupini, v drugem, jesenskem
delu, pa so tekmovale le $e naj-
boljse vrste iz predtekmovanja.
Boj za prvo mesto je bil ogor-
¢en vse do zadnjega kola, ko si
je vrsta »Blue Racers« to mesto
priborila Sele z visoko zmago v
zadnjem kolu.

Ekipa TrZi¢a je za osvojeno
2. mesto prejela pokal obéinske
zveze, celotno tekmovanje pa je
uspe$no organiziral nogometni
klub Trzié.
Konéna lestvica:
. Blu Racers
. Lepenka
. Petrol
Koprive
Teksas
Storzi¢
. Tulipani

NOUB N

650
641
641
S
620
610
600

Mirko Plaznik

REZULTATI:

Zzenske posamezno

OO0 IG U LI

. Danica Levstik
. Anda Galesic¢
. Vera Vinkovié

Fatima Topcagié
Fatima Topcagic

. Zlata Beganovic
. Vida Vrhovec

. Adela Baskovec
. Jelka Tisler

. Fani Okoren

. Danica Petrnel
. Erika Divjak

. Marija Rozman
. Milka Ho&evar
. Nada Behek

. Janja Ban

. Slavica Stefanac
. Andreja Prodan
. Martina Smuc

. Sida More

. Ana Stefanac

kegljev
fin-ra¢. sektor DSSS 149
TOZD »KartonaZna« Lj. II. 146
TOZD »Kartona’na« Lj. I. 145
TOZD »Kartonazna« Lj, I, 143
TOZD »Pako« Lj. 136
TOZD »Lepenkac« 131
DSSS 128
TOZD »Lepenkac« 122
fin.-raé, sektor DSSS 125
TOZD »Kuverta« 117
fin.-raé. sektor DSSS 117
TOZD »Kuvertac 116
fin.-rad.sektor DSSS 144
TOZD »KartonaZna« Lj. II. 112
TOZD »Lepenka« 108
TOZD »Pako« Lj. 108
DSSS 107
TOZD »Kartonaina« Lj. II. 105
TOZD »Kuverta« 97

TOZD »Kartonazna« Lj. I. 75

ekipno Zenske:

kegljev

1. DSSS-fin. raé. sektor 388
(Levstik, Baskovec, Rozman)
kegljev

2. TOZD KartonaZna« Lj. II.
ekipa
kegljev

363
(Gale$i¢, Holevar, Smuc)
3. TOZD» KartonaZna« Lj. I.
ekipa

kegljev

363

(Vinkovi¢, Toplagié, Stefanc)

kegljev

4. TOZD »Lepenkac« Trii€ 361
(Beganovié, Tisler, Behek)

kegljev

5. DSSS 352
(Vrhovec, Prodan, Petrnel)

kegljev

6. TOZD »Pako« Lj. 352
(Topéagi¢, Ban, Stefanac)

kegljev

7. TOZD »Kuvertac« 330

(Okoren, Divjak, More)
Mirko Plaznik
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Nagradna krizanka
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Med pravilnimj redevalci bo iz-

Zrebanih 5 mnagrajencev:
1. nagrada — 250din
2. nagrada — 200 din
3. nagrada — 150 din
4. nagrada — 100din
5. nagrada — 100 din

Resitve oddajte osebno ali pa
posljite v zaprti kuverti z ozna-
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ko »Nagradna krizanka« na na-
slov: Oddelek za samoupravlja-
nje in informiranje, Cufarjeva
16, Ljubljana, najkasneje do 15.
decembra 1980.

Nagrade so podeljene:

V prostorih informativne sluzbe
je bilo 24. 11. 1980 Zrebanje pra-
vilnih re$itev nagradne krizanke.

Od 61 poslanih reSitev je bi-
lo izZrebanih pet pravilnih re-
Sitev:

1. nagrada 250 din
JELECEVIC JOZI, DSSS

II. nagrada 200 din
KOLAR HELENA, DSSS

III. nagrada 150 din
HUTTER MILAN, DSSS

IV. nagrada 100 din
ROZMANC DRAGICA, DSSS

V. nagrada 100 din
PARKELJ FRANC, TIKA




