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SE 1Z NAPAK UCIMO?

O februarski prekinitvi dela v Zelezarni
danes $e niso izdelane analize niti sprejeti
sklepi nasih druzbenopolititnih organiza-
cij. Razprave tetejo po obratih, potekale
bodo tudi na nivoju celotnega podjetja.
Njihovi rezultati bodo objavljeni ez me-
sec dni. Karkoli torej zapiSemo danes, je
lahko samo razmisljanje, nizanje podob in
Vprasanj o dogodku, ki je za en dan omrt-
Vil dober del proizvodnje ter odmeval da-
le¢ iz tovarne na nadine, ki jih gotovo no-
beden od nas ni predvidel in od katerih jih
omenimo le nekaj:

— SkodoZeljnim sosedom onkraj meje je
bil drazljiva senzacija,

— ravenski druZinski zdrahi so tudi Slo-
venci radi prisluhnili,

— Solarjem, ki so se uéili o Cankarju, je
razburil domisljijo in pomesal pojme,

— marsikateremu od sodelavcev, ki de-
{a nismo prekinili, je Stirinajst dni pozne-
J& navrgel 250 din nezasluZene uravnilov-
ske napitnine.

Ce smo dotlej mnogokrat lahko sliSali
vzdihovanje, kako delavei paé v redu
Opravljajo svoje delo, so pa premalo aktiv-
N1 v organih samoupravljanja, se je zdelo,
ko 50 stroji obstali, da je en dan premalo
4a vse, kar bi hoteli delavei povedati. Te-
daj iz ene skrajnosti v drugo.

Pa ni bil to edini paradoks tega dne. Vse
odnose navzgor in potez z nateli o delitvi
OD vred imamo oblikovane v pravilnikih,
Vsak pravilnik je potrdil delavski svet.
Vsak predlog pravilnika je bil predtem (ali
Vsaj naj bi bil) prediskutiran po obratih.

Se¢ imamo torej urejeno Ze vrsto let po
Vseh predpisih samoupravljanja, vse tudi
Sproti dopolnjujemo po demokratiéni poti,
vV kar ni vlozeno malo napora, pa smo ven-
(_iar marsi¢emu od vsega tega ta dan izrekli
Javno nezaupnico. Kateri &len te pravkar
Opisane verige ni bil dovolj trden, da bi
Zdrzal tero nezadovoljstva ob tankih pla-
Cilnih kuvertah?

—

1Z VSEBINE

Z zasedanja delavskega sveta — Tovar-
na, gledana s kadrovske plati — Iz dela
kolektivnih izvréilnih organov — Spre-
membe v prispevkih zavarovanih oseb
— Strokovna posvetovanja in raziskave
— Kulturna kronika — Sportne vesti —
Obvestila in zahvale — Obéni zbor PD
Ravne

Dan jeze je bil to. Jeza je ¢usivo, ki uide
izpod kontrole razuma. Clovek v jezi ne
tehta besed. Toda ali se lahko v enem dne-
vu nabere tako ogromna koli¢ina jeze, kot
se je, ali pa dejansko obstajajo pri nas
skriti rezervoarji nezadovoljstva, ki se ne
morejo in ne morejo prekanalizirati v raz-
prave ter se uveljaviti po poti demokratié-
ne, svobodne, pa umirjene, ¢eprav zato ne
manj odlo¢ne izmenjave mnenj?

Da ne Zivimo v kakem sreénem zatiSju,
v katerem ne bi ¢utili teZzkih gospodarskih
pretresov, vemo Se predobro. Ali pa vemo,
kje natanéno so meje tako imenovanih ob-

Visave J‘
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jektivnih teZav, torej tistih, katerih se pri
najboljgi volji ne moremo resiti sami, kje
pa se zaénejo tezave ali nerodnosti, ki so
samo nase, in ki smo jih najbrZ enako spo-
sobni odpraviti, kot smo jih bili sposobni
povzrotiti? Toda ali znamo z nezmotljivim
prstom pokazati napake in jih odstraniti?
Smo sposobni resniéno mnozi¢no sodelovati
pri vsakomeseénem obravnavanju proble-
mov iz naSe proizvodnje, poslovanja in
medsebojnih odnosov vsaj priblizno tako
mno%iéno in odlodno kot ob prekinitvi dela
— ter se ne navelitati strokovnih debat?

Ce smo, je priloZnosti za ustno ali pisme-
no diskusijo precej in jih bo s¢asoma Se
veé, Kakor namreé iskreno upamo, da bo-
do analize prekinitve dela odgovorile na
vedino postavljenih vprasanj, tako se ven-
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Tovarna — gledana s kadrovske strani

(Komentar pomembnejSih podatkov o kadrovskih gibanjih v preteklem letu)

UvoD

Ceprav zakljuéni radun kot ocena lan-
skega poslovnega leta Se ni sprejet, so Ze
znani nekateri podatki, ki so lahko izho-
dis¢na osnova za kadrovsko analizo. Moj
namen pa je: le povezati lanski poslovni
rezultat s sploSnim kadrovskim sestavom
tovarne in z dogajanji na tem podroéju.
Kaj vec¢ zaenkrat ni mogoce.

Pred leti zaceta velika rekonstrukeija
in dograditev obratov za metalurSko pro-
izvodnjo in predelavo je v zadnji fazi, za-
to je tovarna v svojem zunanjem videzu
ze dokaj popolna. Vsem, ki smo s tovarno
tako ali drugace rasli, je to ve¢ ali manj
samoumevno. Kaj pa druga stran tovarne
—njeno jedro, brez katerega bi tega, kar
danes bolj ali manj povrino gledamo, ne
bilo — ljudje, kadri, medosebni odnosi, po-
cutje ljudi?

Sodobno tovarno si je ¢lovek zgradil za-
se, da bi bolje in z manj napora delal, da
bi veé¢ proizvedel, da bi to, kar metalurg v
znoju pridela — predelal sodelavec ob stro-
ju, da bi metalurgovo delo oplemenitil s
svojim, da bi oba sloZno gradila tovarno in
si skupaj ustvarila boljsi jutri, da bi...
Kajti vsi smo ¢élen v zdruZenem delu ne
glede na to, kje se to delo vrsi—pri peci,
pni stroju, v pisarni. Nedvomno je res, da
bi dela v pisarni ne bilo brez dela pri pe-
¢i, stroju; prav tako je tudi res, da bi tega
drugega dela ne bilo, ¢e bi ne bilo tehno-
loSko pripravljeno, ¢e ne bi bilo strokovno
vodeno, ¢e bi ne bil delovni rezultat pro-
dan. Posamezno delovno opravilo je torej
¢len v delu nas vseh v tovarni. Delo bi
navsezadnje lahko ponazorili z mozaikom,
ki je popoln tedaj, ko mu ne manjka niti
en sam samcat kamenéek. In nazadnje: vsi
smo razlicen del ali delé¢ek tovarniskega
mozaika in njegove barvitosti. To je ne-
izpodbitno, drugace bi v tovarni ne imeli
kaj poceti. Pa se vsi v polni meri tega tudi
zavedamo?

Vem, nihée ne prihaja v tovarno zato, da
bi si tam krajsal ¢as, saj bi bilo nemara
bolje, da bi se udobju predajal kje zunaj
tovarnike ograje. Prav tako pa je res, da
nihée za nikogar v tovarni ni rezerviral
delovnega mesta, Nihée nima nanj vnaprej
pravice zaradi poloZaja, strica, oceta, de-
lovnih let, tradicije itd. Kdor tega ne bo
prej ali slej doumel, bo moral iz tovarne,
da bi pridel na mjegovo mesto drugi — us-
pesnejsi, tak, ki hoce biti ustvarjalen ¢len
v zdruZzenem delu. In Se nekaj, Cesar vsi
notejo razumeti: pravic brez osebnih doli-
nosti ni in jih nikoli ne bo. Moram razo-
¢arati tiste, ki mislijo in javno govorijo,
da je v samoupravni socialistiéni druzZbi
¢lovek brezpogojno obvarovan pred kakr-

darle zdi, da prekinitve dela ne bodo mo-
gle sprejeti kot obliko reSevanja proble-
mov, temve¢ se bomo tudi v prihodnje ho-
¢e§ noces morali ubadati z njimi na sejah
in konferencah.

Sicer pa — téma za diskusijo je postav-
ljena.

Marjan Kolar

Snokoli negativno sankcijo. Tako misel go-
jijo tisti, ki niso samokriti¢ni, lastno odgo-
vornost pa odrivajo od sebe z demagogijo
in taktiziranjem.

KADROVSKA GIBANJA V PRETEKLEM
LETU

Ob koncu leta je bilo v tovarni toéno
3757 zaposlenih ali za 106 veé¢ kot leto po-
prej. Oktobra smo dosegli vrh v lanski po-
preéni zaposlenosti (3787), nato pa se je v
dveh mesecih delovna skupnost zmanjSala
za 30 ljudi. Ob tem ndj pokaZemo na splos-
ni sestav zaposlenih:

odstotek

Stopnja stanje o
izob?a;be 31, 12, 1971 i i aitli‘;lli}}?
VK 200 5,32
KV 1055 28,08
PK 918 24,44
NK 984 26,20
VS 58 1,54
VSS 34 0,90
SS 270 7,18
NS 238 6,34

Do 35 let starih je v delovni skupnosti
2481 ali 66 % vseh zaposlenih.

Nimamo 8e sicer sistemizacije delov-
nih mest, da bi ¢imbolj natanéno poznali
njihovo zahtevnost in zahtevano strokovno
usposobljenost delavcev, z gotovostjo pa
lahko trdimo, da nam dolo¢enih profilov
strokovnih kadrov stalno manjka, in sicer
zaradi:

— hitre rasti tovarne, ¢emur ni sledila
ustrezna skrb (3olanje) za kadre,

— odhajanja delavcev drugam,

— sprva nerazvitega, Se zmerom pa ne-
udinkovitega izobraZevalnega sistema,

— relativne oddaljenosti od $olskih cen-
trov,

— premalo ob¢utene perspektivnosti Ze
zaposlenih,

— sistema vrednotenja posameznikove-
ga dela,

— medosebnih odnosov.

Medosebne odnose obhravnavamo na zad-
njem mestu zgolj iz tehni¢énih razlogov,
sicer pa jim pridajamo najvidnejSe me-
sto. Kajti medosebni odnosi so tisti, ki pri-
vlaéijo ljudi ali jih odbijajo, medosebni
odnosi vplivajo na delovno uspesnost.

Zavoljo dobrega pocutja se bo delavec
na delovnem mestu usposabljal, odlo¢il se
bo za dodatno izobraZevanje ali pa bo v
delovni organizaciji sicer ostal brez volje
in osebne motiviranosti za delo. Jasno je,
da tak delavec me bo ustvarjalni ¢len v
zdruZenem delu, marve¢ bo zelo slab in
labilen ter bo popustil Ze ob manjSem na-
poru.

Tovarna, gledana s plati dolgoro¢ne bri-
ge za kadre, je tak3na:

a) Na fakultetah, visokih in vi8jih Solah
Stipendiramo 94 sluSateljev. Od tega na
fakulteti za metalurgijo 24, na fakulteti za

strojniStvo 13, na ekonomski fakulteti 10
itd. Vseh, ki si pridobivajo ekonomsko izo-
brazbo, je 32.

b) Na srednji tehniski Soli na Ravnah
Stipendiramo naslednje Stevilo dijakov:
metalurS§ke smeri 38, strojne smeri 18, na
elektro smeri pa 13 dijakov.

¢) Na poklicni Soli (Solski center) $ola-
mo za Siroki in ozki profil delavea 348
ucencev, od tega 77 deklet. Pod pojmom
ozki profil je treba razumeti specializirane
metalurske poklice (valjavec profilov, ta-
lilec pri el. ped, Zarilec...). Zanj se lahko
izobrazujejo tudi tisti, ki so koncali vsaj
6 razredov osnovne Sole.

V letoSnjem letu bi naj koncale Solanje
na Solskem centru 147 udencev. Vsi uéen-
el k nam nikoli ne pridejo, vendar pa z
veliko vedino vendarle radunamo.

d) Ob delu se na razlicnih Solah izobra-
7uje 135 na%ih sodelavcev. Solanje je ob
delu nedvomno napor, hkrati pa lahko
vnasa v delovni proces doloene motnje,
zato mora biti naértovano;

— na tretji stopnji se izobrazujejo 3 de-
lavei,

— na VEKS-II. stopnja se izobrazuje 7,
na VEKS 1. stopnja pa 11 sodelavcev,

— na VTS 19 sodelavcev,

— na vi§ji Soli za organizacijo dela 29,

— na visji Soli za varnostne tehnike 2,

— na TSS8 31,

— na delovodski 19,

— na ekonomski srednji in drugih Solah
pa 17 sodelavcev.

Ce torej nekoliko zberemo podatke, lah-
ko vidimo, da Stipendiramo, dajemo nagra-
de ali nudimo pri Solanju pomoé 577 tu-
dentom, dijakom ali naSim sodelavcem, za
kar smo lani porabili 2,5 milijona novih
dinarjev. Za letos pa predvidevamo, da bo
ta znesek Se za 1 milijon visji.

Nekoliko drugace zbrani podatki pove-
do, da si visoko in viSjo izobrazbo prido-
biva 161 rednih in izrednih slusateljev.
Sedaj imamo 91 zaposlenih s to izobrazbo.

Vseh, ki si pnidobivajo izobrazbo na
srednjih Solah (TSS, ESS), je 119.

Spreminjanje Stevila zaposlenih
(fluktuacija)

V delovno organizacijo je v preteklem
letu prislo 488, odSlo pa 382 delavcev.
Fluktuiralo (odslo in priSlo) je torej 870
delavcev! Notranjih premikov pa tudi ni
bilo malo.

Na splogno gledano se je s fluktuacijo (od-
povedi, samovoljne zapustitve dela (116),
odhodi v JLA, prav tako prihodi, ucenci
SC, splosni sestav izboljsal. Menimo, da
bo tako tudi v prihodnje.

Fluktuacija pa ima tudi svojo slabo
stran, zato moramo teZiti za tem, da bo
¢im manjda, kajti z dobrim delavcem od-
haja njegova strokovnost, znanje in de-
lovna uspesnost ter delovne navade, nov
delavec, ki ga moramo pogosto hitro spre-
jeti, pa najvedkrat nima najboljéih delov-
nih navad.

NEKATERE TAKOJSNJE NALOGE

Opis delovnih mest, ki bo temelj siste-
mizacije, analiti¢ni oceni delovnih mest
in drugim kadrovskim opravilom, je Ze v
fazi metodologkih, tehni¢nih in kadrov-
skih priprav. Sam opis bo trajal vsaj tri



mesece, z analizo vred pa 3e nekaj me-
secev vet — odvisno od izdelave mikro or-
tovarne. Sistemizaoijo delov-
nih mest bo lahko sprejel delavski svet to-
varne na enem izmed jesenskih zasedanj.

Banizacije

Naj zapiSemo, da bo celotni opis potekel
Po nacelu projektne organizacije, ki je Ze
Pripravljena, v njegovi izvedbi pa bo ne-
Posredno delovalo okoli 100 strokovno in
MmetodoloSko za to pripravljenih delavcev.

Radunalni$ka obdelava najpomembne;j-
sth kadrovskih podatkov — programeriji
AOP so Ze izdelali program. Prve zahteva-
ne podatke nam bo rac¢unalnik v kratkem
Ze dal,

Sprejem v delovno razmerje brez é&a-
sovne stiske od 1. januarja sprejemamo
in preme$¢amo le 1. in 15. v mesecu. Vmes-
ni ¢as nam je na voljo za zdravstveno,
strokovno in psihofiziolosko »obdelavo«
kandidata. Danes smo Zele na zadetku tega
hotenja.

Spremljanje delavea in njegovih pro-
blemov od A do Z, kot se temu rede, V
kadrovski sluzbi moramo spremljati vse
Négativne pojave, ki vplivajo na pocutje
ljudi, jih analizirati in ugotovitve usmer-
iati na pravo mesto.
~ Kar zadeva splo&no delovno disciplino
M medosebne odnose udariti plat zvona.

Dati pobudo za spremembo interne za-
konodaje s podrodja kadrovskih zadev.
Stremeti za tem, da bodo vsa pomembnej-
$a vpra$anja urejena z normativnimi akti.

Takoj ko bo to mogoée, dolgoroéno na-
C‘lrlnvaii Stevilo in strokovno usmeritev ka-
arov,

_ Izdelati pregled vseh, ki pridejo iz 3ol in
1z JLA v delovno organizacijo ter seveda
tudi tistih, ki bodo upckojeni itd.

Posodobiti evidenco v kadrovskem od-
delku.

ZAKLJUCEK

Podatki, ki sem jih navedel in komen-
tiral, so nedvomno zelo zgovorni ter pre-
pl";(‘lj’.vi, Slo pa mi je zgolj za to, da prek
internega  glasila informiram delovno
skupnost o dogajanjih na tistem podroéju,
kjer se dnevno razmeroma veliko dogodi,
Pa vendarle premalo ve. Javnost dela, in-
Ormiranje samoupravnih organov in ce-
lotne delovne skupnosti sem vedno razu-
mel kot poglavitno nalogo linijskega vodje
N strokovnega delavea ter prvi pogoj za
samoupravne in strokovne odloditve. Po-
80sto si zato zastavljam vpraSanje: ali smo
V tovarni ZADOSTI, PRAVILNO IN PRA-
VOCASNO informirani?

Morebiti nisem najbolj poklican in tudi
ne kvalificiran pisati o informiranju de-
lovne skupnosti, vendar Zelim k vse po-
BostejSim splodnim ofitkom o nezadostni
Informiranosti v tovarni povedati svaje
l‘nnpnje_

Nj nobenega dvoma, da organ ali posa-
Meznik ne more odlocati, ée ne razpolaga
S Pravocasno in pravilno informacijo. To
J_L‘ abeceda vodenja in upravljanja, ki ve-
lja na vzhodu, zahodu in pri nas. Tu ni
no_bune nase specifiénosti, oblike so sko-
4 neizérpne. Spedifiéno je to, da mi mo-
'emo informirati celotno delovno skupnost
M za {0 fovarna ne daje malo denarja. Za-
' bi se morali vprasati, kolikien je udi-
nek nagega informiranja? Po zadnjih do-
8odkih bi sodil, da je majhen. O¢itek in
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zagovor nanj sta me pred dnevi navedla
na naslednje osebno sklepanje:

1. Koli¢dina informacije Se ni porok za
zadostno in pravilno informiranost.

2. Oblika informacije in odgovornost za-
njo je najpomembnejsa — linijski vodja
odgovarja za pravilno informiranje delav-
cev v delovnem okolju, kjer vrsi svojo
vodstveno ali vodilno funkcijo. Slaba ali na
patna informiranost je odgovornostno ve-
zana nanj. Ce bi bilo tako, bi si linijski
vodja pravocéasno priskrbel pravilno in-
formacijo.

3. UredniSka politika in vsebina osred-
njega informativnega glasila ni odvisna od
urednika. Ce ne dobi informacij od sode-
laveev, si sam ne more kaj.

4, Strokovne sluzbe so dolzne delovno
skupnost analiti¢no in zadosti razumljivo
obve$¢ati o vseh pomembnih vprasanjih.

5. Informativni fuzinar mora postati
elasilo delovne skupnosti v tem smislu, da
bo odprto problemom delavcev. Glasilo ne
sme biti samo informacijsko sredstvo za
delavca, marved tudi njegov list, za njego-
ve probleme. Zaenkrat Se srameiljiva
vprasanja o OD, ki se v zadnji Stevilki ka-
zejo, morajo prerasti v stalno obliko iz-
menjave pogledov. List sedaj ni polemi-
cen.

6. NajrazlinejSa wvpradanja (tudi plod
napac¢ne informacije) morajo dobiti takoj
svojo pravilno in hitro razlago.

Milan Zafosnik

Spremembe v prispevkih
zavarovanih oseb

Skups¢ina skupnosti zdravstvenega za-
varovanja delavcev Ravne na Korolkem
je na sejl dne 28. decembra 1971 sprejela
novi sklep o prispevku zavarovanih oseb
k stroskom posameznih oblik zdravstvene-
ga varstva (participacija), katerega v celoti
objavljamo, da bi bili zavarovanci z njim
seznanjeni.

L.

Kadar =zavarovane osebe uveljavljajo
zdravstveno varstvo, prispevajo k stros-
kom za tele oblike zdravstvenega varstva:

1. Za vsako izdano zdravilo, ki se izda
zavarovani osebi na recept, 5 din.

Ce je vrednost zdravila niZja od 5 din,
plata zavarovana oseba celotni znesek
vrednosti zdravila. Ce je na en recept
predpisanih ve¢ enot istega zdravila, plata
zavarovana oseba enoten prispevek 5 din,

ne glede na to, ¢e je vrednost posameznega
zdravila niZja od 5 din. Ce pa je na enem
receptu predpisanih veé vrst zdravila, pla-
¢a zavarovana oseba za vsako vrsto zdra-
vila po 5 din.

Zavarovana oseba ne plata prispevka za
zdravila, ki jih zagotavljajo oblike zdrav-
stvenega varstva, dolofene z zakonom in
za primere kot posledice nesre¢ pri delu
in poklicne bolezni ter zdravila, za katera
je potrebna neposredna intervencija stro-
kovnega zdravstvenega delavca (injekcije).

2. Za vsak obisk zdravnika na bolniko-
vem domu 10 din za_ vsak prvi obisk pri
isti bolezni (diagnozi), kadar se ta opravi
na zahtevo zavarovane osebe.

Prispevek se placta samo za en obisk, ne
glede na Stevilo élanov gospodinjstva, ka-
tere je treba pri istem obisku pregledati.

Nafa vsakdanjost



Zavarovane osebe ne placajo prispevka,
kadar obisk zdravnika na bolnikovem do-
mu zagotavljajo obvezne oblike zdravstve-
nega varstva in za primere, ki so posledica
nesrec pri delu in obolenja za poklicno bo-
leznijo.

3. Za vsak prevoz z reSilnim vozilom v
zdravstveni zavod oziroma iz zdravstvene-
ga zavoda na bolnikov dom, ki ga odredi
zdravnik oziroma ga naknadno odobri, 15
din.

Zavarovana oseba ne plaéa prispevka za
prevoz v zdravstveni zavod, ¢e gre za Ziv-
ljenjsko nevarne poskodbe, za primere, ko
obvezne oblike zdravstvenega varstva za-
gotavljajo prevoz, in primere nesre pri
delu in poklicnih boleznih, kolikor Ze niso
zajete v prejSnjih primerih. Prispevka tu-
di ne plada za prevoze iz enega zdravstve-
nega zavoda v drug zdravstveni zavod.

4. Za medicinske intervencije ob preki-
nitvi nose¢nosti 100 din.

Prispevka ne pla¢a mladina do 26. leta
starosti, ¢e je zavarovana v svojstvu dru-
Zzinskega clana, vajenke in u¢enke poklic-
nih 30l s praktiénim poukom in zavarova-
ne osebe, pri katerih je bila ugotovljena
medicinska indikacija.

3. Za zobozdravsivene
nego, zobno protetiko, zobno proteti¢na
sredstva) prispevajo zavarovane osebe
25 "o stroskov za tele storitve:

a) za zalivke (plombe), za poliranje za-
livk in za odstranitev zobnega kamna;

b) za vsa snemna (zobne proteze) prote-
ticna sredsiva;

¢) za vsa nesnemna (fiksna mostovna)
proteti¢na sredstva, vkljuéno polplemenite
kovine.

Za sredstva in posege v ¢eljustni orto-
pediji (ortodontska dela — uravnavanje
zob), ¢ée zavarovana oseba ta pripomocek
izgubi, unic¢i ali ga ne uporablja po navo-
dilih zdravnika, plata sama celotno vred-
nost novega pripomodka.

storitve (zobno
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Prispevka ne plaajo zavarovane osebe,
kadar jim to obliko varstva zagotavljajo
sbvezne oblike zdravstvenega zavarovanja
in nesrece pri delu in poklicna obolenja
ier otroci in mladina do 26. leta starosti,
¢e so zavarovani kot druzinski ¢lani, va-
jenci in uéenci strokovnih 5ol s praktiénim
poukom, kolikor niso zajeti Ze med obvez-
nimi oblikami, razen po drugem odstavku
le tocke.

6. Za ortopedske in druge pripomocke
prispevajo zavarovane osebe:

a) za proteze, ortopedske aparate za zgor-
nje oziroma spodnje ude (razen za termi-
nalni podaljsek in umetno pest), kovinsko
sandalo, invalidski vozicek, lasuljo po 60
ain;

b) za navadne ¢evlje k protezi ali za or-
lopedske ¢evlje do velikosti §t. 35 po 50
din, za vecje pa 80 din;

¢) za usnjene rokavice, kilni pas, umetno
dojko, bergle, navleko na krn po ampu-
taciji in brizgalko za injekcije trojni zne-
sek, ki je predpisan kot prispevek za zdra-
vila;

¢) za vse vrste oCesnih pripomockov po
30 din;

d) za sluSne pripomocke ter pripomocke
za omogocanje glasnega govora 80 din.

Za zavarovane osebe, katerim je slusni
pripomocek oziroma pripomoéek za omo-
gocanje glasnega govora potreben le kot
socialni, ne pa delovni stik, znaSa prispe-
vek 100 din.

Prispevka ne platajo zavarovane osebe,
kadar so jim ti pripomocki zagotovljeni
kot obvezne oblike zdravstvenega varstva
in za primere posledic nesre¢ pri delu in
poklicnih bolezni.

Prispevka pod a) in ¢) do d) tudi ne pla-
¢ajo otroci in mladina do 26. leta starosti,
¢e so zavarovani kot druzinski ¢lani, ter
vajenci in udeneci strokovnih 8ol s prakti¢-
nim poukom, in osebe po dvojni in veé-
kratni amputaciji udov nad zapestjem in

Pred odhodom

nad gleZnjem in osebe, ki imajo paraplegi-
jo, triplegijo ali tetraplegijo.

Za pripomotke, katerih nabavna cena je
nizja od predpisanega prispevka, platajo
zavarovane osebe nabavno ceno.

7. Za intervencijo in zdravljenje z za-
strupitvijo z alkoholom pla¢ajo zavarovane
osebe 50 "o stroSkov za prvih 5 dni zdrav-
ljenja v stacionarnem zdravstvenem zavo-
du oziroma 50 % strodkov ambulantnega
zdravljenja na bolnikovem domu za prvih
pet dni.

Zavarovana oseba, ki se zdravi zaradi
poikodbe ali bolezni, ki je v vzroéni zvezi
s pijanostjo, ¢e je ob poskodbt ugotovljena
vinjenost nad 0,5 promila, pla¢a enak zne-
sek, kot je dolofen v prejSnjem odstavku,
razen zavarovana oseba, za katero je me-
dicinsko ugotovljeno, da je kroni¢éni bol-
nik — alkoholik.

Primeri po prejSnjem odstavku se ugo-
tavljajo na podlagi pravnomoéne kazenske
sodbe ali pravnomoéne upravnokazenske
odlo¢be ali po postopku za ugotavljanje vi-
njenosti po ugotovitvi zdravstvenega za-
voda, ki je nudil prvo pomoé.

8. Za neobvezno cepljenje 50 %o stroskov
cepljenja.

9. Za pregled pri zdravniku specialistu
10 din za vsak prvi pregled ob isti bolezni
(diagnozi).

Prispevka ne plac¢ajo zavarovane osebe:

a) kadar jim to varstvo zagotavljajo ob-
vezne oblike zdravstvenega varstva, ki so
dolotene z zakonom in primeri kot posle-
dica nesrece pri delu in poklicnih bolezni;

b) za obiske brez zdravniskega pregleda,
zgolj zaradi administrativnih storitev;

¢) za preglede v specialistiénih ambulan-
tah, ki delajo na dispanzerski nacin;

¢) za preglede v izvajanju medicinske
rehabilitacije;

d) za preglede v zvezi z nose¢nostjo in
porodom, za nalezljive bolezni in epilep-
sije, mladina do 26. leta starosti, ¢e je za-
varovana kot druzinski ¢lani, ter vajenci
in u¢enci poklicnih in strokovnih Sol s
praktiénim poukom, kolikor Ze niso zajeti
med obveznimi oblikami;

e) za pregled hospitaliziranih oseb.

IL

Zavarovana oseba pla¢a prispevek nepo-
sredno v zdravstvenem zavodu oziroma or-
ganizaciji, kjer uveljavlja zdravstveno var-
stvo oziroma prejme pripomodek. Z zne-
skom prispevka po tem sklepu se zmanjsa
rac¢un zdravstvenega zavoda ali organiza-
cije, ki dobavlja pripomoc¢ke. Vendar mo-
ra biti znesek participacije prikazan v ra-
cunu kot odbitna postavka.

Glede prispevka se uporabljajo dolotbe
statuta in pravilnika skupnosti ter pred-
pisi zakona o zdravstvu.

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha ve-
ljati sklep o prispevku zavarovanih oseb
k stroskom posameznih oblik zdravstvene-
ga varstva (participacija), ki je bil uve-
ljavljen v Uradnem listu SRS &t. 1/71. Ta
sklep se uporablja od 28. 1. 1972 dalje.

F. K.

Ne prehitro

Sv. Avgustin v mladih letih: »Gospod,
nakloni mi &istost, a ne 3e zdaj.«
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en

Rabindranat Tagore

Pocetek

»Od kod sem priSel, kje si me pobrala?«
je dete vpradalo mater.

Odgovorila mu je na pol v joku, na pol
vV smehu in si privila dete na prsi:

»Bil si skrit v mojem srcu, kot njegovo
hrepenenje, ljubéek moj.

Bil si v pun¢kah mojih detinjih iger, in
ko sem slednje jutro iz ila oblikovala po-
dobo svojega boga, sem oblikovala in izo-
blikovala tebe.

Bil si zaklenjen v boZanstvu nase doma-
¢ije; ko sem ga castila, sem ¢astila tebe.

V vseh upih in ljubeznih, v mojem Ziv-
ljenju, v Zivljenju moje matere si Zivel ti.

V naroéju nesmrtnega duha, ki vlada na3
dom, si se dojil veke in veke.

Ko je moje deklisko srce odpiralo svoje
Cvelne liste, si plaval med njimi kakor
vonj.

Tvoja mehka neznost je cvetela v mojih
udih kakor zarja na nebu pred sonénim
vzhodom.

Ljub¢ek nebes, dvojéek z rano zoro, si
Plaval po reki pozemeljskega Zivljenja in
51 naposled pristal ob mojem sreu.

Kadar ti gledam v obraz, me prevzame

Sveta skrivnost: ti, ki si bil skupen vsem,
si postal samo moj.
_ V strahu, da bi te ne izgubila, te privi-
Jam tesno k svojim nedrim. Kaksno éaro-
dejstvo je zapletlo zaklad vsega sveta v te
moje Sibke roke?«

Sodelavkam za dan Zena |

-L..L._. ‘ et 1. e 1‘ .

Mamina sreca

PP ERT

Z zasedanja delavskega sveta

Prejinji mesec je bilo razen rednega zase-
danja delavskega sveta, na katerem je bila
tazprava o poslovnem porotilu, ugotovljenem
finanénem rezultatu in predlogu razdelitve
sredstev po zakljuénem racunu, $e izredno za-
sedanje.

Izredno zasedanje je bilo namenjeno raz-
pravi o vzrokih neljubih dogodkov, ki so se
pripetili, govor pa tudi o tem, kaj je treba ta-
koj in kaj v kasnejem ¢&asovnem obdobju
Storlt_i. da si zagotovimo v tovarni primerno
delo in delovnim pogojem ustrezne OD. V tej
smeri so bili na zasedanju sprejeti ustrezni
sklepi, ki so bili v obliki posebnega obvestila
bosredovani vsem zaposlenim. Ker je bilo na
“asedanju tudi sklenjeno, da je zaostanek
izpla-élla izplacati 1. marca, je delavski svet
Sprejel poseben sklep o ¢asovnem obdobju

Viganja in izplatila meseénih akontacij, s ka-
terim nam je izplacilo tudi omogoéeno.

. Pri obravnavi poslovnega porocila, ugotov-
ljenega financénega rezultata in razdelitvi
ostanka sredstev je bil dan najvetji poudarek
Potrebi nadaljnje opremljenosti tovarne, raz-
Siritv nadaljnje predelave in gradnji objek-
!ov druzbenega standarda. V zatetni razpravi
1€ prisotne nekoliko motila postavka nerazde-
J‘?nih_sredstev v skladu skupne porabe. Pove-
ano je bilo, da so v tej postavki predvsem
Sredstva, namenjena za gradnjo stanovanj.
eI nam sredstev vedno primanjkuje, smo
8radbenim podjetjem posredovali zahtevo, da
0do morala v prihodnje vse gradnje tako na
Podrogjy investicij v tovarni kakor tudi grad-
ﬂje stanovanj za doloteno &asovno obdobje
reditirati. Nekatera podjetja so na to sicer
nacelng pristala, nimamo pa %e njihovega
uonéne_ga odgovora, ker o tem njihovi samo-
bravni organi $e niso razpravljali, niti jim
V celoti niso znana sredstva, ki bi jih za to
Potrebovali, Ker zadeva Se ni do kraja dogo-
Vorjena, postavke ni bilo moZno specificirati.

Bo pa predlog za razporeditev teh sredstev,
potem ko bo situacija znana, posredovan v po-
trditev delavskemu svetu. Razen gradnje sta-
novanj v druzbeni lasti moramo v tovarni
podpirati tudi zasebne gradnje. Graditeljev
lastnih stanovanjskih hi% je precej. Po mne-
nju veline diskutantov v predlogu predvide-
na sredstva ne bodo mogla v celoti kriti po-
treb, zato se je delavski svet odloédil, da se iz
postavke nerazporejenih sredstev sredstvom
za individualno gradnjo doda 200.000 dinarjev
oziroma se za kreditiranje individualne grad-
nje letos nameni 1,500.000 dinarjev, ki je naj-
vetja postavka, ki smo jo do sedaj namenili
za te namene,

V nadaljevanju zasedanja je delavski svet
razpravljal e o predlogu za spremembo raz-
poreda delovnih in dela prostih dni, potrdil
spremembo registracije poslovnega predmeia
potitnilkega doma, kontno pa bil seznanjen e
z nekaterimi izhodi%¢i in predlogi stanovanj-
ske politike do leta 1978,

Po razpravi je delavski svet sklenil:

1. Potrdi se zakljutni ratun poditniZkega
doma vkljuéno z ugotovljenim finanénim re-
zultatom. Ker dom ni ustvaril dohodka v taki
visini, da bi se pokrili vsi strogki poslovanja,
se ugotovljena izguba v znesku 35.659,05 din
krije iz ostanka dohodka tovarne za lansko
leto.

2. Polrdi se ugotovljeni finanéni rezultat
tovarne za leto 1971, ki zna3a:

din

— celotni dohodek 687,089,702 82
— skupni strogki poslovanja,
ki bremenijo dohodek

— ostanek dohodka
ki se razdeli na:

630,620.138,66
57,360.654,16

— poslovni sklad 20,303.804,11
— sklad skupne porabe 28,000.000,00
— rezervni sklad 6,000.000,00

— posojilo za nerazvita

podrodja 3,182.058,30
— OD nad vkalkuliranimi 172.096,05
— posojilo za skupne rezerve 2,858.094,95
— pokritje izgube potitn. doma 35.659,05

3. Potrdi se sprememba razporeda platanih,
delovnih in dela prostih dni v letu 1972,

4, Odobri se sprememba registracije poslov-
nega predmeta potitniskega doma v PortoroZu,

5. Potrdi se predlagana sprememba podpis-
nih pooblastencev in sprememba obsega pod-
pisnih pooblastil.

6. Odobri se, da se v sredstvih amortizacije
za letoSnje leto zagotovijo sredstva na rafun
podraZitve naprave za postopek EPZ in grad-
njo hale v znesku 2,770.500 dinarjev.

7. Odobri se, da se z Jugobanko, filialo v
Ljubljani, za dobo 13 mesecev podalj$a pogod-
ba o vro¢itvi sredstev, ki smo jih v znesku
200.000 dolarjev vlozili pri tej banki leta 1970.
Sredstva so vro¢ena po obrestni meri 5,5 %.

8. Delavski svet je potrdil izhodis¢a stano-
vanjske politike za obdobje do leta 1976, Iz-
hodii¢a nam bodo sluzila za podlago pri obli-
kovanju novega pravilnika o delitvi stano-
vanj ter pogojev in kriterijev dodeljevanja
kreditov za individualno gradnjo stanovanj.

9. Odobrijo se bonifikacije, ki smo jih za-
radi kasnitve dobavnih rokov, reklamacij in
strofkov dodatne obdelave dolZni plac¢ati pod-
jetjem Biberach, Hagesta in Kerkhoff v Za-
hodni Neméiji. -et

Gasilska

Ko je francoski slikar Paul Baudry sli-
kal parifko opero, ga je neki gasilec opa-
zoval z velikim zanimanjem. Ko je Bau-
dry ¢ez nekaj ur odlozil ¢opi¢, da bi se
malo odpodéil, in se obrnil h gasilcu, je ta
preudarno izjavil:

»Gotovo bo strafno smrdelo, ko bo vse
to gorelo.«
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Koliko bomo imeli letos dopusta

Dolzina dopusta je vseskozi osrednje vpra-
Sanje vseh, ki so nanj upraviceni. Tako jih na
eni strani zanimajo osnove za izratun, na dru-
gi pa dodatni dopust, ki prav tako pomembno
vpliva na dejansko dolzino letnega dopusta.

Temeljni zakon o delovnih razmerjih v 66.
¢lenu dolo¢a, da traja letni dopust najmanj
14 in najvel 30 delovnih dni. To velja za de-
lovne organizacije, ki imajo 6-dnevni delovni
teden, po 7 ur na dan,

V Zelezarni Ravne je uveden 5-dnevni de-
lovni teden (to moZnost dopusc¢a 154. ¢len iste-
ga zakona), zato traja dopust najmanj 12, naj-
vet pa 26 delovnih dni. Za proste sobote, ki se
ne vitejejo v letni dopust, pa smo upraviceni
do nadomestila OD, torej so proste sobote pla-
Cane.

Z Zeljo, da vas seznanimo z dolzino letnega
dopusta, posredujemo prepis doloé¢il pravilni-
ka o medsebojnih delovnih razmerjih, ki kon-
kretno obravnavajo letni dopust in dodatne
dopuste. V tabeli je izra¢unan dopust na pod-
lagi skupne delovne dobe in teZavnostnih sto-
penj (pogojev dela, delovnega okolja, itd.). Na
ta dopust se pristeje dodatni dopust tistim
delaveem, ki so nan) upravideni (stari do 13
let, udeleZzenci NOB, invalidi, itd.). Izradun

Tezavnostne stopnje

Tezavnost in zahtevnost

dela, wvpliv delovnega do nad 5
okolja, telesni in dusev- 5let do 10 let
ni napor.

I. teZzavnostna stopnja 14 16
I1. teZavnostna stopnja 13 15
1II. tezavnostna stopnja 12 14

V skupno delovno dobo za ugotovitev vi-
Sine letnega dopusta se Steje Cas, prebit na
delu v fovarni in drugih delovnih organiza-
cijah, kot tudi ¢as rednega Studija na visjih
in visokih Zolah. Za uspedno zakljuteno visjo
folo se prizna 2 leti in pol, za visoko $olo pa
5 let delovne dobe,

Dela so po tezavnostnih stopnjah (pogojih
dela) razvrifena v tri skupine, in sicer:

— v I, tezavnostno stopnjo spadajo dela, ki
ijih opravljajo delavei, ki so po kodeksu del
razvriteni v 1, okolje, individualni izvrsilni
organi in vodilni delavei,

— v II. tezavnostno stopnjo spadajo dela, ki
jih opravljajo delavei, ki so po kodeksu del
razvriteni v 11, okolje, delavei, ki menjajoce
opravljajo delo 1. in II. okolja dela ter vodje
oddelkov,

— v III. tezavnosino stopnjo spadajo dela,
ki jih opravljajo delavci, ki so po kodeksu
del razvriteni v III. okolje in vsi ostali de-
lavei.

S prehodom iz niZje v vigjo teZavnostno
stopnjo dela pridobi delavec pravico dodat-
nega dopusta, ¢e dela najmanj 6 mesecev na
delovnih mestih viije tezavnostne stopnje.

Delaveu, ki fe ni star 18 let, pripada letni
dopust po osnovah in merilih, ki veljajo za
druge delavee, povetan za 7 delovnih dni.

Uéenci metalurike industrijske gole in uéen-
ci dveletne Zole za priutevanje so, ¢e se po
zakljudeni Soli takoj zaposlijo v tovarni, v te-
kotem letu upraviteni na letni dopust.

Visina letnega dopusta se dolo¢i tako, da
jim za vsak mesec zaposlitve pripada 1 dan
letnega dopusta.

Delavcu pripada za &as zaposlitve v ZP, ki
se Steje za neprekinjeno zaposlitev, dodatni
dopust, in sicer:

— od 5 do 10 let delovne dobe 1 dan
— od 10 do 15 let delovne dobe 2 dni
— od 15 do 20 let delovne dobe 3 dni
— od 20 in vec let delovne dobe 4 dni

Delavcu pripada glede na posebne socialne
in druge razmere naslednje &tevilo dni dodat-
nega dopusta:

a) materi samohranilki z enim otrokom v
starosti do 7 let 1 dan,

materi samohranilki z dvema otrokoma,
vsak v starosti do 7 let 2 dni,

v tabeli je opravljen po formuli: Stevilo dni
dopusta, krat 7, deljeno z 8. Dobljeno Stevilo
do 0,5 se zaokroZi navzdol, 0,5 in nad pa na-
vzgor. Dopust po izracunu v tabeli predstav-
lja osnovni dopust, na katerega se. upravice-
nim delaveem priSteva Se dodatni dopust.
Delavcem pa, ki niso upravi¢éeni do dodat-
nega dopusta, predstavlja Stevilo dopusta v
tabeli pripadajo¢i oziroma dejanski letni do-
pust.

Zgornja meja dopusta v zelezarni znasa 26
delovnih dni in na to &tevilo se ne pristeva
ve¢ dodatni dopust. To pomeni, da delavci,
ki dosezejo 26 delovnih dni letnega dopusta,
niso ved upravideni na dodatni dopust in do-
bijo zgornjo mejo letnega dopusta, ki v zZe-
lezarni Ravne znasa 26 delovnih dni.

Delaveem, ki v tekofem letu doseZejo visjo
grupo za odmero dopusta, se ta odmeri, ko
dosezejo pogoje. Npr. delavec proti koncu leta
dopolni 20 let delovne dobe. V poletnih me-
secih, ko uporabi letni dopust, se mu odmeri
osnova od 15—20 let delovne dobe, viija
osnova oziroma dejanski dopust pa se mu od-
meri, ko izpolni pogoje.

Dopust se odmeri na skupno delovno dobo
in tezavnostne stopnje po tabeli:

Skupna delovna doba

nad 10 nad 15 nad 20 nad 25 nad
do15let do20let do25let do30let 30 let
18 19 21 23 26
17 18 20 22 26

16 18 19 21 26

materi samohranilki s tremi in ve¢ otroki
vsak v starosti do 7 let 3 dni,

b) deloyvnemu invalidu II. in III. kategori-
je 2 dni,

¢) delovnemu invalidu s telesno okvaro od
3090 do 50% 2 dni,

¢) delovnemu invalidu s telesno okvaro od
609/ dalje 3 dni,

d) vojaskemu invalidu NOB ali JLA od
2090 do 50 Y% 2 dni,

e) vojaskemu invalidu NOB ali JLA od 60"«
dalje 3 dni.

Ce je delavec sotasno vojagki in delovni in-
valid, se upoSteva samo en kriterij invalid-
nosti, in sicer tisti, ki je za delavca ugodnejsi.

Udelezenci NOB, ki jim je priznan &as so-

delovanja v NOB dvojno, imajo pravico do
dodatnega dopusta, in sicer:

— udelezenci NOB od 1942 4 dni
— udelezenci NOB od 1943 3 dni
— udelezenci NOB od 1944 2 dni

Prispevek bo omogolil zaposlenim, da si
bodo sami izrafunali vigino letnega dopusta
in odpravili nejasnosti. Obenem smo Zeleli, da
so vsi zaposleni seznanjeni z osnovami in do-
datki, od katerih je odvisna viSina letnega do-
pusta, Stanko Potoénik

Tehnic¢ne izboljSave

Vodja individualne obdelave v mehanski
obdelovalnici JoZe Osenjak je izdelal stroj
za obdelavo ojnic za firmo MAN. Stroj je
sestavil iz raznih rabljenih in odpisanih
delov, delal pa je v prostem ¢asu. Tehnic-
no dokumentacijo za elektroinstalacije je
izdelal vodja elektro vzdrievanja SMO
Ivan Vusnik.

Novo izdelani stroj nudi pri obdelavi
MAN-ovih ojnic naslednje prednosti: po-
vecana kapaciteta obdelave, razbremenitev
horizontalnega vrtalnega stroja, ki ni pred-
viden za taksno obdelavo, poenostavljena
obdelava in zniZani obdelovalni stroski.

Komisija je ocenila celotno vrednost iz-
boljSave na 500.000 din letnega prihranka
in nagradila JoZeta Osenjaka z 10.000 in
Ivana Vusnika s 1000 dinarji.

Vodja grupe za razvoj proizvodnje v
SMO Stefan Ott je skonstruiral napravo
za obsekovanje ozobljenih vencev po to-
pem varjenju. Z uporabo naprave se je
odpravilo ozko grlo pri obsekovanju, s ¢i-
mer se prihrani letno okrog 70.000 din.
Naslednja prednost naprave je v tem, da
je z odpravo rofnega obsekovanja odpadlo
tezasko delo.

Komisija je nagradila avtorja z enkratno
nagrado 2000 dinarjev.

Strugarja v mehani¢ni delavnici Alojz
Strménik in Friderik Ursnik, sta z manjfo
dodatno priprave skrajSala ¢as obdelave
bran za 43 %. S tem sta pri 120.000 letno
izdelanih branah prihranila 60.000 din. Ko-
misija ju je magradila z enkratno nagrado
3000 dinarjev, ki si jo delita na polovico.

Brusilec pri ozobljenju in brusenju JoZe
Jesenek je izdelal pripravo, ki omogoca
na brusilnem stroju FORTUNA brufenje
kotov z obeh strani. Pred tem je bilo po-
trebno prebrusiti brusno plosto za vse ob-
delovance, ki so se brusili z obeh strani
pod veéjim kotom. Novo izdelana naprava
omogoca, da se obdelovanec obrne.

Prihranek, doseZen s povetano produk-
tivnostjo, znada letno okrog 5000 dinarjev.
Komisija ga je nagradila z enkratno na-
grado 300 dinarjev.

Obratovodja jeklovleka inz. Anton Go-
dec, obratovodja topilnice I dipl. inz. Vlado
Rac in inZenir proizvodnje topilnice I JoZe
Kotnik so uvedli pretapljanje odbrusov
brzoreznega jekla. V letu 1971 so pretopili
31.480 kg odbrusov in dosegli prihranek
224,485 dinarjev. Komisija jih je nagra-
dila z enkratno nagrado 3.710,60 dinarjev,
ki si jo delijo v razmerju: inz. Anton Go-
dec 65 %, dipl. inZ. Vlado Rac 30 %0 in Jo-
ze Kotnik 5 %o.

Vodja elektro vzdrZzevanja jeklarne Ot-
mar Le$, je rekonstruiral VF pe¢ v mini
livarni in zmanj8al porabo golih bakrenih
zvitljivih kablov na 25-1. el. oblotni pedi.
Pri prvi izboljsavi je sodeloval 3e izmen-
ski delovodja elektro vzdrzevanja jeklar-
ne Joze Hecl, slednjo pa je izvr8il sam.

7 rekonstrukecijo VF pedi so se odpravile
¢érpalke za hlajenje tuljave in izboljSala
se je izolacijska obloga. Prihranek, dose-
zen z izboljdavo, zna%a letno 32.921,70 di-
narjev. Komisija je avtorja nagradila z en-
kratno nagrado 1.131,80 dinarjev, ki si jo
delita na polovico.

Pri zmanj$anju porabe kablov na 25-
t. el. oblo¢ni pedi pa znaSa letni prihranek
16.281 dinarjev, nagrada, ki jo je dodelila
komisija avtorju, pa 681 dinarjev.

SR

ZAHVALA

Vsem, ki so ob Zalosinem dogodku z na-
mi sofustvovali in nam pomagali, daroval-
cem vencev in Sopkov, pihalni zodbi DPD
Svoboda Prevalje, peveem Drustva upoko-
jencev Prevalje ter vsem, ki so pospremili
na zadnji poti mojo pokojno Zeno in naso
mamico JERCKO FORSTNER, se najpri-
sréneje zahvaljujemo!

MoZ Ivan, sin in héerki z druZinami
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[z dela poslovnega odbora

Poslovni odbor je na sejah februarja raz-
Pravljal o zakljuénem radunu za lansko leto,
ugotovljenem finanénem rezultatu in predlo-
Bu razdelitve sredstev, razpravljal pa tudi o
Zasnovah finantnega plana in plana OD za
leto 1972. Posebna seja je bila namenjena te-
mu, kako pristopiti in uveljaviti predvsem
4. sklep, sprejet na izrednem zasedanju delav-
skega sveta tovarne.

Zakljuéni racun in ostanek sredstev iz po-
slovanja lanskega leta je delavski svet na
zadnjem zasedanju potrdil. Odbor je ugotovil,
da je dosezeni rezultat za lansko leto kljub
teZavam, ki smo jih imeli, ugoden, da pa ob
tem ne bi smeli pozabiti, da so na doseZeno
realizacijo in s tem tudi na ostanek dohodka
imele svoj vpliv cene, ki so bile lani povigane
za izdelke 114. panoge. Odbor pa je bil opo-
zorjen tudi na probleme, ki jih imamo zaradi
nelikvidnosti in blokiranega Ziro ratuna. Ce-
prav je rezultat knjigovodstveno ugotovljen,
50 sredstva le na papirju, ne da z njimi lahko
operativno razpolagamo. Zaradi tega smo bili
celo lansko leto, to pa se nam dogaja tudi le-
tos, prisiljeni za izplatila OD najemati krat-

orofne premostitvene kredite, ki pa so pre-
¢e] dragi. V smeri zbholjSanja likvidnosti je
poslovni odbor #e sprejel ukrepe, ki naj bi
Zagotovili, ¢e jih bomo lahko dosledno izvr-
S111._ izbolj8anje poslovanja tudi na tem pod-
rotju, Pri ugotovljenem ostanku dohodka je

ilo reteno, da moramo od doseZenega rezul-
tata od3steti 6,147.000 din, ki predstavlja ko-
rekturo zakljuénega raduna za leto 1970, ko
ham je SDK znizala rezultat in ga prenesla
ha lansko leto. Nadalje je v teh sredstvih
upostevano posojilo za skupne rezerve v
Znesku 2,858.000 din, posojilo za nerazvite v
znesku 3,182.000 din, ki ga evidentno vodimo
Na poslovnem skladu, OD nad vkalkuliranimi
V ViSini 172.096 din in izgubo poéitniikega do-
ma v Portorozu v znesku 35,659.000 din. Po
odbitku navedenih postavk dobimo znesek
44,974.000 din, ki predstavlja nag rezultat dela
In poslovanja oziroma dejanski znesek neto
skladov tovarne,

Iz obravnave drugih zadev, o katerih je bil
BOVor na poslovnem odboru, pa so bili spre-
Jeti naslednji sklepi:

. Potrdi se predlog komisije za racionalizacije
In v skladu z 9, élenom pravilnika o izumih,
tehniénih izboljsavah in koristnih predlogih
odobrj:

= inz. Vladu Macurju in Francu Mlinarju
#a potrjeno tehniéno izboljSavo »pretaljevanje
8 aje brzoreznega jekla, ki ostane pri kovanju
Eredic v kovaénici¢, enkratno nagrado v vi-
Sini 6.862,95 din, ki si jo po lastnem sporazu-
mu delita na polovico,

— JoZetu Osenjaku za racionalizacijski
bredlog, ki ga je izdelal na stroju za obdela-
VO »manovihe« ojnic v mehanski obdelovalnici,
énkratna nagrada v znesku 10.000 din.

_ Potrdi se predlog vodstva tehni¢nih sluzb
In oddelka za oblikovanje OD in inZz Francu
Rusu 2 veljavnostjo od 1. marca 1972 pa vse
d;:’ €asa, ko bo opravljal delo v. d. obratovodje
ﬁektro remonta za Sibki tok, prizna 70 % raz-

ke med tevilom obratunskih enot, ki mu
Pripada po strokovni skupini, in &tevilom ob-
ratunskih enot, doloéenih s pravilnikom o de-
litvi OD 2a delovno mesto obratovodje elek-
1o remonta za Sibki tok.

Potrdi se predlog obratovodstva elektro re-
niloﬂta za Bibki tok in Antonu Polancu, zapo-
ienem na delovnem mestu tehnik za pre-
Vornike, z veljavnostjo od 1. januarja 1972
dalje odobri 10 dodatek za pripravljenost,
_Ob obravnavi predloga je odbor menil, da
S Stevilo delaveev, ki dobivajo dodatek za
Pripravljenost, $iri, da pa v tovarni tudi ni-
Mamo evidence, koliko ur v posameznem me-
J€CU posamezniki na ratun dodatka za pri-
Pravljenost opravijo. Odlo¢eno je bilo, da je
SVidenco z e obstoje¢imi zigosnimi karticami
treba uyesti. Na¢in vodenja uredi in predpise
adrovski oddelek.

sako leto v tovarni v ¢asu Solskih poditnic
SPrejmemo na prakso doloteno Stevilo pralkti-
antov. Visina nagrade za posamezne vrste
0l in letnikov ni dolo¢ena, pooblaiten pa je
Poslovni odbor, da to dolodi vsako leto pose-

bej. Na predlog oddelka za oblikovanje OD in
ob upostevanju pooblastil je odbor sklenil, da
se za letoSnje leto za praktikante in Studente,
ki bodo opravljali prakso v nasi tovarni, za
opravljeno delo dolo¢i nagrada v wvisini, kot
sledi:

visoke Sole:

I. letnik 52,09 ali 936 din/mes.
II. letnik 54,56% ali 981 din/mes.
III. letnik 57,0%p ali 1,026 din/mes.
IV. letnik 60,0 %/ ali 1,080 din/mes.
visje Sole:

I. letnik 52,0%s ali 936 din/mes.
II. letnik 54,596 ali 981 din/mes.
srednje Sole:

I. razred 44,5% ali 800 din/mes.
II. razred 47,5% ali 855 din/mes.
ITI. razred 4909 ali 882 din/mes.
IV. razred 50,5 % ali 909 din/mes.

Odrejena visina nagrad velja za tiste prak-
tikante in Studente, ki v ¢asu prakse ne de-
lajo po normi. Za tiste, ki bodo v ¢asu prakse
zaposleni na delovnih mestih, kjer se udinek
lahko meri oziroma bodo lahko delali po nor-
mi, se nagrada za opravljeno delo obraduna v
smislu doloéb 3. odst. 56. ¢lena pravilnika o
delitvi OD.

Na predlog posameznih sektorjev ali vod-
stev enot so bila odobrena sluzbena potova-
nja, kot sledi:

— Alojzu Breznikarju 6-dnevno sluzbeno
potovanje na Madzarsko,

— komercialnemu direktorju Borisu Flor-
jancicu 3-dnevno sluzbeno potovanje v Za-
hodno Nemcdijo, kjer bo za potrebe ZJZ po-
novno zbral podatke o cenah za vsa masovna
kvalitetna in plemenita jekla, ki veljajo letos
v tej drzavi.

— Dne 17. novembra 1971 odobreno 6-dnev-
no sluzbeno potovanje v Zahodno Nemdéijo
inZ. Jerici Jamar in Alfonzu PavSerju se po-
daljsa za 1 dan oziroma za vsakega od pr-
voino odobrenih 6 na 7 dni.

— Sklep o odobritvi 9-dnevnega sluzbenega
potovanja v Vzhodno Nemdcijo inz. JoZzetu Ger-
faku, inZ. JoZetu Borstnerju in inZ Alojzu
Knezu dne 18. januarja 1972 se spremeni ta-
ko, da se vsem trem zaradi opravljanja po-
slovnih zadev tudi v Zahodni Nemd¢iji odo-
bri 3-dnevno potovanje v Zahodno Nemtijo in
6-dnevno potovanje v Vzhodno Nemcijo.

— InZ. Bozu Cimermanu 4-dnevno sluzbeno
potovanje v Zahodno Neméijo.

— InZ. Dragu Debenjaku in tov. Francu Ko-
faku se odobri 3-dnevno sluzbeno potovanje v

Avstrijo, kjer se bosta udelezila posvetovanja
o formarskih materialih. Razen siroskov po-
tovanja je za oba odobreno tudi placilo pri-
slojbine za udeleZbo na posvetovanju v zne-
sku 300 silingov za udeleZenca.

— Inz. Alenki Pikalo se odobri
sluzbeno potovanje v Francijo.

— Jozetu Maticu in inZ. Bozu Cimermanu
se odobri 1-dnevno sluzbeno potovanje v Av-
strijo.

Potrdi se predlog vodstva TKR in inZ. Vla-
du Strahovniku bonificira delovna doba za
Cas, potreben za prehod iz strokovne skupine
na delovno mesto, na katerega je razporejen,
s pogoijem, da do Casa, ki ga dolo¢i vodstvo
raziskovalnega lahoratorija, izdela in predlozi
strokovni elaborat.

Ob obravnavi predloga je bilo ugotovljeno,
da je delavski svet na zasedanju meseca okto-
bra lani med drugimi spremembami pravilni-
ka o delitvi OD za vigje in visoko strokovne
delavce zniZal delovno dobo za prehod v okvi-
ru posamezne strokovne skupine. Zaradi tega
ukrepa so posamezni delavei Ze izpolnili po-
goje za napredovanje v okviru strokovne sku-
pine ali razporeditve na delovna mesta, ven-
dar ne morejo napredovati, ker Se niso pri-
pravili in predloZili strokovnega elaborata, kot
je sicer dolo¢eno. Glede na to dolotbo je od-
bor skienil, da lahko strokovni delavei, ¢e so
pogoj delovne dobe izpolnili, v okviru stro-
kovne grupe v sedanjem prehodnem obdobju
napredujejo s pogojem, da naknadno izdelajo
in predlozijo strokovni elaborat do ¢asa, ki
jim bo doloten.

Odbor je razpravljal tudi o tem, kako pri-
stopiti k izvedbi 4. sklepa, sprejetega na iz-
rednem zasedanju delavskega sveta tovarne.
Da OD zaradi drZavnih praznikov v posa-
meznih mesecih ne bi nihali, je delavski svet
ze potrdil nov razpored delovnih in placanih
dni v posameznem mesecu. Odbor pa je v tej
smeri tudi potrdil predlog komisije za OD:

— da se z veljavnostjo od 1. februarja 1972
dalje za vse zaposlene, ki so obratunani po
grupah od 1 do vklj. 8/a kodeksa del, poveda
stevilo obratunskih enot za 7,5%s,

— da se ustrezno temu prav tako z veljav-
nostjo od 1. februarja 1972 dalje za izmenske
delovodje, delovodje in tehnologe regulirajo
premijski kriteriji oziroma v okviru teh po-
vecajo premije,

— da se pri delaveih, ki so vkljuteni v pre-
mijski sistem in se jim premija obratunava
po &tirih ali petih premijskih kriterijih, omeji
moZnost doseganja premij do najvec¢ 45 %/» ozi-
roma 38 %/,

— da morajo vodje obratov ob vsakome-
seénem obratunu pregledati doseganje norm
ter stevilo opravljenih nadur.

3-dnevno
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Iz dela odbora za sploSne zadeve

Potem ko je delavski svet potrdil novo ma-
kro organizacijo tovarne, smo v tovarni mo-
rali priceti delati na njenem izvajanju. Ker
razpisi in imenovanja delavcev na delovna
mesta v okviru nove organizacije spadajo v
pristojnost odbora za sploSne zadeve, je odbor
na sejah tem organizacijskim in kadrovskim
zadevam namenil najve¢ ¢asa in razprave.
Odbor pa je obravnaval tudi nekatere druge
zadeve iz svoje pristojnosti. Na sejah odbora
so bili sprejeti naslednji sklepi:

Na podlagi objavljenih delovnih mest in
predloga komisije za kadre in delovna raz-
merja je odbor v smislu 135. ¢lena statuta kot
za to pristojen organ sklenil, da se na objav-
ljena delovna mesta imenujejo:

— na delovno mesto %ef proizvodnje enote I
Joze Zunec, dipl. inZz. metalurgije,

— na delovno mesto vodja PD enote I Ivan
Aznoh, dipl. inZ. metal,,

— na delovno mesto Sef proizvodnje enote
11 Anton Pratnekar, dipl. inZ. strojn.,

— na delovno mesto vodja PD enote II
Franc Hrastnik,

— na delovno mesto vodja oddelka za eko-
nomske analize enote II Karel Kralj,

— na delovno mesto vodja oddelka fazne
kontrole enote IT Roman Haber, dipl. inZ.
strojn.,

— na delovno mesto obratovodja obrata
pnevmatiénega orodja Edo Pogoreve, inZenir,

— na delovno mesto obratovodja obrata in-
dustrijskih noZzev Alojz Knez, dipl. inZz. strojn.

Delavski svet je na zasedanju meseca ja-
nuarja potrdil dopolnitve pravilnika o medse-
bojnih delovnih razmerjih s pristavkom, da
se izratun dejanskega &itevila dni letnega do-
pusta izvréi na nadin, ki je v pravilniku pred-
viden, da pa mora izratun, potem ko bo izvr-
Sen, pregledati %e odbor za sploine zadeve.
Izratun je sicer pokazal, da se Stevilo dni de-
jansko pripadajotega dopusta po delovni dobi
in pogojih dela pokriva, vendar je odbor me-
nil, da avtomatiéno zaokroZevanje navzgor ni
mozno. Dolotil je, da se potrdi izratun Stevila
dejanskih dni letnega dopusta, kot je izvrsen,
tako da se decimalke do 0,5 zaokrozujejo na-
vzdol, decimalke od vkljuéno 0,5 in veé pa na-
vzgor. Tako izratunano in potrjedo dejansko

Stevilo dni pripadajofega letnega dopusta po
delovni dobi in pogojih dela, na katero Stevilo
se pristeje pripadajo¢i dopust po drugih kri-
terijih, se v uporabo dostavi vodstvom obra-
tov in obratnim obradunom.

Potrdi se predlog komisije za ocenjevanje
strokovnih elaboratov in Milanu Miklaveu za
strokovni elaborat »Tranzistorski stabilizirani
tokovni izvori«, ki ga je izdelal v ¢asu pri-
pravniSke dobe, odobri enkratna nagrada v
znesku 400 din.

Poirdi se mnenje strokovne sluzbe in Kri-
stini Mo¢€ivnik ter Rozaliji Zakoinik z veljav-
nostjo od 1. marca 1972 dalje povi%a doZiv-
ljenjska renta od zdaj 400 na 600 din mesetno.

Na predlog komisije za kadre in delovna
razmerja je bilo Marti Flegar od 1. februarja
1972 do zakljutka Solskega leta 1971/72 v smi-
slu &l. 7 pravilnika o izobraZevanju in uspo-
sabljanju delavecev tovarne odobreno brez-
obrestno posojilo v znesku 300 din. Na pred-
log iste komisije so bili inZ. Alenki Pikalo za
¢as izrednega podiplomskega 5tudija odobre-
ne ugodnosti, ki veljajo za druge izredne slu-
Satelje visjih in visokih %ol ter fakultet.

Upostevajo¢ mnenje vodstev obratov in
predlog komisije za kadre in delovna razmer-
ja je bilo odobreno, da naSa tovarna z ve-
ljavnostjo od 1. marca 1972 dalje za zaposle-
ne, ki obiskujejo delovodsko $olo metalurske
in strojne stroke na Ravnah, krije stroSke
Solnine v visini in ob pogojih, ki so bili dolo-
¢eni za prejsnje naSe slu3atelje delovodske
fole.

Odbor je tudi odobril, da za proslavo in
prireditev ob dnevu zena tovarna krije del
strogkov, in sicer po 10 din na zaposleno.

Ob ugotovitvi, da je nekaterim ¢lanom ko-
misije za ugotavljanje kriitev delovnih dolz-
nosti in izrekanje ukrepov zaradi prenehanja
dela v tovarni prenehal tudi mandat, kar ote-
#zuje delo komisije, je odbor sklenil, da se do
ponovnega imenovanja vseh ¢lanov komisije,
kar bo opravljeno ob volitvah letosnje leto, za
¢lana komisije imenuje tovari Stanko Kova-
¢i¢, zaposlen v topilnici.

O drugih zadevah, ki so bile predmet ob-
ravnave, so bili prizadeti osebno pismeno ob-
vesteni. -et

STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

POSVETOVANJE O IONITRIRANJU

V cetrtek, 17. februarja 1972, je bilo v
zelezarni posvetovanje o modernej§em po-
stopku toplotne obdelave — donitriranju.
Predavanje o tem postopku je imel gospod
Voss od firme Kléckner IONON GmbH
Ko6ln. Med predavanjem smo proces lahko
opazovali tudi v laboratorijski napravi,
ki jo je predavatelj pripeljal s seboj. Ker
so bili na predavanju prisotmi tudi po-
vabljenci iz drugih zainteresiranih sloven-
skih podjetij, se je po predavanju razvila
zanimiva diskusija.

Raziskovalni oddelek je Ze v januarju
pripravil informacijo o tem postopku na

Na drugih nalogah, ki jih vsebuje navedeni
sklep, pa za to odgovorna strokovna sluzba
nadaljuje z delom. Predlogi, ki bodo v tej
smeri pripravljeni, bodo posredovani pravo-
¢asno organom upravljanja. Pri povetanju
enot po kodeksu del je treba povedati, da
sklep o povefanju velja vse do ¢asa, da bo
pripravljen predlog za dopolnitev pravilnika
kodeksa del, ki bo to poveéanje upoiteval.

Odbor je razpravljal Se o nekaterih drugih
zadevah. O sklepih, ki so bili sprejeti, pa so
bili posamezni prosilci pismeno osebno ob-
vesteni, -et

podlagi razpolozljive literature za zainte-
resirane sodelavce v Zelezarni,

Ionitriranje je postopek povrSinskega
utrjevanja delov iz jekla in Zelezolitine z
nitriranjem s pomo¢jo tlilnega razelektre-
nja. Tlilno razelektrenje nastopi, ¢e je med
dvema kovinskima elektrodama, ki se na-
hajata v mizkem pritisku plina, prikljuce-
na napetost najmanj 300 V. Plin pri tem
disociira in donizira. Pojavi se svetloba, ki
je razdeljena v karakteristi¢ne cone.

B. Berghaus je iznaSel jakoto¢no tlilno
razelektrenje. Danes je mogode uporab-
ljati tlilno razelekrenje do celotne jakosti
toka 60 A. Pri jakoto¢nem razelektrenju te-
de tok skozi plin ali pare. Plin, v katerem
se nahajajo elektriéno nabiti delei in je
zato prevoden, imenujemo plazma.

Ionitriranje kosov, ki so priklju¢eni na
katodo, poteka v posebni retorti oz. reci-
pientu, ki je priklju¢en na anodo in v ka-
terega se uvaja plin, ko se pritisk v retorti
zniza na 0,5 do 10 torr (10—2 do 10~ at) in
vkljuéi napetost pribliZno 300 V. Obrato-
valna napetost lezi med 400 in 1000 V. Ja-
kost toka je odvisna od velikosti in oblike
kosa, ki se ionitrira,

V sploSnem se obratuje z obremenitvijo
0,4 do 1,0 W/em®,

Po prekoraéenju vZigne napetosti se za-
¢ne plin ionizirati in nastopi tlilno raze-
lektrenje.

Pozitivni ioni, ki torej nastajajo pri io-
niziranju, se zaradi katodnega padca na-
petosti moéno pospeSijo in zadenejo z vi-
soko energijo na povrsino jekla. Zaradi pre-
tvorbe kineti¢éne energije v toplotno ni po-
trebno ogrevati jekla od zunaj, pat pa
se temperaturo nitriranja 450 do 580"C
vzdrzuje z regulacijo napetosti in jakosti

toka. Pozitivni ioni pri zadevanju iz-
bijajo elektrone in kowvinske atome iz
povriine jekla. Tako mnastajajo¢i prah

zelezovih atomov se v tlilno Zareé coni
spaja z dusikom v Zelezov mitrid. Ta se ad-
sorbira na povrsini jekla in atomarni du-
Sik difundira v notranjost. Sprosceni Zele-
zovi atomi gredo ponovno po dusik v tlil-
no zZarefo cono. Ta proces uravnava tvor-
bo nitriranih slojev. Stvori se do 20 um
debela cona spojin (bela), ki je brez por.
Precej globlje pa seze difuzijska cona.

Pri ionitriranju je mogoce menjati po-
goje v Sirokem obmoé¢ju (sestava plina,
temperatura, intenzivnost tvorbe prahu na
katodi) in s tem prilagoditi lastnosti ioni-
triranega sloja in jedra obremenitvam je-
klenega dela.

Glede na material in Zeleno globino ni-
triranja so obi¢ajni €asi ionitriranja med
3 do 30 in ved ur, so pa bistveno krajsi kot
pri enakem plinskem nitriranju. Z uspe-
hom se nitrira poleg obicajnih jekel za
nitriranje tudi nelegirana in legirana kon-
strukeijska jekla, orodna jekla za delo v
hladnem in vrofem, brzorezna, nerjavna,
kislino—odporna jekla kakor tudi sivo li-
tino, sferolitino in sintrane materiale na
bazi zeleza.

Globina nitriranja zavisi od sestave ma-
teriala kakor tudi pogojev ionitriranja;
ekonomsko se lahko doseZe globina do
1 mm. DoseZene trdote so v bistvu odvisne
od legiranja in ustrezajo vrednostim, ki se
doseZejo pri plinskem nitriranju.

Celotna naprava za ionitriranje sestoji
v bistvu iz enega ali veé recipientov, &r-
palne enote in elektri¢ne enote.

Kot polnilni plin se pri tem postopku
uporablja amonijak ali meSanica vodika
in dusika. Z dodajanjem plinov, ki vsebu-
jejo ogljik, pa nastopa tudi naoglji¢enje.

Ionitriranje je mogoce uporabiti povsod
tam, kjer se uporabi plinsko mnitriranje.
Navajajo pa se maslednje prednosti pred
plinskim nitriranjem:

1. Hitreje mitriranje — Ze po nekaj
urah se dobi uporaben nitrirani sloj.

2. Zelo izdrzljivi in duktilni nitrirani
sloj.

3. Mogode je nitrirati zelo ozke in glo-
boke luknje — globina dzvrtine je lahko
do 20-krat vedja od premera izvrtine, v
posebnem primeru je mogoce uporabiti
notranje elektrode.

4. Korozijsko obstojnih jekel ni potreb-
no depasivirati.

V primerjavi z nitriranjem v solni ko-
peli po postopku tenifer (nekaj podobnega
smo imeli do sedaj v Zelezarni) pa je ioni-
triranje popolnoma nenevaren in nestru-
pen postopek. Z zelo enostavnim in poce-
ni sestavljanjem mitrirne posode se lahko
nitrira zelo razliéno velike kose,

Ta postopek se Ze vel let uporablja za
nitriranje cevi za oroZje. Nadalje je pri-



merno za visoko obremenjene strojne dele,
npr. gredi, osi, polzi, zobata kolesa, deli
Strojev za izdelke iz plastiénih mas, indu-
strijski nozi za papir, furnir, les itd., to
Je povsod tam, kjer je potrebna velika po-
vrsinska trdota oz. odpornost proti obrabi.
i lonitriranjem je moZno tudi precej po-
vecati trdnost pri dinamiéni obremenitwi.

Parcialno ionitriranje je moZno doseéi s
prekrivanjem povrsin s pastami ali s ko-
vinami. Kovinsko prekritje se doseze:
S galvansko, kemijsko, s potapljanjem
In redukcijo (prevleka je uporabna samo
enkrat),
~— & prebarvanjem s posebnimi pigmen
liranimi disperzijami kovin (uporabno sa-
mo enkrat),

— Z enostavnimi normiranimi deli, kot
S0 vijaki, zatiki (za zapiranje lukenj), ce-
Vi, obicajni profili in razna posebej nare-
Jena prekrivala iz ploéevine (vedkrat upo-
rabno),
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s prileganjem Sarziranih delov med
seboj na doloc¢enih ploskvah.

Po zakljucku procesa ionitriranja se kosi
lahko pustijo ohlajati v vakuumu ali
kaki drugi atmosfeni ali tekodini poljubno
hitro. Ogljikova jekla je potrebno hitro
ohlajati, da ostanejo nitridi v raztopini in
se ne izlo¢ajo v obliki iglic, ki poslabsajo
izdrzljivost pri dinami¢nih obremenitvah.

Pri nelegiranih in nizko legiranih jeklih
se za izboljSanje Zilavosti priporofa eno-
urno popuscanje pri temperaturi 150 do
300" C po donitriranju.

Ionitrirana povrSina ima vecjo hrapa-
vost kot pri plinskem mifriranju, vendar
ne tolikSno kot pri nitriranju v solni ko-
peli. Aritmetiéna srednja vrednost hrapa-
vosti Ra se poveta od 0,2 na 0,6 qm.

S pogojl lonitriranja lahko reguliramo
spremembe mer od povecanja (nekaj de-
set mikronov) do zmanjSanja mer.

Franc Cerne, dipl. inZ.

KULTURNA KRONIKA

KULTURA V ZELEZARNI

_Knmisija za kulturno dejavnost pni sin-
dikqtu Zelezarne je sestavila okviren naért
akeij, ki naj bi bile izvedene letos.

Tako naj bi za prvi maj v jedilnici Ze-
1_ezarne odprli razstavo slikarjev amater-
1€V, zaposlenih v podjetju, ¢e bodo seve-
da vsi tisti, ki slikajo, voljni sodelovati.
Bi pa ta razstava bila priloZnost za izbor
del za morebitno kasnejse sodelovanje na
likovnem podroéju z jeseniskimi in Stor-
skimi Zelezarji.

Fotoamaterji naj bi si prav tako doloéili
Program in od pomladi naprej Ze zavestno
iskali motive, ki bi jih nato po kondani
dopustni sezoni prav tako razstavili.

_Ko]ikor bo v Zelezarni dovolj zanima-
Nja za organizirano petje, bi ustanovili
lastni meSani ali Zenski pevski zbor Zele-
Zarne,

Mor‘da bo mozna tudi obéasna razstava
knjiznih novitet v Zelezarni s pomoéjo Stu-
dijske knjiznice.

Gotovo pa bo moZno tudi letos vezati
izvedbo raznih izletov za ¢lane kolektiva
z ogledom kulturnih znamenitosti, kot so
galerije, muzeji itn.

Naposled namerava komisija povabiti na
Ravne tudi katero od slovenskih lutkov-
nih gledali3¢ in s predstavo razveseliti na-
Se najmlajse.

Gotovo se bo med letom ponudila Se
kak$na moZnost za dodatno kulturno ak-
cijo, za zadetek pa je tudi tak naért do-
volj obetaven.

LETO KNJIGE V STUDLISKI

Na PreSernov dan so v Studijski knjiz-
nici zaceli s stalnim razstavljanjem wvseh
najnovejsih, v Sloveniji natisnjenih knjig.
S plakati so prelepili Ravne in Zelezarno
ter razposlali vabila k ogledu in listanju,

Akcija bo tekla do konea junija letos, ogled

pa je moZen vsak dan od 8. do 18. ure,
le ob sobotah do 14. ure.

Mo#ki pevski zbor »Fufinar« Ravne, pevovodja Viktor Krivec

Toda to je le ena od oblik propagande
v letosnjem letu, ki je LETO KNJIGE.
Druga je bil vecer PreSernovih pesmi 8.
februarja, ki jih je recitiral znani gleda-
liski igralec Rudi Kosmad. Ima pa Studij-
ska knjiZnica podobne prireditve Se v na-
¢rtu in bomo o njih, prav tako kot o re-
zultatih knjiZne razstave, Se pisali.

ZA PREZIHOV SPOMIN

Letos so koroSke obéine pocastile Pre-
ziha na nov nad¢in. Branju za Prezihove
znaCke so se pridruzile prireditve, na ka-
terih so nastopali samo mladi. Brali so
svoje Crtice in pesmi, peli v svojih 5ol
skih zborih, povedali svoje misli o Pre-
zthu. Odrasli so imeli tokrat le vlogo men-
torjev in organizatorjev, pa poslusalai so
bili v vseh sredi$¢ih koroskih ob¢in.

Na koncu so se mladi sre¢ali v Radljah
z nekaterimi slovenskimi pesniki in pi-
satelji, katere so povabili na pogovor, za
spomin in spodbudo pa je odbor za Pre-
zihovo bralno znadko vsakemu mlademu
literatu podaril po dve knjigi.

Ce odstejemo nekaj obveznih kliSejskih
vprasanj, je bila veGina takinih, da so
knjiZzevniki Forstneri¢, Gajsek, Kokot, Ko-
lar, Partlji¢ in Suhodoléan lahko pove-
dali precej o svojem nadinu dela ter o
svojih pogledih na ustvarjanje.

Ni dvoma, da je tako ustvarjalno pra-
znovanje PreZzihovega dneva dosti korist-
nejSe od standardnih proslav, saj mladini
najprej z usmerjenim branjem in zdaj Se
z lastnim besednim oblikovanjem da glo-
bok stik z literaturo, medtem ko sestanek
s pisatelji, ki takemu delu sledi, lahko
marsikatero lastno spoznanje Ze potrdi ali
tudi ovrZe. Prav je tudi, da mladi z lastni-
mi oémi vidijo, kako besedni ustvarjalci
niso nobena madnaravna bitja, ampak so
nekoé prav tako stali na zacetku svoje po-
ti, polni negotovosti, da pa na drugi strani
do besednih stvaritev ne vodijo lahke po-
ti, da ustvarjanje mi Sala in igra, ampak
skupek trdo pridobljenega znanja, odprto-
sti in posluha v svet, samokritiénosti, ga-
ranja, seveda pa Se s primesjo tistega, ce-
mur pravimo ftalent.

Torej — madvse plodno srec¢anje, kakr-
Snih si lahko Zelimo $e vec.

Ti, AT

OD PLIBRKA DO TRABERKA

Tudi peto pevsko srefanje je za mami.
18. februarja so se pevei »Od Plibrka do
Traberka« zbrali na Prevaljah in zapeli
vsak po dve pesmi sebi in §tevilnim poslu-
Salcem v veselje. Ono »Z nobenim pur-
garjems, je imel PreZihov Voranc menda
najrajsi, ob obletnici smrti so jo zapeli
njegovi Hotuljei.

Kar trinajst zborov je bilo, dvanajst iz
naSe ob&ne in gost iz Pliberka. Lepo je
bilo poslusati Hotuljce, za njimi Sentanel-
ske pavre, Zdovéev kvintet, KoroSki vo-
kalni kvintet, oktet TRO, moski zbor gim-
nacije, moski in meSani zbor DU Preva-
lje, moski zbor DU »FuZinar« z Raven,
moske zbore iz MeZice, Crne, Pliberka ter
»Vres« s Prevalj.

Ne bi razpravljal o kvaliteti, saj je jas-
no, da so nekateri bolj#i, drugi malo slab-
&i, vsi pa kar na solidni visini, torej boljsi
kot ma srefanjih do sedaj. Tu in tam bo
mogode treba dati malo veé poudarka iz-
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biri programa, glasovni izobrazbi, frazi-
ranju in morda 3¢ ¢emu, pa bo vse Se
boljSe in lepSe. Seminar za naSe zborovod-
je je torej Ze postal nujnost, kar so ugo-
tovili vodje sami in se nacelno Ze dogo-
vorili za izpopolnjevanje takSne vrste.

Korosci so Ze od nekdaj znani kot dobri
pevei, in zakaj naj bi ostalo le pri tej stari
ugotovitvi, vsaj kar se Raven ti¢e? Ali
tukaj res ni pevcev in ljubiteljev petja?
Oktet i5¢e dva tenorista Ze dolgo ¢asa in
letos na jubilejnem petem srecanju nina-
stopil, éeprav je ravno iz njegovih vrst
prisla pobuda za pevske revije.

Ali nimamo brez Stevila lepih pesmi, ki
so nastale tu pri nas, pa ¢eprav precej
rodov pred nami? Ali res ni ve¢ tak3nih
ljudi, ki bi jih hoteli znova in znova oZiv-
ljati? Na Ravnah bo menda res tako, dru-
god pa je vse bolj razveseljivo, saj imajo
Zze Prevalje same kar pet zborov, pa Se
bliznji Sentanel svoje pavre, poslance in
negovalee izvirne koroSke pesmi. Veseli
smo lahko, da vsaj zbor DU »Fuzinar« Se
zivi, sicer ob smrti okteta ne bi imeli veé
koga objokovati. Sicer pa iskreno upajmo
in Zelimo, da je oktet res samo v prehodni
krizi, ker ni mogoce, da bi mogle tako
kvalitetno pevsko telo kar na lepem raz-
pasti po tolik&nih, celo mednarodnih us-
pehih. Vedji so uspehi, vedje so zahteve
in tezkoce.

Zupanéi¢ je napisal: »Pesem: to je dih
duse, to je strast in trepetanje in boleéine
- in radosti, to je ¢ustvo, polno koprnenja
in sanj, zanos misli, razviharjenost nad
globinami duSevnosti, z zakopanimi skriv-
nostmi in zakladi, ki bi brez te notranje
razburkanosti nikoli me zagledali dne, da
bi nam ostalo marsikaj velikega v ¢love-
ku vefno nerazodetega.«

To je velika resnica, ravno toliko glo-
boka; rojena iz stoletij slovenske in katere
koli narodne pesmi na svetu. Pomaga spo-
znavati nas same, ¢e se le hoemo spozna-
ti, ¢e smo le sposobni, da se spoznamo.
Res, brez te resnice bi nam ostalo marsi-
kaj nerazodetega. Pa tudi brez 230 pevcev
in njihovih vodij: Toneta Ivartnika, inZ.
Mitje Sipka, AmbroZa Poto¢nika, Marja-
na Trdine, Monike Plestenjak, Ivana Le-
bi¢a, Jozeta Streklja, Viktorja Krivca,
Stanka Goloba, Franca Pika, Folteja Hart-
mana, in JoZzka Kerta bi najbrZz ostalo
marsikaj v na$i dusevnosti zavito v temo
ter bi pocasi in vztrajno krnelo.

Mislim, da je imela pesem oni petkov ve-
¢er na Prevaljah svoj praznik.

Ivan Gradisek

SPREMNA BESEDA
K V. PEVSKEMU SRECANJU

»Moj krSen du$, Vuznik, povej mi, za-
kaj je zivljenje tako prekleto tezko,« je
rotil Svetne¢i GaSper gospodarja, ko se je
prebudil iz kvame.

Dve stvari sta na svetu, ki sta moc¢nejsi
od ¢loveka — nesre¢a in smrt. Pred njima
smo vsi enaki.

Jaz pa trdim, da je Se ena — pesem moé-
nejsa od ¢loveka. Tudi pred njo smo vsi
enaki. Kar poglejte okoli sebe. Tam sedi
kmetica, tamkaj uradnik, tamle pastir, ob
njem profesor, pa mladi pa stari, eden v
lajbéu, druga v mini,

Vsi smo se zbrali na petem pevskem sre-
¢anju, tokrat na Prevaljah. Eni so se pri-

peljali z avtomobili, drugi so prisli pes s

*Strojne, zato da bi poslusali svojo pesem.

Pravim svojo pesem. Mnogi od nas ima-
mo vsak dan priloZnost poslusati pesmi po
radiu, po televiziji, na tisofe popevkarjev
prodaja pesem za drage denarje, tako da
imamo polna uSesa pesmi, pa vendar je
vsakdo prisel semkaj po svojo pesem.

Nih¢e ne bo zanjo pla¢an, nihée ne bo
pohvaljen, da je bolje pel kot sosed, zato
smo zaprli vrata pred zirijami in komisi-
jami, ker mi nase pesmi ne prodajamo, ker
je zrasla v na8ih srcih, ker je del nase lju-
bezni, zato je ne moremo niti ocenjevati
niti prodati, moremo jo le pokloniti do-
bremu prijatelju in taki smo se danes
zbrali. Srce, ki sprejme naSo pesem, nima
prostora za sovrastvo. Tak je pomen pev-
skih sredanj.

Zaceli smo pred petimi leti. Vsako leto
se ponujajo novi zboni, vse vet pevcev se
okorajzi, vsako leto smo bolj bogati. Stare
pesmi, ki bi padle v pozabo, so spet ozZi-
vele, z njimi so oziveli spomini in naZa
zgodovina je spregovorila od Pliberka do
Traberka, pa Se delj. Ko so se druge de-
Zele bahale s svojimi pevei, je v Kotljah
zapel svojo pesem Prezihov Voranc. Zapel
jo je tako silno, a domace, da ga je sliSal
ves svet. Njegova beseda je silila iz razo-
ranih njiv, iz buce¢ih lesov in iz cotavih
bajt. Njegovi pevei so svojo pesem jokali
in kleli, njegov zbor se je postavil v Ja-
netem, da je odmeval od Svinske planine.

»Z nobenim purgarjem k ne grem jas
tav8ate, mu je pel hotuljski zvon za belim
pokopaliskim obzidjem, ko je vecerna ro-
sa padla na poZeto ajdovo strnis¢e. Ni mu
pel, le oéi mu je zatisnil, da poje vsako
leto — »Zdaj vse minulo je, ni¢ veé pel ne
bomu«.

Naj mu bo danasnja pesem v hvalezen
spomin!

Inz. Mitja Sipek

KONCERT GODBE

Ze obifaj je, da priredi pihalni orkester
ravenskih Zelezarjev v zimskem ¢asu kon-
cert v dvorani. Letos 10. februarja je bil
Ze Sestindvajseti po vrsti. To je vsekakor
lepo Stevilo koncertov, na katerih so imeli
poslusalei priloZznost spremljati razvoj in
rast tega ansambla.

Sestinstiridesetélanski kolektiv se zadnje
¢ase spoprijema z vedno teZjimi deli iz
glasbene literature, zato ni ¢udno, da se
je dirigent Jozko Herman odloé¢il tudi za
odlomke iz Beethovnove V. simfonije. Na
sporedu so bile tudi Se druge, domade
skladbe, ki prav tako sodijo k teZjim te-
Zzavnostnim stopnjam. Sicer pa upajmo, da
je bilo za vsakega nekaj, in da spored in
izvedba nista odnesla ravno slabega vtisa.

Vsekakor pa ¢aka orkester Se tezko de-
lo. Letos namreé¢ praznuje 70-letnico svo-
jega obstoja in delovanja.

e

Ali je za obstoj kvalitetnega pihalnega orkestra
dovolj samo strokovno vodstvo

Dolgo in na prvi pogled preprosto vpra-
Sanje, na katerega bi se moglo odgovoriti
kar na kratko z »da« ali »ne«, pa ni tako.
Marsikaj je tu treba razéleniti, razjasniti
in pokazati na dejstva, od katerih je od-
visen zacetek, razvoj in mapredek vsake-
ga godbenega ansambla.

Na Slovenskem smo bolj ali manj na-
klonjeni pihalnim godbam; prej veé. Ze
med obema vojnama jih je bilo nad pet-
deset in jih prav gotovo tudi danes ni
manj. Po kvaliteti jih razvri¢amo v tri
kategorije, kakor je to tudi pri tekmo-
vanjih urejeno. Morda bi veljalo vpeljati
Se visoko teZzavnostno stopnjo. Brez dvo-
ma da njihova kvaliteta po drugi svetovni
vojni raste. Ker pa je vzdrievanje zelo
drago, sta rast in napredovanje zagotov-
ljena le tam, kjer so denarna sredstva za-
gotovljena (industrijski centri). Brez znat-
nih sredstev bo zelo tezko dose¢i pomemh-
nejse rezultate.

Nabava instrumentov doseZe izdatek ne-
kaj deset tiso¢ dinarjev. Ce upo$tevamo, da
mora imeti vsak ansambel tudi zalogo re-
zervnih instrumentov za vzgojo narasca-
ja, bo ta izdatek znatno narastel. Tudi ne
smemo izgubiti izpred odi, da je misljenje,
naj bi bil za zacelnika vsak instrument
dober, popolnoma mapacno. Uniforme pri-
zadevajo odgovornim velike skrbi, posebno
¢e je mladina 3tevilno zastopana. Pri mlaj-
Sih je kaj hitro vse prekratko, pri starej-
3ih pa pretesno.

Notni material je zelo drag in brez de-
viz skoraj nedosegljiv. S prépisovanjem
ne gre veé (pa Se protizakonito je), ker so

sodelujoéi tako Stewvilni, da bi morala ime-
ti godba stalnega prepisovalca, da bi bile
potrebe vsaj delno krite. S kopirnimi stro-
ji je tudi velik kriz. Nabava kopirnega pa-
pirja je vezana ma uvoz in devize — pa
smo zopet na mrtvi tocki.

To je le nekaj osnovnega in najnujnej-
Sega, kar godba potrebuje za svoje delo,
a kje je Se drugo, brez ¢esar sploh ne gre.
Prostori z ustreznim pohi$tvom, notna sto-
jala in morda Se tiso¢ (brez pretiravanja)
drobnih, toda nepogresljivih malenkosti,
ki bi jih znal naSteti le z razvitim ¢utim
za odgovornost in zelo vesten gospodar.
Cistenje prostorov, razsvetljava in ogrev
prav gotovo niso zadnja postavka v pro-
ra¢unu.

Prav tako zanesljiv in sposoben mora bi-
ti tudi blagajnik, da si s svojim de-
lom zagotovi zaupanje vseh sodelujocih.

Pravijo, da je dober tajnik du$a vsa-
kega dru$tva. Razumevanje okolis¢in in
azurnost sta pri njegovem delu najvaZznejsi
prvini.

Kolikokrat je odvisen prenekateri us-
peSen mastop prav od njega, bi nam mogel
pojasniti obvesc¢evalec. Ze sam na-
ziv nam pove, kaksna je njegova naloga.
Niso namre¢ redki nastopi, ki se najavijo
predzadnji ali celo zadnji dan (pogrebi). In
v teh primerih je dolZnost obvesfevalca
zelo pomembna. Razumljivo, da se takih
nastopov ne morejo udeleziti vsi ¢lani
(redno delo, %ola, neodlozljivi ali nepred-
videni osebni opravki), zato se pa sedaj
pokaZe obvesceval¢eva sposobnost, ker mu
mora biti jasno, kdo se nastopa udeleZi, a



kdo ne. Prizadevati si mora, da bo sodelu-
jota skupina kos svoji nalogi.

Razgledanost in zanesljivost arhivar-
ja bo vsakemu kapelniku neprecenljiva
pomo¢, Nered in morebitna nevestnost
moreta povzroditi skrajno neljube posle-
dice,

Ozji krog vodilnih organov %e ni izér-
Pan. Tu je Se statisticar, katerega
naloga je beleziti udelezbo na vajah in na-
stopih z vsemi potrebnimi podatki in more-
bitnimi obrazloZitvami oziroma pojasnili.
Spremljal.i in zbirati mora ¢asopisne in
druge belezke, plakate in knitike, ki se na-
naSajo na glasheno druzino, katere élan je.
Zbiranje takih podatkov tudi o drugih god-
bah je lahko samo koristno.

In kdo naj vse to vodi in bo za vse od-
Bovoren tako navznoter kot mnavzven?
?!'Edsednik, mora imeti zvrhan ko$
idealizma, izdelan naért za tekode delo in
delo v bodo¢nosti, razumevanje za tefave
Posameznika in skupnosti. Njegova naloga
mulahka — najtezja je in niti najmanj hva-
leZzna. Ce so mu rojenice naklonile e po-
trpezljivost, vztrajnost in zdrave Zivce, te-
daj bo najzasluznej$i med zasluznimi. Ob
strani naj mu stoji podpredsednik,
katerega glavna dol#nost bodi skrb za vzo-
én red pri nastopih doma, posebno pa Se
Pri nastopih zunaj domadega kraja. V
Stalnem stiku s predsednikom in s pre-
misljenimi nasveti bo mnogo prispeval po-
SEh.no k moralnemu uspehu. Sploh pa in-
teligenéni nivo odbora ne sme biti pod
popreéiem,

Menim, da smo se pocasi, toda zaneslji-
Vo priblizali odgovoru na zgoraj postav-
ljeno vpraSanje. Ce bi hotel kapelnik kot
strokovni vodja opravljati vse ali pa tudi
Samo nekatere od navedenih dolZznosti, bo
kmalu omagal in prav gotovo ne bo dose-
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gel Zelenega cilja. Nesporno je, da naj bo
pri osnovanju ali presnovanju godbe neke
vrste namiSljeni diktator, sicer Zelenega
nacrta, pa ¢etudi si ga je Se tako temeljito
zasnoval, ne bo izpeljal do konca. Ko je
pa temelj za nadaljnjo rast postavljen in
zateini ugled doseZen, naj upravljanje pre-
vzame odbor, ki bo ob upostevanju zacrta-
nih smernic prav gotovo uspesno izpolnje-
val zaupane mu dolZnosti. Ce pa pride kot
dirigent v Ze vpeljan orkester, naj iz
vljudnosti mu ponujeni vodilni poloZaj v
splosno korist tudi vljudno zavrne.

Je Se ena funkcija, ki je ne smemo pre-
zreti. Tudi je ne najdemo povsod, pa zato
ni prav ni¢ nepomembna — nasprotno, zelo
vazna in koristna je. To je polozaj ¢ast-
nega predsednika. Za tega se iz-
bere ugledna oseba, ki zavzema primeren
poloZaj, in ¢e le mogoce, naj tudi na glas-
benem polju ni laik. Ce mu ta poloZaj ni
vsiljen, temveé ga sprejme z veseljem, bo
nanj tudi ponosen, kar bo za godbo vse-
stransko koristno.

Zelo moéan vpliv na pihalni orkester
ima Glasbena Sola. Dobra zveza z
njo je neobhodna in njen rezultat je vedno
pozitiven. Tu se pa pogosto delajo napa-
ke. Godba namre¢ vedno potrebuje god-
benike, veéina njih pa tezko caka, da se
vkljuéi v sestav. To samo po sebi ne bi bi-
lo napa¢no, toda movo vkljufeni kmalu
preneha obiskovati redni pouk, ker sma-
tra, da je Ze zrel — in to je ta nepoprav-
ljiva napaka.

Vsaj v obrisih smo se dotaknili dolZznosti,
ki naj jih opravljajo ¢lani odbora godbe
in brez njih me gre. DolZnosti, pravice in
delo strokovnega vodstva tukaj niso ob-
ravnavane, ker to je Ze poglavje zase.

Jozko Herman

SPREMENJEN RAZPORED DELOVNIH DNI V LETU 1972

Ncepakomcrna izplacila OD v posameznih
mesecih so bila v tovarni pogosto predmet
kritike. Analiza je pokazala, da ima na niha-
lt'ile razen obsega doseZene realizacije, od ka-
(;!1‘9 je bila vsak mesec odvisna vi§ina nagih
dIIJ’ vpliv tudi vigina ostanka — gibljivega
de 4 ter Stevilo delovnih in Ztevilo placanih

ni v Posameznem mesecu.

_Stevilo delovnih dni je bilo Ze zdaj po me-
EZf}h razdeljeno priblizno enakomerno med

I1m letom, Razen delovnih dni pa dobimo
Platane tudi dneve drzavnih praznikov, ¢e ti
Padejo na delovni dan. Zaradi drzavnih praz-

nikov se zato v posameznem mesecu povela
Stevilo platanih ur.

Razen drugih ukrepov, ki so Ze bili ali pa
Se bodo storjeni za odpravo nihanja OD, je
poslovni odbor menil, da je treba kar najbolj
enakomerno med posameznimi meseci in le-
tom uskladiti tudi Stevilo plaganih dni. Na za-
sedanju 23. februarja 1972 je zato predlagal
delavskemu svetu za leto 1972 spremembo de-
lovnih, dela prostih in plaéanih dni. Ker je
delavski svet predlog potrdil, velia za letos-
nje leto naslednji razpored delovnih in pla-
¢anih dni:

o0 Dni v Plac. Dej. gu?v, : s Dela Datumi dela
Wasec mesecu dnevi delg:;nh Nedelje Prazniki prost. dn prous:ijll) dnli
Januar 31 24 22 5 2 2 23, 29.
Februar 29 929 29 4 - 3 5., 12., 19.
Marec 31 23 23 4 — 4 4, 11., 18, 25.
April 30 23 22 5 1 2 8., 22.

Maj 31 23 21 4 2 4 6., 13, 20., 21.
Junij 30 23 23 4 - 3 10., 17., 24.
Julij 31 23 21 5 2 3 1, 8, 20.
Avgust 31 23 23 4 - 4 5., 12, 19., 26.
September 30 23 23 4 —_ 3 8. 10;,.28:
Oktobey 31 23 23 5 — 3 T 21598,
November 30 23 20 4 3 3 11, 18,25,
Eeiembel- 31 29 22 5 - 4 9., 16., 23., 30.
275 265 53 10 38

Pri Stevilu platanih dni so razen delovnih dni upoStevani tudi dnevi drZavnih praznikov,

ki s0 plagani.

-et

JOZE BOROVNIK

»Srce je Zalostno, moéno je ranjeno, ta-
ko od trenutka, ko smo sprejeli Zalosino
vest in ob sedanjem slovesu poje tiho in
bolece globoko v nasSih sreih zavest, da je
druzina pokojnega JoZeta izgubila pridne-
ga, nenadomestljivega oteta, svetovalea in
gospodarja, oddelek ozobljenja in bruSenja
v SMO pa je nenadoma izgubil zelo vest-
nega in sposobnega sodelavea, saj je bil Jo-
7e sposoben prijeti za vsako delo in je po
potrebi nadomestoval tudi mojstra v od-
delku.

Mnogim mlajsim sodelaveem je bil JoZe
dober svetovalee, vsem sodelaveem v od-

1

delku in zunaj njega pa je bil iskren prija-
telj. Vse to lahko doseZe le ¢lovek, ki zrase
iz trdega Zivljenja, ki je Ze po naravi, Ce-
prav sam teZko izhaja v Zivljenju, priprav-
ljen pomagati tudi svojemu bliZnjemu.

Joze se je rodil v prijazni vasici Pamece
pri Slovenj Gradcu. Toda Se preden je za-
gledal lu¢ sveta, je bil oropan za najdraZje,
umrl mu je oée. Mlademu JoZeiu so se na-
to pridruzili Se Stirje polbratci in sestrice,
s katerimi je Zivel sloZno na majhni kme-
tiji. Zelja po samostojnosti in zavest, da se
vedno ne bo dalo Ziveti na majhni kmetiji,
ga je potegnila v fevljarsko stroko, kjer se
je tudi izu@il. V letu 1952 je priSel na Rav-
ne kot ¢evljarski pomoénik, kjer je pri
mojstrih pridno in vestno delal. Zeljan na-
daljnjega napredka pa je prisluhnil udar-
cem kovagkih kladiv in melodijam mehan-
skih strojev v Zelezarni ter tako postal Ze
leta 1957 ¢lan nasega kolektiva.

Skromen in ubogljiv kot je bil, je ob
prekvalifikaciji postal izredno sposoben
kovinski delavec. Bil je v pomof mojstrom
in tovarni, svojim sodelavcem pa svetal
VZOr,

Crna zastava plapola ob vhodu v Zele-
zarno, kot da bi se Zelela odtrgati, ¢e3 saj
to je veliko prezgodaj. Zvonovi pojo zalost-
no pesem kot le malokdaj. Pojo jo le ta-
krat, ko umre &lovek, kakrSen je bil po-
kojni Joze.

Ko se poslavljamo od pokojnega JoZeta
v imenu kolektiva in v imenu sindikata
SMO ter sindikata Zelezarne, izrekam za-
hvalo za njegovo nesebiéno in veliko delo
v tovarni in kraju. Njegova dela, ki jih je
ustvaril v svojem pestrem Zivljenju, nas
bodo bodrila, mlajsim pa naj bodo svetal
vzgled.

V imenu sodelavcev in sindikata ter v
svojem imenu izrekam druZini in sorodni-
kom globoko soZalje, tebi, dragi Joze, pa
#Zelim miren veéni dom.
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OBCNI ZBOR PD RAVNE

Zadnjo nedeljo v januarju so se zbrali
v Domu Zelezarjev ravenski planinei,
da bi pregledali in kriti¢no ocenili delo v
lanski sezoni.

1z poro¢ila predsednika drustva je bilo
videti, da je bila sezona dokaj uspe$na,
saj so vsi odseki izpolnili program, ki so
si ga zadali,

Propagandni odsek je v lanskem letu ze-
lo uspedno sodeloval s sosednjim planin-
skim drustvom Prevalje, in tako so skupno
priredili za svoje ¢lane ve¢ zanimivih pre-
davanj in izletov. Clani obeh drustev so
lani obiskali Obir, Celoviko koco in Stol.
bili so tudi v Logarski dolini in na Okres-
lju, za uspesni konec sezone pa so bili me-
seca septembra Se na Vriicéu, od koder so
§li na Prisojnik, nekaj najpogumnejsih pa
se je povzpelo 3e na najlepsi vrh Julijskih
Alp, 2643 m visoki Jalovec. Omenil bi tu-
di, da se je skupina sedmih ¢lanov iz obeh
planinskih druStev lansko leto odpravila
v Centralne Alpe, kjer so se povzpeli na
4810 m visoki Mont Blane,

Za ljubitelje narave je propagandni od-
sek priredil ved predavanj, ki so zelo lepo
uspela, saj je bila dvorana vedno polna.
Znani svetovni potnik Stane Tavéar je v
ciklusu treh predavanj prikazal svojo
26.400 km dolgo pot po Afriki, ki jo je
prevozil z mopedom. V svojem zadnjem
predavanju pa je prikazal »Gorenjsko v
melodiji in sliki«. Alpinist Stane Belak
je prikazal uspehe jugoslovanske ekspedi-
cije, ki je obiskala gore Hinduku3a.

Ker je za rast in obstoj drustva najvaz-
nejSa dobra vzgoja mladega kadra, je mla-
dinski odsek ustanovil na osnovni Soli po-
sebno planinsko skupino, ki jo zelo uspes-
no vodita tov. Breda OroZen in Mija Ce-
govnik,

Da bi bili mladi planinci tudi teoreti¢no
dobro podkevani, so poslu$ali v osnovni
planinski $oli predavanja iz zgodovine pla-
ninstva, prve pomodi, spoznavanja gor-
stva itd. Svoje znanje so lahko prakti¢no
pokazali na orientacijskem tekmovanju, ki
je bilo prirejeno na Naravskih ledinah. Na

izlete so pionirji hodili v okoliske hribe,
obiskali pa so tudi Kamnidke in Julijske
Alpe. Skupno je bilo za mlade planince
prirejenih dvanajst izletov in samo ce-
stitamo lahko prizadevnim vodnikom za
njihov trud, saj so kljub temu da v dru-
Stvu manjka mladinskih vodnikov in fi-
nanénih sredstev, delali uspesno.

Poseben odbor pri drudtvu je gospodar-
sko gradbeni odbor, ki se ukvarja pred-
vsem s problemi okoli koce, ki jo upravlja
planinsko drustvo. V pretekli sezoni je bil
ta odbor izredno aktiven, saj je z adapta-
cijami uredil koo mnogo bolj prijetno in
je tako postala zelo priljubljen rekreacij-
ski center nasih ¢lanov kakor tudi ¢lanov
kolektiva Zelezarne Ravne.

Najvedji uspeh gospodarsko gradbene-
ga odbora je prav gotovo izgotovitev za-
jetja, vodnega rezervoarja ter namestitev
vodne instalacije v ko&i. Odbor je uredil
tudi okolico koce, postavil nove klopi, po-
kril streho, v gostinski sobi in hodniku pa
je namestil nov pod iz keramic¢nih ploscic
ter oba prostora tudi prebelil. Prav gotovo
je bila to najuspesnejSa sezona doslej.

Kljub lepim uspehom v pretekli man-
datni dobi je obéni zbor dal sklepe za Ze
bolj3e delo: :

1. organizirati akcijo za povecanje ¢lan-
stva,

2. v pocastitev 20. obletnice ustanovitve
drustva je treba pnirediti izlet na Raduho
in izvesti proslavo na Naravskih ledinah,

3. povecati sodelovanje ¢lanov pri de-
lovnih akeijah na Naravskih ledinah,

4. na osnovni Soli Se povecati Stevilo
planincev,

5. dosledno izvesti
Sole,

6. navezati stike in organizirati planin-
ske skupine na srednjih Solah,

7. poziviti akeijo »pionir planinec« in
poziviti zanimanje za »Korosko mladinsko
transverzalo«,

8. organizirati ¢im ved izletov v pla-
nine.

program planinske

Naravske ledine

Gospodarski odsek mora v letodnjem le-
tu, seveda ¢e bodo na voljo finanéna sred-
stva, zgraditi sanitarije, novo klet, ker se
stara podira, urediti umivalnico ter par-
kirni prostor. Prav tako bo letos potrebno
beljenje spalnic ter pleskanje vseh vrat in .
oken.

Propagandni odsek si je zadal nalogo, da
v mesecu marcu priredi troje predavanj,
za ¢lane pa je pripravil program izletov,
ki se ga bo poizkuSal tudi drZati. Izleti naj
bi bili organizirani takole: ;

1. Izlet na Golico, v nedeljo, 28. maja.
Vodnik Franc Sigernik.

2. Izlet na Dobraé v Avstrijo, v nedeljo,
25. junija. Vodnik Vinko Krevh.

3. Izlet na Raduho v podastitev 20. ob-
letnice ustanovitve drudtva, v nedeljo, 16.
julija. Vodnik Pavle Stropnik.

4. Izlet na Razor planino, v soboto in
nedeljo 19. in 20. avgusta. Vodnika tov.
Pavle Stropnik in Franc Podmeninsek.

5. Zakljuéni izlet sezone na Grossglo-
ckner v soboto 26. in nedeljo 27. avgusta.
Vodja izleta tov. Vinko Krevh.

Programi dela so torej dokaj smelo za-
stavljeni in upamo, da bomo ob zakljuc¢ku
sezone zadovoljni ugotavljali, da smo jih
uspesno realizirali,

V. K.

STROKOVNI ELABORATI

5000/140 Kozelnik J., Tehnologija in kon-

trola v valjarni 1971.

5000/141 KoZelnik J., Jeklovlek 1971.

5000/142 Kozelnik J., Tehnologija v ko-
vaénieci 1971.

5000/143 Ovear H., Zbiranje strodkov v

mehanski obdelovalniei 1971.
Vertko A., Terminiranje proiz-
vodnje pnevmatskega orodja z
modularnim programom CLASS
1971.

Jesenek E., Organizacija in na-
loge saldakontov dobaviteljev
1971,

Senica M., Tipizacija sklopk in
zavor za stiskalnice od 160 do
1000 Mp 1971,

Burjak Lenka, Obraéun stro-
Skov po DIRECT Costing metodi
in uporabi te metode v prodaji
1971.

Brieman L., Dolo¢evanje fluori-
da z razbarvanjem cirkonijeve-
ga kompleksa z eriokromciani-
nom — R 1971.

Strucl E., Tehnologija v livarni
1971,

Vugrinec K., O sistematizaciji
vzdrievanja regulacijskih na-
prav na lahko valjarnifki progi
1971,

Florjanéié¢ S., Organizacija dela
postaje prve pomodi 1971.
Kajzer M., Devizno poslovanje
1971.

Prainekar T., Uvajanje grupne
tehnologije za industrijske noZe
1971,

Zemlji¢ M., Fosfatiranje 1971.
Goltnik A., Proizvodnja in pro-
daja kovanega jekla na doma-
¢em trziséu 1971.

Knez A., Sodobni moderni stroji
v svelu za vrtanje minskih vr-
tin 1971,

5000/144

5000/145

5000/146

5000/147

5000/148

5000/149

5000/150

5000/151
5000/152

5000/153

5000/154
5000/155

5000/156
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SPORTNE VESTI

DANILO — NAS JUNAK

XI. zimske olimpijske igre v daljnem
Sapporu so za nami. Nam in nasim zanam-
¢em pa bodo ostale v prijetnem spominu.
<€ samo dejstvo, da sta na teh olimpijskih
i8rah nastopila kar dva korogka Sportnika
V 1zbrani jugoslovanski reprezentanci, je
dOVf)]j dober razlog, da teh iger ne gre po-
:_cablti, uspeh pa, ki sta ga dosegla Danilo
in Drago Pudgar, skakalca iz Crne, toliko
bolj Zagotavlja, da teh iger nikoli ne bo-
mo pozabili,

Res smo lahko ponosni na ta vrla, ko-
ajzna fanta iz Smelca, ki sta nas tako ze-
10 razveselila. Ne gre pozabiti, da je bil
D"_ago 35. na 70-metrski in 23, na 90-metr-
ski skakalnici, kar mu je v skupni uvrstit-
V1 prineslo 27. mesto med vso svetovno eli-
to in ga uvrstilo na drugo mesto med ju-
g{.)slovanskimi skakalei, Se manj pa, da je
bil Danily 27. na 70-metrski in odli¢en 8.
na 90-metrski skakalnici ali v skupni uvr-
stitvi 12, in prvi in najboljsi Jugoslovan,
Zlata ie vredno njegovo 8. mesto na 90-
Mmetrski skakalnici, saj take odliéne uyr-
Stitve na zimskih olimpijskih igrah ni do-
Segel fe noben jugoslovanski tekmovalec
od leta 1924 sem, odkar trajajo zimske
°l_lm_pijske igre. Danilo je dosegel uspeh,

! Je presegel vsa nasa pri¢akovanja,
uspeh, za katerega mu moramo res iskre-
no _éestitati, uspeh, ki je za nas %e toliko

olj pomemben, saj ga je dosegel Sportnik,
V katerem bije koro$ko srce.

»NASI POBI SO PRISLI«

_ Razumljivo je, da so se uspeha Danila
‘N Draga najholj razveselili v Crni, v tej
“belki skakalnega Sporta v nasi dolini, saj
;if:: Za ta Sport najve¢ naredili in brez ve-
If‘ega pompa vzgajali in tudi vzgojili od-
itne skakalee, Ni¢ ¢éudnega torej ni, da je
vsa Crna nestrpno pri¢akovala prihod svo-
Jih pobov, svojih velikanov, ki sta ime nji-

OVega kraja ponesla v Sirni svet, ja, celo
V Ameriko in sedaj $e na Japonsko.

V torek, 15. februarja, se je Crna odela
V Prazni¢no obleko, vse je bilo pripravlje-
“]‘: Za sprejem bratov Pudgarjev, in Ze
OXrog ene popoldne so se zadeli zbirati Cr-
iljam pred svojim hotelom; ob dveh je bi-
0 zbranih e kakih 800 ljudi, ki so se vsi
E‘-‘Str}?no ozirali na cesto, da bi zagledali
ombi, ki naj bi pripeljal Pudgarja. Ko se
Je kazalec na uri pomaknil Ze krepko Cez

ugo, se je zadela nestrpnost lotevati or-
Sanizatorjev sprejema, druZbenopoliti¢nih
N Sportnih delaveev, a kmalu zatem je
F‘Edlmnnﬁcu zavr3alo, kombi s Pudgarji
1€ bil tu. Danilo, Drago, njuna mama in

S ——

3000/157 Vogrin V., Izdelava vpenjalne
priprave za operacijo vrtanja po
sistemu Baukosten 1971.

S000/168 Grenko Z., Nabava osnovnih su-
5000 royin na domacem trZis¢u 1971.
/159 Stimnikar J., Dolotevanje kisika
v jeklu z vro&o ekstrakeijo v va-

500 kuumu 1971,
0/160 Terseglav M., Uvedba kontrole

kvalitete pri vledenju jekla 1971.

ofe pa Se Zdenek Remza in Oto Giacomeli
so prisli. MnozZica je bila navdu3ena, vzkli-
ki radosti, ploskanje, stiski rok in cestitke
od vseh strani, deklice v narodnih no$ah
pa nageljni in koro$ka pesem pa pozdrav
predsednika in tajnika krajevne skupnosti
RoZanca in Hercoga ter predsednika smu-
tarskega kluba Curina, vse to je vzdusje
samo slopnjevalo, ga naredilo neposredno
in prisréno, spremenilo v praznik, ki ga
tudi ne bo mogoce pozabiti. Resni¢no, za
Crno in njene krajane je bil 15. februar
praznik radosti, praznik vrnitve Danila in
Draga, njihovih velikih Sportnikov in nji-
hovih skromnih pobov!

SPREJEM PRI PREDSEDNIKU
OBCINSKE SKUPSCINE

Naslednji dan je Danila in Draga Pud-
garja, mater in o¢eta obeh skakalcev ter
trenerja Remzo sprejel v hotelu v Crni
predsednik skups¢ine obéine Ravne Ivan
Strménik. Sprejema so se udeleZili tudi ge-
neralni direktor slovenskih Zelezarn Gre-
gor Klanénik, nekateri direktorji podjetij
in ustanov v nasi ob¢ini, druZzbenopoliti¢ni
delavei iz Crne, ¢lani upravnega odbora
smucarskega kluba iz Crne in predstavniki
obéinske zveze za telesno kulturo Ravne
na Koroskem.

Predsednik skup$tine je v krajSem go-
voru cestital Danilu in Dragu k izjemnemu
uspehu v Sapporu in poudaril njun pri-
spevek k razvoju Sporta v na$i dolini, za-
hvalil pa se je tudi Ivanu Pudgarju, Cr-
njanom in trenerju Remzi za njihov delez
pri ustvarjanju pogojev in vzgoji obeh
vrlih skakalcey. Povedal je tudi, da bomo
morali v na8i ob&ini bolj skrbeti tudi za
vrhunski 3port, ter izro¢il Danilu, Dragu
in trenerju Remzi praktidna in spominska
darila.

Cestitkam in veliki Zelji po boljgih po-
gojih za nadaljnji razvoj vrhunskega Spor-
ta se je pridruzil tudi predsednik obéinske
zveze za telesno kulturo ter Danilu in Dra-

gu predal praktiéna in knjiZna darila ter
trenerju Remzi, otetu Ivanu Pudgarju in
predsedniku smuécarskega kluba Curinu
knjizna darila.

Slavljencem je spregovoril tudi Gregor
Klanénik, predsednik strokovne komisije
SZJ. Orisal je pot in delo nasih Sportnikov
do Sappora in seveda tekmovanje ter se
tudi zavzel za ustvarjanje boljsih pogojev
za razvo] vrhunskega Sporta.

Cestitkam so se pridruzili tudi predsed-
nik TIS Boris Feldin in predstavnik Via-
torja iz Prevalj, ki je Danilu predal prak-
titno darilo, seveda pa so se testitkam pri-
druzili tudi vsi navzoti.

Drago in tajnik krajevne skupnosti Crna
Hercog sta se zahvalila za darila in Cestit-
ke, tov. Hercog pa je &e povedal, da v Crni
Ze raste nov rod skakalcev, vendar bo po-
trebno Se veliko dela pri izgradnji skakal-
nie in vet finanénih sredstev za prepotreb-
no skakalno opremo, da bi skakalni 3port
v Crni lahko nadaljeval zateto zmagovito
pol. Seznanil je navzofe z naérti Crne na
podro¢ju Sporta in prosil vse prisotne za
podporo in pomoé¢ pri uresni¢evanju teh
nacrtov.

Najbrz se vsi strinjate z nami, da je zelo
prijetno imeti v svoji bliZzini tako dobre
sportnike, kot sta Danilo in Drago Pudgar,
seveda smo na oba zelp ponosni in radi se
postavljamo z uspehi, ki sta jih dosegla.
Vsi smo z njima sedaj, ko sta uspela in
prav je tako. Bodimo Se z njima, ko uspehi
ne bodo tako veliki, bodimo s Crno tudi
takrat, ko ji bo treba pomagati pri razvoju
skakalnega Sporta.

Takrat Sele bomo dokazali, da so nade
Cestitke priSle res iz srca in da smo z na3i-
mi lepimi besedami mislili res iskreno!

-ate-

SE 0 SMUCANJU

O skakalcih, tekatih in alpskih tekmo-
valcih bomo napisali ve¢, ko bo smuéar-
ska sezona zakljutena, saj se bo do takrat
nabralo verjeino Se veé rezultatov, s kate-
rimi vas bomo seznanili. Predvsem bomo
nekaj ve¢ morali napisati o odliéni JeZevi,
pa o Halelu, Potoéniku in drugih alpskih

i = Y 0

Naporne smuéine
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tekmovalcih, o teka&ih in o Danilu in Dra-
gu, ki bosta po vsej verjetnosti nastopila
tudi na letoSnjem I. svetovnem prvenstvu
v Planici,

Napisati pa moramo nekaj o nasih po-
Zrtvovalnih funkcionarjih, ki so kljub deZ-
ju in snegu spravili pod streho letosnje re-
publisko prvenstvo v smudcarskih tekih,

Ze po nekem, sicer nenapisanem pravilu
vreme organizatorjem tekaskih tekmovanj
vedno zagode in Ze vetkrat so morali pr-
venstva seliti v kraje z boljSimi sneZnimi
pogoji. Tudi letos ni dosti manjkalo in te-
kem tudi tokrat ne bi bilo na Ravnah. Ze
nekaj dni pred zafetkom tekmovanja je
odjuga otezila delo na progah, prvi dan
tekmovanja je deZevalo, ponoéi pa je za-
¢elo sneziti in tisti, ki so odgovarjali za
pripravo proge, so res z izrednimi napori
refili prvenstvo. Njim v prvi vrsti nase
iskrene Cestitke. Sicer je bilo kot vedno na
Ravnah z organizacijo vse v redu. Moden
poudarek prvenstvu je dala tudi Zelezarna
Ravne, ko je prevzela pokroviteljstvo, di-
rektor Fale pa je prvenstvo tudi otvoril.

Rezultati naSih tekmovalcev v domaéi
smucini so bili bolj skromni, in ¢e smo od-
kriti, smo pricakovali ve¢, saj so nadi te-
kaci drugod po Sloveniji dosegali v leto$-
nji sezoni zelo dobre rezultate. Sicer pa,
kakor smo Ze napovedali, sezone Se ni ko-
nec, zato pustimo, da tekaéi na preostalih
tekmovanjih pokaZejo svoje pravo znanje.

NAMIZNI TENIS . ..

NaSe cestitke veljajo Zenski ekipi Fuii-
narja, ki si je po daljSem ¢asu na kvalifi-
kacijskem turnirju priborila vstop v L
zvezno ligo in na turnirju (to ni liga) naj-
boljsih Zenskih ekip v drZavi zasedla 9.
mesto. Medtem ko drugi pravijo, da je tez-
je uspeti na kvalifikacijah, kot pa potem
ostati v ligi, velja za naSe ravno obratno.
V kvalifikacijah so premagale Triglav 5:2,
v ligi pa izgubile z njimi in $e z Ilirijo in
samo z eno zmago proti Vojvodini izpadle
iz lige. Upamo, da bo drugo leto bolje.

...IN PLAVANJE

Zavrl, Balant, Valel in MeZnar, nasi pla-
valci, so uspesno zastopali barve Slovenije
na nedavnem troboju Furlanije, Koroske
in Slovenije v Celoveu. Za proboj v slo-
vensko ¢lansko reprezentanco in za dose-
zene rezultate naSe iskrene Cestitke. Ob tej
priliki bi rad vrgel rokavico vsem tistim,
ki vedno obljubljajo ¢lanke, da bi veé o
njih, o plavanju in uspehih plavalcev pi-
sali tudi v naSem glasilu. Upam, da bo to
moje izzivanje rodilo uspeh. ~ate-

SPOMINSKI SLALOM
STEFANA TRBOVSKA

9. januarja je bil na Ravnah pri DTK
VL. ravenski slalom — memorial Stefana
Trbovska za kategorizacijo starejsih pio-
nirjev in pionirk. Organiziral ga je kra-
jevni odbor ZB Ravne. Takole je pred-
stavnik ZB tov. Peter Mihelaé v svojem
govoru orisal pomen spominskega tekmo-
vanja:

»Organizacija zveze borcev si Steje v
¢ast, da ste se v tako velikem $tevilu ude-
lezili dana&njega tekmovanja, se Sportno
borili za ¢imboljsi uspeh in uvrstitev za

republiSko ketegorizacijo in s tem doka-
zali spoStovanje do pckojnega Trbovska,

Stefan Trbovsek je bil vsestranski $port-
nik. Tekmoval in gojil je alpsko smucanje,
lahko atletiko, odbojko, bil je telovadec
Sokola. Pred 32 leti se je tudi on smucal
na teh terenih, na katerih ste tekmovali
vi danes. Tekmoval je mna Urslji gori, Peci
in Pohorju. Bil
drustvenih, okrajnih in okroznih sokol-
skih tekem.

Rojen je bil 24. decembra 1919. leta v
Gustanju kot sin delavea — pudlarja v je-
klarni na Ravnah. Po konéani osnovni in
mescéanski Soli se je zaposlil tudi sam v

Stefan Trboviek

nasi jeklarni. Po prihodu je okupator Ze
prvi mesec zaprl njegovega oceta ter ga
poslal v koneentracijsko taborisée Dachau,
Stefana pa v delovno taborni§ée na zgornjo
Korosko v okolico Beljaka.

Stefan Trboviek je bil med II. svetovno
vojno od okupatorskih oblasti stalno pre-
ganjan. Po prihodu iz delovnega taboriica
se je moral zaposliti v Zelezarni Kapfen-
berg, nato v Donawitzu, odkoder je po-
begnil in se prikljuc¢il partizanskemu gi-
banju na terenu Urslje gore, OlSeve, Smre-
kovea, Pece in tja do Borovelj. V partiza-
nih je bil politiéni delavec koroSkega
okrozja. Leta 1945 je bil poslan v podjun-
sko okroZje, v gozdove Borovelj. Tam so
se bili srditi boji, okupatorska vojska je
imela namen skoncentrirati svojo arma-
do na vrhovih Karavank in varovati pre-
hode za umik glavnine z Balkana.

V vseh teh borbah, v katerih je sodelo-
val, je izSel kot zmagovalec, imel je sreco,
doc¢akal je dan zmage 9. maja 1945. leta.
Vendar boj ma KoroSkem Se ni bil kon-
¢an. Okupatorska vojska in kwvislingi so
se borili naprej — hoteli so priti ¢ez Dra-
vo in se predati Anglezem. Od vodstva
partizanskih enot je bil Trbovsek dolo¢en
za parlamentarne razgovore v Stabu SS
divizije v Borovljah. Na teh razgovorih v
neki gostilniS8ki sobi je Trbovika ustrelil
v hrbet neki SS major, ki je skrivaj imel
v Zepu samokres.

Druga svetovna vojna je uniéila milijo-
ne mladih Zivljenj, med njimi je bil tudi
Stefan TrbovSek. Pokopali so ga na sta-
rem pokopaliSéu prijatelji, borei v Borov-
ljah onstran Karavank.«

Rezultati — starejSe pionirke: 1. Spela
BlaZej, Olimpija, Ljubljana, 2. Beba Ko-
zelj, Transturist, Skofja Loka, 3. Alenka
Godec, FuZinar, Ravne itn.

Starejsi pionirji: 1. Andrej Holzl, Fu#-
nar, Ravne, 2. Zlatko Golograne, FuZinar,
Ravne, 3. Boris Strel, Transturist, Skofja
Loka itd. Nastopilo je 67 tekmovalcev.

je veckrat zmagovalec -

STRELJANJE

Strelska druzina »2Knez Pepi« je izvedla
druzinsko prvenstvo za »zlato puséico« 24. fe-
bruarja 1972. Zmagal je Anton Spegel z re-
zultatom 353 krogov, sledijo JoZe Podbeviek
349 krogov, Vinko Zatler 335 krogov, Hinko
Pepevnik 334 krogov, Milan Steharnik 328,
Danilo Smon 325 itd, Normo za nastop na
obéinskem prvenstvu je izpolnilo 7strelcev SD
»Knez Pepi«,

Medob¢éinsko ligasko tekmovanje se je iz-
teklo. Zadnje, IV. kolo je bilo na Ravnah
30. januarja 1972, V skupnem plasmaju je
zmagala ekipa Stor z rezultatom 5526 krogov,
sledijo Ravne 5513, Slovenj Gradec 5489 in
Velenje 5422 krogov, Prvo mesto posamezno
pa je osvajil Anton Spegel — Ravne 1442 kro-
gov. |

-ervi-

SPORTNI TRIM ZA PODJETNEJSE

Kaj so trim tekmovanja za Sportno znac-
ko? To so taksna tekmovanja, ki so most
med trimom in Sportom. Pri organjzaciji tri-
movih tekmovanj se je treba drzati doloéenih
posebnih nacel, pravil in novih metod.

Splosno o Sportnih trim tekmovanjih: )

UpoStevati moramo, da je Sportni trim bolj
organiziran in zato tudi uspesnejsi nacin, ki
bo bolj pritegnil mnozice kot navadni trim,
ki je bolj odvisen od zavesti posameznika.
Zaradi tega se ob pogovarjanju o S3portnih
trim znackah ne sme pozabiti, da naj bo ¢im-
ve¢ pozornosti usmerjene vendarle na tek-
movanja za znacko trim. V zacetku nihée ne
lo¢i znacke trim od Sportne znacéke trim, &€
se mu isto¢asno pripoveduje o obeh, Pri nas
pa imamo kartone za obe vrsti, zato je Ze ob
pogledu nanje razlika jasna. Znacka trim je
osnova za Sportno znacko trim. Kdor nimé
izpolnjenih 150 ali ve¢ dni v letu s kakrsno-
koli dejavnostjo trim, ne more z nobenim
Sportnim dosezkom in niti ne z nastopom n#&
ve¢ kot Stirih tekmovanjih dobiti plakete
fportni trim. )

To pomeni, da trim ni akcija, ki je man]
vredna od Sportne trim akcije, temve¢ samo,
da je drugacna. Eno je ¢isti trim: vse Sport-
ne discipline in poleg njih vse zabavne, zdra-
ve telesne dejavnosti. Drugo je Sport: Sport-
ne discipline, ki se ne cenijo prvenstveno pd
zdravstvenem uéinku in ne po tem, kako re-
dno se z njimi ukvarjamo, temveé po rezul-
tatih na posebnih tekmovanjih. Tretje jé
Sportni trim: ta ima prednost pred navadnin
Iportom, ker so mu osnova redne in zdrave
dejavnosti trim namesto nezmernih obreme-
nitev, kakréne nastopajo pri Sportnih tekmo-
vanjih. Prednost pred trimom pa je v tem:
da nas Se tesneje povezuje, saj nastopamd
isto¢asno na dolo¢enih tekmah. |

Posebnosti tekmovanj trim za &portno zna
ko so:

— Razmeroma majhno Stevilo disciplin, ¥
katerih se bomo lahko pomerili. Organizirall
bomo tekmovanja v smuéanju, kegljanjit
streljanju, plavanju, teku, kolesarjenju in nd
stezah trim. Najve¢ tofk za dosego zlate, sre
brne in bronaste plakete pa si lahko pridobi
ma s planinstvom.

To je treba pri nas, ki imamo planine bli
zu, posebej poudariti,

— Pravila so tako natanféno zapisana né#
tekmovalnih kartonékih, da vsakdo lahko p
sebi oceni, koliko tofk je zmoZen dosedi ¥
dolofeni Sportni panogi. Prikazano je tudh
koliko totk zadostuje za zlato, srebrno a
bronasto plaketo. |

— Vsaj v Stirih razliénih disciplinah nai ¢
nastopi v prizadevanju za Sportno znadko
Zaradi tefavnosti ocenjevanija niso v tekmo’
vanje vkljudene Eportne igre.

Katere zdrave in zabavne aktivnosti lahk?
e vkljuéimo v sistem Sportnih trim tekmeo®
vani?

Palez osmih &porinih vej, navedenih ¥
kartonékih, se lahko ob&inski organi odlofiil
fe 7a katere. Priporofaio se fekmovania V'
sankanju in v atletiki (skoki, lu&aji).

Zelo Zivahna diskusiia na sestanku sindi
kalnih Zporinih predstavnikov iz cele dolin®
je obravnavala nekaj vodilnih misli.

Naiprej je treba organizirati tekmovania ¥
smuéaniu, postaviti ustrezno komisiio, te'”
movania morajo biti spodobne organiziran®
tekmovanj naj bi bilo ¢imveé,
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Frpl)c FuZir se je zavzel za Cimve¢ moz-
nosti pridobiti si smuéarske lovorike na Le-
Sah. Predlagal je, da bi vsak teden organi-
zirali sodnizko sluZzbo. Toni Vastl je povedal,
da TRO 7e ima predvidena tekmovanja v
dneh 12, 26, in 27. februarja na Lesah. Tudi
Tudnik MeZica ima po obvestilu Ivana Rau-
Serja v naértu medobratno tekmovanje dne
12. februarja.

Pavel Cesar je podal nekaj pomembnih tock
Organizacije trimovih tekmovanj. Organiza-
€ija naj bo taksna, da bodo tekmovanja za-
Tes na spodobni visini, brez posebnih popu-
stov in prelamljanja dogovorjenih, zapisanih
Pravil. Ne sme se zgoditi, da bi trim popustil
Cez leto, dve zaradi enakih vzrokov kot je
Nekdanji ZREN: premalo resna tehnita iz-
vedba tekmovanj. Doloéi naj se §tab, ki bo
lzdelal koledar tekmovanj in bo tudi vodil
t‘fl_imnvanja. V vsakem kraju naj se predvi-
dijo take vrste tekmovanj, ki kraju najbolj
Ustrezajo. Kdo naj priskrbi ljudi za organi-
Zacijo: fo so najveéja podjetja v dolini: Rud-
nik Mezica, Zelezarna Ravne, Potem ko bo
k‘?]edat‘ trim tekmovanj razmnoZen po delov-
nih kolektivih, naj se dosefe, da na dneve
tekmovanj ne bo sestankoy, konferenc in
drugih vzrokov, ki bi nas odvraéali od mno-
zitnega Eporta trim!

Za trim Sportno plaketo se Stejejo tudi ude-
leZbe na &portnih tekmovanjih, ki niso pose-
€] organizirana po sindikalni liniji.

V &tab za vodenje tekmovanj trim so iz-
Voljeni:

Helena Ozlak, Albert Vodovnik, oba Crna,
ranc Rauser, inz, Ivan Vinkl, oba MeZica,
Leo Juh, Toni Vastl, oba Prevalje, inZ. Franc
Urane, Stefan Filipanti¢, Pavel Cesar, wvsi
Rayne,

.LEtni ¢as je morda primeren Se za organi-
Zacijo tekmovanj v streljanju. Za kegljanje
Nl moZnosti e okoli tri mesece.

Vinko Bozi¢ je podal pogoje za organizira-
:‘JE strelskih tekmovanj. Dobro bi se bilo od-
ofiti, ali bomo priznavali za trim samo re-
Zultate strelskih prvenstev na prostem ali sa-
MO v dvorani. Zunaj bodo mozZna tekmovanja
Sele konec marca, pokrito strelife je samo
Na Ravnah. Zaradi tega se strelstva Se ne
t°m0 loti}i takoj. Bolj se mudi z zimskimi
ekmovanji. Zazeleno pa je, da se zberejo
Prijave o Stevilu tistih, ki bi Zeleli nastopati
:_la strelskih tekmovanjih. Brez tega ne mo-

€mo izdelati natanénega plana, ki je zaradi
Omejenih moZnosti tekmovanj in zaradi ver-
Jetno velikega S&tevila prijavljencev izredno
Pomemben,

Sindikalni obé&inski Stab za rekreacijo, ki
ggb"t_’di dosedanji predsednik Ze obstojeCega
od gla za rekreacijo pri ObZTK, bo v dneh
PR do 1_2. februarja izdal podroben koledar
Mmutarskih trim tekem v nadi dolini. Nato
O na vrsti koledar za vse discipline trim.

U.F.

IV. ZIMSKE SPORTNE IGRE SLOVENSKIH
ZELEZARJEV

sevi soboto, 19, februarja 1972, so bile na Je-

ficah tradicionalne Sportne igre slovenskih

V$ak dober obrat prenese tudi kakega takega

Zzelezarjev. Ponovno so se sestali ¢lani Zdru-
zenega podjetja slovenskih Zelezarn in po
Sportni plati prispevali k Se tesnejsemu sode-
lovanju med Zelezarji iz Stor. Jesenic in Ra-
ven. Tekmovanje je bilo izvedeno v Sestih
osnovnih panogah, ki pa so bile ponekod raz-
deljene v vel kategorij.

VELESLALOM — pri moskih so bile 3 sta-
rostne kategorije, pri zZenskah pa samo ena.
Prva mesta so pripadla izkuSenim Jesenita-
nom. Nasi tekmovalei pa so se uvrstili na na-
slednja vidnejsa mesta: Roman Skrinjar je
bil pri mlajsih drugi. Prvo mesto je bilo Ze
vnaprej oddano Miranu GaSpersicu z Jesenic
V srednji kategoriji je dosegel Joze Rodi¢ so-
lidno 3. mesto. Starejsi pa so slabo mazali.
Tako se je moral Mina Kos zadovoljiti 5 L
mestom. Pri Zzenskah je bila uspeSna Ela Ve-
hovar, ki je bila druga.

SANEKANJE — pri Zenskah jez veliko pred-
nostjo zmagala nasa tekmovalka Lucija Kop-
majer, pri moskih pa je bil tretji BoZzo Erat.
Nasi tekmovalei niso bili povsem zadovoljni,
ker so bili tehniéno slab8e opremljeni kot nji-
hovi sotekmovalei z Jesenic.

SMUCARSKI SOLO TEKI — popolno zma-
goslavje nasih tekacev. Le Kerstajn z Jesenic
se je uvrstil oziroma vrinil med nase tekmo-
valce na 3. mesto. Zmagal je Egon Karpaéd
pred Milanom Dretnikom; 4., 5., 8. in 7. mesto
pa so dosegli: Gorensek, Baufe, Sardi in
Ugrin.

SAH — kot ekipa so na$i Sahisti nekoliko
razoCarali. Bili so drugi za Jesenifani. Naj-
uspesnejsi tekmovalee je bil JoZe Zuneg, ki je
dosegel 1007/ rezultat — 2 tocki, tretjo totko
pa je priboril Joze Jesenek.

KEGLJANJE NA ASFALTU — moski so
bili drugi, Zenske pa tretje. Med znanimi je-
senifkimi tekmovalci (Slibar, Crv, Hafner itd.)
je dosegel zelo dober rezultat Tone Senica in
se s 935 podrtimi keglji uvrstil na 2. mesto.

NAMIZNI TENIS — ponoven uspeh nasih
¢lanov, Bauce, JamSek in Pandev so prema-
gali Jesenic¢ane s 5:3. Pri ¢lanih nad 35 let pa
sta se Mlakar in Maklin morala zadovoljiti z
drugim mestom. Z najtesnejsim rezultatom
{(2:3) sta izgubila odlotilno sretanje z Jeseni-
cani. Slavila sta pa gladko zmago nad sovrst-
nikoma iz Stor.

Tekmovanje je bilo vzorno organizirano.
Skoda, da je tekmovalcem in gledalcem naga-
jalo dezevno vreme, ki pa ni moglo pregnali
prijetnega vzdusja in sproStenosti med 160
slovenskimi Zelezarji.

Stefan Filipanéi¢

KOROSKI SAH

Sahovski turnir v spomin inZ. Antona Ra-
spolica

V Dravogradu je bil v ¢asu od 30. no-
vembra 1971 do 25. januarja 1972 Sahovski
turnir v spomin znanega dravograjskega
Sahovskega delavea inZz. Antona Raspoli¢a.
Na turnirju so sodelovali, razen R. Pober-
Znika, Jeromla in Zunca vsi najboljsi ak-
tivni koro8ki igralci. Izenaden boj za prvo
mesto je potekal od prvega do zadnjega
kola.

Vrstni red: 1. A. Smon 12 tock, 2. J. Po-
berznik 11,5, 3. J. Smon 11,5, 4, Ristié 10,5,
5. Mauhler 10, 6. Kokosinek 10, 7. Jesenek
9,5, 8. Grobelnik 9, 9. Komarica 7, 10. Ko-
lar 7, 11. Fuks 5, 12. Tevz 4,5, 13. JanZeko-
vi¢ 4,5, 14. Mori 4, 15, Fridl 2,5, in 16. Er-
javec 1,5.

Prvo kategorijo so osvojili J. Poberznik,
J. Smon in Risti¢é. Ni presenetenje, da je
zmagal A. Smon, lahko bi pa tudi kdo iz
prve peterice najboljSe plasiranih. Nekoli-
ko slabo se je odrezal Mauhler, lanskoletni
udeleZzenec slovenskega prvenstva, prijetno
pa sta presenetila J. PoberZnik in Koko8i-
nek. Ostali so zasedli mesta po pritako-
vanju.
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Brzopotezno prvenstvo Koroske za 1. 1972

Dne 29. januarja 1972 je bil odigran v
Dravogradu brzopotezni turnir za prven-
stvo Koroske 1972,

Vrstni red: 1. Risti¢ 18, 2. A. Smon 17,5,
3. J. Smon 16,5, 4. Jeromel 16, 5. Mauhler
14,5, 6. J. Poberznik 13, 7—8. Grobelnik in
Erjavec 12,5, 9. Nikl 11,5, 10. Jesenek 10,5,
11.—12. Kolar in Lo¢iénik 10 itd. Na tur-
nirju je nastopilo 22 igralcev,

JoZe Zunec, dipl. inZ.

TABORNIKI NA ZIMOVANJU

»Zakaj pa ne bi §li na zimovanjelx je
rekel nekdo od tabornikov na vodovem se--
stanku. Predlog je bil z navduSenjem spre-
iet. Dogovorili smo se za ¢as zimskih po-
¢itnic. Kraj je bil Ze znan od lanskega
letnega taborjenja. To je Obretanovo, kraj,
znan iz NOB. Tu je bila javka partizanov
prve koroske cete.

Zacelo se je s pripravljanjem opreme,
osebne in vodove, V vodu za zimovanje nas
je bilo petnajst. Na dan odhoda je sne-
#ilo — in $e naslednje dni. Mladih taborni-
kov to ni motilo. Natovorjeni s hrano in
opremo smo dospeli do gozdarske koce na
Obretanovem pod Jankovcem. Konec poti,
gaZenja in naporov! Kuriva je bilo dovolj,
dobre volje tudi in kmalu je bilo v ku-
hinji prijetno toplo.

Cilj skupine je bil, da se izurimo v ve-
5¢inah postavljanja bivaka, iglujev in So-
torov v snegu, orientaciji na terenu s po-
modjo naravnih znakov in busole. Na dnev-
nemu redu je bilo tudi smucanje. Pozimi
pa je treba znati tudi zakuriti, za kar je
treba Ze precej spretnosti. Tudi to ves&ino
smo spretno izvedli in obvladali.

Risanje skic terena in krokija se je iz-
vajalo z razglednega stolpa, ki je ostal se
od odredovega letnega taborjenja.

Tudi kulturno zabavno delo ni zaostalo.
Opredelili smo se predvsem na ubrano do-
mado pesem, katera se je prav lepo uje-
mala z lepoto vecera ob kmecki pedi. Pre-
senefenje ni izostalo, ko je zimovalce obi-
skal starosta odreda tov. Pavlin, Pomenili
smo se, da bi to zimovanje postalo tradi-
cionalno. Dobilo naj bi ime po bratih
SLEMNIK, borcih prve koroske Cete.

Peti dan smo se odpravili Zalostni, da je
tako hitro minila zimska idila, v dolino.
Ostali pa bodo spomini in sklep, da bo ta
priljubljena taborniska postojanka tudi po-
leti nudila prostor, prijeten za oddih.

S prirodo k novemu c¢loveku!

K. M.

DELOVNE NEZGODE
V FEBRUARJU 1972

Mirko Potoénik, ¥pedicija — pri razko-
pavanju premoga na vagonu se je s kram-
pom udaril po nartu desne noge.

Franc Medvoz, pnevmatsko orodje — pri
odstranjevanju ostruzkov s struznice se je
na ostruzku urezal v sredinec desne roke.

Vinko Hercog, topilnica — pri priZziga-
nju gorilnika je prislo do povratnega
udarca plamena, pri temer se je opekel po
levi roki.

Sretko Proprat, kovatnica — pri seka-
nju ploitatega kovanca se je ta odbil od
nakovala, mu priletel v obraz in ga opekel.
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ZAHVALA

Ob prerani izgubi nasega dobrega moza
in oteta JoZeta Borovnika se iskreno za-
hvaljujemo vsem sosedom in sodelaveem
SMO, prijateljem in sorodnikom, ki so nam
kakorkoli pomagali v najtezjih dneh.

Hvala govornikom za poeslovilne besede,
peveem, gasilcem, ravenski godbi in vsem,
ki ste ga spremili na njegovi zadnji poti,
mu darovali vence in nam izrazili sozalje.

Posebej se zahvaljujemo vsem tistim, ki
50 mu nudili pomo€ in mu lajsali zadnje
trenutke Zivljenja.

Zalujota Zena in otroka

ZAHVALA

Ob odhodu iz Zelezarne zaradi upokoji-
tve se iskreno zahvaljujem sodelavcem za
Stevilna darila ter jim Zelim veliko uspeha
pri nadaljnjem delu in iskrenega tovari-
Stva v medsebojnih odnosih,

Se enkrat iskrena hvala!

Ané¢ka Kranje

ZANVALA

Ob obletnici smrti naSega sina Branka
Hotevarja se najlepSe zahvaljujemo uéen-
kam in u@encem 6. b. razreda osnovne Zole
Prezihoveza Voranca«, ki so s cvetjem
okrasili njegov grob, prizgali svetke in ta-
ko pocastili spomin na svojega nekdanjega
soSolca Branka.

DruZina Hocevar

Ivan Ferk, gradbeni remont — pri posi-
pavanju ceste mu je spedrsnilo, pri padecu
pa si je poskodoval rebra.

Branke Trost, topilnica — pri zategova-
nju elektrod na 5-ton. elek. obloéni peéi,
ki ni bila izklopljena, je prisel v dotik
z Zelezno cevjo s privijalno napravo in ga
je oblo¢ni plamen opekel po vratu in obra-
Zu.

Ferdo Kresnik, kovaénica — pri odpre-
mi fazonskih kosov se mu je eden skotalil
na levo nogo.

Peter PokerZnik, Spedicija — pri prena-
Sanju kovanega jekla s pomodjo elektrié-
nega mostnega Zerjava ga je na odlagal-
nem mestu stisnil kos za gleZenj desne
noge.

Viljem Bozank, éistilnica — pri razkla-
danju Zarilne peéi mu je spodrsnilo in je
padel s pedi, pri éemer si je poskodoval
rebra.

Vinko TomaZi&, jeklovlek — pri zvija-
nju Zice v kolobar ga je konec Zice udaril
po levem ofesu,

Frane Cesar, éistilnica — pri nakladanju
ulitkov v Zarilno pe¢ se je ulitek skotalil
s pe¢i in mu zdrsnil na gleZenj leve noge.

JoZe Spes, topilnica — ko je ponovéar
odprl zamasni drog, je pri¢elo jeklo te#i v
lijak, moéno brizgnilo ¢ez ponovco in ga
lazje opeklo po nogah in telesu,

Maks Novak, jeklovlek — pri zalaganju
materiala v vle¢ni stroj mu je palica zdrs-
nila na nart desne noge.

Ivan Strojnik, é&istilnica — pri mehan-
skem ¢is¢enju odlitkov se je udaril s kla-
divom po levi roki,

Rudolf AmbroZ, obrat strojev in delov
— pri zalegovanju matice na skobelnem
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stroju mu je zdrsnil natilni klju¢, tako da
je padel in si poSkodoval rebra.

Franc FinZgar, obrat za izdelavo strojev
in delov — pri rezkanju na rezkalnem
stroju mu je tujek padel za otala v oko.

FEBRUARJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE
Drago Mesner — NK, Vojmir Capuder

PK, Jozef Trefalt — KV, Renata Levovnik
— NS, Franc Zmagaj — KV, JoZe Magdi¢
— KV, Ivan Strojnik — PK, Pavel Valtl —
KV, Stefanija Ir8ic — NK, Andrej Kadi$
— KV, Stanislav Goinak — PK, Franc Ko-
vatik — KV, JoZe Strménik — KV, Franc
Gnamus$ II, — NK, Teodora Ferk — NK,
Milan Veéko — NK, Adolf Sumnik II, —
NK, Marija SedelSak — NSS, Alojz Ku3ej
— PK, Ivan Kac II. — KV, Rajko Podoj-
stersek — PK, Jozef Rek — NK, JoZe Ro-
gina — KV, Andrej Koren — KV,

ODSLI SO IZ PODJETJA

Zvonko Levar — KV, Marija PoZarnik
— PK, Vinko Grenko — NK, Martin Sa-
berénik — NK, JoZef Skorjanec — KV,
Marija Stropnik — NS, Irena Hecl — NSS,
Peter Juraé — KV, Franc Vidovi¢ — KV,
Joze Borovnik — KV, Franc Nerad — PK,
Rudolf Lesjak — KV, Janko Segove — PK,
Anton Kaji¢ — NK, Stanislav Gostenénik
— PK, Marjan DeZman — KV, Janko Ha-
vle — NK, Andrej Molner — KV, Danilo
Golob — KV, Ciril Repas — PK, Ivan Bo-
zi¢ — NK, Danijel Kret — KV, Ivan Prost
— PK, Justin Javornik — PK, Drago Hor-
jak — S8, Vladimir Luznik — PK, Pavel
Stavdeker — NK, JoZe Sumnik — NK, Pe-
ter Kvasnik — NK, Matko Susel — PK,
Maks Zaberénik — PK, Otmar Juh — KV,
Vida Krivec — PK.

V GORAH HINDUKUSA

V sredo, 15. marca, bo ob 18. uri v prosto-
rih Doma zZelezarjev zanimivo alpinisti¢no
predavanje o lanskoletni odpravi v Hindukus.
Predavatelj inZ. Peter Séetinin bo opisal pot
skozi azijske dezele (Turc¢ijo, Perzijo, Afgani-
stan in Pakistan) do nekdanje kraljevine Chi-
tral. Od tu dalje se zalne zanimiva pot spr-
va z dzipi, nato pa z nosati do baznega tabo-
ris¢a pod juznimi pobodji 7400 m visoke gore
Istor-o-Nal. V zadnjem delu predavatelj opi-
suje tezko in dramatitno osvajanje glavnega
vrha.

Isto predavanje bo na Prevaljah istega dne
ob 20. uri v kino dvorani.

VABILO SLIKARJEM-AMATERJEM.

V Zelezarni nameravamo poZiviti med
drugim tudi dejavnost slikarjev — amater-
iev, s tem da bomo priredili razstavo del
domatih avtorjev. Prosimo vse slikarje —
amaterje, naj se javijo pri tovaridu Fran-
cu Bostjanu, vodju propagandne sluZbe,
tel. 434, najpozneje do 25. marca 1972,

VABILO FOTOAMATERJEM

Zelimo spodbuditi dejavnost Zelezarjev
— fotoamaterjev, ki imajo smisel za umet-
nisko fotografijo. Zato prosimo vse intere-
sente, naj se ¢imprej javijo tovarisu Fran-
ciju Kamniku v kemijskem laboratoriju,
tel. 424, da bi se dogovorili o naértnem de-
lu, katerega rezultat bi bil razstava umet-
nifke fotografije.

Komisija za prosvetna in
kulturna vprasanja sindikata
Zelezarne Ravne

Nasi
unpokojenci

Marija Pozarnik, roj.
13. maja 1920, v ze-
lezarni od 3. novem-
bra 1949 dalje, na-
zadnje v valjarni kot
zerjavovodkinja, In-
val. upokojena 20.

januarja 1972.

Vida Krivec, roj. 6.
junija 1938, v Zele-
zarni od 1. oktobra
1964. Inval. upoko-
jena 25. febr. 1972.

Vinko Grenko, roj.
22, februarja 1925, v
zelezarni od 11. apri-
la 1949 dalje, nazad-
nje v skladiséu in-
gotov kot signer in-
gotov. Inval. upoko-
jen 1. februarja 1972,

ZA DOBRO VOLJO

Hvala, ne...

Italijanski pisatelj Massimo Bontempel-
li se je vozil v istem oddelku kot dva za-
konca, znagilna predstavnika novopete-
nih bogataSev. Moz se je silno trudil, da
bi navezal pogovor s sopotnikom, a pisa-
telju ni bilo do tega in je odgovarjal,
kar se da kratko.

»Vam smem ponuditi ¢asopis?«

»Hvala, ne berem.«

»Potem boste pa eno prizgali?« mu je
ponujal cigarete.

»Hvala, ne kadim.«

Kmalu nato sta zakonca odprla torbo %
jedili:

sIzvolitel«

»Hvala, ne jem.«

»Dovolite, da vam predstavim svojo
Zeno!«

»Hvala, ne.. .«




