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Leto IX. Ravne na Koroškem, marec 1972

jek tiv n ih  težav, to rej tistih , k a te rih  se pri 
najbo ljši volji ne m orem o rešiti sami, kje 
pa se začnejo težave ali nerodnosti, k i so 
samo naše, in ki smo jih  n a jb rž  enako spo­
sobni odpraviti, ko t smo jih  b ili sposobni 
povzročiti? Toda ali znamo z nezm otljivim  
prstom  pokazati napake in  jih  odstraniti?  
Smo sposobni resnično množično sodelovati 
p ri vsakom esečnem  obravnavan ju  prob le­
mov iz naše proizvodnje, poslovanja in  
m edsebojnih  odnosov vsaj približno tako 
m nožično in  odločno kot ob p rek in itv i dela 
— te r  se ne naveliča ti strokovn ih  debat?

Če smo, je  priložnosti za ustno  ali pism e­
no diskusijo  precej in  jih  bo sčasom a še 
več. K akor nam reč iskreno upam o, da bo­
do analize p rek in itve  dela odgovorile na 
večino postav ljen ih  vprašan j, tako se ven-

SE IZ NAPAK UČIMO?
D an jeze je  bil to. Jeza  je  čustvo, ki u ide 

izpod kon tro le  razum a. Človek v jezi ne 
teh ta  besed. Toda ali se lahko v enem  dne­
vu nabere  tako ogrom na količina jeze, kot 
se je, ali pa dejansko obstaja jo  p ri nas 
sk riti rezervoarji nezadovoljstva, ki se ne 
m orejo in  ne m orejo p rek an a liz ira ti v raz­
p rave  te r  se uveljav iti po po ti dem okratič­
ne, svobodne, pa um irjene, čeprav  zato ne 
m anj odločne izm enjave m nenj?

Da ne živimo v kakem  srečnem  zatišju, 
v k a terem  ne bi čutili težk ih  gospodarskih 
pretresov, vemo še predobro. A li pa vemo, 
k je  na tančno  so m eje tako  im enovanih  ob-

Višave
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O feb ru arsk i p rek in itv i dela v železarni 
danes še niso izdelane analize n iti sp re je ti 
sklepi naših  družbenopolitičn ih  organiza­
cij- R azprave tečejo po obratih , potekale 
bodo tu d i na  n ivo ju  celotnega podjetja . 
N jihovi rezu lta ti bodo objav ljen i čez m e­
sec dni. K arko li torej zapišem o danes, je  
lahko sam o razm išljan je , n izan je  podob in  
vprašanj o dogodku, ki je  za en dan  om rt­
vil dober del proizvodnje te r  odm eval da­
leč iz tovarne  na  načine, k i jih  gotovo no­
beden od nas ni p redv idel in  od k a te rih  jih 
omenimo le nekaj:

— škodoželjnim  sosedom onkraj m eje je  
bil d raž ljiva  senzacija,

— ravensk i d ružinsk i zdrah i so tud i Slo­
venci rad i p risluhnili,

— šo larjem , ki so se učili o C ankarju , je 
razburil dom išljijo  in  pom ešal pojm e,

— m arsika te rem u  od sodelavcev, ki de­
la nismo p rek in ili, je  š tir in a js t dni pozne­
je navrgel 250 din nezaslužene uravnilov- 
ske napitn ine.

Če smo dotlej m nogokrat lahko slišali 
vzdihovanje, kako delavci pač v redu 
oprav lja jo  svoje delo, so pa prem alo ak tiv ­
ni v organih  sam ouprav ljan ja , se je  zdelo, 
ko so s tro ji obstali, da je  en dan prem alo 
za vse, k a r bi hoteli delavci povedati. Te­
daj iz ene sk ra jn o sti v drugo.

Pa ni b il to edini paradoks tega dne. Vse 
odnose navzgor in počez z načeli o delitv i 
OD vred im am o oblikovane v p rav iln ik ih . 
Vsak p rav iln ik  je  p o trd il delavsk i svet. 
Vsak predlog p rav iln ik a  je  bil p red tem  (ali 
vsaj naj bi bil) p red isk u tiran  po obratih . 
Vse im am o to re j u rejeno  že vrsto  le t po 
vseh p redpisih  sam ouprav ljan ja , vse tud i 
sproti dopolnjujem o po dem okratičn i poti, 
v k ar ni vloženo m alo napora, pa smo ven­
dar m arsičem u od vsega tega ta  dan  izrek li 
javno nezaupnico. K a te ri člen te  p ra v k a r 
°Pisane verige ni b il dovolj trden , da bi 
zdržal težo nezadovoljstva ob tan k ih  p la­
čilnih k uvertah?

IZ VSEBINE
Z za se d a n ja  de lav sk eg a  sv e ta  — T o v a r­
na, g led an a  s k ad ro v sk e  p la ti  —  Iz  dela  
k o lek tiv n ih  izv rš iln ih  o rganov  —  S p re ­
m em be v  p risp e v k ih  zav a ro v an ih  oseb
— S tro k o v n a  p o sv e to v an ja  in  raz isk av e
— K u ltu rn a  k ro n ik a  — Š p o rtn e  v esti — 
O bvestila  in  zah v a le  — O bčni zbor PD

R av n e
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Tovarna -  gledana s kadrovske strani
(Komentar pomembnejših podatkov o kadrovskih gibanjih v preteklem letu)

UVOD

Č eprav zak ljučn i račun  kot ocena la n ­
skega poslovnega le ta  še ni sp re je t, so že 
znani nek a te ri podatki, k i so lahko  izho­
diščna osnova za kadrovsko analizo. Moj 
nam en pa  je: le povezati lansk i poslovni 
rezu lta t s splošnim  kadrovskim  sestavom  
tovarne  in z dogajan ji na  tem  področju. 
K aj več zaen k ra t n i mogoče.

P red  le ti začeta velika rekonstrukc ija  
in dograditev  obratov  za m etalu rško  p ro ­
izvodnjo in  predelavo  je  v zadn ji fazi, za­
to je  to v arn a  v svojem  zunan jem  videzu 
že dokaj popolna. Vsem, k i smo s tovarno  
tako  ali drugače rasli, je  to  več a li m anj 
sam oum evno. K aj pa d ruga  s tra n  tovarne  
— njeno  jedro, brez k aterega  bi tega, k a r 
danes bolj ali m anj površno gledam o, ne 
bilo — ljud je , kadri, m edosebni odnosi, po­
ču tje  ljudi?

Sodobno tovarno  si je  človek zgrad il za­
se, da bi bo lje  in  z m anj napora  delal, da 
bi več proizvedel, da bi to, k a r m eta lu rg  v 
znoju p ridela  — predela l sodelavec ob s tro ­
ju , da bi m etalurgovo delo op lem enitil s 
svojim , da bi oba složno g rad ila  tovarno  in 
si skupaj u s tv a rila  bo ljši ju tr i, da b i . . .  
K ajti vsi sm o člen v  združenem  delu  ne 
g lede na to, k je  se to delo v rši — p ri peči, 
p ri s tro ju , v p isarn i. Nedvom no je  res, da 
bi dela v p isarn i ne bilo brez dela p ri pe­
či, s tro ju ; p rav  tako  je  tu d i res, da bi tega 
drugega dela ne bilo, če bi ne bilo tehno­
loško prip rav ljeno , če ne bi bilo strokovno 
vodeno, če bi ne bil delovni rezu lta t p ro ­
dan. Posam ezno delovno oprav ilo  je  torej 
člen v  delu  nas vseh v  tovarn i. Delo bi 
navsezadnje  lahko ponazorili z mozaikom, 
ki je  popoln tedaj, ko m u n e  m an jka  n iti 
en  sam  sam cat kam enček. In  nazadnje: vsi 
smo različen del ali delček tovarn iškega 
m ozaika in  njegove barv itosti. To je  ne­
izpodbitno, drugače bi v  tov arn i ne  im eli 
kaj početi. Pa se vsi v polni m eri tega tud i 
zavedam o?

Vem, nihče ne p rih a ja  v tovarno  zato, da 
bi si tam  k ra jša l čas, saj b i bilo n em ara  
bolje, da bi se udob ju  p red a ja l k je  zunaj 
tovarn iške  ograje. P rav  tako pa je  res, da 
n ihče za n ikogar v tovarn i ni rezerv iral 
delovnega m esta. N ihče n im a nanj vnap re j 
p rav ice  zarad i položaja, strica, očeta, de­
lovnih  let, trad ic ije  itd . K dor tega n e  bo 
pre j ali slej doum el, bo m oral iz tovarne, 
da bi p rišel na njegovo me9to d ru g i — Us­
pešnejši, tak , ki hoče b iti u s tv a rja len  člen 
v združenem  delu . In  še  nekaj, česar vsi 
nočejo razum eti: p ravic brez osebnih dolž­
nosti ni in  jih  nikoli ne  bo. M oram  razo­
ča ra ti tiste, ki m islijo in  javno  govorijo, 
da je  v sam oupravn i sooialistični d ružbi 
človek brezpogojno obvarovan  p red  k a k r­

šnokoli negativno  sankcijo. Tako m isel go­
jijo  tisti, ki niso sam okritični, lastno  odgo­
vornost pa odrivajo  od sebe z dem agogijo 
in tak tiz iran jem .

KADROVSKA GIBANJA V PRETEKLEM 
LETU

Ob koncu le ta  je  bilo v tov arn i točno 
3757 zaposlenih ali za 106 več ko t leto  po­
prej. O ktobra  smo dosegli v rh  v  lansk i po­
prečni zaposlenosti (3787), nato  pa se je  v 
dveh m esecih delovna skupnost zm anjšala 
za 30 ljudi. Ob tem  naj pokažem o na sploš­
n i sestav zaposlenih:

S topnja
zobrazbe

stan je  
31. 12. 1971

odstotek 
na število 
zaposlenih

VK 200 5,32
KV 1055 28,08
PK 918 24,44
NK 984 26,20
VS 58 1,54
VSS 34 0,90
SS 270 7,18
NS 238 6,34

d arle  zdi, da p rek in itv e  dela ne bodo mo­
gle sp re je ti kot obliko reševan ja  prob le­
mov, tem več se bomo tu d i v p rihodn je  ho­
češ nočeš m orali u b ada ti z n jim i na se jah  
in  konferencah.

S icer pa — tem a za d iskusijo  je  postav­
ljena.

Marjan Kolar

Do 35 le t s ta rih  je  v delovni skupnosti 
2481 ali 6 6 %  vseh  zaposlenih.

N im am o še sicer sistem izacije delov­
nih  m est, da bi čim bolj na tančno  poznali 
njihovo zah tevnost in  zah tevano strokovno 
usposobljenost delavcev, z gotovostjo pa 
lahko trdim o, da nam  določenih profilov 
strokovn ih  kadrov  stalno m anjka, in  sicer 
zaradi:

—  h itre  ras ti tovarne, čem ur n i sledila 
ustrezna  sk rb  (šolanje) za kadre ,

—  o d h ajan ja  delavcev drugam ,
—  sprva nerazvitega, še zm erom  pa ne­

učinkovitega izobraževalnega sistem a,
—  re la tiv n e  oddaljenosti od šolskih cen­

trov,
—  prem alo  občutene perspek tivnosti že 

zaposlenih,
— sistem a v red n o ten ja  posam eznikove­

ga dela,
—  m edosebnih odnosov.
M edosebne odnose obravnavam o n a  zad­

njem  m estu  zgolj iz tehn ičn ih  razlogov, 
sicer pa jim  p ridajam o  najv idnejše  m e­
sto. K ajti m edosebni odnosi so tisti, k i p ri­
vlačijo lju d i ali jih  odbijajo , m edosebni 
odnosi vp livajo  na  delovno uspešnost.

Zavoljo dobrega poču tja  se bo delavec 
na delovnem  m estu  usposabljal, odločil se 
bo za dodatno izobraževanje ali pa bo v 
delovni organizaciji sicer o stal b rez volje 
in osebne m otiv iranosti za delo. Jasno  je, 
da tak  delavec ne bo u stv a rja ln i člen v 
združenem  delu, m arveč bo zelo slab  in 
labilen  te r  bo popustil že ob m anjšem  n a ­
poru.

T ovarna, gledana s p la ti dolgoročne b ri­
ge za kadre, je taksna:

a) Na fak u lte tah , visokih  in v išjih  šolah 
štipendiram o 94 slušateljev . Od tega na 
fak u lte ti za m eta lu rg ijo  24, na fak u lte ti za

s t ro jn iš tv o  13, n a  e k o n o m s k i f a k u l t e t i  10 
i td . V seh , k i  s i p r id o b iv a jo  e k o n o m s k o  izo ­
b ra z b o , je  32.

b) N a  s r e d n j i  te h n iš k i  šo li n a  R a v n a h  ; 
š t ip e n d i r a m o  n a s le d n je  š te v ilo  d i ja k o v :  j 

m e ta lu r š k e  s m e r i  38, s t r o jn e  s m e r i  18, n a  
e le k t ro  s m e r i  p a  13 d ija k o v .

c) N a  p o k lic n i šo li (Š o lsk i c e n te r )  šo la ­
m o  za  š i ro k i  in  o zk i p r o f i l  d e la v c a  348 
u č e n c e v , o d  te g a  77 d e k le t .  P o d  p o jm o m  
o z k i p ro f i l  je  t r e b a  r a z u m e t i  s p e c ia l iz ir a n e  
m e ta lu r š k e  p o k lic e  (v a l ja v e c  p ro f ilo v , t a -  
l i le c  p r i  el. p eč i, ž a r i le c  . . . ) .  Z a n j se  la h k o  
iz o b ra ž u je jo  tu d i  t i s t i ,  k i  so k o n č a l i  v s a j  j 
6 ra z r e d o v  o s n o v n e  šo le .

V  le to š n je m  le tu  b i n a j  k o n č a lo  š o la n je  | 
n a  Š o ls k e m  c e n t r u  147 u č e n c e v . V si u č e n ­
c i k  n a m  n ik o l i  n e  p r id e jo , v e n d a r  p a  z 
v e lik o  v e č in o  v e n d a r le  ra č u n a m o .

d) O b  d e lu  se  n a  r a z l ič n ih  š o la h  iz o b r a ­
ž u je  135 n a š ih  so d e la v c e v . Š o la n je  je  ob  
d e lu  n e d v o m n o  n a p o r ,  h k r a t i  p a  la h k o  
v n a š a  v  d e lo v n i p ro c e s  d o lo č e n e  m o tn je , 
z a to  m o r a  b i t i  n a č r to v a n o ;
— na tre tj i  s topnji se izobražujejo  3 de­

lavci,
— na V E K Š -II . stopn ja  se izobražuje 7, 

na  V E K Š  I. stopn ja  pa 11 sodelavcev,
— na VTŠ 19 sodelavcev,
— na v išji šoli za organizacijo  dela 29,
— na v išji šoli za varnostne  tehn ike  2,
— na TSŠ 31,
— na delovodski 19,
— na ekonom ski sredn ji in  d ru g ih  šolah 

p a  17 sodelavcev.
Če torej nekoliko zberem o podatke, la h ­

ko vidim o, da štipendiram o, dajem o n a g ra ­
de a li nudim o p ri šo lan ju  pomoč 577 š tu ­
dentom , dijakom  ali našim  sodelavcem , za 
k a r  smo lan i porab ili 2,5 m ilijona novih 
d inarjev . Za letos pa  predvidevam o, da bo 
ta  znesek še za 1 m ilijon  višji.

N ekoliko d rugače zbran i podatk i pove­
do, da  si visoko in v išjo  izobrazbo p rido­
b iva 161 redn ih  in  iz redn ih  slušateljev . 
Sedaj im am o 91 zaposlenih s to  izobrazbo.

Vseh, ki si p ridobivajo  izobrazbo na 
sredn jih  šolah (TSŠ, ESŠ), je 119.

Spreminjanje števila zaposlenih 
(fluktuacija)

V delovno organizacijo  je  v  p re tek lem  
le tu  prišlo  488, odšlo pa 382 delavcev. 
F lu k tu ira lo  (odšlo in  prišlo) je  to re j 870 
delavcev! N o tran jih  prem ikov pa tu d i ni 
bilo malo.

N a splošno gledano se je  s fluk tuacijo  (od­
povedi, sam ovoljne zapustitve  dela (116), 
odhodi v JLA , p rav  tako prihodi, učenci 
ŠC, splošni sestav  izboljšal. M enimo, da 
bo tako  tu d i v  prihodnje .

F luk tu ac ija  pa im a tu d i svojo slabo 
stran , zato m oram o težiti za tem , da bo 
čim  m anjša, k a jti  z dobrim  delavcem  od­
h a ja  n jegova strokovnost, znan je  in  de­
lovna uspešnost te r  delovne navade, nov 
delavec, ki ga m oram o pogosto h itro  sp re­
je ti, pa n a jv ečk ra t nim a najbo ljših  delov­
nih  navad.

NEKATERE TAKOJŠNJE NALOGE

Opis delovnih mest, ki bo tem elj siste­
m izacije, analitičn i oceni delovnih  m est 
in  d rugim  kadrovskim  opravilom , je  že v 
fazi m etodoloških, tehn ičn ih  in  k ad ro v ­
skih p rip rav . Sam  opis bo tra ja l vsaj tr i

L
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mesece, z analizo v red  pa še nekaj m e­
secev več — odvisno od izdelave m ikro  o r­
ganizacije tovarne. S istem izacijo delov­
nih m est bo lahko sprejel delavski svet to­
varne na enem  izmed jesenskih  zasedanj.

Naj zapišemo, da bo celotni opis potekel 
po načelu p ro jek tne  organizacije, ki je  že 
priprav ljena, v  njegovi izvedbi pa bo ne­
posredno delovalo okoli 100 strokovno in 
metodološko za to p rip rav ljen ih  delavcev.

Računalniška obdelava najpom em bnej­
ši! kadrovskih podatkov — program erji 
AOP so že izdelali program. Prve zahteva­
ne podatke nam  bo računalnik v kratkem  
že dal.

Sprejem  v delovno razm erje  brez ča­
sovne stiske — od 1. ja n u a rja  sprejem am o 
in prem eščam o le 1. in  15. v mesecu. Vm es­
ni čas nam  je na  voljo za zdravstveno, 
strokovno in  psihofiziološko »obdelavo« 
kandidata. D anes smo šele na začetku tega 
hotenja.

Sprem ljanje delavca in njegovih pro­
blemov od A do Z, kot se temu reče. V 
kadrovski službi moramo sprem ljati vse 
negativne pojave, ki vplivajo na počutje 
ljudi, jih analizirati in ugotovitve usm er­
jati na pravo mesto.

K ar zadeva splošno delovno disciplino 
m medosebne odnose udariti plat zvona.

Dati pobudo za spremembo in terne za­
konodaje s področja kadrovskih zadev. 
S trem eti za tem, da bodo vsa pomembnej­
ša vprašanja urejena z norm ativnim i akti.

Takoj ko bo to mogoče, dolgoročno na­
črtovati število in strokovno usm eritev ka­
drov.

Izdelati pregled vseh, k i pridejo dz šol in  
12 JL A  v delovno organizacijo te r seveda 
tudi tistih, ki bodo upokojeni itd.

Posodobiti evidenco v kadrovskem od­
delku.

ZAKLJUČEK

Podatki, ki sem jiih navedel in  kom en­
tiral, so nedvom no zelo zgovorni te r  p re ­
pričljivi. Šlo pa  mi je  zgolj za to, da prek  
in ternega glasila in fo rm iram  delovno 
skupnost o dogajan jih  na tistem  področju, 
k jer se dnevno razm erom a veliko dogodi, 
Pa vendarle  prem alo ve. Javnost dela, in ­
form iran je  sam oupravn ih  organov in ce­
lotne delovne skupnosti sem  vedno razu­
mel kot poglavitno nalogo lin ijskega vodje 
m strokovnega delavca te r  p rv i pogoj za 
sam oupravne in  strokovne odločitve. Po­
gosto si zato zastav ljam  vp rašan je : ali smo 
v tovarni ZADOSTI, PRAVILNO IN PRA ­
VOČASNO inform iran i?

Morebiti nisem najbolj poklican in tudi 
ne kvalificiran pisati o inform iranju de­
lovne skupnosti, vendar želim k vse po­
gostejšim splošnim očitkom o nezadostni 
informiranosti v tovarni povedati svoje 
mnenje.

Ni nobenega dvom a, da organ ali posa­
meznik ne m ore odločati, če ne razpolaga 
s Pravočasno in  prav ilno  inform acijo . To 
le abeceda vodenja in  up rav ljan ja , ki ve­
lja na vzhodu, zahodu in  p ri nas. Tu ni 
nobene naše specifičnosti, oblike so sko- 
ra j neizčrpne. Specifično je  to, da mi mo- 
ierno in fo rm ira ti celotno delovno skupnost 
ln za to to v arn a  ne da je  malo denarja . Za- 
t° bi se m orali vprašati, kolikšen je  uči- 
nek našega in fo rm iran ja?  Po zadnjih  do­
godkih bi sodil, da je  m ajhen. O čitek in

zagovor nanj s ta  me p red  dnevi navedla 
na naslednje  osebno sklepanje:

1. K oličina inform acije še ni porok za 
zadostno in  prav ilno  inform iranost.

2. O blika in form acije  in odgovornost za­
njo je  najpom em bnejša — lin ijsk i vodja 
odgovarja za prav ilno  in fo rm iran je  delav­
cev v delovnem  okolju, k je r  v rši svojo 
vodstveno ali vodilno funkcijo. S laba ali na 
pačna in fo rm iranost je  odgovornostno ve­
zana nan j. Če bi bilo tako, bi si lin ijsk i 
vodja pravočasno p risk rb e l p rav ilno  in­
form acijo.

3. U redniška po litika  in  vsebina osred­
n jega in form ativnega glasila ni odvisna od 
urednika. Če ne dobi in fo rm acij od sode­
lavcev, si sam  ne m ore kaj.

Skupščina skupnosti zdravstvenega za­
v arovan ja  delavcev R avne na Koroškem  
je  na seji dne 28. decem bra 1971 sprejela 
novi sklep o prispevku  zavarovanih  oseb 
k stroškom  posam eznih oblik zdravstvene­
ga v ars tv a  (participacija), ka te rega  v celoti 
objavljam o, da bi bili zavarovanci z njim  
seznanjeni.

I.

K ad ar zavarovane osebe uveljav lja jo  
zdravstveno  varstvo, p rispevajo  k stroš­
kom za te le  oblike zdravstvenega varstva:

1. Za vsako izdano zdravilo, ki se izda 
zavarovani osebi na recept, 5 din.

Če je  vrednost zd rav ila  n iž ja  od 5 din, 
plača zavarovana oseba celotni znesek 
v rednosti zdravila. Če je  na en recept 
p redp isan ih  več enot istega zdravila, plača 
zavarovana oseba enoten prispevek 5 din,

4. S trokovne službe so dolžne delovno 
skupnost analitično in zadosti razum ljivo 
obveščati o vseh pom em bnih vprašanjih .

5. In fo rm ativn i fuž inar m ora postati 
glasilo delovne skupnosti v  tem  sm islu, da 
bo odprto  problem om  delavcev. Glasilo ne 
sme biti sam o inform acijsko sredstvo za 
delavca, m arveč tud i njegov list, za njego­
ve problem e. Z aen k ra t še sram ežljiva 
vp rašan ja  o OD, ki se v zadnji številki ka­
žejo, m orajo p re rasti v stalno obliko iz­
m enjave pogledov. L ist sedaj ni polem i­
čen.

6. N ajrazličnejša  vp rašan ja  (tudi plod 
napačne inform acije) m orajo dobiti takoj 
svojo p rav ilno  in  h itro  razlago.

M ilan Zafošnik

ne glede na  to, če je  v rednost posam eznega 
zdrav ila  n ižja  od 5 din. Če pa je  na enem  
receptu  p redp isan ih  več v rs t zdravila, p la ­
ča zavarovana oseba za vsako vrsto  zdra­
vila po 5 din.

Zavarovana oseba ne p lača prispevka za 
zdravila, ki jih  zagotavljajo  oblike zd rav­
stvenega varstva , določene z zakonom  in 
za prim ere  kot posledice nesreč pri delu 
in poklicne bolezni te r  zdravila, za k atera  
je  po trebna neposredna in tervencija  s tro ­
kovnega zdravstvenega delavca (injekcije).

2. Za vsak obisk zdravn ika na  bolniko­
vem  dom u 10 din  za. vsak p rv i obisk pi-i 
isti bolezni (diagnozi), k ad a r se ta  opravi 
na zahtevo zavarovane osebe.

P rispevek  se plača samo za en obisk, ne 
glede na število članov gospodinjstva, k a ­
te re  je  treb a  p ri istem  obisku pregledati.

Naša vsakdanjost

Spremembe v prispevkih 
zavarovanih oseb
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Z avarovane osebe ne p lačajo  prispevka, 
k a d a r obisk zd ravn ika  na bolnikovem  do­
m u zago tav lja jo  obvezne oblike zd ravstve­
nega v a rs tv a  in  za prim ere, ki so posledica 
nesreč p ri delu in  obolenja za poklicno bo­
leznijo.

3. Za vsak  prevoz z rešiln im  vozilom v 
zd ravstven i zavod ozirom a iz zdravstvene­
ga zavoda na bolnikov dom, ki ga odredi 
zd ravn ik  ozirom a ga naknadno odobri, 15 
din.

Z avarovana oseba ne plača p rispevka za 
prevoz v zd ravstven i zavod, če g re  za živ­
ljen jsko  nevarne  poškodbe, za prim ere, ko 
obvezne oblike zdravstvenega v a rs tv a  za­
go tav lja jo  prevoz, in  p rim ere  nesreč pri 
delu in  poklicn ih  boleznih, ko likor že niso 
zajete  v p re jšn jih  prim erih . P risp ev k a  tu ­
di ne p lača za prevoze iz enega zd ravstve­
nega zavoda v drug  zdravstven i zavod.

4. Za m edicinske in te rvenc ije  ob p rek i­
n itv i nosečnosti 100 din.

P risp ev k a  ne p lača m lad ina  do 26. le ta  
starosti, če je  zavarovana v  svo jstvu  d ru ­
žinskega člana, va jenke in  učenke poklic­
n ih  šol s p rak tičn im  poukom  in  zavarova­
ne osebe, p ri k a te rih  je  b ila  ugotovljena 
m edicinska indikacija.

5. Za zobozdravstvene sto ritv e  (zobno 
nego, zobno pro tetiko , zobno p ro te tična  
sredstva) p rispevajo  zavarovane osebe 
25 °/o stroškov za te le  s to ritve:

a) za zalivke (plombe), za po liran je  za­
livk in  za od stran itev  zobnega kam na;

b) za vsa snem na (zobne proteze) p ro te ­
tična sredstva;

c) za vsa nesnem na (fiksna m ostovna) 
p ro te tična  sredstva, vključno  polplem enite 
kovine.

Za sredstva  in posege v če ljustn i o rto­
ped iji (ortodontska dela — u rav n av an je  
zob), če zavarovana oseba ta  pripom oček 
izgubi, uniči ali ga ne upo rab lja  po navo­
d ilih  zd ravn ika, p lača sam a celotno v red ­
nost novega pripom očka.

P rispevka ne p lačajo  zavarovane osebe, 
k ad a r jim  to obliko v arstv a  zagotav lja jo  
obvezne oblike zd ravstvenega zavarovan ja  
in nesreče p ri delu  in  poklicna obolenja 
te r  otroci in  m lad ina  do 26. le ta  starosti, 
če so zavarovan i kot d ružinsk i člani, v a ­
jenci in učenci strokovn ih  šol s p rak tičn im  
poukom , ko likor niso za je ti že m ed obvez­
nim i oblikam i, razen  po drugem  odstavku  
te točke.

6. Za ortopedske in  druge pripom očke 
prispevajo  zavarovane osebe:

a) za proteze, ortopedske ap a ra te  za zgor­
n je  ozirom a spodnje ude (razen za te rm i­
naln i podaljšek  in um etno pest), kovinsko 
sandalo, invalidsk i voziček, lasuljo  po 60 
din;

b) z a  n a v a d n e  č e v lje  k  p ro te z i  a li  z a  o r ­
to p e d s k e  č e v lje  d o  V e lik o s ti š t . 35 p o  50 
d in , z a  v e č je  p a  80 d in ;

c) za usn jene  rokavice, k iln i pas, um etno 
dojko, bergle, nav leko  na k rn  po am pu­
tac iji in  brizgalko za in jekcije  tro jn i zne­
sek, ki je  p redp isan  ko t p rispevek  za zd ra­
vila;

č) za vse v rste  očesnih pripom očkov po 
30 din;

d) za slušne pripom očke te r  pripom očke 
za om ogočanje g lasnega govora 80 din.

Za zavarovane osebe, k a te rim  je  slušni 
pripom oček ozirom a pripom oček za omo­
gočanje g lasnega govora po treben  le kot 
socialni, ne pa delovni stik , znaša p rispe­
vek 100 din.

P rispevka ne p lačajo  zavarovane osebe, 
k ad a r so jim  ti pripom očki zagotovljeni 
kot obvezne oblike zdravstvenega v ars tv a  
in  za p rim ere  posledic nesreč p ri delu in 
poklicnih  bolezni.

P risp ev k a  pod a) in c) do d) tud i ne p la ­
čajo otroci in  m lad ina  do 26. le ta  starosti, 
če so zavarovani ko t d ružinsk i člani, te r  
vajenci in  učenci s trokovnih  šol s p rak tič ­
nim  poukom , in  osebe po dvojni in  več­
k ra tn i am putaciji udov nad  zapestjem  in

nad  gležnjem  in  osebe, ki im ajo parap leg i- 
jo, trip leg ijo  ali te trap leg ijo .

Za pripom očke, k a te rih  n abavna  cena je 
n iž ja  od p redpisanega prispevka, p lačajo  
zavarovane osebe nabavno ceno.

7. Za in tervencijo  in  zd rav ljen je  z za­
stru p itv ijo  z alkoholom  plačajo  zavarovane 
osebe 50 °/o stroškov  za p rv ih  5 dni zd rav ­
ljen ja  v stacionarnem  zdravstvenem  zavo­
du ozirom a 50 °/o stroškov am bulan tnega 
zd rav ljen ja  na bolnikovem  dom u za p rv ih  
p e t dni.

Z avarovana oseba, ki se zdrav i zarad i 
poškodbe ali bolezni, ki je  v vzročni zvezi 
s p ijanostjo , če je  ob poškodbi ugotovljena 
v in jenost nad  0,5 prom ila, p lača enak  zne­
sek, ko t je  določen v p re jšn jem  odstavku, 
razen  zavarovana oseba, za k a te ro  je  m e­
dicinsko ugotovljeno, da je  k roničn i bol­
n ik  — alkoholik.

P rim eri po p re jšn jem  odstavku  se ugo­
tav lja jo  n a  podlagi pravnom očne kazenske 
sodbe ali p ravnom očne upravnokazenske 
odločbe ali po postopku za ugo tav ljan je  vi­
n jenosti po ugotovitv i zd ravstvenega za­
voda, ki je  nud il p rvo  pomoč.

8. Za neobvezno cep ljen je  50 °/o stroškov 
cepljenja.

9. Z a preg led  p ri zd ravn iku  specialistu  
10 din za vsak p rv i p reg led  ob isti bolezni 
(diagnozi).

P rispevka  ne p lačajo  zavarovane osebe:
a) k a d a r jim  to varstvo  zagotav lja jo  ob­

vezne oblike zdravstvenega varstva , ki so 
določene z zakonom  in p rim eri kot posle­
dica nesreče p ri delu  in  poklicn ih  bolezni;

b) za obiske brez zd ravn iškega pregleda, 
zgolj zarad i adm in is tra tiv n ih  storitev ;

c) za p reg lede  v specialističnih  am bulan­
tah, ki delajo na d ispanzerski način;

č) za preg lede v izva jan ju  m edicinske 
rehab ilitac ije ;

d) za p reg lede v zvezi z nosečnostjo in 
porodom , za nalezljive bolezni in  ep ilep­
sije, m lad ina  do 26. le ta  starosti, če je  za­
varovana ko t d ružinsk i člani, te r  vajenci 
in  učenci poklicnih  in strokovn ih  šol s 
p rak tičn im  poukom , ko likor že niso zajeti 
m ed obveznim i oblikam i;

e) za preg led  hosp ita liz iran ih  oseb.

II.

Z avarovana oseba p lača p rispevek  nepo­
sredno v zdravstvenem  zavodu ozirom a or­
ganizaciji, k je r uv e ljav lja  zdravstveno  v a r­
stvo  ozirom a p re jm e pripom oček. Z zne­
skom  prispevka po tem  sk lepu  se zm anjša 
račun  zdravstvenega zavoda ali organiza­
cije, ki dobavlja  pripom očke. V endar m o­
ra  b iti znesek p artic ipacije  p rikazan  v ra ­
čunu ko t odbitna postavka.

G lede p rispevka se u po rab lja jo  določbe 
s ta tu ta  in p rav iln ik a  skupnosti te r  p red ­
pisi zakona o zdravstvu .

Z uveljav itv ijo  tega sklepa p reneha  ve­
lja ti sklep o prispevku  zavarovan ih  oseb 
k stroškom  posam eznih oblik  zd ravstvene­
ga v a rs tv a  (participacija), ki je  b il uve­
ljav ljen  v U radnem  lis tu  SRS št. 1/71. Ta 
sklep  se u p o rab lja  od 28. 1. 1972 dalje.

F. K.

Ne prehitro

Sv. A vguštin v  mladih letih: »Gospod, 
nakloni mi čistost, a ne še zdaj.«Pred odhodom
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R ab in d ran a t Tagore

Početek
»Od kod sem  prišel, k je  si me pobrala?« 

je  dete vprašalo  m ater.
O dgovorila m u je  na  pol v joku, na pol 

v sm ehu in  si p riv ila  dete na  prsi:
»Bil si sk rit v m ojem  srcu, ko t njegovo 

h repenenje , ljubček  moj.
Bil si v punčkah  m ojih de tin jih  iger, in 

ko sem  sledn je  ju tro  iz ila  oblikovala po­
dobo svojega boga, sem oblikovala in  izo­
blikovala tebe.

Bil si zak len jen  v božanstvu naše dom a­
čije; ko sem ga častila, sem  častila  tebe.

V vseh up ih  in  ljubeznih , v m ojem  živ­
ljenju , v ž iv ljen ju  m oje m atere  si živel ti.

V naroč ju  nesm rtnega duha, ki v lada naš 
dom, si se dojil veke in  veke.

Ko je m oje dekliško srce odpiralo svoje 
cvetne liste, si p laval m ed n jim i kakor 
vonj.

Tvoja m ehka nežnost je  cvetela v m ojih 
udih kakor za rja  na  nebu  p red  sončnim  
vzhodom.

L jubček nebes, dvojček z rano zoro, si 
p laval po rek i pozem eljskega živ ljen ja  in 
si naposled p ris ta l ob m ojem  srcu.

K adar ti  gledam  v obraz, m e prevzam e 
sveta  skrivnost: ti, k i si b il skupen  vsem, 
si postal samo moj.

V strahu , da bi te ne izgubila, te  p riv i­
jam  tesno k  svojim  nedrim . K akšno čaro ­
dejstvo je  zapletlo  zak lad  vsega sveta  v te 
m oje šibke roke?« Mamina sreča

Z zasedanja delavskega sveta
P re jšn ji m esec je  b ilo  razen  red n eg a  zase ­

d a n ja  d e lavskega  sveta , n a  k a te re m  je  b ila  
ra zp rav a  o poslovnem  poročilu , ugo tov ljenem  
fin an čn em  re z u lta tu  in  p red lo g u  razd e litv e  
s red stev  po zak lju čn em  raču n u , še iz redno  za ­
sedanje .

Izredno  za sed an je  je  b ilo  n am en jen o  ra z ­
p rav i o v z ro k ih  n e lju b ih  dogodkov, k i so se 
P ripetili, govor p a  tu d i o tem , ka j je  tre b a  ta -  

°1 in  k a j v  k a sn e jšem  časovnem  obdob ju  
s to riti, da  si zagotovim o v  to v a rn i p rim e rn o  
delo in  d e lovn im  pogojem  u strezn e  OD. V te j 
sm eri so b ili na  z a sed an ju  sp re je ti u s trezn i 
sklepi, k i so b ili v  ob lik i posebnega o bvestila  
P osredovan i vsem  zaposlen im . K e r je  b ilo  na  
zased an ju  tu d i sk len jeno , da  je  zaostanek
u .p lačila izp lača ti 1. m arca , je  d e lav sk i sv e t 
sp re je l poseben  sk lep  o časovnem  obdob ju  
d v ig an ja  in  izp lač ila  m esečn ih  ak o n tac ij, s k a ­
te r im  n am  je  izplačilo  tu d i om ogočeno.

P ri o b rav n av i poslovnega poročila , u g o to v ­
ljenega  fin an čn eg a  re z u lta ta  in  razd e litv i 
o stan k a  sred s tev  je  b il d an  n a j večji p o u d arek  
P otreb i n a d a ljn je  o p rem ljen o sti to v a rn e , r a z ­
širitv i n a d a ljn je  p red e lav e  in  g ra d n ji o b je k ­
tov d ru žb en eg a  s ta n d a rd a . V začetn i ra z p ra v i 
jo p riso tn e  neko liko  m o tila  p o stav k a  n e ra z d e ­
ljen ih  s re d s te v  v  sk lad u  sk u p n e  po rabe . P o v e­
dano  je  bilo , da  so v  te j postav k i p red v sem  
red s tv a , n a m e n je n a  za g rad n jo  s tan o v an j. 

e? nar?  s re d s tev  vedno  p rim a n jk u je , sm o 
g rad b en im  p o d je tje m  posredova li zah tevo , da 

odo m o ra la  v  p r ih o d n je  vse  g ra d n je  tak o  n a  
Področju  in v es tic ij v  to v a rn i k a k o r tu d i g ra d -  

Je s tan o v an j za določeno časovno  obdobje 
k re d itira ti . N ek a te ra  p o d je tja  so na  to  s ice r 

ačelno p ris ta la , n im am o pa  še n jih o v eg a  
končnega odgovora, k e r  o tem  n jih o v i sam o- 

P ravn i o rg an i še n iso  ra z p ra v lja li, n iti jim
celoti niso znana sredstva, ki bi jih za to 

Potrebovali. Ker zadeva še ni do kraja dogo- 
orjena, postavke ni bilo možno specificirati.

Bo p a  p red log  za razp o red itev  te h  sredstev , 
po tem  ko bo s itu ac ija  znana, p o sredovan  v p o ­
trd ite v  de lav sk em u  svetu . R azen  g ra d n je  s ta ­
novan j v  d ru žb en i la s ti m oram o  v to v a rn i 
p o d p ira ti tu d i zasebne  g rad n je . G rad ite ljev  
la s tn ih  s ta n o v a n jsk ih  h iš  je  p rece j. Po  m n e ­
n ju  večine  d isk u ta n to v  v p red lo g u  p red v id e ­
na  sred s tv a  n e  bodo m ogla v  ce lo ti k r i t i  p o ­
treb , zato  se  je  d e lav sk i sv e t odločil, d a  se iz 
p ostav k e  n e razp o re jen ih  s red s tev  sred stv o m  
za in d iv id u a ln o  g rad n jo  doda 300.000 d in a r je v  
ozirom a se za k re d i ti ra n je  in d iv id u a ln e  g ra d ­
n je  le tos n am en i 1,500.000 d in a r je v , k i je  n a j ­
v eč ja  po stav k a , k i sm o jo  do sedaj n am en ili 
za te  nam ene .

V n a d a lje v a n ju  za sed an ja  je  d e lav sk i sv e t 
ra z p ra v lja l še  o p red lo g u  za sp rem em bo  ra z ­
p o red a  de lovn ih  in  de la  p ro s tih  dni, p o trd il 
sp rem em bo  reg is tra c ije  poslovnega p red m eta  
p očitn iškega dom a, končno  pa  b il sezn an jen  še 
z n e k a te r im i izhodišči in  p red lo g i s ta n o v a n j­
ske  po litik e  do le ta  1976.

Po  ra z p ra v i je  d e lav sk i sv e t s k l e n i l  :
1. P o trd i se  zak lju čn i ra č u n  počitn iškega 

dom a v k lju čn o  z u g o to v ljen im  fin an čn im  re ­
zu lta tom . K e r dom  n i u s tv a r il  dohodka v  ta k i 
v išin i, d a  bi se p o k rili vsi s tro šk i poslovan ja , 
se u g o to v ljen a  izguba v znesku  35.659,05 d in  
k r i je  iz o s tan k a  dohodka  to v a rn e  za lansko  
leto.

2. P o trd i se u g o to v ljen i f in an čn i re z u lta t 
to v a rn e  za le to  1971, ki znaša :

d in
— celo tn i dohodek  687,989.792,82
— sk u p n i s tro šk i poslovan ja ,

ki b rem en ijo  dohodek  630,620.138,66
— o stan ek  dohodka  57,369.654,16
ki se razd e li n a :
— poslovni sk lad  20,303.804,11
— sk lad  sk u p n e  p o rab e  28,000.000,00
— reze rv n i sk lad  6,000.000,00

— posojilo  za n e razv ita
po d ro č ja  3,182.058,30

— OD n a d  v k a lk u lira n im i 172.096,05
— posojilo  za sk u p n e  reze rv e  2,858.094,95
— p o k ritje  izgube počitn . dom a 35.659,05

3. P o trd i se  sp rem em b a razp o red a  p lačan ih , 
d e lovn ih  in  de la  p ro s tih  d n i v  le tu  1972.

4. O dobri se sp rem em b a re g is tra c ije  poslov­
n ega p re d m e ta  počitn iškega dom a v  Porto rožu .

5. P o trd i se  p red lag an a  sp rem em b a podp is- 
n ih  pooblaščencev  in  sp rem em ba obsega pod- 
p isn ih  pooblastil.

6. O dobri se, da  se v  sred s tv ih  am ortizac ije  
za le to šn je  le to  zagotovijo  sred s tv a  na  raču n  
p o d raž itv e  n a p ra v e  za postopek  E PZ  in  g ra d ­
n jo  h a le  v  znesku  2,770.500 d in a rjev .

7. O dobri se, da se  z Jugobanko , filia lo  v 
L ju b ljan i, za dobo 13 m esecev  po d a ljša  pogod­
ba  o v ro č itv i sredstev , k i sm o jih  v  znesku
200.000 d o la r je v  vložili p ri te j b an k i le ta  1970. 
S red s tv a  so v ro čen a  po o b res tn i m e ri 5 ,5% .

8. D elav sk i sv e t je  p o trd il izhodišča s tan o ­
v a n jsk e  p o litik e  za obdob je  do le ta  1976. Iz­
hodišča n am  bodo služila  za podlago p ri ob li­
k o v a n ju  novega p ra v iln ik a  o d e litv i s tan o ­
v an j te r  pogojev  in  k r i te r i je v  d o d e ljev an ja  
k red ito v  za in d iv id u a ln o  g rad n jo  s tan o v an j.

9. O dobrijo  se b o n ifikac ije , k i sm o jih  za­
ra d i k a sn itv e  d o b av n ih  rokov , rek lam ac ij in  
stro šk o v  d o d a tn e  obdelave  do lžni p lača ti p o d ­
je t je m  B iberach , H agesta  in  K erk h o ff v  Z a­
hodn i N em čiji. -e t

Gasilska

Ko je  francosk i s likar P au l B audry  sli­
kal pariško  opero, ga je  nek i gasilec opa­
zoval z velik im  zanim anjem . Ko je  B au- 
d ry  čez nekaj u r  odložil čopič, da bi se 
m alo odpočil, in  se obrn il h gasilcu, je  ta  
p reudarno  izjavil:

»Gotovo bo strašno  sm rdelo, ko bo vse 
to gorelo.«

Sodelavkam za dan žena
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Koliko bomo imeli letos dopusta
D olžina d o p u sta  je  vseskozi o s red n je  v p ra ­

ša n je  vseh , k i so n a n j u p rav ičen i. T ako  j ih  n a  
en i s t ra n i zan im a jo  osnove za iz raču n , n a  d ru ­
gi p a  d o d a tn i dopust, k i p ra v  ta k o  pom em bno  
v p liv a  n a  d e jan sk o  dolžino le tn eg a  dopusta .

T em e ljn i zakon  o de lo v n ih  ra z m e rjih  v  66. 
č len u  določa, d a  t r a ja  le tn i d o p u st n a jm a n j 
14 in  n a jv e č  30 de lo v n ih  dn i. To v e lja  za d e ­
lovne o rg an izac ije , k i im a jo  6 -d n ev n i delovn i 
ted en , po 7 u r  n a  dan .

V  že leza rn i R av n e  je  u v ed en  5 -d n ev n i d e ­
lo v n i te d e n  (to m ožnost dopušča  154. č len  is te ­
ga  zakona), zato  t r a ja  d o p u st n a jm a n j 12, n a j ­
več pa  26 de lo v n ih  dn i. Za p ro s te  sobote, k i se 
n e  v š te je jo  v  le tn i dopust, p a  sm o u p rav ičen i 
do n ad o m estila  OD, to re j so p ro s te  sobote p la ­
čane.

Z željo , d a  vas seznan im o z dolžino le tn eg a  
do p u sta , p o sred u jem o  p rep is  določil p ra v i ln i­
k a  o m ed seb o jn ih  de lo v n ih  raz m e rjih , k i k o n ­
k re tn o  o b ra v n a v a jo  le tn i d o p u st in  d o d a tn e  
dopuste . V  tab e li je  iz ra č u n a n  d o p u st n a  pod­
lag i sk u p n e  de lovne  dobe in  te ža v n o stn ih  sto ­
p en j (pogojev dela , de lovnega  oko lja , itd.). Na 
ta  d o p u st se p r iš te je  d o d a tn i d o p u s t tis tim  
de lavcem , k i so n a n j u p ra v ič e n i (s ta ri do 18 
le t, ude leženc i NOB, in v a lid i, itd.). Iz raču n

T ežav n o stn e  s to p n je

V sku p n o  delovno  dobo za u g o to v itev  v i­
šine  le tn eg a  d o p u sta  se  š te je  čas, p re b i t na  
d e lu  v to v a rn i in  d ru g ih  d e lo v n ih  o rg an iza ­
c ijah , k o t tu d i čas red n eg a  š tu d ija  n a  v iš jih  
in  v iso k ih  šolah . Za uspešno  zak lju čen o  v iš jo  
šolo se p r iz n a  2 le ti in  pol, za v isoko  šolo pa  
5 le t  de lovne  dobe.

D ela  so po te ža v n o s tn ih  s to p n ja h  (pogojih  
dela) ra z v ršč e n a  v  t r i  sk u p in e , in  sice r:

—  v i .  težav n o stn o  s to p n jo  sp ad a jo  dela , k i 
j ih  o p ra v lja jo  delavc i, k i so po ko d ek su  del 
ra z v ršč e n i v  1. okolje , in d iv id u a ln i izv ršiln i 
o rg an i in  v o d iln i de lavc i,

— v  II . težav n o stn o  s to p n jo  sp ad a jo  dela , k i 
j ih  o p ra v lja jo  delavc i, k i so po ko d ek su  del 
ra zv rščen i v  II. okolje , de lavc i, k i m en ja jo če  
o p ra v lja jo  delo  I. in  II. o k o lja  d e la  te r  vo d je  
oddelkov ,

—  v  III. težav n o stn o  s to p n jo  sp ad a jo  dela , 
k i j ih  o p ra v lja jo  delavc i, k i so po kodeksu  
de l ra zv rščen i v  II I . oko lje  in  vsi o sta li d e ­
lavci.

S p reh o d o m  iz n iž je  v  v iš jo  težav n o stn o  
s to p n jo  de la  p rid o b i d e lavec  p rav ico  d o d a t­
n ega  do p u sta , če de la  n a jm a n j 6 m esecev  n a  
de lo v n ih  m es tih  v iš je  te ža v n o stn e  s topn je .

D elavcu , k i še n i s ta r  18 le t, p r ip a d a  le tn i 
d o p u s t po o snovah  in  m erilih , k i v e lja jo  za 
d ru g e  delavce , povečan  za 7 d e lo v n ih  dn i.

U čenci m e ta lu ršk e  in d u s tr i js k e  šole in  u čen ­
ci d v e le tn e  šole za p riu č e v a n je  so, če se  po 
zak lju čen i šoli tak o j zaposlijo  v  to v a rn i, v  te ­
kočem  le tu  u p rav ičen i n a  le tn i dopust.

V išina le tn eg a  d o p u sta  se določi tako , da 
jim  za v sak  m esec zap o slitv e  p r ip a d a  1 d an  
le tn eg a  dopusta .

D elavcu  p rip a d a  za čas zap o slitv e  v  ZP, ki 
se š te je  za n e p re k in je n o  zaposlitev , do d a tn i 
d o p u st, in  sice r:

— od 5 do 10 le t de lovne  dobe 1 d an
—  od 10 do 15 le t de lovne  dobe 2 dn i
—  od 15 do 20 le t  de lovne  dobe 3 dn i
—  od 20 in  več le t de lo v n e  dobe  4 dn i
D elavcu  p rip a d a  g lede  n a  p o sebne  socialne 

in  d ru g e  ra z m e re  n a s le d n je  štev ilo  d n i d o d a t­
n eg a  d o p u sta :

a) m a te r i s a m o h ra n ilk i z en im  o tro k o m  v 
s ta ro s ti do 7 le t 1 dan ,

m a te r i sa m o h ra n ilk i z dv em a  o trokom a, 
v sa k  v  s ta ro s ti do 7 le t  2 dn i,

v  ta b e li je  o p ra v lje n  po fo rm u li: š tev ilo  dn i 
dopusta , k r a t  7, de ljen o  z 8. D ob ljeno  štev ilo  
do 0,5 se zaokroži navzdol, 0,5 in  n a d  p a  n a ­
vzgor. D opust po iz raču n u  v  ta b e li p re d s ta v ­
lja  o snovn i dopust, n a  k a te re g a  se- u p ra v ič e ­
n im  d e lavcem  p r iš te v a  še d o d a tn i dopust. 
D elavcem  pa, k i n iso  u p ra v ič e n i do d o d a t­
n ega  do p u sta , p re d s ta v lja  štev ilo  d o p u sta  v  
tab e li p rip ad a jo č i oz irom a d e ja n sk i le tn i do ­
pust.

Z g o rn ja  m e ja  d o p u sta  v  že lezarn i zn aša  26 
de lo v n ih  d n i in  n a  to  štev ilo  se n e  p riš te v a  
več d o d a tn i dopust. To pom eni, d a  delavci, 
k i dosežejo  26 d e lo v n ih  dn i le tn eg a  dopusta , 
n iso več u p rav ičen i n a  d o d a tn i d o p u s t in  do­
b ijo  zg o rn jo  m ejo  le tn eg a  dopusta , k i v  že ­
le z a rn i R avne  zn aša  26 de lo v n ih  dni.

D elavcem , k i v  tekočem  le tu  dosežejo  v iš jo  
g ru p o  za odm ero  dopusta , se ta  odm eri, ko 
dosežejo  pogoje. N pr. d e lav ec  p ro ti koncu  le ta  
dopo ln i 20 le t de lovne  dobe. V  p o le tn ih  m e­
secih, ko  u p o ra b i le tn i dopust, se m u  odm eri 
osnova od 15—20 le t de lovne  dobe, v iš ja  
osnova ozirom a d e ja n sk i d o p u st p a  se m u  od­
m eri, ko izpo ln i pogoje.

D opust se  o d m eri n a  sku p n o  delovno  dobo 
in  te ža v n o stn e  s to p n je  po tab e li:

m a te r i sa m o h ra n ilk i s tre m i in  več o tro k i 
v sa k  v  s ta ro s ti  do 7 le t  3 dni,

b) d e lovnem u  in v a lid u  II . in  II I . k a te g o r i­
je  2 dni,

c) d e lovnem u  in v a lid u  s te lesno  o k v aro  od 
30 %  do 50 %  2 dn i,

č) de lo v n em u  in v a lid u  s te lesno  o k v aro  od 
60 <>/o d a lje  3 dni,

d) v o ja šk em u  in v a lid u  NOB ali JL A  od 
20 »/o do 5 0 %  2 dni,

e) v o ja šk em u  in v a lid u  N OB ali JL A  od 60 %  
d a lje  3 dni.

Če je  de lavec  sočasno v o ja šk i in  d e lovn i in ­
valid , se  u p o štev a  sam o en  k r i te r i j  in v a lid ­
nosti, in  s ice r tis ti, k i je  za d e lav ca  ugodnejš i.

U deleženci NOB, k i jim  je  p r iz n a n  čas so­
d e lo v an ja  v  N OB dvojno , im a jo  p rav ico  do 
d o d a tn eg a  do p u sta , in  sicer:

— ude leženc i NOB od 1942 4 dn i
—  ude leženc i N O B od 1943 3 dn i
—  ude leženc i NOB od 1944 2 dn i
P risp e v e k  bo om ogočil zaposlen im , d a  si

bodo sam i iz ra č u n a li v išino  le tn eg a  d opusta  
in  o d p rav ili n e ja sn o sti. O benem  sm o želeli, da 
so v s i zaposlen i sezn an jen i z osnovam i in  d o ­
d a tk i, od k a te r ih  je  o dv isna  v iš in a  le tn eg a  d o ­
p u sta . S tan k o  P o točn ik

Tehnične izboljšave
V odja ind iv idualne  obdelave v m ehanski 

obdelovalnici Jože O senjak  je  izdelal stro j 
za obdelavo ojnic za firm o MAN. S tro j je  
sestav il iz razn ih  rab ljen ih  in  odpisanih  
delov, de la l pa je  v  prostem  času. Tehnič­
no dokum entacijo  za e lek tro in sta lac ije  je 
izdelal vodja  e lek tro  vzdrževan ja  SMO 
Iv an  V ušnik.

Novo izdelani s tro j nud i p ri obdelavi 
M AN-ovih ojnic n asledn je  prednosti: po­
večana k apacite ta  obdelave, razbrem enitev  
horizon talnega v rta ln eg a  stro ja , k i n i p red ­
v iden  za takšno obdelavo, poenostav ljena 
obdelava in  znižani obdelovalni stroški.

K om isija  je  ocenila celotno v rednost iz­
boljšave na  500.000 din  letnega p rih ranka  
in  n ag rad ila  Jožeta  O senjdka z 10.000 in 
Ivana  V ušnika s 1000 d inarji.

V odja grupe za razvoj pro izvodnje  v 
SMO S tefan  O tt je  sk o n stru ira l napravo  
za obsekovanje  ozobljenih vencev po to ­
pem  v arjen ju . Z uporabo n ap rav e  se je 
odpravilo  ozko grlo p r i obsekovanju , s či­
m er se p r ih ra n i le tno  okrog 70.000 din. 
N aslednja  p red n o st n ap rav e  je  v  tem , da 
je  z odpravo ročnega obsekovanja odpadlo 
težaško delo.

K om isija je  n ag rad ila  av to rja  z enkratno  
nagrado  2000 d inarjev .

S tru g a r ja  v  m ehanični delavnici Alojz 
S trm čn ik  in  F rid e rik  U ršnik, s ta  z m anjšo 
dodatno p rip rav o  sk ra jša la  čas obdelave 
b ran  za 4 3 % . S tem  sta  p r i 120.000 letno 
izdelan ih  b ra n a h  p rih ran ila  60.000 din. K o­
m isija  ju  je  n ag rad ila  z enlkratno nagrado 
3000 d inarjev , k i si jo  d e lita  na polovico.

B rusilec p ri ozobljen ju  in  b ru šen ju  Jože 
Jesenek  je  izdelal p rip ravo , k i omogoča 
na brusilnem  stro ju  FORTUNA brušen je  
kotov z obeh stran i. P red  tem  je  bilo po­
trebno  p reb ru s iti b rusno  ploščo za vse ob- 
delovance, k i so se  b ru sili z obeh s tran i 
pod večjim  kotom . Novo izdelana  n ap rav a  
omogoča, da se obdelovanec obrne.

P rih ran ek , dosežen s povečano p ro d u k ­
tivnostjo , znaša letno okrog 5000 d inarjev . 
K om isija ga je  n ag rad ila  z en k ra tno  n a ­
grado 300 d inarjev .

O bratovodja  jek lov leka inž. A nton  Go­
dec, obratovod ja  topilnice I dipl. inž. V lado 
Rac in  inžen ir proizvodnje top iln ice I Jože 
K otn ik  so uvedli p re tap ljan je  odbrusov 
brzoreznega jekla. V le tu  1971 so p retop ili 
31.480 kg odbrusov  in  dosegli p rih ran ek  
224,485 d inarjev . K om isija jih  je  n ag ra ­
dila  z enk ra tno  nagrado  3.710,60 d inarjev , 
k i si jo delijo  v  razm erju : inž. A nton  Go­
dec 65% , dipl. inž. V lado Rac 30 °/o in  Jo ­
že K otn ik  5 % .

V odja e lek tro  vzdrževan ja  jek la rn e  O t­
m ar Leš, je  rek o n stru ira l VF peč v  m ini 
liv a rn i in  zm anjšal porabo golih bak ren ih  
zviitljivih kab lo v  n a  25-t. el. obločni peči. 
P r i  p rv i izboljšavi je  sodeloval še izm en­
ski delovodja e lek tro  vzd rževan ja  je k la r­
ne Jože Hecl, slednjo  pa  je  izvršil sam.

Z rekonstrukcijo  VF peči so se odpravile  
črpalke  za h la jen je  tu ljav e  in  izboljšala 
se je  izolacijska obloga. P rih ran ek , dose­
žen z izboljšavo, znaša letno 32.921,70 d i­
narjev . K om isija  je  av to rja  n ag rad ila  z en­
k ra tn o  nag rado  1.131,80 d inarjev , k i si jo 
d e lita  na  polovico.

P ri zm anjšan ju  porabe  kablov na  25- 
t. el. obločni peči pa  znaša le tn i p rih ran ek  
16.281 d inarjev , nagrada, k i jo je  dodelila 
kom isija  av to rju , pa  681 d inarjev .

K. F.

ZAHVALA

Vsem, ki so ob žalostnem dogodku z na­
mi sočustvovali in nam pomagali, daroval­
cem vencev in šopkov, pihalni godbi DPD  
Svoboda Prevalje, pevcem Društva upoko­
jencev Prevalje ter vsem, ki so pospremili 
na zadnji poti mojo pokojno ženo in našo 
mamico JERČKO FORSTNER, se najpri- 
srčneje zahvaljujemo!

Mož Ivan, sin in hčerki z družinami

S k u p n a  de lo v n a  doba

T ežav n o st in  z ah te v n o st 
dela , v p liv  de lovnega 
oko lja , te le sn i in  d u šev ­
n i n ap o r.

do 
5 le t

n a d  5 
do 10 le t

n a d  10 
do 15 le t

n ad  15 
do 20 le t

n a d  20 
do 25 le t

n a d  25 
do 30 le t

n ad  
30 le t

I. te ž a v n o s tn a  s to p n ja 14 16 18 19 21 23 26
II . te ž a v n o s tn a  s to p n ja 13 15 17 18 20 22 26

III . te ža v n o s tn a  s to p n ja 12 14 16 18 19 21 26

I
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Iz dela poslovnega odbora
Poslovn i odbo r je  n a  se jah  fe b ru a r ja  ra z ­

p ra v lja l o z ak lju čn em  ra č u n u  za lan sk o  leto, 
u g o tov ljenem  fin an čn em  re z u lta tu  in  p red lo ­
gu razd e litv e  sredstev , ra z p ra v lja l p a  tu d i o 
zasnovah  fin an čn eg a  p la n a  in  p la n a  OD za 
le to  1972. P o seb n a  se ja  je  b ila  n am e n je n a  te ­
m u, kako  p ris to p iti in  u v e lja v it i  p red v sem
4. sk lep , sp re je t n a  iz red n em  za sed an ju  d e la v ­
skega sv e ta  to v a rn e .

Z ak lju čn i ra č u n  in  o stan ek  sred s tev  iz p o ­
slo v an ja  lan sk eg a  le ta  je  d e lav sk i sv e t n a  
zad n jem  za sed an ju  po trd il. O dbo r je  ugotovil, 
cta je  dosežen i re z u l ta t za lan sk o  le to  k lju b  
težavam , k i sm o j ih  im eli, ugoden , d a  p a  ob 
tem  ne  bi sm eli pozab iti, da  so n a  doseženo 
rea lizac ijo  in  s tem  tu d i n a  o stan ek  dohodka 
im ele svoj v p liv  cene, k i so b ile  lan i pov išane  
za izdelke  114. panoge. O dbor p a  je  b il opo­
zo rjen  tu d i n a  prob lem e, k i j ih  im am o za rad i 
ne lik v id n o s ti in  b lo k iran eg a  žiro ra ču n a . Č e­
p ra v  je  re z u lta t k n jig ovodstveno  u g o tov ljen , 
so sred s tv a  le n a  p ap ir ju , ne  d a  z n jim i lah k o  
op era tivno  razpo lagam o. Z a ra d i teg a  sm o b ili 
celo lan sko  leto , to  p a  se n am  do g a ja  tu d i le ­
tos, p r is il je n i za izp lač ila  OD n a je m a ti k r a t ­
koročne p rem o stitv en e  k red ite , k i p a  so p re ­
cej d rag i. V sm eri zb o ljšan ja  lik v id n o s ti je  
poslovni od b o r že sp re je l u k rep e , k i n a j bi 
zagotovili, če jih  bom o lah k o  dosledno  iz v r­
šili, izb o ljšan je  p o slo v an ja  tu d i n a  tem  p o d ­
ročju . P r i  u g o to v ljen em  o stan k u  dohodka  je  
bilo rečeno, da  m oram o  od doseženega re z u l­
ta ta  od šte ti 6,147.000 d in , k i p re d s ta v lja  k o ­
re k tu ro  zak lju čn eg a  ra č u n a  za le to  1970, ko 
n a m  je  SD K  zn iža la  re z u l ta t  in  ga p ren es la  
na  lan sko  leto . N ad a lje  je  v  te h  s red s tv ih  
upoštevano  poso jilo  za sk u p n e  reze rv e  v 
znesku  2,858.000 din , posp jilo  za n e razv ite  v 
znesku  3,182.000 din , k i ga  ev idenčno  vodim o 
na  poslovnem  sk lad u , OD n ad  v k a lk u lira n im i 
v v iš in i 172.096 d in  in  izgubo po č itn išk eg a  do­
m a v P o rto ro žu  v  znesku  35,659.000 din . Po 
odb itku  n av ed en ih  p o s tav k  dobim o znesek
44,974.000 din , k i p re d s ta v lja  n a š  re z u l ta t dela  
m  p o slo v an ja  ozirom a d e ja n sk i znesek  n e to  
sk ladov  to v a rn e .

Iz o b rav n av e  d ru g ih  zadev , o k a te r ih  je  b il 
govor n a  poslovnem  odboru , p a  so b ili sp re ­
le t i  n a s le d n ji sk lep i:

P o trd i se p red lo g  k om isije  za  rac io n a lizac ije  
P1 v .s k la d u  z 9. č lenom  p ra v iln ik a  o izum ih , 
teh n ičn ih  izb o ljšav ah  in  k o ris tn ih  p red log ih  
odobri:

inž. V ladu  M acu rju  in  F ra n c u  M lin a rju  
za p o tr jen o  teh n ičn o  izbo ljšavo  » p re ta lje v a n je  
sk a je  b rzo rezn eg a  jek la , k i o s tan e  p ri k o v an ju  
gred ic  v  kovačnic i« , e n k ra tn o  n ag rad o  v  v i­
šini 6.862,95 din , k i si jo  po la s tn em  sp o razu ­
m u  d e lita  n a  polovico,

~~ Jo že tu  O sen ja k u  za rac iona lizac ij sk i 
Predlog, k i ga je  izde la l n a  s tro ju  za ob d e la ­
vo »m anovih« o jn ic  v  m eh an sk i obdelovaln ici, 
e n k ra tn a  n a g ra d a  v  znesku  10.000 din.
. p ° trd i  se p red log  vo d stv a  teh n ičn ih  služb 
m  oddelka  za o b lik o v an je  OD in  inž. F ran cu  
n u su  z v e ljav n o s tjo  od 1. m a rca  1972 pa  vse 
do časa, ko bo o p ra v lja l delo v. d. ob ra to v o d je  
e iek tro  rem o n ta  za š ibk i tok , p rizn a  70°/o ra z -  
lke m ed š tev ilom  o b raču n sk ih  enot, k i m u 

P rip ad a  po s tro k o v n i sk u p in i, in  štev ilom  ob ­
raču n sk ih  eno t, do ločenih  s p ra v iln ik o m  o d e - 
itv i OD za delovno  m esto  o b ra to v o d je  e lek - 
r °  rem o n ta  za š ibk i tok.

P o trd i se p red lo g  o b ra to v o d stv a  e iek tro  r e ­
m onta  za š ibk i tok  in  A n to n u  P o lancu , zapo­
slenem  n a  de lovnem  m estu  te h n ik  za p re -  
vo rn ike , z v e ljav n o s tjo  od 1. ja n u a r ja  1972 

da lje  odobri 10“/o d o d a tek  za p rip rav ljen o st.
Ob o b rav n av i p red lo g a  je  odbor m enil, da 

e štev ilo  delavcev , k i d ob iva jo  d o d a tek  za 
P rip rav ljen o st, širi, d a  pa  v  to v a rn i tu d i n i-  
nam o ev idence, ko liko  u r  v  posam eznem  m e ­
secu posam ezn ik i n a  raču n  d o d a tk a  za p r i ­
p ra v lje n o s t op rav ijo . O dločeno je  bilo , da  je  

v idenco z že obsto ječ im i žigosnim i k a rtic am i 
reba  uvesti. N ačin  v o d en ja  u red i in  p red p iše  

K adrovski oddelek .
V sako le to  v  to v a rn i v  času  šo lsk ih  počitn ic  

P rejm em o n a  p rak so  določeno štev ilo  p ra k t i­
kantov. V išina n a g ra d e  za posam ezne v rs te  
sol in  le tn ik o v  n i določena, pooblaščen  p a  je  
Poslovni odbor, da  to  določi v sako  le to  p o se ­

bej. N a p red lo g  o dde lka  za o b lik o v an je  OD in  
ob u p o š te v a n ju  poo b las til je  odbo r sk len il, da 
se za le to šn je  le to  za  p ra k t ik a n te  in  štu d en te , 
k i bodo o p ra v lja li p rak so  v  n aš i to v a rn i, za 
o p rav ljen o  delo določi n a g ra d a  v v išin i, ko t 
sled i:

v isoke šole:
I. le tn ik 52,0% ali 936 din /m es.
II. le tn ik 54,5 % ali 981 din /m es.
II I . le tn ik 57,0 % ali 1,026 d in /m es.
IV. le tn ik 60,0 % ali 1,080 d in /m es.
v iš je  šole:
I. le tn ik 52,0 % ali 936 d in /m es.
II. le tn ik 54,5 % ali 981 din /m es.
sred n je  šole:
I. ra z red 44,5 % ali 800 din /m es.
II. ra z red 47,5 % ali 855 d in /m es.
III . ra z red 49,0 % ali 882 d in /m es.
IV. ra z red 50,5 % ali 909 d in /m es.

O d re jen a  v iš in a  n a g ra d  v e lja  za  tis te  p ra k ­
tik a n te  in  š tu d en te , k i v  času  p ra k se  n e  d e ­
la jo  po norm i. Za tis te , k i bodo v  času  p rak se  
zaposlen i n a  d e lovn ih  m estih , k je r  se uč in ek  
lah k o  m eri ozirom a bodo lah k o  d e la li po n o r­
m i, se  n a g ra d a  za o p rav ljen o  delo o b raču n a  v 
sm islu  določb 3. odst. 56. č lena  p ra v iln ik a  o 
d e litv i OD.

N a p red log  posam ezn ih  se k to rje v  a li v o d ­
s tev  eno t so b ila  od o b ren a  s lužbena  p o to v a­
n ja , k o t sled i:

—  A lo jzu  B re z n ik a rju  6 -dnevno  službeno  
p o to v an je  n a  M adžarsko ,

— k o m erc ia ln em u  d ire k to r ju  B o risu  F lo r­
jan č iču  3 -dn ev n o  službeno  p o to v an je  v  Z a ­
hodno N em čijo, k je r  bo za p o treb e  Z J 2  po­
novno  zb ra l p o d a tk e  o cenah  za v sa  m asovna  
k v a li te tn a  in  p lem en ita  jek la , k i v e lja jo  letos 
v  te j d ržav i.

— D ne 17. n o v em b ra  1971 odobreno  6 -d n ev - 
no službeno  p o to v an je  v  Z ahodno  N em čijo  
inž. J e r ic i J a m a r  in  A lfonzu  P a v še r ju  se p o ­
d a ljša  za 1 d a n  ozirom a za v sak eg a  od p r ­
vo tno  odob ren ih  6 n a  7 dni.

— S k lep  o o d o b ritv i 9 -d n ev n eg a  službenega 
p o to v an ja  v  V zhodno N em čijo  inž. Jo že tu  G er- 
šaku , inž. Jo ž e tu  B o rš tn e r ju  in  inž. A lo jzu  
K nezu  dne 18. ja n u a r ja  1972 se sp rem en i ta ­
ko, da se vsem  tre m  z a ra d i o p ra v lja n ja  po ­
s lovn ih  zadev  tu d i v  Z ahodn i N em čiji odo­
b ri 3 -dnevno  p o to v an je  v  Z ahodno N em čijo  in  
6 -dnevno  p o to v an je  v  V zhodno N em čijo.

— Inž. B ožu C im erm an u  4 -dnevno  službeno  
p o to v an je  v  Z ahodno N em čijo .

— Inž. D ragu  D eb en jak u  in  tov . F ra n c u  K o­
šak u  se odobri 3 -dnevno  službeno  p o to v an je  v

A vstrijo , k je r  se b o sta  ude lež ila  po sv e to v an ja  
o fo rm a rsk ih  m a te ria lih . R azen  stro šk o v  po ­
to v a n ja  je  za oba odobreno  tu d i p lačilo  p r i ­
s to jb in e  za udeležbo  n a  p o sv e to v an ju  v zne­
sk u  300 šilingov  za udeleženca.

— Inž. A len k i P ik a lo  se odob ri 3 -dnevno  
službeno  p o to v an je  v  F ran c ijo .

—• Jo že tu  M aticu  in  inž. B ožu C im erm anu  
se odobri 1 -dnevno  službeno  p o to v an je  v  A v­
strijo .

P o trd i se p red log  v o d stv a  T K R  in  inž. V la ­
d u  S tra h o v n ik u  b o n if ic ira  de lovna  doba za 
čas, p o treb en  za p reh o d  iz s tro k o v n e  skup ine  
n a  delovno  m esto, n a  k a te re g a  je  razp o re jen , 
s pogojem , da  do časa, k i ga določi vodstvo  
raz isk o v a ln eg a  la b o ra to r ija , izdela  in  p red loži 
s tro k o v n i e lab o ra t.

Ob o b rav n av i p red lo g a  je  b ilo  ugo tov ljeno , 
da  je  d e lav sk i sv e t n a  za sed an ju  m eseca o k to ­
b ra  la n i m ed  d ru g im i sp rem em bam i p ra v i ln i­
ka  o d e litv i OD za v iš je  in  v isoko s trokovne  
delavce  zn iža l delovno  dobo za p reh o d  v  o k v i­
ru  posam ezne s tro k o v n e  skup ine . Z a rad i tega  
u k re p a  so posam ezni de lavc i že izpo ln ili po ­
go je  za n a p re d o v a n je  v  o k v iru  s tro k o v n e  sk u ­
p ine  a li ra zp o red itv e  n a  d e lovna  m esta , v en ­
d a r  ne  m o re jo  n a p red o v a ti, k e r  še n iso p r i ­
p ra v ili in  p red ložili s tro k o v n eg a  e lab o ra ta , ko t 
je  s ice r določeno. G lede n a  to  določbo je  od­
bo r sk len il, da  lah k o  s tro k o v n i delavci, če so 
pogoj de lovne dobe izpolnili, v  o k v iru  s tro ­
kovne g ru p e  v  sed an jem  p reh o d n em  obdob ju  
n a p re d u je jo  s pogojem , da  n a k n a d n o  izdela jo  
in  p red lož ijo  s tro k o v n i e la b o ra t do časa, ki 
jim  bo določen.

O d b o r je  ra z p ra v lja l tu d i o tem , kako  p r i ­
s to p iti k  izvedb i 4. sk lepa , sp re je te g a  n a  iz ­
red n em  za sed an ju  d e lavskega  sv e ta  to v a rn e . 
D a OD z a ra d i d ržav n ih  p razn ik o v  v  p o sa­
m ezn ih  m esecih  n e  b i n ih a li, je  d e lav sk i sve t 
že p o trd il  nov  razp o red  de lo v n ih  in  p lačan ih  
dn i v  posam eznem  m esecu . O dbor p a  je  v  te j 
sm eri tu d i p o trd il p red log  ko m isije  za OD:

—  d a  se  z v e lja v n o s tjo  od 1. f e b ru a r ja  1972 
d a lje  za v se  zaposlene, k i so o b raču n an i po 
g ru p ah  od  1 do vk lj. 8/a kodeksa  del, poveča 
štev ilo  o b raču n sk ih  en o t za 7,5 ®/o,

—  da se  u s trezn o  tem u  p ra v  tako  z v e lja v ­
n ostjo  od 1. fe b ru a r ja  1972 d a lje  za  izm enske 
delovodje , de lovod je  in  tehno loge  reg u lira jo  
p rem ijsk i k r i te r i j i  ozirom a v  o k v iru  te h  po­
večajo  p rem ije ,

— d a  se  p r i  de lavc ih , k i so v k lju čen i v  p re ­
m ijsk i s is tem  in  se jim  p re m ija  o b raču n av a  
po š t ir ih  a li p e tih  p re m ijsk ih  k r i te r i jih , om eji 
m ožnost d o seg an ja  p rem ij do n a jv eč  4 5 %  ozi­
rom a 38% ,

— d a  m o ra jo  vo d je  o b ra to v  ob v sak o m e­
sečnem  o b raču n u  p reg led a ti dosegan je  no rm  
te r  štev ilo  o p rav ljen ih  n ad u r.
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Na zagrebškem velesejmu
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Iz dela odbora za splošne zadeve
P o tem  ko je  d e lav sk i sv e t p o trd il novo m a ­

k ro  o rg an izac ijo  to v a rn e , sm o v  to v a rn i m o­
ra li p r ič e ti d e la ti n a  n je n e m  iz v a ja n ju . K e r 
razp is i in  im en o v an ja  d e lav cev  n a  de lovna 
m es ta  v  o k v iru  nove  o rg an izac ije  sp ad a jo  v 
p ris to jn o s t o d bo ra  za sp lošne zadeve, je  odbor 
n a  se ja h  te m  o rg an izac ijsk im  in  k ad ro v sk im  
zad ev am  n am en il n a jv e č  časa  in  razp rav e . 
O dbor p a  je  o b ra v n a v a l tu d i n e k a te re  d ruge  
zadeve iz svo je  p r is to jn o sti. N a se jah  odbora 
so b ili sp re je ti  n a s le d n ji sk lep i:

N a p od lag i o b ja v lje n ih  de lo v n ih  m es t in  
p red lo g a  k o m isije  za k a d re  in  de lovna  ra z ­
m e rja  je  odbo r v  sm islu  135. č len a  s ta tu ta  ko t 
za to  p r is to je n  o rg an  sk len il, d a  se n a  o b ja v ­
lje n a  de lo v n a  m es ta  im en u je jo :

— n a  delovno  m esto  šef p ro izv o d n je  eno te  I 
Jože  Z unec, d ip l. inž. m e ta lu rg ije ,

—  n a  delovno  m esto  v o d ja  PD  eno te  I  Iv an  
A žnoh, d ip l. inž. m eta l.,

— n a  delovno  m esto  šef p ro izv o d n je  enote  
II  A n to n  P ra tn e k a r ,  d ip l. inž. s tro jn .,

—. n a  delovno  m esto  v o d ja  PD  en o te  II  
F ra n c  H ras tn ik ,

— n a  delovno  m esto  v o d ja  odde lka  za eko ­
nom ske ana lize  en o te  II  K a re l K ra lj ,

— n a  delovno  m esto  v o d ja  o d d e lk a  fazne  
k o n tro le  eno te  II  R om an  H ab er, d ip l. inž. 
s tro jn .,

—  n a  delovno  m esto  o b ra to v o d ja  o b ra ta  
p n ev m a tičn eg a  o ro d ja  Edo Pogorevc, inžen ir,

— n a  delovno  m esto  o b ra to v o d ja  o b ra ta  in ­
d u s tr ijsk ih  nožev  A lo jz  K nez, d ip l. inž. s tro jn .

»Delavski sv e t je  n a  z a se d a n ju  m eseca  j a ­
n u a r ja  p o trd il d o p o ln itve  p ra v iln ik a  o m ed se ­
b o jn ih  de lo v n ih  ra z m e rjih  s p ris tav k o m , da  
se  iz raču n  d e jan sk eg a  š tev ila  d n i le tn eg a  do­
p u s ta  izv rši n a  n ač in , k i je  v  p ra v iln ik u  p re d ­
v iden , da  p a  m ora  iz račun , p o tem  ko bo iz v r­
šen, p re g le d a ti še  odbo r za  sp lošne  zadeve. 
Iz ra č u n  je  s ice r pokazal, d a  se  š tev ilo  d n i d e ­
jan sk o  p rip ad a jo čeg a  d o p u sta  po d e lovn i dobi 
in  pogo jih  de la  p o k riv a , v e n d a r  je  odbo r m e ­
nil, d a  av to m atičn o  zaok ro žev an je  n av zg o r n i 
m ožno. D oločil je , da  se p o trd i iz raču n  štev ila  
d e ja n sk ih  dn i le tn eg a  dopusta , k o t je  izvršen , 
tak o  d a  se dec im a lk e  do 0,5 zao k ro žu je jo  n a ­
vzdol, dec im a lk e  od v k lju čn o  0,5 in  več p a  n a ­
vzgor. T ako  iz raču n an o  in  po trje rlo  d e jan sk o

POSVETOVANJE O IONITRIRANJU

V četrtek , 17. fe b ru a rja  1972, je  bilo v 
železarni posvetovanje  o m odernejšem  po­
stopku  top lo tne  obdelave — io n itriran ju . 
P red av an je  o tem  postopku je  im el gospod 
Voss od firm e K lockner IONON Gm bH 
Koln. Med p redavan jem  smo proces lahko 
opazovali tu d i v  lab o ra to rijsk i naprav i, 
ki jo  je  p redava te lj p rip e lja l s seboj. K er 
so b ili na  p red av an ju  p riso tn i tu d i po­
vab ljenci iz d rug ih  za in te resiran ih  sloven­
sk ih  podjetij, se je  po p red av an ju  razvila 
zan im iva diskusija.

R aziskovalni oddelek je  že v  ja n u a rju  
p rip rav il inform acijo  o tem  postopku na

N a d ru g ih  na logah , k i j ih  v seb u je  n av ed en i 
sk lep , p a  za to  odgovo rna  s tro k o v n a  služba 
n a d a lju je  z delom . P red log i, k i bodo v tej 
sm eri p r ip ra v lje n i, bodo p o sred o v an i p ra v o ­
časno  o rganom  u p ra v lja n ja . P r i  po v ečan ju  
en o t po kodeksu  d e l je  tr e b a  p o v ed a ti, da 
sk lep  o p o v ečan ju  v e lja  v se  do časa , d a  bo 
p r ip ra v lje n  p red lo g  za dop o ln itev  p ra v iln ik a  
k o deksa  del, k i bo to  p o v ečan je  up o štev a l.

O d bor je  ra z p ra v lja l še o n e k a te r ih  d ru g ih  
zadevah . O sk lep ih , k i so b ili sp re je ti , pa  so 
b ili posam ezn i p ro s ilc i p ism eno  osebno o b ­
veščeni. -e t

štev ilo  d n i p rip ad a jo čeg a  le tn eg a  d o p u sta  po 
de lovn i dobi in  pogo jih  dela , n a  k a te ro  štev ilo  
se p r iš te je  p r ip a d a jo č i d o p u st po d ru g ih  k r i ­
te r ijih , se v  u p o rab o  d o stav i vodstvom  o b ra ­
to v  in  o b ra tn im  obračunom .

P o trd i se p red log  k om isije  za o cen jev an je  
stro k o v n ih  e lab o ra to v  in  M ilanu  M ik lavcu  za 
s tro k o v n i e la b o ra t »T ran z is to rsk i s tab iliz iran i 
tokovn i izvori«, k i ga  je  izd e la l v  času  p r i ­
p ra v n išk e  dobe, odobri e n k ra tn a  n a g ra d a  v 
znesku  400 din.

P o trd i se m n en je  s tro k o v n e  službe in  K r i­
s tin i M očivnik  te r  R oza liji Z ak o tn ik  z v e lja v ­
n o stjo  od 1. m a rc a  1972 d a lje  pov iša  doživ- 
lje n js k a  re n ta  od zdaj 400 n a  600 d in  m esečno.

N a p red lo g  ko m isije  za k a d re  in  de lovna 
ra z m e rja  je  b ilo  M arti F le g a r  od 1. fe b ru a r ja  
1972 do z a k lju č k a  šo lskega le ta  1971/72 v  sm i­
slu  čl. 7 p ra v iln ik a  o izo b ražev an ju  in  u sp o ­
sa b lja n ju  d e lav cev  to v a rn e  odobreno  b re z ­
ob res tn o  poso jilo  v  zn esk u  300 din . N a p re d ­
log is te  k om isije  so b ili inž. A lenk i P ik a lo  za 
čas iz red n eg a  pod ip lom skega  š tu d ija  o dob re­
ne  ugodnosti, k i v e lja jo  za d ru g e  iz redne  s lu ­
ša te lje  v iš jih  in  v iso k ih  šol te r  fa k u lte t.

U poštevajoč  m n e n je  v odstev  o b ra to v  in  
p red log  k om isije  za k a d re  in  d e lovna  ra z m e r­
ja  je  b ilo  odobreno , d a  n a ša  to v a rn a  z v e ­
ljav n o s tjo  od 1. m a rc a  1972 d a lje  za zaposle­
ne, k i o b isk u je jo  delovodsko  šolo m e ta lu ršk e  
in  s tro jn e  s tro k e  n a  R av n ah , k r i je  s tro šk e  
šo ln ine  v  v iš in i in  ob pogojih , k i so b ili dolo­
čen i za p re jšn je  n aše  s lu ša te lje  de lovodske 
šole.

O dbor je  tu d i odobril, da  za  p ro s lav o  in  
p r ire d ite v  ob d n ev u  žena  to v a rn a  k r i je  del 
stro škov , in  s ice r po 10 d in  n a  zaposleno.

O b ugo tov itv i, d a  je  n e k a te r im  č lan o m  k o ­
m is ije  za u g o ta v lja n je  k rš ite v  d e lo v n ih  do lž­
nosti in  iz re k a n je  u k re p o v  z a ra d i p re n e h a n ja  
de la  v  to v a rn i p re n e h a l tu d i m an d a t, k a r  o te ­
žu je  delo  kom isije , je  odbo r sk len il, da  se do 
ponovnega im en o v an ja  v seh  č lanov  kom isije , 
k a r  bo o p rav ljen o  ob v o litv ah  le to šn je  leto , za 
č lan a  k om isije  im e n u je  to v a r iš  S tan k o  K o v a­
čič, zaposlen  v  top iln ici.

O d ru g ih  zadevah , k i so b ile  p re d m e t ob ­
rav n av e , so b ili p r iz a d e ti osebno p ism eno  ob­
veščen i. -e t

podlagi razpoložljive lite ra tu re  za zain te­
resirane  sodelavce v  železarni.

Ionitriranje je  postopek površinskega 
u tr je v a n ja  delov iz  jek la  in  železolitine z 
n itr iran jem  s pom očjo tlilnega  razelek tre- 
n ja. T lilno raze lek tren je  nastopi, če je  med 
dvem a kov insk im a elek trodam a, ki se n a ­
h a ja ta  v  n izkem  p ritisk u  plina, p rik lju če ­
na  napetost na jm an j 300 V. P lin  p ri tem  
disociira in  ion izira. Pojavi se svetloba, ki 
je  razdeljena  v k arak te ris tičn e  cone.

B. B erghaus je  iznašel jakotočno tlilno 
razelek tren je . D anes je  mogoče uporab­
lja ti  tliln o  raze lek ren je  do celotne jakosti 
toka 60 A. P ri jakotočnem  raze lek tren ju  te ­
če tok skozi p lin  ali pare. Plin, v katerem  
se n ah a ja jo  elek trično  nab iti delci in  je 
zato prevoden, im enujem o plazm a.

Io n itriran je  kosov, ki so p rik ljučen i na 
katodo, poteka v  posebni re to rti oz. reci- 
pientu , ki je  p rik lju čen  na anodo in  v k a ­
terega  se uv a ja  plin , ko se p r itisk  v  re to rti 
zniža na 0,5 do 10 to r r  (10~2 do 10—3 at) in 
vk ljuči napetost prib ližno 300 V. O brato­
valna  napetost leži m ed 400 in  1000 V. J a ­
kost toka je  odvisna od velikosti in  oblike 
kosa, ki se ioniitrira.

V splošnem  se o b ra tu je  z obrem enitv ijo  
0,4 do l,0 W /cm !.

Po p reko račen ju  vžigne napetosti se za­
čne plin  ion iz ira ti in  nastop i tlilno  raze­
lek tren je .

Pozitivn i doni, k i to re j nasta ja jo  p r i io- 
n iz iran ju , se zarad i ka todnega padca n a ­
petosti močno pospešijo in  zadenejo z v i­
soko energijo  na površino jekla. Z arad i p re ­
tvo rbe  k inetične energ ije  v  toplotno n i po­
treb n o  ogrevati jek la  od zunaj, pač pa 
se tem p era tu ro  n itr ira n ja  450 do 580° C 
vzdržu je  z regulacijo  napetosti in  jakosti 
toka. Pozitivni ioni p ri zadevan ju  iz­
b ija jo  e lek trone in  kovinske atom e iz 
površine jekla. Tako n asta ja joč i p rah  
železovih atom ov se v  tlilno  žareči coni 
spaja  z dušikom  v  železov n itrid . T a se ad- 
so rb ira  n a  površin i jek la  in  a tom arn i du ­
šik  d ifu n d ira  v  no tran jost. Sproščeni žele­
zovi atom i gredo ponovno po dušik  v  t l i l­
no žarečo cono. Ta proces u rav n av a  tv o r­
bo n itr ira n ih  slojev. S tvo ri se do 20 um  
debela cona spojin  (bela), k i je  brez por. 
P recej globlje pa  seže d ifuzijska cona.

P r i io n itriran ju  je  mogoče m en ja ti po­
goje v  širokem  obm očju (sestava plina, 
tem p era tu ra , in tenzivnost tvorbe  p rah u  na 
katodi) in  s tem  prilagod iti lastnosti ioni- 
tr iran eg a  sloja in  jed ra  obrem enitvam  je ­
klenega dela.

G lede na m ateria l in  želeno globino n i­
tr ira n ja  so običajni časi io n itr iran ja  med 
3 do 30 in  več ur, so pa b istveno k ra jš i kot 
p ri enakem  plinskem  n itr ira n ju . Z uspe­
hom  se riitrira  poleg običajnih jekel za 
n itr ira n je  tu d i n e leg irana  in  leg iran a  kon­
strukc ijska  jekla, orodna jek la  za delo  v  
h ladnem  in  vročem , brzorezna, n erjavna , 
kislino—odporna jek la  k ak o r tu d i sivo li­
tino, sfero litino  in  š in tran e  m a te ria le  na 
bazi železa.

G lobina n itr ira n ja  zavisi od sestave m a­
te ria la  kako r tud i pogojev io n itriran ja ; 
ekonom sko se lahko doseže globina do 
1 mm. Dosežene trd o te  so v b istvu  odvisne 
od leg iran ja  in  ustrezajo  vrednostim , k i se 
dosežejo p r i p linskem  n itr ira n ju .

C elotna n ap rav a  za io n itriran je  sesto ji 
v b istvu  iz enega a li več recipientov, čr- 
palne enote in  e lek trične  enote.

K ot polniln i p lin  se  p r i tem  postopku 
u p orab lja  am onijak  ali m ešanica vodika 
in  dušika. Z dodajan jem  plinov, ki vsebu­
jejo  ogljik, pa nastopa  tu d i naogljiičenje.

Io n itr iran je  je  mogoče u p o rab iti povsod 
tam , k je r  se  upo rab i plinsko n itriran je . 
N avajajo  pa  se n asledn je  p rednosti pred 
p linsk im  n itriran jem :

1. H itre jše  n i tr ira n je  — že po  nekaj 
u rah  se dobi uporaben  n itr ira n i sloj.

2. Zelo izd rž ljiv i in  d u k tiln i n itr ira n i 
sloj.

3. Mogoče je  niitrirati zelo ozke in  glo­
boke lu k n je  — globina izv rtine  je  lahko 
do 20-kra t večja  od p rem era  izv rtine , v 
posebnem  p rim eru  je  mogoče uporab iti 
n o tran je  elektrode.

4. K orozijsko obsto jn ih  jekel mi p o treb ­
no depasiv irati.

V p rim erjav i z n itr ira n je m  v solni ko­
peli po postopku ten ife r (nekaj podobnega 
smo im eli do sedaj v železarni) pa je  ioni­
tr ira n je  popolnom a nenevaren  in  n e s tru ­
pen  postopek. Z zelo enostavnim  in  poce­
ni sestav ljan jem  m itrirne posode se lahko 
n itr ira  zelo različno velike kose.

Ta postopek se že več le t u p o rab lja  za 
n itr ira n je  cevi za orožje. N adalje je  p ri­

S T R O K O V N A  P O S V E T O V A N J A  IN RAZISKAVE



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A K 9

merno za visoko obremenjene strojne dele, 
npr. gredi, osi, polži, zobata kolesa, deli 
strojev za izdelke iz plastičnih mas, indu­
strijski noži za papir, furnir, les itd., to 
je povsod tam, k jer je potrebna velika po­
vršinska trdota oz. odpornost proti obrabi. 
Z ionitriranjem  je možno tudi precej po­
večati trdnost pri dinamični obremenitvi.

Parcialno ionitriranje je možno doseči s 
prekrivanjem  površin s pastam i ali s ko­
vinami. Kovinsko prekritje  se doseže:

— galvansko, kemijsko, s potapljanjem  
in redukcijo (prevleka je uporabna samo 
enkrat),

— s prebarvanjem  s posebnimi pigmen- 
tiranim i disperzijami kovin (uporabno sa- 
nio enkrat),

— z enostavnimi norm iranim i deli, kot 
so vijaki, zatiki (za zapiranje lukenj), ce­
vi, običajni profili in razna posebej nare­
jena prekrivala iz pločevine (večkrat upo­
rabno),

k u l t u r a  v Ž e l e z a r n i

Komisija za kulturno dejavnost pri sin­
dikatu železarne je  sestavila okviren načrt 
akcij, ki naj bi bile izvedene letos.

Tako naj bi za prvi maj v jedilnici že­
lezarne odprli razstavo slikarjev am ater­
jev, zaposlenih v  podjetju, če bodo seve­
da vsi tisti, ki slikajo, voljni sodelovati. 
Bi pa ta razstava bila priložnost za izbor 
del za morebitno kasnejše sodelovanje na 
likovnem področju z jeseniškimi in štor- 
skimi železarji.

Fotoam aterji naj bi si prav tako določili 
Program in od pomladi naprej že zavestno 
iskali motive, ki bi jih nato po končani 
dopustni sezoni prav tako razstavili.

Kolikor bo v železarni dovolj zanima­
nja za organizirano petje, bi ustanovili 
lastni mešani ali ženski pevski zbor žele­
zarne.

Morda bo možna tudi občasna razstava 
knjižnih novitet v železarni s pomočjo štu ­
dijske knjižnice.

— s prilegan jem  šarž iran ih  delov med 
seboj na  določenih ploskvah.

Po zaključku procesa io n itr iran ja  se kosi 
lahko pustijo  o h la ja ti v v akuum u ali 
kak i d rugi a tm osferi a li tekočini poljubno 
hitro . O gljikova jek la  je  po trebno  h itro  
ohlajati, da ostanejo  n itr id i v raztopini in 
se ne izločajo v  obliki iglic, ki poslabšajo 
izdržljivost p ri d inam ičnih  obrem enitvah.

P ri ne leg iran ih  in  nizko leg iran ih  jek lih  
se za izboljšan je žilavosti priporoča eno­
urno  popuščanje p ri tem p era tu ri ISO do 
300° C po donitriranju .

Io n itriran a  površina im a večjo h ra p a ­
vost kot p ri plinskem  n itr ira n ju , vendar 
n e  tolikšno kot p ri n itr ira n ju  v solni ko­
peli. A ritm etična  sredn ja  vrednost h ra p a ­
vosti Ra se poveča od 0,2 na  0,6 fim.

S pogoji io n itr iran ja  lahko reguliram o 
sprem em be m er od povečanja (nekaj de­
se t m ikronov) do zm anjšan ja  mer.

F ranc C em e, dipl. inž.

Gotovo pa bo možno tu d i letos vezati 
izvedbo raznih  izletov za člane kolektiva 
z ogledom  k u ltu rn ih  znam enitosti, ko t so 
galerije , m uzeji itn .

Naposled n am erava  kom isija  povabiti na 
R avne tu d i k a te ro  od slovenskih lu tk o v ­
n ih  gledališč in  s p redstavo  razveseliti n a ­
še najm lajše.

Gotovo se bo med letom  ponudila še 
kakšna m ožnost za dodatno ku ltu rno  ak ­
cijo, za začetek pa je tu d i tak  n a č r t do­
volj obetaven.

LETO KNJIGE V ŠTUDIJSKI

Na P rešernov  dan so v  štud ijsk i kn již­
nici začeli s sta ln im  razstav ljan jem  vseh 
najnovejših , v S loveniji n a tisn jen ih  knjig. 
S p lak a ti so p relep ili R avne in  železarno 
te r  razposlali vab ila  k  ogledu in  listan ju . 
A kcija bo tek la  do konca ju n ija  letos, ogled 
pa je  m ožen vsak dan  od 8. do 18. ure, 
le ob sobotah do 14. ure.

Toda to je  le ena od oblik  propagande 
v  letošnjem  letu, k i je  LETO KNJIGE. 
D ruga je  bil večer P rešernov ih  pesm i 8. 
feb ru arja , ki jih  je  rec itira l znani g leda­
liški igralec R udi Kosmač. Im a pa š tu d ij­
ska knjižnica podobne p rired itv e  še v  n a ­
č rtu  in  bomo o n jih , p rav  tako  kot o re ­
zu lta tih  knjižne razstave, še pisali.

ZA PREŽIHOV SPOMIN

Letos so koroške občine počastile P re ­
žiha na  nov način. B ran ju  za Prežihove 
značke so se prid ružile  prired itve, na  ka­
te rih  so nastopali samo m ladi. B rali so 
svoje črtice  in pesm i, peli v svojih šol­
skih zborih, povedali svoje m isli o P re ­
žihu. O drasli so im eli to k ra t le vlogo m en­
to rjev  in  organizatorjev , pa poslušalci so 
bili v vseh središčih korošk ih  občin.

Na koncu so se  m ladi srečali v R adljah 
z n ekaterim i slovenskim i pesniki1 in  p i­
satelji, k a te re  so povabili na pogovor, za 
spom in in  spodbudo pa je  odbor za P re ­
žihovo bra lno  značko vsakem u m ladem u 
lite ra tu  podaril po dve knjigi.
- Ce odštejem o n ekaj obveznih k lišejskih 

vprašan j, je  b ila  večina takšnih , da so 
kn jiževnik i Forstnerič, Gajšek, Kokot, Ko­
lar, P a rtljič  in  Suhodolčan lahko pove­
dali precej o svojem  načinu dela te r  o 
svojih pogledih na  u stv arjan je .

Ni dvoma, da je  tako u stvarja lno  p ra ­
znovanje Prežihovega dneva dosti ko ris t­
nejše od standardn ih  proslav, saj m ladini 
na jp re j z usm erjen im  bran jem  in zdaj še 
z lastn im  besednim  oblikovanjem  da glo­
bok stik  z lite ra tu ro , m edtem  ko sestanek 
s p isatelji, k i takem u delu sledi, lahko 
m arsikatero  lastno spoznanje že po trd i ali 
tud i ovrže. P rav  je  tudi, da m ladi z la s tn i­
mi očmi vidijo, kako besedni ustvarja lc i 
niso nobena n adnaravna  b itja , am pak so 
nekoč p rav  tak o  sta li na začetku svoje po­
ti, polni negotovosti, da pa na  d ru g i s tran i 
do besednih s tv a ritev  ne vodijo lahke po­
ti, da  u s tv a rjan je  n i šala in  igra, am pak 
skupek trdo  pridobljenega znanja, odprto­
s ti in  posluha v svet, sam okritičnosti, ga­
ran ja , seveda pa še s prim esjo tistega, če­
m u r prav im o ta len t.

Torej — nadvse plodno srečanje, k ak r­
šnih si lahko želimo še več.

n. r.

OD PLIBRKA DO TRABERKA

T udi peto  pevsko srečanje  je  za nam i. 
18. feb ru a rja  so se pevci »Od P lib rka  do 
T raberka«  zbrali na P reva ljah  in  zapeli 
vsak  po dve pesm i sebi in  številn im  poslu­
šalcem  v veselje. Ono »Z nobenim  p u r- 
garjem «, je  imel Prežihov V oranc m enda 
najra jši, ob obletnici sm rti so jo zapeli 
njegovi H otuljci.

K ar tr in a js t  zborov je  bilo, dv an a js t iz 
naše občine in  gost iz P liberka. Lepo je 
bilo poslušati H otuljce, za njim i Sentanel- 
ske pavre, Zdovčev kv in tet, K oroški vo­
kaln i kv in tet, ok te t TRO, moški zbor gim- 
nacije, m oški in  m ešani zbor DU P rev a­
lje, m oški zbor DU »Fužinar« z Raven, 
m oške zbore iz Mežice, Črne, P liberka  te r  
»Vres« s P revalj.

Ne bi razp rav lja l o kvalite ti, saj je  jas­
no, da so n ek a te ri boljši, d rug i malo slab ­
ši, vsi pa k a r na solidni višini, to rej boljši 
kot n a  srečan jih  do sedaj. Tu in  tam  bo 
mogoče treb a  dati m alo več poudarka  iz­Moški pevski zbor »Fužinar« Ravne, pevovodja Viktor Krivec
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b iri p rogram a, glasovni izobrazbi, frazi- 
ran ju  in  m orda še čemu, pa bo vse še 
boljše in lepše. Sem inar za naše zborovod­
je je  to re j že posta l nujnost, k a r  so ugo­
tov ili v od je  sam i in  se načelno že dogo­
vorili za izpopoln jevanje  talkšne v rste .

Korošci so že od nekdaj znani ko t dobri 
pevci, in  zakaj na j b i ostalo le  p r i te j s ta ri 
ugotovitvi, vsaj k a r se R aven tiče? A li 
tu k a j res n i pevcev in  lju b ite ljev  petja? 
O k te t išče dva ten o ris ta  že dolgo časa in  
letos na  jub ile jnem  petem  srečan ju  n i n a ­
stopil, čeprav  je  ravno  iz njegovih  v rs t 
p rišla  pobuda za pevske revije.

A li nim am o brez štev ila  lepih  pesm i, ki 
so nasta le  tu  p ri nas, pa  čeprav  precej 
rodov p red  nam i? A li res n i več takšn ih  
ljud i, k i bi jih  ho teli znova in  znova oživ­
lja ti?  N a R avnah  bo m enda res tako, d ru ­
god pa  je  vse bolj razveseljivo, saj im ajo  
že P rev a lje  sam e k a r p e t zborov, pa še 
b ližn ji Š en tanel svoje pavre , poslance in 
negovalce izvirne koroške pesm i. Veseli 
smo lahko, da vsaj zbor DU »Fužinar« še 
živi, sicer ob sm rti o k te ta  ne  bi im eli več 
koga objokovati. S icer pa  iskreno  upajm o 
in želimo, da je  ok te t res sam o v  prehodni 
krizi, k e r ni mogoče, da bi moglo tako 
k v a lite tn o  pevsko te lo  k a r  n a  lepem  raz ­
pasti po to likšnih , celo m ednarodn ih  u s­
pehih . V ečji so uspehi, večje so zahteve 
in  težkoče.

Z upančič je  napisal: »Pesem: to  je  dih 
duše, to je  s tra s t in  trep e tan je  in  bolečine 
in  radosti, to je  čustvo, polno koprnen ja  
in  san j, zanos misli, razv ih a rjen o st nad  
g lobinam i duševnosti, z zakopanim i sk riv ­
nostm i in  zakladi, k i bi brez te  n o tran je  
razbu rkanosti nikoli n e  zagledali dne, da 
bi n am  ostalo m arsikaj velikega v  člove­
ku  večno nerazodetega.«

To je  v e lika  resnica, ravno  to liko  glo­
boka; ro jena  iz sto letij slovenske in  k a te re  
koli naro d n e  pesm i n a  svetu . Pom aga spo­
znava ti nas sam e, če se le hočem o spozna­
ti, če smo le sposobni, da se spoznam o. 
Res, brez te  resnice bi nam  ostalo m arsi­
kaj nerazodetega. P a  tud i brez 230 pevcev 
in  n jihov ih  vodij: T oneta  Iv a rtn ik a , inž. 
M itje S ipka, A m broža Potočnika, M arja ­
na T rdine, M onike P lesten jak , Iv an a  Le­
biča, Jožeta  Š trek lja , V ik to rja  K rivca, 
S tan k a  Goloba, F ranca  P ika, F o lte ja  H a rt­
m ana, in  Jožka  K erta  b i n a jb rž  ostalo 
m arsikaj v  naši duševnosti zavito  v tem o 
te r  bi počasi in  v z tra jn o  krnelo .

M islim, da  je  im ela pesem  oni petkov  ve­
čer na  P rev a ljah  svoj praznik .

Iv an  G radišek

SPREMNA BESEDA  
K V. PEVSKEMU SREČANJU

»Moj k ršen  duš, Vužnilk, povej mi, za­
kaj je  živ ljen je  tako  p rek le to  težko,« je 
ro til Svetneči G ašper gospodarja, ko se je 
p reb u d il iz kvarne.

D ve s tv a ri sta  na svetu , ki s ta  m očnejši 
od človeka — nesreča in  sm rt. P red  n jim a 
smo vsi enaki.

J a z  pa trd im , da je  še ena — pesem  moč­
nejša  od človeka. T udi p red  n jo  smo vsi 
enaki. K ar poglejte  okoli sebe. T am  sedi 
km etica, tam kaj u radn ik , tam le  pastir, ob 
n jem  profesor, p a  m lad i pa sta ri, eden v 
lajbču, d ru g a  v  m ini.

Vsi smo se zb rali na petem  pevskem  sre ­
čanju , to k ra t na  P rev a ljah . E ni so se  p r i­

pelja li z avtom obili, d ru g i so prišli peš s 
S tro jne, zato da  bi poslušali svojo pesem. 
P rav im  svojo pesem . Mnogi od nas im a­
mo vsak  dan  priložnost poslušati pesm i po 
radiu , po te leviziji, na tisoče popevkarjev  
p roda ja  pesem  za drage d enarje , tako  da 
im am o polna ušesa pesm i, pa v en d ar je 
vsakdo p riše l sem kaj po svojo pesem.

Nihče ne bo zanjo plačan, nihče ne bo 
pohvaljen , da je  bolje  pel k o t sosed, zato 
smo zap rli v ra ta  pred  žirijam i in  kom isi­
jam i, k e r m i naše pesm i ne  prodajam o, k er 
je  zrasla  v  naših  srcih, k e r je  del naše lju ­
bezni, zato je  ne m orem o n iti  ocenjevati 
n iti p rodati, m orem o jo le  pokloniti do­
b rem u p rija te lju  in  ta k i smo se danes 
zbrali. Srce, k i sp re jm e našo pesem, nim a 
p rosto ra  za sovraštvo. T ak je  pom en pev­
skih srečanj.

Začeli smo pred  petim i leti. Vsako leto 
se ponu ja jo  novi zbori, vse več pevcev se 
okorajži, vsako leto  smo bolj bogati. S ta re  
pesmi, k i bi padle v  pozabo, so spet oži­
vele, z n jim i so oživeli spom ini in  naša 
zgodovina je  spregovorila  od P lib erk a  do 
T raberka , pa  še delj. Ko so se d ruge  de­
žele baha le  s svojim i pevci, je  v K otljah  
zapel svojo pesem  Prežihov V oranc. Zapel 
jo je  tak o  silno, a dom ače, da  ga je  slišal 
ves svet. N jegova beseda je  silila  iz razo- 
ran ih  njiv , iz bučečih lesov in  iz cotavih 
bajt. N jegovi pevci so svojo pesem  jokali 
in  kleli, n jegov zbor se je  postavil v  Ja -  
nečem, da je  odm eval od Svinške p lanine.

Dolgo in  n a  p rv i pogled p rep rosto  v p ra ­
šanje, na  ka te reg a  h i se moglo odgovoriti 
k a r  na  k ra tk o  z »da« ali »ne«, pa  n i tako. 
M arsikaj je  tu  treb a  razčleniti, raz jasn iti 
in  pokaza ti na  dejstva, od k a te rih  je  od­
v isen  začetek, razvoj in  n ap red ek  vsake­
ga godbenega ansam bla.

Na Slovenskem  smo bolj a li m anj n a ­
k lon jen i p iha ln im  godbam ; pre j več. Ze 
m ed obem a vo jnam a jih  je  bilo n ad  p e t­
deset in  jih  p rav  gotovo tu d i danes ni 
m anj. Po k v a lite ti jih  razvrščam o v tr i  
kategorije , k ak o r je  to  tud i p ri tekm o­
v an jih  urejeno. M orda b i velja lo  vp e lja ti 
še visoko težavnostno  stopnjo. Brez dvo­
m a da n jihova k v a lite ta  po d rug i svetovni 
vo jn i raste. K er pa  je  vzdrževan je  zelo 
drago, s ta  ra s t in  nap redovan je  zagotov­
ljena  le tam , k je r  so d en a rn a  sredstva  za­
gotovljena (in dustrijsk i centri). B rez znat­
n ih  sredstev  bo  zelo težko doseči pom em b­
ne jše  rezu lta te .

N abava in stru m en to v  doseže izdatek  n e ­
kaj deset tisoč d inarjev . Če upoštevam o, da 
m ora im e ti vsak  ansam bel tu d i zalogo re ­
zervn ih  in stru m en to v  za vzgojo narašča­
ja, bo ta  izdatek  znatno na rastek  Tudi ne 
sm em o izgub iti izp red  oči, da je  m išljenje, 
na j bi bil za začetnika vsak  in stru m en t 
dober, popolnom a napačno. U niform e p r i­
zadevajo odgovornim  velike  sk rb i, posebno 
če je  m ladina številno  zastopana. P r i m la j­
ših  je  kaj h itro  vse p rek ra tko , p r i  s ta re j­
ših  pa pretesno.

N otni m ateria l je  zelo d rag  in  brez de­
viz sko ra j nedosegljiv . S prep isovanjem  
ne gre več (pa še pro tizakonito  je), k e r so

»Z nobenim  p u rg arjem  ik ne grem  jas 
tavšat«, m u je  pel ho tu ljsk i zvon za belim  
pokopališkim  obzidjem , ko je  večerna ro­
sa p ad la  na  požeto ajdovo strnišče. Ni m u 
pel, le oči m u je  zatisnil, da poje vsako 
leto  — »Zdaj vse minulo je, nič več pel ne 
bom«.

N aj m u bo današn ja  pesem  v  hvaležen 
spomin!

Inž. M itja  Sipek

KONCERT GODBE

Ze običaj je, da p rired i p iha ln i o rk este r 
ravensk ih  železarjev  v  zim skem  času kon­
ce rt v  dvorani. Letos 10. fe b ru a rja  je  bil 
že šestindvajse ti po v rsti. To je  vsekakor 
lepo število koncertov, na k a te r ih  so im eli 
poslušalci priložnost sp rem lja ti razvoj m  
ra s t tega  ansam bla.

Šestinštiridesetčlansk i ko lek tiv  se zadnje 
čase spoprijem a z vedno tež jim i deli iz 
glasbene lite ra tu re , zato n i čudno, da se 
je  d irig en t Jožko H erm an odločil tud i za 
odlom ke iz B eethovnove V. sim fonije. Na 
sporedu  so bile tu d i še druge, dom ače 
skladbe, k i p rav  tako  sodijo k  težjim  te ­
žavnostnim  stopnjam . S icer pa upajm o, da 
je  bilo za vsakega nekaj, in  da  spored in 
izvedba n ista  odnesla ravno  slabega vtisa.

V sekakor pa čaka o rk este r še težko de­
lo. Letos nam reč  p raznu je  70-letnico svo­
jega obsto ja in  delovanja.

I. G.

sodelujoči tako številn i, da b i m orala  im e­
ti godba sta lnega  prepisovalca, da  b i bile 
po trebe  vsaj delno k rite . S kopirn im i s tro ­
ji  je  tu d i velik  križ. N abava kopirnega p a ­
p ir ja  je  vezana n a  uvoz in  devize — pa 
smo zopet n a  m rtv i točki.

To je  le  nekaj osnovnega in  n a jn u jn e j­
šega, k a r  godba p o treb u je  za svoje delo, 
a k je  je  še drugo, brez česar sploh ne gre. 
P ro sto ri z ustrezn im  pohištvom , n o tna  sto­
ja la  in  m orda še tisoč (brez p re tirav an ja ) 
drobnih , toda nepogrešljiv ih  m alenkosti, 
k i b i jih  znal n aš te ti le z razv itim  čutim  
za odgovornost in  zelo v esten  g o s p o d a r .  
Č iščenje prostorov, razsv e tljav a  in  ogrev 
p ra v  gotovo niso  zadnja  postavka v  p ro ­
računu.

P rav  tako  zanesljiv  in  sposoben m ora b i­
ti tu d i b l a g a j n i k ,  da si s  svojim  de­
lom  zagotovi zaupan je  vseh sodelujočih.

P rav ijo , da je  dober t a j n  i k  duša vsa­
kega d ru štv a . R azum evanje okoliščin in 
ažu rnost s ta  p ri n jegovem  delu  najvažnejši 
p rv in i.

K olikokrat je  odvisen p re n e k a te ri u s­
pešen nastop  p rav  od n jega, bi nam  mogel 
po jasn iti o b v e š č e v a l e c .  Ze sam  na­
ziv nam  pove, k ak šn a  je  n jegova naloga. 
Niso nam reč redk i nastopi, k i se najav ijo  
p redzadn ji ali celo zadnji dan  (pogrebi). In 
v teh  p rim erih  je  dolžnost obveščevalca 
zelo pom em bna. R azum ljivo, da  se tak ih  
nastopov ne  m orejo udeležiti vsi člani 
(redno delo, šola, neodložljiv i ali n ep red ­
v ideni osebni opravki), zato se pa sedaj 
pokaže obveščevalčeva sposobnost, k e r mu 
m ora b iti jasno, kdo se nastopa udeleži, a

Ali je za obstoj kvalitetnega pihalnega orkestra 
dovolj samo strokovno vodstvo



kdo ne. P rizadeva ti si m ora, da  bo sodelu­
joča skupina kos svoji nalogi.

R azgledanost in  zanesljivost a r h i v a r -  
j a bo vsakem u kapeln iku  neprecenljiva  
pomoč. N ered in  m oreb itna nevestnost 
m oreta povzročiti sk rajno  neljube  posle­
dice.

Ožji krog vodiln ih  organov še ni izčr­
pan. Tu je še s t a t i s t i č a r ,  katerega 
naloga je  beležiti udeležbo na va jah  in  n a ­
stopih z vsem i po trebnim i podatk i in  m ore­
b itn im i obrazložitvam i ozirom a pojasnili. 
S prem ljati in  zb ira ti m ora časopisne in 
druge beležke, p lak a te  in  k ritike , k i se n a ­
našajo n a  glasbeno družino, k a te re  član je. 
Z b iran je  tak ih  podatkov  tu d i o d rug ih  god­
bah je  lahko sam o koristno.

In kdo n a j vse  to vodi in  bo za vse od­
govoren tako  navzno ter kot navzven? 
P r e d s e d n i k ,  m ora im eti zv rhan  koš 
idealizm a, izdelan  n ač rt za tekoče delo in  
delo v bodočnosti, razum evan je  za težave 
posam eznika in  skupnosti. N jegova naloga 
n i lahka  — n a jtež ja  je  in  n iti na jm an j h v a ­
ležna. Če so m u rojenice naklonile  še po­
trpežljivost, v z tra jn o st in  zdrave živce, te ­
daj bo najzaslužnejši m ed zaslužnim i. Ob 
s tran i naj m u  sto ji p o d p r e d s e d n i k ,  
katerega glavna dolžnost bodi sk rb  za vzo­
ren  red  p r i nastop ih  doma, posebno pa  še 
Pri nastop ih  zunaj dom ačega k ra ja . V 
stalnem  stiku  s predsednikom  in  s p re ­
m išljenim i n asveti bo mnogo p rispeval po­
sebno k  m oralnem u uspehu. Sploh pa  in ­
teligenčni nivo odbora ne sm e b iti pod 
poprečjem .

M enim, da sm o se počasi, toda zaneslji­
vo prib ližali odgovoru na  zgoraj postav­
ljeno vprašan je . Če bi hotel kapeln ik  kot 
strokovni vod ja  o p rav lja ti vse ali pa tud i 
sam o nek a te re  od naveden ih  dolžnosti, bo 
km alu om agal in  p rav  gotovo ne bo dose-

N een ak o m ern a  izp lač ila  OD v posam ezn ih  
m esecih  so b ila  v  to v a rn i pogosto p red m et 
k ritik e . A naliza  je  pokazala , da  im a  n a  n ih a ­
n je  razen  obsega dosežene rea lizac ije , od k a -  
n r f  v sa k  m esec odv isna  v iš in a  n aših
OD, v p liv  tu d i v iš in a  o s tan k a  — g ib ljiv eg a  
dela te r  štev ilo  de lovn ih  in  štev ilo  p lačan ih  
dn i v  posam eznem  m esecu.

Š tev ilo  de lo v n ih  dn i je  b ilo  že zdaj po m e ­
secih razd e ljen o  p rib ližn o  en akom erno  m ed  

i lm  letom . R azen  de lo v n ih  d n i p a  dobim o 
Pla eane  tu d i dn ev e  d ržav n ih  p razn ikov , če ti 
Padejo  n a  d e lovn i dan . Z a rad i d ržav n ih  p ra z -

gel želenega cilja. Nesporno je, da naj bo 
p r i osnovanju  ali p resnovan ju  godbe neke 
v rste  nam išljen i d ik ta to r, sicer želenega 
načrta , pa četudi si ga je  še tako tem eljito  
zasnoval, ne bo izpeljal do konca. Ko je 
pa tem elj za n ada ljn jo  ra s t postav ljen  in  
začetni ugled  dosežen, naj u p rav ljan je  p re ­
vzam e odbor, k i bo ob upoštevan ju  začrta­
n ih  sm ernic p rav  gotovo uspešno izpolnje­
val zaupane m u dolžnosti. Če pa pride  kot 
d irigen t v  že v p e ljan  o rkester, naj iz 
v ljudnosti m u ponujen i vodiln i položaj v 
splošno ko rist tu d i v ljudno  zavrne.

J e  še ena funkcija , k i je  ne sm em o p re ­
zreti. Tudi je  ne najdem o povsod, pa zato 
ni p rav  nič nepom em bna — nasprotno, zelo 
važna in  k o ris tn a  je. To je položaj č a s t ­
n e g a  p r e d s e d n i k  a .  Za tega se iz­
bere  ug ledna oseba, ki zavzem a prim eren  
položaj, in  če le mogoče, n a j tud i na  glas­
benem  polju  ni laik. Če m u ta  položaj ni 
vsiljen , tem več ga sp rejm e z veseljem , bo 
nanj tu d i ponosen, k ar bo za godbo vse­
stransko  koristno.

Zelo m očan vpliv  na  p ihaln i o rkester 
im a G l a s b e n a  š o l a .  D obra zveza z 
n jo  je  neobhodna in  n jen  rezu lta t je  vedno 
pozitiven. Tu se pa pogosto delajo n ap a­
ke. Godba nam reč vedno po trebu je  god­
benike, večina n jih  pa težko čaka, da se 
vk ljuč i v  sestav. To samo po sebi ne bi b i­
lo napačno, toda novo vključen i km alu  
p reneha  obiskovati redn i pouk, k e r  sm a­
tra , da je  že zrel — in  to  je  ta  nepoprav­
ljiva  napaka.

Vsaj v obrisih  smo se do taknili dolžnosti, 
k i naj jih  oprav lja jo  č lan i odbora godbe 
in  brez n jih  n e  gre. Dolžnosti, p rav ice  in  
delo strokovnega vodstva tu k a j niso ob­
ravnavane, k er to  je  že poglavje zase.

Jožko H erm an

n ikov  se zato  v  posam eznem  m esecu  poveča 
štev ilo  p lača n ih  ur.

R azen  d ru g ih  uk rep o v , k i so že b ili a li pa  
še  bodo s to r je n i za  o d p rav o  n ih a n ja  OD, je  
poslovn i odbo r m en il, d a  je  tre b a  k a r  na jb o lj 
en ak o m ern o  m ed  posam ezn im i m eseci in  le ­
tom  u sk la d iti tu d i štev ilo  p lača n ih  dn i. N a za ­
sed an ju  23. fe b ru a r ja  1972 je  za to  p red lag a l 
de lav sk em u  sv e tu  za le to  1972 sp rem em bo  d e ­
lovn ih , dela  p ro s tih  in  p lača n ih  dni. K e r  je  
d e lav sk i sv e t p red log  po trd il, v e lja  za le to š­
n je  le to  n a s le d n ji ra zp o red  d e lovn ih  in  p la ­
čan ih  dn i:

JOŽE BOROVNIK
»Srce je žalostno, močno je ranjeno«, ta­

ko od trenutka, ko smo sprejeli žalostno 
vest in ob sedanjem slovesu poje tiho in 
boleče globoko v naših srcih zavest, da je 
družina pokojnega Jožeta izgubila pridne­
ga, nenadom estljivega očeta, svetovalca in 
gospodarja, oddelek ozobljenja in brušenja 
v SMO pa je nenadoma izgubil zelo vest­
nega in sposobnega sodelavca, saj je bil Jo­
že sposoben prijeti za vsako delo in je po 
potrebi nadomestoval tudi mojstra v od­
delku.

Mnogim mlajšim sodelavcem je bil Jože 
dober svetovalec, vsem sodelavcem v od­

delku in zunaj njega pa je bil iskren prija­
telj. Vse to lahko doseže le človek, ki zrase 
iz trdega življenja, ki je že po naravi, če­
prav sam težko izhaja v življenju, priprav­
ljen pomagati tudi svojemu bližnjemu.

Jože se je rodil v prijazni vasici Pameče 
pri Slovenj Gradcu. Toda še preden je za­
gledal luč sveta, je bil oropan za najdražje, 
umrl mu je oče. Mlademu Jožetu so se na­
to pridružili še štirje polbratci in sestrice, 
s katerimi je živel složno na majhni km e­
tiji. Želja po samostojnosti in zavest, da se 
vedno ne bo dalo živeti na majhni kmetiji, 
ga je potegnila v čevljarsko stroko, kjer se 
je tudi izučil. V letu 1953 je prišel na Rav­
ne kot čevljarski pomočnik, kjer je pri 
mojstrih pridno in vestno delal. Željan na­
daljnjega napredka pa je prisluhnil udar­
cem kovaških kladiv in melodijam mehan­
skih strojev v železarni ter tako postal že 
leta 1957 član našega kolektiva.

Skromen in ubogljiv kot je bil, je ob 
prekvalifikaciji postal izredno sposoben 
kovinski delavec. B il je v pomoč mojstrom  
in tovarni, svojim sodelavcem pa svetal 
vzor.

Črna zastava plapola ob vhodu v žele­
zarno, kot da bi se želela odtrgati, češ saj 
to je veliko prezgodaj. Zvonovi pojo žalost­
no pesem kot le malokdaj. Pojo jo le ta­
krat, ko umre človek, kakršen je bil po­
kojni Jože.

Ko se poslavljamo od pokojnega Jožeta 
v imenu kolektiva in v imenu sindikata 
SMO ter sindikata železarne, izrekam za­
hvalo za njegovo nesebično in veliko delo 
v tovarni in kraju. Njegova dela, ki jih je 
ustvaril v  svojem pestrem življenju, nas 
bodo bodrila, mlajšim pa naj bodo svetal 
vzgled.

V imenu sodelavcev in sindikata ter v 
svojem imenu izrekam družini in sorodni­
kom globoko sožalje, tebi, dragi Jože, pa 
želim miren večni dom.

M esec D ni v  
m esecu

P lač.
dnevi

D ej. štev . 
d e lovn ih  N edelje 

d n i
P razn ik i D ela 

p ro s t, dn i
D atu m i de la  
p ro s tih  dn i

J a n u a r 31 24 22 5 2 2 22., 29.
P e b ru a r 29 22 22 4 — 3 5., 12., 19.
M arec 31 23 23 4 ____ 4 4., 11., 18., 25.
A pril 30 23 22 5 1 2 8., 22.
Maj 31 23 21 4 2 4 6., 13., 20., 27.
Ju n ij 30 23 23 4 — 3 10., 17., 24.
Ju lij 31 23 21 5 2 3 1., 8., 29.
A vgust 31 23 23 4 ____ 4 5., 12., 19., 26.
SeP tem ber 30 23 23 4 — 3 9., 16., 23.
O ktober 31 23 23 5 — 3 7., 21., 28.
N ovem ber 30 23 20 4 3 3 11., 18., 25.
O ecem ber 31 22 22 5 — 4 9., 16., 23., 30.

275 265 53 10 38

P ri š tev ilu  p lača n ih  dn i so  razen  d e lovn ih  dn i u p o štev an i tu d i d n ev i d rž a v n ih  p razn ikov , 
* l so p lačan i. -e t

SPREMENJEN RAZPORED DELOVNIH DNI V LETU 1972
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'-rospodarski odsek m ora v  le tošn jem  le­
tu , seveda če bodo n a  voljo  finančna sred ­
stva, zg rad iti san itarije , novo klet, k e r se 
s ta ra  podira, u red iti um ivalnico te r  p a r­
k irn i prostor. P rav  tako bo letos potrebno 
beljen je  spalnic te r  p leskan je  vseh v ra t in 
oken.

P ropagandn i odsek si je  zadal nalogo, da 
v m esecu m arcu p rired i tro je  predavan j, 
za člane pa je  p rip rav il p rogram  izletov, 
ki se ga bo poizkušal tu d i držati. Izleti naj 
bi bili o rgan iz iran i takole:

1. Iz le t na  Golico, v nedeljo, 28, m aja. 
V odnik F ran c  Šišernik.

2. Izlet n a  Dobrač v  A vstrijo , v nedeljo, 
25. jun ija . V odnik V inko K revh.

3. Izlet na Raduho v  počastitev  20. ob­
letn ice u stanov itve  d ruštva , v  nedeljo , 16. 
ju lija . V odnik Pavle  S tropnik.

4. Izlet na  Razor planino, v soboto in 
nedeljo  19. in  20. avgusta. V odnika tov. 
P av le  S tropn ik  (in F ranc  Podm eninšek.

5. Z aključni izlet sezone n a  Grossglo- 
ckner v soboto 26. in  nedeljo  27. avgusta. 
Vodja izleta tov. Vinko K revh.

P rogram i dela so to rej dokaj smelo za­
stav ljen i in  upam o, da bomo ob zaključku 
sezone zadovoljni ugotavljali, da  smo jih  
uspešno realizirali.

V. K.

STROKOVNI ELABORATI

5000/140 K oželnik J., T ehnologija in kon­
tro la  v v a lja rn i 1971.

5000/141 K oželnik J., Jek lov lek  1971.
5000/142 K oželnik J., Tehnologija v ko­

vačnici 1971.
5000/143 O včar H., Z b iran je  stroškov v 

m ehanski obdelovalnici 1971.
5000/144 Verčko A., T e rm in iran je  proiz­

vodnje pnevm atskega orodja  z 
m odularn im  program om  CLASS 
1971.

5000/145 Jesenek  E., O rganizacija  in n a ­
loge saldakontov  dobaviteljev  
1971.

5000/146 Senica M., T ipizacija sklopk in 
zavor za stiskaln ice od 160 do 
1000 Mp 1971.

5000/147 B u rjak  Lenka, O bračun s tro ­
škov po DIRECT Costing m etodi 
in uporab i te  m etode v prodaji 
1971.

5000/148 B ricm an L., D oločevanje fluori- 
/  da z razb arv an jem  cirkon ijeve­

ga kom pleksa z eriokrom cian i- 
nom  — R 1971.

5000/149 Š trucl E., Tehnologija v livarni 
1971.

5000/150 V ugrinec K., O sistem atizaciji 
vzdrževanja  regu lac ijsk ih  na­
p rav  na lahko va lja rn išk i progi 
1971.

5000/151 F lorjančič  S., O rganizacija dela 
posta je  p rve  pom oči 1971.

5000/152 K ajzer M., Devizno poslovanje 
1971.

5000/153 P ra tn e k a r  T., U vajan je  grupne 
tehnologije za in d u strijsk e  nože 
1971.

5000/154 Zem ljič M., F o sfa tiran je  1971.
5000/155 G oltn ik  A., P ro izvodn ja  in  pro­

da ja  kovanega jek la  na dom a­
čem tržišču  1971.

5000/156 Knez A., Sodobni m oderni stro ji 
v sve tu  za v rta n je  m insk ih  v r­
tin  1971.

OBČNI ZBOR PD RAVNE
Z adnjo  nedeljo  v ja n u a rju  so se zbrali 

v  Dom u železarjev  ravensk i planinci, 
da  bd p reg ledali in  kritično  ocenili delo v 
lansk i sezoni.

Iz poročila p redsedn ika d ru š tv a  je  bilo 
v ideti, da je  b ila  sezona dokaj uspešna, 
saj so vsi odseki izpolnili program , ki so 
si ga zadali.

P ropagandn i odsek je  v lanskem  le tu  ze­
lo uspešno sodeloval s sosednjim  p lan in ­
skim  društvom  P revalje , in  tako  so skupno 
p rired ili za svoje člane več zanim ivih  p re ­
davan j in izletov. Č lani obeh d ru štev  so 
lan i obiskali Obir, Celovško kočo in  Stol, 
b ili so tud i v L ogarski dolini in  n a  O kreš­
lju, za uspešni konec sezone pa so bili m e­
seca sep tem bra  še na  Vršiču, od koder so 
šli na P riso jn ik , nekaj najpogum nejših  pa 
se je  povzpelo še na  najlepši v rh  Ju lijsk ih  
Alp, 2643 m visoki Jalovec. O m enil bi tu ­
di, da se je  skup ina  sedm ih članov iz obeh 
p lan insk ih  d ruštev  lansko leto  odprav ila  
v C en tra lne  Alpe, k je r  so se povzpeli na 
4810 m  visoki M ont Blanc.

Za lju b ite lje  n a ra v e  je  p ropagandni od­
sek p rired il več p redavan j, ki so zelo lepo 
uspela, saj je  b ila d vo rana  vedno polna. 
Z nani svetovni po tn ik  S tane T avčar je  v 
cik lusu  tre h  p red av an j p rikazal svojo 
26.400 km  dolgo pot po A frik i, k i jo  je 
prevozil z m opedom . V svojem  zadnjem  
p red av an ju  p a  je  p rikazal »G orenjsko v 
m elodiji in sliki«. A lp in ist S tane  B elak 
je  p rikazal uspehe jugoslovanske ekspedi­
cije, ki je  obiskala gore H indukuša.

K er je  za ra s t in  obstoj d ru š tv a  n a jv až­
nejša  dobra vzgoja m ladega kadra, je  m la­
dinski odsek ustanov il n a  osnovni šoli po­
sebno planinsko skupino, ki jo zelo uspeš­
no vodita  tov. B reda O rožen in M ija Če- 
govnik.

Da bi bili m ladi p laninci tud i teoretično 
dobro  podkovani, so poslušali v  osnovni 
p lan insk i šoli p red av an ja  iz zgodovine p la ­
n instva , p rv e  pomoči, spoznavanja  gor­
stva itd. Svoje znanje  so lahko  p rak tično  
pokazali na orien tac ijskem  tekm ovan ju , ki 
je  bilo p rire jeno  n a  N aravskih  led inah . Na

izlete so p ion irji hodili v  okoliške hribe, 
obiskali pa so tu d i K am niške in  Ju lijsk e  
Alpe. Skupno je  bilo za m lade planince 
p rire jen ih  d v an a js t izletov in  samo če­
stitam o lahko p rizadevnim  vodnikom  za 
njihov  trud , saj so k ljub  tem u  da v  d ru ­
štvu  m an jka  m ladinsk ih  vodnikov in  fi­
nančnih  sredstev , delali uspešno.

Poseben odbor p r i d ruštvu  je  gospodar­
sko g radben i odbor, ki se u k v a rja  p red ­
vsem  s problem i okoli koče, ki jo u p rav lja  
planinsko društvo. V p re tek li sezoni je  bil 
ta  odbor izredno aktiven , saj je  z ad ap ta ­
cijam i u red il kočo mnogo bolj p rije tn o  in 
je  tako posta la  zelo p rilju b ljen  rek reacij­
ski cen ter naših  članov kakor tud i članov 
kolek tiva železarne Ravne.

N ajvečji uspeh gospodarsko g radbene­
ga odbora je  p rav  gotovo izgotovitev za­
je tja , vodnega rezervoarja  te r  nam estitev  
vodne in sta lac ije  v  koči. O dbor je  u red il 
tud i okolico koče, postavil nove klopi, po­
kril streho, v  gostinski sobi in  hodn iku  pa 
je nam estil nov pod iz keram ičnih  ploščic 
te r  oba prostora  tu d i p rebelil. P ra v  gotovo 
je  b ila to  na ju spešnejša  sezona doslej.

K ljub  lep im  uspehom  v p re tek li m an­
datn i dobi' je  občni zbor dal sk lepe za še 
boljše delo:

1. o rgan iz ira ti akcijo za povečanje član­
stva,

2. v  počastitev  20. obletn ice ustanov itve  
d ru štv a  je  treb a  p rire d iti iz le t n a  R aduho 
in  izvesti p roslavo na  N aravskih  ledinah,

3. povečati sodelovanje članov p ri de­
lovnih  akcijah  na N aravskih  ledinah,

4. na  osnovni šoli še povečati število 
planincev,

5. dosledno izvesti p rog ram  plan inske 
šole,

6. navezati s tike  in  o rgan iz ira ti p lan in ­
ske skup ine  na  sred n jih  šolah,

7. poživiti akcijo »pionir planinec« in 
poživiti zan im anje  za »Koroško m ladinsko 
transverzalo«,

8. o rg an iz ira ti čim  več izletov v p la ­
nine.

Naravske ledine
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Š P O R T N E  VESTI
DANILO — NAŠ JUNAK

X I. z im sk e  o lim p i js k e  ig r e  v  d a l jn e m  
P P o ru  so  za  n a m i. N a m  in  n a š im  z a n a m ­

cem  p a  b o d o  o s ta le  v  p r i je tn e m  sp o m in u .
e samo dejstvo, da sta na teh olimpijskih 

igrah nastopila kar dva koroška športnika 
v izbrani jugoslovanski reprezentanci, je 

ovolj dober razlog, da teh iger ne gre po- 
zabiti, uspeh pa, ki sta ga dosegla Danilo 
|ii Drago Pudgar, skakalca iz Črne, toliko 

°lj zagotavlja, da teh iger nikoli ne bo- 
mo pozabili.

Res smo lahko ponosni na ta  vrla, ko­
rajžna fan ta  iz Šm elca, ki s ta  nas tako ze- 
o razveselila. Ne gre pozabiti, da je  bil 

Drago 35. na 70-m etrski in 23. na 90-m etr- 
s i skakalnici, k a r  m u je  v skupni u v rs tit-  
i !  prineslo 27. m esto m ed vso svetovno eli-
0 in ga uvrstilo  na drugo m esto m ed ju ­

goslovanskim i skakalci, še m anj pa, da je
1 danilo 27. na 70-metrski in odličen 8. 

na 90-metrski skakalnici ali v skupni uvr- 
s itvi 12. in prvi in najboljši Jugoslovan.

ta je  vredno njegovo 8. m esto na 90- 
nietrski skakalnici, saj take  odlične uvr- 
s itve na zim skih o lim pijskih  ig rah  ni do­
segel še noben jugoslovanski tekm ovalec 
0 leta 1924 sem, odkar tra ja jo  zim ske 
° lrnpijske igre. Danilo je  dosegel uspeh,

1 je  presegel vsa naša pričakovanja , 
uspeh, za kate rega  m u m oram o res isk re ­
no čestitati, uspeh, ki je  za nas še toliko

0 j pom em ben, saj ga je  dosegel športn ik , 
v katerem  b ije  koroško srce.

»NAŠI POBI SO PRIŠLI«

Razumljivo je, da so se uspeha Danila 
t-k n 3ga nai bolj razveselili v Črni, v tej
1 elki skakalnega športa  v naši dolini, saj 

p  Za ta  špo rt največ nared ili in brez ve- 
i-,ega pom pa vzgajali in tud i vzgojili od- 
lcn® skakalce. Nič čudnega torej ni, da je 

vsa Č rna nestrpno  p ričakovala  prihod  svo- 
R pobov, svojih  velikanov, ki sta  im e n ji-

ovega k ra ja  ponesla v širn i svet, ja, celo 
m eriko in sedaj še na Japonsko, 
torek, 15. feb ru arja , se je  Č rna odela 

Praznično obleko, vse je  bilo p rip rav lje - 
0 za sp rejem  b ra to v  P udgarjev , in že 
<rog ene popoldne so se začeli zb irati Č r- 

i Jani Pred svojim  hotelom ; ob dveh je  bi- 
2 ran ih  že kakih  800 ljudi, ki so se vsi 

kes fj5110 ozirali na cesto, da bi zagledali 
i e ^  *’ ^  ^  P ripelja l P udgarja . Ko se
^ azalec na uri pom aknil že krepko  čez 

rugo, se je  začela nestrpnost lo tevati o r­
ganizatorjev sprejem a, družbenopolitičnih  

športn ih  delavcev, a km alu  zatem  je 
6 m n°žico završalo, kom bi s P udgarji 

1 tu. D anilo, Drago, n ju n a  m am a in

/157 Vogrin V., Izdelava vpenjalne 
p rip rav e  za operacijo  v rta n ja  po 

5 0 n  sistem u B aukosten  1971.
/158 G renko Z., N abava osnovnih su- 

500n/ rov in na dom ačem  tržišču 1971.
/159 Š tim n ik ar J., D oločevanje kisika 

v jek lu  z vročo ekstrakcijo  v va-
50nn/ kuum u 1971.

/160 T erseg lav  M., U vedba kontro le 
kva lite te  p ri v lečenju  jek la  1971.

oče pa še Zdenek Rem za in Oto Giacomeli 
so prišli. M nožica je  b ila  navdušena, vzk li­
ki radosti, p loskanje, stisk i rok in  čestitke 
od vseh stran i, deklice v narodn ih  nošah 
pa nageljn i in  koroška pesem  pa pozdrav 
predsednika in  ta jn ik a  k ra jev n e  skupnosti 
Rožanca in  H ercoga te r  p redsedn ika sm u­
čarskega k luba  Č urina, vse to je  vzdušje 
samo stopnjevalo, ga nared ilo  neposredno 
in prisrčno, sprem enilo  v praznik , ki ga 
tud i ne bo mogoče pozabiti. Resnično, za 
Črno in  n jene k ra jan e  je  b il 15. feb ru a r 
prazn ik  radosti, p razn ik  v rn itv e  D anila in 
Draga, n jihov ih  velik ih  športn ikov  in  n ji­
hovih sk rom nih  pobov!

SPREJEM PRI PREDSEDNIKU  
OBČINSKE SKUPŠČINE

N aslednji dan je  D anila in  D raga P u d ­
garja , m a te r in očeta obeh skakalcev te r 
tre n e rja  Remzo spre je l v hotelu  v Črni 
predsednik  skupščine občine R avne Ivan 
S trm čnik . S prejem a so se udeležili tud i ge­
n era ln i d irek to r slovenskih železarn G re­
gor K lančnik, nek a te ri d irek to rji podjetij 
in ustanov  v naši občini, družbenopolitični 
delavci iz Črne, člani upravnega odbora 
sm učarskega k luba iz Č rne in  p redstavn ik i 
občinske zveze za telesno k u ltu ro  R avne 
na Koroškem .

P redsedn ik  skupščine je  v k rajšem  go­
voru  čestita l D anilu  in  D ragu k izjem nem u 
uspehu v S apporu  in poudaril n ju n  p r i­
spevek k  razvoju  športa  v naši dolini, za­
hvalil pa se je  tud i Ivanu  P udgarju , Č r­
njanom  in tre n e rju  Remzi za n jihov  delež 
p ri u s tv a rja n ju  pogojev in  vzgoji obeh 
v rlih  skakalcev. P ovedal je  tudi, da bomo 
m orali v naši občini bolj sk rb e ti tud i za 
v rhunsk i šport, te r  izročil D anilu, D ragu 
in tre n e rju  Rem zi p rak tičn a  in spom inska 
darila.

Č estitkam  in veliki želji po boljših  po­
gojih  za n ad a ljn ji razvoj v rhunskega špor­
ta  se je  p rid ruž il tud i p redsednik  občinske 
zveze za telesno k u ltu ro  te r  D anilu in D ra­

gu p redal p rak tičn a  in kn jižna  d arila  te r  
tren e rju  Remzi, očetu Ivanu  P u d g arju  in 
predsedniku  sm učarskega k luba Č urinu 
kn jižna darila .

Slavljencem  je  spregovoril tu d i G regor 
K lančnik, p redsednik  strokovne kom isije 
S Z J . O risal je  pot in  delo naših  športn ikov 
do Sappora in seveda tekm ovanje  te r  se 
tud i zavzel za u s tv a rjan je  boljših pogojev 
za razvoj vrhunskega športa.

Č estitkam  so se p rid ruž ili tud i p redsed­
nik  TIS Boris Feldin  in  p redstavn ik  Via- 
to rja  iz P reva lj, k i je  D anilu  p redal p ra k ­
tično darilo, seveda pa so se čestitkam  p ri­
družili tu d i vsi navzoči.

Drago in  ta jn ik  k ra jev n e  skupnosti Č rna 
H ercog sta  se zahvalila  za d arila  in čestit­
ke, tov. H ercog pa je  še povedal, da v Č rni 
že raste  nov rod skakalcev, vendar bo po­
trebno  še veliko dela p ri izgradnji skakal­
nic in več finančnih  sredstev  za p rep o treb ­
no skakalno  opremo, da bi skakaln i šport 
v Č rni lahko nadaljeval začeto zm agovito 
pot. Seznanil je  navzoče z načrti Č rne na 
področju  športa  in prosil vse p riso tne za 
podporo in pomoč p ri u resn ičevan ju  teh  
načrtov.

N ajbrž se vsi s trin ja te  z nami, da je  zelo 
p rije tn o  im eti v svoji bližini tako dobre 
športn ike, ko t sta  Danilo in Drago P udgar, 
seveda smo na oba zelo ponosni in  rad i se 
postavljam o z uspehi, ki s ta  jih  dosegla. 
Vsi smo z n jim a sedaj, ko sta  uspela in 
p rav  je  tako. Bodimo še z n jim a, ko uspehi 
ne bodo tako  veliki, bodimo s Črno tud i 
tak ra t, ko ji  bo treb a  pom agati p ri razvoju 
skakalnega športa.

T ak ra t šele bomo dokazali, da so naše 
čestitke p rišle  res iz srca in da smo z naši­
mi lepim i besedam i m islili res iskreno!

-a te-

ŠE O SMUČANJU

O skakalcih, tekačih  in  alpskih  tekm o­
valcih bomo napisali več, ko bo sm učar­
ska sezona zaključena, saj se bo do ta k ra t 
nabralo  verje tno  še več rezultatov, s ka te ­
rim i vas bomo seznanili. P redvsem  bomo 
nekaj več m orali n ap isa ti o odlični Ježevi, 
pa o Holclu, Potočniku in d rugih  alpskih

Naporne smučine
I
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tekm ovalcih, o tekačih  in o D anilu  in  D ra­
gu, ki bosta po vsej ve rje tn o sti nastop ila  
tud i na  letošnjem  I. svetovnem  p rvenstvu  
v P lanici.

N apisati pa m oram o nekaj o naših  po­
žrtvovaln ih  funkcionarjih , ki so k lju b  dež­
ju  in  snegu sp rav ili pod streho  letošnje re ­
publiško prvenstvo  v sm učarsk ih  tekih.

Že po nekem , sicer nenap isanem  p rav ilu  
vrem e organ iza to rjem  tekašk ih  tekm ovanj 
vedno zagode in že večk ra t so m orali p r ­
venstva  seliti v k ra je  z boljšim i snežnim i 
pogoji. Tudi letos ni dosti m an jkalo  in te ­
kem  tud i to k ra t ne bi bilo na R avnah. Že 
nekaj dni p red  začetkom  tekm ovan ja  je 
odjuga otežila delo na  progah, p rv i dan 
tekm ovan ja  je  deževalo, ponoči pa je  za­
čelo snežiti in  tisti, k i so odgovarjali za 
p rip ravo  proge, so res z izrednim i napori 
rešili p rvenstvo . N jim  v p rv i v rs ti naše 
isk rene čestitke. S icer je  bilo kot vedno na 
R avnah  z organizacijo  vse v redu. Močen 
poudarek  p rv en stv u  je  da la  tu d i železarna 
Ravne, ko je  prevzela  pokrovite ljstvo , di­
rek to r Fale pa je  p rvenstvo  tud i otvoril.

R ezulta ti naših  tekm ovalcev v dom ači 
sm učini so bili bolj skrom ni, in  če smo od­
kriti, smo pričakovali več, saj so naši te ­
kači d rugod po S loveniji dosegali v letoš­
n ji sezoni zelo dobre rezu lta te . S icer pa, 
kak o r smo že napovedali, sezone še n i ko­
nec, zato pustim o, da tekači na p reosta lih  
tekm ovan jih  pokažejo svoje pravo  znanje.

NAMIZNI TENIS . . .

Naše čestitke velja jo  ženski ekipi Fuži- 
n a rja , ki si je  po daljšem  času na kvalifi­
kacijskem  tu rn ir ju  p rib o rila  vstop v  I. 
zvezno ligo in na tu rn ir ju  (to ni liga) n a j­
boljših  ženskih  ekip  v d ržav i zasedla 9. 
m esto. M edtem  ko d rug i p rav ijo , da je  tež­
je  uspeti na kvalifikacijah , ko t pa potem  
osta ti v ligi, ve lja  za naše ravno  obratno. 
V kvalifik ac ijah  so p rem agale  T rig lav  5:2, 
v ligi pa izgubile z n jim i in  še z Ilirijo  in 
sam o z eno zm ago p ro ti V ojvodini izpadle 
iz lige. Upamo, da bo drugo leto  bolje.

. . . I N  PLAVANJE

Z avrl, B alan t, Valcl in M ežnar, naši p la­
valci, so uspešno zastopali barve  S lovenije 
na nedavnem  trobo ju  F u rlan ije , K oroške 
in  S lovenije v Celovcu. Za proboj v  slo­
vensko člansko reprezen tanco  in  za dose­
žene rezu lta te  naše iskrene čestitke. Ob tej 
p rilik i bi rad  vrgel rokavico vsem  tistim , 
ki vedno ob ljub lja jo  članke, da  bi več o 
n jih , o p lav an ju  in uspehih  p lavalcev  p i­
sali tu d i v našem  glasilu . Upam , da bo to 
m oje izzivanje rodilo uspeh. -a te -

SPOMINSKI SLALOM
St e f a n a  t r b o v Sk a

9. ja n u a rja  je  bil na R avnah  p r i DTK
VI. ravensk i slalom  — m em orial S tefana 
T rbovška za kategorizacijo  s ta re jš ih  pio­
n irjev  in  p ionirk . O rgan izira l ga je  k ra ­
jevn i odbor ZB Ravne. Takole je  p red ­
stav n ik  ZB tov. P e te r  M ihelač v svojem  
govoru orisal pom en spom inskega tekm o­
van ja :

»O rganizacija zveze borcev si šte je  v 
čast, da ste  se v  tako  velikem  štev ilu  u d e ­
ležili današn jega tekm ovanja , se športno 
borili za čim boljši uspeh in  u v rs titev  za

republiško kategorizacijo  in  s tem  doka­
zali spoštovanje do pokojnega T rbovška.

S tefan  T rbovšek je  bil v sestransk i šp o rt­
nik. Tekm oval in gojil je  alpsko sm učanje, 
lahko atletiko , odbojko, bil je  telovadec 
Sokola. P red  32 le ti se je  tud i on sm učal 
na teh  teren ih , na  k a te rih  ste  tekm ovali 
vi danes. T ekm oval je  n a  U ršlji gori, Peci 
in  Pohorju . Bil je  v ečk ra t zm agovalec 
d ruštven ih , o k ra jn ih  in  okrožnih sokol­
skih tekem .

R ojen je  bil 24. decem bra 1919. le ta  v 
G uštan ju  ko t sin delavca — p u d la rja  v je ­
k la rn i na R avnah. Po končani osnovni in 
m eščanski šoli se je  zaposlil tu d i sam  v

Štefan Trbovšek

naši jek larn i. Po p rihodu  je  okupato r že 
p rv i mesec zaprl njegovega očeta te r  ga 
poslal v  koncentracijsko  taborišče Dachau, 
S tefana  pa v  delovno taborišče n a  zgornjo 
K oroško v okolico B eljaka.

S tefan  T rbovšek  je  bil m ed II. svetovno 
vojno od okupato rsk ih  ^oblasti stalno  p re ­
ganjan . Po p rihodu  iz delovnega taborišča 
se je  m oral zaposliti v  železarni K apfen- 
berg, na to  v  Donavvitzu, odkoder je  po­
begnil in  se p rik lju č il p artizanskem u  gi­
b an ju  na  te ren u  U ršlje  gore, Olševe, S m re­
kovca, Pece in  t ja  do Borovelj. V p a rtiz a ­
nih je  bil politični delavec koroškega 
okrožja. L eta 1945 je  bil poslan v  pod jun­
sko okrožje, v gozdove B orovelj. Tam  so 
se bili s rd iti boji, okupato rska  vojska je 
im ela nam en  sk o n cen trira ti svojo a rm a­
do na  v rhov ih  K arav an k  in  v a ro v a ti p re ­
hode za um ik  g lavnine z B alkana.

V vseh teh borbah, v  k a te rih  je  sodelo­
val, je izšel kot zm agovalec, im el je  srečo, 
dočakal je  dan  zm age 9. m aja  1945. leta. 
V endar boj n a  K oroškem  še n i bil kon­
čan. O kupato rska  vojska in  kvislingi so 
se borili n ap re j — ho te li so p riti čez D ra­
vo in  se p red a ti A ngležem . Od vodstva 
p artizansk ih  enot je  bil T rbovšek določen 
za p a rlam en ta rn e  razgovore v  štabu  SS 
divizije v  B orovljah . Na te h  razgovorih  v 
neki gostilniški sobi je  T rbovška u stre lil 
v h rb e t neki SS m ajor, ki je  sk riv a j im el 
v žepu sam okres.

D ruga svetovna vojna je  un ičila  m ilijo ­
ne m ladih  živ ljenj, m ed n jim i je  b il tud i 
S tefan  Trbovšek. Pokopali so ga na  s ta ­
rem  pokopališču p rija te lji, borci v  Borov­
ljah  o n s tran  K aravank.«

Rezultati — starejše pionirke: 1. Spela 
Blažej, O lim pija, L jub ljana , 2. Beba K o­
želj, T ran stu ris t, Škofja Loka, 3. A lenka 
Godec, F užinar, R avne itn.

Starejši pionirji: 1. A ndrej Holzl, Fuži­
nar, R avne, 2. Z latko Gologranc, Fužinar, 
Ravne, 3. Boris S tre l, T ran stu ris t, Škofja 
Loka itd. N astopilo je  67 tekm ovalcev.

STRELJANJE
S tre lsk a  d ru ž in a  »K nez Pepi« je  izvedla 

d ru ž in sk o  p rv en s tv o  za »zlato puščico« 24. fe­
b ru a r ja  1972. Z m ag al je  A n to n  Spegel z re ­
z u lta to m  353 krogov, sled ijo  Jože  Podbevšek  
349 krogov, V inko Z a tle r  335 krogov, H inko 
P ep ev n ik  334 krogov, M ilan  Š te h a rn ik  328, 
D anilo  Sm on 325 itd . N orm o za n asto p  na 
občinskem  p rv e n s tv u  je  izpo ln ilo  7 'strelcev  SD 
»K nez Pepi«.

M edobčinsko ligaško  tek m o v an je  se je  iz­
tek lo . Z ad n je , IV. kolo je  b ilo  n a  R avnah  
30. ja n u a r ja  1972. V sk u p n em  p la sm a ju  je 
zm aga la  ek ip a  S to r  z rezu lta to m  5526 krogov, 
sled ijo  R avne  5513, S loven j G rad ec  5489 in 
V elen je  5422 krogov. P rv o  m esto  posam ezno 
p a  je  osvo jil A n ton  S pegel — R av n e  1442 k ro ­
gov.

-e tv i-

ŠPORTNI TRIM ZA PODJETNEJŠE
K aj so tr im  te k m o v a n ja  za šp o rtn o  znač­

ko? To so ta k š n a  tek m o v an ja , k i so most 
m ed tr im o m  in  športom . P r i o rg an izac iji tr i-  
m ov ih  tek m o v an j se je  tr e b a  d rž a ti določenih 
p o sebn ih  načel, p ra v il in  n ov ih  m etod.

Splošno o šp o r tn ih  tr im  tek m o v an jih :
U p o štev a ti m oram o, d a  je  šp o r tn i tr im  bolj 

o rg an iz iran  in  zato  tu d i u sp ešn e jš i način , ki 
bo bo lj p r i te g n il m nožice k o t n a v a d n i trim , 
k i je  bo lj odv isen  od zavesti posam eznika- 
Z a ra d i teg a  se ob p o g o v a rja n ju  o športn ih  
tr im  zn ačk ah  ne  sm e pozab iti, d a  n a j bo čim- 
več pozo rnosti u sm erjen e  v e n d a rle  n a  te k ­
m o v an ja  za značko tr im . V zače tk u  n ihče  ne 
loči značke tr im  od šp o rtn e  značke tr im , če 
se m u  is točasno  p rip o v ed u je  o obeh. P r i  nas 
p a  im am o k a rto n e  za obe v rs ti, zato  je  že ob 
pog ledu  n a n je  ra z lik a  ja sn a . Z n ačk a  tr im  je 
osnova za šp o rtn o  značko tr im . K d o r nim a 
izp o ln jen ih  150 ali več d n i v  le tu  s k ak ršn o ­
ko li d e jav n o s tjo  tr im , ne  m ore  z nobenim  
šp o rtn im  dosežkom  in  n it i  ne  z nastopom  na 
več k o t š t ir ih  te k m o v a n jih  dob iti p lakete 
športni trim.

To pom eni, da  tr im  n i akc ija , k i je  m anj 
v re d n a  od šp o rtn e  tr im  akcije , tem več  samo, 
d a  je  d ru g ačn a . Eno je  č is ti tr im : vse  šp o rt­
ne  d isc ip line  in  poleg  n jih  vse  zabavne, zd ra ­
ve  te le sn e  d e jav n o sti. D rugo  je  šp o rt: šp o rt­
n e  d isc ip line , k i se n e  cen ijo  p rv en s tv en o  p o 
zd rav s tv en em  u č in k u  in  ne  po tem , kako  re ­
dno  se z n jim i u k v a rja m o , tem v eč  po rezu l­
ta t ih  n a  p o sebn ih  te k m o v an jih . T re tje  j® 
šp o rtn i tr im : ta  im a p red n o s t p re d  navadnim  
športom , k e r  so m u  osnova red n e  in  zdrav« 
d e jav n o s ti tr im  n am esto  n ezm e rn ih  obrem e­
n itev , k a k ršn e  n a s to p a jo  p r i šp o r tn ih  tekm o­
v an jih . P re d n o s t p re d  tr im o m  p a  je  v  tem, 
da  n a s  še te sn e je  povezu je , sa j nastopam o 
is točasno  n a  do ločenih  tek m ah .

P osebnosti tek m o v an j tr im  za šp o rtn o  znač­
ko so:

— R azm erom a majhno  štev ilo  d iscip lin , v 
k a te r ih  se bom o lah k o  pom erili. O rganizirali 
bom o te k m o v a n ja  v  sm u čan ju , kegljanju , 
s t re lja n ju , p la v a n ju , tek u , k o le sa rje n ju  in  n« 
s tezah  tr im . N ajveč  točk  za dosego zlate , sre­
b rn e  in  b ro n a s te  p lak e te  pa si lahko pridobi­
mo s planinstvom.

To je  tr e b a  p r i nas, k i im am o p lan in e  b li­
zu, posebej p o u d ariti.

— P ra v ila  so ta k o  n a tan č n o  zap isana  n« 
tek m o v a ln ih  k a rto n čk ih , da  v sak d o  lahko  pd 
seb i oceni, koliko  točk  je  zm ožen doseči 'j 
določeni šp o r tn i panogi. P rik a z a n o  je  tudi; 
ko liko  točk  zad o stu je  za  zlato , s reb rn o  ali 
b ro n as to  p laketo .

— V saj v  štirih različnih disciplinah n a i S« 
n as to p i v  p riz a d e v a n ju  za šp o rtn o  značko- 
Z a ra d i teža v n o sti o cen je v an ja  n iso v  tekm o­
v a n je  v k lju čen e  šp o rtn e  igre.

K a te re  zd rav e  in  zab av n e  a k tiv n o sti lahko 
še v k lju č im o  v  s is tem  šp o r tn ih  tr im  tekm o­
v a n j?

Poleg  osm ih šp o rtn ih  ve j, n av ed en ih  'r 
k a rto n čk ih , se lah k o  občinsk i o rg an i odločb« 
še za k a le re . P rip o ro ča io  se te k m o v a n ja  'f 
s a n k a n ju  in  v  a tle tik i (skoki, lučaji).

Zelo ž iv ah n a  d isk u siia  n a  se s ta n k u  s i n d i ­
k a ln ih  šp o rtn ih  p red s tav n ik o v  iz cele dolin« 
je  o b ra v n a v a la  n e k a j v o d iln ih  m isli.

N a jp re j je  tre b a  o rg a n iz ira ti te k m o v an ja  v 
sm u čan iu , p o s tav iti u strezn o  kom isiio , tek­
m o v an ja  m o ra jo  b iti snodobno o rg an iz iran ^  
te k m o v an j n a j b i b ilo  čim več.



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R 15

F ranc  F u ž ir  se je  zavzel za čim več m ož­
nosti p rid o b iti si sm u čarsk e  lovo rike  n a  L e­
sah. P red lag a l je , d a  b i v sa k  ted en  o rg an i­
zirali sodniško  službo. T oni V astl je  povedal, 
da TRO  že im a  p re d v id e n a  tek m o v an ja  v 
dneh 12., 26. in  27. fe b ru a r ja  n a  L ešah . T udi 
rudn ik  M ežica im a  po o bvestilu  Iv a n a  R au - 
se rja  v  n a č r tu  m ed o b ra tn o  te k m o v an je  dne
12. fe b ru a rja .

P avel C esar je  p o d a l n ek a j pom em b n ih  točk 
organ izacije  tr im o v ih  tek m o v an j. O rg an iza ­
cija n a j bo tak šn a , da  bodo te k m o v a n ja  za­
res na  spodobn i v iš in i, b rez  p o sebn ih  po p u ­
stov in  p re la m lja n ja  dogovo rjen ih , zap isan ih  
p rav il. N e sm e se zgoditi, d a  b i tr im  popustil 
cez leto, dve z a ra d i en ak ih  vzrokov  k o t je  
n ek d an ji ZR EN : p rem alo  re sn a  teh n iča  iz ­
vedba tek m o v an j. D oloči n a j se štab , k i bo 
izdelal k o le d a r tek m o v an j in  bo tu d i vodil 
tekm ovan ja . V v sak em  k ra ju  n a j se p re d v i­
dijo tak e  v rs te  tek m o v an j, k i k ra ju  n a jbo lj 
u strezajo . K do n a j p r isk rb i lju d i za o rg a n i­
zacijo: to  so n a jv e č ja  p o d je tja  v  do lin i: R u d ­
n ik  M ežica, Ž e leza rn a  R avne. P o tem  ko bo 
ko ledar tr im  tek m o v an j razm nožen  po delov ­
n ih  ko lek tiv ih , n a j se doseže, d a  n a  dneve 
tekm ovan j ne  bo ses tankov , k o n fe ren c  in 
d rug ih  vzrokov, k i b i n a s  o d v rača li od m n o ­
žičnega šp o rta  tr im !

Za tr im  šp o rtn o  p lak e to  se š te je jo  tu d i u d e ­
ležbe n a  šp o r tn ih  tek m o v an jih , k i niso pose- 
bej o rg an iz iran a  po s in d ik a ln i lin iji.

V štab  za v o d en je  tek m o v an j tr im  so iz­
voljen i:

H elena O šlak , A lb e rt V odovnik , oba Č rna, 
F ranc  R aušer, inž. Iv a n  V inki, oba M ežica, 
Leo Ju h , T oni V astl, oba P re v a lje , inž. F ra n c  
H rane, Š te fan  F ilipančič , P av e l C esar, v si 
R avne.

L etn i čas je  m orda  p r im e re n  še za o rg an i­
zacijo tek m o v an j v  s tre lja n ju . Za k eg ljan je  
p i  m ožnosti še oko li t r i  m esece.

V inko Božič je  podal pogoje za o rg an iz ira ­
j t e  s tre lsk ih  tek m o v an j. D obro b i se b ilo  od ­
ločiti, a li bom o p rizn av a li za tr im  sam o r e ­
zu lta te  s tre lsk ih  p rv en s tev  na  p ro s tem  ali sa - 
teo v dvoran i. Z u n a j bodo m ožna tek m o v an ja  
s®te konec m arca , p o k rito  stre lišče  je  sam o 
Pa R avnah . Z a ra d i teg a  se s tre ls tv a  še ne 
borno lo tili tak o j. B olj se m ud i z zim skim i 
tekm ovan ji. Z aželeno  p a  je , da  se zbere jo  
P rijave  o š tev ilu  tis tih , k i b i želeli n asto p a ti 
n a s tre lsk ih  tek m o v an jih . B rez  teg a  ne m o­
rem o izdela ti n a tan č n eg a  p lan a , k i je  zarad i 
?rpejen ih  m ožnosti tek m o v an j in  za rad i v e r ­
je tno  ve likega  š tev ila  p r ija v lje n c e v  izredno  
Pom em ben.

S in d ik a ln i obč in sk i š tab  za rek reac ijo , ki 
v °d i do sed an ji p red sed n ik  že obsto ječega 

odbora za rek reac ijo  p ri O bZTK , bo v dneh 
°d 6; do 12. fe b ru a r ja  izdal pod roben  ko led a r 
sm učarsk ih  tr im  tek em  v naši dolin i. N ato

o Pa v rs ti k o le d a r za vse  d isc ip line  tr im .
U. F.

Iv - ZIMSKE ŠPORTNE IGRE SLOVENSKIH 
ŽELEZARJEV

Y soboto, 19. fe b ru a r ja  1972, so b ile  n a  J e -
n icah trad ic io n a ln e  šp o rtn e  ig re  slovensk ih

i

f
)
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i.
'sa k  dober obrat prenese tudi kakega takega

že lezarjev . Ponovno so se se s ta li č lan i Z d ru ­
ženega p o d je tja  slovensk ih  že lezarn  in  po 
šp o rtn i p la ti  p risp e v a li k  še te sn e jšem u  sode­
lo v an ju  m ed  že lezarji iz Š to r. Je sen ic  in  R a­
ven . T ek m o v an je  je  b ilo  izvedeno  v  šestih  
o snovn ih  panogah , k i pa  so b ile  ponekod  ra z ­
d e ljen e  v  več k a teg o rij.

V ELESLA LO M  — p ri m ošk ih  so b ile  3 s ta ­
ro s tn e  k a teg o rije , p r i žen sk ah  p a  sam o ena. 
P rv a  m es ta  so p rip a d la  izkušen im  Je se n ič a ­
nom . N aši tek m o v alc i p a  so se u v rs til i n a  n a ­
s le d n ja  v id n e jša  m es ta : R om an  Š k r in ja r  je  
b il p r i m la jš ih  d rug i. P rv o  m esto  je  b ilo  že 
v n a p re j oddano  M iran u  G ašperšiču  z Jesen ic  
V s re d n ji k a te g o r iji je  dosegel Jože  R odič so­
lidno  3. m esto. S ta re jš i pa  so slabo  m azali. 
T ako  se je  m o ra l M ina K os zadovo ljiti s 4. 
m estom . P r i ž en sk ah  je  b ila  u sp ešn a  E la  V e­
hovar, k i je  b ila  d ruga .

S A N K A N JE  -— p ri ž en sk ah  j e vz veliko  p re d ­
n o stjo  zm ag a la  n aša  te k m o v a lk a  L u c ija  K op- 
m a je r, p r i  m ošk ih  p a  je  b il t r e t j i  Božo E ra t. 
N aši tekm ovalc i n iso b ili povsem  zadovoljn i, 
k e r  so b ili tehn ično  slabše  o p rem ljen i k o t n j i ­
hov i so tekm ovalc i z Jesen ic .

SM U Č A R SK I SOLO T E K I —  popolno zm a­
goslav je  n a š ih  tekačev . L e K e rš ta jn  z Je sen ic  
se je  u v rs til  oz irom a v rin il m ed  n a še  tek m o ­
v a lce  n a  3. m esto . Z m agal je  Egon K arp ač  
p red  M ilanom  D re tn ik o m ; 4., 5., 6. in  7. m esto  
p a  so doseg li: G orenšek , B auče, Š a rd i in  
U grin.

ŠA H  — ko t ek ip a  so naši šah is ti nekoliko  
razo čara li. B ili so d ru g i za Je sen ičan i. N a j­
u sp ešn e jš i tek m o v alec  je  b il Jože  Z unec, k i je  
dosegel lOCP/o re z u lta t — 2 točki, tr e t jo  točko 
pa  je  p r ib o ril Jože  Jesenek .

K E G L JA N JE  NA A SFA L T U  — m oški so 
b ili d ru g i, ženske  pa  tre tje . M ed znan im i je ­
sen išk im i tek m o v alc i (Š libar, Č rv , H a fn e r  itd.) 
je  dosegel zelo d ober re z u lta t T one S en ica  in  
se s 935 p o d rtim i k eg lji u v rs til  n a  2. m esto.

N A M IZN I T E N IS  — ponoven  u sp eh  n aših  
č lanov. B auče, Ja m še k  in P an d ev  so p re m a ­
gali Je sen ičan e  s 5:3. P r i č lan ih  n ad  35 le t pa  
s ta  se M lak ar in  M aklin  m o ra la  zadovo ljiti z 
d ru g im  m estom . Z n a jte sn e jš im  rezu lta to m  
(2:3) s ta  izgubila  odločilno  sre č a n je  z J e s e n i­
čan i. S lav ila  s ta  pa  g ladko  zm ago n a d  so v rs t­
n ikom a iz Š tor.

T ek m o v an je  je  b ilo  vzorno  o rgan iz irano . 
Škoda, da  je  tek m o v alcem  in  g ledalcem  n ag a ­
ja lo  deževno v rem e, ki pa  ni m oglo p reg n a ti 
p r ije tn e g a  v zd u šja  in  sp roščenosti m ed  160 
s lovensk im i že lezarji.

Š te fan  F ilipanč ič

KOROŠKI ŠAH

Šahovski turnir v spomin inž. Antona Ra- 
spoliča

V D ravogradu  je  bil v času od 30. no­
vem bra 1971 do 25. ja n u a rja  1972 šahovski 
tu rn ir  v  spom in znanega d ravograjskega 
šahovskega delavca inž. A ntona Raspoliča. 
Na tu rn ir ju  so sodelovali, razen R. Pober- 
žnika, Je rom la  in Ž unca vsi najbo ljši ak ­
tivn i koroški igralci. Izenačen boj za p rvo  
m esto je  potekal od prvega do zadnjega 
kola.

Vrstni red: 1. A. Šm on 12 točk, 2. J. Po- 
beržn ik  11,5, 3. J . Šm on 11,5, 4. R istič 10,5,
5. M auhler 10, 6. K okošinek 10, 7. Jesenek
9,5, 8. G robelnik 9, 9. K om arica 7, 10. K o­
la r 7, 11. Fuks 5, 12. Tevž 4,5, 13. Janžeko­
vič 4,5, 14. Mori 4, 15. F rid l 2,5, in  16. E r­
javec 1,5.

P rvo  kategorijo  so osvojili J . Poberžnik, 
J . Šm on in Ristič. Ni presenečenje, da je  
zm agal A. Šmon, lahko bi pa tud i kdo iz 
prve  peterice  najbo ljše  p lasiran ih . N ekoli­
ko slabo se je  odrezal M auhler, lanskoletn i 
udeleženec slovenskega p rvenstva, p rije tno  
pa sta  p resenetila  J . P oberžn ik  in  Kokoši­
nek. O stali so zasedli m esta  po p ričako­
vanju .

B rz o p o te z n o  p rv e n s tv o  K o ro šk e  za  1. 1972

Dne 29. ja n u a rja  1972 je  b il od igran  v 
D ravogradu  brzopotezni tu rn ir  za p rv en ­
stvo K oroške 1972.

V rs tn i  r e d :  1. R istič 18, 2. A. Šm on 17,5,
3. J. Šm on 16,5, 4. Jerom el 16, 5. M auhler
14,5, 6. J. P oberžn ik  13, 7 . - 8 .  G robelnik in 
E rjavec 12,5, 9. N iki 11,5, 10. Jesenek  10,5, 
11— 12. K olar in Ločičnik 10 itd. Na tu r ­
n irju  je  nastopilo  22 igralcev.

Jože Zunec, dipl. inž.

T A B O R N IK I N A  Z IM O V A N JU

»Zakaj p a  ne bi šli na  zimovanje!« je  
rekel nekdo od taborn ikov  na vodovem  se - ' 
stanku . P red log  je  bil z navdušenjem  spi'e- 
jeit. D ogovorili smo se za čas zim skih po­
čitnic. K raj je bil že znan od lanskega 
letnega tabo rjen ja . To je  O bretanovo, k ra j, 
znan iz NOB. Tu je bila javka partizanov  
p rv e  koroške čete.

Začelo se je  s p rip rav ljan jem  opreme, 
osebne in vodove. V vodu za zim ovanje nas 
je  bilo petnajst. Na d an  odhoda je  sne­
ž ilo — in  še nasledn je  dni. M ladih tab o rn i­
kov to n i motilo. N atovorjeni s h rano  in 
oprem o smo dospeli do gozdarske koče na 
O bretanovem  pod Jankovcem . Konec poti, 
gaženja in naporov! K uriva  je  bilo dovolj, 
d ebre  volje tu d i in km alu  je  bilo v ku­
h in ji p rije tno  toplo.

Cilj skup ine  je  bil, da se izurim o v v e ­
ščinah p o stav ljan ja  bivaka, ig lu jev  in  šo­
torov v snegu, o rien tac iji na terenu  s po­
močjo n a rav n ih  znakov in  busole. Na dnev­
nem u redu  je  bilo tu d i sm učanje. Pozim i 
pa je  treb a  znati tud i zakuriti, za k a r  je 
treb a  že precej spretnosti. Tudi to  veščino 
smo spretno  izvedli in  obvladali.

R isanje skic te ren a  in k rok ija  se je  iz­
vaja lo  z razglednega stolpa, k i je  ostal še 
od odredovega letnega tabo rjen ja .

Tudi k u ltu rn o  zabavno delo ni zaostalo. 
O predelili sm o se predvsem  na  ubrano  do­
mačo pesem, k a te ra  se je  p rav  lepo u je ­
m ala z lepoto večera ob km ečki peči. P re ­
senečenje n i izostalo, ko je zim ovalce obi­
skal s ta ro sta  odreda tov. Pavlin . Pom enili 
smo se, da bi to zim ovanje postalo trad i­
cionalno. Dobilo naj bi im e po b ra tih  
SLEM NIK, borcih prve  koroške čete.

P eti dan  smo se odpravili žalostna, da je 
tako h itro  m inila zim ska idila, v dolino. 
O stali pa bodo spom ini in sklep, da bo ta  
p rilju b ljen a  tabo rn iška  postojanka tud i po­
leti nud ila  prostor, p rije ten  za oddih.

S prirodo k  novem u človeku!
K. M.

DELOVNE NEZGODE 
V FEBRUARJU 1972

Mirko Potočnik, špedicija — p ri razko­
p avan ju  prem oga na vagonu se je  s k ram ­
pom u d aril po n a r tu  desne noge.

Franc Medvoz, pnevm atsko orodje — p ri 
o dstran jev an ju  ostružkov s stružnice se je 
na ostružku urezal v sredinec desne roke.

Vinko Hercog, topilnica — pri prižiga­
n ju  goriln ika je  prišlo  do povratnega 
udarca p lam ena, p ri čem er se je opekel po 
levi roki.

Srečko Proprat, kovačnica — pri seka­
n ju  ploščatega kovanca se je  ta  odbil od 
nakovala, m u p rile te l v obraz in ga opekel.
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ZAHVALA

Ob prerani izgubi našega dobrega moža 
in očeta Jožeta Borovnika se iskreno za­
hvaljujemo vsem sosedom in sodelavcem  
SMO, prijateljem in sorodnikom, ki so nam 
kakorkoli pomagali v najtežjih dneh.

Hvala govornikom za poslovilne besede, 
pevcem, gasilcem, ravenski godbi in vsem, 
ki ste ga spremili na njegovi zadnji poti, 
mu darovali vence in nam izrazili sožalje.

Posebej se zahvaljujemo vsem tistim, ki 
so mu nudili pomoč in mu lajšali zadnje 
trenutke življenja.

Žalujoča žena in otroka

ZAHVALA

Ob odhodu iz železarne zaradi upokoji­
tve se iskreno zahvaljujem  sodelavcem  za 
številna darila ter jim želim veliko uspeha 
pri nadaljnjem delu in iskrenega tovari­
štva v medsebojnih odnosih.

Še enkrat iskrena hvala!
Ančka Kranjc

ZAHVALA

Ob obletnici smrti našega sina Branka 
Hočevarja se najlepše zahvaljujemo učen­
kam in učencem 6. b. razreda osnovne šole 
Prežihovega Voranca«, ki so s cvetjem  
okrasili njegov grob, prižgali svečke in ta­
ko počastili spomin na svojega nekdanjega 
sošolca Branka.

Družina Hočevar

Ivan  Ferk, gradben i rem ont — p ri posi­
p av an ju  ceste m u je  spodrsnilo, p ri padcu 
pa si je  poškodoval rebra.

Branko Trost, topilnica — p ri zategova­
n ju  e lek trod  na  5-ton. elek. obločni peči, 
k i n i b ila  izklopljena, je  p rišel v dotik  
z železno cevjo s p riv ija lno  napravo  in  ga 
je  obločni p lam en opekel po v ra tu  in  ob ra­
zu.

Ferdo Kresnik, kovačnica — p ri odpre­
mi fazonskih  kosov se m u je  eden skotalil 
na  levo nogo.

Peter Pokeržnik, špedicija — pri p ren a­
šan ju  kovanega jek la  s pom očjo e lek trič ­
nega m ostnega žerjava  ga je  na odlagal­
nem  m estu  stisn il kos za gleženj desne 
noge.

Viljem Božank, čistiln ica — p ri razk la­
d an ju  žarilne  peči m u je  spodrsnilo  in  je  
padel s peči, p ri čem er si je  poškodoval 
rebra.

Vinko Tomažič, jek lov lek  — p ri zv ija­
n ju  žice v ko lobar ga je  konec žice udaril 
po levem  očesu.

Franc Cesar, čistiln ica — p ri nak lad an ju  
u litkov  v žarilno  peč se je  u litek  skotalil 
s peči in  m u zdrsnil na  gleženj leve noge.

Jože Špes, topiln ica — ko je  ponovčar 
odprl zam ašni drog, je  pričelo jeklo  teči v 
lijak , močno brizgnilo  čez ponovco in  ga 
lažje opeklo po nogah in  telesu.

Maks Novak, jek lov lek  — p ri za lagan ju  
m ate ria la  v  vlečni stro j m u je  palica zdrs­
n ila  na  n a r t  desne noge.

Ivan Strojnik, čistiln ica —  p ri m eh an ­
skem  čiščenju odlitkov  se je  u d a ril s k la ­
divom  po levi roki.

Rudolf Ambrož, o b ra t s tro jev  in  delov 
— p ri zategovan ju  m atice  na skobelnem

stro ju  m u je  zdrsnil n a tiln i ključ, tako da 
je  padel in  si poškodoval rebra.

Franc Finžgar, obra t za izdelavo stro jev  
in  delov — pri rezkan ju  na  rezkalnem  
stro ju  m u je  tu jek  padel za očala v oko.

FEBRUARJA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Drago M esner — NK, V ojm ir C apuder — 
PK, Jožef T refa lt — KV, R enata  Levovnik
— NS, F ranc  Zm agaj — KV, Jože Magdič
— KV, Ivan S tro jn ik  — PK, P avel V altl — 
KV, Š te fan ija  Iršič — NK, A ndrej K adiš
— KV, S tan islav  G ošnak — PK, F ranc Ko- 
vačik — KV, Jože S trm čn ik  — KV, F ranc 
G nam uš II. — NK, Teodora F erk  — NK, 
M ilan Večko — NK, Adolf Šum nik II. — 
NK, M arija  Sedelšak —- NSS, Alojz Kušej
— PK, Ivan Kac II. — KV, R ajko Podoj- 
steršek  — PK , Jožef Rek — NK, Jože Ro­
gina — KV, A ndrej K oren — KV.

ODŠLI SO IZ PODJETJA
Zvonko L evar —  KV, M arija  P ožarn ik

— PK, V inko G renko —  NK, M artin  Sa- 
berčn ik  — NK, Jožef Škorjanec — KV, 
M arija  S tropn ik  — NS, Iren a  Hecl — NSS, 
P e te r  Ju ra č  — KV, F ranc  Vidovič — KV, 
Jože B orovnik — KV, F ranc  N erad  — PK, 
R udolf Lesjak  — KV, Jan k o  Šegovc — PK, 
A nton K ajič — NK, S tan islav  G ostenčnik
— PK, M arjan  D ežm an — KV, Jan k o  H a­
vle -— NK, A ndrej M olner —  KV, Danilo 
Golob — KV, C iril R epas — PK , Ivan Bo­
žič — NK, D anije l K re t — KV, Ivan P rošt
— PK, Ju s tin  Jav o rn ik  —  PK, D rago H or­
ja k  — SS, V lad im ir L užnik  — PK, P avel 
Š tavdeker — NK, Jože Šum nik  — NK, P e­
te r  K vasnik  — NK, M atko Sušel — PK, 
M aks Z aberčnik  — PK , O tm ar Ju h  — KV, 
Vida K rivec —  PK.

V GORAH HINDUKUSA
V sredo, 15. m arca , bo ob 18. u r i  v  p ro s to ­

r ih  D om a ž e le za rjev  zan im ivo  a lp in is tično  
p re d a v a n je  o lan sk o le tn i o d p rav i v  H indukuš. 
P re d a v a te lj inž. P e te r  Š če tin in  bo op isa l po t 
skozi az ijsk e  dežele  (T určijo , P erz ijo , A fg an i­
s ta n  in  P a k is ta n ) do n e k d a n je  k ra lje v in e  C h i- 
tra l. O d tu  d a lje  se  začne zan im iv a  po t s p r­
v a  z džipi, n a to  p a  z nosači do b aznega  ta b o ­
rišča  pod ju žn im i pobočji 7400 m  v isoke gore 
Is to r-o -N a l. V zad n je m  d e lu  p re d a v a te lj op i­
su je  težko  in  d ram a tičn o  o sv a jan je  g lavnega  
v rh a .

Is to  p re d a v a n je  bo n a  P re v a l ja h  is tega  dne 
ob 20. u r i v  k ino  d vo ran i.

VABILO SLIKARJEM-AMATERJEM

V železarni nam eravam o poživiti med 
drugim  tud i dejavnost s likarjev  — am ate r­
jev, s tem  da bomo p rired ili razstavo  del 
dom ačih av torjev . Prosim o vse slik a rje  — 
am aterje , naj se jav ijo  p ri tovarišu  F ra n ­
cu B oštjanu, vodju  propagandne službe, 
tel. 434, najpozneje  do 25. m arca  1972.

VABILO FOTOAMATERJEM
Želim o spodbuditi dejavnost železarjev

— fo toam aterjev , ki im ajo sm isel za u m et­
niško fotografijo . Zato prosim o vse in te re ­
sente, naj se čim prej jav ijo  tovarišu  F ra n ­
ciju  K am niku  v kem ijskem  laborato riju , 
tel. 424, da bi se dogovorili o načrtnem  de­
lu, k a terega  rezu lta t bi bil razstava  u m et­
n iške fo tografije.

Komisija za prosvetna in 
kulturna vprašanja sindikata 

Železarne Ravne

N aši
u p ok ojen c i

Marija Požarnik, roj. 
13. maja 1920, v že­
lezarni od 3. novem ­
bra 1949 dalje, na­
zadnje v valjarni kot 
žerjavovodkinja. In- 
val. upokojena 20. 

januarja 1972.

Vida Krivec, roj. 6. 
junija 1938, v žele­
zarni od 1. oktobra 
1964. Inval. upoko­
jena 25. febr. 1972.

Vinko Grenko, roj. 
22. februarja 1925, v 
železarni od 11. apri­
la 1949 dalje, nazad­
nje v skladišču in­
gotov kot signer in­
gotov. Inval. upoko­
jen 1. februarja 1972.

ZA DOBRO VOLJO 

Hvala, ne . . .
Ita lijan sk i p isatelj M assimo B ontem pel- 

li se je  vozil v istem  oddelku ko t dva za­
konca, značilna p red stav n ik a  novopeče­
n ih  bogatašev. Mož se je  silno trud il, da 
bi navezal pogovor s sopotnikom , a pisa­
te lju  ni bilo do tega in je  odgovarjal, 
k a r se da kratko .

»Vam sm em  ponuditi' časopis?«
»Hvala, ne berem.«
»Potem  boste pa eno prižgali?« m u je 

ponu ja l cigarete.
»Hvala, ne kadim.«
K m alu nato  sta  zakonca odprla  torbo z 

jedili:
»Izvolite!«

»Hvala, ne jem.«
»Dovolite, da vam  predstav im  svojo 

ženo!«
»Hvala, ne . . . «

L


