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Sprejel gospodarski nacrt za leto 1975

V preteklem letu si je slovensko gospodarsivo zasta-
vilo predvsem dva cilja, pospesiti rast druzbenega
proizvoda in zaustaviti padanje realnih osebnih do-
hodkov. Razvojna usmeritev prioritete posameznih
panog s podro¢ja energije, surovin, prometa in kme-
tijstva pa je bila v ospredju vseh gospodarskih doga-
janj. Zastavljene naloge je slovensko gospodarstvo v
veliki meri uresniéilo, ob njih pa je bilo tudi nekaj
negativnih tendenc, ki nas spremljajo tudi na gospo-
darski poti v letosnje leto, povetan deficit v plaéilni
bilanci, saj je uvoz narasel za 50 %, izvoz pa le za
30 %, in pa problem inflacije, ki se prenasa s podroéja
reprodukcije na proizvode za konéno porabo, 20 do
30 %, vedno bolj perece pa postaja vprasanje ponovne

nelikvidnosti gospodarstva.

Resolucija o druzbeno eko-
nomskem razvoju SRS za le-
to 1975 uvriéa med osnovne
znatilnosti letosnjega gospo-
darjenja

— nadaljevanje uveljavlja-
nja samoupravljanja na vseh
podroéjih zdruZenega dela,

— dinami¢no gospodarsko
aktivnost s poudarkom na
prednostnih nalogah na pod-
roéju gospodarstva,

— povecanje reprodukcij-
ske sposobnosti gospodarstva
in obvladovanje vseh oblik
porabe v okviru razpoloZzlji-
vih sredstev.

Osnovni problemi, ki jih bo
tudi v letu 1975 reSevalo slo-
vensko  gospodarstvo, so
predvsem dolgoroénega zna-
¢aja, zato bo leto 1975 delei-
no manjsega dela uéinkov ter
ukrepov, ampak bodo le-li
osnova za stabilnej$o rast v
naslednjih letih.

Leto 1975 bi moralo biti
vsestransko leto varcéeva-
nja in racionalnega obnasa-
nja na vseh podroé¢jih in ng
vseh ravneh predvsem v zvezi
z zmanjSevanjem stro$kov
poslovanja.

Na podroéju krepitve samo-
upravljanja je treba okrepiti
proces zdruZevanja, razvijati
samoupravne interesne skup-
nosti, poglobiti samoupravno
usklajevanje prizadevanj te-
meljnih organizacij krajevne
skupnosti, aktualizirati sred-
njeroéne razvojne programe.

Na zborih delovnih ljudi v
nas$i OZD smo v zaletku leta
sprejeli gospodarski naért za
leto 1975.

Osnovni cilji nase poslovne
politike v leto$njem letu so:

— povecanje obsega proiz-
vodnje zaradi vsklajevanja
prostorskih kapacitet in ka-
pacitet pletilnice ter konfek-
cije s poudarkom na TOZD
Nova Gorica,

— povecanje osnovnih ka-
pacitet pletilnice za postop-
no ukinitev no¢nega dela za
Zene,

— zmanjsanje
vrednosti zalog,

— zmanj$anje koli¢inskega
obsega poprec¢nih zalog,

— zmanj$anje zastojev v
pletilnici,

— zmanj$anje odpadka in
raznih ostankov prej,

— vardevanje pri
poslovnih stroskih,

— porast popre¢nih oseb-
nih dohodkov skladno z giba-
nji produktivnosti in Zivljenj-
skih stroskov,

— vecja vlaganja v druzbe-
ni standard na podroéju sta-
novanjske problematike,

— nadaljevanje izboljSanja
pogojev druzbene prehrane
(kuhinje in topli obroki).

Sredi$¢na tocka vseh ukre-
pov mora biti zagotovitev
taksnega nivoja zalog in last-
nih ter trajnih virov za njiho-
vo pokritje, da ne bodo okr-
njene investicijske sposobno-
sti nasSe organizacije zdruze-
nega dela.

Racunati moramo tudi na
to, da bodo gospodarska gi-
banja v slovenskem merilu
imela na naso OZD tudi nega-
tiven vpliv, posebno na pod-
roéju izvoza, saj je letos iz-
reden poudarek na zunanji
trgovini. Za tekstilno indu-
strijo je to trd oreh, saj se
zahodna trZi§¢a zapirajo,
zmanj$uje pa se tudi konku-
ren¢nost. Izredno neugodne
posledice bi imelo restriktiv-
no zaustavljanje izvoza, saj
je trenutno nasa proizvodnja
v precej$nji meri orientirana
na uvoz, Prav na tem podroé-
ju se v sodelovanju z doma-
¢imi pletilnicami Ze kaZejo
dolocenij uspehi.

Kljub temu, da bo investi-
cijska potroinja v letu 1975
zmanjsana v primerjavi z vla-

popreéne

ostalih

ganji v prejsnjih letih, pa bo
skupna vrednost novih vla-

ganj dosegla 8.328.330 din,
vanj pa so zajeta predvsem
tista osnovna sredstva, ki
skupaj z naloZbami v nove
pletilne stroje predstavljajo
zaokroZeno celoto tudi s sta-
lis¢a konfekcioniranja.

Obseg obveznosti iz naslova
kreditov za osnovna in trajna
obratna sredstva je v letu
1975 nekoliko veéji sprico
dinamike najemanja v pretek-
losti in sicer znaSajo odplaéi-
la kreditov za osnovna sred-
stva 2,7 milijonov din, odpla-
¢ila kreditov za obratna sred-
stva pa 18 milijonov din.

Ob rekapitulaciji dolgoroc-
nih nalozb odpade na investi-
cije iz lastnih sredstev 66 %.
Med dolgoroéne nalozbe sodi-
jo Se posojilo za nerazvita
podro¢ja, skupne rezerve ob-
¢ine in republike, posojilo za
energetiko in posojila za in-
vesticije v gospodarstvu v
skupni vrednosti predvideni
visini 1,9 milijona din.

Med sredstva, ki jih mora-
mo v leto$njem letu ustvariti
za realizacijo planskih nalog,
Stejejo Se sredstva sklada
skupne porabe v visini 2 mili-
jona din in sredstva rezervne-
ga sklada 0,9 milijona din,
skupna potrebna podjetniska
akumulacija (poslovni sklad
in amortizacija), za pokritje
investicijskih naloZb, odplaci-
lo kreditov, dajanje posojil in
formiranje sklada skupne po-
rabe in rezervnega sklada
zna$a 15 milijonov din. Ven-
dar podjetniska akumulacija
v omenjeni visini ne pokriva
docela potrebnih sredstev za
poveéani obseg obratnih na-
lozb v zalogah, terjatvah in
ostalih kratkoro¢nih plasma-
jih, zato bo potrebni znesek
$e vi§ji. Ce ne bi pokrivali
ravni zalog z ustreznimi last-
nimi in dolgoroénimi viri, po-
meni, da bomo morali zmanj-
Sati investicijsko dejavnost.

Plan proizvodnje temelji na
dosedanjih kapacitetah pletil-
nice, in pa v drugem polletju
predvideni nabavi dveh plo-
skokroznih SPS strojev ter
enega RTR stroja, koli¢insko
pa naj bi v celotni OZD na-
pletli 955.000 kosov, kar je v
primerjavi z letom 1974 9%
ved, in to iz 295.300 kg preje,
to je priblizno 18 % vec kot
lani.

Na shetland odpade 1/3
proizvodnje, ostalo pa na dra-
lon, efektne sintetine preje
in &isto volno.

Direktni stroki proizvod-
nje, (material in izdelavni
0OD) bodo v popreéju veéji od
lanskih za ve¢ kot 20 %.

Po planu delovne sile pred-
videvamo, da se bo $tevilo za-
poslenih do konca 1975 pove-
calo za 7 %, plan predvidene-
ga delovnega ¢asa pa znada
1.639.537 ur, 9% veé v odnosu
na 1974. Planirani obseg ur
delovnega casa se poveluje
na racun dela po ué¢inku spri-
¢o predvidenega povecanja
Stevila zaposlenih v novi to-
varni v Novi Gorici. Izostanki
v skupnem fondu ur zajema-
jo ve¢ kot 1/5 in se bodo v
1975 Se povefali na radun
spremenjenega zakona o po-
rodniskem dopustu, ¢e nam
ne bo uspelo zmanj$ati dose-
danje izostanke, kar pa bi bi-
lo nujno, saj so konkretne re-
Sitve zastavljene Ze v stabili-
zacijskem programu za letos-
nje leto.

Letni plan prodaje izhaja
iz obeh izbranih kolekcij.
Vrednost planirane realizaci-
je 132 milijonov din, kar je
30% veé¢ kakor lani, od tega
zajema izvoz v planirani rea-
lizaciji 12 %, kar je pribliZzno
Za 6,5 % vec kot lani, nade iz-
delke pa naj bj izvozili v ZR
Nemcéijo, Avstrijo, Madzar-
sko, CSSR, DR Nemdijo,
SSSR in na Poljsko.

Za uspesnost poslovanja se
najpogosteje uporablja kot
merilo druzbeni proizvod, ki
kaZe na $ir$i druzbeni dopri-
nos v okviru celotne druZbe-
ne skupnosti, s podjetniSkega
stali¢a pa je interesantnejsi
kazalec podjetniske akumula-
cije. Prvega dobimo tako, da
od celotnega dohodka odste-
jemo materialne stro$ke brez
amortizacije, drugega pa tako,
da od druZbenega proizvoda
odstejemo $e pogodbene in
zakonske obveznosti ter oseb-
ne dohodke ali po drugi poti
tako, da seStejemo ostanek
dohodka in amortizacijo.

Planirano pokritje sta obe
prodajni vrednosti, katerih

visina je v neposredni odvisno-
sti od obsega poslovanja (iz-
delavni in pomoZni material,
OD). Iz tako dobljene vredno-
sti se nato pokrivajo stroski,
kar po pokritju stroskov Se
ostane, pa imenujemo osta-
nek dohodka ali dohodek za
sklade.

V 1975 predvidevamo visino
pokritja v vsej OZD 54,2 %.

Popolnejso sliko o uspehu
poslovanja pa dobimo, ¢e od
ustvarjenega pokritja odsteje-
mo 3e splosne stroske, ki jih
za leto 1975 predvidevamo za
54 milijonov din. Zaradi mno-
gih nejasnosti na podroéju
prispevkov druzbeni skupno-
sti pa se lahko planirani zne-
sek spremeni kot se lahko
spremeni spri¢o predvidenih,
a $e nepoznanih ukrepov tu-
di pri direktnih stroskih.

Ostanek dohodka naj bi, ce
od ustvarjenega pokritja od-
Stejemo planirane splosne
stroske, zna$al nekaj manj
kot 6 milijonov din. Ob tej
postavki planiranega ostanka
dohodka za sklade moramo
poudariti, da je v veliki meri
odvisna od pogojev gospodar-
jenja. V stabilizacijskem pro-
gramu smo si zadali naloge,
ki njih uspe$na reitev lahko
pripomore k povecanju ostan-
ka, saj je omenjeni program
temelj celotnemu gospodar-
skemu naértu za 1975. Postav-
ljeni cilji bodo zahtevali tudi
vedjo prizadevnost malone na
vseh podroéjih. Drug pomem-
ben &initelj, ki vpliva na osta-
nek dohodka, pa so zunanji
faktorji trzno administrativ-
nih ukrepov, ki jih pric¢akuje-
mo glede na predvidene za-
ostrene pogoje gospodarjenja.

Konéni u¢inek poslovanja, o
katerem bomo razpravljali v
1976, je lahko od planiranega
razliten, vsi pa se moramo
truditi, da bomo dosegli vse
plane in jih po moZnosti tudi
presegli, za dobro naSe OZD
in pa vsakega posameznega
¢lana kolektiva. ZK ABV
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UREDNISKI ODBOR:

Zlato Kavei¢, Milka BlaZi¢, Zoran Bulut,

Maruia Cernilec,

Katja Kos, Brigita Ropret, Mila MeZek, Bosiljka Vidi&, Valen-
tin Pintar, Tatjana Bratua, Peter Vengar

GLAVNA IN ODGOVORNA UREDNICA: Alenka Bolé-Vrabec

TISK: Gorenjski tisk, Kranj

Oproiieno temeljnega davka od prometa proizvodov.
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Ob zakljuckih posiovnega leta 1974

Za nami je poslovno leto
1974, leto, v katerem smo za-
belezili izredno in hitro nara-
Scanje cen, leto, v katerem se
je povecal zunanjetrgovinski
primanjkljaj, a obenem tudi
leto, v katerem smo dosegli
nekaj izrednih rezultatov in
napravili prelomnico v samo-
upravljanju. Zazivele so nase
delovne skupine in ¢e njihovo
delovanje Se kdaj zaSepa, je
to lahko le vzpodbuda za na-
daljnje oblikovanje teh naj-
manjsih samoupravljalskih ce-
lic. O vseh pomembnih odlo-
¢itvah, naj bo samoupravnih
ali poslovnih, so se ¢lani ko-
lektiva odlo¢ali neposredno
na zborih, kar pomeni vseka-
kor novo kvaliteto v procesu
odlo¢anja. Reorganizirala se
je tudi OOS in njen, v zacet-
ku leta sprejet delovni pro-
gram se skladno vkljucuje v
nadaljnje izgrajevanje nase
trdnosti. Izredna pridobitev
je bila tudi otvoritev nove
proizvodne hale v TOZD Pro-
izvodnja pletenin Nova Gori-
ca. Do konca 1974 je bila za-
klju¢ena do vrednosti 4,5 mi-
lijonov dinarjev, vendar bo ta
investicija po zaklju¢enem
obradunu v prvem tromesecju
leto$njega leta predvidoma
znasala 5,5 milijona din. Za
celotne investicije v nasi OZD
je bilo v preteklem letu po-
trebnih preko 9,5 milijona di-
narjev. 52% je odpadlo na
zgradbe, 48 % pa na opremo.
-V visini 64 % smo investicije
financirali iZ lastnih sredstev,
v vidini 36 % pa s pomocjo
kreditov. V primerjavi z le-
tom 1973 so bile investicije
vedje za 8 %. V letu 1974 smo
dogradili tudi kuhinjo, katere
skupna vrednost z zgradbo in
opremo je 0,6 milijona din,
preuredili kotlarno za potre-
be apreture in opravili tudi
nekaj drugih manjsih gradbe-
nih del. Med strojno opremo
pa Stejejo med najpomemb-
nejSe investicije nekateri novi
stroji za pletilnico in Sivalni-
co tako v TOZD Proizvodnja
pletenin Radovljica kot v
TOZD Proizvodnja pletenin
Nova Gorica ter ozvocenje.
Deloma se je zmanj$ala tudi
vrednost osnovnih sredstev,
in sicer 1,5 milijona din v njej
pa je najmocneje zastopana

likvidacija nekdanjega obrata
v Lescah.

V letu 1974 smo v celoti
predelali 258 ton pletenin, od
tega v. Radovljici 231.800 kg, v
Novi Gorici pa 25.256 kg, kar
znese 869.754 kosov. Od tega je
pridlo v skladis¢e iz TOZD
Proizvodnja pletenin Radov-
ljica 799.666 kosov, iz TOZD
Proizvodnja pletenin Nova
Gorica pa 70.088 kosov. V pri-
merjavi z letom 1973 je to
9 % manj, vzrokov za kvanti-
tativno in komadno zmanjsa-
nje pa je ve¢, zahtevnejsi mo-
deli z daljsimi izdelavnimi
¢asi, kakor jih pa¢ zahteva
moda, polletna zamuda pri
izdobavi enega novih strojev,
poveéanje izostankov, porod-
ni¢ke in bolniske, in poveda-
nje $tevila dni dopustov. Raz-
veseljivo je, da se je v pri-
merjavi z letom 1973 dvignil
nive kvalitete, saj se je ka-
kovost izdelkov koli¢insko iz-
boljsala za 2,8%. Treba je
omeniti, da je to tudi leto, v
katerem je bilo storjenih ne-
kaj pomembnih tehnolo$kih
izbolj$av. Odpadka je bilo v
letu 1974 58 ton, za 10 % vec
kot leto poprej.

Kljub izredno veliki konku-
renci nam je uspelo, da smo
na trgu prodali za deset in
pol milijard starih din blaga,
pri ¢emer odpade na izvoz
6,5 %. Realizacija domacega
trga je bila glede na plan do-
seZena, saj se je prodajnemu
sektorju s temeljitim delom
na terenu posrecilo pridobiti
nekaj novih trzi$¢. Almirini
proizvodi se prodajajo torej
po vseh jugoslovanskih po-
krajinah. Ob §tevilu izdelkov,
ki jih letno proizvedemo in
ki se bo letos Ze priblizalo mi-
lijonu, je omembe vredno mi-
nimalno $tevilo prejetih rekla-
macij, kar je dokaz, da je
nasa proizvodnja, naj gre za
surovinski sestav, izdelavo,
modnost prej in kreacijo za-
res med prvimi v vrstah tri-
kotaZerjev. Pri tem je $e po-
vedati, da je priblizno 90 %
reklamacij taksnih, ko se po-
tro$niki ne ravnajo po prilo-
zenih navodilih o vzdrZevanju,
Pri reSevanju reklamacij se
je vedno gledalo na zadovolj-
stvo potrosnika.

Stevilo zaposlenih se je v
letu 1974 dvignilo za 1 %,

‘opravljenih ur pa je bilo

1.514.873 oziroma skoraj toli-
ko, kot leto dni poprej. Ne-
gativno v zvezi s tem je edi-
nole to, da se je zmanjsal od-
stotek dela po ucinku 38,28 %
na 36 %.

Negativne tendence se kaze-
jo tudi v povetanju vrednosti
zalog in to v zalogah gotovih
izdelkov za 44 %. Modan vpliv
na povecanje zalog je imelo
zvifanje cen surovin, ki je
preseglo 30 %. Poudariti pa je
treba, da tako stabilizacijski
program in pa gospodarski
nacrt za lelo 1975 postavljata
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nalogo fiziénega zmanj$anja
zalog za 15—20 %.

Celotni dohodek je znaSal
torej deset in pol milijard
starih dinarjev ali 34 % vel
kakor leto poprej, od tega pa
nam je uspelo ustvariti
34.052.965 din dohodka, in ce
od tega oditejemo $e 2.532.810
pogodbenih obveznosti ter
26.060.250 osebnih dohodkov
nam ostane $e 7.992.714 ostan-
ka dohodka, kar je 80 % vec
kot 1973, ki smo ga razdelili
takole: v rezervni sklad
811.924, (za 31 % vec kot 1973),
v sklad skupnih rezerv 380.080,
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(kar je 75 % ved kot 1973), v

poslovni sklad 2.921.729, (kar
je 100 9% povedanje v prime-
ru z letom 1973), v sklad
skupne porabe 2.090.000 din
(ali 889% ved kot 1973), za
druzbene sluzbe pa 391.112 di-
narjev.

Ce primerjamo rezultate le-
ta 1973 in 1974, ugotovimo, da
so financ¢ni kazalci zelo ugod-
ni in da smo poslovno leto
dobro zakljucili. Pomanjklji-
vosti, ki se kaZejo na nekate-
rih podroc¢jih- bomo poskusa-
li odpraviti, da bodo uspehi
v letosnjem letu tako veliki,
¢e ne Se velji.
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Kurirsko-ra¢unovodski team pri operaciji petih bilanc OZD »Almira«.

Pred odlocitvijo

9. redna seja zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druzbenopolitiénega zbora ter 3. redna seja zbora zdruZenega
dela. Na$a delegata na seji Marjeta Zvanova in Marjan Dobrila.

5. marca sta bili seji vseh
treh zborov in pa zbora zdru-
Zenega dela, na katerih so
¢lani izvrinega sveta skupsci-
ne obcine Radovljica posredo-
vali delegatom osnutek pro-
ratuna obc¢ine Radovljica za
leto 1975, osnutek programa
komunalnih del v obéini in
in pa osnutek druZbenega
plana obéine Radovljica, zbor
zdruZenega dela pa je obrav-
naval $e porodila ingpekcij-
skih sluib ter sklepal o pre-
nehanju poslovanja stano-
vanjske zadruge »Gozdar«

STRAN 2

Bled ter o predlogu sklepa
o pooblastilu Stanovanjskega
podjetja Radovljica in podje-
tja Turist progress Radovlji-
ca za opravljanje nadzora
pri gradnji stanovanjskih
stavb za trg. O vseh treh
osnutkih se bodo delegati po-
sameznih delegacij odloéali
na naslednji seji vseh treh
zborov, 31. marca.

Predlog druibenega plana za
leto 1975
Na podlagi ocene delovnih

‘organizacij je doseglo gospo-

darstvo obéine v letu 1974
1.886.518 tiso&¢ bruto proizvo-
da, 833.467 tiso¢ druZbenega
proizvoda ali 34 % veé kot v
letu 1973. V primerjavi z le-
tom 1973 se je doseZeni do-
hodek povedal za 33 %, bruto
osebni dohodki za 27% pri
3 % povecanju zaposlenih.

Znatno so se povedale po-
godbene obveznosti in obvez-
nosti po zakonu. Podjetniska
akumulacija (ostanek dohod-
ka in obe amortizaciji) je veé-
ja za 33 %, dohodek za sklade
pa za 37%.

Analiza rasti posameznih
panog v industriji nam daje
naslednje ugotovitve:

— najvisja rast druzbenega
proizvoda je bila doseZena v
kovinski, lesni, Zivilski in

S$portni industriji; nekoliko
niZji porast v tekstilni, naj-
nizji pa v kemicni, kjer se
najbolj pozna porast cen su-
rovin,

— zaposlenost se je najbolj
dvignila v $portni in elektro
industriji, v kovinski je osta-
la na isti ravni, medtem ko
je padla v kemi¢ni in Zivilski
industriji,

— akumulativnost (skladi)
se je mocno povecala v ko-
vinski industriji ob nizki lan-
skoletni osnovi, porast je mo-
¢an tudi v lesni in Zivilski in-
dustriji, kemi¢na je ostala na
isti ravni, medtem ko belezi-
mo padec v elektro in v tek-
stilni industriji.

Ob upostevanju republiske
resolucije za leto 1975 so po-

glavitni cilji gospodarstva v
letu 1975 usmerjeni v:

— pospesevanje gospodar-
ske aktivnosti na vseh gospo-
darskih podroc¢jih tudi na
podlagi realizacije predvide-
nih in novih zdruzenj dela in
sredstev,

— doseganje relativno bolj-
sih uspehov gospodarjen]a z
racionalnej$im zaposlovanjem
z vecjo produktivnostjo zapo-
slenih in bolj$im izkoris¢a-
njem proizvodnih zmogljivo-
sti,

— vardéevanje pri materialu
in vseh vrstah drugih stro-
skov,

— napore za stabilizacijo
gospodarskih gibanj v drzavi

(Nadaljevanje na 3. str.)



. Sukno

Pred odlocitvijo

(Nadaljevanje z 2. str.)

z nadaljnjim vefanjem izvoza
in zmanj$evanjem uvoza in
vetanjem uporabe domacih
surovin,

— nadaljnja prizadevanja
za dokonéanje planiranih ozi-
roma nedokoncanih investi-
cijskih objektov in naértov.

Za uresnicitev teh ciljev so
organizacije zdruZenega dela
v obd¢ini izdelale in sprejele
stabilizacijske programe, iz
katerih lahko povzamemo na-
slednje najbolj bistvene na-
loge:

— varcevanje,

— povecanje produktivno-
sti,

— bolj$o organizacijo dela
in veéji red ter disciplino,

— povecanje fizi¢nega ob-
sega proizvodnje,

— boljse izkoriS¢anje stro-
jev in boljse izkorii¢anje de-
lovnega casa,

— zmanj$anje stroskov in
povecanje dohodka,

— zZmanjsanje uvoza repro-
materiala in povecanje izvoza.

Glede na gospodarsko rast
v skladu s teZnjami po vedji
ustalitvi gospodarskih gibanj
in izbolj$avi notranjih razme-
rij v organizacijah zdruzene-
ga dela in z realizacijo pred-
videnih sprememb razmerij v
primarni delitvi dohodka se
predvideva, da se bo v obcini
Radovljica povecal celotni do-
hodek za 24% in druzbeni
proizvod za 23 %. Dohodek za
delitev pa bo vedji za 21 %.
Na podlagi ocene delovnih
organizacij se bodo zakonske
obveznosti povecale za 35 %,
pogodbene pa za 42 %. Sred-
stva za bruto osebne dohodke
se bodo povecala za 21 %,
medtem ko je povetanje Ste-
vila zaposlenih na obmoéju
obéine planirano na 4 %. Po-
slovni sklad bo vedji za 42 %,
sklad skupne porabe za 41 %
in rezervni sklad za 47 %.

Ce analiziramo predvideno
gibanje navedenih podatkov,
potem lahko ugotovimo:

— da planirajo porast druz-
benega proizvoda nad poprec-
jem (23 %) v 16 organizacijah
zdruZenega dela od skupno
64, med katerimi planirajo
najvedji porast Opekarna
Dvorska vas (96), KGP Grad
(48), Veriga (47), TIO (41),
(40), Vezenine (40),
medtem ko predvidevajo
zmanjsanje KzZK, TOZD ko-
operacija Radovljica, (—7) in
Zavod za gojitev divjadi
(—11),

— da planira pri Stevilu za-
poslenih povetanje nad 5%
14 OZD, med njimi v industri-
ji najve¢ Gorenjka (11 %), Ve-
riga (9 %), Vezenine (8 %), Al-
mira (7 %), zmanjsanje zapo-
slenih pa predvidevajo GG
Bled (—5), GH Toplice (—2),
Viator (— 15 %), TOZD Hoteli
Bohinj (— 5 %), Kompas Bled
(—2 %), UKO Kropa (—4 %),

— da pri popre¢nih OD ne
predvideva zniZanja nobena
0ZD, preko 20 % povecanja pa
predvidevajo Veriga (26), Pla-
men (25%), Almira (24 %),
KzK Radovljica (36 %), GG
Bled (23 %), Kovinoobrt Bo-
hinjska Bistrica (30 %), KGP

Grad (33 %), Komunalno ‘pod-

jetje Radovljica (23 %), -

— da bo po planu podjet-
niska akumulacija v industri-
ji najmocneje porasla pri
TIO (178), Elan (182), Iskra
Otoce (78), Vezenine (51), Pla-
men (50), Veriga (48), medtem
ko se bo zmanjsala samo v
LIP (—7%). Velje zmanj3a-
nje podjetniske akumulacije
je predvideno tudi v GG, Mer-
kurju, Gradu Podvinu, Hote-
lih Pokljuka,

— da v letu 1975 planirajo
preko milijarde S din inve-
sticij naslednje OZD: TOZD
Viator (9,4), GG Bled (34),
Veriga (3,1) in Murka Lesce
(1,2).

Osnutek proratuna

obéine Radovljica za leto 1975

V skladu z resolucijo skup-
s¢ine SRS o druzbenoekonom-
ski politiki bo tudi v letu
1975 rast splosne porabe po-
¢asnej$a kot nominalna rast
druzbenega proizvoda, in si-
cer za 6 %, medtem ko je bilo
to razmerje v letu 1974 manj-
$e in je znaSalo 4 %. Pri do-
lo¢anju izdatkov pa se upo-
Steva tudi druzbeno dogovor-
jena politika.

Ob upostevanju navedenih
dokumentov in proracunske
porabe v letu 1974 bodo do-
hodki prorac¢una obéine Ra-
dovljica v letu 1975 predvido-
ma znaSali skupaj 32,430.000
dinarjev, kolikor lahko znasa
tudi proracunska potroinja.

Proracunski dohodki se bo-
do v letu 1975 zbirali v skladu
z dolocbami zakona o fi-
nanciranju splo$nih potreb
v druzbenopoliti¢nih skupno-
stih, po dolo¢bah davénih za-
konov in obéinskih odlokov
ter po dolotbah zakona o
taksah ter obcinskih odlokov
o taksah. Razen tega pa to
podroéje ureja tudi Druzbeni
dogovor o splodni porabi v
SRS za 1975, kjer so doloc¢ene
nekatere vrste davénih obre-
menitev in katerega bodo
predvidoma sprejeli v teku
tega meseca vsi druzbeni de-
javniki. Po dolo¢bah tega
druzbenega dogovora bo v le-
tu 1975 v celoti ukinjen davek
iz osebnega dohodka iz delov-
nega razmerja, za katerega je
v letu 1974 znaSala stopnja
0,20 %, kar je znasalo 125 mi-
lijonov S din. Pri isti stopnji
bo zaradi tega v leto$njem
proracunu jzpadlo ca. 1,350.000
dinarjev dohodkov. Vire do-
hodkov proracuna za leto
1975 razvr$¢amo po mnasled-
njih vrstah dohodkov: davki
iz osebnega dohodka, promet-
ni davki in davki od premo-
Zenja ter takse.

Glede na to, da se v letu
1975 izlo¢ijo iz proracunske
potroénje vse obveznosti, ki
predstavljajo skupno porabo
in jih prevzamejo samo-
upravne interesne skupnosti,
se v skladu z omenjeno reso-
lucijo v obé&inskih prora¢unih
zagotavljajo samo sredstva
za dejavnost drZavnih orga-
nov, druzbenopoliti¢énih orga-
nizacij, naloge s podrocéja
splos$nega ljudskega odpora
in sredstva za dejavnost kra-

“jevnih skupnosti. V skladu z

‘mo¥nostmi se iz proratuna
lahko financirajo tudi komu-
nalne dejavnosti.

Pri financiranju proracun-
ske potrosnje je treba upo-
Stevati dolo¢be omenjenega
druzbenega dogovora o splos-
ni porabi, kjer je opredelje-
no, za koliko se sme povecati
prorac¢unska potroinja v pri-
merjavi z lanskoletno realiza-
cijo. Ker je realizacija potros-
nje v letu 1974 znagala
32,005952 din, bi v skladu z
navedeno v letosnjem letu
lahko znaSala 35,335.290 din.

Na zahtevo upravnega or-
gana so vsi potro$niki prora-
¢unskih sredstev predlozili
svoje zahtevke in jih ob pri-
merjavi z lansko potroinjo
primerno utemeljili. Predloze-
ne potrebe koristnikov zna3a-
jo 39651509 din, kjer niso
vitete potrebe KS, prej na-
vedena dovoljena poraba pa
35335.290 din. Pri proradun-
skih dohodkih predvidevamo
v letu 1975 porast v primer-
javi z lanskim letom samo za
1%, kar znasa 32,430.000, s
presezkom iz leta 1974 din

Plan komunalnih del za leto 1975

911.878 pa bi dohodki znasali
skupaj 33,341.878, vendar vpra-
Sanje tega presezka Se ni do-
kon¢no reseno.

Potrosnja proraduna je
usklajena s predvidenimi do-
hodki, povecanimi za prese-
7ek iz leta 1974, kar znese
skupno 33,341.878.

Osnutek plana

komunalnih del za leto 1975

Komunalno gospodarstvo
predstavlja za obcana del
druzbenega standarda. Stop-
nja razvitostj tega dela druz-
benega standarda je seveda
pogojena z razvitostjo druge-
ga gospodarstva. Iz tega vzro-
ka nekatera manj razvita pod-
ro¢ja zaostajajo v komunal-
nem gospodarstvu.

Pri¢akujemo teZave v uve-
ljavljanju nacela solidarnosti
do komunalno slabse oprem-
ljenih podrodij, zato smo se
ze v preteklem letu odloéili,
da sredstva ukinjenega drui-
beno investicijskega sklada

namenom za gradnjo vodo-
vodov in mostov,

Za leto 1975 so za razna ko-
munalna dela na razpolago
sredstva iz virov, ki so bili
tudi v preteklem letu. Potre-
be po finanénih sredstvih pa
so iz leta v leto vedje, tako
je bilo letos zbranih kar za 8
milijard starih dinarjev Zelja.
V letu 1975 bo potrebno pri-
praviti spremembo odloka o
prispevku za mestna zemlji-
§¢a, z vkljucitvijo novih zave-
zancev novih podroéij (Kro-
pa, Kamna gorica), in uskla-
diti prispevke in s pomocjo
krajevnih skupnosti pristopiti
k doslednejsi odmeri in izter-
javi.

Poleg tega so za leto 1975
predvidene Se velike naloge:
ustanovitev komunalne skup-
nosti, izdelava srednjero¢nega
nacrta razvoja komunalnega
gospodarstva, ponovna prou-
¢itev in uskladitev cen komu-
nalnih storitev idr.

Viri financiranja

SO Republ. Delovne Samoupravne

Radovljica  sklad organiz. KS, obcani
I. NACRTI 1,380.400 1,730.000 120.000 — = 3,230.400
II. CESTE IN MOSTOVI 2,620.000 7,700.000 8,430.000 4,430.000 = 23,200.000
111. VODOVODI 360.000 — 2450000 1000000 = 3,810.000
IV. KANALIZACIJA 1,000.000 1,100.000 2,200,000 4,840.000 = 9,140.000
V. ELEKTRIFIKACIJA — — 1,323.000 — = 1,323.000
VI. VODNOGOSPODARSTVO — —_ 4,059.000 — = 4,059.000
Vil PT.T 275.000 — 3,380.000 — = 3,655.000
VIII. POKOPALISCA — -— 10.000 576.000 = 586.000
I1X. GRAMOZNICE — — 3,796.000 - = 3,796.000
SKUPAJ 5,635.400 10,530.000 25,768.000 10,866.000 = 52,799,400

Nove perspekiive

Na 11. redni seji DS OZD
in na vseh zborih delovnih
skupin so bili élani kolektiva
obveséeni, da se nam ob pred-
videni povecani proizvodnji
ponuja izredna priloZnost, da
se vklju¢imo v sanacijski pro-
gram za delovno organizacijo
TIP-TOP iz Ljubljane, ki je
zasla v izredne gospodarske
tezave.

Obstaja namre¢ moZnost,
da obrat TIP-TOP v Bohinj-
ski Bistrici v smislu dolodil
samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v OZD »Almira«
in statutu OZD »Almira« pre-
vzamemo kot samostojno te-
meljno organizacijo zdruzene-
ga dela. Ob razmahu proiz-
vodnje, ki ga obeta nabava
dveh ploskokroinih strojev
in pa na$ razvojni program,
bi tak$en korak pomenil utr-
jevanje naSega poloZaja na
trzi¥¢u, saj gre za dosledno
spremljavo modnih tendenc
ali pa za poslovne principe.

Proizvodni program v novi
TOZD Bohinjska Bistrica bo
predvidoma prilagojen tako,
da bo monoliten, torej, da bo
omogocal vrednotenje dela in
rezultatov. .V prvih razmislja-

njih se je pokazalo, da so
prostorske moznosti v Bohi-
nju taksne, da bi se zelo do-
bro dala organizirati: proiz-
vodnja jersey blaga, kombi-
nirano s proizvodnjo iz cot-
ton in novih ploskokroznih
strojev.

Sanacijski koncept ne zaje-
ma nobenih obvez iz preteklo-
sti. Izgubo jz preteklega ob-
dobja bodo predvidoma po-
krili upniki TIP-TOPA-a, iz-
guba tekocega leta pa naj bi
se krila iz sanacijske mase.

Pri skladih skupnih rezerv
naj bi »Almira« dobila pribliZ-
no polovico potrebnih obrat-
nih sredstev v obliki kreditov
na daljsi vradilni rok, prav
tako pa je nujna pridobitev
tudi investicijskih kreditov
za prilagoditev proizvodnega
programa. V obratu bi ostala
tudi vsa osnovna sredstva.

Trenutno je v obratu v Bo-
hinjski Bistrici zaposlenih 119
ljudi, od tega 14 na reZijskih
delovnih mestih.

0O novem proizvodnem pro-
gramu, ki bi ga izvajala
TOZD Bohinjska Bistrica, so
bile narejene analize, ki kaZe-
jo, da bo potrebno nekaj de-
lovne sile priuditi za konfek-
cioniranje pletenin. V -obdob-

ju enega leta, ki ga obravna-
vajo analize, bi bila z uspesno
prodajo proizvodnja solidno
rentabilna.

V primeru, da bi prislo do
zdruzitve, bi se spremenil tu-
di gospodarski plan Almire,
kar bi v celotni realizaciji
cnega leta pomenilo pribliZzno
30 milijonov ve¢, s tem, da bi
izdelali v novi TOZD pribliz-
no 140.000 izdelkov v enem le-
tu, kar je priblizno 15% se-
danje proizvodnje »Almire«.

DS OZD je na svoji 11. red-
ni seji pooblastil strokovni
kolegij, naj predstavniki OZD
»Almira« zaénejo uradne po-
govore o moznostih prikljudi-
tve TIP-TOP v Bohinjski Bi-
strici, dokonéno odloéitev pa
bodo ¢lani kolektiva sprejeli
po samoupravni poti in mna
nacin, ki ga za podobne pri-
mere predvidevajo samo-
upravni akti.

Povezovanje manjsih proiz-
vodnih celic je iz razli¢nih po-
zitivnih interesov v zadnjem
¢asu mo¢no poudarjeno. Po-
vezovanje v trenutku, ko gre
tudi za socialne varnosti za-
poslenih pa je Se nujnej3e.
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Novi izveSni odhori 008 v Almiri

V mesecu februarju smo
imeli v radovljiski »Almiri«
dva ob¢na zbora sindikata, v
Novi Gorici pa enega. Ti obé-
ni zbori so bili so¢asno tudi
ustanovni zbori treh osnovnih
organizacij sindikata: 0O0S
TOZD Proizvodnja pletenin
Radovljica, 00S TOZD Proiz-
vodnja pletenin Nova Gorica
in OOS samoupravne delovne
skupnosti skupnih sluzb, h
kateri se je pridruzila Se
TOZD Industrijska prodajal-
na. Obéni zbori so bili sklica-
ni po delegatskem nacelu, in
sicer na 10 zaposlenih 1 dele-
gat, Te delegate je volilo élan-
stvo na sestankih po sindikal-
nih skupinah. Delegati so na
ob¢nih zborih poslusali poro-
¢ilo o delovanju osnovne or-
ganizacije v pretekli mandat-
ni dobi, o finanénem poslo-
vanju osnovne organizacije, o
gospodarskem poloZaju in re-
zultatih v OZD in o dograje-
vanju samoupravljanja v nasi
OZD. Delegati so sprejeli
nova pravila o delu osnovne
organizacije sindikata, finan¢-
ni naért in letni program de-
la za leto 1975. Letni program
dela bo nadrobno obdelan v
prihodnji Stevilki nasega gla-
sila. Na obénem zboru je bila
izglasovana razreSnica stare-
mu izvrSnemu odboru in iz-
voljeni novi izvrini odbori in
nadzorni odbori vseh treh
osnovnih organizacij sindika-
ta. Medtem so se vsi trije od-
bori tudi Ze konstituirali. Se-
stav je naslednji:

Izvrini odbor O0OS TOZD
Proizvodnja pletenin Radov-
ljica:

1. Hladnik Tone, predsednik

2, Legat Majda, tajnik

3. Hrovat Marjanka, blagaj-
nik

4. Rozman Tone, podpred-
sednik
AZzman Marija, ¢lan

. Cizej Jana, ¢lan

. Dubravec Vida, ¢lan

. Klan¢ar Marinka, ¢lan
9. Marki¢ Marica, ¢lan

10. Osterbeng Jelka, ¢lan
11. Pogacar Lidija, ¢lan
12. Rozman Pavla, ¢lan
13. Strnad Mara, ¢lan

Nadzorni odbor O0S TOZD
Proizvodnja pletenin Radov-
ljica:

1. Selan Sine, predsednik
2. Bergelj Vlasta, ¢lan
3. MeZek Mila, ¢lan

Izvr$ni odbor OOS Samo-
upravne delovne skupnosti
skupne sluzbe:

. Gali¢ Nedeljko, predsednik
. Praprotnik Marija, tajnik
. Ivnik Martina, blagajnik
K:(l;vaé Irena, podpredsed-
ni

Bratusa Tatjana, ¢lan

. Bulut Zoran, ¢lan

. Cerne Mili, ¢lan

. Luznar Stefka, ¢lan
Nadzorni odbor QO0S skup-
nih sluzb OZD »Almirac:

1. Pudgar Stana, predsednik
2. Krzi$nik Zdenka, ¢lan

3. Slamnik Mimi, ¢lan

Izvr$ni odbor O0S TOZD
Proizvodnja pletenin Nova
Gorica:

1. Pavlica Oskar, predsednik
2. Persolja Zdenka, podpred-
sednik
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. Gulin Vera, blagajnik
. Pavlovi¢ Sonja, tajnik
. Ferjanc¢i¢ Marija, ¢lan
. Spacapan Irena, ¢lan
. Trampu$ Ana, ¢lan
. Humer Slovenka, ¢lan
. Kranjc Marija, ¢lan
Nadzorni odbor:
1. Kavs Helena
2. Mokrin Stefka

Izvr$ni odbori wvseh treh
osnovnih organizacij sindika-
ta O0S TOZD Proizvodnja
pletenin Radovljica, 00S

D S0 =] O LN Bl

TOZD Proizvodnja pletenin
Nova Gorica, 00S SDS skup-
ne sluzbe sestavljajo konfe-
renco osnovnih organizacij
sindikata »Almira« Radovlji-
ca. Ti se bodo v prihodnjih
dneh sestali in konstituirali
izvréni odbor konference.

Milka Blazié

Vsem novo izvoljenim izvrs-
nim in nadzornim odborom
00S »Almire« iskreno Cestita-
mo in jim Zelimo veliko uspe-
ha pri uresni¢evanju obseine-
ga novo sprejetega programa
dela.

DoslednejSe izpoljnjevanje

V prvi letosnji Stevilki glasila smo govorili o novostih iz slo-
venskega zakona o varstvu pri delu. Danes pa poglejmo, kako
nasa OZD izpoljnjuje nekatere dolotbe teh predpisov.

Do 25. maja letoSnjega leta
moramo uskladiti lastni pra-
vilnik o varstvu pri delu z
zakonom o varstvu pri delu.
Daljsi rok za njegovo upora-
bo in usklajevanje z zakonom
je doloéen zato, da bi se de-
lavei v OZD in delavci, ki
opravljajo strokovne storitve
ter drugi nosilci varstva pri
delu lahko z zakonom dobro
seznanili. V nasi OZD uskla-
jujemo interna navodila zal
vedno z zamudo. Osnutki in
dogovori se realizirajo Sele po
nekaj mesecih, pri ¢emer mo-
ramo upoStevati tehni¢ne te-
Zave prepisovanja in razmno-
zevanja. Da bi ustrezno pri-
lagodili sluzbo varstva pri
delu zakonu po nacelu, da so
delavei v okviru svojih pra-
vic in dolZnosti osnovni nosil-
ci nalog v zvezi z izvajanjem
in zagotavljanjem varstva pri
delu, bo OZD pooblastila de-
lavca, ki bo poleg svojih red-
nih dolznosti opravljal tudi
funkcijo sluzbe wvarstva pri
delu. Tako bo ustvarjeno
tesnejse sodelovanje drugih
strokovnih sluzb v delovni or-
ganizaciji (tehni¢na, vzdrie-
valna, kadrovsko-socialna itd.)
s sluzbo varstva pri delu ter
vodilnimi delavci ter vodji iz-
men, ki so odgovorni za iz-
vajanje nalog varstva pri
delu. S tem v zvezi bo laZje
voditi tudi pismeno dokumen-
tacijo in evidenco v sodelova-
nju z drugimi strokovnimi
sluzbami.

Ceprav je varstvo pred po-
Zarom varstvo premoZenja
ima sluzba varstva na tem
podroéju praviloma tesno so-
delovanje. Doslej nam Zal Se
ni uspelo, da bi dosegli veéjo
aktivnost delavcev, ki so za-
dolZeni za preventivno poZar-
no varnost, ker ni pismenih
navodil oziroma zadolZitev.
Pravice in dolZnosti delovne
organizacije in pooblaséenih
zadolZenih delavcev za to de-
javnost so obdelane o osnut-
ku Pravilnika o poZarnem
redu, katerega osnutek je pri-
pravljen Ze ve¢ mesecev in ga
je nujno razmnoZiti.

V tretji $tevilki glasila je
bila objavljena analiza bolo-
vanja za ved let. Nadrobno
preucevanje nam pokaZe, da
je vefji odstotek bolovanja
prav pri delavkah, ki delajo
na likalnih strojih. Ceprav je
bolezen rezultat kompleksnih
vplivov, ki delujejo na ¢Elove-

ka, lahko recemo, da sta od-
stotek in narava bolovanja
pogojena tudi z delovnimi po-
goji. Nenehno se is¢ejo resitve
za izboljSanje klime v likalnici
in tudi za zmanj$anje vpliva
direktne toplote na posluze-
valke strojev. Prav tu pa se
zatakne! Ideja za re$itev pro-
blema in na koncu tudi odgo-
vor se le pocasi uresnicujeta.
In véasih niso potrebna v ta
namen niti velika sredstva,
marve¢ predvsem ¢as in do-
bra volja.

Izobrazevanje in informira-
nje postajata zmeraj bolj po-
membna in tako tudi izobra-
Zevanje iz tvarine varstva pri
delu, o ¢emer se mora voditi
ustrezna evidenca. Delovna
organizacija je kazensko od-
govorna za neizpolnjevanje
teh dolo¢b. Evidenca pri nas
je nepopolna, izobrazevanje pa
iz objektivnih vzrokov — po-
manjkanja ¢asa v ta namen
—, in subjektivnih razlogov —
podcenjevanje pomena izo-
braZevanja —, nedosledno.

Ena izmed dolo¢b zakona o
varstvu pri delu obvezuje
vsakega delavca, da takoj pri-
javi svojemu neposrednemu
vodji sleherno pomanjkljivost
oziroma pojav, ki bi lahko
vplival na njegovo in varnost
drugih delavcev pri delu. Ne-
posredni vodja je tisti vod-
stveni delavec, od katerega
tak delavec neposredno dobi-
va delovne naloge, kateremu
je odgovoren oziroma ki nad-
zira njegovo delo. Neposredni
vodja je dolzan tak$no prija-
vo upostevati in jo poskusa
resiti sam ali pa v sodelova-
nju z drugimi strokovnimi
sluzbami.

Delavec ima pravico do od-
govora, ki je lahko tudi ne-
gativen. Vendar se tudi tu po-
gostokrat zatakne v smislu
predolgega reSevanja. V no-
Veém samoupravnem Sporazu-
mu o varstvu pri delu bomo
morali dolociti odgovornosti
do varstva pri delu vseh de-
lavcev, ne glede na polozaj
delovnega mesta v organiza-
ciji dela,

V tem sestavku sem nanizal
nekaj negativnih primerov
oziroma teZav, ki nastajajo
pri izvajanju in zagotavljanju
varnih in zdravih delovnih
razmer, o uspeSnosti doslej
uveljavljenih ukrepov pa dru-
gié.

Gruden Zdravko, ing.

Romunski gostje

V februarju je romunska
delegacija sindikata delavcev
siroke porabe obiskala Slove-
nijo in tudi naso delovno
skupnost. Gosta so predstav-
niki OZD, druZbenopoliti¢nih
organizacij in samoupravnih
organov seznanili z zgodovino
tovarne, z njenimi uspehi v
preteklosti in predvidenim
razvojem, z delom druZbeno-
politiénih organizacij v nasi
delovni skupnosti in z delom
samoupravnih organov v nasi
delovni skupnosti. Gosta je se
posebej zanimalo delovanje
00S v na$i organizaciji zdru-
zenega dela, nato pa sta nas
seznanila tudi z organizira-
nostjo romunskih sindikatov.
Sindikati Romunije so orga-
nizirani po strokovnem in te-
ritorialnem principu. Po stro-
kovnem principu je organizi-
ranih  trinajst sindikatov,
eden izmed njih je tudi sin-
dikat delavcev Siroke porabe,
ki vkljuc¢uje tekstilno in obla-
¢ilno industrijo, usnjarsko in
obutveno industrijo, industri-
jo plasticnih mas, stekla in
proizvodnje gume ter pre-
hrambeno industrijo. Ta sin-
dikat Steje okoli 550.000 ¢la-
nov.

Najvis$ji organ Sindikata je
Kongres, ki voli Centralni od-
bor s 65 ¢lani, njihov Izvrini
odbor pa 3teje 15 ¢lanov.

Sindikalne organizacije v
delovnih organizacijah so di-
rektno povezane s Centralnim
odborom, ker nimajo organi-
ziranih mestnih ali pokrajin-
skih odborov sindikatov. Cen-
tralni odbor zastopa interese
sindikalnih organizacij pri

Ministrstvu lahke industrije

. delegacije sindikata delavcev &iroke porabe v

Romunije, in to predvsem na
podroé¢ju ekonomskega razvo-
ja podjetij, zivljenjskih in de-
lovnih pogojev delavcev, nji-
hovega strokovnega usposab-
ljanja ipd. Ena izmed po-
membnih nalog Sindikata je
sodelovanje pri uresni¢evanju
drzavnih proizvodnih odno-
sov. Vprasanja s podrocja de-
lovnih pogojev delavcev, ka-
mor sodijo druzbeni stan-
dard, izgradnja stanovanj ipd.
so v kompetenci Ministrstva
in administrativnih sluzb v
delovnih  organizacijah. O
vseh teh vprasanjih ima sin-
dikat moznost sodelovanja v
diskusiji in dajati svoja mi-
$ljenja.

Posebna naloga sindikata
pa je, da delavce seznanja z
vsemi zakonskimi predpisi, ki
urejajo njihov polozaj, pravi-
ce in dolznosti.

Gosta Elena Ifakova in Hu
o Orendi, ki so ju spremljali
sckretar republiske konferen-
ce sindikata tekstilne in
usnjarske industrije, JoZe
Sinti¢, sekretar obcinske
konference ZK, Joze Bohing,
predsednik obéinske konfe-
rence SZDL, Franc Jere, pred-
sednik obéinskega sveta Zve-
ze sindikatov  Radovljica,
Marjan Vrabec, in predstavni-
ki sredstev javnega obvesda-
nja, sta si ogledala tudi TOZD
Proizvodnja pletenin Radov-
ljica in se zelo laskavo izra-
zila o njeni ureditvi in o de-
lovnih pogojih, ki vladajo v
njej. .

Ob slovesu sta se romun-
ska gosta zahvalila za topel in
prisréen sprejem in nam za-
Zelela 3e mnogo delovnih
uspehov.

Romuniji Ifak Elena in Orendi Hugo na obisku v »Almiri«



Almirin znak med svetovno elito

Pred mesecem smo od ita-
lijanske zalozbe Deco Press
prejeli priznanje, da je na$
zaiditni znak uvriéen med
5000 najboljsih znakov na
svetu, ki jih je omenjena za-
lozba izdala v posebni publi-
kaciji.

Seveda je to mednarodno
priznanje velikega pomena in
potrjuje pravilnost odlocitve,
da smo po mnenju strokov-
nega kolegija in anketah med
¢lani kolektiva in obcani Ra-
dovljice za svoj zasCitni znak
izbrali drugo nagrajeni znak
z nagradnega natec¢aja ob pro-
slavi naSe petindvajsetletnice.
Seveda je to tudi priznanje
njegovemu ustvarjalcu, arhi-
tektu Nenadu Novakovu, ki
smo ga ob tej priloZnosti
prosili za razgovor.

Almirin znak se je uvrstil
med 5000 najboljsih zaséitnih
znakov na svetu. Kdo je za
italijansko  zaloZbo  Deco
Press opravil to velikansko
delo mednarodnega izbora?

Selekcijo najboljsih zaScit-
nih znakov na svetu je opra-
vila mednarodna skupina
strokovnjakov za  grafi¢ni
design. To delo je potekalo
v sodelovanju z nacionalnimi
zdruZenji za design in obli-
kovanje. Kako teZzak je bil ta
posel, nam pri¢a Ze podatek,
da samo zdruzenje oblikoval-
cev v ZDA letno registrira
15.000 znakov raznih druzb in
proizvodov.

Ocena estetskih in komuni-
kacijskih kvalitet zaStitnega
znaka neke delovne organiza-
cije na strokovnemu nivoju
predstavlja obcutljiv prob-
lem, ker ima taksna sodba
direktne posledice na propa-
gando delovne organizacije.

Mednarodna zirija je imela
pri vrednotenju posameznih
znakov jasno koncepcijo. Te-
meljila je na stali$¢u, da je
zas¢itni znak osnovni element
»grafi¢ne podobe« neke delov-
ne organizacije. Iz njega iz-
haja vse, kar se imenuje »stil
delovne organizacije«, »lik
podjetja«, ki se oblikuje v za-
vesti potrosnika. Znak vpliva
na likovno izobrazbo in raz-
voj vizualne senzibilnosti 1ju-
di. In tako je bila pred zZirijo
postavljena osnovna naloga,
da odbere tiste znake, ki s
svojo estetsko in komunika-
tivno kvaliteto vrSijo tudi
kulturno Funkcijo in vzgajajo
ljudi.

Kaksna je bila vaSa prva
misel, ko ste sprejeli sporo-
¢ilo o tem priznanju?

Kar zadeva priznanje, lah-
ko recem, da sem ga bil res-
ni¢no vesel, ni pa me kdo ve
kako presenetilo. Brez lazne
skromnosti sem se zavedal,
da je to dober znak, saj po-
znam svetovno produkcijo na
tem podrodju, pa tudi stro-
kovnjaki so ga doslej ze vec-
krat laskavo ocenili.

Mislim, da sva oba, »Almi-
ra« in jaz, napravila s tem
izborom dober posel, saj bo
znak reproduciran v nizu pu-
blikacij, razstav in enciklo-
pedij, in je to posebno za
»Almiro« lahko le dobro.

Sicer pa je bila zalozba
Deco-Press, ki je publikacijo
z zaS¢itnimi znaki tudi izda-
la, osnovana prav v ta namen
in ni imela nikakr$nega vpli-
va na selekcijo. Zalozba
opravlja koristno funkcijo
operativnega telesa, ki bo tu-
di v bodo¢e spremljalo to vr-
sto dejavnosti.

Kako se je pravzaprav ro-
dil »Almirin« znak?

To je malone podobno sa-
njam. Véasih se zgodi, da se
kaj takega v Zivljenju tudi
uresni¢i., Za kaj pravzaprav
gre?
kot deset let se
ukvarjam z urbanizom in
grafiénim designom. Urbani-
zem je del moje vesti, design
pa je neposredno Zivljenje.
Kadar delam design, delam
z roko, ofesom in srcem. To
je kakor terapija.

Leta 1971 sem bil na Bledu
in v Radovljici. Imel sem ob-
cutek, da bi bilo mesto, e
bi ga izbiral, da bi v njem
Zivel, Radovljica.

Ze vel

Nato sem 1973. dobil pismo
DLOS naj se udeleZim nate-
¢aja za »Almiro«. Spomnil
sem se Radovljice in pripel
pismo nad risalno mizo. Na
pismo sem napisal: »Ta na-
tecaj moram dobiti«.

Takoj sem se vrgel na delo,
pa mi Slo. Venomer sem se
vrtel okoli inacice érke »a«.
Dva dni pred dnem za pre-
dajo del se mi je zazdelo, da
je vse gotovo, da ne bom
uspel. Dan pred predajo,
okoli desetih dopoldan, pa bi
skoraj rekel: »roka je sama,
brez pomoc¢i zavesti narisala
znak«. Ce imate pravo resi-
tev, gre vse ostalo samo po
sebi. Kot nor sem delal vso
no¢ in uspel poslati vse, kar
so pogoji nateCaja zahtevali.

Bil sem prepri¢an, da bom
dobil prvo nagrado.

Toda ¢ez nekaj ¢asa je pri-
spel DLOS-ov telegram: »Ce-
stitamo vam za drugo nagra-
do za »Almiro«!

Nisem posebno obéutljiv
¢lovek, a tedaj sem bil jezen
in nesrecen. Preprosto, na-
pravil sem najbolj$i znak v

 CERTIFHCATE OF EXCEUENCE

/_;5‘(-') ol /l ¢ 2, y
/A(r/ //‘;/ /?r.!ﬂ(//fﬂ ‘z/'

AN (/ /’r/ .

ALPSRA MOPNA

INPHSTRIJA

"ALMIRA"

/:(/-) /:(/ Ve T //’f'/l’f/
/r"z //J .)///’u reeey -)Afn(/( 'N/?/r (‘}/(/n
b uzrw’r/.;/ e meil //}/x vedietr

OO T WPl Jy u/?(l.ﬂ(/ﬁ'li ?ﬁl-'a

7ot /.II.(‘/I‘/(/(/I‘.H

e -

# /Zo '(I‘:”?m{rn t/ A 'ff’l}!)ﬂf/f:(

/

/:// . ”E/)ﬂ/ﬁ/: (//N/ ./:(n/”‘)(( A ///;Zt' //(“?/1/
/N//.//:J'/J/((//'.{/.:/.f et '//?)(-.}-J

. /Z./;.rnr», . /ZI?(‘A_ /9;3

e liten

.C;"‘\.'ﬁm--«'—_n'

Pritnanje 1a odlicnost

To je priznanje, da je bil zas¢itni znak »ALMIREc,
ALPSKE MODNE INDUSTRIJE, zaradi izrednega videza
designa izbran med najboljSe sodobne za$titne znake,
ki so vkljudeni v Top Symbols and Trademarks of the
World) najboljsi simboli in za$titni znaki sveta) in ob-

javljeni v Deco Press.
Milano, marec 1974.

I »

svojem zivljenju, boljse res
ne morem, pa ni uspelo.
Nenadoma pa sem dobil
brzojavko »Almire«: »Pridite
kar se da mogoce hitro, da
s¢ domenimo o znaku«. Ni-
sem toéno doumel smisla, po-
mislil sem pa vseeno, pa je
vendarle Se pravica na svetu.

Bil sem drZavni reprezen-
tant v skoku v vis, pa mi je
ostalo v navadi, da preska-
kujem, ampak zdaj proble-
me, ki jih ne morem resiti.

Kaj mislite o proizvodnji
»Almire«?

Hrana, dom in obleka so
najbolj naravni faktorji élo-

Nenad Novakov, avtor nafega zasdéitnega znaka

Tovari§ Humerca mi je nato
tudi po telefonu razlozil, ka-
ko in kaj. Kolegom, ki so bili
prisotni, sem rekel, da je ro-
jen »prvi samoupravljavski
znak«. Mislim, da je to res
totno in da je to prvikrat v
nasi praksi, da kolektiv spre-
meni priporoc¢ilo strokovne
Zirije.

Omenili ste, da se Ze deset
let ukvarjate z urbanizmom?
Nam lahko kaj veé poveste
o tem?

Delam v Jugoslovanskem
institutu za urbanizem in
stanovanja, trenutno pa se

ukvarjam z Etapnim na-
¢rtom prostorskega razvoja
in izgradnje Beograda do
1985.; in to na sistemu mest-
nih centrov in centralni coni
in participaciji me$¢anov v
planiranju mesta.

Ali ste na podroéju grafic-
nega designa dobili Se kaksno
nagrado?

Na to vprasanje tezko od-
govorim, ¢e hocem ostati v
merah dobrega okusa, zato
bom uporabil statistiko.

Doslej sem dobil éez 30 na-
grad za design in za idejne
urbanisti¢ne res$itve, od tega
lani 8 za design in 4 za urba-
nisti¢ne resitve, najbolj po-
membne pa so prva nagrada
za znak Evropskega prven-
stva v kosSarki za 1975, ki bo
v Jugoslaviji, prva nagrada
za maskoto Sampionata in
prva nagrada za idejno urba-
nisticno reSitev naselja za
80.000 prebivalcev v Skopju,
ki sem jo prejel skupaj s
trojico sodelavcev.

Ce pa se opredelim intim-
no, potem sta mi doslej naj-
drazji »Almira« in Skopje.
Prva je najblizja srcu, druga
pa zato, ker je poleg Novega
Beograda in Splita 3 to naj-
vedji urbanistiéni podvig pri
nas.

Kaksni so va$i konjicki v
zasebnem fivljenju?

Prepiré¢ki z Zeno in dvema
sinovoma, potovanja, in da
pijem kavo in pri tem prav
ni¢esar ne mislim.

vekovega okolja poleg Cciste
prirode, zato mora biti nji-
hova osnovna znadilnost iz-
virna, naravna. To pa pomeni
tudi &isto volno, obrtniSko
posteno izdelano v gami
barv, ki so blizu surovi volni,
in to v modnih kreacijah, ki
spremljajo svetovna dogaja-
nja mode, ki pa ne bodo po-
zabile, da je poloZaj »Almire«
v distanci od modnih eno-
dnevnis$kih norcavosti. i

Ali mogoce spremljate plas-
man »Almire« na triséu in
njen razvoj? ;

Menim, da je »Almirine po-
lozaj na trenutnem trziséu
dober in da je spretnost ko-
merciale prav v tem, da ta
trend obdrzi, saj se uvrica
med prve brez vsiljive rekla-
me.

Kar zadeva modne kreacije,
je zame pomembno tole: po-
gostokrat zavijem v trgovske
hise in tesiram, ¢e so »Almi-
rine« etikete dobro vidljive
v vrstah in koliko se razliku-
jejo od drugih, in ¢e lahko
prepoznam »Almirin« proiz-
vod tudi brez etikete.

Prepri¢an sem, da obstaja
stilna celovitost »Almirinih«
proizvodov, po ¢emer jih je
lahko prepoznati.

In kakini so vasi naérti za
nadaljnje sodelovanje z »Al-
miro«?

Pravkar konéujem projekt
kompletnega priro¢nika o
uporabi grafiénega designa za
»Almiro«. Njegov namen je v
tem, da zaokrozi »stil delov-
ne organizacije« in omogoci
rutinsko delo z osnovnimi
elementi. Ta program bom
razstavljal na razstavi BIO 6
(bienale industrijskega obli-
kovanja), ki bo aprila v Ljub-
ljani. Moje dosedanje sodelo-
vanje z »Almiro« je bilo do-
bro ob vseh pomanjkljivo-
stih, ki so vezane na razdaljo
in pogoje dela. Ne nazadnje
je treba pomisliti tudi na to,
da wuvajanje celotnega pro-
grama designa traja okoli pet
let. ¥ ;

Sprasevala:

g Alenka Bolé-Vrabec
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__ Rorstavijal
nas castni clan kolektiva

Izredno uspela razstava na-
Sega kulturnega mentorja To-
neta Svetine v jedilnici nase
OZD.

Letos, ko slavimo 30-letnico
nase zmage revolucije, si je
00S »Almira« zadala nalogo,
naj bo tudi proslava medna-
rodnega dneva Zensk, 8. mar-
ca, posvecena usodi Zensk, ki
jih je na vse mogoc¢e nacine
prizadejala vojna vihra druge
svetovne vojne, vendar jih ni
mogla ukloniti, vanjo pa se je
izredno vkljuc¢ila tudi kipar-
ska razstava Toneta Svetine,
ki je v oblikovanje skulptur
iz puskinih cevi, krogel, vo-
jakov, raztresc¢enih Srapnelov,
zlil prvinski upor proti nasi-
lju in v njem napovedal »voj-
no vojni«. Kipar, ki je obe-
mem tudi avtor priznane tri-
logije »Ukana«, je zbranemu
kolektivu in pa gostom, med
katerimi so bili predsednik
skupséine obéine Radovljica,
ing., Leopold Pernus, in pred-

Tone Svetina, ¢astni ¢lan ko-
lektiva od 1973

stavniki  druZbenopoliti¢nih
organizacij ter nekaterih O0S
radovljiskih delovnih organi-
zacij, spregovoril o vlogi kul-

ture in umetnika v danasnji
druzbi, o kulturi, ki si jo de-
lovni c¢lovek lahko vzame in
ki mu mora biti razumljiva,

banja v svetu in pri nas ter o
boju Zensk za njihovo enako-
pravnost pa Nedeljko Galic,
predsednik 10 O0S SDS skup-
nih sluzb, saj je leto Zensk
letos tudi pri OZN.

Kulturni program so izvedli
pionirji osnovne Sole Antona
Tomaza Linharta in »almir-
ski« recitatorji.

Del razstavljenih skulptur Toneta Svetine

o svojem delu in nagibih, ki
nenehno spodbujajo njegovo
ustvarjanje. O pomembnosti
zenske v danas$nji in bodo-
¢i samoupravni socialisti¢ni
druzbi je govoril sekretar ob-
¢inske konference ZK, Joza
Bohinc, o razvoju Zenskega gi-

Clani kolektiva in pa gosti
so prejeli tudi prospekt, ki
ga je »Almira« izdala ob otvo-
ritvi razstave in v katerem so
ob eseju o umetniku Tonetu
Svetini Se odlomki iz njegove
Poezije upora in odtisi neka-
terih njegovih del.

Mnenja ¢lanic kolektiva o praznovanju

8. marca:

Spraseval je Tone Hladnik, predsednik 10
0OO0S TOZD proizvodnja pletenin Radovljica

1. Kako ste zadovoljni s
proslavo in razstavo in s sa-
mo pocastitvijo 8 marca?

OLGA BRENCE — delavka
v apreturi

— Proslava je zelo uspela,
saj take do sedaj Se ni bilo.
Razstava je resni¢no enkrat-
na, kaj vse lahko ustvarijo
¢loveske roke iz tako majh-
nih delcev. Tudi sama poca-
stitev nas Zensk je bila v
redu, mislim za vse zadovolji-
va in je pokazala, da $e Zivi
spomin na Zenske, ki so Zrtvo-
vale svoja zivljenja za dana$-
nji boljéi ¢as in tako vsaj s
skromnim spominom te Zivi-
jo med nami.

— Mislim, da mora biti!

Recitatorji — pionirji osnovne Sole A.T. Linharta
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2. Kaj mislite, ali naj bi
bila podobna proslava tudi
za 1.maj?

MARINKA AHACIC — teh-
nolog postopkov

— Proslava in razstava sta
me prijetno presenetili. Sama
razstava je cudovita oblika
spomina na tezke dneve in
trenutke. Lahko recem, da je
proslava, razstava in sama
pocastitev uspela kot $e mni-
koli do sedaj.

— Vse proslave so zaZelje-
ne in potrebne, saj v danas-
njem tempu Zivljenja nima-
mo ¢&asa, da bi se spominjali
preteklih trenutkov drugje
kot na proslavah.

JANJA

kontrola

— Razstava mi je zelo uga-
jala. Ogledala sem si vse
skulpture in moje mnenje je,
da je v njih zelo veliko umet-
nifkega duha in borbe proti
nasilju. Na Zalost se proslave
nisem udelezila in zelim, da
bi bile v bodoée vsaj recita-
cije Se popoldan po ozvocle-
nju. Z obdaritvijo in pocasti-
tvijo sem bila zelo zadovolj-
na, da so se nas spomnili z
lepim spominskim darilcem.

— Vsekakor sem zato, da
je proslava tudi pred 1. ma-
jem in sem za proslavo po
ozvoenju.

CIZEJ — konéna

MARINKA KLANCAR — na-
biralka patentov, pletilnica

— Razstavo sem si ogledala
in sem bila zelo zadovoljna
s prikazanimj skulpturami,
saj imajo v sebi veliko Ziv-
ljenjske resnice. Proslava je
bila tudi ena boljsih v zad-
njih letih, Se poseben pecat
pa so dali otroci iz osnovne
Sole. Z obdaritvijo in pocasti-
tvijo, lahko re¢em, da sem
zelo zadovoljna in upam, da
se nas boste $e vnaprej spom-
nili ob naSem dnevu.

— Proslava za 1. maja je
vsekakor potrebna.

MARICKA STIBELJ — ka-
drovski oddelek

— Razstavo lahko samo po-
hvalim. Mislim, da je Svetina
s temi deli lahko ustvaril ti-
sto, kar v pisani besedi ni
mogel. Skratka, razstava je
edinstvena. Proslava je bila
zelo v redu, #Zal je bila pre-
majhna udelezba, lahko bi po-
vabili tudi naSe upokojence.
Zelja je, da bi bilo ve¢ takih
proslav, s $ir§im obeleZjem in
$e vel takih umetniskih raz-
stav.

Pripravljeno je bilo v redu.
Moje osebno mnenje pa je,
da bi ves ta denar, ki je
bil za to namenjen, namenili
za sploino koristnej$e stvari
kot so prispevki za Zenske
bolnice in podobno.

— Za 1. maj naj bo prosla-
va v Se vedjem obsegu.

FRANCKA PIKON — raéu-
novodstvo

— Mislim, da je bila raz-
stava odli¢no pripravljena in
da je veliko vredno to, da je
v Almiri razstavljena razstava
kiparja, ki nekaj predstavlja.
Zelim si $e ve¢ takih umetni-
$kih razstav in sodelovanje Se
z drugimi umetniki. Vemo pa,
da imamo v Almiri tudi do-
mace umetnike in bi lahko
tudi oni kdaj razstavljali svo-
je umetnine.

Sama organizacija proslave
je bila zelo v redu priprav-
ljena in lepo je, da je konéno
le enkrat bila tako v redu
pripravljena proslava v po-
castitev 8. marca. Posebno
uspelo pa je bilo Se so-
delovanje med Almiro in
otroci osnovne S$ole Antona
Tomaza Linharta. Obdaritev
je bila primerna. In lepo je,
¢e se te vsaj s skromnim, to-
da lepim spominkom spom-
nijo, da tudi me Zivimo s ko-
lektivom.

— Za 1. maj je nujno, da se
organizira proslava, saj je to
delavski praznik in se ga ne
more kar pozabiti.

JELKA MULEJ — konéna

kontrola

— Razstava mi je bila iz-
redno vie¢ in prav tako tudi
proslava, kajti take doslej v
»Almiri« e nismo imeli. Pred-
lagala bi, da bi bilo taksnih
razstav Se ved in primerno se
mi zdi, da bi ob kaksni priliki
razstavljale tudi nase sodelav-
ke, ki se ukvarjajo s tem ali
onim konji¢kom. Med nami je
namre¢ veliko izrednih vezilj
in pletilj, ki se ukvarjajo z
roénim pletenjem in kvacka-
njem, pa Se z drugacnimi
konji¢ki, kot so gobelini in
drugo.

— Lepo bi bilo, ¢e bi imeli
proslavo tudi ob praznovanju
1. maja.

Za svoj praznik so Zenske v
TOZD Proizvodnja pletenin
Radovljica, TOZD Industrij-
ska prodajalna, TOZD Proiz-
vodnja pletenin Nova Gorica
in pa SDS skupne sluZbe pre-
jele tudi prakti¢na darila. No-
vogori¢anke so obdarili z dve-
ma brisatama, zavitima v li-
¢en paket z nageljckom na
vrhu, Radovlji¢anke pa z va-
zico iz kovanega Zeleza in
modnim prtickom, ki ju je
prav tako krasil rde¢ nagelj.

Obcudovani
tudi na ISPO

Kot dve leti doslej, smo
tudi letos razstavljali na sej-
mu zimsko Sportne opreme v
Miinchnu obenem z »Elanome«
in »A]pino«.

Modeli, ki smo jih razsta-
vili na ISPO 75, so zeli veliko
priznanje. Pohvaljeni so bili
predvsem modeli iz monte-
bianco preje, to je modeli za
tenis in artikli za apres-ski,
ki jih oblecemo po smucanju.
Tudi smucarski puloverji s
Sali in kapami so bili izredno
domiselno kreirani, barvne
kombinacije pa modne in
lepe. Kape in puloverji so bili
v primerjavi z drugimi raz-
stavljalci po izdelavi in bar-
vah na nivoju evropskih pro-
izvajalcev, ki so prvi na tem
podrocju. Obisk je bil dober,
razgovore o morebitnem so-
delovanju pa smo vodili le z

~_ve€jimi strankamij, ki zagotav-

ljajo koli¢insko ve¢ja naro-
¢ila.

Mimo kupcev, ki so bili
predvsem iz Belgije, Zdruzene
republike Nemcije, Svedske,
Zdruzenih drzav Amerike in
Avstrije, so se v nasem pa-
viljonu oglasili tudi zastopni-
ki nekaterih revij, ki so Zeleli
podatke o nafem nastopanju
na letosnjem ISPO, ena izmed
njih, »Der Mann« pa bi nas
rada vkljucila v program za
prihodnje leto.

Ob upostevanju sprejetega

_gospodarskega naérta za 1975

in dejstvu, da bo na$ izvoz
kar z 12 % udeleZen v celotni
realizaciji, nam wuspeh na
ISPO pomeni. utrjevanje re-
jih obvladovali Ze doslej in
pa tudi moznost, osvojiti po-
polnoma nova trzis¢a. .
R.R.



Imaga Radovljicanov

V soboto, 15. februarja, se
je pod vodstvom mladinskega
aktiva odpravila na pot v No-
vo Gorico na kegljasko sre-
¢anje s TOZD Proizvodnja
pletenin Nova Gorica osem-
¢lanska ekipa. Peljali smo se
z vlakom in ker je bilo vreme
son¢no, smo si med potjo
lahko ogledali $e nekaj lepih
predelov Gorenjske in Pri-
morske. Ob prihodu v Novo
Gorico nas je na Zelezniski
postaji pocakal vodja TOZD
Proizvodnja pletenin Nova
Gorica, Adi Semrov in nas od-
peljal v novo tovarno. Z ve-
likim zanimanjem smo si
ogledali novo proizvodno halo
in smo bili enotnega mnenja,
da je zelo lepo urejena. Po
koncanem ogledu smo se na-
potili na kegljis¢e. Najprej
smo tekmovali v borbenem
kegljanju ekip in premagali

novogoriske kolege le z nekaj
keglji ve¢. Tekmovanje se je
nato nadaljevalo v posamez-
nih bojih in v luéajih, kjer
smo dosegli naslednje rezul-
tate:

Moski:

1. Hladnik Tone, 192 podr-
tih kegljev;

2. Selan Franc, 185 podrtih
kegljev;

3. Bulut Zoran, 181 podrtih
kegljev.

Zenske:

1. Jasni¢ Nevenka;

2. Kokalj Tatjana;

3. Gulin Ladojka.

Po konanem tekmovanju
so predstavniki TOZD Proiz-
vodnja pletenin Nova Gorica
podelili diplome in nas pova-
bili na kratek izlet po okolici
Nove Gorice.

Tone Hladnik

Tekstiliada 75

Letosnja tekstiliada, ki je
bila v dobri organizaciji celj-
skega »Topra« v petek 21.
marca na Golteh, je bila iz
redno mozi¢na. Udelezilo se
je je 350 tekmovalcev. Skupaj
je tekmovalo 27 popolnih
ekip, nekateri pa so tekmo-
vali tudi posamicno.

Nasa ekipa se je na Golte
odpravila v petek.

Tekmovanje se je odvijalo
na treh progah, tekmovali pa
so mlajsi ¢lani, starejsi ¢lani
in seniorji ter ¢lanice. Vreme
v ¢asu tekmovanja je bilo ze-
1o neprijetno za tekmovalce,
saj je bila megla tako gosta,
da se je komaj videlo od vra-
tic do vratic. Proga za mlaj-

Se ¢lane je bila dolga 1000 m z
29 vratci in 400 m visinske
razlike, zelo zahtevna in na
nekaterih krajih poledenela.
Ostali dve progi sta bili manj
zahtevni in tudi nekoliko
krajsi. Starejsi ¢lani so mo-
rali prekrmariti skozi 23 vra-
tic, ¢lanice in seniorji pa sko-
zi 17.

Z mazanjem smuck smo
imeli nekoliko smole, saj ni-
smo racunali, da bo na star-
tu toliko hladnenje, kot je
bilo na spodnij postaji Zi¢ni-
ce. Med 27. ekipami smo se
uvrstili na 17. mesto druge
uvrstitve pa so naslednje:
starejSe cClanice: Praprotnik
Marija, 2. mesto, Silva Fer-

Nekateri izmed ekip, udelezenk tekstiliade 75: Almira, Polzela,

Sukno in gostiteljica Toper.

Na sliki fotografija enega izmed modelov, ki so pozeli toliko ob&udovanja

Diploma na sejmu NMODA 754

Na sejmu mode, ki je bil letos §e posebno pester, saj je slavil jubilejni dvajseti rojstni
dan, je »Almira« prejela diplomo za kolekcijo pletenin za pomladanske in poletne dni. Diploma
je obenem priznanje tudi na$i kreatorki Vesni Gabri¢ik-Ilgo, ki je svojim modelom vdihnila
poleg modnih tendenc izredno eleganco in pa Zenstvenost. Moderno krojene obleke z reliefnimi
vzorci in pa kompleti v prelivajoéih se barvah zabrisano roZnate kot puder in neZno zelene so
navdu$ili obiskovalke in veliko je bilo povprasevanja, kje jih bo mogoce kupiti.

Po televizijski in radijski oddaji Moda za vas, se je povpraSevanje po njih podvojilo tudi

v nasih prodajalnah.
L S S S S S S e T S S S

jan, 15. mesto, Francka Pret-
nar, 12. mesto, Kokalj Mija,
(ml. ¢lanica) 18. mesto (tek-
movalk je bilo 123). Med se-
niorji, ki jih je nastopilo 66,
je bil Miro Kavé¢i¢ 29., med
140 starej$imi ¢lani pa Hu-
merca Janez 39. Mlajsih ¢la-

nov je bilo 183, uvrstitve na-
sih pa so naslednje: Rozman
Miso 75., Selan Franc 103.
mesto, Hladnik Tone pa je
odstopil, ker je padel. Zaradi
padca je moral odstopiti tu-
di Legat Jurij, ki je tekmoval
pri seniorjih. M. P.

Po cem sprasujejo kupci

Za nami so Ze prvi koledar-
ski dnevi pomladi, na plan
bodo pokukali kostimi, jope
in kompleti, v omare pa se
bodo zaceli skrivati plasci.
Zato v nasih trgovinah zZe
sprasujejo po lepih, dvodelnih
oblekah, posebno iz grobega
pletiva. Zelo iskane so velike
Stevilke, ki pa jih v obeh
prodajalnah Zzal ni. Stranke
nemalokrat potoZijo pa tudi
grajajo, da se vse malo manj
mlade Kranjice res ne morejo
stladiti v $tevilko 42 in da bi
morali misliti tudi na tiste, ki
bi bile tudi s kak$nim kilo-

gramom vel rade oblecene v
modno in okusno pletenino
ali kombinacijo jerseya in
pletiva.

Kljub temu, da sta januar
in februar znana kot »suha«
meseca, kar zadeva promet,
moce v blagajni ni bilo tako
malo.

Izredno je povprasevanje
po modnih, udobnih »housse«
robe oblekah in po tankih
gladkih pulijih, ki jih oblaci-
mo pod omenjene obleke ali
srajce in jopice.

Tatjana Bratusa

BoljSe
~ komuniciranje

V Zelji, da bi bili predsed-
niki nasih samoupravnih de-
lovnih skupin pri svojem de-
lu $e bolj uspesni, saj so do-
slej pokazali zanj veliko pri-
pravljenosti, je OZD »Almira«
v sodelovanju z Delavsko uni-
verzo iz Radovljice pripravila
seminar, ki bo na eno od
prostih sobot v aprilu. Teme,
ki jih bodo predsedniki de-
lovnih skupin in njihovi na-
mestniki obravnavali, so pred.
vsem komuniciranje in samo-
upravljanje.

Ljubljanska banka, podruzni-
ca Radovljica obvesta vse
stranke, da je delovni ¢&as
vsak dan od ponedeljka do
petka od 6.30 — 18. ure, v so-
boto pa od 6.30 — 11. ure.
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Pomlad v Firencah in Bologni

V starem, veli¢astnem me-
stu ob Arnu, ki se vrsto let
postavlja v osréje italijanske
mode, bi ¢lovek v tem casu
pricakoval vsaj prve modne
domislice poletja oziroma po-
mladi 1975. Toda tokrat smo
se zmotili.

V njihovih izlozbah in na
pultih se grmadi zimsko bla-
g0, veCina v razprodajah. Na
tako stanje verjetno vpliva
gospodarska kriza, ki pretre-
sa Italijo. Visoke cene pa so
krive, da imajo trgovei v
skladi$¢ih nerazprodano zim-
sko robo, zato nekoliko za-
vla¢ujejo s pomladanskim
blagom. Skratka Firence, ra-
zen nekaj boutiq, ki so vedno
lepo urejene, in nekaj po
modi oble¢enih Florentink, so
nas razocarale. Zato pa je to-
liko ve¢ novosti za poletje in
prihodnjo zimo pokazal se-
jem v Bologni.

Na sejmu smo videli veliko
Sirokih oblek in kril. Nasploh
je obleka postala pomemben
artikel v leto3nji garderobi.
To, da se nova obleka ime-
nuje »housse-robe« in da je
Siroka in udobna, da jo oble-
¢emo ob hladnej$ih dneh ez
puli ali bluzo in jo tu in tam,
zlasti za pomlad objame tudi
Sirok pas, da se najveckrat
ponasa z majhnimi ravnimi

ali okroglimi sedli, pod ka-
terimi je nabrana, da je ukro-
jena naravnost, skoraj tako
kot spalna srajc¢ka, in ima ki-
mono ali raglan rokave z ob-
vezno manseto, vse to Ze
‘vemo. Poudarila bi le to, da
se je prikradla prav v vse ko-
lekcije bodisi poletne ali zim-
ske.

Veliko je videti Sirokih
spomladanskih plaicev iz lah-
kega, na sijaj obdelanega bla-
ga in Se ve¢ Sirokih jopicev.

Mogoée vas bo zanimalo,
da se je leto$njo pomlad po-
javil klasi¢ni kostim z ozkim
krilom, ki pokriva koleno in
ima zadaj gubo ali razporek,
prav tak, z manj$imi korek-
turami, ki smo ga nosile
pred desetimi ali petnajstimi
leti, le zelo — zelo dobro
ukrojen.

Vidno mesto v svetu mode
zavzemajo tudi pletenine. Sre-
¢ujemo jih kot sestavne dele
kompletov in se brezhibno
skladajo z barvo in vzorcem
krila ali bluze. Vsi modeli po-
udarjajo mehko in lahko pa-
dajofo linijo zato so pleteni
enostransko-cevasto z luknji-
cami ali nopni, ter levo-levimi
reliefnimi vzorci. Jaquardi se
pojavljajo v manjsi meri, za-
to pa se bomo oblekle spet v
¢rte. Crte so ozke ali Siroke v

neznih raznobarvnih niansah
ali v dveh kontrastnih bar-
vah (temno modra-bela). V
modni milosti so dalj$i pulo-
verji, lahko se nosijo tudi s
pasom, ovratniki so poudarje-
ni, srajéni ali stojeci, ki iz-
hajajo iz V izreza ali brez
ovratnika z ravnim izrezom.
Znadilni so Siroki kimono ali
ranglan rokavi. Poleg te umir-
jene elegantne linije petdese-
tih let se vzporedno razvija
tudi ekskluzivna moda za
mlade, z vezenimi Zivopisani-
mi napisi na hrbtni strani ali
razliénimij ali tiskanimi moti-
vi na prsih ali Zepih v stilu
ameri$kega rock-and-rolla. S
puloverji ali oblekami in kri-
li, na katerih se barva dobe-
sedno zlije od najtemnej$e do
najsvetlejSe nianse ter voja-
s§kimi bluzami z ni¢ kolikimi
Zepi in naSitki.

Ce pokukamo Se v barvno
kuhinjo, bomo tu naSle za le-
tosnjo pomlad in poletje
predvsem naravne barve ilo-
vice, kamna, vrvi, moderna
je tudi temno modra v kom-
binaciji z belo ter ¢rna v
kombinaciji s surovo, nekaj
vijoliénih tonov ter popudra-
ni zeleni, modri in roza od-
tenki in kaki barva.

Kot dodatek si bomo omi-
slile $e Cevlje brez naneSenih
podplatov z bolj ozko konico
in peto ter preprosto, nekoli-
ko veljo torbico v isti barvi.

Marusa Cernilec
Modni kreator

Nasi ustvarjalci

MATERI

L

Zakaj sva si tujca, mati?
Nekdo od naju odgovor
moral bi poznati — jaz,
kot tvoj otrok in ti

kot moja mati. Zakaj si

mi Zivljenje dala in
ljubezni ne, ki bi ti

zanjo mogel reé¢i — HVALA?

%
Izbral sem svojo pot. ..
na njej ni ve¢ prostora

zate, ¢eprav pogreSam te

Se zdaj in mnogo mislim
nate. V dusi Zge me boleéina,
ker sva si daleé in nicesar
nimava si redi, feprav

si moja Mati.

3

Je tebi tudi kaj teiko?
Pomisli§ kdaj na to, kar sva
drug ob drugem izgubila?

Za Solarje in cicibane

Ob prehodu na spomladan-
sko garderobo moramo tudi
pri otrocih misliti, da kljub
vsemu prehitro ne zavriemo
toplih obladil, kajti tudi otro-
$ko telo je spomladi manj od-
porno, torej bolj dovzetno za
vsakrine bolezni.

Deklico bomo spet oblekli v
krilce oziroma v obleko, ki
jo bomo spletli kar doma.
Lahko je iz ve¢ razli¢nih niti
hkrati — melange. Na sedlo
pa navezemo razli¢ne like v
barvah, iz katerih smo sesta-
vili osnovno nit. Obleka je
lahko bolj kompaktna, tako

da podnjo lahko oble¢emo
puli ali bluzico, torej je lahko
tudi iz shetland niti. Paziti
moramo le, da bodo ovratnik
in portice dovolj kompaktno
pletene.

De¢ku pa bomo ukrojili
jacket iz jerseya, na primer
v temno modri barvi, vsi
okrasni $ivi naj bodo rdedi,
prav tako tudi zadrga. Spodaj
naj bi nosil rde¢ puli.

Oba modela sta kot nala¢
za v Solo, ker sta prakticna
in udobna, le narediti jih je
treba,

Marusa Cernilec

Prepozno, mama ... za
naju ni poti nazaj. .. ne
iS¢iva spominov in ljubezni,
ker tega nikdar ni bilo.

4,
Ne joéi, mati ... tvoje
solze me skelijo ... ne

odpirajo naj vedno znova ran,
ki 3e bolijo! Nicesar

ne govori mi, saj veé

ne znam verjeti . .. nisem veé
otrok in zato oprosti, ée

mi je tuja neZnost tvojih rok.
5.

Ne misli, da sem te pozabil.
Tveja kri je v meni in &e
bos kdaj ostala sama, tvoj
sin bo tisti, ki ti bo pomagal,
mama. Ze zdavnaj sem

: isd oprostil
ti krivice...

Samo zakaj, zakaj me nisi
nikdar razumela, mama?

6.

Gledam te véasih, kako

zamisljena strmi§ v daljavo

in vpraSam se, ko vidim

vso te osivelo in zgarano,

koliko gub sem vklesal v

tvoj obraz ... Predaled sva

— Ti v svojem svetu, v
drugem jaz.

KO-EK

Urednistvao vabi vse sodelav-
ke in sodelavce, ki se ukvar-
jajo s pisanjem pesmi ali
zgodb, mnaj svoje prispevke
podiljajo urednistvu ali jih
oddajo v nabiralnik glasila.
Prispevke bomo redno objav-
ljali,




