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5. zbor delegatov

Zbor delegatov je odloéil, da se objavi analiza pogojev
za organiziranje temeljnih organizacij zdruZenega dela

Na 5. zboru delegatov TOZD,
dne 28. 9. 1973 so bili sprejeti
pomembni sklepi v zvezi z zako-
nitim postopkom za organiziranje
TOZD.

Zboru delegatov je bila predlo-
7ena obsirna analiza pogojev za
organiziranje TOZD, ki jo je ob-
razlozil direktor razvojno-plan-
skega sektorja, tov. Stane Vrho-
vec.

Na podlagi te analize je zbor
delegatov najprej sprejel ugoto-
vitev, kateri deli podjetja pome-
nijo delovno celoto in izpolnju-
jejo druge pogoje za to, da se
organizirajo kot TOZD.

Po sklepu zbora delegatov so to
naslednji deli:

1. Poslovna enota Emona,
Ljubljana, 3

2. Poslovna enota Gradisce,
Trebnje,

3. Poslovna enota Grmada,
Ljubljana,

4. Poslovna enota Hladilnica,
Ljubljana,

5. Poslovna enota Hrana,
Ljubljana,

6. Poslovna enota Idrija,
7. Poslovna enota Metlika,
8. Poslovna enota Panonija,

Ptuj,

9. Poslovna enota Preskrba,
Przié,

10. Poslovna enota  Roznik,
Ljubljana,

11. Poslovna enota Standard,

Novo mesto,

12. Poslovna
Ljubljana,

13. Poslovna enota Trgopromet,
Koctevje,

14. Poslovna enota Vrhnika,

enota Specerija,

15. Obratna enota Investa,
Ljubljana,
16. Obratna enota Tovarna

mesnih izdelkov, Ljubljana,

17. Samostojna organizacija
SOPO »Emba« Ljubljana,

18. Gostinska enota Xavarna
Evropa, Ljubljana,

19. Gostinska enota Nebotiénik,
Ljubljana,

20. Trgovina na debelo, Ljub-
ljana,

21. Prej$nja Poslovna enota Li-
tija,

22, prejsnja Poslovna enota
Logatec,
23. prejsnja Poslovna enota

Ljubljana-Polje,

24. prejSnja Poslovna enota
»Jelka« Gornji grad,

25. Veleblagovnica Beograd.

Zakaj so v tem primeru $e upo-
rabljena imena posameznih delov
kot poslovna enota, obratna eno-
ta, SOPO, gostinska enota itd.,
¢eprav smo v lanskem letu ZzZe
ustanovili v teh enotah temeljne
organizacije zdruzenega dela.

Vsi ti deli podjetja so sedaj Se
vpisani v registru gospodarskih
organizacij s temi imeni, ter bodo
TOZD po ponovni ustanovitvi
najprej morale predloziti gospo-
darskemu registru predlog :za
predznambo sklepa o organizira-
nju TOZD. V tem predlogu bo
navedeno novo ime TOZD, o
konénem imenu TOZD pa bo od-
loéal statut TOZD. Tako doloéa
zakon o firmi in imenu organi-
zacij zdruzenega dela, ki razliku-
je oba pojma v tem, da ima vsaka
delovna organizacija svojo firmo,
vsaka TOZD pa svoje ime.

Ceprav v samoupravnih odno-
sih ze skoraj eno leto uporablja-

mo nova imena TOZD, ki so se
ustanovile do decembra 1973, ne
moremo novega imena TOZD
uporabljati v pravnem prometu
izven podjetja vse do ponovnega
konstituiranja podjetja in do vpi-

sa konstituiranja v sodni re-
gister.

Znano je, da smo v letu 1972
ustanovili 20 TOZD. Sedaj Jje

zbor delegatov predvidel 25 delov
podjetja, ki izpolnjujejo pogoje
za organiziranje TOZD.

Spremembe so predvidene Vv
dveh TOZD. V TOZD Detajl naj
bi se naslednji deli organizirali
v samostojne TOZD:

1. prejsnja poslovna
Litija,

2. prej$nja poslovna enota Lo-
gatec,

enota

3. prejénja poslovna enota
Ljubljana-Polje,
4. prejsSnja poslovna enota

»Jelka« Gornji grad,
5. Veleblagovnica Beograd.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Razprave
o osnutku nove
ustave

Sekretar sveta ZK, izvrsni
odbor Konference OOS, sekre-
tarji OO ZK in predsedniki
osnovnih organizacij sindikata
so imeli skupno razdirjeno se-
jo, da bi izmenjali izkuSnje v
dosedanjem poteku razprave o
novi ustavi in se dogovorili za
nadaljnji potek masovne javne
razprave v enotah Veletrgovine
Mercator.

Sestanek je wvodila tovariSica
Ivanka Vrhovéak, ki je dejala, da
je namen sestanka izmenjati do-
sedanje izkuSnje organiziranosti
razprav o obeh ustavah in se do-
govoriti, kako bi razpravo pospe-
sili. Razprava naj bi bila ¢im ma-
sovnejsa, razprave morajo biti v
vsaki enoti, toda ne tezimo za
formalno temvet vsebinsko raz-
pravo. Snov obeh ustav ni lahka,
toda ni je stvari, da je ne bi mo-
gli zelo preprosto razloziti in jo
tudi razumeti.

Vsaka enota mora sama organi-
zirati razpravo preko obéinskih
sindikalnih svetov. Razprave naj
bi imele poudarek predvsem Vv
naslednjem:

— o pravicah in dolZnostih de-
lavcev v TOZD

— o polititnem sistemu, ki
ustvarja novo vlogo delavea v
stemu in delegatskih razmerjih,
zdruZenem delu in krajevni skup-
nosti, posebno o delegatskem si-

— o0 delaveu kot absolutnem
gospodarju ustvarjenega do-
hodka,

— 0 48. ¢lenu ustave, ki govori
o blagovnem prometu.

Z delavci se je treba pogovar-
jati v razumljivem jeziku in jih
opozoriti, v ¢em se pozicija de-
laveev spreminja glede na novo
ustavo.

KOLIKO DALEC SMO OD
CILJA

Napravili smo tudi pregled ob-
stojetega stanja, koliko enot je
Ze imelo ustavno razpravo.

(Nadaljevanje na 2. strand)

S

Kiro Gligorov si z zanimanjem ogleduje razstavljeno blago v Mercatorjevi blagovnici
Ve¢ o obisku tovariSa Gligorova berite na 3. strani
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5. zbor delegatov

(Nadaljevanje s 1. strani)

Te TOZD naj bi se s samo-
upravhim sporazumom o zdruze-
vanju v skupnost TOZD zdruzile
v skupnost TOZD Detajl.

V TOZD Poslovna uprava naj
bi pretezno delavci sektorja tr-
govine na debelo in nekaterih
drugih sektorjev ter skladis€a in
transporta organizirali TOZD
Trgovina na debelo.

7Za delavce skupnih sluzb pa
naj bi se s samoupravnim spora-
zumom o zdruZevanju v podjetje
ustanovila — Delovna skupnost
podjetja, z dolofenimi samo-
upravnimi pravicami.

Zbor delegatov se je odloéil,
da se do konstituiranja podjetja
in do vpisa v sodni register ne
predvidijo ve® novi deli in na-
daljnje spremembe, sicer ne bomo
tega izvedli v predvidenem roku
dot 31512 1973

Pri tem je zbor delegatov za
navedene dele tudi obravnaval
in osvojil predloZeno analizo po-
gojev =za organiziranje TOZD.
Ker obsega ta analiza ca. 165
strani, je preobseina za objavo,
zato je zbor delegatov odlo€il naj
se objavi v skrajSani obliki. Ker
pa ima vsak delegat TOZD celot-
no analizo, se lahko vsak delavec,
ki ga zanimajo podrobnejsi po-

Razprave
o osnutku nove
ustave

(Nadaljevanje s 1. strani)

V Embi so Ze imeli razpravo,
predvsem je bil poudarek o polo-
7aju delavca v zdruZenem delu.
Tudi Standard, Novo mesto je
imel razpravo, toda z zelo slabo
udelezbo. Priprave za razpravo
nove ustave, pa so ze v teku pri

enotah: Panonija, Metlika in
Preskrba.
Preverjati bo treba, kako se

razprava uresnituje Se Vv drugih
enotah in kaj bi bilo treba napra-
viti za dopolnitev. Zato je bil
sprejet sklep na tem skupnem se-
stanku in sicer:

_ enkrat tedensko obveScati,
kako poteka ta akcija, na naslov:
Sekretariat sveta ZK Veletrgovi-
ne Mercator, Trzaska 37/b,

— kaj je storjenega in kje je
bila razprava,

— kako ste koncepirali temo
— predavatelji,

— koliko je bilo udelezencev,

— povzetek skupnih staliSé,

— kaj je naSe delavce najbolj
zanimalo.

Na nivoju podjetja pa bo orga-
niziran seminar za Svet ZK, kon-
ferenco OOS, vse vodilne delav-
ce na nivoju podjetja in TOZD,
¢lane CDS, CUO, mladinski aktiv
in predsednike osnovnih organi-
zacij sindikata.

POMEN JAVNE RAZPRAVE

Razprava bo uspesna, ¢e bo od-
krita, poStena in tvorna. Prav bi
bilo, da bi v novi ustavi videli
tudi sebe in svoje mesto v zdru-
Zenem delu ter se zavedali, da
nam nova ustava pomeni moZ-
nost za bolj$i jutriSnji dan —
moznost, ki jo je treba temeljito
izkoristiti.

Suzana Modrijan
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datki iz analize obrne na svoje-
ga delegata, ki mu bo te podatke
dal in ga tudi sicer obvestil o za-
devah, ki ga zanimajo, glede or-
ganiziranja TOZD.

Po komentarju dr. Poli¢a »Kon-
stituiranje delovne organizacije«
ne more biti nobenega dvoma, da
je pri izdelavi analize podatkov
za organiziranje TOZD potrebna
pomo¢ strokovnih sluzb. Toda
konéno besedilo analize, Se zlasti
pa seznam delov delovne organi-
zacije, ki pomenijo delovno ce-
loto, kar je prvi in najvaznejsi
pogoj za organiziranje TOZD, pa
mora doloéiti samo delovno telo,
sestavljeno iz delegatov (mi ga
imenujemo zbor delegatov) in
tega ne more in ne sme prepu-
stiti nobenemu drugemu.

Ta komentar navajamo v pod-
krepitev odlo¢itve zbora delega-
tov, da naj bi se navedeni deli,
ki izpolnjujejo pogoje za TOZD
v dobi konstituiranja do konca
leta ne spreminjali. Nadaljnje
spremembe bodo moZne vV nasled-
njem letu.

Zbor delegatov je nadalje spre-
jel priporoéilo, da naj bi na zbo-
rih delaveev po ponovni ustano-
vitvi TOZD obravnavali in spre-
jeli tudi zagasni statutarni sklep.
Vzorec zatasnega statutarnega
sklepa je zbor delegatov obrav-
naval e na svoji prejsnji seji ter
ga objavljamo hkrati z analizo.

Kaj je zlasti vaino po zakonu
ob organiziranju TOZD?

Delavei vsakega dela delovne
organizacije, ki pomeni delovno
celoto, ugotovijo, ali so podani
pogoji za organiziranje TOZD
Sele, ko obravnavajo pismeno 1z-
delano analizo teh pogojev.

Ko delavei na podlagi te ana-
lize ugotovijo, da so podani po-
goji za organiziranje TOZ];),
sprejmejo sklep o organiziranju
TOZD.

Sklep o organiziranju TOZD
vsebuje zlasti:

1. ime in sedez TOZD, -

2. dejavnosti, ki jih v okviru
poslovnega predmeta delovne
organizacije opravlja TOZD,

3. ime osebe, ki je pooblascena
podpisovati TOZD in meje njene-
ga pooblastila.

Sklep o organiziranju TOZD
sprejmejo delavci neposredno in
enakopravno z vetino glasov vseh
delavecev tistega dela delovne or-
ganizacije, ki se organizira kot
TOZD.

TOZD mora v osmih dneh, od
dneva, ko sprejme sklep o orga-
niziranju TOZD poslati ta sklep
vsem delom delovne organizacije,
ki so organizirani kot TOZD ozi-
roma tistim delom, ki pomenijo
delovno celoto. Za opustitev te
dol?nosti je za TOZD dolo¢ena
kazen za prekriek od 5.000,— do
50.000 din, za odgovorno osebo
TOZD, ki je pooblas¢ena predlo-
7iti priglasitev predznambe skle-
pa o organiziranju TOZD, pa tega
v roku ne izvede, je dolotena
kazen od 1.000,— do 10.000,— din.

Da bi postopek ob ponovnem
ustanavljanju TOZD in ves na-
daljnji postopek do konstituira-
nja in vpisa v sodni register ¢im-
bolj pravilno in hitro potekal, je
najprimernej$e, da vsi TOZD
uporabljajo ustrezno dopolnjene
obrazce iz komentarja, ki ga bo
izdala Dopisna delavska univerza,
v zvezi s konstituiranjem delov-
nih organizacij.

M. Rupelj

Razprave

o osnutku nove

ustave

TOZD PANONIJA

Na zborih delovnih Iljudi Te-
meljne organizacije zdruzenega
dela Panonija Ptuj, ki so bili
organizirani koncem septembra
in v zatetku oktobra, so delovni
ljudje razpravljali o novi ustavi
SFRJ in SRS, ekonomsko-financ¢-
ni analizi Veletrgovine Mercator,
v njej so ugotovljene moznosti
ustanovitve temeljnih organizacij
zdruZenega dela, o zasnovah spo-
razuma o medsebojnih odnosih
delavcev v zdruzenem delu, raz-
pravljali so in sklepali o statu-
tarnem sklepu TOZD Panonija
ter o aktualnih vprasanjih poslo-
vanja podjetja Mercator in TOZD
Panonija.

Zbor delovnih ljudi je bil skli-
can v §tirih delnih zborih, saj vet
kot 800 ¢&lanski kolektiv (skupaj
z utenci) ne bi mogel sodelovati
na enem zboru. Za spremembo
od prejsnjih zborov, so bili trije
zbori v enem dnevu, tako, da je
bilo vsem zaposlenim omogodeno,
da se udeleZijo enega. Poseben
zbor so sklicali za obrat Zastita
v Kidritevem, zaradi specifi¢nih
problemov in drugatne struktu-
re zaposlenih.

USTAVNE SPREMEMBE —
POMEMBNE TUDI ZA
TRGOVINO

Ustavne spremembe v sociali-
stiéni federativni republiki Jugo-
slaviji in socialistiéni republiki
Sloveniji je obrazlozil kolektivu
direktor TOZD tov. Branko Gor-
jup, s posebnim poudarkom, na
dolotila, ki zadevajo zaposlene Vv
trgovini.

Posebna novost v obeh ustavah
je obveznost povezovanja organi-
zacij zdruZenega dela, ki se
ukvarjajo s prometom blaga in
storitev, da se samoupravno
zdruzujejo in povezujejo, medse-
bojno vplivajo na poslovno in
razvojno politiko v okviru take-
ga sodelovanja, skupno prevze-
majo riziko in skupne odgovor-
nosti za razdirjanje materialne
osnove in povecanje produktiv-
nosti dela v proizvodnji in bla-
govnem prometu, kot tudi ustre-
zen deleZ pri dohodku, dosezenim
s takim sodelovanjem.

Trgovini dajejo taka dolodila
posebne obveznosti; znotraj pod-
jetja se dogovori, s katerimi pro-
izvajalei bodo take dogovore
sklepala ter kak3ni bodo spora-
zumi. Zaposleni mislijo, da po-
samezne temeljne organizacije
zdruzenega dela ne morejo sode-
lovati same pri tak$nem spora-
zumevanju, temveé¢, da lahko
sklepamo takSne sporazume samo
na ravni podjetja, po predhod-
nem soglasju v TOZD.

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB BO IMELA
ODGOVORNE NALOGE

V zvezi z nadaljnjim sporazu-
mevanjem znotraj podjetja in
tudi s poslovnimi partnerji, bo
imela delovna skupnost skupnih
sluzb tezavne in odgovorne nalo-
ge, saj bo morala najprej vskla-
jevati stalis¢éa med temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela,
ter koordinirati delo med njimi

za vsa tista vpraSanja, za katera
se bomo sporazumeli v samo-
upravnem sporazumu o zdruze-
vanju in posebnih sporazumih,
Sele potem in na osnovi danih
pooblastil bo mogo¢e nastopati
navzven in sklepati sporazume z
drugimi delovnimi organizaci-
jami.

DELEGATSKI SISTEM —
NOVOST, KI JI POSVECAMO
VSE VEC POZORNOSTI

Novi volilni sistem, ki je pred-
viden v osnutku obeh ustav, je v
srediS¢éu pozornosti delovnih lju-
di. Postavlja se precej vprasanj.
Precej so Ze razCiStena vprasa-
nja delegatskega sistema in od-
govornosti delegatov v samo-
upravnem sistemu. Konkretno
odgovornost, bo potrebno Se opre-
deliti in natan¢neje dolo¢iti v sa-
moupravnih sporazumih ter dru-
gih aktih, ki jih bomo Se spreje-
mali neposredno ali posredno
prek izvoljenih kandidatov.

V tem delu razprave je bilo
tudi nekaj vpraSanj iz Studijskih
zasnov bodolega statuta obéine,
predvsem tistih, ki zadevajo za-
poslene v gospodarstvu in kra-
jevnih skupnostih.

Nova ustavna doloédila, bodo
vsekakor ugodno vplivala na vse
vetjo demokratiénost v odloca-
nju, obveznosti delavcev na de-
lovnih mestih z vec¢jimi odgovor-
nostmi in pooblastili, da delovne
ljudi objektivno informirajo o
vseh dogajanjih v delovni orga-
nizaciji in temeljni organizaciji
zdruzenega dela. Nove kvalitete
v razvoju samoupravnega socia-
lizma se bodo kaj hitro odrazale
v rezultatih dela.

PONOVNO GLASOVALI

O USTANOVITVI TEMELJNE
ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA
DELA

Na zborih delovnih ljudi, ki so
bili izvedeni v letu 1972 smo en-
krat Ze razpravljali o ustanovitvi
in organiziranju Temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela na osno-
vi 21. in 22. dopolnila k zvezni
ustavi SRFJ. V leto$njem letu so
na osnovi teh dopolnil bili spre-
jeti nekateri zakoni, med njimi
zakon o ustanovitvi organizacij
zdruZenega dela in njihovem vpi-
su v sodni register, ki podrobneje
predpisuje postopek za ustanav-
ljanje. Postopek predvideva, da
se ne morejo »na pamet« orga-
nizirati temeljne organizacije
zdruZenega dela, temve¢, da se
morajo izvesti dolotene priprave,
med katerimi je na prvem mestu
izdelava analize pogojev za orga-
nizacijo TOZD. Delegati izvoljeni
v vseh delih Mercatorja, so ob-
ravnavali analizo, ki jo je za
podjetje Mercator in vse moZne
TOZD izdelal planski sektor Mer-
catorja, in ki sluzi kot osnova za
organizirane TOZD.

Zaradi tega smo v vseh delih
podjetja, morali priceti ponovni
postopek za ugotovitev pogojev
in organiziranje TOZD. Na ugo-
tovitve ekonomsko finanéne ana-
lize ni bilo pripomb.

Po razpravi o ekonomsko fi-
nandni analizi in mozZnostih usta-

(Nadaljevanje na 4. strani)



Govor tov. Kira Gligorova

V Ptuju je 18. septembra letos zbranim predstavnikom poli-
ti¢nih in gospodarskih aktivov obéin Ptuj, OrmoZ in Slovenska
Bistrica spregovoril ¢lan IzvrSnega biroja predsedstva ZKJ, to-

vari§ Kiro Gligorov.

V uvodnih besedah je med drugim orisal pomen Zveze ko-
munistov in analiziral njeno preteklo in sedanjo dejavnost. V na-
daljevanju pa je poudaril nekaj aktualnih vprasanj, od katerih
uspesne refitve bo odvisen prihodnji razvoj proizvajalnih sil v

Jugoslaviji.

ENOTNO TRZISCE

V wustavi smo se odlo¢ili za
enotno. trzis¢e. Spoznali smo, da
vsak zase ne more dosegati tistih
ekonomskih rezultatov, ki jih je
mogode doseti v SirSem jugoslo-
vanskem prostoru. Ko je posa-
meznik zdruZen na jugoslovan-
skem podro¢ju (20 milijonov pre-
bivalcev), se njegova moc¢ krepi,
medtem ko se njegova mot bist-
veno zmanjsuje, ¢e sam izoliran
refuje danes zelo tezke proble-
me sodobnega ekonomskega raz-
voja. Sklep o enotnem jugoslo-
vanskem trzis¢u je bila pametna
in pravocasna odloditev, ki je
vnesla celo vrsto sprememb Vv
poglede ljudi, v njihovo gledanje,
ki so pozabili na t.i. zakonitosti
ekonomskega razvoja, ki so pri-
¢eli vse probleme opazovati v

) :~ 4

Prodajalka ptujske blagovnice izrota Kiru Gligorovu skromno

okviru regionalnih meja, v okvi-
ru panog, ob¢in... S tem ne mi-
slim, da je le-te okvire potrebno
zanemarjati, poudaril bi le rad,
da bo obéinska politika razvoja
proizvajalnih sil uspesna le v po-
gojih dobrega poznavanja jugo-
slovanskih ekonomskih razmer,
kajti v na8i drzavi obstaja eno-
ten druZbenoekonomski odnos. Se
vet: danes se govori o veliki eko-
nomski odvisnosti po celem sve-
tu. Vratanje na kakrSenkoli cen-
tralizem nas ne bi pripeljalo ni-
kamor. Danes moremo in mora-
mo govoriti o novi enotnosti Ju-
goslavije, o novi integraciji jugo-
slovanske druzbe in to prav za-
radi tega, ker smo bili tako do-
sledni pri uvajanju samouprav-
ljanja in pri razpolaganju z do-
hodkom — do TOZD. Ce tega ne
bi storili, bi lahko nosila prizade-

darilo — ptujskega Kurenta in Sopek nageljnov

vanja za integracijo jugoslovan-
ske druzbe nevarnost potencial-
nega novega centralizma in uni-
tarizma. S tezo o delovnem ¢lo-
veku — neposrednem proizvajal-
cu, ki mora razpolagati s celot-
nim skupno ustvarjenim dohod-
kom, moramo v interesu tega ne-
posrednega proizvajalca vse vet
govoriti o ©potrebi njegovega
zdruZzevanja tudi izven regional-
nih in nacionalnih meja, skratka
splosnemu prizadevanju, da
ustvarimo kar najbolj produktiv-
no in kar najbolj uéinkovito sa-
moupravno druzbo. Ne smemo
popustiti, kajti wvsak sistem se
ocenjuje po njegovih skupnih re-
zultatih. Ni nujno, da merimo re-
zultate le s stopnjo rasti in s ko-
litino ustvarjene proizvodnje.
Upostevati je potrebno tudi ostale
vrednote: mesto ¢loveka v druzbi,
njegov odnos do proizvajalnih
sredstev, odtujenost proizvajalca
v druzbi itd. Vendar moramo za-
sledovati njegovo sposobnost aku-
mulacije, njegov hitrejsi razvoj,
hitrejSe povecevanje produktiv-
nosti dela in uéinkovitosti. Vse-
kakor pa je njegova ucinkovitost
v veliki meri odvisna od dogovo-
ra o programu haSega prihodnje-
ga razvoja.

PLANIRANJE

Natelno smo v preteklih letih
zadeli zanemarjati plan in tako
vpliv zavestnega dejavnika in za-
vestnega elementa v naSem pri-
hodnjem razvoju. To napako mo-
ramo popraviti, Ne s povratkom
na star na¢in planiranja, ampak
moramo hkrati z novimi proiz-
vajalnimi odnosi zgraditi dolo¢eni
mehanizem sporazumevanja in
dogovarjanja, na podlagi katere-
ga bomo sposobni sporazumevati
se o skupnem programu razvoja,
kar pomeni — skupno bodotnost!
Ce smo se lahko sporazumevali
o tej bodo¢nosti v vojni, ko je
bilo treba prelivati kri, ko so
ljudje umirali, potem mislim, da
se lahko danes veliko laZze spo-
razumevamo. Sporazumevamo Sse,
kako se hitreje razvijati, kako
naj omogo¢imo hitrejSo rast pro-
duktivnosti, kako se izogniti na-
pakam v investiranju, napakam v
izvozu in uvozu. Kot socialistiéna
druzba ne smemo platevati tega
davka, saj se teh stvari zaveda-
mo, jih lahko predvidimo, vse to
je v naSih rokah in odvisno od
volje, sposobnosti in zavesti nasih
ljudi.

Jugoslavija je danes ena red-
kih dezel v Evropi s Se neizko-
ris¢enimi energetskimi zmoglji-
vostmi. Ce je tako, potem lahko
recem, da je to minus za naSo
akcijo: tu mislim na vso Jugo-
slavijo. Sporazum o energetiki je
odvisen od nas vseh, ne le od
Slovenije, ne samo od Kidri¢eve-
ga, ne od kateregakoli drugega
kolektiva, ampak od pripravlje-
nosti, da sedemo za eno mizo in
se dogovorimo in sootimo s temi
naSimi potrebami. Danes ni to
nobena modrost, to potrjujejo
svetovne izkuSnje in naSe lastne
iz naSega 30-letnega razvoja, da
se vsakih 5, 6, najvet¢ 7 let po-
troSnja elektri¢cne energije po-
dvoji. Niso potrebni ne kompju-
terji, ne veliki uéenjaki, ki naj
bi to ugotovili in zagotovili tak
obseg energije, ¢e Zelimo, da na-
%e gospodarstvo proizvaja, ne tr-
pi Zkode, da ljudje ne ostajajo
brez dela itd.

V skladu z vsem tem, ob dej-
stvu, da imamo lastne moZnosti,
da je danes v svetu na vidiku
svetovna ekonomska kriza Vv
energetiki, moramo zagotoviti, da
bomo lastne proizvajalne sile ko-
ristili doma in to v kar najvecji
mogoti meri. Ce tega ne bomo
znali urediti, potem mislim, da
nam tega ne bi oprostili ne de-
lavei, ne mladi, ne komunisti, ko
bodo ocenjevali nafe delo in na$
odnos do teh problemov, naso
odgovornost; ne bodo nam mogli
oprostiti, ¢e bomo taka enostav-
na dejstva zanemarili.

KMETIJSTVO

Problem hrane je v svetu pro-
blem Stevilka ena. NasSa dezela
ima vse moZnosti prehranjevati
samo sebe, lahko imamo uravno-
tezen industrijski in kmetijski
razvoj. Poleg tega imamo Se sre-
¢o, da lahko razvijemo 3Ze celo
vrsto drugih dejavnosti: turizem,
tranzit, pomorstvo... Zakaj je
stihija cen na trzis¢u kmetijskih
proizvodov? Stopnja inflacije ra-
ste pri nas 2,5-krat hitreje kot v
tujini. To je v nas$ih rokah: pro-
ducirati moramo ved p3enice,
mesa, vrtnin, sadja, ... v pogojih,
ki bodo ljudi stimulirali, da se
bodo usmerili na tak$no proiz-
vodnjo. V na8i pretekli praksi
smo ta najtezji povojni problem
prehrane spravili za dolofen ¢as
z dnevnega reda. Mislim, da lah-
ko danes ne samo re§imo ta pro-
blem, ampak je to hkrati tudi
problem naSe notranje ekonom-
ske stabilnosti: lahko postanemo
znatni izvozniki kmetijskih pro-
izvodov v tujino. Po nedavni stu-
diji organizacije FAO bo kmetij-
ska kriza in pomanjkanje hrane
trajala najmanj 10 let. Zato pa
je potrebno naSe prednosti in
moznosti izkoristiti,

PROBLEMI
STABILIZACIJE

Ne vsebujejo jih le t.i. tekoéi
ekonomski ukrepi. V nasi praksi
se pojavljajo problemi stabiliza-
cije tako ekonomske kot druz-
bene. Globoko vme$avanje drza-
ve v ekonomske odnose povzrota
velik reziko konstantne razde-
litve dohodka iz ene delovne or-
ganizacije v drugo. Moramo in-
tervenirati pri dolo&enih skupnih
problemih, ki jih lahko re§imo
le na ta nad¢in: npr. republika
mora intervenirati v interesu
hitrejSega razvoja celotne regije
ali republike ali Jugoslavije kot
celote. Toda primeri, v katerih je
potrebna intervencija, morajo biti
jasno doloceni, prav tako pa tudi
posledice.

POLITIKA RASTI
PRODUKTIVNOSTI
IN UCINKOVITOSTI

Politika razvoja na dolgi rok je
v prvi vrsti odvisna od naSega
programa prihodnjega razvoja, od
nase pripravljenosti in sposob-
nosti sporazumeti se o nasi pri-
hodnosti. Vendar s tem v zvezi
nastajajo Stevilna wvpraSanja, ki
jih moramo podrobneje prouéiti.
Pogosto se nasi ekonomisti pre-
pirajo ali visoka ali nizka stop-
nja rasti. Jugoslavija kot drzava
v Evropi med mnogimi razvitimi
drzavami, se nikoli ne more od-
re¢i borbi za hitrejsi razvoj. Ven-
dar ne bomo nikoli pristali na
politiko pospeSenega razvoja za

(Nadaljevanje na 6. strani)

MERCATOR 3



Razprave o osnutku nove ustave

(Nadaljevanje z 2. strani)

navljanja temeljnih organizacij,
so ¢lani kolektiva glasovali o or-
ganiziranju TOZD in obenem
ugotovili, da vsi predvideni deli
jzpolnjujejo pogoje, in da v Pa-
noniji ne bomo imeli nobenih pri-
pomb na ustanavljanje predvide-
nih temeljnih organizacij. Glede
na kratek ¢as — do konca lefa
morajo biti podpisani sporazumi
o zdruZevanju, statut podjetja in
statuti TOZD, samoupravni spo-
razumi o medsebojnih razmerjih
v zdruZzenem delu in nekateri
drugi akti bodo morali delegati
TOZD in ¢lani komisij, ki delu-
jejo kot pomoZni organi zbora
delegatov, pohiteti z delom.

STATUTARNI SKLEP —
ZACASNO NADOMESCA
STATUT TOZD

Komisija za izdelavo osnutka
integralnega sporazuma o zdru-
Zevanju je izdelala vzor¢ni osnu-
tek statutarnega sklepa, ki si ga
temeljne organizacije prilagodijo
glede na svoje specifitnosti, je
bil tudi v Panoniji osnova za iz-
delavo statutarnega sklepa, ki bo
zadasno nadomestil vrzel v no-
tranji zakonodaji, ki je nastala z
ustavnimi spremembami; dose-
danji akti namre¢ v mnogih do-
lo¢ilih ne morejo sluziti kot za-
konita osnova za nadaljnje delo.

Eno izmed zelo pomembnih
dolotil je nadin volitev delegatov
za delavski svet TOZD, nato pri-
stojnosti, ki jih kolektiv prenasa
na voljene organe in ne nazadnje
tudi doloéilo, ki omogoéa upora-
bo sedanjih samoupravnih aktov
— statuta in pravilnikov — V
tistih dologilih, ki niso v nasprot-
ju z ustavo in zakoni.

Delovno predsedstvo, ki je bilo
izvoljeno na teh zborih, bo po do-
lotilih statutarnega sklepa svojo
funkcijo opravljalo dve leti
Dolznosti predsedstva so dolo¢ene
v samem sklepu.

MEDSEBOJNA RAZMERJA
MORAMO UREDITI

PO NAJBOLJ DEMOKRATICNI
POTI

Zakon o medsebojnih razmerjih
delaveev v zdruzenem delu, ki je
bil sprejet v aprilu letoSnjega
leta, doloda postopek za sprejem
samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu. Novost je Vv
tem, da izvoljeni organ ne more
v imenu kolektiva predpisovati
obveznosti, pravic, dolZnosti in
postopkov za urejanje medseboj-
nih odnosov (delovnih razmerij)
temve¢, da medsebojna razmerja
zaposleni urejajo s sporazumom,
torej se sporazumejo, kak3sna
bodo razmerja in odnosi znotraj
delovne organizacije.

ZASNOVE OSNUTKA
SPORAZUMA O MEDSEBOJNIH
RAZMERJIH V JAVNI
RAZPRAVI

Komisija za integralni del spo-
razuma Veletrgovine Mercator je
izdelala osnutek sporazuma O
medsebojnih razmerjih, ki si ga
lahko zaposleni uredijo glede na
svoje specifitnosti. Osnutek bo v
celoti dan v javno razpravo prek
nasega glasila, tako da bo vsem
zaposlenim lahko koristil kot pri-
pomoéek pri vkljuéitvi v javno
razpravo. Pri Panoniji smo prve
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zasnove osnutka sporazuma dali
v razpravo predvsem zato, da
bodo morebitne pripombe in
predlogi lahko dani Ze v prvi fazi
izdelave predloga. Mislimo, da bi

morali vsebovati samoupravni
sporazumi o zdruZenem delu Vv
vseh temeljnih organizacijah

Mercatorja pribliZzno enaka dolo-
¢ila, da ne bi imeli zaposleni v
enem delu podjetja drugacnega
poloZaja kot v drugem delu.

KAJ MORAMO UREDITI

V SPORAZUMU

O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH
V ZDRUZENEM DELU?

Zakon predvsem predvideva, da
se morajo s samoupravnim spora-
zumom delovni ljudje sporazu-
meti predvsem o naslednjih
stvareh:

— nacin in pogoji pridobivanja
lastnosti delavea

— pravice, obveznosti in odgo-
vornosti delavcev pri delu

— doloéiti delovna mesta ozi-
roma delo v okviru posameznega
delovnega mesta, ter izobrazbo,
poklic in smer ter druge pogoje
glede delovne sposobnosti (te za-
deve bomo uredili v posebnem
aktu — sistematizacija delovnih
mest).

— delovna mesta, ki jih zase-
dajo delavei po razpisu ali se
samo objavijo

— delovna mesta, na katerih
imajo delavci posebne pravice in

odgovornosti (vodilna delovna
mesta)
— razporeditev — zaletek in

konec delovnega ¢asa

— pogoje in naé¢in odmora, po-
¢itka, dopusta in drugih odsot-
nosti

— varstvo delavcev pri delu

— posebno varstvo Zena, mla-
dine in invalidov

— pravice delavcev do uspo-
sabljanja

— naéin in pogoji formiranja
in korisctenja sredstev skupne po-
rabe

— pravice in obveznosti iz mi-
nulega dela in solidarnosti

— primeri in pogoje, ko je de-
lavec dolzan delati na drugem
delovnem mestu

— podlage in pogoje ter nacin
prenehanja lastnosti delavca v
zdruzenem delu

— varstvo pravic delavcev Vv
zdruzenem delu
ter vrsto drugih vprasanj iz zdru-
Zenega dela, ki jih je do sedaj
urejal zakon, delno pa Pravilnik
o delovnih razmerjih.

Delavei se morajo tudi odloc¢iti
s kolikimi sporazumi ali drugimi
akti bodo te zadeve uredili.

Za urejanje zadev iz zdruzene-
ga dela naj bi bili trije spora-
zumi.

Na zborih delovnih ljudi, ki so
o tem razpravljali je bilo mnenje
vedine, da vse to obdelajo v treh
osnovnih sporazumih:

1. Sporazumu o medsebojnih
odnosih v zdruZenem delu

2. Sporazumu o delitvi osebnih
dohodkov (ki je pri Panoniji Ze
sprejet)

3. Sporazumu o sistematizaciji
delovnih mest.

Postopki in nacini izvajanja
pravic, obveznosti in dolznosti
pa se dolotijo v posebnih pravil-
nikih ali drugih splosnih aktih.

Postopek za sprejem sporazu-
ma o medsebojnih odnosih delav-
cev v zdruZenem delu je zelo
demokratiéen: v vseh fazah nje-
govega nastajanja je nujna pri-
sotnost vseh delavcev.

Osnutek pripravijo strokovne
sluzbe, predlog mora dati v raz-
pravo delavski svet, kolektiv ga
mora sprejeti z najmanj polovico
glasov ¢lanov Kkolektiva in na-
zadnje vsaj dve tretjini zaposle-
nih morata podpisati izjavo stri-
njanja z dolo¢ili. To pa nas vse

Na enem izmed zborov delovnih ljudi TOZD Panonije Ptuj

obvezuje, da od vsega zacetka so-
deluje pri izdelavi osnutka in
predloga ¢imvedje Stevilo delav-
cev, da je predlog plod Siroke in
demokratiéne razprave, da delav-
ci ne bodo imeli pomislekov pri
sprejemanju predlogov na zboru
ali pri podpisovanju pripomb. V
primeru, da dve tretjini zaposle-
nih ne podpiSeta sporazuma, je
treba postopek ponoviti. To pa se
lahko pripeti le v primeru, c&e
osnutek in predlog sestavljajo v
zaprtem, ozkem krogu.

Ustavno razpravo smo tako za-
¢eli z novimi spremembami in
aktualnimi vpraSanji znotraj de-
lovne organizacije in temeljne
organizacije zdruZenega dela, saj
menimo, da je le konkretna raz-
prava koristna za kolektiv, ¢lani
kolektiva pa so se v svojih kra-
jevnih skupnostih vkljuéili zlasti
v tisti del razprave o novi ustavi,
ki se nanas$a na delo krajevnih
skupnosti.

zf

— Seveda dobro izhajam z mojo
placo, tovaris direktor. Toda za
mojo druZino nié¢ ne ostane...
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B TOZD EMONA

Ustavna razprava je poudarila
predvsem naslednje: Osrednje vo-
dilo ustave je prehajanje oblasti
na delovnega ¢loveka. Bistveni
elementi ustave pa so: samo-
upravno odlo¢anje delavcev do
upravljanja s sredstvi, samo-
upravno organiziranje v celotno
druzbeno reprodukcijo, skratka,
¢imve¢ odlotanja iz vrst delovnih
1judi.

Za naSo stroko sta zlasti po-
membna 48. ¢&l. republiSke in 46.
¢len zvezne ustave, ki dajeta jas-
no orientacijo, kako usklajujes
interese proizvodnja — trgovina
— potro$nik. Pomemben element
predstavlja medsebojno povezo-
vanje na osnovi interesov: le-ti
ne smejo biti enostranski, treba
je najti optimalne resitve za obe
strani. Potrodni in proizvodni del
mora spoznati medsebojno od-
visnost: na vsak nacin se je tre-
ba izogniti kompromisom, vedno
naj bo prisotno medsebojno spo-
razumevanje na vseh podro¢jih
dejavnosti, vkljuéen naj bo ele-
ment varnosti. Ze 1963. leta smo
se v podjetjih pribliZevali nepo-
srednemu odlotanju delovnega
¢loveka. Za resnino nadaljnjo
uresni¢itev nam nova ustava pri-
nasa novo razseznost moZnosti —
ne le odlotanja delavca v okviru
podjetja, ampak SirSe: samo-
upravna organiziranost delavca
v razne interesne skupnosti, v ka-
terih bodo delavcei organizirani po
delegatskem sistemu v Kkrajevnih
in ob¢inskih skupnostih.

Krajevna skupnost: je temelj-
na samoupravna skupnost, orga-
nizirana oblika, v kateri ima de-
lavec pravico organizirati in ure-
jati svoje Zivljenje in pocutje iz-
ven delovnega podroc¢ja ter prek
KS po delegatih uresni¢uje lastne
interese v ob¢ini in republiki.

Obéina: je temeljna samo-
upravna in politi¢na skupnost.
V statutih obéine bo natangneje
dolo¢eno, kar je v ustavi okvir-
no nakazano glede pravic in dolz-
nosti ob&anov. Pri pripravljanju
obé¢inskih statutov bomo lahko in
moramo sodelovati, saj nam to
pravico daje ustava. V obéinski
skup$éini bo zbor delegatov kra-
jevnih skupnosti, ki bodo zasto-
pali interese delovnih ljudi in bo-
do hkrati dolzni porodati ljudem
odgovore in podatke iz obéinske
skupnosti. Delegati bodo zdruZeni
v konference, le-te pa bodo po-
Siljale svoja stalis¢a dalje. Man-
dat delegacij je &tiri leta; delegat
ni voljen in ni vedno isti. MoZno
je poslati tistega, ki je uspeSnejsi
z dolotenimi stalis¢i (fleksibil-
nost delegata). Kriterij za Stevilo
delegatov bo dolofen s posebnim
dogovorom.

V nadaljevanju razprave SO
prisotni sprozili Zivahno debato
in postavili nekatera vpraSanja.
Glede povezave krajevne skup-
nosti in trgovine je bilo reéeno,
da bo interes trgovine vezan na
potrodniske svete; sam potrosni-
§ki svet pa bo deloval kot ope-
rativni organ. Zelo verjetno se ne
bo odlotalo z referendumom (le-
ta ni najbolj5a oblika odlotanja,
ne postavlja jasnosti glede od-
govornosti in je tudi predrag),
bolj$a reSitev je s samoupravnim
odlo¢anjem. Ker imamo trgovine
v razli¢nih obéinah in razliénih
krajevnih skupnostih, bo treba
sodelovati in povezovati se v vsa-
ki, vendar, verjetno ne povsod Vv
enaki meri, odvisno od posamez-

osnutku nove ustave

nega primera. MoZno bo tudi let-
no dogovarjanje in naértovanje.

Na koncu razprave je bilo izre-
¢enih Se nekaj kritiénih pripomb
glede na celotno neusklajenost v
produkeijskem procesu, na dose-
danje pomanjkljivo odlotanje de-
lovnega ¢loveka, brezbriZznost ne-
katerih do medsebojnega spora-
zumevanja, na druzbeno nepri-
znanost dela v trgovini, bila pa
je tudi pripomba na sam tekst o
ustavi, ki da je preve¢ pravniski
in tako nerazumljiv delovnemu
tloveku.

8@ TOZD EMBA

Na zboru delovne skupnosti
TOZD Emba so ugotovili, da sta
osnutka obeh ustav zelo pozitiv-
na, saj dajeta delavcu pravico
odlo¢anja o delitvi ustvarjenega
dohodka. Razvoj je prerasel okvi-
re stare ustave, zato je bila nova
ustava nujnost in je tako omogo-
¢ila, med drugim, razvoj TOZD.
Izretena je bila pripomba, da se
zbirajo od gospodarstva sredstva,
za katera ne vemo, kaj se z njimi
dogaja in nimamo nobenega vpli-
va na njihovo troSenje. Glede na
to, da je rok za organiziranje

TOZD 31. december letos, vsi
stremimo za tem, da to Cimprej
izvedemo, d¢eprav nas dolocene
skupine z zastarelimi teznjami pri
tem ovirajo. Za Embo spremem-
be, dolotene z osnutkom nove
ustave, niso ni¢ novega. Te spre-
membe so nam celo omogocile, da
smo pridobili naslov pravne ose-
be, kar smo nujno potrebovali za-
radi graditve nove tovarne. O iz-
gradnji le-te je odlodéal celoten
kolektiv na zborih delovnih Ilju-
di. Ce ne bi odlo¢ali slozno, ko-
lektivno, tega ne bi mogli izpe-
ljati. Dana je bila $e pripomba,
da bi pri organizaciji TOZD bilo
koristno, ¢e bi lahko pomagale
druzbenopolitiéne organizacije, si-
cer je vpraSanje, kdaj bo prislo
do registracije sporazuma.

B TOZD PRESKRBA TRZIC

Za uspesen potek javne razpra-
ve o novi zvezni in republiski
ustavi je Ze vse nared, tako za
celotno TOZD Preskrba TrZié, kot
tudi za vsa podjetja, ki imajo se-
dez podjetja izven te obtine.
Prav tako bo do konca oktobra
organizirana razprava o izhodi-
§¢ih za X. kongres ZKJ.

PRIPIS UREDNISTVA

V naslednji Stevilki bomo po-
rocali o razpravah v  drugih
TOZD. Pravtakoe bomo porocali
o izredno uspeli razpravi, ki sta
jo pripravila Svet ZK in 10 kon-
ference osnovnih organizacij sin-
dikata za clane:

1. Clani CDS

. Clani CUO

. Predsedniki DS TOZD

. Delegati TOZD

Clani sveta ZK

. Clani konference 00S

Predsedniki in tajniki OOS

. Predsedniki in tajniki mla-
dinskih organizacij

9. Vsi vodilni delavei podjetja
in TOZD

Razprava je potekala v dveh
delih:

O druzbeno-ekonomski uredit-
vi s posebnim poudarkom na 48.
¢lenu; ta uvod je povedal Joze
Vidic, predsednik RO sindikata
storitvenih dejavnosti in o druz-
beno-politicnem sistemu s po-
sebnim poudarkom na delegat-
skih odnosih in delegatskih raz-
merjih; uvod je povedala Silva
Jereb, clanica 10 ZK SZDL.

G0 =1 & Utk W

Ponovno bodo oziveli
potrosniski sveti

Ze spomladi je bil v Ljubljani
pomemben sestanek o samo-
upravni aktivnosti obéanov — po-
troSnikov za obmoéje Ljubljane.
Sestanek je sklicala SZDL Slo-
venije, mestna konferenca Ljub-
ljana — koordinacijski odbor za
krajevne skupnosti. Sestanka so
se udelezili ugledni politi¢ni in
javni delavei mesta Ljubljane.
Obravnavali so naslednjo proble-
matiko:

— organizirana aktivnost de-
lovnih ljudi kot potrosnikov (del
graditve samouprave),

— druzbenopoliti¢na izhodiséa,

— pozicija potrosnikov v na-
Sem planskem trZnem gospodar-
stvu,

— aktivnost Mercatorja in
Emone v pripravah potrosniske-
ga kodeksa.

Po predavanjih ter mporoéilu
Mercatorja in Emone se je razvi-
la Zivahna in pozitivna razprava.
Posebno je bila zanimiva raz-
prava tov. Leopolda Maéka, pred-
stavnika Zveze potro$niskih sve-
tov Jugoslavije, ki je dejal, da
smo v Jugoslaviji glede organi-
zacije in delovanja potro$niskih
svetov Sele na zatetku, da so §le
druge drzave dale¢ naprej. Ne
gre za vsebino na$ih potro$niskih
svetov, kot smo jih imeli pred le-
ti, temve¢ gre za aktivno pove-
zavo med potrodnjo in proizvod-
njo. »Glejte,« je nadaljeval tov.
Macéek, »predsednik Kennedy je
imel svojega posebnega pomoc-
nika v vladi, ki je bil zadolZen
za potroSniske svete, predsednik
Zahodne Nemcéije Heinemann in
predsednik japonske vlade sta
ravno tako predsednika potrosni-
Skih svetov v teh dezelah itd.«

Iz tega vidimo, da pri nas tej
pomembni druZbeni dejavnosti
nismo dali dovolj poudarka.

Tudi nase podjetje je k uspedni
razpravi precej prispevalo, saj je
bil podani referat dobro sprejet.

Zato je prav, da povzamem ne-
kaj misli iz naSega referata.

Na obmoédju mesta Ljubljane —
v petih ljubljanskih obé&inah ozi-
roma njihovih krajevnih skup-
nostih deluje danes v okviru
Mercatorja Sest TOZD. V teh je
bilo ob koncu leta zaposlenih 830
delavcev, ki so opravili v 236 pro-
dajalnah 91 milijard prometa.

Ustavna  dopolnila  oziroma
osnutek nove ustave ima za cilj
globalno spremeniti odnose med
proizvodnjo in trgovino. Tako se
bo v vetji meri alokacija sred-
stev usmerjala na podro¢je pro-
izvodnje. Opozoriti pa moramo,
da podrotje blagovnega prometa
oziroma trgovine tudi s tega vi-
dika ne izgublja svojega pomena,
kar pomeni pomemben d&len v
proizvodnem ciklu.

Drugo podro¢je nase aktivnosti,
ki ga moramo razvijati, je tes-
nejsa in odgovorna povezava med
trgovino in potroSniki oz. njiho-
vimi asociacijami, tj. sveti po-
troSnikov oz. krajevnimi skup-
nostmi kot osnovnimi samouprav-
nimi skupnostmi.

Zavedati se moramo, da so
prav potrosniki oz. njihove aso-
ciacije tisti, ki lahko bistveno
pripomorejo k izboljSanju stanja
trgovine in prav tako na relaciji
proizvodnja — trgovina — po-
trodnik.

Konkretnega predloga za po-
tro$nidki kodeks 3e nismo dali;
bomo pa morali ¢imprej pristo-
piti k temu.

Mercator je Ze do zdaj, Ceprav
ne organizirano, sodeloval s kra-
jevnimi skupnostmi oz. z njeni-
mi predstavniki. Skupno smo re-
Sevali predvsem naslednje pro-
bleme:

— poslovni &as glede na potre-
be KS,

— iskanje poslovnih prostorov
za trgovino,

— pri adaptacijah in novograd-
njah lokalov,

— izbiri blaga glede na krajev-
ne potrebe,

— vprasSanje kadrov,

— neprimerni odnosi nagih de-
lavcev in obratno,

— pojav razli¢nih cen, b

— sodelovanje pri praznovanju
obéinskih o0z. krajevnih prazni-
kov itd.

Ob koncu tega sestanka je bi-
lo sprejeto obdirno priporoéilo, ki
ga v nekaj stavkih povzemam.

V programu moramo delovati
tako (tu so mi$ljene vse politi¢-
ne in druzbene organizacije), da
bomo vse hitreje in tvorneje po-
vezovali samoupravo v zdruZe-
nem delu, potro$nji in obratno.

Druzbeni dogovori med potros-
niki in koristniki uslug ter de-
lovnimi kolektivi, morajo dobiti
vse 8irdi druzbenopolitiéni pomen,
predvsem zato, ker se prostovolj-
no in na skupnih interesih krepi
socialistiCcna poslovna morala. V
ta namen mora SZDL in sindikati
spodbujati vse moZne oblike or-
ganiziranega delovanja potrosni-
kov in delovnih kolektivov kot
so: potro$niSki kodeksi, sveti,
zbori potroS§nikov in podobne
oblike samoupravne dejavnosti.

TOZD morajo omogociti potro-
Snikom, da prek KS sodelujejo
in se dogovarjajo o skupnih in-
teresih. Druzbeni dogovori »po-
tro$niski kodeksi« morajo upo-
Stevati enakopravnost obeh stra-
ni, tj. potros$nikov in delavcev Vv
druzbenem delu.

Druzbenopolitiéne organizacije
in sredstva javnega obveStanja
bodo wvsestransko podpirala po-
bude Mercatorja in Emone V
Ljubljani, ki sta prva v Sloveniji
pridela pripravljati »potro$niski
kodeks«. Delegati so sprejeli so-
glasno izhodiS¢a za potroSniski
kodeks, ki sta ga predlozila Mer-
cator in Emona ter nekatere kra-
jevne skupnosti. V ob&inah in KS
naj iniciativni odbori pristopijo k
ustanavljanju svetov potrosSnikov.

Skratka, kot vidite, zacela se je
resna akcija za ustanavljanje po-
tro&niskih svetov — kodeksov.

Joze Rener
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Z dvanajstega na deveto mesto

V posebni izdaji »Ekonomske
politike« z naslovom »200 NAJ-
VECJIH« je bil objavljen seznam
najvedjih organizacij zdruzenega
dela v Jugoslaviji za leto 1972.
Med 50 trgovskimi organizacija-
mi se je Mercator uvrstil iz v letu
1971 12. mesta na 9. mesto, kar
kaze, da nasSe podjetje postaja iz
leta v leto uspesnejde in tako tu-
di vetje. Na prvem mestu je beo-
grajski Centroprom in na zad-
njem, 50. mestu Merx iz Celja. Za
oblikovanje rang liste najvedjih
jugoslovanskih organizacij so se
sodelavei Ekonomske politike po-
sluzili dokumentacije o konénih
ratunih organizacij zdruZenega
dela, ki jih je zbrala in obdelala
Sluzba druzbenega knjigovodstva
(SDK).

Pa poglejmo, kako o Mercator-
ju pisejo v »200 NAJVECJIIH:

Mercator je bil osnovan leta
1949; takrat se je podjetje bavilo
s trgovino zivil na veliko. S€aso-
ma pa se je dejavnost zatela 3i-
il

Danasnja dejavnost Mercatorja:
trgovina (na veliko in malo), in-
dustrija (mesna industrija, pre-
delava in strojno pakiranje Zivil),
gostinska dejavnost, usluge (en-
gineering za gostinske, trgovin-
ske in poslovne objekte, hladil-
nitke storitve), izvoz in uvoz ter
zastopanje tujih firm.

Leto 1962 je bilo prelomnica za
Mercator. Takrat so $li v inte-
gracijske procese in do danes se
je Mercatorju prikljuéilo ze 27
samostojnih podjetij.

Centralni delavski svet je leta
1971 imenoval Statutarno komi-
sijo, ki je proutila pogoje za iz-
peljavo novih ustavnih natel. V
dosedanjem procesu osnovanja
ustavnih amandmajev je v Mer-
catorju formiranih 20 temeljnih
organizacij zdruzenega dela:

2 TOZD industrijske dejavnosti

1 TOZD trgovine na veliko

3 TOZD trgovine na veliko in
malo

11 TOZD trgovine na malo

1 TOZD iz dejavnosti za engi-
neering

1 TOZD gostinske dejavnosti

1 TOZD iz dejavnosti hladilni-
§kih storitev.

V zvezi z nadaljnjim uresnice-
vanjem ustavnih amandmajev in
novih predpisov v sklopu zdru-
7enega dela, predvidevajo V
Mercatorju ustanavljanje novih
TOZD.

Sirjenje maloprodajne mreZe in
njeno funkcionalno dopolnjeva-
nje z razvijanjem proizvodnje, je
bil poslovni koncept Mercatorja.
Tako ima Mercator danes v svo-
jem sestavu Ze 470 prodajaln, od
tega 63 samopostrezb in 12 vet-
jih blagovnic. Objekti se naha-
jajo na podro&ju 23 obéin v SR
Sloveniji, a najvetja prodajalna
— veleblagovnica je v Novem
Beogradu. S to veleblagovnico je
Mercator prekoracil meje Slove-
nije in se vkljudil na trziS¢e Sr-
bije.

V naslednjih letih namerava
Mercator vloziti najvet sredstev
v izgradnjo novega centralnega
skladi¥®a in v modernizacijo
skladi$¢a nasploh. Letos bo za-
¢ela obratovati nova tovarna za
predelavo in embaliranje zivil —
TOZD Emba. V vsakem primeru
pa bo Mercator Se naprej Siril in
moderniziral svojo maloprodajno
mreZo, izgradnja in organizacija
mehanografskega centra pa je V
teku.

Dobri poslovni uspehi Merca-
torja so rezultat efektivne po-
slovne politike, konstruktivnega
sodelovanja med trgovino in pro-
izvodnjo, prilagajanje trzis¢u,

Govor tov. Kira Gligorova

(Nadaljevanje s 3. strani)

vsako ceno: npr. da bi zapostav-
ljali take vrednote kot so vpra-
ganje proizvodnega odnosa, samo-
upravljanja, humanih vrednot v
na%i druzbi. Torej ni govora 0
taki usmeritvi razvoja s hitrejSo
stopnjo rasti za vsako ceno. Ce-
prav pa je istofasno lahko zelo
nevarno, ¢e bi program razvoja
postavili v drugi plan in se zado-
voljili s tako stopnjo rasti, ki ne
reiuje niti enega dejanskega
strukturnega problema v nasi
druzbi. S strukturnim problemom
mislim predvsem na problem za-
poslovanja, na zaéasno odhajanje
nasih ljudi v tujino, ker jim ni-
smo mogli zagotoviti zaposlitve
doma. Ne smemo pozabiti dej-
stva, da na$ rezervoar delovne
sile ni neizérpen. Cez 10, 15 let
bomo potrebovali doma vsako de-
lovno roko, ¢e se bomo hoteli raz-
vijati dalje. Na to moramo ratu-
nati in najti primerno ravnotezje.

Ne trdim, da bi lahko naredili
drugade. Oc¢itno je, da so pri nas
na vasi nastale tako globoke so-
cialne spremembe, spremembe V
strukturi prebivalstva, da je del
naSega prebivalstva zafasno mo-
ral oditi, ¢eprav, morda ne V
takem §tevilu. Od teh ljudi dobi-
vamo zelo pomembna devizna
sredstva (letos bo to znasalo ok.
1.200,000.000 dolarjev): od tod tu-
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di naSa dolznost, da ta sredstva
uporabimo za odpiranje novih
delovnih mest, za ustvarjanje po-
gojev za hitrejsi razvoj proizva-
jalnih sil v vsej Jugoslaviji. Le to
lahko nekoé¢ opraviéi dejstvo, da
smo zatasno odprli ta ventil, da
je del nasih ljudi odSel in dela
v tujini, tako reSuje svoj pro-
blem in problem vseh tistih v
Jugoslaviji, ki so Se nezadovolji-
vo zaposleni.

Veseli me, da se v Sloveniji
mod¢no potencirajo vprasanja gle-
de boja za veéjo produktivnost in
vedjo uéinkovitost, in mislim, da
je treba ta vpraSanja potencira-
ti v vsej Jugoslaviji. Brez ugod-
ne resitve teh vpraSanj ne bomo
mogli vsebinsko re§iti naSih eko-
nomskih tezav. Za to si moramo
prizadevati wvsi, zlasti ZK, da
razbremenimo gospodarstvo, lik-
vidiramo drzavni kapital, odpra-
vimo sklade, ki zdaj v ogromnih
koli¢inah zajemajo sredstva de-
lovnih organizacij, da le-ta zre-
duciramo na minimum in spre-
menimo njihovo vsebino. To mo-
ramo brezpogojno izpeljati do
konca. Istotasno mora biti samo-
upravljanje uéinkovito: njegov
rezultat mora biti vec¢ja produk-
tivnost dela, ne pa manjsa, ko se
primerjamo z drzavami, ki raz-
polagajo s podobnimi moZnostmi,
s podobno ravnijo proizvajalnih
sil, tehnike in tehnologije.

produktivnosti in funkcionalne
organizacije dela.

Celotna realizacija v letu 1972
doseze 2.215,000,000 dinarjev. Po
planu za leto 1973 se predvideva
celotna realizacija 2.500,000,000 di-
narjev, kar pomeni povecanje za
1296, V letu 1972 je bilo ustvar-
jenega 248,000.000 dinarjev do-
hodka in za 84,000.000 dinarjev
akumulacije.

Povprecno je bilo leta 1972 4.063
zaposlenih in 816 ucencev. Po
planu za leto 1973 je povpreéno
stevilo zaposlenih povetano na
4352 stalno =zaposlenih in 850
u¢encev, kar pomeni povetanje za
7 odstotkov.

Posebna znatilnost letoSnjega
plana je velik poudarek na
ustvarjanju stabilizacijskega pro-
grama. H M

Cas tete. Prepocasi, boste
dejali. Morda se dnevi res ne
obraéajo tako hitro; toda, ce
se ozremo, se nam zdi, da so
ne samo dnevi, ampak tudi
leta kar S$vignili mimo mnas.
Vsem enako. In povsod. Tudi
na delu.

Prihajajo novi, mladi sode-
lavei. In tisti, ki so dopolnili
zadostno Stevilo sluzbenih let,
se poslavljajo od kolektiva.

Pred nekaj dnevi sva se po-
govarjala s tovariSem Tone-
tom Rapplom, ki je pred ne-
kaj meseci zapustil nas§ kolek-
tiv. Ceprav ga sluzbene doli-
nosti ne vezejo veé, se vseeno
$e vedno rad vracta med stare
sodelavea saj mu tudi v De-
tailu radi zaupajo Se kakSno

nalogo. In tudi povabilu na
najin razgovor se je rade vo-
lje odzval.

»V glavnem sem svoja slui-
bena leta pustil v Litiji« je
pricel tovari§ Rappl. »Iz raz-
nih zadrug smo leta 1951 usta-
novili trgovsko podjetje Pre-
skrba. Na tistem obmoc¢ju pa
je bilo $e eno trgovsko pod-
jetje, Tisje iz Smartnega. Ko
smo se kasneje zdruzili, je na-
stalo novo podjetje, ki smo ga
imenovali kar Litija. Ze v sa-
mem zaCetku so nam priha-
jale na pot velike tezave. Bili
smo majhni, nih¢e nam ni Sel
na roke, komaj smo zivotarili.
ZasluZzka je bilo malo, komaj
za place je bilo. Pa sem in tja
za kak3no tehtnico ali drugo
malenkost. ..

Premisljevali smo, kako bi
bilo lahko tudi za nas bolje.
Tako smo se zadeli pogovar-
jati s predstavniki Mercator-
ja za zdruzitev.«

Tako je nastala nova Mer-
catorjeva poslovna enota Li-
tija. Vet let so tako poslovali,
éeprav nekateri niso bili za-

Hvala za sodelovanje,
tovaris Rappl!

dovoljni. Imeli so slabe oseb-
ne dohodke, ljudje so kritizi-
rali. Poslovali so z najmanjso
marzo, zato so seveda bili wudi
dohodki minimalni.

No, malo kasneje se je Po-
slovna enota Litija prikljucila
Detailu Mercatorja. Tudi to
pot ni §lo lahko, uspel je Sele
drugi referendum.

Tako je tovari§ Rappl, ki je
do tedaj opravljal dolznost di-
rektorja Poslovne enote Litija,
el v sluzbo v Ljubljano. To
je terjala nova organizacija
dela v sektorju Detaila. Tu je
prevzel delovno mesto pomoc-
nika direktorja Detaila.

»7Z, Mercatorjem sem vedno
dobro sodeloval,« je dodal to-
vari§ Rappl. »Nikoli nismo
imeli nikakr$nih sporov. Saj
nam je prav Mercator poma-
gal, da smo odprli dve samo-
postrezni trgovini. In da smo
kasneje Se adaptirali konfek-
cijsko trgovino Sava, trgovino
z elektrotehni¢nim materia-
lom, pa Manico...

Tudi na okoliske kmecke
trgovine nismo pozabili. Koli-
kor smo pa¢ mogli, smo jih ob-
navljali, ¢eprav s skromnimi
sredstvi. In vsemu temu smo
v zadnjem Casu dodali Se en
velik delovni uspeh. Na Gras-
ki dobravi smo odprli moder-
no samopostrezno prodajalnoz
bifejem.«

Zdaj je tovaris Rappl ostal
doma. Upokojen je. Toda pra-
vi, da ne ¢uti prav nobene
praznine. Zdi se mu, kot bi
bil na dopustu. Dela je vedno
dovolj, tudi doma, okrog nje-
gove hiSice v Litiji. A Se ved-
no gre rad pogledat k Mer-
catorju. In Se vedno sodeluje
pri Obginski skup$€ini v raz-
nih komisijah, kot ob¢inski
odbornik. Morda naj to po-
sebnost omenimo tudi to, da
e se boste morda jutri poro-
gili v Litiji, prav pred njim
poredete tisti usodni — ,da’.
In tudi sodelovanja pri Tu-
risti¢tnem drustvu Litija Se ne
misli obesiti na klin. Pa pri-
prav na tradicionalni litijski
karneval. ..

Hvalezni smo tovariSu Rap-
plu za dolgoletno sodelovanje.
Vedno je bil v nasem kolekti-
vu cenjen in spostovan. Naj
se mu na tem mestu Se enkrat
zahvalimo za vse; v imenu
vseh sodelavecev in tudi nas,
ki pripravljamo glasilo.
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Bralci o glasilu

Od 10. obletnice, ko je delavski svet Veletrgovine Mercator
sklenil izdajati glasilo, smo objavljali v vsaki 3tevilki ve¢ odgo-
vorov nasih sodelavcev na postavljena vpraSanja: kaj menijo o
vsebini njihovega Casopisa, kaj pogresajo, kaj predlagajo za nje-
govo izboljSanje. In zdaj, po ve¢ mesecih, spet ob 10. obletnici
izida nove 3tevilke »Mercatorja«, zakljutujemo naSo skromno
anketo in povzemamo mnenja in ocene nasih bralcev.

Hvala vsem, ki ste z nami sodelovali, nas s pohvalami pa
tudi s kritiénimi pripombami spodbudili, da si je potrebno Se
bolj prizadevati in se vselej ravnati po reku: nikdar ni ni¢ tako
dobro, da ne bi moglo biti e boljse. Hkrati pa vas vabimo, da
tudi vnaprej z nami sodelujete, nas opozarjate na probleme, ki
jih je.-vredno zapisati, kadar zasluzimo pa tudi pohvaliti.

In zdaj k rezultatom ankete.
Povzeli jo bomo kot poroéilo, ker
je tako najbolj stvarna, hkrati pa
dobro delovno gradivo za ured-
niski odbor, ko ga bo obravnaval
in dal napotilo redakeiji ¢asopisa
za nadaljnje delo. Verjemite, po-
trudili in trudili se bomo ugoditi
vsem tistim Zeljam in mnenjem,
ki so hkrati Zelje veéine in ki so
v interesu vetine delavcev Vele-
trgovine Mercator.

Pohvale

Pa poglejmo najprej, kako ste
nas pohvalili:

— Glasilo mi pomeni stik s ko-
lektivom. Iz mnjega spoznavam
ljudi iz drugih krajev, to, kaj
dela firma.

— Interno glasilo drzi zvezo S
celo hi%o. Glasilo dobimo enkrat
meseéno, posamezne Sefe pa vi-
dimo enkrat, dvakrat letno.

— Najvet kar vemo o Merca-
torju, vemo iz naSega Casopisa.

— Pomeni mi toliko kot vsak
drug ¢asopis, vedno ga nestrpno
pricakujem.

— Pri nas ga vsi prebiramo;
ne samo domadi, temve¢ tudi
moZje nekaterih nasih delavk.

— Najbolj sem obéutila po-
membnost glasila v tistem casu,
ko smo zvedeli, da bomo imeli
svoj tasopis. Ko so zatele izhajati
prve Stevilke, se mi je zazdelo,
da je podjetje dobilo neko raz-
seznost, kar zraslo je v vetje.

— Koncept nasega lista je dob-
ro usmerjen.

— Glasilo pomeni vir, iz ka-
terega se seznani§ z delom in
raznimi odlotitvami v podjetju
(vetina).

— Dobro nas je obvestal o po-
slovnih in delovnih uspehih, pred-
vsem pa o sklepih samoupravnih
organov, o sprejemanju in spre-
membah splosnih aktov podjetja.

— Veasih so bile razne objave
na stentasih, teh pa niso mogli
brati vsi. Glasilo pride v vsake
roke in tako se vsi ¢lani delovne
skupnosti seznanijo z raznimi
podatki.

— Glasilo je v zadnjih letih
zelo napredovalo v kvaliteti.

— Mislim, da nas je zadosti ob-
veital o pomembnejsih dogodkih
v kolektivu (ustanavljanje TOZD).

— V Idriji nas je Mercator do-
bro obvedtal o vseh dogodkih v
celotnem Mercatorju.

— (@lasilo Mercator je na$§ in-
formator, ki nas seznanja s pro-
blemi in novostmi v celotnem
podjetju, o poslovanju, o uspehih,
0 samoupravnem zivljenju se Vv
njem veliko piSe.

— Najraje imam &lanke, ki ob-
ravnavajo Zzivljenje v trgovinah,
reportaze z izletov.

— Iz tasopisa je razviden na$
razvoj.

— NaSe glasilo je zanimivo in
smiselno.

— Predstavlja takoj tudi nova
podrodja (blagovnica v Beogradu).

— Glasilo povezuje in ¢vrsti
kolektiv.

— Ce tega glasila ne bi bilo,
bi ljudje zelo malo vedeli o Mer-
catorju, poznali bi le svojo TOZD,
veza bi bila prekinjena.

— Na glasilu se vidi vpliv in
prisotnost ZK, kar se mi zdi po-
polnoma pravilno.

— Iz glasila spoznavam TOZD,
kako so zadovoljne s prikljucitvi-
jo k Mercatorju, kako napreduje-
jo in Zive.

— »0Okno v svet naSega kolek-
tiva«.

— O samoupravnem zivljenju
piSe glasilo zelo veliko.

— Casopis nesem domov — tu-
di domace zanima, v kakSnem
podjetju dela mama.

— Se v naprej naj izhaja tako
redno in naj ostane tak, kot je.

— Casopis je hkrati z rastjo
podjetja napravil velik korak.

— Nase glasilo je res kvaliteten
casopis.

— Ce bi bil urednik, bi peljal
tasopis tako naprej, kot gre zdaj.

Predlogi

Tudi vaSi predlogi, ki so zelo
raznovrstni, nam bodo $e kako
prisli prav pri nasem nadaljnjem
delu: :

— kot nas seznanja Investa s
svojimi proizvodi, naj bi nas se-
znanjali tudi uvozni oddelek in
mesna industrija,

— objavite lahko primerjavo
osebnih dohodkov vseh TOZD v
Mercatorju;

— ysaka TOZD bi morala imeti
dopisnika;

— prestavite posameznike iz
delovne skupnosti, ki se ukvarja
s kak$nim »konji¢kome;

— objavite sklepe CDS;

— vetkrat malce prostora Zen-
ski — materi — gospodinji;

— primerjajte dosezen promet
med enotami;

— pisite o najbolj aktualnih
problemih (ustavna dopolnila);

— v glasilo piSejo vsi delovni
ljudje ne glede na to, ali gre za
mnenje, kritiko, predlog, hvalo;

— objavite vet podatkov o po-
samezni TOZD;

— ve¢ o Sportnih
TOZD;

— ¢lanki naj bi bili usmerjeni
tako, da bi posamezne TOZD cu-
tile med seboj prijateljske stike;

— mogote veé specializiranih
¢lankov o delavskem samouprav-
ljanju in o delu druzbenopoliti¢-
nih organizacij v podjetju;

— trgovino predstavite kot
kompletno, da se bodo lahko pri-
merjale o njej vse mozne infor-
macije in prevzemale navade, ki
so koristne.

Kritika

Kot vidite, pa smo tudi zelo
sprejemljivi za negativno kritiko
in smo tudi te besede skrbno za-
belezili:

— glasilo ne obves¢a popolno;

— manjka konkretnih infor-
macij, Stevilk, ki veliko povedo;

— ve¢ poslovnih podatkov, da
bi dobili popolnejso sliko o gospo-
darskem gibanju Mercatorja;

— premalo piSete o posameznih
¢lanih kolektiva;

— krizank ni;

— strokovne sluzbe premalo
posegajo v posamezne enote;

— komercialne tezave veckrat
bolj realno obravnavati;

— premalo piSete o stanovanj-
ski politiki;

— premalo se v Ctasopisu ogla-
$ajo mladi ljudje, ki bi lahko vet
pisali o svojih akcijah in Zzivlje-
nju;

uspehih

— pisite ve¢ o poklicu trgov-
skega delavca in o delu v trgovi-
ni;

— veé o posameznih TOZD;

— razmi§ljanja, kako bi izbolj-
Sali poslovanje;

— predstaviti nove izdelke;

— embalaza;

— vet naj bi se oglasali pred-
sedniki sindikalnih organov in
samoupravnih organov;

— problem stabilizacije;

— delo O0OZK;

— spremembe glede raznih
pravilnikov (trZzne inSpekcije);

— premalo so obravnavani
problemi;

— premalo kritike;

— prevec hvale;

— ve¢ o poslovalnicah;

— veé o natrtih podjetja (zah-
tevajo posebno obvestitev kolek-
tiva);

— ve¢ o prihodih
delavcev;

— o Solanju kadrov premalo;

— vet o obletnicah;

— vet prostora delovnim inva-
lidom;

— vet o integracijskih proce-
sih;
— pogoji na delovnem mestu;
— kulturno Zzivljenje posamez-

nikov;

— druzbena aktivnost:

— nagradne igre, krizanke,
quize;

— podrobneje pisati o odlotit-
vah samoupravnih organov in iz-
vr&ilnih telesih;

— manjka prostora za mlade;

— ustavna dopolnila;

— politika osebnih dohodkov;

— prevet smesnic;

— presuhoparno je Mercator
natrpan s pravilniki, uredbami,
zapisniki sej, intervjuji;

— udenci Zele, da objavite
¢lanke s seminarjev za utence, ki
jih vodi Korenéan iz TOZD Gr-
mada;

— pisati o problemih v zvezi z
dana3njimi problemi v gospodar-
stvu;

— vKkljuégiti tudi branje za raz-
vedrilo — zgodho iz vsakdanjega
zivljenja naSega delovnega c¢lo-
veka, iz resnitnega zivljenja Vv
cluzbi;

— pisati o Kavarni Evropa;

— ni pisanja s podro¢ja kultu-
re in izobrazevanja,

— pisma bralcev (¢lani kolek-
tiva bi prispevali svoja mnenja
in kritike).

in odhodih

»Mercator«:

pravljali glasilo.

ne spremembe.

Marjan Pogacnik,
glavni urednik glasila

»Ko se je leta 1962 zalel proces integracije,
se je postavilo vprasanje, kako informirati ljudi
iz podjetij, ki so se pripojila, o dejavnosti Mer-
catorja. Pojavila se je ideja, naj bi izdajali svoje
glasilo. Glasilo, ki naj bo odraz dela, Zivljenja
v Mercatorju. Od ideje pa do stvarnosti ni bila
dolga pot, kajti Ze v oktobru leta 1963 je prva
stevilka »Mercatorja« prisla med kolektiv. Vse
breme je leZalo le na nekaj ljudeh, ki so pri-

Ce gledamo glasilo danes, po desetih letih
izhajanja, lahko ugotovimo, da si delavci to gla-
silo zelijo. Kar so posamezniki izjavili o »Mer-
catorju« je treba kritiéno oceniti. In iz tega bi
nasli napotilo za nase nadaljnje delo. A mreZa
sodelavcev je premala. Ce hotemo, da bo glasilo
tak&no, kakrSnega si Zelijo ¢lani kolektiva, se bo
treba ¢imbolj priblizati delavecem; da bodo znali
uveljavljati pravice, ki jih prinaSajo nove ustav-

Mislim, da imamo v podjetju nekaj ljudi, ki
imajo velik smisel za pisanje. Zato je potrebno,
da prav ti ljudje dobijo vsestransko pomo¢ in

¢as, da nomagajo obogatiti vsebino naSega gla-
sila z vsem, kar ljudje mislijo in Zelijo, toda Zal
sami ne bi nikoli napisali.

In ker je naSe glasilo namenjeno tudi Sirsi
javnosti, bo treba v bodo¢e misliti, da bomo za-
&eli izdajati tudi razne informacije, ki bi sezna-
njale in vzgajale naSe ljudi.

Kljub tezavam pa je glasilo le doseglo sVOj
namen. Ljudje so ga sprejeli za svojega in Ze-
lijo %e bolj pestro vsebino o vsakodnevnem do-
gajanju v podjetju kot celoti.«

Dejan
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Te dni so drugi casopisi pisali o nas

DNEVNIK, 6. september 1973
MERCATOR V TRIMESECJU
PRVI

Vieraj so odborniki obtinske
skupséine Ljubljana Vi¢-Rudnik
ocenjevali in razpravljali o po-
slovnih rezultatih gospodarstva v
leto$njem prvem cetrtletju. Sta-
nje v gospodarstvu obtine je bilo
zadovoljivo, ¢eprav gospodarska
gibanja nedvoumno kaZzejo, da se
leto$nje poslovanje odvija v mno-
go slabsih razmerah kot v lan-
skem letu...

...Po ustvarjenem celotnem
dohodku se mesto velikih podje-
tij v obCini ni spremenilo. Na
prvem mestu je MERCATOR s
550 milijoni, sledi mu Tobatna
tovarna Ljubljana s 122 milijoni
in Ilirija z 31 milijoni. Zaradi iz-
redno mod¢ne trgovine, oziroma
podjetja MERCATOR, ki pred-
stavlja levii delez, odpade kar 60
odstotkov ustvarjenega celoinega
dohodka na trgovsko dejavnost,
na industrijo pa le 37 odstof-
kov...

DNEVNIK, 13. september 1973
BLISC IN BEDA NASIH
VELIKANOV

»Ekonomska politika« je Ze
peto leto zapored objavila seznam
200 najveéjih jugoslovanskih de-
lovnih organizacij. Seznam deli
na 130 najvedjih proizvodnih or-
ganizacij zdruZenega dela v lan-
skem letu, na 20 najvec¢jih orga-
nizacij zdruZenega dela lani Vv
prometu in zvezah ter na 50 naj-
vetjih organizacij zdruZenega
dela v trgovini, gostinstvu in tu-
rizmu v lanskem letu...

...Med 50 najveljimi organi-
zacijami zdruZenega dela v trgo-
vini, gostinstvu in turizmu (1972)
so med prvimi desetimi iz Slove-
nije;: Metalka (4.), Slovenijales
(5.), Emona (6., Jugotekstil-
impex (8), in MERCATOR (9.).
Torej kar polovica med prvimi
desetimi. (V letu 1971 je bil Mer-
cator na 12. mestu.)...

DNEVNIK, september 1973
MAJHNA RAZLIKA V CENAH

Strokovne sluzbe kamniske ob-
tine se obasno, po navadi vsaki
dve leti lotijo zanimive akcije.
Gredo po trgovinah v domati in
bliznjih obéinah in primerjajo
cene za iste artikle.

Tako so pred kratkim popisali
cene za 68 artiklov v trgovskih
poslovalnicah Kotne v Kamniku,
Emone v Kamniku, Napredka in
Mercatorja v Domzalah, Emone
in Mercatorja v Ljubljani in Zi-
vil — Kranj. Zanimiv je podatek,
da so pri seitevku cen za 38
artiklov v vseh trgovskih poslo-
valnicah wugotovili maksimalno
razliko le 6,83 dinarja.

Nadalje so ugotovili, da so bile
cene najnizje v poslovalnici
MERCATORJA v Domzalah, naj-
vidje pa v poslovalnici Zivila-
Kranj. No, treba je takoj reéi, da
na cene vplivajo tudi razliéne
stopnje obéinskih davkov...

DNEVNIK, 2. oktober 1973
TANKI ZREZKI ZA DEBELE
DENARNICE

Redki so poSteni mesarji. — In-
Spektorji so jih bili ob nedavni
akciji tako veseli, da so jim sko-
raj stisnili roko...

...Ljubljanski inSpektorji so
obiskali in izvr§ili kontrolo v ne-
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katerih prodajalnah mesa v Ljub-
ljani ter pri tem ugotovili nekaj
zanimivih reéi. Tokrat so inspek-
torji nekoliko odstopili od kla-
siénega nactina kontrole — posta-
vili so se raje v vlogo potrosSnika
— kupca. S takim na¢inom kon-
trole pa so prisli do osupljivih
podatkov!

V Ljubljani je okrog 140 mesnic
in izmed teh so inSpektorji kupili
meso v 37 druZbenih in zasebnih
mesnicah, ga placali, kolikor so
mesarji zahtevali, mato pa jih
povabili na »kratek razgovor« v
prostore mestne trzne inSpekcije.
Tam so ob prisotnosti mesarjev
meso Se enkrat stehtali, ugotovili
kakSen kos mesa so jim prodali
ter seveda tudi to, Ce je bila cena,
ki jo je bilo treba odsteti — re-
alna.

Kot smo Ze dejali — rezultati
=0 bili osupljivi. Na republiSkem
trznem inSpektoratu ocenjujejo,
da mesarji zasluZijo z neposte-
nim naéinom prodaje po milijon
starih dinarjev na mesec — in po
tistem, kar smo videli ob akeciji,
se lahko tej oceni mirno pridru-
zimo. Ob vsem tem pa je tako
prisluZzen denar Se neobdavéen...

KRATEK SEZNAM
POSTENJAKOV ...

Poglejmo nekaj »suhoparnih«
zakljuckov. Od 37 kontroliranih
mesnic so bili ra¢uni v redu le v
Stirinajstih in sicer v naslednjih:
...mesnica Mercator, poslovna
enota Emona (Brdo)... mesnica
Mercator, poslovna enota Emona
(Crnute) ... Mercator (Dolenjska
55), Mercator, Tovarna mesnih iz-
delkov, poslovalnica 5 (Povsetova
B6)t

Nato sledi seznam manj poSte-
nih mesarjev, ki so svobodno ob-
likovali cene mesu, zaratunali
preved, vsi mesarji, ki so jih in-
Spektorji zasacili pri goljufiji, so
se izgovarjali, da so se zmotili,
usteli in podobno. Prav nihée od

% &

njih se ni zmotil v svojo Skodo,
temvet vedno le v Skodo kup-
ca... Pri gnefi v mesnici se na
tak naéin res da zasluziti po mi-
lijon na mesec, ¢e upoStevamo,
da so nekateri mesarji zaracu-
nali kupcu tudi po 8,30din,
11,50 din, 3,80 itd. dinarjev pre-
vec.

V seznamu nepostenjakov, ki so
bili omenjeni v tem ¢lanku smo
lahko veseli, da med njimi ni
bilo nasih mesnic oz. mesarjev in
potruditi se moramo, da bo tako
tudi ostalo.

DNEVNIK, 4. oktobra 1973
OZIMNICA GRE DOBRO
V PROMET

Letos novost pri Mercatorju:
skupaj =z zivilsko industrijo
Kamnik prodajajo pakete s kon-
zervirano zelenjavo.

Poklicali smo Mercator, Emono
in Sadje-zelenjavo in se pozani-
mali, kako je z letoSnjo prodajo
ozimnice.

Mercator: v tem podjetju so se
zelo potrudili in v vseh vecjih
centrih v Ljubljani organizirali
prodajo ozimnice. Najvet¢ so do-
slej prodali krompirja po 1,70 din
za kg, jabolk po 3,50 din oziroma
4 din za kg, in ¢ebule, ki je doslej
veljala 2,80din, od danes naprej
pa 3din za kg. Na zalogi imajo
tudi slive po 4,30din... Rok za
prodajo ozimnice je pravzaprav
ze potekel, vendar so se zaradi
dobre prodaje odloéili, da ga po-
daljsajo do 15. oktobra.

Poleg redne vsakoletne prodaje
ozimnice so letos pri Mercatorju
uvedli novost. Skupaj z Zivilsko
industrijo Kamnik so organizirali
prodajo Zzivilskih paketov, v ka-
terih je konzervirana zelenjava.
To prodajajo po sindikalnih or-
ganizacijah. Paketov je troje vrst
in sicer »ozimnica ena«... Pri
Mercatorju so nam povedali, da
gre ta vrsta ozimnice zelo dobro
v promef. ....

e
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Po dolgih letih smo tako le doc¢akali, da je dvo

PAVLIHA
EKVATOR — MERCATOR

V 6. razredu borovniske Sole je
tovariSica pri zemljepisu vprasa-
la Staneta, kako Se drugace rece-
mo polutniku.

Stane je precej ¢asa brskal po
mozganih, nato pa negotovo na-
pel ustnice v ¢rko M. TovariSica
je takoj vedela, da ga bo polomil,
a ga je kljub temu spodbujala:

— No, kaj? Daj reci Ze!

Stane je veselo koncal:

— Polutniku reéemo tudi Mer-
cator!
Zbrala Maja Hocevar

HA-HA—-HA

— Ali si gledal véeraj popolni
sonéni mrk, Mac?

— Seveda, le kdo ga ni?

— Moj prijatelj Sandy ga ni
gledal. Videl sem ga, kako je rav-
no takrat prihajal iz poste,

— Kaj neki je takrat delal tam?

— Sel je telefonirati v inozem-
stvo — po noéni tarifi.

— Ce zveler ne morem zaspati,
vstanem iz postelje in potisnem
glavo v mrzlo vodo. Takoj nato,
lahko v trenutku zaspim,

— Ali res — v vodi?

Dva Skota se pogovarjata.

Moz, ki se je doma sprl z Zeno,
sedi v gostilni, prazni kozarec za
kozarcem ter na glas premi§ljuje:

— Kako neumno! Sedim tukaj
in pijem, da bi pozabil na svojo
Zeno, ko pa bom prifel domov, jo
bom wvidel dvojno...

Bax s i Tk sl s =

riSéa okrog nasih glavnih skladis¢ prekrila debela

plast asfalta. Tako je za vedno odzvonilo luknjam, ki so nam bile v veliko nadlogo

vrsto let.



Stanovanje = problem, ki ga
moramo ucinkoviteje resevati

B TOZD GRMADA

V zadnjih letih, odkar se je del
sredstev namenjenih za stano-
vanjsko izgradnjo osredotoéil pri
posameznih TOZD, smo reSili kar
66 perec¢ih problemov. Naj pou-
darim, da je prislo neposredno
odlotanje delavcev do popolnega
izraza — s sorazmerno majhnimi
sredstvi smo resili Stevilne pro-
bleme; le-to ponovno potrjuje
naSe utemeljene predloge, da bi
vet¢ sredstev za stanovanja osta-
jalo neposredno pri TOZD in
manj v okviru obéin in ostalih
politiéno-teritorialnih enot.

Do leta 1966 — od tega leta da-
lje polovica stanovanjskega pri-
spevka ostane v podjetju, se ni-
smo mogli aktivno ukvarjati z re-
Sevanjem stanovanjskih proble-
mov, saj smo le odvajali, dobili
pa nismo ni¢esar. Vseeno pa smo
resili nekaj peretih problemov, za
reSitev katerih smo si izposodili
sredstva iz sklada skupne porabe.
Vetina delavcev v nasi TOZD si
je z velikim trudom, lastnim de-
lom in ob pomo€i TOZD prigara-
la stanovanje. Trenutno imamo 21
mlajiih ¢&lanov, ki $e mnimajo
ugodno reSenega stanovanjskega
vpraSanja. Kompletnega stanova-
nja ni dobil od nase TOZD nihce,
delavecem smo pomagali v obliki
kreditov. Letno namenimo za sta-
novanja priblizno od 200.000 do
400.000 din. Lastna sredstva ple-
menitimo z ban¢énimi sredstvi z
vrotanjem. Tako vroéamo 50%
obveznega prispevka za stanova-
nja in po treh mesecih dobimo
175 % posojilo na vro€eno vsoto.

Sredstva podjetja torej zdruzu-
jemo s sredstvi individualnih var-
¢evalcev. Pri nasi TOZD je Ze
stara praksa, da morajo prosilci
prispevati vsaj 20 %. Tako so bili
zneski posojil v zadnjih treh letih
naslednji: do lani najve¢ 30.000
dinarjev, lani 40.000din in letos
50.000 din za stanovanjsko poso-
jilo. Najdalj¥i rok odplacila je
15 let, a vetinoma dajemo le na
10 let z obrestno mero 2—3 %.

Po opisanem nacinu nasega de-
lovanja smo tako uspeli v zadnjih
letih rediti vse pro3nje za kredi-
te. Te je pred potrditvijo delav-
skega sveta obravnaval in predla-
gal v dokonéno odlogitev Izvrsni
odbor sindikata. Lani Izvrini od-
bor sindikata ni ve& odobraval,
ker smo vse proSnje ugodno re-
§ili. Letos pa je vet proSenj kot
denarja in Izvrsni odbor sindika-
ta bo spet obravnaval prosnje. V
bodote nameravamo reSevati sta-
novanjske probleme na isti naéin
kot doslej, Se ve& skrbi bo treba
posvetiti mlajSim delavcem in
delavkam. Dejstvo je, da sprej-
memo vsako leto v uk Stevilne
utence, ki v vedini prihajajo s
podeZelja, in so, razumljivo, brez
stanovanja. Utemeljeno in prav
bi bilo, da bi sredstva, ki jih vse
ljubljanske TOZD mnalagajo kot
solidarnostna in ban¢na sredstva
v okviru mesta Ljubljana, v prvi
vrsti uporabili za reSevanje sta-
novanjskih problemov teh trgov-
skih u¢encev — mladih delavcev:
morda bi morali zgraditi samski
dom.

M TOZD IDRIJA

Prejinje trgovsko  podjetje
»Univerzal« je podedovalo od
podjetij »Izbira« in »Preskrbac

pet dvosobnih stanovanj in dve
garsonjeri, v katerih zdaj sta-
nujejo nasi delavci. Ko je delo-
valo podjetje »Univerzal«, ni bilo
odkupljeno nobeno stanovanje. V
tistem ¢asu so stanovanjska vpra-
Sanja reSevali le z nudenjem po-
mo¢i delaveem pri nakupu oz. pri
gradnji stanovanja in to v obliki
dolgorotnega posojila iz sredstev
za stanovanjsko izgradnjo: le-ta
je podjetje pridobilo z izloc¢itvijo
4 % od bruto izplatanih osebnih
dohodkov. Vedeli smo, da ta na-
¢in reSevanja stanovanjskih vpra-
Sanj onemogota ugodno resitev
za delavce z niZjimi osebnimi do-
hodki, saj je znano, da za nakup
ali izgradnjo ne zadoStajo sred-
stva pridobljena s posojilom,
ampak so potrebna Se dodatna
lastna sredstva.

V podjetju imamo trenutno 13
prosilcev za stanovanja, od kate-
rih je vetina delavcev z nizjimi
osebnimi dohodki. Imamo tudi
naslednje tezke socialne primere:
triclanska druzina, ki stanuje v
prostoru 5 m? brez tekoce vode in
brez sanitarij, Se en zelo podoben
primer, kjer je prostor sicer malo
vedji, je pa vlaZen; precej pa je
primerov druzin, ki stanujejo v
neprimernih stanovanjih in Se
precej oddaljenih od delovnega
mesta.

Delavski svet TOZD Idrija je
sprejel naslednji sklep, kako re-
Sevati v prihodnje stanovanjske
probleme:

1. z nakupom stanovanj,

2. S5e nadalje obdrzati sistem
podeljevanja posojila za nakup
ali gradnjo stanovanj.

Namenska sredstva za stano-
vanjsko izgradnjo se odvajajo v
banko za ¢as 10 mesecev. Tako
bomo letos kupili tri stanovanja,
prihodnje leto pa prav tako tri.
Poleg tega bomo Se vedno lahko
nudili sredstva za posojila. Sred-
stva za posojila za gradnjo ali za
nakup stanovanja dodeljuje po-
sebna komisija za reSevanje sta-
novanjskih problemov in to na
podlagi pravilnika.

S pomotjo posojila za gradnjo
ali za nakup stanovanja in z last-
no udelezbo je doslej 15 delavcev
#e zgradilo lastno stanovanje, en

delavec pa je stanovanje celo od- -

kupil.

# OBRATNA ENOTA
TOVARNA MESNIH
IZDELKOV

Prednost pri dajanju pomo&i
smo dajali delavcem, ki niso ime-
1i drugih moZnosti priti do sta-
novanja in delaveem, ki se na
delovnih mestih izpostavljajo za
zdravije $kodljivim zunanjim vpli-
vom. Seveda so tudi upostevali
¢as trajanja zaposlitve v podjet-
ju. V zadnjih petih letih smo po-
magali reSiti stanovanjska vpra-
ganja 52 delavecem v obliki kre-
ditov v viSini od 10.000 do 55.000
dinarjev. Na Zeljo prosilca smo
tudi ta sredstva vroéili v banki.
S temi krediti smo ustregli veéi-
ni prosilcev, zlasti v preteklem
letu. Ceprav smo preteklo leto
ustregli najvetjemu Stevilu delav-
cev, pa se vsako leto pojavljajo
novi upravi¢eni prosilci.

Sredstva namenja za
vanjsko izgradnjo:

stano-

Leto Sredstva
1968 180.000
1969 230.000
1970 210.000
1971 270.000
1972 470.000

Od skupnega odobrenega zne-
ska 470.000 za stanovanjsko iz-
gradnjo za leto 1972 je bilo 190.000
namenjenega za nakup stanovanj,
230.000 za gradnjo hi§, in 50.000
dinarjev za vezavo sredstev.

@ TOZD ENOTA VRHNIKA

Leta 1972 smo petim upravi-
¢encem razdelili 100.000 din kre-
ditov. Odplacilo je bilo dano za
dobo 5 let, prednost so imeli pro-
silci z Ze vezanimi sredstvi v ban-
ki. Ta sredstva smo dali intere-
sentom, ki so v resnici lahko ta-
koj pri¢eli z gradnjo stanovanj-
skih hi§ ali z dozidavo, seveda z
dokazom solastni$tva. Prav tako
smo lani razdelili Se 190.000 din
enajstim graditeljem z najveéjim
moznim zneskom ‘posojila 400.000
dinarjev in tako v glavnem po-
krili najnujnej$e potrebe v nasi
poslovni enoti. Omogo¢ili smo tri
dozidave in osem izgradenj sta-
novanjskih his.

Sredstva, ki jih zbiramo letos v
stanovanjski sklad, so po sklepu
delavskega sveta vezana v banki.

Lansko leto je bila izvedena v
na8i obéini anketa glede stano-
vanj, ki je pokazala za naSo po-
slovno enoto dokaj zadovoljivo
stanje: 63 % naSih delavcev ima
lastno stanovanje, 37 % jih je v
druZbenem stanovanju. Od tega
jih 24 potrebuje stanovanje, 16
zaposlenih pri nas, pa Se potre-
buje z adaptacijo prizidave sta-
novanj. V naih stavbah si je do
zdaj uredilo primerna stanovanja
sedem nasih delavcev, dva pa Zi-
vita v stanovanjski sobi.

B POSLOVNA ENOTA
STANDARD

Kompleksnega pregleda o sta-
novanjskih problemih v na$i
TOZD nimamo, ker nismo uspeli
zbrati teh podatkov po vpra3al-
niku, ki smo ga v ta namen po-
slali delavcem v vse naSe poslo-
valnice. Nazaj smo prejeli le dva
izpolnjena anketna lista. Vseeno
pa vemo, da je stanovanjska pro-
blematika prisotna tudi v na8i
poslovni enoti, saj vsako leto
prejmemo okoli 30 proSenj za do-
delitev stanovanjskega posojilain
to predvsem od mlajsih delavcev.

Letno zberemo ok. 30.000 sred-
stev v ta namen in na podlagi
teh sredstev odobravamo posojila
delaveem v skupni visini razpo-
lozljivih sredstev vsako leto po
zakljutnem ratunu. Kot Ze rete-

no letno obravnavamo ok. 30 pro-

Senj za posojilo za stanovanjsko
graditev na posebni komisiji de-
lavskega sveta, v skladu s pra-
vilnikom.

V letu 1971 smo vezali pri DBH
Novo mesto 60.000 din na dobo 13
mesecev in tako pridobili Se do-
datnih 36.000, kar smo razdelili
kot posojila prosilcem v letos-
njem letu.

H POSLOVNA ENOTA
GRADISCE

Prav zdaj je v teku anketa, v
kateri bomo s SirSega zornega ko-
ta osvetlili preskrbljenost delav-
cev glede na stanje stanovanj, na
velikost, dograjenost, na sploSno
ustreznost, nakup...

#l POSLOVNA ENOTA
SPECERIJA

NaSa enota Ze od leta 1966 sa-
ma skrbi za reSevanje najbolj pe-
re¢ih stanovanjskih problemov
nadih delavcev. V zatetku smo
imeli sredstva v ta namen v skla-
du skupne porabe in smo le eno
leto samo iz tega sklada odobrili
sredstva za stanovanja, pa Se to le
v manjsih zneskih. Naslednje leto
smo vrotili v banki vsa sredstva
iz sklada skupne porabe in tako
smo dobili 100 % posojilo. Doblje-
na vsota je znasSala priblizno 14
starih milijonov, ki smo jo nato
razdelili kot posojila precejsnje-
mu Stevilu prosilcev; odobravali
smo za posojila manj$e zneske,
najved¢ do 400.000 din. Nato smo
vsako leto na isti naéin vlagali
sredstva v banko, vendar smo do-
bivali le 75 % posojila. Po sklepih
delavskega sveta smo dodeljevali
posojila vsem prosilcem, &e Ze ne
v zaproSeni wvsoti, pa nekoliko
manj, tako da smo vsem poma-
galj priti do primernih stanovanj.

Povpreéno je bilo vsako leto
tako pridobljenih sredstev pri-
blizno 23 starih milijonov, letos
jih imamo 290.000 din. Zdaj vla-
gamo med letom primerno vsoto
od stanovanjskega sklada in ko-
nec leta dobimo tudi na to po-
sojilo povetano za 75 %. Iz sklada
skupne porabe dajemo manj, ker
se je namen sklada skupne po-
rabe v zadnjih letih spremenil in
za stanovanja ostane le malo; za-
to pa sproti odvajamo prosti del
stanovanjskega sklada od pri-
spevkov na osebne dohodke.

Znesek, za katerim stoje leto$-
nje nerefene prosnje, je 300.000,
toda nobena prosnja ne nosi sta-
rejde letnice kakor 1972.

@ TOZD EMONA

Pri nas deluje stalna komisija,
ki zbira podatke o prosilcih za
stanovanjska posojila. Prosilce
komisija uvri¢a na prioritetno
listo.

Do leto$njega leta smo razde-
lili okoli 1,000.000 N din prosil-
cem, neresenih je bilo 35 proSenj.
Imamo $e nekaj prosilcev, ki jim
je bilo posojilo Ze odobreno pred
letom ali dvema, pa posojila ne
morejo uporabiti, ker so gradili
na ¢érno. Zavod za urbanizem pa
$e ni dolo¢il podro¢ij namenjenih
za stanovanjsko izgradnjo. Sred-
stva predvidena v ta namen ima-
mo vezana pri Ljubljanski banki:
tako se oplemenijo 3e s 75 % po-
sojila od vloZenih sredstev, ki jih
odvajamo mesetno za dobo 10 let.
Letos imamo na razpolago 260
tiso¢ dinarjev, ki jih bomo raz-
poredili med pet lanskih prosil-
cev in Sest novih, Trenutno nima-
mo prav tezkih primerov, so pa
med nami Se taki delavci, ki se
vozijo na delovno mesto tudi do
70 km daleé.

® TOZD KAVARNA EVROPA

Trenutno Sestnajst nagih delav-
cev Ze odplatuje kredite, ki so
jih dobili za izgradnjo stanova-
nja. Imamo dva pereda socialna
problema: prvi matere samohra-
nilke, problem druge osebe pa
refuje SO Moste-Polje. Poleg te-
ga imamo %e dve prosnji, ki ¢a-
kata na vrstni red za reSevanje.

B TOZD HRANA

V nas$i TOZD je po delavskem
svetu izvoljena posebna komisija,
ki reS$uje problematiko nakupa
stanovanj, dodelitev kredita za
novogradnje in adaptacije stano-
vanj. Letos je komisija pred do-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Akcija ozimnica

Jesen je Cas, ko se na sleher-
nega drzavljana zgrne mnoZica
skrbi, ki so ne nazadnje povezane
z zaskrbljenostjo in prera¢unava-
nji, kako z danim dohodkom kriti
izdatke za ozimnico, za kurjavo,
za Solske potrebséine, za toplejso
garderobo... Skrb za c¢loveka je
skrb vsake humanisti¢ne druzbe,
zato niti nismo bili preseneéeni
nad letoSnjo pobudo =za akcijo
ozimnica slovenskih sindikatov,
kot akcije za pomoé¢ ljudem z niz-
kimi osebnimi dohodki. Podjetje
Mercator se je vkljucilo v to akei-
jo najprej kot trgovsko podjetje
— kot posrednik med proizvajal-
cem oz. grosistom in potrosnikom,
nato pa 3e kot podjetje, v okviru
katerega tudi delajo delavei z
nizkimi osebnimi dohodki.

Stanovanje —
problem, ki ga
moramo
ucinkoviteje
resevati

(Nadaljevanje z 9. strani)

delitvijo kreditov najprej doloci-
la kriterije, po katerih naj bi se
dodeljeval Kkredit za reSevanje
stanovanjskega problema. Po teh
kriterijih so izvoljene komisije
razdelile od leta 1968 do letos
skupno 1,732.000 din ali povpre¢no
letno 288.666 din kredita 75 c¢la-
nom kolektiva. Ta kredit je torej
koristilo Zze 35,7 % vseh zaposle-
nih v nasi TOZD.

Vsa ta sredstva so bila ople-
menitena z banénimi sredstvi, ker
smo vsako leto sprejemali na de-
lavskem svetu vse pogodbene ob-
veznosti sporazumno s pristojno
banko tako, da smo redno mesec-
no vlagali po 4 % od bruto oseb-
nih dohodkov, poleg tega pa Se
dodatna sredstva iz sklada skup-
ne porabe. Prva pogodba je bila
sklenjena z banko leta 1966 za
dobo vratanja 10 let. Glede re-
Sevanja stanovanjskih problemov
v prihodnje, pa je delavski svet
Ze predlagal kolektivu, ki je na
svojem zboru Ze sprejel sklep, da
se dosedanja stopnja prispevka
od bruto osebnega dohodka po-
veca na 6 %. Vendar ne bo nasa
TOZD razpolagala z vsemi sred-
stvi (6%0): del teh sredstev se
namre¢ dodeli solidarnostnemu
skladu za regres pri pladevanju
stanarine tistim delaveem, ki
imajo nizke osebne dohodke. Dru-
gi del teh sredstev se bo porabil
za gradnjo najemniskih stano-
vanj. (Tu pa se postavljajo vpra-
§anja, kdo bo upravicen do teh
stanovanj, kakSno moZnost bo
imela nasSa TOZD pri pridobitvi
stanovanjske pravice za nase de-
lavce... Kolektiv nase TOZD
upa, da bodo pristojni organi pri
Mestnem svetu Ljubljana dali te
podatke v vednost vsem drzav-
ljanom v dnevnem tisku.)

Tretji del pa bo ostal tako kot
do zdaj v TOZD, ki bo na samo-
upraven naéin urejala in dode-
ljevala kredite po dosedanjih ali
pa tudi novih kriterijih, ki jih bo
predhodno sprejela komisija za
dodelitev kreditov in konéno spre-
jel delavski svet na svoji redni
seji po predhodnem rednem po-
stopku.

10 MERCATOR

MERCATOR POTROSNIKU

Podjetje Mercator se je takoj
vkljuéilo v akcijo, ki naj bi tra-
jalaiod 1. IX. do 1. X. 1. 1.,.Kki pa
se je potem podaljsala. Prodajal-
ne podjetja so imele na zalogi za
kupca naslednje artikle, za katere
so bile cene dolocene (za ¢as po
1. X. veljajo teko¢e trzne cene):

krompir 1,70 din
jabolka 3,50 din
hruske 4,00 din
slive 4,00 din
paprika 4,50 din
grozdje 450 din
¢ebula 2,80 din

Obiskali smo tri samopostreine
trgovine podjetja Mercator v
Ljubljani in povprasali, kako je
bilo s ponudbo in povpraseva-
njem pri njih.

PROLETARSKA ULICA: Uspeh
so dosegli s prodajo ¢ebule, grozd-
ja in sliv. Predvsem c¢ebule in
sliv bi lahko prodali Se ve¢, pa
le-teh artiklov ni bilo veé¢ na raz-
polago za odkup. Izredno slabo
so prodajali krompir, z jabolki
in papriko ni bilo bolje: sploh pa
niso mogli nabaviti jabolk v Ze-
lenih koli¢inah.

ROZANSKA ULICA: Poleg Ze
zgoraj omenjenih artiklov so pro-
dajali tudi breskve. Za ta artikel
so ze nekaj let sami v neposred-
nem stiku z dobaviteljem iz Brd,
ki jim nudi res kvalitetne bre-
skve in po ceni, ki je nizja od
cene v grosisticnih skladiscih.
Prav tako nabavljajo precejsen
delez krompirja Ze nekaj let od
privatnika. Ceprav so v Rozanski

ulici prodali od treh anketiranih
prodajaln najveé ponujenega bla-
ga za ozimnico, pravijo, da bi lah-
ko prodali Se veé. Ovira je pre-
majhen skladi$¢ni prostor, pa tudi
prodajalna je zelo tesna. Stranke
zaupajo njihovi kvaliteti: kwvali-
teta pa je bistven pogoj dobre
prodaje, saj konec dobre kvali-
tete lahko pomeni konec zaupanja
in orientacijo stranke za prihod-
nji nakup pri drugem, konku-
rentnem ponudniku. Morda Se
nekaj podatkov o Koli¢ini prodaje
in ceni: jabolka 4,5ton (3,80 oz.
4,00 din), hruske 1t (4,00), slive 1t
(5,00), paprika 1t (4,50), cebula
1,5t (2,80), krompir 6t (1,70).

SOLSKA TULICA: Najbolj je
bila uspeSna prodaja krompirja,
Ccebule, jabolk in paprike; pred-
vsem jabolk bi lahko prodali vec,
toda kaj, ko so preslabe kvalitete.
Se podatki: krompir 4t (1,70),
¢ebula 2t (2,60), grozdje 2t (4,50),
jabolka 1t (3,80), paprika 15t
(4,10).

Odziv kupcev je torej bil, a ne
takSen kot bi kdo utegnil pri¢a-
kovati. Vedeti moramo, da Mer-
catorjeve prodajalne niso edini
ponudnik blaga (predvsem v pro-
dajalni na Proletarski se moéno
¢uti vpliv konkurence bliZnje
trznice). Potrosnik je pa¢ iznajd-
ljiv, krizem rok pa ne stoje niti
prodajalei druZzbenega sektorja
niti privatni kmetje. Ce pa pri-
merjamo prodajo kmetijskih pri-
delkov za ozimnico s prejsnjimi
obdobji pa moramo vedeti, da je
zaloZenost domadega trzis¢a v zad-
njih letih izredno porasla in ni

nevarnosti, da v hudi zimi ali na
pomlad ne bi bilo kakega artikla
na trgu. Res je, da utegnejo cene
porasti, toda na drugi strani je
riziko zaradi neprimernih prosto-
rov za ozimnico v novih stanova-
njih.

DOGOVOR S TOVARNO
ZIVILSKE INDUSTRIJE
KAMNIK

V podjetju smo se dogovorili s
kamniSko ETA =za prodajo t. i.
druzinskih paketov s konservira-
no zelenjavo. V ta namen so po-
slali okroznico vsem sindikalnim
organizacijam v Sloveniji, da zbe-
rejo podatke o povprasevanju po

teh paketih. V grosistiéni pro-
daji so cene naslednje:
6 kozarcev 39 din
12 kozarcev 77 din
24 Kkozarcev 153 din

Da bi priSel potrosnik kar naj-
bolj poceni do teh paketov, je
podjetje Mercator organiziralo di-
rekino prodajo osnovnim organi-
zacijam sindikatov v delovnih
organizacijah.

INTERES CLANOV
MERCATORJEVEGA
KOLEKTIVA ZA NAKUP
OZIMNICE

V podjetju so omogoéili nabavo
ozimnice na kredit, tj. na platilo
v dveh oz. v treh obrokih — od-
visno od kreditne sposcbnosti
prosilea. Tako je sindikat v pod-
jetju prejel najprej sedem pro-
Senj, nato pa Se dve. Isto¢asno so
sprejemali tudi prosnje za odo-
britev kredita pri nakupu kur-
jave.

N. Mlakar

Spodbudni delovni nacrti
mladih s poslovne uprave

Letni dopusti so Ze za nami.
Vsi spociti ter polni energije se
spet spoprijemamo z novim de-
lom. Tudi ¢lani mladinskega ak-
tiva Poslovna uprava smo se po
nekaj mesec¢nem potitku spet zbra
1i na sestanku. Pogovorili smo se
o vseh pere¢ih vprasanjih mladih
v naSem podjetju.

Najprej smo razpravljali o tem,
zakaj ni nihée od nasih mladin-
cev Clan ZK, Ceprav smo Ze na
letni konferenci dali predloge.
Vsi se sprasujemo, kje so se za-
gozdili ti predlogi in Ce so sploh
prisli v prave roke. Zavedamo se,
da je od letne konference pote-
klo Ze pet mesecev, da pa o spre-
jetju v élanstvo ZK ni niti glasu.

Na sestanku smo se tudi pogo-
varjali, da bi izvedli novo anketo
o izobrazevanju mladih. Anketa,
ki jo je izvedla kadrovska sluz-
ba, je bila po naSem mnenju pre-
cej pomanjkljiva. Odziv nanjo je
bil zelo majhen, zato je propadla.
Mislimo, da je bil vzrok temu
premajhna obvesS¢enost mladih in
da jo nekateri brez tuje pomodéi
niso znali izpolniti, drugi pa sploh
niso vedeli zanjo. Marsikdo pa ni
videl pravega pomena te ankete
in jasno je, da zato ni poZela
uspeha.

V prihodnje nameravamo orga-
nizirati predavanje mladim o na-
Sem podjetju, to se pravi od usta-
novitve pa do jutriSnjega dne.
Zelimo, da vse mlade seznanimo
z dejavnostjo naSega podjetja ter
jim oriSemo pomen njihovega de-

la. Seveda pa bi to predavanje
izvedli, ¢e bi bilo zadostno Stevi-
lo mladih, ki bi Zeleli kaj veé
zvedeti o svojem podjetju, kot pa
vedo sedaj.

Ze ta mesec bomo izvedli de-
lovno akcijo. Pred centralno skla-
dis¢e za Zivila in galanterijo bomo
postavili napisni tabli MERCA-
TOR, ki bosta opozarjali na na8a
skladiSta. Tako bodo na$i kupci

in dobavitelji Ze od dale¢ videli,
kje so naSa skladisca.

V prihodnjem mesecu bodo ¢la-
ni predsedstva mladinskega akti-
va Poslovna uprava obiskala mla-
dince TOZD PANONIJA Ptuj.
Tako bomo navezali prve stike
z mladinskim aktivom te TOZD
in se pogovorili o kasnejSem so-
delovanju.

Boris Vasle
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— Marko, takoj vrni klobuk! Teta Magda bo Sla sedaj domov...



Petindvajset jubilantov
v TOZD poslovna uprava

Leto in morda malo ved je
naokrog; in s tem je priSel cas,
da smo spet pripravili slovesnost
za tiste tovariSice in tovarise, ki
so pri nas zaposleni deset oziro-
ma dvajset let. Bilo je zadnje dni
septembra, ko smo skupaj z njimi
na Livadi slavili tako visok de-
lovni jubilej. Petindvajset slav-

ljencev je ob tem prejelo nagra-
de in. priznanja za svoje zvesto
delo pri Mercatorju. Naj jih na-

Mercatorjevi 20-letniki:
in Ivo Gregorc

LY
>

§tejemo. Dvajset let delovne dobe
pri nas imajo za seboj tile tova-
ris$i in tovariSice: Adolf Osterc.
Viktor Marolt, Ivo Gregorc, Ruth
Cvar in Marica Musié¢. Kar dvaj-
set pa jih je slavilo desetletnico:
Tatjana Avgustin, Anton Blatnik,
Bozo Blatnik, Hermina Gaspe-
ri¢, Joze Hren, Julijana Jakof¢ié.
Jordan Jeleninovsky, Peter Jerse,
Oskar Kelemen, Francka Kobal,
Lado Kovadi¢, Helena Kumer,

Pepca Logar, Stanko Marinéig,
Anton Omovs$ek, Ivanka Sojer,
Stanka Strah, Ciril Skoporc, Vera
Zavrl in Jozica Zavolovsek.
Nekatere izmed njih smo po-
vprasali, kako so prehodili to
dolgo pot. Odgovori so bili raz-
litni. vsi pa so dejali, da jih je
ljubezen do dela in vztrajnost pri-
peljala do zadovoljstva in da miso
prav nikdar pomislili, da bi me-
njali sluzbo. Sicer pa raje pri-

Spomin na svecanost, ki jo je osnovna organizacija sindikata pripravila za Mercatorjeve

Jjubilante

sluhnimo, kaj so dejali nekateri
od njih.

Na§ generalni direktor, tovaris
Adolf OSTERC slavi dvajsetlet-
nico dela v kolektivu. Pravi, da
se je tako rekot rodil v trgovini.
Doma so starii imeli trgovino in
delo v njej ga je Ze od mladih nog
veselilo. Srednjo $olo je obisko-
val v Novem mestu, po kontanem
Solanju pa je leta 1941 odSel v
partizane, kjer je ostal vse do
osvoboditve. Takoj po osvoboditvi
je za kratek Cas spet odSel delat
nazaj v trgovino, nato pa v ta-
kratno Upravo drzavne varnosti.
»Ko sem delal tam, sem si iz dne-
va v dan bolj zZelel priti nazaj v
trgovino. No, leta 1953 se mi je
to posreéilo, ko sem nastopil me-
sto direktorja pri takratnem tr-
govskem podjetju Zivila. To je
bil zadetek, teZak zacetek. Pod-
jetje je zagelo rasti tako rekot iz
nié. Vsi smo se trudili za razvoj
podjetja in nikomur ni bilo odvet
nobeno nadurno delo. Pa &eprav
ni bilo platano. Z udarniskim de-
lom smo bili pripravljeni marsi-
kaj narediti; in to je dalo temelj
danainjemu Mercatorju. Pouda-
riti je treba, da smo ta temelj
ustvarili sami. Pomoti od zunaj
nismo dobili. To pa nam je dalo
e vedji elan in vztrajnost pri
delu. Tako lahko trdimo, da je
Mercator zatel organsko rasti.
Razumljivo je, da so se ¢asi spre-
menili, ljudje so se skomerciali-
zirali in hotejo biti za wvsak
opravljen ali neopravljen korak
platani. Veselili smo se vsakega
najmanjSega napredka, ker smo
se modéno zavedali, da je v tem
napredku vloZen ves na$ trud. In
kaj naj povem o nacrtih za pri-
hodnost? Zelim ¢im boljsi napre-
dek, vendar pa je to mo¢no od-
visno od naSega dobrega dela pa
tudi od splosnih pogojev gospo-
darjenja.

Lado KOVACIC je skladisénik
v skladiséu keksov, bonbonov in
tokolade. Pravi, da se je Se kot
fant izuédil za devljarja v Kotev-
ju. Malo ¢asa je delal tam; pot
za delom ga je pripeljala v Ljub-
ljano in tu je pri Obrtniku oprav-
ljal svoj poklic. Toda za delo je
bilo tezko in tako ga je pred de-
setimi leti pot pripeljala k Mer-
catorju. Najprej je zactel kot de-
lavec v razkladalni skupini, kas-
neje pa je priSel v oddelek kek-
sov in tu dela $e danes. Pravi,
da mu je delo vSet in da ga z
veseljem opravlja. Prav sigurno
so istega mnenja tudi njegovi
predpostavljeni, saj je kot dober
delavec napredoval Ze do delov-
nega mesta skladi$¢nika.

Izmed Soferjev je letos edini, ki
praznuje desetletnico Ciril SKO-
PORC. Pred vojast¢ino je bil za-
poslen kot delavec v vinski kleti.
Med sluZzenjem vojaSkega roka
pa je napravil Soferski izpit in
takoj ko se je vrnil, se je zapo-
slil kot Sofer pri Mercatorju. Tu
je tudi dobil moZnost, da je do-
kon&al osemletko in si kasneje
pridobil Se kvalifikacijo. Zadovo-
lien je z delom, z dohodki tudi,
saj zasluzi toliko, kolikor naredi.

»K Mercatorju sem priSla me-
seca julija 1963. leta, kmalu po
integraciji bivSega trgovskega
podjetja Hrana z Mercatorjem.
Zatela sem najprej pri osebnih
dohodkih, kasneje pa sem prisla
v likvidacijo faktur, kasneje pa
sem prevzela $e pisanje faktur za
celo poslovno enoto Hrana. Veli-
ko je bilo vsega dela, dosti tudi
nadur. Ko sem zvedela, da Mer-
cator is¢e nove fakturistke, sem
se odlo¢ila, da menjam delovno
mesto. Tako sem kar nenadoma

(Nadaljevanje na 11. strani)

MERCATOR 11



Zahvala!

Ob bole¢i izgubi mojega oceta
se najlepSe zahvaljujem kolekti-
vu Mercator, poslovna enota Me-
tlika, za podarjeni venec ter vsem,
ki so se udelezili pogreba in mi
izrazili soZalje. Se posebej se za-
hvaljujem tovariSu direktorju in
vsem ostalim za tolazilne besede.

Brdar Marko
Mestni trg 19
Metlika

Petindvajset
jubilantov

v TOZD
poslovna
uprava

(Nadaljevanje z 10. strani)

prisla v povsem nov Kkolektiv;
veliko mladih je tu in se kar bolje
podutim. Zadovoljna sem z delom
in mislim, da bom Se lep ¢as
vztrajala tu.« Tako je pricela pri-
povedovati simpati¢na in nadvse
zgovorna fakturistka HELENA
KUMER. Povedala je Se, da je
vcasih zelo rada delala pri mla-
dinski organizaciji. Pa ji zdaj ¢as
vet ne dopus$éa tega, saj ima ra-
zen sluZbe Se dosti dela doma in
tudi s héerko, ki Ze hodi v Solo.
In tudi to, da je Ze vrsto let kr-
vodajalka in da je doslej, stara
je komaj osemindvajset let, dala
kri Ze Sestkrat.

»Imam nek poseben obéutek
zadovoljstva, da sem med tistimi,
ki slave desetletnico. Veseli me,
da sem v sluzbi pri tako ugled-
nem podjetju, ki je znano po vsej
domovini. Vesela sem nagrade in
pa posebno diplome, ki me bo
vedno spominjala na ta dogodek.«

Med tistimi, ki slave dvajset-
letnico dela v kolektivu, je tudi
RUTH CVAR, ki jo gotovo prav
vsakdo pozna, saj Ze vrsto let
dela v prodajnem oddelku. Ko je
leta 1935 priSla k Mercatorju, je
prevzela mesto Sefa finanéno-
blagovnega knjigovodstva, Kkjer
je delala leto dni. Za tem pa je
prisla v prodajni oddelek, kjer
dela Se sedaj kot pomoénik Sefa
prodaje. Delo s strankami jo ve-
seli, tako pravi. Rada ima poklic,
ki si ga je izbrala in tudi prijetno
je delati v tako sloznem kolek-
tivu.

HERMINA GASPERSIC je de-
lavka pri embalazi. Pred desetimi
leti je =zatela pri Mercatorju,
sprva v menzi na ViSki cesti. Pa
je za dve leti prekinila delo. Ko
pa se je vrnila k Mercatorju, je
zadela pri embalazZi in tod dela Se
danes. Prebira embalaZo, sortira
steklenice... Naporno delo, tudi
nevarno, saj se lahko s steklom
posteno ureZeS. No, Hermini se v
vseh desetih letih ni zgodilo Se
prav ni¢ hudega. Kljub temu, da
delo ni lahko, je zadovoljna. Pa
teprav je poleti zelo vrole, po-
zimi straSansko hladno, ¢&eprav
deZuje... Razume se z ljudmi s
katerimi dela. In ko je dela v
sluzbi konec, jo ¢aka doma pri
druzini spet kup dela. Ima tri
otroke in z njimi je nedvomno
dosti dela in skrbi. Ima stanova-
nje, vlaZno stanovanje. Doma na
Dolenjskem so priceli zidati hi-
Sico in ko bo gotova, bo verjetno
morala pustiti sluzbo in se z dru-
zino preseliti v novi dom.

Mile Bitenc
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PONUJAMO VAM...

V tej rubriki predstavljamo izdelke ali pred-
mete, ki so novi na naSih prodajnih policah; in
pa tudi izdelke, ki jih Ze poznate, pa jih po
dolgem c¢asu spet lahko najdete v nasih prodajal-
nah. Cene, ki jih navajamo, so seveda grosisiié-
ne, torej niso vsteti davki in marza,.

Ovoj za petenje je nov izdelek ljubljanske
Crevarne. Ovite jedi se petejo v lastnem soku
brez dodatne maséobe, ohranijo se vitamini, po
stanovanju se ne razsSirja vonj po jedi. Za dva
in pol metra ovoja je treba odsteti 10,80 dinarjev.

Za sodobnega €loveka umivanje ni dovolj. Po
umivanju uporabite telesni dezodorans; med naj-
raznovrstnej§imi vam danes ponujamo dezodo-
rans Senso, proizvod Dahlie iz Beograda. Po-
izkusite! Cena za dozo dezodoransa Senso je
9,90 dinarjev.

Marsikdaj pri pisanju potrebujemo moder in
rde¢ kemiéni svinénik. V litnem etuiju smo vam
pripravili kemi¢na svintnika obeh barv. Zunanja
barva kemic¢nih svinénikov je oranzna z zlato
tiskanim napisom Mercator. Cena je tudi ugod-
na, samo 2,45 dinarja.

Papirnate pleni¢ke v zadnjem ¢asu vse bolj
osvajajo trzis¢e. Praktitne so, mehke in udobne.
»Paloma« papirnate pleni¢ke so novost na trziséu
in v proizvodnem programu Sladkogorske. V za-
vitku je dvanajst plenitk, cena pa je 11,45 di-
narjev.

Dejan




— Preden vas za¢nem strici, mi

— Kaj sem kupila te zanima?
prosim povejte, kje imate obraz!

Vem samo to, da je bilo zelo
pocenj in zniZano.

— Kaj bo postal tvej ocka, ko bo
velik?

— Ni¢ ne morem za to, Ce raste
drevo ravno ob vodi!
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— Sedaj sem ugotovila zakaj
cistilei oken tako dolgo cistijo ta
mali koScek Sip.

rep?

Gost se razjezi nma hotelskega
portirja: Zakaj me danes zjutraj
niste prebudili ob 4.30, kot sem
vam naroc¢il? Zaradi vas sem za-
mudil vlak in mogocle izgubil ve-
lik posel.

Portir: Z zadovoljstvom bi vas
bil zbudil ob 4.30, ¢e ne bi vi pri-
3li Sele ob 6. uri domov...

— Ali bi mi sedaj ti drzala — Moja Zena ima danes
zebelj, generalno ¢GiSGenje stanovanja. — Pridite sem, tale debelinko Mlad zakonski par najde v pi-
poslusa otrosko oddajo... semskem nabiralniku dve gledali-
§ki wstopnici in zraven listek:
Ali vesta, kdo vama posilja?
Zakonca sta ostala pri ugiba-
nju in se po wvederni gledaliski
predstavi zopet wvrnila domov.
Nadla sta izropano stanovanje in
na mizi listek; Ali sedaj vesta?

— Ali je ta avto tvoj? vprasa
Egon Janeza.

— Da, véasih. Kadar je opran,
ga uporablja moja Zena. Ce prire-
dijo héerkini prijatelji zabavo, ga
ima ona. Kadar je kje nogometna
tekma, ga ima sin in kadar je
potreben popravila, takrat pri-
pada meni.

— Zakaj je na§ kapitan danes
tako slabo razpoloZen?

— Na tomboli je vderaj zadel
Stirinajstdnevno kriZarjenje po
morju. ..

viaLen)
INA M&E
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— Mamica, hitro poglej, kako krasno ribo je e
— Ljudje morajo imecti ideje! ujel ocka! — Pravi kavboj mora ribo ujetiz laso...

—_—
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Iz »Investi-
nega« pro-
dajnega
programa

— Na zalogi imajo ve¢ vrst
ZLOZLJIVIH SERVIRNIH VO-
ZICKOYV Bremshey — nemske iz-
delave.

Tokrat vam predstavljamo
enega izmed teh, to je vozitek
tip Variett-super. Vsa njegova
praktiénost in uporabnost je raz-
vidna iz fotografij. Za razliko od
ostalih arhivov iz Investinega
prodajnega programa, lahko ta
vozicek kupi vsak posameznik,
seveda vy trgovini, katera jih je
nabavila pri Investi.

— Zopet imajo na razpolago
ve¢ tipov in velikosti salamorez-
niec:

Salamoreznica BERKEL — pre-
mer noza 300 mm
Salamoreznica OMEGA — pre-
mer noza 250 mm
Salamoreznica OMEGA — pre-

mer noZa 220 mm

— Vse informacije o cenah in
ogled opisanih artiklov vam nudi
TOZD INVESTA, Ljubljana, €Ci-
ril Metodov trg 1, telefon 312 795
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ha,ha, ha, ha,’ha, ha, ha, ha...

Jakob pride k frizerju. ]

— Naredite mi, prosim, frizuro
na prec¢o tako, da bo en las na
eni strani, druga dva na drugi
strani.

Ze pri prvem poskusu frizer po
nesrec¢i izpuli en las.

— Ni¢ hudega ni. Dajte po en
las na vsako stran.

Toda frizer mu je izpulil Se en
las.

— Prekleto, nazadnje moram od
frizerja ves razkustran, se razjezi
Jakob in zapusti salon.

Sodobno
preurejena
prodajalna

Ni dolgo tega, odkar smo na
Poljanski cesti 20 odprli sodobno
preurejeno Kklasiéno prodajalno.
Adaptacija je bila Ze nujna, saj
je bilo v starih, tesnih prostorih
res tezko poslovati. S preuredit-
vijo in modernizacijo pa smo ta-
ko pridobili prodajno povrsino in
tudi skladis¢ne prostore.

»Zdaj lahko prodajamo mleko,
kruh, tudi galanterijo«, je dejala .
poslovodkinja Rezka Hegler. Vsi, __ . . £ o
Er" s, sapaslent fod, M0 10 oot popbaical
zadovoljni. Saj se Ze pozna nha
prometu, ki je v zadnjem ¢&asu
zatel poraSéati. Pa tudi potroSni-
ki so zadovoljni, saj lahko pri
nas dobe sedaj veliko vetjo izbiro
blaga. Stalnih strank nimamo ve-
liko. Pa® pa se pri nas veliko
ustavljajo mimoidoé¢i. V blizini so
Sole in Studentski domovi. Tako
Solarji veliko zahajajo k nam po
malice, dekleta kupujejo tudi no-
gavice in kozmetiko.«

Vsekakor je nanovo preurejena
prodajalna velikega pomena za
potrosnike v tem predelu mesta.
Vesel pa je tudi kolektiv pro-
dajalne, saj je sedaj Se toliko bolj
prijetno stre¢i zahtevnim kup-
cem. — Tu ti vracam 10 par, ki so mi

Dejan ostale od 1.000 dinarjev

¢
&

— Do you speak English? Sprechen Sie Deutsch? Parlez-vous
Francais?

A
— Nié se ne bojte. Obleke so nam pomotoma zamenjali v
pralnici...

CREY - 20 L el — Ali imate kaj za prijaviti?
— Vsaj enkrat bi rad v miru — Samo tegale sem si pripeljala
zaspal... iz tuiine.

MERCATOR 15



TROVES™
LACA

DEL
TELESA

INAGRADNA. KRIZANKA

RA ~nT-

KVAR

PRODAH ZEN,

VELETOK
N JUZ.

AMER K|

) 4 2

IREVIIA

SLOV.

{VINOR,

RASTLINA

TELATINA
2 ALG

43 :
RE T

24 Aot

S

AVSTRI-
JA

NOVOST

MOSKO
INE

FRNI=
KOLA

STAR
SLOVAN

VRSTA
NAJEM .

FOGODBE

KUBAN.
HINISTER]
(R0A)

PERVT- | AMER|-

P NiIcA | cu

[ROMUN .
PRISTAN.

BODICA

MESTO
\

FRANCII

JUBLY.
LOwAL

JASSOCIATED

PRESS

ITAL.
ZAIME K.

REKA N
NEMCI]

VODORAVNO: 1. mesto v Okla-
homi (ZDA) 6. mesto na Dolenj-
skem 8. gora v Svici 9. mosko
ime 10. prebivalec francoske me-
tropole 13. tatinska ptica 14. pri-
padnik ene od skandinavskih dr-
Zav 17. ototje v Egejskem morju
19. podzemni hodnik 20. avtomo-
bilska oznaka italijanskega mesta
Imperie 21. tovarna ¢&evljev Vv
Kranju 24. vrsta tkanine.

NAVPICNO: 1. vrsta hros¢a 2.
razlitna samoglasnika, zadetnici
sovjetskega voditelja 4. Zensko
ime 5. vrsta Zita 6. znamka pisal-
nih strojev 7. daljSe razdobje 11.
mosko ime 12. bajeslovni griki
letalec 15. odredba, odlo¢ba 16.
poganjek, klica 17. orodje Zanjic
18. te€aji (geograf.) 22. avtomobil-
ska oznaka Nizozemske 23. tretji
in drugi samoglasnik.

NAGRADNA KRIZANKA
ReSitve posljite na naslov: i
Urednistvo MERCATORJA
61000 Ljubljana
Askeréeva 3 [
Na ovojnico pripiSite NA-
GRADNA KRIZANKA
Med pravilnimi reSitvami bo-
mo izzrebali tri in jih nagra-
dili:

1. s 500,00 din
2. s 300,00 din
3. s 100,00 din
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Glasilo delovne skupnosti ve-
letrgovine »Mercator«, Ljub-
ljana, ASkerceva 3 — Izdaja
centralni delavski svet veletr-
govine »Mercator« — Izhaja
enkrat mese¢no — Ureja ured-
niski odbor: Edo BoZi¢, Danilo
Domajnko, Branko Gorjup,
Kancijan Hvastija, Nada Lom-
bardo, Marjan Pogacnik, JoZe
Rener, Janez Rozman, Mirko
Rupelj, Stane Vrhovec, Ivanka
Vrhovéak — Glavni urednik:
Marjan Pogaénik — Odgovor-
na urednica: Ivanka Vrhovéak
— Tiska: tiskarna »Toneta
Toms3i¢a«, Ljubljana
Oproséeno temeljnega davka
od prometa proizvodov




