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Stev. 2.

Letnik LXXVIL (8ol leto 1936./37.)

Pravila

Jugoslovenskega uciteljskega udruzenia

I. Ime in razdelitev,

Gl 1. Ugitelii narodnih 80l v kraljevin
Jugoslaviji so zdruZeni v svojem stanovskem
udrufenju pod naslovom Jugoslovensko
teljsko udruzenje (JULU).

Cl. 2. Udruzenje tvorijo élani zdruzeni
v sreskih ugiteljskih drudtvih, ki so grupirana
v bangvinske sekcije, a te v Jugoslovenskem
uciteiskem udruZenju s sedeiem v Becdradu,

Sreska uditeliska drustva, banovinske
sekeije, v katere apada tudi beograjska sck-
cija. ki se formira na podroéju uprave mesta
Beograda, in glavna uprava udruoZenja vrse
vse posle v smislu teh pravil.

Sreska uéiteljska drustva JUU s¢ formi-
rajo po politicnih odnosno Solskih srezih ali
drudade po razmerah 7z odobrenjem banovin-
ske sckeije. 'V ospornih primerih odicéa ba-
novinska, skupséina.

ScedeZi uprav so: glavne uprave JUU v
Beogradu, banovinskih sckeijskih uprav na
sedezih banovinskih uprav, sSreskih uditeli-
skih drustev v sreskem mestu ali drugie po
odobrenju banovinske sekcijske uprave.

Banovinske sckeije nosijo naslov svojih
banovin (JUU, sekeija savske banovine, Za-
greb). a sreska uditeljska druitva nosijc ime
avojih srezov (JULU, sekelin dunavske bano-
vine, sresko druftvo alibunarskega sreza
Margitica).

II. Smoter.

Cl. 3 Smoter udruZenja je:

a) ordanizirati vse uéitelie v Jugoslaviji
v duhu drfavnega in narodnegs edinstva in
pri nfih razvijati skupno zavest in solidarnost
kot osnovo za prosvetno, kulturno, socialno
in nuciondlno delo;

b} dlanstvo v zajednici snopolnjevati
strokovno. moralne in intelektuaino:

¢) ‘dela za napredek narodoe 3ole in
potom narodnega izobraZevianja delovati na
okrepitvl nacionalne zavgsti in na kulturnem
preporodu celokipnesa narada?

&) ob vsaki priliki, posebno pa potom sta-
novskega tiska in vseh. organizatnih edinic
razvijati standvsko zavest in dvigati potiten
solidainega dela v zadtito ubiteliskih pravic
in interesov; z osebnim posredovanijem in
viosami svoiih predstavoikov in z ostalimi
dovoljenimi sredstvi delati za zaSito pravic
in intéresov Sole in stdhu: v 4n namen izko-
ristitl dnevno in periodiéno fasopisie kakor
tudi kanference u@iteljstva in prijateljev Sole
in stanu ter v primery potrebe izkoristiti tudi
pravng sredstva;

d) z vsemi dovolienimi sredstvi delati,
da bodo zakonski predpisi in zakonodaja o
pravonem. materiglnem in sociglnem polozaiu
prosvete, Sole in uéiteljstva v skladu z upra-
vitenimi stanovskimi zahtevami uderuienia;

e) delati za postavitey uéiteliskih domov,
muzejev, knjiZnic, zdravilisé, socialnih fon:
dov in prosvetno pedacoskih ustanov:

f) braniti in delati za pravice in intetese
svojih élanov ter viagati predstavke v tem
smisju: dajati dlanem, oziroma njihovim vdo-
vam in sirotam ssalko moralno in eventualno
materialne pomoé peod podoii, ki bode pred-
pisani s pravilnikom;

g} vzpostavijati in vzdrZevati zveze s
slitnimi z zakonom odobremimi udruzenji v
drzavi;

h) vzpostavliati in vzdrZzevali zveze z vse-
mi uditeliskimi in pedagogkimi drustvi v slo-
vanskih in drogih drzavah, ako delujejo ta v
duhu pravil tega udruZenja

Podrobne poslovnike in pravilnike za po-
samezne panoge dela v duhy dornjith smotrov
izdeluje upravni odbor n jih predlaza glavni
uciteljski skup&dini v odobritev.

11, Sredstva,

Cl. 4. Sredstva udruZenja so:

a) ¢lanarina, zapuiéine, darovi dobrotni-
kov ter dohodki od: tiska, ustanov, priredi-
tev in udruZenja ter drugi izredni dohodki;

b) strokovni, stanovski in drugi tisk;

¢) zborovanja, skupséine in predavanja;

€) knjiZnice, muzeji, teénji, internati,
fondi, ekskurzije in sliéno, zaradi izvedbe
gornjih smotroy:

d) predstavke in claborati o raznih stro-
kovnih, stanovskih. oble prosvetnih in Sol-
skih vprasanjih — uradom, korporacijam in
predstavnikom javnega migljenia v drzavi:

e) sodelovanje s sliénimi ustanovami in
organizacijami v driavi in v inozemstvu:

f) vsa ostala dovoliena sredstva. ki slu-
Zijo v dosedgo smotra udruzenja,

IV. Clani.

CL 3. Clani udrufenja so: redni, podpor-
ni, ustanovni, debrotniki, veliki dobrotniki,
uciteljski meceni (legatorji) in Castni.

CL 6. Redni élan udruZenja postane vsak
aktivni in upokojeni utitelj in otroska vrtna-

rica, ako je bil postavljen na osnovi zakona
o narodnih Selah in ima popolne uéitelisko
kvalifikacijo, ko se pismeno prijavi za vpis
v sresko drustvo in ga odbor sprejme. Clan
ostane do pismene odpovedi.

Cl. 7. Podpomi ¢lan je oseba izven ufi-
teljskih vrst, ali pa ustanova, ki plaéa redno
Clanarino do visine clanarine rednega ¢lana.

Cl. 8. Ustanovni ¢lan je ona oseba ali
ustanova, ki plada enkrat za' vselej blagajni
JUU 300 dinarjev.

ClL 9. Dobrotnik je ona oseba ali ustano-
va, ki plaéa blagajni JUU 500 dinarjev.

CL 10. Veliki dobrotnik je ona ovseba ali
ustanova, ki plaéa blagajni JUU najmanj
5000 dinarjev.

CL 11. Uliteljski mecen (legator) je ona
oseba ali ustanova, ki pokloni udruZenju ne-
premiénino ali zaduzbine ali denar, s katerim
s¢ lahko zgradi ali vzdrizuje kaks uciteljska
usianova.

Cl. 12, Castni Glan je oséba ali ustanova
posechno  zasluina za smoter organizacije,
predviden v ¢lenu 3. teh pravil. Te proglasa
glavinn skupséina brez debate na predlog sek-
cijske ali pglavne uprave. Podrobne predpisc
o proglasanju Castnih clanoy predpisuje po-
slovnik.

Cl. 13. Redni ¢lani dobijo ¢lanske izkaz-
nice, podporni Castne izkagnice, ustanovniki
in dobrotniki pa diplome. Velikim dobrot-
nikom in legatorjem s¢ poleg diplome ukle-
sejo imeny na éastnih plodcah in s¢ jim brez-
plaéno podiljn glasilo udruzenja. Njihove sli-
ke se izvesijo na vidno mesto v domu. Legati
nosijo darovaléevo ime. V legatih so na vid-
nih mestih slike ali sohe legatorjev.

Cl. 14, Vsi denarnj prispevki, prejetiood
dobrotnikoy, velikih dobrotnikov in legator-
jev, v kolikor niso dolodemi w poscbne name-
ne ali ustanove, se ebirajo v fond za socialno
pomoé kot glavnica, doéim se dohodki od
poldpornih in ustanovnih é&anov stekajo v
sckeijske blagajne.

Cl. 15, Ako v kakem srezu ne obstoja sre-
ska drustvo, a se prijavi sekeiji za vpis vel
nego 15 &lanov, tedaj more sekcijska uprava
v tem srezu ustanoviti sresko drustvo, pri pri-
javi 25 &lunpv pa to mora storiti. Prijavijence
¢lane vodi do ustanovitve drustva zaasno
sekeijska uprava,

Cl. 16. Visino Clanarine dologajo skup-
aCine.

Cl. 17. Dolznosti rednega élana so:

a) Vsestransko skrbeti za dosego smoira
udruZenja;

b) poverjene dolinosti vrsiti pazljivo in
voljno;

¢) redno pladevati letno Clanaring, prvié
pa tudi vpisnino;

¢) poleg Clanarine pladevati tudi narodni-
no za drudtveno glasilo, ako skupséina sre-
skega drustva sklene s Stiripetinsko veéino
glasov, da so vsi ¢lani dolZni prejemati dru-
stveno glasilo (sNuarodno prosvetos in dr.);

d) vsaj enkrat v letu udeleziti se zhoro-
vinja.

Cl. 18. Pravice rednega €lana s0:

1) posluzevati se ustanov udruZenja kot:
domov, internatov, zdravilise, letovisc itd.;

h) dobiti v sludaju nujne potrebe zasgito
po pravilniku, ki bo predpisan;

¢) udelezevati se zborovanj, skupséin in
predavanj po. predpisih teh pravil;

¢) volifi clane raznih uprav in odborov in
biti tudi sam izvoljen po teh pravilih, ako ni
solski nadzornik;

d) vplivati na delo orgdnizacije in rednim
potom. stavljati predloge v tem smislu; to
velja tudi za sreska drudtva;

e) posluzevati se stanovskega tiska.

Cl. 19. Redno &lanstvo pri JUU prencha:

a) pko &lan umre:

b) ako sam izstopi iz udruZenja in javi to
pismeno;

¢) ako je sprejeta njegova ostavka na
sluzbo;

&) ako je izkljuCen iz ¢lanstva po ¢l. 20;

d) ako ne izpolni obyez po &l. 17.

Nepredvidene primere redujejo skupiéine.

Cl. 20, Rednega Clana, ki deluje proti in-
teresom in ugledu svojega udruzenja, ki ne
izvrduje predpisov pravil, poslovnika, kakor
tudi skupscinskih sklepov, morejo izkljuditi
iz udruzZenja pristojna stanovska Gastna raz-
sodiséa po pravilniku, ki ga predpiSe glavni
adbor in osvoji glavna skupséina. Ako redni
clan ne plaga ¢lanarine in ne izpolni drugih
¢lanskih obveznosti do 1. aprila, preneha biti
¢lan udruZenja po preteku enega meseca po
pismenem opominu.  Ake se tak ponovno
vpis¢ v udruZenje, ki ga je prej po opomi-
nu ali sam zapustil, mora pri ponovnem vpisu
poravnati ¢lanarino in poleg tega placati zo-
pet vpisnino.

Cl. 21 Beseda ucitelj v teh pravilih vse-
buje tudi uciteljice, otroSke vrtnarice, vero-
utitelje v osnovnih Solah z uéiteljsko diplo-
JI'nﬂl.: in ostale osebe iz zakona o naradnih §o-
ah.

V. Organi udruzenja.

Cl. 22 Organi udruZenja so: glavni, uprav-
ni in nadzorni odbori ter skupscine; finanéni
in strokoyni odbori kot konzultatlyna telesa.
Ti organi so sreski, banovinski ali za vse¢ udru-
Zenje.

VI. Upravni organi.

Cl. 23. Glavna uprava. Glavno upravo
udruzenja tvori glavni odbor. Glavni odbor
je sestuvljen: iz izvrénega odbora, ki sestoji
1z 9 Clanov, izvoljenih (istoéasno s 3 namest-
niki) na glavni uliteljski skuTééini po pred-
pisih teh pravil, upravnega odbora, v katere-
ga pridejo ¢lani izvrdnega odbora in vsi pred-
sedniki seke¢ijskih uprav in gliviega adbora,
v katerega pridejo élani upravnega odbora in
S¢ izvoljeni Clani na banovinskih skupStinah
in to take: da banovinska sekeija od 500 do
1500 Elanoy voli encga Clana, od 15300 do 3000
voli dva ¢lana, a nad 3000 voli tri ¢lane s prav
toliko namestniki.

Glavni odbor se sestaja dvakrat letno in
réfuje vse vainejfe posle. Stroske za te seje,
ki so enaki stroSkom za sluZbena potovanja,
placa centralna blagajna.

Sejam glavnega odbora prisostvujejo kot
konzultativni élani s pravico razpravljanja
predsedniki finanénega, strokovinega in dru-
gih odborov za vse udruZenje, uredniki cen-
tralnih listov in ¢asopisov, s pravico razprav-
ljanja in sklepanja pa vsi ¢lani glavnega od-
bora.

Na seje glavnega odbora se sme pozvati

namestnik, ako je kateri ¢lan;

a) umrl in

b) izjavil Zeljo, da pride namesto njega
namestnik,

Upravni odbor se sestaja vsaka dva me-
seca, to je 5krat v enem Solskem letu, s tem
da se v te seje racunata.tudi dve seji gdlay-
nega odbora, Strodke za te seje nosi: polovico
centralna blagajna, a drudgo polovieo sekeij-
ska blagajna, vsaka za svojega ¢lana. Po odo-
britvi glavnega odbora se more v to svrho iz
centralne blagajne dati podporn sekcijam z
malostevilnim &anstyvom,

Predsednika sekeije more zastopati na
teh sejah sekeoijski podpredsednik.

Izvrini odbor se sestaja po potrebi.

Cl. 24. Uprava banovinske sekeije. Upra-
vo banovinske sekeije tvori 9 clanov, izvaolje-
nih na sckcijski skupstini (istofasno s 5 na-
mestniki).

CL 25. Uprava sreskega drutva. Upravo
sreskeda drustva tvori 7 &lanov, izvoljenih na
sreski skup&cini (istofasno s 3 namestn¥ki).

VII. Nadzorni odbm;i.

Cl. 26. Nadzorni odbori Jugoslovenskega
utiteljskega udruZenja in nadzorni odbori ba-
novinskih™ sekelj sestoje iz po 5 €ldnov in
dveh namestnikoy, a2 nadzorni odbor sreskega
uéiteljskega druftva iz 3 Elanov in dveh na-
mestnikoy,

VIIIL. Finanéni odbori.

Cl. 27. Finanéni odbor JULU! sestoji iz treh
¢lanoy in 2 namestnikov, izvoljenih na glavni
skupséini, sekeijski iz isteda Stevila &lanov in
namestnikov, izvoljenih na sekeijski skup3idi-
ni, a4 sreski na sreskih uditeliskih skupdéinah.

Sekeije in sreska drustva morejo imeti
namesto teh odborov referenta.

IX. Strokovni odbori.

1. 28, Strokovni odbori JUU, bandvin-
skih sekeij in sreskih drustey sestoje iz'9 &la-
nov in 5 namestnikoy, izvoljenih na glavai,
odnosno banovinski ali sreski skup&éini; sek-
cije in sreska druStva smejo imeti namesto
teh odborov svoje referente.

Mandati finanénih in strokovnih odborov,
kakor tudi referentov, trajajo pray tolike, ko-
likor madat upruve, s katero so izvoljeni na
isti kandidacijski listi.

X. Volitev in konstituiranje upravnih, nadzor-
nih, finanénih, strokovnih in drugih odborov.

Cl. 29. Voalitve se vritio s tajnim glasova-
njem ali z aklamacijo. Predlog za tajno gla-
sovanje se upodteva, ako ga stavi 20 polno-
pravnih dlanov na glavni skupséini, '/ prisot-
nih polnopraynih &lanov na sekcijski in '/
prisotnih polnopravnih &lanov na sreski uti-
teljski skupicini,

Glasovanje je tajno z listki in se virsi po-
imensko. Razdelitev mest v izvednem odboru,
sckeijski upravi in v ypravi sreskega drustva,

VSEBINA:

Pravila Jugoslovenskega uditeljskega udru-
Zenja.

XV, redna glavna skups&ina JUU,

Doloébe glavnega odbera JUU v pogledu
tolmadenja pravil za volitev vseh uprav
in odborov.

Naovodila za razdelitev mandatov.

Klic brezposelnih.

Sploéne wvesti. — Stanovska organizacija
JUU. — Novosti na knjiznem trgu.

kakor tudi v nadzornih odborih se viéi pro-
porcijonalno. Kandidamske liste se viagajo pri
upravi udruZenjas, odnosno sekcije pol dne
pred glasovanjem za glavno in  sckeijsko
upravo, a pol ure pred glasovanjem za sresko
upravo; glasovanje se mora ¢asovno todno
doloéiti.

Te liste morajo podpisati: za wvaolitev
uprave JUU najmanj 3 polnopravnih élanow,
za volitev sekcijske vprave '/, a sreske s
polnopravnih ¢lanov. Tudi kandidati smejo
biti podpisniki.

Lista, ki ne dobi s glasov pelnopravnih
¢lanov, odnosno na sreskih skupséinah 5, se
ne uposteva in se izkljuduje od delitve mest,
Ostale liste, ki so dobile koliénik, se delijo
vsaka z eden, dva, tri, &tiri itd. in dobivajo
mesta po velikosti dobljenih koliénikoy. Po
isti analogiji se vrdi obradunavanije in delitev
mest tudi za nndzorni odbar z razliko, da se
tu vrdi izradunavanje na podlagi stevila 5, od-
nosno v sreskih drudtvih 3, in se lista, ki ni
dobila /s odnosno s glasov. ne upodteva. [sti
postopek je tudi za namestnike. Tudi ostali
odbori se volijo na isti nadin in na istih kan-
didatskih listah.

Cl. 30. Vse uprave se konstituirajo takoj
po izvolitvi, tako da glavni odbor JUU in
sekeijski upravni odber volita predsednika,
2 podpredsednika in tajnika, a upravni odbo-
ri sreskih drustev predsednika, podpredsed-
nika, tajnika in blagajnika.

Predstavnidtvo izvrsnepa odbora je isto-
Casno tudi predstavniStvo upravnegs in glav-
nega odbora,

Blagajnika voli glavni odbor. To tudi
lahke izven élanov izvrSnega odbora. Blagaj-
nika sekeijske vprave voli upravni odbor sek-
cije, ki mu prav tako nmi treba biti Elan sek-
cijske uprave.

Nadzorni adberi, finanéni odbor, stro-
kovni ndbori in drugi, ako obstojajo, se prav
tako sami konstituirajo takoj po izvolitvi. Ti
odbori valijo predsednika, podpredsednika in
tajnika,

Cl. 3L
leta.

Mandat vseh odborov traja tri

XI1. DolZnosti upravnih, nadzornih in drugih
odboroy,

Cl. 32. Splodne dolznosti vseh upravaih in
nadzornib- odborov so:

a) da se brigajo v svojem delokrogu za
administrativne posle;

b} da redno zhirajo dohodke in jih uprav-
ligio po proradunu;

¢) da sestavljajo proradun za prihodnje
leto in ga predlagajo skupiéini v odobritev.
Proratunsko leto zaéne 1. julija in traja do
30. junija;

¢) da predlagajo svoji letni skupscind po-
roCilo o svojem delu in stanju v preteklem
letu;

d) d# s¢ brigajo za imovino svojega delo-
kroga; -

¢) da po moZnosti dajejo svojim Clanom
materialno pomoé v sludaju nuine potrebe;

f) da se brigajo za tisk, ki naj bo so-
doben, patriotski in izraz pravih 3olskih in
stanovskih: potreb;

g) da se pokorijo sklepom
castnih razsodisé.

Posebne dolinosti upravnih odborov so:

JUuu:

#) da daje osnovne direktive za delo v
udruZenju po él. 3 teh pravil;

b) da pregleduje in ocenjuje delo uprav-
nega odbora JUU ali je izvedeno po danjh
navedilih in o tem porofa glavni skup3&ini;

¢) da doloGa dnevni red, kraj in &as plav-
ne skupidine; to svojo pravice pa lahko pre-
nese na izvrani odbor;

¢) da pred glavno skupséino pretrése po-
rocila in resolucije vseh sekeijskih skupSéin,
stavlja eventualne pripombe ter to predlaga
dlavni skup&Cini v sklepanje;

d) da predstavlja udruZenje;

¢) da se briga za liste udruZenja;

f) da voli blagajnike, urednike listov in
uradnike udruZenja, s pravico delegiranja te
pravice na upravni odbor;

¢) da definitivho odloéa o sporih po ba-
novinskih sekeijah;

h) da daje izjave in Sprejema resolucije
0 vaZnih vpraSanjih, ki tangirgjo narodno
Solo, prosveto sploh, ufiteljski stan in orga-
nizacijo,

stanovskih

A, Glavnega odbora
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B.Upravnega odbora JUU

- ) da izvréuje sklepe glavne skupséine in

glavnega odbora;

b) da pn.-d!a_,%n glavnemu odboru poroéila
o celokupnem delu v tekofem letu in stavlja
predloge za glavno skupééino in to mesec dni
preden se skupstina sestane:

¢) da predstavlja udruZenje;

¢) da daje izvrsnemu odboru kot izvrdil-
nemu organu JUU navodila za nadaljnje delo;

d) da na sejah pretresa poroéilo o dvo-
meseénem deln izyrsnega odbora in sekeij-
skih uprav. Poroéila sekcijskih uprav daje
vsak predsednik za svojo sekeijo;

¢) da stavlia eventualne pripombe k delu
upravnih in drugih sekeijskih odborov in daje
o tem pojasnila.

C.lzvrinega odbora JUU:

a) da izvrSuje sklepe glavne skupiéine,
glavnega in upravnega odbora JUU;

b) da predlaga upravnemu odboru iz-
érpno poroéilo o celokupnem delu;

¢) da predstavlja udruZenje;

¢) da skrbi za izvedbo smotra udruZenja
in upravlja vse posle udruzenja po teh pra-
vilih;

d) da sestavlja naért prorauna.

¢, Upravnega odbora banovin-
skih sekecij:

a) da posluje v svojem delokrogu v smi-
slu él. 3 teh pravil;

b) da predstavlja sekcijo:

¢) da postavija blagajnika in ostalo po-
trebno osebje;

¢) da podilia blagajni centralne uprave
sprejeto ¢lanarino in druge prispevke sreskih
drustev po spiskih;

d) da posilja upravnemu odboru JUU
dvomeseéna porodila, a glavnemu odboru let-
no porotilo o svojem delu, kakor tudi sklepe
in resolucije banovinskih skupiCin;

e) da predlaga v pregled izvrinemu od-
boru JUU naért prora¢una za prihodnje leto,
ki postane po tem odobrenju izvrien:

f) da konéno odlofa o sklepih sreskih
drudtev, ki niso v skladu s pravili in posloy-
nikom,

D. Upravnega odbora sreskih
uéiteliskih drustev:

a) da deluje v svojem delokrogu v smisla
¢l. 3 teh pravil;
b) da predstavlja sresko uditeljsko dru-

¢) da prircja zborovanja, po moZnosti
vsak mesec, zaradi strokovnega in splodnega
izpopolnjevanja svojih ¢lanov, kakor tudiza-
radi razpravljanja o vpraanjih iz obmodja
Solskega Zivljenja in narodnega izobraZevanja:

&) da 1. decembra pobere polovico Elana-
rine od vsakega rednega c¢lana in podlje so-
razmeren del do 1. januarja sekeiji in potom
sekeije centralni blagajni JUU. Drugo polo-
vico pobere do 1. maja, najdelj do 1. junija
pa podlje sorazmeren del sekeiji in potom te
centralni blagajni JUL;

d) da poslje centralni blagajni JUU po-
tom sekcije 8e posebej vpisnino in druge pri-
spevke po seznamih;

e) da po moZnosti pobere s ¢lanarino
tudi naroénino za drustvene liste, Casopise in
ostale izdaje v znesku, ki ga odredi glavni
odbor.

Cl. 33. Dolznost finanénih odborov je: v
mejah proraéuna skrbeti za finanéno gospo-
darsko stran udruZenja v svojem delokrogu
po pravilniku, ki ga bo izdelal upravni odbor
JUU, oziroma sekcijski in sreski upravni
odbori.

Cl. 34. Dolinost strokovnih odborov je
skrbeti za strokovno izvedbo smotra udru-
Zenja po pravilniku, ki ga bodo predpisali
upravni edbori.

L. 35. Dolznost nadzornih odborov je:

a) vsak mesec, a po potrebi tudi veckrat
pregledati radune in stanje blagajne svojega
delokroga;

b) uveriti se, ¢e se izvriujejo skupséinski
sklepi;

¢) pripraviti poroéila
skupscino;

d) sklicevati izredne skupiCine 'v sluaju
vedjih nepravilnosti.

in predloge za

XII. Skupscine,

Cl. 36, Skupitine so: sreske, banovinske
in glavna skupdfina Jugoslovenskega ugitelj-
skega udruzenja. Skupiddine so lahko redne
ali izredne.

Glavne skup3ine JUU tvorijo kot nji-
hovi polnopravni ¢lani:

a) ¢lani glavnega in nadzornega odbora

b) podpredsedniki, tajniki upravnega ba-
novinskega odbora in predsedniki banovin-
skega nadzornega odbora;

¢) predsedniki sreskih ugiteljskih dru-
Stev;

&) delegati sreskih uditeljskih drustev, ki
se volijo po slededem sorazmerju: druStva,
ki imajo veé nego 50 Elanov, volijo Fnleg
predsednika na vsakih nadaljnjih 50 &lanov
Se po 1 delegata. Ako je ostanek 25 ali vel
od 25, se ratuna kot polno Stevilo 50.

Banovinske skupiéine tvorijo kot njihovi
polnopravni ¢lani:

a) ¢lani upravnih in nadzornih odborov
banovinskih sckcij in ¢lani glavnega odbora
iz dotiGne sekeije;

- b) predsedniki sreskih wuéiteliskih dru-
tev:

©) drustva, ki pripadajo sekcijam z ved
nego 1500 gland, podiljajo deleaate in banovin-
sko skupiéino E? sorazmerju iz tolke &) glav-
ne skupicine JUU.

¢) drusdtva, ki pripadajo sekcijam z manj
nego 1500 ¢lani, podiljajo na banovinske
skupicine predsednika, a ako imajo taka drus
Stva ved nego 30 Clanov, posdljeio na wsakih

nadaljnjih 30 élanov po 1 delegata: ako je

ostanck 15 ali veé nego 15, se raduma kot

polno stevilo 30;

d) sekeija za mesto Beograd, odnosno
njena sreska drustva posiljajo na svojo sek-
cijsko skupitino poleg izvoljenega predsed-
nika na vsakih 15 ¢lanov po 1 delegata; osta-
nek 8 ali vel nego 8 se raduna kot polno
stevilo 15.

Sekeijske uprave sklicujejo predsednike
sreskih drustev, upravni in nadzorni odbor
in ¢lane glavnega odbora iz dotiéne sekeije k
skupnim sestankom zaradi reSevanja raznih
stanovskih \r]irasnnj.

Sreske skupidine tvorijo vsi Clani sre-
skega uciteljskega drustva.

Cl. 37. Ko se sklepa o zaupnici:

a) na sreskih letnih skup&tinah nimajo
pravice odlofanja &lani upravnega in nadzors
nega odbora;

b) na sekcijskih skups@inah prav tako
nimajo pravice odloéanja ¢lani upravnega in
nadzornega odbora dotiéne sekcije;

¢) na glavnih skupidinah nima pravice od-
lo¢anja nihée, razen delegatov in predsed.
nikov uéiteljskih drustev. '

Cl. 38, Med velikimi poditnicami se vr-
§ijo najprei skup&€ine vseh banovinskih sek-
¢ij in nato glavna skupiéina JUU.

Sreska drudtva volijo svoje uprave do
konea novembra.

Cl. 39. Dolinost skupséin je:

a) pregledati delo uprave v preteklem le-
tu in ako je bilo pravilno, dati razrednico;

b) odlotati o vseh vprasanjih dnevnega
reda;

¢) voliti ¢élane in namestnike v upravni in
nadzorni odbor svojega delokroga, kakor tudi
ostale ¢élane po teh pravilih;

&) pregledati in odobriti proradun svoje-
ga delokroga.

L 40. V sluéaju neodlozljivih potreb in
potreb splodneda mnenja o nekem vpradanju,
morejo upravni odbori sklicati izredno skup-
itino svojega delokroga.

V sluéaju nepravilnega dela in materi-
alne nevarnosti za udruZenje smeta nadzorni
odbor sekeije in nadzorni odbor udruZenja
sklicati izredno skupiéino svojega delokroga.

Glavni odbor mora sklicati izredno skup-
Ecino Jugoslovenskega uditeljskega udruie-
nja, ako to zahteva 6 sekcijskih upravnih
odborov, a& upravni odbor banovinske sekcije
mora sklicati banovinsko skup&dino te sek-
cije, ako to zahtevati */s njenih sreskih uprav.

O delu izrednih sreskih in sekcijskih
skupiéin poroéajo upravni odbori glavnemu
odboru Jugoslovenskega uditeljskega udru-
Zenja.

Cl. 41. Vsako skupitino vodi predsedni-
§tvo upravnega odbora.

Cl. 42. Skupiéina obravnava samo vpra-
éngia svojega vnaprej dolofenega dnevnega
reda.

Dnevni red za glavne skupicine JUU do-
loga glavni odbor, ki sme to pravico prenesti
na izvrini odbor. Dnevni red glavne skup-
i¢ine JUU se objavlja 30 dni, a za banovinske
in sreske 15 dni pred skupicino.

¢l 43. Na sreskih skupséinah ima wvsak
¢lan Jugoslovenskega uéiteljskega udruZenja
pravico govora, ako pokaZe predsedniStva
svojo &lansko izkaznico, a pravico sklepanja,
imajo samo redni &lani dotiénega sreskega
druftva.

Na sckeijskih skup3finah imajo pravico
govora poleg njenih polnopravnih &lanov tudi
¢élani glavnega odbora. Na glavnih skupstinah
Jugoslovenskega uditeljskega udruZenja in
skup&¢inah banovinskih sekcij smejo priso-
stvovati in sklepati samo njihovi polnopravni
&lani,

Cl. 44. Vsaka uprava krije iz proratun-,
skih sredstev svojega delnkrogn strodke za
prireditey skupiCine; strodke delegatov nosi
drudtvo, ki jih poilja.

€L 45, Skupséina se more vrditi in polno-
pravno sklepati, ako je prisotnih veé ncgo
polovica njenih polnopravnih &lanov. Na
skupidinah s¢ odlota z navadno velino pri
sotnih njenih &lanov., Ako se dogodi slutaj,
da na pravilno sklicano skup&fino ne pride
zadostno Stevilo delegatoy, zaéne skupitina
svoje delo in pravnoveljavno sklepa s pri-
sotnim Stevilom, in to: glavna skup$gina pol
dne, a sekcijska in sreska eno uro pozneje,
kot je bila sklicana.

XIII. Drustvene ustanove.

Cl. 46. UdruZenje ima svoje domove, fon-
de, internate in druge ustanove, ki jih vodi
vsaka uprava v svojem delokrogu po teh
pravilih.

Cl. 47. Glavni odbor ima dom v Beogradu,
ki sluzi svrham udruZenja, kakor tudi za udi-
teljstvo in uéence osnovnih 3ol, ko prihajajo
zacasno v Beograd. Dom nosi naslov: »Dom
Jugoslovenskega utiteljskega udruZenjaw.

XIV. Castno razsodisde.

. L 48. Za poravnavanje sporov med ¢la
ni, kakor tudi zaradi preiskave in ugotovitve
resnice v delikatnejdih osebnih sporih se
ustanavlja pri vsaki organizacni edinici Cast-
no razsodidée. Poslovnik predpisuje izvrini
odbor, a v veljavo stopi, ko ga odobri glavni
ndbor.

Cl. 49. Zaradi razsojanja prestopkov in
sporov med ¢&lani JUU in zaradi nﬁhuve a
Eomirjenjn se osnujejo pri sreskih drustvih,

anovinskih sekeijah in pri izvrinem odboru

JUU stanovska razsodiséa, katerim je do-
loéen delokrog in pristojnost po pravilih, a
podrobnej$e odredbe s poslovnikom za sta-
novska ¢astna razsodiséa JUUL

XVL redna glavna skupsScina
Jugoslovenskega uéiteljskega udruzenja

bo v dneh 3. in 4. avgusta 1936 v Novem sadu.

Seja glavnega.odbora JUU

Na osnovi &l. 86. poslovnika JUU bo seja glavnega odbora 2.

avgusta 1936, v

Novem Sadu ob 9. uri s sledetim dnevnim redom:

1. Priprave za skupiéino.

2. Vpradanja in predlogi za skupitino.

Popoldne ob 17, wri:

Konferenca glavnega odbora in delegatov s sledetim dnevnim redom:

1. Oddaja pooblastil sekcijskim tajnikom in sprejem delegatskih vstopnic. 2. Do
vor o volitvah skups¢inskih odborov in delu skupﬁéinr::. ; - X yid

1.

Glavna skupsc€ina

3. avgusta dopoldne. — Zaéetek ob 9. uri.
Dnevni red:

. 1. Ot\'oritcv‘skup&?ine. 2, Drzavljanski nauk in drzavljanska vzgoja — predavanje.
3. Vaolitev Sestih zapisnikarjev, treh overovateljev skupi&inskih zapisnikov, volitev potrebnih

odboroy.

Odbori bodo zborovali samo popoldne.

4. avgusta dopoldne. Zacetek ob 8. url.

Dnevni red:

1. Porodilo glavnega in nadzornega odbora JUU o preteklem poslovnem letu. 2. Obra-
¢un in proradun. 3. Razprava o porocilih posameznih odborov. 4. Resolucija. 5. Volitev
izvrinega, nadzornega in drugih odborov JUU po novih pravilih.

Popoldne, zadetek ob 16. uri. Razprava o porotilih skupstinskih odborov.

. .
Seja glavnega odbora JUU
5. avgusta dopoldne, Zatetek ob 10. uri.
Dnevni red:
1. Konstituiranje. 2. lzvrditev skupiéinskih sklepov. 3. Delovni program do prihodnje seje

glavnega odbora. 4. Nujne zadeve,

Opomba: Lokali kjer bodo seje in skupséina, bodo objavljeni naknadno.
Prijave za stanovanja v Novem Sadu naj se podljejo sekciji do 15. julija. Navesti
je, ali se Zeli stanovanje v hotelu, Soll, privatno ali v domu,

GLAVNI ODBOR JUU.

Cl. 50. Stanovska éastna razsodidfa tvo-
rijo:
a) skupséine sreskih uéiteljskih drustey,
banovinskih sekeij in glavna skup&ina, volijo
vsaka v svojem delokrogu za vsako poslov-
no leto po dva ¢lana in za vsakega po eneda
namestnika. Ti ¢lani so sodniki stanovskega
Castnega razsodisica;

b) skupitine sreskih uéiteljskih drustey
banovinskih sekeij in glavna skupséina volijo
vsaka v svojem delokrogu in vsako poslovno
leto po tri do pet ¢lanov, ki bodo predsedniki
stanovskih éastnih razsodisé in bo za wvsako
sojenje z Zrebom doloéen samo eden od Ste-
vila izvoljenih predsednikov za predsednika
pri dotiénem sojenju. lzvolitev z Zrebom vodi
predsednik upravnega odbora, 1 élan in taj-
nik, ki vodi zapisnik;

¢) istoéasno z izvolitvijo sodnikov in
predsednikov castnih razsodidé se voli tudi
1 &lan in 1 namestnik k temu é&lanu, ki bo za
tekote poslovno leto stalni tajnik stanovske-
ga Castnega razsodiila, brez pravice glaso-
vanija;

¢) vsaka nasprotna stranka imenuje po
enega zastopnika, ki prihaja v stanovsko Cast-
no razsodidée samo kot zagovornik brez gla-
sovalne pravice. ToZeti se stranki se moreta
poleg zagovornika braniti tudi sami.

¢l. 51, Za sojenje je pristojno ono sta-
novsko &astno razsodiice, na Gigar teritoriju
se je izvrsil prestopek. Prestopke organizadnih
funkcionarjev presoja stanovsko &astno raz-
sodiste vije stopnje.

Cl. 52, Stanovska &astna razsodidta pre-
sojajo sledele zadeve:

a) delovanje proti naéelom in smotrom
organizacije, predvidenim po pravilih in osta-
lih odredbah;

b) ypradanja osebnega in stanovskega po-
tenja in casti;

{3 kraitev stanovske discipline, potvarja-
nje dejstey, nekorektnost élanov, delegatov
in funkcionarjev: klevetanje in podtikanje.

¢) zlonamerno tolmacenje ali krienje or-
ganizaénih naéel in odredb, nepravilno ali ne-
praviéno poslovanje uprave in posameznih
upravnih tunkcionarjev;

d) nepredvideni prestopki, katere razso-
diste prizna, da spadajo v njegovo pristoj-
nost.

(. 53. Tozitelj more biti vsak ¢lan JUU
in vsaka instanca organizacije.

¢l 54. Ako-élan odkloni poziv pred sta-
novsko Gastno razsodiSée, tedaj more razso-
diste sklepati o izkljuéitvi tega ¢lana iz Elan-
stva JUU.

(. 55, Stanovska Castna razsodiSta jzre-
kajo, kot zadodcenje uzalienemu sledede kaz-
ni: ustni ali pismeni opomin, ustni ali pismeni
ukor, izgubo funkcije v organizaciji za gotov
Zas ali stalno, pogojno izkljulitev z zborovanj
ali skupséin za doloéen ¢as. pogojna izklju-
gitev iz clanstva JUU, izkljuditev iz Clanstva
JUU za doloden ¢as, stalno izkljucitev iz
Slanstva JUU. :

Katera od dolo¢enih kazni se izrele, je
odvisno od svobodnega presojanja razsodi-

§¢a. Pri presojanju bo razsodisée upostevalo
vee obteZevalne in olajdevalne okolistine, a
s¢ poschej bo upodtevalo dejstvo, &e je bil
élan pred Castnim razsodiitem pevid ali je bil
Ze prej.

Razsodisée sme uporabiti tudi drugaine
ukrepe za izboljsanje in odstranitev ponovnih
prestopkov, upodtevajoé, da so stanovska
Castna razsodiSéa samo dastne ustanove za
samovzgojo in dviganje notranjih vrednot
uéiteljskih vrst.

Cl. 56. Razsodba z razlogi se dostavlja
prizadetima strankama pismeno.

Cl. 57. Pritozba proti sklepom sodisca pr-
ve stopnje je dopustna na sodisée druge stop-
nje, katera razsodba je polnoveljavna in iz-
vriilna.

XV. Prehodne doloébe.

¢l. 58. Ta pravila stopijo v veljavo, ko
jih sprejme glavna skupsCina in odobri mi-
nister prosvete. Tedaj prenchajo veljati prejs-
nja pravila z vsemi svojimi spremembami in
dopolnitvami.

Po teh pravilih se upravljajo, od dne ko
stopijo v veljave, vsa sreska drudtva, bano-
vinske sckeije in udruZenje.

Sreska drudtva in banovinske sekcije ne
morejo imeti svojih posebnih pravil.

L. 59. Banovinske sekcije in sreska uéi-
teljska druStva gradijo svoje domove, snu-
jejo fonde in ustanove za svoje potrebe in jih
vodijo po predpisih poslovnikov, ki jih sprej-
mejo za ta namen, &m katero ustanovo osnu-
jejo. Vse poslovnike «dostavijajo odbori
upravi banovinske sekcije, oziroma u];ravne-
mu odboru Jugoslovenskega ugiteljskega
udruZenja v odobritev in potrditev.

Cl 60, Ce prestane Jugoslovensko ucitelj-
sko udruZenje, se preda denar in wrednostni
papirji drzavni hipotekarni banki v Beogradu,
dom in oprava upravi doti¢ne obéine, a knjiz-
nica in administrativni dokumenti eni
osnovnih $ol v mestu, ki bodo to oddali no-
vemu uciteljskemu udruzenju, ako se osnuje
na istih osnovah, na katerih je Zzasnovano
tudi to.

1. 61. Spremembo teh pravil izvrsi glav-
na skupitina na predlog dglamcga odbora ali
sekeij, kar se objavi na dnevnem redu skup-
5¢ine najmanj mesec dni vnaprej. Sklep o
spremembi sprejme absolutna velina polno-
pravnih ¢lanov, katerih mora biti na skup-
icini vsaj eden ved kot polovica.

1. 62. Na predlog izvrinega odbora pred-
pise glavni odbor na osnovi pravil, odobrenih
od ministrstva prosvete, poslovnik o delu vseh
uprav, a poslovnik o delovanju skupicine
predloZi skupsdini v odobritev.

Cl. 63. Volitev upravnih in nadzornih od-
borov udruenja, banovinskih sekeij in sre-
skih drustev, kakor tudi volitev finanénih in
strokovnih odboroy se izvrdi po teh pravilih
na prvih rednih skupicinah,

. 64. Vsi dosedanji redni ¢lani obdrZe
svoje ¢lanstvo brez ozira na pogoje iz &lena 6
teh pravil.




Stev. 2.

sUCITELISKI TOVARIS«

Stran 3.

¢l 65. Ako na zahtevo sreskega drustva
ali sekeije tem skupstinam sluzbeno prisost-
vuje odposlanec sekcije, odnosno izvrinega
odbora, ima ta pravico zahtevati, da sc_knko
vpradanje, ki je bilo stayljeno na dnevni red,
odstavi z dnevnega reda, &e obstoja nevar-
nost, da bi razprava o tem vprasanju skodo-
vala ugledu in interesom udruZenja, kar pa
mora predhodno pojasniti. Odposlanec poda
o tem porodilo sekcijski upravi, odnosno iz-
vrinemu odboru, ki o tem konéno sklepa.

V Sarajevu, 24. avgusta 1935.
Jugoslovenskega uditeljskega udruzenja:

Predsednik Tajnik:
Ivan Dimnik: s. 1. Milinko Lazié, s. r.

Ministrstvo prosvete
kraljevine Jugoslavije
oddelek za osnovni pouk
0. N. br. 14.693
v Beogradu

Na osnovi § 76 zakona o uradnikih
odobravam

pravila Jugoslovenskega uditeljskega udruZe-
nja, sprejeta na XV. glavni skupdCini v Sa-
rajevu 1935,

3. julija 1936.
Beograd.

Minister prosvete:
Dobrivoj Stosovié, s. r.

Dolotbe glavnega odbora JUU v
pogledu tolmaéenja pravil za
volitev vseh uprav in odborov

i

Natin glasovanja in éas volitev. Na dan,
ko je na dnevnem redu sreskega drustva vo-
litey uprave ali drugih odborov, s¢ mora pred
otvoritvijo skupstine oddati predsedniku dru-
dtva predlog za glasovanje ali predlog kandi-
datske liste, ki se mora staviti na glasovanje,

Ako je na dnevoem redu glavne ali sek-
cijske skupscéine volitev, tedaj mora predse-
dujoéi pred prehodom na dnevni red sporo-
¢iti, v katerem poldnevu bodo volitve, radu-
najoé s tem, da je pol dne ¢asa med sporo-
&ilom in volitvijo, to je sporotilo dopoldne
velja za popoldne, ali sporodilo popoldne velja
za drugi dan dopoldne.

I1.

Predlogi za tajno glasovanje in volitve.
Ko so na dnevnem redu glavne ali sekciiske
skupséine wvolitve, sporoéi predsedujoti po
sprejetju  poroéila verifikacijskega odbara,
koliko ¢lanov skupitine mora podpisati pred-
log za tajno glasovanje in kandidatne liste.
Predlogi za tajno glasovanje se vilagajo skup-
no s prelogom kandidatskih list.

ITL.

Tehnika glasovanja. Cim prejme predse-
dujoéi kandidatske liste, oznaéi na vsaki cas,
ko jo je prejel in jo oznaéi z redno Stevilko,
kakor je bila sprejeta. Predsedujoéi ugotovi
skupno z wverifikacijskim odborom, ali so
predlagatelji ¢lani skups€ine in ali so kandi-
dati sploh ¢lani udruzenja, Za kandidate iz-
vrinega odbora se zahteva pismen pristanek.
Po tem sporoéi predsedujodi skupiéini v ce-
loti vse predlozene liste. Ako kateri od pred-
laganih kandidatov fzjavi pismeno ali ustno,
da ne sprejme kandidature na neki listi,
tedaj pozove predsedujoéi prvega predlaga-
telja dotiéne liste, da zamenja kandidata. Ako
tega ne izvrsi, se smatra, da lista ni pravilno
predlozena.

V.

Formularje za kandidatske liste predpisuje
glavna uprava in jih dostavlja vsem edinicam
zaradi hitrejfega in enotnega poslovanja. Ako
gmanjka teh formularjev, se lahko predlagajo
kandidatske liste tudi na navadnem papirju.
Tako vloZene kandidatske liste morajo ustre-
zati vsem zahtevam pravil in poslovnika,

V.

Verifikacijski odbor s prvimi predlaga-
telji vsake liste se smatrajo kot skrutinatorji
(kontrolorji), ki prejemajo glasovnice in v za-
pisnika uogtovijo rezulbtat glasovanja in iz-
vriijo razdelitev mandatov. Na skupséini sre-
skega druftva vrSijo to dolZnost prvi predla-
gatelji list in predsedujoéi.

VI.

Glasovnice z ovitki se razdelijo vsem pri-
sotnim volilcem. Format glasovnice s kuverto
predpife glavna uprava in jih pravofasno do-
stavi vsem drustvom in sekeijam.

VIL
Glasovanje se vr& poimensko. Vsak vo-
lilec odda osebno in neposredno zaprto ku-
verto z glasovnico na dolofeno mesto. Ako
nekdo krdi tajnost glasovanja ter se na gla-
sovnici podpiSe, se smatra ta glas za neve-
ljaven.

VIIL

Po izvréenem glasovanju se prestejejo
glasovi in ugotovi, koliko mandatov dobi po-
samezna lista.

IX.

Nauajprej se ugotovi, katera lista ima pra-
vico sodelovati pri delitvi mandatov po
¢l. 29 pravil. Da se to ugotovi, se zbere 5te-
vilo oddanih glasov za posamezne liste in Ste-
vilo praznih glasovnic in to Stevilo se deli s
itevilom 9. Ce so izvriene volitve na glavni
ali sckcijski skupscint, ali pa s Stevilom 7,
ako so izvriene volitve za sresko drudtvo.
Tako dobljeni koliénik se smatra kot naj-
manide Stevilo glasov, ki jih mora dobiti vsa-
ka lista, ki se uwdelezuje pri delitvi mandatov,
Lista, ki ne doseze tega kolitnika, se ne upo-
Steva,

X.

Listam, ki so dobile potrebni koliénik po
predhodnem odstavku, se proporcionalno do-
deliuiejo mandati po &l 29 pravil po slede-
éem primeru (glej navodila, ki slede).

XL
Pri obradunu mandatov se lahko zgodi,
da imajo posamezne liste enak koliénik, tedaj

se mandat dodeli listi, ki je dobila vegje &te-
vilo glasov.

XIL

Ako je vlozena za volitev uprave pravo-
¢asno po pravilih samo ena lista, teda; stavi
predsedujoéi predlog. da se osvoji z aklama-
¢ijo, t. j. sko je profi listi najmanj 20 dele-
gatov na glavni skupséimi ali */» na sekeijski,
a Y» na sreski skupdtini, tedaj je obvezno
tajno glasovanje z listki. Ako dobi taka lista
absolutno vefino prisotnih glasov, se smatra,
da je uprava izvoljena. V nasprotnem volitev
ni veljavna in predsedujoéi napove nove vo-
litve ¢ez pol ure. Ako je tudi po pol ure pred-
loZena samo ena lista, tedaj se smatra, da je
ta izvoljena.

XIIL
Kandidati za glavni odbor, finanéni in
strokovni se prédlagajo na isti listi, na kateri
se prediaga volitey upravnega in nadzornega
odbora.

XIV.

Po ¢él. 31 pravil traja mandat vsakega éla-
na pri vseh edinicah 3 leta. Ako kateri izvo-
fjeni ¢lan umre ali da ostavko, se izpopolni
njegovo mesto z naslednjim élanom iste liste,
s katere je bil élan, ki je odpadel. Zaradi tega
se morajo hraniti vse kandidatske liste do no-
vih valitev,

XV,

V smislu &l. 28 pravil se prepusca pri-
stojnim upravam, koliko strokovnih odborov
hodejo imeti, toda skupno stevilo &lanov izvo-
lienih za vse te odbore, je 9 s 5 namestniki,
ne upoitevaje &lanov, ki se smejo kooptirati
kot strokovnjaki. Clani upravnih in nadzornih
odborov smejo biti kandidirani na isti listi
tudi za ¢lane strokovnih in finanénih odbo-
TOV.

Sklenjeno na seiji glavnega odbora Jugo-
slovenskega uditeljskega udruZenja 1. junija
1936,

: Tajnik:
Milinko Lazié.
Predsednik Jugosloy. uditeliskega udruZenja:
Ivan Dimnik, s. r.

Navodila za razdelitev mandatov

(za sekcije JUL.

l. Upravni odbor Seitejejo se vsi
oddani glasoyi za vse liste. To 3tevilo se deli
najprej z 9 (Ker se v upravni odbor voli 9
¢lanov), da s¢ vgotovi koliénik za sodelovanje
list pri delitvi mandatov upravnega odbora.
Lista, ki ni dobila ‘/s; to je potrebnega kolié-
nika, se ne upoSteva pri delitvi. Vsa mesta
pripadajo listam, ki imajo koliénik.

2. Nadzorni odbor. Seitejejo se vsi
oddane glasovi za vse liste. To Stevilo se deli
§ 5, da se ugotovi koliénik za sodelovanje li-
ste pri delitvi mandatov nadzornega odbora,
Lista, ki ni dosegla "/s, to je potrebnega kolis-
nika, se ne upodteva pri delitvi. Mandati pri-
padajo listam, ki imajo koliénik,

3. Strokovni odbor, Dodeljevanje
mandatov se vrsi povsem tako, kot pri uprav-
nem odbory, ker se tudi tu voli 9 &lanov. Ako
se voli samo referent, tedaj se vzame ta iz
najmodnejge liste.

4 Clani glavnegaodbora SeSte-
jejo se vsi oddani glasovi za wvse liste. To
Etevilo se deli z dva, da se ugotavi koli¢nik
za upoftevanje list pri delitvi mandatov.
Mandati pripadajo listam, ki so dosegle ko-
licnik.

5. Ako se volijo 3 élani glavnega odbora,
je postopek za dodeljevanje mandatov isti,
kot pri tocki 4. Ako se voli samo 1 ¢lan glav-
;u:ua odbora, pripada mandat najmoéne;jsi
isti.

V nepriliki!

Omara za obleke je skoro prazna.
Dopust je pred vratmi in za obleke
ni preostalo mnogo denarja, pa bi
vseeno bili radi na dopustu lepo
in lahno obleleni.

Tedaj lahko pomaga samo eno.
Kaj?
Kupite pri

TIVAR OBLEKE

Steviléniprimeri,

Yurifikucijskcmu odbory je oddano vse-
ga 47 glasov, Od tepa itevila so dobile:

Lista | Lista 11 Lista 11
23 16 9

23:1 = 23 16:1 = 16 0:1 =9
23:2 = 1130 16:2 = 8 0:2 = 450
23:3 = 766 16:3 = 533 9:3=3
23:4 = 575 16:4 = 4 0:4 = 325
25:5 = 460 16:5 = 302 0:5 = 1408
23:6 — 383 16:6 = 266 0:6 = 1405
23:7 = 328 16:7 = 228 Q:7 =228
23:8 = 287 16:8 = 2 0:8 = 1-12
23:9 = 255 16:9 — 177 9. =1

Mandati so razdeljeni na vse tri liste, za-
radi tega, ker so vse dosegle koliénik. Mesta
v upravi (9 mandatov) so dodeljena listam,
kier se nahajajo kolitniki 23, 16, 9, 11:50 8,
766, 575, 533, 460, Vsega 9 mandatov.

Drugi primer;

Verifikacijskemu odboru je oddano veegda
74 olasov. Od tega 3tevila so dobile:

Lista 1 Lista 11 Lista 111
42 18 14

42-1 = 42 18:1 = 18 14:1 = 14
42:2 — 1 IR:2 = & 14:2 — 77
42 :3 — 41 I8:3 = 6 14:3 — 466
42 : 4 — 10:50 18:4 — 4350 14:4 — 350
42 .5 — 840 18:5 — 3460 14:5 — 280
42:6 = 7 18:6 = 3 14:6 = 233
2:7= b6 18:7 = 2:57 14:7 = .2
42:8 = 525 18:8 = 225 14:8 = 175
42:0 — 4464 18:9 — 2 14:9 — 1-55

V tem primeru pripadajo mandati listam,
pri katerih so koliéniki 42, 21, 18, 14, 14, 10:30,
0 84, 7. Vsega 9 mandatov.

Klic brezposeinih

Dne 29, '!ue'n t. L. je imel odsek brez-
posetnih uCiteljskih abiturientov in uditeljev
v Mariboru svoje zborovanje, na katerem je
bilo navzofih nad 80 nadih najmlajiih tova-
rifev in LOVATiSic. Na tem zborovanju je bilo
ver poredil. Najznatilnejsi je bil referat tov.
Geista, ki ga pringfamo v celoti, ker se v
njem jasno vidi, kako kvarno vplive delgo-
trojno Gakanje na slufbo, zato naj ga slisi
Girfa javnost. Referat nam kade, da problem
brezposelnosti ni samo problem nekaterih ali
celo samo stanovskib organizacij, marveé za-
deva nas vseh,

Vseh 2000 zdravih in zmoznih nas je pri-
pravljenih za delo, a dela ni. Vseh 2000 nas
je pravilno kvalificiranih, dovrdili smo uéit.
Sole, poloZili z zakonom predpisani diplomski
izpit, sluzbe ni. 5 pomoéjo vseh domadih so
se mnogi izmed nas prestradali skozi dolga in
tezka dijafka leta do uéiteljkega poklica, do
kruha, in zdaj, ko imamo do njega pravico
sluzbe, kruha ni.

In velina teh mladih brezposelnih, dela-
voljnih in delazmozZnih uéiteljev je iz vrst ma-
lega ¢loveka, kodarja, delavca, niZzjega urad-
nika. Vsi ti, ogromna armada 700 miadih ljudi
v dravski banovini éaka na sluzbo, na poklic-
no delo, na skorjico kruha, z lastno sposob-
nostjo zasluZenega. In te sluzbe ni. Za nas
ni kruha, ni dela. Mi smo nepotrebni, zato so
nas iztirili. Stojimo na stranskih, slepih tirih
in dakamo v brezdelju. Odrinjeni iz normal-
nega Zivljenja Zivimo brez lastnega aloma.
brez lastneda zasluzka, brez trdne in sigurne
cksistence ter ¢akamo. Cakamo in éakamo iz
dneva v dan. Cakamo nedeésa, kar se vedno
bolj odmika, kar je vedno dalje. Cakamo na
poklicno zaposlitev, ¢akamo na zasluzen kruh,
Zastonj éakamo, dela ni, kruha ni in ni. In
vseeno nadaljujemo s svojim &akanjem. Ca-
kamo v naSem obupnem in nevzdrinem po-
lozaju. Cakamo in upamo, da se konéno re-
5imo tega neznosnega vedudja brezposelnosti,
brezdelja in prisiljenih pocitnic. In v tem {a-
kanju propadamo. Propadamo fizitno in psi-
hiéno. Bolnice in zdraviliséa za tuberkulozne
s¢ polnijo z nami. Na pokopaliséih se mno-
Zijo grobovi miadih, 20 do 24 letnih fantov in
deklet, ugiteljev in utiteljic, Zakaj, kako to?
Zakai ni veé v nas zdravia in moti, volje in
mladosti, vere in nad? Zakai? Zato, ker smo
v svojem mladostnem idealizmu razodarani,
v svojih notranjih silah poniZani, v svojem
brezolodnem cakanju mavelidani, s svojimi po-
nizujodimi prodénjami za nedovoljeni koséck
osramoeni in strti.

Ko so v dolgih letih grozet in trpljenja
tujerodni oficirii gomili nade otete kot klayno
Zivino po tujih bojnih poljanah, smo mi v
svojih najneznejsih letih zadeli s stradanjem,
z lakoto. Vsa dolga, obupno dolza dijaika
leta smo nadalievali s pomanikanjem: in zmr-
zovanjem po podstrednih in kleétnih stanova-
njih. In danes? Z weitelisko diplomo v Zepu
brez zasluzka, brez opore in brez zadéite,
prepudéeni sami sebi nadaljujemo starp Ziv-
ljenje dusevne in telesne lakote, pomanikanja
in zapostavljenosti,

Zeto smo danes s 23 leti mladi hirajoéi
in umirajodi staréki, brez trdne volje, brez
mladostnega idealizma, polni vesignacije, pe-
simizma, polni nevere in nezaupanja, Nade
dusevne zmoZnosti in strokovna sposobnost

v brezdelju propadajo. Druzba in ¢as pa gre-
sta preko in mimo nas. Ne bo i to postalo
usodno za narod, za slovensko kulturo?

Pisatelj FinZgar pravi nekje: Za Zivljenje
so samo tri steze: delo, beradenje in tatvina.
Poklicnega dela in kruha za nas ni. Zatnimo
torej z berafeniem! In zaceli smo, Al se ne
cudite, da smo mi mladi gibéni, moéni, za delo
sposobni ljudje pohodili svojo fast. Pohodili
smo Svojo samozavest in zafeli s sramotnim
berafenjem in prosjatenjem. Vsak po svoje,
vsak na svej nadin, vsak za svoje potrebe.
Nekai jih je oddlo v Ljubljano beragit za
hrano in stanovanje po akademskih domovih,
da se¢ lahko na univerzi specializirajo, poglo-
bijo svoje znanje ter dobijo tako prednost
pred ostalimi. Vecina pa se jih je vrnila na-
zaj domov, na deZelo, v kmedke hise in do-
move. Prijeli so za vsako delo, kljub temu
so bili povod neStetini od¢itkom. Sanje kmet-
skeda gospodarja. Cim velja je potreba, tem
hujsi so oditki.

Mnogo je takih, ki so se po Casonisju po-
nujali za vsake sluzbe, a najved je bilo borbe
okrog inStrukcij — za 5, 3 Din. Trgovski pot-
niki, zbiranje inseratov, sodelovanje v ured-
niftvih. Mnogi pa niso vedeli ne kod ne kam,
niso imeli ne doma — vojaska sluzba. In po-
tem. Vse je bilo dobro: — hlapee v Prlekiji,
raznasalec dnevnikov, tevljarski vajenec. —
Ne radi mladostne razigranosti in Zelje za
romantiénimi doeZivetji, temved zato, da je
zivel, ker drugade bi moral poginiti, Dimni-
karski vajenec. Pomivales posode v graski
gostilni.

In dekleta. Kdo ve kakdna poniZanja so
pretrpela? Kdo ve, kaj vse so morala prestati
v izkorid¢avajodih sluzbah. Kdo ve, in kdo si
sploh more predstavljati, kako odgabno tezko
in kako obupno je prizadeto mlado dekle,
brezposelna uéiteljica, ko se je morala z vso
svojo mlado deklisko dudo in s svojim cveto-
¢im telesom prodati odvratnemu staremu po-
hotne#zu, da si je kot vzgojiteljica njegovih
otrok zasigurala vsaj zasilno, bedno eksisten-
co .Tisofe in tisofe nizkotnih poniZani je Slo
preko nas. Tisof in tisof trpkih spominov na
vsa ogabna izkoriSéanja skrivamo v sebi. Skri-
vamo jih in prikrivamo pred tujimi oémi, ker
se jih malomestansko sramujemo, mi, ki teh
poniZanj in osramofeni nismo krivi, mi, ki
smo bili le Zrtve teh razmer.

Pray kmaly smo spoznali vso sirovo bor-
bo za eksistenco in vsak po svoje smo se
borili po geslu: Resi se, kakor se more§ in
znas. Vendar vse to ni pomagalo dosti, iz-
gubliali smo svoj idealizém in tonili v pesi-
mizmu, tonili tia, kier ncha vsaka borba, vsak
posum.

Tedaj je par tovaridev, ki je prodrio glob-
lie v kompliciran problem brezposelnosti, uvi-
delo. de je edina reSitev organiziran nastop,
skupna akcija, skupna borba za boljso bodod-
nost, In Ela je prva okroZnica od tovarisa do
tovarifa: Dragi tovari§ cenjena  tovariSical
Na% polozaj ie vedno slabsi. O kakrinihkoli
namestitvah mni gdovora. Neé ostane nam nic
drugega. kot da se organiziramo. Pozivamo
vas vse, da brez izjeme vstopite v organiza-
cijo, da v njei aktivno sodelujete, da tako z
vzajemno modéjo zboliSamoe nad silovito slab
poloZaj. Preskrbeti hodemo vsem kruha, Ttd.
L. 1932, je hil ustanovljen prvi kroZek brez-
paselnih uéiteljev in uéiteljic; #n novi kroZki
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