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Osmi kongres ZK Slove-
nije je za nami. Ta najvedji
zbor slovenskih komunistov
postavlja pred nas nalogo, da
se zafenja Cas akcij, Ceprav
je Ze sam kongres bil tudi
akcija, ki jo moramo uskla-
diti in programirati. Ko to re-
¢emo, pa ne mislimo na pro-

gram, izdelan zaradi njega
samega, temve¢ na doku-
ment, izdelan v Iuéi proble-

matike naSe delovne organi-
2zacije, oziroma TOZD in
DSSS in to za &as najved
treh do &tirih mesecev vna-
prej. Program mora zajeti sa-
mo tiste naloge, ki jih bomo
V nac¢rtovanem obdobju lah-
ko opravili, ter mora vsebo-
vati smoter kakor tudi me-
todo, s katero ga bomo re-
alizirali. Popolnoma jasno
nam je, da mora program
vsebovati tudi ¢&isto konkret-
ne zadolzZitve.

Prva in najvaZnej$a naloga
zahteva od nas, da sleher-
nega ¢lana ZK podrobno se-
Znanimo z vsebino in delom
VIIl. kongresa ZKS. To je
naloga sekretarja in hkrati
osnovne organizacije ZK.

Naslednja naloga je, da z
vsebino teh dokumentov se-
znanimo delovne ljudi v nasi
delovni organizaciji. To bo-
mo lahko izvedli le z dobro
povezavo z naSimi sindikati
in mladinsko organizacijo, ra-
zumljivo v nadih TOZD in
DSSS. Lahko ponovimo Ze
ugotovljena dejstva, da de-
lamo $Sele prve korake pri
graditvi sistema samouprav-
nega zdruZenega dela, zato
pricakujemo, da se bomo
srecali z odprtimi vprasaniji,
dilemami, s protislovnostjo
interesov in pojmovanj, ki
jilh bomo morali razreSevati
demokratiéno in znanstveno.
Vioge sindikatov pri tem ne
moremo z niéemer nadome-
stitl. Prav zato morajo sindi-
kati prodreti na Sir§l teren,
prevzemati naloge v razvoju
druzbenoekonomskih  odno-
sov in prispevati k temu, da
bodo delavci prebili ozke ok-

‘“ +vire TOZD in jim konkretno

agati prl spoznavanju ce-
lothe all skupne problemati-

| “‘«'h “zdruZenega dela.
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MED KONGRESI ZK

Posebno pozornost mora-
mo posvetiti pritegnitvi udej-
stvovanja realizacije progra-
ma akcij nasSih poslovnih
struktur in od njih zahtevati,
da so med najaktivnejSimi,
kajti mnoge naloge so nepo-
sredno povezane z njihovim
delom.

Ko boste c¢itali te vrstice,
boste pred seboj Ze imeli
materiale VIIl. kongresa ZKS
(ki so izSli v 80.000 izvodih).
Ne glede na to pa moramo
povedati, da sta porocilo o
delu ZK Slovenije med kon-
gresoma in referat predsed-
nika CK Franceta Popita
ostala taka, kot sta bila ob-
javljena. Zato ne moremo po-
gresiti, ¢e iz teh materialov
nakazemo nekaj smeri na8ih
akcij.

Predvsem bo 8Se vedno
glavna smer nadaljevanje,
uveljavlijanje in uresnigeva-
nje dohodkovnih odnosov na
vseh izpostavijenih tockah ti-
stega dela druZbene repro-
dukcije, s katerim so naZe
TOZD 2e povezane. Precej
je namrec¢ razlogov in potreb,
da z vidika skupnih odnosov
v zdruZenem delu to uveljav-
ljamo v praksi. To so pred-
vsem odnosl, npr. med TOZD
Zastopstva in TOZD Servisi
v na8i delovni organizaciji,
ali v SirSem smislu med pro-
izvodnjo in trgovino (recimo
samoupravni sporazum ©
zdruZevanju dela in sredstev)
se pravi med dvema ali veé
organizacijami zdruZenega
dela, ki so med sebo] pove-
zane in odvisne v procesih
proizvodnje in prodaje izdel-
kov in storitev. Isto velja tu-
di pri urejanju medsebojnih
odnosov na podlagi svobod-
ne menjave dela.

Dalje je ena od smeri na-
gih akci] reSevanje, oziroma
postavljanje zdravih temeljev
v odnosih med delavci v te-
meljnih organizacijah In de-
lavei delovnih skupnosti, ki
opravljajo razne strokovne,
upravne in administrativne
posle, pomembne za ucginko-
vitost poslovanja celotne de-
lovne organizacije.

Nas delez
k akcijam

Ta nas casopis je lahko
iniciator idej, je lahko le re-
gistrator Ze izdelanih progra-
mov itd., zato ne bomo na-
pravili napake, ¢e nadaljnje
smeri nasih akcij le na krat-
ko navedemo. Zavedamo se
namreé, da je organov in or-
ganizacij v delovni organiza-
ciji dovolj, ki so zato kon-
kretno zadolZene.
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Se na mnoga leta
Tovaris Tito!
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Omenimo torej, da se mo-
ramo pri oblikovanju tez VIIL
kongresa dotakniti tudi odno-
sov med delavci pri ustvar-
janju dohodka, oblikovanju
osebnega dohodka in njego-
ve delitve, dalje razvoja ma-
terialne baze, predvsem ko
gre za investicije v gospo-
darstvu, ustvarjati razmere za
visjo mobilnost in prodornost
na tuji trg itd. Konkretiziraj-
mo to s primerom, da v tak
kratkoro¢en program spadajo
tudi zadolZitve po rezultatih
vsestransko obdelanih analiz
ekonomskega stanja te ali
one TOZD po vprasanju pre-
velikih zalog, premajhnega
koeficienta obraganja, preve-
likega izplagevanja osebnih
dohodkov ne samo po planu
temvec¢ tudi z ozirom na spo-
razum v branZi in ne nazad-
nje o pravilnem postavljanju
oziroma analiziranju vredno-
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sti tocke v posamezni TOZD.
Dogaja se na Zalost Se ved-
no, da ploskamo neprestudi-
ranemu predlogu ocene dela,
ki sloni na sluéajni prido-
bitvi na »dohodku«, ne pa
na stvarnem delu. Isto&asno
pa kaZemo svojo nezrelost
in nepripravljenost z glasnim
smehom, ko prvi odgovorni
v TOZD ugotavlja realno sli-
ko vrednosti ustvarjenega de-
la. Ne navajam naslova
TOZD, ker vsi dobro vemo,
kije se to dogaja in ce se
sindikat in ZK ne bosta po-
lotila pravega pristopa k raz-
lagi podatkov in proti oseb-
nim interesom posameznikov,
se bomo morali sprijazniti z
ukrepanjem od zunaj. TOZD
prevzema na sebe vse pra-
vice in dolZnosti! Kje pa je
znanje in sposobnost razla-
ganja dohodka, Cistega do-
hodka in OD ¢&lanov ZK, Je
pa drugo vpraSanje, ki ga
mora program tudi vsebova-
ti. Ce z nadimi predlogi kon-
¢amo, ne smemo pozabiti na
smer akcije v trajno in mo¢-
no uveljavljanje in uresnice-
vanje vioge delavca v na-
$em samoupravljanju. Mnogo-
krat to obravnavamo povrs-
no le z besedami in parola-
mi tako, da delovni ¢&lovek
dobi vtis, da se ves svet vrti
okoli njega, sam pa se tega
niti ne zaveda, bodisi, da je
premalo Informiran all pa
pred njega naloge niso prav
postavljene.

To so vsekakor zelo za-
htevne naloge, ki nas ¢akajo
in od katerih je v dobrini
meri odvisno, ali bomo nasi
samoupravni praksi vendar
enkrat Ze dali Zivljenje, ki
bo sposobno premagati logi-
ko podjetniskega in trgovske-
ga profita, uveljavljanja minu-
lega dela kot temelj skupne-
ga ustvarjanja.

Ce torej tako pristopimo k
izdelavi programa s konkre-
tizacijo in brez primitivizma,
oziroma k nekaj programi
s krajSo &asovno obvezo za
realizacijo, potem bodo de-
lavci naSe delovne organiza-
cije razumeli zahtevo, ki smo
jo omenili na zacetku tretje-
ga odstavka tega prispevka.

Ne Zelimo nikomur soliti
pameti, ker to ni na$ namen,
temveé vzpodbuditi vse nas,
da delamo naértno (kar si-
cer Se nismo uspeli povsod),
se pravi programsko. Zato
pa sestavimo nase programe
brez odveénih besed in stil-
nih okraskov tako, da jih bo-
mo lahko realizirall.

UREDNISTVO
(¢lan ZK v Avtotehni)
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Tudi to lahko vemo

Poleg trimesec¢nih ali let-
nih obraéunov TOZD oziro-
ma DO, ki so glavni usmer-
jevalci nasega dela v reali-
zaciji planov, je zanimivo, da
od ¢asa do casa spoznamo
tudi posamezna stroSkovna
mesta. Toliko bolj, ¢e so ta
vezana ne samo na delo,
temve& na nade, ¢e holete,
telesno pocutje, ki je tudi
pogoj za dobro opravljanje
dela. Verjetno ste Ze uganili,
da imamo v mislih naso druz-
beno prehrano. Da, res je.
Nase urednistvo je vodji
druzbene prehrane tovarisu
Branku Potniku zastavilo ne-
kaj vprasanj zato, da vas, ce-
njeni bralci, obvestimo o de-
lu nade druzbene prehrane,
o tem, kako jo mi delavci
Avtotehne financiramo, o te-
Zavah, ki jih kolektiv druZbe-
ne prehrane dnevno prema-
guje, o eventualnih predlogih
za izboljSanje dela, itd. Upa-
mo, da smo vprasanja sesta-
vili tako, da so dovolj jasna
in Zivljenjska, da so odgo-
vori zanimivi, da na podlagi
njih odpravimo govoriéenja o
marsicem, kar je sicer plod
neinformiranosti.

Po »planu porab sklada
skupne porabe« pridemo do
sredstev za topli obrok po
formuli: 365.— din po sindi-
kalni listi na osebo — krat
zaposleni (npr. v Ljubljani
na dan 31. XlIl. 1977 — 586
delavcev) — krat 11 mese-
cev. Ali konkretno 365X 586 X
%11, kar znese 2,352.790,—
dinarjev. Tovari§ Potnik! To
je za vas plan sredstev, v
okviru katerega morate orga-
nizirati topli obrok. Zanima
nas:

1. Koliko obrokov naroéi-
mo (mesecéno ali letno sku-
paj) in koliko to stane?

— Meseéno narodimo ca.
4700 obrokov (podatek je za
mesec marec 1978) po 15—
dinarjev, kar znese letno
846.000.— dinarjev. Naj po-
udarim, da je podatek pov-
preéen, ker Stevilo obrokov
po mesecih nekoliko variira.

2. Koliko od narocenih in
prejetih obrokov zavrzemo, a
smo Jih plagali?

Po sedanjem nacinu poslo-
vanja do kala toplih obrokov
ne prihaja. Do manjka pa pri-
de zaradi nediscipline korist-
nikov. Nekateri namre¢ pri
pultu zahtevajo topli obrok,
ob pregledu kontrolne Karti-
ce pa ugotovimo, da korist-
nik iste sploh ni oddal. Tako
veckrat zmanjka toplih obro-
kov za tiste, ki so jih naro-
¢ili.

3. Kaj se zgodi, ¢e npr.
planiranih sredstev zmanjka
oziroma, ¢e niste vseh pora-
bili? Kako jih nadomestimo,
oziroma ali jih uporabimo za
naslednje obdobje?

— Sredstva za topli obrok
se planirajo v tekocem letu
iz ¢istega dohodka in razpo-
rede ob zakljuénem racunu
v sklad skupne porabe, kjer
so zbrana tudi sredstva 3e
za druge namene in se kori-
stijo v naslednjem letu. Tako

je zakonodajalec zagotovil
prek omenjenega sklada
sredstva za topli obrok ne

glede na to, ¢e v tekotem
letu DO ne dosega najbolj-
sih rezultatov. Ker so sred-
stva planirana na nacin, kot

je opisan v drugem odstavku
tega prispevka, sredstev za
topli obrok ne more v teko-
gem letu zmanjkati. Ce bi
sredstva za topli obrok le
zmanjkalo, jih v teko¢em letu
ne moremo nadomestiti iz
tekocega cistega dohodka.

4. Katere artikle naro€amo
sami (izven toplega obroka
po pogodbi z dobaviteljem)?

— Sami naro¢amo vse 0S-
tale artikle, ki so v prodaji
v nasih obratih.

5. Kako Jim dolo€imo ce-
no, kdo izdela in kdo potrdi
kalkulacijo?

— Prodajne cene formira-
mo, ko robo nabavimo. Kal-
kulacijo izdelamo samo za
artikle, ki jih narog¢imo v veé-
jih koli¢inah na zalogo. Kal-
kulacije izdelam sam z oseb-
jem druzbene prehrane. Tako
kalkulacijo posljem v vednost
splosnemu sektorju.

6. Ali te artikle narocate
pri grosistu ali v malopro-
daji?

— Vse artikle kupujemo
pri grosistih razen kruh, mle-
ko in jogurt.

7. V kalkulaciji za te arti-
kle ne upostevamo nikakrs-
nega zasluzka (povsem na-
ravno). Vprasamo pa le, ka-
ko krijemo odpis za pokvar-
jene artikle, oziroma za ar-
tikle, ki jim je po$el rok upo-
rabe, pa jih eventualno ima-
mo Se na zalogi? Drugace
povedano, ali imate odobren
kalo?

— Pri _naSem poslovanju
do kala tako reko¢ ne pride,
ker dnevno naroamo vse ar-
tikle, oziroma tedensko za
robo z dalj$im rokom pora-
be. Smo pa z grosisti v do-
govoru, da nam vedno za-
menjajo pokvarjeno robo, e
jo pravoc¢asno vrnemo. Kala
pa pri nas nimamo odobre-
nega.

8. To smo vas vprasali za-
to, ker npr. liter mleka na-
vadnega (takega menda pri
nas nudimo) v tetrapaku mo-
dre barve stane v maloprodaji
(podatek z dne 20. IV. 1978)
6,10 din. Dva decilitra istega
mleka pri nas pa stane 1,50
dinarjev. Torej stane liter
mleka 7,50 din. Zakaj?

— Glede mleka, oziroma
drugih takih artiklov, pa tole.
Iz enega litra mleka se ne
dobi pet kozarcev, ker smo
obrat zaprtega tipa in mleko
to¢imo v skodelice. Te pa
drzijo ve& kot 2 dl, nekaj mle-
ka se polije, nekaj pa povre.
Torej nas le stane liter mle-
ka 7,50 din.

9. Je tako tudi z drugimi
artikli npr. kavo, sokovi, itd?

— Za ostale artikle je bila
izdelana kalkulacija in bila
poslana na vpogled v splos-
ni sektor. OdloZzena pa je v
arhivi druzbene prehrane.

10. Kako gledate na pro-
blem koriséenja dnevnega
obroka, ée nekdo ni bil kak
dan v sluzbi ali sluéajno ni
mogel na malico?

— Tople obroke razdelimo,
neizkoris¢eni pa gredo v od-
pad, ker jih ne moremo po-
nuditi naslednji dan. Seveda
se tak obrok obraduna in je
s tem na dolo¢en dan toliko
manj§i obradun. Vendar se v
praksi dela tudi drugace. Po
dogovoru je moZno, da ko-
ristnik dvigne hladni obrok
prej ali naslednji dan, ¢e ob-
staja opravicilo zaradi sluz-
bene zadrZanosti.

11. Ali imate kak3ne pred-
loge za izboljSavo?

— Najprej Zelim povedati
to, da si Zelimo zaposleni v
druzbeni prehrani malo veé
strpnosti, discipline ter da
se nas tretira ravno tako kot
ostale ¢lane kolektiva, ne pa,
da se ravno v na$ obrat spo-
tikajo poleg tistih, ki so za
to upravi¢eni, Se vsi tisti, ki
nimajo s tem ni¢ opraviti.
Dalje bi Zelel ve¢ sodelova-
nja in pomoéi v odpravljanju
napak. Ni prav, da samo ¢a-
kamo v zasedi, kdaj bomo
odkrili napako, potem pa hop
po revezu, dajmo ga. Zelimo
si tudi ve¢ predlogov s stra-
ni koristnikov za izboljSavo
dela in kvalitete.

Takole se je koné&al inter-
viu s tovariSem Potnikom.
Naloga urednistva pa je po-
dati oceno, ali smo z odgo-
vori zadovoljni ali ne. Na3a
ocena je lahko zelo sub-
jektivna, je pa takale:

— Ce smo prav razumeli
odgovor na drugo vpra3anje,
pade krivda na osebje drui-
bene prehrane, ker izda topli
obrok koristniku, ki kartice ni
oddal za isti obrok.

— Pri  tretjem odgovoru
(ki ga je tov. Potnik dobil
v GRS) po naSem mnenju
manjka pojasnilo — kaj se
zgodi s sredstvi, ki eventu-
alno na koncu leta ostanejo.

— Pri odgovoru na peto
vprasanje smo pri¢akovali tu-
di pojasnilo — kdo kalkula-
cijo potrdi — in kdaj bo kal-
kulacija javno objavljena v
nasih obratih druzbene pre-
hrane.

— K osmemu odgovoru si
dovoljujemo dodati, da se
tak ali drugagen kalo le upo-
steva, Ceprav v sedmem od-
govoru piSe: »Kala pa pri
nas nimamo odobrenega.«

Po konéanem intervjuju, tov. Potnik odhaja!

Poleg tega se nam zdi, da
odgovor ni zadovoljiv.

— V desetem vprasanju se
je tov. Potnik verjetno zmo-
til, ko pravi, da gre topli
obrok »v odpad« (Ce namrec
ostane). V tretjem odgovoru
namre¢ pravi: »...da do ka-
la toplih obrokov sploh ne
prihaja«. Dalje bi moral tov.
Potnik v istem odgovoru bolj
toéno pojasniti — »Po dogo-
voru, s kom« se v praksi ob-
racunavajo obroki drugace?

— Na koncu povejmo k
enajstemu odgovoru $Se tole
misel: Res je, da se nima

vsak pravice »spotikati« v
obrat druzbene prehrane, ¢e
pod to besedo razumemo ne-
kulturen ali drugace nepri-
meren pristop koristnikov do
nepravilnosti v sistemu nase
druzbene prehrane. Res pa
je tudi, da lahko prav vsak
opozori na nepravilnosti ali
predlaga izboljSave, vendar
tako, kot smo to sicer na-
vajeni v drugih nasih dejav-

nosti. Mogoce tudi prek
nasega casopisa.
Pa lepo pozdravljeni!
UREDNISTVO

Urednistvu ljubljanskega
dnevnika

Dne 6. 4. 1978 ste v va-
Sem c¢asopisu v rubriki »Re-
zervirano za vas«, objavili
¢lanek z naslovom »Kje so
moji dolarji«? Ker omenjeni
¢lanek rusi ugled nade de-
lovne organizacije, zahtevamo
od vas, da v isti rubriki, pod
enakim naslovom in v enaki
velikosti objavite odgovor na
zgoraj omenjeni ¢lanek.

V svojem ¢lanku tov. Edi
Masnec navaja, da je hotel
pri delovni organizaciji Avto-
tehna kupiti objektiv za fo-
toaparat znamke Canon, da
je zanj Ze nakazal devizna
sredstva ter da mu na nje-
govo zahtevo 3e do danes
devize niso bile vrnjene, ker
omenjenega objektiva ni do-
bil.

V resnici pa je celoten po-
stopek potekal tako:

Ob koncu meseca novem-
bra 1977 se je tov. Edi Mas-
nec oglasil v nasi trgovini na
Titovi 40, kjer prodajamo bla-
go za dinarje, da bi kupil
objektiv za svoj fotoaparat
znamke Canon. Prodajalec v
trgovini ga je informiral, da
je Zeljeni objektiv moZno ku-
piti za devize v konsignacij-
ski prodaji delovne organiza-
cije Avtotehna ter mu dal
vse potrebne podatke glede
nakupa objektiva.

Tov. Masnec je na podlagi
te informacije nakazal svoja
devizna sredstva na devizni
ratun Avtotehne in prisel v
konsignacijo s potrdilom o
vplagilu ter zahteval objektiv.
Izkazalo se je, da je prislo

do nesporazuma: prodajalec
v trgovini je napotil stranko
v konsignacijsko prodajo, mi-
sle¢, da se bo stranka in-
formirala, ali je Zeljeni ob-
jektiv na zalogi, oziroma ¢e
ga ni, da ga bo Avtotehna
naro¢ila pri zastopani firmi
Canon. (Ker posamezne ob-
jektive le redko prodamo, jih
obi¢ajno v konsignacijskem
skladi¥éu nimamo na zalogi,
temveé jih naroimo po Zelji

Kupcev).
Tov. Masneca smo v kon-
signaciji obvestili, da tega

objektiva nimamo na zalogi,
da pa pricakujemo novo po-
8iljko, na katero lahko poca-
ka ali pa mu na Zeljo de-
nar vrnemo. Tov. Masnec se
je strinjal, da bo poc¢akal na
posiljko, vendar se je po pre-
teku treh tednov ponovno
oglasil ter zahteval, da mu
vrnemo nakazane devize, kar
smo storili dne 20. 12. 1977.
Poslovna banka komitenta je
prejela nakazana sredstva 31.
12. 1977.

Tov. E. Masnecu se opra-
vicujemo za neljubi nespo-
razum, ki je nastal med DO
Avtotehno in njim, isto¢asno
pa ga vljudno napro3amo, naj
se obrne na svojo poslovno
banko in se tam pozanima,
kje so njegovi dolarji, ¢esar
otitno do danes e ni storil.
Evidentno pa je, da jih Av-
totehna nima.

Tovariski pozdrav.

AVTOTEHNA LJUBLJANA

CANON KONSIGNACIA

JOZE CIMPERMAN

VaznejSi

predpisi

OD 1.2.DO 4.5.1978

1. Navodilo o vsebini, ob-
liki in naginu uporabe poseb-
nega naloga za placilo ob-
veznosti (Ur. I. SFRJ 13/78).

2. Pravilnik o naéinu se-
stavljanja specifikacije naka-
zil in gotovinskih vplaéil, pri-
spelih na Ziro radun oziroma
devizni ragun v petnajstih
dneh od poteka obra&unske
dobe, za katero se ugotavlja
celotni prihodek (Ur. I. SFRJ
14/78).

3. Pravilnik o spremembah
in dopolnitvah pravilnika o
vsebini posameznih kontov v
kontnem planu za OZD (Ur.
I. SFRJ 14/78).
~ 4. Pravilnik o spremembah
in dopolnitvah pravilnika o
vsebini posameznih postavk v
obrazcih P. O. in ZR ter na-
¢inu posiljanja P.O. in ZR
ter podatkih, ki se posiljajo
skupaj za OZD (Ur. |. SFRJ
14/78).

5. Zakon o spremembi za-
konia o prometu blaga in sto-
ritev s tujino. (Ur. I. SFRJ
17/78).

6. Zakon o spremembi za-
kona o opravljanju gospodar-
skih dejavnosti s tujino (Ur
. SFRJ 17/78). _,

7. Inventura sredstev in nji-
hovih virov (Privr. vj. §t. 5 —
6. 3. 1978).

8. Odlok o tecajih tujih va-
lut za doloanje osnove Z@
obratun carine in drugl
davénih olajSav ter izkazova
nje pravic do uvoza in pl&
¢anja (Ur. I. SFRJ 19/78):

9. Zakon o izvrsilnem p9°
stopku (Ur. I. SFRJ 20/78)-

10. Uredba o poslih zasto
panja tujih firm v Jugoslavi)'
na podrodju prometa blag®
(Ur. I. SFRJ 20/78).

Dir. gosp. raé. sektorja:
Anton Plevéak, dipl. oec-
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V vednost vsem
samoupravljalcem

Poznavanje druzZbenoekonom-
skih odnosov delavcev v zdruZe-
nem delu je eno temeljnih podro-
¢ij, ki jih mora delavec v zdruze-
nem delu poznati, €e hoée aktivno
sodelovati pri samoupravi v te-
meljni organizaciji. Zato vam da-
nes podajamo grobo shemo pri-
dobivanja in razporejanja dohod-
ka v temeljnih organizacijah, kot
to dolo¢a Zakon o zdruZzenem de-
lu ter kazalce za izkazovanje re-
zultatov dela in poslovanja temelj-
nih organizacij po ZZD in Urad-
nem listu SFRJ 8/78.

SEM

e) Med materialne stroske &stejemo:

— izdatke za porabljene predmete dela

— tekoCe investicijsko vzdrZevanje delovnih
sredstev

— storitve, potrebne pri opravljanju dejavnosti
TOzZD

— sprotne potrebe varstva pri delu

— varstvo okolja

— strokovno izobraZevanje

— znanstveno raziskovalno delo (v okviru de-
lovnega procesa)

— druge sprotne potrebe materialne proiz-
vodnje
prav tako pa tudi

— poslovni stroski v zvezi s pladevanjem pro-
metnega davka in carinskih dav3éin.

f) V amortizacijo Stejejo sredstva kot nadome-
stilo za preneseno ali zmanjSano vrednost stvari
ali materijalnih pravic ki sestavljajo osnovna sred-
stva v skladu s fiziénim ali moralnim obrablja-
njem.

h) V obveznosti za zadovoljevanje skupnih
druzbenih potreb Stejejo:

— obveznosti do temeljnih organizacij, ki ust-
varjajo celotni dohodek s svobodno menjavo dela
(dejavnost izobraZevanja, znanosti, kulture, zdrav-
stva, socialnega varstva)

— za temeljne organizacije, za katere zakon
dolo¢a, da se poravnavajo iz dohodka temeljnih
organizacij

— z zakonom dolo¢ene obveznosti za zado-
voljevanje splodnih druzbenih potreb

— izdatki za amortizacijo, ki presegajo zne-
sek, obracunan po minimalnih stopnjah

— dohodek kot rezultat izjemnih ugodnosti na
trgu.

I) Sredstva rezerv se zbirajo zaradi poslovne
stabilnosti in materialno-socialne varnosti delav-
cev. (Kritje izgub pri poslovanju, izobrazevanje in
prekvalificiranje, 8kode zaradi naravnih nesrec,
jamstva, itd.).

n) Sredstva skupne porabe so namenjena ne-
posredni porabi ali za investicijska vlaganja v
objekte ali opremo skupne porabe (stanovanja,
prehrana, podcitek, rekreacija, kultura, ustvarjal-
nosti in druge potrebe skupne porabe).

SHEMA PRIDOBIVANJA IN RAZPOREJANJA DOHODKA TOZD

] PRODAJA STORITEV IN
PROIZVODOV

C UDELEZBA PRI SKUPAJ
USTVARJENEM DOHODKU

CELOTEN
PRIHODEK

_[:P_.

SYOBODNA MENJAVA h
DELA

KOMPENZACLJA, II
PREMIJA,REGRES IPD.

MATERIALNI STROSKI
e -NT- '

DOHODEK
-.u_.

AMORTIZACIJA I

OBVEZNOSTI ZA ZADOVO:
R| LIEVANIE SKUPNIH
DRUZBENIH POTREB

CISTI DOHODEK
_Cu._

OSEBNA IN SKUPNA k
PORABA —0D +SP—

RAZV0) MATERIALNE
M B =

REZERVE I
_R_

l\;

0SEBNI DOHODKI
m DELAVCEV —0D— n

SKUPNA PORABA
D —

_;thhkhh-‘“"“‘-zss_

0| 0sEBNI DOHODKI 0

0SEBN!I DOHODKI
- MINULO DELO—

o —

IZKAZOVANJE REZULTATOV
DELA IN POSLOVANJA TOZD

Kazalci za izkazovanje rezultatov dela in po-
slovanja TOZD (po ZZD)

1. Dohodek po delavcu o)
DEL
2. Dohodek v primerjavi s povprecé- D
no uporabljenimi sredstvi 5
3. Cisti dohodek po delavcu D
DEL
4. Akumulacija v primeri z dohod- AK
kom i
5. Akumulacija v primeri s c¢istim AK
dohodkom
CcD
6. Akumulacija v primeri s povpreé- AK
no uporabljenimi sredstvi s
7. Osebni dohodek in sredstva za oD + SP
skupno porabo na delavca TR
DEL
8. Cisti osebni dohodek na delavca COoD
DEL

Kazalci za izkazovanje rezultatov dela delav-
cev in poslovanja TOZD (Uradni list SFRJ 8/78
str. 184)

1. Izlo¢éanje iz osebnega dohodka pris (OD)
na delavca 7DEL

2. Izlo¢anje iz dohodka na delavca pris (D)
" DEL

3. Akumulacija z-.amortizacijo v pri- AM + MBD

merjavi s povpreéno uporabljeni- s
mi poslovnimi sredstvi

(Po zakonu o zdruzenem delu)

4. Povpre&no uporabljena pos. sred- S
stva na delavca _DEL

5. Celoten prihodek glede na upo- CP
rabljena sredstva ; ‘Sf

6. Celoten prihodek glede na pov- CP
pre¢no uporabljena obratna sred- _OEIE
stva

7. lzguba na delavca Eguibg

DEL

8. Osebni dohodek v primerjavi s oD
planiranim osebnim dohodkom ”E,BF

9. Dohodek v primerjavi s planira- D
nim dohodkom ’T,[T

LEGENDA

AK = Akumulacija

AM = Amortizacija (glej shemo znak f)

CP = Celotni Prihodek (glej shemo kro?)

¢D = Cisti Dohodek (gle] shemo znak i)

coD = Cisti Osebni Dohodek

D = Dohodek (glej shemo znak g)

DEL = Delavec

MBD = Razvoj Materialne Baze (glej shemo znak k)

OBS = Obratna Sredstva

oD = Osebni Dohodek (glej shemo znak m)

PD = Planirani Dohodki

POD = Planirani Osebni Dohodki

pris (OD) = Prispevek od Osebnega Dohodka

pris (D) = Prispevek od Dohodka

S = Sredstva

sP = Skupna Poraba (gle] shemo znak n)

V majski Stevilki smo na strani 6 ob-
javili &lanek »STOL 1978«. Povsem nena-
merno je prislo do neljube napake. Izpa-
del je podpis avtorja &lanka tovariSice Ja-
ne Cernié. Kot vam je znano, njene pri-
spevke podpisujemo (z njenim dovolje-
njem seveda) z: »Nasa ®«. Avtorico pri-
spevka in vas, cenjeni bralci, prosimo, da
nam napako oprostite.

UREDNISTVO
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Ali nam kaze organizirati lasten AOP center?

Ko smo na zborih delovnih ljudi v nasi TOZD (tik pred
prvomajskimi prazniki) poslusali finanéne rezultate dela pr-
vega trimesecja letoSnjega leta, se mi je utrnilo vprasanje:
Koliko ¢asa potrebuje kolektiv GRS za sestavo takega po-
ro¢ila? Pri iskanju odgovora sem priSel do podatkov o stro-
skih za usluge avtomaticne obdelave podatkov (AOP), ki jih
za nas opravljajo zunanji sodelavci. Ti so za leto 1977 na-

sledniji:

Komercialna vozila

Komercialna vozila
Komercialna vozila
Osebna vozila

DSSS za OD vse del. org.

DSSS za osnovna sredstva

236.142,20 din — Mehanograf.

center
23.791,35 din — Saturnus
135.205,40 din — Li¢en Drago
240.510,50 din — Intertrade

511.771,00 din — PTT raé.
center

PTT raé.
center

348,00 din —

Skupaj 1,147.768,45 din

Ze beZen pregled gornjih
podatkov sproZi verjetno pri
vsakem od nas nekaj logic-
nih vprasanj, in sicer: Za-
kaj imamo kar pet zunanjih
sodelavcev? Kdo od njih je
najcenejsi in kdo je sposo-
ben obdelati vse podatke, ki
jih potrebujemo? Kdo je Li-
¢en Drago? Ali je cena za
obdelavo npr. OD 511.771
dinarjev (ali mesecno nekaj
ve¢ kot 4 milijone SD) re-
alna, oziroma ali za 1 mili-
jon 147.768,45 din (krat ne-
kaj let) lahko organiziramo
lasten AOP center? Do ta-
kih ali morda 3e kak&nih
vpradanj pridemo ob dej-
stvu, da naroéanje uslug pri
taki strukturi navedenih zu-
nanjih partnerjev kaze na ne-
zrelost in stihijsko obravna-
vanje problemov, ki morajo
sicer sluZiti dobri in hitri in-
formiranosti kot osnovi za
pravilno in pravotasno po-
slovno odloganje. Pri tem ne
smemo pozabiti, da enoten
nastop zmanjSuje dvotirnost,
stroske, da o tem koliko &a-
sa porabimo pri zbiranju
raznih podatkov iz personal-
nih kartotek (na njih pa ne-
katerih podatkov sploh nima-
mo), ki bi jih s pritiskom na
gumb dobili takoj, sploh ne
govorimo.

Po vsem tem sem v pre-
pricanju, da v tem trenutku
lahko dobim odgovore ali
razlago o uvajanju in izkori-
s¢anju avtomatskih podatkov
v nasi DO edino iz GRS, di-
rektorju tega sektorja tovari-

u Plevéaku zastavil nekaj
vprasanj.
Preden boste precitali

vpradanja in odgovore, upo-
Stevajte dejstvo, da bi mi vsi
skupaj dobili bolj popolno
sliko, &e bi se na to temo
oglasil $e kdo. Mogoce nas
Marketing?

Vprasanje:

Tovari§ Plev&ak, prepriéan
sem, da sle uvod Kk najinem
intervjuju razumeli. Razumeli
ste tudi to, da so moja
vprasanja ve¢ ali manj vse-
binsko grupirana. Povejte
nam, kaj pomeni za Avtoteh-
no dobra avtomatska obde-
lava podatkov?

Odgovor:

Za Avtotehno in vse zapo-
slene delavce pomeni Ze od-

lo¢itev, da se organizirano
pristopi k avtomatski obdela-
vi velik napredek, Kajti
dosedanja organiziranost
spremljanja podatkov je na
stopnji osnovne $ole.

Direkten odgovor pa je iz-
redno kratek:

— vectja poslovnost,

— dnevna azurnost podat-
kov,

— Cista situacija glede ko-
mercialne uspesnosti, ki ima
vpliv na vrednost tocke.

Dopolnil bi samo Se to, da
bodo podatki o poslovnosti
v komerciali direktno vnese-
ni v ra¢unalnik, tako da od-
padejo vsi dvomi o verodo-
stojnosti. Tako delo gospo-
darsko-racunskega sektorja
pridobiva novo vsebino for-
malne in vsebinske kontrole
dokumentov.

Vprasanje:

Koliko ¢asa in koliko sred-
stev bi po vasem porabili, da
organiziramo lasten AOP?
Pri tem mislim na nabavo
strojev, formiranje ekipe in
uvedbo enotne dokumentaci-
je.

Odgovor:

Za izbiro vrste racunalni-
kov nam je Zavod za pro-
duktivnost v svojem elabora-
tu zelo dobro opisal ter itudi
zaértal moznosti izbire. Oseb-
no sem za sistem poslovne
informatike z direktnim vno-
som podatkov, Sele visje
stopnje obdelave bi se ob-
delale na srednji centralni
enoti.

Sprasujete za ceno:

Strojni del za zacCetek ca.

3,500.000 din ter organiza-
cijski del ca.3,000.000 din.
Pripominjam, da cena racu-
nalnika pada za ca.20%
letno!

Vprasanje:

Strodki izgledajo  veliki,

ali pa tudi ne, ¢e upoSteva-
mo v uvodu navedeno Ste-
vilko 1,147.768,45 din, ki
smo jo v letu 1977 placali
drugim. Zanima me, kak3ni
pa bi bili prihranki ob enot-
ni organiziranosti takega
centra? (Npr. enotni obrazci
vseh vrst od dobavnice da-
lje, tiskanja istih na enem
mestu v vecjih koli¢inah
itd.).

Odgovor:

Po uvedbi flastnega siste-
ma bi sigurno odpadle do-
kaj drage zunanje usluge.

Morda sem prevelik opti-
mist, toda za zacetek nisem
zaskrbljen, ker smo imeli do-
bre zunanje sodelavce, to je
Zavod za produktivnost, ki je
»odkril« naso neorganizira-
nost v elaboratu, toda nobe-
nega ni, ki bi ta elaborat ob-
ravnaval, zdi se mi, kot da
bi bezali pred resnico. Cas

AOP — organizacija, denar, poslovnost, informatika...

prehoda na AOP je odvisen
od organiziranosti Avtotehne
in ne od racunalniske eki-
pe, ki danes ni ve¢ tako po-
membna, kot je to neko& bi-
lo. Danes Ze operativci —
komercialisti — vodje oddel-
kov sami pripravljajo progra-
me glede na tekoce potrebe,
ki izvirajo iz vsakdanje prak-
se. Trenutno je najbolj po-
manjkljiva organiziranost —
makro in mikro shema DO
in TOZD. Ce tega ne bomo
resili, tudi prehod na AOP
ne bo mogoé&. Kajti 3ele po
postavljeni organizaciji lah-
ko zatnemo z enotno doku-

TABELA |

ANGAZIRANA OBRATNA SREDSTVA V ZALOGAH
S STANJEM 31. 12, 1977

TOZD Zastopstva

1. Trgovsko blago (1) 596.463,00
2. Trgovsko blago (Ill) 242.902,00
3. Trgovsko blago (IV) 1,260.514,00
Skupaj zaloge 2,099.879,00
TOZD Servisi

1. Nedovriena proizvodnja (I) 3,199.906,00
2. Materiali v servisih (1) 4,397.554,00
1. Nedovrdena proizvodnja (ll) 192.033,00
2. Materiali v servisih (1) 7,517.748,00
1. Nedovriena proizvodnja (l11) —-
2. Materiali v servisin (Il1) 10,001.283,00
1. Nedovriena proizvodnja —
2. Materiali v servisih 3,033.490,00
Skupaj nedovr3ena proizvodnja (I) 3,391.939,00
Skupaj zaloge v servisih (ll) 24,950.075,00
28,342.014,00

Skupaj (I+11)

TOZD Trgovina

Zaloge trgovskega blaga

Opomba: a) Zaloga trgovskega blaga ne bi smela obsta-
jati v TOZD Zastopstva, temve¢ samo zaloge materiala za
servise v OE grosisticna prodaja. Vsaka druga oblika zalog
predstavlja vir inflacije stroSkov ter zniZevanje likvidnega

kapitala.

Delavei TOZD bi se morali zavedati, da tak nadin po-
slovanja nepravilno prikazuje tekoc¢i obradun glede na moz-
nost nekurantnih zalog, kot se je dogajalo sedaj.

b) Zaloge DO AT skupaj: 76,937.175,00.

TABELA Il
REKAPITULACIJA

mentacijo in obtokom doku-
mentacije.

Prehod bi ocenil ¢asovno
takole:

Organizacijo lahko izvede-
mo v 9 mesecih, dokumenta-
cijo v 3 mesecih, nato v 6
do 8 mesecih uvedemo si-
stem pol programa. Seveda
pri tej oceni je veliko vpra-
Sajev ter tudi pogojev. Toda
sem optimist, ker sem pre-
hod na AOP Ze dozivljal v
praksi z geslom »program se
mora izvesti do roka«. Vsaka
investicija, ki mora kaj pri-
nesti, ni poceni, toda investi-
ran denar mora dati rezulta-
te ter tudi zmanjSati tekoce
poslovne stroske. Tako ima
tudi uvedba AOP S8irsi po-
men, vsekakor pa bodo pri-
hranki ogromni posebno S$e,
¢e vemo, da celo v TOZD
uporabljajo v enem sektorju
do 3 vrste raznih obrazcev,
ki so se razvili po samoini-
ciativi ali navodilih principa-
la, samo ne za potrebe Av-
totehnel

Vprasanje:

Za postavitev dobrega cen-
tra AOP je poleg stroSkov na
eni strani in prihrankov na
drugi strani, potrebno Se ve-
liko drugega, npr. program
dela in kadri. Tovari§ Plev-
¢ak, povejte nam nekaj os-
novnih misli glede skupnega
razvoja in programa AOP in
ali to za obstoje¢i kader za-
hteva ve&jo strokovnost?

Odgovor:

Preprican sem, da z dose-
danjo strukturo kadra preho-
da na AOP ne moremo izve-
sti niti izvr8iti smiselne orga-
nizacije. Potrebno bo najprej
osveziti kadre v komercialni
dejavnosti. Program je prak-
titno Ze izdelan v elaboratu
Zavoda za produktivnost, no-
silce — tehni¢ne izvajalce Ze
imamo, potrebno je samo za-
ceti delati.

Opazam, da v Avtotehni
vodstveni kader ne kontrolira
»izdelkov«, ter so zato de-
lavci preve& prepudéeni sami
sebi. Toda delo z raéunalni-
kom zahteva absolutno toé&:
nost, vestnost in doslednost
poznan izrek je: »smen not.
smeti vene.

neplatane realizacije na dan 31. 12. 1977

Terjatve do negospodarstva

Terjatve do gospodarstva

TOZD ; Skupaj
prodaja servisi prodaja servisi
TOZD | din 106.237,95 109.741,25 4,422.212,22 3,372.582,26 8,336.764,88
dev. 325.991,20
TOZD 1l din 983.772,99 320.264,61 1,577.644,21 1,110.511,95
dev. 7.883,65 4,000.077,41
TOZD 11l din 896.074,95 77.632,55 656.487,43 169.529,62 3.909.460.95
dev. 2,109.736,40
TOZD IV din 135.221,92 93,947,65 754.380,85 299.847,45
dev. 6.333,00 1,289.730,87
TOZD V din 440.177,75 s 2,508.668,03 N 3,038.845,78
Skupaj 2,561.48556  601.586,06  12,459.33699  4,952.471,28  20,574.879.89
Opomba: :
a) azurno vodenje knjigovodskih evidenc, hitra — tekoda izterjava pospesujeta usklaje”

vanje.

b) 50°% hitrejSa izterjava prinada za fleksibilno finan&no politiko na primer od 10,000.000
dinarjev na mesec najmanj 1% obresti, kar predstavlja znesek 100.000 din mese&no:

Avtotehna ima glede na strukturo poslovan i
v b p ja moZnost obraéati kratkoro&no 30 do
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TABELA 1l Npratsnie: TABELA V
STANJE NEKURANTNIH ZALOG Ali nam lahko navedete OCENA OPTIMALIZACIJE FAKTORJEV

na dan 19. 9. 1977 (kontrola na preskok)
TOZD Zastopstva:

1. Trgovsko blago | (V.0.) 596.463,00
2. Trgovsko blago (lIl) 242.902,00
SKUPAJ 839.365,00
Ocena: 1.4.1978 500.000,00
TOZD Servisi:
Nekurantno po
oceni 1. 4. 1978
1. Servis | 1,650.864,00 500.000,00
2. Servis Il 191.646,00 100.000,00
3. Servis Il 1,422.293,00 1,000.000,00
4. Servis IV 609.599,00 300.000,00
SKUPAJ 3,874.403,00 1,900.000,00

TOZD Trglovina Ocena 1. 4. 1978

1. Trgovsko blago 1,900.000,00 1,500.000,00

OPOMBA:

Smatramo, da bi morala TOZD Zastopstva nositi del bre-
mena nekurantnih zalog, kajti komercialisti v bivdih TOZD so
zelo nekontrolirano nabavljali ter tudi distributirali servisno
blago po Jugoslaviji. Primer: bivda TOZD Elektroproizvodi
(Bosch). Posledice bodo jasne Zele, ko bodo v TOZD Servisi
dejansko precistili zalogo ter ustrezno ukrepali, da bo nji-
hovo stanje sredstev resniéno realno v smislu pozitivne za-
konodaje.

TABELA IV

REKAPITULACIJA
dvomljivih in spornih terjatev — kto. 093
na dan 31.12. 1977

din dev.
TOzD | 312.833,72 6.970,25
Tozp 1l 263.886,27 1.887,75
TOzD 1 112.064,35 76.005,85
TOozD Iv 166.409,65 73.744,85
TozD v 596.692,83 —
SKupAJ 1,451.886,82 158.608,70
OPOMBA:

Po osvojitvi Zakona o zavarovanju plaéil ne prihaja veé
do primerov za odpise iz naslova nezmoznosti plaéila obvez-
Nosti. Lahko bo prislo do prevzema dolo¢enih obveznosti iz
Sanacije. Zato moramo biti izredno previdni v komercialnem
Poslovaniju.

—

prvié, pozitivne strani dobre
organizacije AOP (npr. hi-
trost zbiranja podatkov, veé-
jo discipliniranost pri upora-
bi podatkov, boljSo informi-
ranost) in drugi¢ negativne
strani, ki se jih bomo mo-
rali vsi otresti (npr. vprasa-
nje sedanjih navad, slaba
struktura kadra in ne nazad-
nje neusklajenost na ve¢ po-
drocjih)?

Odgovor:

Na to vpraSanje sem de-
loma Ze odgovoril. Zaénem
lahko s tem, da smo prak-
ticno predzadnja organizaci-
ja, ki nima urejenih aZurnih
podatkov.

Spomnimo se samo evi-
dence nasih materialnih kar-
totek, dajanje podatkov za
poro€ila zunanjim faktorjem
itd. Vprasajmo se, kdo je se-
daj tisti odgovorni ali kdo to
mora storiti in zakaj se ne?
Pri novem sistemu bo vsaj
na to lahko odgovoriti. Tisti
delavec (grupa), ki ne bo iz-
polnjevala programa, tudi ne
bo imela rezultatov in tako
ne bo dvomov v vrednost
tocke kot posledice nagraje-
vanja po delu.

Po mojih izkusnjan lahko
delavce usposobimo za delo
s temi mini racunalniki. Lo-
gitno je, da stroji zahtevajo
to€nost, vestnost, ta novost
pa se bo morala priuciti Zze
zaradi uspehov poslovanja in
osebnih dohodkov.

Vpra$anja:

S. Zigon
Odgovori:
Anton Plevéak

OBRACANJA ZALOG V DO »AVTOTEHNA«

1. TOZD »Zastopstva«:

a) konsignacijska skladisca 4%
b) OE Grosisti¢éna prodaja 11X
2. TOZD »Servisi«:
a) servisno skladisée 4X
b) priroéna sklad.
v servisih 11—12X

3. TOZD »Trgovina«:
a) veleprodajno skladis¢ée 10—12X
b) skladig¢e za oskrbo
det. mreze 65X
¢) prodajalne 3—4x

OPOMBA:

a) Navedeni kriteriji za obrac¢anje zalog so bili Ze obrav-
navani na poslovnem svetu generalnega direktorja ter pred-
stavljajo dejansko osnovo za drugaéno poslovno obnasanje.

b) Postrezem lahko s podatki iz leta 1972, 1973, ko so ti-
piéno grosistiéna podjetja imela koeficient obraéanja 7,5 pri
820,000.000 din prometa.

c) Iz navedenega lahko izracunamo, da izgubljamo za-
radi nesmotrnih odlo&itev pri nabavi in prodaji priblizno 4 mi-
lijone din (glej tabelo II).

Ocena pri tem izradunu gre predvsem na racun izredno
nestrokovnaga kadra, ki pa z demagoskimi pristopi uspe pa-
rirati objektivnost in znanje.

Tu se nismo spustili v oceno stranskih uc&inkov poslova-
nja:

— zZniZanja,

— izredne bonitete itd.

TABELA VI

KAZNI ZA NEIZPOLNJEVANJE ROKOV PO ZAKONSKIH
PREDPISIH

1. Zakon o knjigovodstvu (Ur.|. SFRJ 58/76) navaja v:

. &) 62. &len: S 50.000 do 1,000.000 din se kaznuje OZD:
— ¢&e ne vodi knjigovodstva (po 4. élenu);
— ¢e ni ugotovljena materialna in formalna
pravilnost listin;
— €e ne napravi inventure.

b) 63. ¢len: Z 20.000 do 500.000 din se kaznuje OZD:
— Ce se v knjigovodstvu ne zagotove podatki;
— Ce je inventura nepravocasna in neresniéna;
— &e niso usklajene pomoZne knjige z glavno
knjigo.

OPOMBA:

a) Smatramo, da je dovolj prepri¢ljiv opis zakonskih do-
loé&il spodbuda komercialistom, da zaéno razmisljati o svojih
odlotitvah ter da GRS predstavija njihovo zas&ito glede
usklajevanja naj8ir§ih druzbenih interesov z logiéno podjet-
nisko-pridobitnisko miselnostjo, ki mora iti skozi filter in ne
trmoglavo vztrajati »posel za vsako ceno«.

b) Iz navedenega se lahko povzame prisotna misel in na-
¢elo planiranja poslov v okviru realnih moZnosti ter tudi iz-
kori$¢anja notranjih rezerv, posebno v ¢asu, ko se opravljajo
resni druzbenoekonomski premiki v korist industrijskega raz-
voja nasploh.

Naproseni smo,
da vas obvestimo

Delovna organizacija »Medex Ljubljana« nam jJe
poslala prispevek o APIKOMPLEKSU s prosnjo, da ga
objavimo. V nasem urednitvu smo se odlo¢ili ustreci
njihovi Zelji in poslani tekst izpod peresa JoZeta Ve-
trovca objavijamo v skraj$ani obliki.

—

2 Po  podatkih regionalne
ljdl'avslvena skupnosti Ljub-
aﬂna, ki v svojem centru za
k"‘omalsko obdelavo podat-
Ov obdeluje in analizira iz-
2Ne recepte z vsega pod-
n‘l’éla Slovenije, se je potros-
Da zdravil umirila. Lani se
laTé v zgodovini slovenskega
e arstva ni dvignilo Stevilo
Ceptov v primerjavi s po-
"88njim letom, niti se niso
clgnlli strodki za zdravila.
®lo ypadli so.
ug) zadnjih letih pa so
Sledne domaée in tuje znan-
tug Ne institucije, med njimi
mal  mikrobiolodki  institut
®dicinske fakultete v Ljub-

ljani, ugotovile antimikrobno
in antivirusno delovanje pov-
sem naravnih snovi, ki jih ni
moé izdelovati sinteticno —
mati¢nega mlecka in propo-
lisa. Ugotovili so, da se nji-
hovo delovanje 3e izboljsa,
&e so med seboj zmeSane v
dolo&enih razmerjih.

Da bi omejili sedanjo po-
rabo antibiotikov in zmanjsa-
li predvsem porabo tetracikli-
nov in kloramefenikolov, sub-
stanc, ki so organizmom,
predvsem otroSkim nevarni in
njihova uporaba ni zaZelena
niti pri odraslih (tako so po-
kazale izkusnje z vsega sve-
ta v zadnjih letih), smo se

dogovorili, da bomo &im veé-
jemu Stevilu ljudi skusali do-
povedati, da je uZivanje me-
du in medenih preparatov la-
hko odliéna preventiva, ki je
znanstveno preverjena. Obve-
S¢anje ljudi, da je prva pot
k manjsi porabi antibiotikov
predvsem preventiva, je na-
loga sedanjega Casa.

Poti do starih zdravil so
razlicne. Spet so se uvelja-
vili najrazliénejsi ¢aji in ze-
li, ve¢ pozornosti so spet na-
menili gibanju na svezem
zraku, mnogi pa so zaceli
obujati stara pravila o zdrav-
lijenju z medom. Ta je kot
zdravilo znan iz davnine, pa
tudi iz bliznje preteklosti, saj
je med NOB v najtezjih tre-
nutkih ostajal edino »zdra-
vilo«,

V dobi, ko je bilo vse, kar
je imelo nadih »patine« za-
ni¢, ko je bilo dobro le vse,
kar je bilo moderno, je tudi

med izgubil vec&ji del svoje in zelo ucinkovita meSanica

veljave. S spoznanji, da Je
narava najvecji uéitelj, da
¢lovek s trganjem vezi s pre-
teklostjo pozablja tudi na
stvarl, ki so mu bile stoletja
in tiso¢letja v pomoé¢, so v
marsikaterem laboratoriju ne-
hali gledati v bodoénost, po-
svetili so se preteklosti.

Raziskovalca slovenskega
mikrobioloskega instituta
Bratko Filipi¢ in prof. dr. Mi-
ha Likar sta dokazala, da
matiéni mleéek in propolis
zavirata rast virusov. V po-
rocilu »Vpliv propolisa in ma-
ticnega mletka na razvoj ne-
katerih virusov«, ki ga je za-
radi izrednih odkritij in do-
sledne znanstvene metode v
celoti objavil tudi ameriski
strokovni bilten »Interferon
Scientific Memoranda« iz Bu-
ffala, med drugim poroéata v
sklepnem delu porocila: »lz
raziskave je razvidno, da na-
ravni proizvodi med, mati&ni
mleéek, cvetni prah in propo-
lis nimajo samo fizioloskih
uéinkov, ampak razen proti
mikrobom delujejo tudi proti
virusom.« In tako je nastal
APIKOMPLEKS, doslej edina

tebeljih pridelkov, ki je us-
pesno prestal tudi vse Kkli-
niéne teste. V njem so se-
stavine, ki zavirajo rast vi-
rusa, povzrocitelja influence,
tudi ¢e so razredCene v raz-
merju 1 :100.000.

Toda zdravnika ne med ne
drugi éebelji pridelki ne mo-
rejo nadomestiti. Kadar ¢&lo-
vek zboll in se ga loti visoka
temperatura, mora upostevati
navodila zdravnika. Poskusiv
uglednih klinikah pa kaZejo,
da za infekcljskimi boleznimi
zboli neprimerno manj ljudi,
ki Jemljejo Zlicko Apikom-
pleksa dnevno.

Ker ga je ustvarila narava
brez pomagal kemije, ni prav
nié nevaren in ne more pov-
zrociti nobenih  Skodljivih
stranskih posledic.

J. VETROVEC

TURGENJEV:

Narava ni svetisée,
marveé delavnica
in ¢lovek je delavec
V njej.
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Zakaj

1. Letos praznuje nasa DO
25-letnico obstoja. Ni dvo-
ma, da je tak dogodek po-
trebno tako ali drugace pra-
znovati, vsekakor pa na pri-
merni ravni. V ta namen je
Ze predlagan pripravljalni od-
bor, ki pa se po informaci-
jah, ki sem jih prejel (do 3.
4. 1978) 3e ni sestal. Res je
sicer, da je relativno gleda-
no Se d¢as, ¢e upostevamo
govorice, da bo glavna pro-
slava jeseni letos. Kljub te-
mu pa mislim, da temu ni
tako. Zakaj?

Prvié. Zato ker c¢as hitro
te¢e (vmes bodo dopusti) in
je dobra organizacija odvis-
na tudi od njega (¢asa nam-
rec).

Drugié. Zato, ker je nujno
potrebno izredne goste (nase
in tuje) obvestiti prej, da lah-
ko svojo prisotnost na pro-
slavi planirajo.

Tretji&. Zato, da organiza-
cijski odbor ¢imprej izve,
kdo ima namen (in kdo mo-
ra) kaj spregovoriti na pro-
slavi, da lahko izdela &asov-
ni in vsebinski naért.

Cetrti&. Zato, da organiza-
cijski odbor lahko planira
stevilo udeleZzencev in temu
primerno pristopi k izbiri pro-
stora.

Petié. Tudi zato, da pro-
pagandni del, primeren za
proslavo (broSura ob 25-let-
nici, zahvalne listine ali di-
plome, itd.) organiziramo kva-
litetno in pravocasno (upo-
Stevajmo npr. samo zasede-
nost tiskarn) in

Sestié. (najbrz ne kot zad-
nje vprasanje). Kako in ko-
liko smo pripravijeni za tako
proslavo porabiti, ¢e stroski
nikjer niso (ali pa se moti-
mo) planirani oziroma odo-
breni?

2. Za zgoraj omenjeno ob-
letnico smo naroéili tudi pri-
merne znacke. Ob tem pade
v oé¢i predvsem naslednje:

Prvié. Potrebe so bile zbra-
ne takole — Servisi 5.400
kom., Trgovina 1000 kom.,
Marketing 300 kom., splo&ni
sektor 50 kom., generalna di-
rekcija 150 kom. in GRS 100
kom. Skupaj 7000 komadov.
Narogili smo jih pa 5.000 ko-
madov. Menda se je zadolZe-
ni pri sedtevanju Sestih po-
stavk »zmotil« za 2.000 ko-
madov (matemati¢no seveda).
Tezak posel, kaj ho¢emo.

Drugié. Verjetno so vsi
omenjeni naroéniki pri za-
htevi Stevila znack upostevali
najprej delavce Avtotehne
(povsem pravilno in v redu)
nato pa Se eventualno neka-
tere stranke, principale in
druge sodelavce. Zato je ze-
lo éudno razmerje npr. od
Stevila 5.400 do 50 znack,
pri tem pa, kolikor vemo,
nihée ni nikogar ni¢ vprasal.

~ Tretjié. Ob izdelavi potreb
po znackah je bila predloZe-
na tudi cena, in sicer 15 din
(skupaj 75.000). Definitivna
cena pa je menda bila za
35% veéja, ali skupno za
24.500 din. Menda je v prak-
si eventualna razlika med
proraéunsko in definitivno ce-
no v mejah okoli 10%. Se
hujsi primer glede tega je
bil pri koledarjih, menda ca.
50 % veédja.
JS in SZ

tako?

Ko sem v aprilski Stevilki
nasega Ccasopisa pregledal
podatke iz zakljuénega racu-
na za leto 1977, sem pri¢a-
koval, da bodo na8i bralci
imeli priloZnost v eni od na-
slednjih S&tevilk precitati tak
ali drugacen komentar o npr.
»dvomljivih in spornih ter-
jatvah« ali o »stanju zalog«
itd. Seveda bi bil potreben
komentar za to zadolzenih
ali odgovornih oseb v TOZD.
lzgleda, da po stari navadi
(indolenci) takega filma ne
bomo videli. Ne glede na to
(ali pa kljub takim odnosom)
uporabljam na8 c&asopis za-
to, da postavim vpra3anje, na
katero ne Zelim odgovora za
sebe, temveé zato, da v na-
¢elu red§imo med seboj dolo-
¢ilo, kdo, kdaj in zakaj po-
trdi nek stroSek (Citaj faktu-
ro), ki se nanasa na plani-
rano porabo v »razdelitvi
sredstev skupne porabe«.

Naj na kratko razloZim, kaj
hoéem vprasati. Vsi dobro
vemo (ali vsaj morali bi ve-
deti), kako pridemo do »ce-
lotnega prihodka«, »dohod-
ka« in »&istega dohodka«.
Kako od tu dalje pridemo
(planiramo seveda) tudi do
»nsredstev skupne porabe«.
Ne bom trdil, a zdi se mi,
da do razdelitve »sredstev
skupne porabe« pridemo v
trenutku, ko je zakljuéni ra-
éun grobo izdelan in bi mo-
rali vsi uporabniki sredstev
skupne porabe do takrat Ze
imeti programski zahtevek,
ki bi ga uskladili z moZnost-
mi in Sele nato dali v do-
konéni obliki v potrditev, ozi-
roma v zakljuéni ratun. Mo-
gote zaradi Casovne stiske
(ali ¢esa drugega) pa se zgo-
di, da »plan porab sklada
skupne porabe« izdela nekdo
drug. Ni problem mojega
vprasanja v tem, temved v
problematiki, ki temu sledi.

Vzemimo iz tabele »plan
porab sklada skupne porabe
za leto 1977« (objavljeno v
Glasilu &t. 4/78, stran 5) za
primer tri postavke, in sicer
toéka 5/1 »Splosni druzbeni
standard (prikolice, itd.) in
nakup zemljis¢éa za prikoli-
ce«, ali toéka 5/8 »Sport in
rekreacija«, ali totka 5/9
»Proslave in obletnice«. V
vseh treh primerih je po iz-
vedeni akciji ali naroé&ilu pri-
spela v podjetje faktura v
prvem primeru za najemnino
prostora, kjer stojijo nase
prikolice (Zelena laguna), v
drugem primeru za najemni-
no rekreacijske dvorane na
Kodeljevem in v tretjem za
plaéilo stroskov prireditve za
8. marec. Vse lepo in prav
do trenutka, ko odgovorni
delavec s fakturo iz centralne
likvidacijske sluzbe zgub_||a
éas in Zivce, ko i5¢e podpis-
nika oziroma osebo, ki mora
tak radun potrditi. Organiza-
torji npr. Komisija za Sport
in rekreacijo, konferenca sin-
dikata Avtotehne ali kdorkoli,
ki lahko (ali v danem mo-
mentu morajo) uporabljajo
sredstva iz navedenega skla-
da, potrditev raéuna odkla-
njajo, ali pa so v dvomih,
&e njihov podpis velja kot
dokonéen ali samo kot so-
podpis zaradi kontrole. Ni-
kjer namre¢ nismo zapisali,
ali se kako druga¢e dogo-

vorili, kdo mora posamezni
stroSek podpisati in kdo (ob-
vezno) sopodpisati, da bo v
skladu s predpisi in sklepi.

Gre tore] za dejstvo, za
€igar resitev ne potrebujemo
ni¢ drugega kot primerno in-
formacijo. Rekli boste veliko
besed za malenkost. Mogo-
¢e? Vendar moram povedati,
da sem se za ta prispevek
odlo¢il po mnogih glasnih
diskusijah, ki so se vrtele v
krogu uporabnikov in samo-
upravljalcev, ker so prisli do
to¢ke, ko zaradi neinformira-
nosti niso mogli zadostiti sa-
moupravljalski dolznosti, v
tem primeru potrditvi doku-
menta.

Mogoce nimam prav, mo-
go¢e pa tudi jaz nisem pra-
vilno informiran.

Z. 18

Letos smo Ze drugié¢ iz-
dali »Terminski koledar«. Ko
smo ga razdelili smo (kon-
kretno v Glasilu &t. 12) za-
pisali, da ga med drugim iz-
dajamo tudi zato — citira-
mo: »S strani urednistva
predlagamo, da v DO takoj
januarja 1978 izdelamo v
medsebojnem dogovoru de-
lovni naért oziroma urnik za
leto 1978 za dneve, ki pride-
jo slu¢ajno med dneve viken-
da in praznike (npr. 28. ap-
ril). Tako bomo vsi vnaprej
vedeli, kateri dan nadome-
stimo z drugim in zakaj...,
pa da bo menza odprta, ko
dela vec¢ina, ne pa narobel«

Zakaj v Avtotehni organizi-
ramo vedno nekaj drugace
kot drugi? Deset dni pred
28. aprilom smo lahko vsi
slisali po radiu in TV, da je

dogovor v Sloveniji: »Dela
se v soboto, 22, IV. na ra-
¢éun 28. IV.«. Tako so se me-
rodajni v SRS dogovorili, da
so 22. IV. odprti vsi vrtci, So-
le itd., kar med drugim omo-
gota normalno varstvo otrok
ipd.

Mi smo delali 6. V. Dobro,
ne Zelimo dramatizirati. Vpra-
Samo pa lahko, ali je tak
odnos do skupnih enotnih ak-
cij rezultat podobnih odno-
sov za raznorazne akcije zno-
traj DO? Tako vprasanje
smo postavili zato, ker smo
bili informirani (poudarjamo,
da mogoce zelo enostransko
in nepreverjeno), da je bil
dogovor v TOZD Servisi, da
delajo 28. IV. vsi, dejansko
pa so delali samo v Opel
servisu. Zakaj?

Dal Zakaj tako?
UREDNISTVO

Obljuba dela dolg

V aprilski Stevilki Glasila
smo bralce opozorili na Do-
govor o uskladitvi temeljnih
kriterijev za urejanje dopol-
nilnega dela, objavljen v
Uradnem listu SFRJ st. 9 (24.
februarja 1978). Dogovor, ki
so ga na podlagi 244. &lena
ustave SFRJ sprejeli lzvrdni
sveti republik in avtonomnih
pokrajin, ureja naslednja te-
matska podroéja — delo,
daljSe od polnega delovnega
¢asa (nadurno delo); oprav-
ljanje samostojne dejavnosti
kot postranski poklic; delo
delavcev, ki so uveljavili pra-
vico oziroma izpolnili pogo-
je za osebno pokojnino;
opravljanje zagasnega ali ob-
¢asnega dela v temeljni or-
ganizaciji po pogodbi, delo
delavca izven temeljne orga-
nizacije, v kateri je sklenil
delovno razmerje s polnim
delovnim ¢asom. Ni namen
tega pisanja polemiziranje o
utemeljenosti ali neutemelje-
nosti sprejemanja tega dogo-
vora z ozirom na dejstva, da
Zze zakon o zdruZenem delu
in zakon o delovnih razmer-
jih do neke mere urejata ta
podro&ja, ampak ugotovitev,
kako v praksi ne izvrSujemo
zakonskih doloé&il oziroma si
jih razlagamo, kakor nam tre-
nutno kaZe situacija.

Delo, daljSe od polnega
delovnega ¢asa (nadurno de-
lo), se sme vpeljati le v pri-
merih, ki jih doloéa samo-
upravni splosni akt ustrezno
z zakonom o delovnih raz-
merjih. Novost, ki jo prina3a
dogovor, je v tem, da bo za-
kon nalagal temeljnim orga-

nizacijam obvezo, da najmanj
enkrat letno analizirajo vzro-
ke in obseg nadurnega dela,
da lahko potem sprejmejo
ustrezne ukrepe za njegovo
odpravo oziroma omejitev.
Dober gospodar je to verjet-
no Ze delal, pri nas pa mo-
ramo po $e nepreklicanem
nalogu generalnega direktor-
ja iz leta 1975 8e vedno pla-
nirati nadure naprej, kot da
bi lahko vnaprej planirali ne-
srefe (potres, poZar, popla-
vo) itd. Resitve, ki nam jih
ponuja zakon s prerazpore-
ditvijo delovnega c¢asa in z
uvedbo premakljivega delov-
nega Casa, kar same nareku-
jejo ukrepe za odpravo ozi-
roma omejitve nadurnega de-
la.

Poseben poudarek je v do-
govoru dan delavcem, ki so
uveljavili pravico oziroma iz-
polnili pogoje za osebno po-
kojnino in imajo pravico skle-
niti delovno razmerje samo v
primeru, ¢e se na javni oglas
ne prijavijo nezaposleni ali
drugi delavci, ki izpolnjujejo
pogoje za delo in naloge, za
katere se sklepa delovno raz-
merje. V primeru sklenitve
delovnega razmerja z delav-
ci, ki so uveljavili pravico
oziroma izpolnili pogoje za
osebno pokojnino, pa je po-
trebno najpozneje vsakih 12
mesecev objaviti javne ogla-
se za delo in naloge, ki jih
opravlja delavec, ki je uve-
ljavil pravico do osebne po-
kojnine vse dotlej, dokler se
ne sklene delovno razmerje z
dplavcem. ki ni uveljavil pra-
vice do osebne pokojnine

SPOZNAVAJMO RAZCELENITEV
KONTNEGA PLANA

(Tretje nadaljevanje)
Razred 2 — Tekode ob-
veznosti

Kto. 20 — Obveznosti za
odtegnjene davke
Kto.21 — Obveznosti iz

plaéilnih instrumentov

Kto.22 — Obveznosti do
dobaviteljev

Kto.23 — Druge obvezno-
sti iz poslovnih razmerij

Kto.24 — Obveznosti iz
skupnega prihodka in skup-
nega dohodka

Kto. 25 — Akontacije oseb-
nih dohodkov

Kto. 26 — Finanéna in ob-
rac¢unska razmerja med TOZD
v okviru OZD

Kto. 27 — Finanéna in ob-
racunska razmerja s podjet-
ji in obrati v tujini

Kto.28 — Obveznosti za
odtegnjene davke in prispev-
ke iz osebnega dohodka

Kto. 29 — Pasivne éasovne
razmejitve.

Upam, da si izrezujete, kar
vam v nadaljevanjih podaja-
mo, tako da bi lahko na
kraju naredili pregled ter tu-
di __sheme najenostavnejsih
knjizen], da boste laZje ra-
zumeli tudi sistem kontrole
v DO in tudi kontrolo SDK
kot zunanjega organa.
Direktor gosp. raé. sektorja:

Anton Plevéak, dipl. oec.

oziroma ni
zanjo.
Novost, ki jo prinadajo do-
lo&ila dogovora in ki jo je
vsaj delno redil Ze druzbeni
dogovor o temeljih kadrovske
politike, pa je v prepreéitvi
neopraviéenega in nerealne-
ga dolo¢anja delovne dobe
kot pogoja za sklenitev de-
lovnega razmerja, kar je ovi-
ra za zaposlovanje mladih
Solanih kadrov in drugih stro-
kovnih delavcev. Zato bo po-
trebno, da se v bodode za
delo in naloge, za katere so
glede na njihovo vrsto, za-
htevnost in odgovornost, po-
trebne tudi dolo¢ene delov-
ne izkudnje, da bo to izraze-
no z elementi, ki potrjujejo
dejansko sposobnost kandi-
data za omenjeno delo, npr.
predhodno enako ali podob-
no delo, objavlijena dela,
predhodno preverjanje delov-

izpolnil pogojev

nih sposobnosti, itd., ne pa

z dolzino delovne dobe kot

formalnim elementom doka-
zovanja delovnih izku$enj.

V dogovoru so se podpis- |
niki tudi strinjali, da se z za-

konom uredi opravljanje za-
¢asnega ali ob¢asnega dela
v temeljni organizaciji po po-

godbi in bistvo, katerega bi |

bilo v tem je, da sme del0o
po pogodbi trajati najdalj 30
dni, razen za tiste primere,
ki bi jih dolo&al zakon in bl
izjemoma tako delo lahko
trajalo do 60 dni v koledar-
skem letu; da se k delu p@
pogodbi pritegnejo nezapo-
sleni ali deloma nezaposlen
delavci in samo izjemoma tu-
di zaposleni, vendar s so0°
glasjem temeljne organizaci
je, s katero je v delovnem
razmerju; da imajo tako za
posleni delaveci, v kolikof
opravljajo delo v temeljni or*
ganizaciji, pravico do varstvd
pri delu, pravico do social
nega zavarovanja za prime’
nesre¢e pri delu ali poklicne

bolezni, pravico do pog&itkd
med delom. Temeljna orgd
nizacija pa bi morala nal
manj enkrat letno analizirall
dela po pogodbah in ukrenif!
vse za njihovo zmanj3anjé
ter sleniti delovna razmer
z novimi delavci za opra¥
ljanje teh del in nalog.
Namen tega pisanja bo d0°
sezen, &e bomo, ko boﬂ"al
sprejemali nov samouprav’
splosni akt, ki bo urejal d€
lovna razmerja, to vsebin?
dogovora prenesli tudi v n&
80 samoupravno zakonoda
in jo seveda tudi izvajali. |
KADROVSKA SLUZBA 1
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SIMIJ

Tokrat Sse

Te dni, toéneje 26., 27. in
28. maja so se v Ljubljani
Vv Sportnem parku Kodeljevo
In v organizaciji delovnih or-
ganizacij Slovenija avto in
Donit odvijale $portne igre
delavcev motorne industrije
Jugoslavije (SIMIJ).

Avtotehna se je lani v Be-
ogradu prvic udelezila teh
Iger, ki so letos Ze XlIl. po
vrsti. Ker je letos jubilejno
leto Avtotehne in ker so igre
tokrat v Ljubljani, pa so za-
radi tega za Avtotehno pove-
Zane z mnogo manjsimi stro-
8ki, je bilo nase zastopstvo
Se StevilnejSe. Nastopilo je
priblizno 52 fantov in 9 de-
klet, kar je e posebno raz-

————

~ - -N .
stevilnejsi
veseljivo, in sicer v nasled-
njih panogah:

moski so nastopili v no-
gometu, rokometu, ko3arki,
namiznem tenisu, kegljanju,

streljanju in 3ahu, Zenske pa
v namiznem tenisu, keglja-
nju in streljanju.

Tokrat je 8e prezgodaj, da
bi govorili o rezultatih, ker v
¢asu porocanja e ne vemo
izidov, vendar pa so se vse
ekipe marljivo pripravljale in
upamo, da bodo rezultati, ki
bodo razvidni iz obsirnejse
reportaze v naslednjem gla-
silu, ugodnejsi kot pa so bili
lanski.

rd

NOGOMET

V organizaciji ZTKO Ljubljana-Center je zagela s tekmo-
Vanjem obcinska trim liga v malem nogometu. Vsa mostva
S0 razdeljena na pet skupin, ekipa Avtotehne tekmuje v

tretji skupini.

V svoji skupini je Avtotehna odigrala Ze dve tekmi in
Oge prepricljivo dobila. Vsekakor dober priéetek priprav za

»SIMIJ e,
Rezultati:

Avtotehna — Hermes 7:0
Avtotehna — Novoplesk 6:2

AVTOTEHNA — MLADINCI 6:0

Vzporedno s tekmovanjem obé&inske trim lige obé&ine
Center se odvija tudi ob&insko tekmovanje obé&ine Siska.
Ker imamo v tej obg&ini TOZD Servisi, nastopa ekipa Avto-
tehna tudi v tem tekmovanju in kot vidimo, dokaj uspesno.

KOSARKA

Avtotehna — Pirniée 54:23

Tudi koSarkaska ekipa je zadela s tekmovanjem v trim

ligi

ob&ine Siska in po nedavno osvojenem tretiem mestu

V obgini Center Ze spet Zanje uspehe.

Avtotehna — Trnovo 55:66

——

rd

Turisticni avtorally ob
zici okupirane Ljubljane

Udelezili smo se e tra-
icionalnega rallyja ob Zici
Upirane Ljubljane, ki je bil
"_ nedeljo, 23. aprila. Tradi-
Cionalno smo se tudi letos
Odrezali kot se 3ika. Tretje
Mesto oziroma bronasto me-
dljo je osvojila ekipa OPEL-
AVTOTEHNA. Cetrto mesto
Pa je osvojila ekipa CANON-
VTOTEHNA in si s tem pla-
Smajem prisluzila diplomo.
Odelovala pa je tudi tretja
Skipa FIAT-OM-AVTOTEHNA,
satera pa na Zalost ni do-
seglga kakdnega boljSega pla-
Maja, Morda je bil vzrok v
edﬁtopu enega udeleZenca te
vaPe, ki je imel okvaro na
Ijoznu in to 14km pred ci-
®m od skupaj 100 km dolge
Droge.

Vsem udelezencem se Ko-
ISija za 3port in rekreacijo
hvaljuje za udeleZbo, po-
eﬁ?nq 8e, ker so sodelovali
% UZlazpo — manifestativno,
tot Pravi, v lastni reziji. Av-
éehna bo krila samo stro-
® prijavnine.

I ——

Ob tej priliki pa pozivamo
vse delavce Avtotehne, da
se v &imvecjem Stevilu pri-
javijo na druzinski avtorally
Avtotehna, ki bo v juniju le-
tos. Potekal pa bo iz Ljub-
ljane preko Gorenjske na Pri-
morsko do Lipice. Po razgla-
sitvi rezultatov bo v Lipici
druzaben piknik.

Obiskali bomo spominska
obelezja NOB v Begunjah na
Gorenjskem, v DraZgoSah in
v Cerknem, na vseh teh va-
jah bo organizator pripravil
tudi posebne preizkudnje za
tekmovalce. Proga je kratka
in ni naporna, zato pa toliko
bolj zanimiva. Tak rally ne
predstavlja nikakrénega na-
pora ne za tekmovalca ali
njegovega spremljevalca niti
za vozilo. Poudarek je na
druZabnosti in tovariSkem
sredanju. Zato upamo, da bo
odziv velik.

Vse ostale informacije bo-
do pravogasno na voljo.

J. KONCAN

R

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta se kolektivu Avtotehne ter
Svojim o%jim sodelavcem iskreno zahvaljujem za po-
lonjeno cvetje in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Mija Jezersek

Sah

REPUBLIKA SLOVENIJA

Tako kot vsako leto smo
se tudi letos udelezili sindi-
kalnega Sahovskega prven-
stva mesta Ljubljane. To je
bilo sindikalno mostveno pr-
venstvo, na katerem so se v
republiski finale uvrstila na-
slednja mostva:

1. skupina: Zeleznidko go-
spodarstvo 27 toék, RTV |
24 otck, Zavod za statistiko
19 tock in IMP 17 tock.

2. skupina: Slovenska Fil-
harmonija 25,5 tock, Klinika |
25 tock, Metalka | 22,5 tock,
Dom JNA 19,5 tock.

3. skupina: Yulon 25 tock,
SPIZ 24 tock, Uprava in-
Spekcijskih sluzb 23,5 to¢k in
center ZelezniSkih delavnic
23 tock.

4. skupina: UJV 25,5 tock,
Ljubljanska banka 24,5 tock,
ZRMK 22 to¢k in SZDL | 20
toCk.

5. skupina: RSNZ-ERC 27
tock, Delo 26,5 tock, Iskra |
26,5 tock in Saturnus 22 tock.

Zreb je doloéil, da je eki-
pa AVTOTEHNA igrala v 4.
skupini. Naj povemo takoj,
da smo dosegli v nasi sku-
pini 15,5 toc¢k. Kot vidimo,
bi z malo ve¢ sreCe pri Zre-
banju prisli v skupino, kjer
so se v republiski finale uvr-
stili s 17 to¢kami. V tem pri-
meru pa bi nas loéili do uvr-
stitve v republiski finale le
2 tocki.

Seveda so to ugibanja,
vendar volje za nadaljnja tek-
movanja je Se dovolj in dru-
go leto upamo, da bo mnogo
bolje, posebno Se, ker smo
v nase vrste sprejeli novega
dobrega igralca, tovaria To-
neta Jeretino.

SAH — 0ZD AVTOTEHNA

Po delovnem naértu Komi-
sije za Sport in rekreacijo je
bilo letos prvi¢ organizirano
mostveno prvenstvo v $ahu
med TOZD in DSSS in pred-
stavnidtvi. Od predstavnistev
so se prijavili kot ekipa to-
variéi iz Beograda. Iz ostalih
predstavnistev ni bilo odziva.
Zal pa tudi nai delovni ko-
legi iz Beograda niso prigli.
Zataknilo se je pri tem, ko
je ef predstavnistva iz Beo-
grada zahteval pismeni nalog
iz Ljubljane, da beograjska
ekipa lahko odrine na pot.
Mislim, da tukaj komentar ni
potreben, posebno 3e ob ju-
bilejnem letu, ko Avtotehna
letos praznuje 25-letnico ob-
stoja.

Prvo mesto je osvojila
DSSS z 8 toékami. Drugo
mesto si delita TOZD servisi
in TOZD zastopstva s 6 toéd-
kami. Zadnje mesto pa ima
TOZD trgovina s 4 to&kami,
kar pa je oé&itno povezano z
najslabSe ovrednoteno toé&ko,
ki jo ima trgovina.

Ob tem pa 8ahisti TOZD
trgovina nismo izgubili volje.
Se se bomo borili z boljsi-
mi misleci iz DSSS in ostalih
TOZD. Izbojevali bomo s tr-
dim delom &e kaksno totko
ali pa tudi samo remi.

Veselo razpoloZeni na sneZnikem snegu

Zimski vzpon
na
Sneznik

Planinsko drustvo Avtoteh-
na je zopet organiziralo iz-
let, tokrat je bil to zimski
vzpon na SneZnik. Organiza-
torji so planirali vse tako, kot
da bo udeleZencev vsaj za
en vellk avtobus, ¢e Ze ne
za dva. Pa je v zacetku pri-
javljanja kazalo zelo slabo,
plakati so Ze ves teden vi-
seli na hodnikih na Titovi 36,
Celovdki 175 in 228, pa je
bilo Stevilo prijavijenih ena-
ko ni¢, ¢e izvzamemo pover-
jenike. Treba pa je bilo po-
hiteti, zakaj rok za rezerva-
cijo avtobusa se je bliskovi-
to blizal. Vsi poverjeniki so
dali vse od sebe, opisovali
so lepote Sneznika in nje-
gove okolice, ¢eprav sami 3e
niso bili gori. Uspeh ni izo-
stal, nabralo se je udeleZen-
cev za en tridesetsedezni av-
tobus in naroéilnica je ro-
mala h Kompasu.

V soboto zjutraj, 22. 4. je
8lo zares. Planinci so se za-
¢eli zbirati na Trgu osvobo-
ditve, nekaj &ez 7. uro jih
je bilo sedemnajst (Stevilo se
tudi kasneje ni povetalo). Se
malo zaspani so se veselili
lepega dneva in pri tem is-
kali svoj mali avtobus, ki ga
ni bilo. Bili so tam sami ve-
liki, potem je konéno pripe-
ljal 8e en majhen, pa se je
izkazalo, da ni pravi. Malo
jezni, ker ni bilo vse OK, so
hoteli tajnici drustva Ze reci
nekaj pikrih, ko se je zgo-
dio nekaj nenavadnega: po

Trgu je sem ter tja tekal
mozak v Soferski uniformi in
iskal skupino ljudi, ki gredo
menda na Sneznik. Nasi ude-
lezenci so si oddahnili, zakaj
Sofer jih je iskal.

Do llirske Bistrice je $lo
nato gladko, tam so se po
nac¢rtu srecali s prijaznimi
predstavniki Planinskega dru-
Stva llirska Bistrica, ki jim je
posodilo izkuSenega vodiéa,
dobili so tudi prospekte o
Snezniku, da so se malo po-
u¢gili, kje bodo hodili. Do
Sviscakov je bilo nato malo
tezav zaradi snega, vendar
je avtobus zmogel teZavno
pot.

Potem je bilo treba hoditi.
Vodi¢ jih je varno vodil po
celem snegu. S krajsimi po-
stanki so hodili dve uri in
pol. Na vrhu 1796 m visokega
SneZnika jih je sprejel pri-
jazen Planinski dom, lansko
leto preurejen.

Navzdol naj bi 3lo hitreje,
vendar so se velikokrat usta-
vili, medtem je namreé posi-
jalo sonce. Planinci so vmes
pocivali, bodisi zaradi »¢&ik
pavze« ali prigrizka, bodisi
zato, da so lahko svoja lica
nastavljali toplim son&nim
Zarkom.

Sreéni so prispeli v Ljub-
ljano, saj so spet en dan
preZiveli v hribih in to zelo
lepih. SneZniski gozdovi so
po pravici proglaseni za Na-
rodni park.

Nasa @

PSR
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702D Servs JUNIJ — ROZNIK
i eg;:adiija Igor — {"}3 Latinsko ime ima junij
4. 11l. Prederen lvan S o] y el po Junoni, Jupitrovi Zeni,
TOZD Trgovina 3 M ’;;j(,’ lepotici, kraljici neba, za-
e 2 (B 9, i o e dolZeni rstvo zakon-
]el:é. Wl reak, & ?g{- W‘X-(-}LL{.-WQ 5 LA MC/""‘) S}({)ezez'A'rlezf;.1 Svtiro slov‘:ngko
P S S ime za ta mesec, ko vse
ODHODI: +# {/ TO {{, H/L‘ cvete, je RoZnik. Sonce se
TOZD Servisi £ : bo ta mesec najviije pov-

11. lll. Stojanovi¢ Nenad —
sporazumno

18. lll. Tepavéevié Zarko —
sporazumno

20. lll. Korez Stanislav —
sporazumno

23. lll. Terpinc Anica —
upokojitev

3. IV. GajSek Dusan — spo-
razumno

17. IV. Rom Julijana —
upokojitev

17. IV. Medved Antonija —
sporazumno
DSSS

2. IV. Writzl Manja — spo-
razumno

30. IV. Skodnik Brigita —
sporazumno

24. |V. Ko3cak Tatjana —
sporazumno

gaéno — enkratno!

bralci?

6{000 S5l ? Sea

e ({UCf’U ((/f’%m’é}f *

UGANKA

Namesto redne vsebinsko dolo¢ene uganke vam danes postavljamo povsem dru-
Kdo in od kje — Je poslal prek naSega &asopisa pozdrave vsem vam, cenjeni
Ne mucite se z ugibanjem. Odgovor e kratek: Pozdrave posilja tovariSica Erika

Zeleznik (TOZD Servisi) iz daljnje Kitajske.
(0. P.urednis§tva — Ker je to kurioziteta, znamka ni na razpolago filatelistom).

7

Nekaj nasvetov za pocitnice

Vse leto Zivimo v mislih na tiste prijetne dneve,
ko si bomo zopet lahko oddahnill in jo mahnili ne-
kam dale&, proé od vsakdanjih skrbi in teZav. Sli bo-
mo k morju, na deZelo, v planine. Predno odidemo,
pa se Cestokrat znajdemo v teZavah bodisi zaradi pri-
ljage, potovanja samega, itd. Zato ni odve& neka] na-
potkov, ki nam bodo pomagall v kriti&nih trenutkih.

Prve teZave se pri mnogih
zacéno Ze pred odhodom, s
tako imenovano »potovalno
mrzlico«, ki se pokaZe ne le
v slabem razpoloZenju in raz-
drazljivosti, ampak s slabost-
mi in celo s prebavnimi mot-
njami. Zato se je treba na
pot pripraviti pravo&asno, da
se tako izognemo nepotreb-
ni Zivénosti. V zadnjem tre-
nutku ne tekajmo po trgovi-
nah, ker smo pozabili polo-
vico stvari, drugo polovico pa
smo po nepotrebnem zloZili v
kovcke!

Pred potovanjem velja pa-
ziti tudi na to, kaj bomo dali
pod zob. S praznim Zelodcem
na pot — slab nasvet. Toda
lon¢ek bele kave ni ni¢ bolj-
8i, kajti prav bela kava je
tezko prebavljiva. Najbolje se
je odlo¢iti za nekaj suhega,
morda preprost sendvi¢ ali

toast, ki Zelodca ne bosta
preve¢ obremenjevala.

Ko smo konéno za seboj
zaklenili domac¢a vrata in se
kolikor mogoée udobno na-
mestili v avtomobilu, vliaku ali
letalu, je dobro vedeti, da
nam bo med potovanjem
mnogo bolje storil prijeten
klepet kot pa branje. Glava
se pri branju namreé¢ ne-
udobno sklanja naprej, vo-
zilo se pogosto stresa, da
nam ¢&rke kar plesejo pred
ofmi — in razlogov za vrto-
glavico in slabost je takoj
dovolj. Usedimo se udobno,
z glavo rahlo naslonjeno na-
zaj in poskusimo Ze urice
med voZnjo izkoristiti za prvi
pocitek.

Na poéitnicah se bomo slej
ali prej srecali z vodo — po-
toékom, ribnikom, reko, mor-
jem. Posebno tisti, ki se bo-

do odlogili preziveti &im bolj
na samem, pod Sotorsko
streho, naj bodo previdni,
kadar se morajo odlogiti, ali
je voda pred njimi pitna ali
ne. Vsaka voda postane pit-
na, ¢e jo vremo petnajst mi-
nut. Zapomniti pa si tudi ve-
lja, da so stoje¢e vode mno-
go bolj nevarne kot tekoce.
V njih se naseli kopica Skod-
ljivih bacilov, ki povzrocajo
tifus, driske, vroéico in led-
viéne teZave. V telo pa lahko
vdrejo ne le skozi usta, am-
pak tudi skozi koZo, npr. pri
kopanju.

Najpogosteje se bomo se-
veda med dopustom srecali
z morjem. Veliko kopanja in
sontenja sta Ze kar prispo-
dobi za dobre pocitnice. To-
da previdnost tudi tu ni od-
ve&. Predvsem je treba pa-
ziti, da po obilnem kosilu ne
planemo v vodo. Pri tem pa
seveda nihée ne misli, da
morate prepovedati kopanje
otroku, ki je pravkar pojedel
sadeZ. Zato naj bodo dnevni
obroki lahki, krepkejSo hra-
no pa si privoséite zveéer ob
kozarcu dobrega vina. Pri ko-
panju je treba $e posebno
paziti na otroke — dovolj je
dvajset centimetrov vode, da
se v njej majhen otrok uto-
pi. Sicer pa tudi za odraslo
razgreto telo stik s hladno
vodo ni brez nevarnosti. Zato
je bolje stopiti v vodo po-
¢asi, se postopoma moéiti in
ohlajati, posebno &e ste prej
dalj ¢asa lezali na vro&em
soncu.

Tistemu, ki bo pretiraval s
sonéenjem, se kaj lahko zgo-
di, da ga bo ob$la slabost
z vrtoglavico in glavobolom,
temperatura pa mu bo na-
rasla tudi do 40 stopinj. Ce
mu Zelimo brz pomagati, ga
odnesemo v senco ali v hlad-

no sobo, omogoéimo moé&no
cirkulacijo sveZega zraka,
prizadetega pa po moZnosti
vsega ovijemo z rjuho, ki
smo jo potopili v hladno vo-
do. Ker se bolnik tudi zelo
poti, mu moramo dajati ve-
liko tekogine. V hujsih pri-
merih slano vodo (Zlicko ku-
hinjske soli na liter vode),
saj telo izgublja tudi sol.

Pa tudi romanje po hribih
ni brez nevarnosti. »Gora
spostuje tistega, ki spostuje
njo,« pravijo planinci, ki se
zavedajo, koliko nevarnosti
skriva plezanje za nepozna-
valce. Zapomniti si velja, da
sréni bolniki ne smejo vise
od 1500 metrov, otroci do
desetih let ne prek 2000
metrov, otroci do 14. leta pa
ne preko 2500 metrov visine.

In kako se zavarujemo
pred nevarnostmi, ki preZijo
na nas na deZeli. Predvsem
si pogosto umivajmo roke,
posebno, &e smo se z njimi
dotikali zemlje ali Zivali. Hra-
no zavarujmo pred insekti,
sadje in zelenjavo zelo skrb-
no operimo, predvsem pa ne
pijmo pravkar pomolzenega
mleka.

Na poéitnicah nas bodo
najpogosteje nadlegovali ko-
marji. Pred njimi se za3giti-
mo z razliénimi kemiénimi
razpr8ilci pa tudi tako, da
imamo pri prizgani lugi ved-
no skrbno zaprta okna. Bo-
le¢ pik je najbolje natreti s
kisom, kar velja tudi za pike
obradov, &ebel in drugih »pri-
jaznih« prebivalcev narave.
Pri &ebeljem piku ne smemo
ppzabiti odstraniti Zela. Lju-
biteliem morja pa bodo kak
dan zagrenile bodice morske-
ga jezka. LaZje jih bomo od-
stranili, ¢e nogo potopimo v
vroto vodo, da se koza
omehéa. Bodice pa nato pre-
vidno izvletemo, da se ne
zlomijo in mesta vboda raz-
kuzimo z alkoholom.

spelo. Po rekordni dolZini
dneva 15 ur in 45 minut,
pa bo svetloba zadela po
malem upadati. V tem me-
secu potihnejo ptice, kra-
ve dajejo manj mleka, ne-
katera listna drevesa obr-
nejo svoje liste, pregovo-
ri pa ga opisujejo takole:
»Veliki traven moker, roz-
nik pa mlaten — kmet bo
to leto Zejen in laden«,

»Ce junija sonce pripe-
ka in vmes deZzek rosi, ni
treba se bati teka — obilno
zemlja rodi«.

»Ce roZnika toplo deZuje.
kas¢e in uljnjake napol-
njuje«.

»Sever, ki ta mesec vle-
&e — obilo Zita privlede«.

»Ce kres deZi — orehov
ni«,
KOLEDARCEK —
JUNIJ

5 VI. 1943 — zadne se
V. ofenziva — boji na Sut-
jeski. |
6. VI, 1944 — zacdetek ve-
likega izkrcavanja v Nor-
mandiji.

9. VI. 1942 — v Sandza-
ku ustanovljena III. pro-
letarska brigada. |

12, VI, 1942 — na Za- |
potoku pri Kurei¢ku usta-
novljen prvi slovenski pro-
letarski bataljon.

15. VI. 1389 — bitka med
Srbi in Turki na Kosovem
polju.

20. VI. 1920 — sociali-
sti¢ni kongres v Vukova“
ru, na katerem se stranka
preimenuje v KPJ.

27. VI. 1941 — v Beogra-
du ustanovljen glavni Ztab
POJ.

30. VI. 1944 — zacéne $€
II. zasedanje protifagisti¢
nega sveta narodne osvO0”
boditve BiH. ‘

ALl VESTE, DA..:

— ima najve¢ja okna né
svetu InStitut za industrij®
v Parizu. Dolga so 218
Siroka pa 50 m.

— je najdaljsi telegram®
na svetu prejel predsednif |
ZDA Roosevelt za svoj 5%
rojstni dan. Obsegal je 136
tiso¢ besed.

— ima najbrz najboljgl
spomin na svetu Ture
Mehmed Ali Halici iz AN
kare. Ta je 16. X. 1967. ¢
citiral 6666 verzov iz KO
rana na pamet 6 ur.

RENARD:

Lenoba: navada,
pocivati prej, preden
nastopli utrujenost. {




