
Stališče učiteljstva k reviziji 
uradniškega zakona. 

Smatramo, da je vzrok za ponovno nujno 
obravnavo in reševanje uradniškega vpra* 
sanja v tem, ker s. ni dosedaj dalo zadost* 
nega ni moralnega ni materijalnega temelja za 
stabilno rešitev tega vprašanja. 

Moralno se ni zadostno osigurala držav* 
ni mu uradništvu stalnost v službi, da bi bilo 
ono neodvisno od vseh neodgovornih vplivov 
v službi ter bi mu bilo tako mogoče posvetiti 
vse svoje sile pošteno in objektivno samo 
službi, v prid naroda in države. 

Materijalno se niso odredili državnim 
uradnikom oni službeni prejemki, da bi bili 
zadostni za skromno življenje, s katerimi bi 
bili oproščeni težkih vsakodnevnih skrbi za 
eksistenco. 

Zlo, ki s. je rodilo iz prvega, je bilo, da 
državni uradnik ni bil zaščiten od zlih parti* 
zanskih vplivov, da je padala zaradi tega 
službena in stanovska morala državnega 
uradništva ter se je vršilo nameščanje urad* 
ništva brez stvarne potrebe. 

Zlo, ki ga je rodilo materijalno neza* 
dostno preskrbljene, 'je bila korupcija, za* 
rada, lov za postranskimi dohodki, kar je 
rušilo voljo do popolne posvetitve izključno 
državni službi ter beg sposobnih uradnikov 
iz državne službe. 

Poleg tega je treba načelno poudariti ob 
reševanju tega vprašanja še sledeče načelno 
stališče z ozirom na obstoječi uradniški za* 
kon: 

VeTieo krivde in nezadovoljstva je po* 
vzročilo dejstvo, da se poedini členi seda* 
njega uradniškega zakona sploh niso izva* 
jali ali pa so se skušali tolmačiti z uredbami, 
odloki in finančnimi zakoni, na škodo stvari 
in uradništvu. To je, poleg gori omenjenih 
dejstev, obnavljalo klic po reviziji! Zato 
smatramo za prvo dolžnost te revizije, da 
provzroči izvedbo členov 31., *37., 39.. 40., 
45., 112., 123., 137., 152. i. dr. uradniškega 
zakona na ta način, da predpiše pravilnike 
za izvajanje teh členov, oziroma pooblasti 
ministre poedinih resorov, da izdajo pra* 
vilnike .za izvajanje teh členov vsak za svoj 
resor, kolikor ni mogoče izdati skupnih pra* 
vilnikov. 

Še več nezadovoljstva je vzbudilo izpre* 
rrtinjanje iin poslabšavanje uradniškega va* 
kona s finančnimi zakoni, zato1 je zahteva 
uradništva v tem, da se sedanji uradniški 
zakon zopet v prvotni obliki vzpostavi in se 
ukinejo sledeči 'členi finančnega .zakona: 
cl. 301., čl. 302., čl. 303., čl. 307., čl. 329., 
čl. 333, čl. 297. i. dr. ter se vzpostavijo čle* 
ni uradniškega zakona: § 31., § 140.. § 123.. 
§ 137., sklep min. sveta z dne 17. aprila 1924. 
»Služb. Nov.« br. 901 od 19. aprila 1924. 
§ 139. ,i. dr. 

Spričo naraščajočih življenskih okoliščin 
in zahtev, je nujna potreba revizije, povišek 
dosedanjih prejemkov državnega uradništva 
za 50%. najmanj pa izenačenje prejemkov 
in ostalih materialnih in pravnih pravic / 
vsemi dodatki in dobrinami, kakor jih pred* 
videva zakon o ustroju vojske in mornarice.. 

Uradniški zakon naj se izpopolni samo 
v toliko, kolikor je treba moralno in materi* 
jalno zasigurati uradništvu neodvisnost <:d 
škodljivih vplivov ter z ozirom na ravmere 
zvišati in ustaliti prejemke, odpravijo naj se 
le hibe, ki so se pokazale v praksi ter izdajo 
potrebna tolmačenja, kar velja tudi glede 
razvrstilne uredbe. 

* 

Žal, nimamo uradniških in učiteljskih 
zbornic, potom katerih bi izražali svoje miš* 
Ijenje v 'strokovnih in stanovskih vpraša* 
njih, zato mora iti naša težnja za tem, da 
se upoštevajo mnenja glede revizije uradni* 
škega v.akona, ki so jih predložile skupno 
uradniške organizacije in poedine strokovne 
organizacije, ter se izdela nov projekt v 
sporazumu in s sodelovanjem predstavnikov 
Činovniškega Saveza in za učiteljstvo 'z 
Udruženjem Jugoslovenskega Učiteljstva. 

* 

Glede podrobnih predlogov moramo 
podčrtati predvsem sledeča vprašanja, ki jih 
smatramo za nujna: 

Kadrski rok in vojaška služba naj se 
šteje kot državna služba in se s tem izenači 
uradnike napram uradnicam. Čl. 4., toč. 5., 
23.. 62., toč. 6.. 119., 133., toč. 10., 137.) 

V 6. člen, ki opredeljuje izobrazbo in 
daje bavo za razvrstitev, naj 9© vnese tudi 
tečaj in izpit za uvrstitev zabavdlj in učite* 
Ijic ženskih ročnih del v III. kat. ter strok. 
učit.*delovodij in učiteljev veščin na strok. 
šolah v II. kat. (Čl. 6., 8., 11.) 

V el. 7., al. 2., naj se zviša proeentno 
mero za 50% in šteje tudi stanarino v pen* 
zijo. V ta člen naj se uvrste tudi nadzorniki 
iz vrst osnovnošolskega učiteljstva, meščan* 
skošolski učitelji, ki so na drugih strokovnih 
šolah, učitelji vadnic, ki nimajo meščansko* 
šolskega izpita, učitelji! (specialnih šol (za 
Šilepo, gluhonemo imbecilno deco. (Čl. 7.» 
11., 138.) 

Izpopolniti se mora tu Ji rav.vrstilna 
uredba, ker so izpuščeni iz uredbe nadzor* 
niki, meščanski učitelji na drugih strokovnih 
šolah, učitelji specialnih šol (za slepo, gluho* 
nemo, imbecilno deco), vadniški učitelji brez 
strok, izpita, učite'lji*delovodje na strokov* 
nih šolah, zabavilje in učiteljice ženskih roč* 
nih del. (Čl. 11., 6., 7., 8.) 

Reki za napredovanje osnovnošolskega 
učiteljstva naj bodo enotni in avtomatični 
za vse učiteljstvo ter se vstavijo tudi roki 
za avtomatično napredovanje v III. katego* 
riji 'za zabavilje in učiteljice ženskih ročnih 
del. (Čl. 11.) 

Začasna služba se ima všteti tudi v na* 
predovanje in pokojnino. (Čl. 14., 18., 23., 
26.) 

Plače naj se zvišajo za 50%, najmanj pa 
izenačijo do višine čl. 261. in 270. zakona o 
ustroju vojske. (Čl. 29., 33.) 

Učiteljstvu je ohraniti pravico 32letne 
službene dobe, kakor mu jo določa zakon o 
narodnih šolah in tudi 15% v penzijo po tej 
dobi. (Čl. 31., 139., 140.) 

Redna stanarina naj se zviša petkratno 
od sedanje in se izvede tudi člen glede 10, 
20. 30% zvišane stanarine. (Čl. 35., 37.) 

Upoštevajo naj se dosedanje določbe 
e;lede dobavv kuriva, odnosno izenači civil* 
no uratiništvo po čl. 285. in 286. -zakona o 
ustroju vojske. (Čl. 37.) 

Ukiniti je znižano stanarino za samce 
in uvesti stanarino za dvojno gospodinjstvo, 
nastalo iz službenih vzrokov. (ČL 38.) 

Urediti Je 'sta no v anj.sk o vprašanje z.i 
učiteljstvo, obvezno gradnjo stanovanj, pre* 
skrba stanovanj proti najvišji odškodnini do 
višine državne stanarine, predvsem pa je 
urediti vprašanje, da država ne odteguje 
stanarine za naturalna stanovanja, ki jih tla* 
jejo občine. 

Resorna ministrstva naj dobe poobla* 
stilo, da urede. s pravilniki doklade za sluz* 
bene< položaje, kakor šolske nadzornike, 
upratitelje, učitelje na težjih in obmejnih 
mes'tih, katerih višino naj določa finančni 
zakon. (Čl. 40.) 

Doklada -za otroka naj se zviša vsaj na 
5 Din dnevno in se ne odšteva od drugih 
doklad. (Čl. 41.) 

Začasnemu .uslužbencu naj se prizna 
polna. 100% položajna plača. (Čl. 44.) 

Selitveni stroški naj se priznajo učitelj* 
stvu tudi ob razpisu, kakor je določala 
prvotna uredba ter. se Unevnice zvišajo. 
(Čl. 45., 71.) 

Uredba o draginjskih dokladah naj so 
uzakoni se odpravijo draginjski razredi ter 
se poročenim učiteljicam prizna enaka do* 
klada kakor neporočenim. (Čl. 46.) 

Vsa izpraznjena ,in začasno zasedena 
mesta naj se razpisujejo. (Čl. 62.) 

Zasigura naj 'se popjolna stalnost uči* 
teljstvu v zmislu tozadevnih določb srbskega 
zakona o narodnih šolah iz leta 1904., da se 
sme iz »službenih ozirov« stalne učitelje 
premeščati le po disciplinski obsodbi, na 
lastno prošnjo ali če Še razred združi ali 
ukine. (Čl. 71.) 

Državni 'zdravniki naj izdajajo držav* 
nim uradnikom zdravniška Spričevala, v 
službene svrhe, brzplačno. (Čl. 108.) 

Po enoletnem bolovanju naj se izvrši 
enoletna začasna upokojitev in šele nato 
stalna, če ostane stanje isto. (Čl. 111.) 

Družini v vojni službi in na vežbah naha* 
jajočega se uradnika naj se zagotovi primer* 
na pomoč. Čl. 119.) 

Po smrti uslužbenca naj sie- zagotovi po* 
smrtna četrt vseh prejemkov in doklad. 
(Čl. 124.) 

Taks naj se oproste vse vloge za povi* 
šice uslužbencem, rodbinam za vse vloge 
glede službenih zadev in glede pokojninskih 
prejemkov. (Čl. 128.) 

Učiteljem nacionalnim delavcem, ki po 
sili razmer pridejo iz drugih držav v našo 
državno službo, naj se všteje ves čas službe, 
ki so ga prebili prej, prekinitev do 3 mesc* 
cev. ter se jim tudi materialno prizna pre* 
jemke za ves čas od odpusta. (Čl. 130., 1.) 

Upokojencem naj se z zakonom urede 
aktivni prejemki do konca meseca, ko dobe 
dekret o upokojitvi, potem pa avtomatično 

do ureditve, pri nad 20 letih V«, do 20 letih 
- .i, pri 15 letih A: aktivnih prejemkov. (Čl. 
135., 152.) 

Vnese naj se določba, da sme izjemoma 
ministrski svet odrediti [rodbini kontraktu* 
al nega učitelja poeojnino. (Čl. 130., 144.) 

Uvede naj se rodbinska pokojnina za 
otroke, katerih oče in mati sta državna 
uslužbenca, po obeh. če plačujeta v pokoj* 
ninski fond. (Čl. 153.) 

Vse upokoji, nee je prevesti na pokoj* 
nirie po tem zakonu. (ČL 239.) 

Vsi učitelji, ki so dobili svoja službena 
mesta po razpisu, naj se smatrajo za stalne 
in nepreme.stne. (Čl. 224. in 234.) 

Činovniški Savez in Udruženje Jugoslo* 
venskega Učiteljstva pozivamo, da sKušatv 
z vso pozornostjo uveljaviti gornje težnje 
in vse predloge, ki smo jih predložili glede 
revizije uradniškega zakona potom Zveza 
ilržavnih nameščencev za Slovenijo glede 
skupnih in potom poverjeništva UJU v 
Ljubljani glede specialnih ,zahtoev centra* 
lama. 

Smatramo za potrebno, da dobi tudi g. 
minister prosvete potrebno pooblastilo v 
zakonu o narodnih šolah za izvedbo poedi* 
nih gori navedenih točk, ki se ne dajo po* 
vsem rešiti skupno za vse uradništvo. Te 
določbe naj se vnesejo v projekt zakona o 
narodnih šolah. 
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