*CINKARNAR: — jzdaja Cinkama
Celje, metalurko kemiéna Indu-
strija, Celje. Naklada 2500 lzvodov.
Vsi &lani OZD Cinkame in upo-
kojenci dobivajo glasilo breeplad-
R o e redar

r. avni  in  odgovorni
urednik: Mira Plahutnik. Naslov:
Urednitvo glasila =Cinkarnare, Cin-
karna, Celje, Kidrieva 19, telefon
23-981 interna 251.
konfekcijae Kriko.
Po mnenju Sekretariata za informi-
ranje v izvrSnem svetu skupi@ine
SRS Je glesilo oprodteno plateva-
nja davka (3. 421-1/72 z dne
5. 4. 1974).

Tisk: =Papir-
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Delovna konferenca komunistov

V Cetriek, dne 9. februarja je bila konferenca komunistov Cinkarne Celje. Dnevni red je bil razdeljen
na dva dela, uvodni svecani del in delovno konferenco, kjer so komunisti obravnavali oceno aktivnosti
komunistov v Cinkarni in njihove najvainejfe bodote naloge ter akcljski program Zveze komunistov
za obdobje februar — december 1978.

Sekretar Zveze komunsitov to-
vari§ Slapnik je izro¢il knjige
novo sprejetim ¢élanom ZK, in
sicer Milovanovi¢ Milosinu, Mu-
rovi¢ Dragu, Topolovéan Iva-
nu, Kosi Mojmiru, Vodiéar Jan-

ku in Vukmirovi¢ Dragici. Nato

Dosedanji sekretar TK ZKS Le-
opold Slapnik je v svojem refe-
ratu opozoril na probleme, ki jih
moramo ¢im prej odpraviti

je podelil e simboli¢na prizna-
nja sekretarjem OO Zveze ko-
munistov po TOZD, ki jim ie
preteklo mandatno obdobje.
Mandatno obdobje je preteklo
tud sekretarju, zato se mu je
redsednik  Sindikata tovaris
e¢nik v imenu kolektiva zahva-
lil za trud.

V delovnem predsedstvu 1je
predsedovala Farénik JoZica. 1z-
volili so novega sekretarja to-
varniSkega komiteja tovarisa
Horvat Bojana, namestnika se-
kretarja pa o izvolil na prvi
seji tovarni$kega komiteja.

Predsednik kadrovske komisi-
je pri ZK je seznanil prisotne,
da poleg tovarniSskega komtieja
delujejo tri komisije in to komi-
sija za ideolodka vprasanja, kad-
rovska komisija in komisija za
druzbeno-ekonomske odnose.

Ideolodka in kadrovska komi-
sija sta sestavljeni iz predsedni-
kov navedenih komisij v TOZD
in DSS, medtem ko so v komi-
sijo za druZbeno-ekonomske od-
nose izvolili Simoni¢ Vlada za

redsednika, za ¢lane pa AZman

ristino, Naraks JoZeta, Stun-

berger JoZeta, Omersel Petra,
S Viktorja ter Rojnik Alek-
sandra. Slednja komisija bo
imela posebno nalogo: spremlja-
ti izvajanje oziroma realizacijo
sprejetih sklepov na vseh pod-
ro¢jih.

Komunisti so se v svojih raz-
pravah dotaknili ocene nase do-
sedanje aktivnosti, poloZaja Cin-
karne in njene samoupravne or-
ganiziranosti in predloga akcij-
skega programa, katerega se-
stavni del so sklepi sprejeti na

SirSem posvetovanju s predstav-
niki Skupsé¢ine obcine Celje.
Pereti problemi in vpra$anja,
s katerimi se vsakodnevno sre-
¢ujemo, se kaZejo v organizirano-
sti podjetja, v uéinkovitosti, per-
spektivah in medsebojnih odno-
sih. Ena od slabosti, ki je Se ve-
dno prisotna, je prevec forum-
ska organiziranost. Nemudoma
je potrebno dopolniti obstojeo
organizacijo dela in poslovanja
in to s prouditvijo druzbenoeko-
nomskih odnosov, z analizo smo-

trnosti in ucdinkovitosti investi-
cijskih nalozb, z usmerjeno kad-
rovsko politiko, z ucinkovitej-

$§im obvescanjem itd.
Nagrajevanje po delu 3e zda-
le¢ ni uveljavljeno. Pri tem so
ugotovili, da nekateri ne uposte-
vajo sprejetih dolo¢il pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov, saj
so0 enostransko izdajali odloc¢be
posameznim delavcem. Resno so
opozorili, da se mora vpraSanje
nagrajevanja resiti v ¢im kraj-
Sem casu. Vel je potrebno stro-
kovnega dela in ne le povriin-
sko primerjati eno delovno o-
pravilo z drugim. Dejstvo je, da
so slabo informirani delavci ob
sprejemanju akta o dolocanju
(Nadaljevanje na 2. str.)

Volitve so pri kraju

Volitve nasih delegatov dne 9. marca 1978 so pokazale odraz
hotenja in potrditev zaupanja v kandidate, ki bodo z delegatsko Vvlo-
go omogodili, da bo lahko vsak posamezni delavec neposredno raz-
pravljal, kreiral in odloal o pravicah, ki mu jih dolo¢a ustava in

samoupravni druZbeni sistem.

Od 481 p h kandida-
tov smo izvolili 472 delegatov za
delegacije, v katerih je zastopa-
nih preko 259, Zena ter preko
21 Y/, miladih.

S takim Stevilom aktivnih,
sposobnih in za delo pripravlje-
nih delegatov bomo gotovo u-
spedneje uveljavili in zaziveli sa-
moupravljanje, tako da bo res
vsak delavec odlocal o delu in
rezultatih dela.

Udelezba na volitvah delega-
tov v zbor zdruZenega dela in
samoupravne interesne skupno-
sti v OZD Cinkarna je bila 89
Y. Volilne komisije v TOZD Se
pregledujejo in urejujejo volii-
vene mat . Lahko pa %e z
gotovostjo trdimo, da so bile vo-
litve uspesne. Tako bo o%
no, da bo vsaka celica v
in DSSS delegatsko povezana in
da bo izvoljeni delegat lahko o-
pravljal delegatske naloge s svo-
jimi volilci, katerih stalif®a in
odlo¢anja bo zavzemal in pred-
stavlijal na mestih kreiranja in
odloanja.

Novoizvoljeni delegati so tako
zamenjali tiste, ki so prva $tirl
leta od sprejetja nove ustave
iskali reditve, se uéili in iskali
nove odnose in zavest delegai-
skega odlodanja kot nove oblike
samoupravne socialistifne demo-
kracije. Po tej poti so stopili no-
vo lzvoljeni delegati in Zelimo
jim veliko uspeha pri delu, u-
stvarjanju in odlotanju.

Istoéasno z volitvami je bil o
pravljen tudi referendum, na ka-
terem so se delavei v TOZD in
DSSS 0OZD Cinkarne, na
¢lena 463 zakona o zdruZenem

delu, odlodali o sprejetju oziro-
ma zavrnitvi svojih OSNOVNIIL
PLANOV ZA LETO 1978. Komisi-
ja za izvedbo referenduma raz-
glasa, da je le-ta v celoti uspel.
Od skupnega Stevila volilnih u-

pravitencev 2140 je glasovalo

89,119, »ZA« je glasovalo 77,33
%, »PROTI« pa le 6,54 %/

Izid glasovanja referenduma
po TOZD in DSSS:

T
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Kemija Mozirje 100 97,95 2,08
Transj;m't 100 8823 588
DSSS 933 84,34 2,04
Venequuh - 875 785 887
Metalurgija 88,6 7657 89
Titan dioksid 86,4 7891 19
Grafika 885 734 1,52
Kemija Celje 84,7 66,26 12,84
oz 911 7133 6354

V TOZD Titanov dioksid je volilo 86,4 9/, zaposlenih delavcev



Delovna konferenca komunistov

(Nadaljevanje s 1. strani)

merila uspesnosti dela pricako-
vali povecanje svojih osebnih
dohodkov, Nagrajevanje delav-
cev pa je in bo tudi v prihod-
nje odvisno od doseZenih rezul-
tatov v proizvodnji in prodaji.
Edina moZnost za izboljSanje
kriterijev nagrajevanja je, da
delavci sami ugotovijo vrednost
in kvaliteto opravljenega dela

vsakega delavca posebej. Komu-

nisti so obnovili zahtevo za rea-
lizacijo Ze sprejetega sklepa o iz-
delavi analitske ocene delovnih
opravil.

Drugo pomembno podrodje
nasega dela je vprasanje uresni-
¢evanja razvojnih planov za ob-
dobje 1976-80. Edina moZnost v
razvoju Cinkarne je moderniza-
cija obstojee proizvodnje in iz-
gradnja novih objektov za nado-
mestilo zastarelih in neakumu-
lativnih obratov predvsem v

TOZD Metalurgija in TOZD
mija.

Ke-

Ker obstojeéa proizvodnja ne
zagotavlja rasti produktivnosti
dela in uspe$ne konkurence na
trzis¢u, so nam nove investicije
zivljenjsko potrebne. To bomo
dosegli z ve¢jo koncentracijo
znanja in § primero organizira-
nostjo z oblikovanjem skupnega
razvoja, marketinga, zdruzevan-
jem komercialne dejavnosti in
nekaterih drugih dejavnosti, ki
so sedaj v okviru posameznih
TOZD. Vzporedno s srednjerod-
nim planom razvoja naj bi pro-
uéili moZnosti za integracijo v
SOZD ustrezne dejavnosti.

Komunisti so sprejeli sklep,
da vse druZbenopolitiCne organi-
zacije izdelajo konkretne akcij-
ske programe. V njih morajo
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opredeliti naloge, ki se nana3a-
jo v izboljSanje razmer v pod-
jetju, predvsem pa opredeliti do-
hodkovne odnose, okrepiti stabi-
lizacijsko aktivnost, zagotoviti
ve¢jo produktivnost dela, delov-
ni red in izkoristek delovnega
casa.

Tudi direktorji temeljnih or-
ganizacij in glavni direktor de-
lovne organizacije so zadolZeni,
da izdelajo predloge konkretnih
akcijskih programov poslovne
dejavnosti. O izdelanih progra-
mih bomo delavci razpravljali in
odlo¢ali na svojih zborih samo-
upravnih delovnih skupinah.

Sprejete sklepe, stali in do-
govore je treba dosledno izvaja-
ti. Enotni so bili v mnenju, da
pomeni vsako odstopanje od do-
govorjenih stali3¢ in sklepov kr-
Senje delovnih dolZnosti in se
mora odslej krSilca za vsak pri-
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Za poZrivovalno delo na druZbe-
nopoliticnem podroéju so prejeli
simboli¢na priznanja vsi doseda-
nji sekretarji
osnovnih orga-

sliki levo zgo-
raj tov. Franc

Viktor Vervega
na sliki zgoraj

o

mer neizpolnitve dogovora ali
sklepa ustrezno kaznovati.

V akcijskem programu Zveze
komunistov so zajeli tudi ideolo-
$ko politiéno izobraZevanje ¢lan-
stva, vkljuéitev ¢lanstva v pred-
kongresne priprave, bolj aktiv-
no delovanje delegatskega siste-
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Novim ¢lanom ZK je tov. Slapnik izroé¢il knjige kot spo

ma ter dosledno borbo za de-
jansko uveljavljanje delavca v
TOZD, za opredeljevanje meril
nagrajevanja po delu in uspe-
Snosti dela in za uveljavljanje
svobodne menjave dela.

slovanja v preteklem letu ter
dali poudarek na dopolnjevanje
akcijskih programov gospodar-*
skega vidika. Prebrali so tudi po-
ro¢ilo o delu druZbene samoza-
i¢ite in narodne obrambe ter

nizacij ZK; na |

Smeh in tov. |

V razpravah so se komunisti

delegatov v delegatskem siste-
dotaknili porocila in ocene po-

mu,

Volitve v Mozirju

Dne 3. februarja 1978 so delavci v TOZD Kemija Mozirje izvo-
lili samoupravne organe ter delegate v centralni delavski svet OZD
Cinkarne, v poslovni odbor OZD ter v komisijo samoupravne delav-
ske kontrole in skupno disciplinsko komisijo.

Volitve so potekale od 5. do
17. ure. Od 50 delavcev TOZD
Kemija Mozirje je priglo volit
45 delavcev ali 909/. Delavci, ki
niso prishi volit, so bili opravice-
no odsotni.

Delavski svet TOZD Kemija
Mozirge ima enajst ¢lanov. V pe-
tek 10. februarja pa so na svo-
ji prvi seji izvolili predsednika
DS tovarisa JoZeta Puncuha.

V CDS Cinkarne so izvolili 5
delegatov in sicer Ivana Hriber-
Ska, Jozeta Mauric¢a, Jozeta Pun-
¢uha, Martina Simondi¢a in Jo-
Zeta Stropnika.

V poslovni odbor sta bila iz
voljena dva delegata in to JoZe
Puné¢uh in Marija Praprotnik.

V komisijo za samoupravno
delavsko kontrolo pa so bili iz
voljeni: za predsednika Vida Ka-
ker, za ¢lane pa Anton First,
Ivan Germadnik, v skupno disci-
plinsko komisijo sta bila izvo-
ljena Fanika Urbanc in Ivan
Hribersek.

T)"’t. ';!'1"?;'-"4:‘. M.

v za samoupravne organe je viadalo v
Kemija Mozirje sre¢no vzdusje

. 1%.‘.- 2V

min na ta svedani trenutek, na slikah: levo tov.

i §

Dragici Vukmirovicevi, desno Milasinu Milovanoviéu in zgoraj leve Dragu Murovidu



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

TOZD Kemija - Celje

Namestnik predsednika Ludvik GREGORIC je dne 10. febru-
arja 1978 sklical 7. redno sejo DS TOZD Kemija Celje.

Najprej so delegati pregledali
sklepe sprejete na prejinji seji
ter ugotovili, da so bili uresnice-
ni.

Potrdili so sklep inventurne
komisije za leto 1977 s tem, da
se manjki knjiZijo na konto
7381 — kritje nearmotizirane
vrednosti osnovnih sredstev.

Razpravljali so o nakupu skla-
dis¢a od Semenarne Celje in o
prodaji skladis¢a superfosfat
EMU Celje. Ker pa v Kemiji
primanjkuje skladis¢nih prosto-
rov, bi skladis¢e superfostata od-
dali v najem, ko bodo zagotov-
ljeni skladi$¢éni prostori za Soto.
Zadolzili so vodstvo TOZD Ke-

mije, da uredijo skladii¢e in do-
voz v superfosfat.

Zaradi ustanovitve nove TOZD
Kemija Mozirje je priSlo do
sprememb v vodenju DS. Tako
so za novega predsednika delay-
skega sveta TOZD Kemija Celje
izvolili Ludvika Gregor¢i¢a, do-
sedanjega namestnika. Za ¢lana
PO, pa so namseto Ferdinanda
Erjavca izvolili Slavka Ojdanica.

Potrdili so volilno komisijo za
volitve delegatov zbora zdruZe-
nega dela in samoupravnih inte-
resnih skupnosti, in sicer: Vili
Kos, predsednik, JoZze Hrovatin,
namestnik, ¢&lani Mija Pevec,
Slavica Kramer, Maks Zgajner,
Joze Roser.

TOZD Kemija - Moazirje

Predsednik volilne komisije Franc RAKUN je dne 10. februar-
ja 1978 sklical 1. redno sejo DS TOZD Kemija Mozirje.

V prvi tocki dnevnega reda so
bili delegati seznanjeni o izidu
volitev v samoupravne organe
in komisije TOZD Kemija Mo-

Zirje.

gledilo je konstituiranje DS,
Na predlog osnovne organizaci-
je sindikata je bil za predsedni-

a delavskega sveta izvoljen Jo-
Ze Pancuh za namestnika pa
Rudi Zvir.

Verificirali so samoupravne
sporazume, pravilnike in poslov-
nike, ki so bili sprejeti na refe-
rendumu dne 3. februarja 1978.

Sprejeli so sklep, da razpis-
na komisija za razpis wvodilnih

in drugih prostih delovnih mest
OZD Cinkarne razpiSe »delo in
delovne naloge individualnega
poslovodnega organa TOZD Ke-
mija Mozirje. Istofasno so spre-
jeli sklep, da imenujejo za vr-
ilca dolZnosti za opravljanje
dela in delovnih nalog invidual-
nega poslovodnega organa Fer-
dinanda Erjavca, dosedanjega
vodjo PE i\dozirje. Ferdinand
Erjavec je pooblas¢en tudi za
glavnega podpisnika v TOZD
Kemija Mozirje, za njegovega
namestnika pa imenovan JoZe
Puné¢uh.

TOZD Transport

Predsednik Mirko POLUTNIK je dne 9. februarja 1978 sklical

9. rednn sejo DS TOZD Transport.

Predsednik je podal pregled
sprejetih sklepov prejinje seje.
Vsi sklepi so bili uresniceni.

Seznanjeni so bili s predlo-
gom plana (osnovni, operativni
in plan realizacije) za leto 1978,
tega so tudi potrdili.

Prav tako so brez pripomb po-
trdili samoupravni sporazum o
vodenju knjigovodstva in samo-
upravni sporazum o deviznem
poslovanju.

Verificirali so ¢&istopis pravil-
nika o delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke in drugih prejem-

kov z vsemi spremljajodimi po-
slovniki.

Potrdili so najem kredita za
obratna sredstva in dodelitev ne-
povratnega kredita za TOZD Ti-
tan dioksid.

Imenovali so volilno komisijo
za volitve delegatov v zbor zdru-
Zenega dela in samoupravne in-
teresne skupnosti v naslednji
sestavi: Milan Markovi¢, pred-
sednik, JoZe Kosaber, namest-
nik, Konrad Jeseni¢nik, tajnik,
Irena Sakulanc, namestnik, Vin-
ko Krafun in Martin Rodosek,
¢lana.

TOZD Metalurgija

Predsednik Avgust DERZEK je dne 24. januarja 1978 sklical
7. redno sejo DS TOZD Metalurgija.

Direktor ing. Anton Bendina
je podal informacije o proizvod-
nji v letu 1977, Ocenil je, da Ee
bila proizvodnja v preteklem le-
tu zellJo dobra, vendar ne v vseh
obratih. NajteZji izpad je bil v
obratu Zn-prah, kjer je bil plan

proizvodnje doseZen z 809/, kar
predstavlja okoli 1.000 ton Zn-

-prahu manj z izvozu. V ostalih
obratih je bila proizvodnja zelo
dobra, predvsem na kislinah pa
tudi v obratih keramike in va-

ljarne je bil doseZzen zelo dober
rezultat.

Nadalje je predsednik DS de-
legate seznanil z bistvenimi tod-
kami samoupravnega sporazu-
ma o vodenju knjigovodstva, v
katerem so vkljuceni tudi roki
za evidentiranje doloc¢enih
podatkov  potrebnih za knjigo-
vodstvo. Predlagani samouprav-
ni sporazumi so bili v celoti po-
trjeni. Prav tako so v celoti po-
trdili samoupravni sporazum o
mventivni dejavnosti v OZD Cin-
karne Celje. 3

Delegati so sprejeli sklep; s
katerim se obracun amortizacije
za leto 1977 izvr$i po minimal-
nih zakonskih stopnjah v okviru
amortizacijskih skupin poveca-
nih za delo v izmenah. Za delo
v izmenah je osnova »pregled
Stevila ur porabe osnovnih sred-
ste po AS«. Za osnovna sredstva,
ki so 7e odpisana se amortiza-
cija Se nadalje obra¢unava, raz-
lika pa se prenese v poslovni
sklad TOZD. Amortizacija mate-
rialnih pravic se obra¢unava
stopnjah dolo¢enih ob za(‘.et}:g
koris¢enja pravic. Amortizacija
zakonskih stroskov se obracuna-
va po stopnji 109/,

Pri tem so upostevali mnenje
inventurne komisije v zvezi z
viski in manjki OS in OS — R3
ter sprejeli ustrezne sklepe.

Odobrili so nabavo grelnika
G-12 za ogrevanje magnetnih
ventilov za potrebe obrata PIK.

Priporodilo centralnega delav-
skega sveta so sprejeli kot sklep

{~"CIISKEGA CENTRA

in sicer, da na vse seje delavske-
ga sveta vabijo tudi delegate
centralnega delavskega sveta
TOZD Metalurgije.

Tajnistvo samoupravnih
organov

PROGRAM
PRIREDITEV V DVORA-
NI SPORTNO REKREA-

GOLOVEC CELJE
ZA LETO 1978

APRIL

Koncert narodno zabavne
glasbe, predvsem za delav-
ce iz bratskih republik.

Opera: TRAVIATA ali

CARMEN
MAJ

Druzabno zabavna priredi-
tev

»CELJANI-CELJANOM«
SEPTEMBER in
OKTOBER

sejmi — Malega gospodar-
stva, Plemen%tlh kovin,
Vse za otroka

5., 6., 7. OKTOBER

Slovenska popevka

Zlata poroka

Pred dnevi je kolektiv Cinkarne izrekel najboljse Zelje me-
kdajnemu sodelavcu JoZetu Zupancu ob praznovanju 50-letnice skup-
ne zakonske srefe s soprogo Frantisko.

JoZze Zupanc je nekaj cez 38
let vestno in neutrudno oprav-
ljal svoj poklic visoko kvalifici-
ranega strojnika v valjarni. Naj-
prej je delal pri dizel motorjih,
kasneje pa pri parnem stroju.
Med sodelavci je bil vedno zelo
priljubljen. Rodil se je 24. janu-
arja 1900 na Teharju. Na Ostroz-
nem si je zgradil svoj dom, kjer
je v prostem c¢asu sadil in ure-

=5

Svelani trenutek v poro¢ni dvo-
rani, kjer sta zakonca Zupanc
ponovno potrdila, da bosta Ze
nadalje ¥ivela v skupnem zakonu
ter delila dobro in slabo,

jal vinsko trto ter se ukvarjal
z Zivinorejo. Vzgojila je trihdcer-
ke, zdaj pa ima Ze Stiri vnuki-
nje, dva vnuka in enega pravnu-
ka.

Nekdanjemu naSemu sodelav-
cu ob Zivljenjskem jubileju
iskreno Cestitamo in Zelimo obe-
ma mnogo zdravja in srefe v
krogu druzine.

KOLEKTIV
: Ry

CINCARNAR 3



Nas pogovor

SINDIKAT PRISOTEN

Konec januarja in v zadetku februarja so se vrstili sestanki osnov-
nih organizacij sindikata v temeljnih organizacijah, na katerih so
izvolili nova vodstva. Samoupravna in sindikalna dolimost nalaga
vsem ¢lanom skrb, da izvriujejo prvo pravilo, to je, da je sindikat
vedno in ob vsakem ¢asu prisoten. Prav zaio danes predstavljamo
vse predstavnike osnovnih organizacij sindikata v TOZD, da bodo
tudi skozi nase informativno sredstvo med nami prisotni.

Predsednik osnovne organiza-
*cije sindikata TOZD Grafike je
tovaris IVAN URANIC. Rojen je
v Ro~atcu 1933. leta. Leta 1967 se
jo ~.vi¢ zaposlil v Cinkarni na
delovnem mestu ofset strojnika.
Kasneje je napredoval v izmeno-
vodjo v ofset strojnici. Z druzbe-
nopoliti¢nim delom se je zacel
ukvarjati Ze zgodaj, saj je naj-
prej deloval v mladinski orga-
nizaciji, kasneje pa v samou-

pravnih organih. Od leta 1957 je

¢lan ZK, bil pa je Ze sekretar
ZK v Celjskem tisku. V Cinkar-
ni je uspesno deloval v vseh sa-
moupravnih organih ter v izvr-
snem odboru sindikata.

Kaj predstavija za vas izvoli-
tev za vodjo osnovne organizaci-

je sindikata?

»Delo v sindikatu je dodatno
in odgovorno. TeZko uskladi-
ti uspeino opravljanje dela sin-
dikata, ki terja celega cloveka
in delo v proizvodnji, ki tudi ne
trpi zaostajanj. Ceprav ta nalo-
ga ni lahka, se moramo zaveda-
ti, da je sindikat kot druZbeno-
politiéna organizacija nosilka
vseh akcij ter poslanka vseh te-
Zenj delavcev za boljsi jutri, V
preteklem mandatnem OdebJ]:.l
je bilo dovolj ¢utiti delo in ak-
tivnost sindikata, vendar je le-ta
dal premalo poudarka na krepi-
tev samoupravljanja oziroma ni
bilo dovolj ¢utiti delaveca, delav-
ca samoupravljalca. V nasled-
njem mandatnem obdobju se
moramo vsekakor izdatneje zav-
zemati za skupne interese v ko-
lektivu in odpraviti ozke in eno-
stranske cilje v temeljnih orga-
nizacijah. Na§ program dela mo-
ra biti Ziv, delaven, tako da bo-
mo na koncu lahko videli nase
rezultate stvarne in pozitivne.
Vse druZbenopoliti¢ne or%a.n
cije morajo tesneje sodelov
povetati svojo aktivnost, saj so
nemalokrat odgovorne in krive
za neizvrievanje sprejetih. dogo-
vorov. Premalo smo gradili na
mladih, jih premalo spodbuja-
li in pritegovali delavce k odlo-

A CINKARNAR

ati,

¢anju v delegatski sistem. Nasa
prva akcija kandidiranja novih
delegatov v zbor zdruZenega de-
la in samoupravne interesne sku-
pnosti bo pokazala ali smo na-
redili Ze kakSen napredek pri
delavéevem neposrednem odlo-
¢anju. Samoupravni organi in
druzbenopoliticne  organizacije
bodo morale odlotno poseCi v
iskanje pravih reSitev za pove-
¢anje proizvodnje, produktivno-
sti dela in za izboljSanje delov-
nih odnosov v podjetju.«

Predsednik osnovne organiza-
cije sindikata TOZD Vzdrzevan-
je — energetika je tovari§ TO-
MAZ GORENSEK, rojen je leta
1952 v Celju. V Cinkarno je pri-
gel kot ulenec v gospodarstvu
leta 1967. Sedaj dela na delov-
nem mestu VK obratovni elektri-
kar. Od 1974. leta je c¢lan ZK.
Njegovo druzbenopoliticno delo
se je zacelo v Cinkarni pri mla-
dinski organizaciji, kasneje pa
je deloval v 10 sindikata.

Delo v sindikatu mu nalaga
veliko odgovornost. Sindikat ima
danes v nasem samoupravinem
sistemu veliko vlogo in zahteva
veliko prizadevnost vsakega po-
sameznika, posebno pa vodij
osnovnih organizacij. Tov. Go-
rensek ima nevarno in naporno
delo. Dela v treh izmenah, kar
mu otelko¢a polno angaZiranje
pri delu na delovnem mestu In
v sindikatu.

Doslej ste vseskozi spremljali
delo sindikata, katere najvainej-
Se akcije ste uresnitili v prej-
#njem obdobju?

»Nasa najodgovornej$a naloga
je bila uveljaviti vsebino zako-
na o zdruzenem delu v praksi
ter stalna prisotnost pri nasta-
janju samoupravnih aktov, do-
umentov, sklepov in stalis¢. Iz
vrini odbor se je o an-
gaziral pri sprejemanju samo-
upravnih aktov in pravilnikov.
Rezultati sprejemanja le-teh pa
so pokazali, da je delovna zavest
delavcev zelo visoka. Omeniti
pa moram, da bi bilo delo v os-
novni organizaciji sindikata v
TOZD nemogode brez razumeva-
nja in pomoc¢i vodstvenih in vo-
dilnih delavcev v TOZD.

Pomembna naloga sindikata

je razvijanje inventivne dejavno-
sti, za katero ima TOZD Vzdrze-
vanje najboljSe in najveéje po-
goje. Druzbenopoliticne organi-
zacije In samoupravni organi bi
morali nastopati bolj enotno ter
se ve¢ povezovati. Vel bi mora-
li narediti v smeri izvrievanja
sprejetih  staliS¢ in dogovorov
ter preverjati roke zadolZitev,
odgovorne posameznike pa ka-
znovati za neopravljanje delegat-
skih in samoupravnih funkcij.«

Za predsednika osnovne orga-
nizacije sindikata DSSS je bil
izvoljen JERNEJ OZIS, rojen {2
1948. leta v Ljubljani, ¢lan Z
je od 1968. leta. V naSem Kko-
lektivu se je zaposlil 1976. leta
kot strokovni delavec v kadrov-
skem sektorju. Vesten druZzbeno-
politi¢ni delavec je bil Ze v sred-
nji in visji Soli, ko je aktivno
deloval v mladinski in Student-

ski organizaciji. Deluje v KS
Center kot ¢lan komisije za so-
cialno skrbstvo in je sekretar
aktiva ZK. V Cinkarni je ¢lan
CDS ter predsednik odbora za
urejanje delovnih razmerij v
DSSS.

Izvolitev za predsednika OO
sindikata mu pomeni zelo od-
govorno funkcijo Ze zaradi sa-
me ' problematike v Cinkarni.
Najve¢ tezav vidi v vpradanju
druzbenega standarda ter soci-
alnih in ostalih pomodi delav-
cem.

 Kaj mislite, da je potrebno iz-
boljdati v naslednjem obdobju?

»PoZiviti je potrebno aktiv-
nost celotnega ¢lanstva sindika-
ta. Ze z majhno udelezbo na
obénem zboru so ¢lani pokazali
pasivnost. Vzporedno s tem bi
morali povecati izobraZevanje
ter permanentno usposabljati de-
lavce za delegate ter za delo v
sindikalnih organih. NaSa prva
naloga je, da delavce aktivira-
mo, saj smo do danes imeli pre-
malo odlo¢nosti in vztrajnosti za
to.«

Cilje, ki si jih zastavimo en-

krat uresnitimo, drugi¢ pa ne.
Kaj je temu vzrok?

»Temu je kriv predvsem si-
stem informiranja, ki je tako 8i-
bak, da dolofene informacije
dolgo ¢asa niso dostopne.

Objektivni razlog v sistemu
informiranja je politi¢no delo z
ljudmi, veckrat se zapiramo v
lastne kroge, ljudi premalo
usmerjamo in obvesfamo.«

Predsednik osnovne organiza-
cije sindikata Kemije Mozirje je
tovari§ FRANC RAKUN, ki je
rojen 1942, leta v Redici ob Sa-

vinji. V Cinkarni dela od leta
1965 kot vodja oddelka v pro-
izvodnji.

Deloval je Ze v 3o0li in nato v
KS Recica ob Savinji v obratu
Kemije Mozirje pa je Ze bil de-
legat CDS, ¢lan samoupravne de-
lavske kontrole, komisije za SLO
in DS ter delegat zbora zdruZe-
nega dela, od 1968 do 1969 leta
pa je deloval kot predsednik sin-
dikata obrata Kemije Mozirje.

V obdobju, ko se formira no-
va TOZD Kemija Mozirje, ko
bodo samoupravni organi in
druzbenopoliti¢ne organizacije v
Mozirju zazivele samostojno v
okviru OZD Cinkarne, je funkci-
ja predsednika osnovne organi-
zacije sindikata zelo pomembna.
Dosllej so bile vse akcije sindi-
kata v Mozirju dobre. Vecjih te-
zav doslej ni bilo. Izvrini odbor
je veliko sodeloval s kolektivom
v Celju, samoupravnimi organi
in druZbenopoliti¢cnimi organiza-
cijami. Vendar pa so se dosti-
krat pocutili odrezane od- celo-
te. To se je kazalo v informira-
nju, saj- o marsikaterem po-
membnem dogodku niso bili se-
znanjeni. V TOZD Kemija Mozir-
je so vsi delavci slozni, zato ne
pricakujejo ve¢jih tezav tudi pri
nadaljnjem delu.

Predsednik osnovne or
cije sindikata TOZD Metalurgi-
je je tovar RUDI MRAZ. Rojen
{(e leta 1934 v Olimju. V Cin-
arno je priSel leta 1949 kot

u¢enec v gospodarstvu, pozneje
pa je delal v topilnici. Sedaj de-
la kot vodja oddelka v proizvod-
nji keramike. Aktiven druZzbeno-
politi¢ni delavec je vseskozi tu-




VEDNO IN POVSOD

di v samoupravnih organih. Bil
je predsednik DS ter deloval v
raznih komisijah pri CDS, deluje
pa tudi kot &lan tovarniSkega
komiteja. :

»Sindikat si v svojem progra-
mu zadaja velike in odgovorne
naloge, katere bo samo z vefjo
pomo&jo izvrinega odbora moc
uspesno opraviti. Pomembne na-
loge, ki nas ¢akajo so vse usmir-
jene v izboljSanje delovnih po-

Predsednik osnovne organiza--
cije sindikata TOZD Kemija Ce-
lje je tovari§ KONRAD STOR-
MAN. Rojen je 1928. leta v Celju.
Kot topilec v topilnici je zacel
delati leta 1948. Kasneje pa je
prevzel skladiS¢e najprej v to-
pilnici potem pa v Kemiji.

Ker mu je to prva funkcija,

se boji kako bo lahko uspeino
deloval, saj ima sindikat v tem
obdobju mnogo vedjo vlogo v
druzbenopolititnem in samo-
upravnem Zivljenju. Sindikat la-
hko napravi veliko tudi pri raz-
refevanju kakr3nihkoli teZav v
podjetju. Kontrolirati mora iz-
vajanje sprejetih stalis¢ in do-

Predsednik osnovne organiza-
cije sindikata TOZD Transport
je BRANKO CMOK.

Doma je iz Trbovelj, rodil pa
se je 1951. leta. V TOZD Trans-
portu je zatel delati leta 1974
na delovnem mestu vodje oddel-
ka internega transporta.

Ponovno je bil izvoljen za
predsednika ~ sindikata, kar po-
meni potrdilo, da je v prejénjem
mandatnem obdobju sindikat v
Transportu delal dobro. Zaupa-
nje, ki si ga jJe dobil je tudi
niegovo osebno zadoitenje za
vloZen trud.

Kako je treba voditi delavca
k bolj$i produktivnosti?

»Sindikat bi moral biti pc bud-
nik za SirSo druimdbe‘r:tqgg (;;ici‘.nos

ijo za dvig produktl 3.1
?(l.:r‘r:lu pa tudi gz.a boljSo discipli-
no. Bistveno ve¢ moramo narc-
diti na uresni¢evanju zakona o
zdruenem delu, da se dpkonéa
sprejemanje samouprqvmh ak-
tov in da delavce zainteresira:
mo, da se seznanijo 2z dolotili
le-teh ter zakona o zdruZenem
delu. Spremljati bomo morali
delo komisije za dobro gospo-
darjenje, da bo izvrievanje sta-
bilizacijskih programov bolj za-
sivelo. = Pristen tovariski odnos
je tudi potreben v vsaki celici
nadega dela za dvig produktiv-

goje delavcev. Ce bomo uredi-
li druZzbeno prehrano, varno de-
lo, organizacijo in disciplino na
delu, higienske razmere, videz
podjetja, rekreativho podrocje
in zdravje delavca, bomo dvigni-
li kulturno raven ter sposob-
nost posameznika.«

Tov. Mraz upa, da bodo vse
te in Se druge naloge, uspesno
speljali do konca.

govorov vseh drugih druzbeno-
politicnih organizacij in samo-
upravnih organov. Bdeti mora
predvsem nad tem, da se bo v
¢im krajSem casu reSil problem
nagrajevanja po delu, da bo ure-
jena redna prehrana in delovna
disciplina.

s { 4 Ot hotae - r
Tovari$ Storman si Zeli, da bi
v Cinkarni naredili vse za izbolj-
Sanje delovnih pogg{ev ter, da
bi f‘]lelavci bili na ovnem me-
stu kolikor se da pazljivi, da se
ne bi delala $koda. S tem pa bi
bila proizvodnja vecja, veéji bi
bil na$ prihranck ter vedji oseb-
ni dohodek

nosti, zato moramo krepiti in
¢uvati dobre medsebojne odno-
se v vsaki sredini.«

Izvréni odbor sindikata se bo
zavzemal za uspe$no vodenje ter

izvajanje akcijskega programa
ter vztrajno zahteval izpolnitev
sprejetih sklepov.

Predsednik osnovne organiza-
cije sindikata TOZD Titanov di-
oksid je tovari§ FRANC MESA-
REC. Rojen je bil 1936. v La-
g§kem. Leta 1962 je prisel v Cin-
karno kot kovinostrugar v vzdr-
Zevalnem obratu, nato pa je na-

redoval za vodjo obrata nevtra-
izacije. Bil je delegat samou-

pravnih organov in v raznih ko-
misijah. Delavci TOZD Titanov
dioksid so mu ponovno zaupa-
li delo v sindikatu.

Fon Ty

Kaj moramo Se storiti za do-
bro delo pri sindikatu?

»Dosledno moramo skrbeti za
izvajanje dolé¢il zakona o zdiu-
zenem delu, za uveljavlanje pra-
vic delavcev in obveSéanje o re-
zultatih dela, da bo lahko laZje
odlo¢al in dajal pripombe pred-
vsem na gla.ne proizvodnje. Os-
novna skrb vsakega ¢lana kolek-
tiva je znatnej$i izkoristek de-
lovnega, Casa delovnih priprav
in surovin. Vzroki nerealiziranih
sklepov so v neodgovornosti za-
dglzenih sodelavcev, zato mora-
‘mo v bodote v dogovorjenem
roku izvrditi sklepe in za neiz-
vrievanje le-teh izrefi sankcije.
Za izvajanje sprejetih sklepov
pa je odgovornost strokovnih
sluzb precej nezadostna.«

Mira Plahutnki

Kako je z nasSim zdravjem

Kdaj pa kdaj, ko tistega, ki ga i3¢emo, ni na delovhem mestu,
zlobno pomislimo, aha, moral je v bolnifko. Nekdo %e kaj doda in
klevetanje je tu. Pa malce poglejmo resnici v o, koliko delavcev
je mese&no v bolniski v Cinkarni in kakini so vzroki le-teh.

Vzroki bolniske v Cinkarni so
predvsem poskodbe na delu in
1izven dela. To so poskodbe na
rokah, nogah, opekline, zvini
itd. Ker je v Cinkarni delo v
proizvodnji naporno in nevarno,
bee podkodb na delu toliko vel.

lavci sami pa so nemalokrat ob
nepazljivem ravnanju z raznimi
predmeti krivi za poSkodbe. U-
postevati moramo tudi znano
dejstvo, da Se v vseh obratih ni-
so dovolj urejeni delovni pogoji.

L]

Ce pogledamo $e podatke, ki
jih zbll)r(')a kadrovski sektor, vidi-
mo, da je v letu 1977 bilo
preéno 439, delavcev v bolni-
skem stale’u do meseca junija.
V juliju je bilo bolnih malo
manj delavcev, med tem ko se
je procent bolniskih v oktobru
zelo zvidal. Konec leta pa je bi-
lo stanje zopet normalno. Po-
pre¢no je bilo na mesec v bol-
niSkem stalezu 90 delavcev, Ce
po(FIedamo mesec januar 1978,
vidimo da nara$fa Stevilo obo-
lelih proti sredini in koncu me-
seca, odsotnih pa rje bilo pribli-

e so se udele-
Zili tudi nekateri delavci, ki so
lani dokonéali poklicno kovinar-
sko Solo,

Krv]alske

#no 74 delavcev. Omeniti mora-
mo, da se je Stevilo dvignilo na
dan poledice. Sem pa nismo 3te-
li delavk, ki so v porodniSkem
stalefu. Stevilo le-teh se giblje
od 27 do 29 delavk na dan.

Cinkarna spada v panogo teZ-
ke industrije, zato stalez v visi-
ni 439, ni visok. En delavec je
v bolniski priblizno od 2 do '3
dni. Nekaj je seveda tudi delav-
cev, ki gredo v bolnidki staleZ
neopraviceno. To se dogaja v je-
senskem in pomladanskem &asu,
ko delavci dostikrat potrebujejo
proste dni za urejané: kmetij-
skih del doma. Za tak$ne prime-
re bi morali ejatati kontrolor-
sko sluzbo.

En zdravnik ima od 75 do 100
pacientov dnevno. Tako ne more
ve¢ ¢asa posvetiti enemu paci-
entu.

27. januarja 1978 je bilo v am-
bulanti Cinkarne or;
krvodajalska akcija. Ob podat-
kih, da je bilo v enem dnevu
udelezenih 121 delavcev iz Cin-
karne, nam kaZe, kako velika je
zavest ljudi pomagati sofloveku.
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V mesecu januarju 1978 se je pripetilo 13 nesre¢ pri delu in
5 nesre¢ na poti na delo in z dela. Skupaj bo priblifno 234 izgublje-
nih delovnih dni zaradi nesre¢ pri delu. Od 13 ponesrefenih jih je
9 zaklju&ilo staleZ, 3 bodo v staleZu pribliZno 2 meseca, eden pa pri-
blizno en mesec. 9 ponesredencev, kateri so zakljudili stalez, imajo
skupaj 83 izgubljenih delovnih dni, ali 9,2 izgubljenih dni popre¢no

na eno nesreco.

Dne 27. decembra 1977 ob 9.
uri se je prvi¢ poSkodoval Josip
KOVACIC v valjarni.

Pri valjanju cinkove plodevine
mu je vro¢a platina opekla go-
len leve noge. Po izjavi sodelav-
ca k.llﬁm Kovaci¢ dobil majhno o-
peklino in je z opeklino 3e na-
prej delal, tako da je prislo do
infekcije in resnejie posSkodbe,
ki bo terjala okrog meseca
staleZa.

Dne 29. decembra 1977 ob l6.
uri se je prvi¢ poSkodovala Ma-
rija RSEK iz sploSnega
sektorja.

Pri hoji v sluZbi je nerodno
stopila in si pri tem poskodo-
vala levi skolni sklep. Vzrok
za poskodbo je neprevidnost.
Ponesrecenka bo zaradi tega v
stalefu pribliZzno 2 meseca.

Dne 5. januarja 1978 ob 1l.
uri se je prvi¢ kodoval Ljezi
FAIK na klarifikaciji v TiO..

Ko je hotel olistiti onesnaZeni
ventil s paro, je gumijasta cev
zavibrirala in para ga je opekla
po obrazu, Vzrok za poskodbo
je nesmotern nadin dela delav-
ca, kateri je zaradi tega bil v
stalezu 5 dni.

Dne 16. januarja 1978 ob 10.
uri se je etrti¢ poSkodoval An-
ton LAKAR iz gradbenega
vzdrZevanja.

Pri razopaZanju betonske pre-
klade je pri pripogibanju zadel
z glavo v Zelezni profil. Vzrok
za poskodbo lle neprevidnost de-
lavca pri delu. Zaradi tega je
bil v bolnidkem staleZu 5 dni.

Dne 18. januarja 1978 ob 8.

uri se je prvid kodoval Niko-
la DO EC iz mehani¢ne
delavnice.

Pri demontaZi pokrova leZele-
hladilnika mu je spodrsnilo
in je padel ter si poSkodoval za-
Ezgge leve roke. Vzrok za po-
bo so spolzka tla oziroma
zasneZena deska (S5cm) na kate-
ri je delavec stal pri opravlja-
nju svojega dela. PonesreCenec
bo zaradi tega boloval pribliZno
mesec dni.

Dne 18. januarja 1978 ob 8.
uri se je prvié kodoval Eﬂ'
VoD iz merilnega oddelka.

Pri hoji po stopnicah je padel
in si pofkodoval hrbtenico.
Vzrok za poskodbo je neprevid-
nost. Ponesrefenec je zaradi te-
ﬁ?ﬁ bil v bolnidkem staleu 17

uri se je i¢ pofkodoval Mi-
lan PAKOVIC iz proizvodnje se-
kundarnega cinka.

Pri dviganju cinkovega bloka

Dne 22. i'anuarja 1978 ob 23.

mu je stisnilo kazalec leve roke.
Vzrok za po$kodbo je neprevid-
nost delavca J;ri delu, Ponesrece-
nec je zara

tega boloval 24
dni

Dpe 25. januarja 1978 ob 12.
uri se je drugi¢ po¥kodoval Raj-
ko ZIVKOVIC iz transporta.

Ko je stopil iz traktorja v Bu-
kovZlaku, mu g]fc spodrsnilo in si
je pri tem podkodoval desni gle-
Zenj. Vzrok za pofkodbo je ne-
previdnost. Ponesrecenec je bil
gaaahqﬁ tega v bolniskem staleiu

i.

Dne 27. januarja 1978 ob 8.
uri se je prvic poskodoval Mi-
lan ROSER iz elektro delavnice.

Pri nalaganju jeklenk se je e-
ni jeklenki snel pokrov, katera
se je prevrnila in mu padla na
prste desne noge. Vzrok za po-
skodobo je neprevidnost delav-
ca. Ponesrefenec je bil zaradi
tega v stalezu 14 dni.

Dne 28. januarja 1978 ob 0l1.
uri se (j:e grvié poSkodoval Sto-
jan VUCKOVIC iz merilnega od-
delka.

Pri hoji po stopnicah je padel
in si poskodoval desni gleZenj.
Vzrok za po3kodobo je neprevi-
dnost delavca. Zaradi tega je bil
v bolnidkem stalezu 2 dni.

Dne 30. januarja 1978 ob 11.
uri se je drugi¢ podkodoval Ali-
ja SMAIL iz obrata soli in pig-
menti.

Pri dviganju Zelezne plodte za
obradanje mu je ta stisnila sto-
palo leve noge. Vzrok za poSkod-
bo je neprevidnost delavca pri
delu. Ponesretenec bo zaradi te-
ga v bolniSkem staleZu pribliZ-
no dva meseca.

Dne 31. januarja 1978 ob 10.
uri se je prvi¢ poskodoval Vese-
ljko ILIC v mehani¢ni delavnici.

Pri obdelovanju jeklenega ob-
delovanca mu je ostruzek m
v levo oko. Vzrok za poskodb
je neuporaba osebnih za$€itnih
sredstev, ki so mu bila na raz
polago. Zaradi tega je bil v bol-
niskem stalezu 4 dni.

Dne 31. januarja 1978 ob 1l.
uri se Eje Kpr\rié ?ékodoval Stan-
ko LESKOVSEK iz splodnega
sektorja.

Pri opravljanju sluZbene dolZ-
nosti ga je voznik, ki prevaZa
kislino iz naSega podjetja udaril
po levi strani obraza ter po des-
ni roki. Vzrok za nesrefo je
krivda druge osebe. Ponesre&le-_
nec je bil zaradi tega v bolni-
$kem stalezu 9 dni. LR

Simun Pinjusic¢

— Fantje, hitreje, hitreje!

Manj nesrec pri delu

IZ POROCILA SLUZBE ZA VARSTVO PRI DELU ZA LETO 1977

Stevilo nesred pri delu se manjfa in je glede na pogoje dela
v OZD 3tevilo majhno ter smo z njim lahko zadovoljni.

Nezadrino pa nara¥fa resnost nesre¢ pri delu. Stevilo izgublje-
nih dni je na eno nesrefo zelo veliko. Visoko pa je to Stevilo Ze pri
nesretah na poti, saj je ena nesrefa zahtevala povpre¢no izgubo

ved kot 52 delovnih dni.

V TEM LETU SMO ZABELEZILI ENO POKLICNO OBOLENJE —
ZASTRUPITEV S SVINCENIM OKSIDOM (PbO).

I. Primerjava podatkov za OZD s preteklimi letl

19717 1976 1975

Stevilo zaposlenih (mesefno povpretje 2105 2065 2015
Stevilo nesred pri delu 144 168 187
Stevilo izgubljenih dnl 3386 3334 3216
Stevilo nesre¢ na potl 2 46 36
Stevilo lzgubljenih dni 1672 987 1257
Skupaj vseh nesred 176 214 23
Skupaj vseh lzgubljenih dnl S038 4421 “73
II. Primerjava podatkov po TOZD v letu 1977

Stev. ftev. n. Stev. lzg. Stev. n. Stev. lxg

zaposl.  prl delu dnl na potl dnl
DSSS 306 4 ” 5 403
Vzdrievanje 456 42 776 3 100
Transport m 1 M7 2 29
Metalurgija an 2 1104 8 302
Kemija 298 24 441 5 107
Graflka 264 8 135 6 278
Titanov dioksid 30 pL 504 3 153

Iz primerjave podatkov po
TOZD je razvidno, da imata naj-
ved nesred pri delu, glede na 3te-
vilo zaposlenih, TOZD Transport

III. Analiza nesreé po vzrokih

in TOZD Metalurgija. Najvelje
Stevilo izgubljenih dni na eno
nesreto belezita TOZD Metalur-
gija in TOZD Transport.

E
E‘

Premajhna pazljivost pri delu

Premajhna pazljivost In pomanjkanje organizacife dela
Malomarnost In neupoltevanje varmosinih ukrepov

Iz analize nesreé vzrokih
vidimo, da je pri 110 nesreah
pri delu nelJosredno in odlodil-
no sodeloval »¢lovedki faktore.

Ta dejavnik nam pove, da de-
lavci brezbriZzno in malomarno
ter neodgovorno opravljajo svo-
je delo, da imamo slabo orga-
nizacijo dela, n o pou-
¢ene delavce o varnem nacinu
dela. itd.

Veliko vlogo ima pri tem tudi
fluktuacija delovne sile, zaradi
katere v nekaterih oddelkih ni
linogoée normalizirati pogojev de-
a,

Iz raziskav in amaliz vzrokov
nesre¢ pri delu ter zasliSanj po-
nesrecencev je tudi razvidno, da
nastajajo nesree pri delu iz na-
slednjih osnovnih vzrokov:

a) nepravilnost pri uporabi ose-
bnih varovalnih sredstev: ne-
uporaba, nepravilna uporaba
ali uporaba neustreznih oseb-
nih varovalnih sredstev,

b) zastarelost, romanjkljivo za-
varovanje delovnih priprav in

umwEnvamanB R

naprav,

c) neznanje in neupoitevanje
predpisov iz varstva pri delu,

d) tezko fizi¢no delo, zastarela
tehnologija, neustrezna orga-
nizacija dela ter neprimerni
delovni pogoji, delovni pro-
stori ter transportne poti.

Iz primerjave navedeni stati-
sti¢ni atki so nezanimivi, so
pa vsebinsko zelo globoki in po-
nekod zaskrbljujodi,

Zelo resni so podatki o nesre-
¢ah na poti, Se bolj pa atek
o 1672 izgubljenih delovnih dneh
zaradi teh nesre¢. V prometnih
nes se je ponesretilo 7 de-
lavcev, od tega je en primer
smrten. Izgubljenih delovnih dni
'ﬁ;&di teh prometnih nesre¢ je

Pri delu se je ponesretilo 17
novincev ali 11,8 v/, od skupne-
ga Stevila nesre¢ pri delu, kar
Eosredno dokazuje premalo udin-

ovito in nezadostno uvajanje v
delo.

V tem letu je sluiba za var-
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GLASILO MLADIH CINKARNE CELJE

CELJE, MAREC 1978 — LETNIK 2. 8T. 1

Mladi kriticno
o sebi

Ali se bo mladina prebudila? Precej je bilo izredenih kritik na
ra¢un mladinske organiziranosti v Cinkarni. Le pe$cica aktivnih
mladih je v zacetku pokazala nekaj zanimanja in prizadevanj, ka-
sneje pa se je izjalovilo skorajda $e zaupanje in spostovanje do
same organizacije ZSM. Vsa vabila in gradiva, ki so prihajala s stra-
ni ob¢inske zveze socialisticne mladine ter druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij v podjetju, so oblezala v rokah posameznikov, ki niso spro-
zili ne pobude, $e manj pa akcije za uredite vrazmer v vodstvenih
organih ZSM.

Toda, z zatetkom tega leta, ko so vsi drugi druZbenopoliti¢ni in
samoupravni dejavniki zaceli pripravljati akcijske programe, finan-
¢ne predracune in nove volitve, tudi mladina ni smela zaostajati.
Zacelo se je s sejo koordinacijske konference ZSM Cinkarne, ki je
bila 20. januarja 1978.

Mladinci so zavzeli ostra stalid¢a, da se mora mladinska organi-
zacija cutiti kot organizacija z veljavo, organizirana in aktivna.
Torej, najprej moramo dokon¢no urediti kadrovsko evidenco vseh
maldincev v Cinkarni, drugo pa, spremeniti vodstvo ZSM v vseh
osnovnih organizacijah po TOZD ter v vodstvu koordinacije. Do-
sledno se moramo drzati vseh zastavljenih nalog v akcijskem pro-
gramu ter ga po potrebi $e dopolniti ter uskladiti z vsemi drugimi
druZbenopolitiénimi organizacijami. Sodelovati moramo s samo-
upravnimi organi ter kreativno pomagati pri izvajanju sprejetih
sklepov.

Vodstveni organi ZSM morajo obvezno delegirati po enega Clana
na vsako vetjo sejo druzbenopolititnih organizacij ali samouprav-
nih organov. Mladina mora sodelovati vsepovsod in biti aktivna,
delovna ter prizadevna. Tako si bo pridobila zaupanje vseh orga-
nov v delovni organizaciji ter pomo¢ le-teh, saj doslej druZbenopo-
lititne organizacije niso spregovorile o organiziranosti mladih, ¢e-
prav bi to morale.

Do konca januarja so imele vse osnovne organizacije ZSMS po
TOZD svoje seje na katerih so prav tako kriti¢no ocenili polozaj
mladih v kolektivu. Sestavili so tudi kandidacijsko listo za obé&inske
in republiske organe ZSMS.

Vodstveni organi ZSM se obra¢ajo na vse ¢lane osnovnih organi-
zacij ZSM Cinkarne, da odgovorneje in resneje pristopijo k izpelja-
vi akcijskih programov ter se za&no zavedali, da je v danasnji so-
cialisti¢ni samoupravni druZbi potrebna aktivnost slehernega delav-
ca ,da bo lahko odlocal in uresniceval svoje cilje ter cilje druzbe.,

Mira Plahutnik

Kje smo?

Pogosto slisimo kritiko in vpradanja o organiziranosti mladih v
organizacijah zdruZenega dela. To vprasanje bi morali postaviti pred
koncem leta in ob njem dologiti program, da bi v prihodnjem letu
planirali, kako bi odpravili vse pomanjkljivosti.

O organiziranosti in aktivnosti mladih navadno govorimo samo
na rednih in vodilnih konferencah druZbenopolitiénih organizacij.

Zato ni ¢udno, da se na vsaki izmed teh konferenc pojavljajo ista
vprasanja: da je mladina slabo ali-§ploh ni organizirana, postavlje-
ni program niso uresni¢eni Tpd. Takoj na to sprejmemo nov pro-
gram, na katerem naj bi temeljilo bodo¢e delo mladih — torej, spet
samo ponavljanje Ze zdavnaj znanih stvari.

Ce o vsem tem bolje razmislimo, potem vse skupaj le ni tako
¢rno, kot je videti na prvi pogled. Vsaka konferenca ima predsed-
nika in predsedstvo, ki je dolZno izvrievati naloge, ki jih je spre-
jela konferenca. Uspeh konference pa je odvisen od predsedstva in
predsednika.

Nekaj ¢lanov konference, ki so v predsedstvu, dejansko nosi bre-
me vseh ¢lanov ZSMS v Cinkarni. Postavlja se vpraanje ali na ta
nacin slepimo sebe ali druge oziroma sebe in druge, kaZe, da ven-
dar to drugo. Menim, da je prisel &as, da trezno razmislimo o po-
loZaju, v katerem se nahajamo in se organiziramo ter koné&no Ze
enkrat realiziramo cilje, ki smo si jih zastavili,

Predvsem pa mora sleherni mladi delavec, &lan ZSMS dojeti
svojo vlogo in nalge, ki so mu postavljene, kajti le tako bo nasel se-
be v organizaciji mladih. Menim, da je to edini pravilni zadetek,
¢e hofemo uspeti, uspeti pa moramo. Potem ne bo vet tezko orga-
nizirati mlade v moé¢no organizacijo, ki bo uZivala ugled in sposto-
vanje. Po vsem tem nam je jasno, da se moramo ¢imprej lotiti ne-
nehnega idejnega in politinega izobraZevanja mladih, skratka,
temeljito moramo spoznati marksisti¢no ideologijo in na¥ sociali-
stiCni samoupravni sistem.

Ne smemo dovoliti, da se bo ob koncu letodnjega leta ponovila
razprava in ugotavljanje o neaktivnih mladih. Preve¢ nas je, da bi
bili neorganizirani!

Dubrovko Sopek

Ob nasem
kulturnem
prazniku

V tem mesecu Smo skoraj hkrati praznovali na¥ kulturni
praznik 8. februar, kateri je bil poleg Preferna in ostalih ve-
likanov slovenske kulture posvelen stoletnici rojstva nadega
velikega pesnika Otona Zupanéiéa in pustno rajanje, ki je tu-
di ena izmed oblik ljudskega izroéila, ki se prenasa iz roda
v rod. Medtem ko si nasi knjiZevniki pri ustvarjanju svojih
del odkrijejo maske, se izpovedujejo, prikaZejo ljudem ZHvlje-
nje taksno, kakrno je, si ljudje ob pustnem ljudskem ra-
janju oblikujejo maske in skuSajo prikazati Zivljenje z dru-
gafne, sme¥ne plati. Toda, tudi v tem se zrcali vsa resnica
ljudi, ki Zive na tak ali drugaten nadin,

Ceprav bi morda ta dva praznika ne smeli povezovati, pa
imata vendar le nekaj skupnega, ljudskega, saj oba izhajata iz
slovenskega ljudstva, ki je preslo razvoj na kulturni pa tudi
na Segav nadin,

Irena Seme




Predstavljamo vam

V naSem intervjuju vam tokrat predstavljamo mladega pesnika,
Miadena Buli¢a. Mladen je star Sele 24 let, vendar je za njim Ze dol-
go obdobje pesnikovanja. Najin pogovor se je odvijal na Mirni poti,
kjer si_je Mladen uredil zacasno prebivalisée. Mladen je k nam pri-
Sel iz SR BiH, in sicer iz Prijedora. V Celje pa ga je pripeljal pri-
Jatelj, s katerim sta se spoznala v vojski, ki jo je Mladen odsluzil
v Beogradu.

— Mladen, kako to, da si se odlo¢il Ziveti v Celju, saj je zelo
dale¢ od Prijedora?

— Prijatelj, s katerim sem se spoznal v vojski, je bil iz Celja. Po
koncani vojski me je povabil v Celjé, kjer pa mi je bilo zelo vsed.
Poiskal sem si sobo in sluZbo. ‘

— In kako si se prilagodil novemu okolju, saj nisi vedel ni¢esar
o nasih navadah, o nafem jeziku?

— Z jezikom sem res imel dosti teav, ki se pojavljajo e sedaj,
vendar v mnogo manj$em -obsegu kot na zadetku. Tudi z va$imi na-
vadami sem se Ze dodobra seznanil, tudi ljudje so me medse lepo
sprejeli.

— Ali si morda kaj premisljeval o tem, kako dolgo bi ostal tu,
ali pa se misli§ odlo¢iti za stalno naselitev v Celju?

+— Mislim, da bom ostal kar tu, saj sem %e omenil, da so me
ljudje v svojo sredino lepo sprejeli, posebno $e mladi, med kateri-
mi sem zelo priljubljen.

— Miaden, prisel sem k tebi predvsem za to, da te predstavim
nasmi bralcem kot pesnika. Pa bi za¢ela pogovor o tem tvojem ho-
biju. Kdaj in kako si napisal svojo prvo pesem, kaj te je pripravilo
do tega, in kak&na je bila ta pesem?

— Svojo prvo pesem sem napisal e v osnovni foli in sicer v
petem razredu. Za nalogo sem moral napisati pesem, ki je govorila
o vrbacu, o ptitu z neomejeno svobodo. Pesem je bila uéitelju zelo
vie¢, celo pohvalil me je, kar me je navdalo z navduSenjem do pe-
snikovanja. In to navdusenje ni popustilo, mislim, da sem véasih e
bolj zagnan. Po tej moji prvi pesmi je sledila druga, zaceli so se
nastopi v zafetku samo na Solskih proslavah. Potem so nekaj mo-
jih pesmi objavili tudi na radiu, Kasneje je bilo nekaj pesmi ob-
javljenih tudi v reviji CIK, ki pa sedaj ne izhaja ve&. Aktiven sem
bil v klubu PETAR KOCIC, kjer smo se sestajali mladi in priprav-
ljali recitale. Nato pa je bila na vrsti vojska, kjer sem bil v ured-
niSkem odboru stenskega asopisa, v katerem sem redno objavljal
svoje pesmi.

— In kako je bilo po konéani vojski, slifal sem namreé, da si so-
deloval na tekmovanjih mladih pesnikov, kaj bi nam lahko povedal
o tem?

— Bil sem na tekmovanju mladih pesnikov in recitatorjev, kjer
sem med 167 nastopajocimi zasedel sedmo mesto, kar je moj naj-
vec¢ji uspeh. Pozabil sem povedati, da se je to tekmovanje odvijalo
na Mrakovici, na Kozari. Mislim pa, da bi bil moj uspeh e vedji,
Ce bi imel ve¢ ¢asa za priprave,

— Slisal sem tudi, da pripravlja$ svojo zbirko pesmi.

— Da, pripravljam zbirko Stiridesetih pesmi, ki naj bi bile te-
matsko zaokroZena vsebina. Pripravljam pa tudi zbirko pesmi za
nase najmlajse.

— In kaksni so tvoji nacrti za prihodnost?

— Precej pricakujem od zbirke, ki se pripravlja sedaj. Pisati pa
vsekakor nameravam tudi vnaprej, pa ¢eprav samo za sebe,

Komunist in religija

Izpovedovanje vere je svobodno in je ¢lovekova zasebna stvar,
Verske skupnosti so lo¢ene od drZave in so svobodne pri opravlja-
nju verskih zadev in verskih obredov. Pojavlja se vprasanje, ali &lan
ZK lahko prisostvuje nekaterim verskim obredom, kdaj je to do-
pustno in kdaj ne. Vprasanje se nanasa preteino na ljudi, ki imajo
pogoje za sprejem v ZK, vendar so v njegovi druZini verni ljudje.

Clanstvo v ZK ni zdruZljivo z nobeno religioznostjo. V Marxovih
tezah o Feuerbachu zasledimo misel: NI DOVOLJ SVET SAMO RA-

ZLAGATI, TEMVEC GA JE TREBA TUDI SPREMENITI. Cerkev
pa je vedno nasprotovala revolucijam, zatirane razrede pa je vodila
k temu, da so nosili druzbene okove iz prepri¢anja, ne pa z odpo-
rom. V tej ali oni verski skupnosti so bile sile povezane s teznjami
za ohranjanje takih druZbenih odnosov, ki so utrjevali vladajoéi po-
lozaj izkoris¢evalskih razredov,

Res je, da ZK sprejema v svoje vrste religiozne ljudi, toda pri
tem imajo posebno vlogo zgodovinske okoli$¢ine, morda ta, da cer-
kev ni bila izdajalska ,tradicije, socialne razmere. Tako kol v ne-
katerih KP zaradi prej navedenih vzrokov dopustajo vélanjevanje
tudi religioznim ljudem, tako v na$i druzbi posebne zgodovinske
in druge razmere tega ne dovoljujejo.

Ali lahko postane ¢lan ZK moZ, Cigar Zena je verna?

Naleloma da, vaZno je njegovo prepri¢anje,

Ali ¢lani ZK lahko prisostvujejo cerkvenim pogrebom, ali dru-
gim relegioznim obredom? V zvezi s cerkvenimi pogrebi prihaja
veCkrat do sporov. Clani ZK in drugi ateisti bi Zeleli iti za pogre-
bom svojca, prijatelja, vendar le tedaj, ¢e so socialisti®na znamen-
ja ,naprimer: zastave, drustveni prapori ,itd., pred kriem in ne za
njim. To so pogosto zahtevali tudi verniki, katerih prepri¢anje ni
dovoljevalo ,da bi nosili npr. prapor ZB za krizem. Tudi nekateri
duhovniki so vztrajali, da bi nosili socialistiéna znamenja za kri-
Zzem. Pri tem so se oprijeli metod, ki so mejile e na klerikalizem.

Povsem tem se &lan ZK lahko udeleZi cerkvenega pogreba. Ali
gre lahko tudi v cerkev?

O tem so mnenja deljena. Nekateri pravijo, da sin ni deloval
proti svojemu prepri¢anju, ¢e je spremljal svojo mater v cerkev,
saj je Sel vanjo zaradi matere in ljubezni ter spoitovanja do nje,
nikakor pa ne zaradi mase. Toda, znani so tudi primeri, ko sin ali
h¢i nista 3la za ofetovo krsto v cerkev, temveé¢ sta pocakala zunaj,
ker sta pa upravi¢eno mislila, da bi ju verni ljudje zaradi tega ob-
sojali, ali pa bi bila predmet posmehovanja, &, pa sta le presto-
pila cerkveni prag.

Ali sin ali héi lahko privoli v cerkveni pogreb oceta ali matere?

Clovek naj umre tako, kakor je Zivel.

Kako pa je s poroko?

»Mislim, da bi ¢lan ZK ravnal v nasprotju z zahtevami statuta
svoje partije in lika komunista, ¢e bi se poroéil tudi cerkvenoe, je
dejal Franc Setinc.

In kaj je odgovoril Josip Broz Tito Ameriskemu dopisniku:

»Komunist ne more biti religiozen. Seveda smo na kongresu go-
vorili, da vodimo politiéni boj, boj za mladino, da se komunisti bo-
rijo proti raznim S$kodljivim vplivom. To delajo v vsaki deZeli, ve-
dno se ena stran bojuje proti vplivom druge strani, ¢e ta obstaja,
Z zakonom je vsa stvar urejena ,da ne prihaja do diskriminacije, da
je ustavno urejena pravica vsakega ¢loveka, da veruje ali ne veru-
je. Tu ni nifesar nejasnega.«

VIRI: Franc Setinc, Kaj je in zakaj se bojuje zveza komunistov.
Josip Broz Tito: Tito o liku komunista.

Ivan Seli¢

Kaj se da resiti

Ob pravilni resitvi lika dobite na oznadenih poljih slovenskega
pisatelja (1876 — 1978)
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1. Sosednja drzava

2. Nemski slikar tiho#itij in po-
krajin (Rudolf, 1875 — 1943)

3. Nabreije, obreZje
4. Egipéanski sonéni bog

5. Kitajski filozof iz 3. stoletja
pred n. §, ki je Izpopolnil

Konfucijevo etiko (Latinizira-
no: Mencij)

6. Starogrika reka pozabljenja

7. Zimskogportni rekvizit

8. Vrsta visoke palme iz trop-
skih deZel

9. Geometrijsko telo
10. Starorimski bog ljubezni



Okvara v obratu za proizvodnjo zveplene kisline

V sredstvih javnega obveStanja smo brali sestavke o nedopu-
stni visoki koncentraciji SO, v zraku na dolofenih predelih mesta
Celja, ki je bila ugotovljena 1. februarja 1978 v zgodnjih veéernih
urah, Pristojne sluZbe Obéine so ugotovile, da je osnovni krivec za
povetano koncentracijo obrat za proizvodnjo Zveplene kisline —
PIK v Cinkarni Celje.

Omenjeni obrat za proizvod-
njo Zveplene Kkisline, je lociran
v zapadnem (starem) delu Cin-
karne in je v neposredni bliZini
mesta. Obratuje ze od 1962. leta
in njegova Zivljenska doba se
pocali izteka, saj je zaradi ko-
rozije Ze delno dotrajan, zato je
vedno teZje zagotovljati varnost
proizvodnega procesa, ta prob-
lem pa je $e zlasti prisoten pri
vsakokratnem ponovnem zago-
nu.

Dan pred omenjenim dogod-
kom je pridlo do nepredvidene
okvare v parnem kotlu, katere-
ga popravilo je trajalo 24 ur.
Ker vladajo v tem c¢asu nizke
temperature, se je ohladila tudi
kontaktna grupa in jo je bilo
treba ob ponovinem zagonu se-
grevati. Pri tem je prislo do o
kvare na predgorilniku, katere

F’l‘“_"‘.." B

Opecavicile

»Cinkarnar« Stevilka 2 je
izel z zamudo 15 dni. Zamu-
da je nastala zaradi zelo po-
membne druzbenopolitiéne
akcije — volitev delegatov po
vsej SR Sloveniji. Zaradi te-
ga je bila tiskarna preobre-
menjena s tiskanjem volilnih
listkov.
Prosimo, da sprejmete o-
pravitilo z razumevanjem!
Urednistvo

Manj nesrec pri delu

mesta Celje.

ni nihce pravodasno opazil, ta
Pa je povzrodila uhajanje dolo-
cene koli¢ine SO, v ozracje.
Okvare ni nih&e predvidel, zato
tudi ni bilo mogo&e predhodno
obvestiti pristojnih obéinskih in
drugih organov o nevarnosti ve-
¢je koncentracije SO; v ozradju
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Ceprav uhajanje plina ni bilo
dolgotrajno, pa so bile posledice
vecje, predvsem zaradi zelo ne-
ugodnega ¢asa in trenutnih vre-
menskih razmer. V teh veéernih
urah polno obratujejo vse ob-
stojece kotlarne v Celju ter dru-
gl ogrejevalni elementi, zato je
zrak mocno nasiéen z S0,, ob-
enem pa je ob dokaj nizkem
zraénem pritisku vladalo v tem
Casu prakti¢no popolno brezve-
terje. Prcpri¢ani smo, da bi ob
izkljucitvi zadnjih dveh elemen-
tov 3e zdale¢ ne prislo do takih

posledic kot so opisane v sred-
“stvih javnega obve$fanja.

Cinkarna je Ze ukrepala, da
se taki izpadi ne bi ponovili,
vendar kot refeno je dokaj do-
trajana in zelo neugodno locira-
na naprava za proizvodnjo #ve-
plene kisline vedno bolj nezane-
sljiva in jo moramo &mprej na-
domestiti z novo, tehnoloZko
bolj dognano in sodobnejfo na-
pravo za tovrstno proizvodnjo.

Prav iz tega razloga je Cinkar-
na 7e veCkrat poudarjala potre-
bo po ¢im hitrej$i uskladitvi do-
govorov za izgradnjo novega ob-
rata za proizvodnjo Zveplene ki-
sline, ki bo v celoti nadomestil
potrebo po proizvodnji sedanje-
ga, Ze dokaj dotrajanega PIK.

Na koncu se Ze enkrat opros-
¢amo obcanom za neprijetne po-
sledice, ki jih je nepredvidena
okvara povzrodila v ozradju do-
lo¢enega podrodja mesta Celje.

Anton Bencéina
Pripis uredni3tva:

Podobno gradivo smo posredo-
vali v uredni$tva Novega tedni-
ka, Vecera in Dela,

stvo pri delu preko izobraZeval-
nega centra Cinkarne Celje uspo-
sobila iz varstva pri delu .578
delaveev in sicer:

— delavci iz neposredne proiz-
vodnje in vzdrZevalci z izpi-
tom iz tvarine varstva pri de-
Iu (300).

Ocena razvitosti delegatskega
sistema

Na sestanku polititnega aktiva v petek, 17. februarja so vodje
splosnih in posebnih delegacij ter predstavniki dru¥benopolitinih
organizacij in samoupravnih organov ocenili in analizirali stopnjo
razvitosti delegatskih odnosov v Cinkarni.

Po 3tiriletni dobi uveljavlja-
nja delegatskega sistema so kri-
ticno in realno ocenili izvajanje

so imeli izoblikovanih stali¢ ko-
lektiva. Na sejah skupstine so
imeli delegati svoja mneja, ki so

— uvajalni seminar — novinci
(190), Sty Y Gt is Dejanska kvalifikacijska stru-

— neposredni vodje — iz 7 : s i
vng})e, vodje oddelkov v pro- k!.ura (:2132} zaposlenih v Cinkar
izvodnji — z izpitom iz tva- ni Celje na dan 3L decembra
rine varstva pri delu (88), 1977 nam daje sledefo sliko:

;C;allllk-ar:l_j;__*l;ﬂ: ™ K VK NS S VIS V Skupaj

Sleviro :apoulcu-ﬂ—.l-;_loas - 160 __452 76 69 238 20 62 2132
Od tega je zaposlenih: ; 1. Vsakega posameznika usposo-

— nadzorni in administrativni biti ,da bo varno in pravilno
kader 389 opravljal svoje delo.

— Zensk 486 : k

— ztarih do 27 let 665 2. Se povelati poudarek izobra-

— invalidov 184 Zevanja iz tvarine varstva pri

— s telesno okvaro 15 delu.

Navedena struktura zaposlenih
nam govori o dodatnih teZavah 3,
sluzbe za varstvo pri delu pri
izobraZevanju in razumevanju
varnostnih ukrepov in navodil,
katerih je ve¢ina v pismeni ob-
liki in so precej$njemu Stevilu 4
posameznikov zaradi premalega
splofnega znanja tezko razum-
ljiva,

Opisano stanje varstva pri de-
lu v OZD Cinkarna Celje ni za-

Vkljuditi v prizadevanje za
varno delo druZbeno-politi¢ne
organizacije, sindikat ter sa-
moupravne organe,

. Skrbeti, da bo stanje delov-
nih priprav in naprav taksno,
da bo zagotavljalo varno delo.

Sanacijo tega stanja nam na-
lagajo tudi zakoni in predpisi,

delegatskepa sistema v podjetju.
V Cinkarni deluje le okoli 259,
delegatov, med tem ko 759, de-
lavcev ni aktivnih v nobenem
druzbenopolitiénem ali samou-
pravnem dejavniku. To je tudi
eden izmed vzrokov, da delegat-
ski sistem e ni zaZivel kot bi
moral.,

Delegatski sistem je $irok vir
in moznost uve]f‘avljanja delav-
cevih pravic. Delegacije morajo
zaZivetl in nastopati odgovorno
o vseh vpraSanji poslovanja.
Potrebna je velika mod in
podpora  druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij. V naSem kolektivu se
morajo najti relitve, da se bo
vsak delavec usposobil za delo-
vanje v delegacijah, da bo izob-
likoval stalis¢éa in se uspe$no
vkljuéeval v razprave,

bila pravilna ali pa tudi ne. Pri-
pombe delegatov so se ali niso
upostevale ali pa so bile razlage
preve¢ strokovne,

Zaveda se

»Ne morem razumeti, kako

hudirja v $tirih nadurah naredi¥

f.f.; ka;mr pa prej v rednih os-
seal®

»Ja, zavedam se, da je delo v
nadurah za fabriko draZje...«

dovoljivo. To nas opozarja, da

moramo v posameznih obratih

oziroma v_delovnih enotah nare-

diti Se ved kot do sedaj.
Predvsem moramo:

kateri obravnavajo varstvo pri
delu in varstvo &lovekovega oko-
lja.

Simun Pinjusié¢

Pojavljalo se je, da delegati
niso pravotasno dobili v pogled
materialov, tako niso bili pri-
pravljeni za razpravljanje in ni-

CINKARNAR. 7



PiSe: Iskren Pipus

Stolpne kisline ni ve¢

Eden glavnih produktov oziroma medproduktov anorganske velein-
dustrije je Zveplena kislina, &eprav je v zadnjih letih Ze izgubila
svojo vodilno vlogo, ki jo je neko& imela. Soda in natrijev lug, klor
in solna kislina, solitrna in na termi®ni na¢in pridobljena fosforna
kislina so postale neodvisne od Zveplene kisline, ki se danes ne upo-

rablja ve¢ pri njihovo proizvodnji.

Ce ne bi trodili tako ogromnih
koli¢in Zveplene kisline za izde-
lavo umetnih gnojil, to je pri
izdelavi superfosfata, pri luZen-
ju ¢érne plodevine, v tekstilni in-
dustriji in pri rafinaciji mineral-
nih olj ter v zadnjem &asu tudi
pri izdelavi titanovega belila —

dioksida in pri luZenju uranovih
rud, bi potrodnja in s tem v
zvezi tudi produkcija te Kkisline,
samo skromno naras¢ala, ¢e ne
celo zastala.

Kot glavno surovino za proiz-
vodnjo Zveplene kisline, uporab-
ljamo elementarno Zveplo ali pa
razlicne kovinske sulfide kot so

V trenutku eksplozije

pirit, pirotin, cinkov koncentrat
itd. Posebno v zadnjih letih upo-
rabljamo v ta namen razne od-

8 LINKARNAR
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padne pline, ki nastajajo pri pra-
Zzenju metalnih sulfidov in od-
Fadke iz plinarn, koksarn in ra-
inacije nafte ter od ¢&imZanja
Zelezne plo¢evine. Se do nedav-
na so se ti plini enostavno spu-
$¢ali v atmosfero in se je tako
ve¢ ali manj zastrupljajo ozrad-

———

je v okolici tovarn. S tem je
nastala neprecenljiva $koda in
sicer:

— izgubila se je dragocena indu-
strijska surovina

— zaradi $kode po plinih na go-
zdovih, posebno & na iglica-
stem drevju, ni bilo prirast-
ka

— unifevale so se poljske kul-
ture, travniki in vrtovi. Ne
samo, da se je zmanj3al hek-
tarski donos, temvel se je za-
radi okislitve razvrednotila
kvaliteta agrarnih produktov

— plini so zaradi svoje agresiv-
nosti unievali zgradbe

— prazilni plini, ki vsebujejo
SO;, so s pomoéjo vode uni-
Cili apnenec v zemlji, kakor
tudi druge biogene elemente.

Deloma se ti plini niso prede-
lovali, ker je bila njihova kon-
centracija prenizka. fl(]jub temu,
da je bila ta koncentracija veé-
krat viSja od koncentracije, ki
je sedaj dovoljena, da se izpu-
s¢dv atmosfero, vendar ni bila
toliksna, da bi bilo mogode te
pline donosno predelovati. Sele
izpopolnitev raznih metalurskih
postopkov, posebno praZenje ra-
znih kovinskih sulfidov, je v zad-
njem ¢&asu toliko napredovalo,
da dobimo odpadne praZilne pli-
ne iz raznih pra!ilni]? naprav —
npr. iz D, L. — praZilnega stro-
ja_v zadostni koncentraciji za
njihovo nadaljno predelavo.

Eden najbolj donosnih na&inov
za izkori$¢anje prazilnih plinov
je njihova predelava v Zveple-
no kislino. V ta namen se lahko
posluZzujemo dveh popolnoma
razli¢nih postopkov.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

CINKARNA CELJE
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

ODBOR ZA UREJANJE MEDSEBOJNIH DELOVNIH
RAZMERIY

vabi k sodelovanju ter objavlja prosta dela in naloge:

v centru za avtomatsko obdelavo podatkov

Zelimo zaposliti nove sodelavce na zanimivih delih, kjer bodo
lahko pokazali svoje znanje in izpolnili svoje Zelje po afirma-
ciji in napredovanju.

1.

2,

SISTEMSKI ORGANIZATOR

z visokoSolsko izobrazbo radunalniike, ekonomske ali teh-
niéne smeri z vsaj triletno prakso na podro&ju AOP. Pri-
pravi, nadzoruje in dopolnjuje posamezne projekte obde-
lav na ra¢unalniku.

SPLOSNI ORGANIZATOR

(organizator poslovanja) z visjeSolsko izobrazbo ekonom-
ske ali organizacijske smeri z vsaj triletno prakso na ena-
kih ali podobnih delih. Priprava in uvedba organizacijskih
predpisov, vzdrZzevanje in dopolnjevanje obstojete organi-
zacije v delovni organizaciji.

REFERENT ZA NAGRAJEVANJE

z vi§jeSolsko izobrazbo ekonomske ali organizacijske smeri
z vsaj dveletno prakso. Spremljanje in uvajanje modernih
nacinov nagrajevanja po delu. Strokovno delo na pripravah
za odlocitve organov upravljanja glede vseh vrst delitve o-
sebnih dohodkov.

. REFERENT ZA STANDARDIZACLIO

z viSjedolsko izobrazbo ekonomske ali tehnike smeri z vsaj
dveletno prakso. Priprava in dopolnjevanje standardov za
potrebe celotne organizacije in ratunalni$ke obdelave v de-
lovni organizaciji.

PPROGRAMER

s srednjeSolsko izobrazbo tehniske ali ekonomske smeri. Je
lahko zacetnik. Uspe$no mora opraviti test za programerja.
Delo pri kodiranju, programiranju, kompajliranju in izdela-
vi programske dokumentacije.

STATISTIK

s srednjeSolsko izobrazbo ekonomske smeri. Je lahko za-
Cetnik. Rutinska dela s podro&ja nagrajevanja in standar-
dizacije.

OPERATER SISTEMA

s srednjeSolsko izobrazbo tehniske smeri ali priznano sred-
njeSolsko izobrazbo elektro oziroma kovinarske smeri z
vsaj dveletno %*akso. Uspedno mora opraviti test za opera-
terja sistema. Delo je triizmensko. Delo pri izvajanju posa-
meznih obdelav na ra¢unalniku.

KONTROLOR V AOP

s srednjeSolsko izobrazbo administrativne, ekonomske ali
gimnazicjske smeri. Obvezno znanje strojepisja. Kontroli-
ranje vhodnih in izhodnih dokumentov rac¢unalniikih obde-
lav, Obc¢asno delo na stroju za vnos podatkov. Delo je dvo-
izmensko.

OPERATER ZA VNOS PODATKOV

z nril:opolno srednjedolsko izobrazbo z znajem stro%episja
ali dokon¢ana osemletka s strojepisnim teajem, Znanje
strojepisja se bo preverilo. Delo je dvoizmensko. Vna$anje
razli¢nih podatkov iz vhodnih dokumentov na magnetni
trak stroja za vnos podatkov (MDS).

v finanéno raéunovodskem sektorju

REFERENT ZA DOLGOROCNE POSLE
ekonomski tehnik, s Striletnimi delovnimi izku$njami

léEFERENT ZA OSNOVNA SREDSTVA IN AMORTIZA-
Lo

ekonomski tehnik s Striletnimi delovnimi izkunjami

Prijave sprejema kadrovski sektor v roku 15 dni po javni ob-
javi. PodrobnejSa pojasnila dobite v Centru za avtomatsko
obdelavo podatkov in v kadrovskem sektorju.




Vsamskem domu nove Zivljenje

Zivljenje delavcev v samskem domu je vse teZje, Delavci Zive v So-
bah porumenelih od dima, v katerih morajo prebiti ves svoj prosti
¢as, Ti ljudje, ki so pustili dom in prisli za bolj&im Zivljenjem v Slo-
venijo, so prepuseni sami sebi. Ko se bodo neko¢ vrnili domov,

bodo razo¢arani pripovedovali v kako slabih pogojih so Ziveli.

Samski dom Cinkarne v Novi
vasi je najslab3e urejen dom v
Celju. Ravno to pa v veliki me-
ri vpliva na pocutje delavceyv,
ki prebivajo v njem, saj so ne-
organizirani, nekulturni in samo-
voljni. Veliko je kaznivih de-
janj, katere pa je do sedaj uprav-
nik doma sam reseval z denar-
no kaznijo.

Na koncu preteklega leta so
ustanovili upravni svet in tako
stanovalci upajo, da se bo mar-
sikaj spremenilo na boljde. U-

ravni svet sestavljajo stirje de-
egati od stanovalcev samskega
doma in trije delegati iz Cinkar-
ne. Oddelek za druZbeni stan-
dard v Cinkarni je sestavil pra-
vilnik in hiSni red samskega do-
ma. Novi pravilnik so potrdili
vsi stanovalci. Nekatere prej3-
nje funkcije upravnika doma so
omejene in prenesene na uprav-
ni svet. Upravnik doma je sa-
mo izvrdilni organ, v celoti pa
je odlofanje prevzel nov uprav-
ni svet.

Na prvi seji upravnega sveta
so se odloéili, da bo le-ta odslej
reseval vse disciplinske prekr-
ske tako, da se 0 pc
voru s krsiteljem odloéili za
kazen po teZavnostni stopnji, to
je opomin, strogi ukor, ukor
pred izkljuditvijo in konéna iz
kljuditev. Konéni sklep o izkl{u:
¢itvi mora potrditi e centralni
delavski svet podjetja. Ce kriv-
ca za doloteno kriitev ne bodo
nasli bodo Zkodo povrnili soli-
darno vsi stanovalci. Ta denar
pa se bo stekal na posebni kon-
to ter se porabil za urejanje 1n
vzdrzevanje prostorov.

Sklenili so, da se stanarina v
letu 1978 zvisa za 50 P, Sam-
ski dom je v preteklem letu po-
sloval z 1zgubo. Za leto 1978 je
predvideno, da bo poraba sred-
stev v visini 170 milijonov. S sta-
rimi cenami stanarin bi dobili
$e 40 milijonov, zvisanje stana-
rin bo prineslo %e dodatnih 30
milijonov din, ostanek pa bo
krila delovna organizacija.

Zaradi zviSanja S$tevila delav-
cev iz drugih republik je sam-
ski dom prezaseden. S preure-
ditvijo bolniske sobe, Sah sobe,
prehodne sobe in sobe za nami-
zni tenis so pridobili okrog 50
lezis¢. Z izgradnjo novega doma
na Deckovi cesti pa ta problem
%e ne bo resen, saj je le-ta pred-
viden za delavce v zdruZino. Cin-
karna bo morala v prihodnje
iskati druge moZnosti za zmanj-
ganje $tevila stanovalcev v sam-
skem domu.

Predvidevajo, da bodo eno
nadstropje preuredili iz $tiri na
troposteljne sobe za stanovalce,
ki stanujejo v domu Ze vel let.
Dom bodo morali prebeliti, od-
prli bodo ¢ajno kuhinjo in pral-
nico, delno se bo zamenjala po-
steljnina, preuredili pa bodo tu-
di parkirni prostor pred domom.

Predsednik upravnega svela
Josip BezenSek ima Ze trdno za-
stavljene cilje za prihodnie, saj
bi najprej rad pripomogel k iz-
boljgavi  kulturnega ?.lvl_]qrilga_-
Namenili so se osnovati knjizni
klub s stenskim ¢asopisom in
morda bi kasneje lahko izdaja-
li bilten v srbohrvatskem jezi-

ku. Sportniki bodo ustanovili

klube v razliénih panogah, kate-
ri bi lahko organizirano nastopa-

Na3 samski dom v Ribarjevi ulici

i na 3portnih tekmovanjih, Or-
ganizirati nameravajo tudi pre-
davanja predvsem iz podrodja
politicnih ved, higiensko-zdravst-
vene in knjiZevne znanosti. Sta-
novalci v samskem domu mo-
rajo zaceti gojiti zanimanje za
razlicne dejavnosti, da se bodo
tako lahko uspesno vklopili v
druZbeno sredino.

Da bodo stanovalci sami pri-
{qomogli s svojo voljo in vese-
jem k ¢imboljSemu izkoristku
prostega Casa,

o

k higieni in ure-

lzobrazhena struktura

Eden izmed pomembnih notranjih faktorjev, ki pray gotovo
v veliki meri vplivajo na mo& podjetja je izobrazbena strukiura v

Cinkarni.

V naSem podjetju je zaposle-
nih 2132 delavcev (stanje na dan
31. decembra 1977). Od teh je:
1055 — NK (nekvalificiranih de-

lavcev) ali 4949/,

160 — PK (polkvalificiranih de-
lavcey) ali 7,57,

452 — KV (kvalificiranih delav-
cev) ali 21,29/,

76 — VK (visokokvalificiranih
delavcev) ali 3,59,

69 — NS (nepopolna srednja
izobrazba) ali 3,29/,

238 — S (srednja izobrazba)
ali ”,1 0/s

20 — VEI’S'J (visja izobrazba) ali

52— g\gisuka izobrazba) ali
/
10

V skladu s planom Stipendira-
nja in pravilnikom Centra za iz-
obrazevanje in Stipendiranje se
v tem Solskem letu izobraZuje
ob delu 130 ¢lanov nadega kolek-
tiva. Na razne poklicne %ole je
vpisanih 52 delavcev, na srednjih
Solah 27, na visjih 43, na visokih
Solah 4 in 4 delavci na podiplom-
skem Studiju. Iz tabele je raz-
vidno, da je od 2132 delavcev
4949, nekvalificiranih, to je
skoraj polovico delovne sile.

Zato bi morali pospesiti izob-
razevanje ob delu zlasti na po-
klicnih Solah, saj je iz teh po-
datkov razvidno, da nam prima-
njkuje predvsem kvalificirane
delovne sile in to na kemijskem
podrodju.

Pot, kako priti do te kvalifici-
rane delovne sile smo Ze nadli,
ko smo v Centru za izobraZeva-
nje delavcev v Solskem letu 1975
— 1976 odprli oddelek za kemij-
ske procesni¢arje in kemijske
laborante (prva generacija te $o-
le bo kmalu maturirala). In, &e
bi nam uspelo vsako leto izobra-
ziti vsaj dvajset delavcev v ke-
mijski stroki bi se 3tevilo ne-
kvalificiranih delavcev z leti pre-
cej zmanjSalo. Toda, tudi ob
tem se pojavljajo doloéeni prob-

lemi, od nezainteresiranosti do
izmenskega dela ipd.

Kako fa poteka 3tudij ob de-
lu na visjih in visokih Zolah?

Letno konéa vidjo ali visoko
Solo zelo malo delavcev, pribli-
Zno dva. So tudi primeri, kjer
se delavec samo vpiSe, potem
pa Studij obesi na »kline.

1. E
Utenci poklicne kemijske Sole
Ob pregledu izrednih $tipendi-
stov pa smo za te »vpisujole«
se Studente pripravili razgovor,
kjer se bomo pogovorili o vra-
¢1lu Solnin.

Pri vseh teh $tevilkah pa bi
se v naSem podjetju dotaknili
Se pripravnistva, Takrat, ko di-
jak ali Student, bodoé&i kemijski
tehnik, ekonomski tehnik ali in-
Zenir kemije in ekonomist na-
stop sluzbo in zasede svoje de-
lovno mesto, bi mu v &asu pri-
pravniske dobe morali priskrbe-
ti mentorja, ki bi mu znal sve-
tovati, ga vpeljati v delo, pri-
pravnik pa bi vodil delovni
dnevnik, ki bi ga po konéani pri-
pravniski dobi predloZil svojemu
mentorju. Tako bi novi delavec
dobil bolj$o predstavo o podjet-
Ju, o svojem delu, ki bi ga po-
tem brez nadzorstva mentorja
lahko samostojno opravljal.

s 8

ditvi njihovih stanovanj, bodo
razpisali tekmovanja za najlep-
So sobo ter uvedli deZurstvo.
Simboli¢ne nagrade pa bodo da-
le 3e vedjo spodbudo za izbolj-
Sanje Zivljenjskih razmer v do-
mu.

Novinec, ki bo prisel stanova-
ti v dom, ne bo ve¢ prepusfen
svoji lastni iznajdljivosti, tem-
ve¢ bo v uvajalnem seminarju
spoznal tudi pravila in hi$ni red
samskega doma.

Za dosego vseh teh ciljev pa
bo potrebno $e veliko truda, ve-
liko dobre volje in zaupanja. Da
pa se bo kulturna raven v sam-
skem domu dvignila, bo potreb-
na pomo¢ vseh nas, ki smo za-
posleni v Cinkarni. Bolj$e mate-

~~ialno stanje in ve&je zadovolj-

stvo delavcev, ki Zivijo v sam-
skem domu, pa se bo prav go-
tovo obrestovalo z vedjo produk-
tivnostjo in bolj$imi delovnimi
odnosi. Mira Plahutnik

TOLAZBA

(Pred nekaj leti)

Delavci: »Tovaris Sef, & bo-
mo Se dolgo morali delati pod
tak$nimi pogoji, bomo po-
crk...?«

Sef: »Vas bomo pa pokopalil«
In gre naprej.

nimamo. Pripravnik mora zadeti
delati in opravljati delovne na-
loge kot vsak drug delavec, ki
je v podjetju Ze ve¢ let, men-
tor pa mu je vodja oddelka, kar
pa je v nekaterih primerih pri-
merno, najveckrat pa to priprav-
niku ne ustreza oziroma mu ne
omogoc¢i pravilnejsi pristop do
svojega dela. V drugih, vejih
podjetjih po Sloveniji imajo to
dobro organizirano, zakaj ne bi
imela Se Cinkarna, ki ni maj-
hen kolektiv. Morda iz teh pro-

Cinkarni plﬁej 50‘31[0 logo

V nafem podjetju pa tega ge
blemov izhaja " tudi nepoveza-
nost cinkarniSke mladine, kajti
mentor bi lahko poskrbel tudi
Za to, da bi se mladina pove-
zovala prav preko njega. To pa
ni tako majhen problem, ko ga
je Cutiti na prvi pogled, kajti ¢e
bi se enkrat uresnitilo to, bi
cez leta lahko vzgojili dobre vo-
dilne delavce, ki bize zaradi svo-
je izobrazbene strukture ni pra-
vilne vzgoje preko mentorja la-
hko pravilno usmerjali podjet-
je. Toda, to so zaenkrat $e samo
razmisljanja ki pa se bodo mo-
rala uresni¢iti, saj se v nasem
podjetju Ze pripravlja nov pra-
vilnik o pripravnistvu, kateri bo
pripravnika v delo bolje vpeljal
in mu dal boljse smernice za
nadaljnje delo.

Irena Seme
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Pregled faktorjev za obracun 0D

Vrednost toéke za lzrafun osnovne vrednost! delovnih mest je 1,18.

Faktor
variabilni del norme

TOZD METALURGLJA
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KOS - v « 3 5 ¢ e u s
Sudiinica ferosulfata .
m slina s ﬂmm.c
Prazarna ferosulfata

oY (P i il e e
proizvodnja cinka .
Baterijske Zedlce . . . . . . . .
o A R A -
Valjarna R hor v e e
TOZD KEMUJA
Skupne slukbe kemije Celle . . . .
Barvila Celjfe . . . . . . .
Eull!nplm.......
Cinkovo belilo IR T W SRR N A
ZabZitna sredstva — baker . .
Gradbena leplla . . . . . .
Batonskl . 8 w8 s 8
Zaétitna sredstva —

# e ® 5
.

LR R

C IR T A

2
g

T T N T R

=
I T O T B A

Illllllllﬁll

-
-
-
;oo

lI;E-‘s‘IIHI

B
|

-
.

-
-
o

ggsal b

« s s 8 ow e

.
-
(3
83

KADROVSKE SPREMEMBE

V mesecu januarju 1978 sta v
TOZD Grafika vstopila Vlado
Valjavec v tiskarske barve in
Nikolaj Erdelji v skupne sluZbe;
v TO Transport sta vstopila
Ivan Prevolnik in DragiSa Nja-
ojevi¢. TOZD Titanov dioksid
je sprejel Stanka Kekita in An-
tona Svenska v osnovno proiz-

vodnjo, Milana Zeleznika v obrat

0 CINKARNAR

povriinske obdelave, Aleksandro
Zivec v skupne sluzbe, Rifata
Jupi¢a v laboratorij ter Velin-
ka Djukanovita v investicije. V
TOZD VzdrZevanje so prisli na
delo Marijan Pavlek, Marijan Ki-
ri¢ in Stjepan Ferdec v strojni
obrat, Roman Kotnik v elektro
obrat in Stefanija Cafuta v obrat
galvana, V TOZD Metalurgijo so
vstopili Vinko Rakoni&, Dusan
Muri¢in in Dragutin Kunstek v
keramiko, Anton Arc¢an v cinkov

prah, Slobodan Bajceti¢ v novo

Zvepleno in Djura Milovanov v
skupne sluzbe, TOZD Kemija je
sprejela Ivana Cepina v OOB,
DSSS pa Bozeno Gobec v CAOP.
Skupaj je bilo sprejeto v na$ ko-
lektiv 23 novih delavcev.
Izstopili so: Iz TOZD KIM
Branko Verbié¢, iz TOZD VzdrZe-
vanje Franc Kranjc in Stjepan
Topolovec iz strojnega obrata,
Peter Doler iz elektro obrata in
Bojan ZapuSek iz merilnega ob-
rata. Iz TOZD Titan dioksid so
izstopili Vedat Ibrahimefendic,
Stanmislav Valant, Valent Jagu-
§i¢, Peter Mati¢, Sabahudin Bla-
Zevi¢, Milomir Ili¢, Susret Ka-
brimanovi¢, Stanko Keki¢ in
Martin Majer. Iz TOZD Kemija

so izstopili Stanislav Pavi¢ iz
obrata betonskih elementov, Ale-
ksander Fercec iz obrata soli in
pigmenti in Sreto Pavlovi¢ iz
0Q0B; iz TOZD Metalurgija pa
Stanko Cafuta in Radko Stance- |
vi¢ iz nove Zveplene, Ramadjan
Jahiri in Feti Jahiri iz keramike
ter Kemal Zupanc iz cinkovega
praha, Iz TOZD Transport je iz-
stopil Ivan Prevolnik iz DSSS pa
Marija Vrhovsek. Iz TOZD Gra-
fika sta izstopila Stanko Feréec
in Nada Lonéar iz tiskarne, Mar-

ko Kaurin iz tiskarskih barv in
Gabrijela Pecovnik iz tiskarskih
plo3¢. Skupaj je izstopilo 28 de-
lavcev.

Megla je eden najnevarnejsSih
sovraznikov voznikov

Zelo pogost pojav v posameznih letnih ¢asih in predvsem v
dolo¢enih predelih je megla, eden najnevarnejsih sovraZznikov vozni-
kov motornih vozil. Megla je zelo pogost spremljevalec drugih nev-
Se&nosti na nadih cestah predvsem jeseni in pozimi.

Ob upodtevanju, da je Celje s
svojo oZjo okolico v svetovnem
merilu eno izmed mest, ki ima
najbolj onesnaZeno ozradje, pri-
sotnost pogoste megle nad na-
sim obmod¢jem ni nakljuéje. Pri-
sotnost drobnih delcev v ozrad-
ju nad nas$im mestom pomeni
idealni pogoj, da se na te delce
obesi vlaga in ob povecani kon-
centraciji vlage v zraku se u-
stvarijo meglene kapljice. Ce te-
mu botruje $e nizka temperatu-
ra, se lahko voziie celo pokrije
z gladko ledeno ploskvijo, kar
prav gotovo vpliva Ze na tako
poslabSane vozne pogoje.

Megla je toliko bolj nevarna,
ker se lahko posamezni valovi
megle nenadoma gostijo in red-
¢ijo, pri ¢emer je bojazen, da ne
uspemo hitrost voZnje pravofas-
no zmanj3ati.

Najvedja nevarnost megle pa
je v zmanjSani vidljivosti. Zma-
nj$ana vidljivost nastane zaradi
megle zato, ker meglene kaplji-
ce razpriujejo in absorbirajo
svetlobo. Svetloba se deloma od-
bija od meglenih delcev, zato
nas zaslepljujejo celo lu¢i naSe-
ga vozila, kar vidljivost e zma-
njsuje.

Luti naSega vozila za osvetlje-
vanje ceste skozi meglo ne pro-
drejo dovolj na povrsino vozis-
¢a. Voznik, ki si med voZnjo v
megli poskusa, ¢eprav v naspro-
tju s predpisi, cesto osvetljevati
z bleicedimi luémi bo kaj kma-
lu ugotovil neucinkovitost teh
lu¢i, saj zaradi dolgega snopa
bleitetih lu¢i (najmanj 100 m)
svetloba sploh ne prodre do vo-
zi%¢a in pred takim voznikom se
pojavi ena sama svetleca, nepro-
zorna krogla, skozi katero ceste
sploh ne vidi. Zato ni ni¢ ¢udne-
ga, da je zakonodajalec v megli
prepovedal uporabo bles¢etih ali
dolgih luci.

Drugi in zelo nevarni skrajne-
7i so tisti vozniki, ki skudajo v
sicer ne pregosti megli voziti
samo z pozicijskimi lu¢mi. S po-
zicijskimi lué¢mi si ceste poﬁol-
noma ni¢ ne osvetljujemo, kar
pa zmanjsana vidljivost od nas
zahteva. Zato ne bo odved pou-
dariti zakonsko dolotilo, da mo-
ra pri voinji v megli obvezno
rizgati zasenene ali kratke lu-
gi ‘za osvetljevanje ceste ali pa
posebne luéi za meglo, ¢e jih na
vozilu imamo. Le s temi luém
nam bo zaradi njihovega krajse-

ga snopa( zasencene najve¢ 40
metrov, meglenke najve¢ 35 ml!)
vsaj delno uspelo osvetliti vozis-
¢e, po katerem vozimo. Hkrati
pa nas bodo pravodasno opazili
tudi vozniki, ki nam vozijo na-
sproti.

V megli pa nastanejo pole
zmanjSane vidljivosti 3e druggi
problemi. V megli npr. teZje u-
gotovimo, ali se vozila pred na-
mi sploh premikajo ali celo sto-
jijo, ker nimamo trdne opore v
ocenjevanju okolice. Zaradi eno-
litnega vidnega polja nastopijo
tudi precejinje prevare v oce-
njevanju gibanja in velikosti
predmetov, ki se nenadoma po-
javijo iz meglene zavese. Zaradi
poslabdanega globinskega gleda-
nja tudi teZko pravilno ocenimo
odaljenost ali razdaljo do dru-
gih vozil, ki tudi vozijo po cesti,
vseeno v katero smer. Sploh pa:
najprej zagledamo njihove ludi,
vozilo ali kak drug predmet pa
dosti kasneje, lahko tudi prepoz-
no, &e vozimo prehitro.

Prav gotovo je potrebno, ka-
dar voz%mo v megli, povedati
previdnost in pozornost, pred-
vsem pa hitrost voZnje znatno
zmanjsati, da bomo lahko naSe
vozilo v vsakem primeru ustavi-

li na tistem delu ceste, ki ge
vidimo. § predpostavko, se
nevarnost, se nam pokaZe iz

meglene zavese, lahko celo pre-
mika proti nam, je najprimer-
nejda tista hitrost, pri kateri bo
pot ustavljanja nafega vozila e-
naka polovici vidljivosti ali celo
krajsa.

Kadar bo megla izredno gosta,
ne bomo mogli voziti ni¢ kaj
hitreje, kot &e bi hodili pes, za-
to v takih primerih raje tako tu-
di storimo. ¢

Svet za preventivo
in vzgojo v cestnem prometu

OBLIUBA

»Janez, ali te lahko za neka]
primem?« »Za kaj, Pepca?« »Ah,
Janez ne mud&l me, ti samo po-
vej, ¢e te lahko za nekaj pri-
mem?« »Seveda, ljubica moja,
kar dajl« »Hvala ljubi, prijela
te bom za besedo, da do poroke
ne bo niti poljuba.«



