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Petar Stambolié v ZZA

LIUBLJANA, 29. februarja — Na povabilo repub-
like je priSel danes na iridnevni obisk v Siovenijo

predsednik Zveznega

izvrinega sveia Petar Stam-

bolié, ki sta ga spremljala zvezni sekretar za promet
in zveze Marin Cetini¢ in podsekretar Zveznega
" izvrSpmega sveta Vujica Gajinovic.

Visoke goste so na Zelezni-
§ki postaji v Ljubljani po-
rdravili in se jim pridruzili
e najvidji predstavniki nase
republike: predsednik izvrs-
nega sveta skupSéine SRS
Viktor Avbelj, sekretar CK
ZKS Miha Marinko, podpred-
sednik izvrinega sveta Janko
Smole in predsednik republi-
ike gospodarske zbornice Ri-
ko Jerman.

Namen obiska: seznaniti se
poblize z dejavnostjo nekate-
rih najpomembnejsih tovarn
in gospodarskih organizacij v
ljubljanskem, mariborskem
in celjskem ' okraju. Prvi
obisk so mamenili zavodu za
aviomatizacijo v Ljubljani.

Pred vhodom v avlo nek-
danjega trakta tobacne to-
varne, ki je dobila pred dne-
vi povsem druga¢no podobo,
sta goste pri¢akala gen. direk-
tor Dugan Horjak in direk-
tor ZZA France Dobnikar.
Skupaj so si mnato ogledali
posamezne laboratorije Do
panogah in celokupno razvoj-
no delo, tako, da so gostje
dobili vpogled v razvojna de-
la od zadetne idejne kon-
strukcije, prek mnadrtovanja
in prototipa do izgotovljene
tehnike proizvodne in ser-
visne dokumentacije, priprav-
ljene za serijsko proizvodnjo
v tovarni. Predsedniku Petru
Stamboliéu so_ pojasnjevali
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Predsednik ZIS Petar Stamboli¢ med obiskom zavoda za aviomatizacijo v Ljubljani

posamezne razvojne faze de-
la na8i strokovnjaki in tudi
odgovarjali na zastavljena
vpraSanja,

Po ogledu tehnikih pro-
storov so se vsi navzodj zbra-
li v sejni sobi. Tamkaj so se
jim pridruzili $e zbrani no-
vinarji in radiotelevizija. Med
prisotnimi se je nato razvila
spontana debata o pomemb-
nosti tehniSkih raziskav za
razvoj avtomatizacije, o uva-
janju tehniénih dosezkov v
industrijo in gospodarstvo,
pa tudi o bodofem razvoju
nafega podjetja in sedanjih
tefavah, ki tarejo ZZA in
»Iskroz in zavirajo mnagel

Ob 8. marcu, dnevu zZena

Na dan 8. marca pred 54
leti, je bil ma mednarodni
konferenci Zema v Kopen-
hagnu, na predlog Klare Cet-
kin, sprejet sklep, da se vsa-
ko leto 8. marec proslavlja
kot »MEDNARODNI DAN
BORBENE SOLIDARNOSTI
ZENA«. Dan Zena se dahes
slavi skoraj v vseh krajih
sveta, v mnogih drZavah so
tene dobile enake politi¢ne
pravice kot moski, kar so bi-
le takrat le sanje.

V ‘Jugoslaviji Zenske danes
predstavljajo cetrtino vseh
raposlenih, mnoge so in pri-
dobivajo najviSje naslove in
poloZzaje v druStvenem in
javnem Zivljenju, iz leta v le-
to jih vedno vet sodeluje v
samoupravnih organih, ljud-
skih odborih itd.

Ceprav mmnogokrat ponav-
ljamo ista vprasanja, pa so
nasa praktiéna prizadevanja
v resevanju objektivnih okol-
nosti, ki direktno ali indi-
rekino vplivajo na uveljavija-
hje Zenske v nasi druzbi in
ha njeno strokowvno izobraZe-

- vanje, premajhna in prepo-

tasna. Ce omenimo le vpra-
Eé_mje razbremenitve v gospo-
dinjstvu, ustvarjanje druzbe-
e materialne osnove za var-
stvo otrok, Sirjenje usluznost-
ne defawnosti itd. vidimo, da
smo-ostali na pol poti.
Krajevne skupnosti in drug-
bene organizaciie. kot Zenske

same — kljub dobri volji ne
bodo mogli hitreje resevaii
teh problemov, dokler ne bo
nastal odloéilen prelom v Sir-
Sem razumevanju iega pro-
blema v komunalnih skupno-
stih kot celoti,” to je v de-
lavskih svetih, upravnih od-
borih, skratka pri vseh obca-

/4/

&
/

nih in druzbi kot celoti. Re-
evanje tega problema ne
more biti v krilatici »Zenska
naj se vime v gospodinjstvoe,
temved v hitrejSem reseva-
nju nasprotij med njeno ak-
tivnostjo v proizvodnji in

med pogojﬂ: v katerih zivi in '

dela.

Poirebno bo, da se organi-
zacije socialistitne zveze —
poleg Zensk — sSe bolj zavze-
majo za uveljavlijanje napred-
nih pogledov proti ostankom
stare miselnosti, za realno
ocenjevanje vloge Zensk v
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proizvodnji in v upravljanju,
pa tudi za to, da kandidira-

‘nje Zensk v delavskem in

druzbenem samoupravljanju
ne bi obravnavali zgolj s for-
malne, temveé tudi z vsebin-
ske strand,

vzpon ter rast elektronike,
zlasti avtomatizacije.
Generalni direktor DuSan
Horjak je predodil navzoéim
sedanje nezdravo tekmovanje
posameznih elektronskih to-
varn v drZavi, ki po nepo-
trebnem «#rosijo ogromna de-
narna sredstva in zaposluje-
jo tehniéne strokovnjake za
iste razvojne naloge. Slej ko
prej bo treba wuskladiti delo
razvojnih laboratorijev in in-

stitufov in ne cepiti strokov- j

nih sil za mneke lokalisti¢ne
teinje. Lep primer harmonic-
nega medsebojnega usklajeva-
nja je dogovor, po katerem
bo ZZA v bodoée razvijal vse
tehni¢ne naloge za banjalu-
Sko podjetje.»Rudi Cajaveca:
Potekajo pa tudi razgovori z
»Radioindustrijo« in »Nikolo
Teslo« — obe iz Zagreba.
Direkfor ZZA Franc Dobni-
kar je navedel nato nekaj
drastiénih primerov takega
nesmiselnega - tekmovanja,
med drugim semaforizacijo
krizi§¢, kjer imamo v drzavi
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NaS Roman Seljak - driani
|

kar tri proizvajalce naprav
za aviomaticno reguliranje
cestnega prometa.
Predsednik Peter Stambo-
lié je z vidnim zanimanjem

.sledil posameznim razlagam,

stavljal dodatna vpraSanja,
da bi dobil ¢im popolnejso
sliko o delu Zavoda in Iskre.

Ob koncu je bil predsed-
nik napro$en, naj poda nekaj
svojih vtisov, ki jih je dobil
ob ogledu nadih laboratori-

ev.
Predsednik Petar Stambo-
li¢ je izjavil, da'je bil zelo
impresioniran nad uspehi na-
gih razvojnih laboratorijev,
ki so nedvomné izredno po-
membni pri razvoju industri-
‘je in gospodarstva. Vidne
presenecen pa je bil tudi nad
izredno $iroko dejavnostjo
nadega podjetja, Predstavni-
ke zavoda in podjetja je ob.
zaklju¢ku mnaprosil, #aj po-
sredujejo kolektivoma njego-
ve pozdrave in Zelje za &im
uspesnejie nadalinje delo.
R Marjan Kralj !

prvak v smuskih tekih

Kdor goji le malo zanima-
nje za zimske &porte, ga po-
zna. Miren in skromen, vesten
pri delu v servisu v Roini
dolini in zagrizen ma steznih
rebreh. Da, tak je na$ Ro-
man Seljak, ki se ze nekaj let
lepo uveljavlja ma domacih
in tujih snezi¢ih, ¢eprav mu
za resen trening nikoli ne
ostaja dovolj prostega casa.

Letos se je ta priljubljeni
¢lan  delovnega  kolektiva
ISKRE udelezil tudi IX. olim-
pijskih iger. V druZbi hudih
konkurentov iz mnogih dr-
Zav, se je druZno z naSimi
reprezentanti, kar dobro od-
rezal, ¢eprav bi mu od vsega
stca Zeleli, da bi se uvrsti
Se blize vrhu, :
2 Po vrnitvi iz Innsbrucka se
je Roman marljivo lotil tre-
ninga. Na tihem si je Zelel in
upal, da si bo glede na svojo
formo letos lahkeo »pritekel
naslov  drZavnega prvaka.

Njegova prizadevanja mniso
bila zaman, S ponosom lah~
ko zapiSemo, da je postal dr-
Zavni prvak za 1. 1964 kar
dvakrat in sicer v teku na 15
in na 36 km. Petnajstkilome-
trsko progo je »absoivirale v
49 minuiah in 19 sekurdah,
mezatem, ko je za 30 km po-
terboval uro, 19 miaut in 5
sekund. Roman Seljak pa je
odliéno tekel tudi v stafeti
4x 10km in se je tako Stafe-
ta kranjskega Triglava z mii-
auto in 25 sekundam: slabsim
¢asom uvrsfila za zmagoval-
no stafeto Enotnosti.

Na tekmovanjih za drzavno
prvenstvo je tokrat Roman
Seljak dokazal, da mu naj-
bolj lezi hitra in trda proga.
Z velikim upanjem Ssmo mu
Zelcli srefno pot in cober
uspeh, ko je odhajai v Mor-
bter v Franciji, kjer naj bi
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0 mnenjih,
kritikah
In informactjah

TOVARIS UREDNIK!

V 3Delus sem zasledil pod
naslovom »0 JASNOSTI IN
NEJASNOSTI«, ki govori o
mnenju in kritiki — tudi to-
leéry

»0bmocje nase ekonomike
in prakti¢nega druZzbenega
zivljenja vse preveé, zavija-
mo v
plas¢ skrivnosti in nedojem-
ljivosti. Ze zaradi nase globo-
ke demokratizacije in delav-
skega samoupravljanja bi
morali na$ gospodarski- je-
zik priblizevati preprostemu
cloveku, ki ga kljub temu, da
je upravljalec, ne smemo
idealizirati; ne pa, da se pri
gospodarskih  in  druzbenih
pojavih skoraj trudimo, ka-
ko bi jih postavili pred ljudi
v ¢imbolj zapleteni in nejas-
ni obliki. Nasa ekonomska
znanost lahko nacenja vse
nejasnosti — in bilo bi prav,
¢e bi to delala vse vec — dej-
stvo je tudi, da je nas eko-
nomski sistem razdeljevanja
dohodkov in sredstev speci-
ficen, 'toda vse to se da pove-
dati tudi preprosto in jasno,
¢e smo si na jasnem tudi sa-
mi. Namesto da bi ljudje od-
locali o wsebini, se morajo
zaradi formalnih mnejasnosti
cesto otepati z razumeva-
njem zunanje besede tehno-
logije,

Seveda pa ne gre zgolj za
ekonomiko in terminologijo,
gre za vse' Siroko vsakdanje
konkretno druzbeno dogaja-
nje, ki bi moralo biti prav
zaradi tega, ker Zivimo v so-
cializmu, se pravi v poStenem
notranjem in druzbenem do-
govoru,
in jasno. Tisk ima Ze od nek-
daj in v vseh sistemih znacaj
psiholoskega ventila za javno
obravnavanje in kolikor to-
likno jasnost stvari. V so-
cializmu bi moral
razvijati Se posebej, in ven-

dar se pogosto ustavljamo

pred vprasanjem: ali maj to
zapisemo ali ne.

Ce neka gospodarska wveja
ne uspeva, so vselej mozni
vsakovrstni ukrepi, toda tre-
ba je povedati, zakaj. Ni mo-
goCe govoriti o dejanskem
nagrajevanju po delu, ¢e je
nas dinar v razlicnih okolisci-
nah razlitno wvreden, ¢e pla-
Cujemo enkrat za dolar 700,
enkrat 2000 dinarjev, e se
vozimo enkrat za 10, enkrat
za 20, enkrat za 30 ali 40 di-
narjev. V ekonomiki so moZ-
ni primanjkljaji in izgube
zlasti ob danasnji svetovani
soodvisnosti _proizvodnije,
prometa in cen, nejasnosti
pa ne. Ce kje, potem mora-
mo v socializmu vedeti, kaj
in zakaj nekaj stane toliko
in toliko, Vprasanje investi-
ranja je stvar strokovnjakov
pa tudi javne razprave.

Tov, urednik! Kako pa pni
nas? Se dovolj trudimo, za
zadovoljivo informiranje pro-
izvajalcev? Ne skrivamo pre-
ve¢ izredno vaZnih sklepov
pod_ plai¢ poslovne skrivno-
sti? Menite. da na$ proizvaia-
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povsem neupravicen -

vsem cCimbolj javno

to vlogo -

IsGemo
nove sodelavce

ZA REDNA DELOVNA RAZMERJA:

Uprava podjetja Kranj

— REFERENTA ZA SPLOSNE ZADEVE V
SEKRETARIATU :
ki zajema delo upravnega znafaja. Za zasedbo
delovnega mesta se zahteva strokovnost pravil-
nika.

— PRAVNIKA

z dckonfano pravno fakulieto in poznavanjem
gospodarske problematike.

— INDUSTRIJSKEGA PSIHOLCOGA 7ZA DELO V
KADROVSKI SLUZBI
clo je samostojno, zaradi tega je potrebna vsaj
nekajletna praksa v industriji.

— SOCIOLOGA V KADROVSKI SLUZBI

Delo je samostojno, zahieva se nekajletna praksa.
Navedena delovha mesta so v Kranju.

— POMOCNIKA DIREKTORJA PROIZVODNEGA
SEKTORJA

Za to delovno mesto se zahteva elektro ali stroj-
na fakulteta z vecletno prakso v elektroindustriji.

— ASISTENTA V PROIZVODNEM SEKTORJU
Za to delmwyno mesto se zahteva elektro ali stroj-
na fakulteta z nekaj leti prakse.

— TEHNOLOGA — PROJEKTANTA V INVESTI-
CIJSKEM SEKTORIU
z dokonéano strojno fakulteto in nekaj leti pra-
kse s projektantskega podrocja.

— VEC GRADBENIH PROJEKTANTOV
gradbenih inZenirjev z nekajletno prakso v pro-
jektiranju industrijskibh objektov

— POMOCNIKA DIREKTORJA PROGRAMSKEGA
SEKTORJA
s strojno, elekiro ali ekonomsko fakulteto in
_dolgoletno prakso v programiranju, industrijske
proizvodnje.
Delovna mesta v proizvodnem, investicijskem in
programskem sektorju so v Ljubljani.

Prosimo, da posljete ponudbe kadrovski sluibi
Uprave podjetja, Kidriceva 40, Kranj.
Zunanje trgovinska organizacija,
Ljubljana : : \
— UVOZNE IN IZVOZNE REFERENTE
z dokoncano tehn:§k0 Iakulteto in znanjem vsaj
enega tujega chﬂn
— VEC KORF_SPONDENTOV
z dokonéano ekonomsko $olo ali admamstralnno
folo in znanjem vsaj enega tujega jezika.
— VEC STENODAKTILOGRAFK

z administrativno $olo in znanjem angleskega
ali nqmﬁkega-jmika.

— ANALITIKA

za podro¢je analize poslovanja. Zahteva se eko-
nomska fakulteta z nekaj letj prakse.

LS

Prosimo, da po$ljete ponudbe ISKRI — KRANJ,
zunanjelrgovmska orgamzacua Ljubljana, Miklo-
Siteva 10/V.

Tovarna elektrotehni¢nih in fino-
mehani¢nih izdelkov, Kranj

— SEFA FUNKCIISKE KONTROLE

Za delovno mesto se zahteva elekirofakulteta in
nekaj let prakse.

Ponudbe sprejema Kkadrovski oddelek Tovarne'
elektrotehniénih in finomehaniénih izdelkoy ==
Kranj, Savska Loka 3t.4.

Tovarna elektri¢nih aparatov,
Ljubljana

— VEC ELEKTROINZENIRJEV IN TEHNIKOV
za delo na tehnoloSkem podroéju. Mogoda pri-
dobitev stanovanja v leiu 1964.

— VEC STROINIH INZENIRJEV IN TEHNIKOV
za delo na tehnoloSkem podrocju. Mogoda pri-
dobitev stanovanja v letu 1964

— EKONOMISTA — ANALITIKA
za vodjo plansko-analitskega oddelka. Mogodéa
pridobitev stanovanja v letu 1964,

— ELEKTRO ALI STROJINEGA TEHNIKA
s prakso ma podrocju planiranja za glavnega
planerja signalno-varnostnih naprav. Mogoca pri-
dobitev stanovanja v letu 1964.

— ELEKTROTEHNIKA
s prakso za vodjo montaZe relejev.

— VEC KV IN NK FINOMEHANIKOV
Prosimo, da posljete ponudbe kadrovski sluibi
Tovarne elektriénih aparatov, Ljubljana, Sav-
ska cesta 2.

— VEC STROJNIH INZENIRJEV IN STROINIH
TEHNIKOV :
z nekaj leti prakse, lahko tudi zaletniki.

Tovarna elementov za elektroniko,
Ljubljana

— VEC STROINIH KLJUCAVNICARJEV
s 5-letno prakso v tej stroki.

— VEC ELEKTRICARJIEV
s 5-letno prakso in po moZnosti z VK kvalifik.

— KORESPONDENTA
z administrativno Solo, lahko zadetnik

 Tovarna za elektroniko

in avtomatiko, Ljubljana

— VEC VRATARJEV IN CUVAJEV ZA VRATAR-
SKO IN CUVAJSKO SLUZBO
V postev pridejo tisti, ki imajo pogoje o cuvaj-
ski sluzbi (Uradni list SFRJ §t. 5/63)
Ponudbe posljite ISKRI — KRANJ, Tovarni za
elektroniko in aviomatiko, Ljubijana-Prian 24.

Tovarna usmerniskih naprav,
Novo mesto

— SEFA TEHNICNEGA SEKTORJA

Pogoj: elektrofakulteta in 5 let prakse v elekiro-
industrij. Stanovanje zagotovljeno. -

Ponudbe posljite ISKRI — KRANJ. Tovarna
usmerniskih naprav, Novo mesto-Brilin.

lec ni zrel trezno premisliti nimi sklepi o ve;éji'h investi-

malomarno delo.

Sklep UO jim upanjem racunali na za-

tudi vecje investicije, e mu
nekdo stvar dobro in razum-
ljivo obrazlozi? -Nisem za
razne ankete, ki se ponavadi
izrodijo, ker je predpriva,
ki jo ponavadi vodi sindikat
zelo, zelo pomanikliiva — pac
pa menim, da bi se pred vai-

cijah povedalo in pojasnilo
namero tudi proizvajalcem.
Tudi o tezavah naj se pove
ljudem. Razumeli bodo, toda
le takrat, ¢e bodo kasneje vi-
deli, da je bila izredena bese-
da resnice, ne pa, da se za
tem skriva neodgovorno in

Elektromehanike, da naj se
avede disciplinski postopek
proti ljudem, ki so zakrivili
padec proizvodnje — se mam
zdi pravilen. Le z jasnim kon-
ceptom in brez pristranosti
bomo lahko uvedli delovno in
poslovno disciplino, in z ved-

cetek 42-urnega tedna.
Z. A,
Pripis uredni$tva: Menimo,
da mi nimamo k Vasemu pi-
smu kaj dodati. Zelja ured
ni$tva in vseh druzbeno-poli-
(Dalje ma 16. strani)



Racionalizatorjiv tovar-
ni elektriénih aparatoy

V nafem listu o tem
doslej Se nismo spregovorili,
'a se v zadnjem ¢asu tudi v na-
‘% tovarni elektricnih apara-
'tov vse bolj in bolj uveljav-
‘ljajo racionalizatorji. To pot
smo obiskali tri med njimi,
‘yvendar so nam na komisiji

Na§ Roman Seljak —

drzavni prvak

v smudarskih tekih
(Nadaljevanje s 1.sirani)

nadi tekadi sodelovali na
mednarodnlh tekmovanjih za
pokal Kurikkala.

Toda, smola! Romana je vi-
soka temperatura pregnala
‘s smudine in tako se je mo-
‘ral odreéi tekmovanju posa-
'meznikov. v soboto 29. fe-
jbruarja. Ker sta nato zbole-
1a $e dva nada tekmovalca, je
Roman kljub bolezni, ki je
$e ni prebolel, tekel kot dru-

i tekad jugoslovanske repre-
zentance v Stafeti 1 x 10 km.
Cas, ki ga je dosegel pri te-
ki — 43 minut in 559 sekund
Je vsekakor dokaz, da zaradi

ter‘ppcrature ni mogcl dati
* Vec od sebe. No, kljub smoli,
Se je nasa reprezentanca uvr-
‘stila na 5. mesto.

Vrlemu Romanu, ki s tova-
riema Kobantar;em in Peter-
uelom potuje iz Francije e
na tekmovanja na Finskem,
Iskrano Zelimo, da bi okreval
in tam ¢im bolje dokazal
iVoje leto@ﬁnje zmogljivosti.

Ja

za izume in tehnicne izbolj-
Save v tovarni »zagrozili«, da
bomo kmalu lahko obdelali
tudi predloge vrste drugih,
ki neumorno snujejo in isce-
jo izboljsave pri svojem de-
In.

Stane Malovrh je skupino-
vodja v splo%ni skupini. Spo-
znal je, da bi bilo $koda, ce
bi neizkoris€enih oblezalo v
skladiséu skoraj 3000 eloksi-
ranih napisnih tablic za iz-
delke VKM, Le-te namrec
spri¢o vezalne sheme, -ki je
bila natisnjena na spodnji
strani, niso bile uporabne,
zaradi razliénih izvedb VKM,
Po njegovem »receptu« so del
z vezalno shemo odrezali in
tako tablice lahko uporabili,
medtem ko so na vsak izde-
lek prilepili nalepko z na-
tisnjeno wusfrezno  vezalno
shemo. -

~Nadalje je Stane Malovrh
predlagal spremembo elemen-
ta v PZT (avtomatiéno preti-
kalo »zvezda-trikot«) kombi-
naciji, ki sluZi za ¢asovno na-
stavitev preklopa »zvezda-tri-
kot«., Po njegovem predlogu
‘e -pri novih jzdelkih CRb=z
odpadla osnovna plosca, s ¢i-
mer je tako prihranjen ma-
terial in izdelavni éas v letn’
vrednosti okrog 300.000 dinar-
“%v. Za oba tehina predloe-
ie Stane Malovrh dobil 56.50"
dinarjev nagrade in pa pr-
znanje, ki ga bo Ze napre’
vzpodbujalo k razmisljanju o
izboljSavah in racionalnejSen:
proizvajanju.

Tudi Mile Grujakovié, vod-
ja finomehaniéne delavnic:
se je doslej odrezal z dven:
umestnima predlogoma. Na -
prej je pri éasovnem. rele’ =
'CRm 10 izboljSal namest -
tev gumba. Pri prejsnjih iz
vedbah se je narnreé vsele
nojavilo nepotrebno, ozirom:
$kodljivo premikanje gumba,
po veckratnem delovanju. V
ta namen je izdelal nov tip
odbojne vzmeti, njen nps‘ilec,
nosilec gumba ter nastavitve-
no ploéucc Dosedanja sla-
bost pri tem tipu casovmh
relejev je odpadla, pri Temer
se je izbolj¥ala njihova kako-
vost, Predlog mu je prinesel
5000 din nagrade, prav toliko

kot tudi drugi, pri katerem

je po lastni zamisli: izdelal
prototip zobnika VII in s
tem pri &asovnem releju CR
m 21 odpravil pomanjklji-
vost, ki je bila ugotovijena v
tehni$ki = dokumentaciji tega
izdelka. :
Vodja montazne skupine
pomoinih relejev Ciril Habat
je ugotovil, da pri dobavi
materiala za montaZo pomoz-
nih relejev .PRsg 120 dobiva
odveéni material, ki je zajet

tudi na kosovnici v planskem_

oddelku. V ta namen. je pred-
lagal spremembo kosovnice,

pri ¢emer tako odpade 5 ne-

potrebnih sestavnih delov. Za
njegov predlog so mu pri-
znali ustrezno nagrado.

‘je  z

Z leve na desno: Stane Maloveh, Mrle Grujakovié¢ in Ciril H:_ibat

Franja Kraupner iz tovarne

Ze zgodaj po razsulu stare
Jugoslavije je tedaj mlado
dekle naslo svoje mesto v
narodnoosvcbodilnem — giba-
nju. Kot terenka, delavka OF
in zaupnica v revirju Zasav-

je I. se ni ustrasila tudi naj
teZzjih nalog. Bila je z wvsem
srcem predana velikemu gi-
banju slovenskega in vseh
jugoslovanskih narodov, Pre-
cej dolgo je njeno aktivno
delo ostalo skrito okupatorju
in njegovim domacim poma-
gacem, toda slednjié so ji
tla le postala prevroda. Mo-
rala je v partizane.

Osmega avgusta 1944 se je
vkljuéila v enoto nase ljud-
ske vojske in doslej aktwn;
1Iega1n0 delo =zamenjala 2z
neizprosnim  bojesn  zoper
okupatorja. Toda Ze 6.janu-
arja 1945 so jo bili Nemci pri
Cesnjici v Bohinjskem kotu
zajeli. Sledilo je novo trplje-
nje — taborisée blizu Zelezne
Kaple na Koroskem, kjer js
poleg ponizujoéih psovk, bre
in klofut okusila vso kulturo
nacisti¢nih muditeljev. Tu je
pri¢akala konec vojne, ko se
drugimi interniranci
spet vrnila domov. :

Po psvoboditvi se je Fra-
nja zapostda najprej v ku-
hinji doma LM, nato
11 let sluzbovala w tovarn:
konzerv in se slednji¢ vklju-

e

elektri¢énih aparatov

¢ila v kolektiv tovarne elek-
tri¢nih aparatov, Medtem si
je nasla moZa in si ustvarila

lastno ognjis¢e; skromen
dom, vendar pa dom, poln
zadovoljstva po  prestanih

vojnih tegobah. Dolga leta
se je z druZino stiskala v
tesni sobi in pozneje v majh-
nem stanovanju, dokler z
mozem nista sklenila, da .si
bosta s temeljitim varéeva-
njem in brez posojil posta-
vila lastno hi$o. Verjamemo
ji, da to ni bila lahka odlo-
citev, vendar sta vztrajala in
po desetih letih pritrgovanja
in neumornega dela bo v
kratkem zasluZeni »likof«, ko
se bo Franja s svojo drumno
vselila v svoj novi dom.

Tiha in skromma, vestna
pri delu, je nekaj let v nasi
tovarni delala na Stancah,
nato je prisla v skladiSce
orodja, prav te dni pa so ji
Z razumevanjsm omogocxh

da je dobila delovno mesto
v skladiSéu surovin,

Prva leta po vojni je Fra-
nja aktivno delala tudi v
raznih organizacijah na tere-
nu, v zadnjem ¢asu pa le pri
Rdetem krizu, Razumljivo,
da ji je ob zaposlitvi, skrbi
za druzino in nemajhnih na-
logah pri gradnji lastnega
doma, kaj bore malo ostalo
prostega casa.

Ob slovesu je vrla Franja
dejala, da bo morda zdaj v
novemn okolju kaj veé é&asa
tudi za druzbeno politicno
delo, sicer pa sodi, da je v
kp-lektlvu, ki steje polovico
zensk, vse premalo tovarisic,
ki bi aktivho sodelovale v
organih  delavskega samo-
upravljanja in v druZbeno
politicnih organizacijah v to-
varti.

Ob ° dneva Zena Franji
Kraupner maSe iskrene Cde-
stitke! :

»Tezka je bila

pot.. .«

Ze peto leto cdela Minka
Kaplja v obratu za proizvod-
njo Zarnic v tovarni elemen-
tov za elektroniko. Pred ¢a-
d=z’a w

som- je kontroli,

ikt

vendar se zdaj bolje poduti
na novem delovnem mestu.
Izvedeli smo za njeno zani-
mivo in teZzko pot med vojno.
Organizirano se je vkljudi-
la v osvobodilno gibanje v
aprilu 1942, Vse do zaletka -
leta 1944 ji je ob raznih ne-
varnih akcijah uspevalo, da
jih je skrila pred ckupatorji.
Potem pa se je nekega dne
zataknilo. Nemci so jo are-
tirali. Prezivela j& vrsto tez-
kih zasliSevanj, na. katerih
so hoteli iz nje iztisniti ime-
na tistih, s katerimj je dela-
Toda kljub vsemu je
Minka ostala mocna in nice
sar ni priznala. Posledica
njenega molka je bila jasna °
— odvlekli so jo v zloglasnec
taboris¢e v Spodnji Sleziji
Tu je Minka preZivela do-
brih pet mesecev trdega fa-
borii¢nega Zivljenja, ki pa se
4e po prav <¢udeinem na-
kljuéju konéalo prej, kot bi
(Dalie na 4. strani)
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Koliko delajo v Eveopi?

O problemu dolzine delov-
nega tedna na Siroko disku-
tirajo v raznih dezelah sveta,
v zadnjem <&asu pa tudi po
nasih podjetjih.

Kako je s temi reé¢mi dru-
god po svetu?

Soded po raznih dejstvih,

Nemci ne zasluzijo ugled
»tezkih delaveeve, ki so ga
uzivali do nedavnih &asov.

Tako vsaj so pokazale pre-
iskave glede delovnih ur, let-
nih 'dopusiov in praznikov,
ki so jih izvedle neke 3ved-
ske organizacije in Medna-
Todna  organizacija  dela.
,Nemci delajo Ze sedaj za 15
odst. manj kot so delali po-
prej, mnoge tovarne pa so 7e
podpisale pogodbe, da bodo
«do 1966. leta skrajSale dose-
danji delovni teden od #47
ur na komaj 40 ur. V vsej
Evropi je &utiti tendenco za
skrdm.mjcm delovnega ted-
na.

Delavei v Svici, Franciji in
I_Ealiji delajo veé ¢asa kot v
Nemc¢iji. Francozi in Italijani
delajo najdlje — povprec¢no
od 45 do 48 ur tedensko. V
Angliji so zmanj$ali delovni
teden od povpretnih 474 ur
v 1960. letu na sedanjih 42
ur. Najkrajsi delovni teden v
Evropi ima Nornvedka, kjer

»Tezka ]e
bila pot..

(Nadaljevanje s 3.strani)

si lahko mislila, Imela je
namrec¢ brata partizana in ta
ji je priskrbel lazne doku-
mente. Iz taborii¢a je vsak
dan odhajala mna delo in
tako se je nekega dne nepri-
cakovano srecala z i]egalcem
Edom Vidergarjem ‘iz Drtije
pri Moravtah. Kot je, mno-
gim drugim v teh teZkih
letih uspel pomagatx je tudi
Minki pomagal, da je pobeg-
nila in se wvrnila oktobra
1944. Toda tu so jo cakale
nove tegobe. Vsa druZina je
pobegnila, ko so Nemci za-
celi izseljevati. Oceta in ene-
ga izmed bratov so bri nato
ujeli in ustrelili kot talca,
sama pa se je vse do konca
vojne, znova aktivna v osvo-
bodilnem gibanju, .morala
skrivati po sentkih in drugod
pred Nemci in belogardisti.
Piclih 14 dni pred osvobo-
ditvijo so ji belogardisti po
necloveskem mudenju  ubili
%e enega brata. Tako je ob
lastnem, tezkem Zzivijenju in
krutih izgubah v najozji
- druzini, docakala svobodo.
_ Kljub zaposlenosti doma in
v sluzbi Se vedno najde ¢as
za delo v zvezi borcev, sicer
pa je marljiva delavka, s ka-
tero so v obratu zelo zado-
_voljni iudi zavoljo dobrih,~
tavariskih odnosov, ki jih
goji do svojih sodelavcev in
sodelavk.

sDa, med vojno moja pot
res ni bila lahka, vendar z
Vero v praviéno stvar lahko
prebrodis marsikaj hudega.
Boli ¢loveka le to, da neka-
teri tako hitro pozabljajo,
kako je na$ marod trpel med
vojnol«

prezivijo delavci v povpredju
39,6 ur tedensko v tovarnah.
Toda veéina evropskih driav
$e ni v stanju uvesti delovni
teden 40,4 ur, ki je Ze v ve-
liavi v ZdruZenih drzavah.

Vendar pa so v vetini ev-
ropskih dezel letni dopusti
daljsi kot v ZDA. WV Italiji
znasa sedaj letni dopust pov-
precno 36, a v Nemc¢iji 33 dni.
Ceprav imajo britanski delav-
ci najkrajsi delovni teden, je
njihovih 18 dni letnega do-
pusta vsekakor najkrajsi let-
ni odmor v Evropi.

Italijani se mne strinjajo z
osemurnim delovnim dnem,
kot je v praksi v Ameriki.
Niso zadovoljni z enournim
odmorom za kosilo, temved
zahtevajo tradicionalno sie-
sto opoldne, ki jo delavci
prezivijo v svojih domovih.
Ko je italijanska vlada po-
skuSala uvesti delovni dan
brez prekinitve za siesto, so
se sindikati uprh, ¢e$ da bi
to lo¢ilo delavee od njihovih
druZin, oz. precej pripomoglo
k razpadanju druzin.

Lasluieno priznanje

V ISKRI — tovarni za elek-
troniko in avtomatiko v Pr-
Zanu je Ze od leta 1956 zapo-
slen kot Sofer aviobusa tov.
Karel Sustersi¢. Morda celo
bolj kot zase skrbi za svoje
vozilo LY 61-06, s‘katerim vo-
zi na delo in z dela $tevilne
¢lane delovnega kolektiva. Na
Stevcu njegovega avtobusa se
vsak dan Stevilke pomaknejo
za lepo kopico kilometrov in

“tako je v teh skoraj osmih

letih z njim prevozil nad

300.000 kilometrov.

Karl Suster$i¢ je'torej pre-
vozil skoraj neverjetno raz-
daljo, posebno 3e, &e povemo,
da njegovo vozilo v tem Casu

Ze ni bilo na generalnem po-

nal z njim, da ga v vseh teh
bilo
velja

letih tudi e ni treba
Kaj

vesino, marljivo in pozrivo-

prebarvati, tako
valno delo veséega Soferja, pa
nam koncéno povedo 3e Stevil-
ke, Karl Sudtersié je v teh
letih sluzbovanja zelo varcoo
hranil »svoje kubikex in tako
z racionaino voZmjo prihranil
nad 2
kar tudi ni kar tako.

tiso¢ litrov bencina,
Ob vsem tem pravzaprav
ni ni¢ ¢udnega, €e je na pred-
zadnjem zasedanjun  upravne-
ga odbora med drugim bil
tudi

Karla- Suiter$i¢a in njegave-

obravnavan »Pprimers

ga zvestega Sodelavca — av-
tobusa LJ 61-06. Oba sta

zasluzila. In prav je, da vsak

to

Ljubo  pravilu. Se ve¢ — tako je rav-
Pet let- mi je bilo, ko _OtroSke misli so se mi po-
sva s >-‘.21€;Sn?2 bratcem  dile po glavi z eno samo
nabirala teloh, Bila sem  Zeljo: kako razuveseliti mo-
razposajena, skakala od jo mamico za njen praz-
grma do grma in pela:  nik.
»Jaz sem mala roza, roza Skotila sem k bratcu, ga
mamina ...« ko je naen-  priiels za roko in v-ognju

krat bmtec dejal: Ves k1;
z.zpoj to pcsc’m mamici; ji-
iri je njen praznik. Ze!o
bo wvesela.«

»Kakien praznik? . .. sem
zacudeno vprasala.
»I, kakien.., V 5oli sco

nas wcili, da je to dan Ze-
na.«

sDan zena .
tofs

sNo, to je pri&ﬁ:‘:’no isto,
kot da bi imela god...
Razumes .. .2 je malce ne-
jasno pojasnil.

»0, to pa razumem. Jed-
li bomo cokolado in lizaii
bombone. Ej, to bo lepo.«

sNe wvem, ce bo tako.
Mamica praznuje, in ne ti.
Midva bi morala mamico
obdariti«, je nekam zateg-
njeno zarr;ewl bratec.

»Pa, pa... saj mimava
a’erzar_m« sem solzavo od—
govor."fa.

. Kaj pa je

- »To je res. Oceta nima-
va vef, mamica sama Zzd-
sluZi, pa...« Obrnil se je
in zablipal

Cudno mi je bilo tedaj
pri sycku. sBratec joka.. .«
sem pomislila. Nisem razu-
mela, da mamica ne more

- zasluZiti toliko kot ofka in
mamica. V otroski neved-
nosti je bila zame mamica
kot nekaksen dedek Mraz.
Zarek trenutnega spozna-
nja, da moja
ca le nima vsega kot dedek
Mrazs. me je pritisnil k
tlom, sem onemela.

P

dobra mami- -

otrotke navdufenosti sko-
*yaj zavpila: sZapela i
bom! ... Bratec, pesmico
ji bom zapelal«

»Bof¥ res...2« me je
vprasujoce pogledal.

sBom! ... Lepo ji bom
zapela.«

»Se nekaj te bom na-
ucil ... Hoceit«

sDajl«

»Ponovi za menoj: Ma-

mica, Cestitam ti k pr.zzm-
kﬂ’q

Se sedaj se spominjam,
da sem to ponavljala wure
in ure. Da, celo v sanjah.
Nasledwii dan suva .fm-:'fa z
bratcem wvajo. On se je @
Soli naucil pesem sMatert
padlega purtizana<, ki mi
je bila zelo tser cefnw je
nisem takrat e dobro ra-
aumela. Pripravila sva'tudi
Sopek iz teloha, lepo sva
se umila in v prijetni ner-
voznosti cakald mamico, da
je prisla iz sluzbe.

sDober danl<

veselo  pozdravili.

smo  se
Takoj,

-
ko _Ie odfoz fa torbico in
plasé, jo je bratec peljal k
stole in dejal: »Mamica,
danes praznujes, zato lepo
sedi in posluiaj.<
Mamica je bila zalude-
na, hkrati pa tedi rado-
vedna. Sedla je in Cakala,
kaj bo.
Prui ie zalel bratec. Ner-
vozno je stiskal roki in za
mene nebesko lepo povedal

pesem o materi padlega

§

partizana. Stopila sem na-
prej_in_ pog ledala maniico
v ofi. Kako me je stisnilo
pri sréku: mamici so pol-
zele srebrne solze po licib,

Ceprae ji je na licih igral

nasmeh.

»No, bof ti tudi nekaj
povedala,« je rekla in me
prijela za obe roki.

s»Bom, e se ne bos joka-
la,« sem Sepnila.

»Mamica, Gestitam ti k prazniku

»Ne bom ...

Bo§ wvidela,
da ne bom.<

Zbrala sem ves ﬁoggm in
tibo, s tresocim glasom za-
pela: »Jaz sem mala roza,
roZa mamina, mamica me
“boZa, rada me ima...« Po
_pesmici sem bitro dodala:
»Mamica, cCestitam t k
praznikule :

: »0, moja zlata otroka,«
je wvsa v solzah Sepetala

zasluZen ¢lan kolektiva prej-
me usirezno priznanje, UO
tovarne je, uposfevajoé S3u-
SterSicevo

prizadevnost in

vestnost, sklenil, naj wvzorni
Sofer avtobusa .prejme en-
kratno mnagrado w

35.000 dinarjev.

zneskn

Karlu SusterSi¢u za njego-
ve uspehe in priznanje esti-
tamo v imenu bralcev in zeli-
mo, da bi Se dolga leta tako
skrbno

vozilom in v veselje vseh ti-

ravnal z zauwpanim
stih, ki jih dan za dnem var-
no prevaZa na delo in z dela.
In Se ta Zelja — med Stevil-
nimi 3oferji v nasem p_()djc:l—
ju, naj bi po takih lastnostih
ne bil osamljen!

€.

mamica ter pritegnila brat- .
ca in mene k sebi.

Kako mi je bilo takrat
nekam  éudno  lepo. Vsa
moja otroska custva je pre-
Sinjal nezmm zarek popol-
ne srece, ki jo, Cetudi sem
bila otrok, ne bi zamenja-
la za éokolads ali bombo-
ne, feprav sem si ju toli-

kokrat zazelela.

Ko se je mati umirila,
je rc’ela »Kako bi bilo le-
po, ée bi otka Se Zivel .
Pa so ga Nemci. Tako
ponosen bi bil na mzju.a

Otroska leta so minila.
Delam ... Tako kot moja
mati. Spomin na prvo vo-
i¢ilo za Dan Zena pa mi
je ostal v tako Zivem spo-
minu, da ga na ta dan v
mislih wvedno obnovim. Da,
tako kot bi bilo vieraj.
Klimb oddalienim letom,
mi je z otroskimi custvi v
sren ... skoraj prelepo.

4



PRAVILNIK

o izumih in tehni¢nih izboljsavah

1. SPLOSNE DOLOCBE

1.

Ta pravilnik ureja medsebojne pravice in
obveznosti med podjetjem ISKRA KRANJ (v
nadaljnjem besedilu: »podjetje«) in 1?um1tc111
ter aviorji tehni¢nih dzboljfav (novatorji), v
kolikor njihovi izumi ali izbolj$ave mastanejo
v tovarnah ali drugih organizacijskih enotah
podjetja ISKRA.

2,

V posameznih primerih se lahko razmerja
iz prej$njega ¢lena urede tudi s pogodbo med
izumiteljem ah novatorjem in pod]et]em

3.

Za izum se iteje vsaka nova ustvarjalna re-
Sitev dolofenepa tehnidnega problema, ki izpol-
njuje zakonite pogoje -za pridobitev patenta
v SFRJ.

4.

Izum je ustvarjen v podjetju:

1. ce je prislo do njega v &asu, ko je bil
izumitelj v delovnem razmerju s podjetjem in
v meposredni zvezi z njegovim delom v pod-
jetju;

2. fe je prislo do njega v 3estih mesecih po
poteku delovnega razmerja s podjetjem, je pa
v neposredni zvezi z izumiteljevim prejsnjim
delom;

3. Ce Je prislo do njega’ po nalogu pod]etja
Z njegovimi sredstvi, ne glede na tokdaj in
kje je bil ustvarjen. -

e

Za tehni¢no irboljSavoe (novatorstvo) se Ste-
je techniéna refitev, dosefena z racionalnej$o
uperabe znanih tehniénih sredstev ali tehnolo-
$kih postopkov, s katerimi se dosega vedja de-
lovna storilnost, bolj$a kakovost proizvodov,
prihranek na materw.lu in energiji, boljse irko-
riséenje strojev in mapray fer boljsa kontrola
proizvednje in vetja varnost dela.

6.

Za tehnidne izboljSave se ne Stejejo:

1. predlogi za izboljSanje organizacije na
podrodju administracije, kajigovodstva, doku-
mentacije, statistike, planiranja ter organizacij-
skih ukrépov na podrodju prometa, blaga in
storitev;

2. predlegi strokovnih_sodelavcevy v Zavodu
Za aviomatiracijo in v razzskovalmh in kon-

strukcijskih enofah podjetja, oziroma predlogl .

sodelavcev, ki se ukvarjajo s takim delom, Ce
se nana§310 na projekte, konstrukcije in tehno-
loske postepke, ki so jih pripravili in izvedli
ti sodelavei v okviru svejih delovnih nalog;

3. prediogi, ki pomeénijo samo prenos znanih

tehmicnih izkusenj iz drugih domacih ali tujih

organizacijskih enot ali organizacij z bolj raz-
Vito tehmike eziroma iz strekovne literature.
Podjetje eziroma poslovna enota lahko ob
upastevamju vseh okolistin primera nagradl
predlagatelje tudi v prej naitctih primerih, Ce
je te v skladu z drupimi internimi predplsl ki
veljajo v pedjetju ali tovarai.

17 JI, ORGANIZACIJA IZUMITELISKE

IN NOVATORSKE DEJAVNOSTL

7

Vsi organi delavskega upravljanja, tchnién'o
vodstvo podjetja in pesameznih tovarn so (.lolz_‘
ni skrbeti za razvoj in paspe§evang‘e l'zurmtel‘]«
ske in novatorske dejavnosti v podjetju.

To dolznost imajo S¢ posebej komisije za
izume in tehniéne izboljsave v tovunah in nri
podjetju.

Dolznost iz prvega in clrugcga odstavka tega
clena zajema zlasti ustvaritev materialnih po-

‘' . gojev za razvoj in razmah izumiteljske in no-

vatorske dejavnosti, najbeljse izkoriS¢anje do-
gnanih izumov in tehni¢nih izbolj$av in varo-
vanje pravic izumiteljev in avtorjev tehni¢nih
zboljsav,

8.

Za organizacijo in pospeSevanje izumitelj-
ske in novatorske dejavnosti ima podjetje po-
sebno strokovno komisijo, ki jo imenuje de-
lavski svet podjetja. Administrativno-tehni¢ne -
posle te komisije opravlja oddelek za izume
in tehni¢ne izboljSave (oddelek za tehnicne re-
Sitve).

9.

Za organizacijo in pospeSevanje izumitelj-
ske in novatorske dejavnosti v tovarnah pa
imenujejo delavski sveti tovamn svoje komisije
za ftehnicne izboljsave. Te komisije imajo po
potrebi referenta, ki stalno ali obcasno oprav-
lja administrativno-tehni¢ne posle v zvezi z de-
lom teh komisij.

16,

Komisija za izume in tehniéne izboljsave
podjetja pripravija predloge e visini od$kodnine
za predloZene izume, razpravlja o organizaciji iz-
koriséanja mnovih tehni¢nih refitev v podjetju
ter daje o tem organom upravljanja pedjetja
ustrezna porocila in predloge, skrbi za obve-
Scanje tovarn o novih technidnih resitvah, daje
predloge” za razpis natefajev za reSitev posa-
meznih tehnifnih problemov v podjetju, ab-
ravnava in predlaga poirebne ukrepe glede

-sklepanja licenénih pogodb za izkorid¢anje izu-
mov. - 3

Komisije za tehniéne izboljsave v fovarnah
pripravljajo predloge za dolocitev visine od-
5ko dnine za tehnicne izboljSave, predlozene to-
varnam, skrbijo za izboljSanje organizacije iz-
kori%¢anja novih tehninih reSitev v tovarnah,
predlagaje organom upravljanja tovarn potreb-
na porodila in predloge ukrepov za izboljsa-
nje te dejavnosti, obveitajo oddelek za izume
in tehni¢ne izbolj$ave o prejetih predlogih in
o njihovi resitvi,

15

Komisijo iz ¢l. 8 imenuje delavski svet pod-
jetja, komisijo xz &. 9 pa delavski svet to-
varne,

Komisije sestavljaje tehniCni, gospodarsk-i_
in pravni strokevnjaki v pedjetju oziroma to-
varnah. Clan komisije je tudi predstavnik sin-

‘dikalne organiracije, ki ga imenuje delavski
izacije, Prav takoe je .|

svet na prediog te org

darjf v optimalnem obsegu.

¢lan komisije zastopnik drustva izgmi'teljcv in
novatorjev, v kolikor ta organizacija ali njen
aktiv v podjetju obstajata.

Komisija pritegne k sodelovanju tudi pred-
stavnika tiste ekonomske efnote,‘](_]er naj se
izum alj tehni¢na izboljSava izkoriscata.

V posameznih primerih sme komisija pri-
tegniti k sodelovanju tudi strokovnjake izven
podjetja.

Komisija zaseda praviloma enkrat mesecno,

Predsednik komisije mora biti ¢lan uprav-
nega odbora. Tajnik komisije je po svojem po-
lozaju vodja oddelka oziroma v tovarnah re-
ferent.

12

=
Organi upravljanja podjetja in tovarn s
dol#ni razpravljati o predlogih komisij.

\ i
3.

Podjetje ali tovarne pospesujejo razvoj izu=
miteljske in novatorske dejavnosti tudi tako,
da po potrebi razpiSejo natefaje za reSitev do-
lo¢enih tehni¢nih problemov, :

V razpisu se zlasti podrobneje opise pro-
blem, dolo¢i se rok za oddajo resitev, nagrada
za ustrezno. reSitev in drugi pogoji natecaja.

Natedaj razpife delavski svet podjetja ali
tovarn sam ali na predlog komisije in ga ob-
javi tako, kot se dolofi v posameznem pri=
meru,

Pravico do udelezbe na natefaju imajo tudi
osebe izven podjetja.

IT1. MEDSEBOJNE PRAVICE IN DOLZNOSTI
. IZUMITELJEV IN NOVATORJIEV
TER PODJETJA IN NJIHOVO IZVAJANJE

14, i

Podjetje ima pravice izkoris¢ati izume in
tehnic¢ne izboljSave, Z uporabljanjem izuma ali
tehni¢ne dzboljsave je miSljena njihova upora-
ba v proizvodnji in dajanje po izumu ali teh-
ni¢ni irbolj8avi izdelanih proizvodov v promet
ter vsaka druga uporaba izuma ali tehnicne iz-
boljSave v gospodarske namene._

Ce podjetje uveljavlja pravico do izkorisca-
nja izuma, ima pravice prijaviti izum v svojem
imenu zaradi pridobitve patenta. i

Podjetje je dolfno izkoriSéatj izum oziro-
ma novatorstvo. s skrbnostje dobrega gospo-

15‘ : 14
Trumi ! ii
Tzumitelji imajo zlasti naslednje pravice: |
1. pravico do odékednine; b
2. prawce da so imenoevani kot izumitelji v

patentni prijavi;

3. pravico do zaposlitve na takem dclavnem
mestu, ki je v neposredni zveri z izumom in
njegevim izkerif¢aniem: b ; i



4. ob sicer enakih pogojih imajo prednost
pri natecajih za Stipendije za strokovno izpo-
polnjevanje ali specializacijo in pri drugih
ugodnostih;

: 5. pravico do sodelovanja pri predhodnih pri-
pravah za izum (do pn;ave patenta) in do so-
delovanja pri izkori$¢anju izuma v podjetju.

16.

Novatorji imajo smiselno enake pravice kot

izumitelji, razen tega pa imajo tudi pravico do

diplome.
3

_ Izumitelj je dolZan nemudoma obvestiti o
lzumu tovarno s pismeno prijavo najpozneje
takrat, ko je mogoce sklepati, da je izum spo-
soben za prijavo zaradi patentiranja v SFRIJ.

18.

_Prijz_wa mora obsegati vse bistvene podatke
qvlz}tmltelju, izumu in drugih pomembnih oko-
h_sémah. Zlasti mora vsebovati ime, kvalifika-
_c1jo in delovno mesto izumitelja, ali je 'pI‘lSlO
- do izuma po lastni iniciativi ali po nalogu, opis
izuma in potrebne nacrte.

19:

O sprejemu prijave po &l. 17 izda oddelek
oziroma referent potrdilo, v katerem navede
ime -pred_lagatelja, datum prijave in' sploino
oznacbo izuma.

Avtor mora hkrati s prua\o podpisati tudi
12]a\o s katero pod svojo lastjo zagotavlja,
da je do tehni¢ne reSitve prisel originzlno in
da prevzema za to vso moralno in materialno
odgovornost,

J 20.

Referent izrofi prijavo z gradivom brez
odlasanja oddelku za izume in tehniéne izbolj-
Save, ta pa mora o tem obvestiti predsednika
komisue Komisija na prvi seji razpravija o

izZumu in ga obravnava s tehnicnih, gospodar-_

skih in pravnih vidikov.

21,

Tajnik homlsue mora povab;.u na sejo tudi
predlagateha Ta ima pravico podati pojasnila
in svoje mnenje o vseh vprafanjih, o katerih
komisija razpravlja v zvezi z mnjegovim izu-
mon. :

22

Ce komisija lahKo takoj ugotovi vse gospo-
‘darske in tehni¢ne kvalitete ter pravne okoli-
&¢ine v zvezi z izumom, sprejme tudi ustrezne
sklepe, zlasti o naslednjih vpraSanjih:

1. ali naj podjetje izum izkoris¢a v eni ali
ve¢ tovarnah in v tem primeru bodisi paten-
tira izum v svojem imenu v SFRJ ali tudi v
tujih drZavah in v katerih, ali pa naj uveljavi
izkoris¢anje na teme]_]u licence in v kakSnem
obsegu;

2. o tehni¢nih in gospodarskih prednostih
izuma;

3. o sredstvih in ukreplh ki bi bili potreb-
ni za uvedbo izkorif¢anja izuma v podjetju;

4. o prediogu odSkodnine, ki naj se izpla-
¢a izumitelju ter

5 o vseh drugih ckolis¢inah, ki so pomemb-
ne v zvezi z izumom.

23.

Ce izumiteljev predlog ni bil dovolj izdelan,
ga komisija vrne s, svojimi pripombaml pred-
]agatel;u v dopolmtu >

24.

Komisija predloZi svoje sklepe kot predlog
upravnemu odboru podjetja. Predlog mora bi-
ti obrazlozen. En izvod tega predloga dostavi
predlagatelju, ki sme dati svoje pripombe k
temu predlogu istemu organu.

25,

O predlogih komisije odloca delavski svet
podjetja. e

6

Izumitelj mora biti vabljen na sejo delav-
skega svela oziroma upravnega odbora, kadar
odlo¢ata o predlogih komisije. Na seji sme
jzumitelj povedati svoje mmnenje o predlogih
komisije in dajati pripombe.

26.

Delavski svet podjetja mora v dveh mese-
cih od dneva prijave sporoditi izumitelju, ali
namerava podjetje uporabiti svoje pravice do
izkorid¢anja izuma in pridobitve patenta.

Ce izumitelj ni obvestil podjetje o izumu,
se 3teje rok iz prejsnjega odstavka od dneva,
ko je podjetje zvedelo za izum.

Ce. podjetje nofe pridobiti patenta ali Ce
jzumitelj ne prejme sporocila o odlo¢itvi v ro-
ku 3 mesecev, odkar je dal svoj predlog, ima
ta pravico pridobiti patent v lastnem imenu.

Tako pravico ima izumitelj tudi takrat, Ce
podjetje v 3 mesecih, od dneva, ko je izjavilo,
da namerava uporabiti pravico do pridobitve
patenta, ne vloZi ustrezne prijave pri Upravi
za patente.

21.

Tzumitelj in podjetje morata varovati izum
v tajnosti do vloZitve prijave za pridobitev
patenta, na zahtevo enega ali drugega pa tudi
vse do objave odlotbe o ugoditvi zahtevka za
izdajo patenia.

28.

Ce podjetje prepusti izkoris¢anje izuma 3Ze
drugim organizacijam, mora varovati Korist
izumitelja po dolocbah tega pravilnika, zlasti
glede odikodnine, v koli_kor se izumitelj sam
ne sporazume z drugo organizacijo.

28.

Ce je podjetje prijavilo patent za izum, pa
v enem letu po tem ne zacne izkoriscati izuma
ali ne pripravi vsega potrebnega za njegovo
izkoris¢anje, sme izumitelj zahtevati, da se
pravica iz prijave patenta oziroma Ze pode-
Ijeni patent preneseta nanj na stroske podjetja.

30.

Na predlog komisije sme delavski svet pod-
jetja odlog¢iii o tem, ali se izplaca izumitelju
akontacija odSkodnine v wvisini, kot velja za
tehnic¢ne izboljsave, Se preden dobi podjetie
patentno zaiCito oziroma 3e preden zacne iz-
koris¢ati izum. Dokonéno izpladilo se uredi po

. dolecbah tega pravilnika o izpladevanju od-
Skodnine.

31,

Ce ni drugacnega sklepa delavskega sveta,

ima izumitelj pravico prijaviti svoj izum tudi
v tujini. Prav tako ima pravico do patentira-
nja- tudi- v tistih drzavah, za katere si pod-
jetje ni pridrzalo pravice.
- Izumitelj ima pravico, da izum prijavi v
lastnem imenu zaradi patentiranjd tudi v ti-
stih drzavah, za katere je podjetje sicer izja-.
vilo, da bo izum samo prl_]a\-llo vendar pa Vv
devetih mesecih po prijavi v SFRJ tega m
storilo,

POSTOPEK PRI IDEJNI ZASNOVI IZUMA
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Ce je v ckolis¢inah iz 4. ¢lena tega pravil-
nika prislo samo do zamisli o izumu in izu-
miteljeva zamisel $e ni dokoncno izdelana, ima
izumitelj pravico prijaviti izum Je v njegovi
temeljni zamisli, —

33.

Prijava zamisli mora obsegati smiselno ena-
ke podatke kot prijava Ze ustvarjenega izuma.
Obsegati mora tudi predlog o tem, katera dela
bi bilo treba $e opraviti za dokon¢no dogna-
nje izuma. Prijavitel] ima pravico zahtevati
vso pomoc pri oblikovanju prijave.

O prijavi se izda izumitelju smiselno enako

potrdilo kot pri prijavi izuma po 18. Clenu
| tega pravilnika,

4.

O predlogu zamisli razpravlja komisija. Na
sejo komisije se mora povabiti tudi predla-
gatelj, da pojasni tehniéne in gospodarske
prednosti svoje zamisli. :

Komisija mora v svojem porodilu oceniti
tehni¢ne in gospodarske prednosti zamisli in
pomembne pravne okolis¢ine v zvezi z njo,
razen tega pa mora porocilo obsegati tudi
predlog o potrebnih ukrcplh za dognanje izu-
ma.

33

O predlogu komisije odloda dela‘skl svet
podjetja.

Ce predvideni stre$ki za dognanje izuma
ne presegajo dinarjev 1,000.000, odlofa o tem
upravni odbor podjetja.

Zoper sklep upravnega odbora se predlaga-
telj lahko pritozi delavskemu svetu podjetja
v enem mesecu od prejema sklepa. Delavec
mora biti obveS¢en o dokonénem stalis¢u v
enem mesecu po predaji predloga.

36.

Ce Zeli podjetje opustiti varstvo izuma s
s patentom, mora tri mesece pred dospelost-
jo pladila takse za naslednje leto o tem obve-
stiti izumitelja in mu na njegovo zahievo pre-
pustiti patent za nadaljnje razdobje. Stroki
prenosa in nadaljnjega vzdrZevanja gredo v
breme ‘izumitelja.

TEHNICNE IZBOLJSAVE

i

Za prijavo tehnine izboljSave, izdajo po-
trdila o prejemu Pprijave, za strokovno oceno
predloga in Za prijavo zamisli tehni¢ne izbolj-
save se smiselno uporabljajo iste dolotbe kot
Za I?..lee

38.

Predlog za tehnicno izboljSavo se lahko po-
da tudi ustno pri referentu, ki je dolan o
tem sestaviti zapisnik.

Avtor tehni¢ne izboljSave je to dolZan pri-
javiti brez odlaSanja. Ce avtor ne prijavi teh-
nicne izboljsave, ki se Ze uporablja, najkasne-
je v 6 mesecih, velja domneva, da se je odpo-
vedal pravici do odskodnine. Isto velja tudi, de
avtor po 6 mesecih po prejemu diplome ne
zahteva za tehnicno izboljSavo od$kodnine.

39.

Ce je predlog tehniéne izboljSave sprejet,
se izda novatorju diploma. Z dipiomo se novas
torju priznajo vse pravice, ki jih ima po za-
konu in tem pravilniku. Dlplomo izda delavski
svet tovarne.

Enotno obliko diplome in njeno wvsebino
predpife delavski svet podjetja.

IV. ODSKODNINE IN NAGRADE

40,
_ ViSina odSkodnine, ki jo izplata podjetje
izumitelju, se izraduna na temelju naslednjih

elementov:

1. gospodarske konstl ki jo prinasa izum
podjetju; -

2. prispevka podjetja oziroma njegovih to-
varn; organizacijskih enot in zavodov za do-
gnanje 1zuma in uvedbo njegovega izkorista-
nja;

3. korekturnega faktorja;

4. posebne pomembnosti izuma,

Ce ni mogodée izradunati gospodarske kOl’l-
sti, se odSkodnina dolofi po prosti oceni, upo-
Stevajo¢ pomen izuma in druge-okoliséine.

41,
Tzumitel] ima pravico do od$kodnine za

dobo Sestih let od pricetka izkoris¢anja izu-
ma.
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Akcija za gradnjo novih %ol

v kranjski ob¢&ini

Gospodarski razvoj v ko-vsaj otezkofajo uvajanje so-

muni Kranj zahteva tudi po-
polnejsi in . kvalitetnejsj po-
uk, da si zagoiovimo sposob-
nejSe kadre za vsa podrocja
gospodarsiva in druZbenih
sluzb. Brez usfreznih mate-
rialnih in kadrovskih pogo-
jev pa sodobna Sola svojih
nalog in smotrov ne more
docela uspeSno izpolnjevati,

Druzba je sicer v povoj-
nem obdobju vloZila v inve-
sticije za Solstvo velika sred-
stva, venllar Ze nekaj casa
ugotavljamo, da nas razvoj
ter poirebe prehitevajo in je
zato nujno, da v ¢&im kraj
fem Casu nadoknadimo za-
miljeno,

V povojnem &asu je bilo v
kranjski obd&ini zgrajenih 6
osnovnih Sol: PZevo, Duplje,
Zalog, Trstenik, Lucijan Se-
Jjak in Stane Zagar in za to
potrosenih 538,164.000 dinar-
jev, kar seveda pri danasnjib
gradbernih stro$kih znasa do-
kaj wed,

Spremembe
so bile poirebne

Razvoj Solstva v obéini je
doslej #e terjal nekaj spre-
memb v Solski mreZi. V teZ
nji, da bi bilo ucnovzgojno
delo na nepopolnih in eno
ter dvooddelénih Solah pove-
zano z ucnovzgojnim delom
na popolnih osnovnih 3Solah,
je bila vzpostavljena mreza
matiénih in podruzni¢nih Sol.
Osamosvojitev  $ol, samo-
upravijanje in samostojno
gospodarjenje ter sistem do-
hodka, so terjali $e tesnejSe
povezovanje nepopolnih in
popolnih osnevnih Sol, zato
so v letu 1963 postale neka-
tere popolne Sole centraine,
nepopelne pa njihovi zunanji
oddelki,

‘Odkod slabi
uéni uspehi?

Z organizacijskimi  spre-
membami pa $e vedno nismo
.dosegli  zadovoljive
ufnovzgojnega dela in uspe-
hov, kar v veliki meri lahko
. opravi¢imo s pogoji, v kakrs-
nih nase %ole delajo. Seveda

te mise edini vzroki ne-
uspehov. Pomemben vzrok
so prav gotovo ne-

ustrezni ucai nacrti za posa-
mezne predmete in nesklad-
nost med obsegom snovi fer
stevilom ‘predpisanih ur, take
zlasti pri fiziki in tujem jezi-
ku, Predmetniki in uéni pro-
grami bode letos korigirani
na oesnovi analiz, ki so jih iz
delale pedagoske sluibe in
Zaved za napredek 3olstva
SRS, vendar bodo §e vedno
terjali beljSe materialne po-
goje za delo in boljse stro-
kovme zasedbo. Najvidnejsi
materialni  vzroki  slabsih
ucénevzgojnih uspehev so:

_ L skoraj vse nade Sole ima-
Jo Se vedno slabe materialae
pogeje. ki onemogocajo ali

ravni

dobnejsih oblik dela,

2. 3Zole nimajo kabinetskih
ucilnic, le redke imajo zado-
voljivo opremljene delavnice
za tehnic¢ni pouk, telovadnice
ter prostore za dodatne de-
javnosti,

3. pomanjkljiva ali ne-
usirezna je 3olska oprema,

4. vse velje Zole delajo v
dveh izmenah, nekatere celo
v treh, zato nimaje prosto-
rov, kjer bi izvajale dodat:
no pomo¢ za slabSe uéence,

Zakaj nova $ola :

na Zlatem

Otroci severnega dela me-
sta Kranja se Solajo v osnov-
nih $olah »France Preserens
in »Simon Jenko«. Stavba je
bila zgrajena 1938. leta za
priblizno 700 otrok, to je 20
oddelkov, predvsem od 1. do
4. razreda-— torej za razred-
ni pouk. V njej je 20 ucilnic
in 2 sobi za petje oziroma ri-
sanje, Danes sta v stavbi 2
popolni osnovni %oli s 46 od:
delki in 1967 ucenci, ki ima-
jo od prvega do petega raz-
reda razredni pouk. od 6.
do 8. razreda pa predmetni
pouk z dokaj zahtevnimi uc-
nimi programi. Za izvajanje
predmetnega pouka bi bile
potrebne kabinetske udilnice
za fiziko, biologijo — kemijo,
likovni pouk, glasbeni pouk,
tehniéno vzgojo in gospo-
dinjski pouk. Soli pa delata
s prvimj in drugimi razredi
v treh izmenah, predmetni
pouk v vigjih razredih izva-
jata brez potrebnih . kabinet-
skih udilnic, hkrati pa je v
posameznih oddelkih tudi
prek 40 uéencev. Ker manjka
prostora Ze za redni pouk,
je memogofe nuditi dodatno

pomoé slab$im wudencem in
organizirati dodatne dejav-
nosti,

Stevilo prebivalcev
se bo povecalo

Po zazidalnem nadrtu-se ba
v naslednjih letih povecalo
Stevilo prebivalcev ma Zlatem
polju in pri Vodevodnem
stolpu za okoli 5000 in s tem
stevilo %olskih otrok za pri-
blizno 700. Da jih ustrezno
vkljuéimo v obvezno O0snov-
no %olanje, bi potrebovali za
eno in pol izmenski pouk 3e
nadaljnjih 15 uéilnic s potreb-
nimi dodatnimi prosfori. V
énoe in pol irmenski pouk pa
morame pestepno preiti, Ce
hotemo doseéi ustrezno reali-
zacijo predpisanih uénth na-
ériov in zagotoviti ofrokom
zaposlenih  starsev  dnevna
varstvo v soli,

Navedena dejstva nam ka-
7ejo nujnost, da takej rgra-
dimo na Zlatem polju popol-
no osnovno Solo z vsaj 20

organizirale dodatno izobra-
Zevanje boljsih udencev ter
uvedle dnevno varstvo Solar-
Jev.

Vsi navedeni vzroki slabsih
uspehov terjajo, da poisce
mo nacin, kako bi jih &im-
prej odpravili. Osnovni po-
goj za izboljSanje sedanjega

stanja je, da preidemo takoj
h gradnji novih Solskih po-
slopij ma Zlatem polju, v
Cerkljah in v Preddvoru in
tako znatno povec¢amo Solskj

prostor.

polju

ucilnicami in dodatnimi pro-
stori. V stavbo na Zlatem
polju bi se vselila osnovna
Sola »France Preseren«, ki
zajema otroke z Zlatega po-
lja, Struzevega, juinega dela
Kokrice, v bodec¢e pa bi iz

Solala tudi ucence visjih raz
redov iz osnovnih Sol Duplje,
Naklo in Podbrezje. Osnov-
na %ola »Simon Jenkox pa bi
prevzela sedanjo stavbo v ce-
loti in v njej uredila tudi po-
trebne kabinetske udilnice.
Solala bi otroke iz naselja
Voedovodni stolp, del Centra,
Rupe, v visjih razredih pa tu-
di ufence iz osnovne 3Sole
Primskovo. .

Enoinpol
izmenski pouk .

-

V obeh Solah bi se lahko
3olalo v eno in pol izmen-
skem pouku do 2000 otrok.
Predvidevamo pa, da bo po
koncéani izgradnji Zlatega po-
lja ter Vodovodnega stolpa
in z vkljuditvijo visjih razre-
dov s pedrofja $ol Duplje,
Naklo, Podbrezje in Primsko-
vo v sirSem Solskem okolisu
%ol »France PreSerenc in »Si-
mon Jenko« okoli 2500 otrok.
Zato bo perspektivno treba
Se zgraditi pri Vodovodnem
stolpu Stirirazredno osnovno
3olo za okoli 500 otrok.

S tem bo najhujsa stiska
za Solski prostor na podroc-
ju mesta Kranj ré$ena in bo
ob nadaljnji gradnji novih
naselij mogoce sproti tudi ;
graditi potrebne nove Sole. daljnjo rastjo naselja pa bo
Tako bo v naselju Planina treba perspektivno do leta
za nekaj let zado$c¢ala Osnov- 1970 rgraditi na tem podroc-
na $ola »Stane Zagare, z na- ju Se eno 3olo, =

D'vajsetega marca
bomo glasovali z

DA«

A}

V .nekaj letih bo treba resi-
ti vprasanje Solskega prosto-
ra v StraZif¢u. Sola Lucijana
Seljaka je sicer $e nova, do-
grajena je bila 1959. leta, ven-
dar ni bila grajena za potre-
be reformirane 3ole niti po
kapaciteti ~ prostorov  nifi
funkcionalno. Sola bo sele le-

! tos dobila prepotrebno tele-

vadnico. Ze sedaj je pretes-
na in je nekaj ucilnic v sta-
rem Zupnis¢u. Te so za sodo-
ben pouk povsem neustrezie.
Nadaljnja rast Strafisca in
bliznje ckolice bo perspektiv-

ne terjala-Se eno Solo, mor-

da vsaj $tirirazredno v nase-
lju Drulovka

i
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otaro sSolsko
poslopje v Cerkljah
je dotrajano

V nekaterih ucilnicah je bivanje
Zivljenjsko nevarno

Solsko poslopje v Cerkljah
je bilo zgrajeno leta 1859,
prizidano pa 1898, ko se je v
‘njem - 3olalo 369 udencev
osnovne Sole, -V Solskem le-
tu 1963/64 ima osnovna Sola
Cerklje 542 ucencev v 18 od-
delkih, od tega je 6 oddelkov
s predmeftnim poukom. V pr-
votnj soli so bile le 3 udilni-
ce, zato so preuredili v stav-
bi ves razpolozjiv prostor v
razrede in sta danes dve za-
silni wufilnici celo na pod-
stresju. Stavba je Se skrajno
zastarela, za sodoben pouk
povsem neprimerna. Lokacija
stavbe je neustrezna. Uc&ilmi-
ce so vefinoma mna severni
strani, brez vodovodne nape-
ljave, tla nehigienska in do-
trajana. V zelo slabem sta-
nju so tudi okna in vrata ter
vecina pohisiva. . Povsem ne-
usirezne so sanitarije. Tri
ucilnice so zivljenjsko nevar-
ne — v eni je strop mocno
povesen, utilnici na podstres-
ju pa imata vhod sKozi ozek
lesen hodnik in bi bilo ob
pozaru zelo tezko resiti otroe
ke. V teh dveh udilnicah stro-
pi niso izolirani, zato sta po-
leti prevrodi, pozimi pa pre-
mrzli., V vetini udilnic "Solske
table nimajo prave svetlobe,
‘kar moti delo in povzroda
okvare na ofeh. Na ozkih
hodnikih nj prostora za gar-
derobo in imajo obesalnike
kar v razredih. Zato je v raz-
redih v deZevnem vremenu
slab zrak, prenasiten z vlago,
ki izpareva iz mokrih plascev.

Telovadnica
v privatni sobi

Scla nima stranskih pro-
storov za kabinete in so udi-
la natrpana v omarah na oz-
kih hodnikih. Zbernica je
majhna in morajo biti udi-
teljske konference kar v udil-
nici, Sola nima kabineiskih
ucilnic, niti delavnice za teh-
niéni pouk in uéilnice za go-
spodinjski pouk. Mle¢na ku-
hinja je premajhna. V tesnih
uéilnicah ni bilo mogode iz
vajati telesne vzgoje, zato so
najeli v privatni stavbi sobo
v izmeri 7 krat 8 m in jo za-
silno uredili za telovadbo.
Prostor je funkcionalno in
higiensko neusirezen.

Gradnja nove Solske stavbe
v Cerkljah je nujnma in ute-
meljena, zlasti -Se, ker se
kraj razvija v podeZelsko sre-
disée, blizina letalis¢a pa na-
kazuje tudi razvoj turizma.

| —

Ker ne predvidevamo, da
bi 3tevilo ufencev znatno na-
raslo, bi ustrezalo v Cerkljah
Solsko poslopje z 12 uéilnica-
mi in potrebnimj dodatnimi
prostori (telovadnica, kabi-
neti, delavnice itd.). V njem
bi se solali v nizjih razredih
ucenci iz Cerkelj in bliZnje
okolice, morda tudi iz Vele-
sovega, v visjih pa Se ufenci
iz Zaloga, Velesovega, pa tu-
di iz Senturske gore, fe bo
mozno organizirati prevoz. V
novi stavbi bi bil lahko pouk
sodoben, v eni in pol izmeni,

hkrati pa bi & lahko poskr- Moderna Sola »Stane Zagar« na Planini zgrajena leta 1960, bo kijub dokaj$nim prostorom
beli za dnevno varstvo Solar- v nekaj letih premajhna. Z nadaljnjo rastjo naselja bo treba na tem podrotju do lets

jev.

1970 zgraditi Se eno Solo

Solsko poslopje v Cerkljah je bilo zgrajeno leta 1339, pri-
zidano pa 1898. Za prek 540 uéencev in za sodoben pouk
je neprimerna in Zivljenjsko nevarna zaradi slabih stro-
pov. Gradnja nove Sole je ve¢ kot potrebna

Osnovna sola v Pred-
dvoru je premajhna

PoloZaj osnovne Sole

raztresena v raznih poslopjih.
Stavba, v kateri se mnahaja
vedji del oddelkov osnovne
Sole v Preddvoru, je bila zi-
dana pred 100 leti za dvood-
deléno Solo. Danes je v Pred-
dvoru 368 udencev v 13 od-
delkih. Da sploh morejo iz
vajati pouk, so uredili dve
zasilni ucilnici na podstresju,
tri ucilnice pa imajo v do-
poldanskem ¢asu na razpola-
2o v Mladinskem domu. Sol-
ska stavba nima primerne lo-
kacije, stoji tik ob prometni
cesti in je brez dvoriséa.
Funkcionalno je povsem mne-
ustrezna za sodoben pouk,
hkrati pa prenatrpana. V
stavbi ni prostora za kabine-
te, ni kabinetskih uéilnic, ni-
ti delavnice za gospodinjske
udilnice. Za mleéno kuhinjo
so najeli privatno kuhinjo v
Miadinskem domu in od tam
prinasajo hrano v $olo. Tudi

v ucilnice v Mladinskem domu
Preddvoru je zelo Dodoben so temne in tesne,
kot v Cerkljah, le da je Sola njih _}e prchodnﬂ

ena od
kar moti

, osnovnih

pouk, Sola mima telovadnice,
niti prostora, da bi jo vsaj
zasilno uredili.

Potreben je

sodoben pouk

Gradnja nove S$olske stav-
be je nujna. Zadoscalo bi 8
ucilnic s potrebnimi dodatni-
mj prostori. Tako bi Sola lah-
ko sprejela vse ucence iz se-
danjega oZjega Solskega oko-
lisa, ki zajema Preddvor in
bliznje vasi, udence iz Mla-
dinskega doma v Preddvoru
in v visje razrede Se ucence
Sol iz Kokre ter
delno’ jz OlSevka.

Sola bi tako lahko izvajala -

sodoben pouk v eni in pol
izmeni in organizirala dnev-
no varstvo Zolarjev. Ob Zoli
pa bo potrebno tudi poskr-
beti za uciteljska stanovanja,
ker na privatne sobe zaradi
raznjajocega se turizma ni
mogoce ralunati.

Letos bo dograjena nova
Sola v Sencurju, ki bo lahko
sprejela v nizje razrede otro-
ke iz Sencurja in bliZznjih va-
si, v viSje razrede pa $e ufen-
ce osnovne 3ole v Voklem in
delno iz osnovne Sole v Ol
Sevku.

Solska siavba v Preddvoru je stara nad 100 Iet. Za prek
360 ucencev je Ze davno premajhna. Gradnja nove Solske

stavbe je nuina

' de,

Z dograditvijo novih Sol 1
Sencurju, na Zlatem polju, ¥
Cerkljah in Preddvoru ter te
lovadnice v Strazii¢u bo da
na moznost, da druzbenl
sklad za Solstvo Ze leta 196¢
usmeri svoja sredstva v po
trebne adaptacije ostalih Sol
skih poslopij,

Najnujnejse
adaptacije
Velesovo
— popravilo strehe,

Senturska gora
— pregraditev ucilnice, ure

ditev  garderobe, ‘ popravile
oken,
Duplje

— popravilo strehe, sanaci
ja tal v zbornici in udilnici
ureditev mle¢ne kuhinje, ure
ditev tal v spodnjem hodni
ku, ki sluZi za telovadnico,
Primskovo
— obnova peci in drvarni
e’

Besnica
— izmenjava oken, popra
vilo Zlebov, oplesk Sole,

Mavéice

— ureditev tal v uéilnici,

»Stane Zagar«, Kranj

— ureditev okolice Sole,

]

Trboje
— ureditev- fasade, popra
vila oken in wvrat, zunanji

oplesk Sole, ureditev Se ene
ucilnice z morebitno nadzi
davo,

Voklo

— ureditev sanitarij, -po
pravilo oken, oplesk stavbe

Zabnica

— pleskanje oken in fasa
izdelava ognjevarnegs
tlaka na podstresju, ureditey
gnojni¢ne jame, obnova dr
varnice, napeljava vodovoda
obnova tal v ucilnicah,

Jezersko

— ureditev tal na hodnikik
in stopniséih ter obnova vrat

»France Preferen« in i

»Simon Jenko«, Kranj

— popravilo strehe.

{Dalie na 10. strani)
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!Predlog obc¢inske skupséine

|
| Predlog predvideva,
maj bi Solski sklad obéine,
'gospodarske organizacije in
‘ob¢ani s samoprispevkom do
‘konca leta 1966 zbrali 1 mili-
jardo 160 milijonov, ki bi jih
postopoma uporabili za grad-
njo %ol na Zlatem polju,
Cerkljah, v Preddvoru, za do-
graditev Sole v Sencurju ter
telovadnice v Straziséu.
Obéani naj bi v ta sklad
placevali po pol odstotka od
neto osebnega dohodka. Pri-
mer: od 20.000 din dohodka
100 dinarjev, od 50.000 dinar-
jev. 250 dinarjev oziroma
osebni dohodek pomnoZen z
‘0,5, Ceprav je stopnja odstot-
ka enaka, je deleZ na posa-
meznika sfiopnjevan: &imved-
ji dohodek, temveéji 'dopri-
nos. Prav tako naj bi kmetje
prispevali 3 odstotke od ka-
tastrskega dohodka (lahko pa
tudi v lesu!) obrtnikj in osta-
1i 2 odstotka od osnov za
dohodnino, oziroma samopri-
spevek od zavezancev davka
pa 2 odstotka od prometa,
Iz navedenih podatkov je
! razvidno, da 5o obremenitve
driavljanov zmerne, uposte-
vajo¢ kriticno situacijo pa
nujne in zelo koristne za re-
Sitev res Zgocega problema
nase cbdine.

POTREBNO JE ZAUPANIJE

Ob razmisljanju o Samopri-
spevku se je ‘marsikdo spom-
nil na dopolnilni proracunski
prispevek, ki ga prispevamo
od osebnih dohodkov in je
namenjen le za gradnjo Sol,
vendar, tega ni dovolj.

CE BI CAKALI

NA SKLADE, BI MORALIX
CAKATI NA ZGRADITEV
NUINIH OBJEKTOV

10 LET

V letu 1963 se je nabralo
109 milijonov dinarjev, letos
pa kaze na 130 milijonov.
Solski sklad bo pri gradnjah
letos in v prihodnjem letu
sodeloval z 200 milijoni, v Ie-
tu 1966 pa s 100 milijoni, za-
radi mujnih popravil starih
Sol. Iz proradunskih sredstev
bo ob&inska skup$éina pri-
spevala po 70 milijonov,

da ALI IMA OBCINA

DOVOLY DENARJA?

Ne! je kratek odgovor, de-
prav ni malo takih, ki misli-
jo prav masproino in menijo,
da bi gradnjo %ol obéina lah-
ko sama financirala. Denarja
res ni malo, letne obveznosti
pa so takale: elektrika in
javna razsvetljava 235 milijo-
nov, razsiritev vodovodnega
omrezja 220 milijonov, mo-
dernizacija 'in razSiritev cest-
nega omreZja in mostov 432
milijonov, vodnoregulacijsks
dela 100 milijonov, kanaliza-
cija 54 milijonov, vzdrZzevanje
cest in komunalnih naprav
195 milijonov, Poleg tega bo
obcina zacela letos z odpla-
¢evanjem anuitet (194 milijo-
nov) za kredite, ki jih je na-
jela predvsem za negospo-
darske investicije v zdrav
stvu in Solstvu.

To: so realne stevilke, ki
letno hromijo proradunske
postavke kranjske obdcine,
zato je razumljivo, da za hi-
tro akcijo, ki bo koristila na-
$§im otrokom in nam samim
ob¢ina nima in ne bo imela
v doglednem ¢&asu dovolj raz-
polozljivih sredstev,

NA GLASOVNICI
JE FOTREBEN NAS »DAc«

Ko bomo 20. marca prejeli
glasovnice, kjer bomo precr
tali »da« ali »ne« se spomni-
mo, da s svojim glasovanjem
pomagamo sebi, svojim otro-
kom in bodgéim rodovom.
Odpadle bodo tretje Solske iz-
mene, skréila druge, pouk se
bo odvijal v pogojih, ki bo
Siroko zajel naloge reformi-
rane sole.

Vse Sole v kranjski .obéini
imajo pouk v dveh ali celo
treh izmenah (pred nami je
vzbujajofa skrb: bo potreb-
na tudi cetrtal?). Le redko-
kje lahko govorimo o moZno-
stih za res.sodoben pouk in
dobrih pogojih, V nacriu, ki
ga bomo s svojim »da« na
glasovnici podprli, so mozne
Sole, kjer bodo otroci pod
skrbnim varstvom in strokov-
nim vodstvom do poznega
popoldneva. Kosilo in malico
bodo prejeli v Soli. Vrnili se

i

bodo domov brez knjig in
zvezkov, Vse se bodo naudili
v Soli. Starsi bomo redeni
skrbi za ufenje in popoldan-
sko varstvo otfrok. Skupne
ure bodo potekale bolj spro-
S¢eno in veselo, brez Zivéne-
ga naprezanja in skrbi.

Za vse to pa je potreben
nas »dae«, ki bo 20. marca po-
menil prelomnico bodoénosti
nasih $ol, nasih otrok in lep-
Sega prostega ¢asa nasih dru-
zin. Ce bomo »DA« precrtali
in se odloéili za »NE«, bomo
zadrzali mnapredek &olstva v
kranjski obéini za deset let!

Tudi Soli na Primskovem bo potrebna pomoé iz druZbe-

nega skiada za 3Solstvo

Kdor se bo na glasovnici odlotil za »DA«, bo prispeval lepo darilo nasim dragim malékom

Nekaj mnenj o gradnji sol -

s strani vodstva tovarne, predsednika DS
in predstavnikov druZbeno politicnih organizacij

PREDSEDNIK DS
TOV. DANILO ALES

Ob priloZnosti, ko tolmadi-
mo ¢lanom kolektiva proble-
matiko Solstva, bi bilo zgre-
Seno iskati vzroke zakaj je
takino stanje v Zolstvu, pac

Kq Smo na proslavah peslusali nasSe goste — piomirje iz Predoselj in Kranja, ki so nam
Zazeleli ¢ mnogo uspehov ob novem letu, se spomnimo pa naso obljubo, da bomg z
Ysem srcem skrbelj za napredek nasih Solariev. Preizkugnia ie opred nami: na$ »DA« bo

Dbovezal obljubo z dejanji

pa moramo <¢imprej najti
najugodnejSo pot za TreSitev
problema, Ce izhajamo s
staliS¢a, da je komuna
osnovna celica nasega gospo-
darskega in kulturnega Zivlje-
nja, tudi nmam proizvajalcem,
ne sme biti vseeno, kako se
razvija in rasfe,

Predlog, ki ga je dala ob-
cinska skupiéina o samopri-

_spevku obcanov, je po mo-

jem mnenju umesten, kon-
trola s sirani predstavni-
kov delovnih kolektivov in
obéanov pa naj skrbi, da se
bo ta demar porabil samo za

sanacijo izredno tezavnega
solskega problema.
Delovni kolektiv tovarne

»ISKRA« v Kranju je bil ved-
no nosilec maprednih idej in
akcij, zato sem préprican, da
bodo ¢lani DS zavzeli razum-
na stali§éa v primeru obrav-
nave na zasedanju DS.

PREDSEDNIK
SINDIKATA
TOV. VILI PLANINSEK

Podatki in analize nasega
osnovnega S3olstva ne kaZejo
roZnate perspektive. Ce se bo

ta pere¢ problem prepodasi
reSeval, bomo naenkrat po-
stavljeni pred dejstvo, da So-
Ie ne bodo »delalec v tri iz-
mene, ampak v §tiri. Vsa do-
kumentirana dejstva je ob-
¢inska skupSéina analizirala;
po treznem premisleku ape-
lira ma zaposleno prebival-
stvo, da sodeluje s samopri-
spevkom v visini 05% od
neto osebnega dohodka, kar
bi dalo v treh letih 180 mili-
jonov din.

Na skupnj seji tajnistva in
predsedstva sindikata nase
tovarne smo razpravljali o
tej komunalni akeiji in spre-

. jeli sklep, da akcijo, ki bo v

korist nasih otrok in nas sa-
mih, podpremo, posebno, ker
imamo pred oémi sklep ob-
¢inske skupiéine, da se vsa
ta sredstva, zbrana na podla-
gi samoprispevka, zbirajo v
posebni sklad in s posebnim
organom upravljanja, zato nji
bojazni, da ta sredstva ne bi
bila uporabljena za gradnjo
in opremo Solskih poslopij.
Vplaéilo samoprispevka bo
mogode na ve¢ nacinov:

(Dalje na M. strani)
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Nekaj mnenj o gradnji Sol

s sirani vodstva tovarne predsednika DS
in predstavaikov druZbeno politicnih orgsnizacij

(Nadaljevanje z 9. strani)

— da vplacamo wvsak me-
sec 0,5 % od neto osebnih do-
hodkov;

— da wvplatamo wvsolo za-

vsa tri leta maenkrat;
Referendum  (glasovanje),

ki bo 20, marca — bo poka-

zal politicne .zrelost za reSe-

Najnujnejse
adaptacije
Solskih
poslopij

(Nadaljevanje z 8. sirani)
Tako bi postopno v nekaj
letih vsem osnovoim Solam
na podrodju kranjske obline
zagotovili ustrezne prostore,
hkrati pa bo potrebno posve-
c¢ati vso skrb sodobni notra-
nji opremi. Ce bomo hkrati
zapgotovili %e ustrezne Sstro-
kovne kadre, bodo imele v
nekaj letih Sole vse pogoje,
da dvignejo raven ucnovzgoj-
nega dela in doseZejo boljse
u¢novzgojne uspehe.
Razumljivo je, da za izved-
bo te akcije ni dovolj sred-
stev. v druzbenem skladu za
Solstve. Zato bi bile potreb-
no organizirati akcijo za zbi-
ranje sredstev v letih 1964,
1965 in 1966 iz sklada za Sol-
stvo, gospodarskih organiza-
cij in drzavljanev v obliki sa-
moprispe-ka. ¥

Dopisujte
v tednik

skra«

vanje mnujnih problemov. V
Iskrinem ¢&asopisu bodo do-
volj jasno mnapisani zadevni

. predlogj obcinske skupscine,

pred glasovanjem pa bodo po
vseh ekonomskih enotah $Se
sindikalni sestanki.

DIREKTOR
KRANJSKE TOVARNE
TOV. INz, DANILO
DOLGAN

Problem pomanjkanja S3ol-
skih prestorov, o katerem
obcani Kranja Ze razpravlja-
jo te dni in kateremu bodo
posvetili Se wvefjo pozornost
v prihednjih doeh, je dobro
znan vsem, posebno pa star-
Sem, ki imajo Soloobvezne
otreke. Ce ne bomo hitro
ukrepali in kmalu zaceli gra-
diti nove, prepolrebne 3ole,
bo grozila otrokom, poleg do-
sedanjih, Se snofnac jzmena.
TaksSna resitev bi bila seveda
nesprejemljiva, zato gotovo
ni mikogar, ki bi nasprotoval
gradnji novih 3ol tam, kjer
je stiska najhujSa. Vprasanje

.je le, in to ne majhno, kje

dobiti potrebna financéna
sredstva.
Obcinska . skupséina je

predvidela tri vire, ki naj bi
skupno prispevali ‘vsak po
svojih mo&eh: Solski sklad
obline, obfani s samopri-
spevki in pospodarske orga-
nizacije s prispevki iz svojih
skladov, Predvideno je, da
bodo gospodarske organizaci-
je prispevale v treh letih
skupno 480 milijonov dinar-
jev. Priblizen izracun pokaze,
da bi znasala obveznost to-
varn po 11.300 din letmo na
enega zaposlenega. Na kranj-
sko tovarno bi po gornjem
klju¢u odpadlo letno #4275
milijonov oz. v freh Iletih
132,825 milijonov din.

Odlocitev o tem prispevku
je seveda docela v rokah de-
lavskega sveta, ki bo o tem
razpravijal in sklepal, Upam,
da bodo ¢lani delavskega sve-
ta s svojimi volivci v tovarni

be reformiranje Sole niti po kapaciteti prostorev mili po

tos dobila prepotrebno telovademico -

10

temeljito premleli- predlog
obéinske skupicine, da bodo
skrbno pretehtali dejstva, ki
govore za ali proti takSnemu
sklepu in da bo njihova kon-
¢na -pozitivna odloCitev pri-
pomogla k reditvi problema,
ki je, poleg poemanjkanja
stanovanj,- eden izmed maj-
bolj peretih v obdcini.

SEKRETAR
KCMITEJA ZK
TOV. TONE NEDOG

Pred to odlolitvijo naj se
vsak delavec na3e tovarne le-
meljito seznani 5 pomenom
reSevanja mnezadostnih pro-
storskih kapacitet osemletk
na podrocju nase obcine,

Zlastj moramo upostevati,
da je prav na podrodju nase
obéime velike druzin, kjer sta
zaposlena ofe in mati Solo-
obveznih otrok v dvo- oz
troizmenskem delu. Take raz-
mere seveda velikokrat otez-
kocajo starSem — posebno
pa materam — da bi lahko
nudili svejim otrokom po-
mo& pri ufenju oz. njihovi
izvenSolski wzgoji.

Poleg omenjenega pa ima
obstojece stanje (ki bi se v
prihodnjih letih Se poslab3a-
lo) svej odraz tudi v uénih
uspehih  in - pridobljenem
znanju, saj vedno znova slisi-
mo, da je osnovno znanje
ucencev, ki so kondali osem-
letke za wuspesno nadaljeva-
nje solanja na srednjih in vi-
sokih #olah zelo pomanjklji-
vo. K vzrekom moramo pri-
Steti tudi pomanjkanje udil-
nid, laboratorijev, delawnic,
telovadnic itd.

Iz analize obclinske skup-
5¢ine je razvidne, da ebdina
s svpjimj namenskimi sred-
stvi iz skladov Obstojeceza
problema ne more pravocas-
no resiti, zato je predlagana
resitev ob soudelezbi obca-
nov in gospodarskih organi-
zacij v nafem skupnem inte-
Tesu.

Sola sLucijan Seljak« v Strazi$tu je sicer $e nova (1959), vendar ni bila grajena za pol.gg-‘

funkcienalnosti. Sola bo 3e
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»Oba sva za gradnjo novih $ol I«
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Odskodnina za vsako leto izkoriS¢anja se
. ugotovi tako, da se najprej ugotovi denarna

yrednost gospodarske koristi, ki jo izum pri-
nada podjetju (tovarni). .

0d te vrednosti se odSteje denarna vrednost
amortizacijske stopnje tistih sredstev, ki J]h
je podjetjc (tovarna) vloZilo za dognanje izu-
ma in uvedbo njegovega izkori$¢anja.

Na temelju tako izradunane ¢iste gospodar-
ske koristi se izratuna odskodnina.

Dobljeni znesek se mmoZzi s korekturnim
faktorjem.

43,

Kot gospodarska korist po prvem odstav-
ku prejsnjega ¢lena je miSljena zlasti denarno
jzrazena korist, ki je podjetju prinafala izum
tako, da se je povecal obseg proizvodnje, da
so se odpravila ozka grla v preizvodnji, da se
je zmanjsala uporaba surovin, energije, delov-
ne sile itd. na enoto proizvoda, da se je pove-
¢ala #ivljenjska doba sredstev, da so se zmanj-
#ali strofki za njihovo vzdrZevanje, da se je
izboljala kakovost proizvodov, da so se za-
radi takih izboljSav ali uvedbe novih proizvo-
dov odprli novi trgi, in se zato povecala reali-
zacija v poslovnem letu, in druge korisii, ki
jih prinaa izum,

44,

Odékodnina na temelju diste gospodarske
koristi po 2. in 3. odstavku 42. ¢lena tega pra-
vilnika se izraduna v odstotkih po naslednji
lestvici:

Visina odikodnine Cista gospodarska korist

din 9% din
do 500.000 10,0 toda vsaj 25.000
od 500001 do 2,500,000 7,5

od 2,500.001 do 10,000.000 5,0
od 10,000.001 do 50,000.000 3,
od 50,000,001 do 100,000.000 2,
nad 100,000.000 )

ook

Celoina odskodnina na temelju d&iste go-
spodarske koristi se izratuna tako, da se ce-
lotna gospodarska korist razporedi v intervale
po tej lestvici, in sicer od najnizjega do ustrez-
nega najvisjega. Nato se za vsak nizji in-
terval izraduna od$kodnina in ti zneski seSte-
jejo. Pristeje se %e znesek, ki usireza tistemu
delu éiste gospodarske koristi, ki pade v naj-
visji interval.

Obraéun odskodnine se izvrsi v bruto zne-
sku, od katerega se avtorju odbije predpisani
odstotek davka na avtorsko pravico.

45.

_ Pri dolo¢anju odskodnine se upostevajo tu-
di naslednji faktorji: :

A. Kvalifikacija izumitelja in polozaj:

korekturni
faktor

— priuceni delavec i

— kvalificirani delavec 1
— vodstveni in srednje strokovni

delavec 1,0

9

¥

bt ot

']

— Vodilni delavec v enoti podjetja
in visoko strokovni delavec
— vodilni delavec podjetja . 0,8

Vodstveni delavei so vsi delavei od vodij
skupin (preddelaycev) navzgor. Vodilni delav-
i pa sc dcloceni v statutu podjetja in v pra-

vilnikih o organizaciji in poslovanju proizvod-

nih enot.

B, Podrcu‘.je uporabe izuma: |
— temeljna dejavnost podjetja 1,3
— pomosna dejavnost podjetja 1,1

C. Imiciativnost:
~ lzum po lastni iniciativi 12
— po nalogu z okvirnimi navodili 0,9
Korekturni faktor (KF se izrauna tako,

da se seltejejo ustrezne vrednosti faktorjev A,
‘in C ter se nato seltevek deli s 3:

A+B+C
3 e

KF =

46.

Za posebno pomembne izume se 3iejejo
tisti, ki s6 posebnéga pomena za vse narodéo
gospodarsm, ki pomenijo odkritje novih pa-
nog proizvodnje ali novih proizvodov, ki omo-
gocajo zamenjavo deficitnega z razpolozljivim

materialom in z izkori§¥anjem katerih se do-

seZe zmanjsanje uvoza ali povedanje izvoza.

Ce gre za posebno pomembne izume, se

odskodnina lahko poveda za najved 50% s tem,
da se ta odskodnina dolo& za vsak primer
posebej.

47,

Odskodnina za fetrto, peto in festo leto se
izratuna prav tako kot od$kodnina v vsakem
od prvih treh let, vendar se tako izratunana
odskodnina zmanjsa za 25 odstotkov. Uporabi
pa se isti korekturni faktor kot prvo leto.

48.

Oa:l_ékodpina se izplacuje izumitelju za vsako
leto izkoris¢anja posebej. Podjetje (tovarna)

je dolzno pripraviti obradun é&iste gospodarske

koristi vsaj en meSec in izpladatj odékodni-
no vsaj dva meseca po poteku vsakega leta
izkoris¢anja.

S posebnim dogovorom z izumiteljem se
lahko dolo¢i, da se izpladevanje odsSkodnine
prilagodi poslovnemu letu. )

49.

Podjetje (tovarna) in izumitelj se lahko
dogovorita, da se bo odSkodnina izpladala v
enkratnem znesku ¥e ob prifetku izkori$¢anja
izuma. Enkratni znesek odSkodnine ustreza
odskodnini za prva tri leta izkoris¢anja.

V takem primeru je podjetje (tovarna)
dolZzno s skrbno kalkulacijo &iste gospodarske
Koristi in z upostevanjem korekturnega fak-
torja izracunati edskodnino tako, kot je dolo-
ceno v ¢lenih 41. do 46. pravilnika.

Tudi v primeru iz tega ¢lena se vifina od-
Skodnine predloZi v -odobritev. upravnemu
odboru podjetja.

50.
Iz'umilelj ima ' pravico do od$kodnine tudi
v primerih iz 29. clena tega pravilnika. V takih

primerih se izrauna odskodnina po 49. &le-
nu tega pravilnika, vendar za dobo enega leia.

51,

Odskodnina za izkoris¢anje tehnitne

izboljsave

Odskodnina za izkori$¢anje tehnicne 1zbo]]-
Save pripada avtorju za dobo treh let, od pri-
cetka izkoriséanja, ¢e se je v tem &asu
izboljSava dejansko izkorisc¢ala, sicer pa za
ustrezno manjso dobo.

o2

Za izratunavanje odSkodnine in- njeno
izplacevanje za tehni¢ne izboljSave se smiselng
uporabljajo doloc¢be o izra¢unavanju in izpla-
cevanju odskodnine za izume tako, da se
izracunani znesek zmanjsa za 40 odstotkov.

53,

Kar izumitelj sprejme kot odskodnino
za izum ozXkar sprejme novator kot odskodni-
no za tehniéno izboljsavo v doloéenem obraéun-
skem letu oziroma ob izplagilu enkratne od-

$kodnine, velja za dokonéno platilo in se

pozneje podjetje (tovarna) ali izumitelj ter
novator ne morejo sklicevati na morebitne
napake ali druge nepredvidene okolis¢ine v
Zvezi z 1zracunavan3em ods$kodnine ali izkori-
$¢anjem izuma oziroma tehnitne izboljSave.

Prav isto velja tudi v primeru, ¢e izumitelj
ali novator sprejme akontacijo, pa se pozneje
izkaze, da je presegla visino dejanske odskod-
nine za dolo¢eno obracunsko lete.

54,

Ce podijetje razpiSe natedaj za resitev dolo-
¢enega tehni¢nega problema in dplo¢i nagrade

za uspele resitve, vitevsi nagrade xa odkuplje-

 pe reditve, imajo udelefenci, katerih reitve

so bile nagrajene oziroma odkupljcne, pravico
tudi do odSkodnine za izum in tehniéno izbolj-
3avo, ¢e podjetje glede njih uvelja\-ha pravxce
v smislu tega pravilnika.

&

V. PREMIJE ZA KORISTNE PREDLOGE
IN IDEJE

55.

Razen izumiteljskih predlogov in predlogov
za tehni¢ne izboljSave lahko vsak ¢lan kolek-
tiva predlozi komisiji podjetja ali tovarne
doloc¢en koristen predlog ali idejo za uspesnejSo

resitev nekega tehni¢énega ali organizacijskega
problema.

56.

Predloge ali ideje iz prejinjega ¢lena spre-
jema referent za tehnitne izboljSave, lahko pa
se oddajo tudi v skrinjico za predloge in ideje,
ki naj bodo postavljene na dolofenih mestih
v tovarnah. Predlog ali ideja mora obsegati
opis problema in nacin njegove resitve.

57.

Predloge in ideje iz ¢&l. 55 {ega pravilnika
ocenjuje kot vse ostale predloge, komisija za
tehnicne izboljsave, in sicer glede koristnosti
prihranka in novosti za tovarno oziroma pod-
jetje. Komisija lahko zahteva od predlagatelja,
da dopolni in podrobneje obdela svoj predlog,
¢e smatra, da je to potrebno ali pa da vsebuje
predlog elemente tehni¢ne izboljsave.

58,

Tudi za izradunavanje odikodnine za ko-
ristne predloge in ideje se smiselo uporablja-
jo dolo¢be o izraéunavanju in izplacevanju od-
tkodnine za izume tako, da se izracunani
znesek zmanjfa za 70 odstotkov.

Ce pa bi bilo taksno izracunavanje od§k0d-
nine nesmotrno, lahko kOIl’llSlja dolo¢i od-
$kodnino po svobodni oceni v mejah od 1 000-
do 25.000.— din.

Ne glede na to ali je predlog uporabljiv ali
koristen, se za vsak umesten predlog pre::lla.-
gatelj nagradi z din 1.000—.

VI. FINANCNA SREDSTVA

59,

V gospodarskem planu podjetja je treba
zagotoviti vsako leto dolofen znesek za od-
Skodnine uumte]jem, v gospodars]uh planih
prolzvodmh enot pa sredstva za odskodnino
avtorjém tehni¢nih izbolj$av in koristnih pred-
logov.

60.

Istodasno je treba v navedenih planih pred-
videti sredstva za strokovio izobrazevanje,
strokovne  ekskurzije in specializacije izumi-
teljev in aviorjev tehniénih izboljsav, za stro-
kovna predavanja s podro¢ja industrijske last-
nine, za pokritje stroskov v zvezi z izvedbo
izumov in tehniénih izboljsav, kakor tudi za
druge svrhe v zvezi s to dejavnostjo.

O uporabi sredstev v te namene odloda
upravni odbor podjetja in upravni odbori pro-
izvodnih enot, vsak v mejdh svojih pristoj-
nosti, na predlog ustrezne komm]e ter pred-
stavmka Drustva iznajditeljev in novatorjev.

VII. ZAKLJUCNE DOLOCBE

5614

Ta pravilnik za¢ne veljati s 1. marcem 1964.
S tem dnem prenehajo veljati vsi predpisi v
podjetju s tega podr{x:]a

Vsi zaceti in Se nerefeni postopki se mo
dejo po tem pravilniku,

Ta pravilnik je sprejel delavski svet pode
jetia na svoiem zasedanju dme 7.2.1964.
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Odgovor na pripombe k STATUTU PODJETJA

Komisija za izdelavo statu- bomo wvmesli v uvodna doioéi-

ta je sprejel
statuia 290 pripomb k 108 c¢le-
nom, Pripombe je poslalo 23
organizacijskih enot in orga-
nizacij pri pedjetju ter 5 po-
sameznikov, Komisija ni pre-
jela nobene pripombe od to-
varn v Novi Gorici, Novem
mestu, Trbovljah, Semifu in
Zeleznikih,

Komisija je 181 predlogov
osvojila in jih vnesla v pred-
log statuta, 109 predlogov.pa
je komisija samo prouéila in
jih ni mogla vkljuéiti v pred-
log statuta. Za vsak nesprejeti
predlog je komisija sestavila
ssyojo utemeljitev, s katero
‘bo pimeno seznanjen vsak
predlagatelj, istofasno pa bo-
mo te cedgovore objavili tudi
v naSem casopisu. Za tak po-
stopek se je komisija odlodi-
Ia zato, da bi lahko vsi pred-
lagatelji, ki se s stalif¢i ko-
misije ne bodo strinjali, pri-
‘pravili - do zasedanja delav-

" 'skega sveta, na katerem bo-
mo sprejemali statut, svoje
konkretne predloge za spre-
membo vsebine posameznih
&enov.

Ker sta se zaradi sprejetih
pripomb in nekaterih stili-
sticnih popravkov spremeni-
li ve& kot dve tretjini vseh

_ ¢lenov, je komisija skleni]a,
da be v celoti objavila pre-
Cis¢eno besedilo predloga
statuta v cca 500—1000 izvo-
dih, Predlog statuta bo pred-
vidoma izSel 13. marca t.1., na
delavskem svetu pa ga bo-
mo obravnavali konec marca
ali v zadetku aprila.

1. Sindikalna
podruZnica
Elektromehanike
Kranj — Komisija
Za povezavo

z borci NOB .
— Predlog o posebnem
statusu (polozaju) delavca,

udelezenca NOB ni mogole
osvojiti, ker za fo ni opore
v zakonitih predpisih niti v
ustavi in v zakonu o delov-
nih razmerjih. V Kolikor pa
Jje zakonodajalec priznal ude-
lezencem NOB posebne pra-
vice,pjim je priznal samo do-
logene pravice, ne pa poseb-
nega  statusa (udeleZenec
NOB, nosilec spomenice).
Priznanje takega statusa bi
bile tudi v nasprotju z na-
&eli ustave, ki zagotavlja ena-
kopravnost vseh driavljanov
ter odpravlja vsak privilegij
in zagotavlja, da je delo edi-
no merilo za druzbeni polo-
zaj dcloveka, Statut pa ni
pravni vir, ki bi mogel ta
nacela spremeniti.

— Predlog glede posebnega
nagrajevanja oziroma zajam-
¢enih osebnih dohodkov do-
loceni kategoriji udelezencev
NOB, v predlagani obliki na-
sprotuje nadelu delitve oseb-
nih dohodkov, po delu in re-
Suje problem parcialno, ce-
prav gre dejansko za pro-
blem vseh borcev in ne samo
tistih, ki so v delovaem rae-
merju s podjefjem ISKRA.

Ker pa je dolinost podjet-
ja, da pemaga pri refevanju
tega dru&beqs.ga probicma,

12

na osnutekla statuta naslednjo dopolni-

tev:

»V skladu s svojimj -eko-
nomskimi moZnostmi prispe-
vajo posamezne tovarne sred-
stva v obcinske sklade, name-
njene za dodelitev pomoéi
udelezencem NOB.«

— Predlog glede- daljSega
letnega dopusta za udeleZen-
ce NOB ni sprejemljiv, ker
ga zakon o delovnih razmer-
jih me predvideva. Podjetje
pa po tem zakonu tudi ni po-
oblas¢eno, da ga lahko samo
s svojimi predpisi prizna. Si-
cer pa imajo udeleZenci NOB,
katerim je priznana dvojna
delovna doba, 7e iz tega na-
slova ugodnej§i poloZaj pred
drugimi, kar zadeva dolzino
dopusta.

2.Tov. 1. K., Przan

— Odnosi in povezava S
komuno so obdelani v uvod-
nem dolo¢ilu v VIIL. poglavju.
Podrobanejsa obdelava tudi ni
primerna, ker bo to vprasa-
nje podrobneje reguliral sta-
tut posamezne ocbéine.

— Glede pripombe, da v
statutu ni obdelana perspek-
tiva posameznih tovarn meni
komisija, da perspektive ni
mogocfe predvidetj s statu-
tom podjetja, ¢e priznavamo
trditev, da je namen podjet-
ja v zadovoljevanju druzbe-
nih potreb, katere .so podvr-
Zene stalnim  spremembam
zaradi razvoja tehnike, pove-
cane kupne modi,” spremenje-
nega okusa peotrosnikov itd.
Pa¢ pa statut obvezuje orga-
ne podjeija, da s svojimi per-
spektivnimi plani zagotavlja-
jo v skladu z vsakodnevnimi
druzbenimi potrebami per-
spektivhi razvoj posamezni
proizvodni enoti. Vsako dru-
go rezoniranje bi bilo zato
idealisti¢no.

— Obravnava in podrobnej-
sa razélemba sluzbe HTV
spada v pravilnike tovarn in
njihove organizacijske pred-
pise, ker podjetje mima pra-
vilnika o HTV. Pal pa wvse-
buje statut okvirna dolocila
o HTV sluzbi v ¢lenu 168.

— Glede ebveznosti pomo-
Ti podjetja pri resevanju sta-
novanjskih problemov komi-
sija smatra, da je v obstoje-
¢em besedilu bolj poudarje-
na obveznost podjetja za
skrb pri redevanju stanovanj-
skega vprasanja v okviru ob-
stojecih mozZnosti in da bese-
da s»morajo delaycem poma-
gati« ni v duhu sedanjih di-
skusij o resevanju stanovanj-
ske problematike. Isto wvelja
tudi za rekreacijo.

— Glede posebne za3cite 7e-
na in mladine, ugotavlija ko-
misija, da je ta Ze predpisa-
na z zakonom o delovnih
razmerjih in zato ne bi ka-
zalo ponavljatj teh dolodil Se
v statutu. »

— Viloga drusbeno-politié-
nih erganizacij pri podjetju
ali pri tovarnah je dologena
z njihovimi statuti in jo zato
podjetje v svejem statutu ne
more predpisati. Pa¢ pa bo
v statut vneSeno dolotilo @
zagotovitvi -materialnih sred-
stev s strani poedjétja ali to-
varas LT EEN (T

s1)2is -,mpﬂdietjm(.‘...-,-. LG el W

— Glede pripombe, da se
prepogosto pocblasca za kon-
kretne  reSitve posamezne
pravilnike je komisija mne-
nja, da tehniéno mi mogode
v samem statutu obravnavati
vseh konkretnih vprasanj,
zlasti Se, ker kompleks ome-
njenih- vprafanj presega ob-
seg statuta pri tako velikem
in po svoji problematiki zelo
pestrem podjetju, kot je to
ISKRA.

— Problem rotacije nasto-
pa samo pri voljenih organih
in je to vprasSanje reSeno v
predpisih in v statutu. Glede
reelekcije (ki jo ima majbriv
mislih avtorica pripomb) pa
Zvezna skupitina fe ni spre-
jela ustreznega zakona, ki je
napovedan v ustavi ter zato
ni moZno predvideti konkret-
nih doloédil v statutu, paé pa
bo statut za fo pooblastil
pravilnik o delovnih razmer-
jih podjetja.

3. EE Gospodarsko-
tehni¢nega sektorja
Elektromehanike

Kranj

— Glede pripombe, da bi
morale tudi tovarne imeti
svoje statute, je treba opozo-
riti, da je po ustavi predvi-

den statut samo za podjetje

kot pravno osebo, ne pa tudi
Za mjegove organizacijske
enote, kot se npr. tovarne.
Tovarne pa bodo imele svoj
pravilnik o organizaciji in po-
slovanju kot je to dolo¢eno
v ¢lenu® 193,

— Glede pripravni$ke dobe
opozarja komisija na pred-
pis zakona o javnih usluz-
bencih in zakona o delovnih
razmerjih, iz katerih je raz-
vidna utemeljenost tega po-
stopka. Pripominjamo, da so
v teku tudi priprave za spre-
jetje pravilnika o staziranju
v podjetju.

— Na pripombo glede pre-
mescanja delavcev (osebni
motivi nadrejenih) opozarja
komisija na &len 152 in &len

5. Tovarna
instrumentov QOtole

— Pripomba, da je é&len 9
pomanjkljive formuliran je
morda utemeljena, -vendar
komisija ne najde ustreznej-
Sega besedila,

— K dlenu 105 predlagana
sprememba glede predhodne-
ga soglasja za izvedbo refe-
renduma v tovarni s strani
delavskesa sveta podjetja ni
sprejemljiva in komisija me-
ni, da to ni potrebno, oziro-
ma, da je to urejeno Ze s
tem, da DS podjetja potrdi
pravilnik o organizaciji in
poslovanju vsake proizvodne
enote, kjer so tudi navedeni
primeri, za katere se izvede
v .tovarni referendum.

— Pri ¢lenu 171 naj bi tod-
ka e) pri enakih pogojih
imela prednost., Resitev tega
vprasanja je prepusdena pra-
vilniku o dodeljevanju stano-
vanj v podjetju.

6. Zavod
za aviomatizacijo,
Ljubljana

— Glede pripombe, da pod-
jetje nima pravice delegirati
svoje- predstavnike v organe

upravljanja Zavoda oziroma
delovne organizacije, za kate-

re opravlija ustanoviteljske
-pravice smatra komisija, da
Jje s formalnega stalis¢a ufe-
meljepa, ker je &len 31 ustav-
nega zakona o izvedbi ustave
(Uradni list SFRJ, §t. 14/63)
v celotj razveljavil Uredbo o
financitanju samostojnih za-
vodov. V tej uredbi je bilo
namre¢ med drugim dolode-
no, da ustanovitelj delegira
doloeno Stevilo* predstavni-
kov v ergane upravljanja Za-
voda.

Pri tej argumentaciji pa je
nelogitno, da Zavod akcepti-
ra delegiranje njihovih ¢la-
nov v DS podjetja, kar tudi
ni v skladu z obstojedimi
predpisi. Poudarjamo, da gre
v teh oblikah zgolj za pove-
zavo v delu organov uprav-
ljanja obeh partnerjev in za
obliko intenzivnega informi:
ranja o poslovnem dogajanju
na obeh straneh. Do pregla:
sovanja sploh me more priti
ker je Stevilo udeleZencey
premajhno.

Treba je poudariti, da bi
podjetje delegiralo samo do
loteno Stevilo svojih pred
stavnikov v svet Zavoda, ne
pa tudi v upravni odbor ali
v DS Zavoda kot je to bila
doslej,

(Dalje prihodnjié¢)

Obvestilo |

Cenjene bralce obveSfamo, da je zaradi pri-
loge »PRAVILNIK O RACIONALIZACIJAH IN
TEHNICNIH IZBOLJSAVAH« (velja za celotni
kolektiv podjetja »ISKRA«) in priloge »AKCIJA
ZA GRADNJIO NOVIH SOL V KRANJIU« — da-
nasnja Stevilka izSia na 16 straneh.

Urednistvo

153, ki dolofata, v kaksnih
primerih je delavec lahko
premesCen. Medtem ko pa
predhodni &len doloéa, kate-
ri organi premeséajo. V teh
¢lenih je pravzaprav nakazan
tudi odgovor na predlog.

— Na pripombo, kdo je
pristojen za dolofanje oseb-
ne ocene, ugotavlja komisija,
da bo to dolodil pravilnik o
delitvi osebnih dohodkav. To
pa je tudi razvidno iz prvega
odstavka 175, ¢lena.

/

4. Centralna nabav-
na organizacija
podjetja Kranj

— Glede dodatka k 103. {le-
nu komisija meni, da ne spa-
da po svoji vsebini v ta &len.
Ta ¢len dolota pristojnosti
strokovnih sluzb proizvodnih
enot, medtem ko prepusca
doloéila o sami izvedbi nalog
o dajanju soglasja ali po-
debne, konkretnim predpi-
som, Pa¢ pa smo v statut
vaesli dolocilo, o ebvernasti

spostovanja mabavae polritikeJ

!

Pravila o delu
s sodelavci

1. Neizumetnideno, neprisi-

ljeno in naravno govoriti,
brez osSabnosti, domisljavosti
in napuha.
. 2. Govoriti vedno jasno in
razloéno. Nove stvari je tre-
ba potrpeiljivo pojasnjevati.
Da bomo sigurni, da nas je
sodelavec prav razumel, mo-
ramo zahtevati, da nam nasa
izvajanja ponovi.

3. Ne biti pretirano tovari-
ski, toda brez komoléarskih
metod in diktatorskih prije-
mov,

4. Nastopatj stalno mirno,
prijazno in vljudno, toda trd-
no in prepriéljivo.

5. Napake pravi¢no preso-
jati, ne jih spregledovati, niti
jih me povecevati — ampak
vedno z gotovim razumeva-
njem na splosne &loveSke sla-
hosti. j

6. Dobro delo pohvaliti, Ce
pa je poirebna graia, ie tre-

ba ostati objektiven in stva
ren.

. Pritozbe je treba pravié
no raziskati, nejasnim stva-
rem je treba priti do dna.
Upraviteno opozorilo je tre
ba zastopati tudi napram
predposiavljenim ali stran-
kam in ne prej mirovati,
dokler napaka ni odpravlje-
na.

8. Stalno imeti odprio uho
za predloge za izboljSave in
jih objektivno presojati. Ce
~so predlogi uporabljivi, ne
varcevati-s pohvalo, ¢e pa jilt
ie treba odkloniti, je treba to
| strokevno in prepri¢ljive do-
kazati.

9. Zmozinosti sodelavca pra-
vilnp oceniti. Samo to omo-
goca pravilno organizacijo ce-
lotnega poteka dela. :

10. Biti wzgled v sirokov:
nem, kakor tudi v ¢lovecan-
skem smisiu



akljuéni radun ZZA

za leto

Plan celotnega dohodka je
bil v letu 1963 izvrsen s 111,2
odstotka, kar je za 3,1 od-
stotka ved kot v letu 1962.
Na to je zlasti vplivala rea-
lizacija po izdanih racunih v
letu 1963, ki je bila za .10 od-
stotkov vedja od  planirane,
a za 2,3 odstotka manjsa od
one v letu 1962, znesek nepla-
¢ane realizacije iz leta 1962,
ki je vplivala ma povefanje
celotnega dohodka v lefu 1963
za 0,1 odstotka, ter koliénik
placane realizacije, ki je bil
v primerjavi s prejsnjim le-
tom za 03 odstotka vedji. V
obliki realizacije po izdanih
racunih izraZene razvojne sto-
ritve predgavijajo 3,84 od-
stotka od doseZene eksterne
proizvodnje Iskre.

Porast celotnega dohodka
je ‘spremljala manj intenziv-
na Trast) stroskov, saj so se
porabljena sredstva povecala
v primerjavi s planom le za
6,1 odst., poslovni stroSki pa
samo za 48 eodstotka. Iste
skupine strotkov, primerjane
z letom 1962, so e manj po-
rasle, saj znaSa indeks porab-
ljenih sredstev le 99,2, poslov-
nih strogkov pa 1016.

Iz prej navedenih dejstev o
gibanju celotnega dohodka in
stroskov lahko sklepamo na
modnejse povecanje nelo pro-
dukta in dohodka, kot se je
povecal celotni dohodek. Na
to namre¢ vpliva relativno
manjée gibanje stroskov. Ne-
to produkt se je povecal v
primerjavi s planom za 14,1
odstotka, v primerjavi-z le-
tom 1962 pa za 54 odstotka.
~Podobno se je povetal doho-

dek za 16,9 odstotka, oziroma

za 44 odstotka. V okviru raz-
delitve neto produkta se je

_povecal {iisti del, ki -odpade
na druzbo za 22 odstotkov,

del za Zavod 5,7 odstotka,

del za kolektiv pa le za 43

odstotka, t. j. izpod povprec-

ja povetanja neto produkta.

Analogno so se v okviru po-

vecanega dohodka v primer-

javi s planom povefala sred-

stva za osebne dohodke za 2
odstotka, v primerjavi z le-
_tom 1962 pa le za 3,5 odstol-
ka, nasprotno pa so se skla-

di povecali za 4064 odstotka
oziroma za 69 odstotka. To

nam dokazuje pravilnost si-

stema delitve v Zavodu.

‘Stevilo zaposlenih je v pri-

merjavi s prejSnjim letom

poraslo za 6,4 odstotka, kar
je %e vedno za 24 odstotka
manj kot je predvideval plan.
" To je v glavnem posledica

prehoda  nekaterih sluzb v

Iskro. Tudi v letu 1963 smo

zabelezili veliko fluktmacijo,

saj je 299 odstotka delavcev

sklenilo delovno razmerje v

ZZA v letu 1963, 18 odstotkov

pa pretrgalo, 3

V letu 1963 se je zaradi po-
vetanja $tevila zaposlenih po-
~vecal razpolozljivi delovni ¢as

Za 6,9 odstotka. Pri dejanski

izrabi delovnega casa pa se

Je moéneje povecdal nepro-

duktivni delovni ¢as v, glav-

1963

nem zaradi 1 praznika veé,
produktivni delovni ¢as pa za
79 odstotka, kamor je vste-
to tudi povecanje nadurnega
dela za 39,1 odstotka. Nadur-
no delo se je moéno poveca-
*lo tudi v povprecju t. j. na
1 zaposlenega in sicer za 31
odstotkov,

Poslovna sredstva so se v
primerjavi s planom, ki je
Ze tudi ra¢unal z mocénim po-
vecanjem teh sredstev zaradi
vlaganj v poslovni sklad iz
poslovnega rezultata v letu
1962 in zaradi potrebe po an-
gaziranju dodatnih kreditnih
sredstey za obratna sredstva,
povetalo za 2,5 odstotka, v
primerjavi z letom 1962 pa
kar za 84,5 odstotka. To po-
vetanje je deloma fiktivng
zaradi tega, ker v letu 1962
znaten del sredstev ni racu-
nan v poslovnih sredstvih,
ker so bila last Iskre. Zaradi
novih nabav osnovnih sred-
stev se.je povecal njih delez
v poslovnih sredstvih za 48,5
odstotkov, v okviru feh pa
delovne .priprave za 23,3 od-
stotka. To je vplivalo tudi na
izboljanje funkcionalne spo-
sobnosti deloynih priprav kot
celote, saj se je njihova iz
rabljenost zmanjsala za 12
odstotkov. S tem so se moc-
no izboljsali pogoji poslova-
nja, saj so poslovna sredstva
na 1 zaposlenega porasla za
za 726 odstotka, tehnicna
opremljenost dela pa za 92,1
odstotka. Tako imenovana
uéinkovitost sredstev, ki jo
merimo z neto produktom in
celotnim dohodkom na eno-
to sredstev se je mocno
zmanjéala, kar pa je pred-
vsem posledica intenzivnega
vlaganja v primerjavi S Ppo-
prej skromnimi sredsivi ter
zatasni pojav, ker je potre-
ben doloéen é&as, da se odra-
zijo vsi efekti vlaganj. Poleg
tega pa bi moral takSen na-
¢in merjenja udinkovitosti
sredstev zajeti %irSe podrot-
je efektov, t. j. tudi tiste, ki
se odrazajo v proizvodnji,
. kar pa nam zaenkrat Ze ni
mogoce.

Pri gospodarjenju z obrat-
nimi sredsivi je bil doseZen
manjii napredek, saj se je
ciklus obraanja obratnih
sredstev skrajsal za 6 dni ali
za 3,5 odstotka, Obratna sred-
stva so se povedala za 9,5 od-
stotka, pri tem pa so se naj-
bolj povecale tiste oblike, ki
so vezane v materialnj obliki
(zaloge materiala in nedo-
konéan razvoj).

Zlasti je problemati¢na sko-
raj podvojitev sredstev veza-
nih v nedokondanem razvoju,
ki moéno zmanjsuje likvid-
nost. V virih obratnih sred-
stev so se moc¢no povecali
kratkoroéni krediti in doba-
vitelji, na drugi strani pa
zmanjsala avansiranja s stra-
ni kupcev. Zaradi slabe li-
kvidnosti fungirajo zacasno
kot obraina sredstva tudi ti-
sta. deparna sredstva,. ki. so

sicer namenjena za investi-
cije.

Ucinkovitost vloZenega de-
la se je v primerjavi z letom
1962 znatno povecala. Tako se
je celoini dohodek na 1 za-
poslenega povedal za 16,3 od-
stotka, neto produkt pa za
18,9 odstotka. Pri tem pa so
se seveda povecali tudi oseb-
ni dohodki in sicer v struk-
turi skupnih stroSkov za 14
odst.,, v masi pa za 245 od-
stotka, Ce primerjamo samo
tiste osebne dohodke, ki so
vsebovani v realiziranem ne-
to produktu, potem znasa in-
deks le 1035 odstotka.

Ekonomi¢nost, merjena, z
deleZem stroSkov v celotnem
dohodku,- se je povedala za
1,5 odstoika, merjena s po-
rabljenimi sredstvi v celot-
nem dohodku za 3,7 odstot-
ka, z neto produktom v ce-
lotnem dohodku pa za 2,2 ‘'od-
stotka, -

K uspesnejSemu poslovanju
je pripomogla tudi bolj uéin-
kovita mabavna in finanéna
operativa, saj se je obraca-
nje zalog v primerjavi s po-
rabo povefalo za 20 odstof-
kov, prav tako pa so se tudi
terjatve ob koncu leta moéno
znizale, Kot smo Ze konstati-
rali za dinamiko deleZev v ne-
to produktu, lahko tudi pri
'strukturi delitve neto pro-
dukta ugotovimo, da se je
povecala udelezba druibe v
delitvi neto produkta, zmanj-
Sal pa se je relativni delez
lioicktiva in to za 2,6 odstot-
<a.

Delez Cistega dohodka v ne-
to produktu je za 1 odstotek
manj$i kot v letm 1962, ¢&isti
dohodek na 1 zaposlenega pa
se je povecal za 17,7 odstot-
ka, Pri takinem rezultatu se
je razdelil ¢isti dohodek na
osebne dohodke in sklade ta-
ko, da se je deleZ osebnih do-
hodkov v distem dohodku
zmanjsal od 84,7 na 84,1 ali
za 0,7 odstotka, za enak de-
lez pa powvefala sredstva za
sklade alj za 2 odstotka.

V letu 1963 je bila izplada-
na za 245 odstotka vecja
masa sredstev za osebne do-
hodke, kar da, merjeno na
1 zaposlenega, za 162" odstot-
ka wvelje povprecne osebne
dohodke kot v letu 1962. Tak-
$en nivo OD je v skladu s
prikazanimi rezultati, zlasti
Se, ker ti kaZ¥ejo tendenco
zmanjsevanja relativnega de-
leza OD v delitvi oziroma za-
ostajanje dinamike rasti ma-
se sredstev za OD za dinami-
ko &istega dohedka.

Gospodarska krepitev Zavo-
da, ki jo je omogocil poslov-
nj rezultat v.letu 1962 je bila
okrepljena $e z dodatnim an-
gaziranjem posojil. Prikazano
povecanje osnovnih sredstev
je bilo v dobri meri finansi-
rano s povecanimi posojili,
obraina sredstva pa, ceprav
v manjéi meri, z dodatnimi
kratkoroénimi krediti. 7

Sredstva znanstvenega skla-
da so bila izkoridfena za fi-
nansiranje raziskay, za.Sti-

V velikem Stevilu indusirijskih panog so ieﬁ_s.ke spretnej-

Se od moskih

pendije ter za nakup obvez-
nic pri SGB, ki smo jih kon-
cem leta vnovéili, sredstva pa
vlezili v investicije za pilot-
ske delavnice. Sredstva skup-
ne porabe, ki so bila Zavodu
na razpolago po ZR za leto
1962, so bila uporabljena za
stanovahnjsko izgradnjo v zne-
sku 225 milijona, 31,5 milijo-
na pa za Stipendije, obresti,
odpise, dotacije in pd. Poleg
tega je Zavod nadaljeval €r-
panje v prejinjem letu dode-
lienih posojil, pridobil pa je
3 nova, ki koncem leta 3e
niso iz¢rpana. Tako so se
‘sredstva skupne porabe brez
vlaganj po ZR za leto 1963.
povecala za skoraj polovico.
Ce primerjamo stanje skla-
dov Zavoda na zacetku leta
1963 (z vlaganji po ZR 1962)
z njihovim stanjem na koncu
leta (z vlaganji po ZR 1963),
potem se je povefal poslovni
sklad za 52,8 odstotka, znan-
stveni sklad za 11,1 odstotka,
sklad skupne porabe za 243
odstotkov. Skupni viri sred-
stev t. j. lastni in tuji, so se
poveéali za 37,7 odstotka, od
teh pa samo posojila za 373
odstotka. Primerjava med
lastnimi in tujimi sredstvi in
viri nmam pri vseh oblikah
sredstev kaZe pozitivno ten-
denco k povefevanju lastnih
virov v strukturi sredstev.

Ce rezimiramo vse pOzitiv-
ne in negativne ugotovitve o
poslovanju v letu 1963 lahko
ugotovimo, da je bilo poslo-
vanje v preteklem poslovnem
letu gospodarsko sorazmerno
uspesno. Da bi si-to zagoto-
vili tudi vnaprej, je potrebno
v leto¥njem letu:

1. Definirati tekodi in per-
spektivni delovni program,
da bodo vsak hip znane teko-
&e naloge in usmeritev;

2. e naprej izpopolnjevati
organizacijo dela in poslova-
nja tako! da bo ta ¢imbolj
ustrezala znacaju Zavodove

dejavnosti in, da bo pospe-
Sevala izrabo intelektualnih
kapacitet.

3. sistem dela v razvoju
in. drugih strokovnih sluzbah
dvigniti na viijo raven, ki bo
ustrezala nazivu Zavoda;

4. pri dodatnem zaposlova-
nju se mora dati ve¢ poudar-
ka na strokovnost, enako pa
je potrebno pri ze zaposlenih
bolj sistematiéno skrbeti za
njihovo nadaljnjo sirokovna

izpopolnjevanje;
5. izrabo delovnega casa je
potrebno izboljsati, kar je

doseci z boljSo pripravo dela,
boljso organizacijo izvrsevas
nja dela z vetjo aktivnostja
vodstvenega kadra ter s pris

mernimi  stimulativoimj in
kontrolnimi ukrepi;
6. vlaganja v letu 1964

usmeriti tako, da se realizis
rajo kompleksnj projekti (pis=
lotske delavnice, laboratorij!
za mikroelekironiko in pd.)
ter, da se pokrijejo najbolj
obcutne potrebe po osnovnih
sredstvih, ki zavirajo uspese
no delo;

7. sistem finansiranja razs
voja dokontno urediti tako,
da se prepred¢i komercializa-
cija na relaciji ZZA — Iskra
ter odpraviti hibe dosedanje-
ga sistema internega merje-
nja - uspehov, ki ni dovolj
uposteval specifi¢nosti Zavo-
dove dejavnosti;

8. pri gospodarjenju je po-
irebno dati vec¢jo pozornost
nastajanju stro$kov, smotrno-
sti zaposlitve ter hitrejéemn
finaliziranju nalog in obraca-
nju sredstev;

9. v nabavni sluZbi je od-
praviti vse subjektivne razio-
ge, ki povzrodajo zastoje im
zafmude pri delu v razvoju;

10. v sistemu samouprav-
ljanja se predlaga okrepitev
dela uprave in sveta s tem,
da se pogosteie sestajata in,
da se eventnalno povela Ste
vilo njunih clanov..



Pisma bralcev

KAJ JE Z MEDENINO?

Tov. urednik!

Oprostite, da pifem kar na
ovojnem  papirju. Nimam
druaega pri roki, vendar

imam prav zdajle toliko Zol&-
sebi,

nosty v da moram ne-

Tudi v produkciji se Zene
dobro uveljavljajo

komu izliti svoj srd, ki je
lahko wupravien, lahko pa
tudi ne. Kdo ve? :

Stvar pa je tale: Zaradi
poltrde medenine 0,4 ne mo-
remo dokonéati relejev. Na-
vijalni stroji stojijo. Ze v
januarju smo &tiri dni caka-
li; zdaj pa spet. Splodno se
govori, da je GTS material
prepozno narocil. Govorice
- so lahko tudi napacne...

Tov, urednik!

Kaj, ¢e bi Vi podregali tu
in tam in dognali, kdo nam
dela tako zgago. Ne zamerite
jezi in pisavi.

Bodi¢ar iz odd. relejev
Kranj

Va%a jeza nam kar prav
pride. LaZe piSemo stvarno.
Vemo, da Vas ne bomo po-
tolazili s tem, da imajo ne-
katere EE &%e hujSe teiave.
Upamo, da ste medenino
medtem Ze dobili,

\ Urednistvo

ODGOVOR NABAVNE

SLUZBE

Oddelek relejev potrebmg
medeninaste trakove MS 63
F 33 53X 04, ki so bili pr-
votno v takj kvaliteti maro-
¢eni v Vaijaonici bakra, Se
vojno. Omenjeni trakowi sc
bili naroceni in zakljulen:
pcgodbeno 27. novembra 1962
za poslovno lete 1963. Kot je
razvidno, so bilj trakovi na

14

roteni v trdoti F 38 (poltrdi),
kasneje (po konstrukeijski
spremembi v ZZA) pa so bili
trakovi naroceni v trdem sta-
nju in spremenjeni Sirini.
ZZA je zahteval, da morajo
biti trakovi kvaliteter MS 63
irdote F 45 in dimenzije 42
“rat 04mm. O tem je bila
‘aljaonica © bakra, Sevojno
bvesena.

Valjaonica  bakra, Sevojno

— zal, svojih obvez napram
aasemu podjetju nj Tealizira-

a v kolicinah, ki so bile po-
zodbeno narodene za 1963, le-
0, marved je v precejsnjem
zaostanku, tako da Se do da-
nas nismo prejeli vseh pogod-
hzno  zakljucenih kolidin za
leto 1963. Vzrok temu je iz-
eden pritisk za éimvedéji iz
voz medeninastih in bakre-
nih izdelkov vseh wvrst, Zara-
di tega Sevojno ni realiziralo
notreb domace industrije. K
emu pripominjamo Se to, da
isaka sprememba trdote,
cvalitete ali dimenzije po-
vZro¢i motnje in mevietnosti
ori proizvajalcu, ker ima vsa-
ka industrija tako nasa, kot
ostale — izdelane programe
'.-'gljanj, zato so spremembe Vv
tem smislu izredno kodljive
‘n imajo za posledico podalj-
sanje dobavnih rokov, Zgodi
se celo, da sprememb kijub
11‘iv01jenju ne upostevajo in
sride do tega, da materiala
ne sprejmemo. Razumema
ipraviceno jezo Bodidarja iz
oddelka relejev in verjemite,
da tudi v nabavnem oddelku
1e gre pri kritiénih materialih
ez jeze,; sar] referenti in

tali dajo vse iz sebe, da bi

bave materialov bile &m
>0lj realne in brez vedjih mo-
tenj. To pa je skoraj nemo-
goce z ozirom na situacijo na
trzis¢u, e posebno iz razlo-
ga, ker so ravno materiali
ki so najvefkrat kriti¢ni,
predmet- forsiranega izvoza
kar smo Z#e poudarili. Na

TU v tem primeru ni no-
bene krivde; material je bil
pravocasno narocen!

V ilustracijo glede tezav,
ki so med vsemi podjetji
najbolj problematiéne in
akutne pa bi $e pripomnili,
da je bila poirebna posebna
intervencija nafega general-
nega direktorja pri general
nem d;rektor]u Valjaonice
bakra, da nasSe koli¢ine za

“dni sluzbi.

VSE VECJI JE DELEZ ZENSK — Cedal;e vec jih je v proizvodnji, vendar pa jih pre-
malo sodeluje pri upravljanju

]0 ponovno v plan prmzvod
nje, ker je tovarna v Sevoj-
nu stornirala dobave po di-
namiki, ki je bila javljena z
nase strani za vse medenina-
ste in bakrene proizvode za
mesec februar in marec. Na
osnovi omenjene intervencije

Erna Rutar deia v Propagan
Kot mnoge nase
Zene je prezivela tezka vojna
leta, Osemnajst mesecev ia-
boris¢a Ravensbriick je zrah
ljalo njeno zdravje, ni pa
ubilo njene odloénosti in do

mesec februar in marec da- bre volje

Metaluriki tehnik Vesna Hon.u -_— termléno tehnoloskem

laboratoriju pri dilatometru -

z na}m%}ega nivoja podjetja
sIskraz in obiska masih vo-
dilnih usluZbencev pc:-d)]etja
(Centralne nabavne organiza-
cije) smo uspeli, da so del-
no koli¢ino dali ponovno v
plan za mesec februar in ma-
rec, ne moremo pa $e trditi,
da je s tem vse refeno, ker
moramo pocakati na rezulta-
te, to je prispetja kriti¢nih
materialov, nakar bomo $ele
lahko verjeli, da je Valjaoni-
ca bakra upoStevala naso

problematiko, ki je iz dneva
v dan akutuc]sa

Zadovoljni bomo, & bo od
delek za releje in Bodidar
lahko razumel naSe objektiv-
ne tezave, v kolikor pa ob-
stoja kakrSenkoli dvom, bi
prosili, da se zglasi v nabav-
nem oddelku pri odgovornih
ljudeh, ki bodo radi dali na-
tancnejSo analizo glede ma-
teriala, ki ga omenja v svo-
jem €élanku pod rubriko »Pi-
sma bralceve,

Med goriskimi strelci'

Strelska druzina v tovarni
avioelekirike je, kot je vide-
ti resno prijela za delo, Ce-
nrav Se ni dolgo, odkar so
‘o bili wustanovili. Preiekle
dni so se na$i strelci pomerili
med seboj za zlato puséico.
Udelezba je bila zelo bogata,
najbolj$e mesto pa je s 176
od moznih 200 krogov doseg“]
Sergej Cerne.

V nedeljo 23. februaria je
na okrajnem strelskem tek-
movanju za zlato  puséico
me 14 ekipamj s 65 tekmoval-
ci mastopila tudi 9-&lanska
ekipa »ISKRE« iz Sempetra.
Nasim strelcem moé¢na kon-
kurenca ni dovolila, da bi se
bolje odrezali., Kljub temu
pa s0 s svojim plasmajem
Iahko zadovoljni, saj so tre-
nutno na 3. mestu v svoji sku-

pini medokrajnega prvenstva
in &eprav so v dosedanjih
sreanjih eno izmed njih iz-
gubili, imajo najveé tock.
Med posamezniki iz strelske
druzine so se to pot najbolje
odrezali Damjan Skrt z 246
od 300 moznih krogov, sledi-
la pa sta mu Scrzhj Cerne,
Branko Cermelj in drugi
Vsekakor bi bili rezultati tu-
di v tem tekmovanju boljsi,
ko nasj strelci ne bi nastopa-
li prav v &asu, ko jih je sle-
pilo sonce, ki je sijalo proti
njim skozi okno telovadnice
v Sempetru.

Pred ekipo strelcev iz to-
varne avtoelekirike sta Se
dve tezki srecanji, vendar na-
& strelci marljive vadijo in
na tihem upajo..,

K. B.-

Fantom pri vojakih

V prejinji Stevilki »Iskre«
smo objavili sestavek o delu
jamarjev, katerih drustvo v
Sezani povelini sestavljajo
¢lani delovnega kolektiva na-
Sepa tamkajinjega obrata. Ob
tem se nam je Zal primerilo,
da smo prezrli naknadno pri-
spelo vest., Ko so namrec
imeli seZanski jamarji svoj
redni letni obéni zbor, so Se
ob koncu odlodili, da ne bo-
do pozabili $tirih svojih mla-
dih in marljivih ¢lanov iz na-
Sega obrata, ki so na odslu-
Zenju vojaskega roka. Tovari-
Sem Petru in*Pavlu Milavcu

+ ter Franku Ukmariu in Miru

Stoparju so s iega ob&nega
zbora poslali pozdrave, ¥
skromno priznanje za njiho-
va prizadevanja pri razvoju
jamarske dejavnosti v SeZani
pa so vsakomur poslali za
»priboljiek« po dva tisod di-
narjev. Predlog so na ob¢-
nem zboru prisot.ni soglasno
sprejeli in je tudi prav, da
so se na ta naéin spomnili
svojih »fantove pri vojakih,
ki pred odhodom v JLA res
niso skoparili s svojimi pri-
zadevanji in napori, da bi se
sezansko jamarsko dru.stvo
¢im bolj uveljavilo.

Kol |
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[zvlecki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi 18. seje UO
tovarne za elekiro-
niko in avtomaiiko
(18.2.1964)

@ Ker proinja cobraia Se.
fana za najetje kratkoroime-
ga kredita v viSini 557.565 di-
narjev 3e vedno ni dokentmo
reSena, Ceprav je nacelno ie
bila odobrena na I6. redni
seji U0, UD poncvmo zadol
fuje splos$ni sekior, da le-ta
to promjo z ustrezno obraz-
logitvijo ¢imprej podlje v ob-
ravnavo UO podjetja.

@ Po sklepu 16. rednes seje
upravnega odbora je bila
uprava tovarne skupno z vod-
stvom tehnifnega sektorja
zadolZena za povedanje dnev-
ne proizvodnje v montaii
gramofonov, V zvezi s tem
so bili podvzeti vsi mozni
ukrepi s polno odgovornost
jo posameznih sluib, Zeljenih
rezultatov pa nam kljub
vsemu fe ni bilo moé doseéi
in to najve¢ zaradi pogostib
materialnih problemov (frik-
cijska kolesa, obloga itd.)
kot tudj zaradi neutefenega
tempa dela, kaleremu so0
vzrok ravno .pogosti zastoji.
Uprava tovarme naj tudi v
bodofe redno zasleduje po-
tek te proizvodnje in o kri-
ticnejéih problemih, v koli
kor bi se pojavili, upravni
odbor sproti ebveia.

@ Splosni sekior je po
sklepu 17. redne seje upravne-
ga odbora izvedel zasliSanje
tistih &lanov kolektiva, pri
katerih je invemturni popis
ugotovil dolodeni primanjk-
ljaj v oredju ali drobnem
inventarju, Priblizno dve trei-
jini zadolZencev je Ze prizna-
lo svojo krivdo, nekaj pa je
se taksnih, ki trdijo, da so se
manjkajoéa orodja ali inven-
tar nasla, na Zalost pa se nji-
hove trditve doslej ¥e niso
izkazale kot resnitne. Splodni
sektor naj poskrbi, da se
najkasneje do I. marca 1964
raztistijo tudi preostali manj-
ki, nakar naj se takoj priéne
z odplac¢evanjem  bremenje-
nih primanjkljajev. Prav tako
. naj splo$ni sektor &imprej
zaslisi tudj vse skladii¢nike,

kot je bilo to deloteno po |

sklepu 17. redne seje UO.
@ Po sklepu 17. redne seje

UO/2694 je bil Investicijski.

oddelek zadelien za pregled
sredstev skupne porabe, ven-
dar, ker to delo ne sodi v nji-
hov delokrog, so ¢élani uprav-
nega odbora sprejeli dodatni
sklep, ki dolo¢a, da naj evi
denco nad tem vodi splosni
sektor.

Njegova naloga je, da vsaj
enkrat letno ugotovi, ée sa
vsi objekti redno vzdrzevani
oziroma kako uporabniki z
njimi ravnajo. Ker pa je
vpraSanje stanovanjskih blo-
kov na Przanu nafkriticneje,
naj sploini oddelek pregled
leh izwrsi najkasneje do 15
marca t. L in z rezultati se-
mani upravni odbor,

lievaniu osebnilr Slibdliors

po ekonomskib enotah, je
upravni odbor mnenja, da se
vzame kot osnova za obra-
éun OD jzvriitev plana tovar
ne, s po planu predvideno de
lovne silo. Kolikor je plan
izvrien in da po planu de-
lovna sila ni prekoracena, se
za izpladilo uposteva lestvica,
ki jo predvideva imenovani
pravilnik.

Ker je bil januarski plan
izvrSen s 128 odstotki, bi meo-
ralo po lestvici izratunano iz
plagilo znaSati 14 odsiotkov.

iede na to, da je bil ta plan

‘nekoliko nizfi, so &ani UQ-

sklenili, da se izplada samo 17
odstotkov, defim ostalih 1

ostane kot rezerva za mesece

s slabo izpolnitvijo plana.

T-odstotno izplacilo se iz
plata na doseiene zasluZke v
rednem delovmem &asu, ozi
roma delavcem, ki delajo pa
normi na zasluzéne norma
ure, Delavcem, ki niso bili v
polnem delovnem razmeriju,
ti procenti - pripadajo - sa-
mo za opravijeni ¢as dela.
Pri izplaéilu naj se upoiteva
tudi henorarno zaposlene,

Vajencem, ki so zaposlend
v nasi tovarnd, naj se izplaca
po 500 din.

Kriterij za izpladevanje pre
seganja plana velja za celec
leto, dodim se prrx:ent; dolo
éa_lu mesetno,

@ Clani wpravnega odbore
so vzeli na znanje sklep de
lavskega sveta ter Se z njiho.
vim mmnenjem, da naj bi
upravni odbor v bedode sam
odobraval povetanja delovne
sile v kolikor bi fo bilo po
trebno, v popoluostj strinjal

@® V zvezi z gradnjo sanr
skega doma v Sentvidu, ki ga
bo stanovanjski sklad obéine
Ljubljana-Siska gradil za po
trebe podjetij v ob¢ini, so
¢lani upravnega odbora potr-
dilj nafo soudelezbo pri tej
gradnji s tem, da zadoliuje-
jo splosni sektor, ki naj s
Skladom sklene usirezno po
godbo za izgradnjo 5 enopo-
steljmihk in 5 troposteljnih
sob,

Sredstva za Kreditiranje te
gradnje, naj splosni sekior
zagotcm prek skiadov podjet
ja, t. j. prek CUO Iskra —
Kranj.

f @ Clanj upravaega odbora
so razpravljali o prediogu go
spodarskega sekieria za od-
pis materiala za GK6 v skup
i vrednesti 8,599.102 dinarjev
in na osnovi daljSe diskusije
sprejeli skiep, da naj tehmi&
ni sektor skusa najti moZno
sti uporabe tega materiala za
gramofonske kovéke GX-5, o
temer naj porota UOQ na na-
slednji sefi.

Sklepi 52. seje UO

Elektromehanika

(2.3.1964)

@® Z ozirom na predvidena
dalj5o0 odsotnost direktorja
tov. ing. Danila Delgana zara-
di sluZbenega potovanja, je
ga upravni odbor sprejel sklep,
ih da ga v tem &asu nadomzica
tov. Vlado Sedin, Sef ﬁnano
neza sekioria,

v nasem tedniku,

@ Zaradi visokih stroskov
obratne ambulanie v letm
1963, je upravni odbor spre-
jel naslednje sklepe:

— Amhbulanta mnaj - takeoj
pri¢ne voditi kartoteéno evi-
denco za posamezne kategori-
je delavcev in to posebej za
vsako posamezno enoto pod-
jetja in sicer: Elekiromehani-
ke, upravo podjetja, ZZA in
$olski eemnter, ter naj tudi po-
$lje Komunalnemu zavodu za
socialno zavarovanje v Kra-
nju oziroma po sedeiih teh
kategorij delaveev pristoj-
nim zavedom lofene obradu-
ne,

— Zdravstvene, laborato-
rijske, zchozdravniske in teh-
niéne storitve drugim katego-
rijam oseb, razen onim, ki
so navedene v prejinjem od-
stavlu, niso veé dopusine.

— Vse opravijeme usluge
obratne ambulante v letu
1963 naj se razmejijo po no-
silcih stroskov.

Na osnovi te razmejitve
naj fimanéni sektor bremeni
posamezne enofe, navedene v
prvem odstavio.

@ Upravni odbor se ne
strinja s predlogom EE vzdr
Zevanfa naprav za ukinitev
vrinarske sluibe, ker smatra,
da je poirgbna za vzdrisva-
nje in ureditev tovarniskesa
dvoriséa. Kolikor za to delo
mista potrebna dva cloveka,
naj se ukine delovno mesio
»pamoini delavece,

@ V skladu s sklepom DS
petijetia od 7. 2. 1964 predla-
ga upravni odbor DS, da
sprejme _sklep, po Kkaterem
se spremenj 18, ¢élen pravil-
nika o wuporabi druzbenih
serdstév za osebne avtomobi-
e, dosedanjih 40 din se nado-
mesti s 45 din za I prevoien
km; dodatek za sopotnika v
visini 2 din pa s 5 din,

@® Na predlog centralne
povedovanje delovnih razme-

komlslje Za sklepan]c. in od-
rij imenuje wupravni odbor
za Sefa wvzdrzevalnih sluzb

tov. -Vinka GABRA, dipl
ing., dosedanjega 3Zefa EE

vzdrievanja strojev.

@ Za delovno mesto Sefs
sektorja - tehmiéne kontrole
objavlja upravni odbor Se zu-
nanji razpis; za izvedbo za-
dolZzuje upravni odbor splos
ni sektor.

@ Upravni odbor potrjuje
plan  preoizvodnje za mesec
maj 1964, v skupni vrednost}
1,236.353.008 din.

@ Upravni odbor je obrav-
naval spisek zaposlenih, ki se
dopolmilno izebrazujejo ozi-
roma Solajo,

Na osnovi analiz-in pregle-
gledev je ugotovijeno, da so
za tovarno deficitarni na-
slednii poklici: strojni inZe-
nir, elektro inZenir, ekono-
mist (fakulteta), sirojni teh-
nik, elektro .tehnik, absolvern
ti viije kadrovske Sole, orod-
jar, strucar, strojni kljudav-
nicar, rezkalec, finomehanik
elekiromehanik, telefonsiki
mehanik.

Uparvni odbor
naslednje sklepe:

je sprejel

1. Vsem, ki se 3olajo oziro
ma depolnilne izobraZujejo
v navedenih poklicih se

— plafa Solnina in 1zp1tn.1
talsa

— odobri  izredni pladani
dopust po 99. ¢lenu praviini
ka o delovnih razmerjih

Pod pogoji:

a) Da konfajo Solanje, od
nosne dopolnilno izcbraZeva
nje v normalnem roku, ki je
za posamezne Sole dolocen.

b) Pa ostanejo v delovnem
razmerju s tovarno Iskra
Kranj - Elektromehaniko pet
let po konéanem Studiju.

)}V pnmeru prek initve
scﬂan;a ali’ delovnega razmer
ja iz razlogov, ki jih tevarna
ne more smalratj kot opra.
vicljive, morajo povrmiti iz
pladano Solnino in stroske,

" ki so nastali.

Stiroski Solnine in izpitnib
taks se povrnejo na zahievo
in na podiagi predloZene do-
kumentacije — racuna, poir
dila o dovrienem leiniku, od-
nesno zakljufnem izpitu.

2. Stros! folanja, dopol
nilneéga izobraZevanja na

— ekonomskih srednijih So-
lah

— strojepisnih  in ' admini
strativnih Zolah
— jezikownih tefajih :

pa se platujejo le tistimy, ki
Ze zasedajo delovns mesto,
katera zahtcva tako znanje,
pa tera mama nimajo.

3) Vsa gornja dololila ne
veljajo za ¢&lane kolektiva. ki
imajo s tovarmo kakrsnokoli
pogodbo o Solanju, paé pa za
v badede.

& Na osnovi predlogav ko-
misije za racionalizacije ip
tehnitne izboljsave je uprav.
ni odbor sprejel naslednie
sklepe: :

— Tov, Milanu Yelovéanu i2
tovarne selemskih wusmerni-
kov za izbeliSave na 12 in
I5V galvanskih usmernikih,
se izplada premija v visini
65.000 din.

— Tov. Silva Seraiinu iz

-MTC za izbeljSave pri kon

troliranju kaset dvojckov z

nove konirolne maprava, se
izplada premija v visinl
88.600 din.

— Predlog tov. Vilija Kriv-
¢a naj komisija obravnava po
dolo¢ilih novega pravilnika
o raciomalizacijah in tehnié&
nih izboljSavah. €Ce za tak
primer ni prave definicije;
naj zahteva pojasnilo ozire
ma tolmacenje eod uprave

podjetja.

Pisma nasih bralcev

NAF¥ BO KONEC TAKIM ODNOSOM! -

Ze dolga leta kot naretnik
»Pela«  prav rad prebiram
rubriko »Pisma bralceve, Mi-
mogrede mislim, da . bj to
rubriko kazalo razsiriti tudi
vendar me
je k pisanju ‘nagnalo nekaj
drugega. Namreé, v tej rubri-
ki v »Dzluc vse prepogosio
zasledim pritozbe kupcev na-
$ih izdelkov, ki se pritoZuje-
jo bodisi mad pomanjklji-
vostjo, ali 3e pogosteje nad
malomarnim cdnosom do po-
pravila in reklamacij.

Pri velikih serijah izdelkow -

je kaj razumljivo, da ta ali
oni izdelek uide budnemu
ocesu konéne kontrole in pri-
de na trz § taks$no ali taksno
napako. To konéno $e ni naj-
hujse,” ¢e bi kupecu Zzdelek
brz in solidno popravili. Se
vedno bi lahko imel o nas
dobro mnenje, toda Zal po-
gostokrat berem, da je na pri-

‘mer nekdo pred dolgimi me-

seci prosil naj br mu zame-
niali le te ali ono malenkest

pri nekem nafem izdelku.
Preden smo mu ustregli, je
bilo treba nekaj urgenc, pa
nazadnje celo dopis v -rubri-
ki »Pisma bralcev« in %ele na
to morda, je kupec uspel do-
biti tisto, za kar je moral ta-
ko dolgo moledovati.

Kot kolikor toliko zaved-
nega ¢lana ISKRE me vsak
tak primer v casopisu zaboli,
ko pomislim,kako zlahka ne-
kateri v pedjetju zapravlja-
jo dobro im¢, ko s takim
malomarnim odnosom  do
Kupcev povzrotajo med nji-
mi nezadovoljstvo in ogorce-
nie ter jih tako sami silijo,
da drugi¢ kupujejo pri kon-
kurenénih podjetjih,

Mislim, da ni prav, da na
vrsto urgenc s strani prizade-
tih kupcev mesece in mesece
ne odgovarjamo, ali pa Sele,
ke smo ozigosani v rubriki
»Pisma bralceve objavimo ka-
ko slabokrvmo opravic¢ilo in
Zele nato prav lagodno opra-
vimo svojo d‘olznost do knp—
P e e pe :

Ne vem sicer, kdo je temu
kriv, a kot ¢lana kolektiva
me ta stvar le boli. Tak od~
nos do kupcev nam pri ved-
no vecji konkurenci prav go-
tovo dela medvedjo uslugo.
In tega ne jemljimo vel ta-
ko ravnodusno!

-CR -

ZAHVALA

Prek Zestnajst let sem de-
Ial v »Iskric« in Ceprav sem
prisel v Slovenijo iz €rne go-
re, lahko le dobre govorim o
tovaristvu sodelavcev. Ob od-
hodu v pokoj so mi poklonili
tako lepa darila in jzrekli to-
liko Tepih Zelja, da mi bo
ostal ta dan nepozaben. Upo-
rabljam priloinost in se
vsem sodelaveem v kraniski
tovarni iskrene zahvaljujem
za jzkazano naklonjenost in
jim Zelim mmnogo uspsha pr
njihovem delu.

. Marko Martinovi&
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Temelji tehni¢ne
in znanstvene
mociSSSRinZDA

Dve najvedji industrijski in tehniski sili sveta
SSSR in ZDA posvetata velikansko pozornost izo-
brazbi svojih strokovnih, tehniskih in znanstvenih
kadrov. V pogledu kvalitete in Stevila Solanih stro-

- kovnjakov vodita obe driavi potuhnjeni boj ogrom-
nega obsega, v katerem za sedaj prednjaci SSSR.

V SSSR se danes $Sola okrog
40 milijonov otrok in mladih
ljudi med sedmimi in osem-
najstimi leti, medtem ko obi-
skuje %ole v ZDA 37 milijo-
nov prebivalcev. Vsako leto
stavljajo sovjetske fakultete
in univerze na voljo narodu
750000 novih znanstvenikov
in strokovnjakov, a v ZDA
480.000. V dvanajstih mesecih
dobi SSSR 120.000 novih in-
zenirjev, ZDA pa samo 60.000.
In kon¢no, Stevilo Studentov
v SSSR znasa 5 milijonov, a
v ZDA ftri milijone in osem-
stotisod.

Visoki znanstveni in stro-
kovni kadri se formirajo v
SSSR in ZDA na fakultetal,
univerzah, znanstvenih insti-
tutih in visokih znanstve-
nih $olah. V SSSR je 40 uni-
verz, ki predstavljajo mnozic-
ne Studentske metropole. So-
vjetske oblasti zastopajo sta-
lisCe, da je bolje koncentri-

rati Studente v manjsem Ste-*

vilu . velikih ‘znanstveno-peda-
poskih centrov z uglednimi
predavateljskimi kadri, kot
pa jih drobiti na sto manj-
$ih krajevnih fakultet in uni-
verz, katerih kvaliteta pouka
in materialne moZnosti sO
skromnejSe. Za razliko od
SSSR pa imajo ZDA 2000 uni-
verz in ustanov za viijo izo-
brazbo, od katerih daje 306
ustanov izobrazbo, ki je ena-
ka evropski univerzitetni izo-

O mnenjih,
kritiki in
informacijah
(Nadaljevanje z 2. strani)

titnih organizacij je skoraj
ista, Najbrz nam manjka po-
guma ... Kdo ve? Zelimo, da
¢im ve¢ pifejo naSi bralci.
Nobenega pisma se ne ustra-
§imo pa ¢eprav so bodice Se
tako ostre. Le nekaj nas ner-
vira: ¢e kdo piSe preve¢ oseb-
ne! Toda teh pisem je malo.
Pri Vasém pismu smo opa-
zili, da mnogo berete in da
mislite v débro celotnega ko-
lektiva Iskre. Svoje mislj zna-
te brez strahu prenesti tudi
na papir. -To nam ugaja. Se
se oglasite!
Urednistvo

ISKRA — glasilo delovne
ga koletiva Iskra- industrije
za elektromehaniko, teleko
munikacije - elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
$ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — Izha-
ja tedensko — Tisk in kliSeji:
»CP Goreniski tiske Eranj

‘njujejo na

brazbi. V 'SSSR se znanstve-
ni in tehniski kadri izpopol-
739 visjih institu-
tih.. :

Najmoé€nejsi znanstveno-pe-
dagoski center je Moskovska
univerza, a v ZDA Tehnigki
institut v Massachusetsu.

Najvelja univerza na svetu
je v Moskvi. V njej pridobi-
va izobrazbo 270.000 Studen-
tov, ki poslusajo predavanja
10.000 profesorjev v 80 tujih
jezikih. Studentom sta na vo-
ljo 102 instituta, ki predstav-
ljata majmocnejSo znanstve-
no-pedago$ko koncentracijo
na svetu. Samo na Lenino-
vem hribu v Moskvi, na Lo-
monosovi univerzi, je zbra-
nih 22.000 $tudentov, ki obi-
skujejo 12 fakultet Ta uni-
verza je 15-krat vedja od ko-
lumbijske univerze v ZDA in
pokriva povrsino 160 hektar-
jev, ima 460.000 kvadrainih
metrov kamnite povrsine, 150
kilometrov hodnikov, 107 dvi-
gal in knjiZznice s 50 milijoni
knjig.

Vrh univerzitetnega stolpa
je visok 206 metrov, na njem
pa je rdeCa zvezda iz rubi-
nov, ki bi lahko vzdriala te-
Zo celega avtobusa. Ce bi kdo
Zelel preziveti v vsaki dvora-
ni te sodobne znanstvene pi-
ramide. po en dan, bi moral
prebiti na Lomonosovi uni-
verzi kar 60 let! V univerzi-
tetni zgradbi je tisole amfite-
atrov, kabinetov, velikanskih
diskotek, skladis¢, kuhinj,
gledalidkih in filmskih dvo-
ran, muzejev, asironavti¢nih
observatorijev itd. Moskov-
¢ani s ponosom ugotavljajo,
da je Lomonosova univerza
¢ebelnjak, v katerem se pri-
pravlja 21. stoletje.

Srce tehniske modi ZDA je
pravni institut v Massachu-
setsu. To je najmodernejSe
in v pogledu znanstvenih ka-
drov najimenitnejSe sredisce
sveta, V Massachusetsu se

izobraZuje 6.000 ameriskih in

tujih znanstvenikov iz 70 de-
7ei. Uporabljajo najsodobnej-
$e tehniéne metode glede na
atome, vesoljsko prehrano in
kozmi¢no medicino, pa tudi
na drugih znanstvenih po-
dro¢jih, Institut ima majmo-
dernejse znanstveno-razisko-
valne laboratorije na zahodu.
V raznih ekipah proucujéjo
tisote programov, ki obrav-
navajo tako razli¢na podroé-
ja kot so arhitektura, huma-
nistiéne in druZbene vede.
DidljnoseZni programi predvi-
devajo, da bi dobil M. T. L
najmodernejsi akcelator na
svetu in da bo postal svetov-
ni ceniter za elekironske in
nuklearne raziskave ter
osnovna baza, iz katere se
bodo ljudje napotili v veso

he (Po sAtomesa)

list.« 3

Tov. Franc Kopaé, voznik aviokare se je poslovil in odSel v zasluZeni pokoj. 25. decem-
bra 1961 se je pri iréenju teZje ponesrefil, in odhaja v pokoj kot invalid. Sodelavei so
mu poklonili lepa darila. Za prijeten spomin mu bo mali sodéek (napolnjen je bil z re-
bulo), na katerem so bile vigane besede: »Vince bom pil, dokler bom Zivl« Da bo IaZje
spravljal pokojnino so mu podarili tudi listnico, za preganjanje dolgéasa pa &edro (faj-
fo), nekaj zavitkov tobaka in kup drugih daril. Na vizitko pa so mu napisali: »Se mnoge

srec¢nih in zadovoljnih let!«

Se enkrat: Zakaj tako?

clankom »Zakaj
tako?« pod rubriko »Pisma
bralceve v 7. Stevilki leto$nje-
ga lista, nam je PSO poslal
naslednjo obrazlozitev,
»Pregledali smo dokumen-
tacijo in ugotovili, da je
obrat SeZana dobil konden-
zatorsko dekado iz skladiica
PSO. V skladiséu imamo po-
leg kondenzatorskih dekad
tudi uporovne dekade, zato
Jje prislo do zamenjave garan-
cijskega lista, Ne da se to&-
no ugotoviti ali je prislo do
zamenjave Ze¢ v tovarni Hor-
jul ali pri odpremi v skladi-
S¢u PSO. Po razgovoru s
Horjulom smo ugotovili, da
e sicer prejela omenjene do-
pise, vendar ni sodila da je
ona kompetentna resitj rekla-
macijo v zvezi z garancijskim
listom.
. Pravilna pot obrata v Seza-
ni v zadevnem primeru bi
bila v tem, da bi se takoj
obrnili na PSO, ki bi prek
skladis¢a zamenjal neustre-
zen garancijski list za prave-
ga.
Mnenja smo, da je predmet
kljub dejstvom, da obrat v
Sezani ni dobil odgovora —
madlce neprimeren za nas ¢a-
sopis in se ¢udimo, zakaj se
niso obrnili iz obrata v Se-
Zani na PSO, saj so od nas
prejeli dekado in garancijski
: PSO -

V zvezi s

Pripis uredniStva: NaSe
mnenje pa je drugacno. Ce je
Ze obrat v SeZani po vaSem
mnenju naredil napako s
tem, da je dvakrat pisal di-
rektno v tovarno, kjer te ar-
tikle proizvajajo, bi bilo
prav, da bi jim tovarna v
Horjulu vsaj odgovorila ozi-
roma poslala omenjeno pi-
smo na PSO. To vsekakor

spada k posloyni etiki.

Ne moremo pa tudi razu-
meti, zakaj maj bi bil tak
dopis za nas ¢asopis neprime-
ren. Vpradanje in odgovor
bosta morda le nakazala pra-
vo in hitro poslovanje v po-
dobnih primerih,

Urednistvo °

Tov. urednik!

Kot Stipendist ZZA sem za-
Cel dobivati glasilo »Iskraw,
na naslov, ki mi povsem to-
¢en in prosim, da ga v na-
prej posiljate na spodaj na-
vedeni_naslov.

Pohvalno se mi zdi, da pod-
jetje »Iskrac misli tudj na
nas, svoje bodoce sodelavce
— zdaj Stipendiste, in mas mi-

mo drugih vezi — tudi prek
Casopisa, v katerem tudi 5ti-
pendisti dobivajo svoj pro-
stor — seznanja s svojim de-
lom in aktualnimi problemi.

Tovariski pozdrav! i

Janez Skubic,
Medvode

Vag naslov nam je poslala
kadrovska sluzba. Kako je
pri§la do tega naslova, ne ve-
mo. Na vaSo Zeljo boste pre-
jemali naslednje Stevilke na
va§ novi naslov. Veselj nas, .
da vam na$ tednik koristi pri
povezavi z nasim oziroma tu-
di Vasim podjetjem,

Urednistvo

Nekaj o obratni skodi

Zasledovanje in urejanje
vprasanja obratne Skode je
za vsako tovarno pomembna
stvar, Glede na to, da doslej

‘v nafem podjetju 5e ni enot-

nega organizacijskega pred-
pisa v zvezi z reSevanjem
vprafanj obratne $kode, smo
se namenili na kratko po-
gledati, kako je s tem v po-
samezni na$i tovarni oz. eno-
ti skupnih sluzb.

V tovarni elektriénih apa-
ratoy na primer v fem po-
gledu ravnajo z vso Tes
nostjo in po veljavnem to-
varniskem predpisu, ne da
bi. imeli v ta namen doloé¢éno
stalno komisijo za obratno
$kodo. Po dolodilih teh pred-
pisov lahko usluzbenca, ki je
iz takega ali takega razloga
povzrodil tovarni - Skodo v
vidini do 2000 dinarjev, kaz-
nuje vodja ekonomske enote,
za zneske do 10.000 dinarjev
pa direktor tovarne. V pri-
merih.- ko bi obratna Skoda

presegla deset tisodakov, ob-
vezno odlo¢a pristojno red-
no sodisce. -

Kadar ob ugotovitvi krivde
za nastalo %kodo pride do
spora med prizadetim in
vodstvom tovarne, tedaj za
vsak primer posebej upravni
odbor dolo¢i komisijo, ki za-
devo razis¢e  in ustrezno
ukrepa. )

Temu pomembnemu vpra-
sanju posebno pozornost po-
syetajo zlasti v zadnjem
c¢asu. Pri letni inventuri se
je namred pokazalo, da .je
bilo ponekod :zaradi malo-
marnosti posamezinikov pre-
cej inventurnih manjkov, V
ta mamen je bilo izdanih
okrog 60 odloch, po katerih
so povzroditelji obratne sko-
de oz. manjkov, ki  jih je
ugotovila inventura, doléni

.povrnifi tovarni $kodo, ki v

celoti zna$a' nekaj manj kot
100.000 dinariev. J



