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Novi stroji so tu!

Novi brezéolniéni tkalski avtomati
firme SOMET iz Italije, ki so jih
pripeljali 29. in 30. decembra so Ze
montirani v konfekciji. Stroji so na-
menjeni za tkanje =zaves v Sirini

Nadaljevanje na 2. str.

Novi stroj pripenjajo na dvigalo, ki
8a bo dvignilo v zadnje nadstropje
Konfekcije

Rezultati glasovanja na
referendumih dne 22. 12. 1977

Dne 22, 12, 1977 so delavei v DO
Induplati JarSe na referendumih
sprejemali: predlog samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela delav-
cev v TOZD in DSSS, predlog sta-
tuta TOZD in DSSS, predlog pravil-
nika o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in skup-
no porabo, predlog samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v poslovno
skupnost tekstilne industrije ter od-
lo¢ali o predlogu prenosa dvorane in
pocitniSke hiSice v Izoli iz sredstev
sklada skupne porabe TOZD Proiz-
vodnja med osnovna sredstva TOZD
Restavracija.

Referendumov se je v Sestih volil-
nih enotah (organiziranih po TOZD
in DSSS) oz. na 13 volis¢ih udelezilo
naslednje stevilo volilnih upravicéen-
cev: v OE tkalnica s pripravljalnico
253 (oz. 75Y, od 338 zaposlenih), v
v OE predilnica 68 (oz. 78 %), od 87
zaposlenih), v OE oplemenitilnica 78
(oz. 83Y%, od 94 zaposlenih), v OE
konfekcija Jarse 100 (oz. 759, od 134

Referendum v Konfekeiji

zaposlenih), v obratu kovinske kon-
strukcije 22 (oz. 829/, od 27 zaposle-
nih), v OE MengeS§ 92 (oz. 87"/, od
106 zaposlenih), v OE Mokronog 55
(oz. 82", od 67 zaposlenih), v OE
Pece 39 (oz. 859, od 46 zaposlenih),
v TOZD Vzdrzevanje 77 (oz. 929/, od
84 zaposlenih), v TOZD Restavracija
21 (oz. 919, od 23 zaposlenih) v
TOZD Industrijska prodajalna 12 (oz.
759, od 16 zaposlenih) in v delovni
skupnosti skupnih sluzb 135 (oz. 80 "),
od 168 zaposlenih).

Izidi glasovanja na posameznih re-
ferendumih so sledeéi:

A) Predlog samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju dela delavcev v
TOZD in DSSS
je bil z vec¢ino glasov vseh delavcev
sprejet v vseh zdruzenih TOZD in
DSSS, in sicer z naslednjimi rezul-
tati: v TOZD Proizvodnja z 59 9%, ve-
¢ino glasov (od skupno 680 volilnih

Nadaljevanje na 4, str.




gospodarstvo

Novi stroji so tu!

Nadaljevanje s 1. str.

250 cm. Opremljeni so z listovko in
8-barvnim avtomatom za menjavo
votka, ki dopu3éa 8 barvno tkanje.
To so eni najmodernejsih iz proiz-
vodnje brez¢olniénih statev, ki jih je
bilo moZno dobiti na evropskem
trziscéu.

ISERT)

Tik pred ciljem
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Nabavili smo 11 strojev, v kon-
fekciji pa ostaja prostora Se za 9
brezcéolniénih strojev za tkanje teh-
ni¢nih tkanin iz filamentov. Teh de-
vet bo dobavila firma PICANOL iz
Belgije v mesecu maju.

Dipl, ing. Janez Pezdir

Clani DITT-Jarse
na FNT

V ponedeljek 19, 12. 1977 smo v or-
ganizaciji DITT-JarSe obiskali tek-
stilni oddelek fakultete za mnaravo-
slovje in tehnologijo. Ekskurzije smo
se udelezili predvsem zaposleni v fi-
zikalnih in kemiénih laboratorijih
tekstilnih tovarn na podroéju obéine
Domzale.

Na fakulteti so nas zelo lepo spre-
jeli. Imeli smo krajsi pogovor s pred-
stojnikom prof. ing. Gregori¢em, na-
kar smo si ogledali 5tudentske labo-
ratorije (ti so namenjeni za prakti¢no
delo studentov), kot tudi ostale labo-
ratorije, kjer delajo predvsem diplo-
mantje in asistentje na raznih raz-
iskovalnih nalogah.

Prof. Gregori¢ nam je najprej po-
vedal o spremembi pri $tudiju v zad-
njih letih, Uvedena je moznost dvo-
letnega Studija (ing.- pridobitev vigje
izobrazbe) ali Stiriletnega Studija
dipl. ing.- pridobitev visokoSolske
izobrazbe).

Kandidat, ki Zeli po dvoletnem wvi-
§jeSolskem Studiju nadaljevati na
drugi stopnji, mora opravljati dife-
rencialne izpite iz posameznih pred-
metov, ker je pa¢ visokoSolski 5tudij
obsirne;jsi.

Uvedena je tudi moZnost studija ob
delu. Studentje, ki studirajo ob delu,
imajo razporejena predavanja in va-
je v popoldanskem ¢asu in ob sobo-
tah. Program enega leta rednega 5tu-
dija, se za Studij ob delu razporedi
na dve leti.

Dalje smo se pogovarjali o moZno-
stih sodelovanja med fakulteto in
proizvodnjo, predvsem v preiskavah
tekstilnih materialov, iskanju in pre-
izkuSanju nove tehnologije predelave
in dodelave tekstilij., MoZnosti so
precejSnje, saj si posamezne delovne
organizacije ne morejo privoséiti
dragih aparatov za preizkuSanje in
raziskave, ki so potem le malo izko-
risc¢eni,

Pod vodstvom asistentov smo si
nato ogledali mehanski del — to so
dejansko S&tudentske delavnice za
praktiéno delo (predenje, tkanje in
pletenje), ter fizikalne in kemiéne la-
boratorije.

Opremljenost laboratorijev je do-
kaj dobra, tako Studentovskih, kot
tudi ostalih.

Z obiskom smo bili zadovoljni, vi-
deli smo nekaj aparatov za analizi-
ranje — preizkuSanje tekstilij, ki bi
bili dobrodosli tudi v nasih laborato-
rijih.

dipl. ing. Karolina Puhan

PRI DELU UPORABLJAJ
PRAVILNO OBUTEV!



Proizvodni koledar za leto 1978

Proizvodni koledar nam prikazuje,
kako bomo delali v obdobju za kate-
rega je proizvodni koledar sprejet.

Z njim je dolo¢eno Stevilo delovnih

dni, dolo¢ene so delovne sobote, so-
lidarnostna sobota, proste sobote in
prazniki.
Celotno Stevilo delovnih dni v letu je
osnova za jzracun letnih proizvodnih
nalog ma osnovi obstoje¢ih kapacitet
in izkoris¢anja fstih.

Stevilo delovnih dni dobimo, da od
celotnega Stevila dni v letu odsteje-
mo nedelje.

npr.: 365 — 53 nedelj = 312 dni

Po zakonu o 7-urnem delovniku te
dneve pomnozimo s 7 urami = 312 X
X 7=2184 ur, kar predstavlja z za-
konom predpisani letni fond ur. Ker
pa delamo v nasi DO v 8-urnem de-
lavniku, te ure delimo z 8 in je

Skupaj .. Delovne Proste Delovni Plaéani
Mesec dni Nedelje Praznik sobote sobote dnevi dnevi
Januar 31 5 2 1 3 21 23
Februar 28 4 — 2 2 22 22
Marec 31 4 — 1 3 24 23
April 30 5 1 2 3 21 22
Maj 31 4 2 —_ 4 21 23
Junij 30 4 — 1 3 23 23
Julij 31 5 1 2 3 22 23
Avgust 31 4 - - 4 23 23
September 30 4 e 2 3 23 23
Oktober 31 5 — 1 3 23 23
November 30 4 3 1 3 20 23
December 31 5 — 1 4 22 22
Skupaj 365 53 9 14 38 265 273

365 —53 = 312 X 7 = 2184:8 = 273 — 9 = 264 delovnih dni + 1 solidarnosina sobota

2184 : 8 = 273 dni. Tako dobimo dne-
ve, kateri so plac¢ani. Glede na to, da
imamo pla¢ane praznike, moramo od
teh dni odsteti Se Stevilo placanih
praznikov.

To je 273 — 9 =264 delovnih dni v
letu. K tem dnevom pristejemo Se
eno solidarnostno soboto in dobimo
265 delovnih dni.

Glede na na$ dogovor, da je Stevilo
pla¢anih delovnih dni v posameznih
mesecih ¢im bolj enakomerno, naj-
manj 22 dni in najveé 23 dni, je temu
primerno potrebno razporediti tudi
stevilo delovnih sobot po posameznih
mesecih. Pri dolo¢anju delovnih so-
bot se uposteva tudi to, da ne dela
vedno ista izmena v dopoldanskem
¢asu. V konéni obliki mora dati se-
stevek delovnih dni, delovnih sobot
in praznikov 273 plaéanih dni.

Kolektivni dopusti v letu 1978

TOZD — KONFEKCIJA JARSE-
RADOMLJE

OE — konfekcija z oddelki:

Menges

Mokronog

Pece

Radomlje

Kolektivni dopust:

24, VIII, — vkljuéno 4. VIII. 78 =
=10 dni — KD

25. XII. — vkljuéno 28. XII. 78 =
=4 dni — KD

_ OE — tezka konf.: 17. VII.—vklju-
¢no 11. VIII. 78

OE dela v eni izmeni, ena izmena
koristi dopust.

25. XIIL.—vkljuéno 28. XII. 78 =4
dnj — KD

Kolektivni dopust koristita obe iz-
meni,

OE — kov. konstr.: 17. VII.—vklju-
¢no 11. VIII. 78

OE dela v eni izmeni, ena izmena
koristi dopust.

25. XII.—vkljuéno 28. XII. 78 =4
dni — KD

Kolektivni dopust koristita obe iz-
meni.

TOZD PROIZVODNJA SINTETIC-
NIH TKANIN:

OE — predilnica: 29. V.—vkljué¢no
2. VI. 78=05 dni — KD

25. XII.—vklju¢éno 28. XII, 78 =4
dni — KD

OE — tkalnica: 25. XII.—vkljuéno
28, XII. 78 =4 dni — KD

OE — oplemenit.: 24, VII.—vklju¢-
no 28. VII. 78 =4 dni — KD

25. XII.—vkljuéno 28. XII. 78 =4
dni — KD

V obeh terminih kolektivnega do-
pusta je predviden remont ARTOS
stroja.

Sef tehni¢nega sektorja:
ing. Franc Jeraj

S koledarjem proizvodnje je lahko
tudi ¢asovno dolo¢en kolektivni do-
pust. V tem c¢asu kolektivnega do-
pusta so normalno predvidena vecja
popravila in remonti strojev, katere
ni mogoce opraviti v ¢asu obratova-
nja.

Tako mnam proizvodni koledar
praktiéno prikazuje planirano kori-
5¢enje letnega fonda delovnega ¢asa
in Ze v naprej dolo¢a delovne dneve,
delovne sobote in kolektivni dopust.

Za leto 1978 je bil koledar proiz-
vodnje izdelan za vse TOZD in orga-
nizacijske enote. Prav tako je Ze pla-
niran kolektivni dopust za posamez-
ne organizacijske enote.

Kolektivni dopusti za posamezne
organizacijske enote so planirani kot
je prikazano v razporedu:

Opombe

14. I. delovna sobota

11., 18. II. delovni soboti
11. III. solidarnosta sobota
8., 29. 1V. delovni soboti
10. VI. delovna sobota

8., 15. VII. delovni soboti

2., 9. IX. delovni soboti

14. X. delovna sobota

11. XI. delovna sobota

2. XII. redna delovna sobota
9. XII. delo za 29. XII.

Dobri dedek Mraz je imel skromna
darila le za otroke 00S Konfekcija
in 00S Restavracija
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iz dela samoupravnih organov

Na samoupravnih centrih oz. zbo-
rih delavcev v dneh od 16. 12. do 20.
12. 1977 so bili v javni obravnavi in
sprejemu naslednji samoupravni spo-
razumi oz. vprasanja in predlogi:

Sprejeti so bili:

—samoupravni sporazum o medse-
bojnih razmerjih med zdruZenimi
TOZD in DSSS

(cit. sporazum je bil sprejet na
vseh zborih delavcev v zdruZenih
TOZD in DSSS)

— samoupravni sperazum o skup-
nih osnovah in merilih za delitev
sredstev za razporejanje cistega do-
hodka in delitev sredstev za osebne
dohodke ter za skupno porabo TOZD
in DSSS (sporazum je bil sprejet na
vseh zborih delavecev v zdruZenih
TOZD in DSSS)

— pravilnik o razporejanju ¢&istega
dohodka (omenjeni pravilnik sprejme
na osnovi javne obravnave organ
upravljanja, v dneh od 16. do 20. 12,
pa je bil sprejet na zboru delavcev
samo v TOZD restavracija in TOZD
Industrijska prodajalna)

— samoupravni sporazum o ureja-
nju razmerij pri pridobivanju skup-
nega prihodka med TOZD Proizvod-
nja in TOZD Konfekcija na eni stra-
ni in TOZD Industrijska prodajalna
na drugi strani (sporazum se sprejme

REZULTATI GLASOVANJA
NA REFERENDUMIH
DNE 22. 12. 1977

Nadaljevanje s 1. str.

upravicencev so 403 glasovali za na-
vedeni sporazum), v TOZD Konfek-
cija z 799, vedéino glasov (186 pri-
sotnih, 173 za), v TOZD VzdrZevanje
z 75Y%, vecino glasov (77 prisotnih,
63 za), v TOZD Restavracija z 87,
ve¢ino glasov (21 prisotnih, 20 za),
v TOZD Industrijska prodajalna z
750/, ve¢ino glasov (12 volili, 12 za)
in v DSSS z 779/, vedino glasov (135
volili, 129 za).

Statuti TOZD in DSSS

so bili sprejeti: v TOZD Proizvodnja
z 56 9/, vec¢ino glasov (od 451 volilcev,
384 glasovi za), v TOZD Konfekcija z
79 9, vetino glasov (od 186 volilcev,
173 glasovi za), v TOZD VzdrZevanje
z 76"/, vedino glasov (od 77 volilcev,
64 glasov za), v TOZD Restavracija
z 789, vetino glasov (od 21 volilcev,
18 glasov za), v TOZD Industrijska
prodajalna z 759, veéino glasov (od
12 volilcev 12 glasov za) in v DSSS
z 78 Y/, vedino glasov (od 135 volilcev,
131 glasovi za).

Predlog pravilnika o osnovah in
merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo v TOZD
in DSSS
Pravilniki so bili na referendumu
sprejeti: v TOZD Proizvodnja z 61 9/,
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na osnovi javne obravnave na orga-
nu upravljanja, 16. 20, pa ga je spre-
jel zbor delaveev v TOZD Industrij-
ska prodajalna)

— predlog prevzema osnovne 5ole
v Mokronogu in adaptacija iste v
proizvodne namene (predlog je bil
sprejet, odlo¢ali pa so samo na zbo-
rih delavcev v TOZD Konfekcija)

— na zborih delavcev v TOZD
Konfekcija so sprejeli tudi naslednje
predloge:

— predlog evidentiranja osnovnih
sredstev izven uporabe

— predlog odpisa Sivalnega stroja
— predlog odpisa materiala in emba-
laze (stare zaloge)

— predlog odpisa drobnega inven-
tarja.

V javni obravnavi pa so bili v istih
dneh naslednji predlogi oz. vprasa-
nja:

— pravilnik o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne dohoke
in skupno porabo (v obravnavi na
zborih delavcev v vseh zdruZenih
TOZD in DSSS, pravilnik se je spre-
jemal na referendumu)

— pravilnik o razporejanju Cistega
dohodka (v obravnavi na zborih de-
lavcev v TOZD in DSSS, razen v In-
dustrijski prodajalni in TOZD Re-
stavraciji kjer je bil pravilnik tudj ze
sprejet)

Referendum v Tkalnici

vedino glasov (414 glasov za), v
TOZD Konfekeija z 79"/, veéino gla-
sov (173 glasov za), v TOZD VzdriZe-
vanje z 86", vecino glasov (72 gla-
sov za), v TOZD Restavracija z 91",
ved¢ino glasov (21 glasov), v TOZD
Industrijska prodajalna z 759, vedi-
no glasov (12 glasov za) in v DSSS
z 76", vetino glasov (128 glasov za).

Predlog samoupravnega sporazuma
0 zdruzevanju v poslovno skupnost
tekstilne industrije
je bil na referendumu le v TOZD
Proizvodnja in TOZD Konfekcija in
bil sprejet: v TOZD Proizvodnja z

— samo na zborih delavcev v
TOZD Proizvodnja in TOZD Kon-
fekcija so bili v obravnavi:

— samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju v poslovno skupnost (predlog
cit. sporazuma je bil sprejet na refe-
rendumu)

— samoupravni sporazum o trajnem
poslovnem sodelovanju pri ustvarja-
nju trajnega skupnega dohodka s
prometno organizacijo Uniteks, Ljub-
ljana (navedeni sporazum sprejme
organ upravljanja)

— samoupravni sporazum o0 urejanju
razmerij pri pridobivanju skupnega
prihodka med TOZD Proizvodnja in
TOZD Konfekcija na eni strani in
TOZD Industrijska prodajalna na
drugi strani (cit. sporazum sprejme
organ upravljanja)

— samoupravni sporazum o urejanju
razmerij pri pridobivanju skupnega
dohodka med TOZD Proizvodnja in
TOZD Konfekeija (sporazum sprejme
organ upravljanja)

V TOZD Proizvodnja in TOZD Re-
stavracija pa so na zborih delavcev
obravnavali tudi predlog prenosa
dvorane in pocitniske hiSice v Izoli
iz sredstev sklada skupne porabe
TOZD Proizvodnja med osnovna
sredstva TOZD Restavracija. O pred-
logu pa so odlocali delavei na refe-

rendumu, Matjaz Pavlin

559, vetino glasov (377 glasov za)
in v TOZD Konfekcija z 79 ), veé¢ino
glasov (172 glasov za).

Predlog prenosa dvorane in poéit-
niske hisice v Izoli iz sredstev sklada
skupne porabe TOZD Proizvodnja
med osnovna sredstva TOZD Resta-
vracija
ni bil sprejet. Predlog je bil sprejet
v TOZD Restavracija z 579/, vetino
glasov, vendar pa ni bil sprejet v
TOZD Proizvodnja, kjer se je za pre-
nos odloé¢ilo le 44 9/, zaposlenih.

Matjaz Pavliin



PRIZNANJA GLASILOM PETIH KOLEKTIVOV

Otvoritev razstave glasil 0D v Lescah

Ob tridesetletnici izhajanja tovarniSkih glasil je bila v Tovarni verig
Vv Lescah 22. decembra letos otvoritev razstave glasil OZD ter prvo srecanje
organizatorjev obvescéanja in novinarjev v OZD.

Razstavo je otvoril predsednik republiskega sveta ZSS Janez Barborid,
ki je visoko ocenil druzbenopolitiéno vlogo glasil OZD kot mnoZi¢nega me-
dija obveséanja.

Pet nagrajenih glasil: PTT NOVICE, NOVA PROGA, ZELEZAR, OBZORNIK
TRIGLAV in HMEZAD

Sredanju je prisostvoval tudi se-
kretar izvrinega komiteja predsed-
stva CK ZKJ Todo Kurtovic, ki je v
uvodnem delu tridnevnega seminar-
ja za novinarje tovarniskih glasil go-
voril o aktualnih druzbenopoliti¢nih
vprasanjih in vlogi glasil OZD, in pa
sekretar IK predsedstva CK ZKS
Franc Setine.

Po govoru je predsednik RS ZSS
Janez Barbori¢ podelil priznanja pe-
tim glasilom organizacij zdruzZenega
dela.

Priznanja so dobili:

HMEZAD — glasilo istoimenskega
kombinata v Zalcu izhaja Ze 32 let,
pa tudi v stari Jugoslaviji je od leta
1929 osves¢alo hmeljarje. Mesecno
izide v 4500 izvodih.

NOVA PROGA — glasilo Zelezni-
c¢arjev Slovenije in Istre izhaja od
leta 1946 desetdnevno v 20 tisoé izvo-
dih. Tudi to glasilo ima predvojno
tradicijo.

OBZORNIK — glasilo zavarovalne
skupnosti »Triglav« izhaja od leta
1946 z razliénimi naslovi, mese¢no v
4000 izvodih. :

PTT NOVICE — glasilo zdruZenih
PTT organizacij Slovenije, izhajajo
od 1947. leta kot Stirinajstdnevnik v
8500 izvodih.

ZELEZAR — tednik delovnega ko-
lektiva jeseniske zelezarne in izhaja
v 10.000 izvodih.

Med razstavljenimi glasili je bil
tudi nas Konoplan.

Urednica

!
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Delavei Konfekcije so veselo zakljuéili delo zadnjega delovnega dne lan-
skega leta

Kruta usoda pa je hotela, da dvoje mladih Zivljenj ne bo ve¢ med njimi v
modernih delovnih prostorih v Radomljah, v katere se bodo spomladi selili

V RADOMLJAH —
ZGODAJ SPOMLADI

Delavai konfekcije s ceradnim od-
delkom in kovinskimi konstrukeijami
se bodo v nove delovne prostore v
Radomljah preselili zgodaj spomladi,
¢eprav smo selitev pricakovali Ze ne-
koliko prej.

Delovni prostori mamre¢ Se niso
povsem pripravljeni za vselitev. Tudi
zunanja dela Se niso zakljuéena, ven-
dar smo to pri¢akovali in predvide-
vali, da se bo urejevanje okolice ne-
koliko zavleklo oz. prelozilo v to-
plejse dni novega leta.

Delavei pri¢akujejo selitev z me-
fanimi obcéutki — weselijo se novih,
modernih prostorov, kjer bo delo
vsekakor lazje opravljati, po drugi
strani pa jih skrbi prevoz na delovno
mesto, ki je prepuséen lastni iznajd-
ljivosti. Dogovarjanje z nekaterimi
DO, ki skrbijo za linijski prevoz de-
lavcev $e niso povsem obrodila sa-
dov.

Veé¢ uspeha je upati po 1. 6. 1978,
ko bodo prisli v veljavo nowvi vozni
redi.

Kljub temu so delavei konfekcije
v veselem vzdu$ju zakljuéili zadnji
delovni dan lanskega leta.

Urednica
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nas razgovor

Ni slucaj, da je tokrat razgovor Konoplana potekal v TOZD Industrijska
prodajalna. Pred novoletnimi prazniki imamo vsi veliko dela, najbrz pa so
v nasi prodajalni med najbolj obremenjenimi. Tov. Marija Malezeva, s ka-
tero sem se pogovarjala, vodi prodajalno ze 7 let, vodja TOZD pa je od
njenega nastanka.

Novoletno okraseni izlozbi pred naso industrijsko prodajalno

Ob praznikih ljudje vedno mrzlié¢-
no nakupujemo, zlasti pa ob novo-
letnih. Tudi nasa industrijska proda-
jalna ima te dni veliko prometa,

Tov. Malezeva, ¢esa najve¢ Ppro-
date?

Zdale¢ gredo najbolj v prodajo ru-
stikalne zavese. Vsi, ki jih kupujejo
vedo, da so prakti¢ne in enostavne za
vzdrzevanje, da prepuscajo veliko
svetlobe, grobi videz zaves pa zlasti
pristaja v modernih stanovanjih.

Potreba pa se kaZe tudi po zavesah
z drobnim tiskanim vzorcem, saj vsi
kupci, zlasti starejsi ljudje, tezko
sprejemajo novosti, Razen tega vsi
nimajo velikih, modernih stanovanj z
velikimi okni in taki se raje odloc¢ajo
za to drugo vrsto zaves; ¢e hocemo
kupcu in njegovemu povprasevanju
res ustre¢i, moramo misliti tudi na
vedjo izbiro takih zaves.

So v prodaji tudi Ze artikli iz le-
toSnje kolekcije?

So. Nova kolekcija je lepa, kupci
pa pogresajo dolo¢ene barve npr. ze-
leno ali biegge, ki je sploh majbolj
iskana in jih 8e nimamo na izbiro. V
prodaji so sedaj zavese s karo vzorei,
po katerih je bilo tudi povpraSeva-
nje.

Lahko se pohvalimo z veliko izbiro
prtov. V prodaji so prti v veé razli-
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¢nih dimenzijah, (tudi okrogli) od 130
cm do 3m. Narotam pa jih tudi po
metrih — za izredne dolzine. Okrogel
prt je bil vedno zelo iskan in sedaj
smo zlasti kupcu zadostili z ve¢jim
okroglim prtom — 160 cm premera,

Kako pa gredo v prodajo nasi So-
tori, zlasti pa sedaj z novoletnim po-
pustom na ceno?

Sotore smo dobro prodajali celo
leto (3000 kom), prav tako prigrade
za prikolice, Ker pa smo jih proti
koncu poletne sezone dobili Se precej
v prodajo, jih je nekaj od teh Se
ostalo. Desetprocentno zniZanje cene
ob Novem letu lahko kupcu veliko
pomeni, ¢e ratuna, da bo v novi se-
zoni verjetno prislo zaradi podrazi-
tev materialov, do poviSanja cen no-
vih izdelkov.

Do sedaj smo jih prodali Ze 50 9/, in
smo s tem rezultatom prav zadovolj-
ni, saj sredi zime prodajati Sotore ni
lahko. Ponavadi se v tem ¢asu kupci
tezje odlodijo za tak strosek.

Vemo, da ima veé nasih obratov ali
TOZD kadrovske tezave. Tudi vasa
TOZD je malostevilna, kljub temu pa
dosegate lepe rezultate, Kaj bi pove-
dali o tem?

Res je, éeprav je naSa TOZD maj-
hna — vedno je po malem problem

delovne sile — smo zadovoljni z re-
zultati, ki jih dosezamo. Veste, pri
nas so zaposlene vedinoma mlade
zenske, ki so zaradi majhnih otrok
veckrat v bolniskem stalezu. Cez celo
leto je 1/3 delavk odsotna. Kljub tem
tezavam dobro delamo, vsaka je iz-
redno odgovorna, pridna in sposobna
in kadar dela res dela, pa naj bo
prodajalka ali pa konfekcionarka
zaves.

V oktobru je bila obletnica otvo-
ritve nase prodajalne?

Da, letos je v oktobru bilo 8 let,
kar imamo industrijsko prodajalno.
V osmih letih se pozna napredek na-
Se tovarne tudi v na8i trgovini. Vsi
smo lahko zadovoljni z naras¢ajocéim
prometom. Zlasti mislim, da je nasa
industrijska prodajalna mnogo pri-
pomogla, da gre vse blago sproti v
prodajo — celo slab8e kvalitete in se
ne kopi¢i v skladiséu.

V prvem letu poslovanja je bil let-
ni promet 3000 din, v letoSnjem letu
pa ga bomo naredili za 30000 dinar-
jev.

V zacetku smo bile samo 3 proda-
jalke. Danes imamo 10 prodajalk in
pet 8ivilj ter korespondenta-faktu-
rista. Zavese smo zaceli konfekecioni-
rati pred petimi leti, ko je to delo
opravljala le ena $ivilja.

Mislim, da kupcu zelo ustreZemo,
ko lahko zaveso kupi izdelano, Iz-
brati mora le blago in nam povedati
mere, vse ostalo pa uredimo mi. S
tem mu lahko prihranimo veliko ¢asa
in slabe volje, saj vemo, da tista go-
spodinja, ki sama nima moZnosti za-
vese skrojiti in sesiti, tezko dobi Si-
viljo, ki bi se s tem ukvarjala.

Z ozirom na povecavo prometa bo
treba misliti na povecavo prostora
industrijske prodajalne. Zlasti je
pretesen del, v katerem prodajamo
artikle s popustom na kvaliteto. Prav
kmalu to investicijo seveda ne mo-
remo pricakovati, glede na to, da bo-
mo sedaj usposobili trgovino v Beo-
gradu, ki bo tudi pripomogla k po-
vecavi prometa nasSe TOZD.

Kako se delavei TOZD industrijske
prodajalne vkljuéujete v delo samo-
upravnih organov in druzbenopoliti-
¢énih organizacij glede na to, da vas
je malo in glede na naravo vaSega
dela?

Sporazumevanje in informiranje je
prav zato, ker nas je malo veliko
lazje. Vsi smo en zbor, ena OO sin-
dikata. Ker nas je malo, se sestankov
izven nase TOZD udeleZujemo tako,
da nekdo (glede na trenutne mozZno-
sti vedno zastopa nase TOZD. Tako
smo vedno na tekocéem. Popoldanska
in dopoldanska izmena se sretujeta
od 13.—14. ure in imata v tem ¢&asu
moznost medsebojnega informiranja,
v tem ¢asu tudi sklicujemo naSe se-



Hektronka obdelava podatkov pri nas

V decembru preteklega leta je mi-
nilo Sest let, odkar smo dobili v
najem racunalnik poznane ameriske
firme IBM. Za tiste ¢ase zelo mode-
ren racunalnik iz druzine sistemov
3 je pomenil za naso delovno orga-
nizacijo velik korak naprej na pod-
l‘qéju pisarnisko-upravnega poslova-
nja.

_Zolo enostavno je namreé¢ ugoto-
Viti, da smo v proizvodnih delovnih
organizacijah ve¢ desetletij moderni-
zirali in ponekod Z%e povsem avto-
matizirali proizvodno strojno opre-
mo, da pa smo skoraj povsod po-
vsem zanemarili tehni¢en napredek
pri delih, ki pomenijo pripravo,
Spremljanje in obradun proizvodne
dejavnosti oz. nasploh pri admini-
Strativnem delu, kjer je Ze naveden
seStevalni stroj predstavljal pravo
razkosje.

Na$ racunalnik je imel za takrat-
ne potrebe zadostne kapacitete, zato
Smo pri¢eli na njem obdelovati ko-
Pico podatkov za domace potrebe,
nekaj pa tudi za domZalsko davéno
upraveo in trgovsko podjetje Napre-
dek,

Zahteve po podatkih pa so bile iz
dneva v dan vedje, tako da smo v
sodelovanju z uporabniki kmalu raz-
Sirili in kvalitetno predelali vse do-
tedanje obdelave s podro¢ja materi-
alno-blagovnega poslovanja, obra¢u-
na osebnih dohodkov in osnovnih
sredstev,

Danes lahko ugotovimo, da smo si
V teh letih ustvarili obseZno banko
podatkov, saj npr. v tzv. proizvodno-
komercialno-radunovodski aplikaciji
vodimo zaloge skoraj vseh skladisé,
obdelujemo saldakonte kupcev in do-
baviteljev, podatke o sestavi in de-
lovnih operacijah za velik del nasih
izdelkov itd. Obra¢unu osebnih do-
hodkov pa smo Ze pred leti priklju-
¢ili kadrovsko evidenco, katalog de-
lovnih mest oz. nalog, obra¢un po-
tro$niskih posojil in prispevkov in
drugo, tako da sama pla¢ilna vre¢ka

Na$ razgovor

stanke in podobno. Podobne proble-
me pa reSujemo tudi od 6.—7. ure
Z)utraj, torej v ¢asu preden zaénemo
z delom v prodajalni.

Kaj si Zelite v novem letu?

Najve¢ja nada Zelja in cilj je, da bi
Ohranili, ¢e ne poveéali promet v na-
851 TOZD; da bi kupcu kar najbolj
ustregli, kar bomo lahko razbrali iz
tega, ¢e bo vedkrat in ne le enkrat
obiskal mago prodajalno — &e bo po-
stal na§ redni odjemalec.

Urednica

| N NS

Uporabnik neposredno komunicira z ra¢unalnikom

predstavlja le zelo majhen del teh
obdelav.

Zaradi meprestanega vecCanja $te-
vila vseh vrst podatkov pa so kapa-
citete racunalnikovega spomina do-
konéno izkoriSéene, kar povzroca ra-
¢unskemu centru velike probleme, ki
jih ni moZno odpraviti niti z delom
v treh izmenah. Racunalnik je pre-
majhen!

Zahteve uporabnikov so vsak dan
vecje tudi glede azurnosti podatkov.
Problem hitre obdelave smo resili in
Se reSujemo v mejah moznosti naje-
tega racunalnika. Podatke obdeluje-
mo lahko le tako, da jih na nekem
mestu (npr. v skladiséu) zapiSemo na
ustrezen obrazec, ki ga je treba Se
pravilno Sifrirati, tako obrazec zluk-
njamo na Kkantice, na racéunalniku
kontroliramo in, ée so podatki logic¢-
no pravilni, zapiSemo na magnetni
disk. Ta del obdelave traja od nekaj
ur do (izjemoma) nekaj dni in pred-
stavlja nepremostljivo oviro za res
azurne podatke. Na ra¢unalnikovem
disku zapisani podatki pa e niso do-
stopni nikomur. Zato v veéernih in
no¢nih urah idzpisujemo in zjutraj
dostavljamo uporabnikom v obliki
raznih (pre)debelih list vsakovrstne
podatke, ki so — na Zalost — od vée-
raj, kar pa npr. pri vodenju proiz-
vodnega procesa pogosto ne zadostu-
je.
ReSitev tega problema nam nudi
edino v zadnjih letih razvita daljin-
ska obdelava podatkov, ki omogoca
takojSen (neposreden) zapis podatka
v ra¢unalniski spomin, ta isti poda-
tek pa bi bilo moZno prebrati Ze na-
slednjo sekundo na rac¢unalniSkem

ekranu v kateremkoli drugem delu
naSe delovne organizacije.

Mislim, da lahko skupno ugotovi-
mo, da je ravpo tak naéin obdelave
tisto, kar potrebujemo in da moramo
v letoSnjem letu zastaviti vse sile, da
¢imprej nabavimo ra¢unalnik, kakr-
Snega za uspeSno poslovanje vseh
nasih TOZD potrebujemo. Problem
uvoza racunalnikov pa nam je gotovo
vsem poznan!

Branko Novak, dipl. ing.

NI NESRECE
BREZ VZROKA!
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Varstvo pri delu

Poleg ugotavljanja razliénih ka-
zalcev poslovanja v preteklem ob-
dobju kot so produktivnost, proiz-
vodnost, ekonomicost poslovanja itd.
je potrebno ugotoviti tudi, s kaks-
nimi nevarnostmi za zdravje in po-
Skodbe nas samih smo se pri delu
srecevali za dosegajne zgoraj nave-
denih delovnih rezultatov.

Iz statistiénih podatkov je razvid-
no, da je bilo v preteklem obdobju
v vsej delovni organizaciji 62 nesrec
pri delu, kar je 14 manj kot leto
poprej. Od tega jih je bilo 17 na
poti ma delo. Vse nesrece so bile
lazje za razliko od prejinjih let, ko
smo imeli vsako leto nekaj tezjih ne-
sre¢ pri delu, Zaradi nesre¢ v zvezi
z delom je bilo izgubljenih 596 de-
lovnih dni. Samo zaradi nesre¢ na
poti pa je bilo izgubljenih 279 delov-
nih dni. Iz tega vidimo, da je skoraj
polovica izgubljenih delovnih dni bi-
lo zaradi nesre¢ na poti na delo ali
z dela domov. Da so nesrece na poti

resnejse in poskodbe teZje, nam pove
tudi podatek, da traja zdravljenje
poskodbe zaradi ene nesrece v DO v
povpréeju 6 delovnih dni, zdravlje-
nje zaradi nesre¢e na poti pa 16 de-
lovnih dni.

Zaradi nesre¢ je bilo najveé po-
Skodb na prstih rok in nog, dalje po-
$kodbe na dlaneh in ostalih delih
rok in nog. Razveseljivo je dejstvo,
da ni bilo nobene poSkodbe na oceh,
kar je rezultat doslednejSe uporabe
zadcitnih nao¢nikov in $¢itnikov za
obraz.

Med vzroki, zakaj je Se vedno pre-
ve¢ manjsih nesreé¢ pri delu, kot so:
vbodi, vrezi, odrgnine, zmeékanine,
praske ipd., je na prvem mestu ne-
uporaba raznih gumijastih ali usnje-
nih zas¢itnih rokavic pri nevarnih
delih. Nadalje je vzrok za nesrefe
tudi neuporaba pravilne cbutve. Ne-
srece pa se dogajajo tudi: zaradi ne-
zadostnega poucéevanja zaposlenih s
strani vodij dela o varnem in pra-

vilnem nacinu opravljanja dela pri
stroju, z delovno pripravo, pri raz-
nih transportih in ostalih nevarnih
delih. To poudevanje mora biti za
vodje dela stalna vsakodnevna skrb
kot je potrebna vsakodnevna skrb
za uspeSno doseganje proizvodnje in
kvalitete izdelkov.

Z izboljSanjem delovnih pogojev v
zadnjih letih, kot so: zadostna raz-
svetljava, odprava zaprasenosti, pri-
merna temperatura in vlaga, zame-
njava Skodljivih snovi z manj ne-
varnimi Skodljivimi je bila prepre-
¢ena marsikatera nesrec¢a ali zdrav-
stvena okvara.

Skrb nas vseh pa je, da zagoto-
vimo tako varno delovno okolje in
tako varne delovne razmere, da ob
normalni pazljivosti ter strokovni in
delovni sposobnosti delavcev do te-
lesnih poskodb in zdravstvenih okvar
sploh ne bi prislo.

Ing. Brane Zupan

Akcija , NaSo obrambo v v

Urednistvo revije Nasa obramba organizira akcijo »NaSa obramba v vsa-

ko druzino«,

V kratkem bodo zaceli obiskovati druzine po vsej Sloveniji posamezni
poverjeniki Nase obrambe in skusali pridobiti ¢éimveé novih naroénikov.

In kaj sta o obrambni vzgoji po-
vedala predsednik sveta revije Da-
nijel Lepin in predsednik RO ZRVS
Slovenije Slavko Korbar?

Obrambna wvzgoja in usposablja-
nje je eden najpomembnejsih ele-
mentov obrambnih priprav. V skla-
du z dolo¢bami zveznega in repub-
liSkega zakona o ljudski obrambi
ter zakona o vojaski cobveznosti je
z obveznim obrambnim poukom in
usposabljanjem zajeto prakti¢no vse
prebivalstvo od uéencev visjih raz-
redov osnovnih §ol do 60 let starih
ob¢anov. Pouk in usposabljanje po-
tekata ma sistemu obrambne vzgo-
je in izobraZevanja, katerih nosilci
so JLA, republiski Stab za TO, re-
publiski sekretariat za ljudsko ob-
rambo, republiski sekretariat za no-
tranje zadeve, zveza rezervnih vo-
jaskih stares$in, zavod za Solstvo SRS
ter drugi organi in organizacije.

Za obrambno usposabljanje upo-
rabljajo razne oblike dela (predava-
nja, seminarji, tec¢aji, vaje, itd.), ki
sicer zagotavljajo fizicno navzoénost
obveznikov pri pouku in omogocajo
njihovo usposabljanje za opravljanje
konkretnih zadolzitev, predvsem Vv
primeru vojne; toda po drugi strani
imajo te oblike tudi nekatere po-
manjkljivosti.
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Pouk obrambnega wusposabljanja
je mogoce uspesno dopolniti z na-
¢rtnim  izkoriséanjem obrambno-
vzgojnega tiska, predvsem pa revi-
je »NaSa obramba«. Revijo izdajajo
nosilci obvezne obrambne vzgoje in
usposabljanja v republiki in neka-
tere druZbenopoliti¢ne organizacije.
Vsebina »NaSe obrambe« je povsem
usklajena z ustreznimi programi
obrambnega pouka in usposabljanja
in jih dopolnjuje zlasti z gradivom
ki se nanasa mna idejnopolitiéno
vzgojo in marksistiéno izobrazevanje,
na usposabljanje bralcev za udej-
stvovanje v najrazli¢nejsih vzgoj-
nih okoli¢inah, na problematiko
druzbene samoza$¢ite, na izkusnje
iz konkretnega dela pri obrambnih
pripravah v bazi, na seznanjanje
bralcev o JLA in vojasSkih poklicih,
na izku$nje iz NOB in drugih osvo-
bodilnih vojn itd.

Prednost NaSe obrambe je tudi
v tem, da izhaja mese¢no in tako
vzdrzuje stalne stike z bralci, da
ima Ze zdaj naklado 100.000 izvodov
in s tem daje mozZnost za indivi-
dualno obrambno usposabljanje ve-
likega Stevila tako maroénikov kot
njihovih druzinskih ¢lanov, jin da
letno prinasa okoli 2500 tipkanih
strani najrazli¢nejSega obrambno-

ako druzino”

strokovnega in
gradiva.

Prav zato je NaSa obramba Ze
vseh devet let, kar fizhaja, uéni pri-
pomoéek pri pouku rezervnih wvo-
jaskih staresin prek ZRVS, v zad-
njem c¢asu pa tudi pri pouku pri-
padnikov teritorialne obrambe in
milice. Obvezniki pouka proucujejo
ustrezne c¢lanke inidvidualno, en-
krat na leto pa se tako pridobljeno
znanje RVS preverja na izpitih,
medtem ko se jim ¢as, ki so ga po-
rabili za individualno proucevanje
v Nasi obrambi objavljenega in z
ustreznim programom predvidenega
gradiva, prizna za vojasko vajo.

Rezultati, ki so bili do zdaj do-
sezeni, kaZejo na nujnost, da to
obliko obrambnega usposabljanja
uporabljamo pri vseh obrambno-
vzgojnih programih, kar pa bo v ce-
loti in najsmotrneje uresni¢eno ta-
krat, ko bo Naso obrambo prejemala
vsaka druZina. Akcija »Naso obram-
bo v vsako druZino« je pomemben
prispevek k podruzabl!janju ljudske
obrambe in druzbene samozascite, saj
omogocta neposredne stike med de-
lovnim ¢&lovekom in obéanom ter za
obrambno vzgojo in priprave odgo-
vornimi druzbenimi dejavniki.

idejno-politi¢nega

MISLI NA VARNOST!
SKRBI ZA VARNOST!



Sportna srecanja » 25 let Jugotekstil — Impex«

V polastitev jubilejnega leta JU-
GOTEKSTIL — IMPEX, so bila raz-
Pisana tekmovanja v tako imenova-
nih »malih $portih« in to kegljanje,
Sah, namizni tenis mogki, Zenske in
mali nogomet. Povabili so vse boljse
bPartnerje Impexa z obmoé¢ja Ljublja-
ne in bliznje okolice. Odziv je bil ze-
lo zadovoljiv, kar kaZe na potrebo po
taksnih sreéanjih, zato ni éudno, da
Se je na srecanjih veckrat poudarja-
la misel o granizaciji letnih 8portnih
iger za tekstilne delavce SRS, saj je
to nemara edina moé¢nejsa gospodar-
ska dejavnost, ki teh e nima.

Vsa tekmovanja so se odvijala
§kozi ves mesec november, razen sre-
Canj v malem nogometu, katerega ni-
50 uspeli speljati iz objektivnih raz-
logov. Ta sre¢anja bi zaradi vremen-
skih pogojev morala biti v primerni
dvorani, te pa zaradi zasedenosti niso
uspeli dobiiti.

NaSa sindikalna organizacija je
Prijavila ekipe za vse razpisane pa-
noge tekmovanja. Razveseljivo je, da
80 na$i Sportniki tudi na tem tekmo-
vanju dokazali, da niso kar tako od
muh, saj so v skupnem plasmanu za-
sedli prvo mesto in s tem liéni pokal,
ki je bil podeljen na slavnostni seji
delavskega sveta Jugotekstil — Im-
peksa, v trajno last.

NaZa ekipa je imela 4 srec¢anja v
S8ahu, 5 srefanj v namiznem tenisu
moski, 3 srefanja v namiznem tenisu
Zenske ter

kegljanje v panogi
6 x 100
REZULTATI:
SAH

Induplati — Julon 1 : 4
Induplati — Pletenina 3 : 2
Induplati — Rasica 2,5 : 2,5
Induplati — Jugotekstil 1,5 : 3,5

Vrstni red:

1. Julon 16,5 tock
2. Pletenina 10 tock
3. Rasica 8 tock
4. Jugotekstil 8 todk
5. Induplati 7,5 tock

Pripomnim naj samo, da je v $ahu
n.aéa ekipa tekmovala samo s 4 igral-
€l, zato je tudi rezultat slabsi.

KEGLJANJE:
Panoga: 6 X 100 — moski
Vrstni red ekip:

1. Induplati 2391 kegljev

2. Pletenina 2383 kegljev
3. Dekorativna 2354 kegljev
4. Rasica 2316 kegljev
5. Julon 2302 kegljev
6. Jugotekstil 1848 kegljev

(samo 5 ¢lanov)

Rezultati najboljsih posameznikov:

1. ANDROMAKO Daniel (Indupla-
i) 439 podrtih kegljev

2. DERMOTA Vinko (Pletenina)
429 podrtih kegljev

3. KONDIC Vojislav (Julon) 426
bodrtih kegljev
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Priznanja Sportni ekipi Induplati za osvojitev enega I., enega II. in enega
I11. mesta, kar je doprineslo I. mesto v skupnem plasmanu na Sportnem
srecanju ob 25-letnici Jugotekstila

NAMIZNI TENIS:

moski

Induplati — RaSica 5 : 2
Induplati — Julon 5 : 0
Induplati — Pletenina 5 : 0
Induplati — Jugotekstil II 5 : 2
Induplati — Jugotekstil I 4 : 5

Vrstni red:

1. Jugotekstil I
. Induplati

. Jugotekstil II
. Rasica

. Julon

. Pletenina

(=PI I S L R

zenske

Induplati — Jugotekstil 2 : 5
Induplati — Rasica 3 : 5
Induplati — Julon 5 : 0
Vrstni red:

1. Rasica

2. Jugotekstil

3. Induplati
4. Julon

VRSTNI RED EKIP V SKUPNEM
PLASMANU JE NASLEDNJI:

1. INDUPLATI 13 tock
2, RASICA 13 tock
3. JUGOTEKSTIL-IMPEX 11 toc¢k
4. JULON 10 tock
5. PLETENINA 10 tock
6. DEKORATIVNA 4 tock

Kako so bile ekipe izena¢ene lahko
vidimo iz skupno osvojenih toék, ki
niso dale takoj rezultata. Le osvoji-
tev enega prvega, enega drugega in
enega tretjega mesta, je doprineslo,
da smo osvojili prvo mesto v skup-
nem plasmanu.

Vsem tekmovalcem iskreno cesti-
tamo za dosezZene rezultate.

Rajko Kavéié

Tekmovanje za
prehodni pokal ,,Jana”

V sklopu IV. tekmovalne skupine
ljubljanske kegljaske podzveze je
Zzensko kegljasko drustvo »Jana« iz
Medvod organiziralo tekmovanje za
prehodni pokal drustva.

Tekmovanja se je udelezilo vecé
ekip in sicer: Jana, Color, Kamnik,
Tkalnica ViZmarje, RaSica, Donit in
JarSe. Tekmovalo se je v disciplini
100 lu¢ajev mesano, stevilo udelezen-
cev pa je bilo prosto. Vseh tekmo-
valk je bilo 37. Prvo mesto je zase-
dla tekmovalka Kamnika ter si s tem
priborila pokal in zlato medaljo (408
kegljev). Drugo mesto je zasedla te-
kmovalka »Jane«, tretje pa spet
tekmovalka iz Kamnika.

Nase kegljacice so dosegle sledele
rezultate:
Gorjan Mija
Maravi¢ Vesna
Kav¢i¢ Mirjana
Marolt Darinka
Zajec Fanika
Sitar Minka

367 kegljev
351 kegljev
302 keglja
281 kegljev
277 kegljev
267 kegljev

Uvrstitev nasih tekmovalk ni bila
najboljsa, ker je rekonstrukcija na-
Sega kegljis¢a onemogoc¢ila redne
treninge. Ker pa je Zveza telesno
kulturnih organizacij DomzZale ukini-
la pladevanje keglji§¢a, drudtvo pa
nima zadosti finanénih sredstev, smo
ure treninga znizali na zmoZnost pla-
¢evanja kluba. Zato je tudi nadaljni
napredek kegljaSkega drustva Parti-
zan JarSe vprasljiv.

Vesna Maravicé
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Slovo od Tatjane, Bernarde in Majde

V petek, 30. decembra zveer so se
mladinci in mladinke iz Induplati
namenili skupno proslaviti prihod
Novega leta, Da bi imeli vsi enako
daleé¢, so se odlocili, da bo srecanje
v Moravéah. Priprave na to slavje in
zadetek je potekalo kot predvideno.
Za potnice v fi¢ku, katerega je vozil
Franc Stare (20) tkalski mojster, se
je vse koncéalo nedale¢ od Krtine. V
ovinku se je vanje éelno zadel voznik
Rode iz Rov. Pri silovitem tréenju se
je Staretov fi¢ko vnel. V grozljivem
okolju so umrle:

Tatjana Kuhar, 20, delavka v kon-
fekciji

Bernarda Mikula, 20, delavka v
predilnici in

Majda Dacinger, 18, delavka v kon-
fekciji.

Vest o hudi nesreéi je §la hitro od
ust do ust. Za mnoge so bili prav za
to letosnji novoletni prazniki vse
prej kot veseli.

O Zrtvah te sodobne morije bi lah-
ko zapisali veliko lepega in pohval-
nega. Bile so vzorne delavke, odli¢-
no so izpolnjevale svoje delovne na-
loge ter sodelovale v prostem ¢asu v
mladinski organizaciji in bile aktiv-
ne gasilke.

Slednje omenjamo zato, ker se je
usoda z njihovimi Zivljenji tako kru-
to poigrala, saj sta dve umrli ravno
v ubijajoc¢em ognju. Kako negotovo
je vendar nase Zivljenje. Zgodi se,
kar najmanj pric¢akujemo.

K pogrebu, ki je bil v ponedeljek,
2. januarja ob 15. uri na pokopalisé¢u
v Mengsu, je prislo blizu 2000 sode-
lavcev, znancev, somes¢anov in se-
veda svojcev pokojnih.

Tri bele krste so pred pogrebom
strazili mladinei in gasilci. V imenu
druzbenih in politi¢nih organizacij
ter za celotni kolektiv Induplati je
imel poslovilni govor namestnik se-
kretarja OO ZKS Induplati, tovaris
Janez Hafner. Iz njegovega govora
velja ponoviti misel, ki se je glasila:
»Zelimo, da bi se ljudje streznili in
uvideli, da je mladini namenjen ju-
trinji dan in ne prostor na pokopa-
liséu!l«

Ob zvokih zZalne koracnice so nato
ponesli bele krste na zadnjo pot, ki
je bila za vse tri tako kratka. Ena
ob drugi so nasle kraj svojega zad-
njega pocitka, kakor so skupaj tudi
umrle.

Teiko bi iz mnoZice izluséil taks-
ne, ki so temu zadnjemu slovesu pri-
sostvovali ravnodudno. Novoletno ve-
selje in razposajenost je tokrat za-
menjala Zalost. Vsako slovo je tezko.
Veliko cvetja, ki so ga poklonili po-
kojnicam znanci in sodelavci pove,
da je bilo soéutje izraZeno v edini
mozni obliki. Z belimi roZami so za-
krili njihove gomile.

Ko bomo kasneje prebirali te
vrstice, bo spomin na ta Zalostni do-
godek $e vedno nepozabljen. Skleni-
mo te vrstice s tem, da bomo Majdo,
Bernardo in Tatjano ohranili v le-
pem spominu.

Mladinke in mladinci ter drugi delavei nase delovne organizacije so ponesli
mnozico cvetja ponesreéenim sodelavkam na zadnjo pot

TOZD Industrijska proda-
jalna Zeli vsem ¢lanom mnase
DO in wvsem svojim kupcem
zdravo in uspesSno novo leto
1978.

Ob Novem letu smo Induplati
prejeli veliko voséil nasih nek-
danjih delavecev, upokojencev,
poslovnih sodelaveev in delov-
nih organizacij. Za voséila se
toplo zahvaljujemo.

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi nase mame
MARIJE BRODNIK

se iskreno zahvaljujeva za iz-
raze sozalja, podarjeno cvetje
in denarno pomoé vsem sode-
lavkam in sodelaveem Slamni-
ka Menges ter sukalnice in
pripravljalnice Induplati.

Zalujoéi héerki
Marija OStir in Cirila Kovaé

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega oceta
MARTINA OBLAKA

se zahvaljujem sodelavkam iz
Mokronoga za denarno pomoc.

H¢L Milena Slak

ZAHVALA

Ob smrii moje drage mame se
vsem sodelavkam in sodelav-
cem iz predilnice iskreno za-
hvaljujem za denarno pomoc,
izrec¢ena sozalja in za sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

Héerka Ancéka Rahne
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obvestila iz kadrovske sluZbe

TOZD PROIZVODNJA

Vstopi:

1. Sustar Anton, not. transp V
tkal., vstopil 12. 12. 1977,

2, Narobe Zlatko, kov. konstr.

vstopil 26, 12. 1977.

Izstopi:

1. Krampelj Vinko, mazaé strojev,
upokojen 30. 11. 1977,
_ 2. Ilija Ivanka, del. v konfekceiji,
inval. upok. dne 14. 12, 1977.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

Izstopi:

1. Me5i¢ Sudka, ¢ist. prostorov, iz-
stopila na lastno Zeljo 6. 12. 1977,
_ 2, Cotman Gabriela, kalk. in cene,
izstopila na last. Zeljo 15. 12. 1977,
3. Peterka Anton, stroj. klju¢avni-
¢ar, izstopil na last. Zeljo 31. 12. 1977,

POROCILI SO SE:

FORJAN Ivka, tkalka in RADIC
Novica, oplemen.,

MAROLT Franc¢iska, $ivilja v Pe-
¢ah poro¢ena LESNJAK.

Iskreno ¢estitamo!

ZAHVALA

Ob bridki izgubi
dragega moZa in oceta

PETRA PAVLI

se zahvaljujeva sodelaveem de-

lovne organizacije, zlasti pa so-

delavecem Predilnice in Uprave

Zza izraze sozalja in podarjene
vence.

Zena Polda in héi Marinka
Pavli

ZAHVALA

Ob tragicni izgubi
drage hiéerke

MAJDE DACINGER

se za vso pozornost, izraze so-
Zalja, vence in spremstvo na
njeni zadnji poti zahvaljujemo
vsem sodelavcem in druZbeno-
politiénim organizacijam de-
lovne organizacije Induplati.
Posebno 3e tovariSema J. Haf-
nerju in M. Gro3lju.

DruZina Dacinger

POROCILO O GIBANJU OD ZA NOVEMBER 1977

Vrednost to¢ke za november je bila
izplatana v isti vidini kot v preteklih
mesecih.

Menjajo¢i del OD za november je
bil izpla¢an v visini:

R-D-Z za TOZD Proizvodnjo in
DSSS je znasal 107,59,

R-D za TOZD Proizv. in DSSS je
znaSal 107 %,

TOZD Industr. prodaj. je znaSal

TOZD Restavracija in po¢, domovi
100 9/,

TOZD Konfekcija Menges je zna-
3al 115 9,.

Povpreéno izplacani osebni dohod-

ki so se gibali sledece: din

TOZD Proizvodnja 3.813.-
TOZD Industr. prodaj. 4.673.-
TOZD Rest. in poé¢. domovi 4.566.-

TOZD Konf. Slamnik Menges 3.694.-
Delovna skupnost

115 Y, skupnih sluzb 5.173.-
~_TOZD proizvodnja_
a4
Razred : . o n Q A a]
E = = — E - P w N E N 4 N »
I [} A (=4 o Q =] 0 (@ S Cwo O
o g =} ) o o il (=] (=4 [ FE
do 2100 1
2100 do 2500 1 1 1 1 1
2500 do 3000 15 7 11 B 9 6 19
3000 do 3500 26 38 69 2 39 4 2 18 66 3
3500 do 4000 24 43 69 33 33 11 4 40 B0 5 1
4000 do 4500 10 15 27 10 i | 10 15 52 25 3 ]
4500 do 5000 1 13 9 2 ) § 2 40 9 6 ]
5000 do 5500 2 3 9 4 3 2 1 23 1 1
5500 do 6000 1 5 5 1 15 2
6000 do 6500 1 4 4 1
6500 do 7000 1 10 2
7000 do 7500 1 1 1 1 10 1
7500 do 8000 1 1 1 i X 1
BDOD in veé 26 1
Skupaj 83 109 210 92 95 29 26 251 205 22 12
Najnizji OD 2093 2709 2449 2264 2464 3372 3326 2724 2458 3215 3798
Najvisji OD 7341 7920 7678 7496 7205 7451 7869 11562 9402 7953 7203
Povpreéni 3596 3666 3853 3900 3605 4154 4347 5173 3694 4566 4673
Vera Habjan

Ob tragiéni izgubi nasSe drage
BERNARDE MIKULA

se za vso pozornost, izraze so-
zalja, vence in spremsivo na
njeni zadnji poti zahvaljujemo
vsem sodelaveem in druzbeno-
politiénim organizacijam de-
lovne organizacije Induplati.

Druzina Mikula

Ob tragiéni izgubi
drage héerke

TATJANE KUHAR

se za vso pozornost, izraze so-
zalja, vence in spremstvo na
njeni zadnji poti zahvaljujemo
vsem sodelaveem in druZbeno-
politiénim organizacijam de-
lovne organizacije Induplati.
Druzina Kuhar

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje mame
AMALILJE JANCAR

se iskreno zahvaljujem sode-
laveem in sodelavkam iz su-
kalnice in pripravljalnice za
denarno pomo¢ in izreceno so-
zalje.
Héerka Ivanka Videmdéek

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje mame
AMALIJE JANCAR
se iz srca zahvaliujem za po-
darjeni venec in tolazljive be-
sede vsem sodelavkam iz kon-
fekcije Pece

Héerka Marija Prestor
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Za razvedrilo
r—!__?_.r_— s ————

P

ZLOGOVN'CA Iz zlogov sestavite besede sledete- 6. umski delavec (2, 4, 6, 3, 12)

ga pomena: 7. izdatki za vsakodnevne dobrine
A — A — CAN — CER — HOR — 1. zdravstvena sluzba (1, 4, 6, 8, 3) — dve besedi (9, 1, 12, 2, 16)
IN — KI — LEC LEK — LI — 2. kdor kaj realizira (1, 3, 4, 10, 2) S pomoéjo stevilk v oklepajih pre-
LJENJ — LO — ME — NA — NEC 3. denarno povracilo za prevoZeno pesite érke v stolpce na levi, kjer
— NI — RE — 5A — SKI — STRO  pot (6, 1, 2, 9, 5) ; boste v navpi¢nih vrstah prebrali
SKI — SMO — TA — TE — TE 4. prebivalec mesta v srednjem de-  glgvenski pregovor
TOR — TRI — TU — VO — ZA — lu Ziljske doline (7, 3, 1, 2, 5) = ¢
ZIV 5. ruski bankovec (2, 6, 1, 7, 3) Sestavil Jus Lesjak

Z RAZSTAVE V LESCAH

Ugledna gosta si ogledujeta razstavljena glasila OZD

Izdaja v 1000 izvodih DO INDUPLATI JarSe n. sol. sub. o. Urednifki odbor: Marija JEREB, Vida KOZELJ, Cilka
MRBENOVIC, Ingo PAS, Janko UKMAR, Lado ZABUKOVEC in Ivana SEIFERT — odgovorni urednik. Natisnila
tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je opro3¢en pladila prometnega davka z odlofbo Sekretariata za
informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974)
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